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Sayin Bagkan,
Degerli Milletvekilleri,

Milli Egitim Bakanliginin 2010 yili butgesini goruslerinize sunarken,
yuce meclisi saygilarimla selamliyorum.

Turkiye'nin gelecekle ilgili hedefleri arasinda bulunan strdardlebilir
kalkinmay! saglamak, rekabetci ekonomiye sahip bir bilgi toplumuna
donusmek, insan yasaminda kalite ve basariyi ylkseltmek gibi amaglarin
gerceklestirimesinde, egitim stratejik bir 6neme sahiptir.

Egitim, ayni zamanda bireyin ve toplumun gelismesini saglayan,
ekonomik kalkinmayi destekleyen, maddi ve manevi kulttrel degerlerin
gelecek nesillere aktariimasini saglayan olmazsa olmaz, vazgecilemez ve
ertelenemez dinamik bir stregtir.

Gunumuz dinyasinda toplumsal ve ekonomik hayattaki hizli
degisime paralel olarak, egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde degisimler olmakta; Ogrenme alanlar, is yasami ve
mesleklerdeki gesitlilik ve degisim; esnek bir egitim sistemini, hayat boyu
ogrenmeyi ve iyi yonetisimin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iin; “En miihim
ve en feyizli islerimiz milli editim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulugu ancak bu suretle olur.”
sOzleri calismalarimiza rehberlik etmektedir.

Bu anlayisla, HukUimetimiz egitimi her alanda kalkinmanin temel
unsuru olarak gormekte, bu 6nem dogrultusunda da 58. ve 59.hukimetler
doneminde oldugu gibi 60. Hukimet doneminde de egitimin etkinligini,
erigilebilirligini ve firsat esitligini saglamak (zere, kamu kaynaklarinin
tahsisinde birinci dnceligi egitime yapilacak yatirimlara vermektedir.

icinde bulundugumuz cagda bilgiye dayali ve teknolojiyi en st
duzeyde kullanan Ulkeler arasinda hizli bir yarig bulunmaktadir. Dolayisiyla
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21. vyuzylda Tuarkiye'nin basarisini bu yarista gosterecegi Ustun
performans ve dinyadaki gelismelere ne dlglide uyum saglayabildigi
belirleyecektir.

Millf Egitim Bakanligi, 2007-2013 dénemini kapsayan Dokuzuncu
Kalkinma Planr’nda 6ngorulen; "istikrar icinde buytyen, gelirini daha adil
paylasan, kuresel olgekte rekabet glcine sahip, bilgi toplumuna donusen
ve AB’ye Uyelik igin uyum sUrecini tamamlamig bir Turkiye" vizyonuyla
toplumsal ve evrensel gelisim dogrultusunda degisim ve yenilenme
calismalarini strdirmektedir.

Bu cercevede, gelismis Ulkeler incelendiginde okul oOncesi
egitimden yaygin egitime, egitimin tim kademelerinin hayat boyu 6grenme
perspektifinden dikkatle ve dzenle ele alinarak gelistirildigi gortlmektedir.
HUkumet olarak temel onceligimiz bu yonde egitim sistemimizi yeniden ele
alarak ¢agin sartlarina gore ¢ocuklarimizin ve genglerimizin en iyi sekilde
yetistirilmesini saglamaktadir.

Buna yonelik olarak; insan kaynaklari, egitime erisim, altyapi ve
donatim, mufredatlarin yenilenmesi, ders kitaplarinin Gcretsiz dagitimi,
egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, sinif mevcutlarinin - azaltilmasi, bilgi
teknolojilerinin  egitimde kullanilmasi, yatililik, bursluluk, sartli nakit
transferi, tasimali egitim imkanlarinin arttinlmasi, atama ve vyer
degistiriimelerde adaletli personel hareketliliginin saglanmasi, mali ve
sosyal haklarda iyilestirmeler yapiimasi ve is dinyasiyla btinlesmek gibi
uygulamalarimiz gelistirilerek devam etmektedir.

EGITIM-OGRETIM
Sayin Bagkan,
Degerli Milletvekilleri,

Egitim-ogretim sisteminde bulunan 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici
ve egitim alaninda galigan tim bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
verebilecek, ¢agdas uygarlik hedefini yakalayacak, toplumsal donustmd
saglayacak, gocuklarimizin ilgi, istek ve yetenekleri yoniinde yetistirilmeleri
ve  gelecege  hazirlanmalarina  katkida ~ bulunacak  onemli
calismalarimizdan, projelerimizden ve hedeflerimizden  bahsetmek
istiyorum.
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Okuloncesi egitim

Okuloncesi  egitim, kisiligin  gelisiminde en onemli donemi
olusturmaktadir. Aslinda 1960’h yillarda Turkiye'de okul oncesi egitimin
oneminin farkina variimistir. Kalkinma planlarinda da okuldncesi egitimin
yayginlastiriimasi geregine vurgu yapiimasina ragmen bu konuda yillarca
ilerleme saglanamamustir.

Egitimin bu ilk ve en 6nemli basamaginda 2002 yilinda %11 olan
okullasma orani, okuléncesine yapilan yatirimlar ve farkindalik olusturan
calismalarla 2008-2009 egitim 6gretim yilinda %33’e ¢ikariimistir. 2008-
2009 egitim 6gretim yilinda okullagma orani % 51’in izerinde olan 32 ilde
5 yas (60-72 ay) grubunun tamaminin egitim gormeleri amaciyla, 2009-
2010 egitim 6gretim yilindan itibaren pilot uygulamaya baslanmustir.

2009-2010 egitim-0gretim yilinin sonunda okuloncesi egitimde
hedefimiz pilot projenin uygulanacagi 32 ilimizde okullasma oranini
%100’e, Ulke genelinde ise %40’a gikarmaktir.

Okul oncesi egitimde saglanan her gelisme ayni zamanda kiz
cocuklarinin okullagmasina, egitimde daha uzun sure kalmalarina ve Kiz
Meslek Liseleri'ne olan talebin artmasina da dogrudan etki yapmaktadir.

Bu kapsamda okul oncesi egitimde ogretmen ihtiyacini karsilamak
uzere 2009 yilinda 2.512 kadrolu, 15.760 sozlesmeli ogretmen olmak
Uzere toplam 18.272 0&gretmenin atamasinin  yapilmis  olmasi,
Bakanligimin okuloncesi egitime verdigi onemin en anlamli ve en etkili
ifadesidir.

Okul oncesi egitimi yayginlastirmak ve ¢ocuklarimiza kaliteli bir
egitim sunmak amaciyla onimuzdeki donemde 7.080 ogretmenin daha
gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

9. Kalkinma Plani, Hikiumet Programi ve 2010-2014 Bakanligimiz
Stratejik Planinda hedeflenen 48-72 aylik ¢ag nufusunun okullagabilmesi
icin 2014 yili sonuna kadar resmi anaokulu sayisinin 2.400’e, derslik
sayisinin ise 45.000’e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

intiyaca gore mobil (gezici) anasiniflar kurulmus ayrica tiim ilgelere
birer bagimsiz anaokulu agilmasi hedeflenmektedir.



Anasiniflarinda ikili egitime gecilmesine iligkin dizenleme yapilarak
daha fazla cocugun okuléncesi egitiminden vyararlanmasina imkan
saglanmigtir.

Turkiye Vodafone Vakfi, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve
Bakanligimiz igbirliginde bu ogretim yilinda imzalanan protokol ile 81 ilde
bulunan 180 yeni anasinifinin donatimi saglanacak ve bu siniflara atanan
ogretmenlere, ACEV tarafindan Okuldncesi Veli Cocuk Egitimi Programi
(OVCEP) uygulamasina yonelik egitim verilecekir.

iIkogretim

ilkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslarimiz igin zorunlu olup,
devlet okullarinda parasizdir. Ataturk ilkelerine bagli, bilimsel dusunceyi
rehber edinmig, demokrasi kulturi ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli, cevreye
duyarli ve dzglveni gelismis bireyler yetistirmek amaciyla, zorunlu egitim
¢aginda bulunan ve okula devam edemeyen gocuklarimizin ilkogretime
kazandirilabilmeleri igin gereken tedbirler alinmigtir.

ilkdgretimde net okullasma orani 2002-2003 egitim yilinda %91
iken 2008-2009 egitim ogretim yilinda %98’e yukseltilmistir. Bakanhigimizin
2010-2014 Stratejik Planininda hedef %100 olup, 2014 yilinda bu hedefe
ulasmak icin galismalar devam etmektedir. Zorunlu ilkdgretim ¢caginda olup
okula kayitl olmayan ve devam edemeyen cocuklarimiz uygulamaya
konulan e-okul sisteminde takip edilmekte, il, ilce ve en klguk birimlerde
de izlenebilmektedir. izleme calismalari sonucu, ilkdgretime kayitsiz ve
kayitli oldugu halde devamsiz 326 bin 6grencinin Eylil-2009 tarihi itibariyle
%A47’sinin (152 bin) ilkogretime erisimi saglanmistir.

Bu kapsamda, Yetistirici Siniflar Ogretim Programi ile 2008 Eylill
ayl sonuna kadar 10-14 yas araligindaki cocuklardan okula hi¢ kayit
yaptirmamig, halen ilkogretime kayith olup okula devamsiz duruma
dusmus, cesitli nedenlerle ilkogretime ge¢ dahil edilmis ve sinif tekrari
disinda yasitlarindan en az Ug sinif geride olan gocuklarin séz konusu
programdan yararlanmasi ile 11 bin ¢ocugun akranlariyla beraber ayni
sinifta egitimlerine devam etmelerine imkan saglanmistir.



Ozellikle toplumdaki dezavantajli gruplarin, engelli cocuklarimizin
ve kiz gocuklarimizin toplumsal hayata tam ve esit katiimini saglama
konusunda 2002 yilindan itibaren onemli galismalar yapilmis ve ciddi
ilerlemeler saglanmistir.

Egitim imkanlarinda, erisime yonelik olarak ilkogretimde cinsiyet
orani 1997-1998 egitim dgretim yilinda %85,63 iken, 2002-2003 yilinda
%91,1’e ulagmis, yurdtilen calismalar sonucunda bu oran 2008-2009
egditim ogretim yilinda %97,91’e ¢ikariimigtir.

Ozellkle, Dogu ve Giineydoju Anadolu bdlgelerinde kiz
cocuklarinin okula devaminin saglanmasi igin 2003 yilinda 10 ilde
baslatilan “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi, tim illere yayginlastirimis ve
350 bin ¢ocugun okullastirimasi saglanmistir.

Kiz  gocuklarimizin  ilkdgretimdeki  okullasma oranlari ile
ortabgretime gegis oranlarini artirmak amaciyla, sartll nakit transferi
kapsaminda ilkogretime devam eden erkek 6grenciye 20 TL, kiz 6grenciye
25 TL, ortadgretime devam eden erkek ogrenciye 35 TL, kiz 6grenciye 45
TL olmak Uzere 2003 yilindan 2009 yil Eylil ayina kadar 9.361.573
gocugun annesine 1 milyar 269 milyon TL 6deme yapilmistir.

Ilkdgretim ve ortadretimde burs alan dgrenci sayisi 2002 yilinda
95 bin, 2009 yilinda 184 bin olmustur. 2010 yilinda ise 225 bine ¢ikariimasi
hedeflenmektedir. Burs miktari 2002 yilinda aylik 12,63 TL iken 2009
yihnda 75 TL'ye yukseltimistir. 2010 yilinda ise 95 TL olarak
planlanmaktadir.

“Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi” kapsaminda; 2003-2004
egitim ogretim yilindan itibaren resmi ilkogretim dgrencilerine Ucretsiz ders
kitabi dagitimina baglanmigtir. 2009-2010 egitim ogretim yili da dahil
olmak uzere 1 milyar 266 milyon 85 bin 166 TL odenerek, 756.342.133
adet kitap Ucretsiz dagitilmis olup, kaynagdi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Fonundan kargilanmistir.

2003 yilindan bu yana 587 adet ilkogretim ve ortadgretim pansiyon
binasi yapilarak 70.470 &grenci kapasitesi saglanmistir.  Kogus
sisteminden oda sistemine gegilmesine iligkin caligmalar yapiimis ve
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devam ettirilmektedir. Yatili 6grenciler igin, 6grenci bagina saglanan gunluk
yemek ve yatak bedelleri 2002 yilinda 1,42 TL iken 2010 yilinda 6,5 TL'ye
cikariimis olacaktir.

Okulu bulunmayan, nufusu az ve daginik yerlesim birimlerindeki ilk
ogretim cagina gelmis cocuklar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapan
okullarda bulunan ogrencilerin, daha kaliteli egitim ogretim imkanina
kavusturulmasi, egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi, 8 yillik
zorunlu ilk 6gretimden herkesin esit sekilde yararlanmasi amaciyla; 2009-
2010 egitim ogretim yilinda 667.180 6grenci 80 il ve 744 ilgenin 38.836
yerlesim biriminden, secilen 5.697 merkezi okula taginmaktadir. Bu
ogrencilerin 6gle yemegi Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Tesvik Fonundan kargilanmaktadir.

ilkdgretimde 2002-2003 egitim dgretim yilinda derslik basina diisen
ogrenci sayisi 36 iken 2008-2009 egitim ogretim yilinda 32'ye dusmustdr.
9.Kalkinma Plani ve Hukumet Programindaki 30 0&grenci hedefine
ulasiimasi i¢in calismalara devam edilmektedir. Bu amacla derslik
yapimina agirlik verilmis, genel butgenin yani sira hayirseverler basta
olmak (zere, TOKi, TELEKOM, IMKB gibi kurum ve kuruluslardan
saglanan kaynaklarla 142.643 yeni dersligin yapimi tamamlanmigtir.
Ayrica 628 adet spor salonu ve 104 adet ¢ok amacli salon yapimi
tamamlanarak hizmete agilmistir.

Ortadgretime gegisle ilgili sinav sistemi yeniden yapilandirilarak
sinavlar Ug¢ yila yayllmis ve ders notlarinin da dikkate alindigi bir
dizenleme yapilmistir. Ortadgretim Kurumlari Sinavi (OKS) yerine Seviye
Belirleme Sinavi (SBS) sistemi getirilmistir. Bu uygulamayla 8. sinifta
yapilan OKS yerine 6, 7 ve 8. siniflarda SBS yapilmaktadir.

Genel Ortadgretim

Hedefimiz; orta 6gretim ¢agindaki nifusumuzun Avrupa Birligi Gye
Ulkelerinde oldugu gibi %65'nin mesleki ve teknik ortadgretimde, %35'nin
genel orta dgretimde 6grenim gormesini saglayarak nitelikli insan gucund
yetistirmek, egitim ve istihdam dengesini bir an dnce saglamaktir.

Orta ogretimde ogrenim suresi 3 yildan 4 yila yukseltilmigtir. Orta
ogretimde okul gesitliliginden ¢ok program cesitliligini  saglayacak
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duzenlemeler tamamlanmis ve 2009-2010 egitim ogretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.

Orta 6gretimde 2002 yilinda net okullasma orani %50,57 iken
2008-2009 egitim ogretim yilinda %58,52'ye yukseltilmistir. Bakanligimiz
Stratejik Plani hedefine uygun olarak 2014 donemi sonunda brit
okullagsma oranini %90’inin Gzerine ¢ikarmak icin ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Orta 6gretimde 2002-2003 egitim ogretim yilinda derslik basina
dusen ogrenci sayisi 31 iken, orta 0grenim suresinin 4 yila ¢ikarilmasina
ragmen 2008-2009 egitim oOgretim yilinda genel ortadgretimde 29'a
dusurulerek, 9.Kalkinma Plani ve Hukumet Programindaki 30 ogrenci
hedefine zamanindan énce ulasiimistir.

Orta ogretimde Ozellikle cinsiyet orani 1997-1998 egitim ogretim
yiinda %74,70 iken, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda %72'ye dismus,
2008-2009 egitim 6gretim yilinda ise %88,99'a ¢ikarilmistir,

Orta G6gretimin yeniden yapilandiriimasi projesi kapsaminda, orta
ogretimde 6grenim goéren dgrencilerin ders kitaplari da ilk defa 2006-2007
egitim  &gretim yilindan baglamak (izere Bakanligimiz tarafindan
karsilanmaya baslanmistir. 2009-2010 egitim ogretim yili da dahil olmak
Uzere orta ogretim ogrencilerine genel butgeden 325 milyon 687 bin 834
TL ddenerek 170.201.306 adet kitap tcretsiz dagitilmigtir.

2002-2003 ve 2008-2009 egitim oOgretim yillari arasinda
ilkdgretimde 8.558, ortadgretimde 6.040 okul/kuruma fizik, kimya biyoloji,
fen, mesleki uygulama, ortak laboratuar ve yabanci dil laboratuari ile 5.794
yeni kutuphane kurulmustur.

Orgiin ve yaygin egitimde yer alan miifredat programlari, 2005-
2009 yillari arasinda kademeli olarak ¢agin gerekleri ve ilerlemeler dikkate
alinarak yapilandirmaci yaklasimla yeniden hazirlanarak uygulamaya
konmustur.Bu kapsamda toplam 737 dersin Ogretim programlari
yenilenmigtir.



Sayin Bagkan,
Degerli Milletvekilleri,

Mesleki ve Teknik Ortaogretim

Nitelikli insan glcu ihtiyacinin karsilanmasi, disa agiima ve uluslar
aras! rekabet gucinun artmasinda mesleki ve teknik egitim hayati 6nem
tasimaktadir. Egitimin is gucu talebine duyarliliginin arttirlmasi ve isgucu
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan gucunun yetistirilmesi
temel amacimizdir. Bu gercevede, ortadgretim ve yuksekogretim sistemiyle
isglcl  piyasasi arasindaki uyum artirilacak, mesleki okullarin
mufredatlarinin meslek  standartlariyla  uyumlastirma  galismalari
baslatilacaktir.

Egitim sistemi icinde mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak,
ozel sektdr ve meslek 6rgitlerinin, mesleki egitim slrecine aktif katilim
saglanacaktir.

Is guctiniin nitelik ve verim diizeyinin yikseltimesi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin desteklenmesi ve hizlandiriimasina yonelik olarak
Bakanligimiz; tim ilgili Bakanliklar, Universiteler ve sosyal paydaslarla
isbirligi  icinde, mesleki egitimin  kalitesinin  yUkseltimesi  ve
yayginlastiriimasi ¢alismalarini yogun bir sekilde surdirmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler program sistemine gegilerek, is
yasami ve mesleklerdeki hizli degisime ayak uyduracak esnek ve dinamik
bir yapilanma saglanmistir.

Mesleki ve teknik egitimin genel egitim icindeki orani 2002-2003
egitim 6gretim yilinda %28 iken 2008-2009 egitim 6gretim yilinda %43'e
yukselmistir.  60. HuUkimet Programi  Eylem Plani (2008-2012)
dogrultusunda mesleki ve teknik orta dgretimin orta dgretim igindeki payi
%50 olarak hedeflenmistir. Ayrica, Avrupa Birligi uyum surecinde mesleki
teknik ortadgretimin, ortadgretim icindeki payini %65’e gikarabilmek igin
calismalar devam etmektedir. Bu durum, meslek liselerine olan talebin
artmasina ve ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan gucinn yetistirilmesine
katki saglayacaktir.



Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireylerin Egitimi

Her birey, temel ogrenme gereksinimlerini karsilayabilmesi icin
amaca uygun olarak tasarlanmis yontemlerle egitimden yararlanma
hakkina sahiptir. Bu nedenle bazi dzellikler yoninden farkliliklara sahip
0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin  0grenme  gereksinimlerinin
karsilanabilmesi igin 0zel programlara, yontem ve tekniklere, arag¢ ve
gereclere uygun fiziksel duzenlemelere sahip ortamlara ve insan
kaynagina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Temel hedefimiz, ézel egitime ihtiyaci olan vatandaglarimizin
egitime diger bireylerle esit kosullarda erisimini saglamaktir. Bu kapsamda,
farkli engel turlerine yonelik 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim, evde
ve hastanede egitim, erken ¢ocukluk donemi egitimi, kaynastirma yoluyla
editim, mesleki egitim ve rehabilitasyon, evde bakim gibi hizmetler Glke
capinda verilmektedir. Ulkemizle diger tilkelerdeki dzel egitime ihtiyaci olan
bireylere yonelik hizmetler karsilastirildiginda, dunya standartlarindaki pek
¢ok hizmetin verildigi gorulecektir.

Sosyal glvencesi olsun olmasin 0zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam eden tim engelli vatandaslarimizin 0zel egitim
giderleri ilk defa hikimetimiz déneminde karsilanmaya baslanmistir.
Engelli veya 0zel egitime ihtiya¢ duyan vatandaglarimiz igin engelli bagina
ayllk 422,28 TL 0deme yapilmaktadir. 2006 yilinda bu hizmetten
yararlanan ogrenci sayisi 83 bin iken 2009 Agustos ayi itibariyle 210 bin'e
ulagsmis olup butgemizden 2 milyar 365 milyon TL harcama yapilmistir.

“Ucretsiz Ders Kitap Dagitim Projesi” kapsaminda gérme engelliler
ilkogretim okullarindaki Ogrenciler ile kaynastirma yoluyla egitimlerini
strdiren gorme engelli ogrenciler igin ilkogretim ve ortadgretim ders
kitaplari 2006-2007 egitim-0gretim yilindan itibaren kabartma (braille) yazi
ile bastirilarak 6grencilere ulastiriimaktadir.

2008-2009 egitim dgretim yilinda ilk defa zihinsel engelli 6grenciler
icin ders kitabi yerine kullanilacak egitim materyalleri hazirlanarak
“Ucretsiz Ders Kitap Dagitim Projesi” kapsaminda bastirilarak dagitimi
yapilmistir. Egitim ve uygulama okullarinda egitimlerinin  strduren
ogrenciler icin 8 alanda, is okullarinda 6grenimlerini surduren ogrenciler
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icin 5 alanda olmak Uzere toplam 13 alan i¢in materyal hazirlanarak ilgili
okullara dagitimi yapilmistir,

“Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okullara
Erigsiminin Saglanmasi Igin Ucretsiz Taginmasi Projesi” kapsaminda
2004 yilindan bu yana 96.293 ogrenci taginmistir.

ilkdgretim caginda olup okula gidemeyen 81 ildeki engelli 1.004
gocugumuza evde egitim imkani sunulmustur.

Bireylerin 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden daha fazla
yaralanabilmesi igin 2003 yilinda 113 olan rehberlik ve arastirma merkezi
(RAM) sayisi, 91 yeni rehberlik arastirma merkezinin hizmete sunulmasiyla
204’e cikarlmistir.

Ustiin veya ozel yetenekli cocuklanmizin egitim gérdiigi bilim
sanat merkezleri 2002-2003 egitim ogretim yilinda 9 iken bugun bu sayi
52'ye ulagmistir.

Yaygin Egitim

Hayat boyu &grenme gunumiz dinyasinda giderek ©nem
kazanmakta, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler surekli yeni bilgi
ve becerilerin kazanilmasini gerektirmekte, bunun sonucunda da yasam
boyu surecek 6grenme ihtiyaclari dne ¢ikmaktadir.

Tlrkiye'nin  AB  Miktesebatina Uyum Programi  (2007-2013)
kapsaminda, egitim kultir baslikii mizakere fasli gercevesinde “Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi”nin hazirlanmasi Devletimiz tarafindan
kabul edilmis ve belgenin hazirlanmasi gorevi Bakanligimiza verilmistir.
Bakanligimizca yapilan galismalar sonucunda hazirlanan belge Yuksek
Planlama Kurulunca 05 Haziran 2009 tarihinde onaylanarak yururlige
girmistir.

Vatandaglarimizin uzaktan egitime erigsim imkénlari artirimaktadir.
Bu amagla agik ilk 6gretim ve acgik liseye devam eden ogrencilere hizmet
vermek Uzere Ulke genelinde bulunan 969 halk egitim merkezinde agik
ogretim irtibat blrolari kurulmustur.

2009 yilindan itibaren agik ilk ogretim ve agik liseye devam eden
854.517 0grenciye ders kitaplari Ucretsiz olarak dagitiimistir.
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Yaygin egitimde 2003-2008 yillari arasinda 1.000.643'U kadin
olmak Uzere 1.580.595 kisiye okuma yazma ogretilmistir. Kadinlarin egitim
diizeyinin artinimasi, gelismislik endeksinin yikseltiimesi, daha fazla karar
alma mekanizmalarina katiimalari ve kadin okur-yazarliginin artiriimasi
kadin hak ve dzgiirliiklerinin zeminini giiclendirecek gelismelerdir. TUIK
2008 verilerine gore okuma yazma bilmeyen kisi sayisi 4 milyon 930 bin
kisidir. Bu sayi igerisinde okuma yazma bilmeyen kadin sayisi 3 milyon
850 kisidir.

Bu kapsamda kadin okuryazarliginin yikseltiimesi amaciyla, Sayin
Bagbakanimizin esi Sayin Emine ERDOGAN'in énderliginde “Ana-Kiz
Okuldayiz” kampanyasina 08 Eylul 2008-08 Eylul 2009 tarihi itibariye
380.935 kursiyer egitime alinmig, 186.216 vatandasimiz okur yazar
konuma getirilmis, 79.934 vatandasimiz ise Il. Kademe Yetigkin Egitimi
Basarl Belgesi alarak agikdgretim okulunun 6. sinifina kayit yaptirabilme
hakki kazanmistir.

21. yuzylla liderlik yapacak olanlarin bilgi toplumlar oldugu
dusunulecek olursa, bilgi odakli bir ekonomide kadinlarin etkin rol
oynamalari kadinlarin sadece okur-yazar olmasini degil, ayni zamanda
nitelikli bir egitim almalar ve istihdam basta olmak Uzere hayatin her
alaninda esit temsillerini de gerektirmektedir.

Bu kapsamda bagslatigimiz  “Ozellikle Kiz Gocuklarinin
Okullagmasinin Artinlmasi Projesi” ile basta kadinlar olmak tzere insan
kaynaklarinin gelistiriimesi ve is piyasasina giris igin kiz gocuklarimizin
Orta Ogretim seviyesinde okullasmasinin arttirimasini amaglamaktayiz.
Proje ayni zamanda egitimin onemi hakkinda toplumdaki biling ve
farkindaligi yikseltmeyi de amaglamaktadir.

Ozel Ogretim

2008-2009 egitim ogretim yili itibariyle 6zel ogretim kurumlarinin
orgun genel ogretim kurumlari igindeki payi, okul sayisina gore %8,4
ogrenci sayisina gore %2,7 6gretmen sayisina gore %7’dir.

Ozel sektoriin finansal giiciinden faydalanmak iizere, Bakanligimiz
Stratejik Planinda (2010-2014), 2014 yili sonuna kadar 6zel Ogretim
kurumlarinin genel 6gretim kurumlari igindeki payini okul sayisina gore

1



%9a, dgrenci sayisina gore de %5e gikarmayi hedefliyoruz. Bunun igin
gerekli duzenlemeler ve tesvik edici ¢calismalar yapilacaktir.

Egitimin  her kademesinde alternatif finansman modelleri
gelistirilecek olup, 6zel sektorun egitim yatirmlari kalite odakli bir anlayisla
tesvik edilecektir.

Yiiksekogretim

Yiksekogretimde Ogrenci ve ogretim elemani degisimini ve
hareketliligini yayginlastirip artirmayi hedefleyen uluslararasi programlar
ile yabanci ogrenci ve bilim insanlarinin Ulkemizdeki egitim ve ogretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlari yayginlastirilacak ve
yenileri indas edilecektir.

2003-2009 yillar arasinda 41'i Devlet, 22'si vakif tniversitesi olmak
Uzere toplam 63 vyeni Universite kurularak, 81 ilimiz Universiteye
kavusturulmustur. Yeni kurulan 41 Universiteye 81.066 kadro tahsis
edilmistir. Bunlarla birlikte 94U Devlet, 45'i vakif Universitesi olmak Uzere
toplam Universite sayisi 139’a ulagmistir. 2003-2009 yillar arasinda yeni
kurulan Universitelerin disinda 160"t Devlet, 143’0 vakif olmak Uzere
toplam 303 fakiilte, 58'i Devlet 25'i vakif olmak tzere 83 yliksekokul, 99'u
Devlet 53'U vakif olmak tzere 152 enstitli ilave edilmistir.

Yiksekogretimde 2002-2003 egitim dgretim yilinda %14,65 olan
net okullagsma orani, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda %27,69'a
yukseltilmigtir. Brut okullagma orani ise 2002-2003 egitim 6gretim yilinda
%27,12 iken 2008-2009 egitim 6gretim yilinda %44,27’ye ulagsmistir.

Yiksekogretimde cinsiyet orani 1997-1998 egitim ogretim yilinda
%69,58 iken 2002-2003 egitim dgretim yilinda %74,33 ¢ikmis, 2007-2008
egitim dgretim yilinda ise %80,08’e ulagmistir.

Bakanligimiz tarafindan 2006 yilinda universitelerin  6gretim
elemani ve diger kamu kurumlarinin uzman personel ihtiyacini kargilamak
amaclyla 1416 sayili Kanun kapsaminda “Yurtdisina 5.000 Ogrenci
Gonderme Projesi” uygulamaya konulmus ve toplam 1.382 ogrenci
yurtdisina génderilmistir. islemleri devam eden 937 égrenci ile birlikte bu
sayl 2.319'a ulagacaktir.
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Diger Hizmetler

Ogrencilerin tarih bilinglerini gelistirmek amaciyla “Ganakkale
Egitim Gezileri” baglatiimis ve “Cumhuriyet Gezileri” ile kapsami
genisletilmistir. Bu gezilere bugiine kadar 50.841 6grenci ve 2.545 yonetici
ve ogretmen katilmigtir. 5 Ekim 2009 tarihinde Samsun’da baglatilan ve 7
Kasim 2009'da sona eren gezilerde 7.720 ogrenci, 414 ogretmen ve 28
ulkeden 112 Ogrenci ve 28 ogretmen olmak Uzere toplam 8.274 Kisi
yararlanmistir.

Yine Turkiye'nin farkli bolgelerinde yasayan/egitim  gdren
ogrencilerimizin Ulkemizi daha iyi tanimalari ve birbiriyle kaynagmalarini
saglamak amaciyla “Goniil Kopriisii Projesi” baslatiimis, bugiine kadar
110 bin 240 g¢ocugumuz yeni yerler gorme, yeni insanlarla tanigsma
imkanina kavusmustur.

Turkiye genelinde ilkogretim 3. siniftan itibaren tum ogrencilerin,
cevre bilincini gelistirmek igin, deniz ve gol sahilleri ile akarsu
havzalarindaki kati atiklarin toplanarak su havzalarinin temiz hale
getirilmesi  amaciyla “Temiz Sular Temiz Tiirkiye” kampanyasi
baslatiimis ve basarili bir sekilde uygulanmistir.

Bakanhgimiz ile Cevre ve Orman Bakanhgl arasinda okul
bahcelerinin - adaclandiriimasini  hedefleyen protokol imzalanmis ve
agaclandirma seferberli§i kapsaminda bu déneme kadar (ke genelinde
2.440.185 adet fidan dikilmistir.

TEKNOLOJIK VE FiZiKi ALTYAPI

Gunumizde hizla gelisen bilisim teknolojisi, hem egitim 6gretimde
hem de Bakanligimizca sunulan hizmetlerde teknolojinin Ust diizeyde
kullaniimasini zorunlu kilmaktadir.

Hukimetimizin dncelikleri arasinda yer alan e-dontsum alaninda
Milli Egitim Bakanligi olarak onemli adimlar atilmisg ve o6zellikle Ulastirma
Bakanhigr'nin katki ve destekleriyle; 8 derslik ve Uzeri tum okullarimiza
29.428 Bilisim Teknolojisi (BT) sinifi kurulmustur.
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2003 yilindan buglne kadar illerimize 731.042 bilgisayar
gonderilmistir. 2009 yilinda planlanan 6.517 BT sinifindan 489'u kurulmus,
ayrica hedeflenen 110.272 bilgisayardan 8.802 adet bilgisayar
gonderilmistir. Y1l sonuna kadar galigmalarin tamamlanmasi planlanmusgtir.

MEB internet Erisim Projesi kapsaminda Temmuz 2009 itibariyle alt
yapisi uygun olan 36.082 egitim kurumuna ADSL baglantisi ile internet
saflanmistir.  ADSL  sa@lanmasi  mimkin  olmayan  5.227
okul/kurumumuzdan, 4.918 okul/kurumumuza Tirksat A.S. tarafindan
yapilan g¢alismalar neticesinde uydu internet erisimi saglanmistir. Boylece,
ADSL internet erigimi sadlanan ilkogretim kurumlarimizin orani %95,
ortadgretim kurumlarimizin orani ise %100’e ulastirilarak egitimde firsat
esitligine yonelik dnemli bir gelisme saglanmistir.

e-devlet Uygulamalari

e-devlet uygulamalari cergevesinde, Bakanlik personeline,
ogrencilerimize ve Bakanligimizdan hizmet alan tum vatandaglarimiza
¢agin gereklerine uygun internet baglantili hizmet verilmektedir.

e-yatinm Projesiyle, yatinm islemleri, e-personel Projesiyle
ogretmenlerimizin tum atama ve yer degistirmeleri, e-sinav Projesiyle sinav
bagvuru islemleri, e-kayit Projesiyle 6grencilerimizin kayit islemleri, e-burs
Projesiyle ogrencilerimizin burs iglemleri, e-yurt Projesiyle 6grencilerimizin
yurt bagvurulari elektronik ortama tasinmistir. e-mezun Projesi ise mesleki
teknik egitimden mezun olan ogrencilerimizin istihdamini kolaylastirmak
amaclyla 6grencilerimiz iziemeye alinmistir.

Ayrica e-tasinir Projesiyle  MEB’e bagli tim kurumlarin
envanterlerinin kayit ve kontrol altina alinmasi, e-hizmet i¢i Projesiyle
Turkiye'deki hizmet icgi egitime alinan tim personelin bagvuru, onay |,
sertifika ve gorevlendirme islemleri elektronik ortamda yapilimasi
saglanmigtir.

e-okul Butceleri Projesi kapsaminda Turkiye'deki egitimin
finansmani ve egitim harcamalari bilgi yonetim sistemi c¢alismalari
strmektedir.

e-portal Projesiyle ogrencilerimizin AB Ulkelerindeki 6grencilerle
bilgi ve proje paylagimi yapabilmeleri amaciyla galigmalar baglatiimistir.
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Hukimetimiz doneminde derslik yapimina agirlik verilmis, genel
biitcenin yani sira hayirseverler basta olmak (izere, TOKi, TELEKOM,
IMKB gibi kurum ve kuruluglardan saglanan kaynaklarla 142.643 yeni
dersligin yapimi tamamlanmistir. Ayrica 628 adet spor salonu ve 104 adet
¢ok amagli salon yapimi tamamlanarak hizmete agilmistir.

2003-2009 yillari arasinda (17 Eyll 2009 tarihi itibari ile);
773 resmi anaokulu,

1.861 ilkogretim okulu,

123 yatil ilkogretim bolge okulu,

114 Anadolu 6gretmen lisesi,

540 genel lise,

565 Anadolu lisesi,

41 fen lisesi,

34 guzel sanatlar ve spor lisesi

17 sosyal bilimler lisesi,

43 bilim sanat merkezi,

1.367 muhtelif meslek lisesi (alt okul tirlerine gore) olmak lizere
toplam 5.478 okul egitim ve 6gretime agiimistir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DONUK GALISMALAR

Egitimde cinsiyetler arasi esitligi saglamak konusunda Turkiye,
1985 yilindan bu yana taraf olduju “Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimciigin Onlenmesine Dair Sézlesme”nin egitim hakkiyla ilgili 10.
maddesinde ve Pekin+5 Sonug Belgesinde bazi yukimlUllkler altina
girmistir. Bu yukumlultkler arasinda ilkdgretim ve ortadgretimde toplumsal
cinsiyet farkliiginin gideriimesi de vardir. Bu kapsamda Hukimetimiz
tarafindan yayinlanan 2010-2012 Orta Vadeli Programda egitimde kalite,
rekabet, verimlilik ve firsat esitlilijine yonelik olarak Milli Egitim
Bakanligr'nin ve Yiiksek Ogretim Kurumu'nun yeniden yapilandiriimasi
ongorulmustdr.

Gunumuiz toplumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
benimsenmesi ve hayata gegiriimesi demokrasinin olmazsa olmaz bir

15



kurall olarak kabul gormektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, biyolojik
cinsiyetten farkli olarak, kadin ve erkedin kamusal ve &zel alanin her
dizeyinde esit haklar, esit firsatlar ve esit sorumluluklara sahip olmasi
anlamina gelmektedir.

60. Hlkimet Eylem Plan'nda da, “Sosyal Yapinin
Guglendirilmesi” bashgi altinda kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda
daha fazla rol almasi yoninde surdirilen cabalarin guglendirilecegdi”
hususu yer almaktadir.

Bu cabalar kadinlarin egitimden sagliga, istihdamdan siyasete,
karar alma mekanizmalarina katilimdan kadina yonelik siddetle
mucadeleye hayatin her alaninda eszamanli olarak yurtttimektedir.

2008-2013 yillarini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plani” da; egitimciler, egitim programlari ve materyallerinin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale getirilmesini hedeflemektedir.

Bakanligimizca 0gretim programlari, ders kitaplari ve diger egitim
materyallerinin cinsiyetci dilden, cinsiyet ayrimciligi iceren resim, ifade ve
benzeri tim ogelerin arindiriimasina yonelik ¢alismalarin daha kalici ve
sistematik hale gelmesi ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani (2008-2013)"nda belirtilen hedef ve stratejileri gergeklestirmek
amaciyla Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi bunyesinde 13 Nisan 2009
tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu” kurulmustur.

Komisyon ilk olarak ders kitaplarinda cinsiyet ayrimciiginin
engellenmesi amaciyla hem bu konuda yapilmasi gerekenlerin tespiti, hem
de Ogretmen ve uzmanlarimiza cinsiyet esitligi konusunda farkindalik,
duyarlik ve biling kazandirmak tizere Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calistayr’'ni gerceklestirmistir.

Bir diger onemli adim da Bakanligimiz biinyesinde ders kitaplari ve
diger ogretim materyallerini inceleme ve degerlendirme komisyonlarinda
gorevli uzmanlara yol gosterici mahiyette olacak “Ders Kitaplarinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kitabinin hazirlik surecidir. Bu amagla taslak
bir metin hazirlanarak, ilgili kurum ve sivil toplum kuruluglarina gorus, 6neri
ve elestirilerini almak Uzere gonderilmigtir.
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Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

EGITIM GALISANLARI

Gelecegimizin ~ teminati  olan  gocuklarimizi  yetistirecek
ogretmenlerin istenen vasiflara sahip olmalari ve yetistiriimeleri amaciyla
Bakanligimiz ile YOK igbirliginde 6gretmen yeterlikleri belirlenmistir.

Tum oOgretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
ozelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
calismasi tamamlanmistir. Bu calisma; ogretmen yetistirme politikalarinin
belilenmesinde, hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimlerinde, se¢iminde, is
basarilarinin ve performanslarinin degerlendiriimesinde, kendilerini tanima
ve kariyer gelisimlerinde kullaniimak Uzere yururlige konulmustur.

Bakanligimiz; merkez ve tagra teskilatinda gorevli 750.000'e
yaklagsan 0gretmen ve diger personelin yetistiriimesi, bilim ve teknolojide
yasanan gelismelere intibak etmelerinin saglanmasi, verimliliklerinin
arttinlmasi ve Ust gorevlere hazirlanmalarinin  saglanmasi amaciyla
hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenmektedir.

Bu kapsamda, 2009 Kasim ayi sonu itibariyle merkezi olarak
duzenlenen 970 hizmetici egitim faaliyetine 47.500, mahalli olarak 81 ilde
duzenlenen 19.273 faaliyete 350.000 personel katilmis ve toplam 397.500
idareci, ogretmen ve diger personelin katiimi saglanmistir. Faaliyetler
devam etmektedir.

2003 yilindan 20 Kasim 2009 tarihine kadar 147.702 kadrolu,
70.000 sOzlesmeli olmak Uzere toplam 217.702 &gretmenin atamasi
yapilmigtir. Ayrica kismi zamanli gegici 6gretici, ingilizce dil dgreticisi,
bilgisayar dil dgreticisi, vekil ogretmen, Okul Oncesi Egitimi Genel
MadarlGgu  dcretli usta ogreticisi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudurlugu  ucretli usta ogreticisi  olmak Uzere 240.931 personel
gorevlendirilmistir. Kadrolu personel (egitim 6gretim hizmetleri digindaki),
0z0rll, teror magduru, korunmaya muhta¢ c¢ocuklar, Ozellestirmeden
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ybnlendirilen gegici personel (657-4/C), dzellestirme sonucu (4046 sayili
Kanun) olmak (zere toplam 20.066 personel istihdam edilmistir. 2003-
2009 yillar arasinda kadrolu ve gegici olarak toplam 478.699 kisi istihdam
edilmistir.

9.derecenin 1.kademesinde olan bir 6gretmenimizin maasi 2002
yihnda 470,20 TL iken 2009 yili ikinci doneminde 1.302,98 TL'ye
yukseltilmistir. 2002 yilinda ayni 6gretmenin haftada 15 saat karsiligi ek
ders Ucreti 165 TL iken 2009 yil ikinci doneminde 396,45 TL'ye
yukseltilmistir. 2002 yilinda ek ders Ucreti ile birlikte bir 6gretmenin eline
toplam 635,20 TL gegerken 2009 yilinda 1.699,43 TL gegmektedir. 2002
yihna gore ayni Ogretmenin eline gegen parada %167,54'luk artis
saglanmistir. 2002-2008 vyillari arasi toplam enflasyon artis oraninin
%72,51 oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda bir égretmenin eline gegen
aylik toplam (crette enflasyon oranindan daha fazla bir artis yapilmistir.

2002-2003 egitim ogretim yilinda bir ogretmenin ogretim yilina
hazirlik ddenegi 175 TL iken 2010-2011 egitim O0gretim yilinda 540 TL'ye
yukseltilmistir.

Cogunlugu kdylerde olmak Uzere 6gretmen ve idareciler igin 1.870
adet lojman yapiimistir.

Ogretmen evleri 6zellestirme kapsami disina ¢ikarilmis ve ilave
olarak 79 6gretmen evi ve 27 6gretmen lokali acilmistir. Bunlarla birlikte
halen Turkiye genelinde toplam 495 aksam sanat okulu (ASO)
bunyesindeki 6gretmenevi, 181 6gretmenevi, 113 0gretmen lokali ve 4
sosyal tesis bulunmaktadir.

Bakanligimiz ve TOKI isbirliginde 6gretmenlerimiz igin 2.814 konut
inga edilerek hak sahiplerine dagitiimistir.
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Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

BAKANLIGIN KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

Tark Milli Egitim Sistemi, yeni ylzyilin insanini yetistirmek
amaciyla, dustinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere agik, dzgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine
bagdli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri 6zimsemis, farkli
kultirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi hedeflemekte,
Bakanlik olarak ¢alismalarimizi bu yonde strdirmekteyiz.

Avrupa Birligine Uyum Caligmalarn Kapsaminda

e Milli Egitim Bakanhgnin istatistik  Altyapisinin
Giiglendirilmesi Projesi: Bakanligimizin istatistik sisteminin AB Ulkeleri
egitim istatistik sistemleri ve Bakanligimiz uygulamalarinin Karar Destek
Sistemi ile uyumlu hale getirilmesini amaglayan 2,050 milyon Avro’luk, AB
hibe projesi uygulamaya konulmustur.

e Milli Egitim Bakanhginin Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesine Destek Projesi: Bakanligin merkezi yapisi ile
okuloncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim sistemlerini igine alacak
sekilde kurumsal yonetisim, organizasyon ve yonetimi, finans, izleme-
degerlendirme modelleri ve iyi uygulama Ornekleri konularinda
Bakanligimizin kurumsal yapisinin giglendirilmesini hedefleyen 3,7 milyon
Avro’luk AB hibe projesi yurutulmektedir.

o Milli Egitim Bakanhginin Butgesinin Kontrolii ve Blitceye
Dayali Okul Performansinin Olgiilmesi Projesi: Egitimin finansmanin
etkin, ekonomik ve verimli harcanmasinin saglanmasina ve butgenin
kullanima dayali olarak okul performansinin 6lgulmesine yonelik arastirma-
gelistirme yapmak amaciya TUBITAK tarafindan finanse edilen 1,9 milyon
TL'lik arge projesi uygulamaya konulmustur.

o Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani1 (2010- 2014): 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun bir geredi olarak kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalari 6n gorulmustr.
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Bakanligimizin onumuzdeki yillar i¢in yol haritasi olacak stratejik
plani ile planli hizmet Uretme, belirlenen politikalari somut is programlarina
ve butcelere dayandirma, uygulamayr etkili bir sekilde izleme
amaglanmaktadir. Bu itibarla, Turk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuatin
yaninda egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde ve
Milletimizin Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncl olma misyonuna uygun
olarak hazirlanan “MEB Stratejik Plani”, 2010 yilindan itibaren yirirlige
konulacaktir. “Milli Egitim Bakanli§i Stratejik Plani’nin uygulanmasi 01
Ocak 2010 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2014 tarihinde sona
erecekdir.

o Milli Egitim Bakanligi 2010 Mali Yili Performans Programi:
Bakanligimiz mevzuatinda 6ngortlen temel prensipler ve is planina uygun
olarak stratejik planlamaya iligkin sure¢ tamamlanarak, 2010 Mali Yili
Performans Programi hazirlanmigtir. Bu ¢alisma ile Bakanligin bitge ve
diger kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullaniimasi amaclanmistir.

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani: Avrupa
Birligi I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, Bakanligimiz merkez ve
tasra birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla hazirlanmis ve
2010 yilindan itibaren uygulamaya konulacaktir. Bu ¢alisma ile Bakanlik
birimlerinin  fonksiyonellik analizleri yapilacak, egitim sistemi icinde
Ustlenecekleri misyonlari agik bir sekilde tanimlanmaya calisilacaktir.
Bakanlik birimlerinde hangi gorevler icin ne nitelikte personele ihtiyag
duyuldugu ve performans gostergelerinin neler oldugu belirlenecektir.
Boylece personel politkasinda goreve dayali bir nitelik tanimlamasi
gerceklestirilecektir. Yapilacak analizler sonucunda, merkez ve tasra
orgutu icinde islevsizlesen birimlerin etkin kilinmasi ve okul merkezli bir
yonetim anlayish gerceklestirimesi amaciyla bir takim yetkilerin tagra
teskilatina devredilmesi hedeflenmektedir.

e Biirokrasinin Azaltiimasi, idari Basitlestirme Galigmalari,
Hizmet Sunumu ve Bakanhigimizi ilgilendiren Her Tiirli Mevzuat
Diizenlenmesinin Kamuya Agik ve Sivil Toplum Kuruluglanyla is
Birligi iginde Yapilmasi Gergevesinde: Bakanlijimizda yapilan islemlerin
daha da etkin hale getirilmesi icin her tarli calismayl baslatmig
bulunmaktayiz.
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Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

BUTGE

Hlkumetimiz doneminde her yil oldugu gibi Bltgceden en buyuk
pay! alan Bakanligimiz btgesi 2002 yilinda 7,5 milyar TL iken 2009 yilinda
27,5 milyar TL'ye yukseltilerek 2002 yilina gore % 267’lik artis saglanmis,
2010 yilinda ise 28,24 milyar TL olarak ongorilmus boylece 2002 yilina
gore % 278'lik artis saglanmis olacaktir.

Bakanligimizin 2002 yilinda Konsolide Bltgeden aldigi pay %7,60
iken, 2010 yili bitge tasarisinda %9,84 olmustur.

Yine Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH)'dan 2002 yilinda aldigi pay
%2,13 iken, 2010 yilinda %2,74 olarak gergeklesmesi dngérilmektedir.

Yiksek dgretim bltcesi 2002 yilinda 2.495.967.700 TL iken 2010
yilinda 9.355.457.600 TL'ye yikseltiimis ve 2002'ye gore %275lik artis
saglanmigtir.

Universitelere ayrilan biitgenin 2002 yilinda konsolide biitceden
aldigi pay %2,54 iken, 2010 yili bitge tasarisinda bu oran %3,25 olmustur.

Universitelerin Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYH)'dan 2002 yilinda
aldigi pay %0,71 iken, 2010 yilinda %0,91 olarak gergeklesmesi
ongorulmektedir.

Turkiye’nin Kamu ARGE Bitgesi, 2002 yilinda 57.670.000 TL iken
2010 yilinda 2.025.000.000 TL'ye yukseltiimistir. Artis orani %3411'dir.
Universite ARGE biitgesi 2002 yilinda 86.623.000 TL iken 2010 yilinda
480.389.000 TL'ye yUkseltilmigtir. Artis orani ise %455 dir.
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2010 yil Bakanlhigimiz butgesi;

19 milyar 984 milyon 11 bin TL personel giderleri igin

3 milyar 405 milyon 144 bin TL sosyal guvenlik kurumuna devlet
primi giderleri igin

2 milyar 145 milyon 23 bin TL mal ve hizmet alim giderlerinde
kullaniimak tzere cari

901 milyon 107 bin TL devlet parasiz yatili 6grencileri ile diger cari
transferler

1 milyar 472 milyon 827 bin TL sermaye giderleri icin

329 milyon 300 bin TL sermaye transferleri (TOKI'ye okul yapimlari
icin 312 milyon 500 bin TL &ngdrlimstr.)

olmak uizere toplam 28 milyar 237 milyon 412 bin TL’dir.

Ayrica ilkogretim ogrencilerine Ucretsiz dagitilacak ders kitaplari
icin 250 milyon TL, tagimali ilkogretim kapsaminda ki ogrencilerin 6gle
yemedi igin 190 milyon TL olmak Uzere 440 milyon TL 6denek Bagbakanlik
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu tarafindan Bakanligimiza tahsis
edilmistir.

Milli Egitim Bakani olarak, sahsim, egitim camiamiz ve Milletimiz
adina, bize bu destedi veren Sayin Bagbakanimiz basta olmak Uzere
HUkumetimizin tum Uyelerine, egitim ile ilgili konularda duyarlihgini ortaya
koyan TBMM Mensuplarina, emegi gecen tim burokrat ve uzmanlara
stkranlarimizi sunarim. Bu duygularla Milli Egitim Bakanligi 2010 yili
bitgesinin egitim camiamiza ve ulkemize hayirli olmasi dilegi ile ylce
heyetinizi saygiyla selamliyorum.

Nimet GUBUKGU
Milli Egitim Bakani
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BIiRINCi BOLUM
MILLT EGITIM BAKANLIGI TESKILATI
1. MiLLi EGITiM BAKANLIGI TESKILATININ TARIHSEL GELIiSiMi

Bakanlik duzeyinde ilk egitim teskilati, Osmanl Devleti doneminde, 17 Mart
1857 tarihinde Bakanlar Kuruluna (Meclis-i Vikeld) dahil Maarif-i Umumiye Nezareti
adiyla kurulmustur. ilk Maarif Naziri (Egitim Bakani) Abdurrahman Sami Pasa (1857-
1861) ve ilk mustesar da Hayrullah Efendidir.

Egitim sistemine iliskin ilk duzenleme, bugunki Milli Egitim Temel Kanunu
niteliginde olan “Genel Egitim TUzGgu niin (Maarif-i Umumiye Nizamnamesi) ¢ikariimasi
(1869) olmustur. Egitim sisteminin gekirdegi niteligindeki bu tlziik, egitim teskilatina ve
yonetimine de yer vermistir. TUzuk ile; editim hakki, egitim yonetimi, egitim sisteminin
(okul kademeleri) belirlenmesi, egitim édenekleri, 6gretmen yetistirme ve istihdam, tagra
teskilati ve sinav sistemleri diizenlenmistir.

Teskilat yapilanmasinda; merkez teskilatinda Maarif Nazirinin baskanliginda,
ilmi ve idari ki daireden olusan bir Buylk Egitim Meclisi (Meclis-i Kebir-i Maarif)
olusturulmug ve il dlzeyinde bu meclisin subesi ve icra organi olarak, bir maarif
mudurdinun baskanhiginda maarif meclisi kurulmustur.

Bakanlik merkez teskilati, 1879 yilinda, Meclis-i Kebir-i Maarif iki daire halinden
cikarilip bes daire olarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile teskilatta yer alan
birimlerin, bugink( teskilat yapisinda da yerini koruduklari gérilmektedir.

Bu yapilanmada;

1. Mekatib-i Sibyan (ilkokul),

2. Mekétib-i Risdiye (ortaokul),
3. Mekatib-i Aliye (yiiksek okul),
4. Telif ve Tercliime,

5. Matbaalar (yayin)

birimleri yer almistir.

Genel Egitim TuzGgd, iyi duzenlenmis olmasina ragmen, uygulanma firsati pek
olmamustir.

Ancak, Il. Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemindeki diizenlemelere kaynaklik
ettigi sdylenebilir. O donemde uygulama imkani olmadig icin, pek tartisiimamis, sartlari
daha elverigli olan Il. Mesrutiyet déneminde irdelenmeye ve tartisiimaya baglanmistir.
Gegici olarak yapilan dizenlemeler, 1911 tarihli “Egitim Tegkilati Tuzugd” (Maarif-i
Umumiye ve Tegkilati Nizamnamesi) ile bitincil bir yapi kazanmaya baglamistir. 1914
yilinda yeniden gozden gecirilen teskilat tiiziigl, Cumhuriyet dénemindeki gibi bir
yapilanmayi gésterir. Il. Mesrutiyet dénemi sonunda, Maarif Nezareti (Egitim Bakanligi)
merkez tegkilati su birimlerden olusuyordu:
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Tedrisat-1 Iptidaiye Dairesi (ilkdgretim Dairesi),
Tedrisat-1 Taliye Dairesi (Orta Ogretim Dairesi),
Tedrisat-1 Aliye Dairesi (Yiiksek Ogretim Dairesi),
Mekatib-i Hususiye Dairesi (Ozel Okullar Dairesi)
Tahrirat Dairesi (Yazi isleri Dairesi),

Muhasebat Dairesi (Saymanlik Dairesi),

Sicil ileri Dairesi,

istatistik Dairesi,

© © N o g bk~ w N -

Levazim Dairesi (Ders Araglari Dairesi),

—_
o

Evrak Dairesi.

[I. Mesrutiyet dénemi kisa slrmesine ragmen, Cumhuriyet déneminde egitim
alaninda yapilan reformlarin fikir ve hareket kaynagini olusturdugu soylenebilir.

Kurtulus Savasi yillarinda, istanbulda Osmanli Hiikiimetinin Maarif Nezareti,
Ankara’da ise TBMM Hikimeti'nin Maarif Vekaleti olmak (zere iki egitim bakanhg
bulunuyordu. 23 Nisan 1920’de TBMM'nin agiimasina muteakip 2 Mayis 1920 tarih ve 3
saylll Kanunla icra Vekilleri Heyeti (Bakanlar Kurulu) kurulmustur. On bir vekaletten
olusan bu yapilanmada “Maarif Vekaleti” de yerini almistir.

1920 yilinda Maarif Vekaleti; 1) Program Heyeti, 2) ilk Tedrisat Miduirlig, 3)
Orta Tedrisat Miidirligi, 4) Hars (Kiltir) Midurligt, 5) Sicil ve istatistik MidCrlig
olmak Uizere bes birimden olusturumustur. 1923 yilinda Istanbul’da bulunan Maarif
Nezareti kaldirimig, Ankara'da kurulan Maarif Vekaleti teskilati genisletilmis ve
geligtirilmistir. Merkez tegkilatinda, bu gelistirme sonucu Onceki birimlere ilaveten;
Miistesarlik, Yiksek Ogretim Dairesi, Teftis Heyeti, Telif ve Terciime Dairesi, Ozel
Kalem ve Evrak Dairesi gibi birimler kurulmustur.

Tasra teskilati da maarif madarlikleri ve maarif memurluklar olarak
dlzenlenmistir. BOylece danisma, ana hizmet ve yardimci hizmet birimlerinin
olusturuldugu gortimektedir.

Mill7 Egitim Bakanligi teskilati, Cumhuriyet doneminde de strekli yenilestirme ve
gelistirme galismalarina konu edilmistir.

Milli E@itim Bakanliginin merkez teskilat, 3797 sayili Milli E@itim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla diizenlenmistir.
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2. MILLT EGITIM BAKANLIGININ GOREVLERI

Egitim hizmetlerinin sunumundan Milli Egitim Bakanli§i sorumludur.

3797 sayili Kanuna gore, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir;

1. Atatirk inkildp ve llkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetciligine bagh, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiltlirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yuceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine kars!
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek Uzere, Bakanliga bagl her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve
Ogrencilerine ait batin egitim ve O6gretim hizmetlerini planlamak, programlamak,
yuritmek, takip ve denetim altinda bulundurmak,

2. Okul éncesi, ilkogretim, ortadgretim ve her cesit drgin ve yaygin egitim
kurumlarini agmak ve ylksekogretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger bakanhk
kurum ve kuruluglarinca agilmasina izin vermek,

3. Turk vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve ogretimi ile ilgili
hizmetleri dizenlemek ve yuritmek,

4. Diger bakanlik, kurum ve kuruluglarca agilan yiksek 6gretim diginda kalan
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
y6netmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

5. Turk Silahli Kuvvetlerine badli ortadgretim kurumlarinin program, yonetmelik
ve dgrenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularinda is birliginde bulunmak,

6. Yiksek Ogretimin milli egitim politikasi butunligu icinde yurutlimesini
sadlamak icin YUksekogretim Kanunu ile Bakanhda verilmis olan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

7. Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri ylrGtmek,

8. Yuksekogrenim gengliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi yonden
desteklenmelerini saglamaktir.

3. MILLI EGITiM BAKANLIGI TESKILATI

Mill7 Egitim Bakanhgr;

1. Merkez teskilati

2. Tagra teskilati

3. Yurt disi teskilati

4. Bagl kuruluglar

olmak Uzere dort bolimden meydana gelmektedir.
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3.1. Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilat; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerin yani
sira Makam Onayi ile kurulan; Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanhigindan
olusmaktadir.

3.1.1.Bakanlik Makami

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hukimetin genel siyasetiyle, milli
glvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yuritmekle
ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla ve kuruluslarla is birligi
ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Miistesar, Bakanin yardimcisi olup Bakanlik st yoneticisidir. Bakanlik
hizmetlerini Bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuat hiikimlerine uygun olarak Bakan adina dlizenler ve yUrUtr.

Miistesar yardimcilari, hizmetlerin ylritilmesinde Mistesara yardimci olmak
Uzere gorevlendirilir.

3.1.2. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi dogrudan Bakana bagli olup, onun en yakin
bilimsel danisma ve karar organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda Bakana yardimci
olur ve gorus bildirir. Egitim sistemini, egitim plan ve programlarini, egitim arag-gerecini
arastirir, gelistirir ve uygulama kararini onaylatir. Yurt i¢i ve yurt disi egitim hareketlerini
takip eder, (lkemiz ve diger Ulkeler arasinda yapilacak ikili veya ¢ok tarafli kiltirel
anlagmalari bu gergevede hazirlanacak kiltirel degisim ve egitim protokolleri ile ilgili
goris bildirir. Gengleri Cumhuriyet esaslarina gére hazirlayacak ve okullarda millf
terbiyeyi kuvvetlendirecek tedbirler alir. Ogretmenlik meslegi ile egitim yoneticiliginin
nitelik bakimindan gelismesini saglayici kararlar alir.

3.1.3. Ana Hizmet Birimleri

Merkez tegkilatinin egitim-6gretim icin yonetsel kararlar Greten birimleridir. On
besi genel mudurlik, biri de daire bagkanlidi olarak belirlenen ana hizmet birimleri
sunlardir;

1. Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirlig(i

2. ilkdgretim Genel Miiduirligti

3. Orta Ogretim Genel Miidirligi

4. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi

5. Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirligii

6. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligii

7. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirlig(i
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8. Din Ogretimi Genel Miidiirlig(i

9. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MidUrlGgu

10. Yiksekogretim Genel MidUrlGgu

11. Dig lligkiler Genel Mid(irlig

12. Yurt Digi Egitim Ogretim Genel Miidtirliigu

13. Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligii

14. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirligi
15. Egitim Teknolojileri Genel Mudurlug

16. Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanligi

3.1.4. Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri, Bakana ve Mistesara gerekli konularda yardimcl
bilgi Greten birimlerdir. Bunlar, yonetsel konularda arastirma, planlama yapar.

1. Teftis Kurulu Bagkanhg

2. Strateji Geligtirme Bagkanligi'

3. Hukuk Musavirligi

4. Bakanlik Misavirligi

5. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
6. Ig Denetim Birimi Bagkanligi
3.1.5. Yardimci Birimler

Milli Egitim Bakanhgr merkez teskilatinda on dért yardimei hizmet birimi
kurulmustur. Bunlarin biri genel mudurluk, biri madirllik ve diger on biri ise daire
bagkanligi diizeyinde yapilandirilan yardimei birimler sunlardir:

1. Personel Genel MUdurligu

2. Yayimlar Dairesi Bagkanligi

3. Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlig

4. idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi

5. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi
6. isletmeler Dairesi Bagkanligi

! Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda 5436 sayili Kanun'un 17'nci maddesi ile Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi kaldirilarak yerine Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur (25/12/2005 tarih ve 26033 sayili
Resmi Gazete).
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7. Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligi

8. Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi

9. Saglik isleri Dairesi Baskanligi

10. Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanligi

11. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi

12. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi

Baskanlig

13. Ozel Kalem Midiirligi
3.1.6. Siirekli Kurullar
Kurulug ve galisma yontemleri ayri yonetmeliklerle dlizenlenen bu kurullar

sunlardir:

1. Milli Egitim Saras!

2. Mudurler Kurulu

3. Mesleki Egitim Kurulu

4. Ogrenci Disiplin Kurullari
5. Ozel Ihtisas Komisyonlari
3.2. Tagra Tegkilati

Milli Egitim Bakanligi tagrada 81 il ve 892 ilge olmak Uzere toplam 973 milli

egitim mudurligu olarak teskilatlanmistir.

Her il ve ilgede milll egitim midirigi bulunmaktadir. iige milli egitim

muUdurlikleri gorev ve hizmetleri agisindan, il milli egitim madurliklerine karsi
sorumludur. Milli egitim mudurltkleri, il ve ilge bazinda egitim hizmetlerini ydrutirler.

il ve ilce milli egitim mudarlikleri; hizmetin 6zelliklerine gore subeler, birolar ile

surekli kurul ve komisyonlardan olusur.
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Milli egitim mudurltklerinin gbrev alanlari soyle gruplandiriimigtir:

1. YOnetim hizmetleri

2. Personel hizmetleri

3. Egitim-6gretim hizmetleri

4. Butge-yatirim hizmetleri

5. Strateji gelistirme hizmetleri (Arastirma-planlama-istatistik hizmetleri)
6. Teftis-rehberlik-sorusturma hizmetleri

7. Sivil savunma hizmetleri



il ve ilge milli egitim midirliklerinde bulunmasi gereken baglica bélimler
sunlardir:

1. Ozlik 12.  Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler
2. Atama 13.  Burslar ve Yurtlar
3. Inceleme-Sorusturma ve 14.  Ozel Ogretim Kurumlari
Degerlendirme 15 Saglik Isleri

4. Kultar 16.  Yaygin Egitim
5. Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri 17.  Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim
6. Program Gelistirme 18.  Arastirma, Planlama ve istatistik
7. Hizmet igi Egitim 19.  Buitge-Yatirnim ve Tesisler
8. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri 20.  Egitim Araglari ve Donatim
9. Okul Oncesi Egitim 21.  Arsiv ve idare Bolimii

10.  Ozel Egitim ve Rehberlik 22.  Sivil Savunma Hizmetleri

11.  Okul igi Beden Egitimi Spor 23.  Basin ve Halkla iligkiler

Bolumler, il veya ilgenin milli egitim sube mUdUrt kadro sayisina gore tek tek
veya hizmet benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde
olusturulmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince merkez teskilati
birimlerinde, tasra teskilatinda il milli egitim muddrlikleri blnyesinde Strateji Gelistirme
Subeleri kurulmustur. Ayrica il milli egitim mUdurliklerinde Strateji Gelistirme Subelerine
bagli olarak AR-GE birimleri olugturulmustur.

3.3. Yurt Dig1 Tegkilati

Milli Egitim Bakanh@i yurtdigi teskilati, Tark milli kdltlrintn dig Glkelerde
korunmasi, tanitilmasi ve yayginlastirimasi ile ilgili egitim ve o6gretim hizmetlerini
dlzenlemek Uzere olusturulmustur.

Diger Ulkelerin genel, mesleki ve teknik Ogretim alanlarinda egitim ve
ogretimdeki gelismelerini takip ederek ulkemize aktarimini saglamak ve tlkemizin egitim
ve bilim faaliyetlerini yurt disinda tanitmak (zere, Washington, Berlin, Viyana, Briiksel,
Kopenhag, Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire, Riyad, Moskova,
Lefkosa, Baku, Almati, Biskek, Taskent ve Asgabat'ta toplam 20 egitim musavirligi; New
York, Los Angeles, Berlin, Kdln, Mainz, Minster, Minih, Nirnberg, Stuttgart, Disseldorf,
Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Sidney, Strazburg ve Lyon’da toplam
18 egitim ataseligi faaliyet gostermektedir.
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Anilan yurtdisi temsilciliklerimizde kullanilmak (zere Bakanligimiza ait 46 egitim
mugavirligi/ataseligi kadrosu bulunmaktadir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin gocuklarinin egitimi icin 2009 yili
tibariyle, Almanya'da 506, Belcika'da 62, Fransa'da 195, Isvicre (Bern)de 33,
S.Arabistan’da 251, Libya'da 13, Gurcistan'da 7, Tahran’da 4, Bahreyn'de 1, Kuveyt'te 9,
Yunanistan (Bati Trakya)da 16, ingiltere'de 23, Kanada'da 1, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde 123, Afganistan'da 19, Libnan'da 1 olmak Uzere toplam 1.264
6gretmen gorevlendirilmistir.

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tirkmenistan, Tacikistan,
Romanya ve Moldova'da, Bakanligimiz is birliginde agilan 6gretim kurumlarinda ve
Tirkiye Cumhuriyeti Yurtdisi Temsilcilikleri binyesinde agilan Suudi Arabistan, Riyad,
Cidde, Medine, Tebuk, Damman, Taif, Abha Uluslar arasi Tiirk okullari ile Libya Trablus,
Bingazi ilkdgretim okullari ile Kuveyt Tirk ilkdgretim okulunda, Afganistan’in Cevizcan
Eyaleti'nde iki lke E@itim Bakanliklari arasinda imzalanan isbirligi protokolli kapsaminda
acilan Habibe Kadiri Kiz Okulunda 3 Temmuz 2003 gin ve 25157 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 05.06.2003 gun ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
belirlenen esas ve usuller gergevesinde sinavla dgretmenler géreviendiriimektedir.

Yabanc! ulkelerdeki Universitelerde agilan Turkoloji kiirsuleri veya enstitileri ile
yurtdisindaki  temsilciliklerimiz ~ (BUytkelcilik/Bagkonsolosluk) nezdinde faaliyetini
surddren Tark Kultlr Merkezleri'ne Disisleri Bakanligindan gelen talepler dogrultusunda,
yurt digi okutmanlik sinavini kazanan adaylar géreviendirimektedir. ihtiyag duyulan
okutman sayisi ile akademik unvani, yabanci dili ve aranacak diger nitelikler,
yurtdisindaki tniversitelerce tespit edilmekte, Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltir Komisyonu
karari ile gérevliendirme yapilmaktadir. 2009 yili itibariyla yurt diginda halen 120
okutmanimiz gérev yapmaktadir.

Bakanhgimizca Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklarinda agilan
egitim &gretim kurumlarinda 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Azerbaycan'da (Baki
Tiirk ilkdgretim Okulu, Bakii Tiirk Anadolu Lisesi, Bakii Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim
Merkezi) 61, Kazakistan'da (Almati Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim Merkezi, Yaygin
Mesleki Egitim Merkezi (Hoca Ahmet Yesevi Universitesi biinyesinde)) 21, Kirgizistan'da
(Biskek Tiirk ilkdgretim Okulu, Cumhuriyet Yetenekli Gocuklar Kirgiz Tirk Anadolu.
Lisesi, Biskek Kirgiz-Tirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Bigkek Turkiye Tlrkgesi Egitim
Ogretim Merkezi) 62, Ozbekistan'da (Taskent Tiirk ilkdgretim Okulu) 9, Tirkmenistan'da
(Askabat Tiirk ilkégretim Okulu, Askabat Tiirk Anadolu Lisesi, Askabat Tiirkiye Ttirkgesi
Egitim Ogretim Merkezi, Askabat Yaygin Mesleki Egitim Merkezi) 60, Tacikistan'da
(Dusanbe Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim Merkezi) 4, Moldava'da (Kongaz Siileyman
Demirel Turk Moldova Lisesi ) 9 ve Romanya'da (Kdstence Mecidiye Kemal Atatiirk
Ulusal Koleji) 7 olmak uizere toplam 233 idareci ve 6gretmen gorev almistir.
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Ayrica, ylksek ogrenim dizeyinde Kazakistan'da Uluslararasi Hoca Ahmet
Yesevi Turk-Kazak Universitesi ile Kirgizistan'da Kirgizistan-TUrkiye Manas Universitesi
aciimis ortak Universitelerimizdir.

Bakanh@imiz ile Turk Cumhuriyetleri, Tacikistan ve Moldova Egitim Bakanliklari
arasinda imzalanan Mutabakat Zabitlari, Protokoller ve ikili Anlagmalar geregi bu
lilkelerde agilan egitim-6gretim kurumlarimizin donanimi saglanmis ve her dgretim yili
ihtiyag duyulan ders kitaplari ile egitim arag-geregleri gdnderilmektedir.

Turkiye Turkgesinin - Tlrk Cumhuriyetlerinin - ortak iletisim dile haline
getirilebilmesini saglamak amaciyla Tlrkiye Tlrkgesinin bu Ulkelerin ortadgretim
kurumlari miifredat programlarina se¢meli ders olarak dahil edilmesini dngéren ve
Disisleri Bakanhgi koordinesinde baslatilan proje cercevesinde 2002-2003 6gretim yili
itibariyla Azerbaycan’da 5, Kirgizistan'da 3 okulda uygulama baslatiimistir.

3.4. Bagh Kuruluslar
3.4.1. Milli Egitim Akademisi

Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda bagli kurulus
olarak yer alan “Milli Egitim Akademisi”nin kurulus ¢alismalari devam etmektedir.

Akademinin faaliyete gegmesiyle Bakanhigin merkez ve tasra teskilatinda
ihtiyag duydugu egitim-6gretim, yonetim, teftis ve cesitli uzmanlik alanlarina meslek
icinde eleman yetistiriimesi ile kariyerlerinin gelistiriimesi, kalite ve verimliligin arttirimasi
amaglanmaktadir.
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iIKINCIi BOLUM
TURK MiLLi EGITiM SISTEMi

Ulkemizde egitim; adalet, givenlik ve saglik gibi devletin temel islevlerinden
birisi olup, devletin denetimi ve gozetimi altinda yapiimaktadir.

Egitim hakki, T.C. Anayasasi ile glivence altina alinmis; egitimin tir ve
kademelerini ve isleyise dénik esaslari dizenleyen mevzuatla, Turk Egitim Sisteminin
buginki yapisi kurulmustur.

1. TURK MILLI EGITIMININ GENEL AMAGLARI
Mill7 Egitimin genel amaci butin bireyleri;

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetciligine bagdli; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsl
gbrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarl davranis héline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disunme gicine, genis bir dinya
gbrlsiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma kars!
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gérme aligkani§l kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; ote yandan milli birlik ve butinlik iginde iktisadi, sosyal ve
kdltdrel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapicl, yaratici ve seckin bir ortagi yapmaktir.

2. TURK MILLT EGITIMININ OZEL AMAGLARI

Turk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaclar gergeklestirecek sekilde
duzenlenir ve gesitli derece ve tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara
ve temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

3. TURK MILLI EGITIMININ TEMEL ILKELERI

3.1. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
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3.2. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari

Milli egitim hizmeti, Tlrk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tark
toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

3.3. Yoneltme

Fertler, egitimleri suresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirililer. Milli egitim
sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde diizenlenir. Bu amagla,
ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde
hazirlik  siniflari  konulabilir.  Yéneltmede ve basarinin dlgtlmesinde rehberlik
hizmetlerinden ve objektif 6icme ve dederlendirme metotlarindan yararlanilir.

3.4. Egitim Hakki

Temel egitim goérmek her Tirk vatandaginin hakkidir. Temel egitim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
ol¢lisiinde yararlanirlar.

3.5. Firsat ve imkan Esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en ylksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli
yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ gocuklari yetistirmek icin ozel
tedbirler alinir.

3.6. Stireklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimei
olmak Uzere, yetigkinlerin surekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir
egitim gérevidir.

3.7. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi

Egitim sistemimizin her derece ve tlru ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tirlii egitim faaliyetierinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve
milli kOltdrin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltlr iginde
korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine énem verilir.

Mill7 birlik ve buttnlugin temel unsurlarindan biri olarak Turk dilinin egitimin her
kademesinde, 0zellikleri bozulmadan ve asirilia kacilmadan dgretilmesine énem verilir;
¢agdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine galisir ve bu maksatla Ataturk Kultdr,
Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ile is birligi yapilarak Milli E@itim Bakanlginca gereken
tedbirler alinir.
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3.8. Demokrasi Egitimi

Gugli ve istikrarli, hiur ve demokratik bir toplum dizeninin gergeklesmesi ve
devami i¢in vatandaglarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yénetimine
ait bilgi, anlayis ve davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin,
her tlrli egitim ¢alismalarinda égrencilere kazandirilip gelistiriimesine calisilir; ancak,
egitim kurumlarinda Anayasa'da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykiri siyasi ve
ideolojik telkinler yapiimasina ve bu nitelikteki gunlik siyasi olay ve tartigmalara
karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

3.9. Laiklik

Tark milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltiri ve ahlak bilgisi ogretimi
ilkégretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

3.10. Bilimsellik

Her derece ve tlrdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arag ve
geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, gevre ve Ulke ihtiyaglarina gore
surekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin arttirnimasi ve surekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tretmek ve kultlrimizi gelistirmekle gérevli egitim kurumlar
geregince donatilip guglendirilir; bu yondeki galismalar maddi ve manevi bakimdan
tesvik edilir ve desteklenir.

3.11. Planlilik

Mill7 egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kltlrel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim-insan gucU-istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari
kanunla tespit edilir ve her derece ve her tlirdeki orglin ve yaygin, mesleki egitim
kurumlarinin kurulug ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére
optimal biyUklukte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanr.

3.12. Karma Egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tirine,
imkén ve zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere
ayrilabilir.
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3.13. Okul ile Ailenin is Birligi

Egitim kurumlarinin amaglarinin gercgeklestirimesinde katkida bulunmak igin
okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri kurulur.
Okul-aile birliklerinin kurulug ve igleyisleri Milli Egitim Bakanhdinca ¢ikarilacak bir
y6netmelikle diizenlenir.

3.14. Her Yerde Egitim

Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, gevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestiriimeye
cahsilir. Resmi 6zel ve gondlld her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, milli egitim
amaglarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.

4. TURK MILLI EGITiM SISTEMININ GENEL YAPISI

Tark Milli Egitim Sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve
bir batlnltk iginde “6rglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak Uzere, iki ana bdlimden
olusur.

4.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orglin egitim; okul
oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve ylksek 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.

4.1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul dncesi egitim; istege bagli olarak, ilkdgretim cagina gelmemis gocuklarin
egitimini kapsar. Okul ©ncesi egitim kurumlari, bagimsiz ana okullari olarak
kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagh ana siniflari halinde
veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini,
onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, sartlari elverigsiz gevrelerden gelen ¢ocuklar igin
ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Turk¢enin dogru ve guzel konusulmasin
sa@lamaktir.

4.1.2. iIkdgretim

ilkdgretim, 6-14 yas grubundaki gocuklarin egitim-ogretimini kapsar. ilkdgretimin
amact; Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk
gocugunun iyi birer vatandas olabilmesi igin, gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayigina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir ist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.
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iIngretim, kiz ve erkek bitlin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir. llkogretim kurumlar sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz
egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.

4.1.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlarinin timini kapsar.

Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkdgretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her dgrenci ortadgretime
devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri ol¢lisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; Milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiltir vermek, birey ve toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢ozim yollari aramak, ulkenin sosyo-ekonomik ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem ylksek Ogretime hem de meslede veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim stresi uygulanan programin 6zelligine gore,
Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

4.1.4. Yiksekogretim

Yiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik ylksekogrenim veren, en Ust
seviyeli insan glclnun ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari yetistiren
egitim kurumlarinin timini kapsar.

Ylksekogretimin amag ve gorevleri, Milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak;

a. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri lciisinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve gesitli kademelerdeki
insan glici ihtiyaglarina gére yetistirmek,

b. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak,

c. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak (izere, bitin bilimsel, teknik ve

kdltdrel sorunlart ¢ozmek icin bilimleri genigletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak,

d. Yurdumuzun tirli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butin sorunlari,
Hukumet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak
sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hikimetge istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini bildirmek,

e. Aragtirma ve incelemelerin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her turll yayinlari yapmak,
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f. Turk toplumunun genel seviyesini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sozle yada yazi yolu ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktir.

Yilksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiller, yiksek okullar, konservatuarlar,
meslek yuksek okullari ile uygulama ve arastirma merkezlerinden olugsmaktadir.

4.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgln egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayriimig olan bireylere ilgi ve
ihtiyac duyduklari alanda 6rgiin egitim yaninda veya disinda,

a. Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin siirekli egitim
imkanlari hazirlamak,

b. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltlirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

c. Milli kultr degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

d. Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte ¢alisma ve teskilatianma
anlayis ve aligkanliklar kazandirmak,

e. Iktisadi glictin arttirimas! igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve
usullerini benimsetmek,

f. Bog zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari
kazandirmak,

g. Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini sadlayici imkénlar
hazirlamak,

h. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmetiginde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, érgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her turli imkénlarindan yararlanacak bigimde bir bUttinluk
icinde dizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, ézel ve
gondlld kuruluglarin galismalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca
saglanir.
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UcUNcU BOLUM
EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA, HEDEF VE STRATEJILER

1. EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi
destekleyen, kiltlirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktariimasini
saglayan olmazsa olmaz, ertelenemez ve vazgegilemez gok dnemli bir stiregtir.

Bir tlkenin egitim sistemi, o tlkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine
nasll bir gelecek hazirladiginin en 6nemli géstergesidir.

Kiresellesmenin olusturdugu yeni diinya dizeninde; yeni arayiglar, yeni
yapllanmalar ile hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim sUrecinin is
alanlarina ve mesleklere yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik tir ve
kademelendirme anlayisi, yerini yeni teknolojilere gore programlar belirleme yaklagimina
birakmistir.

Bu nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini sirekli gelistirme ve
egitimde niteligi yukseltme arayisi i¢ine girmislerdir.

Bu baglamda;

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim basamaklarini icine alan ve her insanin almasi
vazgecilmez 6n sart olan bir temel egitim,

b) Bireye bir meslek edindirmeyi amaglayan bir kismi okulda, bir kismi da is
yerlerinde verilen ortadgretim ve ylksekogretim,

c) Bireyin evrendeki degisimin yani sira ¢ok kisa araliklarla blylk boyutlarda
gelisen ya da degisen mesleklere uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tim insanlar olan
surekli veya hayat boyu egitim

bugunki cagdas egitimin en belirgin yaklagimlaridir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is
yapma ihtiyaci, yeni yonetim yaklagimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti
yuksek yapilanmayi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle ¢agdas egitim yonetimi agisindan
sadece gunumlzin degil gelecegin de Ongorllebilen sartlarina gére Milli Egitim
Bakanhginin kurulus amacina ve toplumun egitimden bekledigi islevine uygun bir
Bakanlik merkez teskilat yapisinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir.

Egitim sisteminin yonetsel Ust yapisinin sorgulanmasi ve problem olarak
tanimlanmasinda sorun, Bakanligi kugultmek ya da biyutmek dedgil, temel islevlerini
etkin ve verimli olarak yuritmesini saglayacak teskilat yapisinin olusturulamamasidir. Bu
durum, 9. Kalkinma Planinda “Egitim sisteminin Gelistirilmesi” baglgi altinda hedefler
arasinda yer almaktadir. Konu “Milli Egitim Bakanh§i merkez teskilatinda hizmet esasina
dayal bir yapilanmaya gidilecek, kurumsal kapasite guglendirilecek, tasra teskilatlarina
ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devrediimesi saglanacaktir” seklinde ifade
edilmistir.
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Milli Egitim Bakanhiginin teskilati 6nemli bir biylklige ulagmistir. Bakanlik
teskilati 36 ayr birim ve ayrica diger kurullardan olusmaktadir. S6z konusu birimlerin bir
kisminin, benzer gorevleri yapti§i gorlimektedir. Bakanlik teskilatinin bu haliyle
fonksiyonel olmayan bir yapiya sahip oldugu séylenebilir. Birimlerin fazlaligi Bakanhgi
hantal duruma getirmistir.  Yeniden yapilandirma c¢alismalari  bu  agidan
onemsenmektedir.

Kalkinma Planlari, Hikumet Programlari ve Milli Egitim Sdralari gibi politika
belgelerinde Milli Egitim Bakanh@inin yeniden yapilandiriimasi bir gereklilik olarak strekli
vurgulanmigtir. Bu zamana kadar yapilan calismalarda, Milli Egitim Bakanhgi bigimsel
olarak ele alinmigtir. Bu yaklasim ise gorevlerin tekrari ve karismasi ve ayni gorevleri
yapan birimlerin gogalmasi gibi iki Gnemli sorunu ortaya gikarmistir.

Demokratik, laik ve ¢agdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde niteligin
yukseltilmesi ve sorunlarin ¢dzlimlenmesi igin; kalkinma planlari, milli egitim saralari ve
hikimet programlari dogrultusunda, egitim sisteminde &ngérilen yeniden yapilanma
hayata gegirilerek merkez teskilatinin, blyik olglide stratejik planlama, bultceleme,
arastirma, program gelistirme, denetleme ve koordinasyon isleriyle ugrasacak bir Ust
dlzey karar organi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu ihtiyaglar dogrultusunda baglatilan galismalar strdirtimektedir.
2. EGITIMDE HEDEFLER VE STRATEJILER

2007-2013 doénemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, "istikrar iginde
biylyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel Olgekte rekabet glcline sahip, bilgi
toplumuna dénusen ve AB'ye Uyelik igin uyum strecini tamamlamig bir TGrkiye" vizyonu
ile hazirlanmistir. 13/05/2006 tarih ve 26167 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
9. Kalkinma Plani Stratejisine uygun olarak, egitim sisteminin gelistirimesi amaciyla
izlenecek stratejiler su sekilde olacaktir;

2.1. Egitim Kademelerine Gore Belirlenen Hedef ve Stratejiler
2.1.1 Dokuzuncu Planda Egitim Kademeleri Itibariyla Hedefler (1)

-Okullagma Oranlari (%) 2008/2009 2012-2013
3-5 yas 4-5 yas
Okuldncesi 22,33 32,11 50,0
Briit Net

ikgretim 103,84 96,49 100,0
Orta6gretim 76,62 58,52 100,0
Yiksekogretim (1) 44,27 27,69 48,0

- Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis

ikdgretim 32 30,0
Ortadgretim 31 30,0

Kaynak: TUIK, MEB, DPT.
(1) 17-21 yas grubu 6n lisans ve lisans dgrencileri igin hesaplanmistir.
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2.2. Egitim Yonetiminde Yeni Bir Arag: Stratejik Planlama

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun bir geregi olarak kamu
idarelerince, kalkinma planlari, yillk programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir.

5018 sayili Kanunda &ngoriilen ve stratejik plan hazilamakla yikimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama s(recine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaclyla ¢ikarilan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik” ve buna bagl olarak Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayimlanan
2006/55 sayili Genelge ile Bakanh§imizda stratejik planlama stireci baslatilmistir.

Bakanligimizin ontmizdeki yillar icin yol haritasi niteliginde olacak stratejik
plan ile planli hizmet Uretme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bltgelere
dayandirma ve uygulamay! etkili bir sekilde izleme amaglanmaktadir. Bu itibarla, Tirk
egitim sistemini diizenleyen mevzuatin yaninda egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde ve milletimizin Bakanliktan bekledigi drnek ve dncli olma misyonuna
uygun olarak hazirlanan “MEB Stratejik Plan”, 2010 yilindan itibaren yurirlige
konulacaktir.

MEB Stratejik Plani

MEB Stratejik Plani hazirlanirken planlama sUrecinin her asamasinda Bakanlik
merkez ve tagra teskilati calisanlarinin katilmi saglanmaya galisilmig, bunun yani sira
paydaglarin géris ve 6nerilerine de bagvurulmustur.

Stratejik planlama calismalarinin ylrGtiilmesi sirasinda oncelikle asagidaki
mevzuat temel alinmigtir:

» 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(KMYKK),

» 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

> 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

_ > Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi tarafindan haziflanan Kamu idareleri
Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

» Maliye Bakanhg tarafindan hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme
Rehberi,
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> Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere liskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik.

Bu temel referans belgelerin yani sira, diger kurum ve kuruluslarin stratejik plan
belgelerine ve kurumsal tecriibelerine de bagvurulmustur.

“Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani’nin uygulanmasi 01 Ocak 2010 tarihinde
baslayacak ve 31 Aralik 2014 tarihinde sona erecektir.

Milli E@itim Bakanliginin hali hazirda yuratmekte oldugu hizmetler ile stratejik
planlamada dngorllebilecek yeni hizmetlere iliskin stratejik alanlar sorun odakli
yaklagimla 10 tema (okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel 6gretim, dzel egitim
ve rehberlik, yiksekogretim, hayat boyu 6grenme ve bilgi toplumu, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, denetim ve danismanlik, uluslararasi iliskiler ve AB’'ye Uyum) basliginda
gruplandiriimistir.

Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken
sorun odakli yaklasimla tema konusunun “stratejik boyutlar” 6n plana cikartilmistir. Bu
sorunlardan (stratejik konular) yola gikilarak stratejik amag ve hedefler olusturuimustur.

Bu kapsamda 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde olusturulan MEB Stratejik
Plan amaglari sunlardir;

> Insan yasaminin bitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim
yonunden etkileyen ve bilimsel gelismelerle dnemi gittikge anlagilan okul ncesi egitimi
yayginlastirarak; ¢ag nifusunun ilkégretime hazirlanmasini, elverigsiz gevreden gelen
gocuklar igin ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tirkgenin dogru ve guzel
konusulmasini saglamak.

» Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in, Atatirk ilkelerine bagli, bilimsel
distlinceyi rehber edinmis, demokrasi kiltlirQ ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
sayglli, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli
ve 0z guveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Turk vatandasina
firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

» Ortadgretimde, cinsiyet ve bdlgesel farkliliklari giderici bir bigimde
okullasma oranini AB duzeyine cikarmak; 0drencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiltir verilerek (st 6grenime ve gelecege
hazirlamak.

» Kiresel rekabette sektorlerin gicinU arttirmak ve daha nitelikli ara eleman
yetistirmek amaciyla; sektorle isbirligi gelismis, esnek ve modiler program gesitliligine
sahip, teknolojik altyapisi giiglli, daha cok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina
ulasmak.

» Devletin dizenleyici, denetleyici ve destekleyici rollyle, ¢agin butin
teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda;
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toplumun degisen ve gesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin
daha da gelismesi ve 0zel 6gretimin egitim sistemi igerisindeki payinin arttiriimasi igin
0Ozel sektorin finansal glclini egitim yatirimlarina dontstirmek.

» Sosyal devlet anlayisi iginde, bireylerin potansiyelini en uygun egitim
ortamlarinda en st dlizeyde gergeklestirebilmelerine ydnelik olarak; tanima, tanilama ve
y6neltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gerekli
egitimi almalarini ve toplumla kaynagmalarini saglayacak nitelikte bir 6zel egitim hizmeti
sunmak.

» Bireylerde sosyal sorumluluk duygusunu gelistiren, onlara bir arada yasama
k{ltira veren, sanatsal ve estetik yonini gelistiren, ¢evre bilinci kazandiran sosyal,
klltirel ve sportif faaliyetleri artirarak, kendini gergeklestirmis, saglikl, mutlu, kilttrel
mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmaya katki saglayan bireyler
yetistirmek.

> Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli gelisimi icin disiplinler
aras! katilimci, bilgiye ve isbirligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin
gevresiyle uyum ve esgudim icerisinde siddeti onleyen glvenli egitim ortamlari
olusturmak.

» Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak
ulkemizde bilim/teknoloji/sanat Uretme ve kullanma dizeyini arttirmak igin yurt digina
daha fazla égrenci géndermek, yiiksekdgretim kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla,
ulke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiyag duyacagl alanlarda ihtisaslastirarak
bolgesel isbirlikleri araciligiyla Turkiye'yi bilimsel calismalarin merkezi yapmak.

» Hayat boyu Ogrenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isglct duyarliiginin artiriimasi
icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligi icerisinde, bireylerin kisisel
bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yagsam kalitelerini artirmak.

» EQitim cadi disina ¢ikmig bireylerden uzaktan egitim yoluyla égrenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak velveya yeni mesleki
yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erigimini kolaylastirarak, bu
alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel; yenilenmesini,
gelismesini, zenginlestiriimesini ve olusturulacak standartiara uygunlugu bakimindan
izlenmesini saglamak.

> Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yonlnde
kullanmayi tim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

» Bakanligin insan gicu planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarinin dlke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat ve kariyeri
esas alan; dig degisime duyarli-i¢ donusimu saglayici ve mevzuatla strekliligi saglanan
bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.
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» Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirimasi ve nitelikli egitim-
ogretim ortaminin hazirlanmasi igin dinyadaki ve Ulkemizdeki ekonomik, sosyal,
endustriyel ve teknolojik gelismeler ve éngoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini
arttirarak etkin kullaniimasini saglamak.

» Milli Egitim Bakanli§i merkez teskilatinin hizmet esasina gére slreg bazli
yapilanmasini ve uygun blyiklige cekilmesini, tasrada yer alan okul gesitliliginin
azaltilarak hizmeti dretenlerin yetkilerinin artirimasini saglayacak sekilde yeniden
yapilandiriimasini saglamak ve bakanlikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, okul
ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini dlgecek standartlar gelistirmek.

» Cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini
surekli gelistirip degerlendiren, ¢agin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Urlin
ve slre¢ gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi
olusturmak.

» Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite stireglerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yuruttlmesi ve surekli iyilestiriimesini saglamak
amaclyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

» AB’ ye tam Uyelik perspektifi cergevesinde Uye devletlerle isbirligi icinde
egitim kalitesini yukseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin  uygulanmasini
saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil
egitimi politikasini gelistirmek.

» Turk Cumhuriyetleri ve Tirk ve Akraba topluluklariyla is birligini gelistirmek,
Turk dlnyasina nitelikli insan giici yetistirmek, yurtdisindaki vatandaglarimizin ve
cocuklarinin Tark kaltard ile baglarini korumak, Tlrkgenin ortak iletisim dili olmasini,
Turk kdlttrintn yayginlastirilip gelismesini saglamak igin egitim ve 6gretim hizmeti
vermek.

» Devletler ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerine daha etkin katilarak,
evrensel egitim normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturuimasina
katki saglamak ve uluslararasi isbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en st diizeyde
yararlanmak.
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DORDUNCU BOLUM

MiLLi EGITiM BAKANLIGI EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERI
Tablo 1- Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (2008-2009 Ogretim Yili)

e KoENEsi
OKULONCESI EGIiTiMi TOPLAMI 3.525( 804.765 421,033 383.732 12.553 39.481
OKULONCESI (Resmi) 1346 733.775 383189 350586 5,802 28.650
Bagimsiz Anaokulu 1.024| 117.153 61.879 55274 4560 4432
Anasinifi (1)19545|  601.416 313341  288.075| (2) 15.976 23323
657 S.K.191.Mad.Gore Agilan 322 15.206 7.969 7.237 1.242 895
OKULONCESI (Ozel) 2.179 70.990 37.844 33.146 6.751 10.831
Anaokulu 674 24.239 12.727 11512 873 1.874
Anasinfi (1) 583 17.110 9.076 8.034| (2813 1.236
SHCEK 1.505 29.641 16.041 13.600 5.878 7.721
ILKOGRETiIM TOPLAMI 33.769|10.709.920 |  5.553.871| 5.156.049| 453.318|  320.393
ILKOGRETIM (Resmi) 32.861|10.123.457| 5.236.381| 4.887.076| 428429| 305420
ILKOGRETIM (Ozel) 907 | 239.988 130.139| 109.849|  24.889 14.973
ACIK ILKOGRETIM OKULU 1| 346475 187.351|  159.124 - -
ORTAOGRETIM TOPLAMI 8.675| 3.837.164| 2.079.941| 1.757.223( 196.713|  109.042
ORTAOGRETIM (Resmi) 7.864 | 3.216.847| 1.729.940| 1.486.907 | 181.688 99.797
ORTAOGRETIM (Ozel) 810 112.275 61.472 50.803 15.025 9.245
AGIKOGRETIM LiSESI 1|  508.042 288.529 | 219.513 - -
GENEL ORTAOGRETIM TOPLAMI 4.053 | 2.271.900 1.186.244 | 1.085.656| 107.789 65.859
GENEL ORTAOGRETIM (Resmi) 3.269 | 1.799.127 909.950 | 889.177|  93.073 56.795
GENEL ORTAOGRETIM (Ozel) 783|  110.896 60.634 50262  14.716 9.064
AGIKOGRETIM LISESI (Gen. Lise) 1| 361877 215660 |  146.217 - -
MES. ve TEK.ORTAOGR.TOPLAMI 4622 | 1.565.264 893.697 | 671.567|  88.924 43.183
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Resmi) 4595 | 1.417.720 819.990 597.730| 88615 43.002
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Ozel) 27 1.379 838 541 309 181
AGIKOGRETIM Li. (Ms veTkn.) 0| 146.165 72.869 73.296 - -
ORGUN EGITIM TOPLAMI 45969 [15.351.849 |  8.054.845| 7.207.004| 662.584| 468.916
YAYGIN EGITiM (3) 13.013 | 5.765.168 |  3.249.638 | 2.515530|  94.693 83.870
RESMI 2077 | 2717288  1.277.287 | 1.440.001 10.775 6.077
OzEL 10.936 | 3.047.880| 1.972.351| 1.075529  83.918 77.793
GENEL TOPLAM(6rgiin+yaygin) 58.982(21.117.017| 11.304.483 | 9.812.534| 757.277| 552.786

(1) Okul 6ncesi egitimde 19.545 resmi anasinifi ile 583 6zel anasinifi okul sayisina dahil edilmemistir.

(2) 15.976 resmi, 813 0Ozel anasinifi 6gretmeni kadrolarinin bulundudu kurumlarin &3retmen sayilarinda
gosterildiginden 6gretmen sayilarina dahil edilmemistir.
(3) Yaygin egitim kurumlarina ait kursiyer sayilari 2007-2008 6gretim yil sonu itibariyle verilmistir.
(4) Ogretmen sayilari kadrolu ve sdzlesmeli 6§retmen sayilarini kapsar.
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1. 2009 YILINDA ACILAN OKUL VE KURUMLAR
» Okul 6ncesi egitimde; 163 anaokulu, 2.300 anasinifi, (okuldncesi)
> ikdgretimde; 351 ilkdgretim okulu,

> Ortadgretimde; 39 genel lise, 65 Anadolu lisesi, 1 sosyal bilimler lisesi, 11
fen lisesi ve 3 Glizel sanatlar ve spor lisesi,

> Erkek teknik dgretimde; 145 teknik ve endlstri meslek lisesi, 7 denizcilik
Anadolu meslek lisesi, 1 mesleki ve teknik egitim merkezi, 2 ¢cok programli lise, 7 ikili
mesleki egitim merkezi,

> Kiz teknik dgretimde; 42 kiz teknik ve meslek lisesi, 2 mesleki ve teknik
egitim merkezi, 10 cok programli lise,

> Ticaret ve turizm 6gretimde; 7 ticaret meslek lisesi, 4 Anadolu ticaret meslek
lisesi, 2 otelcilik ve turizm meslek lisesi, 3 ¢ok programli lise,

» Ogretmen yetistirme ve egitiminde; 25 Anadolu 6gretmen lisesi,

» Ozel egitimde; 4 bilim ve sanat merkezi, 7 ilkdgretim okulu ve is okulu, 1
hastane ilkdgretim okulu, 1 6zel egitim meslek lisesi, 1 isitme engelliler ilkdgretim okulu,
1 erken cocukluk egitim merkezi anaokulu ve ilkogretim okulu (CP), 8 Otistik ¢ocuklar
egitim merkezi, 3 egitim uygulama okulu ve is egitim merkezi, 1 bagimsiz is egitim
merkezi, 6 rehberlik ve arastirma merkezi, 1 erken cocukluk ve okul dncesi egitim
merkezi (otistik),

> Ozel dgretimde; 238 6zel okul (172 okuldncesi okulu, 19 ilkogretim okulu, 43
ortadgretim okulu, 4 6zel egitim okulu), 159 motorlu tagitlar strtict kursu, 303 ozel
dershane, 232 mesleki ve teknik egitim kursu, 97 ézel egitim ve rehabilitasyon merkezi
ve 99 dzel etlit egitim merkezi agilmistir.

2. EGITiIM-OGRETIM HiZMETLERI
2.1. Okul Oncesi

Bakanhgimiza bagli her derece ve tlrdeki okullar ile kurumlarin mimari
projelerinde gerekli degisiklikler yapilarak zemin katlarinda okul 6ncesi egitim kurumu
icin fiziki mekan ayriimasi saglanmistir.

Yeni yapilacak olan ilkdgretim kurumlarinin binyesinde; 6 ile 12 dersligi
arasinda olan okullarda 1, 12'den fazla dersligi olan okullarda ise 2 anasinifi agilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda 23.653 (anasiniflari dahil edilmistir) okul
oncesi egitim kurumunda, 29.342 6gretmenle 804.765 gocuda egitim verilmistir. 2008 yili
ekim ayi itibariyle 16.000 kadrosuz usta 6gretici gorevlendirilmistir.

Okul dncesi egitim kurumlarina 2009-2010 egitim 6gretim yilinda yargi karari
geregince usta dgretici gérevlendirmesi yapiimamistir.
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2.2. ikdgretim

2008-2009 egitim-6gretim yilinda 33.769 okulda, 453.318 Ggretmenle
10.709.920 6grenci 6grenim gérmistr.

Resmi ilkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini
Projesi kapsaminda;

» 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 157.523.013 TL 6denerek, 81.834.281 adet,
2004-2005 egitim-6gretim yilinda 154.442.289 TL 6denerek, 83.858.320 adet,
2005-2006 egitim-6gretim yilinda 174.997.782 TL édenerek, 106.510.090 adet,
2006-2007 egitim-6gretim yilinda 180.041.463 TL 6denerek 104.892.620 adet,
2007-2008 egitim-6gretim yilinda 201.989.666 TL 6denerek 122.070.013 adet,
2008-2009 egitim-6gretim yilinda 211.128.104 TL 6denerek 128.233.848 adet,

» 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 185.962.849 TL ddenerek 128.942.961 adet,
Ucretsiz ders kitabi dagitiimistir.

2003-2009 yillari arasinda 1.266.085.166 TL ddenerek, ilkgretim 6grencilerine
756.342.133 adet kitap Ucretsiz dagitiimigtir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilkogretim okullarinda kullaniimasi amaciyla
hazirlanan kitap gesidi 180°dir.

Y V. V V VY

Kitap setleri ders, dgrenci calisma ve dgretmen kilavuzu kitabi olmak izere Ugli
setler halinde tasarlanmistir.

Bilisim teknolojileri ve miizik derslerine ait kitaplar ¢alisma kitabi ve égretmen
kilavuz kitaplari seklinde hazirlanmistir.

Ayrica, yenilenen ilkdgretim programlarinin desteklenmesi amaciyla, son bes
yilda ilkégretim kurumlarina gonderilen ders araglari sunlardir:

» Fen ve teknoloji (4.-5. siniflar) ders araglari takimi 9.200 takim

» Fen ve teknoloji (6.-8. siniflar) ders araglari takimi 2.700 takim

» Matematik (1.-5. siniflar) ders araglari takimi 5.900 takim

» Matematik (6.-8. siniflar) ders araglari takimi 7.700 takim

» Sosyal bilgiler (6.-8. siniflar) ders araclari takimi 4.000 takim

2.2.1. Yatil ilkdgretim Bolge Okullan (YiBO)

1739 sayili Milli Egitim Kanununun 25. maddesi ve 222 sayili ilkdgretim ve
Egitim Kanununun 9. maddesi htikiimleri geregince; nifusu az ve daginik olan yerlesim
birimlerinde bulunan ilkdgretim cagindaki ¢ocuklar ile maddi imkanlardan yoksun
ailelerin ¢ocuklarina gagdas ortamlarda egitim-6gretim vermek amaciyla yatil ilkégretim
bolge okullari agilmistir.
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Yatili ilkégretim bolge okullarinda 6grenim géren 6grencilerin her tlirli giderleri
devlet tarafindan kargilanmaktadir.

Bakanligimiz, YiBO'lardan mezun olan dgrencilere, ortadgretimde yatililik
imkani saglamaktadir.

2.2.2. Tagimali ilkgretim

Okulu bulunmayan niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde bulunan
ilkogretim cagindaki gocuklar ile birlestiriimis sinif uygulamasi yapan okullarda bulunan
ogrencilerin daha kaliteli egitim-6gretim imkanina kavusturuimasi, egitimde firsat ve
imkan esitliginin saglanmasi amaciyla Bakanligimizca “Tagimali ilkégretim Uygulamas!”
devam etmektedir.

2009-2010 egitim ogretim yilinda, 80 il'de; 5.697 merkez okula 38.836 yerlesim
biriminden 667.180 ilkogretim 6grencisi glintbirlik taginmaktadr.

2.3. Ortadgretim

60. Hikumet Programinda ve Dokuzuncu Kalkinma Planrnda (2007-2013)
ortadgretimde okul cesitliligi yerine program cesitliligini esas alan bir yapinin
olusturulacadi hikdmlerine yer veriimistir. Bu amagla, Bakanhgimiz okul gesitliliginin
azaltiimasi amaciyla 04.12.2008 tarihli ve 2008/81 sayili Genelgeyi yurirliige koymustur.
Bu diizenlemeyle okul cesitliligi yerine program cesitliligini 6ne ¢ikaran yeni bir
yapilanmaya gidilmistir.

» Ortadgretim Genel MUdirligine bagli olarak faaliyetini strdiren genel lise,
fen lisesi, sosyal bilimler lisesi ve Anadolu lisesinin mevcut durumlariyla egitim
Ogretimlerini strdirmeleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri ile spor liselerinin "Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesi" adi altinda birlestirilerek 6 okul ¢esidinin 5'e indirilmesi,

> Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligiine bagh olarak 35 ad altinda
faaliyetini stirdiren mesleki ve teknik ortadgretim kuramlarinin "Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi" adi altinda birlestirilerek 1’e indirilmesi,

> Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirligiine bagli olarak 22 ad altinda faaliyetini
strdiren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin “Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” adi
altinda birlegtirilerek 1'e indiriimesi,

> Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligiine bagli olarak faaliyetini
strduren Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinin adinin "Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi" olarak degistiriimesi, ticaret meslek lisesi, Anadolu ticaret meslek lisesi,
adalet meslek lisesi ve Anadolu iletisim meslek lisesinin "Ticaret Meslek Lisesi" adi
altinda birlegtirilerek 5 okul gesidinin 2'ye indirilmesi,

> Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligiine badli “Anadolu
Ogretmen Liseleri”nin mevcut durumlari ile egitim égretimlerini stirdirmesi,
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> Din Ogretimi Genel Midurligine bagh olarak faaliyetini sirdiiren imam
hatip lisesi ve Anadolu imam hatip lisesinin "imam Hatip Lisesi" adi altinda
birlestirilerek 2 okul gesidinin 1'e indirilmesi,

> Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirliigine bagli
olarak faaliyetini strduren ortopedik engelliler meslek lisesi ile isitme engelliler meslek
lisesinin "Ozel Egitim Meslek Lisesi" adi altinda birlestirilerek 2 okul gesidinin 1'e
indirilmesi,

> Saglik isleri Dairesi Bagkanligina bagli olarak faaliyetini siirdiiren 4
ortadgretim kurumunun "Saglik Meslek Lisesi" adi altinda birlestirilerek okul ¢esidinin
1’e indirilmesi,

> Mesleki ve Teknik Ogretim Dairelerine bagli olarak faaliyetini siirdiiren
“‘Gok Programli Liseler ile Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri”nin mevcut durumlari

ile egitim dgretimlerini stirdirmesi, bdylece ortadgretimdeki 79 olan okul ¢esidi sayisinin
15'e indirilmesi saglanmistir.

Uygulamaya 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren 9. siniftan baslamak
Uzere kademeli olarak gegilmesi planlanmugtir.

2008-2009 egitim ogretim yilinda ortadgretimde 8.675 okulda, 196.713
ogretmenle 3.837.164 6grenci 6grenim gormustar.

Egitim sistemimizde kademeler arasi gegislerin daha saglikli bir yapiya
kavusturulmasini saglamak amaciyla OKS kaldiriimig, yerine yeni Ortadgretime Gegis
Sistemi  getirilmistir. Son 15-20 vyil igerisinde egitim alaninda yapilan en &nemli
degisikliklerden biri de OKS'nin kaldirilarak yerine getirilen yeni Ortadgretime Gegis
Sisteminin 2008 yili itibariyla uygulamaya konulmasidir. Belli derslerden soru sorulmasi,
ogrenci basarisini saglikli dlgmemesi, ogrenciyi okul disi kurumlara yoneltmesi,
telafisinin mimkin olmamasi, degerlendirmenin gok dar bir zaman dilimi icinde yapilarak
ogrenci ve velileri agiri strese yoneltmesi, okuldaki egditimin énemini azaltmasi, yalnizca
bilgi dlgmeye dayali olmasi gibi nedenlerle OKS kaldiriimig, yerine, strece dayall ve gok
yonli degerlendirmeyi temel alan yeni Ortadgretime Gegis Sistemi (OGES) uygulamaya
konmustur.

Ortadgretimin  yeniden yapilandiriimasi projesi kapsaminda ortadgretimde
6grenim gdren &grencilerin ders kitaplari da ilk defa 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
Bakanligimiz tarafindan 87.542.479 TL Odenerek 37.414.989 adet kitabin dagitimi
licretsiz olarak gergeklestirilmistir. 2007-2008 egitim dgretim yilinda 66.292.656 TL
6denerek 35.062.367 adet kitap, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda 72.570.757 TL
odenerek 39.341.906 adet kitap ve 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agik 6gretim liseleri
ile birlikte ortadgretim ogrencilerine 99.281.942 TL odenerek 58.382.044 adet kitabin
dagitimi Ucretsiz olarak gergeklegtirilmistir.
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Boylece, 2006 ve 2009 yillari arasinda ortadgretim égrencilerine 325.687.834
TL 6denerek 170.201.306 adet kitap Ucretsiz dagitilmistir.

2008-2009 egitim égretim yilinda ortadgretim okullarinda kullaniimasi amaciyla
hazirlanan kitap gesidi 325°dir.

2.3.1. Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim kurumlari; genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri ile guzel sanatlar ve spor liselerinden
olusmaktadir.

2.3.1.1. Genel Liseler

Genel liseler, Tirk milli egitiminin amagclar dogrultusunda, 6grencileri
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltire sahip, toplumun sorunlarini taniyan, tlkenin
ekonomik, sosyal ve kultlrel kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistiren ve
yuksekogretime dgrenci hazirlayan kurumlardir.,

2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren genel liselerin 6gretim suresi 4 yila
cikariimigtir.

2009-2010 &gretim yilinda faaliyete gegmek tizere yeni agilan 40 okul ile birlikte
genel liselerin sayisi 1.977’ye ulagmistir.

2.3.1.2. Anadolu Liseleri

Ogrencilerin, ilgi, yetenek ve basarilarina gére yiiksekdgretim programlarina
hazirlanmalarini, yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
dlzeyde dgrenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

Anadolu liseleri, ilkgretim Gzerine hazirlik sinifi bulunan veya bulunmayan ve
hazirlik sinifi disinda en az 4 yil 6grenim veren karma okullar olup, merkezi sinav
sistemiyle 6grenci alinmaktadir.

Bugtn sayilari 990’a ulagmistir. Bu okullarda gérev alacak dgretmenler mevcut
ogretmenler arasindan sinavla segilmektedir.

2.3.1.3. Fen Liseleri
Bu liselerin amaci;

» Zeka duzeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri ylksek olan
ogrencileri, matematik ve fen bilimleri alanlarinda yiksek dgrenime hazirlamak,

» Matematik ve fen bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duyulan Ustin nitelikli bilim
adamlarinin yetistirimesine kaynaklik etmek,

> Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni
buluglara ilgi duyanlarin galisacaklari ortami ve kosullari hazirlamak,
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» Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler retebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek,

> Ogrencilerin  bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini
sa@lamaktir.

1964 yilinda Ford Vakfi'nin destegiyle ilk fen lisesi Ankara'da agilmigtir. Bugin
sayllari 96'ya ulasmistir.

Bu okullara her yil alinacak 6grenci sayisi 96'y1, bir siniftaki 6grenci sayisi 24’0
gecemez. Bu okullarda karma ve yatili egitim yapilmaktadir. Atanacak ogretmenler,
mevcut dgretmenler arasinda yapilan sinavla segilmektedir.

2.3.1.4. Sosyal Bilimler Liseleri

Sosyal bilimler ve edebiyat alaninda nitelikli bilim adamlarina ihtiyag
duyuldugundan, zeka dizeyleri ile edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve
yetenekleri Ust dizeyde olan oOgrencileri bu alanda yiksekogretime hazirlamak,
ogrencilerin bilimsel, kultirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek dlizeyde yabanci dil
ogrenmelerini saglamak, 6grencileri arastirmaya yonelterek, sosyal bilimler alanindaki
yeni buluglara ilgi uyandiracak ortam ve sartlari hazirlamak, sanat ve kiltlr
birikimlerimizi anlayip yorumlayabilecek, bu konuda toplumsal kalkinma icin yeni bilgi ve
projeler Uretebilecek bireyler yetistirmek amaglanmistir.

ik defa 2003 yilinda Istanbul'da agilmis ve bugiin sayilari 16'ya ulagmistr.

Bu okullarda her yil alinacak 6grenci sayisi 96'yi, bir siniftaki égrenci sayisi
24'(i gegemez. Bu okullarda karma ve yatili egitim yapiimaktadir. Ogrenim siiresi 1 yil
hazirlik olmak Uizere 5 yildir ve merkezi sinav sistemiyle 6grenci alinmaktadir. Atanacak
ogretmenler, mevcut 6gretmenler arasinda yapilan sinavla segilmektedir.

2.3.1.5. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri

Glizel sanatlar ve spor liseleri, Anadolu lisesi statlistinde olup guizel sanatlar ve
spor egitimi alaninda yatili, giindizli ve karma olarak ilkdgretim Gzerine 4 yil egitim ve
Ogretim yapilan okullardir. Bu okullar, 6ncelikle glizel sanatlar ve sporla ilgili
yuksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilir.

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari yani sira giizel sanatlar
ve spor alanlarinda;

> llgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda glizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili
temel bilgi ve beceriler kazanmalarina yonelik egitim-0gretim gormelerini ve alanlarinda
basarili bireyler olarak yetismelerini,

» Guzel sanatlar ve sporla ilgili yuksekdgretim programlarina hazirlanmalarini,
» Turk sanat, kiltr ve sporuna katkida bulunan ve bagariyla temsil eden
bireyler olarak yetismelerini,
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> s birligi iginde galigma ve dayanisma aliskanli§i kazanarak takim ruhu ile
hareket etmelerini,

» Alanlariyla ilgili arastirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine
ulagabilmelerini,

» Milli ve milletlerarasi sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve
kultdrlerini geligtirmelerini,

» Spor disiplini ve centilmenligi ile sanatgi duyarligini benimseyen bireyler
olarak yetismelerini saglamaktir.

Bir ogretim yilinda glzel sanatlarla ilgili alanlarin her birine alinacak 6grenci
sayisl otuzu; spor alanina alinacak égrenci sayisi ise doksani gegcemez. Glizel sanatlar
ve spor liseleri sayisi 82'ye ulagsmistir.

2.3.1.6. Anadolu Ogretmen Liseleri

Ogretmenin;  ortadgretimden  baglayarak sistem  biitinligi igerisinde
yetigtirilmesi ve 6gretmen vyetistiren yiksek dgretim kurumlarinin daha nitelikli 6grenci
kaynagina kavusturulmasi amaciyla; Ogretmen liselerinin  programlari yeniden
yapllandirlarak  1989-1990 egitim-0gretim yilinda Anadolu &gretmen liselerine
donustaralmastdr.

Anadolu 6gretmen liseleri, Milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak;

> Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina dgrenci hazirlamak,

> Ogrencilerine; dgretmenlik meslegini sevdirmek, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak, ortadgretim diizeyinde ortak
bir genel kultir vermek, Ulke kalkinmasina sosyal, ekonomik ve kulturel katkida bulunma
bilincini ve gicunu kazandirmak, Dinyadaki gelisme ve degdismeleri izleyebilecek
dlzeyde yabanci dil dgrenmelerini saglamak, 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmesi, her bireyin farkli ve ayri bir deger oldugu ve ekip ¢alismasiyla
ortak bagarinin elde edilmesinde dnemli katki saglayacagi inancinin verilmesine yonelik
¢agdas bir egitim ortami hazirlamak amaciyla ilkogretimden sonra, 6grenim suresi 4 yil
olan parali-parasiz yatili ve gindizli egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlaridir.

Anadolu 6gretmen liselerine Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Gegis
Yonergesinde belirtilen usul ve esaslari ile ilgili klavuz/klavuzlarinda belirtilen
aciklamalar dogrultusunda, merkezi yerlestirme ile &grenci alinir. Ogrencilerin bu
okullara basvurabilmesi icin bulunduklari ilkégretim okulunun 8 inci sinif sube
ogretmenler kurulunca aday gésterilmis olmasi gerekmektedir.

2009-2010 egitim-0gretim yilinda okul sayisi 217’ye ulagmistir.

Anadolu &gretmen lisesi mezunlarindan; alanlariyla ilgili  6gretmenlik
programlarini tercih edenlere ek puan, Bakanhigimizca kontenjan ayrilan 6gretmen
yetistiren yiksek ogretim programlarini; ilk bes tercihinde kazananlara ise kontenjana
bakilmaksizin burs verilmektedir.
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2.3.2. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Mesleki ve teknik ortadgretim; ogrencileri genel ortadgretimin amaglari ile
birlikte onlari is ve meslek alanlarina insan glcti olarak yetistiren ve yiksek dgretime
hazirlayan &gretim kurumlaridir. 3308 sayili Kanun geregince isyerlerinde uygulamali
egitim géren égrencilere isveren tarafindan asgari tcretin en az % 30'u oraninda (cret
veriimekte olup Bakanligimizca da sigortalari 6denmektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 29. maddesi geregince, kiigik
yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinden, egitim araglarindan, 6gretmen ve
diger personelinden azami derecede faydalanmak ve béylece kaynak israfini onlemek
amacityla gok programli liseler agiimaktadir.

Bu okullar genel lise ve meslek lisesi programlarinin bir yonetim altinda
uygulandi§i okullardir. ilkdgretim iizerine dgrenim siiresi 4 yil olan ve égrencilere;
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltlr kazandiriimasi ve gesitli meslek alanlarinda
endustrinin ve hizmet sektdrlerinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle
ogrencileri is alanlarina ve yiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Oncelikle kiigiik yerlesim birimlerinde mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet
gbsteren ve kapasitelerinin ¢ok altinda ogrencisi bulunan mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlari, etkinligi ve verimliligi saglamak amaciyla mesleki ve teknik egitim merkezi
adi altinda tek ydnetimde birlestirilmistir. Bu uygulamaya valiliklerin gériis ve teklifleri
dogrultusunda devam edilecekir.

2.3.2.1. Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri

2008/81 sayil genelge dogrultusunda “Teknik ve Endustri Meslek Lisesi”
tabela adi altinda asagidaki okul tirleri yer almaktadir.

2.3.2.1.1. Anadolu Teknik Liseleri Programi

Ogrencilere ortadgretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum
sorunlarina duyarl, yurdun ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve giicini kazandirma amacina yonelik ortak genel kultr dersleri ile birlikte
endustriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem yiiksekogretime hem
meslede hazirlayan ve ayni zamanda bir yabanci dil 6gretimesini amaglayan fen
bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.1.2. Anadolu Meslek Liseleri Programi

Ogrencilere ortadgretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve guclnu kazandirma amacina yonelik ortak genel kultir dersleri ile birlikte,
ogrencileri hayata, is alanlarina ve yiksekogretime hazirlayan, mesleki ve teknik
endustriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran ve ayni zamanda bir yabanci
dilin 6gretilmesini amaglayan programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
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2.3.2.1.3. Teknik Liseler Programi

Ortadgretim kurumlarinin ortak Q'uncu sinifi sonunda &grenci alinmaktadir.
Ortadgretim kurumlarinin Q’uncu sinifinda belirli derslerden, ilgili mevzuatinda belirtilen
bagariy1 gosteren &grencilerin gegis yapabildigi teknik lisede 6grencilere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda endistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini
amaglayan, égrencileri hayata, is alanlarina ve ylksekégretime hazirlayan, fen bilimleri
agirlikli programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavsiz égrenci alinmaktadir.
2.3.2.1.4. Endiistri Meslek Liseleri Programi

Ortadgretim dlzeyinde asgari ortak genel kiltir vermek, toplum sorunlarina
duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve
glcund kazandirma amacina yonelik ortak genel kultir dersleri ve gesitli meslek
alanlarinda endustrinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle, hayata, is
alanlarina ve ylksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Endlstri meslek
lisesi égrencileri; 11 ve 12inci siniflarda (6ncelikle son sinif 6grencileri olmak Uzere)
genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki glininde okulda, uygulamali meslek
derslerini ise haftanin (i¢ gininde alanlari ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve
mesleginde uzmanlasmis personel imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde
yapmaktadir.

Bu okullarin egitim sUresi 4 yil olup sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

ilkdgretim okulu Gizerine dgrenim veren ve 6gretim stiresi dért yil olan okullardir.
Tark Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak 6grencilere
ortadgretim seviyesinde ortak genel kultir vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini
tanitmak, ¢6zum yollari aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve Kultirel kalkinmasinda
katkida bulunma bilinci ve gucinu kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik
alanlarda (Anadolu kiz teknik/Anadolu teknik liseleri, Anadolu kiz meslek/Anadolu
meslek liseleri, kiz teknik/teknik liseleri, kiz meslek/meslek liseleri) mesleki formasyon
kazandiran, ogrencileri hayata, is alanlarina ve ylksek 6gretime hazirlayan, ayni
zamanda asgari dlzeyde bir yabanci dilin dgretiimesini amaglayan programlar
uygulanmaktadir.

Bu okullarin “teknisyen” unvani ile mesleki ve teknik alanlarindan mezun olanlar
alanlar ile ilgili igyerlerinde calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan mesleklerinde bagimsiz “isyeri Agma Belgesi” verildiginden,
bagimsiz igyeri de agabilirler.

2.3.2.3. Cok Programl Liseler

ikdgretim okulu Gizerine dgrenim veren ve égretim stiresi dért yil olan okullardir.
Tark Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Ggrencilere
ortadgretim seviyesinde ortak genel kultir vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini
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tanitmak, ¢6zim yollari aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel kalkinmasinda
katkida bulunma bilinci ve glctini kazandirma amacina yonelik, genel ortadgretim
programlari, imam-hatip programlari ile mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, ogrencileri hayata, is alanlarina ve yuksek Ogretime hazirlayan, ayni
zamanda asgari dlzeyde bir yabanci dilin &gretimesini amaclayan programlar
uygulanmaktadir.

Bu okullarin mesleki ve teknik alanlarindan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar
alanlarr ile ilgili igyerlerinde caligabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan mesleklerinde bagimsiz “isyeri Agma Belgesi” verildiginden,
bagimsiz isyeri de agabilirler.

2.3.2.4. Tarim Teknik ve Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci; Tark milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Ggrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak genel kiltir vermek,
onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢6zim yollari aramak, yurdun ekonomik
sosyal ve kultiirel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve giclini kazandirmak, ulke
ekonomisine, tarimsal dretim yonlnden katkida bulunacak, tarimsal isletme ve
kuruluglarda basari ile ¢alisabilecek hayvan sagligi, bitki sadligi, peyzaj ve gevre
dlzenleme, su Urlnleri, tarim alet ve makine kullanma, gida analiz ve kontrol ile ileri
tarim tekniklerini basari ile uygulayabilecek ve yapabilecek nitelikte pratik bilgi ve
beceriye sahip mesleki ve teknik eleman yetistirmektir.

Bu okullarin egitim sresi 4 yil olup sinavla dgrenci alinmaktadir.
2.3.2.5. Tapu ve Kadastro Anadolu Meslek Lisesi

Bu okulun amaci; Turk milli egditiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel kiiltir vermek,
onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢dzim vyollarini aramak, yurdun
ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gucinu
kazandirmak, bilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda tapu, kadastro ve harita programlari ile
yabanci dil bilen, ara kademede mesleki ve teknik eleman yetistirmektir.

Ogretim siiresi dort yil olan bu okulda, yabanci dil ingilizce olup, giindiizli
olarak egitim-6gretim yapilmakta ve sinavla 6grenci almaktadir.

2.3.2.6. Denizcilik Teknik ve Meslek Lisesi

Bu okullarda o6grencilere; ortadgretim dlzeyinde asgari ortak genel Kltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarl, yurdun ekonomik, sosyal ve kultlrel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve guclni kazandirma amacina yonelik ortak genel kultdr
dersleri ile birlikte Denizcilik alaninda mesleki formasyon kazandiran, hem
yuksekogretime hem meslege hazirlayan ve ayni zamanda bir yabanci dil ogretilmesini
amagclayan fen bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir. Bu okullarin egitim suresi 4
yil olup sinavla dgrenci alinmaktadir.
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2.3.2.6.1. Denizcilik Anadolu Meslek Liseleri Programi

Denizcilik Anadolu meslek lisesinde dgrencilere ortadgretim duzeyinde asgari
ortak genel kiltlir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve
kultirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictinii kazandirma amacina yonelik
ortak genel kiltlr dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is alanlarina ve yiksekdgretime
hazirlayan, Denizcilik alaninda mesleki formasyon kazandiran ve ayni zamanda bir
yabanci dilin 6gretilmesini amaglayan programlar uygulanmaktadir. Bu okullarin egitim
siiresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.

2.3.2.6.2. Denizcilik Meslek Liseleri Programi

Ortadgretim dlizeyinde asgari ortak genel kiiltir vermek, toplum sorunlarina
duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve
gucinu kazandirma amacina yonelik ortak genel kultir dersleri ve gesitli Denizcilik
alaninin ihtiyag duydugu mesleki formasyon veriimek suretiyle, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve ytiksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Denizcilik meslek
lisesi &grencileri; 11 ve 12inci siniflarda (6ncelikle son sinif 6grencileri olmak Uzere)
genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali meslek
derslerini ise haftanin t¢ gininde alanlari ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve
mesleginde uzmanlagmis personel imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde
yapmaktadir.

2.3.2.7. Ikili Mesleki Egitim Merkezleri

Hikiimetimiz ile Alman Hikiimeti arasinda imzalanan "ikili Meslek Egitiminin
Tesviki Projesi" gercevesinde; motor ve endistriyel elektronik meslek alanlarinda, érnek
kalifiye teknik eleman, ustabasi ve usta 6greticilerin, ikili (dual) meslek egitim sistemi ile
yetigtirilmesini saglamak amaci ile ik kez Ankara Dikmen Endistri Meslek Lisesi
binyesinde faaliyete gegcirilen mesleki egitim merkezleri, 1991-1992 egitim-6gretim
yilinda 8, 1992-1993 egitim-0gretim yilinda 4 okula daha yayginlastiriimis ve mevcut
programlarina endustriyel mekanik meslek alani ilave edilmistir.

Bu merkezlere devam etmek isteyen 6grenciler, dnce devam etmek istedikleri
meslek alanlarinda dretim ve hizmet yapan bir igyeri ile mevzuatina uygun sézlesmesini
yaptiktan sonra merkeze kayit yaptirmaktadir.

Merkezde; ilkogretimden sonra, egitim slresi 3 yil olup 06grenciler
programlarinda yer alan genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak Uzere
haftada 2 glin mesleki egitim merkezine gelmektedir.

2008-2009 egitim-0gretim yilindan itibaren 12 alanda ve 75 dalda uygulamaya
konu olan 6gretim programlari ile yeni meslek alanlari da ilave edilerek bu merkezlerin
yayginlastiriimasi konusunda galismalara devam edilmektedir.
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2.3.2.8. Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri

Endistriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilkdgretim okulu mezunu genclere
meslek kazandirmak, mesleklerinde gelismek isteyenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
yeni teknolojilere paralel olarak gelistirmek gayesi ile kurulmus yaygin endustriyel teknik
egitim kurumlaridir. Bu merkezlere yatili 6grenci kabul edilmektedir.

2.3.2.9. Kiz Teknik ve Meslek Liseleri

2008/81 sayili genelge dogrultusunda “Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” tabela adi
altinda asagida belirtilen okul trleri yer almaktadir.

2.3.2.9.1. Anadolu Kiz Teknik Liseleri Programi

ilkdgretim okulu Gizerine dgrenim veren ve ddretim siiresi dort yil olan okullardir.
Anadolu Teknik Liselerinde Tlrk Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak égrencilere ortadgretim seviyesinde ortak genel kiltir vermek, onlara kisi
ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢dzim yollari aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve
klltrel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve guctini kazandirma amacina yonelik
olarak, teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, yiksek 6gretime, meslege ve
hayata hazirlayan, ayni zamanda bir yabanci dil dgretiimesini amaglayan, fen bilimleri
agurhikh programlar uygulanmaktadir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar alanlari ile ilgili igyerlerinde
calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini taglyan mesleklerinde
bagimsiz “Isyeri Agma Belgesi” verildiginden, bagimsiz igyeri de agabilirler.

2.3.2.9.2. Anadolu Kiz Meslek Liseleri Programi

ilkdgretim okulu Gizerine égrenim veren ve égretim stiresi dért yil olan okullardir.
Anadolu meslek liselerinde Tirk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde ortak genel kiltir vermek, onlara kisi
ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢dzim yollari aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve
kdltdrel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve glctinii kazandirma amacina yonelik,
mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve yuksek ogretime hazirlayan, ayni zamanda bir yabanci dilin dgretilmesini
amaglayan programlar uygulanmaktadir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar alanlari ile ilgili isyerlerinde
calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini taglyan mesleklerinde
bagimsiz “Isyeri Agma Belgesi” verildiginden, bagimsiz isyeri de agabilirler.

2.3.2.9.3 Kiz Teknik Liseler Programi

ilkdgretim okulu Gizerine dgrenim veren ve 6gretim stiresi dért yil olan okullardir.
Ortadgretim kurumlarinin dokuzuncu siniflarinda égrenim géren égrencilerden gerekli
kosullari tagtyanlar bu okullarda 6grenim gorebilirler. Kiz Teknik Liselerinin de Turk Milli
Egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak &égrencilere ortadgretim
seviyesinde ortak genel kltlr vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak,
¢Ozium yollar aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiltirel kalkinmasinda katkida
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bulunma bilinci ve gliclini kazandirma amacina yonelik olarak, teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran, yiksek 6gretime, meslege ve hayata hazirlayan, ayni zamanda
asgari diizeyde bir yabanci dil 6gretilmesini amaglayan, fen bilimleri agirlikli programlar
uygulanmaktadir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar alanlari ile ilgili igyerlerinde
calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tagiyan mesleklerinde
bagimsiz “Isyeri Agma Belgesi” verildiginden, bagimsiz igyeri de agabilirler.

2.3.2.9.4. Kiz Meslek Liseleri Programi

ikdgretim okulu Gizerine 6grenim veren ve 6gretim stiresi dért yil olan okullardir.
Kiz meslek / meslek liselerinde Tirk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak dgrencilere ortadgretim seviyesinde ortak genel kiltir vermek, onlara kisi
ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢dzim yollari aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve
klltirel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve glicini kazandirma amacina yonelik,
mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve yiksek 6gretime hazirlayan, ayni zamanda asgari dizeyde bir yabanci
dilin 6gretilmesini amaglayan programlar uygulanmaktadir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar alanlari ile ilgili isyerlerinde
calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini taglyan mesleklerinde
bagimsiz “Isyeri Agma Belgesi” verildiginden, bagimsiz isyeri de agabilirler.

2.3.2.10. Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri

En az ilkdgretim okulu mezunlarinin devam ettigi yaygin mesleki ve teknik
egitim programlarinin uygulandigi égretim siresi iki yil olan kurumlardir. Mesleki ve
teknik ortadgretime denk olan programlarinin yani sira mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan, ydresel Tlrk giyim ve el
sanatlarini arastiran, gelistiren, degerlendiren ve yasatilmasini saglayan doner sermaye
ile calisan kurumlardir.

Bu okullarin mesleki ve teknik alanlarindan bitirme belgesi alan lise
mezunlarina bitirdikleri alanda “meslek lisesi” diplomasi diizenlendiginde alanlari ile ilgili
isyerlerinde caligabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tagiyan
mesleklerinde bagimsiz “isyeri Acma Belgesi” de verildiginden, bagimsiz isyeri de
acabilirler. Bu kosullari tagiyanlara “teknisyen unvani” da verilmektedir.

2.3.2.11. Pratik Kiz Sanat Okullar

En az ilkdgretim okulu mezunu olmak kaydiyla, orgiin egitim kurumlarini
tamamlamig, herhangi bir kademesinden ayrilmis veya bu sisteme hi¢ girmemis geng kiz
ve kadinlarimiza degisik sire ve kademelerde duzenlenmis modiler programlarla
meslek egitimi vermek amaciyla faaliyet gdsteren yaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlaridir.

Bu okullarin mesleki ve teknik alanlarindan érglin egitime denk bitirme belgesi
alan lise mezunlarina bitirdikleri alanda “meslek lisesi” diplomasi dizenlenebildiginden
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alanlari ile ilgili isyerlerinde calisabilecekleri gibi, ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tagiyan mesleklerinde bagimsiz “Isyeri Agma Belgesi” de verildiginden,
bagimsiz igsyeri de acabililer. Bu kosullari tasiyanlara “teknisyen unvan” da
verilmektedir.

2.3.2.12. Uygulama Siniflari

Kiz teknik 6gretim okullarinin blinyesinde gocuk gelisimi ve egitimi alaninda
6grenim goren ogrencilere, 6gretim programinin igerigine uygun olarak alanla ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglari cesitli yas diizeyindeki ¢ocuklara kazandirilmasi, cocugun
fiziksel, psiko-motor, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal tim gelisimlerini destekleyen
planlamalarin  yapildigi, alanda hazirlanan teknik arag-gereclerin erken gocukluk
dénemindeki cocuklara (36-72 aylik gocuklar) uygulandidi, yeni etkinliklerin gelistirildigi,
uygulama programlari hazirlandigi déner sermaye ile isletilen okuldncesi egitim
birimleridir.

2.3.2.13. Cocuk Kuliipleri

ilkdgretim okullarina devam eden éncelikle calisan kadinlarin 6-12 yas
cocuklarinin okul diginda kalan bos zamanlarini cesitli faaliyetlerle degerlendirmek,
uygun bir ortamda calismalarini saglamak, gocugun fiziksel, psiko-motor, zihinsel, dil,
sosyal ve duygusal tim gelisimlerini yardimci olmak, bireysel ve toplumsal
sorumluluklari kazanmalarina ve ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda 6grenim goren
ogrencilerin uygulama yapmalarina imkan saglayan doner sermaye ile isletilen egitim
birimleridir.

2.3.2.14. Ticaret Meslek Liseleri

Kamu ve 6zel sektdriin ihtiya¢ duydugu muhasebe ve finansman, pazarlama ve
perakende, buro yonetimi ve sekreterlik, bilisim teknolojileri ve ulastirma (lojistik),
iletisim, adalet vb. alanlarda ihtiyag duyulan nitelikli insan glicinin yetistirildigi meslek
liseleridir.

Bu okullarda asagidaki programlar uygulanmaktadir.
2.3.2.14.1 Ticaret Meslek Lisesi Programi

Muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, biro yonetimi ve
sekreterlik, bilisim teknolojileri ve ulastirma (lojistik) vb alanlarda nitelikli insan glictinin
yetistirildigi ilkogretim Uzerine dort yil streli programlardir.

Ogrenim goren ogrenciler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimleri
geregince isletmelerde uygulamali egitim gérmektedirler. Isletmelerdeki egitim
esnasinda Ogrencilere asgari Ucretin en az %30'u oraninda cret isletmelerce
6denmekte, sigorta primleri ise Bakanligimiz bitcesinden karsilanmaktadir.

Uygulanan programlar sonucunda, &grenciler dogrudan is hayatina
katilabilecekleri gibi alanlari ile ilgili yuksek ogretime devam etme imkénlari da
bulunmaktadir.
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2.3.2.14.2. Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Programi

Muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, biro yonetimi ve
sekreterlik, bilisim teknolojileri, ve ulastirma (lojistik) vb alanlarda yabanci dil bilir nitelikli
insan glicunin yetistirildigi ilkdgretim Gzerine dort yil siireli programlardir.

Uygulanan programlar ile 6grenciler oncelikli olarak alanlari ile ilgili ylksek
Ogretime programlarina gitmeleri hedeflenmektedir. Bunun yani sira mezuniyetleri
sonrasinda istihdam imkanlari da bulunmaktadir.

2.3.2.14.3. Anadolu iletisim Meslek Lisesi Programi

iletigim sektériiniin intiyag duydugu; gazetecilik, radyo, televizyon, halkla ilikiler
ve organizasyon, matbaa, grafik ve fotograf alanlarinda istihdam edilecek yabanci dil bilir
nitelikli ara insan glcunin yetistirdigi ilkogretim Uzerine dort yil streli programlardir.

Ogrenim goren ogrenciler 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu hikimleri
geregince isletmelerde uygulamali egitim gérmektedirler. isletmelerdeki egitim
esnasinda Ogrencilere asgari Ucretin en az %30'u oraninda cret igletmelerce
odenmekte, sigorta primleri ise Bakanligimiz butcesinden karsilanmaktadir.

Uygulanan programlar sonucunda, 6grenciler dogrudan is hayatina
katilabilecekleri gibi alanlari ile ilgili yuksek oOgretime devam etme imkanlari da
bulunmaktadir.

2.3.2.14.4.Adalet Meslek Lisesi Programi

Adalet alaninin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glcunin yetistirdigi ilkogretim
lizerine dort yil sireli programlardir.

Ogrenim goren &grenciler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hakamleri
geregince isletmelerde uygulamali egitim gdérmektedirler. Isletmelerdeki egitim

esnasinda Ogrencilere asgari Ucretin en az %30'u oraninda Ucret isletmelerce
odenmekte, sigorta primleri ise Bakanligimiz butcesinden karsilanmaktadir.

Uygulanan programlar sonucunda, &grenciler dogrudan is hayatina
katilabilecekleri gibi alanlari ile ilgili yuksek oOgretime devam etme imkénlari da
bulunmaktadir.

2.3.2.15. Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Hizmet sektorl icerisinde en onde gelen ve Ulke ekonomisini kalkindiracak
doviz girdisinde en buyuk paya sahip olan turizm sekt6rinin; yiyecek icecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri, edlence hizmetleri, gida teknolojisi, guzellik ve sa¢
bakim hizmetleri, hasta ve yagli hizmetleri ve denizcilik alanlarinda sektorde gorev
alacak veya kendi basina is yapabilecek, yabanci dil bilir nitelikli elemanlari yetistiren,
ilkdgretim Uzerine 4 yil egitim veren okullardir. Bu okullarda Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi Programlari uygulanmaktadir.

Bakanligimiza bagli meslek liseleri igerisinde uygulamali egitime en fazla agirlik
verilen okullar otelcilik ve turizm meslek liseleridir. Bu okulda 6grenim gdren égrenciler,
sektorun Ozelligi dogrultusunda; her yil turizm bakimindan hareketsiz olan Ekim-Mart
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Aylari arasindaki alti aylik stirede okulda egitim goriirlerken; turizm mevsimi ile birlikte,
Nisan-Eylul Aylari arasindaki ikinci alti aylik donemde turizm igletmelerinde uygulamali
egitim goérmektedirler.”

Diger meslek liselerinde sadece son sinifta gergeklestirilen isletmelerde
uygulamali egitim; otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10. sinif sonu ile 11. sinif
sonunda olmak uzere, iki yil slre ile yaz aylarinda yodun olarak yapilmaktadir.
Uygulamali egitim stresince &grencilere isyerlerince asgari dcretin en az % 60'
oraninda Ucret Odenmesinin yani sira, sigortalari da Bakanligimiz tarafindan
yaplimaktadir.

Uygulanan programlar sonucunda, Ogrenciler dogrudan is hayatina
katilabilecekleri gibi alanlari ile ilgili yiksek ogretime devam etme imkanlari da
bulunmaktadir.

2.3.2.16. Turizm Egitim Merkezleri

Turizm Bakanligina bagl olarak ilk defa 1967-1968 6gretim yilinda agilan ve
bugiin sayilari 11 olan Turizm Egitim Merkezleri (TUREM), 03.02.2006 tarih ve 26069
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan ve “5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh
Okullarin - Milli  Egitim Bakanligina Devrediimesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
Hlkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun® hikimlerine gére
Bakanligimiza devredilmistir.

Bakanligimiza devredilen Turizm Egitim Merkezleri, Bakanligimiz Ticaret ve
Turizm Ogretimi  Genel Midirligiine bagh olarak egitim-6gretim  faaliyetlerini
surdurmektedirler.

Turizm Egitim Merkezlerinde, sektériin intiyag duydugu Yiyecek icecek ile
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanlarindaki (Mutfak (Asci), Pastaci, Barmen, Servis,
Kat Hizmetleri, On Biro vb.) nitelikli insan giiciiniin yetistiriimesi igin “Turizm
isletmelerine Personel Yetigtirme Temel Egitim Kurs” programlari uygulamaktadir.

Turizm Egitim Merkezlerinde, kurulus amaglarina yonelik olarak agilan “Turizm
isletmelerine Personel Yetistrme Temel Egitim Kurs” programlarinin yaninda, bu
merkezlerin kapasitelerinin daha verimli bir sekilde kullaniimasina da firsat vermek
amaclyla, gelecek talepler dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi
hukimleri cercevesinde belgeye gotlren kisa streli meslek kurslari da agiimaktadir.

Turizm Egitim Merkezlerinde uygulanan kurs ve sertifika programlarinin
yaninda cesitli proje calismalar da yapilmaktadir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirligiince hazirlanan “Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istihdam
Ve Turizm Sektérii Calisanlarinin Egitimi Projesi (TUREIS)” kapsaminda, Turizm Egitim
Merkezlerinde Yiyecek icecek, Konaklama ve Seyahat ile Eglence Hizmetleri
Alanlarindaki 2 ve 3. seviye sertifika programlari agilmistir.

Bu merkezlerde egitim goren kursiyerler sinavla alinmakta ve hem teorik hem
de uygulamali egitim veriimektedir.
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2.3.2.17. imam Hatip Liseleri

imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liseleri birlestirilerek tek isim halinde
egitim-ogretimini stirdirmektedir. imam Hatip liseleri miistakil Anadolu imam hatip lisesi
programi, Anadolu imam hatip lisesi iginde imam hatip lisesi programi, mistakil imam
hatip lisesi programlari olarak faaliyetlerini strdirmektedir.

imam hatip liseleri imamlik, hatiplik ve Kuran kursu oégreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek (izere, Milli Egitim
Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi icinde, hem meslege hem de yiksekogrenime
hazirlayici programlar uygulayan égretim kurumlaridir.

Ogretim siiresi 4 yil olan imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde
meslek dersleriyle birlikte genel liselerde okutulan ortak Kultir dersleri aynen
okutulmaktadir. Ayrica dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini degerlendirmek amaciyla se¢gmeli
derslere de yer verilmektedir.

Anadolu imam hatip liselerine sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.18. Saglik Meslek Liseleri

26.01.2006 tarih ve 5450 sayili kanunla Saglik Bakanligindan Bakanligimiza
devredilen 279 saglik meslek lisesinin egitim ve 6gretim ile ilgili her tirlu faaliyetin
Bakanligimiz Saglik isleri Dairesi Baskanliginca yiriitiilecegine dair 08.02.2006 tarih ve
526 sayili Bakan Oluruna dayall olarak; 31 meslek dersi kitabi yeniden yazdirilarak
Talim ve Terbiye Kurulunun da onay! alindiktan sonra Tebligler Dergisinde yayimlanarak
o6grencilerin kullanimina hazir hale getirilmistir.

S0z konusu okullarda, gorev yapan personelin nakil, yonetim ile ilgili mevzuat,
genel denetimleri, yoneticilerinin  Bakanhidimiza uyumlarini saglama, teskilat
yapimizi tanitmak amaciyla yOneticilerden baglanmak Uzere hizmetigi egitim
seminerleri ile yarim kalan yatirimlarin tamamlanmasi, program yoninden Avrupa Birligi
kriterlerine uyumlu hale getirilmesi calismalari devam etmektedir.

2.3.3. Déner Sermaye Isletmeleri

Bakanh@imizin gesitli kademelerindeki tretime doniik déner sermayelerin alim,
satim, yatinm, dagitim gibi faaliyetlerinin planlanmasina, gézetilmesine, denetlenmesine,
koordinesine, verimli ve miessir ¢alismasi icin her tlirli iktisadi, ticari ve idari tedbirlerin
alinmasina ve ddner sermaye miktarinin artiriimasina yonelik faaliyetler Bakanligimizca
surdiriimektedir.

Okul ve kurumlarimizin biinyesindeki doner sermaye isletmeleri;

» Mesleki ve teknik egitim okullarinda égrenim gdren 6grenci ve kursiyerlerin;
doner sermaye araciligi ile alinan siparigler ve yapilan isler tGzerinde fiilen caligarak
meslekleri ile ilgili konular daha iyi 6grenmelerine ve ogrendiklerini kalici bir sekilde
pekistirmelerine yardimci olmak,
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» Piyasa ve sanayinin ihtiyag duydugu egitilmis ara insan gtctnun, is hayat
ve gergek Uretim ortami sartlarinda yetistiriimesine katki saglamak,

» Okullarimizdaki mevcut atolye kapasitesi, makine parki ve teknik insan guict
potansiyelini ekonomiye kazandirmak, uygulamali egitim igin genel butceden ve aile
bitgesinden ayrilan giderleri azaltmak,

» Diger Ulkelerde oldugu gibi; Uretilen mal ve hizmet karsili§i saglanan gelirle
okul bitgesine katki saglamak,

> Ogrenci ve kursiyerlerimizde miitesebbislik ruhunun gelismesine yardimei
olmak,

» Okullarimizda gérev yapan mesleki ve teknik personele ek gelir saglayarak,
isbasinda kalmalarina yardimci olmak,

» Bakanligin ihtiya¢c duydugu ders ara¢ ve geregleri ile ders kitaplarinin bir
kisminin ucuz ve kaliteli bir sekilde tretiimesine ve dagitiimasina katki saglamak

ve benzeri amaglari gergeklestirmek igin kurulmaktadir.

2009 yili itibariyle 893 okul ve kurum blnyesinde doner sermaye isletmesi
bulunmaktadir. Bu déner sermaye isletmelerinin saymanlik hizmetleri 480 saymanlik
tarafindan yuritilmektedir.

Biylk kismi mesleki ve teknik ogretim kurumlari blnyesinde bulunan doner
sermaye igletmelerinin 2008 mali yili sonu itibariyle toplam &denmis sermayesi
14.050.954,87 TL, toplam cirolari 539.937.657,09 TL, toplam karlari da 110.373.081,01
TL'dir.

Ayrica, Elektronik Imza Kanunu'na gére DOSENET Programi (Ddner sermaye
isletmeleri, e-imza, e-yarisma, e-iletisim ve e-arsiv sistemi) yapilmistir. Diinyadaki ve
ulkemizdeki gelismelere bagl olarak mesleki egitim uygulamalarinin esasini teskil eden
doner sermaye isletmeleri, yapilan kanuni dizenlemeyle 6zel sektorle isbirligi yapilmak
suretiyle maksimum fayda saglanmaya baglanmigtir.

2.3.4. Ortaogretimin Mesleki ve Teknik Egitim Agirkli Olarak Yeniden
Yapilandiriimasi

Kalkinma Planlarinda, Milli Egitim Sdra kararlarinda, ortadgretimin mesleki ve
teknik egitim agirlikli bir yapiya kavusturulmasi, ortadgretim cag nifusunun Avrupa
Birligine Uye uUlkelerde oldugu gibi %65'inin mesleki ve teknik ortadgretimde, %35'inin de
genel ortadgretimde 6grenim gormesi insan gucu-egitim-istihdam dengesinin kurulmasi
calismalari devam etmektedir.

2.3.5. Mesleki Egitimde Tanitim ve Yoneltme Galigmalari

Genel olarak bir Glkenin gelisimini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynaklar
ve nitelikli insan giicudr. Bu faktorlere yonetim, sermaye ve girisim de ilave edilebilir.
Insan glict ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yiksek dizeyde uretim

63



sa@lamak bir Glkenin gelisimi icin temeldir. Bu da ancak egitim ile mimkindir. Genel
anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacini kargilama amacina yonelen
mesleki ve teknik egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, Uretim ybntemleri ve is
hayatindaki gelismelerle dinamik bir yapi sergilemektedir.

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini karsilamak
lizere belirli bir meslek alanina iligkin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin
yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden glgli olmasini saglayan
bir siiregtir.

Mesleki Egitimde Tanitim ve YoOneltme Calismalarinin planli bir sekilde
yirittlmesinin saglanmak amaciyla 2007/30 sayili Genelge yayimlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimde okullasma oraninin yikseltiimesi amaciyla Mesleki
ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plani uygulanmaya baglamistir.

2.3.5.1. Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Arasi Proje Tabanli
Beceri Yarigmasi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grenci ve kursiyerlerin, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimcilik,
bilimsel dlisinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesini ve
tesvik edilmesini saglamak amaciyla Proje Yarismasi diizenlenmektedir.

Proje yarismasiyla,

v 2005-2006 egitim ogretim yilinda 1.082 okul, 11.381 &grencinin hazirladig
2.965 proje,

v’ 2006-2007 egitim ogretim yilinda 1.458 okul ve kurum, 10.990 6grencinin
hazirladigi 3.970 proje,

v' 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 1.589 okul/kurum 12.889 6grencinin
hazirladigi 4.782 proje ile katilmistir. 06-08 Mayis 2008 tarihleri arasinda Bagkent
Ogretmenevinde dlzenlenen Proje Sergisi ve Odul Térenine 72 okul/kurum 237
6grencinin hazirladigi 80 proje ile katilmigtir.

Yarismada dereceye giren projelerin tanitimi ile yarismaya katilan tlm
projelerden olusan veri tabaninin yer aldigi “2007-2008 Egitim-Ogretim Yili Mesleki ve
Teknik Egitim Okul ve Kurumlar Arasi Proje Tabanl Beceri Yarigmasi Kitab1”
4.000 adet bastiriimig, TBMM Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Uyelerine,
il/ilge milli egitim mudurliklerine, mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina, mesleki ve
teknik egitim fak(ltelerine, ilgili kurum ve kuruluglara dagitilmistir.

v/ 2008-2009 egitim-6gretim  yilinda ise  1.639 okul/kurum 21.887
ogrenci/kursiyerin hazirladi§i 5.576 proje ile katilmistir. Yarigmanin Turkiye Finali, bélge
illerinde dereceye giren 95 projenin katilimiyla 05-08 Mayis 2009 tarihleri arasinda
Ankara MEB $lra Salonunda gergeklestirilmistir.
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2.3.5.2. Robot Yarigmasi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gelistirmek, mesleki ve
teknik egitim veren orta ve yliksekdgretim seviyesindeki okul ve kurumlarda halen
6grenim gdren &grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri bilgi ve
becerilerini kullanarak girisimcilik, yaratici zeka, bilimsel diisinme, rekabet edebilme
bilinciyle arastirmaya yoneltiimesinin tesvik edilmesini, genel lise 6grencilerinin
universite 6grencileri ile bilgi deneyim paylasimi yapmasini, Bakanligimizca endustriyel
otomasyon teknolojileri alaninda yapilan calismalarin tanitiminin yapilmasinin yani sira
Turkiye'de robot teknolojileri konusunda yapilan ¢alismalarin sergilenmesini saglamak
icin platform olusturmak amaciyla Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miduirliigii
ile Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajansi (JICA) is birliginde her yil Robot Yarismalari
duzenlenmektedir.

) 05-06 Mart 2009 tarihlerinde Ankara Selim Sirri Tarcan Spor Salonu'nda
Uclincii Robot Yarigmasi yapilmistir. Cevre Konulu Temali Robot Kategorisinde 33,
Sumo Robot Kategorisinde 93, Cizgi izleyen Robot Kategorisinde 275 ve Serbest Robot
Kategorisinde 36 olmak {izere dort ayri kategoride 329'u liselerden, 88'i Giniversitelerden
toplam 437 6grenci katiimistir.

2.3.5.3. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri “Gelecegin Asgilari
Yarigmasi”

Egitim sektor isbirligini artirmak, otelcilik ve turizm meslek liselerinde 6grenim
goren 6grencilerimizi mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimcilige tesvik etmek,
ogrenim gordikleri alanla ilgili emsallerinin iyi uygulamalarini ve sektdrdeki
teknolojik yenilikleri gormek, Trkiye Asgilar Federasyonu tarafindan duzenlenen
etkinlikleri izleyerek bilgi ve deneyimleri ile sektérde istihdam firsatlarini artirmalarini
sadlamak amaciyla; Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirliigii ile
Tiirkiye Ascilar Federasyonu Isbirligi kapsaminda 15-18 Ocak 2009 tarihleri arasinda
Antalya EXPO CENTER'’ da Turkiye Asgilar Federasyonu tarafindan diizenlenen "Uluslar
Arasi Altin Kep Ascilar Yarismasi" etkinlikleri kapsaminda; 16 Ocak 2009 tarihinde
Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligiine bagh otelcilik ve turizm
meslek lisesi dgrencilerinin katildigi "Gelecegin Ascilari Yarismasi" gergeklestirilmistir.

“Lezzet ve Sunum” olmak (izere iki kategoride diizenlenen yarigma sonucunda
dereceye giren ogrenciler Tlrkiye Ascllar Federasyonu ve Bakanligimizca
odullendirilmiglerdir.

Séz konusu yarisma organizasyonu kapsaminda idareci, &gretmen ve
ogrenciler Antalya EXPO CENTER'da profesyonel asgilarin hazirladiklari Grinleri ve
otel ekipmanlari stantlarini da izleme firsatini bulmuslardir.
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2.3.5.4. “Uluslararasi Mutfak Giinleri Fuan” kapsaminda diizenlenen
yarigmalar

21-25 Mart 2009 tarihleri arasinda Diinya Ascllar Birligi (WCF) ile Tim Ascilar
Federasyonu (TAF) tarafindan istanbul TUYAP Fuar Merkezinde diizenlenen 15
lilkeden ve Ulkemizden bes yildizli otellerin usta asgilari ile Gnlii seflerinin katildigi “7’nci
Uluslar Arasi Mutfak Giinleri Fuari’na Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel

Mudurltgine bagh 11 otelcilik ve turizm meslek lisesi tarafindan katilim saglanmistir.

Soz konusu Fuar kapsaminda ¢esitli dal ve kategorilerdeki yarismalara katilan
ogrencilerimiz tarafindan 4 altin, 7 gimas, 35 bronz madalya ve 21 mansiyon olmak
Uzere 67 6dul kazanilmstir.

2.3.6. Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi

Okul ve kurumlarimizin fiziki kapasitelerinden, arag-gereg, donatim, égretmen
ve diger personelden azami derecede yararlanilarak daha fazla insanimizin mesleki
egitim gérmesi, meslek edinmek veya mesledinde ilerlemek isteyen herkese hafta sonu,
yari yil ve yaz tatilleri olmak Uzere Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarinda Tam Giin
Tam Yil Egitim Uygulamasina lliskin Yénerge esaslari cercevesinde Tam Giin Tam Yil
Egitim Uygulamasi’'na devam edilmektedir.

Bu uygulama ile egitim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir
yaplya kavusturulmasi, is hayatinin ihtiyaci olan is gliciini yetistirmek ve strekli egitim
yoluyla mesleki gelismelerin saglanmasi, mevcut kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi ile daha gok insanin mesleki egitim gormesi, her bireye istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri ve olumlu davraniglar kazandiriimasi, girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi tesvik edilmis olacaktir.

2.3.7. EuroSkills-WorldSkills

Avrupa Beceri Tegvik Organizasyonu (Euro Skills Promotion Organization
ESPO): Avrupa Beceri Tegvik Organizasyonu (ESPO) bir Uye birligi olarak 2007'de
kurulmustur. Amaci Avrupali genglerde yetenegi, mesleki egitimi, meslek kurslarini ve
zanaatkarligi tesvik etmektir. Avrupa Mesleki Beceri Yarismalari (EuroSkills) ESPO
Uyeleri isbirliginde gergeklestiriimektedir.

EuroSkills (Avrupa Beceri Yarigmalar) ve Worldskills’e (Diinya Beceri
Yarigmalari) Ulkemizin de katihmina yonelik “Skills Turkiye Organizasyonunun”
olusturulmasi amaciyla Bakanligimiz ile Gazi Universitesi arasinda 2008 yilinda,
istanbul Ticaret Odas! ile 2009 yilinda imzalanmis olan is birligi protokolleri cercevesinde
2009 WorldSkills ve 2010 Skills Yarigmalarina iliskin calismalar stirdurdlmastr.

e 2008 yilinda Hollanda Egitim Bakanligi adina Hollanda Beceri Kurulusu
(Skills Netherlands) ile iyi niyet mektubu imzalanmis,

e 2009 ESPO Genel Kurulu 03-06 Haziran 2009'da istanbul'da diizenlenmis,
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e Genel Kurul calismalari sonrasinda uluslar arasi mesleki egitim semineri
05.06.2009 tarihinde diizenlenmig, 03-05 Haziran 2009 tarihleri arasinda 2010 Avrupa
Beceri Yarismasi 6n hazirliklari yapilmis ve sartnamesi hazirlanmis,

e 10-11 Haziran 2009 tarihlerinde Tlrkiye Moda Yarismasi ve Bolgesel Moda
Yarigmasina iliskin calismalari planlamig, calisma takvimini olusturulmus,

 Dunya Beceri Yarigmasina katilacak yarismaciy! belilemek 6-10 Haziran
2009 tarihleri arasinda Istanbul Moda Akademisinde calistay dizenlenmis ve segcilen
ogrenci 13 Temmuz-30 Adustos 2009 tarihleri arasinda kendi okulunda, IMA'da egitilmis,

e 1-7 Eyldl 2009 tarihleri arasinda Kanada'nin Calgary sehrinde yapilan
Dinya Beceri Yarigmasina Moda Teknolojisi ve Urin Gelistirme, Hareketli Robotlar,
Ascilik ve Cicekgilik alaninda katilmistir. Fuar alaninda Trkiye tanitim standi agilmistir.

Ayrica, 2010 Avrupa Beceri yarigmasi igin;
o Ulusal ve bélgesel yarigma tanitim materyali, basimi ve dagitimi yapilmistir.

e 5 Ekim 2009 tarihinde istanbul'da istanbul Ticaret Odasi, Bakanligimiz Kiz
Teknik Ogretim Genel Mudirligi ve Skills Netherlands Tirkiye Beceri
Organizasyonunun altyapi toplantisi ile 6 Ekim 2009 tarihinde Bursa'da Ulusal Moda
Yarismasina iliskin galisma toplantisi yapilmstir.

o 11-13 Kasim 2009'da Bolgesel yarismalar dizenlenmistir.

e 07-13 Aralik 2009 da 12 Turk, 8 Hollandali moda yarigsmacisi i¢in Ulusal
yarisma alani hazirlanarak, 10-12 Arallk 2009'da Turkiye Ulusal yarismasi
dlzenlenmistir.

e Ulusal Moda Yarigmasinda 1., 2. ve 3. olan Ttrk ekibinden 6 dgrenci 04-06
Mart 2010 da Hollanda Moda segmelerine katilacaklardir.

e Mart 2010 igerisinde sekiz alanin hakemlerinin belirlenme islemleri
tamamlanacaktir.

_ e Mart 2010'da Cicekgilik, Hareketli Robotlar ve Ascilik alanlarinda Antalya ve
Istanbul’da ulusal yarigmalar yapilacaktir.

e Nisan 2010'da grafik tasarimciligi, ayakkabicilik, hemsirelik, mekatronik,
endUstriyel otomasyon ve mekatronik alanlarinda segim yapilacaktir.

o Nisan-Kasim 2010 tarihleri arasinda yarismacilarin egitimi yapilacaktir.
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2.3.7.1. Skills@Work iste Bizde Variz

iste Bizde Variz Girisimcilik Yarismas| Bakanligimiz ve British Council arasinda
yapilan egitimde is birligi protokolli kapsaminda mesleki ve teknik 6grenim géren
ogrencilerin  girisimcilik ve yaraticilik becerilerinin - gelistirilmesi ve is hayatindaki
agurhiklarinin artinlmasi amaglanmustir.

2009 yilinda ilki gerceklestirilen yarisma, istanbul ili pilot bélge olarak
yapilmistir. Kazanan yarigmaci ululararasi yarismaya katilmistir. 2010 yilinda yapilacak
olan ulusal iste bizde variz girisimcilik yarismasi Tlrkiye genelinde 6 sektorlin katiimiyla
gerceklestirilecektir. Yarisma birinci agamada internet Uzerinden, ikinci asamada
bdlgelerde ve (iglincli asamada final olarak yapiimasi planlanmistir.

2.3.7.2. Skills@Work Yerellesme Caligmasi

Skills@Work yerellesme ¢alismasi Bakanligimiz ve British Council arasinda
yapilan egitimde is birligi protokoll kapsaminda gergeklestiriimektedir. Mesleki egitimin
yerellesmesinde okul ve sektdrin mesleki yeterlilik sisteminde (stlenecegi rolleri
benimseyip uygulamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

2010 yili yerellesme galismasi kapsaminda, mesleki yeterlilik merkezi kurulmasi
ve dgretmen egitimi ile catering sektérinin kapasitesinin glglendirilmesi projesinin
aktiviteleri, ingiltere’ye yapilacak calisma ziyareti, yerli ve yabanci uzmanlar esliginde
egitim programlarinin standart calismalari, ¢alistaylarin dizenlenmesi, proje ¢iktilarini
yayginlastirma ve paylasim paneli yapilacaktir.

2.4. Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Ulkemizde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini dncelikle yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla strdlrmeleri esas olmakla birlikte, bu
bireyler i¢in Bakanligimizca her tir ve kademede orgiin ve yaygin 6zel egitim okul ve
kurumlari da aglimaktadir.

Gesitli nedenlerle bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan beklenilen dizeyde anlaml farklik gésteren ézel egitime ihtiyaci olan
bireylerin zorunlu 6grenim ¢agi; okuloncesi donemini de igine alan 3-14 yas grubundaki
bireylerin egitim-6gretim siiresini kapsamaktadir. Ozel egitim gerektiren bireylerin Tiirk
millT egitim sistemini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda egitimleri saglanarak, bir is
ve meslek sahibi olarak toplumla bitlinlesmeleri ve kaynasmalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerinin saglanmasi, sunulan
egitim hizmetlerden vyararlanmalarina iliskin tedbirler alinmasi ve bu hizmetlerin
devamliiginin saglanmasi hususunda 6zel egitim okul ve kurumlarinin yaninda okul
oncesi, ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinin da bu bireylere egitim
hizmetleri sunulmasinda gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.
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Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin akranlariyla birlikte kaynastirma egitiminden
yararlanmasi esastir. Ancak, kaynastirma egitiminden yararlanamayan 6grenciler igin
oOzel egitim okullari da agilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireyin kendini tanimasi, ilgi ve
yeteneklerini taniyarak gelistirmesi, problemlerini ¢ézebilmesi, etkin kararlar alabilmesi,
etkili bireysel ve toplumsal iligkiler kurarak gevresine saglikli ve dengeli bir sekilde uyum
sa@lamasl, bdylece kendini gergeklestirebilmesi igin uzman Kkisilerce sistemli olarak
sunulan bir yardim siirecidir.

Bireyin toplumsal hayata uyumu, yetenek ve becerilerini en Ust dizeyde
gelistirmesi ve kendini gergeklestirmesine katki saglamak igin egitim sisteminde rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerine de ihtiyag duyulmaktadir.

Egitim sistemimizde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri;

v’ Egitsel ve mesleki gelisime, yonlendirmeye, Onleme ve psikososyal
mudahaleye yonelik ruh sagligi hizmetleri ile aile rehberligi ve kurumsal danismanlik
hizmetlerinin veriimesini,

v" Psikolojik 6lgme-degerlendirme yontem ve araglarinin temini, gelistiriimesi
ve dagitimina iligkin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasini,

v Rehberlik hizmetlerinin bir bitin olarak verilmesini, ayni zamanda
hizmetlerdeki yontem ve araglarin bilimsel standartlara uygunlugunun saglanmasini ve
yayginlastiriimasini

hedeflemektedir.

Tablo 2- Ozel Egitim Kurumlan Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayilar
(2008-2009 Ogretim Yil)

- . OGRENCI SAYISI Oc
EGITIM KADEMESI °'§%‘\-{’ng —— —— — OGST\;;'\SAIEN
(Ozel Egitim Okulu Anasiniflari 65 513 304 209 57
Ozel Egitim lIkogretim Okulu (Resmi) 267 15.843 9.771 6.072 4.379
Ozel Egitim lIkogretim Okulu (Ozel) 171 4.302 2,620 1682 1.461
(Ozel Egitim Meslek Lisesi 80 4728 3.327 1.401 584
Ozel Egitim Orgiin Toplami 583 25.386 16.022 9.364 6.481
Ozel Egitim Yaygin Egitim 164 8.550 4.826 3.724 654
OZEL EGT (RES.ORGUN+YAYGIN) 747 33.936 20.848 13.088 7435
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2.4.1. Ozel Egitim Okul ve Kurumlan

Ulkemizde; gérme, isitme, ortopedik engelliler, (hafif, orta ve agir dereceli)
zihinsel engelli, sosyal ve duygusal gucligu olanlar ile Ustlin yetenekli 6grenciler
egitimlerini  dncelikle kaynastirma uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada
surdirebilecekleri gibi dzel editim okul ve kurumlarinda her tir ve kademede 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimine erken baslamak esastir. Bu
kapsamda 0-36 ay arasindaki erken cocukluk donemindeki 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylere egitim hizmeti okul ve kurumlarda veya gerektiginde evde yurutiimektedir.
Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler egitimlerini oncelikle yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim
kurumlarinda kaynastirma yoluyla strdlrmeleri esastir. Bu bireyler i¢in Bakanlikga her
tir ve kademede 6rglin ve yaygin 6zel egitim okul ve kurumalarinin yani sira ézel egitim
siniflari da agilabilir.

2008-2009 yilinda (6rgin ve yaygin egitimde) 6zel 6zel egitim ilkogretim
okullari dahil, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim gdrdigu 747 okulda toplam
33.936 dgrenci egitim 6gretim gormus ve 7.135 6gretmen gorev yapmistir. Ayrica, dzel
egitim siniflarinda 13.015, ilkdgretim okullari binyesinde 45.294, ortadgretim okullari
binyesinde 2.663 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenci kaynastirma yoluyla egitim almigtir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlariyla birlikte kaynastirma egitiminden
yararlanmasi esas olmakla birlikte kaynastirma egitiminden yararlanamayan ¢grenciler
icin &zel egitim okullar da agiimaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti sunan 48
isitme engelliler ilkogretim okulu, 15 gérme engelliler ilkdgretim okulu, 3 ortopedik
engelliler ilkogretim okulu, isitme ve ortopedik engelli 6grencilerin devam ettigi 18 6zel
egitim meslek lisesi bulunmaktadir.

Zihinsel engellilerin egditimi kapsaminda ise 50 editilebilir zihinsel engelliler
ilkégretim okulu ve 19 is okulunda hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere; 125
egitim ve uygulama okulu ve is egitim merkezinde ise orta ve agir dlizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireylere egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Otistik gocuklar igin, 25 ofistik gocuklar egitim merkezi, 5 otistik cocuklar egitim
merkezi ve is egitim merkezi, 5 badimsiz is egitim merkezi, 1 erken cocukluk egitim
merkezi anaokulu ve ilkdgretim okulu(Spastik), 1 erken gocukluk ve okul 6ncesi egitim
merkezi(Otistik), uzun streli hasta ve hastanede yatan 6grenciler igin 46 hastane
ilkégretim okulu, 1 gérme engelliler basimevi ve aksam sanat okulu ile Ustin ve 6zel
yetenekli cocuklar igin 54 bilim ve sanat merkezi, faaliyet gostermektedir
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2.4.1.1. ilkdgretim Okullari

Gorme, isitme, ortopedik ve hafif dlizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler igin
acilan ilkégretim okullarina, zorunlu 6grenim ¢agindaki 6grenciler devam etmekte ve bu
okullari bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilmektedir. Ayrica, bu okullar biinyesinde okul
oncesi egitim siniflari agiimaktadir. Sinif mevcutlari okuléncesi ve ilkogretimde en fazla
10 ogrenicidir. Bu ilkdgretim okullarini tamamlayanlar yetersizlik durumuna gére
ortadgretim kurumlarina, is okullarma veya yaygin egitim kurumlarina devam
edebilmektedirler.

2.4.1.2. Egitim ve Uygulama Okullan

Egitim ve uygulama okullarina 06-14 yas arasindaki orta ve agir derecede
zihinsel yetersizligi olan bireyler devam etmekte ve sinif mevcutlari okuldncesinde en
fazla 6, diger siniflarda ise 8 dgrencidir. Bu okulu tamamlayanlara “Egitim ve Uygulama
Okulu Diplomasi” verilmektedir. Bu diploma ilkogretim diplomasina denk degildir ve
Ogrencilere ortadgretim kurumlarina devam etme hakki saglamaz. Bu okullar
tamamlayanlar bireyler is egitim merkezlerine veya diger yaygin egitim kurumlarina
devam edebilmektedirler.

2.4.1.3. Otistik Gocuklar Egitim Merkezleri

ilkdgretim programlarinin amaclarini gerceklestiremeyecek durumdaki zorunlu
6grenim cagindaki otistik bireyler icin agilan resmi ve 0zel gundizli 6zel egitim
kurumlaridir. Bu merkezlerde bireylerin 6z bakim ve ginlik yasam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla hazirlanmis
6zel egitim programi uygulanir. Merkezlerdeki sinif mevcutlari 4 dgrenciden olusmakta
olup 2 &grenciye 1 sinif 6gretmeni goérevlendiriimektedir.

2.4.1.4. Hastane ilkogretim Okullari

Resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda strekli bakim ve tedavi gerektiren
hastaliklari nedeni ile egitime devam edemeyen, zorunlu égrenim cagindaki bireylerin
ders yili kayiplarini dnlemek amaciyla hastanelerin blnyesinde acilan ilkdgretim
kurumlaridir.

2.4.1.5. Ozel Egitim Meslek Lisesi

isitme ve ortopedik yetersizli§i olan bireyler igin acilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlaridir. Bu kurumlarda egitim hizmetinden yararlanan égrenciler yatili
velveya gundlzli olarak 6grenimlerini sirdlrebilirler. Bu bireyler icin agilan meslek
liselerinde yetersizligi olmayan akranlari igin agilan meslek liselerinde okutulan “Mesleki
ve Teknik Ogretim Programlan” uygulanmaktadir. Bu meslek liselerinde sinif mevecutlari
en fazla 15 6grenciden, uygulamali atdlye ve laboratuar derslerinde ise gruplar en fazla
10 ogrenciden olugur. isitme engelli dgrenciler, Kiiltiir derslerini kendi okullarinda
gormektedirler. Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacag
atélye ve laboratuarlar bulunmamasi halinde &grenciler bu derslerle ilgili egitimlerini
okullarina en yakin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda strdurtrler.
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2.4.1.6. Is Okullan

is okullarina ilkdgretimlerini tamamlayan ve 21 yasindan giin almayan hafif
dlzeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler devam etmektedir. Bu okullarda akademik bilgi
yaninda bireylere is ve meslek egitimi veriimekte onlarin kendine yetebilen Uretken
bireyler olarak topluma katiimalari amaglanmaktadir. Sinif mevcutlari en fazla 10
ogrencidir.

is okulunun 6grenim stiresi dért yil olup 6grenciler birinci yilin sonunda imkanlar
dahilinde bir is yerine yerlestirilebilmektedirler. ise yerlestirilemeyen 6grenciler ise
okullarinda hem akademik egitim almakta hem de okulun atdlyelerinde is ve meslek
egitimlerine devam etmektedirler.

Bu okulu tamamlayan &grencilere "is Okulu Diplomasi" verilmektedir. Bu
diploma ortadgretim diplomasina denk olmamakla birlikte ise yerlestirmelerde ayni
haklar saglamaktadir. Ancak is Okulu Diplomasi yiiksek ogrenime devam hakki
sa@lamamaktadir.

2.4.1.7. Is Egitim Merkezleri

s egitim merkezlerine, zorunlu 8grenim cagi disinda kalan ve genel egitim
programlarindan yararlanamayacak durumda olan orta ve agdir dizeyde zihinsel
yetersizligi bulunan bireyler devam etmektedirler. Sinif mevcutlari en fazla 10 égrencidir.

Bu kurumlarda bireylere akademik bilgi ve becerilerin yani sira onlara is ve
meslede yonelik beceriler kazandirmayi amaglayan programlar uygulanmaktadir. Farkli
surelerde ve farkli konularda kurs programlarinin yer aldigi bu kurumlarda her kurs
programini tamamlayan égrenciye o kursu tamamladigini gésteren “is Egitim Merkezi
Kurs Bitirme Belgesi® verilmektedir. Ancak, bu belge mesleki egditim merkezlerince
verilen belgeye denk degildir.

2.4.1.8. Otistik Gocuklar is Egitim Merkezleri

Zorunlu Ogrenim ¢agl disinda kalan ve genel egitim programlarindan
yararlanamayacak durumda olan ofistik bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek,
topluma uyumlarini saglamak is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla
farkli konu ve sirelerde meslek kurslarinin dizenlendigi resmi ve o6zel yaygin egitim
kurumlaridir.

2.4.1.9. Bilim ve Sanat Merkezleri

Bilim ve Sanat Merkezleri okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina
devam eden ustlin yetenekli gocuk/6grencilere, 6rglin egitim kurumlarindaki egitimlerinin
yani sira yetenek turlerine uygu egitim vermek ve Usten yetenekli olduklari alanlarda
yetismelerini saglamaktir.

Ogretmenleri ve velileri tarafindan aday gésterilen ogrenciler merkezlerde
siraslyla 6n incelemeye, grup taramasina ve bireysel incelemeye alinirlar. Yapilan
bireysel inceleme ve degerlendirme sonucunda (stiin yetenekli oldugu degerlendirilen
ogrenciler orgin egitim kurumlarinin yani sira bilim ve sanat merkezlerine devam
ederler.
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2.4.2. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireyin kendini tanimasi, ilgi ve
yeteneklerini taniyarak gelistirmesi, problemlerini ¢ézebilmesi, etkin kararlar alabilmesi,
etkili bireysel ve toplumsal iligkiler kurarak cevresine saglikli ve dengeli bir uyum
sa@lamas! bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce sistemli olarak verilen
psikolojik yardim strecidir. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri illerde bulunan
rehberlik ve arastirma merkezi mudurliikleri ile egitim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma servislerince yerine getirilmektedir.

2.4.2.1. Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, okullarda psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve Kaliteli bir sekilde yuritilmesi ile 6zel
egitime ihtiyaci olan cocuklarin egitsel olarak tanilama, yonlendirme ve yerlestirme
calismalarinin  yUratilmesi amaciyla kurumsal olarak yapilanmistir. Bu merkezler
rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim hizmetleri alanlarinda calismalarini
yuritmektedir.

2.4.2.2. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisleri

Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ise dgrencilerin okulda basari ve
akademik gelisimine yardimci olma, karar verme, problem ¢6zme, okul ve topluma
uyumlari i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmasi, ilgi, yetenek, kisilik dzellikleri ile
degerlerini tanimasi ve en Ust dizeyde gelistirmesi gibi kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik alanlarindaki hizmetleri yerine getirmektedir.

204 Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile ilkdgretim ve ortadgretimde okul
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde toplam 13.592 rehber &gretmen gérev
yapmaktadir.

Sunulan Rehberlik Hizmetleri

» Psikolojik danisma hizmeti: Bireyin kendini tanimasi, etkili karar verme ve
problem ¢dzme becerilerini gelistirerek ¢evresine uyum saglamasina yardimci olmak
amaclyla bireyle ylz yize kurulan psikolojik yardim iligkisidir. Psikolojik yardim iligkisi,
bir siireg iginde verilen profesyonel bir hizmettir.

> Oryantasyon (yeni ortama aligtirma) hizmeti: Ogrencilere okulu, okulda
bulunan olanaklari ve yakin gevreyi tanitmak amaciyla yapilan ¢alismalardir.

> Bireyi tanima hizmeti: Ogrencileri yetenekleri, ilgileri, degerleri, kisilik
oOzellikleri, glgli ve zayif yonleri, ailevi dzellikleri, akademik basarisi, sosyal faaliyetleri
gibi tum yonlerini gesitli psikolojik Olgme araglarini kullanarak belirlemeye yonelik
caligmalardir. Amag, O6grencinin kendini tim yonleriyle taniyarak kabul etmesini
saglamaktir.

> Bilgi toplama ve yayma hizmeti: Ogrencinin ihtiyac duyabilecegi her tiir
bilgiden yararlanmasi amaciyla yapilan galismalari igerir.
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> Yéneltme ve yerlestirme hizmetleri: Ogrencinin kendi ilgi, yetenek, deger ve
kisilik Ozelliklerine uygun bir egitim kurumuna, alana ya da meslege yonelmesine
yardimci olmak amacini tagimaktadir.

> Izleme ve degerlendirme hizmetleri: Ogrencilere verilen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanma durumlari ile yoneldikleri bir Gst egitim
kurumundaki uyum, basari gibi durumlarinin incelenerek hizmetlerin etkililigini anlamak
amaciyla yapiimaktadir.

» Musavirlik: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6grencinin yani
sira onun egitimi ve yetistirimesi ile ilgili 6gretmen, idareci, veli v.b. kisilerin hizmetine
sunularak, onlarin bu konuda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunulmasi amaciyla
yaplimaktadir.

2.4.3. Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Strateji ve
Eylem Plani (2006-2011+)

Cocuk ve genglerimizin risklerden korunmasini saglamak ve onlari psikososyal
anlamda daha saglikli ortamlarda yetistirmek amaciyla Bakanh§imizca Agustos 2006’da
“Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltimasi Strateji ve Eylem Plani (2006-
2011+)" vyirdrlige konulmustur. S6z konusu eylem plani “Yonetim  Slregleri”,

“Ogretmenler ve Yoneticiler”, Ogren0| , “EQitim Ortami ve Cevresi” ve “Aile” olmak (izere
bes midahale alanindan olusmaktadir.

Plan dahilinde merkezi diizeyde “Ust Kurul” ve “Teknik Ekip yerel diizeyde ise
‘Il Yiriitme Kurullar” olusturulmustur. i yiritme kurullari, bes miidahale alani
cercevesinde kendi illerine yonelik bir eylem plani olusturarak bu faaliyetleri yerine
getirmektedir. Ayrica; Bakanligimiz, egitim ortamlarinda meydana gelen siddet olaylarini
izlemek icin MEBSIS Modiilinden yararlanarak “Vaka Analiz Formu” uygulamalarini
baglatmistir. Bu duruma gére, egitim ortaminda olayin yasanmasi durumunda yetkililer,
sistem (zerinden 48 saat igerisinde yasanan olayl Vaka Analiz Formuna islemekle
yukimla kilinmuglardr.

2.4.4. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama, egitsel amagla bireyin tim gelisim
alanindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclari
belirlenerek en az sinirlandiriimis egitim ortamina ve ¢zel egitim hizmetine karar
verilmesidir. Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve aragtirma
merkezinde olusturulan ézel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart
testler ve bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme araglariyla yapilir. Tanilamada; bireyin 6zurll
saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim ézellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden
yararlanma suresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.

5793 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 25. maddesi ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
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kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
verilen destek egitimine yonelik is ve iglemleri yapma gorevi rehberlik ve arastirma
merkezlerinde (RAM) kurulan “Ozel Egitim Degerlendirme Kurullari’na verilmigtir.

5793 sayili Kanunun ilgili maddesinde, “Ozirlii saglk kurulu raporu
dizenlemeye yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla
asgari %20 0zUrli oldugu tespit edilen ve 0zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan
da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak 08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda acilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimi almalari uygun gorilen; gérme,
isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 6zirli bireylerin; egitim
giderlerinin her yiIl Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Milli Egitim Bakanli§ bitgesine
bu amagla konulan ddenekten karsilanir.” hilkm( uyarinca hizmet verilmektedir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama gorevini
yerine getirmesine yardimci olmak ve kurumsal verilerin, Milli Egitim Bakanligi elektronik
bilgi sistemi olan “MEBBIS” (izerinden, internet ortaminda girislerinin yapilmasini
saglayacak “‘RAM ModulU” hazirlanmistir.

Modulin amac:

a) Egitsel Degerlendirme Kurulu Raporlarini web tabanli olarak hazirlamak ve
ilgili birimlerle paylasmak,

b) Kurul raporlarina gére yapilmasi gereken okul yerlestirmelerinin, il/ilge 6zel
egitim hizmetleri kurulu tarafindan web tabanli olarak yapilmasini saglamak,

c) Raporlardaki bilgilerin kontrol edilebilir, istatistiki olarak veri teskil edebilir
nitelikte olmasini saglamak,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik envanter tutmak,
e) Hizmetten faydalanan bireyler iin biirokrasiyi azaltmaktir.

2.5. Ozel Ogretim

Ozel dgretim kurumlari 5580 sayili Kanun dogrultusunda agilmis, her kademe
ve turdeki okul oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, ozel egitim okullar ile cesitli
kurslari, uzaktan ogretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit striculeri
kurslari, hizmetici egitim merkezleri, 6zel 6grenci etlt editim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.

Ozel okullar; 6zel Turk okullari, 6zel azinhk okullari, 6zel yabanci okullar ve
0zel uluslararasi 6gretim kurumlarindan olusmaktadir.

Bakanligimizca, 0zel sektorin egitim alanina yatinm yapmasinin tesvik
edilmesi, daha ¢ok vatandasin ézel dgretim kurumlarindan yararlanmasinin saglanmasi,
6zel 6gretim kurumlarindaki egitim, dgretim ve yonetim kalitesinin yUkseltiimesi, ozel
ogretim kurumlarinda surekli iyilestirmeyi saglamak igin denetim sisteminin (rehberlik
anlayisiyla) yol gésterici bir yaklagimla gelistirilmesi hedeflenmistir.
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2.5.1. Ozel Tiirk Okullar

2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6zel veya tuzel kisiler tarafindan agiimis olan
ozel Turk okullarinin sayisi 2.684'tiir (Ozel egitim okulu sayisi 171dir). Ozel Tiirk
okullari; anaokulu, anasinifi ilkogretim okulu ve ortadgretim okulu olarak faaliyette
bulunmaktadir.

2.5.2. Ozel Yabanci Okullar

Yabancilar tarafindan acilan ve varliklari Lozan Antlasmasi’na bagl olarak
karsilikli yazilan mektuplarla taninan okullardir.

Osmanli déneminde Fransiz, Alman, italyan, Avusturya ve Amerikalilar
tarafindan kurulmus, ortadgretim seviyesinde olup, Tlrk gocuklarinin da devam ettigi bu
okullarin sayisi 15'tir.

2.5.3. Ozel Azinlik Okullari

Osmanli déneminde Rum, Ermeni ve Musevi Azinliklar tarafindan kurulmus
Lozan Antlasmasi ile glvence altina alinmistir. Bu okullara, kendi azinligina mensup
Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu anaokulu, ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde égrenciler
devam etmektedir.

2008-2009 egitim égretim yilinda 22 Ermeni, 22 Rum, 3 Musevi olmak Uzere
toplam okul sayisi 47'dir.

2.5.4. Ozel Uluslar Arasi Ogretim Kurumlari

Uluslar arasi égretim kurumlari, 5580 sayili Kanunun 5’inci maddesinin(a)
fikrasi hikumlerine gore faaliyet gostermektedir. Bu kurumlara yalniz yabanci uyruklu
ogrenciler devam edebilmektedir.

Uluslar arasi 6gretim kurumlarinda 5580 sayili Kanunun 5'inci maddesinin (a)
fikrasinin (3.) bendinde yer alan; “Bu &gretim kurumlarinda TUrk Devletinin dlkesi ve
milletiyle bdllinmez butlnlugiine, glvenligine ve menfaatlerine aykiri, Tirk milletinin
millf, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel dederleri aleyhinde egitim 6gretim yapilamaz.”

Bu kurumlarda 6gretim programlari, egitim-6gretim faaliyetleri ve diger
hususlarla ilgili islemler, kurum yonetimince hazirlanan ve Bakanlikga onaylanan
esaslara gore ylrGtillr.” hikmd dogrultusunda okula devam edecek yabanci uyruklu
ogrencilerin  durumu da dikkate alinarak hazirlanan  Ggretim  programlari
uygulanmaktadir. Okul sayisi 12'dir.

2.6. Yiiksek Ogretim

Yuksek ogretimin amaci; tlkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek dizeyde
ve cesitli kademelerdeki insan giicl ihtiyaglarina gbre ogrencileri ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak,
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arastirma-inceleme sonuglarini gésteren ve bilim-teknikte ilerleme saglayan her tirli
yayini yapmak, Turk toplumunun genel egitim seviyesini yikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilimsel verileri s6z ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktir. Yiksekogretim, ortadgretime dayali, en az iki yillik yiksek 6grenim veren
her kademedeki egitim kurumlarinin tlimini kapsar

Bakanh@imiz, yurt disina yiiksekdgrenim gérmek amaciyla gonderilecek
ogrencilerin egitim alanlarini, dgrencilerde aranacak nitelikleri, sayilari, burs ve kredi
durumlarini belirler.

Yurt diginda resmi-burslu statiide &grenim goéren 6grencilerin 6grenimlerini
bitirmelerini mUteakip, yurda dénenlerin mecburi hizmetlerine karsilik istihdam edilmeleri
saglanir.

s ve islemleri 01.06.2009 tarihinden itibaren yurtdisi temsilcilikleri tarafindan
yuritlimeye bagslanan, yurtdisinda ylksek 6grenim goren 6zel dgrencilerin 01.06.2009
tarihi itibariyle Bakanhigimizca 6zel 6grenciligi taninan ve halen dosyasi agik olan
6grenci sayisi 23.377'dir.

Ulkemizde 2008-2009 egitim dgretim yilinda, 94’ devlet, 45'i vakif olmak iizere
139 Universite de 2.731.828 6§renci 6grenim gérmustdr.

2008-2009 egitim ogretim déneminde Universitelerimizde 13.480 profesér,
7.156 dogent, 18.275 yrd. dogent olmak Uzere toplam 38.911 Ogretim Uyesi gorev
yapmistir.

Bunlara 34.764 arastirma gorevlisi ile 14.250 6gretim gorevlisi, 7.129 okutman
ve 2.869 diger kadrolarda gorev yapan ogretim elemani da eklenirse, Universitelerimizde
gbrev yapan toplam 6gretim elemani sayisi 97.923 olmaktadir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda 9'u devlet 15'i vakif olmak tUzere 24 Universite
ile 7 meslek yuksek okulu agilmistir.

Bu yiksekdgretim kurumlarinin 15 tanesi (9'u devlet, 6's1 vakif) 2008 yilinda,
tamami vakif olmak lizere 9 Universite’de 2009 yilinda kurulmustur. 2009 yilinda ayrica 3
tane de vakif meslek yiiksek okulu kurulmustur.

2009 yilinda da 73 fakulte 24 yiiksek okul, 25 enstiti olmak zere 122 yiiksek
ogretim birimi kurulmug bunlarin 83 tanesi de 2009 yilinda kurulan 9 yeni Gniversitenin
binyesinde kurulmustur.

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve
buna bagli Turk oOgrencilerin yabanci Ulkelerde ogrenimleri hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri gercevesinde, Ulkemizin yetismis insan giicii, kamu kurum ve kuruluslarinin
uzman personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, 1000 Ogrenci Projesiyle 2006 yilindan
itibaren 5 yil sureyle yurt digina resmi-burslu statude lisans Ustu 6grenim yapmak uzere
ogrenci gonderilmesi planlanmistir.
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Bu plan gergevesinde projenin baslangicindan itibaren yurtdisina bugiine kadar
1.382 dgrenciye burs verilmis olup, islemleri devam eden 937 kisi ile birlikte toplam
2.319 égrenci gonderilmis olacaktir.

2009-2010 egitim 6gretim dénemi icin Universiteler adina 1.000, TPAO adina
136, BOTAS adina 120, TCDD adina 38 6grenci olmak Uzere, toplam 1.294 &grenci
gonderilmesi planlanmistir.

2.7. Yaygin Egitim

Toplumdaki hizli dedisime paralel olarak kaydedilen ¢cok 6nemli bir degisme ise
“Egitimde asil olanin, okul egitimi oldugu” anlayisinin kendisindeki degismedir. Gengler
icin okul egitiminin degeri azalmamis, fakat 6grenmenin ve egitimin insanin tim hayatini
icine alan hayat boyu bir siire¢ olmasi gerektigi dislincesi yayginlasmistir. Bir yandan
okul sistemlerinin amaglarinda, programlarinda, yapilarinda yeniden diizenlenmeler
yapilirken, déte yandan hayat boyu 6grenme baglaminda okul disi 6Grenme ve egitim
sistemlerini gelistirme ve vyayginlastirma, yeniden yapilandirma calismalari agirlik
kazanmustir.

Egitim, insanlarin gelecekteki hayatlarini dogrudan etkilemesi ve sosyal yapinin
olugsmasindaki 6nemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde en 6nemli suregtir. Bu
itibarla, toplumun egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla, okul dncesi egitimden yiksek
ogretime, yetiskin egitiminden mesleki gorgu ve bilgi artirmina kadar surekli gelistirme
calismalari yapiimaktadir.

Yaygin egitim, yetiskinlere okuma-yazma ogretmek, temel bilgiler vermek, en
son devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
hayatini kazanmasini saglayacak yeni imkanlar kazandirmak amaciyla verilen orgiin
egitim digi egitimdir.

Cumhuriyetin ildnindan glnumize egitim sisteminin her tlir ve kademesinde,
stre¢ ve icerik bakimindan bir ¢ok degisiklik yapilmis okul, 6grenci ve 6gretmen
sayisinda biyUk artiglar olmus, egitim imkanlarinin yurt geneline dagiliminda ve egitimin
niteliginde 6nemli gelismeler saglanmistir.

Yaygin egitim kurumlari; halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
pratik kiz sanat okullari, olgunlasma enstitlileri, mesleki ve teknik egitim merkezleri,
yetiskinler teknik egitim merkezleri, egitim ve uygulama okullari, 6zel dershane,6zel kurs,
endustri pratik sanat okullari, bilim ve sanat merkezleri, agik ilkogretim, acik ogretim
lisesi ve mesleki ve teknik acik 6gretim okullarinda her yas grubundaki insanlara degisik
tlr ve nitelikte hizmet verilmektedir.

2007-2008 ogretim yili sonu fitibariyle 13.013 yaygin egitim kurumunda
5.765.168 kursiyer 6grenim gormus ve 94.693 6gretmen gorev yapmistir.

Yaygin egitim; halk egitimi, ciraklik egitimi ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestiriimektedir.
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2.7.1. Halk Egitimi

Orgiin egitim kurumlari diginda diizenlenen egitim faaliyetleri biiyik agirlikla
lilke genelindeki halk egitimi merkezlerinde yerine getirilmektedir. Bu merkezlerde, her
yas ve egitim dizeyindeki insanimiza yénelik olarak; okuma-yazma kurslari, meslek
kurslari, sosyal kiiltirel kurslar ve sosyal kiiltirel uygulamalar diizenlenmektedir.

Orgiin egitim disinda diizenlenen egitim faaliyetleri 818 kurs tiiriinde halk egitim
merkezlerinde yerine getirilmektedir. Zorunlu egitim ¢adi disina ¢ikmig olup, okuma-
yazma bilmeyen vatandaslarin okur-yazar duruma getirilmesi ve bu vatandaslara temel
egitim verilmesi ydniinde caligmalar yogun bir bicimde devam etmektedir.

Halk Egitimi Merkezlerinde uygulanan programlar giincellenerek, 29 alanda
programlar hazirlanmis ve toplam 961 program uygulamaya konulmustur.

2007-2008 6gretim yili sonu itibariyle mesleki teknik amagl kurslara 1.044.081,
sosyal ve kiltirel kurslara 1.040.915 vatandagimiz katilmigtir.

2.7.2 Mesleki Egitim Merkezleri

Ciraklik egitimi; ilkdgretimi bitirip bir Ust 6gretime gitmeyen veya gidemeyen ya
da gesitli nedenlerle drgiin egitimin disinda kalmis orta 6grenim ¢agindaki gocuklarin ve
genglerin egitimini kapsamaktadir. En az ilkdgretim okulu mezunu olanlardan, 14 yasini
tamamlamis olanlar ¢iraklik editimine devam edebilmektedir.

Ciraklik egitimi; meslegin 6zelligine gére 2-4 yil surelidir. Bu egitimi
tamamlayanlar kalfalik sinavlarina girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise egitim
suresinin iki kati kadar mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda kalfalk
sinavina girebilmektedirler. Egitime katilan cirak 6grenciler, genel bilgi ve meslek
derslerinden geger not almalari halinde, mesleki uygulama sinavi hari¢ kalfalik
sinavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar. Kalfalik belgesi almaya hak kazananlar
ustalik egitimine, Bakanlikga belirlenen 2 yil stre kadar devam etmeleri ve 240 saatlik
teorik egitime katilmalari gerekmektedir. Egitime katilan kalfalar, ortak ve ileri meslek
derslerinden geger not almalari halinde, mesleki uygulama sinavi hari¢c ustalik
sinavlarinda bu sinavlardan muaf tutularak ustalik belgesi almayi hak kazanirlar. Egitime
devam etmeyenler ise 5 yil mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda
ustalik sinavlarina girebilmektedir. Ustalik belgesi olmayanlar mustakil isyeri agamazlar.

Meslek kurslari, 6rgin egitim sisteminden ayrilmig, istihdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayan Kkisileri is hayatinda istihdam imkéni olan gdrevlere
hazirlamak amaciyla diizenlenmektedir.

Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri stirece 3308 sayili Kanunun girak ve
ogrencilere sagladigi haklardan yararlanmaktadirlar.
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Her U¢ egitim uygulamasinda da kisi, sonugta nitelikli ara insan glcl igin
belirlenmis olan en st yeterlilik diizeyine ulasabilmekte ve bu yeterlilik dlzeyi icin
ongortlen ustalik belgesini alabilmektedir.

Giraklik donemi teorik egitim programlarinin; %401 genel bilgi dersleri, %601
de meslek bilgisi dersleridir. Giraklar, teorik egitimlerini haftada bir giin mesleki egitim
merkezi, mesleki ve teknik egitim merkezi veya isletmelerce temin edilen egitim
yerlerinde, pratik egitimlerini ise haftada 5 gun sureyle is yerlerinde gergek CUretim
ortaminda gormektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Kalkinma Planlari, Sira Kararlari, Hikimet
Programlari, icra Planlari ve Avrupa Birligine uyum projeleri kapsaminda, ciraklik
dénemi 6gretim programlarinin giniimizin gelisen ve degisen yeni teknolojilerine gére
glncellegtiriimesi ve moduler yapida hazirlanmasi galismalarina devam edilmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 4. maddesi geregince her yil dizenli
olarak en az yilda bir defa Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MdrligUnin koordinesinde
Mesleki Egitim Kurulu dizenlenmektedir.

Bu calismalar kapsaminda; genel bilgi dersleri; mesleki editim merkezlerinde,
2005-2006 egitim ve dgretim yilindan itibaren kademeli olarak denenip gelistirilerek,
uygulanmak Uzere; Turkce, matematik ve meslek matematigi, isletme bilgisi ve toplam
kalite yonetimi, din kultri ve meslek ahlaki ve mesleki bilgisayar dersleri Talim ve
Terbiye Kurulu'nun 11.01.2005 tarih ve 3 sayili Karariyla kabul edilmistir.

Meslek dersleri; ¢iraklik déneminde uygulanmakta olan 35 meslek alanina ve
131 dala ait meslek dallari, moduller meslek ders programlari yeniden hazirlanmis olup,
2005-2006 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

2007-2008 egitim 6gretim yili sonu itibariyle 1.806 aday ¢irak, 140.329 cirak,
57.356 kalfa, 21.214 usta 6gretici, 36.638 ustalik belgesi alanlar, 43.955 kalfalik belgesi
alanlar ve 3.558 is yeri agma belgesi alanlar olmak Uzere toplam 304.856 kisi mesleki
egitim merkezi kursuna katilmigtir.

2.7.3. Ozel Yaygin Egitim

Ozel yaygin egitim kurumlar; 6zel dershaneler, dzel gesitli kurslar, dzel motorlu
tasit sdrtcileri kurslari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, hizmetigi egitim
merkezleri, uzaktan 6gretim yapan kuruluslar ve 6zel 6grenci etiit egitim merkezleri
olarak gruplandiriimaktadir.

2.7.3.1. Ozel Dershaneler

Ozel dershaneler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel ve ézel
amagclariyla temel ilkelerine uygun olarak égrencileri;

> listedikleri ders veya derslerde yetistirmek onlarin bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerine katkida bulunarak dlizeylerini yukseltmek,
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> Bir st 6gretim kurumuna girisle ilgili sinaviara hazirlamak, igin gerekli
calismalari yapmak amaciyla agilan 6gretim kurumlaridir.

Dershanelerde, dgrencilerin dgrenim seviyesine gére okullarda uygulanan
Ogretim programlari takip edilmektedir. Bu kurumlarda gorevlendirilecek yénetici ve
ogretmenlerden de kurumun hitap etti§i 6grencilerin diizeyine uygun okullarda gérev
yapma nitelik ve sartlari aranmaktadir.

81 ilimizde toplam 4.262 dershane faaliyet gostermektedir.
2.7.3.2. Ozel Muhtelif Kurslar

Ozel kurslar, yaygin egitim kurumu olarak faaliyet gésteren, 6grencilere oldugu
kadar yetiskinlere de hitap eden, belli alanlarda beceri ve meslek kazandirmayl amag
edinen dézel dgretim kurumlaridir.

Bu kurumlar, kisa slreli egitimle ara insan glcl yetistirmektedirler. Kurs
programlari kendi icinde ¢ok cesitlilik gostermektedir. Beceri kazandiran veya herhangi
bir is ve meslek dgreten her tiirli programda kurs agilabilmektedir.

Kurslarda, Bakanlikga hazirlanan 6gretim programlarinin uygulanmasi esastir.
Ancak kurumlarca hazirlanan 6gretim programlari Bakanlikca onaylandiktan sonra
uygulanabilir.

Ozel mesleki ve teknik kurslar, égrenci ve yetiskinlere, belli alanlarda beceri ve
meslek kazandiran kurslardir (Yabanci dil, bilgisayar, muzik, bale, mankenlik, hosteslik,
satrang, muhasebecilik, pilot yetistirme, fotografcilik, gemi adam yetistirme ve benzeri
konularda). Muhtelif kurslarda uygulanmak (zere 868 kurs programi icin Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhgindan onay alinmistir. 1.803 muhtelif kurs faaliyette
bulunmaktadir.

2.7.3.3. Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'nun 123'Uncli maddesi ile 5580 sayili
Kanun'a dayanilarak hazirlanan yénetmelik kapsaminda slrlcl egitimi vermek ve
motorlu tasit stirliclisi yetistirmek amaciyla agilan 6zel 6gretim kurumlaridir.

Motorlu tasit striclt kurslarinda, Bakanlik¢a hazirlanan 6gretim programlar
uygulanmaktadir. 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'na dayali olarak yayimlanan
Motorlu Tagsit Strlculeri Kursu Yonetmeligi geregince 1987 yilindan itibaren bu kurslar
faaliyete baglamistir. Butlin illerimizde toplam, 2.707 siriicl kursu hizmet vermektedir.

2.7.3.4. Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri

ilkdgretim 6grencilerinin okul saatleri disinda derslerini alismalarina yardimei
olmak, onlari ilgi ve yeteneklerine gore cesitli etkinliklere yoneltmek amaciyla hizmet
veren bu kurumlarin sayisi 456'dir.

Ogrenci etiit egitim merkezleri, ogrencilerin bog zamanlarini degerlendirmeleri
amaciyla agiimaktadir. Ogrenciler bu kurumlarda derslerini ve Odevlerini &gretmen
gozetiminde tamamlama imkanina sahiptirler.

Bu kurumlarda 6grenciler bos vakitlerini arzu ettikleri ve ilgi duyduklari alanda
degerlendirmektedir.
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2.7.3.5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri (Ozel Ozel Egitim
Kurslar)

Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giigliigli, zihinsel,
fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile temel 6z bakim
becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amaciyla hizmet veren bu kurumlarin sayisi 1.708'dir.

1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hlkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun geregince 6zel egitim
degderlendirme kurullar tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
etmelerine uygun gorilenlerinin egditim giderleri Bakanligimizca kargilanmaktadir.

Ozel egitim gerektiren her birey icin, hizmet veren kurumlara aylik KDV dahil
422,28 TL 6denmektedir.

2.7.3.6. Hizmetici Egitim Merkezleri

Hizmet ici editim merkezleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel ve ozel
amaglariyla temel ilkelerine uygun olarak kurum, kurulus veya is yeri personeline hizmet
ici egitim yoluyla kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel, calistay, atolye ve
benzeri faaliyetleri yapmak amaciyla agilan 6gretim kurumudur.

2.7.3.7. Uzaktan Egitim

GlnUmUzde bireylerin surekli egitimi, dolayisiyla 6grenen toplum olma, strekli
artan ve degisen bilgiye yetismek bakimindan biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemiz bilgi
toplumu olma ydniinde gelisme ihtiyaci igindedir. Bu ihtiyaci karsilamak da uzaktan
ogretim teknolojisinden yararlanarak 6rgun egitim kurumlarinda verilen egitime destek
sadlanmasiyla mimkin olacaktir. Bundan hareketle, dileyen herkese egitimde firsat
esitligi saglamak, zaman ve yerden bagimsiz olarak ve ortadgretim kurumlarinda verilen
egitimi desteklemek amaciyla uzaktan egitim hizmetleri veriimektedir. Uzaktan egitim
hizmetleri kapsaminda agik ilkogretim okulu, agik ogretim lisesi, mesleki agik 6gretim
lisesi ve mesleki ve teknik agik 6gretim okulu yer almaktadir.

Agik Ogretim kurumlari ogrenci ders kitaplari internet (izerinden yayimlanmakta
ve her tirld dgrencilik islemleri de Internet izerinden yapiimaktadir.

Giiniimiizde Uzaktan Egitim

Teknolojinin gelismesi ile baglantil olarak gelisen ve daha etkili bir hale gelen
uzaktan egitim bugiin internet (izerinden de verilebilmektedir. “Online Egitim”, “Web’de
Egitim”, “Elektronik Egitim’, “Sanal Egitim” ve “E-Egitim” olarak da bilinen internet
kullanilarak verilen egitim; teknolojinin sagladigi olanaklardan yararlanarak sinif
ortaminda bulunmayan uzaktaki 6grencilere interaktif egitim ve 6grenim olanadi sunan
bir egitim sistemidir.
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Uzaktan egitim yolu ile Internet tabanli sertifika programlari yiritiimektedir.
Sakarya Universitesi ile yapilan protokol ile Uzaktan Egitim Yoluyla Bilgi Yonetimi ve
Bilgisayar Programciligi Sertifika Programlari egitim hizmetleri verilmektedir. 04 Eylul
2009 tarihi itibariyla, Bilgi Yonetimi Sertifika Programindan 137 ve Bilgisayar
Programcili§i Sertifika Programindan 181 kisi sertifika almistir.

Tum Emlak Miisavirleri Federasyonu (TEMFED) ile yapilan protokolle Emlak
Danismanhdi ile Konut Finansmani Tanitm ve Pazarlama Danismanli§i (Mortgage
Brokeri§1) programlari devam etmektedir. Konut Finansmani Tanitim ve Pazarlama
Danigmaniigi Programi (Mortgage Brokerli§1) kapsaminda 543 kisi, Emlak Danigsmanligi
Programi kapsaminda 493 kisi sertifika almigtir.

Bakanligimiz ile Adalet Bakanli§i arasinda imzalanan protokoller geregince;
aclk ogretim okullarina devam edecek terérle miicadelede yaralanan gazilerimiz ile bu
micadelede sehit disenlerin esleri ve gocuklarindan ve 2828 sayili Cocuk Esirgeme
Kurumu kapsamindaki ve Adalet Bakanligina bagli cocuk islahevindeki gocuklardan;
ceza infaz kurumlari ile tutuk evlerindeki hikiimli ve tutuklulardan kayit harci, sinav
licreti, kitap-yayin vb. giderleri (Diploma harci disinda) talep edilmemekte bu giderler
Mill7 Egitim Bakanligi tarafindan kargilanmaktadir.

2.7.3.7.1.Acik ilkogretim Okulu

Cesitli nedenlerle ilkdgretimlerini tamamlayamayan ve zorunlu ilkdgretim yas
sinirinl asarak egitim-6gretim sisteminin disinda kalan yetiskinlere uzaktan egitim ilke ve
teknikleriyle her yerde her durumda egitim- 6gretim olanagi vermek; bu yolla toplumun
egitim ve kdltlr dlzeyini yikseltmek, vatandaglarimizin meslek edinmelerini
kolaylastirmak, ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalarini saglamak ve onlari Ust
6grenime hazirlamak amacindadir.

2008-2009 egitim-0gretim yilinda O6grenim gdren Ogrenci sayisi 346.475'e
ulagmistir.

2.7.3.7.2. Agik Ogretim Lisesi

Acik Ogretim Lisesi, ilkdgretimini tamamlayan ancak cesitli sebeplerle érgiin
ortadgretim kurumlarina devam edemeyen; 0Orgin egitim disinda kalan ve liseye
disaridan devam ederken acgik oOgretim lisesine gegmek isteyen Ogrencilere hizmet
vermektedir. Agik 6gretim lisesinde yas siniri yoktur. ilkdgretimini tamamlayan herkes
Acik Ogretim Lisesine bagvurabilir.

Acik Ogretim Lisesin de; ders secme ve kredili sistem uygulanmaktadir. 2005-
2006 egitim 6gretim yilindan itibaren liselerin 6grenim sirelerinin kademeli olarak 4 yila
glkmas! sebebiyle agik Ogretim lisesinin de Ogrenim sUresi kademeli olarak 4 yila
cikarilmigtir. 3 yillik sistemde okuyan 6grencilerin mezuniyet igin toplamda 144,
alanlarinda 64 kredilik ders basarmalari, almalari gereken ortak dersleri tamamlamalari
ve en az 5 donem ogrenim gormeleri gerekmektedir. 4 yillik sistemde okuyan
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ogrencilerin toplamda 192, alanlarinda 80 kredilik ders basarmalari, almalari gereken
ortak dersleri tamamlamalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8
dénem dgrenim gérmeleri gerekmektedir.

Acik dgretim lisesinin Bati Avrupa Programi cergevesinde Anadolu Universitesi
ile 1995 yilinda imzalanan protokol geredi Avrupa’'da yasayan vatandagslarimiza yonelik
lise dgrenimi seviyesinde hizmet gétiiriiimektedir.

2008-2009 egitim Ogretim yilinda 6grenim goéren ogrenci sayisi 361.877'ye
ulagmistir.

2.7.3.7.3. Mesleki Acik Ogretim Lisesi

Acik Ogretim lisesi blinyesinde mesleki agik 6gretim programi olarak hizmet
veren okulumuz, agik ddretim lisesinden ayrilarak, 2006 yilinda Mesleki Agik Ogretim
Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.

Mesleki acik ogretim lisesi, ilkogretimini tamamlayan, ancak ortadgretime
devam edemeyenler ile ortadgretimden ayrilanlara farkli alanlarda dgrenim gorme firsati
verip egitim-6gretim imkani saglayarak hizmet vermektedir. Mesleki agik ogretim
lisesinde yas siniri yoktur.

Mesleki agik 6gretim lisesinde endustri meslek, kiz meslek, ticaret meslek ve
imam hatip lisesi programlari uygulanmaktadir. Mesleki agik ogretim lisesinde ders
gecme ve kredili sistem uygulanmaktadir. Mesleki agik 6gretim lisesinin de 6grenim
suresi kademeli olarak 4 yila gikariimistir.

3 yillik sistemde okuyan dgrencilerin mezuniyet icin; endUstri meslek lisesinde
210, kiz meslek lisesinde 203, ticaret meslek lisesinde 204 ve imam-hatip lisesinde 208
kredilik ders bagarmalari, almalari gereken ortak, alan veya segmeli dersleri
tamamlamalari ve en az 6 dénem 6grenim gérmeleri gerekmektedir.

4 yillik sistemde okuyan 6grencilerin ise, toplamda 240, alanlarinda 140 kredilik
ders basarmalari, almalari gereken ortak, alan veya se¢meli dersleri tamamlamalari,
alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8 ddnem Ogrenim gérmeleri
gerekmektedir.

Mesleki agik 6gretim lisesinde derslerin bir kismi uzaktan egitimle, bir kismi yliz
yize egitimle veriimektedir. Yeni kayit olan ve kayit yenileyen tim &grenciler,
dénemlerine uygun olarak ortak, bazi alan ve segmeli derslerden belirlenen tarihlerde
sinavlara girerler. Sinavlar, Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara gére yapilir, yiiz ylize
editimle verilen alan derslerinin sinavlari ise egitimin verildigi okul/kurum mUdurligince

yapilir.
2008-2009 egitim-6gretim 6grenim gbren dgrenci sayisi 146.165'e ulagsmistir.
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2.7.3.7.4. Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

Bu uygulamanin amaci; ilkdgretimini tamamlayan, bir meslek edinmek isteyen
veya mesleginde ilerlemek isteyen bireylere uzaktan 6gretim meslek kurslari ve sertifika
programlari agmak, egitim sonunda sinavlarini yaparak basarili olanlara belge/sertifika
vermekir.

Bu okulda elektrik tesisatciligi yetki belgesi ve Sakarya Universitesi ile birlikte
yurttilen bilgisayar sertifika programi, uzaktan 6gretim teknikleri ile yir(tilmektedir.

Bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina gére isteyen herkese hizmet vermeyi ilke
edinmig olan okulumuzda gunimizin yeni gelisen meslek dallarina olan ihtiyag g6z
onlne alinarak uzaktan ogretim yoluyla yeni kurs ve sertifika programlarinin agiimasi
gerekmektedir. Boylece Ulkemizde ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyacina katki
saglanacaktir.

Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglari (UMYK, iISKUR, meslek odalari,
universiteler dernekler ve sivil toplum orgutleri) ve 6zel sektorle isbirligine gidilerek yeni
sertifika programlarinin belirlenmesine yénelik faaliyetler stirdurilmektedir.

2.8. Egitimi Gelistirme Calismalan
2.8.1. Mufredat Laboratuar Okullari Modeli

Egitim alanindaki yeni yaklasimlarin alanda uygulama calismasi 23 ilde farkli
tirlerde belirlenen 208 Mufredat Laboratuar Okulu'nda (MLO) yapilmistir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla sirekli ve is basinda
egitimler ile desteklenmesi, derslerde egitim teknolojisinin etkin olarak kullaniimasi,
Ogretme yerine dgrenme kavraminin éne gikmasi, demokratik, seffaf ve katilimei bir okul
yonetimi anlayisinin benimsenmesi gibi yaklasimlara 6nctilik etmiglerdir.

MLO Modeli okul merkezli sistemi ve &grenci merkezli okul anlayisini esas
almistir. Model, okulun fiziki yapisinin olusturulmasindan okul kaynaklarinin rasyonel
kullanimina, okulun ydnetim, denetim-rehberlik anlayisindan teknolojinin  egitim
strecinde etkin kullanilmasina, okulun veli, gevre ve Universite is birligine kadar, okulu
tim yonleri ile ele alarak yeniden yapilandirmistir.

Modelde, okuldaki insan kaynaklarina iliskin yeterlikler ile okulun fiziksel
kaynaklarina iliskin standartlar tanimlanmis ve egitim sireci sonunda ulasiimasi
hedeflenen 6grenci nitelikleri belirlenmistir.

2.8.1.1. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modeli

Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modelinde basarili 6grenci; “bilimsel
dustnme becerisine sahip, arastirmaci ve sorgulayici, bilgiye ulasabilen, bu bilgiyi
kullanip paylasabilen, iletisim kurma becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen ve bunun yani sira insanhigin ortak degerlerini de sahiplenmis, yaraticl,
uretken, takim calismasina yatkin, 0grenmeyi 6grenmis ve yasam boyu ogrenmeyi
benimsemis birey” olarak tanimlanmistir.
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Bu yeni bakis agisi ile egitim; bireyi yasama hazirlayan degil, yagsamin kendisi
olarak kabul edilmis, egitimde, yasam becerilerinin geligtirimesine odaklanilmigtir. Bu
siirecte, bireysel farkliliklar dikkate alinarak, bireyin slrecin tim boyutlarina etkin
katiliminin saglanmasi benimsenmistir.

Modelin gozden gegirilmesi siirecinde, Bakanligimizin ilkogretim Programlarini
yenileme calismalari degerlendirilmis, yasanan problem alanlari (zerine odaklaniimis,
gelistirme ve guncellestirme galigmalari yapilmistir.

Model kitap halinde basilarak, Bakanlik birimlerine, il millf egitim mudurliklerine
ve Universitelere gonderilmistir.

2.8.1.2. Okulda Siire¢ Yonetimi Modelinin Hazirlanmasi

Bakanligimiz 2007-2013 programinda yer alan bu calisma ile okuldaki
streglerin tanimlanarak bu sureglerin etkin ve verimli yiritilmesini saglamak
amaclanmistir.

Okulda Sire¢ Yonetimi Modeli hazirlanmasi c¢alismalari 2008 yilinda
baslamistir. Calisma literatiir tarama asamasinda olup 2012 yilinda tamamlanacakir.

2.8.1.3. Toplumsal Hizmetler Egitimi Uygulama Kilavuzu

Ortadgretim kurumlarimizdaki 6grencilerin icinde yasadiklari toplumun kosullari
ve sorunlarl hakkinda farkindalik dlzeylerini gelistirmelerine rehberlik ederek; etkin
vatandaslar olarak ¢6zim sUrecinde yer almalarini saglamak ve surecgte edindikleri
deneyimlerini akademik 6grenmelerine baglamalarina imkan saglamak amaciyla
Toplumsal Hizmet Egitimi Uygulama Kilavuzu olusturulmasi calismasi tamamlanmis,
hazirlanan uygulama kilavuzu Mayis 2009 tarihinde Talim ve Terbiye Kurulu
BaskanligI'nin onayina sunulmustur.

2.8.1.4. Etkin Veli Katihminin Saglanmasina iliskin Modelin Hazirlanmasi

Bakanh@imiz 2007-2013 programinda yer alan bu galisma ile okulda egitim-
ogretim sureglerine etkin veli katiliminin énlindeki engellerin belirlenmesi, alternatif
katilim yontemlerinin  tanimlanmasi ve bu yolla 6drencilerin sosyal ve akademik
basarilarinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Calisma kapsaminda literatur taramasi yapilmis, calismaya yonelik kaynaklar
degderlendirilmis, elde edilen bilgiler dogrultusunda taslak model ile ilgili calisma grubu
olusturulup, gorls ve dneriler alinacaktir. Daha sonra ise belirlenecek olan bes okulda
pilot uygulama sureci baglatilacaktir. 2010 yili sonunda "Etkin Veli Katilimini Saglamaya
Ydnelik Model" egitim sistemimize sunulacaktir.

2.8.1.5. Sosyal Bir Kurum Olarak Okulda Giivenlik Modeli Galismasi

Bakanligimiz 2007-2013 Calisma Programinda yer alan “Sosyal Bir Kurum
Olarak Okulda Glvenlik Modeli” ile okul glvenligine iligkin tGlkemiz kosullarina uygun bir
modelin geligtiriimesi, bu model baglaminda okullarimizda givenligin saglanmasi

hususunda uygulama adimlarinin belirlenmesi ve bu adimlarin uygulamaya konulmasi
hedeflenmektedir.
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2.8.1.6. Ogrenci Basansinin Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Olgiilmesi

Milli E@itim Bakanligi 1992 yilindan itibaren “Egitimde Durum Belirlemek”
amaciyla 6lgme ve degerlendirme calismalari yapmaktadir. Bu galismalar kapsaminda
farkli sinif dlizeylerindeki &grencilere farkll alanlarda, Standart Basari Testleri
uygulanmakta, dgrenci performansini gesitli boyutlarda izleyebilmek icin de égrencilere,
ogretmenlere, okul yoneticilerine ve velilere yonelik anketler yapilmaktadir.

Durum belirleme calismalarinin amaci; Tlrkiye genelinde ilkogretim ve
ortadgretim 6grencilerinin yeterlik diizeylerini, hangi zihinsel becerilere sahip oldugunu,
eksikliklerinin neler oldugunu belirlemek ve egitim sistemindeki aksakliklari ortaya
cikarmaktir.  Ogrencilerin  basarilarinin ~ degerlendiriimesinin  yaninda ~ derslerdeki
basarilarini etkileyen faktorler de ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilastirimali olarak
ortaya konularak Bakanligimizin ilgili birimleri, ilk ve ortadgretim kurumlari, Universiteler
ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Egitimde durum belirleme calismalar, 6grenci performansini  Ulkelere,
bodlgelere, farkli okul tlrlerine gére karsilastirma olanagi vermektedir. Ayrica ¢alismalarin
periyodik olarak yapilmasi, 6grenci performansinin yillara gére izlenmesine olanak
sa@lamaktadir. Yapilan ¢alismalar, 6grenci performansinin izienmesi agisindan bir cesit
kalite kontrol sistemi olusturmaktadir. Egitimde durum belirleme galismalari ulusal ve
uluslararasi dizeyde yrGtilmektedir.

» Ulusal Durum Belirleme Galismalari:

Ogrenci Bagarilarini Belirleme Sinavi (OBBS) 1996 yilindan itibaren ilkégretim
ve ortadgretim dlzeylerinde yapilmaktadir.

0BBS ilkogretim:

Ogrenci Basarisini Belileme Sinavi (OBBS) ile egitim sistemimizin mevcut
durumu, o6grencilerimizin temel egitimde hangi becerileri ne derece kazandiklari,
eksikliklerinin  neler oldugu tespit edilmektedir. Elde edilen bulgularla, 6gretim
programlari, ders kitabi, ders ara¢ gereci, 6gretmen yeterliligi, dgretim yontem veya
teknikleri ve &gretmen egitimi gibi alanlarda yapilacak iyilestirme ve gelistirme
calismalarinda karar vericilere bilimsel veriler ve 6neriler sunulmaktadir.

OBBS'de kullanilan olgme araglari standart basari testleri ile ogretmen ve
ogrenci anketleridir. OBBS, Tirkge, matematik, sosyal bilgiler, fen ve teknoloji ile
ingilizce alanlarini kapsamaktadir. Orneklemini, Glkemizdeki égrenci evrenini temsil
edecek sekilde ilkogretim okullarinin 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarinda rastgele segilen 6grenci
gurubu olusturmaktadir. OBBS'de ddrencilere basari testleriyle birlikte dgrenci anketi de
uygulanmakta, bu anketle, 6grencilerin aileleri ve ev ortamlari, tutumlari, calisma
aliskanliklari ve sinif i¢i etkinliklerine donik cesitli bilgiler elde edilmektedir. Ayrica
ogretmen anketi ile 6gretim ortami ve surecine iligkin bilgiler toplanmigtir.
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Boylece Ogrencilere hazirlanan egitim ortami ile 6grencilerin derslerdeki
basarilarini ve dgretim strecini etkileyen faktérlerin neler oldugu, bunlarin etki dereceleri
konusunda bir takim ipuglari elde edilmekte ve sonuglar ¢ikariimaktadir.

OBSS, 2002'de 7 cografi bolgedeki 47 ilde 570 ilkdgretim okulunda, 2005'te 81
ilde 829 ilkogretim okulunda, 2008'de 36 ilde 270 ilkdgretim okulunda Uger yillik
periyotlarla yapilmistir. OBBS-2008'in  raporlastirma  siireci  {iniversitelerimizden
akademisyenler nezaretinde yapilmis ve Ekim 2009’ da yayimlanarak, paylasima
acimistir.

OBBS Ortadgretim:

Ortadgretim Projesi ikraz Anlasmasi, Hiikimetimiz ile Diinya Bankasi (IBRD)
arasinda 22 Subat 2006 tarihinde imzalanmistir. Proje ile yasam boyu 0grenmeyi
destekleyecek sekilde ortadgretimin kalitesinin, ekonomik uygunlugunun ve esitlik
dlzeyinin artirilmasi amaclanmistir.

Proje kapsaminda egitimin kalitesinin artinlmasi amaciyla genel, mesleki ve
teknik ortadgretim okullarinda okutulan programlarin gelistirilimesi, sinif ortamlarinin
teknoloji ile desteklenmesi ve personel egitimleri ile kurumsal kapasitenin guclendirilmesi
hedeflenmistir. Proje 31.12.2010 yilinda sona erecektir.

Ortadgretim Projesi Kredi Anlasmasi kapsaminda 2. bilesen “Kalite,
Degerlendirme ve Yénetim” basligi adi altinda bulunan 2a “Ogrenci Basarilarinin ve
Projenin Degerlendirilmesi” alt bileseni galismalarinda; Basari Testi Uygulamalarinin
yayginlastirimasi amaciyla 28 Mayis 2009 tarihinde, Tirkiye genelinde 7 cografi
bolgedeki 30 ilde, 210 genel ve 90 meslek lisesi olmak Uzere toplam 300 okulda 5
disiplin alaninda (Turk dili ve edebiyati, matematik, fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji),
sosyal bilimler (tarih, cografya ve ingilizce)) nihai uygulama yapiimistir. Bu uygulamanin
analizi yapilmig, raporlastirma calismalari devam etmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Galismalari

Orgiin egitimde, verilen egitim-6gretim sonunda dgrencilerin  kazanmasi
gereken bilgi ve becerilerin ne oranda kazandirildiginin tespiti maksadiyla degisik sinif
seviyelerinde ve farkli alanlarda 6grenci basarilari hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta Bakanligimizca dlgulmektedir. 3'er yillik periyotlarla yapilan élgmelerle egitimde
durum tespiti yapilmakta, dolayisiyla gelisme ve verimlilik dahil birgok alan strekli
izlenerek, yapilacak reformlar ile gelistirilecek 6gretim programlari, 6gretim teknikleri ve
materyalleri igin ilgililere 6nemli veriler sunulmaktadir.

Bu ¢alismalar icin standart basar testleri, dgrenci, 6gretmen, yonetici ve veli
anketlerinden olusan 6lgme araglari kullaniimaktadir.
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2010-2012 Dénemleri Arasinda Yapiimasi Planlanan Faaliyetler
Raporlastirma galismalari bitirilerek mayis ayinda basimi planlanmaktadir.

Rapor yayinlanarak ilgili kurum ve kisilerle paylasilacaktir.

Mayis ve Haziran 2010 tarihinde 3 ¢alistay yapilacaktir.
Eylil-Ekim 2010 tarihinde 2 hizmetigi egitim semineri yapilacaktir.

2012 yilinda “Ogrenci Bagarisini Belileme Sinavi (OBBS)’, ortadgretim
okullarinin 9 ve 10. siniflarinda tekrar yapilacaktir.

» Uluslararasi Durum Belirleme Galismalan

Ulkemiz, egitim sistemimizi gelistirip bilimsel verilere dayali politikalar Gretmek
amaclyla ulusal degerlendirme c¢alismalarinin yani sira uluslararasi degerlendirme
calismalarina da katiimaktadir.

Bu ¢alismalar;

v Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Calismasi (TIMSS-Trends in
International Mathematics and Science Study),

v" Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Calismasi (PIRLS-Progress in
International Reading Literacy Study)

v Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International
Student Assessment-PISA) dir.

TIMSS ve PIRLS

Milli  Egitim Bakanhgi, Uluslararasi Egitim Bagsarilarini  Degerlendirme
Kurulusuna (International Association for Evaluation of Educational Achievement-lIEA)
1998 yilinda Uye olmustur. Bu kurulus TIMSS ve PIRLS galismalarini ylrGtmektedir.

TIMSS

TIMSS, 4 ve 8. sinif &grencilerinin matematik ve fen bilgisi alanlarindaki
basarilarinin ve bu basariyr etkileyen faktorlerin incelendigi bir calismadir. Proje
kapsaminda Standart Basari Testi, Program Anketi, (")grenci Anketi, (")gretmen Anketi ve
Okul Anketi yer almaktadir.

TIMSS 4 ve 8. sinfflardaki Ogrencilerin fen ve matematik alanindaki
performanslarini dlgmek icin gelistirilmis dort yilda bir uygulanan uluslararasi durum
belirleme sinavidir. Tlrkiye TIMSS calismasina ilk olarak 1999 yilinda 8. sinif diizeyinde
katilmigtir. TIMSS 2003 calismasina katilmayan Glkemiz 2007 ¢alismalarina 8. sinif
duzeyinde katilmistir. TIMSS 2007 Turkiye genelinde 150 ilkdgretim okulunda yaklagik
5.000 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. TIMSS 2007 uluslararasi sonuglari, 2008
yili Aralik ayinda aciklanmigtir. 2009 Aralik ayinda Ulusal Rapor'un agiklanmasi
planlanmaktadir.
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Turkiye TIMSS 2011 uygulamasina 4 ve 8. sinif diizeylerinde katilacaktir.
TIMSS 2011 pilot uygulama Nisan 2010 tarihinde, nihai uygulama ise Nisan 2011
tarihinde yapilacaktir. Pilot uygulamada kullanilacak &lgme araglarinin  gbzden
geciriimesi amaciyla 8-13 Kasim 2009 tarihinde istanbulda “TIMSS 2011 3.Ulusal
Arastirma Koordinatérleri Toplantisi” yapilmistir.

PIRLS

PIRLS, 9 yas grubu (4. sinif) o6grencilerinin okuma becerileri, okuma
aliskanliklari, 6gretmenlerimizin 0grencilerimize okuma becerisini kazandirmak igin
uyguladiklari &gretim metotlari ve &gretim materyallerinin yeterli olup olmadigi ve
ogrencilerin okuma becerilerini kazanmalarinda ailelerinin katkilarini ¢ozimlemeye
yonelik bir calismadir. Proje kapsaminda Standart Bagari Testi, Ogrenci Anketi,
Ogretmen Anketi ve Veli Anketi bulunmaktadir. TUrkiye PIRLS 2001’e katilmistir.

PISA

Tiirkiye'nin 1964 yilinda Gye oldugu Ekonomik Is Birligi ve Gelisme Orgiitii
(OECD) 1990°hi yillarda topluluga Uye dlkelerin egitim sistemleri ile ilgili veri tabani
olusturmak igin birgok projeyi uygulamaya koymustur. Bu projelerle Gye Ulkelerdeki
ilkbgretim, genel ve mesleki ortadgretim ve yaygin egitim ile ilgili gesitli istatistiksel
bilgileri yillara gére kayit altina almaktadir. Bu amag dogrultusunda baytk 6lcekli bir test
uygulamasi olan Uluslararasi Ogrgnci Degerlendirme  Programinin  (PISA) ilk
uygulamas! 2000 yilinda yapmistir. U¢ yilda bir uygulanan PISA, her uygulamada
Okuma Becerileri, Matematik Okuryazarli§i ve Fen Okuryazarligi alanlarindan birine
agirlik vermektedir. PISA c¢alismasi 15 yas grubu genclerin glnlik yasamda
karsilagacaklari zorluklarin Ustesinden gelmek icin bilgi ve becerilerini kullanma
yeteneklerine odaklanmaktadir.

Turkiye, PISA 2003 ve PISA 2006 degerlendirme calismalarina katilmigtir.
PISA 2003 ve PISA 2006 arastirmalarin ulusal raporlari
http://earged.meb.gov.ir./pisalinternet adresinde yayinlanmaktadir. 2009 yili Nisan
ayinda esas uygulamasi yapilan PISA 2009 calismasi, okuma becerilerine agirlik veren
bir arastirmadir. Tlrkiye genelinde 170 ilkogretim ve ortadgretim okullarina kayith 4.992
ogrenci katilmistir. PISA 2009 caligmalarinin ulusal ve uluslararasi raporunun 2010 yili
Aralik ayinda hazirlanmasi planianmistir.

PISA ydnetim kurulu toplantilari Paris’te veya OECD uyesi Ulkelerin birinin ev
sahipliginde yapilmaktadir. Yilda iki kez toplanan PISA ydnetim kurulunun amaglari;
politika hedeflerini belirlemek, proje kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kapsamini
belirlemek ve uluslararasi diizeyde rapor hazirlama faaliyetlerine rehberlik etmekir.
2009 yili PISA yonetim kurulu toplantisi 1-4 Kasim ayinda Tirkiye'de yapilmistir.
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EURYDICE

Lizbon Stratejisi dogrultusunda, Avrupa Birligi Ulkeleri egitim sistemlerinin kalite
ve etkililigini gelistirmek amaciyla AB (ilkeleri Egitim Bakanlari tarafindan da kabul edilen
bir dizi calismalardan birisi olan ve AB lyesi Ulkeler ile AB'ye aday Ulkelerin egitim
sistemlerine iligkin bilgileri derleyen ve yayimlayan Avrupa Komisyonu “Eurydice” Birimi
icin “Ulusal Egitim Dosyas!” hazirlik galismalari Milli Egitim Bakanh@i Strateji Gelistirme
Baskanligi EURYDICE Turkiye Birimi tarafindan ydrutiimektedir. Dosyanin amaci,
Avrupa llkeleri egitim sistemlerine iligkin bilgi (istatistik ve g6stergeler) saglamak ve bu
bilgilere dayali olarak karsilastirmali analizler yapabilmeye firsat hazirlamaktir. Eurydice
Avrupa Birimince derlenen bu dosyalar, ayni zamanda “Key Data on Education in
Europe” adli dokiiman icin de veri destedi saglamaktadir.

Milli Egitim Bakanli§ Strateji Gelistirme Bagkanhdi Eurydice (Avrupa Egitim
Bilgi Agi) Ulusal Birimi tarafindan yritilen calismalarda Kasim-2008 tarihi itibariyle
asagidaki dokiimanlar hazirlanarak egitimcilerin hizmetine sunulmustur.

Tirk Egitim Sistemi 2007 Kitabi

Avrupa'da Egitime iliskin Temel Veriler 2005 Kitabi

Avrupa’'da Yiiksek Ogretimin Yapisi

Yiksekogretim Okul Zamanlarinin Organizasyonu

ilkdgretim ve Ortadgretim Okul Zamanlarinin Organizasyonu

Avrupa Egitim Sistemleri Dogrultusunda Tiirkiye'ye Ait Ozet Raporu

Avrupa'da Ogretmenlik Egitiminde Kalite Giivencesi Kitabi

Avrupa’'da Yiiksek Ogretimin Yapisina Bakis Kitabi

Ayrica Kasim-2009 tarihi itibariyle;

Ulusal Dosya 2008 ve Ulusal Ozet Rapor 2008 igin giincelleme yapilmis,

Yetigkin  Egitimi, Mesleki Egitm ve Genel Egitimin Yapisi 2008 igin
guncellenmis, .

Avrupa'da Egitime lliskin Temel Veriler 2008 raporu igin gincel bilgiler
hazirlanmis, i '

Avrupa'da Dil Ogretimine lliskin Temel Veriler 2008 Raporu igin veriler
gonderilmis,

Ogretmen Egitiminde Kalite Guivencesi Adli Rapor Tlrkgeye gevrilerek, basimi
yapilmis, )

Avrupa'da YUksek Ogretimin Yapisi 2007 ile ilgili veriler gonderilmis,

Avrupa Okullarinda Fen Bilgisi Ogretim Politikalari ve Arastirmalar ile ilgili
Rapor Tirkceye Tirkgeye gevrilerek, basimi yapilmis,

Avrupa’da Mesleki Olmayan Yetigkin Egitimi Tlrkceye cevrilerek, basimi
yapilmis,
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i Avrupada’ki Okullarda Her Tip Yetene§i Desteklemek icin Ozel Egitim
Onlemleri Turkce'ye cevrilerek, basimi yapilmis,

Yiksekogretimde Karar Alma, Danismanlik ve Denetim Organlari Turkgeye
cevrilerek, basimi yapilmistir.

Milli  Egitim Bakanligi Strateji Gelistrme Baskanligi Eurydice biriminin
calismalar devam etmektedir.

2.9. Meslege Yoneltme, Rehberlik ve Bilgilendirme Galigmalari

Egitimin her kademesindeki Ggrencilere her yasta ve Ogrenim dizeyindeki
kisileri, ilgi istek ve kabiliyetleri dogrultusunda, topluma ve kendilerine fayda saglayacak
mesleklere yoneltmek, onlara rehberlik etmek ve teknolojik gelismeler konusunda
bilgilendirmek amaciyla ilkdgretim 8.sinif 6grencilerine, velilerine ve rehber 6gretmenlere
yonelik olarak meslege yoneltme konusunda 5 gesit brosur ve 4 gesit afis hazirlanarak
ilkégretim okullarina gonderilmek Gzere illere dagitimi yapiimistir.

Yine bu kapsamda hazirlanan “Ortadgretim Kurumlari Tanitim Kilavuzu” son
gelismelere yonelik olarak glincellenmistir.

2.10. Ogrenci-Veli-Okul S6zlesmesi

Bireyin kendini gerceklestirmesi, okulda demokrasi kulturinin yerlestirilmesi,
okulun tim imkanlari ile gevreye agiimasi, veli ve 6grencinin beklentilerinin sisteme dahil
edilmesi, hizmet Uretenler ile alanlar arasindaki iligkilerin belirlenmesi icin sistematik bir
dlzenlemeye gerek duyulmaktadir.

Bu amagla hazirlanan Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi; égrenci ve velinin okulun
isleyisine etkin katilimlarini saglamak, velileri, ddrencilerin neyi nasil 6grenecekleri
konusunda bilgilendirerek ¢ocuklarinin okul disindaki zamanlarini en etkili sekilde
degderlendirmelerine yardimci olmak, égrencileri ve velileri okul kurallari ve genel egitim
politikalari konusunda bilgilendirmek, okulun hizmet ve imkanlari konusunda taraflari
bilgilendirerek faydalanma imkénlarini artirmak, okul iginde ve disinda fiziksel ve
psikolojik siddete karsi is birligi yapmak, taraflar arasindaki iletisim kanallarini agik
tutmak, taraflarin birbirlerinden beklentilerini saglam bir zemine oturtmak, taraflarin
bireysel potansiyellerini st diizeye ¢ikarabilecekleri sartlari olusturmak, dgrencilerin ve
velilerin  okulun performans degerlendirilmesi surecine etkin katilimini saglamak
konularinda taraflar igin bir yol haritasi niteligi tagiyacaktir.

Sozlesme; okulun, 6grencinin ve velinin hak ve sorumluluklarini ihtiva eden g
bélimden meydana gelmektedir. Her bélimin sonunda yer alan okula Ozgl
Sorumluluklar, okulun iginde bulundugu gevrenin imkanlari dikkate alinarak Okul Geligim

Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan belirlenmis, Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesinin Turkiye
genelinde uygulanmasina devam edilmektedir.
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2.11. ilkégretimde Elektronik Ortamda e-Okul Modiilii ve Yeni Kayit
Sistemi

2007-2008 egitim-6gretim yilinda ilke genelindeki tim resmi ve Ozel
ilkogretim okullarinda e-kayit uygulanmistir. Sisteme su anda, 6grencinin nifus
bilgileri, sinifi, subesi, numarasi, devamsizlik bilgileri ve notlari, égrenci gelisimi
dosyasi bilgileri ile anne, baba, kardes bilgileri girilebilmekte ve 6grencinin fotografi
eklenebilmektedir.

e-okul uygulamalarinda;

> Ogrencilerimize ait tiim bilgiler elektronik ortamda tutulmakta ve
sistemde mkerrer 6grenci bulunmamaktadir.

» Yapilacak merkezi sinavlarla ilgili is ve islemler e-okul Uzerinden
gergeklestirilmektedir.

» Girilen bilgilere gore karne, diploma, takdir, tesekkir, basari ve onur
belgelerinin basimi yapilip ilgili gizelgelerin dékimi alinmaktadir.

Ogrenci  devam-devamsizlik ve nakil islemleri sistem (izerinden
gerceklestiriimekte ve ayrica resmi yazi ile 6grenci nakil isteme, gdnderme
belgesi ile dgrenci gelisim dosyas! istenmektedir.

3. OGRENCI HiZMETLERI
3.1. Barinma

2003 yilindan bu yana 587 adet ilkogretim ve ortadgretim pansiyon binasi
yapilarak 70.470 ogrenci kapasitesi saglanmistir. Kogus sisteminden oda sistemine
gecilmesine iliskin galismalar yapilmis ve devam ettiriimektedir. Yatili 6grenciler igin,
ogrenci bagina saglanan ginluk yemek ve yatak bedelleri 2002 yilinda 1,42 TL iken
2010 yiinda 6,5 TL'ye ¢ikariimis olacaktir.

2004 Mayis ayinda ¢ikarilan Yonetmelik ile mevcut pansiyonlarin, okul tirlerine
bakilmaksizin yoredeki tim dgrencilerin ortaklasa yararlanabilecegi pansiyonlar olarak
hizmet slrdurmeleri saglanmig, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina imkan
taninmstir.

Ortadgretimdeki pansiyonlarin doluluk orani 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
%75 iken, 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle %86'lara ¢ikartiimistir.
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Tablo 3- Ozel 6grenci yurtlarinin dgretim tiirii ve cinsiyetlerine gore sayisal durumu
(01/10/2009 tarih itibariyle)

Oarenim Tiiri Yurt Sayisi Barinan Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz | Karma | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Ortadgretim 1.553 531 27 2111 | 56.502 | 16.775 73.277
Yiksekdgretim 604 699 38 1.341| 37.444| 42135 79.579
Digerleri (*) - 3154  1.119 4273
TOPLAM 2157 1.230 65 3.452 | 97.100 | 60.029 157.129

(*) Yuksek 6gretime hazirlayici dershanelere devam edenler.

Ozel 8grenci yurtlarinin %54'i demeklerce, %5'i vakiflarca, %11'i sahislarca ve
%30’u da diger tizel kisiliklerce isletiimektedir. Sahislarin ve diger tuzel kisilerin agip,
islettikleri dzel 6grenci yurtlari ticari amagh olup, biyUk bir gogunlugu ylksek 6grenim
ogrencilerine hizmet vermekte ve sehir merkezlerinde faaliyetlerini sirdirmektedirler.
Ozel égrenci yurtlari igerisinde en blyik yeri tutan dernek ve vakif yurtlari daha ¢ok
ortadgretime hizmet vermekte ilce ve kasabalarda faaliyetlerini stirdlirmektedir.

2009 yilinda 247 dzel 6grenci yurdu agiimig, 78 6zel dgrenci yurdu ise cesitli
nedenlerle kapanmistir.

Ozel dgrenci yurtlar millki idare amirlerince olusturulan komisyonlarca yilda iki
defa denetimden gegirilmektedirler. 2009 yili iginde bu giine kadar 171 yurt Bakanlikga
ve 2.750 yurt mlki idare amirlerince denetlettirilmigtir.

3.2. Burslar

Bursluluk hizmetlerinden ilkégretim kurumlarinin 6, 7 ve 8. siniflari ile genel ve
mesleki teknik ortadgretim kurumlari yararlanmaktadir. Ogrencilere verilen burs icreti
1.300 bursluluk gdstergesinin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilmekte
ve Uger aylik dénemler halinde 6denmektedir.

Bursluluktan yararlanabilmek icin 6grencilerin; maddi bakimdan yoksun ve
caliskan olmasi, yani édrenci ailesinin fert bagina dusen yillik geliri o yilki Bitge
Kanununda belirtilen (M) cetvelindeki pansiyon tcretinin en disiginin 3 katini (2009
yili igin 4.353 TL.) gegmemesi ve merkezi sistemle yapilan Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk sinavini kazanmasi gerekmektedir.

Ayrica, Bati Trakya Tirk Azinlik okullarinda okuyan, Noel ve Paskalya
tatillerinden yararlanarak tlkemize gelen yaklasik 300 dolayinda soydas égrencinin YOS
hazirlik kurslari ile kiltirel ve sosyal aktivitelere katilimlari saglanmigtir.

2009-2010 yili burs kontenjanlari Degerlendirme Kurulunda belirlenmistir. 119
Ulkeye toplam 1.284 adet burs verilmesi uygun gérulmastr.
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Tablo 4- Hilkiimetimizce Yabanci Hiikiimetler Emrine Verilen Burslar

2006-2007 2007-2008 2008-2009

Bur | Kontenjan | Kullanilan | Kontenjan | Kullanilan | Kontenjan | Kullanilan
sun Tiiri
Lisans 602 421 670 469 748 650
Lisans Ustii 243 170 289 202 316 178
Aragtirma 168 117 160 112 174 44
Yaz Kuru/Staj 306 210 306 214 316 301
Toplam 1.319 918 1.425 997 1.554 1.173

Hlkdmetimizce Yabanci Hikumetler emrine verilen Turk Dili ve Kiltiri Yaz
Kuru Burslarina adayliklari bildirilen ve burslarimizdan yararlandiriimalari uygun
gorulerek tlkemize davet edilen toplam 373 6grenciye 01 Temmuz-31 Adustos tarihleri
arasinda aylik 220 TL'lik (2) ay sureli burs verilmesi saglanmisgtir.

Bunun yani sira 2010-2011 egitim-6gretim yilinda belirlenecek olan burs
kontenjanlarinin %30 dolayinda artiriimasi diglntimektedir.

Tablo 5-ilk6gretim ve Ortadgretim Okullarinda Burslu Ogrenci Sayisi
(13.11.2009 Tarihi ltibariyle)

f . ; BURSLU OGRENCI SAYISI

OGRETIM DAIRELERI ERKEK "z TOPLAN
ilkdgretim Genel Miidirligu 36.499 32.696 69.195
Ortadgretim Genel Midirligu 42.780 38.533 81.313
Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligi 2.956 376 3.332
Kiz Teknik Ogretim Genel Miiduirligii 240 1.754 1.994
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligi 1.127 641 1.768
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miduirliigii 9.668 10.494 20.162
Din Ogretimi Genel Miidirligi 2.331 1511 3.842
Ozel Egitim Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miidiirligi 80 38 118
Saglik isleri Dairesi Bagkanlii 624 1.342 1.966
GENEL TOPLAM 96.305 87.385 183.690

2008-2009 6gretim yilinda; burslu égrencilerin %52'sini erkek, %48'ini ise kiz
ogrenciler  olusturmaktadir. Bakanhigimiz  &gretim  dairelerine  gére  dagiimina
baktigimizda; ilk siranin Ortadgretim Genel Miidirligiine, ikinci siranin ilkdgretim Genel
Miidirligiine Gigiincli siranin da Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligiine ait
oldugu gériilmektedir.

Burs hizmetlerinin kontenjan dagilimi ise; 2882 Sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu kapsamina giren gocuklara %10, oturduklari yerde
ilkdgretim okulu bulunmayanlara %5, 6gretmen gocuklarina %15 ve diger dgrencilere de
%70’lik dilim ayriimaktadir.
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Bir 6grenciye 2002 yil itibariyle ortalama aylik 12,63 TL yurtici burs dcreti
odenirken, 2009 yilinda aylk 76,60 TL'ye yikseltimis olup, %506 oraninda artis
saglanmstir.

2002 yil sonunda 94.753 6grenciye yurtici burs Ucreti verilirken bu rakamin
2009 yili sonu itibariyle 200.000 égrenciye ¢ikariimasi planianmis olup, burslu égrenci
sayisinda %111 artig saglanmis olacaktir.

2009 yilinda Milli Egitim Bakanh@i ile Maliye Bakanligi arasinda imzalanan
protokol ile bursluluk hizmetlerinde kullanilan 1.400 bursluluk géstergesi 01.01.2010
tarihinden itibaren 1.700’e yikseltiimesi planianmistir.

3580 sayill “Ogretmen ve Egitim Uzmani Yefistiren Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara lliskin Kanun” uyarinca basarili dgrencileri ddretmen yetistiren yiiksek
Ogretim kurumlarina yonlendirmek ve bu programlara talebi artirmak amaciyla,
Bakanligimizca belirlenen 6gretmen vyetistiren yiksek 6gretim programlarini ilk bes
tercihinde kazanan égrencilerden ayrilan kontenjan kadarina, Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunlarina ise kontenjan sinirliligina bagl kalmaksizin burs verilmektedir.

2009-2010 egitim ogretim yilinda kontenjan ayrilan 6gretmenlik programlarina
ilk bes tercihinde yerleserek Bakanligimizdan bursluluk hakki kazanan 6.041 dgrencinin
isim listesi, 6drencilere burs baglanmak Uzere 5102 sayili Kanun geregdince Ylksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bildirilmistir.

Kanun'un vyirirlige girdigi 1989 yilindan bu yana 79.424 G6grenci burs
imké&nindan yararlanmistir .Bunlardan 56.507’sinin  burslariyla ilgili tim islemler
Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve Egitimi  Genel Midiirliigiince gerceklestirilmistir.
Diger 28.958 égrencinin isimleri Bakanligimizca belirlenerek Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bildirilmekte, burslari ise bu kurumca 6denmektedir.

Aylik burs miktari her yil Bakanlar Kurulu karari ile belirlenmekte olup Haziran
2009 yilindan itibaren Bakanhgimizca burs verilen 6grenci kalmamigtir.

3.3. Yurt diginda Ogrenim Goren Ogrencilerin Diploma Denklik islemleri

Ogrenimlerinin tamamini veya bir kismini yurt disinda yaparak Tiirkiye’ye
gelenlere, gordikleri dgrenim derecesinin Ulkemizdeki hangi okullara, hangi okullarin
hangi siniflarina denk oldugunun belirlenmesini saglamak (izere “Denklik islemleri
Kilavuzu 2004” hazirlanmis ve bu kilavuzda 41 Ulkenin egitim sistemine ve denklik igin
belirlenen esaslara yer verilmistir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi ile yurt igindeki denklik
islemlerinin il milli egitim mudurluklerince yapilmasi uygulamasi getirilerek s6z konusu
islemlerin mahallinde sonuglandiriimasina imkan saglanmis ve bu islemi yaptiracaklara
biylk kolaylik getirilmistir.
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4. PROGRAM GELISTIRME

Program gelistirme, toplumun, konu alaninin ve bireylerin ihtiyaclar ve
beklentileri ile egitim-6gretimle ilgili yasa, yonetmelik ve kararlar dogrultusunda okul
icinde ve okul diginda, milli egitimin ve okulun amaglarini belirlemek ve gerceklestirmek
uzere mevcut programlardaki aksakliklari giderme, toplumdaki degisim ve bilim
alanlarindaki gelisim ve degisimleri ulusal ve uluslararasi egitim standartlarini dikkate
alarak programlara yansitip egitimin niteligini artirma strecidir.

Bu sireg, bilginin o6grenciler tarafindan daha cabuk ve verimli olarak
ogrenilmesi ve 6zimsenmesinde 6grencinin gelisimi ve 6grenme-0gretme sureglerinin
etkililiginin g6z onune alinmasini, buna bagll olarak icerikte ve 0Ozellikle 6grenme
ogretme slrecinde kullanilacak 6gretme ve 6grenme stratejilerinde, 6gretim yontem
tekniklerinde ve dlgme-degderlendirmede yenilikler yapiimasini gerektirir.

Ogretim programi, uzun dénemli, gelecege yonelik, “vizyonu” olan bir girisimdir.
Yenilenen ilkogretim ve ortadgretim programlari ile 2023 yilina uzanan bir donemde
ulagilmak istenen vizyon; “Atatirk ilkeleri ve inkilaplarini benimsemis, temel demokratik
degerlerle donanmis, bireysel farkliliklari ne olursa olsun arastirma sorgulama, elestirel
distinme, problem ¢c6zme ve karar verme becerileri gelismis; yasam boyu 6grenen ve
insan haklarina saygili, mutlu Turkiye Cumhuriyeti vatandaglari yetistirmektir”.

2004 yilinda hazilanan ‘“ilkdgretim ve Ortadgretim Diizeyinde Ogretim
Programlari Tasarimi Projesi” ile Universitelerle isbirligi icerisinde baslatilan 6gretim
programlarinin gelistiriimesi faaliyetlerine belirlenen ilke ve esaslar cergevesinde
planlandidi sekilde devam edilmektedir. Okul 6ncesi egitimi ile ilkogretim okullari haftalik
ders cizelgesinde yer alan zorunlu ve se¢meli bitin derslerin 6gretim programlari
geligtirilmigtir. 2007-2008 egitim-0gretim yilinda pilot uygulamalar tamamlanmis ve
2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren 1-8. siniflara ait 6gretim programlari Glke
genelinde uygulamaya konulmustur.

Bu calismalara paralel olarak ilkogretim okullari haftalik ders ¢izelgesi de
yeniden dizenlenerek 14.07.2005 tarih ve 192 sayili Kararla kabul edilerek 2005-2006
egitim-6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Bu ¢izelgeyle
ilk defa zorunlu dersler arasina teknoloji ve tasarim (6-8. siniflar); se¢meli dersler
arasina ise sanat etkinlikleri, spor etkinlikleri, satrang, dlisiinme egitimi, halk kltiri ve
meyde okuryazarligi derslerine ilkdgretim diizeyinde yer veriimis ve ogretim programlari
gelistirilerek uygulamaya konulmustur.

2005 yilinda yeni yaklagimlarla gelistirilen ve 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
ortadgretim kurumlarinda kademeli olarak uygulanmaya konulan ortadgretim okullari igin
Tlrk edebiyati, dil ve anlatim, matematik, cografya, din kiltliri ve ahlak bilgisi dersleri
ogretim programlari, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda tim siniflarda uygulanmistir.
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2006-2007 egitim-6gretim yilinda geligtirilen ve ayni yil uygulamaya giren
sosyal bilimler lisesi, spor lisesi, Anadolu guzel sanatlar lisesi haftalik ders gizelgelerinde
yer alan derslerin gelistirilen Ggretim programlari kademeli olarak uygulanmaya
konulmustur. Anadolu 0gretmen liselerinde okutulmakta olan; 6gretmenlik meslegine
giris, Tlrk egitim tarihi, 6gretim ilke ve ydntemleri, egitim psikolojisi ve egitim sosyolojisi
derslerine ait Ogretim programlari yeniden dlzenlenerek Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginca kabul edilmistir. Ayrica, 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmak Uzere Cagdas Tirk ve Dinya Tarihi dersi 6gretim programi gelistirilmis ve
kabul edilmistir.

2007-2009 egitim-6gretim yillari arasinda ortadgretim kurumlari fizik (9-10-11-
12), kimya (9-10-11-12), biyoloji (9-10-11-12), tarih (9-12) derslerine ait Ogretim
programlari Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdinca Ortadgretim Projesi kapsaminda
gelistirimistir. Gelistirilen derslerin 6gretim programlari 2008-2009 egitim 6gretim yilinda
9. siniflarda baslamak lizere kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

Ortadgretim geometri (9-12. siniflar), T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
derslerine ait 6gretim programini gelistrme c¢alismasi ise son agamaya gelmis
bulunmaktadir.

2008-2009 egitim dgretim yilinda tarih ile yabanci dil (ingilizce) derslerine ait 9
ve 10. sinif &gretim programlari Ortadgretim Projesi kapsaminda gelistirilmistir. Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanhginca gelistirilen 9. siniflarin yeni 6§retim programlari 2008-2009
egitim-6gretim yilinda, 10. sinif programlarinin ise 2009-2010 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmaya konulmustur.

2007 yilinda imam-hatip liseleri Arapga ders programlari yeniden gelistirilerek
kabul edilmis ve bu programlara uygun ders kitaplari hazirlanarak uygulamaya
konulmustur. Ayrica Bakanligimizca benimsenen yeni program anlayisina uygun olarak
imam hatip lisesi ve Anadolu imam hatip lisesi; Kuran-1 Kerim, temel dini bilgiler, siyer,
fikih, tefsir, karsilastirmali dinler tarihi, hadis, islam tarihi, kelam, hitabet ve mesleki
uygulama derslerine ait 6gretim programlarinin gelistiriimesi ¢calismalari tamamlanmis ve
2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir.

Yeni programlarin vizyonu ve felsefesine uygun olarak uygulanmasini
saglamak Uzere Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin gerceklestirimesi, formator
ogretmen yetistirilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

Bakanhgimiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi koordinesinde 27-28 Agustos
2008 tarihleri arasinda Ankara Kizilcahamam'da Tirk edebiyati, dil ve anlatim,
matematik ve cografya derslerinin 9-11. siniflarinin, din kiltlri ve ahlak bilgisi dersinin
9-12. siniflarina ait 6gretim programlari ile ders kitaplarinin degerlendiriimesine yonelik
calistay yapiimis ve sonug raporlari kamuoyu ile paylagiimistir.
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Mesleki egitim ve dgretim sisteminin sosyo-ekonomik ihtiyaglar ve yasam boyu
ogrenme ilkeleri dogrultusunda giiglendirilmesi amaciyla uygulamaya konulan Avrupa
Komisyonu destekli, Turkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gliglendirimesi
Projesi MEGEP 2007 yili sonunda tamamlanmistir.

Proje cercevesinde, ihtiya¢ duyulan alanlarda isgiciini yetistirmeyi hedefleyen
program igin meslekler ISCO’88 ve ISCED’97 esas alinarak meslek gruplarina, meslek
alanlarina ve meslek dallarina gére siniflandiriimistir. Meslek elemanlarinin yerine
getirdigi is ve islemler belirlenmis, yeterlilik kazandiracak programlar hazirlanmistir.
Once proje kapsamindaki pilot okullar igin gelistirilen 17 alan 64 dala ait programlar
2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda Gg yillik genel, mesleki ve teknik liselerin
egitim ve 6gretim siresi tlke genelinde 9. siniflardan baglamak iizere, kademeli olarak 4
yila gikarilmgtir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanmak tzere 42 alan 194
dala ait moduler 6gretim programlari gelistirilmistir. Moduler 6gretim programlari 2006—
2007 egitim-6gretim yilindan itibaren tlke genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim okul
ve kurumlarinda uygulanmaktadir. Ayrica yaygin egitim ve 6zel 6gretim kurumlarinin
ihtiyag duyduklari alanlarda beceri kazandirma ve meslek edindirme programlari
gelistiriimig, glncellestirilmis ve 2006 yilindan itibaren modiler olarak uygulamaya
konulmustur.

Uygulamadan gelen geri bildirimler dogrultusunda moduler 6gretim programlari
uzerinde glincellemeler yapilmis ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiginin 14.09.2007
tarih ve 152 sayili Karari ile onaylanmistir. 42 alan 197 dalin ¢erceve dgretim ve egitim
standartlari 2007-2008 egitim ve ddretim yilinda uygulamaya konulmustur.

S0z konusu programlarin iginde yer alan 7 alan 51 dala ait gergeve 6gretim
programlarinin ders, modul ve yeterliklerinde mesleki ve teknik dgretim dairelerince,
ihtiya¢ duyulan glncellemeler yapilmis ve s6z konusu gincellemeler Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanhiginin 05.09.2008 tarih ve 186 sayili Karariyla kabul edilerek 2008-2009
egitim-6gretim yilindan itibaren Ulke genelinde uygulamaya konulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurulunun almis oldugu yeni tiniversite gegis sistemine paralel
olarak Ortadgretimde Okul Cesitliligi Yerine Program Cesitliligini Esas Alan Bir Yapiya
Gegilmesi galismalar kapsaminda ortadgretim okullarinin haftalik ders gizelgelerinde
degisiklikler yapilmis ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 11.09.2009 tarih ve 151
sayil Karari ile 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Bu
kapsamda mesleki ortadgretim okullarinin da haftalik ders gizelgelerinde degisiklikler
yapllmis ve se¢meli ders saatleri arttinimigtir. Béylece mesleki egitim icin ayrilan
stireden 6dun vermeksizin st 6grenimi hedefleyen égrencilerin istedikleri genel kltdir
derslerini almalarinin dnd agiimistir.
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Genel ortadgretim okullari haftallk ders dagitim c¢izelgelerinde yapilan
degisiklere paralel olarak mesleki ortadgretim okullari haftalik ders cizelgelerinin 9.
siniflarinda okutulan tanitim ve yénlendirme dersi 2009-2010 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulamadan kaldinimistir. Ortadgretim okul ve kurumlarinin 9. sinif haftalik
ders gizelgelerinde birliktelik saglanmistir.

5450 Sayill Kanun ile Bakanhgimiza Devredilen Okullarin Ogretim
Programlar:

5450 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli  Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, 03 Subat 2006 tarihli ve 26069 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirlrllige girmis ve anilan Kanun hikimleri geregince,
18.05.2006 tarihi itibariyle; tarim meslek liseleri, Anadolu meteoroloji meslek lisesi,
Anadolu tapu ve kadastro meslek lisesi, saglik meslek liseleri, adalet meslek liseleri ile
turizm egitim merkezleri Bakanligimiza baglanmistir.

5450 sayili Kanunla Bakanligimiza devredilen okullarin 6gretim programlari
2008 yilinda Ortadgretim Projesi kapsaminda moddler yapida gelistirilmis ve Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanliginin 04.09.2008 tarih ve 182 sayili Karariyla kabul edilerek
2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren 10. siniflardan baslamak (zere uygulamaya
konulmustur. S6z konusu okullarin dgretim programlari 8 alan 25 dalda egitim verilecek
sekilde yapilandirimusgtir.

Anadolu saglik meslek lisesi ve sadlik meslek liselerinde okutulan saglik alani
cergeve ogretim programi (izerinde Bakanligimiz Saglik isleri Dairesi Bagkanliginca
uygulamadan gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli gincellemeler yapilmistir. S6z
konusu programlar Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin 24.09.2009 tarih ve 157 sayli
Karari ile kabul edilmistir. Bu kapsamda mevcut 1 alan 8 dal olan programlar 8 alan 8 dal
olacak sekilde yeniden yapilandiriimis ve 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren 9
ve 10. siniflardan baglamak ve kademeli olarak uygulanmak tizere kabul edilmistir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan “Laboratuar
Hizmetleri Alani Gergeve Ogretim Programi’nda uygulamadan gelen geri bildirimler
dikkate alinarak glncellemeler yapilmis mevcut alanin altindaki dallarin yeterlikleri
yeniden yapilandirilarak tek dalda toplanmistir. Tarim laboratuari dalina ait gergeve
6gretim programi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliinca 30.09.2009 tarih ve 168 sayili
Karar ile 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren 9, 10 ve 11. siniflarda uygulanmak
uzere kabul edilmistir.

Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin almig oldugu son kararlarla
ortadgretim dizeyinde 2009-2010 egitim-0gretim yilinda egitim verilen mesleki ve teknik
ogretim programlari 57 alan 223 dala gikmistir. Bu galismalar ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindaki batin programlar gozden gegirilerek yeterliklere dayall,
moddiler bir yapiya kavusturulmustur.
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60. Hikimet Programi kapsaminda amaglanan “ortadgretim iginde meslek
okullarina devam eden dgrencilerin payinin % 50’ye ¢ikartimas!” faaliyeti kapsaminda,
mesleki egitimle yiksek ogretim arasindaki gegisleri kolaylastirmak, mesleki egitim
sisteminin iglevselligini gelistirmek, is dinyasi ile is birligini artirmak, mesleki egitim
programlarinin ve igeriklerinin belilenmesinde sektdr katilimini saglamak ve is guicl
piyasasi ihtiya¢ analizlerini yapmak amaciyla; 2008 yilinda baslayan ve 2010 yilinda
bitirilmesi planlanan, Avrupa Komisyonu destekli bir proje olan insan Kaynaklarinin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelitiriimesi Projesi (IKMEP) calismalari Bakanligimiz Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin da katilimiyla yarattlimektedir.

IKMEP kapsaminda pilot olarak belirlenen bélim ve programlarda meslek
yuksek okullarinda uygulanmak Uzere is piyasasina dayali, modUler yapida, ortadgretim
kurumlarinda uygulanan programlarla uyumlu égretim programlari hazirlama faaliyetleri
gerceklestirilmistir. S6z konusu calismalarda meslek yiiksek okullarinda uygulanmak
uzere 20 adet Ogretim programi ilk defa hazirlanmig, 20 adet mesleki ortadgretim
programi da revize edilerek bir st programla uyumlu hale getirilmistir.

Mesleki egitim ve ogretim sisteminin guglendirilmesi amaciyla 28 Nisan 2006'da
baglayan ve 31 Aralik 2010'da bitirilmesi planlanan Ortadgretim Projesi (OOP)
calismalar kapsaminda; ulusal 6gretim program standartlari, alan, dal 6gretim program
standartlari, 6gretim program standartlari, okul 6gretim program standartlari, konu
Ogretim program standartlari, ders 6gretim program standartlari, modul 6gretim program
standartlari ve egitim standartlari hazirlanmistir.

Uygulamaya konulan 57 alan 223 dala ait gergeve ddretim programlarinin is
piyasasi ve teknolojik gelismelere paralel olarak olusturulan program gelistirme
komisyonlari tarafindan giincelleme calismalari, uygulamalardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda yapilmakta ve bu ¢alismalar, her yilin Temmuz-Agustos aylarinda Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanhgina sunulmaktadir. Ayni zamanda mesleki teknik
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda uygulanmak (izere séz konusu alan ve dallara
ait sertifika programlari hazirlama ve giincelleme ¢aligsmalari gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz tarafindan ydrutilen Ulusal Referans Noktasi (URN) Projesi
kapsaminda EUROPASS Sertifika eklerinin hazirlanmasi igin ilgili mesleki ve teknik
ogretimden sorumlu birimler ile gorustimus sertifika eklerinin hazirlanmasina
baslanmistir. Mesleki ve teknik egitim alanlarinin egitim standartlari ve EUROPASS
Sertifika eklerinin gelistiriimesi galismalari devam etmektedir.

MEGEP ve Ortadgretim Projesi kapsaminda mesleki teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenciler tarafindan kullaniimak (izere hazirlanan bireysel &grenme
materyallerinden/modiillerden hazirlanmayanlarin hazirlatiimasi, gincelligini kaybeden
materyallerin glincellenmesi calismalari ilgili ogretim daireleri ile koordineli olarak
yurdttlmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim program dokimanlarinin ve materyallerin/ modullerin
yayina hazir olanlarinin kontrolli ve Internet (www.megep.gov.tr) ortaminda dijital olarak
yayimlanmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim alanlarinin ve modiillerin FOET kodlarinin verilmesi ve
takibi ile ilgili calismalar, mesleki ve teknik egitimden sorumlu Ggretim daireleri ile
koordineli olarak ve TUIK ile is birligi iginde devam etmektedir.

Moduler yapida hazirlanan 6gretim programlarinin saglikli uygulanabilmesi igin
mesleki teknik ortadgretim kurumlarindan yénetici ve dgretmelerin katildigi hizmetigi
egitimler kapsaminda, yayginlastirma egitimleri gergeklestirilmistir. Ayrica program
gelistirme ¢alismalarina katilan 6gretmenler adirlikli olmak Uzere, egitimciler icin 6gretim
yontem teknikleri, Olgme ve degerlendirme konularinda da hizmetici faaliyetler
dlzenlenmistir.

ikili Mesleki Egitim Merkezlerinin Ogretim Programlari

2007 yilinda; Ulkemiz iiretim ve hizmet sektdriiniin ihtiyaci olan teknik insan
glcundn isletme-okul isbirligi icerisinde yetistirilmesi amaci ile 1986 yilinda baslayan
“Tirk-Alman Teknik Isbirligi’nde, 1997 yilinda giincellenerek ve uygulamaya konulan
“Ikili Mesleki Egitim” ogretim programlar, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guglendirilmesi Projesince modller yapida hazirlanan 6gretim programlari esas
alinarak 12 alan 75 dalda ikili mesleki egitim programlari gelistirilmis ve Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanhginin 05.09.2008 tarih ve 185 sayili Karariyla kabul edilerek 2008-2009
egitim-6gretim yilindan itibaren ikili mesleki egitim merkezlerinde kademeli olarak
uygulamaya konulmustur.”

Ogretim Kurumlarina Medya Okuryazarligi Dersi Konulmasi

Bilginin gogalmasiyla birlikte, gelisen, yayginlasan teknoloji bilgiye ulagimi
sorun olmaktan c¢ikartmis, bilgiyi elestirel bicimde ayiklayarak kullanabilme ve pratik
hayata gegirebilme 6nem kazanmisgtir.

Bu kulturd saglamak amaciyla gelistirilen, Medya Okuryazarli§i Projesi; yazili
ve yazili olmayan, blyik cesitlilik gosteren formatlardaki (televizyon, video, sinema,
reklamlar, internet vs.) mesajlara ulagsma, bunlari ¢ézimleme, degerlendirme ve iletme
yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan yapilan arastirmalar lkemizde
televizyon izleme siresinin fert bagina 4 saat oldugunu gdstermistir. Diinyada 6zellikle
genglerin ve gocuklarin kitle iletisim araglarindaki zararli yayin igeriginden korunmalarina
yonelik pek c¢ok uygulama bulunmaktadir. Ulkemizde de ebeveynler gocuklarinin
televizyon izlemelerine kisitlama getirmektedirler. Bunun yerine, izleyici bilincinin
olusturulmasina yonelik calismalarin uzun vadede daha yararli olacagi ongortimustur.

Bitin bu arastirmalar ve bunlar (izerinde yapilan degerlendirmeler; gérsel,
isitsel ve yazili medya karsisinda savunmasiz bir alici durumunda bulunan gocuklarin,
ilkogretimden baslayarak medya karsisinda bilinglendiriimelerinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.
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Bu amagla, “Medya Okuryazarigi Dersi Ogretim Programi ve "(")gretmen
Kilavuzu™ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
(RTUK) uzmanlar ve lletisim Bilimleri akademisyenlerinden olusan bir komisyon
tarafindan hazirlanmistir.

2007-2008 ogretim yilindan itibaren de yayginlastirilarak tim ilkogretim
okullarinin 6, 7 ve 8. sinifinda segmeli ders olarak uygulanmasi baslamistir. Medya
okuryazarligi dersini iletisim fakiltesi mezunu olup da sinif égretmenleri ile hizmetigi
egitim alan sosyal bilgiler ve Tlrkge 6gretmenlerinin okutmasi karari alinmistir.

5. BAKANLIGIMIZCA YAPILAN ARASTIRMALAR

28.02.2007 tarihinde “Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destedine Yénelik izin ve Uygulama Yonergesi”
yurdrluge girmistir.

Bu Ydnergenin amaci: Milli Egitim Bakanligina bagli her tir ve her derecedeki
okul ve kurumlarda dniversite, sivil toplum ve benzeri kurum ve kuruluslarin yapacaklari
arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda uygulama, gozlem ve anketlerle saglanacak
verilerin toplanmasi veya arastirma destegine yonelik izin, yetki ve sorumluluklarina
iligkin usul ve esaslari duizenlemekir.

2009 yilinda;

> Tiirkiye’de Yetigkin Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi: Ulkemizdeki
yetiskin egitim sistemini degerlendirmekir.
_ > ilkdgretim Okulu Ders Kitaplarimin Degerlendirilmesi Arastirmasi:
llkogretim kurumlarindaki 6grenci ve ogretmenlerin, ders kitaplari hakkindaki
goruslerinin belirlenmesi ve bu gorusler dogrultusunda ders kitaplarinin daha
verimli hale getirilmesi icin Onerilerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan bir
arastirmadir.

> Anadolu Ogretmen Lisesi Miidiirlerinin Egitim-Ogretim Siirecindeki
Rolleri: Anadolu Ogretmen Lisesi miidiirlerinin editim 6gretim rollerine iliskin kriterlerin
onem dereceleriyle bu rollerin okul midtrlerince karsilanma dlizeylerindeki yeterliliklerini
belirlemektedir.

> ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlan Ogrenci Kuliip Faaliyetlerine
Yonelik Egitim Materyali ve Donamim ihtiyacinin Belirlenmesi: : Milli Egitim
Bakanligina bagli ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan kulup
faaliyetlerinin etkililigini artirmak icin materyal donanim ihtiyaci ve etkinlik
dagihmlari tespit edilmistir.

> Ogretmenlerin Okuma Diizeyleri: Milli Egitim Bakanligina bagh ik ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Odretmenlerin okuma duzeylerinin ve
okuduklarini meslek hayatlarina yansitma derecelerinin belirlemek ve konuyla ilgili
oneriler sunulmustur.
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» Okulda Giivenlik Sorununa Yol Agan Etkenlerin Belirlenmesi: Okul
guvenligini etkileyen faktorleri tespit edilmigtir.

_ > Ogrencilerde Stres Nedenleri ve Stresle Bas Etme Davranislan:
llkogretim ve ortadgretim okulu Ogrencilerinde strese sebep olan nedenler ve bu
nedenlere karsi 6grencilerin bas etme davraniglarini belirlemistir.

> Ogrencilerin Tiirk Edebiyati Dersine ilgileri: Ortadgretim grencilerinin
Turk edebiyati dersine olan ilgilerini belirlemistir.

> Giraklik Egitiminde Giincelligini Yitiren ve Ogretime Acilacak Yeni
Mesleklerin Belirlenmesi: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirligi'ne baglh mesleki
egitim merkezlerinde ¢iraklik uygulama kapsamindaki gtincelligini yitirmis alan ve dallar
ile uygulama kapsamina alinacak yeni mesleklerin belirlemistir.

» Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarinda Okutulan Girigimcilik Dersinin
Etkililiginin Degerlendirilmesi: Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda okutulan
girisimcilik dersinin, mezunlarin kendi islerini kurmalari konusunda yeterliliginin genel bir
degderlendirmesini yapilmigtir.

> Meslek Ogretmenlerinin Bilisim Teknolojilerindeki Gelismeleri izleme ve
Uygulamada Kullanim Diizeyleri: Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin  bilisim  teknolojilerini izleme ve kullanma duzeyleri ile meslek
ogretmelerinin bilisim teknolojileri alaninda ihtiyag duydugu bilgi ve becerilerin neler
oldugunun belirlemistir.

> Saglik Sektoriiniin Ara Kademe insan Giicii ihtiyacinin Belirlenmesi:
Saglik sektdriinlin ihtiyaci olan ara kademe insan glici niteliklerini tespit etmek ve
sektore ortadgretim duzeyinde egitiimis insan gicl yetistiren saglik meslek liseleri
programlarinin, sektorin beklentilerine cevap verme dlzeyini belirlemistir.

> Yonetici ve Ogretmenlerin Modiiler Program Uygulamalan Konusundaki
Degerlendirmeleri: Mesleki egitimde yeni uygulamaya konan modiler programlarin
gelisen teknolojiye uygunlugunun belirlenmesi ve guncellestirilimesi saglanmistir.

>is Saghgi ve Giivenligi Egitiminin Is Piyasasina Uygunlugunun
Degerlendirilmesi: Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda verilen is glivenligi ve isgi
sagligi egitiminin is piyasasina uygunlugunu tespit ederek is hayatinda karsilasilan
sorunlari belirlemek ve ¢ozim onerileri geligtirilmigtir.

» Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki Uygulama Birimlerinin
(atolye, laboratuar, uygulama oteli vb.) Kullanm Amacina Uygunlugunun
Degerlendirilmesi: Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerindeki uygulama birimlerinin
(atdlye, laboratuar, uygulama otelleri vb.) kullanim amacina ne derecede uygun
oldugunun genel bir degerlendirmesini yaparak, uygulamada ortaya ¢ikan problemlere
¢OzUm Onerileri gelistirilmistir.

104



>Mesleki ve Teknik Ogretmen Yeterliklerinin s Piyasasi Sartlarina
Uygunlugunun Degerlendirilmesi: Erkek Teknik Ogretimi Genel Midirligirne bagli
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan, meslek dersi
ogretmenlerinin  yeterliliklerinin is piyasasinin sartlarina uygunlugunun genel bir
degerlendirmesini yaparak mevcut durumu ortaya konulmustur.

» Ciraklik Egitiminin  Etkililiginin Degerlendirilmesi: Mesleki egitim
merkezlerinde dgrenim géren ciraklara is hayatinda istenilen niteliklerin kazandiriima
duzeyini belirlenmistir.

2009 yili itibariyle;

> ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinin  Basan  Kriterlerinin
Degerlendirilmesi: Arastirmanin amaci, okullarin hangi Olcltlere gore kendilerini
basarili gérdlklerinin belirlenmesi hedeflenmistir.

> Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programlari ve Ders Kitaplarinda
Yer Alan “insan Haklan” ve “Hosgorii” Konularinin Degerlendirilmesi: ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinda okutulan din kiltiirii ve ahlak bilgisi ders kitaplarinda “insan
Haklar ve Hosgorl” konularinin yeterince yer alip alinmadiginin degerlendiriimesini
hedeflemektedir.

> ilkdgretim 1-5. Sinf  Diizeyinde Odev  Uygulamalarinin

Degerlendirilmesi: llkdgretim (1-5. sinif) édev uygulamalarinin 6gretmen, dgrenci ve
veli goruslerine gore degerlendirilmesi amaglanmistir.

» Mesleki Egitimde Meslek Kurslarinin Degerlendirilmesi: Mesleki ve
teknik 6gretim daireleri tarafindan uygulanmakta olan mesleki egitim kurslarinin igerik,
yontem ve sire agisindan genel bir degerlendiriimesinin yapilarak varsa sorunlara
¢OzUm Onerileri gelistirmek amaglanmistir.

> Milli Egitim il ve ilge Yonetimlerinde Sivil Toplum Orgiitleriyle iligkilerin
Degerlendirilmesi: Sivil toplum kuruluglariyla il ve ilce egitim kurumlari arasindaki iligki
dlzeyinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

> Ilkogretimde Kaynastirma Egitimi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi:
“lkdgretimde  Kaynastirma Egitimi  Uygulamalarinin - Degerlendirimesi’ne  yonelik
kaynastirma egitimi uygulama sonuglarinin belirlenmesini kapsamaktadir.

> Ozel Egitim Alaninda Aile Egitimi Hizmetlerinin Etkililiginin
Degerlendirilmesi: Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirligtine
bagli kurumlarda verilen aile egitimi etkinliklerinin degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

> lilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programrnin
Degerlendirilmesi: llkdgretm 1. kademe Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretim
Programr'nin uygulamalari hakkinda dgretmenlerin goruslerini alarak Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi Ogretim Program’nin amag, konu, egitim-6gretim siirecleri ve

105



degerlendirme 6gelerinde gorilen yetersizlikleri ve sorunlari ortaya koymak ve buna
bagli olarak da yetersizlik ve problemlerin giderimesi igin 6neriler gelistirilerek program
gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

> Mesleki  Egitimde  Genel  Kiltir  Derslerinin  Katkisinin
Degerlendirilmesi: Mesleki ve teknik egitime ortak derslerin katkisinin ne oldugunu
belirlemek ve katkinin oranini ylikseltmek icin dneriler sunmayi hedeflenmektedir.

> Ozel Egitim Kurumlarinda Verilen Egitimin Degerlendirilmesi (Mevcut
Durum ve Niteligi Arttrmak igin Yapilmasi Gerekenler): Ozel egitim okul ve
kurumlarinda daha ylksek kalitede egitim-6gretim hizmeti sunmak ve standartlari
olusturmak igin verilen egitimde mevcut durumun tespit edilmesi hedeflenmistir.

» Ortadgretimde (Mesleki ve Teknik Egitimde) Ortak 9. Sinif
Uygulamalari ve Okullar Arasi Gegislerin Degerlendirilmesi: Ortadgretimde (mesleki
ve teknik egitimde) ortak 9. sinif uygulamalari ve okullar arasindaki gegislerin genel bir
degerlendirmesinin yapilarak glgli ve zayif yénlerini belirlemek; glgll ydnlerin
korunmasi ve zayif yonlerin de gliglendiriimesi konusunda dneriler sunmakir.

> Sektdriin Kiz Teknik Ogretim Okul ve Kurumlarindan Beklentileri: Kiz
Teknik Ogretim Genel Mudurlugine bagh ortadgretim kurumlarinda yapilan mesleki ve
teknik egitimin, sektorin beklentilerine uygunlugunun genel bir degerlendirmesini
kapsamaktadir.

> Hizmet ici Egitim Enstitiilerinin Hizmet Kalitesinin Degerlendirilmesi:
Hizmetici egitim enstitllerinde kullanicilara verilen hizmetlerin kalitesinin genel bir
degerlendirilmesi yapilarak, s6z konusu kalitenin artirimasi yéniinde alinacak tedbirleri
amaglanmistir.

> Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programlar ve Ders Kitaplarinda
Yer Alan Alevilik ile ilgili Konularin Degerlendirilmesi: Ogretim programlarinda ve
ders kitaplarinda yer alan Alevilik ile ilgili konularin 6grenci, 6gretmen ve velilerce nasil
algilandigini belirlemektir.

» Ortadgretim Kurumlarinin Yangin ve Dogal Afetlere Karsi Hazir
Bulunusgluklarinin Degerlendirilmesi: Bakanligimiza bagli ortadgretim kurumlarinda
yangin ve dogal afetlere karsi hazir bulunusluk diizeyinin tespit edilmesidir.

> ilkogretim Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii
Ogrencilerinin Memnuniyet Diizeyi: Egitim fakiiltelerinin biinyesinde yer alan
ilkogretim din kaltlrl ve ahlak bilgisi ogretmenligi bolimi 6grencilerinin akademik
basari, dgretmenlige hazirlk ve sosyal iligkiler bakimindan memnuniyet dlizeylerinin
tespit edilerek ilgili birimlere veri saglanmasidir.

> lilkégretim Okullarinda Temizlik ve Hijyen Konusunda Ogrenci, Veli,
Ogretmen ve Yonetici Algilan: ilkdgretim okullarinda yapilan temizlik ve hijyenin;
ogrenci, veli, 6gretmen ve yonetici gorislerine dayali olarak yeterliliginin ortaya
konulmasidir.
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> Ortadgretim Ogrencilerinin  Alan Tercihlerinin Degerlendirilmesi:
Ortadgretimde 6grenimini devam ettiren 6drencilerin  yaptiklari alan tercihlerinin
ybneldikleri meslek tercihleri ile ve ders basarilariyla olan tutarlk dlzeyinin
belirlenmesine yonelik yapilan bir calismadir.

> Okul Oncesi Egitimde Okullulasma Oraninin Arttinlmasinda Alternatif
Politika Onerileri: Okul 6ncesi egitim son dénemde gerek Tiirkiye'de gerekse Diinya
genelinde oldukga 6nem kazanan alanlardan biri héline gelmigtir. Tlrkiye'de de bir
hareketliligin yasanmakta oldugu dikkati cekmektedir. Bu kapsamda Tirkiye'de okul
oncesi egitimde mevcut durumun tespiti, gelismis Ulkelerdeki uygulamalarin
degerlendirilmesi ve buna bagli olarak okullulasma oraninin arttirlmasina yonelik
politika Gnerilerinin gelistiriimesi bu arastirmanin temel amacidir.

> Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine Baglh Okullarin
Amacina Hizmet Etme Yeterliliginin Degerlendirilmesi: Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel MidurlGgune bagh okullarin kurumsal olarak bir degerlendirmesinin yapiimasi
amaglanmistir.

> Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Motivasyon ve is Doyumu Diizeyinin
Belirlenmesi: Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
eQitimi verilen is guvenligi ve is¢i saghgi egitimi hakkinda isletmelerde koordinatorlik
gorevi yapan meslek dersleri dgretmenleri, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari ve
bu mezunlari istihdam eden isletme yetkililerinin kisisel bilgileri ve gorusleri ile konu
hakkindaki dnerileri tespit edilerek is glivenligi ve isci sagligi konusunda is hayatinda
karsilagilan sorunlari belilemek ve ¢ozim 6nerileri gelistirmeyi amaclamaktadir.

> AB Projelerinin Mesleki Egitim Merkezlerinin Geligsimine Katkisinin
Degerlendirilmesi: Avrupa Birligi (AB) ile bu birlige aday ulkelerin egitim ve 6gretim
alanindaki sistemleri gerek Ulke igerisinde gerekse ilkeler arasinda énemli farkhliklar
gostermektedir. Bu farkliliklardan dogan sorunlarin Ustesinden gelmek ve ortak zekayi
daha iyi kullanarak egitim ve 6gretim alaninda AB'nin olusturulmasina yardim etmek
amaciyla Uye Ulke kurumlari arasinda proje uygulanmaktadir. 2002-2009 yillari arasinda
Ulkemizdeki mesleki egitim kurumlari AB projeleri hazirlayip uygulamistir. Bu
arastirmayla uygulanan projelerin Mesleki Egitim Merkezlerinin gelisimine katkisinin
degderlendiriimesi amaglanmistir.

> Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programlan ve Ders Kitaplarinda
Yer Alan Kiiltiir ve Ahlak Konularinin Degerlendirilmesi: Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretim Programlarinda ve ders kitaplarinda yer alan kiiltiir ve ahlak konularinin
kavramsal ve terminolojik baglamda ele alinarak bu konularin pedagojik agidan ve
toplumsal hayatla olan iligkilendiriime bigimini arastirip incelemektir.

> Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programlar ve Ders Kitaplarinda
Yer Alan Diger Dinlerin Degerlendirilmesi: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim
Programlari ve Ders Kitaplarinda diger dinlere yer verilme oranlarinin ihtiyaci ne kadar
karsiladiginin belirlenmesidir.

Arastirmalar devam etmektedir.
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6. MEVZUAT CALISMALARI

> Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili RG,
29.08.2009 tarihli ve 27334 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Saglk isleri il Bagkanliklan Yonetmeliginin
Yurirlikten Kaldinimasina Dair Yonetmelik (28.12.2008 tarihli ve 27094 sayili Resmi
Gazete)

» Milli Egitim Bakanhgi Saglik Egitim Merkezleri Yonetmeliginin
Yurirlikten Kaldinimasina Dair Yonetmelik (28.12.2008 tarinli ve 27094 sayili Resmi
Gazete)

» Validebag Saglik Kurumu Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldinlmasina
Dair Yonetmelik (28.12.2008 tarihli ve 27094 sayili Resmi Gazete)

> lIstanbul Validebag Saglik Meslek Lisesi Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldiriimasina Dair Yonetmelik (28.12.2008 tarihli ve 27094 sayili Resmi Gazete)

> Milli  Egitim Bakanhdi Yayinlannin  Standartlagtinimasi  ve
Numaralandiriimasina lligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
(29.01.20009 tarihli ve 27125 sayili Resmi Gazete)

» Milli Egitim Bakanhg@ Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (29.01.2009 tarihli ve 27125 sayili Resmi Gazete)

> Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit ve Tahsil
Yonetmeligi (11.02.2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete)

> Ozel Ogretim Kurumlaninda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci
ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik (11.02.2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi
Gazete)

) > Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarigmalan
Odiil Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik (Subat 2009 tarihli ve
2617 sayil Tebligler Dergisi)

»> Milli Egitim Bakanhd Tebligler Dergisi Yayim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Subat 2009 tarihli ve 2617 sayili Tebligler
Dergisi)

> Milli Egitim Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi
Gazete)

> Ozel Ogretim Kurumlarina Yapilacak Mali Yardim Yénetmeliginin
Yurirlukten Kaldinimasina Dair Yonetmelik (04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi
Gazete)

> Ogretmeni Yetigtirme Merkezi Disiplin Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldiriimasina Dair Yonetmelik (04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi Gazete)

> Milli Egitim Bakanhigi Ozel Aksam Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi Gazete,
31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete)
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> Milli Egitim Bakanhgi imam-Hatip Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (16.10.2009 tarihli ve 27378 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhigi Tasimal ilkdgretim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (16.10.2009 tarihli ve 27378 sayili RG)

> Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlan Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (06/03/2009 tarihli ve 27161 sayili Resmi Gazete)

> Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (14.03.2009 tarihli ve 27169
saylli Resmi Gazete)

> Milli Egitim Bakanhgi Acik ilkogretim Okulu Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (16.03.2009 tarihli ve 27171 sayili Resmi Gazete,
19.04.2009 tarihli ve 27205 sayili Resmi Gazete)

> Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (14.03.2009 tarihli ve 27169 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg Mesleki Acikogretim Lisesi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (16.03.2009 tarihli ve 27171 sayil RG,
17.03.2009 tarihli ve 27172 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanhg Acikogretim Lisesi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (17.03.2009 tarihli ve 27172 sayil RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ozel, Ozel Egitim Kurslan Tip Yonetmeliginin
Yiiriirliikten Kaldinlmasina Dair Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler
Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhg Ozel, Ozel Egitim Okullan Gergeve
Yonetmeliginin Yiriirliikten Kaldinimasina Dair Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve
2618 sayil Tebligler Dergisi)

> Ozel Okullar Cergeve Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldinimasina Dair
Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhg Ozel Kurslar Tip Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldinimasina Dair Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayil Tebligler Dergisi)

> Ozel Dershaneler Tip Yonetmeliginin Yiiriirlikten Kaldinlmasina Dair
Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezi Tip
Yoénetmeliginin Yurirlikten Kaldinimasina Dair Yonetmelik (Mart 2009 tarihli ve
2618 sayil Tebligler Dergisi)

» Okullarin Merasim Gegisi Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirnimasina
Dair Yonetmelik (18.04.2009 tarihli ve 27204 sayili Resmi Gazete)

> Kiz Teknik Ogretim Okullarina Bagh Kres Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldiriimasina Dair Yoénetmelik (18/04/2009 tarihli ve 27204 sayili Resmi Gazete)
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> Milli Egitim Bakanlhg Yaymlan ve Egitim Araglan Satis Isleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (19/04/2009 tarihli ve 27205
sayill Resmi Gazete)

» Okul Spor Kuliipleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (09.04.2009 tarihli ve 27195 sayili RG, 03.11.2009 tarihli ve 27395 sayili
RG)

> Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlan ve Egitim
Giderlerinin Kargilanmasina Dair Yonetmelik (09.07.2009 tarihli ve 27283 sayili RG)

> Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitimi Programlan ve Egitim
Giderlerinin Kargilanmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina lligkin
Yonetmelik (11.08.2009 tarihli ve 27316 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg: Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili RG,
30.10.2009 tarihli ve 27391 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ozel Dershaneler Yonetmeligi (21.10.2009 tarihli
ve 27383 sayill RG)

> Milli Egitim Bakanligi Ozel Hizmet ii Egitim Merkezleri Yonetmeligi
(23.10.20009 tarihli ve 27385 sayill RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (31.07.2009
tarihli ve 27305 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanli§i imam Hatip Liseleri Yonetmeligi (31.07.2009 tarihl
ve 27305 sayill Resmi Gazete)

»> Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazete)

> Ciraklik Egitimi Merkezlerinde Parasiz Yatili Girak Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar lle Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazete)

> Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik (12.08.2009 tarihli ve 27317 sayili Resmi Gazete)

> Milli Egitim Bakanhigi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Garevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (29.08.2009 tarihli ve 27334 sayili Resmi Gazete)

> Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlan Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (02.03.2008
tarihli ve 26804 ile 26738 sayili RG)
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> Milli Egitim Bakanligi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (18.01.2007 tarihli ve 26407 sayih RG,
14.04.2007 tarihli ve 26493 sayili RG, 12.06.2008 tarihli ve 26904 sayili RG, 04.03.2009
tarihli ve 27159 sayili RG, 16.07.2009 tarihli ve 27290 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanhgi Ortaogretim Kurumlan Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (01.02.2007 tarihli ve 26421
saylll RG, 09.06.2007 tarihli ve 26547 sayili RG, 05.10.2007 tarihli ve 26664 sayili RG,
12.06.2008 tarihli ve 26904 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik; (07/09/2007 tarihli ve 26636 sayil RG, 24.03.2008
tarihli ve 26826 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanhd Fen Liseleri Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik; (23.12.2006 tarihli ve 26385 sayili RG, 24.03.2008 tarihli
ve 26826 sayill RG, 04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Sosyal Bilimler Liseleri Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik; (23.12.2006 tarihli ve 26385 sayili RG,
24.03.2008 tarihli ve 26826 sayili RG, 04.03.2009 tarihli ve 27159 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgina Bagh llkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatilllik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi; (10.07.2008 tarihli ve 26932
saylll RG)

> Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi, imam-
Hatip Liseleri Yonetmeligi, Imam-Hatip Okulu Idare Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (24.03.2008 tarihli ve 26826 sayili RG, 31.07.2009 tarih
ve 27305 sayili RG)

> Ihsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent Laboratuar Okullari Kurum
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (29.08.2008 tarihli ve 26982
sayill RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi (08.03.2008
tarinhli ve 26810 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim
Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde Yapilan Degisiklik (28.06.2008 tarihli ve
26920 sayili RG)

> Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
(28.10.2008 tarih ve 27038 sayili Mukerrer RG).

> Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik; (04.03.2009 tarihli ve
27159 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanlhig Guizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi;
(16.06.2009 tarihli ve 27260 sayili RG)

» Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (20.03.2009 tarihli ve 27175 sayili RG, 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili
RG)
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> Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim  Miifettisleri Bagkanliklari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (24.05.2009 tarihli ve 27237
sayll RG)

» Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin Yonetmelik (13.08.2009 tarihli ve 27318 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,
Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri lle Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin
Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik (19.09.2009 tarihli ve 27354 sayili RG)

» Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari
izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi (08.07.2009
tarih ve1769 sayi)

» Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil
Egitim Uygulamalarina iligkin Yonerge (Subat 2009 tarihli ve 2617 sayili Tebliler
Dergisi)

» Milli Egitim Bakanligi Egitim Kampuslar Yonergesi (Mart 2009 tarihli ve
2618 sayil Tebligler Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim Kurumlan Gezici Siniflar
Yonergesi (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler Dergisi)

» Milli Egitim Bakanlig Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri Yonergesinin
Yurirlikten Kaldiriimasina Dair Yonerge (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler
Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhgi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge (Mart 2009 tarihli ve 2618 sayili Tebligler
Dergisi)

> Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Gerektiren Bireyler igin Evde Egitim
Hizmetleri Yonergesinin Yurirlikten Kaldiriimasina Dair Yonerge (Mart 2009 tarihli
ve 2618 sayili Tebligler Dergisi)

> Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Téreni Yonergesi (Mayis
2009 tarihli ve 2620 sayili Tebligler Dergisi)

» Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge (Temmuz 2009 tarihli ve 2622 sayili Tebligler
Dergisi)

> Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge (Agustos 2009 tarihli ve 2623 sayili Tebligler
Dergisi)

» Milli Egitim Bakanh@ Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari
Odiil Yonergesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge (Nisan 2009 tarihli ve 2619
sayil Tebligler Dergisi)
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> Ozel Ogretim Kurumlarinda Goérevlendirilen Egitim Personelinin
Adaylik iglemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonerge (26.10.2009 tarihli
ve 12489 sayili Olur)

> Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslan Yonergesinde
Degisiklik Yapiimasina lligkin Yonerge (Kasim 2009 tarihli ve 2626 sayili Tebligler
Dergisi)

7. INSAN KAYNAKLARI
7.1. Ogretmen Yetistirme

1981 yilinda cikarilan Yiiksek Ogretim Kanunu ile ogretmen yetistiren
kurumlarin tamami YOK biinyesinde toplanmistir. Bu tarihten sonra Bakanliga bagli
Ogretmen yetistiren birimler de kaldirilmistir. Ancak yasanan sorunlar nedeniyle 1989
yilinda toplanan Ogretmen Yetistirme Danisma Kurulu Toplantisinda alinan kararlar
geregi Bakanlik biinyesinde Bakanlik ile YOK ve dgretmen yetistiren yiiksek 6gretim
kurumlari arasinda gerekli koordinasyon ve is birligi saglamak iizere Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Genel Mudiirligi kuruimustur. Genel Midurlik istenilen sayida
nitelikli 6gretmen yetistirimesi icin YOK ve Ogretmen yetistiren kurumlarla is birliginde
calismalari yapmaktadir.

7.1.1. Ogretmen Yeterlikleri

Gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi yetistirecek Ogretmenlerin istenen
vasiflarda sahip olmalari ve yetistirimeleri amaciyla Bakanhigimiz ile YOK isbirliginde
ogretmen yeterlikleri belirlenmigtir.

Tim &gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum &zelliklerini
kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olugan
“‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ¢alismasi tamamlanarak, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanhigr'nin uygun goéruslerinin alinmasindan sonra, Bakanlik Onayi ile;
Ogretmen vyetistirme politikalarinin belilenmesinde, 6gretmenlerin; hizmet 6ncesi ve
hizmetici  egitimlerinde, segiminde, is basarimlarinin  ve  performanslarinin
degderlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullaniimak (zere
yurarlige konulmustur.

ilkdgretim kademesi 6gretmenlerinin branglar temelinde Ozel Alan Yeterlikleri
(13) ile normal siniflarda 6grenim goren 6zel egitim gereksimi olan égrencilere destek
saglayacak gorme, isitme ve zihinsel 6zel egitim 6gretmeni yeterlik taslaklar (3 alan)
olmak (zere, toplam 16 alanda, dgrenme alanlari, kapsam, yeterlikler, performans
gostergelerini igerecek sekilde hazirlanmig, Talim ve Terbiye Kurulunun olumlu gorusu
Uzerine Bakanlk Makaminin 25.08.2008 tarih ve 2391 sayili Onayi ile yirdrluge
konulmustur.
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i Diger taraftan, Diinya Bankasindan saglanan kredi ile finanse edilen “Orta
Ogretim Projesi” kapsaminda, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
“Ozel Alan Yeterlikleri” ile buna dayall “Bireysel ve Kurumsal Performans
Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenmesi” gorevi de Bakanligimiz Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Mdurligine verilmistir.

Bu kapsamda yapilacak yeterlik belirleme calismalarinda, ortadgretim
kademesindeki okul cesitliliginin ve brang sayisinin fazlaligi dikkate alinarak 9 alana
(Tiirk dili ve edebiyati, matematik, ingilizce, tarih, cografya, fizik, kimya, biyoloji,
felsefe) oncelik verilmesi benimsenmigtir.

S6z konusu alanlarla ilgili yeterlik taslaklari olusturulmus, paydas goérislerine
sunulmustur. Alinan geri bildirimler dogrultusunda gelistirilerek Talim ve Terbiye
Kuruluna sunulmus ve 2009 yili sonunda tamamlanmasi beklenmektedir.

Ayrica egitim calisanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik olarak
Temel Egitime Destek Programi kapsaminda hazirlanan Okul Temelli Mesleki Gelisim
Modelinin ortadgretim kurumlari 6gretmenlerinin ihtiyaglarina da cevap verecek bigimde
gelistiriimesi ve formal degerlendirmelerinin performansa dayandiriimasina yonelik
model olusturulmasina iliskin galigmalar stirdurilmektedir.

7.1.2. Ogretmen Yetistiren Yilksek Ogretim Kurumlanyla is Birligi
Koordinasyon Toplantilar

Bakanligimiz ve Ogretmen vyetistiren yuksekogretim kurumlari is birliginde,
1990l yillardan bu giine kadar 26 adet panel, sempozyum, konferans, kongre vb.
organizasyon gergeklestirilmistir.

> Tiirkge Ogretimi Kongresi; Tiirkge gretimi alanindaki yeni gelismeleri ele
almak, elde edilecek bilgi ve bulgulardan yararlanarak cocuk ve genglerimizin kalici bir
egitim slrecinden gegciriimelerini saglamak amaciyla Bakanligimiz ile Bahcesehir
Universitesi is birliginde Tiirkge Ogretimi Kongresi 18-20 Mayis 2008 tarihleri arasinda
istanbul'da gergeklestirilmistir.

> VIII. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi; Fen bilimleri ve
matematik alanlarindaki yeni gelismelerin paylasiimasi ve egitim sistemimizde
yararlanilmasi amaciyla Bakanligimiz ile Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiltesi
is birliginde VIII. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi 27-29 Agustos 2008
tarihleri arasinda Bolu’da gergeklestirilmistir.

> IV. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi; Sosyal bilimler egitimi alanindaki
yeni gelismeleri gorismek, tartismak, elde edilecek bilgi ve bulgulardan yararlanarak
gocuk ve genglerimizin kalici bir egitim stresinden gegirilmesini ve sosyal bilimler egitimi
alaninda nitelikli 0gretmenler yetistirimesini saglamak amaciyla Bakanhigimiz ile
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi is birliginde 1V.Sosyal Bilimler Egitimi
Kongresi 07-09 Ekim 2009 tarihleri arasinda istanbul’da gerceklestiriimistir.
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» IX. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi; Fen bilimleri ve
matematik alanlarindaki yeni gelismelerin paylagiimasi ve egitim sistemimizde
yararlaniimasi amaciyla Bakanligimiz ile Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakdltesi
is birliginde IX. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi 23-25 Eylil 2010
tarihleri arasinda izmir'de gerceklestirilecektir.

7.2. Ogretmen Atamalar

Bakanligimiz tarafindan 2003-2009 yillari arasinda atamasi yapilan personel
sayllari tablolarda gOsterilmistir.

Tablo 6. 2003-2009 YILLARI ARASINDA ATAMASI YAPILAN PERSONEL SAYISI
(16.12.2009 tarihi itibariyle)

ATAMA NEDENI/ GESIDI | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | SoEL
ilk Atama 18473 | 17.900 | 20000 | 30.456 | 18.914 | 20.093 | 20.853 | 146.689

§ | Acktan Alama 2027 | 53 183 | 494 | 289 647 | 1909 |  6.085
b3 furumiar Aras 2314 | 503 | 504 50 | 175 | 132 | 54| 4399
Mill Sporcu - - - - 115 144 90 349
ﬁg{;’;‘l Ogretmen 22814 | 19.029 | 20777 | 31.000 | 19.493 | 21.016 | 23393 | 157.522
%%Z;ef/”gf" Ogretmen 20000 | 20000 | 10000 | 20000 | 70.000
Genel Toplam 22814 | 19.029 | 20777 | 51.000 | 39.493 | 31.016 | 43393 | 227.522
e i Sy
Oziirlii Personel istihdami 354 202 120 100 70 60 906
%i'?gtg;“}ffnm“g;r) 168 100 222 303 513 156 | 407 |  1.869
Terdr Magduru 10 6 7 5 106 | 150 284
Korunmaya Muh.Gocuklar 751 527 978 987 708 781 4,732
Ozellestimmeden Gec. 6.976 548 | 1.830 397 | 760 | 10511

Alinan Personel (657-4/C)

GENEL TOPLAM 24.097 | 19.337 | 28.509 | 52.949 | 44.692 | 32.453 | 45551 | 247.588
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Tablo 7. 2003-2009YILLARI ARASINDA ATAMA TURUNE GORE DAGILIM

KADROLU SOZLESMELI DIGER
. . ogretmen** TOPLAM
Ogretmen Diger Personel (657-4/B) Personel
157.522 : 70. 10.511
57.5 9.555 0.000 0.5 247 588
167.077 70.000 10.511
Tablo 8. GECICi PERSONEL iSTiHDAMI
iSTIHDAM GESIDI 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
Kismi Zamanli Gegici Ogretici 20.000{ 3.500
ingilizce Dil Ogreticisi 5.000
Bilgisayar Dil Ogreticisi 4.000
Vekil Ogretmen 5,000

Okul Oncesi Egitimi Gn. Md.
Ucretli Usta Ogreticisi
Ciraklik ve Yay. E§. Gn. Md.
Ucretli Usta Ogreticisi

7.500/ 10.000| 12.500| 15.000| 14.495| 16.812| 16.696

14.000| 13.000| 11.000| 12.000| 14.177| 14.177| 17.897| 14.177

NOT: 1. 657-4/C maddesi kapsaminda Ingilizce ve Bilgisayar alaninda Kismi Zamanli Gegici Ogretici olarak
gérevlendirilenlerden Danistay’in karari geregince gdrevine son verilenlerden 6gretmen olma sartlarini
taglyan 730 kisi 657- 4/B kapsamina gegirilmis olup bu sayr 70.000 sayisinin igindedir.

2. Usta dgreticiler ile dgreticilerin (Kismi Zamanli Gegici Ogretici, ingilizce Dil Ogreticisi, Bilgisayar Dil
Ogreticisi ve Vekil Ogretmen) sayilar gésterildigi yilin egitim ve dgretim siiresiyle sinirli olup stireklilik arz
etmemektedir.

3. 2009 yili dcretli usta ogretici sayilar, ilgili Genel Muidirliklerden alinan bilgiler dogrultusunda
giincellenmistir.

2010-2012 ddneminde  Ogretmen  atamalarinin  bilgisayar  ortaminda
gerceklestirimesi islemine devam edilecektir. Ayni donemde kadrolu ve s6zlesmeli
ogretmenlerin istek, 6zir, alan degisikligi gibi farkli nedenlere bagli olarak il ici ve iller
aras! yer degistirme suretiyle atama islemlerine devam edilecekir.

Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerinin kolaylastirimasi ve belge
kullaniminin en aza indirgenmesi amaciyla Milli Savunma Bakanligi, Adalet Bakanligi,
Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligl, OSYM, SGK (Devredilen Emekli Sandigji, SSK, Bag-
Kur) ve YOK (Universiteler-diploma bilgileri) gibi kamu kurum ve kuruluglari ile bilgilerin
elektronik ortamda paylagiimasi y6nindeki calismalara baglanmis olup gelistirilerek
devam edilmektedir.
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7.3. Diger Personel Atama

2009 yili Biitge Kanununda alinan 1.300 adet agiktan atama izninden 200 adeti
diger hizmet siniflarinda kullanilmak izere ayriimigtir.

Devlet Personel Baskanligr'nin oluru ile rezerv kadrodan Bakanligimiza tahsis
edilen kadroya, Altindag Belediyesinden kurumlar arasi nakil yolu ile teknik hizmetler
sinifi ve genel idare hizmetleri sinifindan olmak (izere 30 adet personel atamasi
yapilmigtir.

2009 yili igerisinde ise

v Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda bakilan ve yetistirilen
cocuklardan tespit edilen kontenjan dahilinde il milli editim madurliklerince hizmetli
unvanl kadroya 781 personel atanmistir.

v Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlari Hakkinda Yonetmelik geregi cesitli illere ayrilan kontenjan dahilinde memur
unvanli kadroya 60 adet 6zUrll personel atamasi yapilmistir.

v' Sehit Yakinlarl Yonetmeligi geredi 150 personelin atamasi yapilmistir.

v" 4046 sayili Kanunun 22'nci maddesi geredi Devlet Personel Baskanliginca
Bakanligimiza ydnlendirilen 398 personelin tasra teskilatina atamasi yapiimistir.

v' 657 sayili Kanunun 4/C maddesi geredi Devlet Personel Baskanliinca
Bakanligimiza yonlendirilen 646 personelin atamasi yapilmistir.

v’ Tagra Teskilatinda bos bulunan sef kadrolarina atama yapilabilmesi igin
21.02.2009 tarihinde yapilan gorevde yikselme sinavinda basarili olan ve tercihte
bulunan 1.646 personelin atamasi yapilmigtir.

v" KPSS sonuglarina gére ilk atama yoluyla 5 adet raportor kadrosu talebi
yapilmigtir.

v 3.466 adet bos sef kadrosuna atama yapilmak (zere Gorevde Yikselme
Sinavi yapilimig olup, 2009 yili sonuna kadar atama islemleri sonuglandirilacaktir.

v' Merkez ve tasra teskilati yardimci hizmetler sinifinda goérev yapan
personelin genel idare hizmetleri sinift memur kadrolarina atamalarinin yapilabilmesi igin
gorevde yukselme duyurusu yapilmigtir.

2010 yil igerisinde;

v' Yardimci hizmetler sinifi kadrosunda galisan personelin gérevde yikselme
suretiyle memur kadrolarina atanmalarina iligkin sinav yapilacaktir.

Ayrica; mimar, mihendis, tekniker ve teknisyen kadrolarina iligkin unvan
degisikligi sinavi yapilmasi,
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v Norm Modiilii ile e-okul sisteminin 2010 yili sonuna kadar etkilesiminin
saglanmasi,

v 2010 yil sonuna kadar insan kaynaklarinin bélge ve yerlesim yeri ihtiyaglari
dogrultusunda durum analizini yapmak igin il milli egitim midurlikleri norm sube
y6neticilerinin katilimiyla 5 ginliik bir ¢calistay diizenlemesi,

planlanmaktadir.
7.4. MEB Toplam Kalite Yonetimine iligkin Faaliyetler
Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari ve Odiillendirme

Milli Egitim Bakanli§i, merkez ve tasra teskilatinda ‘MEB Toplam Kalite
Yénetimi Uygulama Ydnergesi” ile egitimde kalite calismalari baslatiimistir. Uygulamalar,
merkez ve tasra tegkilati i¢in ayri ayri hazirlanan iki proje kapsaminda surdurtimektedir.

Akademik cevrelerin dikkatini geken MEB TKY uygulamalari, Gniversitelerde
arastirma konusu olmus ve onlarca yUksek lisans ve doktora tezi yapilmistir. Yapilan
aragtirmalarin ortak bulgusu ise; “uygulamada tesvik unsuru olacak &ddllendirmenin
olmayisl” gorlsu olmustur. Bu akademik bulgulari da dikkate alan Bakanligimiz,
uygulama surecindeki bu eksikligi gidermeye yonelik olmak (zere; “MEB TKY
Uygulamalari Odiil Yonergesi”ni hazirlayarak yiiriirlige koymustur.

Egitimde Kalite Odiilii

Kamu kurumlarinda bireysel performansi degerlendiren bir uygulama olmakla
birlikte, kurumsal performans ve ekip performansinin 6lgildigi bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir. Uluslar arasi kuruluslarin raporlarinda da (OECD Tiirkiye
Egitim Incelemesi Raporu vb.) bu konulara dikkat gekilmektedir. “MEB TKY
Uygulamalari Odiil Yonergesi” ile bu eksiklik en azindan egitim camiasinda giderilmis
olmaktadir. Yonergeye gore “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu” ve “Yilin Kaliteli Ekibi”
olmak Uzere iki kategoride degerlendirme yapilarak ddil veriimektedir.

Bu gercevede 2009 yilinda yapilan degerlendirmede il birincisi 56 okul/kurum
ve 58 ekip olmak Uzere toplam 114 rapor Bakanlik Egitimde Kalite Hareketi YUriitme
Kurulunca degerlendirilmis ve ilk Uge giren okul/kurum ve ekiplere Bagkent Ogretmen
Evinde dlzenlenen genis katlimli bir toplantida “Kalite Beratl” ile birlikte odlleri
verilmistir.

“MEB TKY Uygulamalari Odiil Yénergesi’ne gére “Egitimde Kalite Odiilii El
Kitabi’nda yer alan kriterler esas alinarak 2009 yilinda ilfilge diizeyinde toplam 2.822
okul/kurum ddiile bagvurmustur.
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2009-2010 Doneminde Yapilmasi Planlanan Faaliyetler:

Oniimiizdeki dénemde de “MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari Odiil
Yénergesi” cercevesinde Bakanhigimiz tasra teskilati okul ve kurumlarin &dil
degerlendirme siireci devam edecekdir.

2009-2010 Yili Odiil Takvimi asadida belirtilen sekilde islemektedir:
e 20 Kasim 2009, okul/kurum ve ekip raporlarinin ilge kalite kuruluna teslimi,
o 18 Aralik 2009, ilge’de her iki kategoride ilk tige giren raporlarin il'e teslimi,

e 12 Subat 2010, her iki kategoride il birincisi olan raporlarin Bakanliga
teslimi,

o 15 Subat-26 Mart 2010 tarihleri arasinda Bakanlik degerlendirilmesi,
e 02 Nisan 2010, saha ziyaretine kalanlarin agiklanmasi

e 2010 Nisan ve Mayis aylarinda saha ziyaretlerinin yapilmasi,

o 31 Mayis 2010, finale kalanlarin belirlenmesi,

e Haziran 2010, “Okullarda TKY Uygulamalari 6. Paylagim Toplantisi ve Odiil
Téreni’nin gergeklestirilmesi seklinde yritllecektir.

TKY kapsaminda; 2010 yili igerisinde bakanlik merkez ve tasra tegkilati
birimlerinde Bakanlik Degerlendiricileri, il TKY formatorleri, ilfilge milli editim mdrleri,
milli egitim madur yardimcilari, sube madurleri, ilkogretim mufettigleri, TKY okul
temsilcileri ve édul alan okul/kurum mudirlerine asagida belirtilen konularda seminerler
planlanmisgtir:

- Yonetimde Yeni Yaklagimlar,

- TKY Uygulamalarinin Paylagimi,

- Suire¢ Yonetimi ve Sureglerle Yonetim,

- Kurumsal Ozdegerlendirme ve Geribildirim Raporu Hazirlama Teknikleri,
- Ogretim Programlari ile Siireg Odakli Program Liderligi,

- Ogretim Programlarinda Ozdegerlendirme ve Ogretim Liderligi,

- Yonetimde Verimlilik ve Etkililik,

- Yonetici Yeterlikleri.

Yonetici Yeterliklerini Belirleme Caligmasi

Ortadgretim Projesi (OOP) “2-b Kalite Degerlendirme Bileseni” kapsaminda
ortadgretim kurumlarinda yénetici konumundaki pozisyonlarin (midir, midir bas
yardimcisi ve midur yardimeisi) yeterliklerinin belirlenmesi Bakanligimiz Personel Genel
Maduarltgune verilmistir. Bu gercevede adi gegen yoneticiliklerin yeterlikleri ana ve alt
yeterlikler olmak Uzere belirlenecek ve bu yeterliklere ait performans gdstergeleri
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tanimlanacaktir. Calisma sonunda yoneticilerin bireysel performans degerlendirme
araclarinin yaninda gérev tanimlari da belirlenmis olacaktir. Bu kapsamda literatir
tarama calismasi tamamlanmis ve yeterliklere iligkin taslak listeler olusturulmustur. Proje
kapsaminda gorevlendirilecek uzmanlarin egliginde taraflarin  katihmi saglanarak
yapllacak calistaylarla taslak listeler degerlendirilecek ve calismaya son sekli
verilecektir.

7.5. lkdgretim Miifettisleri

16.01.2009 tarih ve 8329 sayili Makam Onayina dayali 19.02.2009 tarih ve
19182 sayili Genelge ile duyurulan “ilkdgretim Miifettis Yardimciligi Yarisma Sinavi”
yapilmis, sonuglar 21.10.2009 tarihinde yayimlanmistir. Sozlii yarisma sinavina alinan
627 adaydan branglara ayrilan kontenjan bazinda basarili olan 360 adayin elektronik
ortamda kura ile atanmasi 13.11.2009 tarihinde gerceklestirilmistir.

Bakanhgimiz Personel Genel Muidirligu ile Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii arasinda yapilan protokol geredi ilkdgretim Mifettis Yardimeiligi Yeterlilik
Sinavi 73 ilkégretim  mifettis yardimcisinin - katihmiyla  11.10.2009 tarihinde
gerceklestirilmistir.

2010 - 2012 Doneminde halen gorev yapmakta olan 310 ilkogretim miifettis
yardimcisinin 13.08.1999 tarih ve 23785 sayili Resmi Gazete de yayimlanan, Milli
Egitim Bakanhigi ikégretim Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginin “Yeterlilik Sinavi”
baglikli 18. madde hikmince 2010 yilinda yeterlik sinavlari, 2009 yilinda Kasim ayinda
atamasi yapilan 360 ilkogretim miifettis yardimcisinin ise s6z konusu yonetmeligin
‘Mufettis Yardimcilarinin Yetistiriimesi” baglikli 16. Madde hikmU geregince 2010 yilinda
hizmetici  egitimleri, 2012 yilinda da yeterlilik sinaviarinin  gerceklestiriimesi
planlanmaktadir.

8. DENETiM HiZMETLERI

Bakanligimizda denetim sistemi; Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginin, Bakanin
emri ve onay! Uzerine Bakan adina Bakanhgin merkez, tasra, yurt disi teskilati, bagh ve
ilgili kuruluglari ile Bakanligin gézetim ve denetimine tabi diger okul ve kurumlarda her
tarll faaliyet ve islemlerle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve rehberlik hizmeti
vererek sistemin igleyisine katkida bulunmak ve geri bildirim saglamaktir.

Diger yandan Teftis Kurulu galigmalarini;

Egitim ve ddretimin ana sorunlarini cagdas denetim, yontem ve teknikleri ile
ortaya ¢ikararak,

Danigmanlik ve rehberli§i on planda tutarak sorunlari kisa slrede ¢6zme
anlayisi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglayarak,

Hizmetin yiritiimesinde mevzuattan sapmalara sebebiyet verenler hakkinda
inceleme ve gerektiginde sorusturma yaparak surdirmektedir.

120



Bakanligimiz Teftis Kurulu Bagkanhdinin c¢aligmalari igerisinde “Teftiste
Performans  Degerlendirme  Modelinin ~ Geligtirilmesi ve  Pilot  Uygulamalarin
Gergeklestirimesi” yer almaktadir.

Bu baglamda Teftis Kurulu;
Gorev alaninin gerektirdigi sorumluluk anlayisi gergevesinde,

il milli egitim midurlikleri ile ilk ve ortabgretim dizeyindeki okullarin
denetiminde, degisen ve gelisen sartlara gore;

Sorunlari belirlemek ve ¢ozimuni ortaya koyabilmek,
Mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak,
Kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak igin;

Coklu Veri Kaynagina Dayali Performans Degerlendirme Modelini hazilama ile
uygulama iginde strekli gelistirilmesi benimsenmistir.

Olusturulan “Denetim ve Performans Esaslarina” gore okul ve milli egitim
mudurlikleri denetimleri, Performans Degerlendirme Esaslari dogrultusunda pilot
uygulama seklinde sirdurilmektedir.

Veri Kaynaklarinin Performans Degerlendirme Sonuglari Hikimet Programinda
da yer aldigi gibi, performans y6netimi ve degerlendirmesi konusunda yapilacak hukuki
dlzenlemeye goére uyumlastirilacaktir.

VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinin sonunda tim kamu kurum ve kuruluglarinda
performans olglimine dayall degerlendirmeye gegilmesi éngdriisii dogrultusunda
Bakanligimiz Teftis Kurulu olarak bu gegisi kolaylikla saglayabilecek hazirliklar biytk
olglde tamamlanmistir.

‘e-denetim” kapsaminda, Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu ile
yiriitilen calisma kapsaminda ILSIS programina biitiinlesmis olarak yazilim programi
hazirlanmis olup; ilke genelinde bireysel ve kurumsal performans degerlendirmelerinin
internet ortaminda yapilmasini  sadlayacak altyapinin  olusturulma galismalari
surdiriimektedir.

Teftis Kurulunca hazirlanan, “Ogretmen Denetim Rehberi’nin (alanlar bazinda)
glncellestirme ve gelistirme caligmalari sirdirliimekte olup yil sonuna kadar basimi
gerceklestirilecektir.  “Disiplin - Amirleri ve Muhakkikler icin Sorusturma Rehberi’
bastirilarak illere dagitiimigtir.

2009 yili icerisinde 1.159 okul, kurum ve kurulus ile buralarda gérevli 11.381
ogretmen ve 2.806 yoneticinin denetimi gergeklestirilmigtir.
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i¢ Denetim

Yeni kamu mali ydnetimi ve kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin, plan ve
programlarda yer alan temel politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
sa@lamak gibi temel esaslara dayanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63’Unci maddesi
hikmi dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi'nda i¢c denetim 29.12.2006 tarihinde
kurulmustur. Ik i¢ denetgiler 21 Subat 2007°de gdrevlerine baglamislardir. i¢ denetgiler
Milli Egitim Bakanhginin, merkez, tasra ve yurt digi teskilati dahil tim birimlerinin,
yonetisim stregleri, i¢ kontrol ve risk yapilarini 5018 sayili Kanun ve bu Kanun hikimleri
dogrultusunda belirlenen usul ve esaslar ile i¢ denetim standartlari gergevesinde
denetlerler.

i ic denetgiler, Bakanligin diger tim birimlerinden bagimsiz, dogrudan idarenin
Ust Yoneticisi olan Mlstesara bagli olarak faaliyetlerini planlar ve Mistesar tarafindan
verilen onay dogrultusunda gdrevlerini yerine getirirler.

9. HiZMET iCi EGITIM
Bilgi teknolojilerindeki gelismelere bagdli olarak bilgi birikiminin katlanarak arttigi
gunimizde toplumlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik yapisinda hizli degisimlerin

yasandi§! bir gercektir. Bireylerin bu degisime ayak uydurabilmeleri ancak hayat boyu
egitim gormeleri ile mumkundar.

Hayat boyu egitimin bir geregi olarak hizmetici egitim, galisanlara mesleklerinde
daha bagaril, Uretici ve mutlu olmasini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmayi
amagclamaktadir.

Hizmetici egitim; personelin egitim ihtiyaclarini belirleme, bu ihtiyaclara uygun
programlari planiama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir calismay!
icermektedir.

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli her kademedeki yaklagik
750.000 personelin istekleri ile ihtiyag, mevzuat zorunluluklari ve teknolojik gelismeler
dikkate alinarak, Bakanhgimiz Hizmetici EGitim Dairesi Bagkanligi'nca merkezi, il millf
egitim mddurliklerince de mahalli yillik hizmeti¢i egitim planlari hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Bakanhgimiz Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgi bu hizmetleri, Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilatlarinin yani sira YOK, Universiteler, TIKA, TODAIE, diger kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgutleri ve yabanci kultir merkezlerinin isbirligi ve
katkilariyla gergeklesmektedir.
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Planlanan faaliyetler dncelikle, Ankara, Aksaray, Mersin, Yalova-Esenkdy, Rize-
Cayeli, Erzurum ve Van illerinde bulunan Hizmetigi Egitim Enstitilerinde, ihtiyacin
karsilanamamasi veya birimlerin teklifleri (zerine de Ogretmenevlerinde, otelcilik ve
turizm meslek liseleri ile diger okul ve kurumlarda da diizenlenmektedir.

Faaliyet alanlari;
> Yurtici Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri:

Merkezi ve mahalli kurs ve seminerler, Pedagojik formasyon egitimleri, Kisisel
ve mesleki gelisim egitimleri, Yabanci dil egitimi programlari, Gérevde yikselme
egitimleri, Cevreye uyum seminerleri, Formator dgretmen yetistirme egitimleri, Isitme ve
zihinsel engelliler egitim programlari, Alan degisimi ile ilgili editim programlari, Adaylik
egitimleri, Bilgisayar egitimi programlari, Ust 6grenim programlar, (Lisans tamamlama
programlar;, TODAIE yiksek lisans programlar)) Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi
destekli projeler v.b. dir.

Ocak-Kasim 2009 déneminde merkezi planlama ile diizenlenen 970 faaliyete
47.500; mahalli planlama ile diizenlenen 19.273 faaliyete ise 350.000 personel katilmis
ve toplam 397.500 ydnetici/dgretmen ve diger personelin egitimi gerceklestirilmistir.

> Yurt Digi Hizmet igi Egitim Faaliyetleri:

Yurt disinda yasayan Tirk/Tirk kdkenli cocuklarin egitim—6gretiminde gorev
almak tzere segilmis dgretmenlere yonelik 11-22 Mayis 2009 tarihleri arasinda Yalova
Hizmetici Egitim Enstitlstinde dizenlenen uyum seminerine 202 6gretmen, yine 10-14
Agustos 2009 tarihleri arasinda Erzurum Hizmetigi Egitim Enstitistinde dizenlenen
uyum seminerine 225 6gretmen katiimistir.

08-09 Ocak 2009 tarihleri arasinda Ankara Hizmetici Egitim Enstitisi'nde
duzenlenen “Dil ve Kultdrel Farkliliklar Egitimi Semineri’ne 21 kisi katilmigtir.

Asya-Afrika grubu Ulkelerde gorevlendirecek 6gretmenler igin 03-14 Mayis 2010
ve Avrupa Ulkelerinde gdrevlendirilecek 6gretmenler igin 15-25 Haziran 2010 tarihleri
arasinda uyum seminerleri diizenlenecektir.

Bu yil ilk defa Norve¢ ve Avusturya’da gdrev yapan ve mahallen atanan 40
kadar Tlrkce ve Turk Kiltiri égretmeni, Antalya Anadolu Turizm ve Otelcilik Meslek
Lisesi Uygulama Otelinde 7-18 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Turkge egitim
seminerine alinmiglardir. Ankara Universitesinden akademisyenlerin 6gretim iyesi
olarak gorev yaptigi bu etkinligin amaci uzun yillardir Glkemizden uzak kalan ve Tirkce
ogretim metotlarinin  yenilenmesi gereken 6gretmenlerimize, Tlrkge Ogretimindeki
guncel metotlari 6gretirken, tarihi ve kultlrel zenginliklerimizi tanitmak olarak tespit
edilmis ve uygulanmigtir. Bu nedenle 2010 yiinda da 50 Ogretmenimizin daha
belirlenerek kursa alinmalari caligmalari planlanmigtir.

123



25-29 Mayis 2009 tarihleri arasinda Kayseri Melikgazi Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesinde dizenlenen “Turk Cumhuriyetleri ile Turk ve Akraba
Topluluklarindan  Gelen  Ogrencilere  Yonelik  Uygulamalarin - Degerlendirilmesi
Semineri’ne 62 kiginin katilimiyla yapilmistir.

22 Haziran 2009-10 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Yalova Esenkdy Hizmetici
Egitim Enstitistinde dlzenlenen “TUrk Cumhuriyetlerini Tanitma Semineri'ne 99 kisi
katilmistir.

13 Temmuz-07 Agustos 2009 tarihleri arasinda Istanbul-Kadikdy Ziibeyde
Hanim Ogretmenevinde diizenlenen “TUrkge Ogretimi, Tlrk Kaltdrind ve Milli Egitim
Sistemini Tanitma Semineri’ne 86 kisi katiimistir.

Hizmet ici Egitim Uygulamalan
» 2010 Yili Hizmetigi Egitim Planinin Yiirtrliige Konulmasi

2010 Yih Merkezi Hizmetigi Egitim Plani; Eylil 2009 ayinda yapilan
Bakanhgimiz Hizmetigi Egitim Kurulu toplantisinda alinan kararlar ve ilgili birimlerin
gorus ve teklifleri dogrultusunda, hazirlanarak taslak haline getirilmis olup Kasim 2009
ay! itibariyle elektronik ortamda ilan edilmistir.

» e-hizmetigi Egitim
2006 yili itibariyle, 6gretmen ve diger personelin T.C. Kimlik numaralarini
kullanarak, internet (izerinden hizmetici egitim faaliyetlerine bagvuru yapabilmelerine ve

bu basvurularin, onaylama, de@erlendirme, goreviendirme ve duyuru islemlerini internet
uzerinden takip edebilmelerine imkan sadlayan yeni bir sisteme gegilmistir.

Faaliyetlere ait evrak akisi http://mebbis.meb.gov.ir internet adresi lizerinden
yaplimakta olup muhtemel ilave ve degisiklikler disinda ayrica herhangi bir resmi
yazi/faks génderiimemektedir.

e-hizmetici egitim olarak adlandirdigimiz bu yeni uygulama ile, bu yondeki
hizmetlerin daha dizenli, hizl, seffaf, ekonomik ve firsat esitligini saglayacak sekilde
gerceklestirilmesi saglanmistir.

> Yabanci Dil Egitim ve Ogretimine iligkin Galigmalar
Uzun Siireli Yabanci Dil Kurslarinda Yeni Uygulamalar:

Daha once 7 ay sureli olarak dizenlenen yabanci dil kurslarinin egitim
programlari, AB kriterleri ve uluslararasi dil egitimi kriter ve normlar da géz 6nlnde
bulundurularak kur esasina gore yeniden dizenlenmistir.

2007-2008 ogretim yilinda Ankara Hizmetici Egitim Enstitisiinde pilot
uygulamasi yapilan Yabanci Dil Egitim Programlari, Mistesarlik Makaminin Onayi ile
yurdrluge konan “Yabanci Dil Kurslari Uygulama Esaslar” ile 2008-2009 egitim-6gretim
yilindan itibaren yurt genelinde yayginlastiriimaya baslanmigtir.
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» Cevreye Uyum Egitimi

ilk defa 2007 yili itibariyle baglatlan, géreve yeni atanan ogretmenlerin
calistiklar bolgenin sosyal ve kiltirel yapisini tanimak, bolge halkiyla saglikli bir iletisim
kurmak ve cevre kosullarina intibaklarini saglamak amaciyla "Cevreye Uyum Egitimi
Seminerleri” 2009 yilinda dlzenlenmis olup, 2010 yilinda da periyodik olarak
strdurdlmektedir.

» Hizmetigi Egitim Projeleri ve faaliyetleri kapsaminda;
Yeni Miifredat Programlarinin Tanitimi Projesi

2004 yilindan itibaren yeni mifredat programlarinin tanitiimasina yo6nelik
faaliyetler merkezi ve mahalli olarak surdlrtlmektedir. Bu kapsamda formatér olarak
yetistirilen 3.071 ilkogretim muifettisi ve 550 dgretmen ile program tanitim calismalari
mahalli olarak devam etmektedir. Ayrica bu tanitim faaliyetleri, merkezi planiama ile de
surdurtimektedir.

Lisans Tamamlama Programlari Projesi

Bakanligimiz kadrolarinda gorevli 2 yillik yiksekokul/6n lisans mezunu sinif
dgretmenlerinin lisans mezunu olmalarini saglamak amaciyla Anadolu Universitesi
isbirliginde 2007 yilinda acillan ve 4.258 kisinin devam ettigi program 2008-2009
akademik yili itibariyle tamamlanacaktir.

Yiiksek Lisans Programlari

Bakanligimiz ile TODAIE igbirliginde diizenlenen Kamu Yénetimi Yiiksek Lisans
programina 20, Egitim Yonetimi Yiksek Lisans programina ise 19 Bakanligimiz
personeli devam etmektedir.

Intel Ogretmen Programi Temel Kursu-Karma Egitim Modeli

2004 yilinda bilisim teknolojilerinin sinif ii editim 6dretim ortamina entegre
edilmesi amaclyla baslatilan proje yuz yize ve uzaktan egitimi kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmis olup projenin yiz yize egitim kismi baglatiimistir. 2008 yili itibari
ile uygulamaya konulan egitimler, hem yiz yize hem de uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde uygulamaya baglanmistir. 2008 yilinda egitime katilan personel sayisi ise 17.093
kisidir. Sonug olarak 2004 yilindan bu yana surdirtlen projede Ekim 2009 ay! itibariyle
120.000 6gretmen egitimlere katilmigtir.

Bu amagla TC Milli Egitim Bakanligina bagli orgin egitim yapan resmi
ortadgretim okullarindaki tim ogretmenler ve idarecileri ile il ve iice Milli Egitim
Mudarliklerinde gérev yapan kurum idarecilerine yonelik, hem ylz yize, hem de
cevrimici (uzaktan egitim yolu ile) hizmetigi egitimleri dlizenlenmektedir.

125



Uzaktan Egitim Yontemi ile Yapilandirmaci interaktif Hizmetici Egitim
Programlar (YIHEP)

Pamukkale Universitesi ile Bakanliimiz arasinda 17.06.2008 tarihinde
imzalanan protokol geredi, Uzaktan Hizmetici Egitim Yontemi ile Yapilandirmaci
Interaktif Hizmetigi EQitim Programlari diizenlenmesi planianmaktadir.

Afyon, Denizli ve izmir illerinde pilot uygulama ile baslatilacak hizmetici
egitimler ilkogretim Ogretmenlerine yonelik olarak ana sinifi, fen bilgisi, matematik,
sosyal bilgiler, Tlrkce ve sinif 6gretmenligi alanlarinda gergeklestiriimektedir.

Pamukkale Universitesinin hazirladigi Tiibitak destekli projenin web ortaminda
yer alan ders icerigi Bakanligimiz ikdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan incelenmis ve
bazi degisiklikler yapimasi istenmis, gerekli dizeltmeler Universite tarafindan
yapilmistir. Calismalarin tamamlanmasi ile Kasim 2008 ayi icersinde egitimlerin
baglatiimig ve 2009 Ekim ay! itibariyle 801 dgretmen bu egitimi tamamlayip sertifika
almaya hak kazanmiglardir.

Uzaktan ingilizce Egitimi Projesi

2008 Yilinda Bakanligimiz Hizmeti¢i Egitim Dairesi ile British Council
isbirliginde diizenlenen protokol kapsaminda Ankara ve istanbul illerinin ilkdgretim
okullarinda gérevli ingilizce 6gretmenlerine yonelik diizenlenen Cevrimici Ingilizce
Metodoloji Kurslari ile ilgili pilot uygulama tamamlanmis olup, 2009 yilinda 8 ilde
uygulanmig, 2010 yilinda da uygulamaya devam edilecektir.

Hizmetici Egitim ihtiyacinin Tespiti:

Bakanligimiz Hizmetigi Egitim Daire Baskanlhiginin Stratejik Plani igerisinde yer
alan “hizmetici egitim ihtiyacinin tespiti’ne yonelik belilenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda 2010-2014 vyillarina hazirlik amaci ile dncelikli olarak Universite ve
TODAIE kiitiphaneleri ile YOK yayinlari ve internet iizerinden konu ile ilgili kaynak
taramas! yapilarak arsiv olusturulmustur. Ayrica Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
resmi/6zel kurum ve kuruluglarda egitim ihtiyacinin saptanmasi ve uygulamalari ile ilgili
durum tespiti amaciyla iki adet 6lgme araci (anket) gelistiriimis ve uygulanmistir. Elde
edilen veriler ile web tabanli model 6nerisinin yer alacagi arastirma raporu yazim
asamasindadir.

Bakanligimiz ile Anadolu Universitesi igbirliginde Bakanligimiza bagli resmi ve
0zel okullarda gérev yapan yonetici, 6dretmen ve ilkdgretim mufettiglerinin bilgi ve
becerilerini  gelistirmek, verimliliklerini artirmak, bilimsel ve teknolojik gelismelere
uyumlarini saglamak ve Ust gorevlere hazirlamak igin alacaklari hizmetigi egitimlere
yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla baslatilan arastirma proje ¢alismalari devam
etmektedir.
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Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Projesi (e-Sertifika)

Bakanligimiz ve Anadolu Universitesi AOF igbirligi ile Sertifika Temelli Uzaktan
Hizmetici Egitim Programlari dizenlenmesine iligkin proje calismalari sonuglandiriimis
ve isbirli§i protokolli imzalanarak 2008-2009 akademik yilinda yuritiimek lizere agilan
iki program (ilkogretimde teknoloji uygulamalari, ilkogretimde kaynastirma ve drama
egitimi sertifika programlari) tamamlanmistir.

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak igin hayata
gegirilen “Ogretmenin Sinin Yok Projesi” Bakanligimiz ile Garanti Bankasi/Ogretmen
Akademisi Vakfi (ORAV) arasinda 20 Haziran 2008 tarihinde imzalanan protokol ile 5
yilda ilkogretimde gorev yapan 100 bin 6gretmen, okul yoneticisi ve mufettise okul
merkezli hizmetici egitim veriimesi hedeflenmektedir.

Tablo 9. 2000-2008 Yillan Arasinda Diizenlenen Merkezi ve Mahalli Hizmetigi
Egitim Faaliyetleri

MERKEZi MAHALLI GENEL TOPLAM
VIR PRALYET sy FAALYET oy sayr | FAALIET | KATILAN
2000 445 23.583 6.126 288.426 6.571 312.009
2001 419 20.080 7.526 321.411 7.945 341.491
2002 313 22.072 11.772 495.643 12.085 517.715
2003 453 19.727 7.120 253.135 7.573 272.862
2004 526 34.154 11.422 587.402 11.948 621.556
2005 543 33.156 9.050 478.168 9.593 511.324
2006 634 44.006 13.460 472.533 14.094 516.539
2007 614 44808 18.725 415.682 az 460.490
2008 751 41.783 24416 481.412 25.167 523.195
GENEL TOPLAM 4.698 283.369 109.617 3.793.812 114.315 4.077.181

127



10. EGITIM TEKNOLOJILERI
Milli Egitim Bakanhginin (MEB) Bilisim Teknolojileri Atagi

Milli Egitim Bakanligi, basta 6gretmen ve 6grenciler olmak Uzere egitimle ilgili
tim bireylerin bilisim teknolojisi araglarindan yararlanmasini saglamak amaciyla bir ¢ok
projeyi art arda hayata gegirmektedir. Bu projeler, e-kurum bUtlnligl icerisinde bir
reform sireci izlenerek stirduriimektedir.

o e-Donustim icin gerekli altyapi tamamlanmistir.

o Okullarda mevcut bilgi teknolojilerinin verimli ve etkin kullanimini saglamaya
yonelik olarak “Temel Egitim Projesi Bilisim Teknolojileri Politika Raporu” hazirlanmis,
stratejiler ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda BT sinifi kurulumu ile ilgili projeler
devam etmektedir.

e Bakanhgimizin sunumcu sistem omurgasi (back-bone) yenilenerek
kapasitesi ve hizi 20 kat artiriimigtir.

e Bugiine kadar Bakanh§imiz blinyesinde yaklasik 12.500 adet @meb.gov.tr
uzantili hesap agilmigtir. Ayrica 45.500 adet resmi okul/kuruma, 12.800 adet de 6zel
ogretim kurumlarina @meb.k12.tr uzantili (icretsiz e-posta adresi verilmistir.

BT sinifi ve Bilgisayarlagma

2005 yilinda gergeklestirilen her 6gretmene bilgisayar kampanyasi ile 85.000
0gretmen dizlstl bilgisayar sahibi olmustur.

Bilgisayarli Egitime Destek kapsaminda Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi
arasinda imzalanan protokol cergevesinde;

o BT sinifi kurulamayan 17.261 ilkégretim okuluna her 15 (onbes) dgrenciye
bir adet bilgisayar, masa ve koltuklari ile her okula birer projeksiyon cihazi, tarayici ve
yazici saglanmigtir. Bu okullara 6grenme nesnesi, bunlari gelistirme imkani ve egitiminin
saglanmasi kapsaminda “Yazarlik Yazilimi Programi” gonderilmigtir.

o 52.960 adet Yazarlik Yazihmi Programi satin alinarak, Bakanligimiza bagl
okullara génderilmigtir.

e Okullarimiza dagitimi yapilan vyazarlik yazilimlari, yUklenici firmalar
tarafindan ihale sartnamesi geregdince giincellenecektir. 11 ve ilge milll egitim
mudurltklerine génderilen Adobe Web Premium CS4 versiyonlarinin DVD ve egitim
setlerinin, Milli egitim muddrltkleri araciligiyla CS3 lisansina sahip okullara dagitim
islemi tcretsiz baglatiimigtir.

o Sekiz derslikten fazla dersligi bulunan 620 ilkdgretim okuluna 15+1 BT sinifi
kurulmustur.

e 600 adet orta dgretim okuluna 20+1 BT sinifi kurulmusgtur.
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Bakanigimiz ve Ulastirma Bakanligi arasinda Mart 2009 tarihinde
imzalanan Bilgisayar Destekli Egitim Ig Birligi Protokolii cergevesinde;

» 1.500 ilkogretim okuluna BT sinifi kurulumu,,
» 1.000 ortadgretim okuluna BT sinifi kurulumu,

» 200 adet “Grafik ve Tasarim Laboratuar” kurulumu ve yazilim satin
alinmasi,

> Ulastirma Bakanligi tarafindan kurulmus veya kurulacak KIEM'lerden
vatandaglarin daha fazla yararlanmasina imkén saglayacak yaziimlarin satin alimi,
konularinda Bakanligimiz ve Ulastirma Bakanli§i arasinda is birligi gerceklestirilecektir.

Egitim Portal

Ogretmenler, 6grenciler, yoneticiler, veliler ve ihtiyag duyan herkes icin genis
kapsamli bilgi, icerik, uygulama ve hizmetleri saglayan; zaman, mekéan ve bilgisayardan
bagimsiz olarak ya da on-line giris noktalarindan hizmet verebilecek olan web tabanli bir
uygulama ve ortamdir. Egitim portalinin amaci; egitimde teknoloji kullanimini sistemli ve
planli bir politika olarak yayginlastirmak, egitim hizmetlerinin kalitesini yukseltmek, basta
ogretmenlerimiz ve 6grencilerimiz olmak Uzere tim bireylerin egitim ihtiyaglarina yanit
verebilecek elektronik sistemi olugturmaktir.

Egitim portaliyla;
v’ Miifredata uygun ve onu destekler yazilimlar,

v Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve ailelerin isteklerini karsilayan; Tiirkce, gincel
ve guvenilir egitsel igerik,

v’ Uzaktan es zamanli (senkron) ve es zamanl olmayan (asenkron) egitim
hizmetleri,

v" Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartlarda egitim (6rnegin yabanci dil
egitimi),

v" Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartlarda mesleki egitim,

v Ogrenci, dgretmen ve yénetici egitimi,

v Ogrenci, dgretmen, yonetici ve ailelerin Karsilikli iletisimi; e-Posta, web
sayfalari vb. hizmetler,

Arama motorlari ve linkler araciligi ile gerekli site yonlendirme hizmetleri yerine
getirilecekir.

Orgiin egitim disindaki hedef kitleye ihtiyag duyacaklari biitiin egitim bilgilerini
ve benzer hizmetleri saglayacak sekilde slrekli egitim ortaminin hazirlanmasi,
calismalari devam etmektedir.
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BEP (Bilgiye Erigim Portali)

Projenin amaci; egitim-6gretimin kalitesini artirmak, egitimde firsat esitligi
sa@lamak, ogrencilerin birden fazla duyu organina hitap ederek égrenmede kaliciig
saglamak ve web tabanli iceriklerle destek olmak amaglanmaktadir. Ayrica, Skoool. tr ve
Think quest gibi portallarla uluslararasi isbirligi saglayarak ortaklik kurmaktir. Bu galisma
farkli yapilarla hem yurt geneline yayilarak hem de yurt disindaki vatandaslarimiza da
ulagmasina imkan tanimaktadir.

Skoool. tr Portali

Bakanhgimiz ile “Intel Mediterranean Trading Company” firmasi arasinda,
14.11.2005 tarihinde imzalanan protokolle, egitime destek gergevesinde hayata gegirilen
Skoool. tr Portalinin igerik calismalari ilanda Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilmistir.
Intel Firmas! tarafindan orjinal portalin matematik, fizik, kimya ve biyoloji alanlari
Tirkgelestiriimis ve Bakanh@imiz web sayfasindan link verilmek suretiyle
http://skoool.meb.gov.tr adresinden yayinina baglanmistir.

ThinkQuest Portali

Bakanligimiz ile Oracle Egitim Vakfi arasinda 01 Mart 2007 tarihinde imzalanan
Think.com Egitim Portali Is Birligi Protokolii ile 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 6 ilden
segilen 20 ilkdgretim okulunda, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise 28 ilde yaklasik 300
ilkogretim okulunda Think.com Egitim Portali pilot calismalari gergeklestirilmistir.

Dinya (zerinde 58 (ilkede 375 bin 6grenci ve dgretmen tarafindan kullaniimakta
olan yeni adiyla ThinkQuest Egitim Portali,liye olan okullardaki 6grenciler ve dgretmenler
arasinda iletisim kurmak, isbirligi icinde ve proje tabanli 6grenme yontemleriyle teknolojiyi
kullanmalarina imkén saglamak (zere tasarlanmistir.Bu amag¢ dogrultusunda, sifre
korumall cevrimigi ortamda; Ogrenciler ve ogretmenler, kendi web sitelerini
olusturabilmekte, hazirladiklari 6grenme materyallerini yayinlayabilmekte, grup ¢alismasi
ile hazirladiklari projeleri TUrkiye ve Duinyadaki akranlariyla paylasabilmektedir.

19-20, 21-22 Ekim 2009 tarihleri arasinda Ankara’da 81 ilden ThinkQuest il
koordinatdrlerine yonelik seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerde ThinkQuest proje
egitimleri, kayit ve gegmis yillardaki problemlere yonelik ¢dzimler dretilmistir. S6z konusu
semineri tamamlayan ThinkQuest il koordinatorleri, bu egitimleri illerindeki ilkdgretim
okullarindaki ThinkQuest Okul Sorumlusu 6gretmenlere yonelik olarak dlizenlemistirler.
S06z konusu egitimi tamamlayan okullar kayitlarini yaptirarak ¢alismalarina baglamiglardir.

Intel Ogretmen Programi:

Bakanligimiz ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda 09 Haziran
2003 tarihinde imzalanan protokolle yirirlige giren, Intel Gelecek igin Egitim yeni adiyla
Intel Ogretmen Programiyla egitimde kaliteyi artirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerini
ogrencilerin  hizmetine sunmak, 6gretmenlerin bu teknolojileri siniflarina entegre
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etmelerine yardimci olmak, siniflarda islenen derslerde dgrencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerinden bir arag olarak yararlanmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bugline kadar Bakanligimiza bagli resmi okullarda gérev yapan 116.000
Ogretmen soz konusu program kapsaminda egitilmistir. Egitimler yliz yiize egitim modeli
ve karma egitim modeli olmak (zere, iki farkli modelde devam etmektedir. Intel
Ogretmen Programi-Temel Kursunun (karma model) asamali olarak ilkdgretim ve
ortadgretim okullarini da icerecek sekilde uygulamaya konulmasi planlanmaktadir. Bu
sayede, 2011 yili sonuna kadar 500.000 6gretmenin bu egitimi almas| hedeflenmektedir.

Okullarda basari ile yiiritilmekte olan Intel Ogretmen Programinin
uygulanmasindaki ivmeyi artirmak, verilen egitimlerin daha genis bir 6grenci
kitlesine ulagsmasini saglamak, 0gretmen ve Ogrencilerin 6zgun dustncelerini
ortaya ¢lkarmak ve iyi uygulamalarda paylasimi ve katilimi saglamak amaciyla,
ulke genelinde program kapsaminda egitimleri tamamlamig 6gretmenler arasinda
“‘Egitimde Teknoloji Kullanimi Proje Yarismasi" dizenlenmistir. 81 ilin birinci olan
projeleri arasindan segilen 10 projenin final jlrisi tarafindan degerlendirilmesi,
22 Kasim 2009 tarihinde Baskent Ogretmenevinde yapilmis ve 23 Kasim 2009
tarininde Ankara Rixos Otel'de diizenlenen téren ile proje sahiplerine odlleri
verilmigtir.

Intel Ogrenci Programi

Intel Ogrenci” programi, uluslararasi bir yéntemle; bilgisayar okur-yazari olan
ogrencilerin, bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmaya, olmayanlara bilgisayar okur-
yazarli§i kazandirmaya yonelik proje tabanli ve ekip calismasiyla yiritilen bir
programdir. Bu program, &gretmen merkezli geleneksel egitim yerine gincellenmis
metodolojiyle proje tabanl ve isbirligine donik 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir.

Turkiye genelinde toplam 81 ilde mevcut 704 6gretmen ile uygulamalar devam
etmekte olup bu program kapsaminda bugiine kadar egitim alan 6grenci sayisi
53.276'dir.

intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu

Bakanligimiz ve Intel firmasi arasinda 02 Aralik 2008 tarihinde imzalanan
isbirligi protokolii geregince, “Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu’ egitimleri
Bakanhigimiza bagl tagra tegkilatiarinda gorev yapan yoneticilere yonelik olarak, 2009
yili icerisinde Turkiye genelinde segilen 21 ilde pilot olarak baslatiimistir.

Diinya lizerinde, 8 iilkede uygulanmakta olan Intel Ogretmen Programi Liderlik
Forumu teknolojinin bir 6grenme araci olarak derslere etkili bicimde entegrasyonunun
planlanmasi, tesvik edilmesi, modellenmesi ve desteklenmesine yardimci olmasi
amaclyla yonetim kadrolarinin vizyon gelistirmelerini saglayan bir programdir.
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Liderlik Forumu, egitim kurumlarinin liderlerine (okul maduru ve yardimellari, il
milli  egitim madard, mofettisler, sube muduarleri vb.) sorumluluklari altindaki
ogretmenlerin daha etkili editim vermesini saglama ve 6grencilerin basarisini arttirma
amagclarina ulasmak igin teknolojiden nasil yararlanabilecekleri konusunda yardimci
olmay hedeflemektedir.

Bu baglamda forum kapsaminda kursiyerler:

> Ogrenme-6gretme  siireglerinde teknolojinin etkili ve verimli bigimde
kullanimini 6zendirmede, desteklemede ve bu konuda model ya da drnek olmada egitim
liderlerinin oynadidi 6nemli rolu inceleyecek;

» Mesleki gelisimi, uygulamalari ve 6grencilerin 6grenmesini desteklemek icin
mevcut kaynaklari ve teknoloji araglarini saptayacak, bunlara erisecek ve kullanacak;

> Ogrencilerin  daha kalici 6grenmesini  saglamak igin  teknolojiden
yararlanmay! tesvik eden belirli liderlik davranislarinin bir listesini olusturacak;

» ISTE Temel Kosullarini ve liderler/yoneticiler icin ISTE Ulusal Egitim
Teknolojisi Standartlarini (NETS-A) inceleyecek, analiz edecek ve uygulayacak;

» Okulda ya da ildefilcede uygulanacak bir Eylem Plani olusturacaklardir.
Bugiine kadar egitim alan yonetici sayisi, 98'dir.

Microsoft Egitimde isbirligi Uzaktan Ogretmen Egitimi Programi

Bakanligimiz ve Microsoft Turkiye firmasi arasinda 05 Mayis 2004 tarihinde
imzalanan protokolle yiiriirlige giren, Microsoft Egitimde isbirligi Programi adli uzaktan
ogretmen egitimi tim &gretmenlerin, bilgi teknolojisinin temel kavramlari, Microsoft
Windows XP isletim sistemi, office yazilimlari, iletisim konularinda bilisim teknolojisi
araclarini kullanma becerilerini kazanmalari ve bu konulardaki bilgilerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir.

Turkiye genelinde, alinan sertifika sayisi 576.250, sisteme giren kullanici sayisi
161.419 ve egitimlerin tamamini (15 modul) tamamlayan dgretmen sayisi 22.242’dir.

OECD Yeni Bin Yilin Ogrencileri Projesi;

Bilgisayar, anlik mesaj sistemleri, video oyun konsollari, cep telefonu, MP3
calarlar ve internet gibi teknolojilerin dijital dillerini 6grenen kusaklarin yetismesini
egitime 6nemli etkilerde bulundugundan hareketle baslatilan, OECD Egitim Arastirma ve
Yenilik Merkezi (CERI) tarafindan yiiriitilmekte olan bu projenin amaci; yeni nesil
ogrencileri analiz etmek, onlarin beklentileri ile tutumlarini anlamak, bu baglamda dijital
teknolojilerin biligsel yetenekler ve ogrenme beklentileri Uzerindeki etkisi ile sosyal
degerlerin ve hayat tarzlarinin dénisiminil inceleyerek istihdami artirmak amaciyla
kalifiye isguicunt (6zellikle kiz gocuklarini isgiictine katmak icin) artirmaktir.
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21-23 Eylll 2009 tarihlerinde Brikselde OECD'nin Egitim Aragtirma ve
Yenilik Merkezi ile Flaman Egitim Ogretim Bakanhginin ortaklasa duzenledigi Yeni
Bin Yilin Ogrencileri Uluslararasi Konferansi yapilmistir. Bu konferans sonucunda,
21.yuzyil becerilerinin 6gretimi ve 6lglilmesi konularinda OECD (lkelerinin egitim
sistemleri i¢in gerekli onlemlerin alinmasina karar verilmistir.

Yenilikgi Ogretmenler Projesi

Yenilikgi, gelisimci ve o6nct bir ogretmen egitim programi olan Yenilikgi
Ogretmenler Projesinin amaci, 6gretmenlerin; bilgi ve teknoloji caginin gereklerine
uygun c¢addas yontem ve anlayisiyla, teknolojiyi mimkin oldugunca etkin olarak
kullanabilmesi, meslektaslariyla guclu iletisim kurabilmesi, iyi ornekleri paylasima
acabilme Gzguvenini tagiyabilmesi, ihtiya¢ duydugu konularda neyi, nerede bulacagi
farkindaligini ve bilgisini edinebilmesidir.

Ukemizde yayginlastirima calismalari devam etmekte olan bu proje
kapsaminda, bu glne kadar egitim alan 6gretmen sayisi 440°dir. Bu 6gretmenlerin
okullari ve gevre ile ilgili proje gelistirmeleri saglanacaktir.

Yazarlik Yaziimlariyla Egitim Materyali Uretim Projesi

Proje kapsaminda, Bakanligimiza bagl tim ilkogretim okullarinda kullaniimak
Uzere, web tabanli yazarlik yazilim lisanslari satin alinarak dagitiimistir. Bu proje
sayesinde okullarimizda bilisim teknolojileri destekli egitim materyallerinin sayisi artacak
ve ogretmenlerimiz bilgisayar destekli egitimi 0gretim slreglerine daha ¢ok entegre
edebileceklerdir.  Egitim materyalleri  Bakanligimiz  http://www.egitim.gov.tr  web
adresinden de yayinlanarak tum ogretmenlerimizin bu materyallere ulagimi ve
derslerinde kullanmalari saglanmaktadir. 81 ilden gelen dgretmenlerimizin hazirladiklari
egitim materyalleri ilgili adresten yayinlanmaktadir. Bu gline kadar egitim alan égretmen
sayisi 2.012'dir.

Bu proje ile tim ilkdgretim okullari ve Ortadgretim Projesi kapsamindaki okullar
icin illerde Egitici Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmenler araciligi ile Web Tabanli
i_gerik Gelistirme Hizmetici EQitim Kurslari diizenlenecek ve égretmenlerin, e-
Ogrenme materyali ve 0drenme nesnesi gelistirme konusunda egitim almalari
saglanacaktir.

Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi

Bilgisayar aglari ve internet tabanli iletisim konularinda dinyanin en popiiler
firmalarindan biri olan Cisco’nun destegiyle “Bilisim Teknolojileri Temelleri” ve “Bilgisayar
Aglarinin Temelleri” konularinda yuz yize ve uzaktan egitim yontemlerinin her ikisini
birden iceren karma egitim yontemiyle Ulkemiz genelinde hizmetici egitim faaliyetleri
planlanmig olup bu amagla, tim illerde “NetAcad Ag Akademisi” adiyla anilan bélgesel
ve yerel egitim merkezlerinin olusturulmasi kararlastiriimistir. Uluslararasi standartlarda
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olacak bu egitim merkezlerinde yapilacak sinavlar sonucunda bagsarili olanlara
uluslararasi gegerlilige sahip basari belgesi verilecektir.

Egitim merkezi olma yetkisini alacak okul/egitim-6gretim  kurumlarinin
bulundugu illere Cisco firmasi tarafindan egitimler esnasinda kullanilacak birer egitim
seti bagislanacaktir.

Bakanhgimiz Egitim teknolojileri Genel Mudarligi ile Hizmetigi Egitim Dairesi
Bagkanligi'nin isbirligiyle ydrdtilen séz konusu egitim programlarinin tim illerimizi
kapsamasi planlanmusgtir.

Bugline kadar egitim alan ogretmen sayisi 1.427°dir. Bu programin
ortadgretime yayginlastinimasi ¢alismalari devam etmekte olup, bu kapsamda
egitim alan 6grenci sayisi 800°ddr.

Egitimde igbirligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

Yuratulmekte olan calismalarla, Bakanhgimiz blnyesindeki farkli birimlerin
intiyag duyduklari bilgilere kolay ve hizli gekilde ulagmalarini saglayacak alt yapi
olusturulmaktadir. Karar Destek Sistemi web ara yiiziinde, MEIS ve OZLUK modiilleri ile
alinan 6grenci, bina ve personellerle ilgili bilgilerin istatistiksel sonuglari analiz edilerek
haritalandirimaktadir. Ayrica analiz sonuglari ekran ve rapor ciktisi halinde de
alinmaktadir. Harita (izerinde, 81 il merkezinde (blylk sehirlerde merkez ilgeler) okul
bilgilerine erisilebilmektedir.

BT Politika Raporu

Bakanligimiz tarafindan; temel egitimin kalitesinin artirimasi ve ilkogretim
okullarina BT araclarinin kazandiriimasi amaciyla “Temel Egitim Projesi Bilgi ve
iletigim Teknolojileri Politika Raporu” hazilanmis, bu konudaki hedef ve stratejiler
belirlenmistir.

internet Radyo TV

Orgiin ve yaygin egitimdeki dgrencilere, dgretmen ve velilere Bakanligimiz
Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan hazirlanan ders destek materyalini
sunmak amaciyla internet Radyo-TV yayin hayatina baglamistir. Yeni ilkdgretim
programlarina uygun ders materyalleri hazirlanmis ve sitede yayinlanmaktadir. Ayrica
ogretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim programlari, egitim programlari,
belgeseller, okul 6ncesine yonelik programlar, gizgi film ve masallar, gesitli slayt filmleri
ve fotograflarda bu sitede yer almaktadir. internet Radyo-TV uygulamasina
http://internettv.meb.gov.tr adresinden ulagilabilmektedir.
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11.  YATIRIMLAR

11.1. Okuloncesi Yatirimlari

2009 yili il Yapim Programiyla;

» 26.080 dgrenci kapasiteli 1.304 derslik
11.2. ilkdgretim Yatinmlari

2009 Yili il Yapim Programiyla;

v’ 432.450 6grenci kapasiteli 14.415 derslikli ilkdgretim okulu,
v’ 125 derslikli 7 Yatil iIkégretim Bélge Okulu,
v’ 425 daireli 215 adet lojman,

v" 50 adet spor salonu,

v' 22 adet gok amagli salon,

v’ 7.426 6grenci kapasiteli 34 pansiyon,

11.3. Genel Ortadgretim Yatirimlari

2009 Yili Devlet Yatirim Programuyla;

v’ T adet 6zel egitim okulu 46 derslik,

v' 5 adet Rehberlik Arastirma Merkezi ,

v 13 adet fen lisesi, 200 derslik, 12 spor salonu, 12 pansiyon 3.360 6grenci
kapasiteli, 8 adet 10’ar dairelik lojman, 1 yemekhane,

v 7 adet Anadolu glizel sanatlar lisesi, 76 derslik, 7 pansiyon 1.424 6drenci
kapasiteli, 6 konferans salonu,

v’ 229 adet genel ve Anadolu lisesi 5.220 derslik, 5.600 6grenci kapasiteli 22
pansiyon, 17 spor salonu, 1 yemekhane, 2 adet 10’ar dairelik lojman, 1 konferans salonu

yatirim programina alinmistir.

Soz konusu projeler ile 261 egitim binasinda 5.542 derslik, 10.384 kapasiteli 41
pansiyon, 29 spor salonu, 80 daireli lojman ve 6 konferans salonu kazanilacaktir.

11.4. Mesleki Egitim Yatinmlan

2009 Yili Devlet Yatirim Programiyla;

v' 31 adet endUstri meslek lisesi ve teknik lise 584 derslik, 67 atolye, 2 spor
salonu, 800 yatak kapasiteli 4 pansiyon, 2 adet 10 daireli lojman

v 15 adet Anadolu 6gretmen lisesi 312 derslik, 2.920 yatak kapasiteli 12 adet
pansiyon, 5 adet spor salonu

v" 19 adet kiz meslek lisesi 368 derslik, 600 yatak kapasiteli 3 adet pansiyon, 1
adet 10 daireli lojman
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v 20 adet Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi 284 derslik, 644 yatak
kapasiteli 11 adet uygulama oteli, 1.480 yatak kapasiteli 11 adet pansiyon, 1 adet spor
salonu, 2 adet konferans salonu,1 adet 10 daireli lojman

v' 12 adet halk egitim merkezi 125 derslik

v" 2 adet gok programli lise 24 derslik

v' 10 adet sadlik meslek lisesi 80 derslik, 1.440 yatak kapasiteli 7 adet
pansiyon

Toplam 109 egitim binasinda 1.777 derslik, 7.240 yatak kapasiteli 37 adet
pansiyon, 8 adet spor salonu, 4 adet 10’ar daireli lojman yatirim programina alinmigtir.

11.5. Spor Yatinmlari
2009 yilinda 86 adet mustakil spor salonu yapimi yatirim programina alinmistir.
11.6. Ogrenci Pansiyonlari

12.220 yatak kapasiteli 56 adet mistakil dgrenci pansiyonu yatirim programina
alinmistir.

11.7. Ogretmenevleri Yatirimlan
2009 Yili Devlet Yatirim Programiyla;

v 250 yatakli Diyarbakir Ogretmenevi ve 40 yatakli Tunceli Ogretmenevi
yatirim programi dahilinde devam etmektedir.

11.8. Hizmetigi Egitim Merkezi Yatirnmlan
2009 Yili Devlet Yatirim Programiyla;

v" 12 ek derslikli Yalova-Esenkdy Hizmetici Egitim Merkezi yatinm programina
alinmustir.

11.9. Egitim Araglari Genel Depo Yatirimlari
2009 Yili Devlet Yatirim Programiyla;

v Ankara Hasanoglan’da 16.000 m? kapali alanli depo binasi yapimi yatirm
programina alinmigtir.

11.10. Egitime Fiziksel Katki Yatinmlan (EFIKAP 4)
Bu proje gercevesinde;

v' T adet 160 derslik kapasiteli ilkdgretim okulu ve 3 adet 460 yatak kapasiteli
ilkgretim pansiyonu

v 12 adet 392 derslikli genel lise ve 3 adet 400 yatak kapasiteli 6grenci
pansiyonu ile 1 adet spor salonu

v" 7 adet 168 derslikli endiistri meslek lisesi ve 8 adet atlye
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v' 7 adet 96 derslikli kiz meslek lisesi ve 1 adet atélye
v' 1 adet 180 yatak kapasiteli ticaret meslek lisesi pansiyonu

v 2 adet 20 derslikli mesleki egitim merkezi ve 2 adet 400 yatak kapasiteli
pansiyon

v' 3 adet 64 derslikli saglk meslek lisesi ve 3 adet 540 yatak kapasiteli
pansiyon projeleri ylirGtiilmektedir.

11.11. ilkdgretim ve Ortadgretim Okul Yapilan icin Gelistirilen Yeni
Projeler

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Ydénetmeligin 1998 yilinda,
Binalarda Isi Yalitimi Yonetmeliginin 2000 yilinda, Binalarin Yangindan Korunmasina
Dair Yonetmeligin 2002 yilinda ydrarlige girmesinden sonra, eski tip projeler
uygulanabilme 0ozelliklerini kaybetmis, editim yapilari igin yeni tip (6rnek) projeler
hazirlatiimasi ihtiyaci ortaya gikmistir.

Egitim yapilari igin, degisen mevzuata, egitim amag ve islevleri dogrultusunda
glndn ihtiyaclarina, gevre ve iklim kosullarina ve yeni ingaat teknolojilerine uygun; egitim
ortami sadece koridor ve dersliklerden ibaret olmayan, 6grencilerin severek bulunmak
isteyecekleri zevkli, gekici, hos mekanlara sahip egitim binalarinin ve bahgelerinin
olusmasini saglayacak yeni érnek projelerin yaptiriimasi planlanmugtir.

istanbul Menkul Kiymetler Borsas! tarafindan finanse edilen egitim kurumlari
ingaatlari teknik musavirlik hizmetleri ihaleleri bir firsat olarak degerlendirilmis,
Bakanligimizca hazirlanan ihtiyag programlarina uygun, degisik tiir ve kapasitelerde,
Egitime Fiziksel Katki Projesi(1) EFIKAP1 kapsaminda ortadgretim agurlikli 41 ve 2002
yllindan sonra EFIKAP 2 kapsaminda ilkgretim ve engelli okullari agirlikli 35 yeni proje
yaptirimigtir.

Yaptirilan yeni projelerin ihtiyag programlarinda ve projelerinde 6ne ¢ikan
onemli dzellikleri, asagidaki sekilde 6zetlemek mumkunddr ;

> Derslikler 30 6grenciye gére dizenlenmistir.

> Bilgisayar, muzik, resim, fen laboratuarlari ve islikler icin ayri derslikler ve
iyilestirilmis kutuphane hacimleri diizenlenmistir.

» Bedensel engelli 6grenciler igin asansor, wc ve bina girislerinde kot farki
olan mahallerde ulagimin saglanmasi icin rampalar 6ngoriimistar.

» Revir, okul aile birligi ve rehberlik servisi igin gerekli mekanlar planianmistir.

» EQitim yapilarinda duzenli tasiyici sistemler olusturulmustur. Boylece
Deprem Yonetmeligine uygun ve depreme dayanikli okul binalarinin yapilmasi
planlanmigtir.
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» Yangin merdivenleri, yangin alarm sistemleri ve siginak yapiimak suretiyle
okul binalarinin yonetmeliklere uygunlugu saglanmistir.

» Gereksinim duyulan mekanlarin ve sirkiilasyon alanlarinin planlanmasinda
ve mahal listelerinin hazirlanmasinda, mahallerin kullanilabilirigi ve maliyetlerinin
dengelenmesine 6zen gosterilmistir.

> Imar planlarindaki okul alanlarinin ideal biyiiklikte olmamasi ve okul
bahcelerinde téren ve gezinti alanlari, agik spor tesisleri, otopark ve yesil alanlar
olusturulmasi nedeniyle, okul binalari genellikle zemin + 3 kat olarak planlanmistir.

> EFIKAP 2 kapsaminda yaptirilan projelerde, yukaridaki agiklamalara ilave
olarak; degisik yas gruplarindaki égrencilerin farkli giris-cikislarina imkan saglanmis,
ogrencilerin  su igmesi i¢in su pinarlari yapilmig, bina cephelerinde Anadolu
medeniyetleri mimari 6gelerinin bulundugu cephelerin olusmasina 6zen gésterilmistir.

Yukarida belirtilen projelere ilave olarak bilim sanat merkezi projesi ve engelliler
cok amagli egitim merkezi projesi yaptiriimis ve uygulanmaya baglanmistir.

Degisen egitim inhtiyaglarina gore mevcut projelerin revize edilmesi ve yeni
projeler yaptiriimasi calismalarina devam edilmektedir.

11.12. Okullarin Deprem Dayaniminin Arttiriimasi

Okullarimiz yikilmasin kampanyasi kapsaminda 1. ve 2. derece deprem
bolgesinde bulunan 16 ildeki 130 YiBO'nun 767 binasinda depreme karsi tahkiki
yaptirilmigtir. Tahkik sonucuna gére giiglendirme ihtiyaci tespit edilen 84 YiBO'ya ait
binalarin gliclendirme ingaatlari tamamlanmistir.

Ulke geneli 8 ayri bdlgeye ayrilarak éncelik 1. ve 2. derce deprem bélgesindeki
okullar olmak Gzere pansiyonlu ortadgretim okullari, ortadgretim pansiyon binalari ve
ortadgretim okullari olmak Uzere toplam 2.100.00 m2 kapall alana sahip 426 okulda
deprem tahkiki yaptirimis bu okullardan glglendirme ihtiyaci olanlarin guglendirme
ingaati ¢alismalari devam etmektedir.

12. PROJELER

Bakanligimizca, egitimde kalitenin arttirimasi, gelisen teknolojilerin transferi,
egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve bilgiye ulagimin kolaylastiriimasi amaciyla i¢ ve dig
kaynakli projeler Uretilmekte ve uygulamaya konulmaktadir. Bunlar ana basliklar halinde
su sekildedir.

12.1. ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesi

i ingilizce dgretmeni ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, Bakanligimiz ile Anadolu
Universitesi Rektérligi is birliginde hazirlanan Ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesi
28.02.2000 tarihinde imzalanan protokolle uygulamaya konulmustur.

_ Proje geregince Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakilltesi biinyesinde
Ingilizce 0gretmenligi lisans programi agiimig, yuz yuze ve uzaktan egitim yonteminin
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uygulandigi bu programa 2000-2001 egitim 6gretim yilindan itibaren OSS-DIL (ingilizce)
puanina gére 6grenci alinmaktadir.

Projenin baglangici olan 2000 yilindan 2009 &gretim yilina kadar 12.462
ogrenci kayit yaptirmistir.

2003-2009 yillar arasinda ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesinden mezun
olan toplam 6grenci sayisi 6.423'tir.

2008-2009 ogretim yilinda ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesi (IOLP) Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi 72 ilde gerceklestirilmistir.

12.2 Soran ve Sorgulayan Gengler igin Ogretmen Egitimi Destek Projesi

Ogrencilerin elestirel diislinme tutum ve becerisi kazanmalari ve 6zgiin
dlsundlebilen yurttaglar olarak yetismeleri igin 6gretmen egitiminin desteklenmesi
amaciyla Bakanligimiz, Sabanci Universitesi ve Akbank TAS arasinda 04.01.2009
tarihinde “Soran ve Sorgulayan Gengler igin Ogretmen Egitimi Destek Projesi lsbirligi
Protokoll” imzalanmigtir.

S6z konusu proje kapsaminda; Adana, Ankara, istanbul, ~ Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Samsun ve Van olmak lizere 8 ilimizden Anadolu 6gretmen
liseleri ile her ilgeden en az 1 olmak uzere il milli egitim midurliklerince belirlenen
ilkégretim okullarinda gorevli ve nitelikleri Bakanligimizca belirlenen toplam 6.600
ogretmene donik destekleyici egitim yapilacaktir.

Egitimin finansmani Akbank TAS tarafindan karsilanmaktadir.
12.3. MEB internet Erigim Projesi

Okul/kurumlarimizin hizli, giivenilir ve ucuz sekilde internete erisimini saglamak
lizere, 5 Aralik 2003 tarihinde Tirk Telekom A.S. ile imzalanan protokolle baglatilan
MEB internete Erisim Projesi kapsaminda, 09 Eyliil 2009 tarihi itibariyla, 36.082
okul/kuruma genis bant ADSL baglantisi ile internet saglanmistir.

Lise ve dengi okullarin 6grencilerinin %100, ilkogretim okulu 6grencilerinin
%95'ine Internet erigimi saglanmis bulunmaktadir.

Baglantisi gergeklestirlemeyen; ADSL internet erisimi saglanmasi miimkiin
olmayan 5.227 okul/kurumumuza uydu internet erigimi saglanmasi amaciyla Tiirksat
A.S. tarafindan calismalar baslatiimis olup 09 Eylil 2009 tarihi itibariyla 4.918
okul’kuruma uydu internet erigimi saglanmistir.

ADSL internet erigimi saglanmasi miimkiin olan 5.000 okul/kurumu da Tiirk
Telekomiinikasyon A.$. tarafindan ADSL alt yapi ¢alismalari devam etmektedir.
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12.4. Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

e-Devlet projelerine hizli bir sekilde uyum saglanmasi ve elektronik isleyis
klltdrlnin kurum personeline kazandirimasi bakimindan yapitasi niteligindeki
Dokuman Yonetim Sistemi’nin MEB biinyesinde faaliyete gegirilmesi amaglanmistir.

Bu amacla Adalet Bakanh§i tarafindan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP)
kapsaminda gelistirilen Dokiiman Ydnetim Sistemi ¢alismalari Nisan 2009 tarihi itibariyla
tamamlanarak pilot uygulama baslatiimistir.

12.5. Bilisim Teknolojileri Destekli Fen Laboratuarlari Projesi

Proje kapsaminda; projenin kurumsal alt yapisi, literatir taramalari, 6n
arastirmalar ve ylz ylize anket calismalari tamamlanmistir. Laboratuarda kullaniimasi
uygun bilisim teknolojileri destekli laboratuar materyalleri ile yontem, teknik, strateji ve
uygulamalarin  fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi o6gretmenleri tarafindan
degerlendirilmesinin projenin islerligi ve hayata gegirilmesi icin 15+1 BT destekli fen
laboratuari kurulumlari baslamistir. Bu sayi (lke genelinde 54 ilde 1.333 ortadgretim
okuluna ulagmustir.

1.750 tane Bilisim Teknolojileri Destekli Fen Laboratuari igin ihaleye gikilmistir.
Ayrica, BT Destekli Fen Laboratuari Portali (http://fenlab.meb.gov.tr) ve “Canli Destek
Sistemi” hizmete girmistir.

12.6. Dijital Argiv Olusturma Projesi

Proje ile; Bakanligimizin Uretimi olan arsiv materyallerinin bilgisayar ortaminda
kayitlarinin tutulmasi ve gerekli arsiv diizeninin saglanmasi hedeflenmektedir. Mevcut
durumda fotograf ve slaytlarin bilgisayar ortamina aktariima c¢alismalari devam
etmektedir.

12.7. 600 Egitici Bilgisayar Formator Ogretmen ve Adayinin Egitimi Projesi

Bakanhgimiz sorumlulugunda bulunan bilisim teknolojilerinin egitim ogretimde
kullanilmasina yonelik faaliyetlerin illerde yuritilmesinden sorumlu 600 egitici bilgisayar
formatdr 6gretmen adayi 17.06.2006 tarihinde diizenlenen bir sinavla segilmis olup, bu
adaylar uzun sureli egitimlere alinarak hizmetici egitimler dizenlenmistir.

Ancak gelinen bu noktada ilke genelinde her ilgeye bir egitici formator
ogretmen gorevlendirmek amaciyla planlamalar ve ¢alismalar devam etmektedir.

12.8 100 Temel Eser

Projenin amaci; distnen, distindigini dogru ve agik bir bigimde ifade eden,
algilama gucu yuksek, yorum ve sentez yapan, ¢agin hizli gelisim ve degisimlerine uyum
saglayabilen, ayni zamanda milli degerlerine sahip ¢ikan, estetik duygusu gelismis,
olaylara degisik agilardan bakabilen bireyler yetistirmektir. Ayrica, dilimizin gelismesi ve
korunmasi igin, 6grencilerimize okuma aligkanhgi kazandirmaktir.
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Proje kapsaminda ilkdgretim ve ortadgretim égrencilerinin okuma ve anlama
dlzeylerine katki saglamak amaciyla web tabanli okuma anlama ve eserler ile
yazarlarinin tanitiimasi hedeflenmektedir. Ortadgretim dgrencilerine yonelik 100 temel
eser icin, 100 adet radyo programi  tamamlanmigtir. lgili  CD'ler
http:/internettv.meb.gov.tr/dersler.asp adresinden yayinlanmaktadir.

12.9 100 Tiirk Edebiyatgisi

Projenin amaci; Turk Edebiyat'ndan segilmis 100 yazarin hayatini,
gorusund, eserlerini  tanitarak edebiyat sevgisi ve okuma aligkanhg
kazandirmaktir. Bu yazarlar gesitli yonleriyle tanitarak ogrencilerin kendi yaslarina
ve kisilik ozelliklerine uygun yazarlar ve eserler segebilmeleri konusunda yol
gosterici en iyi orneklerin altini gizmek, toplumda okuma aligkanligini kazanmis,
kiltirli  bireyler  yetismesine  katkida  bulunmaktir.  lgili  CD’ler
http://internettv.meb.gov.tr/dersler.asp adresinden yayinlanmaktadir.

12.10. MEBBIS Uygulamasi

Bakanligin var olus sebebi ogrenciler olup diger tim is ve islemler bu
cercevede gelistiriimistir. En kiglk yerlesim birimlerine kadar uzanan teskilat yapisi ile
cok blyik ve yaygin yapiya ve personele (6gretmen ve digerleri) sahip olan Bakanligin,
bu cerceveden bakildiginda vyapilan isler bakimindan &grenci velilerini de
kapsamaktadir. Hedef kitlesi bu kadar genis olmakla birlikte, daha (st basari diizeyinde
ve sUratli hizmet verebilmesi amaciyla, e-Donisum Turkiye ¢alismalar kapsaminda yeni
projeler gelistiriimekte, onceki yillarda baslatiimig ve surdlrllen projelere ise yeni
moduller ve sayfalar eklenmektedir. (www.egditim.gov.tr)

Bilgiye Erisim Portali, Skoool.tr, Global Gateway, Thinkquest.com, Agik Ogretim
Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi Programi, Agik llkdgretim Okulu Programi, Ozliik
Modiilii, Kisisel Bilgiler Modiili, MEB Sorgu Modiilii, inceleme-Sorusturma Modiilii,
Teftis Moduli, Eksik Personel Moduli, Atama Modild, Basvuru iglemleri Modiilu,
Bagvuru Onay Modiili, Norm islemleri Modiilii, Kontenjan Modiili, Resmi islemleri
Modiilii, Ozel (")gretim Kurumlari Moddld, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ModUl(,
Taginir Mal Yonetmeligi Moduld, e-Burs Modulu, e-Yurt Moddll, Bilgisayarli Egitime
Destek Modiilii, Kadrosuz Usta Ogretici Modiili, ilkdgretim Mifettis ve Yardimcilari
Yolluk Modiilli, Kitap Segim Modiili, Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati Modiilii,
Evrak Modiilii, Biitge Modiilii, DISIS Modiilii, Yurtdisi Modiili, YOSIS Modiilii, iMD
Modiili, MEIS Sorgu Modiilii, Hizmet igi Egitim Modiili, Performans Degerlendirme
Moduili, Beden Egitimi, Spor ve izcilik Modiili, EARGED Arastirma Takip Modld,
Sekreterya ve Talep Takip Uygulamalari, e-Mezun Portali, Bu Benim Eserim, Okul Vaka
Analiz Raporu, Kurumsal Kapasite Envanteri, METSIS Modiili, Engelli Ogrenci Modul,
Maas Moduili.
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12.11. e-Okul Projesi

Ogrenci ve okulla ilgili siiregleri iceren e-Okul yazilimi, Milli Egitim Bakanligi
Bilisim Sistemi (MEBBIS) ile uyumlu olarak ¢alismaktadir. “e-Déniisiim Tiirkiye” projesi
icin, e-Okul olduk¢a 6nemli olup hedef kitle olarak degerlendirildiginde tim Tirkiye
nifusunu ilgilendiren bir projedir.

Gerceklestirilen bu proje ve uygulamalarla;

o Kirtasiyecilik azalacak,

e  Zamandan tasarruf saglanacak,

e s veislemler daha hizli yapilacak,

o  Veriler seffaf olacak,

e  Birokrasiden olabildigince arindirilacak,

o |statistiki bilgi isteme amagli birgok uygulama sona erecek ve

e Ogrenim cafi gelmis dgrencilerden okullasma orani icisleri Bakanligi
tarafindan yuritilen Adres Bilgi Sistemiyle takip edilecektir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda pilot uygulamasi gerceklestirilen e-Okul
Projesi, 2007-2008 egitim &gretim yilinda ilke genelinde resmi ve &zel ilkogretim
kurumlarinda, 2008-2009 egitim-0gretim yilinda da ortadgretim  kurumlarinda
uygulanmaya baglanmistir. Uygulanmakta olan e-okul sistemi ile okullarimizin, kurum,
sinav, yonetici ve Odrenci isleri web tabanli yazilimlarla elektronik ortamda
gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda; sinif, sube, devam, devamsizlik, not girisleri, 6grenci gelisim
dosyasi, anne-baba-kardes bilgileri vb. ile fotograf eklenebilmektedir.

e-Okul uygulamasinin énemli sayilabilecek amaglari arasinda; 6grencilerin tim
bilgilerinin elektronik ortamda tutulmasi, okullarin mukerrer &grencisinin olmamasi,
devam, devamsizlik nakil islemlerinin sistem Uzerinden takip edilmesi siralanabilir.

Proje ile tim okullarimizda standart bir yapi olugacak, Bakanligimiz okullari ve
ogrencileri anlik olarak degerlendirebilecektir. Proje, MEB'nin donanim alt yapi imkanlari
icinde ve insan kaynaklariyla sirddrilmektedir.

12.12. Milli Egitim Bakanhgi istatistiksel Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projesi(e-Istatistik)

AB Katim Oncesi Mali Yardimi 2007 yili programlamasi kapsaminda
desteklenen proje ile, tim kullanicilarin egitim istatistikleri alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlar/tanimlar ile uyumlu, glivenilir ve tutarli veriye ve karar verme siirecine temel
teskil edecek gostergelere erisimini saglayacak kapsamii bir veri tabani ve sorgu sistemi
gelistirilmesi ve politika yapicilarin karar alma sireglerinde istatistiksel veri ve
gostergelerin kullanimi konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasi amaglanmaktadir.

2010 yilinin 2. geyreginde baglamasi planlanan projenin stresi 20 aydir.
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12.13. Mesleki ve Teknik Egitimde Uygulanabilir Bilgi Sistemi (METUBIS)
Projesi

Mesleki ve Teknik Egitimde Uygulanabilir Bilgi Sistemi (METUBIS) Projesiyle,
Turkiye’de kadin istihdami icin, ekonomik sektor/mesleklerin ihtiyaglari ve gelisme
egilimleri dikkate alinarak, Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midirliigiine bagl!
kurumlarin egitim programlari ile sektor/mesleklerin uyumunu saglayacak sistemin
kurulmasi amaglanmistir. Projenin stresi 2008-2010 yillaridir. Projenin uygulanmasi
safhasinda Egitim Teknolojileri Genel Mudirliigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Tirkiye
Odalar Borsalar Birligi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalart ile igbirligi yapilmistir.

Proje 2 faza ayrilmistir. 2008 yilini kapsayan 1. Fazda proje icin gerekli olan
genel ve dzel teknik sartnameler hazirlanmistir.

2009 yilinda proje kapsami dogrultusunda; arastirmada hedef kitle olan tlim
Tirkiye'deki 81 il, NUTS bolgelerinden segilen 12 il ile (istanbul, Balikesir, izmir, bursa,
Gaziantep, Adana, Kayseri, Samsun, Trabzon, Erzurum ve Malatya) temsil edilecektir.
Ayrica cografi yayginlik ve sosyal, ekonomik ve Kkiiltirel olarak farkli 6zellik gostermeleri
nedeni ile Konya, Diyarbakir ve Sanliurfa illeri de érnekleme ilave edilmistir.

Orneklem olarak segilen 15 ilde kadin istihdami agirlikli segilmis sektorlerde
faaliyet gdsteren SSK ve TOBB'ne kayitl 10-49 istihdaml isyerlerinde;

-Her isyerinde bir yoneticiye,
-Bu isyerinde galismakta olan meslek lisesi mezunu veya olmayan 10-25 yas
arasl personele,

- Bakanhigimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligiine bagl segilen illerdeki
merkez okullarin okul mudurlerine ve mUdUr yardimcilarina,

-Bu okullardaki meslek dersi 6gretmenlerine ve

-Bu okullarin 3. ve 4. siniflarinda okumakta olan en az 5 &drenciye anket
uygulanmistir.

Uygulanan anketlerin degerlendirme calismalari devam etmektedir. Elde edilen
arastirma sonuglari ve tasarlanan sistem, http://metubis.meb.gov.tr (izerinden
paydaslarin kullanimina sunulacaktir.

12.14. Geleneksel El Sanatlarini Geligtirme Projesi

El sanatlar ile ilgili tim taraflarin is birliginde; geleneksel el sanatlarinin
yasatilmasi, korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasinin saglanmasi, geleneksel el
sanatlar egitiminin gelistiriimesi, 6gretim programlarinin guincellestirimesi, kadin is gucu
istihdaminin desteklenmesi ve turizm sektorinde Onemli bir etken olan turistik el
sanatlari-hediyelik esya Uretiminde kalite ve verimliligin artinimasi amaglanmistir.
Projenin stresi 2008-2010 yillaridir.

2009 yili icerisinde geleneksel hale getirilen Folklorik Kitre Bebek Yarigmasi
Turkiye genelinde 7 bolgede on elemeleri Ankara'da Final yarigsmasi olmak Uzere 22
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Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilmistir. 2008-2009 yillarinda yapilan bu iki yarisma
sonucunda Ulkemizin tanitimini yapacak dekoratif bir bebegin Uretiimesi gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu anlamda yapilan arastirmalar, elde edilen koleksiyondan ve deneyimler
sonucunda Tiirkiye Bebegi calismalari baglatiimistir.

Yapilan aragtirmalar, anketler ve olusturulan komisyonlarin yogun g¢abalariyla;
Tarkiye kadininin fiziksel ozelliklerini yansitan bebegdin Uretim galismalar bu sekilde
gerceklestiriimis ve Geleneksel Tiirkiye Bebegi Elif adi markalastiriimistir. Son olarak
satiga sunum icin bebede uygun ambalajlar tasarlanmig ve bunlarin Gretimi de
gerceklestirilmistir.

Geleneksel Tiirkiye Bebegi Elif 05 Kasim 2009 tarihinde Ankara Atatlirk Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi'nde diizenlenen bir toplanti ile Sayin Bakanimiz tarafindan
Turkiye'ye tanitilmustir.

Turkiye Bebegi'nin dretimi ile ilgili calismalarda oncelikle Bakanligimiz Kiz
Teknik Ogretim Genel Mudiirligiine bagli Ankara, Istanbul, Trabzon ve Antalya
Olgunlasma Enstitllerinde seri Uretim bantlari kurulmus, Uretim devam etmektedir. 2010
yilinda bu calisma sistemi diger Olgunlasma Enstitiilerinde de kurulacak ve bu iretim
bandinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Bu konu ile ilgili 2010 yilinda dncelikle; kurulan seri Uretim bandinda, ise ihtiyaci
olan dzellikle geng kiz ve kadinlarin edgitilerek istihdam edilmesi saglanacaktir.

Taki Tasarimi Yarigmasi:

Anadolu’da yagayan ilk uygarliklardan bugiine gelen taki gelenegi birgok
ozelligini kaybetmektedir. Bu amagla el sanatlari i¢inde 6nemli yeri olan degerli ve yar
degerli taslarla kombine edilmis taki ve tasarimi konusunda yarisma planlanmigtir.
Dizenlenecek yarisma ile ilk c¢adlardan glnUmuze kaybolan taki formlar ve
tasarimlarini giin yizine gikarmak ve yarismaya katilacak olan kisileri arastirmaya
y6neltmek hedeflenmistir.

Taki Tasarimi Yarigmasinin alt yapi ¢alismalari devam etmekte olup, ilk
yarismanin 2010 yilinda yapilmasi planlanmigtir.

12.15. Geleneksel El Sanatlarinda Dezavantajli Gruplar igin Yenilikgi
Metotlar ve Pazarlama Teknikleri Projesi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari-Leonardo da Vinci Yenilik Transferi
Projesi “Innovative Methods and Marketing Techniques in Traditional Handcrafts For
Disadvantageous Groups” (Geleneksel El Sanatlarinda Dezavantajli gruplar igin Yenilikgi
Metotlar ve Pazarlama Teknikleri) konulu projeye Bakanigimiz Kiz Teknik Ogretim
Genel Mudurlugu ortaktir.

Proje 2008-2010 tarihleri arasinda uygulanacaktir. S8z konusu proje
dezavantajli grup olarak nitelendirilen gelir seviyesi dusuk is imkani bulamayan gruba
(6zellikle kadin) yéneliktir. Proje sonucunda dezavantajli konumdaki kisiler Grettikleri
urinleri pazarlayabilme yeterligi kazanacaklardir. Projenin ¢alismalari devam etmektedir.
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12.16. Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagma Oraninin Arttiriimasi Projesi

Bakanligimiz Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin koordinesinde
yirtllen Projenin amaci; orta 6gretim ve mesleki egitim diizeyinde kizlarin okullasma
oranlarini arttirmak, ozellikle kizlarin okul terk oranini digurmek, is guctnin mesleki
yeterlik diizeyini ve becerilerini artirmak ve aileler ile diger paydaglarin egitimin 6nemi
konusunda bilinglenmelerini saglamaktir.

v' Hizmet Sozlesmesi hazirlama galismalari yapilmis,

v Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligiince, agilacak okul ve
donatim destegi yapilacak 12 pilot il belirlenmis,

v il milli egitim midiirliikleri tarafindan 12 pilot ilde agilacak okullar tespit
edilmis,
_ v il milli egitim miidirliikleri tarafindan agilacak okullar da alan ve dallar I
Istihdam ve Mesleki Eg@itim Kurullari tarafindan belirlenmis,

v' Belirlenen alan ve dallara yonelik ihtiyag analiz listeleri hazirlanmistir.

“Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullagtirimasi Projesi” kapsaminda, belirlenen
alan/dal programina yénelik hazirlanan ihtiya¢g analizleri dogrultusunda teknik
sartnameler hazirlanmistir.

Proje, 2010-2012 yillari arasinda uygulanacak olup toplam bitgesi 16 milyon
Avro’dur.

12.17. insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi Destek
Projesi (IKMEP)

Finansmani Avrupa Birligi 2006 yili Katilim Oncesi Mali Isbirligi Programi hibesi
ile karsilanacak olan Projenin (TR0602.04) mali anlagmasi imzalanmis olup, pilot
kurumlarin donatimlari yapilmistir. Faydalanicilari Bakanligimiz ve Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligi (YOK) olan projenin amact, 8 pilot ilde hayat boyu 6grenme gergevesi
icinde insan kaynaklarinin mesleki egitim yoluyla gelistiriimesine destek olmaktir.

Bakanligimiz Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi tarafindan yuritilen ve
Avrupa Birligi IPA programi kapsaminda finanse edilen insan Kaynaklarinin Mesleki
Egitim Yoluyla Geligtirimesi Projesi (IKMEP), isgiicii piyasas! ile meslek yiiksekokullari
ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdam amagli birlikteligin saglanarak
hayat boyu dgrenme perspektifinde, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin
artinimasi yoluyla insan kaynaklari gelisiminin tesvik edilmesini amaglayan 2 yillik bir
projedir.

Proje 2009 yilinda sona erecegi planlanmakta olup, toplam bitgesi 15.480.920
Avro’dur.
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12.18. Anne Baba Dershanesi Projesi

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidirliigii 27 Agustos 2009 tarih ve
3042 sayili Makam Onayi ile gagdas yagsamin kosullarina uyum ve sorunlarimiza ¢ézim
icin velilerimize yonelik bir bilgi paylagimi projesi baglatmistir.

Bu projede; gelecedimiz olan genglerimiz ve onlarin sorunlarina bilingli
yaklasan velilerimizle daha saglikli ve daha bilimsel egitim-6gretim ortamlari sunmayi,
genclerimizin gelisim basamaklarini ve egitim-6gretim stirecini gocugu ile ayni ortamda
yasayan ve Ogrenen, ¢O0zUim (retme becerisi kazanan bilingli anne-babalarin
cocuklarinin gelisimi ve egitimi ile ilgili farkindaliklarinin artirimasi hedeflenmistir.

12.19. Anne-Baba, Cocuk Egitimi Projesi

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirligtinin 31.10.1997 giin ve 93
sayil genelgesi ile 1997-1998 egitim-6gretim yilinda, Ulke genelindeki kiz teknik 6gretim
okullar tarafindan “Anne-Baba, Gocuk Egitimi Projesi” baslatiimistir. Proje ile; okur-
yazarlik egitiminin yani sira, kurs, panel, ev ve kdy ziyaretleri, radyo ve TV programlari
yoluyla kadinlarimizin egitim duzeyinin yUkseltimesine yonelik ¢ocuk bakimi, aile
planlamasi, bilingli es secimi ve saglikli gocuk dinyaya getirmenin 6nemi Uzerinde
durularak; ozellikle aile ici siddetin 6nlenmesi, etkili iletisim, meslek edindirme ve
meslege yonelik yeni is imkanlar konularinda basta gen¢ kiz ve kadinlarimiz olmak
Uzere tim aile fertlerine egitim verilmektedir.

2008-2009 egitim-6gretim yili (2009 Haziran sonu itibariyle) 91.792 kadin,
51.367 erkek olmak zere toplam 143.159 kisi, 1998-2009 yillari arasinda ise toplam
3.048.264 kisinin bu egitimlerden yararlanmasi saglanmistir.

12.20. Girigimcilikte ilk Adimlar Projesi

Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligine tye dlkelerin sorumlulugunda olan
Yasam Boyu Ogrenim felsefesi dogrultusunda hazirlanan genel ve mesleki egitimi de
icine alan ve Avrupa Birligi fonlarindan desteklenen “Girigimcilikte ilk Adimlar’ adli
Hareketlilik projesi 2009 yilinda baglamistir.

Projeye katilan 5 pilot kurumdan ve Bakanligimiz yetkililerinden toplam 28 kisi
deneyimlerini ve bilgilerini artirmak igin 4 AB Uyesi Ulkeyi ziyaret edecektir. Proje bir
yilliktir,

12.21. Mesleki Egitim Sektoriinde Girigimcilik iklimi  Gelistirme
(ENTREVET)IIk Adimlar Projesi

Ogrencileri 63renmeye ve yenilige tesvik etmek igin dgrenen merkezli
yaklagimlari desteklemek, yeni ve var olan pedagojik modelleri, araglari ve uygulamalari
pilot meslek okullarinda test etmek, gelistirmek ve yayginlastirmak amaci ile 2008-2010
yillarini kapsayacak olan Avrupa Birligi Programlarindan olan Yenilik Transferi Projesi
uygulanmaktadir. Projenin hedef kitlesi kiz &grencilerdir. Bu proje ile, Girigimcilik
konusunda biling gelistirilecek ve girisimcilik slrecleri deneysel 6grenme metotlari ile
oOgretilecektir.
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Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligiine bagh pilot kiz meslek
liselerinde bu amagla 2009-2010 yilinda kigik sirketler kurulacaktir.

12.22. e-alacak Projesi

“e-alacak Projesi” Bakanhgimiza ait kamu zarari ve alacaklarinin takip ve
tahsiline iliskin tlim is ve islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak
amaclyla 12 Ocak 2009 tarih itibari ile ILSIS altyapisini kullanarak (e-Alacak) proje
hayata gegirilmis olup 1.120 il ve ilge milli egitim mudirliikleri tarafindan aktif olarak
kullanima agilmigtir.

‘e-alacak moduli'ndn tanitim ve kullanimi igin 02-06 Mart 2009 tarihleri
arasinda Mersin Hizmet Igi Enstitisiinde toplam 120 yonetici ve kullaniciya bir hafta
streyle kamu zarari ve modul tanitimi hakkinda seminer verilmistir.

Projenin hayata gecirimesiyle; Bakanligimiza ait kamu zarari/alacaklarinin;
bor¢ miktari, tahsilat miktari, bakiye ve alacak takip dosya durumlarina ait tim is ve
islemlere ait bilgiler il, ilge ve Bakanlik dizeyinde aninda guncel olarak alinabilmektedir.

12.23. Gezici Siniflar Projesi

Okul dncesi egitimden yararlanamayan kirsal kesimdeki nifusu az ve daginik
yerlesim birimleri ile ekonomik durumlari yetersiz ailelerin bulundugu bélgelerde yasayan
48-72 aylik gocuklarin egitimlerinin desteklenmesi ve ailelerin gocuklarinin egitimleri
konusunda bilinglendirilmesi amaciyla gerceklestirilen s6z konusu proje, kurumsal
okuloncesi egitim modeline alternatif bir diizenlemedir. Proje, Bakanligimiz, valilikler,
belediye  bagkanliklart ve (niversiteler arasinda dlzenlenen  protokollerle
surdiriimektedir.

12.24. Yaz Egitimi Projesi

Okuloncesi  Egitim  Kurumlari  Yonetmeligin 8/d maddesi geregince, yaz
aylarinda 2 ayr gegmemek Uzere basta 60-72 ay ¢ocuklari olmak Uzere okuldncesi
egitiminden faydalanamayan gocuklara yonelik talep dogrultusunda diizenlenmektedir.

12.25. Yaz Okullar Projesi

Bakanligimiz ile Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) arasinda, 2004 yilindan
itibaren okul Oncesi egitimden yararlanamayan, sosyo-ekonomik yetersizlikleri olan
ailelere ve cocuklarina yaz aylarinda “Okul Oncesi Egitimin” ulastirimasi amaciyla “Yaz
Okullari Projesi” dizenlenmistir.

Sdz konusu proje kapsaminda okuldncesi egitim hizmetlerinden faydalanan
gocuklarin ailelerine aile egitimleri veriimektedir.

2007 yil yaz aylarinda Diyarbakir ve Mardin illerinde uygulanarak 900 ¢ocuga
ve ailesine ulagilmistir.
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12.26. Hicbir Cocuk Geride Kalmasin

Hollanda Hiikiimetinin MATRA Katilim Oncesi Projeler Programi kapsaminda,
Bakanligimiz Okul Oncesi Egitimi Genel Midirligirnin  “Higbir Gocuk Geride
Kalmasin Proje”si 2007 yilinda Avrupa Birli§i Genel Sekreterligine sunulmus ve 2 yil
sureyle yuratilmesi kabul edilmistir.

S6z konusu proje ile Mersin, istanbul ve izmir illerinde Hollanda’da uygulanan
farkli erken cocukluk egitim modelleri incelenerek oyuncak kituphanesi ve yaz okulu
uygulamalari gergeklestiriimektedir.

12.27. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi 13.01.2004 tarihinde Turkiye
Blylk Millet Meclisi Baskanhigi ile Bakanhigimiz arasinda imzalanan protokolle
uygulamaya konulmustur. Proje’nin temel amaci; Milli egitimin temel ilkeleri arasinda yer
alan “Demokrasi Egitimi” ilkesi gercevesinde 6grencilere demokrasi bilincini asilamak,
yerlesik bir demokrasi, segme, segilme KultUrinin olusturulmasini saglanmak ve
hosgéri ve gogulculuk bilincini gelistirmektir.

Proje geregince her okulda butin 6grencilerin oylariyla segilen Uyelerden
meydana gelen “okul égrenci meclisi” olusturulmaktadir. Her ilde okul 6grenci meclisi
baskanlarindan olusan “il 6grenci meclisi” ve 81 il dgrenci meclisi baskanlarindan
meydana gelen “Tirkiye Ogrenci Meclisi” olusturulmaktadir. Bu meclis, her yil ulusal
egemenlik haftasinda (23 Nisanin denk geldigi hafta) TBMM Genel Kurul Salonunda
toplanmaktadir. TBMM Bagskanr’'nin agilisiyla baslayan ve TBMM Genel Kurul Salonunda
galismalarini ylrliten bu mecliste ulusal Olgekte Ggrenci ve egitim sorunlari 6grenci
goztyle ele alinmaktadir.

Bu kapsamda her yil uygulama takvimi glincellenmektedir.
12.28. Uzaktaki Yakinlarimiz Projesi

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretim Programr’nin egitim bilimlerindeki yeni
gelismeler dogrultusunda yenilenmesine ve hazirlanacak ogretim programina paralel
olarak ders kitaplari, 6grenci ¢alisma kitaplari, 6gretmen kilavuz kitabi, cesitli gorsel-
isitsel Ogretim materyalleri, 6gretmen ve velilere yonelik farkindalik yaratacak gesitli
doktimanlar ile bu hususta stirekli geri besleme imkani saglayacak bir Internet sitesinin
olusturulmasina yonelik “Uzaktaki Yakinlarimiz Projesi” Bakanligimiz Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginin koordinesinde Dis lligkiler Genel Midurliigii ve Projeler ve
Koordinasyon Bagkanhginin ig birligi ile yurttulmektedir.

Tirkge ve Tirk Kiiltiiri Dersi Ogretim Programrna yénelik taslak ders
kitaplarinin yazma galigmas| tamamlanmistir.

Proje Ocak 2009 yilinda baslamis olup, 2011 Aralik ayinda sona erecektir.
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12.29. Rayli Sistemler ve Teknolojileri Projesi

Ulkemizde demiryollarinin nitelikli insan gicii inhtiyacina cevap verecek
ortadgretim seviyesinde bir egitim kurumunun bulunmamasinin yani sira son
yillarda &zellikle biylksehirlerde rayli ulasim sistemine yonelik yatirimlarin ve
calismalarin artmasi ve demiryollarinin ve diger rayl sistemlerin hizla gelismesi bu
alana yonelik ortadgretim diizeyinde egitim almis nitelikli ara insan gliciine olan talebi
her gegen gun artirmaktadir.

Bu nedenle Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi arasinda bu alandaki ara
insan gucu niteligini artirmak amaciyla bir protokol imzalanmistir.

ilk etapta istanbul, Eskisehir, Erzincan, Sivas ve Sakarya ikinci etapta ise
Ankara ve Malatya illerindeki birer Anadolu meslek lisesi blinyesinde rayli sistemler
teknolojisi bolimi agiimistir,

Proje kapsaminda 2007 yili icersine TCDD isletmelerinde alan égrencilerinin ve
dgretmenlerinin egitimlerine devam edilmistir.

Ayrica, Sakarya Fatih Anadolu Meslek Lisesinde Rayli Sistemler ve
Teknolojileri Alani altinda Kore tarafindan Sakarya'da agilacak olan hizl tren setlerinin
Uretiminin yapilacag fabrika ve TCDD'den gelen talepler dogrultusunda 22.06.2007
tarihinde Rayli Sistemler Mekatronigi dali agilmistir. Sektorle birlikte program calismalari
devam etmektedir.

12.30. Rayli Sistemler ve Teknolojileri Alaninda Ortak Girisim Projesi

Rayli Sistemler ve Teknolojileri Egitim Programi Gelistirme Projesi rlnlerinin
AB lkelerinde ve Tirkiye'de yayginlastiriimasi igin vyenilik transferi projesi
olusturulmasi amaciyla Slovakya ve ltalya is birliginde yiiriitiimektedir. Bitgesi 18.000
Avro'dur.

Proje 2008-2010 wyillarini kapsamaktadir. 2009 yilinda, Turkiye'de 2,
Slovakya'da 1 ve italya'da 1 toplanti yapiimistir.

12.31. Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninda Azerbaycanh Teknik

Ogretmenlerin Egitimi Projesi

Azerbaycan'daki mesleki ve teknik liselerde elekirik, elektronik, bilgisayar ve
makine alanlarinda atdlye ve meslek dersleri Ggretmeni olarak gorev yapan
ogretmenlere (her yil 10 6gretmen olmak Uzere 3 yilda 30 6gretmene) Tlrkiye'de
endustriyel otomasyon teknolojilerinin  yayginlastirimasi  amaciyla  Tlrk-Japon
isbirliginde kurulmus olan Ogretmen Egitim Merkezinde egitim vermek ve yeni teknolojiyi
transfer etmek amaciyla Bagbakanlik Tiirk igbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanligi
(TIKA) ile Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigii ile birlikte
yurdtilmektedir.

Proje 2008-2011 yillanini kapsamaktadir. 2009 yilinda izmirde 10
Azerbaycanli 6gretmenin egitimi tamamlanmisgtir.

149


file:///H:/ETOGM1A34/Desktop/sunular/21%20haziran/21%20haziran/RAYLI%20SİSTEMLER.ppt
file:///H:/ETOGM1A34/Desktop/sunular/21%20haziran/21%20haziran/RAYLI%20SİSTEMLER.ppt

12.32. Yetistirici Sinif Ogretim Programi (YSOP)

“Haydi Kizlar Okula Kampanyasi’nin ara degerlendirme sonuglari, ilkogretime
hi¢ kayit olmamig veya strekli devamsiz olup 10-14 yas arasindaki ¢cocuklarin hem yas
hem de bedensel olarak kendilerinden daha kiigiik 6grencilerle ayni sinifa devamlarinda
gucliikler yasandigini gostermistir.

Yetigtirici sinif ogretim programi zorunlu egitim cagi kapsaminda olup cesitli
sebeplerle dgrenimlerini yasitlariyla birlikte zamaninda yapamamis, okula hi¢ kayit
olmamig yada surekli devamsiz olan 10-14 yas grubundaki gocuklarin egitimlerine
akranlar ile birlikte devam edebilecekleri yeterlikleri kazandirarak, ilkdgretime
devamlarinin saglanmasi diizenleyen uygulamanin genel adidir. Bir gegis programidir.

Yetistirici sinif uygulamalari, AB'nin mali destegi ve UNICEF'in tenkit destegi ile
yuritllmekte olan “Turkiye’de Cocuklar Igin lyi Yonetisim, Koruma ve Adalete Dogru”
projesinin egitim ile ilgili bilesenidir.

Bu kapsamda yapilan calismalar;

Yetistirici Siniflar Ogretim Programlarinda kullaniimak iizere Tiirkge, matematik,
sosyal bilgiler, fen ve teknoloji dersleri ve rehberlik etkinliklerine iligkin olarak 34 adet
egitim materyali hazirlanmistir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 10.07.2008 tarih ve 149 sayili karari ile Millt Egitim
Bakanh@i llkogretim Kurumlarinda Yetistirici Sinif Agilmasina lligkin Yonerge yirirliige
girmistir.

Yénergeye iliskin “Uygulama Kilavuzu” ve Yetistirici Sinif Ogretim Programinin

ve hedef grubun ozelliklerinin tantimina iliskin olarak “Ogretmen El Kitabi”
hazirlanmistir.

Alanda ailelerin ikna ¢alismalarinda kullaniimak Uzere “Rehber Kitap” ve brosir
hazirlanmistir.

7-9 Mayis 2008 tarihlerinde Yetigtirici Sinif Ogretim Programi (YSOP) il
koordinatorleri ile bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmis ve 16-20 Haziran 2008, 23-
27 Haziran 2008, 30 Haziran-04Temmuz 2008 tarihlerinde 3 grup halinde toplam 322 il
formatori yetistirilmistir.

~Antalya ve Akgakoca'da YSOP formatérlerine tazeleme egitimleri yapilmistir.
YSOP kapsaminda derse giren 100 Ogretmene Rize Cayeli Hizmet ici Egitim
Enstitistinde 2008-2009 calismalarinin degerlendirildigi ve 2009-2010 planlamasinin
yapildigi hizmet ici egitimi verilmistir.

Yapilan caligmalari yerinde izlemek amaciyla istanbul, Van, Diyarbakir, Mardin,
Sanliurfa, Adana, Mersin illerinde genis kapsamli toplantilar yapiimigtir.

23 ilin il YSOP koordinatérlerinin katildigi toplanti Bakanhigimiz ilkdgretim Genel
Muduri baskanliginda Bingdl'de yapiimigtir.
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ilkdgretime Erisim ve Devamin izlenmesi s Birligi Toplantisi 20 Ekim 2009
tarihinde yapiimistir ve toplanti sonunda deklarasyon imzalanmigtir.

lIkogretim miifettislerinin lIkégretime Erigim ve Devamin izienmesi Egiticilerinin
Egitimi 8-13 Aralik 2009 ‘da TUSSIDE’de yapilmistir.

illerin hazirliklarini tamamlamasi ile birlikte yetistirici siniflar agilmigtir. 2008-
2009 &gretim yilinda 58 ilde 900 YSOP uygulayan sinif agiimistir. 11.023 6grenci bu
programdan yararlanmistir.

12.33. Gevre Uyum Projesi

Gocuklarda gevre bilincinin yerlestiriimesi ve gevrenin korunmasi, bu konuda
ogrenci ve dgretmenlerin egitiimesi amaciyla baslatilan projenin hedef kitlesi segilen
ilkégretim okullarindaki 6grenciler, dgretmenler ve yoneticilerdir.

Proje, Bakanhigimiz ile Turkiye Egitim Cevre Vakfi is birliginde yuritulmektedir.
Proje okullarindaki ogretmen ve yoneticilerle birlikte her yil proje degerlendirme
seminerleri yapiimaktadir. Seminerlerde il uygulamalari ve bagarili drneklerle ilgili
deneyimler paylasiimakta ve gelecek yillarda yapilacak ¢alismalar belirlenmektedir.

Proje halen Ankara, Antalya, Aydin, Bartin, Bilecik, Bursa, Denizli, Diyarbakir,
Eskisehir, Giresun, istanbul, izmir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla,
Sakarya, Tekirdag, Trabzon, Van illerinde 93'i Yesil Bayrakli olmak (izere 159 ilkégretim
okulunda yuritiimektedir.

12.34. ilkdgretim Kurumlan Standartlan

ilkégretim Kurumlari Standartlari (IKS); Milli Egitim Bakanligina bagl ilkdgretim
okullari ile ilge, il ve merkezi diizeyde, okulda cocuga ydnelik sunulan her tirlli hizmete
iliskin verilerin toplanmasina ve gerekli planlamalarin yapilmasina kaynak olusturacak bir
ic denetim ve 6z degerlendirme sistemidir.

IKS, okullarimizin  belirlenen alanlardaki mevcut durumlarinin tespit edilmesi,
olmasi gereken durum ile farkin ortaya konulmasi ve devaminda okullarimizin tasimasi
gereken ozelliklerine ulastinimasi amaciyla gerek duyulan gelistirici faaliyetlere kaynak
olusturabilmesi amaciyla yapilan bir calismadir.

ikdgretim Kurumlari Standartlari; Egitim Yénetimi, Ogrenme-Ogretim Siiregleri,
Destek Hizmetler olarak 3 Standart Alaninda toplanmistir. Bu Standart Alanlarinin
altinda 12 standart ve 43 alt standart yer almaktadr.

Okullarimizdan elde edilen verilere dayanilarak yapilan degerlendirme
sonuglar sistem (zerinden otomatik olarak analiz edilerek raporlanacak ve sonuglar;
okul, ilce, il ve merkez teskilati birimlerince egitimi gelistirici calismalara kaynaklik
edecektir.
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12.35. Yatil ilkogretim Bolge Okullari Destek Projesi

Bakanigimiz ile ilkogretim Okullarina Yardim Vakfi (ILK-YAR) is birliginde
yirtilen proje, yatil ilkogretim bolge okullarina egitim ve materyal destedi vermek,
onlarin basarilarini arttirmak, sosyal ve kulturel etkinlikler duzenleyerek bu okullarda
okuyan 6grencilerin bu tiir faaliyetlere katilimini saglamak, 6grencilere rehberlik etmek
ve hem okullar hem de égrencilerin sorunlarina ¢oziim getirmeyi amaglamaktadir.

Proje halen 63 ilde uygulanmaktadir. Anadolu’dan Bir Demet Etkinlik
kapsaminda 236 6grenci ve 110 dgretmen Matematik Yaz Kampi kapsaminda ise 127
6gretmen, 304 dgrenci Ankara’'da misafir edilmigtir.

12.36. Egitimde Goniil Birligi Projesi

Bakanigimiz ve Argelik A.S. arasinda “Yatili ilkégretim Bélge Okullarinda
Uygulanacak Argelik Egitimde Gondl Birligi” (Sosyal Sorumluluk Projesi)ne iligkin
protokol geregi 2004 yilinda Van, I§dir ve Hakkari illerinde baslatilan proje, 50 ilde 216
yatili ilkdgretim bélge okulunda uygulanmaktadir.

Bugline kadar yapilan hizmetici egitimlere 61 okul midur(, 306 rehber ve sinif
Ogretmeni olmak Uzere toplam; 367 yoOnetici-0gretmen katilmistir. Hizmetici egitim
caligmalari (vcd) olarak hazirlanmig proje okullarina dagitimi yapiimigtir.

Proje kapsaminda; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda 12, 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda 243, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 255, 2007-2008 egitim-0gretim
yilinda toplam 301 yatili ilkdgretim bolge okulundan birincilikle mezun olan 510
ogrenciye burs verilmistir. 2009-2011 egitim 6gretim yilinda ise 245 G6grenciye burs
verilecektir.

12.37. Temizlik ve Hijyen Egitimi Projesi

Bakanligimiz ile Saglik Bakanhgi isbirliginde Ankara ilindeki ilkogretim
okullarinda uygulanmaktadir. Projenin amaci ilkdgretim okulu 6grencilerini, 6gretmenleri
temiz ve saglikli bir gevrede yasama, saglik ve beslenme konusunda bilgilendirmektir.

Bu konuda ayrica ipek Kagit A.S. ile Bakanligimiz igbirliginde 2006 yili sonu
itibari ile istanbul, Ankara, Yalova, Kocaeli, izmir, Konya, Antalya, Kayseri, Gaziantep,
Eskisehir, Adana, Mersin, Bursa, Van, Erzurum, Trabzon, Samsun, Sivas, Hatay,
Malatya, Sanliurfa, Diyarbakir, Kahramanmarag, Elaziy, Mus ve Denizli illerinde
uygulanmisg, yaklasik 3.8 milyon 6grenciye ulagiimistir.

Buglne kadar toplam 6.492 okulda yaklasik 5.2 milyon 6grenciye kisisel hijyen
ve tuvalet temizligi konularinda egitim verilmistir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Edirne, Tekirdagd, Kirklareli, Canakkale ve
Balikesir illerindeki ilkdgretim okullarinda projenin uygulanmasi igin planlamalar
yapilmistir.
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12.38. Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalan Bilgi
Yonetim Sistemi Projesi (e-okul biitgesi)

TEFBIS Projesi ile; Milli Egitim Bakanligrna bagli resmi tim resmi ve ézel
egitim-6gretim kurumlarinda su anda ve onerilen gapta var olmayan, bilgi teknolojileri
(BT) destekli bir “MEB - Okullar i¢in Gelir ve Gider Yonetim Bilgi Sistemi”nin
gelistirilmesi, kurulmasi ve kullaniimasi yolu ile,

» Turkiye genelinde, bodlge, il, ilge ve egitim-6gretim kurumu bazinda egitim
sistemine kamu tarafindan gonillii olarak ayrilan kaynagdin ve harcama kalemlerinin
ayrintili bir sekilde kayit altina alinmasi, izienmesi ve raporlanmasi,

> Okul bazinda harcamalarin belirlenmesi ve etkin olarak denetlenmesi,

» Bagis /katki yapanlarin yaptiklari badis ve katkilarin kullanimini izleme
imkanlarina kavusturulmasi,

» Harcamalarda seffafligin saglanmasi,

» Arastirmacilar i¢in gincel ve analiz edilebilir egitim harcamalarina iliskin
verilerin Uretilmesi,

» Uluslararasi kurum ve kuruluglara anlagmalar geredi saglanmasi gerekli
olan verilerin zamaninda, glincel ve hizli bir sekilde saglanmasi

amaglanmaktadir. Bir cok paydasin etkin katilimini gerektiren bu ¢alismanin
temel hedeflerinden biri, ayni zamanda hem paydaslar arasindaki etkilesim sireclerinin
tasarlanmas! ve uygulanmaya konmasi, hem de s6z konusu slreglerin yonetilmesini
saflayacak BT araglarinin gelistirimesi ve paydaslar arasinda kullaniminin
yayginlastiriimasi olacaktir.

12.39. Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Erigiminin
Saglanmasi Igin Ucretsiz Taginmasi Projesi

Bakanligimiz ile Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligrnca miistereken
hazirlanan “Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Ogrencilerin Okullara Erigiminin Saglanmasi igin
Ucretsiz Taginmasi Projesi” kapsaminda; orgiin egitimine devam eden, 6zel egitime
gereksinim duyan ve ilk ve ortadgretimde okuyan engelli 6grencilerimizin tcretsiz olarak
tasinip, egitimlerinin saglanmasi amaciyla 6grencilerimize kaynak aktariimaktadir.

v' 2004-2005 egitim-0gretim yilinda 6.900 engelli égrenci taginarak 1.645.503 TL;
2005-2006 egitim-6gretim yilinda 16.171 engelli 6grenci taginarak 16.563.641 TL,
2006-2007 egitim-6gretim yilinda 21.927 engelli 6grenci taginarak 18.843.560 TL
2007-2008 egitim-0gretim yilinda 24.117 engelli 6grenci taginarak 24.973.172 TL

V' 2008-2009 egitim-ogretim yilinda 27.178 engelli dgrenci tasinarak, 35.000.000 TL
harcanmistir.

AR
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Proje kapsaminda 2004 yilindan bugtine kadar toplam 96.293 6grenci tasinmis
olup, toplam 97.025.876 TL harcanmigtir.

2009-2010 yilinda tasinacak 6grenci sayisi 30.000 olarak tahmin edilmektedir.
Engelli dgrencilerin okullarina erigimlerinin saglanmasi projesi igin 571 sayili Oziirliiler
idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
36'nci maddesi ile 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Kanununun
4’inci maddesine eklenen fikra ¢ercevesinde Fondan finanse edilmistir.

12.40. Ozel Egitimi Giiglendirme Projesi

Proje, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)nin 1. Bileseni olan
Kurumsal Kapasitenin Gelistirimesi kapsaminda kabul edilmis ve 31 Mart 2009 tarihinde
finans anlagmasi imzalanmigtir. Suresi, finans anlagsmasinin imzalanmasini takiben 2
yildir. Proje bitgesi 7 milyon €dir.

Engelli bireylerin egitime erisimlerini ve toplumla butinlesmelerini saglayarak
egitime erisim firsatlarini artirma ve 6grenme ortamlarinin iyilestirmesi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, belediyeler, 6zel sektdr
kuruluglari ile igbirligi iginde:

-Bitunlestirmeye yonelik 6zel egitim politikasi dnerilerinin olugturulmasi,

-Engellilerin toplumla battnlestiriimesine yonelik farkindaligin arttiriimasi,

-Ozel egitim alaninda calisan égretmenlerin mesleki yeterliliklerinin arttiriimasi;

-Her bireyin 6grenme ihtiyag ve 6zelliklerine uygun olarak dizenlenen “Engelsiz
Okul Modeli'nin uygulamaya konulmasi,

-Rehberlik ve arastirma merkezlerinde yapilan egitsel tanilama ve
degderlendirme hizmetlerinin niteliginin arttirimasi,

-Engelli bireylere yonelik is ve meslek egitimin kalitesinin artirimasi faaliyetleri
yurGtilecektir.

12.41. Okul Oncesi Dénemde Kaynastirma Egitiminin Yayginlastinimasi

Projesi

Proje; 6zel egitim degerlendirme kurulunca kaynastirma yoluyla egitime uygun

bulunan okul 6ncesi doénemdeki cocuklarin akranlariyla birlikte egitimlerini

yayginlastirmak amaciyla hazirlanmigtir. 24.08.2009 tarih ve 2009/66 sayili Genelge ile
yurdrlige konulan ve siresi 1 yil olan projenin hedefleri;

v lllerde 6zel egitime ihtiyaci olan égrencilerin egitimlerini stirdiirecedi okul
oncesi egitim kurumlarinda veli bilgilendirme seminerleri dizenlenerek toplumda
farkindalik diizeyinin artiriimasi,

v Okul oncesi egitimde Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklarin Kanunun
ongordlgu sekilde %100 oraninda okullagmasi,
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v" Proje kapsaminda hedeflenen faaliyetler yil igerisinde kontroli ve
gerceklesme oraninin tespiti amaciyla istatistiki veriler toplanmasi,

v' 32 pilot ildeki okul éncesi egitim kurumlarinda gorevli egitim yoneticisi ve
ogretmenler hizmetici egitimden gegirilerek mesleki yeterliliklerinin artiriimasidir.

Ayrica Proje kapsaminda; 32 pilot ildeki okul dncesi egitim veren kurumlari
belirlenecek ve bu kurumlarda 06zel egitime ihtiyaci olan g¢ocuklarin ihtiyaglari
dogrultusunda fiziki dizenlemeler (WC, rampa, destek egitim odasi vb) yapilacaktir.
Okul 6ncesi donemdeki 6zel egitime ihtiyaci olan ve ekonomik durumu yetersiz olan
gocuklarin, egitim siresince istenen aylik dcret valiliklerce saglanacak tedbirlerle temin
edilecektir.

12.42. Hayata Sahip Cikmak Projesi

10-14 yas arasi cocuklara yonelik olarak gelistirilmis 11 oturumdan olugan
program rehber 6gretmenlerin gdzetiminde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 2006
yilindan beri uygulanmaktadir. Programin genel amaci gocuklarin yasam becerilerini
desteklemek olup 6zel olarak ¢ocuklari risklerden korumak igin onlarin risklerle bas etme
mekanizmalarini harekete gecirmelerine yardimci olmaktadir. Programin okullarda
rehberlik servisleri tarafindan uygulamalari stirekli olarak devam etmektedir.

12.43. Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi

Turk ve Dinya tarihinde énemli bir yere sahip olan Canakkale Savaglarini, Ulu
Onderimizin liderliginde gerceklestirilen Kurtulus Savas'ni ve zaferlerini ik ve
ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerimizin kavramalarini ve bu yolla millf
suurlarinin - glglendirimesine  katkida  bulunmak, farkli  cografi  bdlgelerdeki
ogrencilerimizin birbirleriyle tanigip kaynasmalarini saglamak, kardeslik duygularini
glclendirmek ve basarili 6grencileri édillendirerek diger égrencilerin ézendirimesini
tesvik etmek amaciyla, Bakanligimizca 2004 yilinda baglatilan “18 Mart Canakkale
Egitim Gezileri"nin kapsami, 2006 yilinda genisletilerek “Cumhuriyet Egitim Gezileri
Projesi” adiyla bagarili bir sekilde stirdlirlimektedir.

Bu gezilerle Canakkale Savaglari ile baslayan ve Baskumandanlik Meydan
Savasi ile sonuglanan bir baska ifade ile Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulmasini saglayan
olaylarin yeni nesillere 6gretiimesi hedeflenmektedir.

2004-2008 yillari arasinda bu proje kapsaminda yapilan etkinliklere, 50.841
ogrenci ve 2.545 dgretmen katilmistir.

2009 yili Cumhuriyet Egitim Gezileri, 05 Ekim-07 Kasim 2009 tarihleri arasinda
gerceklestiriimistir. Projeden, Bakanhigimiza bagli egitim kurumlarinda dgrenim géren
7.720 6grenci, 414 ogretmen, 28 ulkeden 112 6grenci 28 6gretmen olmak uzere, toplam
8.274 kisinin yararlanmistir.
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Bu yil, proje daha da gelistirilerek;

Kurtulus Savasinda, Cumhuriyetimizin kurulmasinda ve tarihimizde onemli yeri
olan; Samsun, Amasya, Erzurum, Sivas, Kars (Sarikamig) ve Van illerinde (yakin illerin
ziyaretleriyle) bir gtinlUk etkinlik yapiimasi,

Bugline kadar bati bélgelerimizde bulunan ve Ankara’ya getirilmeyen 29 ilin
ogrencilerinin de Ankara programina dahil edilmesi saglanmistir.

Ayrica bu yil projeye uluslar arasi bir boyut kazandirilarak, 28 tlkeden atalari
Canakkale'de yatan orta6gretim dizeyinde 6grenim goren 112 6grenci ve 28 dgretmen
gezilere davet edilmigtir. Ulkemizi, milletimizin kiiltirel ve tarihi degerlerini tanitmak,
Biiylk Onder Mustafa Kemal Atatiirk'in “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” hedefinin geng
kusaklar ile paylasiimasini saglamak, atalarini saygiyla anarak unutulmadiklarini
hatirlatmak amaciyla proje kapsaminda ilkemize getirilmeleri planlanmistir.

Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi Milli Egitim Bakanligi yetkililerinin katilimlari
ile Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’tin kurtulus micadelemizin ilk adimini attigi Samsun’da
06 Ekim 2009 Sali ginli saat 10.00da Samsun Valiligince dizenlenen tdrenle
baglamistir.

Ayrica; 12 Ekim'de Amasya ve Erzurum'da, 18 Ekim'de Kars ve Sivas'da, 19
Ekimde Canakkale’de, 25 Ekim’de Van'da, 27 Ekim 2009'da Afyonkarahisar ve
Kiitahya'da térenler diizenlenmistir.

Gezilere katilacak oOgrencilere birer sirt cantasi igerisinde Tirk Bayrag,
gezilecek yerlere ait tanitim brogtird, gidecedi ilin tanitim CD'si, bloknot, tiikenmez kalem
ve birer sapka verilmistir.

Ogrenciler, alindiklari illerden baglayarak sigortalanmis, Valiliklerce saglik ve
glvenlik dnlemleri alinmigtir. Ayrica, her otoblste gezi bélgelerini tanitmak ve rehberlik
yapmak iizere birer profesyonel turist rehberi de bulundurulmustur.

12.44. Kardes Okul Projesi

Kardes Okul Projesi; Sovyetler Birliginin dagiimasi ile bagimsizligina kavusan
Turk Cumhuriyetleri ile baslatilan ikili iliskileri, ayni seviyedeki okullar, 6gretmenler ve
ogrenciler arasinda da baslatmak ve bu gergevede;

* Ulkeler arasi kiltiirel, tarihi ve turistik degerleri tanitmak,
* Kitap, basili yayin, ara¢ gerec konularinda yardimlagsmayi saglamak,
* Ogrenciler arasi haberlesme arkadasligini kurmak,

* Uygulanan egitim sistemleri, teknikleri, metotlari ve programlari hakkinda bilgi
alis verisinde bulunmak amaciyla 18 Nisan 1995 tarih ve 1995/40 sayili MEB Kardes
Okul Genelgesi ile uygulamaya konulan s6z konusu Proje, 17 Haziran 2008 tarihinde
yayimlanan 2008/48 Sayili Kardes Okul Genelgesi kapsaminda degistirilmistir.
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Projeye islerlik kazandirmak ve uygulama alanini genisletmek (izere
ulkemizdeki okullar ile Ttrk Cumhuriyetlerindeki ayni seviyedeki okullarla Kardes Okul
eslestirmeleri yapilmigtir.

Kardes Okul Projesi kapsaminda 2009 yili Eylil ayi itibariyla Azerbaycan’da 88,
Kazakistan'da 39, Kirgizistan'da 105, Tirkmenistan'da 8, Ozbekistan'da 4, Tacikistan'da
6, Mogolistan'da 1, Moldova'da 13, Bulgaristan’da 7, Makedonya'da 1, Liibnan'da 1,
Gurcistan'da 1, Kosova'da 4 olmak Uzere toplam 278 okulun ulkemizde ayni seviyedeki
okullarla Kardes Okul eslestirmeleri yapiimistir.

12.45. Dost Aile Projesi

Dost Aile Projesi, Kardes Okul Projesi'ne destek olmak Tirk Cumhuriyetleri ile
Turk Topluluklardan tlkemize gelen 6grencilerin Tirkiye'de bulunduklari sure iginde;

> Turk ailesinin sosyal, kultirel, ekonomik yapisini, gelenek ve goreneklerini
6grenmesi,

> Turkiye TUrkcesi’ni 6grenme surecini pratik yaparak gelistirmesi,

> Toplumun temeli olan ailede; sevgi saygl, sorumluluk, hosgérl, dayanisma
gibi kavramlarl yasayarak kisiliginin bir pargasi haline getirilebilmesi amaciyla 1995
yilinda uygulanmaya baglatiimistir.

Bu uygulamaya buglne kadar Tlrk Cumhuriyetleri ve Tirk Topluluklarindan
llkemize gelen 6grencilerin 6grenim gordukleri illerdeki 545 aile destek vermis ve
uygulamadan 924 6grenci yararlanmigtir.

12.46. Biiyiik Ogrenci Projesi

Turk Cumhuriyetlerinin ve Tlrk Topluluklarinin, yetismis insan gucu ihtiyaglarini
karsilamaya yardimci olmak, Turkiye dostu geng bir nesil yetistirmek ve Tirk Dinyasi ile
kalici bir kardeslik ve dostluk képrlsu kurmak, Turkceyi ogretmek ve Turk kltdrind
tanitmak, Tirk Dilnyasinda yer alan (lkeleri, bu Ulkelerin kendi aralarindaki iligkileri
gelistirerek bir blyuk semsiye olusturmak igin uygulamaya konulmustur.

Biiyiik Ogrenci Projesi; Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk Topluluklar ile yapilan ikil
isbirligi anlagmalari, protokoller, mutabakat zabitlari, Daimi Komisyon Kararlari, 2922
sayili Tirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun, bu Kanuna
dayali olarak ¢ikarilan Yonetmelik ve s6z konusu Kanun geregi kurulan Degerlendirme
Kurulu Kararlari ile 6grencilerin (lisans ve lisansusti) bursluluklariyla ilgili is ve iglemleri
duizenleyen Sartnamelere ve Koordinasyon Kurulu Kararlarina gére ytrGttlmektedir.

Baslangigta 5 Tirk Cumhuriyetini kapsayan Proje, bugiin Tiirk Cumhuriyetleri
ile birlikte Asya ve Balkanlar'daki ulke ve topluluklari da igine almistir. Bu projeye bagl
olarak 5 Tlrk Cumhuriyeti ile yaklasik 47 Ulke ve topluluktan gelen dgrenciler, Glkemizde
ogrenim gormektedir.
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1992-1993 dgretim yilinda baglayan Biiyiik Ogrenci Projesi kapsaminda
bugtine kadar 18.09.2009 tarih itibari ile 28.383 6grenci 6grenim gormek tzere tlkemize
gelmistir. Bunlardan 8.017 6grenci mezun olmus, 5.508 6grenci ise dgdrenimlerine devam
etmektedir.

2009-2010 &gretim yili icin 1.500 6grenci kontenjani tahsis edilmistir.

2922 sayili Kanuna ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikartilan Tirkiye'de Ogrenim
Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere ligkin Yénetmelige ve séz konusu Kanun geregi
ilgili Glkelerle imzalanan egitim, bilim ve Kkiltir anlagmalari, mutabakat zabitlari,
protokoller, kultirel degisim programlari ve sartnameler geregi ilgili Ulkelerde yapilan
TCS (Tirk Cumhuriyetleri Sinavi) sonucu basarili 6grenciler lkemize getirimekte ve
YOK tarafindan Yiksek Ogretim Programlarina yerlestirimektedir. TCS yapilmayan
Ulkelerde ogrencilerin segimi dis temsilciligimizden de bir Uyenin katilacagi segici
kurullarca, bunlarin mimkin olmamasi halinde ise Ulkelerinin yetkili makamlar
tarafindan yapiimaktadir.

Devlet burslusu olarak Ulkemizde Ogrenimlerine devam eden Ogrencilere;
TOMER egitimi, yurtlarda barinma, bazi illerde sehir ici ulasimi, saglk giderlerini
karsilama, burs, kitap-kirtasiye, giyecek, ikamet tezkeresi bedeli ve universite katki payi
gibi imkanlar saglanmaktadir.

01.01.2009 tarihinden itibaren Turk Cumhuriyetleri ve Trk Topluluklarindan
devlet burslusu olarak tlkemize getirilen 6grencilere

Lisans dgrencilerine 195 TL burs (her ay)
Lisansustl 6grencilerine 220 TL burs (her ay)
Giyecek yardimi 140 TL (yilda bir defa)
Kitap kirtasiye 110 TL (yilda bir defa)
ikamet teskeresi 90 TL (yilda bir defa)
Ogrenci katki pay! 85 TL (yilda iki defa )

odenmektedir.

Ayrica, Tlrkge lisans egitim goren ogrencilerin tedavi giderleri Milll Egitim
Bakanligi tarafindan, Gniversitelere kayitli ogrencilerin tedavi giderleri Universitelerin
Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitcelerinden 6denmektedir.

Mezuniyet Toreni

Turk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklarindan gelerek Ulkemizdeki
Universitelerden mezun olacak égrencilerin iilkelerine gitmeden 6nce birbirleri ile
kaynasmalarini, iyi duygularla ayriimalarini, davet edilecek velileri ile bu mutlulugu
paylagsmalarini saglamak icin 2004 yilindan itibaren her yil toplu mezuniyet toreni
yapiimaktadir.
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2008-2009 egitim-6gretim yilinda mezun olacak durumda olan égrenciler icin 09
Mayis 2009 tarihinde Ankara MEB Sura Salonunda TRT'den canli yayinlanan Mezuniyet
Soleni gerceklestirilmistir.

12.47. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi (e-
mezun) Projesi

Bakanhgimiza bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin,
guncel bilisim teknolojilerini kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, bu kurumlarda
verilen egitimin hedeflere ulasma duzeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin
guncelliginin deg@erlendiriimesi amaciyla hazirlanan, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi 2007 yilindan itibaren hayata gegirilmis ve
Proje Bakanligimiz tarafindan yuritiimektedir.

Bu proje ile;
v" Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam
edilme durumlar belirlenmektedir.

v' Mezunlarin  sistematik  olarak  izlenmesi  saflanarak  sistem
kurumsallastiriimistir.

v’ Elde edilen somut veriler analiz edilmekte, mesleki ve teknik ortadgretim
programlari igin  6nerilerde  bulunulmakta, programlar talepler dogrultusunda
gelistiriimektedir.

v" Egitim sisteminin glicli ve zayif yonleri ortaya gikariimaktadir.

v" Mesleki ve teknik egitimin, is hayatinin taleplerine uygunlugu belirlenerek
egitim ile istihdam arasindaki iligki kuvvetlendirimektedir.

v' Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda performansa dayali
degerlendirme yapilabilmektedir.

Bu amaglar gergeklestirmek igin; beliflenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik
ortadgretim kurumundan baglanarak bir pilot uygulama yapiimis ve sistem 2008 yilindan
itibaren yurt geneline yayginlastiriimistir.

Proje, mezun dgrenci merkezli olup, Tlrkiye'de Ulke ¢capinda uygulanan yeni bir
modeldir. Egitim programlarinin gelistiriimesi ve mezunlarin i piyasasinin talepleri
dogrultusunda yetistirilebilmesi igin planlamalar yapilabilecek olmasi yoniyle son derece
onemlidir.

Bu projenin hayata gegirilmesi ile Bakanligimizin mevcut altyapisi kullanilarak,
mesleki egitimin glncel bilisim teknolojilerinin kullanilarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
bunlarin sonuglarina gére yeni egitim 6gretim stratejilerinin kolaylikla ve somut olarak
belirlenebilmesi saglanabilmektedir.

Ayni zamanda okullarin 6grenciyi istihdama hazirlamada ki yeterlilik duzeyi,
insan kaynaklari planlamasinda sektér talepleri ve mezunlarin istihdam edilme durumlari
ile bir Gist dgrenime devam etme durumlari belirlenebilmektedir.
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Kamu yarari esas alinmig olan bu proje, egitim-6gretim sureglerinin kolaylikla
takip edilmesi, degerlendirimesi, gelecekte farkli uygulamalarda kullanilabilecek verilerin
bir ortamda tutulmasi, Tirkiye'de buna benzer projelerin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
ve egitim égretimin tamamen web tabanli olarak izlenmesine 6rnek teskil etmektedir.

Proje ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlari ve igveren gorusleri
ile ilgili istatistiki verilerin istenildiginde her an raporlastiriimasina imkan bulunmaktadir.

Raporlagtirilan  proje  arastirma  raporu  http://lemezun.meb.gov.tr  ve
http://earged.meb.gov.tr sayfalarinda yayinlanmaktadir.

12.48. Endiistriyel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlarinda Video
Konferans Sistemi (Akilli Sinif) Kurulmasi Projesi

Ulkemizin sanayi yogun ve kalkinmada oncelikli bolgelerinden belirlenen
endustriyel teknik 6gretim okullari binyesinde video konferans sistemi (akilli sinif)
kurulmasi, bdylece daha fazla sayida &grenci, 6gretmen ve idareciye meslek
alanlarinin gerektirdigi glincel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi, bina, tesis, zaman,
para, her tlrli donatim, Uretim, egitim araci vb. kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullaniminin gerceklestirimesi amaciyla Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel
MudurlGgune bagh;

1 Ankara iskitler Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
izmir Mazhar Zorlu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
istanbul Tuzla Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Van Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Trabzon Merkez 80. Y1l Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Antalya Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
7. Gaziantep M.RUstu Uzel Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

o gk w

binyesinde Video Konferans Sistemi (Akilli Sinif) kurulma caligmalari
13.02.2007 tarihinde tamamlanmistir.

EndUstriyel Otomasyon Projesi kapsaminda Japonya tarafindan egitimler devam
etmektedir.

Bu proje genel bltge kaynaklariyla gerceklestiriimektedir.

12.49. Giinebakan Projesi

Bu proje Bakanligimiz ile Tuvana Okuma Istekli Cocuk Egitimi Vakfi (TOCEV)
tarafindan 07.04.2008 tarihinde imzalanan protokol ile proje uygulanmaya konulmustur.
Blitcesi Vakif tarafindan karsilanmaktadir.

Yatili ilkogretim bolge okullarinin i ve dig mekanlarinda, ogrencilerin
yararlanacadi, eglenebilecekleri, eglenirken sosyal, Kiltlirel, psikolojik, fiziksel
gelisimlerini saglayacaklari resim atélyeleri, mizik odalari, oyun ve jimnastik odalari,
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kitliphane, gok amagli agik spor alanlari ile yapilacak peyzaj ¢alismalari sonucu glizel
bir gevrenin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Proje Kastamonu Merkez Akaya ve Doganyurt, Isparta Sutgller Ayvalipinar ve
Balikesir Sindirgi Dilvertepe Yatili llkégretim Bélge Okullarini kapsamaktadir.

12.50. Ortadgretim Projesi

Genel, mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin yeniden yapilandirimasi,
programlarin gelistirilmesi, yenilenen programlara gore ogretmen egitimi ve egitim
ortamlarinin donatiimasinin saglanmasi amaci ile Ortadgretim Projesi ikraz anlagmasi
28.04.2008 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirdrlige girmistir. Proje bltgesi 80
milyon Avro’dur.

Proje kapsaminda egitimin kalitesinin artirlmasi amaciyla genel, mesleki ve
teknik ortadgretim okullarinda okutulan programlarin gelistirilimesi, sinif ortamlarinin
teknoloji ile desteklenmesi ve personel egitimleri ile kurumsal kapasitenin guclendirilmesi
hedeflendirilmigtir.

Kriterleri belirlenmis olan 322 okula (17 engelli okul dahil) bilgi iletisim teknoloji
(BT) siniflari kurulmasi planlanmistir. Ancak TEP II'den farkli olarak, bu proje ile, hem
gunluk sinif egitimini desteklemek, hem de 6gretmen ve 6grencilerin s6z konusu sistemi
daha etkin ve daha sik bir sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla, gerekli tim
donanim altyapisi ile multi-medya yazilimlarinin alinmasi saglanacaktir. Boylece
Ogretmen ve ogrenciler icin etkilesimli yiz ylze ve uzaktan egitim faaliyetleri
desteklenmis olacaktir.

Proje; ortadgretim  kurumlarinda, bireysel, kurumsal ve  G4grenci
performanslarinin alternatif degerlendirme yaklasimlari ile butincll bir sistem anlayisi
icinde ele alinmasini icermekte, okullarin cagdas yaklagimlar dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi niteligini tagimaktadir.

Ortadgretim Reformu bileseni kapsaminda merkezde ve illerde kurulan
Program Gelistirme Komisyonlari marifetiyle ders programlari gelistiriimektedir. Genel
ortabgretimde 5 alanda ve mesleki ortadgretimde 19 alanda ders programlari
gelistirilerek 8 alan ve 25 dalda modler yapida uygulamaya konulmustur.

Proje kapsaminda, Bakanigimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midurligince
hazirlanan Aile ve Tuketici Bilimleri alanina ait Cevre Hizmetleri dal programina yonelik
olarak 1-12 Haziran 2009 ve 22 Haziran-03 Temmuz 2009 tarihleri arasinda iki seminer
gerceklestiriimistir. Belirlenen 32 pilot okulun donatim listeleri ve teknik sartnameleri
hazirlanmistir.

Diger taraftan 9 alana (Tiirk dili ve edebiyati, matematik, ingilizce, tarih,
cografya, fizik, kimya, biyoloji, felsefe) iliskin &ézel alan vyeterliklerini ve Okulda
Performans Yonetim Sireci belileme ¢alismalari stirduriilmektedir.
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Orta Ogretim Projesinin temel bilesenlerinden biride “Mesleki Rehberlik'tir. Bu
bilesen Bakanligimiz Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurlugu
binyesinde ylratiimektedir.

Mesleki rehberlik hizmetleri; bireylerin  hayatlari  boyunca kendilerini
tanimalarina, egitim ve istihdam firsatlarini degerlendirerek mesleki gelisim, tercih ve
kararlarini belirleme streglerine yardim etmeyi amaglayan hizmetlerdir. Bu hizmetler
yasam boyu 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir.

Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, yayginlastirimasi
ve uygulanmasinin kolaylastirimasina yonelik kurumlar arasi isbirligini saglamak ve
gelistirmek amaglanmaktadir. 2004 yilinda Bakanligimiz ile ISKUR ve sosyal taraflarin
katildigi “Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerinde isbirligi Protokoli”
imzalanmistir. Bu protokol geregdince; kurum ve kuruluslarin gorev ve sorumluluklarinin
detayl bir sekilde belirlenmesi ve hizmetlerin aktif hale getirilmesi amaci ile “Mutabakat
Belgesi” hazirlanmis, 18 mart 2009 tarihinde tim taraflarca imzalanarak uygulanmaya
baslanmistir. Projenin bitis tarihi 31 Aralik 2010dur.

12.51. Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi

Bakanligimiz tarafindan Katilim Oncesi Mali isbirligi Araci (IiPA) 1 Bileseni 2008
yill programlamas! kapsaminda hazirlanarak, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS)
aracihgiyla Avrupa Komisyonu’na sunulan ve Komisyon tarafindan kabul edilen “Okul
Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi’nde Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF Tiirkiye) ile igbirligi yapiimaktadir.

Projenin amaci; Bakanligimiz kurumlari, kamu kurumlari, belediyeler ve
STK'larin kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortaklarin gelistiriimesi yoluyla
dezavantajli cocuklar ve aileleri icin kaliteli giindiiz gocuk bakim ve okul dncesi egitim
hizmetlerinin gelistiriimesi ve olusturulmasidir. Projenin siresi 3 yil olup (2010-2012
yillari arast) olup toplam butcesi 16.860.000 Avro’dur.

12.52. Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Béliimlerinin Yayginlagtirma
Programinin Gii¢lendirilmesi Projesi (SPREAD) (Japonya)

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Bélimu Kurulmasi Projesi'nin bagarili
olmasi nedeniyle yeni proje baslatimasi teklifi Japonya Uluslararasi isbirligi Ajans
(JICA)'na sunularak 07 Mayis 2007 tarihinde is birligi protokoli imzalanmistir. Bu proje
bir dnceki projeyi desteklemektedir.

Proje kapsaminda, 2007 vyili igersinde 0Ogretmen egditim merkezinde
yayginlastirma okullari Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani 6gretmenlerine y6nelik
olarak Japon Uzmanlarla birlikte 6gretmelerin egitim sistemi (6gretmen egitim programi,
ogretmen egitimi icin mufredat programi, kurslarda kullanilacak ders notlari ve kurslar
sonunda uygulanacak degerlendirme) olusturularak 19-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda
20 mekanik ve 22 elektronik Ogretmenine Endustriyel Otomasyon Egitimi Kursu
verilmistir.

162



Bu kapsamda, 2009 yili icinde Sanli Urfa ve Tekirdad-Corlu illerinde
Bakanligimiz temsilcileri, Japon uzmanlar, JICA yoneticileri ve sanayicilerin katildigi bir
degerlendirilme toplantisi yapiimigtir.

12.53. Ayakkabicilik Egitim Projesi

Turkiye Ayakkabi Sektori Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (TASEV)
tarafindan Istanbul Halkali'da insa edilerek Bakanligimiza devredilen, istanbul TASEV
Anadolu Ayakkabicilik Meslek Lisesinde Proje kapsaminda 18 at6lye ve meslek dersi
dgretmeni Ingilizce ve alan egitimine alinmis, egitim sonunda basarili olanlara ingiltere
Leichester Koleji tarafindan uluslararasi gegerliligi olan sertifika verilmigtir.

Okulda o6rgiin egitimin yaninda sektorde calisan yetiskinlere yonelik meslek
gelistirme ve uyum kurslari KOSGEB, TASEV ve Bakanligimiz is birli§i icerisinde
dizenlenmektedir.

istanbul-Kiigiikcekmece TASEV Ayakkabicilik Anadolu Meslek Lisesi binasi
TASEV (Tlrkiye Ayakkabi Sektorii Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi) tarafindan
inga edilerek Bakanligimiz Erkek Teknik ogretim Genel Mudurligune devredilmistir.
Ogrencilere ve ayakkab! sektdriinde calisanlara egitim verecek teknik ogretmenlerin
yurt ici ve yurt disi egitimleri devam etmektedir. Proje Bedeli 1.992.000 Avro olup
tamami hibedir.

Bu alanda ilgili sektorle is birligi icersinde daha da verimli galismalar
yapabilmek ve proje sonuglarini yayginlastirmak amaciyla 09 Mayis 2007 tarihinde
Bakanligimiz, TASEV ve KOSGEB arasinda isbirligi protokolli imzalanmistir.

Siiresi 3 yildir.

12.54. Once Gocuklar Gocuk Koruma Mekanizmalarinin il Diizeyinde
Modellenmesi Projesi

AB Projesi olan “Tiirkiye'de Cocuklar igin Iyi Yénetisim, Koruma ve Adalete
Dogru Projesi’nin II. Fazi olan “Once Gocuklar Gocuk Koruma Mekanizmalarinin il
Duzeyinde Modellenmesi Projesi’nin amaci; AB'ye giris baglaminda yasalarla iligki
halinde olan gocuklar i¢in koruyucu ortamlari gelistirmek ve gocuk haklar sézlesmesinde
de belirtildigi gibi cocuklarin yasalarla iligkili duruma dlsmelerini dnlemeye yonelik
sistemi glclendirmeyi hedeflemekir.

Proje Bakanigimiz Ciraklk ve Yaygin Egitim Genel Midurligu
koordinatorliginde ve UNICEF'in teknik destedi ile ylrutiimektedir.

ilkdgretimde telafi egitimi projesi ile okula hig kaydolmamis veya okula kayit
oldugu halde devamsiz olan 10-14 yas arasindaki gocuklarin yogunlastiriimig ve onceki
kazanimlarini dikkate alan bir programla psiko-sosyal destek vererek ilkdgretime
devamlarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Once Cocuklar Projesi kapsaminda 0-19
Yas Ulusal Aile Egitimi Programi hazirlanmigtir.
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0-19 Yas Ulusal Aile Egitim Programi

Mevcut aile egitimi programlari yeniden diizenlenmesi amaciyla; egitimlerin
bilimsel, disiplinler arasi ve ¢ok sektdrli bir yaklagimla ele almak, dedisen ihtiyaclara
cevap verebilen, sirddrilebilir programlarla hizmeti toplumun tlm kesimlerine
ulastirabilmek igin gocuga hizmet gétiiren tim paydaslarin katilimiyla 0-19 Yas Ulusal
Aile Egitimi Eylem Plani hazirlanmigtir. Eylem planinda "yagam boyu egitim anlayisiyla;
zor kosullardakiler dncelikli olmak izere, 0-19 yas ¢ocuklarin bakimindan sorumlu kisi ve
ailelere, degisen ihtiyaglara yonelik olarak hazirlanan, egitim, koruma , Onleme ve
gelistirme amagli, kurumsallagmis aile egitim programlari yolu ile gocuk bakimi, geligimi
ve egitimi konularinda bilgi beceri ve tutum kazandirmak" temel amag olarak
belirlenmistir.

Eylem plani gergevesinde Ulusa Aile Egitimi Programinin (UAEP) gelistirilmesi
icin mevcut 0-6 yas araligi aile egitimi programlarinin durum analizi yapilmig tim
paydaslarin sundugu aile hizmetlerinin sayisal durumu (il, ilce, kdy) aile egitimlerinde yas
araligi dagihimlari, egitim veren materyalleri belirlenmistir. Aile egitimine yonelik ilgili
kavramlar tanimlanmig, aile egitimi ile ilgili arastirmalar ve ilgili mevzuatlar
raporlastiriimigtir. 0-19 yas ¢ocuklari igin 2009 yili sonuna kadar mevcut aile egitimi
programlari ile midahale programlarini standartlara gore gézden gegirmek ve yeniden
yapllandirmak igin Bilim Kurulu, Danisman Yazar ekibi olusturulmus ve UAEP'nin
geligtirilme galismalarina destek verecek bir "Program Gelistirme Komisyonu (PGEK)
kurulmustur. Tum paydaglarin katilimi ile yapilan Bilim Kurulu toplantilarinda alinan
kararlar geregi 0-19 Yas Ulusal Aile Egitimi Programi 0-3, 3-6, 6-7, 7-11, 12-19 yas
araliklari olmak tizere dért bollim halinde gelistiriime ¢alismalar devam etmektedir

Projesinin genel hedefleri dogrultusunda, Bakanligimiz Ozel Egitim Rehberlik
ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurligunce 7-19 yas Aile Egitimi Programlari ile Yagam
Becerileri Programi ylrGtilmektedir.

7-19 Yas Aile Egitimi Programi; 7-19 yas grubu igerisinde cocugu olan anne
babalarin gocuklarini daha yakindan tanimalarina destek olmak icin hazirlanan program,
rehber 6gretmenler ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurlugu
(SHCEK) personeli olan sosyal hizmet uzmanlari araciligiyla sirdiriimektedir. Bugiine
kadar acilan egitimlere 18.244 ebeveyn katilmigtir. Programin Ulke geneline
yayginlastirimasi calismalari devam etmektedir. Yayginlastirma strecinde dngorilen
hedef 2011 yilinin son geyregidir.

Yagsam Becerileri Egitimi Programi; 10-19 yas arasinda olan gocuk ve ergenlere
yonelik olarak gelistirilmigtir. Program “Akran Egitimi” modeli ile uygulanmaktadir.
Ergenlerin iletisim, kendilerini ifade etme, stresle bas etme, uzlagma becerileri gelistirme,
gelecegi planlama ve ¢ocuk haklari konularinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Buglne
kadar toplam 160 akran egitimcisi ve 80 akran egitimcisi danigmani yetistirilmigtir.
Program Once Cocuklar: Cocuk Koruma Mekanizmalarinin il Diizeyinde Modellenmesi
Projesi kapsaminda yirGtiimekte olup Mayis 2010 tarihi itibariyle program uygulamalari
sonlanacaktir.
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12.55. WITPET Elektrik-Elektronik ve Bilisim Teknolojileri Alaninda Gorev
Yapan Meslek Dersi Ogretmenleri Igin Web Tabanli Hizmetigi Egitim
Programlari Projesi

Elektrik, elektronik ve bilisim teknolojileri alaninda gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin internet ortaminda hizmetici egitim programlarina katilmalari amaciyla
Bakanligimiz ile Sakarya Universitesi isbirliginde Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
Programi altindaki Leonardo da Vinci kapsaminda “Elektrik-Elektronik ve Bilisim
Teknolojileri Alaninda Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenleri igin__ Web Tabanli
Hizmetici Egitim Programlari Projesi” 28 Subat 2008 tarihinde Sakarya Universitesi'nde
yapllan ve tim ortaklarin katildigi bir toplanti ile baslamistir.

i.I.(i yll sureli projede, Bakaligimiz ile birlikte Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlig,
Sakarya Universitesi, Suleyman Demirel Universitesi, Sakarya Geng isadamlar Dernegi,
ingiltere Sussex Universitesi, Macaristan Politeknik Universitesi ve Bulgaristan Varna
Teknik Universitesi ortak olarak yer almaktadir.

Bu projenin amacl, elektrik-elektronik ve bilisim teknolojileri alaninda gorev
yapan meslek dersi Ogretmenlerine Web Tabanli Hizmetigi Egitim yoluyla egitim
vermekir.

Projenin Yiiriitme Kurulu Toplantisi 04-08 Haziran 2009 tarihinde ingiltere-
Brighton'da yapilmistir.

12.56. Biligim Teknolojileri Projesi

Ulkemizin bilisim alanindaki is giicii agi§i ve sektdr gereksinimlerine uygun
egitim vererek meslek edindirmek, mezunlari uluslar arasi alanlarda galisacak dizeye
getirmek, meslek standartlarina dayal yeterliklerinin belgelendirilmesini saglayarak
uluslararasi rekabete hazirlamak ve istihdamlarini  kolaylastirici  uygulamalari
gelistirmek amaciyla 20 Anadolu teknik lisesi blnyesinde bilisim teknolojileri bdlumu
acilmis ve diger okullarimizda yayginlastirma galismalari devam etmektedir.

Proje 22.09.2004 yilinda hayata gegiriimis ve 2010 yilinda sona erecektir.
Btgesi 15.221.000 Dolardir.

12.57. Derslik Donatim Takimlarinin Modernizasyonu Projesi

Proje ile okullarimizda kullanilan derslik donanimlarinin (6grenci sira takimi,
ogretmen kirstisi ve sandalyesi, yazi tahtasi, askilik) ergonomik yaklagimlar ve
teknolojik gelismeler cercevesinde daha saglikli ve kullamigh hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ozellikle, 6grenci siralari égrencilerimizin  vicut
anatomisine uygun, ergonomik yaklagimlar gézetilerek modernize edilmekte, sadece
tebesir ile kullanilabilen ahsap (laminat) yazi tahtalari yerine hem tebesir hem de tahta
kalemi ile kullanima uygun, uzun dmurli “gelik seramik kapli emaye yazi tahtalari” okul
ve kurumlarimiza kazandiriimaktadir.
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Proje kapsaminda iretimi tamamlanan égrenci sira takimlari, 2009-2010 egitim-
ogretim yilindan itibaren yaklagik 15 pilot okulda kullanilimaya baslanmistir. Projeye, elde
edilecek pilot uygulama sonuglarina gére yon verilecektir. Proje baslangi¢ tarihi
2009'dur.

12.58. Milli Egitim Bakanhgna Bagh ilkogretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Bilimsel ve Sanatsal Arastirmay Tesvik Projesi: IV.
iIkdgretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje
Caligmasi-Bu Benim Eserim

Projenin amaci, dgrencileri matematik ve fen bilimleri alanlarinda yaraticiliga
tesvik etmek, gizli kalmis yeteneklerinin desteklenerek gelistirimesine ortam hazirlamak,
Ulkenin gelecegini yonlendirecek, bilimsel alanlarda 6zgiin ve farkli diisiinceler ortaya
koyabilen, 6z giveni gelismis bireyler yetistirimesine katkida bulunmaktir.

Bakanligimiz ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2004 tarihli isbirligi
protokolli cercevesinde ilkdgretim 6grencilerine ydnelik olarak uygulanmaya baslayan
proje;

v 2005-2006 egitim-ogretim yilinda secilen 30 iI'de matematik ve fen bilimleri
alanlarinda 5.116 proje bagvurusu yapiimistir.

v/ 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 81 il'e yayginlastirilarak uygulanmis,
13.922 bagvuru yapiimistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda projelerin 959 adedi
bolge merkezi il'lerde sergilenmistir. Bolge sergilerinin ardindan segilen 100 proje
Ankara’da yapilan final sergisine davet edilmis, bu projelerden 50’sini hazirlayan 6grenci
ve danisman 6gretmenler Bakanligimizca 6dullendirilmistir.

v 2007-2008 egitim-0gretim yilinda toplam 18.313 proje basvurusu
yapilmistir. Projelerin 902'si 12 Bélge Merkezi iI'de sergilenmis, yapilan degerlendirme
sonucunda finale kalan 100 projenin tamami (ilk kez) Bilim Kurulu'nun degerlendirmesi
sonucunda oédullendirilmistir.

v 2008-2009 egitim-0gretim yilinda toplam 31.866 proje bagvurusu
yapiimigtir. Projelerin 1045'i 12 Bélge Merkezi iI'de sergilenmis, yapilan degerlendirme
sonucunda finale kalan 100 projenin tamami Bilim Kurulu'nun degerlendirmesi
sonucunda ddullendirilmistir.

v’ 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, V. ilkdgretim Ogrencilerine Yonelik
Matematik ve Fen Bilimleri Proje Galismasi gene Matematik ve Fen Bilimleri alanlarinda,
12 Bolge Merkezi ve bunlara bagl iller olmak tzere Ulkemiz genelinde ilkogretim
okullarinda (6., 7. ve 8.sinif 6grencilerine yonelik) gerceklestirilecektir.
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12.59. Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Birlesmis Milletler Gocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) Ulke Programi (Erken Gocukluk Bakimi ve
Ogrenme)

Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) Ulke Programi 2006-2010 Eylem Plani kapsaminda yer alan Erken Cocukluk
Bakimi ve Ogrenme basligi altinda, 0-6 Yas Benim Ailem Egitim Programi Bakanligimiz
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu koordinesinde uygulanmaktadir.

Program 0-6 yas déneminde ¢ocugu bulunan ailelere yonelik olarak planlanmig
olup; gocuk haklarina dayali, katilimci ve interaktif bir yetiskin egitimidir. Programin
amacl; gocugun psiko-sosyal ve bilissel gelisimi hakkini glivence altina almaktir.

Bakanhgimiza bagl halk egitim merkezlerinde, SHCEK'e bagli toplum
merkezleri ve aile danigma merkezlerinde ve 0-6 yas ¢ocuk yuvalarinda; sivil toplum
kuruluslari ve belediye gondlltleri araciligiyla belediyelerde ve mimkin olan kosullarda
mahalle muhtarlarinin temin ettigi yerlerde uygulanmaktadir.

Programin yayginlastirilabilmesi amaciyla Benim Ailem Programi diginda 6
haftalik “Aile igin Temel Egitim Programi” gelistirilmis ve bu program kapsaminda 360
okul 6ncesi yonetici/ogretmeni edgiticilerin egitimine katiimistir. 2007-2009 yillar! arasinda
egitim alan ydnetici/dgretmenden 160’1 grup acarak 6.300 aileye ulagmistir.

2007 yili itibariyle Bakanigimiz Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirligii
tarafindan okul oncesi egitimin (lke genelinde yayginlastirilarak, kamuoyunun okul
oncesi egitimin dnemi hakkinda bilgi sahibi olabilmesi amaciyla “Okul Oncesi Egitim
Kampanyas!” baglatiimasi planlanmistir. Plan dahilinde 5 pilot ilde okul 6ncesi egitime
iliskin algilarin belirlenmesi amaciyla taban arastirmasi yapilmistir. 2008 yili itibari ile
kampanyanin baslatiimasi yonunde calismalar yapiimig, 2009 yili itibariyle de 32 ilde
zorunlu okul 6ncesi egitimi uygulamaya baglanmistir.

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligii 2007-2009 yillar itibariyle
program kapsaminda &gretmenlerini yetistirerek anne egitimine baglamistir. Bu
dénemde 51 dgretmen ile 51 ilde 1.991 aileye ulagmistir.

12.60. istihdam igin Egitim ve Ogretim (AEDA-ETA) Projesi

Barselona surecinde Giiney Akdeniz’de ve Orta Doguda ekonomik ve sosyal
kalkinmay destekleyici 6nemli araglardan birinin egitim ve 0gretim alanlarinda oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple; Avrupa Egitim Vakfi (AEV) tarafindan 10 Akdeniz ilkesinde
(Cezayir, Misir, Isralil, Urdiin, Liibnan, Fas, Suriye, Tunus, Filistin ve Turkiye)
yiritiilmekte olan “Isthdam igin Egitm ve Ogretim” basliki MEDA-ETE Projesi
yurdttlmektedir.

Projenin hedefi; bélgesel yaklasim yoluyla istihdamin artmasina katkida
bulunacak uygun mesleki teknik egitim ve Ogretim politikalar gelistirimesine destek
olmaktir.
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) Avrupa Egitim Vakfi (AEV) tarafindan yiiriitilmekte olan “istihdam igin Egitim ve
Ogretim (MEDA-ETE) Projesinin” 4 ana bileseni bulunmaktadir.

Bagskanligimiz proje kapsaminda;

2. Bilesen; “Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Uzerine Bir Euromed Ag” basligi
altinda;

v' Gozlemevi i§levinin Arttiriimasi,

v' MEDA Bélgesinde Ciraklik ve Girisim Temelli Ogrenme Sistemleri,

v Mesleki Egitim Ogretimde Kalite/Kalite Temini ve

4. Bilesen; Ogretmen ve Egiticilerin Egitiminde Elektronik Ogrenme (e-
ogrenme)

bilesenlerine katilim saglanmis olup projenin birinci asamasi basariyla
tamamlanmistir.

Projenin ikinci agsamasinda;

2. Bilesen; “Mesleki Teknik Egitim ve Ogretim Uzerine Bir Euromed Agr” bagligi
altinda;

v Godzlemevi islevinin Arttiriimasi,

4. Bilesen; Ogretmen ve Egiticilerin Egitiminde Elektronik Ogrenme (e-
6grenme) basliklarina katilim saglamak igin Avrupa Egitim Vakfi (AEV) tarafindan
yapllacak toplanti beklenmektedir.

12.61. Hollanda ve Tiirkiye’de Cezaevlerinde Verilen Mesleki Egitimin
Degerlendirilmesi ve Niteliginin Yiikseltilerek Yayginlastiriimasi
(MATRA) Projesi

Hollanda Hukumeti tarafindan AB'ne aday (lkelere saglanan ve AB
miktesebati uyum calismalarinda teknik destek vermek amaciyla yiritlimekte olan
MATRA Programi gergevesinde Bakanhigimiz Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanli§i tarafindan hazirlanan “Ceza infaz Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitimin
Degerlendirilmesi Projesi " ¢alismalari devem etmektedir.

Projenin amaci,

v" Hollanda ve Tirkiye'deki cezaevlerinde verilen mesleki egitimin mevcut
durumunu ortaya koyarak degerlendiriimesi,

v" Tutuklularin mesleki egitim taleplerini belirlemek,

v’ Hollanda ve Tirkiye'deki cezaevlerinde verilen mesleki egitimin niteligini
yukseltmek,

v Hollanda ve Tirkiye'deki cezaevlerinde verilen mesleki egitimin, is
piyasasinin taleplerine uygunlugunu belirlemek,

v" Cezaevlerinde verilen mesleki egitimin mifredatlarini giincellemek,
v llgili kurumlarin bilgilendirilmesidir.

168



Bakanligimiz; Bu proje ile cezaevlerindeki mesleki ve teknik egitim ve ogretim
alaninda Hollanda ve Tirkiye arasinda farkli tecriibeleri paylasabilmek, goris alis
verisinde bulunabilmek, tartisma ortami yaratabilmek ve egitimin kalitesini nasil
artiracagimizi belirlemek igin ortak bir platformda galismayr amaglamistir.

Proje calismas! ile ilgili “Ceza infaz Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitimin
Degerlendirilmesi Projesi” kapsaminda; Ceza ve Infaz Kurumu Ogretmen Anketi, Ceza
ve Infaz Kurumu Personeli Anketi, Cocuk ve Geng Anketi, Yetiskin Anketi hazirlanarak
Kasim 2009 ay! igerisinde Ankara'daki Ceza ve infaz Kurumlarinda anketlerin pilot
uygulama ¢alismasi yapilacaktir.

12.62. Oku, Diigiin, Paylas Egitim Etkinligi Projesi

Hedef kitlesi, ilkdgretim okullarinda 6grenim géren 6.ve 7. sinif 6§rencileri olan
‘Oku, Duisun, Paylas Egitim Etkinligi Projesi” 10.01.2008 tarihinde Bakanhgimiz
ilkdgretim Genel Miidirligi ve Hayal Ortaklari Dernegi (HOD) yetkilileri arasinda
imzalanan protokol ile hayata gecmistir.

Ankara, Istanbul ve Sanliurfa'da pilot uygulamalarla baglayan “Oku, Diisiin,

Paylas Egitim Etkinligi” 10 Ocak 2008 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda;

v 2007-2008 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda;Ankara(4), istanbul(6),
Sanliurfa(1), Adana(10), Denizli(10), Bursa(1) olmak lizere 32 ilkdgretim okulunda,
Haziran ay! itibariyla Rize'de(10), Istanbul, Kocaeli ve Eskisehirde birer okul olmak
Uzere toplam 45 ilkdgretim okulunda uygulanmistir.

v/ 2008-2009 egitim-6gretim yilinda; ekim ayinda istanbul(3), Ankara(3),
izmirde (1), ocak ayinda Trabzon(1), subat ayinda Mersin(2), Adana(1), Mart ayinda
istanbul(2), Ankara(1), Nisan ayinda Istanbul(4), Mayis ayinda istanbul(2), izmir(1),
Canakkale(1), Manisa(1), Sakarya(1) ilkdgretim okulu olmak (izere toplam 24 ilkdgretim
okulunda uygulanmistir. Ayrica Oku, Diisiin, Paylas seanslarinin yaratici kitiphaneler
disinda, uygun ders zamani dilimlerinde ilgili brang 6gretmenleri tarafindan uygulanarak
daha fazla 6grenciye ulasmasi amaciyla Kocaeli, Eskisehir, Rize, istanbul, Bursa,
Ankara, Sanlurfa, Sakarya, Adana, Kastamonu, Corum, Bolu, izmir, Kiitahya, Edirne ve
Konya illerindeki toplam 52 ilkdgretim okulunda gergeklestirilen pilot uygulamalar
tamamlanmustir.

v" 2009-2010 egitim-6gretim yilinda da projenin yayginlasmasi igin planiamalar
yapilmigtir ve galismalar bu dogrultuda devam etmektedir.

12.63. Motorlu Tasit Siiriicii Adaylan Sinavi Elektronik Takip (MTSAS ETA)
Projesi

Trkiye genelinde yapilan Motorlu Tagit Surticti Adaylari Sinavinin (MTSAS) is
ve islemlerinin elektronik ortamda yirdtilmesi, ayrica sistemden sertifika almaya hak
kazanan adaylarin bilgilerinin web servis araciligiyla Emniyet Genel MUdurligi'ne
iletiimesi, adaylarin sertifikalarini ehliyete gevirirken Emniyet Tescil Burolari tarafindan
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sistemden adayin bilgileri kontrol ediimesi ile sahte sertifikalarin éniine gegilmesi
amactyla Bakanhgimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlug igin hazirlanmigtir.

02 Eylul 2009 tarihi itibariyla sistem Uzerinden 6.250.291 adayin sinav iglemi
tamamlanmistir. Sistem Gzerinden 3.504.685 adaya sertifika verilmistir. Bu modul 25
ekran ve 18 rapordan olusmaktadir.

e-Sinav uygulamasinin, Motorlu Tagsit Strlici Adaylari Sinavinda uygulanmasi
igin gerekli olan Bakanlik onay! alinmistir. Genel MUdurligumuzce, simulasyonlu ve
animasyonlu sorularin hazirlanmasi kapsaminda galismalar baslatilmistir.

14 Subat 2009 tarihinde, Motorlu Tasit Sirlcli Adaylari Sinavinin e-Sinav
uygulamasi ilk defa Bakanhigimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudirligunde 73 kisinin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

12.64. Kamu internet Erisim Merkezi Projesi (KIEM)

KIEM projesi, Ulastirma Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda yapilan i birligi
protokolU kapsaminda ydrittlimektedir.

Proje ile yetigkinlerin (oncelikli olarak calisanlar ve issizler, ayrica ev
kadinlari/kizlari ve emekliler) bilisim teknolojileri yetkinliklerinin ve Internet erigimlerinin
sa@lanmasi ve yUkseltimesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda kurulan KIEM'lerin muayene ve kabul iglemleri, illerde gérevli
teknik 6gretmenler ile birlikte Ulastirma Bakanligi personelinden olusan komisyonlarca
yapiimaktadir.

e-Donusum Turkiye Eylem Planlarinin uygulanmasi kapsaminda halk egitim
merkezi, mesleki egitim merkezi ve 6gretmen evine 1.155 ve 186 kutiphaneye KIEM
kurulum ¢alismalari tamamlanmistir.

Ulastirma Bakanhginca, Turk Silahli Kuvvetlerine bagli 358 adet Askeri Kisla ile
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligine bagh 151 merkeze
KIEM kurulmustur.

12.65. internetin Yararlan ve Zararlani ile llgili Olarak Toplumun
Bilinglendirilmesi Projesi

internet kullaniminda tiim toplumun bilinclendiriimesi hedeflenen bu proje ile
ilkogretim |l.Kademe &grencilerine yonelik, konusu ‘“internetin Bilingli ve Givenli
Kullaniimasi” olarak belirlenen bir afis ve slogan yarismasi dlzenlenmis, yarisma
sonucunda dereceye giren ddrencilere diizenlenen torenle odulleri verilmistir. Dereceye
giren dgrencilerin afis tasarimlari kullanilarak bir takvim calismasi yapilmistir. Bir diger
planianan ¢alisma internet Kuliibtdir. Bakanigimiz Orta6gretim Genel Midurligu,
internet Kuliibi'niin egitsel kollar arasinda yer almasi icin yonetmelik calismalarina
baslamistir.
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internet ortaminda yer alan zararli igerigin ihbar ediimesini saglama amaciyla
kurulan ~ “ihbar  Hatt” MEB web sayfasinda yer almigtr.  Ayrica,
http://www.internetik. meb.gov.tr adli web sayfasi deneme yayinlarina baslamistir. Bu
proje kapsaminda egitim filmi ve spot film hazirlanmig hizmetici egitim galismalar ve
yeni yarisma calismalari devam etmektedir. Bu proje kapsaminda hazirlanan toplam
25.000 adet afis ve 5.000 adet rozet, 81 il milli editim mudurligiine okullara dagitiimak
uzere gonderilmigtir.

Bu projeyle, hizmetici egitim programi ve icerik hazirlanmasi, internet kullanim
politikasi ve koordinatérlik, 6gretmen ve velilere y6nelik yeni yarisma organizasyonu,
programin yayginlastirimasi amaciyla medya kuruluslariyla isbirligi, e-Givenlik, yeni
proje ortaklari (kurum ici ve kurum disi), TUBITAK ve AB fonlarina proje baglaminda
basvuru, politika yénergesi, tniversiteler, Sivil Toplum Orgitleri ve ilgili kuruluslarin
katilimiyla kapsamli bir galistayin diizenlenmesi planlanmaktadir.

12.66. Egitim Yoneticilerinin Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesinde b-
Ogrenme Modelinin Basariya Etkisinin Aragtirilmasi Projesi

Egitim yoneticilerinin liderlik becerilerinin gelistiriimesine yénelik b-Ogrenme
yaklagiminin etkisini ortaya koymak ve bu yaklasimi alternatif 6grenme-6gretme modeli
olarak gerek O§renme-Ogretme sireci icerisinde sinifta gerekse yetiskin egitiminde
yayginlastirmak amaciyla TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda hazirlanmistir.

Proje 15 Ekim 2007'de baslamis olup, suresi 20 aydir. Bu kapsamda Ankara I
MillT Egitim MdGrliga tarafindan belirlenen, 33 okulun yéneticilerine uygulanan |htiyag
Analizi Anketi sonucu dederlendirilmistir.

Bu proje kapsaminda, Ankara il Milli Egitim MUdirligi tarafindan belirlenen 33
okulun yoneticilerine, 04-13 Agustos 2008 tarihleri arasinda Bilgisayar Destekli Egitim (.
Grup), Karma Egitim (I1.Grup) ve Klasik Egitim (Il.Grup) verilmistir. Projenin II. Aragtirma
Gelistirme ara raporu hazirlanarak TUBITAK'a gonderilmistir. Bu siirecte proje
sonuglarinin uluslar arasi alanda paylasimi amaciyla Urdiin’in Amman sehrinde yapilan
IV.Uluslararasi Bilisim Teknolojisi Konferansi’nda bildiri olarak sunulmustur. Séz konusu
proje sonug raporu hazirlanarak TUBITAK’a génderilmistir. Gelistirme calismalari devam
etmektedir.

12.67. MEB Kurumlarina Web Adresi Projesi (www.meb.k12.tr)

e-Donlsum Tlrkiye Projesi'ndeki eylemlerle iliskili olarak, kurulan alt yapi ile
okullarimiz istedikleri anda internet Gizerinden kullanici adi ve sifreleri ile web sitelerinin
yayinlarini - gergeklestirmektedirler. 18 Kasim 2009 tarihi itibariyla, 27.448 okul,
(www.meb.k12.tr) web adresi almistir.
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12.68. Cagr Merkezi Projesi

2008 Nisan ayindan itibaren hizmet vermeye baglayan Bakanhigimiz Cagri
Merkezine, 444 83 83 numarali telefon ile “cagrimerkezi@meb.gov.ir’ adresinden e-
posta ile veya "http://cagrimerkezi.meb.gov.tr" adresinden web ¢adrisi agmak suretiyle
ulasilabilmektedir.

Gagri Merkezinde;

« Basta agik dgretim kurumlari grencileri is ve islemleri,

« Tiim okullardaki BT siniflarinin garanti kosullari kapsaminda isletim, donanim
ve kurulum eksiklikleri,

« Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu tarafindan uygulanan merkezi sistem
sinavlari (SBS), protokollii sinavlar ve MTSAS konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica EGITEK Cagr Merkezinde, okullarda kurulan Bilgisayar Teknolojisi
siniflarinin garanti hizmetlerinin takibinde kullaniimak Uzere "http://btariza.meb.gov.tr"
adresli web tabanli bir uygulama gelistirilmistir. Bu uygulama ile okullar tarafindan girilen
ariza bilgileri ilgili firmaya dogrudan ulastiriimaktadir. Bugiine kadar 179.061 telefon
cagrisi, 41.489 web. cagrisi, 26.085 e-posta ¢agrisi, 17.016 BT sinifi cagrisi olmak lizere
toplam 263.631 ¢agdri bildirilmigtir.

12.69. Avrupa Okul Agi — AOA (European School Net)

Avrupa Okul Agr (AOA) ticari bir kurulus olmamakla birlikte kar gitmeyen
uluslar arasi bir kurum olarak 26 Haziran 2006 tarihinde isveg tarafindan kurulmustur.
Uyelik Anlasmasini imza eden taraflar kendi aralarinda AOA GIRISIMINI kurmakta ve
AOA KONSORSIYUMUNU olugturmaktadir. Bu konsorsiyum 32 (ilke egitim bakanliklari
tarafindan desteklenmektedir.

Galigma alanlar;

> Ogrenme ve dgretmede teknoloji ve yeniliklerin okullardaki uygulamalarini
en iyi sekilde desteklemek,

» Avrupa okullarinin ve egitim sistemlerinin alanlarini gelistirmek,
» Avrupa egitim kalitesini gelistirmek ve ylkseltmektir.

Ulkemizin Gyeligi de 2009 yilinda kabul edilmistir.

AOA Politika Yenilik Komitesi Toplantisi “Matematik, Fen ve Teknoloji
(MFT) Oturumu” Belgika’nin bagkenti Brilksel'de 04-05 Kasim 2009 tarihlerinde
gerceklestiriimistir. Toplantida “Uygulamali Fen Bilimlerini destekleyici Bilgi ve
lletisim Teknolojileri, Ogretmen Yeterliligi, MFT alaninda kariyer yapmis ve rol
modeli haline gelmis kisiler, MFT icin dijital 6grenme kaynaklar” gibi konular
tartigilarak “MFT igin Avrupa Eylem Plani” olusturulmustur.

172


mailto:cagrimerkezi@meb.gov.t
http://cagrimerkezi.meb.gov.tr/
http://btariza.meb.gov.tr/

12.70. e-eglestirme (e-twinning)
e-twinning, Avrupa Komisyonu 2007-2013 Hayat Boyu Ogrenme Programinin bir
parcasi ve e-Ogrenme Programinin baglica faaliyetidir. E-twinning faaliyetinin amaci, Bilgi

iletisim Teknolojileri (BIT) kullanarak okullar arasinda ag olusturmayi giiglendirmek ve
gelistirmektir.

22 Subat 2009 tarihinde bu faaliyete katiimimiz gergeklesmistir. e-Twinning
Portali (AB Okul Ortakliklari) tilkemiz okullarinin katilimina agilmistir. Bu faaliyet, ulusal
dlzeyde Bakanhgimiz Egitim Teknolojileri Genel MidGrligu blnyesinde kurulan Ulusal
Destek Servisince (UDS) ylritiimektedir.

Egitim kurumlarimizin e-Twinning faaliyetlerine katilimlari devam etmektedir.

Ankara il merkezinden ve ilgelerinden projeler koordinasyon ekiplerinde goérevli
ogretmenler ile resmi ve 6zel okullarin middrleri ve Avrupa Birligi projelerinden sorumlu
ogretmenlerinden olusan 100 katiimcinin e-twinning projeleri hakkinda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla 27 Ekim 2009 tarihinde Baskent Ogretmenevinde UDS tarafindan
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

12.71. TSE 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Projesi

Sure¢ analizi bilgi formlarindaki verilerin degerlendirimesi, sube mudurleri ve
ilgili personelle yapilan milakatlar sonucu edinilen bilgiler dogrultusunda, birimlerin
genel is akis semalari olusturulmustur.

« Subelerde yapilan isler ve bu islerle ilgili islem basamaklari belirlenmistir.

« Subelere mevzuatla verilen godrevlerle, mevcut isleyisin ortisme durumu
arastiriimistir.

« lyilestirmeye agik alanlar ile hata kaynaklarina iligkin tespitler yapilip, siireg
analizi tamamlanmistir.

« Bakanh@imizin bitindne iliskin slre¢ analizi raporlari hazirlanarak; mevcut
yapidaki hata kaynaklari ve iyilestirmeye acik alanlara yonelik genel tespitler ile isleyis
ve organizasyon yapisina iligkin degerlendirmeler yapilarak 6neriler sunulmustur.

e Bu caligmalar temel alinarak Bakanligimiz Egitim teknolojileri Genel
Mudurligunde 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi galismalari baslatimis ve
sonuglandiriimigtir.

« Bakanligimiz Egitim teknolojileri Genel Midiirliigi Kalite Yonetim Sistemi
Belgesini almistir.

« TSE I1SO 9001:2000 KYS sisteminin sirekli ilerleyen ve yenilenen bir
sistem haline getirilmesi, kurumsallagsmasi i¢in Bakanligimiz Egitim teknolojileri
Genel Midirltgi Kalite Temsilcilerine 09-13 Kasim 2009 tarihleri arasinda ISO
9001:2008 KYS egitimi verilmigtir.

« ISO 9001:2000 KYS sistemi dokiimanlari ISO 9001:2008 versiyonuna
gore revize edilmigtir.
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12.72. E-Bilgi Edinme Projesi

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kKisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
duzenlemek amaciyla yayinlanan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince;
etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina glivenen ve seffaf bir kamu yénetimi
olusturmak; kamu hizmetlerinin hizl, kaliteli, basitlestirilmis ve dlstik maliyetli bir sekilde
yerine getirilmesini saglamak tizere, Bakanli§imiz Basin ve Halkla iligkiler Migavirligince
‘Bilgi Edinme Sistemi” programi hazirlanmistir. Hazirlanan program Eylil 2005
tarininden itibaren www.meb.gov.tr adresinde “E-Bilgi Edinme® adi altinda
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Hazirlanan bu programla, elektronik ortamda basvurular alinmaya bagslamis
olup, bagvurunun yapildigi ilk kademeden sunulmasi ve sonuglandiriimasi, bagvuru
mercii ile karar/onay mercii arasinda birden fazla kademe olusturulmamasi esas
alinmigtir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince bagvurularin dogrudan kamu
hizmetini sunan birime yapiimasini (Bilgi Edinme Birimi) ve ik kademede
sonuglandirimasini saglamak icin Kanunda belirtilen gerekli tedbirlere uygun olarak
hazirlanan programda yilda ortalama 100 bin vatandasimiz bagvuru yapmaktadir.

Vatandaslarimizin elektronik formun doldurulmasindan sonra bagvuru sahibinin
e-posta adresine bagvurusunun kabul edildigi bilgisi ile birlikte basvuru kayit numarasi
gonderilmekte ve istedigi takdirde bu kayit numarasini kullanarak bagvurusunu online
olarak takip edebilecegi bildirimektedir. “Basvuru Takip” sayfasinda bagvurusunu takip
etmek isteyen basvuru sahibinin izleyebildigi sadece Bakanligimiz merkez teskilati ile
bagli birimlerinin kod numaralaridir.

Bu programla birlikte higbir evrak giktisi alinmayarak zaman ve kagit tasarrufu
sa@lanmistir. Bagvurular ilgili birimlere yine elektronik ortamda iletimekte ve kagit ¢iktisi
alinmadan ayni program (izerinde bagvurular kanuni stiresi icinde cevaplanmaktadir.

12.73. Yeni Mezun ingilizce Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla
Egitimleri Projesi

2007-2008 yilinda Hayatboyu Ogrenme Programi, Leonardo da Vinci Yenilik
Transferi Projeleri kapsaminda, 6 ortakli (ispanya'dan Oneco, Gek Cumhuriyetinden
West Bohemiain Pilsner, italya’dan Arces, Tlrkiye'den Ortadogu Teknik Universitesi,
Egitim Teknolojileri Genel Midirligii ve Mersin Universitesi) “Yeni Mezun Ingilizce
Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla Egitimleri” konulu bir proje hazirlanmis ve
kisa adi e-INSET NET olan bu proje Avrupa Birligi hibe destegi almistir.

e-INSET NET projesinin genel amaci; profesyonel 6grenme ve egitim
camiasinda egitim kurumlari arasinda igbirligi ve kultirler arasi etkili yonetim planiyla

174


http://www.meb.gov.tr/

Tiirkiye'deki stajyer ingilizce 6gretmenleri icin; egitimde kapsamli, yenilikci ve yapici bir
yaklasim gelistirmek ve yeni nitelikleri kargilamak igin e-egitim modeli olugturmaktir.

Editimleri tamamlayan Ogretmenlere Bakanligimiz tarafindan da bir
katilim belgesi verilmesine karar verilmistir. Ogdretmenlerin hazirladiklari
materyallerin degerlendirme galismasi tamamlanmusgtir.

Bu proje, 30 Kasim 2009 tarihi itibariyla tamamlandiktan sonra
yayginlastirma calismalari (dagitim ve tanitim) baglayacaktir.

12.74 ilkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini

1739 sayil Millf Egitim Temel Kanunu’nun 'inci maddesi hukm dogrultusunda
Bakanhgimizca; llkégretim  Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi  Temini  Projesi
baglatiimistir. Séz konusu proje kapsaminda;

2003-2004 dgretim yilindan itibaren ilkégretim égrencilerine, 2006-2007 6gretim
yilindan itibaren ise Ortadgretim dgrencilerine ders kitabi (cretsiz olarak dagitiimistir.

2007 yilindan itibaren karne, diploma, tesekkir ve taktir belgeleri ile basil
evraklar ayrica, yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ders kitabi ihtiyaclari da bu proje
kapsaminda (cretsiz karsilanmaktadir.

Ozellikle, Tirk Cumhuriyetleri Azerbaycan, Tirkmenistan, Ozbekistan,
Kirgizistan ve Tiirk Cumhuriyetleri disinda Suudi Arabistan, Kuveyt ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'ndeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarindaki Ttrk cocuklarina ders ve kiltur
kitab1 gonderilmektedir.

Ucretsiz kitap dagitimi gergevesinde, ders kitaplarinin Braille (kabartma) olarak
basimi yapilmakta olup; 6zel egitim okulu, sinifi ve kaynastirma programina devam eden
gorme engelli 6grencilere dagitimi saglanmistir.

12.75. e-Tasinir Projesi

E-tasinir moduli bakanlik tegkilat yapisi ve bitce kanunu g6z 6nlne alinarak
5018 sayili yasaya uygun sekilde gerceklestirilmigtir.

Projenin amaci, bitin bakanlik birimlerimizin taginir mal islemlerini hukuka
uygun saydam ve erisebilir sekilde tutulmasini saglamak, mal yonetiminde etkili,
ekonomik ve verimliligi artiracak yonetim anlayisi benimseyerek kamu kaynagi
kullaniminda tasarrufu ve hesap verebilirligi saglamaktir.

E-tasinir yaziim programi 01/03/2007 tarihinde baslanmigtir. 11/07/2007
tarihinde butln birimlerin kullanimina acilmig ve birimler envanter bilgilerini sisteme
girmistir. Gerekli belgeleri sistemden alarak bagdli bulunduklari muhasebe birimlerine
vermis ve maliye bakanli§i tarafindan muhasebe kayitlari gergeklestiriimistir.

2007 ve 2008 yili Bakanlik tasinir mal kesin hesap cetvelleri ve icmalleri
cikartilmis Maliye Bakanhigi ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
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2008 yili igerisinde bakanlik birimleri ve birimlerin ambarlari arasi devir islemleri
otomatik aktarma ekranlari kullanilarak taginir mallar gdnderilmeye baglanmistir.

Sistemde bulunan ekran sayisi 96, sistemde bulunan rapor sayisi 265 ve
sistemde veri girisi yapmis birim sayisi (merkez-tagra-yurtdisi tegkilati birlikte) 42.445'dir.
e-taginir sistemiyle;
Devlet mallarinin kaybolma riski sifira indirilmis,
Ambarlardaki saibeler kaldirimis,
Gereksiz mal, malzeme ve ders arag, gereg alimina son verilmis,
Mal yonetiminde etkinlik ve verimlilik saglanmis,

NN NN

Seffaflik saglanarak kamuoyu bilgilendirilmis,

v Bakanligimizin tim demirbaslari, makine teghizatlari ve ders arag geregleri
kayit ve kontrol altina alinmis,

v Milyonlarca adet kadit tasarrufu saglanmis,
v Bakanligimiz taginirlar denetlenebilir ve hesap verilebilir duruma getirilmis,
v Bakanlik taginirlar merkezden izlenebilir hale getirilmis,

v" Okul/Kurum ve kuruluglardaki ihtiyag fazlasi malzemelerin diger Okul/kurum
ve kuruluslarca da gorllebilmesi ve ihtiyact olan Okul/kurum ve kuruluglara devir
yapilabilinmesi imkéni saglanmis,

v" Mal nakit ile eslestiriimeye baglanmistir.
12.76. Her ilde Tiirk Egitim Tarihi ve Teknoloji Miizesi Kurma Projesi

Bakanh@imiz ile Kultlr ve Turizm Bakanli§i tarafindan hazirlanan proje;
ogrencilerimizin Cumhuriyet déneminde edgitim sisteminde kaydedilen gelismelerin,
ornekleriyle bir arada gortimesini, tarih bilincini gelistirerek kultdr varliklarini koruma ve
sahiplenme aligkanli§i kazanilmasini, statik muzecilik uygulamasi yaninda, yasayan
mizecilik uygulamasinin gérmesini de saglamak amaciyla 81 ilide en az birer egitim
muzesi kurma ve mevcutlari gelistirmeyi amaglayan bir projedir.

Proje 2007 yilinda baslamis olup slresizdir.

12.77. Yaygin ve Informal Ogrenmenin Taninmasi Projesi (INLEARNING
Project)

Malta Yeterlilikler Kurulu tarafindan hazirlanan ve Turkiye ile birlikte 10 Avrupa
Birligi Ulkesinin ortak olarak yer aldi§i proje, yaygin ve informal yoldan edinilmis olan
bilgi, beceri ve vyeterliklerin taninmasini saglayacak bir ara¢ gelistirmek; bdylece
bireylerin her tlrlt 6grenmelerinin, hem kendilerinin ve hem de toplumlarin ilerlemelerine
ve refahlarinin ylikseltimesine yardimci olacak sekilde degerlendirimesini saglamaktir.
1 Ocak 2009 tarihinde baslayan proje iki yil devam edecektir.
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Projenin ana hedefleri, belilenen matbaacilik, insaat, ulagim, giivenlik, gocuk
bakimi, konaklama ve seyahat hizmetleri ile bahgecilik sektorlerindeki mevcut meslek
standartlarinin belirlenmesi, bu sektdrde calisacak kisilerin profillerinin ortaya konmasi
ve sahip olduklari beceriler ile belirlenen meslek standartlarinin karsilastiriimasi, yaygin
ve informal égrenmenin taninmasi igin bir arag gelistirilmesidir.

Proje ile ilgili olarak Ulkemizde yaygin ve informal 6grenmenin taninmasi
konusunda kapsamli bir ilke raporu hazirlanarak projenin koordinatdri olan Malta
Yeterlilikler Kurumuna gdnderilmistir. Projenin ikinci toplantisi 12-13 Kasim 2009
tarinlerinde Slovenya’da yapilacaktir.

12.78. ReferNet (Referans ve Uzmanlik Agi) Projesi

Baskanigimiz ve Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP)
tarafindan yuratilen ReferNet (Referans ve Uzmanlik Adi) Projesi bir mesleki egitim
Ogretime iliskin verilerin toplanacagi bir ag olusturulmasi, surekli giincellenen bir web
sitesi kurulmasi ve Bakanhgimiz ilgili birimleri ve sosyal taraflarla galismalarin
yuratllmesi amaglanmaktadir.

Baskanigimiz ve CEDEFOP tarafindan, 17-18 Aralik 2007 ftarihlerinde
istanbul'da CEDEFOP faaliyetlerinin daha yakindan taninmasina imkan saglamak lzere
‘CEDEFOP Etkinlikleri ve AB Mesleki Egitim Ogretim Politikalarinin  Tanitiimasi
Konferans!” yapilmistir.

Bu konferansta Ulkemizin de ReferNet Agina dahil edilmesi icin Bakanligimizca
koordine edilmek tzere Bakanlik ve sosyal taraf temsilcileri ile gorus birligine variimigtir.

08-09 Ekim 2009 tarihinde yapilan son toplantida ise genel olarak Kopenhag
siirecinin ve “Egitim-Ogretim 2010” hedeflerinin dederlendirilmesine yonelik olarak
hazirlanacak olan politika raporuna katki saglamak (zere hazirlanan sosyal ortak,
mesleki egitim ve 6gretim genel muidiirlikleri ve ReferNet Gyeleri anketlerinin Ulkemizde
de uygulanmasi konusunda neler yapilabilecegi tartigiimistir.

12.79. Mesleki Egitimde Kalite Agi European Quality Assurance in VET
(ENQA) Projesi

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan yurutllen
Mesleki Egitimde Kalite Agi 2005 yilinda olusturulmus ve halen 25 iye devlet ile birlikte
Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi Ulkelerinin ve Avrupali Sosyal Ortaklar tarafindan temsil
edilmektedir.

2008 yilindan itibaren Bakanligimiz da bu ag calismalarina fiilen katiimaktadir.
Mesleki Egitimde Kalite Agrnin Genel Kurul 06-07 Mart 2008 tarihlerinde Irlanda’nin
Dublin sehrinde yapiimis ve bu toplantiya katilim saglanmistir.
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12.80. Mesleki ve Teknik Ogretmen ve Egiticilerin Egitim Agi (TTNet)
Projesi (Teacher and Training Network)

Avrupa Mesleki Egitimi Geligtirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan 1998 yilinda
kurulmus olan “Mesleki ve Teknik Ogretmen ve Editicilerin Egitim Agi (TTNet)’, AB
Ulkelerinin Gyesi oldugu ulusal ve uluslar arasi bir ag ¢alismasidir.

Ulkemiz 2002 yilinda ilk kez TTNet'in yillik toplantisina davet edilmis ve bu
toplantida tye olmasi kararlastiriimigtir. Toplanti sonrasi konu ile ilgili gerekli calismalar
yapilarak Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligi biinyesinde
Mesleki ve Teknik Ogretmen ve Egiticilerin Egitim Agi (Teacher and Training Network)
(http://mete.meb.gov.tr) kurulmustur.

12.81. ESCape (The EU Essential Skills Certificate (Workplace, Community
& Education)) Projesi AB Leonardo Programi Yenilik Transferi
Projesi

The EQUAL Ireland Gelisim Ortakiigrnin ifanda’da yiiriitmis oldugu bir
projedir. Proje 0zellikle ortadgretim sansini kaybetmis fertlere yeniden bu sansi vermeyi
ve belirlenmis dérdi zorunlu (6grenmeyi 6grenme, enformasyon teknolojileri, iletisim ve
gunlik matematik) ikisi segmeli (girisim, yenilik ve girisimcilik veya beseri bilimler ve
toplum gelisimi) olmak (zere 6 6nemli modul programinda sertifikasyona dayali bir
projedir.

Basariyla uygulanan bu projenin Avrupa genelinde de yayginlastirimasi igin
Leonardo programi altinda Yenilik Transferi Projesi olarak, 6 (ke (Yunanistan, ispanya,
Tiirkiye, Polonya, italya ve irlanda) ile birlikte AB Komisyonu'na teklif edilmis ve teklif
kabul edilmis olup 2 yil slreli olan proje 01 Ocak 2009 tarihinde calismalara
baslanilmistir.

Projenin baslangig tarihi 01 Kasim 2008 olarak belirlenmigtir.

Projenin Uictingii toplantisi 05-06 Ekim 209 tarihleri arasinda italya’nin Torino
sehrinde yapilmis olup proje kapsaminda cgalisilacak olan moddllerin terclimesi
yapilmaktadir. Tercimesi yapilan moduller Aralik 2009 ay! icerisinde uygulanacaktir.

12.82. Evin Okula Yakinlastirimasi ve Degisen Anne-Baba Rolleri Projesi

Saglikl aile, saglikli toplum icin bireyler arasinda saglikli iliski ve iletisim
kurulmasini saglamak ve anne-babalarin gocuklarina toplum tarafindan benimsenen
olumlu davranig ve aligkanliklar kazandirarak kendini taniyan, duygu ve dlstncelerini
ozgurce ifade edebilen g¢agdas, girisimci gengler yetistirimesine katkida bulunmak,
olumlu duigtinen, mutlu toplum olusturmak amaciyla, 2001 yilinda baglamistir.

_ Bakanligimiz, Marmara Universitesi llahiyat Fakiltesi-Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Istanbul Universitesi llahiyat Fakultesi ve Egitim Bilimleri Fakultesi ortaklaridir.
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12.83. Uluslararasi insancil Hukukun Kesfi Projesi

Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ile Tlrkiye Kizilay Dernegi
arasinda yapilan bir protokole dayali olarak “Uluslararasi insancil Hukukun Kesfi Projesi”
2008 yilinda baglayip 2010 yilinda bitecektir. Projenin igerigini olusturan moduller
hazirlanarak égretmenlerin kullanabilecedi duruma getirilmigtir.

13-18 yas arasi genglere yonelik egitim calismalarinin icinde bulundugu
egitmenlerin yararlanmasi igin hazirlanmig bir egitim kaynak pakettir. Paketin amaci
egitmenler icin mevcut egitim programlarini gelistirebilecek ve zenginlestirebilecek
ogrenim malzemeleri ve stratejileri saglamaktir. insancil hukukun kesfi ile ilgili kaynak
hak paket moddller halinde dizenlenmistir. Bu modillerin gevirisi yapilarak egitim
sistemimize uyarlama c¢alismalari devam edilmektedir. Bu arada segilen pilot okullarin
ogretmenlerine ¢ grup halinde egitim verilmigtir.

Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi blnyesinde 14.04.2009
tarininde olusturulan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun caligmalari
kapsaminda egitim materyallerinin cinsiyetci 6gelerden arindiriimasi ve ders kitaplarinda
cinsiyet ayrimciligi iceren resim, ifade ve benzeri tim &gelerin gikarilimasina yonelik
Bakanligmiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi biinyesinde bulunan Ogretim
Materyallerini inceleme ve Gelistrme Merkezi Kitap Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu (yeleri ve ders kitabi yazarlarina biling ve farkindalik kazandirmak amaciyla
16.07.2009 tarihinde Bagkent 6gretmenevinde bir gin slren bir galistay diizenlenerek
bir taslak metin olusturulmustur. Bu taslak metin ilgili kurum ve kuruluglarin gérus ve
onerilerine sunulmus, gerekli dizenlemeler gerceklestirilmistir. Ayrica konuya iligkin
olarak 100U agkin Ogretmene Dizce Akcakoca'da 10.08.2009 tarihinde“Toplumsal

vy

Cinsiyet Esitligi” konusunda hizmetigi egitim verilmistir.
12.84. Evin Okula Yakinlastinimasi ve Degisen Anne-Baba Rolleri Projesi

Saglikl aile, sadlikli toplum icin bireyler arasinda saglikli iliski ve iletisim
kurulmasini saglamak ve anne-babalarin gocuklarina toplum tarafindan benimsenen
olumlu davranig ve aligkanliklar kazandirarak kendini taniyan, duygu ve dlstncelerini
6zgirce ifade edebilen g¢agdas, girisimci gengler yetistiriimesine katkida bulunmak,
olumlu disiinen, mutlu toplum olusturmak amaciyla, 2001 yilinda baslamistir.

_ Bakanligimiz, Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi-Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Istanbul Universitesi llahiyat Fakiltesi ve Egitim Bilimleri FakUltesi ortaklaridir.

12.85. Sosyal Etkinlikleri Destek Projesi

21.01.2009 tarihinde, Bakanhigimiz ile Geng Hayat Vakfi arasinda iletisim ve
toplum hizmetleri projelerini kapsayan ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerinin ders dig
zamanlarda uygulanacak ve sosyal etkinlikler yonetmeligine uygun sekilde etkinlikler
yaplimasini saglamak uzere “Sosyal Etkinlikleri Destek Projesi” hayata gegirilmistir.
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12.86. imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin
Meslege Hazirlanmasi ve Yetigtirilmesi Projesi

imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesinde okuyan ve son sinifa
gecen bagarili dgrencileri meslege hazirlamak ve daha iyi yetismelerini saglamak
amaciyla 2006 yilinda baslamis olup 2010 yilinda sona erecektir.

Bakanligimiz, Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanligi, Tiirkiye Diyanet Vakfi
maftaltkler ve millf egitim mudurlukleri ortaklaridir.

12.87. Din Ogretiminde Yeni Metotlar ve Teknoloji Kullanimi Projesi (2009-
1-TR1- LG003-08536)

Hollanda ve Avusturya'daki egitim kurumlarinda verilen din egitimini yerinde
incelemek, din egitiminde yeni metotlar ve teknolojiyi gozlemleyerek kendi
kurumlarimizin daha verimli galismasina katkida bulunmak, yurt disina génderilecek
din gorevlisi ve din klltiri o6gretmenlerinin yeni bir anlayisla yetistiriimelerini
saglamak amaciyla 2009 yilinda baslamis olup 2010 yilinda sona erecektir.

. Bakanligimiz, Basbakanlik Diyanet i§_leri Baskanli§l, Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi, Ankara Tevfik lleri Anadolu I-H Lisesi, Egitim Bilimleri ve Sosyal
Aragtirmalar Dernegi ortaklaridir.

12.88. Turizm Egitim Merkezi Mezunlarinin istihdami ve Turizm Sektorii
Galisanlarinin Egitimi (TUREIS) Projesi

Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istihdami ve Turizm Sektérii
Calisanlarinin Egitimi Projesi, Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirliig(i
tarafindan turizm potansiyeli olan il ve ilcelerdeki (10) turizm egitim merkezleri (TUREM),
(17) Anadolu otelcilik ve turizm meslek liseleri (AOTML) ve turizm isletmelerinde
gerceklestiriimektedir.

Proje; planlanan galisma dogrultusunda proje ortaklarinca projenin basin, yayin
vb. yollarla tanitiminin yapilmasi, turizm egitim merkezlerinde ve Anadolu otelcilik ve
turizm meslek liselerinde meslek dersleri dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi, egitim
merkezi muddrleri ve Odretmenleri ile toplanti yapilarak projenin anlatilmasi, egitim
merkezlerinin standart donatiminin saglanmasi, sektérdeki egitim ihtiyact duyulan
alanlarin belirlenmesi, egitim verilecek alanlarin ilan edilmesi, egitim verecek AOTML
meslek dersleri dgretmenleri ve TUREM egiticilerinin belirlenmesi, AOTML meslek
dersleri ogretmenleri ve TUREM egiticilerinden segilecek gruba proje ile ilgili
bilgilendirme semineri verilmesi, alanlara gore egitim verilecek kursiyerlerin kurs
merkezlerince belirlenmesi, sektdriin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda kurs
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kursiyerlere belirlenen alanlarda teorik
ders programlarinin yogunlastirilarak aktariimasi, 6gretim programina baglatilan her bes
kursiyere karsilik bir TUREM mezununun isletmede ise baslatiimasi, kursu basariyla
bitiren kursiyerlere “Bagari Belgesi” verilmesini kapsar.
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Projede: turizm sekt6riinde; alaninda toplam g yil sigortali olarak calisanlara
belirlenen dgretimin sonunda belge verilmesi, sektorden gelen talepler dogrultusunda
egitim ihtiyacinin kargilanmasi, ise alinan personelin kalici olarak istihdam edilmesi,
sektdr caliganlarinin sosyal givencelerinin sirekliligine destek olunmasi, TUREM
mezunlarinin istihdam edilmesi, (lkenin turizm potansiyeline katki saglanmasi
amaglanmistir.

Projenin ortaklari ise, turizm sektorindeki Uye isletmeleri adina Tirkiye Seyahat
Acenteleri Birligi (TURSAB) ve Tirkiye Otelciler Federasyonu (TUROFED)dan
olugmaktadir.

Bu suretle konaklama ve seyahat isletmelerinde istihdam edilen isgiictnin
mesleki ve teknik egitim dizeylerini yikselterek turizm anlayisinin gerektirdigi hizmet
kalitesi saglanmis olacaktir. Proje kapsaminda yaklagik 1.350 otel calisanina egitim
verilmistir. Proje galismalari strdirtimektedir.

12.89. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri “!ngilizce
Ogretmenlerinin Yeterliklerinin Artinlmasi ve Mesleki Ingilizce
Egitim Materyallerinin Gelistirilmesi Projesi (IMGEP)”

Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligiine bagl otelcilik ve
turizm meslek liselerinde gérevli ingilizce 6gretmenlerinin yeterliklerinin artirimasi,
Mesleki ingilizce egitim-6gretim materyallerinin hazirlanmas! ve geligtirimesi amaciyla
formator olarak géreviendirilecek dgretmenlerin egitimi konularinda is birligini saglamak
amactyla Bakanligimiz ile British Council arasinda imzalanan is birligi protokolline bagli
olarak uygulamaya konulan “ingilizce Ogretmenlerinin Yeterliklerinin Artirimasi ve
Mesleki ingilizce Egitim Materyallerinin Geligtirimesi Projesi (IMGEP)” kapsaminda,
yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri
alanlarina yonelik ingiliz egitim uzmanlari gézetiminde mesleki ingilizce 6rnek
materyalleri hazirlanmistir.

S0z konusu Ornek materyallerin 20 pilot okulda uygulamasi yapiimis,
uygulamaya yonelik yapilan 6grenci, 6gretmen anket sonuglari degerlendirilmis olup,
British Council uzmani ile birlikte alan 6gretmenleri, TUrk dili ve edebiyat dil uzmani ile
grafik tasarim 6gretmenleri tarafindan yapilan komisyon galismasi sonucunda son sekli
verilen egitim materyalleri onaylanmak Uzere Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina
sunulmugtur. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan s6z konusu materyallerinin
egitim araci kullanilmasi uygun bulunmustur.

Proje kapsaminda, geligtirilen egitim aracinin otelcilik ve turizm meslek
liselerinde verimli ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla ve mesleki
ingilizce materyallerinin yayginlastirimasina yonelik olarak toplam 110 égretmene
hizmetici egitim verilmesi saglanmistir.

181



12.90. Sektorde ishasi Egitimi Projesi

Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligiine bagh Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesinde gorevli atolye laboratuar 6gretmenlerinin, modiler &gretim
sisteminin teorikten uygulamaya dondstirilmesi, turizm sekt6riindeki yenilik ve
degisimleri izlemeleri, égretmenlik meslegi icinde farkli dizeylerde gerekli olan temel
yeterlilikler ile beceri yeterliklerinin artirimasi amaciyla 2008 yilinda “Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin Sektorde isbasi Egitimi Projesi” baglatiimistir.

Bu kapsamda; 2008 yili igerisinde Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesinde
yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri alan/dallarinda gérev yapan
at6lye laboratuar dgretmenlerinin Antalya Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinde konaklayarak, 4-5 yildizli 34 otelin ilgili departmanlarinda, 300 meslek dersleri
6gretmeninin igbags! egitimleri tamamlanmigstir. 2008 yilinda yapilan ¢alismalarin devami
niteliginde, 2009 yili Mayis ay! igerisinde 220 atllye laboratuar 6gretmeninin sektorde
isbag! egitimleri planlanarak tamamlanmistir.

Antalya merkez ve ilgelerindeki 4-5 yildizli otellerin ilgili departmanlarinda
6gretmenlerin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan program gergevesinde uygulamali
egitime alinmalari saglanmistir.

12.91. Personel Hareketliligi Projesi

Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligiince, “Turizm
Sektoriinde Catering ve Pastacilik Uygulamalari ile Ticaret Sektérinde Pazarlama ve
Perakende Alaninda Uygulamalarin incelenerek Sektdre Yénelik Programlarin
Gelistirilmesine Yonelik” ¢alismalarin ylrutdlecedi proje Leonorda Da Vinci Programi
Kapsaminda Avrupa Boyutunda Ulusal Ajans tarafindan 2009 yilinda kabul edilmistir.

Proje kapsaminda Bakanligimizin konu ile ilgili uzmanlari, bu sektérde faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kuruluglar, Universitelerde gorevli meslek
uzmanlari, igletmelerde gérev yapan alan profesyonellerini kapsayan ve Almanya,
Belgika, Finlandiya, ingiltere, isveg, italya ile izlanda’da bulunan turizm otelcilik ve
ticaret sektdriinde egitim veren okullar/kurumlar ve bu okul/kurumlarin iligki icinde
bulundugu isletmeler ile ortaklik yapilacaktir.

12.92. Dindas ve Soydas Ogrencilere Yonelik Proje

Bakanligimiz, Dis Isleri Bakanligi, Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanlig igbirligi
ile yapilan proje; 1993 yilinda Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk Topluluklari, Balkan Ulkeleri,
Kirnm, KKTC, Hindistan Tayland, Afganistan, Gana, Togo, Nijerya, Madagaskar ve diger
bazi Afrika Ulkelerindeki Muslimanlarin zararli dini cereyanlardan korunmasi, din
gorevlisi ihtiyaglarinin mahallinden karsilanmasi, bu Ulkeler ile Ulkemiz arasinda saglam,
kalici bir diyalogun ve dostluk kdpriisiinin olusturulmasi amaciyla baglamistir. Proje
sureklilik arz etmektedir.
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12.93. Ergenlik Donemi Degisim Projesi (ERDEP)

09.06.1999 tarihli ve 2760 sayili Makam Onayi ile yirdtilmekte olan ERDEP
Projesi ile Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda
ilkogretim okullarinda, 6grencilere, anne ve babalara, 6gretmenlere, ergenlik donemine
girerken genclerde meydana gelen bedensel, ruhsal ve sosyal degisimlerin neler
oldugunun 6gretilmesini; ergenlikten geng yetiskinlige gecerken karsilasilan sorunlarin
saglikl, mutlu yasanarak asilmasina ve béylece daha mutlu bir toplum olusmasini
saflamak amaciyla; ERDEP Projesi kapsaminda; 1999-2009 egitim &gretim yillari
arasinda toplam 159 il bazinda, 32.301 okulda 5.638.109 6grenciye egitim verilmigtir.
Devam eden ve surddrdlebilir projedir.

12.94. Ortadgretimin Yeniden Yapilandiriimasi Projesi

Okul turt ve cesitliligi yerine program turt gesitliligini kapsayacak ve programlar
arasl gegislere kolaylik saglayacak sekilde genis tabanli bir ortadgretim sisteminin
yapilandiriimasini gergeklestirmek amaciyla yapilan proje genel, mesleki ve teknik
ogretim  kurumlarinin  tlimini kapsamakta olup finansmani genel bitgeden
karsilanmaktadir.

Bu proje;
> Ogretim programlari, arag-gerec ve materyallerin kalitesinin artirimasina,

» Ortadgretimin parcali yapisindan kurtarilarak kaynak ve insan israfinin
onlenmesine,

» Toplumun ve tlim insanlarin yasam standartlarinin gelistiriimesi ve yasam
kalitesinin arttirlmasina,

» Ortadgretim &grencilerinin % 65'inin mesleki ve teknik egitime, % 35'inin
akademik egitime ydneltilerek insan glicl-egitim-istihdam dengesinin kurulmasina,

katkida bulunacaktir.

12.95. Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi

Bakanligimiz tarafindan Katiim Oncesi Mali Isbirli§i Araci (IPA) 1. Bilegeni
2008 yili programlamasi kapsaminda hazirlanarak, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
(ABGS) araciligiyla Avrupa Komisyonu’na sunulan ve Komisyon tarafindan kabul edilen
“Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi” Bakanligimiz Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanligi ve Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigi tarafindan
yurGttlmektedir. Projenin Amaci; dezavantajli grup igerisinde yer alan engelli bireylerin
egitime erisimleri ve toplumla bitlinlesmeleri igin 6drenme ortamlarini ve olanaklari
artirmaktir. Proje 2010-2012 yillari arasinda uygulanacak olup, toplam biitgesi 7.000.000
Avro'dur
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12.96. isbirligi ve Uzmanlik Degisimi Yoluyla, Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Stratejileri igin Kritik Bagar Faktorlerinin Belirlenmesi Projesi

Bakanh@imiz Ciraklik Yaygin Egitim Genel Midurligi ile Romanya, Almanya
ve Bulgaristan’nin ortakhdi ile ylritlimektedir. 01 Mart 2009'da baslayan ve AB
Komisyonu tarafindan desteklenen projenin butgesi 149.212 Avro ve siresi bir yildir.

Projenin Amaci; Ulusal yasam boyu 6grenme stratejisinin gelistiriimesinde yer
alan esas aktorler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi, egitimde, hizmette ve egitmede
gercek ihtiyaclara cevap veren dahili stratejilerin gelistirimesinde ilerlemis baglantilar ve
anahtar rollindeki paydaglar arasinda bir ag kurmaktir.

12.97. Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Projesi

Bakanligimiz tarafindan Katilim Oncesi Mali isbirli§i Araci (IPA) 4. Bileseni
2007 yih programlamasi kapsaminda hazirlanarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) araciligiyla Avrupa Komisyonu'na sunulan ve Komisyon tarafindan
kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Projesi” Bakanli§imiz Projeler
Koordinasyon Merkezi Bagkanligi tarafindan ydritiimektedir. Projenin Amaci; istihdam
olanaklarini artirmak igin bireylerin egitime erisimini saglamak amaciyla AB uygulamalar
ile uyumlu olarak hayat boyu égrenme perspektifi dogrultusunda kurumsal bir gerceve
olugturmaktir. Proje 2010-2012 vyillari arasinda uygulanacak olup, toplam bitcesi
15.000.000 Avro'dur.

12.98. Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirlmasi Projesi

Bakanligimiz tarafindan Katiim Oncesi Mali Isbirligi Araci (IPA) 4. Bileseni
2009 yil programlamasi kapsaminda hazirlanarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) araciligiyla Avrupa Komisyonu'na sunulan ve Komisyon tarafindan
kabul edilen “Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirlmasi Projesi” Bakanligimiz
Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi tarafindan ydritilmektedir. Projenin Amaci;
Kalite Glvence Gercevesi ile uyumlu olarak bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirimesi
yolu ile mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttinimasidir. Proje 2011-2013 vyillar
arasinda uygulanacak olup, toplam bitgesi 20.000.000 Avro'dur.
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13. PROTOKOLLER

13.1. Deri Hazir Giyim Boliminin Kurulmasi ve Gelistirilmesine Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (IDMIB)
arasinda Zeytinburnu Kiz Meslek Lisesinde Deri Hazir Giyim Boluminin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine dair Isbirligi protokolii 08.10.2002 tarihinde 10 yil siireli imzalanmigtir.

Bu protokolle; deri ve deri mamulleri sektorinun ihtiyag duydugu sayi ve
nitelikte ara insan glctni meslek lisesi seviyesinde yetistirmek, sektore katiimak isteyen
yetiskinlere yonelik kurslar ve sertifika programlari agmak, sektérin Uretim, yonetim ve
satistan sorumlu elemanlarina yasam boyu egitim vermek, 6rglin ve yaygin egitim
yoluyla vyetistirilen elemanlari ise yerlestirmek ve sektdre egitim-insan kaynaklari
danismanligi yapmak amaglanmistir.

13.2. Yapi ve Yalitim Sektorii is Birligi Protokolii

Ulkemizin yapi ve yalitim sektdriiniin ihtiyag duydudu, yeni teknolojileri bilen ve
uygulayan nitelikli insan gucuni 6rgln ve yaygin mesleki egitim uygulamalari
kapsaminda yetistirmek Uzere; insaat, yapl, yapi ressamligi, tesisat teknolojisi, sogutma
ve iklimlendirme bolumleri atélye ve meslek dersi dgretmenlerinin bilgi ve becerilerinin
artirlmasini, 6rglin ve vyaygin 06gretim programlarinin ve egitim materyallerinin
hazirlanmasini ve geligtiriimesini saglamak amaciyla Bakanligimiz ile izocam Ticaret ve
Sanayi Anonim Sirketi arasinda 29.04.2004 tarihinde imzalanmis olup 2011 yilinda sona
erecektir.

13.3. Tirkiye Kizilay Dernegi Genel Baskanhgi ile Bakanligimiz Arasinda
Bursluluk Hizmetleri Isbirligi Protokolii

Bakanligimizca 2004 yilinda yapilan Devlet Parasiz Yatilik ve Bursluluk
Sinavina girip de diger ¢ocuk kontenjanindan burs verilemeyen basarili ve ihtiyag sahibi
ogrencileri desteklemek amaciyla, 10.000 6grenciye Bakanhigimiz ile Kizilay Dernegi
Genel Bagkanlhigi arasinda 08.09.2004 tarihinde yapilan protokol ile 01.10.2004
tarihinden itibaren burs verilmis ve veriimeye devam edilmektedir.

13.4. istihdama Yonelik is Birligi Protokolii

Bu protokole; kisileri endustriyel teknik ogretim okul ve kurumlarindan
faydalandirmak suretiyle, istihdam imkani olan goreviere hazirlamak veya halen
calismakta oldugu sektdrde yeni teknolojilere uyumlarini ve mesleklerinde gelismelerini
sadlamak amaciyla 23.03.2005 tarihinde Bakanligimiz ile Konya Blyuksehir Belediye
Baskanligi arasinda imzalanmistir.
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13.5. Baba Beni Okula Gonder Kampanyasi Protokolii

Kiz 6grencilerimizin madden desteklenmesi ve uygun barinma ortamlarinin
temin edilerek orta égrenimlerini sirdiirmelerine imkan saglanmasi amaciyla, Dogan
Holding Grubundan Milliyet Gazetesinin dlzenledigi “Baba Beni Okula Gonder”
kampanyasi cergevesinde Bakanligimiz ile Dodan Holding Grubu arasinda Mayis 2005
tarihinde protokol imzalanmistir. 6.750 &grenciye burs verilmesi ve 24 adet ortadgretim
kiz 6grenci pansiyonunun yaptiriimasi planlanmigtir.

Su anda 5.600 &grenciye burs verilmekte olup 22 adet pansiyon hizmete
sunulmustur. 2 adet pansiyon binasinin yapimi devam etmektedir. Ayrica, 6 pansiyonun
onarimi yapilacaktir.

13.6. Harley Davidson Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi Protokolii

Bakanligimiz ile Istanbul Efsane Motor Servis Ticaret Anonim Sirketi arasinda
imzalanan protokolin amaci, otomotiv endUstrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde
ihtiyac duydugu, insan gicu yetistirmek Uzere endustriyel teknik Ogretim okul ve
kurumlari binyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin yeni teknolojilere dayall
olarak gelistirilmesini saglayacak Harley Davidson Teknik Ogretim Programinin
uygulanmasidir. Protokol 02.08.2006 tarihinde 5 yil streli olarak imzalanmisgtir.

13.7.Is Giicii Yetistirme Kurslari Diizenlenmesi Protokolii

Bakanigimiz ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi (ISKUR) arasinda
imzalanan protokoliin amaci, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligince yiiriitilen,
istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin azaltimasi yonundeki ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla is guclu yetistirme kurslari dizenlenmesidir. Protokol
23.03.2006 tarihinde stresiz olarak imzalanmistir.

13.8. Aksaray Endistri Meslek Lisesi Sanayi Boyaciligi ve Uygulama
Teknigi Bolimii Ogrencilerinin; Isletmede Beceri Egitimlerinin
Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi Aksaray Fabrikasi Boyahane
ve Laboratuarlarinda Gergeklestirmeleri Protokolii

Bakanhgimiz ile Aksaray Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi Aksaray Kamyon
Fabrikas! arasinda imzalanan protokolin amaci, Sanayi boyaciligi ve uygulama teknigi
bolimlne iligkin olarak; Bolumin meslek derslerine ait o6gretim programlarinin
hazirlanmasi, égrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iligkin hususlari belirlemektir.
Bu protokol 13.02.2006 tarihinde imzalanmis ve 13.02.2010 tarihinde sona erecektir.

13.9. Otizmli Gocuklarin Egitiminde Is birligi Protokolii

Bakanligimiz ve TOHUM Otizm Vakfi arasinda 26 Haziran 2007 tarihinde
otizmli gocuklarin egitimi konusunda igbirligi yapmak amaciyla 2 yillik bir protokol
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda otizmli cocuklarin yas ve gelisim ozellikleri
dikkate alinarak ihtiyaclari dogrultusunda egitim 0gretim imkanlarindan en ust diizeyde
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ve erken donemde yararlanmalari sadlanacaktir. Protokol kapsaminda 120 zihinsel
engelliler sinif 6gretmeni ile 180 rehber 6gretmen hizmetici egitime alinmistir.

Otizmli gocuklara yonelik toplumsal bilincin olusturulmasi, ¢ocuguna ilk kez
otizm tanisi konuldugunda ailelerin yasadigi sokla bas edilebilmesi ve otizmli cocuklarin
egitiminde rehberlik yapilabilmesi amaciyla “Otizm Egitim Kiti” hazirlanmistir. Egitim kiti;
otizm el kitabi, otizm alani uzmanlarinin bilgi aktariminin yer aldi§i CD, ailelere yonelik
yasal haklar kitapcidi, Bakanligimizca verilen 6zel egitim hizmetleri ile destek egitim
hizmetleri bilgisinin yer aldigi el kitaplarindan olusmaktadir. Egitim Kiti 6.500 adet
basiimig olup tim rehberlik ve arastirma merkezleri ile 6zurli saglik kurulu raporu
vermeye yetkili saglik kuruluslarina, ailelere iletimek tzere dagitiimistir.”

13.10. Mercedes-Benz Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi Protokolii

Bakanigimiz ile Mercedes-Benz Tirk (istanbul) Anonim Sirketi arasinda
04.07.2006 tarihinde 5 yil sdreli olarak imzalanan protokolin amaci, otomotiv
endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan gucu yetistirmek
Uzere endustriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarin binyesindeki motor bélimlerinin
yeni teknolojilere dayall olarak gelistiriimesini saglamaktir. Mercedes-Benz Teknik
Ogretim Programi Sisli EndUstri Meslek Lisesinde uygulanmaktadir.

13.11. Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesinde Okul-igletme isbirligi Egitim
Programlari Uygulama Protokolii

Bakanhgimiz ile Ankara Sanayi Odasi ve ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi
arasinda imzalanan protokolin amaci, Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesinde okul-
isletme isbirligi editim programlari uygulamak, sanayi igin ihtiyag duyulan meslek
alanlarinda egitim vermek, meslek kurslari veya gelistirme ve uyum kurslariyla istihdam
icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde
ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin girisimci, Uretken, endistri ve
hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistiriimesini, istihdam
icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimasini, mevcut bilgi ve beceri
dlzeylerinin  yikseltilerek uluslararasi standartlarda ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmesini saglamaktir. Protokol 02.08.2006 tarihinde 5 yil sireli olarak
imzalanmistir.

13.12. Gedik Holding Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Baskanhg is Birligi
Protokolii

istanbul Pendik Halil Kaya Gedik Teknik ve Endustri Meslek Lisesini kurmak,
Ulusal ve Uluslararasi cercevede kaynak teknolojileri alaninda gergeklestirecedi yaygin
egitim ve meslek yuksek okulu egitimi ile arastirma, kalite kontrol ve tasarim hizmetleri
calismalarini gergeklestirmek amaciyla Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretimi Genel
MidUrligi ile GEDIK HOLDING Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Baskanli§i arasinda
Kaynak Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Projesi Is Birligi Protokolii
30.06.2009 tarihinde imzalanmig olup 10 yil surecekir.
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13.13. Otomotiv Endustrisinin Teknolojik Olarak Gelistirilmesinin
Saglanmasi Protokolii

Bakanligimiz ile Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi arasinda; otomotiv
endustrisinin; servis kaporta ve boya hizmetlerinde ihtiyag duydudu, yeni teknolojileri
bilen teknik insan guclnu yetistirmek (zere, endiistriyel teknik egitim okul ve kurumlari
binyesindeki motor bélimlerinde, yeni teknolojilere uygun olarak kaporta-boya
egitimlerinin geligtirilmesini saglayacak Ford Teknik Ogretim Programini ve/veya Motorlu
araglar Teknoloji alanindaki dallara ait modul programlarini uygulamaktir. Bu protokol
30.06.2006 tarihinde imzalanmis ve 30.06.2010 tarihinde sona erecektir.

Baska bir protokol ile; otomotiv endstrisinin; servis kaporta ve boya
hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni teknolojileri bilen teknik insan gucinu yetistirmek
Uzere, endustriyel teknik egitim okul ve kurumlari blnyesindeki motor bolumlerinde, yeni
teknolojilere uygun olarak kaporta-boya egitimlerinin gelistirilmesini saglayacak Ford
Teknik Ogretim Programini ve/veya Motorlu araglar Teknoloji alanindaki dallara ait
modul programlarini uygulamaktir. Bu protokol 05.07.2006 tarihinde imzalanmis ve
29.07.2010 tarihinde sona erecektir.

13.14. Endustriyel Teknik Ogretim Okullaninda Dogus Otomotiv Teknik
Ogretim Programi Uygulamasina Ait Protokol

Otomotiv endustrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek (izere, endstriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesindeki motor bolimlerinin, yeni teknolojilere dayali olarak gelistirilmesini
saglamak amaciyla Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. ile Bakanligimiz arasinda
19.07.2005 tarihinde 5 yil sure ile imzalanmigtir.

13.15. Plastik islemeciligi ve Makineleri Alaninda Meslek Kursu ile
Geligtirme ve Uyum Kursu Acilmasina Ait Esaslari Dizenleyen
Cergeve Is Birligi Protokolii

Orgiin egitim sisteminden ayrimis kisileri Kocaeli-Gebze PAGEV Anadolu
Meslek Lisesindeki tesislerden ve insan glicinden faydalanmak suretiyle, plastik
islemeciligi ve makineleri alaninda istihdam imkéani olan gérevlere hazirlamak veya halen
bu sektdrde calismakta olan yetiskinlerin bu alandaki yeni teknolojileri 6grenmelerini
saglamanin yani sira mesleklerinde gelismelerini Bakanhigimiz ile Tirk Plastik
Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi is birligi ile saglamaktir. Bu protokol
24.01.2007 tarihinde imzalanmis ve 24.01.2011 tarihinde sona erecektir.

13.16. Orta Dogu Teknik Universitesi ile is Birligi Protokolii

Orta Dodu Teknik Universitesinin yiiriitecegi egitim programlarinda,
Bakanligimiza ait olan tesis ve altyapi donanimindan yararlanmasina olanak saglanmasi
ve Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan tesislerini kullandigi okula uzmanlik
alanlarina giren konularda teknik destek saglamak amaciyla 09.03.2007 tarihinde 3 yil
sure ile imzalanmistir.
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13.17. Tiirkiye Tekstil i§ver9nleri Sendikasi-Tiirk Tekstil Vakfi arasinda
Mesleki Teknik Egitim Is Birligi Protokoll

Ulkemizin oncelikli sektdrlerinden biri olan tekstil alaninda ihtiyag duyulan ara
insan gucunu yetistirmek ve bu vasifli insan giicunin istihdami ile sektoriin rekabet
kabiliyetini ylikseltmek amaciyla 23.03.2005 tarihinde imzalanmis olup stiresi 5 yildir.

Protokol esaslari gergevesinde Sendika/Vakif tarafindan Tekirdag (2007-2008
egitim 6gretim yilinda), Adana (2008-2009 egitim 6gretim yilinda) ve Kayseri (2009-2010
egitim 6gretim yilinda) illerinde Tiirk Tekstil Vakfi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin
yapimi ve donatimi saglanarak Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Mdirligiine
devredilmistir.

13.18. Eczacibasi-Lincoln Electric Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi ile Is Birligi Protokolu

Ulkemiz sanayi sektoriinde giin gectikge dedisen ve gelisen kaynak teknikleri
ve yontemlerini bilen ve uygulayan teknik insan glctiny yetistirmek ve gelistirmek Uzere,
endustriyel teknik ogretim okul ve kurumlarindan faydalaniimak suretiyle halen
isletmelerde c¢alismakta olan yetiskinlere yeni teknolojilere uygun hazirlanmis olan
"Kaynak Teknolojisi Programi"ni Bakanhigimiz ile Eczacibagl — Lincoln Electric Kaynak
Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin is birligi ile uygulamaktir. Bu protokol
31.01.2007 tarihinde imzalanmig ve 31.01.2011 tarihinde sona erecekir.

13.19. Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. (TOFAS) ile is Birligi Protokolii

Bakanhigimiz ile Turk Otomobil Fabrikasi A.S. ile 27.11.2006 tarihinde
imzalanmigtir. Bu protokolle otomotiv enddstrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag
duydugu yeni teknolojileri bilen teknik insan guclini yetistirmek tzere, endUstriyel teknik
egitim okul ve kurumlari bunyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin, yeni
teknolojilere dayall olarak gelistirimesini saglayacak Fiat Teknik Ogretim Programi'nin
uygulanmasi amaglanmistir. 21.09.2012 tarihinde sona erecektir.

13.20. izeltas, izmir EI Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligii ile IZELTAS, izmir El
Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin igbirliginde gerceklestirilecek, istihdam igin
gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek
isteyen kisilerin; el aletlerini etkin kullanim becerisini elde etmesi, girisimci, Uretken,
endustri ve hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirimesi,
istihdam igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirimasi, mevcut bilgi ve
beceri diizeylerinin arttirimasi dogrultusunda egitilmesi amaciyla 13.03.2007 tarihinde 3
yil stre ile imzalanmigtir.
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13.21. Emar Satis Sonrasi Miisteri Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. ile s
Birligi Protokolu

Orgiin egitim sisteminden ayrilmis kisileri endiistriyel teknik 6gretim okul ve
kurumlarindan faydalandiriimak suretiyle, sihhi tesisat ve dogalgazli cihazlar alaninda
istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak veya halen bu sektorde calismakta olan
personeli mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla 27.02.2007 tarihinde 3 yil stire ile
imzalanmistir.

13.22. Tuvturk Kuzey Tasit Muayene istasyonlari Yapim ve isletim Anonim
Sirketi ile Is Birligi Protokolui

Tiivturk Kuzey Tasit Muayene istasyonlari Yapim ve Isletim Anonim Sirketinin
isletmeye acacagl ara¢c muayene istasyonlarinda ¢alisacak yonetici ve teknik personelin,
AB standartlarinda hizmet vermesini temin etmek amaci ile Sirketin dlizenleyecegi
hizmetici egitim programlarindan, “Motorlu Tasitlar ve Rémorklarin Yapisi” konusundaki
seminer programlarinin aktarimi esnasinda, Bakanhigimiz ile Tuvturk Kuzey Tasit
Muayene Istasyonlari Yapim ve Isletim Anonim Sirketinin is birligi icinde calismasi
amaciyla 13.03.2007 tarihinde 4 yil sUre ile imzalanmistir.

13.23. Deniz Ticaret Odasi Karadeniz Eregli (Bati Karadeniz Bolgesi)
Subesi ile I Birligi Protokolii

Turk ve Diinya denizcilik filolarinda ihtiyag duyulan nitelikte, teknik, sosyal ve
iletisim sistemlerini etkinlik ve verimlilik kosulari iginde kullanilabilen yardimci sinif gemi
adamlarinin yanginla mucadele, kisisel sag kalma, denizde ilk sihhi yardim, personel
emniyeti ve sosyal sorumluluk, can kurtarma araclarini kullanma, vardiya tutma ve
benzeri mesleki konularinda yetistirilerek yardimeci sinif gemi adamlarinin meslege
hazirlanmasi amaciyla 13.03.2007 tarihinde 3 yil sure ile imzalanmistir.

13.24. TOYOTASA Toyota Sabanci Pazarlama ve Satis A.S. ile s Birligi
Protokolii

Otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giclnu yetistirmek tzere, endistriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirimesini saglayacak “TOYOTA Teknik Ogretim Programini” uygulamak
amactyla 30.04.2007 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmigtir.

13.25. Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (TUPRAS) ile is Birligi Protokolii

Kimya endistrisinin; rafineri-petrokimya hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek (izere, endlistriyel teknik egitim okul ve
kurumlar binyesindeki kimya teknolojisi alaninda, yeni teknolojilere uygun olarak
eleman ihtiyacinin saglanmasi igin Tipras Teknik Ogretim Programini uygulamak
amactyla 29.05.2007 tarihinde 4 yil stire ile imzalanmigtir.
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13.26. Bahgesehir Universitesi ile is Birligi Protokolii

Bahgesehir Universitesinin egitim programlarinin (6n lisans, lisans, lisans sti,
meslek kurslari ve sertifika programlari) yuritilmesinde, Bakanligimiz Erkek Teknik
Ogretim Genel Midiirligi'ne bagl okul/kurum donanimindan yararlaniimasina imkan
veriimesi ve Bahgesehir Universitesi tarafindan, tesislerini kullandi§i okula/kuruma
uzmanlik alanlarina giren konularda teknik destek saglamanin yaninda; istihdam igin
gerekli niteliklere sahip olmayan kisilerin yetistiriimesi amaciyla; gerekli bilgi ve beceri
dlzeylerinin ylkseltilerek uluslar arasi standartlarda ilgili istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda egitiimesini saglamak Uzere 03.08.2007 tarihinde 5 yil slre ile
imzalanmigtir.

13.27. Honda Tiirkiye A.S.ile is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni
teknolojileri bilen teknik insan glcunu yetistirmek (zere, endUstriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesinde Motorlu Araclar Teknolojileri Alanlarinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirilmesini saglayacak “‘HONDA Teknik Egitim Programi” uygulamak amaciyla
19.06.2007 tarihinde 6 yil sure ile imzalanmigtir.

13.28. Temsa Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.ile is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek (izere, endlstriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistiriimesini saglayacak “Temsa Motor Teknik Ogretim Programi” uygulamak
amactyla 23.07.2007 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmigtir.

13.29. Gelik Motor Ticaret Anonim Sirketi (KiA) ile is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giclnu yetistirmek tzere, endistriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirilmesini saglayacak “Kia Otomotiv Teknik Ogretim Programi’ni uygulamak
amaciyla 10.09.2007 tarihinde 4 yil sure ile imzalanmigtir.

13.30. GEN-PA Telekomiinikasyon ve iletisim Hizmetleri San. Tic. A.S. ile
Is Birligi Protokolii

Telekomiinikasyon sektorlinlin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duydugu,
yeni teknolojileri bilen teknik insan giclinu yetistirmek Uzere, endustriyel teknik egitim
okul ve kurumlari blnyesindeki elektrik elektronik teknolojisi alanlarinin, yeni
teknolojilere dayali olarak gelistiriimesini saglayacak “GEN-PA Teknik Ogretim
Programi” uygulamak amaciyla 13.09.2007 tarihinde 3 yil sure ile imzalanmistir.
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13.31. Ulusoy Otomotiv San.ve Tic. A.S. ile is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclini yetistirmek (izere, endlistriyel teknik egitim okul ve
kurumlar bunyesindeki motorlu araglar teknolojisi alaninin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistiriimesini saglayacak “Volvo Kamyon-Cekici Teknik Ogretim Programi”
uygulamak amaciyla 25.12.2007 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmistir.

13.32. Tiirkiye Teknoloji Geligtirme Vakfi ile is Birligi Protokolii

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) tarafindan sogutma sektoriinde
meslek gelistirme ve egitimi yayginlagtirma amaciyla Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudurliigi'ne bagh 11 endistri meslek lisesi laboratuarlarinda egitimde
kullanilmak Uzere sogutucu egitim setleri ve ilgili aksesuarlari 10 yil sirelijine s6z
konusu okullarin kullanimina verilmesi ve techizatlar tzerindeki mulkiyet hakki 10. yil
sonunda gumrik mevzuatina uygun olarak ilgili okullara devredilmesi amaciyla
31.12.2007 tarihinde imzalanmis olup suresi 10 yildir.

13.33. Park Termik Elektrik Sanayi Ticaret A.$. ile is Birligi Protokolii

Mesleki egitim alanlarinda ihtiyag duyulan, yeni teknolojileri bilen teknik insan
glictnd yetigtirmek Uzere, Turgay Ciner Endustri Meslek Lisesinde ilgili alanlarda
“Teknik Ogretim Programi” uygulamak ve okulda bulunan alanlarin gelistirilmesini
saglamak amaciyla 28.12.2007 tarihinde 4 yil sure ile imzalanmistir.

13.34. Baglanti Elemanlari Sanayici ve isadamlari Dernegi (BESIAD) ile is
Birligi Protokoli

Makine sanayinin baglanti elemanlari( civata, somun, pergin vb) konusunda
ihtiyag duydugu, yeni teknolojileri bilen ve uygulayan teknik insan gicinu yetistirmek
Uzere, endustriyel teknik 6gretim okul ve kurumlar biinyesindeki makine teknolojisi
alanlarinin yeni teknolojilere dayali olarak gelistirilmesini saglamak icin laboratuar
kurumasi ve “Makine Teknolojisi Ogretim Programi’ni Bakanligimiz ile Baglanti
Elemanlari Sanayici ve is Adamlari Deregi (BESIAD) is birligi ile uygulamak amaciyla
16.01.2008 tarihinde 4 yil sure ile imzalanmigtir.

13.35. TOFAS$ Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. ile is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek (izere, endlstriyel teknik egitim okul ve
kurumlari binyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirimesini saglayacak “FIAT Teknik Ogretim Programi’ni uygulamak
amactyla 22.01.2008 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmigtir.
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13.36. VINGDER Bursa Ving igletmecileri ve Agir Yiik Tagtyicilani Dernegi
ile I Birligi Protokolii

Is Makineleri endiistrisinin; servis, bakim ve operatérliik hizmetlerinde ihtiyag
duydudu, yeni teknolojileri bilen teknik insan gliclinu yetistirmek Uzere endustriyel teknik
egitim okul ve kurumlari motorlu araclar teknolojisi alanlarinin, Is makineleri dallarinin
yeni teknolojilere dayali olarak gelistirilmesini, buna bagli olarak kullanici (operatorliik)
egitimini saglayacak “VINGDER Teknik Ogretim programi’ni uygulamak amaciyla
01.02.2008 tarihinde 5 yil siire ile imzalanmistir.

13.37. Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.$. ile Is Birligi
Protokolii

Protokol kapsaminda bir adet teknik egitim laboratuari kurulmasi
ongortimektedir. Bu egitim laboratuarinin uygun olan zamanlarinda Bakanhigimiz Erkek
Teknik Ogretim Genel Midiirligii érgiin egitim programina dahil olan endistri meslek
lisesi 6grencileri tarafindan kullanilmasi, dier zamanlarda da igerigi taraflarca ortaklasa
olusturulacak “Brisa Oto Pratik Lastik ve Periyodik Bakim Teknik Egitim Programi”
kapsaminda Brisa tarafindan génderilecek teknisyenlerin egitim ihtiyaclarinin giderilmesi
amactyla 18.02.2008 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmigtir.

13.38. ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Teknolojisi Programi Protokolii ile is
Birligi Protokolii

llag sektdriiniin; ilag sanayi tesislerinde ihtiyac duydugu, yeni teknolojileri bilen
teknik insan glcind yetistirmek (zere, endistriyel teknik egitim okul ve kurumlari
binyesindeki Kimya Teknolojisi Alani, Kimya Proses Dalinin yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirilmesini saglayacak “ISPE Kimya Proses Dali Teknik Ogretim Programini”
uygulamak amaciyla 21.03.2008 tarihinde 3 yil sire ile imzalanmistir.

13.39. Temsa Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.$. ile is Birligi Protokolii

Otomotiv ve is makinesi sektdrlerinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag
duydugu, yeni teknolojileri bilen teknik insan guicini yetistirmek Uzere, endUstriyel teknik
egitim okul ve kurumlar bunyesindeki motorlu araglar teknolojisi alaninin, yeni
teknolojilere dayali olarak gelistiriimesini saglayacak “Temsa Elektromekanik Teknik
Ogretim Programi” uygulamak amaciyla 16.04.2008 tarihinde 5 yil siire ile imzalanmistir.

13.40. TELPA Telekomiinikasyon Tic. A.$. ile Is Birligi Protokolii

Telekominikasyon sektorlinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duydugu,
yeni teknolojileri bilen teknik insan giicuni yetistirmek Uzere, endUstriyel teknik egitim
okul ve kurumlari blnyesindeki Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanlarinin, yeni
teknolojilere dayali olarak gelistirimesini saglayacak “TELPA Teknik Ogretim
Programi’ni uygulamak amaciyla 30.04.2008 tarihinde 3 yil sure ile imzalanmistir.

193



13.41. Elginkan Vakfi ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligii ile Elginkan Vakfi is
birliginde gerceklestirilecek meslek kurslari veya gelistirme ve uyum kurslariyla istihdam
icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde
ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin; girisimci, tiretken, endistri ve
hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistiriimesi, istihdam
igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirimasi, mevcut bilgi ve beceri
dlzeylerinin  yiikseltilerek uluslararasi standartlarda, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda egitiimesi amaciyla 11.11.2008 tarihinde 5 yil sure ile imzalanmistir.

13.42. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi-is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ile Is Birligi Protokolii

Bu protokollin amaci, mesleki ve teknik dgretim kurumlarindaki okul mddrleri,
atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile 6grencilerin glivenli calisma, saglikli yasam ve is
saglig! guvenligi konularinda dogru davranis modellerini bir refleks olarak égrenmeleri,
genglerin ¢alisma hayatina atlmadan once galisma hayatina iliskin riskler hakkinda
bilgilendiriimeleri, is saghgr ve guvenligi agisindan dogru davranis modellerini
kazanmalarina yonelik beceri egitimlerinin veriimesi ve gelecedin calisanlarinda
buglnden givenli yasam bilincinin olusturuimasi amaciyla 06.01.2009 tarihinde 2 yil
sure ile imzalanmigtir.

13.43. ARED Acikhava Reklamcilari Dernegi ile is Birligi Protokolii

Rekldm Grdnleri endustrisinin; dretim ve montaj islerinde ihtiya¢ duydugu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclini yetistirmek (izere, endlstriyel teknik egitim okul ve
kurumlar blnyesindeki metal teknolojisi alaninin, yeni teknolojilere dayali olarak
gelistiriimesini  sadlayacak “‘ARED Endiistriyel Reklam Uriinleri Teknik Ogretim
Programini” uygulamak amaciyla 18.06.2008 tarihinde 4 yil sire ile imzalanmstir.

13.44. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarlig ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiza bagl denizcilik egitimi veren ortadgretim okul/kurumlarinin
STCW Sézlesmesi Kural 1/8, Kisim A-I/8 ve Kisim B-I/8 geregi olusturulmus kalite
standartlar sistemi yoluyla bu protokolde belirtilen alanlarda strekli izienmesi ve
periyodik degerlendiriimesi ile bu faaliyetlerin idarenin uluslararasi yikimldlikleri
kapsaminda Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO)ne raporlanmasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla 25.06.2008 tarihinde 5 yil siire ile imzalanmistir.

13.45. Mengerler Ticaret Tiirk A.S.ile Is Birligi Protokolii

Otomotiv endustrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni
teknolojileri bilen teknik insan glictinG yetistirmek uzere, endustriyel teknik egitim okul ve
kurumlari blnyesinde Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistirimesini saglayacak Mengerler Otomotiv Gévde Teknik Egitim Programi
uygulamak amaciyla 10.10.2008 tarihinde 5 yil stire ile imzalanmigtir.
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13.46. Mercedes-Benz Tiirk A.S.

Sanayi boyacilidi ve uygulama teknigi béllimine iligkin olarak; bdlimiin meslek
derslerine ait 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdamina iligkin hususlari belirlemek amaciyla 30.04.2008 tarihinde 4 yil sire ile
imzalanmigtir.

13.47. DENTUR- Deniz Turizmini ve Denizciligi Gelistirme Dernegi ile is
Birligi Protokolu

Ulusal ve uluslar arasi dizeyde Ulkemiz ekonomisine dnemli katkisi olan
denizcilk ve deniz tagimaciigi alanlarinda, deniz motorlari servis ve bakim
hizmetlerinde acil ihtiyag duyulan, nitelikli teknik insan glcinl yetistirmek Gzere,
endustriyel teknik 6gretim okul ve kurumlari blnyesinde; "Deniz Motorlari Servis Egitim
Programi”ni uygulamak amaciyla 02.12.2008 tarihinde 3 yil siire ile imzalanmustir.

13.48. AYSAD Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi ile is
Birligi Protokolli

Asansor ve ylrlyen merdiven sektorinln servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag
duydugu teknik insan guclni yetistirmek Uzere, endustriyel teknik 6gretim okul ve
kurumlari blnyesinde “Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani”nin, yeni teknolojilere dayal
olarak gelistirilmesini saglayacak “Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Egitim
Programi”ni uygulamak amaciyla 02.12.2008 tarihinde 5 yil siire ile imzalanmustir.

13.49. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirliigii ile Is Birligi Protokolii

istihdam igin mesleki egitim projesi (IMEP) ile Ulkemizdeki mevcut sosyal
diyalog mekanizmasinin ulusal, sektorel ve ikili dizeylerde glglendirerek hayat boyu
6grenmeye katilim diizeyini yikseltmenin yani sira sektdrle isbirligi igerisinde;

o Yilksekogretim mezunlari,

o Mesleki ve teknik dgretim okulu mezunlari, (is yerlerinde, okul/kurumlarda ise
uyum egitimi),

¢ Genel lise mezunlari,

o iIkdgretim okulu mezunlari,

o ilkokul mezunlari,

o Cesitli nedenlerle isinden ayrilmis olup meslegini gelistirmek veya degistirmek

isteyen issizleri

Sektorln talepleri dogrultusunda mesleki egitimle yetistiriimesi ve istihdamlari

gerceklestirilerek igsizligin azaltiimasini saglamak amaciyla 06.01.2009 tarihinde 3 yil
sure ile imzalanmistir.
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13.50. Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) ile is Birligi
Protokolii

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligii ile Tiirkiye Gemi Insa
Sanayiciler Birliginin igbirliginde gemi inga alaninda ihtiya¢ duyulan isgtictini yetistirmek
ve bu alanda meslek kurslari veya gelistirme ve uyum kurslari diizenlemek, gemi insa
alaninda ihtiyag duyulan isglctini yetistirmek ve bu alanda meslek sahibi olanlarin
meslegini gelistirmelerini saglamak amaciyla 26.01.2009 tarihinde 3 yil sire ile
imzalanmigtir.

13.51. Bagbakanlik Denizcilik Miistesarligi Gemi inga ve Tersaneler Genel
Miidiirliigii - TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi ile Ig Birligi Protokolii

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigii ile Basbakanlik Denizcilik
Miistesarli§gi Gemi inga ve Tersaneler Genel Miidiirligii ve TMMOB Gemi Miihendisleri
Odas! isbirliginde Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan gelistirilmis Koruyucu
Kaplama Performans Standartlarini  uygulayacak gemi boya denetmenlerinin
yetistiriimesi amaciyla belgelendirmeye yonelik teorik ve uygulamali egitimlerin esas ve
yukumldliklerini belirlemek amaciyla 05.12.2008 tarihinde 2 yil sire ile imzalanmistir.

13.52. Polar Denizcilik ve Deniz Malzemeleri A.$S.ile Is Birligi Protokolii

Tirk ve Dinya denizcilik filolarinda ihtiyag duyulan nitelikte, teknik, sosyal ve
iletisim sistemlerini etkin ve verimli kosullar iginde kullanabilen gemi vardiya zabitlerinin
yetistirilmesi icin kursa kabul edilen bu adaylarin seyir, gemi yapisi ve dengesi, ytik istif,
gemi kullanma, vardiya tutma, denizde glvenlik, deniz ticareti ve teknik isletmecilik,
denizcilik ingilizcesi, meteoroloji ve benzeri mesleki konularinda yetistirilerek vardiya
zabitligine uyumlari ve bir Ust vyeterlige terfilerini saglayacak sinavlara da
hazirlanmalarini hedeflemektedir.

Kurstaki tlim egitim faaliyetleri Turkiye'nin de taraf oldugu uluslararasi STCW
95 Sozlesmesi ve 31 Temmuz 2002 tarih 24832 sayili Resmi Gazete'de de yayinlanarak
yurirlige giren Gemiadamlari  Yonetmeligi ve Gemiadamlari Egitim ve Sinav
Yonergesi'ne bagh kalinarak yapilacaktir. Kursun amaci, cesitli yeterlikteki
gemiadamlarini STCW Konvansiyonu ve IMO Model Kurslarinin dngérdigu bilgi, beceri
ve kavrama diizeyine ulastirmak igin gerek konvansiyon ve gerekse Model Kurslardaki
standartlara bagll kalinarak ayrica Gemiadamlari Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri
uyarinca kurslar dizenleyerek uluslararasi standartta gemiadamlari olarak yetistirilimesi
amaciyla 18.03.2009 tarihinde 2 yil sure ile imzalanmigtir.

13.53. Eregli Gemi ingaa Sanayi ve Ticaret A.S.ile is Birligi Protokolii

Bakanigimiz ile Ere§li Gemi ingaa Sanayi ve Ticaret A.S. is birli§i ile
endustriyel teknik ogretim okullarindan faydalanilarak gemi inga sanayinde nitelikli
eleman yetistirmek amaciyla 27.04.2009 tarihinde 2 yil sure ile imzalanmisgtir.
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13.54. Siemens Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile is Birligi Protokolii

Kisileri endustriyel teknik oOgretim okul ve kurumlarinin imkénlarindan
faydalanilarak, istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak veya halen calismakta oldugu
sektorde yeni teknolojilere uyumlarini saglamak suretiyle mesleklerinde gelismelerini
Bakanlhigimiz ve Siemens isbirligi ile saglamak amaciyla 22.01.2009 tarihinde 3 yil stre
ile imzalanmistir.

13.55. Baghakanlik Denizcilik Miistesarligi Gemi inga ve Tersaneler Genel
Miidiirliigii ile is Birligi Protokolii
Bakanligimiz ile Bagbakanlik Denizcilik Mistesarli§i Gemi insa ve Tersaneler
Genel Midrltgunin imkanlar birlestirilerek, agir ve tehlikeli is kolu olan tersanelerde ve
ilgili sektorde calisan teknik eleman, mihendis ve yonetici dizeyindeki personele,
cahstigi isle ilgili teorik ve uygulamali mesleki egitim verilerek belgelendirimesi amaciyla
20.08.2009 tarihinde 5 yil sure ile imzalanmistir.

13.56. IMDER Tiirkiye is Makineleri Distribitorleri ve imalatgilar Birligi ile
Is Birligi Protokolii

is makineleri endiistrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni
teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek (izere, endlstriyel teknik egitim okul ve
kurumlar biinyesinde Motorlu Araglar Teknolojisi Alani Is Makineleri Dalinin, yeni
teknolojilere dayall olarak gelistiriimesini saglayacak ‘“is Makineleri Teknik Egitim
Programi” uygulamak amaciyla 17.12.2008 tarihinde 5 yil stre ile imzalanmistir.

13.57. Gimento Endiistrisi isverenleri Sendikas! ile is Birligi Protokolii

Bakanigimiz ile Gimento Endustrisi Isverenleri Sendikasinin imkanlari
birlestirilerek, is ve hizmet alanlarinda istihdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan ve
halen GEIS Uyesi gimento fabrikalarinda agir ve tehlikeli islerde galisanlardan bu iglerde
caligabilmeleri igin gerekli belgesi olmayanlara bu belgenin verilmesini temin edecek
egitimin verilmesi amaciyla 25.08.2009 tarihinde 1 yil stire ile imzalanmigtir.

13.58. Betek Boya Sanayi Kimya A.$.ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Betek Boya Sanayi Kimya A.$. is birliginde gercgeklestirilecek
meslek kurslari ve/veya gelistirme ve uyum kurslariyla boya endustrisi alaninda istihdam
icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesledinde
ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin meslek kurslari ile gelistirme
ve uyum kurslariyla egitiimesi amaciyla 26.08.2009 tarihinde 2 yil stre ile imzalanmistir.

13.59. M.Hiisnii OZYEGIN Vakfi ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Hiisnii M. OZYEGIN Vakfi ile yapilan is birligi protokolii
cergevesinde 2008 yilindan bugtine kadar 25 adet ortadgretim 6grenci pansiyonu yapilip
hizmete sunulmustur.
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13.60. Diizce Merkez EML Bilgisayarli Niimerik Kontrol (CNC) Béliimiiniin
Aciimasi Protokolu

Diizce Merkez EML'de Aktif Isgiicii Projesi kapsaminda okul biinyesinde
bulunan tesviye bolimine agillan CNC Kkurslarina, proje bltcesinden CNC torna
tezgahlarinin alinmasi ve donanimin bir kisminin projeden karsilanmasi ve okul
binyesinde bilgisayarli nimerik kontrol (CNC) balimUnun agiimasi amaciyla 23.03.2005
tarihinde imzalanmigtir.

13.61. Dogal Gaz Teknolojisi Egitim Merkezi Kurulmasi Meslek Kursu ile
Geligtirme ve Uyum Kursu Acilmasina Ait Esaslarn Duzenleyen
Cerceve Protokol

Bireyleri, Kirikkale Anadolu Meslek Lisesinin imkanlarindan faydalandirarak,
istihdam imkéni olan gorevlere hazirlamak veya halen calismakta oldugu sektorin
yenilenen degerlerini  6grenerek mesleklerinde gelismelerini  saglamak amaciyla
Kirikkale lini Kalkindirma ve Tanitma Vakfi (KIKTAV) ile Bakanligimiz arasinda
14.02.2005 tarihinde imzalanmistir.

13.62. Hepatit B ile Savagim Konusunda Toplumsal Biling Olusturmaya
Yonelik Igbirligi Protokolu.

Bakanhgimiz ile Viral Hepatitle Savasim Dernegi arasinda 26.06.2008 tarihinde
imzalanan isbirligi protokoli kapsaminda viral hepatitle savasim konusunda toplumsal
biling olusturmaya yonelik olarak egitim calismalari gergeklestiriimistir. Bu kapsamda
50.000 kisi yararlanmis ve sertifika almiglardir.

13.63. Model Ugak Yapim Kurslari Diizenlenmesine Dair Igbirligi
Protokoll.

Bakanligimiz ile Tlrk Hava Kurumu arasinda 07.01.2008 tarihinde imzalanan
Model Ugak Yapim Kurslari Diizenlenmesine dair isbirligi protokoli kapsaminda Kurslar
acliimaktadir.

Kurslardan bu guine kadar 2.000 kisi yararlanmis ve sertifika almiglardir.

13.64. Makine Miihendislerine Dogal Gaz Teknolojisi Egitimi Verilmesine
Dair Protokol.

Bakanligimiz ile Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma
Muhendislik Sanayi ve Ticaret A.S. (UGETAM) ve Dogal Gaz Dagiticilari Birligi (GAZ
BiR) arasinda 07.07.2008 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile makine
muhendislerine uygulamali gaz ve enerji teknolojisi egitimi verilmektedir.

Bu giine kadar diizenlenen egitimlerden 300 mihendis yararlanmistir.
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13.65. Bilgi ve Beceri igin Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi (ECDL)
Isbirligi Protokolii.

~ “Turkiye Okuyor Kampanyasi” kapsaminda Bakanligimiz ile Turkiye Bilisim
Dernegi Isbirliginde 08.01.2008 tarihinde imzalanan Temel Bilisim Bilgi ve Beceri igin
Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi (ECDL) Protokoli imzalanmistir.

13.66. Emlak Misavirligi ve Gayrimenkul Tanitim ve Pazarlama
Danigmanligi Kurslari Agilmasina Dair Igbirligi Protokolii

Bakanhgimiz ile Tlrkiye Tim Emlakciler Odasi Bagkanli§i arasinda
21.02.2005 tarihinde imzalaman protokol kapsaminda halk egitimi merkezleri ile
emlakgiler odasi isbirliginde emlak musavirligi ve gayrimenkul danismanlik ve pazarlama
kurslari dizenlenmektedir.

Protokol kapsaminda agilan kurslara bu gine kadar 5.000 kisi katilmis ve belge
almistir.

13.67. Toplum Merkezleri isbirliginde Kurslar Agilmasina Dair Protokol

Bakanligimiz ile Basbakanlik GAP idaresi Baskanligi arasinda 09.07.2008
tarihinde imzalanan isbirligi protokolli ile Ulke duzeyindeki toplum merkezleri ile halk
egitimi merkezlerinin igbirligi halinde egitim etkinlikleri dizenlemeleri saglanmistir.

Protokol ile toplum merkezlerinin halka yonelik diizenlemis oldugu cesitli yaygin
egitim etkinlikleri sonucunda sertifika dizenlemelerine imkan verilmigtir.

13.68. Kiigiikler Futbol Turnuvalan Organizasyonuna Ait Isbirligi
Protokolii

Bakanligimiz ile DANONE firmasi arasinda yapilan ilk Protokol 31.08.2004
tarihinde imzalanmis olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda futbol turnuvalarina 8.148,
okul takimindan 129.670 sporcu égrenci katilmigtir. 2009-2010 egitim-6gretim yili igin
ayni firma protokol devam etmektedir.

13.69. Okul Futbolunun Gelistiriimesi ve Yayginlagtinimasina Dair igbirligi
Protokolii

Bakanligimiz ile Turkiye Futbol Federasyonu Baskanh§i arasinda “Okul
Futbolunun Gelistiriimesi ve Yayginlagtirimasina Dair igbirligi Protokoli” 15.01.2009
tarihinde imzalanmis olup bu protokoliin amaci, Bakanliga bagl ilkogretim ve
ortadgretim  kurumlarinda  6grencilerimize ~ futbol ~ sporunun  sevdirilmesi  ve
benimsetiimesi, 6grencilerimizin okul spor kullpleri araciliiyla da fazla fiziksel ve sosyal
aktivitelere katiimalarinin saglanmasi, bu faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara
uygun olarak ydrutilmesi vb. hususlar ile ilgili gerekli isbirliginin yapilmasini saglamaktir.
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13.70. Eczanelerde Calisan Destek Personelin Egitilmesine Dair Protokol

Bakanligimiz ile Saglik Bakanhigi ve Turkiye Eczacilar Odasi arasinda
05.12.2007 tarihinde imzalanan igbirligi protokolli kapsaminda eczanelerde c¢alisan
yaklasik 100.000 civarindaki destek personelin egitimleri gerceklestirimektedir.

Faaliyetler halk egitimi merkezleri, sadlik midurlikleri ve eczacilar odasi
isbirliginde yiritlimektedir.

13.71. Okul Atletizminin Gelistirilmesi ve Yayginlagtinlmasina Dair isbirligi
Protokolii

Bakanligimiz ile Atletizm Federasyonu Bagkanligi arasinda “Okul
Atletizminin Gelistirimesi ve Yayginlastirimasina Dair Isbirligi Protokoli” 02.05.2008
tarihinde imzalanmis olup bu protokolin amaci, Bakanhda bagl ilkogretim ve
ortadgretim  kurumlarinda  6grencilerimize  atletizm  sporunun  sevdirimesi  ve
benimsetilmesi, 6grencilerimizin okul spor kullipleri araciligiyla da fazla fiziksel ve sosyal
aktivitelere katiimalarinin saglanmasi, bu faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara
uygun olarak yaratiimesi vb. hususlar ile ilgili gerekli isbirliginin yapiimasini saglamaktir.

13.72. Okul Voleybolunun Gelistirilmesi ve Yayginlagtinimasina Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanhgimiz ile Voleybol Federasyonu Bagkanli§i arasinda “Okul
Voleybolunun Geligtirimesi ve Yayginlagtirimasina Dair igbirligi Protokoli” 01.05.2008
tarihinde imzalanmis olup bu protokolin amaci, Bakanliga bagh ilkdgretim ve
ortadgretim  kurumlarinda  6grencilerimize  voleybol sporunun  sevdirilmesi  ve
benimsetilmesi, 6grencilerimizin okul spor kullipleri araciligiyla da fazla fiziksel ve sosyal
aktivitelere katiimalarinin saglanmasi, bu faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara
uygun olarak ydrutilmesi vb. hususlar ile ilgili gerekli isbirliginin yapilmasini saglamaktir

13.73.  Oriantring  Faaliyetlerinin ~ Okullarda  Gelistirilmesi  ve
Yayginlastiriimasina Dair Igbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Oriantring Federasyonu Bagkanligi arasinda “Oriantring
Faaliyetlerinin Okullarda Geligtirilmesi ve Yayginlagtirimasina Dair Igbirligi Protokoli”
16.05.2008 tarihinde imzalanmis olup bu protokolin amaci, Bakanliga bagh ilkogretim
ve ortadgretim kurumlarinda 6grencilerimize oriantring faaliyetlerinin sevdirimesi ve
benimsetilmesi, 6grencilerimizin okul spor kullipleri araciligiyla da fazla fiziksel ve sosyal
aktivitelere katiimalarinin saglanmasi, bu faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara
uygun olarak yuruttimesi vb. hususlar ile ilgili gerekli igbirliginin yapiimasini saglamaktir.
Protokol sUresizdir.
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13.74. Okul Hentboliiniin Gelistirilmesi ve Yayginlagtinimasina Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanhgimiz ile Hentbol Federasyonu Baskanhi arasinda “Okul Hentboliiniin
Geligtirimesi ve Yayginlagtirimasina Dair igbirligi Protokolii” 06.01.2008 tarihinde
imzalanmis olup bu protokolin amaci, Bakanliga bagl ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda 6grencilerimize hentbol sporunun sevdirimesi ve benimsetilmesi,
ogrencilerimizin okul spor kullipleri araciligiyla da fazla fiziksel ve sosyal aktivitelere
katiimalarinin saglanmasi, bu faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara uygun olarak
yurGttlmesi vb. hususlar ile ilgili gerekli igbirliginin yapilmasini saglamaktir.

13.75. Bakanligimiz ile Kiitahya Belediyesi, Mersin ili Erdemli ilgesi
Belediyesi, Osmaniye Valiligi ve Hatay Belen Kaymakamligi
Arasinda Yapilan Izcilik Faaliyetlerini Geligtirme Protokolii

Bakanligimiz ile;
v' Kutahya Belediyesi Bagkanligi arasinda 06.06.2008 tarihinde,

v Mersin i Erdemli licesi Belediyesi Baskanliyi arasinda 01.06.2008
tarihinde,

v Osmaniye Valiligi arasinda ise 20.06.2008 tarihinde,
v' Hatay Belen Kaymakamli§i arasinda 06.06.2008 tarihinde imzalanmustir.

Bu protokollerin amaci, Bakanliga bagl ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda
okuyan cocuk ve genglerin izcilik galismalariyla egitimlerini tamamlamak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini saglamak, Ulusal ve Uluslar arasi branga katki saglamaktir.

Bakanligimiz 2010 yilinda da belediye, valilik ve kaymakamliklarla igbirligi
protokolleri yaparak izci ogrencilerimize yonelik kamplarin daha da yayginlastirimasi
amacini gtmektedir.

13.76. Bakanligimiz ile IBM Tiirk Limited Sirketi isbirligi Protokolii

Bu igbirligi protokoliniin amaci, IBM'in, Linux isletim Sistemi ve Agik Kaynak
Yazilimlarina iliskin donanim ve yazilim tabanli ¢ézimlerini, Linux isletim Sistemi ve
Acik Kaynak Yazilimlari ile ilgili Grin ve teknolojileri; MEB merkez ve tagra tegkilati
personeli ile 6grencilere tanitmak, egitim vermek ve atolye ¢alismalarini gerceklestirmek,
diger kamu kurum ve kuruluglarinin caligmalarina tanitici etkinlikler planlamak ve
duzenlemektir. Bu kapsamda Bakanligimizda “Linux Yetkinlik Merkezi® kurulmus ve
MEB merkez teskilati personeli egitimlerine baglaniimistir. Protokol 09.05.2005 tarihinde
imzalanmisg olup stresi 5 yildir.
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13.77. Yiyecek Sanayicileri Federasyonu ile is Birligi Protokolii

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligii ile Yemek Sanayicileri
Federasyonu arasinda yapilan protokoliin amaci, mesleki egitim ve istihdam konularinda
bdlgesel diizeyde sektdriin is gicl ihtiyaci ve nitelikleri tespit edilerek okuldan ise
istihdam edilmelerini destekleyecek calismalar yapmaktir. Protokolin 18.11.2008
tarihinde imzalanmus, siresi 10 yildir.

Protokol kapsaminda 2009 yili iginde,

- Sektor analizleri,

- Atdlyelerin donatimi ve is akis planlamasi

- Ogretim programlarinin ve modiillerin gelistiriimesi ve yenilenmesi
- Ogretmenlerin sektdrde hizmetici egitimleri ve

- Calistaylar yapiimistir (Mesleki egitim ve isthdam konularinda bdlgesel
dlzeyde sektorln is gucl ihtiyaci ve nitelikleri tespit edilerek okuldan ise istihdam
edimelerini desteklemek amaciyla 18-22 Mayis 2009 tarihinde izmirde “Program
Calistayi ve Protokol Yiriitme Kurulu” toplantisi yapilmistir).

Bu ¢alismalar 2010 yili iginde de yapilimaya devam edecektir.

13.78. Bakanigimiz ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kui¢tk ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg (KOSGEB)
arasinda “Makine-Ekipman Kullanim Hakki Verilmesi” Protokolii

Sektorlin piyasa kosullarinin hizli retim ve Grlin gesitliligine dayal teknolojik
yapisina uyum saglayacak duruma getirimesi, Gretimde kullanilan malzemelerin
standartlara uygunlugunu da tespit ederek uygulamali egitim yapimasi ve AB'de
uygulanan sistem, kalite, teknoloji, pazarlama ydntemlerinin sektore aktarilarak Tekstil
ve Konfeksiyon Sanayinde faaliyet gosteren isletmelerin rekabet glici ve istihdam
kapasitesinin artirimasi amaciyla sektorde galisan ve galisma potansiyeli olan issizlere
mesleki beceri kazandirimasi ve meslek liselerinde hem yaygin hem de 6rgun egitim
alacak dgrenci ve kursiyerlere gerekli egitimin verilmesi igin egitim amagcli makine-
ekipmanin kullanim hakkinin verilmesi ve olusturulan ydritme komitesi aracilii ile
faaliyetlerin izlenmesi amaciyla 05.02.2008 tarihinde imzalanmis olup, siiresi 5 yildir.

Protokol kapsaminda, 15 Nisan 2009 tarihinde ekipman kullanim hakki verilen
okullarin -~ &gretmenlerinin ~ egitimlerinin  planlanmasi amaciyla Yirltme Komitesi
Toplantisi ile 15-26 Haziran tarihleri arasinda Giyim Ogretmenlerine yonelik
“Teknolojinin Egitimde Etkin Kullanimi Kursu” gerceklestirilmistir.
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13.79. Bakanhgimiz ile istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari
Birligi (IHKIB) arasinda “IHKIB Avcilar Hazir Giyim ve Konfeksiyon
Meslek Lisesinin Egitim Uygulamalan” Is Birligi Protokolii

Hazir giyim ve konfeksiyon sanayinde ihracata yonelik Uretim ve yonetim
konularinda teknik ve idari ara eleman yetistirmek amaciyla, 18.08.2005 tarihinde 10 yil
sureli imzalanmistir.

13.80. Bakanhgimiz ile Kog Holding AS Arasinda Mesleki Egitimin
Geligtirilmesi Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Kog Holding AS arasinda mesleki egitimin gelistiriimesi
calismalarinda isbirligi yapiimasina iliskin esas ve yukimldlikleri belilemek amaciyla
21.06.2006 tarihinde 7 yil sureli isbirligi protokoll imzalanmustir.

13.81. istanbul Zeytinburnu iDMIB Deri Meslek Lisesi'nin Kurulmasi ve
Geligtirilmesine iligkin Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (iDMIB)
tarafindan Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesinin Kurulmasi ve Geligtiriimesine lligkin
Isbirligi Protokoll 13.04.2006 tarihinde 20 yil sireyle imzalanmigtir.

13.82. Deri Hazir Giyim Béliimiiniin Kurulmasi ve Gelistiriimesine Dair s
Birligi Protokolii

Bakanhigimiz ile istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi (IDMIB)
arasinda Zeytinburnu Kiz Meslek Lisesinde Deri Hazir Giyim Boluminin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine dair Isbirligi protokolii 08.10.2002 tarihinde 10 yil stireli imzalanmustir.

13.83. Bakanligimiz ile istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihragatgilari
Birligi Arasinda Isbirligi Protokolii

istanbul Hazir giyim ve Konfeksiyon ihracatgilar Birligi hazir giyim ve
konfeksiyon sanayinde Uretimin her asamasi ve yonetim konularinda ara teknik ve idari
eleman yetistirmek amaciyla Kagithane iHKIB Hazir Giyim Meslek Lisesinin
Kurulmasi ve Gelistirilmesine iliskin protokol 14.07.2004 tarihinde 20 yil siireli
imzalanmigtir.

13.84. CNC Simiilasyon Yazilim Programi Egitimi Protokoll

Bakanhgimiz ile Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan 2005 yilinda
imzalanan protokolle CNC Sim(lasyon Softwarelerinin endstriyel teknik égretim okul ve
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere hibe olarak verilen
yazilima yonelik egditim verilmesi hedeflenmistir.
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13.85. Bakanligimiz ile Bagbakanlik Dis Ticaret Mistesarligi iIe_istanbuI
Hazir Giyim ve Konfeksiyon lhracatgilar Birligi arasinda Is Birligi
Protokolii

ITKIB Moda Enstitiisi'niin Kurumasina iligkin isbirligi protokolii 18.12.2003
tarihinde 10 yil sireli imzalanmistir.

13.86. Adalet Bakanhgi isbirliginde Egitim Kurumu Veya Programina
Devam Etme, Denetimli Serbestlik Kararlarinin Uygulanmasina Dair
Is Birligi Protokoli

26/09/2006 tarihinde imzalanan is birligi protokolli ile haklarinda egitim kurumu
veya programina devam etme karar verilen 18 yasindan kuglk hikumldler igin
yapilacak uygulamalara iliskin esaslar belirlenmistir.

13.87. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Lisans Tamamlama Programina
Alinmalari Protokolii

MEB ile Anadolu Universitesi Rektorliigii arasinda, 09.06.2005 tarihinde
imzalanan protokol ile ylksekdgretim kurumlarinin on lisans diizeyindeki okul dncesi
6gretmenligi programlarindan mezun olup; okul dncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin egitim dizeylerinin yukseltilmesi amaclanmistir.

13.88. Baba Destek Programi

Bakanligimiz ile Anne Cocuk Egitim Vakfi igbirligi protokolu gercevesinde halk
egitimi merkezleri program uygulamalarina Baba Destek Programi Egitici Egitimi 2004-
2005 ogretim yilinda baglanmis olup, buglne kadar 615 egitimci ile 32 ilde 7.293 babaya
aile egitimi verilmistir.

13.89. Kimlik Paylagim Sistemi ikili Anlagsma Protokoli:

Bakanigimiz ile icigleri Bakanligi arasinda, Kimlik Paylagim Sistemi veri
tabanindaki verilerin elektronik ortamda paylasiimasi amaciyla 24/03/2006 tarihinde
imzalanmis olup protokol siresi 3 yildir.

13.90. Bakanligimiza Bagl Resmi Okullari DynEd ingilizce Dil Egitimi
Yaziimlarinin  Sanko Holding A.$. tarafindan Bagislanarak
Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanh@imiz ile FuturePrints Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.S. ve Sanko
Holding A.S. arasinda DynEd Dil egitimi yazilimlarinin Sanko Holding A.$. tarafindan
Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi okullara bagislanarak kullanilmasi amaciyla
hazirlanan protokol 26.04.2006 tarihinde imzalanmistir. Uriin lisansiyla birlikte Millf
Egitim Bakanhigina bagislanmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yil itibariyle Bakanligimiz
binyesinde tim alt yapi calismalari tamamlanmig olan bu sistem 11.152 resmi
ilkégretim okulunda uygulanmigtir. 2008-2009 egitim-0gretim yilindan itibaren tim resmi
ilkgretim okullarinda uygulamaya baglatiimistir.
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13.91. TTNET Anonim Sirketi'nin “ilkdgretim Ogrenci ve Ogretmenlerinin
Elektronik lletigimi” Is Birligi Protokolu

Bakanhgimiz ile Ulastirma Bakanhqi arasinda; ilk egitim- 6gretim yilinda 4. ve
5. sinif ilkogretim Ogrencileri 6gretmenleri ile baglayarak, her egitim-6gretim yilinin
basinda eklenecek 4.sinif 6grencileri ile yeni eklenen ilkogretim 6Gretmenlerine lcretsiz
e- posta hizmetinin kademeli olarak verilmesi amaciyla hazirlanan protokol 21.04.2008
tarihinde imzalanmigtir.

13.92. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiltir Bakanligi
Arasinda Merkezi Sistem Slnavlarln(!a Kullanilmak Uzere Soru
Temin Edilmesine Yonelik Diizenlenen Isbirligi Protokolii

Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
MillT Egitim ve Kltir Bakanligi aralarinda mevcut egitim; bilim, spor , kiltir ve teknik
alanlarda merkezi sistem sinavlarinda kullaniimak Uzere soru temin edilmesine yonelik
olarak hazirlanan protokol 22.05.2008 tarihinde imzalanmistir.

13.93. Bakanligimiz ile Managament Information System & Certification
Information Security Services Arasinda Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Is Birligi Protokolli

Bakanhgimiz ile Managament Information System & Certification Information
Security Services arasinda; kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personelin “Bilgi
Guvenligi Sistemi” konusunda uluslar arasi akredite yetkinlik egitimi almak suretiyle “Bilgi
glvenligi Yoneticisi” ve “Bilgi Gilvenligi Denetgisi” unvani edinmelerine imkan
saglayacak egitim uygulamalarinda egitmen ve uzman olarak gérev alacak personelin
yetistirilmesi amaciyla hazirlanan protokol 29.08.2008 tarihinde imzalanmistir.

13.94. Novartis Saglk Gida ve Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S.
Tarafindan Kullaniimig 350 PC Hibe Protokolii

Bakanligimiz ile Novartis Saglik Gida ve Tarm Uriinleri San. ve Tic. A.S
arasinda; herhangi bir software icermeyen kullanilmis 350 adet bilgisayar ve monitdriin
bedelsiz olarak NOVARTIS tarafindan Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel
Mldurligi’'ne bagislanmasi  amaciyla hazirlanan protokol 25.08.2008 tarihinde
imzalanmistir.

13.95. Bakanhigimiz ile Saglik Bakanhig is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Saglik Bakanligi arasinda; okuldncesi gocuklar, ilkogretim cagi
cocuklari ve ortadgretim égrencilerinin beslenme ve saglik durumunun gelistirimesine ve
onlara saglikli yasam bilinci kazandirimasina, toplumda gortlen saglik ve beslenme
sorunlarinin ~ 6nlenmesinde  Ulke genelinde etkin  beslenme  programlarinin
uygulanmasina, toplumun saglik konusunda bilinglendirilerek bilgi diizeyinin artirimasi
amaclyla hazirlanan protokol 26.09.2008 tarihinde imzalanmistir.
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13.96. Bakanligimiz ile Tiirkiye Bilisim Vakfi is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Turkiye Bilisim Vakfi arasinda CISCO tarafindan yonetilen
Bakanhigimiz personeli ve egitim kurumlarinda gérevli 6gretmen ve dgrencilere egitim
veriimesi amaciyla 19.09.006 tarihinde imzalanmis olup suresi 5 yildir.

13.97. Bakanhgimiz ile Ulagtirma Bakanligi Arasinda Duzenlenen
“Bilgisayarl Egitime Destek Alaninda " Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi arasinda; MEB tarafindan ydrutiimekte
Bilgisayarli Egitime Destek calismalari kapsaminda BT sinifi kurulamayan 17.500
ilkégretim okuluna her 15 6grenciye bir adet bilgisayar ve masa ve koltuklar ile her okula
birer projeksiyon cihazi, tarayici ve yazici saglanmasi, sekiz derslikten fazla dersligi
bulunan 620 ilkdgretim okuluna alt yapi ile birlikte 15+1 BT sinifi kurulmasi, 600 adet
ortadgretim okuluna 20+1 BT sinifi kurulmasi konusunda protokol 24.03.2008 tarihinde
imzalanmigtir.

13.98. Bilkent Universitesi Tarafindan Bakanligimiza Bagli Resmi Okullara
Egitim Yazilimlarinin Bagislanarak Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanligimiz ile Bilkent Universitesi arasinda egitim yazilimlarinin lisanslarinin
Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda Bilkent Universitesi tarafindan MEB'e
bagislanmasi, bu Uriinlerin MEB tarafindan belirlenecek ve Bilkent Universitesine
bildirilecek olan toplam 200.000 (ikiyiizbin) égrencinin bulundugu okullarin sayisi kadar
cogaltihp okullara ulastirimasi, 6grenci ve dgretmenler tarafindan kullanilabilmesi igin
gereken caligmalarin yapiimasi amaciyla 21.04.2006 tarihinde imzalanmis olup
suresizdir.

13.99. Okul Saghgi Hizmetleri isbirligi Protokolii

Okul Saghg Hizmetleri isbirligi Protokolii (Saglik Taramalar) ile ilgili olarak;
2006-2007 &gretim yilinda, sadece ilkdgretim okullari degil btiin ilk ve orta dereceli okul
ogrencilerimizin  saglik taramalari, Bakanhigimiz koordinesinde, Saglik Bakanlg
ekiplerince, 32.276 okulda, toplam 3.934.510 6grenci saglik taramalarindan gegirilmistir.
Saglik taramalarindan gegirilen égrencilerden 173.642 6grenci rahatsizliklari nedeniyle
tedavi amaciyla hastanelere sevk edilmigtir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinin Lyari yilinda ise 19.333 okulda toplam
2.291.179 6grenci saglik taramalarindan gegcirilmistir. Saglik taramalarindan gegirilen
ogrencilerden 70.446 ogrenci rahatsizliklar nedeniyle tedavi amaciyla hastaneler sevk
edilmistir. Saglik taramalari, il milli egitim mudarlikleri ve il saglik mudarliklerinin igbirligi
ile devam etmekte olup, dénemler halinde Bakanhigimiz Saglik isleri Dairesi
Baskanliginca sonuglar degerlendirilerek normal olmayan sonuglar hakkinda gerekli
tedbirlerin alinmasi calismalari yapiimaktadir. 29.09.2006 tarihinde imzalanan protokol
devam etmekte olup; yeni bir protokol imzalanincaya kadar devam edecekir.
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13.100. Milli Egitim Bakanhgi Akilli Adimlar Egitim Materyallerinin BTC
Sirketi Tarafindan Teslim Edilerek Lisanslanmasina lligkin
Protokol

Bakanligimiz ile BTC Sirketi arasinda BTC tarafindan Yol Film’e hazirlattirilan
Urdnlerin Bakanhigimiza bagislanmasi ve soz konusu Urlnlerin 6grenci ve égretmenler
tarafindan kullanilabilmesi icin gereken calismalarin yapilmasi amaciyla 12/05/2006
tarihinde imzalanmig olup stresizdir.

13.101. Bakanhigimiza Bagh Resmi Bir Okulda Kita Dig Ticaret Ltd. $ti.
Tarafindan Ornek Bilisim Teknolojisi Laboratuari Uygulamasina
lligkin Protokol

Bakanhgimiz ile KITA Dis Ticaret Limited Sirketi. arasinda “Office Station”
teknolojisi ile okullarda kurulan bilisim teknolojisi siniflarinda, herbir bilgisayar kullanicisi
dgrenci igin gerekli bilgisayar kasasinin kullanimini ortadan kaldirarak, bilisim teknolojisi
siniflarinin kurulumundaki yiiksek maliyetlerin ortadan kaldiriimasi igin érnek bir bilisim
teknolojisi laboratuar kurulmasi amaciyla 27.06.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.102. Bakanligimiz Saglik isleri Dairesi Bagkanligi ile Saglk Bakanhg
arasinda imzalanan Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii

Toplum saghigini korumak ve gelistirmek, yasam kalitesini yukseltmek, temizlik
ve hijyen konularinda yeterli egitim almis saglikli nesiller yetistirmenin, kamu kurum ve
kuruluglarinin asli gorevleri arasinda olmasindan hareketle, Bakanigimiz ve Saglik
Bakanhgi isbirligi ile ik ve orta dereceli okullarin temizlik, hijyen, fiziki yapi ve gevre
temizliginin olumlu yénde tesvik edilmesi ve daha iyi diizeye cikarilmasi amaciyla
Bakanligimiz ve Saglik Bakanli§i ile “Beyaz Bayrak isbirligi Protokoli” 03.08.2006
tarihinde imzalanmis ve yeni bir protokol imzalanincaya kadar devam edecektir.

13.103. Okul Badmintonunun Geligtirilmesi ve Yayginlagtinimasina Dair
Isbirligi Protokolii.

Bakanligimiz ile Badminton Federasyonu Bagkanhigi arasinda “Okul
Badmintonunun Geligtiriimesi ve Yayginlagtirimasina Dair igbirligi Protokoli” 25.9.2007
tarihinde imzalanmis olup bu protokollin amaci, Bakanhiga bagli ilkdgretim ve
Ortadgretim  kurumlarinda 6grencilerimize Badminton sporunun  sevdirimesi ve
benimsetilmesi, égrencilerimizin okul spor kuliipleri araciligi ile daha fazla fiziksel ve
sosyal aktivitelere katiiminin saglanmasi vb. hususlar ile ilgili igbirliginin yapilmasini
sa@lamaktir.

13.104. Aile Sosyal Dayanigma Bagis ve Kumbara Uygulamasi Protokolii

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda &grenim gbren Ggrencilerin
yardimlasma ve toplumun sosyal yardim faaliyetlerine, sosyal sorumluluk bilinci ile
katilimlarinin en Ust dizeye cikartiimasi amaciyla, Bakanligimiz ile Tirk Kizilayi
arasinda, 03.12.2006 tarihinde imzalanmig ve yeni bir protokolin imzasina kadar devam
edecektir.
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13.105. Bakanhigimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile DENIMDER
Arasinda Hazir Giyim Sektoriinde Mesleki Egitim Is Birligi
Protokolii

Sektorde calismaya aday issizlere mesleki beceri kazandiriimasi; sektdriin
piyasa kosullarinin hizli yapisina uyum saglayacak duruma getirimesi, Uretimde
standardizasyonu saglamak, sistem ve kalitede AB standartlarini yakalamak, rekabet
glcl ve istihdami artirmak amaciyla 06.10.2006 tarihinde imzalanmis olup slresi 3
yildir.

13.106. Dikig-Nakis Makineleri Kullanim ve Cesitli Egitim Etkinlikleri
Diizenlenmesine Dair Ig Birligi Protokolii

Bakanhgimiz ile SINGER A.$. arasinda 09.05.2008 tarihinde imzalanan isbirligi
protokoli kapsaminda vatandaslarimiza dikis ve nakis makinalari teknolojisinin bilingli ve
verimli kullanimini saglamak, alandaki yeni gelismeleri egitim kurumlarina tanitmak ve
vatandaglarin  katilimina agik nakis ve dikis egitimi etkinlikleri duzenlemeyi
amaglamaktadir.

Bu baglamda duzenlenen etkinliklerden 50.000 kisi yararlanmistir.
13.107. Egitim Alaninda Isbirligi ve Teknik Yardim Protokolii

Bakanligimiz ile Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanligi (TIKA) arasinda
15 Kasim 2007 tarihinde “Egitim Alaninda Isbirligi ve Teknik Yardim” Protokoll
imzalanmigtir.

Bu Protokol kapsaminda;

» Romanya-Késtence'de agllan Mecidiye Kemal Atatiirk Ulusal Kolejinin
hizmetlerini daha elverigli fiziki kosullarda siirdiirebilmesini teminen yeni bir okul binasi
inga edilmesi hususunda okulla ilgili bir 6n calisma yapiimasi igin Bakanligimiz MUstesar
Yardimcisi ile Yatirnmlar ve Tesisler Dairesi Bagkani 27 Subat- 02 Mart 2009 tarihleri
arasinda Romanya’da gérevlendirilmigler, Heyetin ziyaretine iliskin olarak Kdstence
Baskonsoloslugumuzun degerlendirmelerini igeren yazinin bir érnegi ile konuya iligkin
géruslerinin bildirilmesi icin TIKA ve Diyanet isleri Bagkanligina génderilmistir.

» Etyopya Hikimeti Addisababa’ da 20.000 metrekarelik bir alanda Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi kurulmasi, donatilmasi ve burada egitim verecek olan
egitimcilerin hizmetici egitimi igin TIKA tam destek verecektir.

Kurulacak olan METEM‘de tekstil ve insaat alanlari kurulmasi dn gorilmektedir.

Tekstil alanini Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidirligt, insaat
alanini ise Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlugu ydrutecektir.
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13.108. Bakanligimiz Saglhk isleri Dairesi Bagkanhg ile TUVAN_A Okuma
Istekli Cocuklar Egitim Vakfi (TOCEV) Arasinda Imzalanan
Protokol

Milli Egitim Temel Kanunun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda ilkdgretim
¢adi cocuklarina ve ogretmenlerine ilk yardim bilgi ve bilincinin aktariimasi amaciyla
Merkezi istanbul'da bulunan Tiivana Okuma istekli Cocuklar Egitim Vakfi (TOCEV) ile
Bakanligimiz Saglik Isleri Dairesi Baskanligi arasinda 27.09.2007 tarihinde protokol
imzalanmis ve yeni bir Protokol imzalanan kadar devam edecektir.

13.109. Bakanhgimiz Saglik isleri Dairesi Bagkanhgi ile Tiirk Kizilay’
arasinda Gonilli Kan Bagiscisi ve Kazanim Faaliyetlerinin
Yiirtittlmesi Protokolli

Kan bagiscilarinin bilingli kan bagisinda bulunmalarini  tesvik amaciyla
Bakanhgimiz ile Turk Kizilay'' arasinda 04-08.04.2007 tarihlerinde “Goéndlli Kan
Bagiscisi ve Kazanim faaliyetlerinin yuritilmesi protokold” imzalanmistir. Bu protokol
cercevesinde iki ddnem halinde “Kan Bagis¢isi Egitici Egitimi Semineri” diizenlenmistir.
08.08.2007 tarihinde protokol imzalanmis ve yeni bir Protokol imzalanan kadar devam
edecektir.

13.110. Bakanhgimiz Saglik isleri Dairesi Baskanhg: ile Saglikh Toplum
Dernegi Arasinda  “Saglikh  Beslenme  Ahskanliklarinin
Kazandinimasi, Obezite Hastaligina Karsi Onlem Alinmasi
Hakkinda is Birligi Protokolii

1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel amaglari ve ilkeleri
dogrultusunda; saglikli beslenme bilincine sahip bir neslin yetistirimesine ve obezite
hastalijina kargi onlem almaya katkida bulunmak amaciyla; ilk ve ortadgretim
Ogretmenleri ile dgrencilerine saglikli beslenme ve obezite konusunda egitim verilerek
materyaller dagitiimaktadir. 2008-2009 egitim-6gretim yiinda “Damar  Sertligi”
konusunda 11 ildeki 6gretmenlere konferans verilerek , ayni konuda 6grencilere yonelik
33.768 ilkogretim okuluna Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi onayli DVD gonderilmistir.
01.02.2008 tarihinde ydrirlige giren protokol, yeni bir protokol imzalanincaya kadar
devam edecektir.

13.111. Bakanhgimiz Saglik isleri Dairesi Baskanligi, Colgate Palmolive
Temizlik Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Agiz ve Dis
Saghgr Dernegi Arasinda Agiz ve Saghgi Bilincinin Geligtirilmesi
Is Birligi Protokolii

Mill7 Egitim Temel Kanunu’'nun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda; agiz ve
dis saghgini koruma bilincine sahip bir neslin yetistirimesine katkida bulunmak
amactyla; 03.01.2008 tarihinde imzalanan protokol ile 5 yil sure ile ilkogretim
okullarindaki 3. sinif &grencilerinin tamamina agiz ve dis sagligi egditimi verilerek, dis
macunu ve dis firgasi dagitilmistir. Bu protokol, yeni bir protokol imzalanincaya kadar
devam edecektir.
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13.112. Milli Egitim Bakanhgi Saglk isleri Dairesi Bagkanligi , Progel
Egitim Danigmanlik Limited Sirketi ve Medikal Turizm Dernegi
arasinda Obeziteyi Engelleme ve Saglkh Beslenme Bilincinin
Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii

Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda;
obeziteyi engelleme ve saglikli beslenme bilincine sahip nesillerin yetistirimesine
katkida bulunmak amaciyla 01.03.2008 tarihinde vyiiriirllige giren protokol, yeni bir
protokol imzalanincaya kadar devam edecektir.

13.113. Milli Egitim Bakanhgi Saglik isleri Dairesi Baskanligi ile Procter &
Gamble Satis ve Dagitim Limited Sirketi Arasinda Genglerde
Hijyen ve Cilt Saghg: Bilincinin Gelistirilmesi is Birligi Protokolii
Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda; cilt
saghg! ve hijyen bilincine sahip bir neslin yetistiriimesine katkida bulunmak amaciyla;
25.07.2009 tarihinde yirdrlige giren protokol, yeni bir protokol imzalanincaya kadar
devam edecektir.

13.114. Milli Egitim Bakanhgi Saglik isleri Dairesi Bagkanligi ile Kirikkale
Universitesi Arasinda Ogrencileri Dig Giirigine Kargi Koruma
Programi Is Birligi Protokolii

Mill7 Egitim Temel Kanunu’'nun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda agiz ve
dis sagligi koruma bilincine sahip bir neslin yetistiriimesine katkida bulunmak amaciyla;
12.11.2009 tarihinde ydrirlige giren protokol, yeni bir protokol imzalanincaya kadar
devam edecektir.

13.115. Gorme Engelinin Yaninda Ek Engelleri Olan Cocuklarin Egitimi
Konusunda Yapilacak Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ve Amerika Birlesik Devletlerinde faaliyet gosteren Perkins Gorme
Engelliler Okulu-Hilton/Perkins Programi arasinda gorme engelinin yaninda bagka engeli
olan (¢ok engelli) gocuklarin egitimi konusunda isbirligi yapmak amaciyla 07.05.2007
yiinda 3 yillik “Gérme Engelinin Yaninda Ek Engelleri Olan Cocuklarin Egitimi
Konusunda Yapilacak Isbirligi Protokolii” imzalanmigtir.,

Protokoliin hedef kitlesi, gdrme engelinin yaninda fiziksel, zihinsel, isitme vb. ek
engeli olan gocuklar ile bu gocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerdir. Bu kapsamda iki gorme
engelliler ilkdgretim okulunda olusturulan ézel siniflarda uygulamalar devam etmektedir.

13.116. Bakanligimiz ile Oracle egitim Vakfi Arasinda Duzenlenen “Think
Com egitim Portali” I Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Oracle Egitim Vakfi arasinda; 6gretmenlere sinif etkinliklerini
zenginlestirme ve gelistirme konusunda yardimci olmak, yaratici disunceyi harekete
gecirmek bilgi ve materyal paylagimina imkan vermek, Ogrencilere c¢alismalarini
paylasabilmeleri igin ¢evrimici ortam saglamak amaciyla hazirlanan protokol 01.03.2007
tarihinde imzalanmistir.
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13.117. Bakanhgimiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi
Arasinda Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullara kurulan
2021 Biligim Teknolojileri Siniflarinin Diizenlenmesi, Kullanimi ve
Takibine iligkin Protokol

Bakanligimiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi arasinda; daha
nitelikli bilgisayar okur-yazari olan 6grenci sayisini arttirarak okullardaki egitim 6gretim
ortamlarini daha etkin hale getirmek, BT araglarina erigim imkani kisith 6grencilerin bu
araglara erisimlerine katki saglamak, BT araclarini kullanma becerilerine sahip insan
gulcl altyapisini olugturmaya katki saglamak, 6grencileri uluslararasi alanda akranlariyla
boy Odlglisebilecedi nitelikler kazandirmak ve bilgisayar okuryazarlik becerilerini
gelistirmek amaciyla hazirlanan protokol 15.05.2007 tarihinde imzalanmigtir. Protokol
siresi siniflarin diizenlenmesi tamamlandiginda bitecektir.

13.118. Bakanligimiz ile Bilkom Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi is Birligi
Protokolii

Bakanhgimiz ile Bilkom Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi arasinda; Bilkom’un
Turkiye temsilcisi oldugu Apple Urlnlerini, bu trlnler Uzerinde calistigi Mac OS X igletim
sistemi Uzerinde galigan ¢dztmlerini ve ilgili Griin ve teknolojilerini, MEB merkez ve tasra
teskilati personeli ile Ggrencilere tanitmak, egitim vermek ve atdlye calismalarini
gerceklestirmek, diger kamu ve kurum ve kuruluglarinin galismalarina tanitici etkinlikler
planlamak ve dizenlemek icin bir “Apple Yetkinlik Merkezi’nin kurulmasi amaciyla
hazirlanan protokol 17.07.2007 tarihinde imzalanmistir. Protokol imzalandigi tarihten
itibaren 5 yil gegerlidir.

13.119. Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company Arasinda
Duizenlenen “Intel Ogretmen Programi” Ig Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company arasinda; egitimde
kaliteyi artirmak, BT'yi égretmenlerin ve 6grencilerin hizmetine sunmak, égretmenlerin
BT'yi derslerine entegre etmelerine imkan saglamak, dgrencilerin isbirligine dayali proje
tabanli, problem ¢dzme ve kisisel becerilerini gelistrmeye yardimci olmak amaciyla
hazirlanan protokol 24 Ekim 2007 tarihinde imzalanmig olup 31 Aralik 2011 tarihine
kadar gegerlidir.

13.120. Cocuklarin Korunmasi ve istismarinin Onlenmesine Yonelik
Toplumsal Bilinglendirme Etkinlikleri Diizenlenmesine Dair
Protokol

Bakanligimiz ile Gazi Universitesi ve Cocuk Istismarini ve ihmalini Onleme
Dernegi arasinda 25.05.2007 tarihinde imzalanan igbirligi protokoli kapsaminda Ulke
dlzeyinde egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin daha da yayginlastiriimasi yoninde gaba gosteriimektedir.
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13.121. Bakanhigimiz ile Tiirk Kizilay: isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Turk Kizilayr arasinda; Toplum Liderlerini Tegkilatlandirma
Projesi kapsaminda yiiriitllecek olan afet zararlarinin azaltiimasi konusuyla iliskili olarak
yapilacak egitim programlari ve diger faaliyetlerin uygulanmasi amaciyla, “Milli Egitim
Bakanligi ile Tiirk Kizilayi isbirligi Protokolii” imzalanarak Temmuz 2008 tarihinde
yurdrlige girmistir.
13.122. Ogretmenlere Verilecek Proje Hazirlama Egitimine iligkin igbirligi
Protokolii

Egitim sisteminin, 6grenci merkezli ve proje tabanli bir anlayisa gére
yapilandiriimasi ¢abalarina katkida bulunulmasi ve bu cergevede, Bakanligimiza bagl
Anadolu 6gretmen liselerinde gorevli 6gretmenlere proje hazirlama egitiminin verilmesi
amaclyla Bakanligimiz, Turk Egitim Vakfi ve Tirkiye Vodafone Vakfi arasinda
06.06.2007 tarihinde bir Protokol imzalanmistir.

Protokol cercevesinde yiritilecek etkinliklerin;

Birinci asamasini teskil eden ve 01.07.2007-24.08.2007 tarihleri arasinda, dort
dénem halinde Kocaeli-Gebze ilcesinde bulunan Tiirk Egitim Vakfina ait inang Tiirkes
Ozel Lisesinde gergeklestirlen Formatorlik Egitim Programina, Anadolu 6gretmen
liselerinden 159 6gretmenin katilmasi saglanmistir.

Ekim-Kasim 2007 aylarini  kapsayan ikinci agsamasinda, Formatorlik
egitiminden gegen 6gretmenlerce, gorevli bulunduklari Anadolu 6gretmen liselerindeki
diger dgretmenlere yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi saglanmistir.

Subat-Mayis 2008 aylarini kapsayan dglncl agamasinda, Anadolu égretmen
lisesi ogrencilerine proje yaptirilarak ve bu projelerin degerlendiriimis ve bagarili
gorulenlerin ddllendiriimesi saglanmistir.

Etkinliklerin dordinct agsamasinda ise, strecin her yoniyle degerlendirilmesi ve
Bakanligimiza bagli diger okullarda 6grenim géren égrencileri ve gorevli dgretmenleri de
kapsayacak sekilde yayginlastirimasina dontk, bundan sonra yiritilecek galisma ve
cabalara temel tegkil etmesi bakimindan, ortaya c¢ikan ihtiyag ve beklentilerin
raporlastirilarak ilgili taraflara bildirilmesi planlanmaktadir.

13.123. Ulke Diizeyinde Saglkh Siit Tiiketimi Bilincinin Gelistiriimesi UHT
Ambalaji  Sut Tuketiminin Yararlan Konulu Bilgilendirme
Seminerleri Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile TETRA PAK Paketleme Sanayi ve A.S. isbirliginde 28.04.2006
tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.
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13.124. Karagoz, Kukla Yapim Ve Oynatim Kursu-Seminerleri
Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii.

Bakanligimiz ile Milletlerarasi Kukla Ve Golge Oyunu Birligi (UNIMA) Trkiye
Milli Merkezi Bagkanligi Isbirliginde 27.12.2006 tarihinde imzalanmig ve devam
etmektedir.

13.125. ingiliz Dil Egitim (ACCESS) Egitim Programlar Protokolii

Bakanligimiz ile Tirk Amerikan Dernegi (TAD) isbirliginde 15.03.2007 tarihinde
imzalanmis ve devam etmektedir.

13.126. Sanatsal Boyama Alaninda Seminer ve Yarisma Duizenlenmesine
Dair Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Gl Boya Kirtasiye Ve Sanatsal Malzemeler Ticaret Sanayi
Limitet Sirketi Isbirliginde 18.08.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.127. Dig Cephe Tasonit Yalipan Siiperpan Kaplama ve Boyama_iggﬁcﬁ
Yetistirme Kurs ve Seminerleri Diizenlenmesine Dair Isbirligi
Protokolii

Bakanligimiz ile Beral Yapi Tesisat insaat Sanayi Tic. Ltd. Sti. Isbirliginde
26.07.2007 tarihinde imzalanmig ve devam etmektedir.

13.128. Periyodik Egitsel Yayin Hazirlanmasina Dair isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Merkez Yayin Holding A.S. isbirliginde 05.10.2007 tarihinde
imzalanmis ve devam etmektedir.

13.129. Meslek Egitimi isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret A.S. 10.03.2006 tarihinde
imzalanmis ve devam etmektedir.

13.130. Gemi Adami Adaylarina Saglk Egitimi Verecek Egiticilerin
Egitimine Yonelik Isbirligi Protokoli

Bakanligimiz ile Saglik Bakanhgr Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudirlugu
isbirliginde 12.11.2007 tarihinde imzalanmig ve devam etmektedir.

13.131. Nakis, Kurs, Seminer ve Beceri Yarigmalari Diizenlenmesine Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Canavar Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. (Majestik) Isbirliginde
26.03.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.
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13.132. Bakanhgimiz ile 3B Dizayn San. Tic. Ltd. Sti arasinda Kati
Modelleme (TopSolid 2006/2007) Programi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz ile 3B Dizayn San. Tic. Ltd. Sti arasinda 2007 yilinda imzalanan
ve 2008 yilinda gerceklestirilecek olan Kati Modelleme (TopSolid 2006/2007) Programi
Egitimi Protokolli ile endUstriyel teknik okul ve kurumlarinda kullaniimasi yoniinde
ucretsiz olarak egitim verilmesi hedeflenmistir.

13.133. Denver Il Gelisim Testi Sertifika Egitimi is Birligi Protokolii

2007 yili igerisinde Bakanligimiz ile Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Sagli§i ve Hastaliklari Anabilim Dali Cocuk Norolojisi Bolimi arasinda ¢ocuklardaki
gelisimi degerlendirmek amaciyla kullanilacak olan Denver Il Gelisim Testi sertifika
egitimi isbirligi protokoll imzalanmusgtir.

Bu protokolle rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanilan Denver Il gelisim
testini uygulayacak olan 201 psikolojik danisman, psikolog, anaokulu ve gocuk geligimi
Ogretmeni, 6zel editim ogretmeni ve sosyal galismacinin testin kullanimina yonelik egitim
almalar  saglanmistir. Ayrica bu protokol kapsaminda rehberlik ve arastirma
merkezlerinin 0-6 yas arasindaki bireylerin gelisim dlzeylerini belirleme amaciyla
kullanabilecekleri test ihtiyaci karsilanmistir. Bu kapsamda 176 rehberlik ve arastirma
merkezine test materyali gonderilmigtir.

13.134. Turizm Egitimi Konusunda Bakanligimiz ile Turkiye Seyahat
Acentalan Birligi (TURSAB) Arasinda Is Birligi Protokolii

2005 yilindaki Is Birligi protokoliiniin amaci Turizm 'Egitimi Konusunda Milli
Egitim Bakanligi ile Tlrkiye Seyahat Acentalari Birligine (TURSAB) bagh kuruluglar
arasinda is birligi saglamaktir.

13.135. Bakanhigimiz ile Hollanda Yiiksek Ogretim Enstitiisii (Niha)
Arasinda Hizmet Sektorii Odakli Is Birligi Protokolii

20.05.2008 tarihinde imzalanan protokollin amacl, Bakanligimiz Ticarejt ve
Turizm Ogretimi Genel Midurligl ile Hollanda Yiksek Ogretim Enstitlist (NIHA)
arasinda hizmet sektoru odakli egitim ve projeler konusunda is birligini saglamaktir.

13.136. Bakanhgimiz ile Tiirk-Gin Sosyal Kiiltiirel Siyasi Ekonomik is
Birligini Geligtirme Ve Dostluk Dernegi Arasinda Cince Dil
Ogretimi is Birligi Protokolii
01.02.2008 tarihinde imzalan Gince Dil Ogretimi is Birligi Protokoliiniin amaci;
Ulkemiz ile Cin Halk Cumhuriyeti arasinda ticari, ekonomik ve turizm alanlarindaki
gelismelere paralel olarak, Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi ile
Tiirk-Gin Sosyal Kiiltiirel Siyasi Ekonomik Is Birligini Gelistirme ve Dostluk Derneginin
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midiirligiine bagh okul/kurumlarinda Gince Dil
Ogretiminin baslatiimasi ve amacina uygun olarak siirdiirilebilmesi konusunda is
birligini saglamaktir.
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13.137. Turizm Sektorii ile Sektore ishagi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mdirligii'ne bagli Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde gdrevli 300 meslek dersleri 6gretmeninin, turizm
sektorundeki yenilik ve degisimleri izlemeleri, 6gretmenlik meslegi icinde farkl
dlzeylerde gerekli olan temel yeterlilikleri ile beceri yeterliklerinin artirimasi amaciyla
Antalya'daki 4 ve 5 yildizli 47 otelde “Sektorde isbasi Egitimi” almalari saglanmistir.

13.138. Bakanligimiz ile ispanya Centro Superior De Hoteleria Turismo De
Valencia’a Bagl Okullarda Egitim-Ogretim Goren Ogrencilerin
Kargilikli Olarak Staj Yapmalarina lligkin Egitimde Is Birligi
Protokolii

116.11.2007 tarihinde imzalanan protokolinin amaci; Bakanligimiz Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Midiirligii ile ispanya Centro Superior De Hoteleria Turismo De
Valencia'a bagh okullarda 6grenim goren ogrencilerin karsilikli olarak staj yapmalari
konusunda is birligini saglamaktir.

13.139. Bakanhigimiz jle Hollanda Roc Aventus College’e Bagh Okul ve
sektorlerde Ogretim Goren Ogrencilerin Karsilikli Olarak Staj
Yapmalarina lligkin Egitimde Is Birligi Protokolii

12.11.2007 tarihinde imzalanan protokolinin amaci; Bakanligimiz Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Mudurligu ile Hollanda Roc Aventus College’e bagli okullarda
6grenim goren Ogrencilerin karsilikll olarak staj yapmalari konusunda is birligini
sa@lamaktir.

13.140. Bakanligimiz ile British Council arasinda imzalanan Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde Gorevli ingilizce
Ogretmenlerinin Yeterliklerinin Artinimasi ve Mesleki ingilizce
Egitim-Ogretim Materyallerinin Gelistiriimesi Konusunda is Birligi
Protokolii

03 Ocak 2008 tarihinde imzalanan protokollin amaci; Anadolu otelcilik ve turizm
meslek liselerindeki mesleki ingilizce egitim-6gretim materyallerinin hazirlanmasi ve
gelistirimesi ile formator olarak gdrevlendirilecek 6gretmenleri egitimi konularinda is
birligi saglamaktir.

13.141. Perakendecilik Egitiminde isbirligi Protokolii

Bakanhgimiz ile Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi ile Birlesmis
Markalar Dernegi arasinda, organize perakende sektorinde yetismis insan kaynagi
bulma gulcligini gidermek ve sektorin ihtiyact olan egitimli isglclnl sirekli hale
getirmek Uzere Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Meslek Liselerinde “perakendecilik
egitim” baslatiimasi amaciyla “Perakendecilik ~ Egitiminde Igbirligi  Protokolii”
imzalanmigtir.
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13.142. Sigortacilik Egitimini Gelistirme isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Gagdas Yasami Destekleme Dernedi ve Anadolu Hayat
Emeklilik A.S. arasinda,sigortacilik egitimin gelistirmek ve bu meslekte bilgi, beceri ve
diploma sahibi kiz 6grenciler yetistirmek ve meslege yonelimi 6zendirmek amaciyla
“Sigortacilik Egitimini Gelistirme isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

13.143. Mesleki Egitimin Gelistirilmesi isbirligi Protokolii(Kog Bursu)

Bakanligimiz ile Kog Holding arasinda, mesleki egitimin gelistiriimesi meslek
liselerinde 4 yil sureli 32.000 ogrenciye burs saglanmasi amaciyla “Mesleki Egitimin
Geligtirilmesi Isbirligi Protokoll” imzalanmistir.

13.144. Formator Almanca Ogretmeni Yetistiriimesi Protokolii

Bakanhgimiz; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Ortadgretim Genel
Madurligu, Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi, Projeler Koordinasyon Dairesi
Baskanligi ile Geothe institut e.v. arasinda yabanci dil Aimancanin daha etkin ve verimli
bir sekilde ogretiimesi igin 100 formator Almanca 6gretmeni yetistirilerek kurs ve
seminerlere katiimayan diger Almanca ogretmenleri egitmek amaciyla “Formator
Almanca Ogretmeni Yetistirilmesine” iliskin protokol 28.07.2009 tarihinde
imzalanmistir. Proje 3 yil surelidir.

13.145. Bakanligimiz, Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu ile Uluslararasi
Nakliyeciler Dernegi Arasinda Isbirligi Protokoli

Bu protokolin amaci, mesleki orta 6grenimde ve yiksekogrenimde lojistik ve
tedarik zinciri yonetimi egitiminin gelistiriimesine yonelik olarak olanaklarin ortak
kullanimi, ortak egitim programlari, projeler gelistiriimesi ve ydrGtlimesi ile bu
programlara devam eden Ogrencilere sektore dayali 6drenme olanaklari sunulmasi
konularinda is birligini saglamak amaciyla 20.03.2009 tarihinde imzalanmustir.

13.146. Bakanh§imiz ile Anadolu Turizm isletmecileri Dernegi (ATID)
Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii

Bu protokolin amaci, Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidirligi ile Anadolu Turizm isletmecileri Dernegi (ATID) arasinda Otelcilik ve Turizm
Egitimindeki Yiyecek-icecek, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Eglence Hizmetleri
alan/dallarinda mesleki egitimin gelistirimesine yonelik olarak imkanlarin ortak kullanimi,
ortak egitim programlari ve projelerin gelistiriimesi ve yurGtiimesi ile bu programlara
devam eden sektdrde calisanlarin egitimine dayali 6grenme imkanlarinin sunulmasi
konularindaki is birligine ait genel usul ve esaslarini belirlemekir.

Protokol 20.04.2009 tarihinde imzalanmigtir.

216



13.147. Bakanligimiz ile Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda
Yapilan “Ogrencilerde Sosyal Guvenlik Bilinci Olusturmaya ve
Geligtirmeye Yonelik Isbirligi” Protokolii

Protokolin amaci, 0grencilerde sosyal guvenlik bilincinin olusmasini ve
gelismesini saglamak amaciyla 06.01.2009 tarihinde imzalanmistir.

13.148. Bakanligimiz ile Ascilar Federasyonu (TAFED) arasinda Yiyecek ve
Icecek Hizmetleri Alaninda Sektor-Okul igbirligi Protokolii

Bu protokolin amaci, Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Muduarligine bagh Anadolu Oftelcilik ve Turizm Meslek Liseleri ile Turizm Egitim
Merkezlerinde gorev yapan Yiyecek ve Igecek Hizmetleri alan &gretmenlerinin
yeterliliklerinin gelistirilmesi, alan programlarinin giincellenmesi, Turk mutfagi ile ilgili
olarak galismalarin yuratilmesi, alan égrencilerinin yeterliliklerinin arttirilarak sektorde
istihdamin ~ sadlanmasi, sektor calismalarinin - mesleki  bilgilerinin  gelistirilerek
yeterliliklerinin belgelendirilmesi konularinda is birligi saglamak amaciyla 17.01.2009
tarihinde imzalanmistir.

13.149. Bakanhigimiz ile Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Arasinda
Isbirligi Protokolii

Protokoliin amaci Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miduirligi ile
Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliigi arasinda turizm igletmelerinin isglicti ihtiyacini
karsilamak amaciyla isglcli uyum faaliyetlerinin  yiritilmesine iliskin isbirligi
yapiimasidir.

Protokol 11.09.2009 tarihinde imzalanmigtir.

13.150. Bakanligimiz ile Tiirk Telekom A.$ Arasinda Vitamin ve BT Siniflari
Destek Hizmetleri Protokolii

Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanlhi§ arasinda; Bakanligimiz tarafindan
yurdtilen Bilgisayarli Egitime Destek galismalari kapsaminda BT siniflarinin etkin bir
sekilde kullanilabilmesi amaciyla, Bakanhigimiz ile koordinasyon igerisinde belirlenen
konularda yonetici ve ogretmenlere egitim vermek, BT siniflarinda, okul tarafindan
beyan edilen, yasanan ve yasanmasi muhtemel teknik sorunlari kayit altina almak,
Formatér 6gretmen ve yoneticilerin BT siniflarinin kullanimina iliskin 6nerilerini almak,
Vitamin ve benzeri 6grenme nesnelerinin BT siniflarinda kullanimina yoénelik olarak
yonetici ve dgretmenlere egitimler vermek amaciyla 16.02.2009 tarihinde imzalanmis,
suresi 4 aydrr.

13.151. Bakanhgimiz ile Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanligi Arasinda e-

Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanimi s Birligi Protokolii

Bu protokolun amaci; Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
tarafindan uygun gérilen egitim icerikleri ile Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan temin
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edilen SCORM veya AICC uyumlu egitim iceriklerinin Elektronik Ogrenme Yonetim
Sistemi platformundan Diyanet Isleri Bagkanligrnin faydalanabilmesine iligkin Protokol
08.06.2009 tarihinde imzalanmis olup siresizdir.

13.152. Bakanhigimiz ile Bagbakanlik Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Genel Midiirliigii Sarth Nakit Transferi ($nt) Modiiliiniin
Yazilmasinda ve isletiminde E-Okul Verilerinin Paylagilmasina
iligkin isbirligi Protokolii
Bu protokoliin amaci; Btiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi
kapsamindaki Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligl ve
Sosyal Yardimlasma Dayanisma Vakfi Yonetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi
gercevesinde gerceklestirilecek “Sartli Nakit Transferi Modili’niin yeniden yazilmasi
calismalarinda ve igletim sirecinde e-Okul verilerinin kullaniimasina yonelik taraflar
arasinda gerceklestirilecek is birligini kapsar.

Protokol 30.04.2009 tarihinde imzalanmig ve 1 yilliktir. Taraflar fes etmedigi
muddetce her yil yenilenecektir.

13.153. Bakanhgimiz ile Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudarlugu Arasinda Guriiltd |zleme Terminali (Noise Monitoring
Terminal) Kurulmasina lligkin Is Birligi Protokolii

Bu is birli§i protokoliinin amaci; Deviet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudurlagi tarafindan Ek-1 listede yer alan okul binalarina gurtiltiyl élgerek gliniin belli
saatlerinde merkeze aktaran Giiriiltii izZleme Terminali (Noise Monitoring Terminal)
kurulmasi ve bu sistem i¢in eneriji ve internet baglantisi temin edilmesi, bu uygulamadan
elde edilen sonuglar 1siginda yeni caligmalarin baglatimasina ve desteklenmesine
yonelik olarak 23.06.2009 tarihinde imzalanmig ve 1 yilliktir. Taraflar fes etmedigi
muddetce her yil yenilenecektir.

13.154. Okullarda Guvenli Ortamin Saglanmasina Yonelik Koruyucu ve
Onleyici Tedbirlerin Arttiriimasina lligkin Igbirligi Protokolii

icisleri Bakanligi Emniyet Genel MUdurligii ve Bakanligimiz arasinda Eyldl
2007 tarihinde “Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici
Tedbirlerin Arttirimasina ligkin isbirligi Protokoli” imzalanmigtir. Protokolde; givenli
egitim ortamlarinin olusturulmasi, muhtemel siddet olaylarinin 6nlenmesi icin ilgili
taraflarin is birligi ve koordinasyonunda, mevcut glvenlik durumu deg@erlendirilerek
koruyucu ve onleyici givenlik tedbirlerinin artirimasi amaciyla Bakanligimiza ve igigleri
Bakanligina verilen g6rev ve yukumlulikler belirtilmistir.
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13.155. Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi Sertifika Programi isbirligi
Protokolii

Alanda acil ihtiyag duyulan zihinsel engelliler sinif 6gretmeni agiginin
giderilmesi ve 6zel egitim hizmetlerinin kalitesinin arttirimasi amaciyla Bakanligimiz ile
Gazi Universitesi arasinda 31.10.2008 tarihinde “Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi
Sertifika Programi Is Birligi Protokolii” imzalanmig ve YOK tarafindan onaylanmistir.

Ug yillik bir protokole baglanan *Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi
Sertifika Programi” teorik ve uygulamali egitimleri icermektedir

Sertifika Programina bitlin (niversitelerin gorme engelliler 6gretmenligi, isitme
engelliler  6gretmenligi, sinif  dgretmenligi, okuloncesi  6gretmenligi, anaokulu
ogretmenligi, cocuk gelisimi ve okuldncesi égretmenligi ile rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimd mezunlari katilabilmektedirler.

Ozel egitim 6gretmeni yetistiren biitiin Universiteler bu protokol kapsaminda
sertifika programi agabilecektir. Bu kapsamda 1.500 zihinsel engelliler sinif 6gretmeninin
yetistirilmesi beklenmektedir.

13.156. Bakanhgimiz ile Knauf Yapi ve Elemanlar Sanayi ve Ticaret A.S.
Meslek Egitimi Isbirligi Protokolu

Protokol ile Algipan bélme duvar, asma tavan sistemleri, aquapanel ve vidipan
sistemleri, icten ve digtan isi yalitimi, yangin yalitimi, ses yalitimi ve akustik, siva, siva
makineleri ve aksesuarlari, fayans ve seramik isleri alaninda;

a) Issizligin oénlenmesine yardimci olmak (izere vasifsiz elemanlarin
yetistiriimesi icin kurslar diizenlemek,

b) Kamu ve 0zel sektdre ait kurum, kurulug ve igyerlerinde galisan kisiler ile
serbest calisan kisiler igin meslek kurslari diizenlemek ve

c) Kalfalik, ustallk ve egitici ustallk sinavlarina katilacaklar igin agilacak
yetistirme kurslarinda isbirligi yapmaktir.

Protokol 26.03.2007 tarihinde imzalanmis olup devam etmektedir.

13.157. Bakanigimiz ile Asboya Kimya Sanayi ve Ticaret A.§. Meslek
Egitimi Isbirligi Protokolii

Bu protokol ile ingaat boyalarinin uygulanmasi alaninda;

a) igsizligin onlenmesine yardimci olmak (izere vasifsiz elemanlarin
yetistiriimesi icin kurslar diizenlemek,

b) Kamu ve ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isyerlerinde galisan kisiler ile
serbest ¢calisan kisiler icin meslek kurslari diizenlemek ve

c) Kalfalik, ustalik egitimi ve ustalik sinaviarina katilacaklar igin acilacak
yetistirme kurslarinda isbirligi yapmaktir.

Protokol 26.03.2007 tarihinde imzalanmis olup halen devam etmektedir.
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13.158. Bakanligimiz ile Altinbas Petrol ve Ticaret A.S. (ALPET) isbirligi
Protokolii

Bu protokoliin ile Altinbas Petrol ve Ticaret A.S. (ALPET) isbirligi ile ALPET
Akaryakit istasyonlarinda gorev yapan/yapacaklara yonelik kurs ve seminerlere
katilacaklara sertifika veya belge verilmesi konusunda taraflarin yikimluliklerini
belirlemektir. Protokol 17.12.2007 tarihinde imzalanmis olup halen devam etmektedir.

13.159. Bakanligimiz ile Gevre ve Orman Bakanlg Devlet Su isleri Genel
Miidurligii (DSI) Arasinda imzalanan Egitim Protokolii

Diyarbakir, Batman, Siirt, Sirnak ve Mardin illerinde, Iisu Baraji ve Hidro
Elektrik Santrali projesinden etkilenen kisilerin girisimci, endistri ve hizmet alanlarinin
ihtiyacina uygun meslek edindirme, istihdam igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandiriimasidir. Protokol 11 Haziran 2008 tarihinde imzalanmig olup halen devam
etmektedir.

13.160. Bakanhgimiz ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile TESK arasinda
Diizenlenecek Yaygin Mesleki Egitim Faaliyetlerine lligkin Isbirligi
Protokolii

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanunu gergevesinde, istihdama yonelik meslek kurslari ve esnaf-sanatkarlar
ile yanlarinda c¢alisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik gesitli yaygin mesleki egitim
faaliyetleri dlizenlenmesi konusundaki esas ve usuller ile taraflarin ylkimlliiklerini
belirtmektedir. Protokol 12 Subat 2009 tarihinde imzalanmis olup halen devam
etmektedir.

13.161. Bakanhgimiz ile Deniz Is Givenligi  Egitim ve Personel
Danigmanligi Arasinda Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii

Pendik Mesleki Egitm Merkezi ile Deniz Is Givenligi ve Personel
Danigmanliginin isbirliinde gemi inga alaninda ihtiya¢ duyulan isgiiciini yetistirmek ve
bu alanda meslek sahibi olanlarin meslegini gelistirmesini saglamaktir. Protokol
17.03.2009 tarihinde imzalanmis olup halen devam etmektedir.

13.162. Bakanligimiz ile Girak Egitim ve Ogretim Vakfi Arasinda Mesleki
Egitim Isbirligi Protokolii
Yeterli niteliklere sahip olmayanlarin, isyerlerinde istihdaminin saglanabilmesi
icin planlanacak olan meslek kurslarinin teorik egitimi ve pratik uygulamalarinin
Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligtne bagh halk egitimi ve mesleki
egitim merkezlerinde yapiimasidir. Protokol 17.02.2009 tarihinde imzalanmis olup halen
devam etmektedir.
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13.163. Bakanligimiz ile Robinson CLUP Otel Turizm Limited Sirketi
Arasinda Mesleki Egitim Isbirligi Protokolu

Almanya, Isvicre ve Avusturya’dan Tiirkiye'ye dénen veya doénecek olan Tiirk
gencleri ile yurt disinda bulunmamis yetenekli Tirk genglerinin otelcilik-yiyecek
hazirlama ve pisirme meslek alanlarinda egitimlerini gergeklestirmektir. Protokol
25.10.2007 tarihinde imzalanmis olup halen devam etmektedir.

13.164. Bakanligimiz ile Dogan Otelcilik Turizm Ticaret A.S. Arasinda
Mesleki Egitim Isbirligi Protokolu

Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu ve Dogan Otelcilik
Turizm Ticaret A.S. isbirligi ile turizm sektdrinde faaliyet gdsteren yetenekli Tirk
genclerinin otelcilik, yiyecek hazirlama ve pisirme (ascilik) servis, resepsiyon dallarinda
egitimlerini gerceklestirmektir. Protokol 26.10.2007 tarihinde imzalanmis olup halen
devam etmektedir.

13.165. Bakanhgimiz ile JOTUN Boya San.ve Tic.A.$. Arasinda Mesleki
Egitim Igbirligi Protokolii
Boya uygulamalari yapan ¢6ziim ortaklarinin meslek kurslarina alinmalari ve
mesleki gelismelerinin saglanmasidir. Protokol 22.10.2009 tarihinde imzalanmistir.

13.166. Bakanligimiz ile Turkiye Seker Fabrikalar A.§.Genel Mudurligi
Arasinda Egitim Igbirligi Protokolii

Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirligine badli fabrikalarda
caliganlarin, mesleki egitim merkezleri isbirliginde mesleki egitim kurslarina
alinmalaridir. Protokol 05.10.2009 tarihinde imzalanmistir.

13.167. “Pandemik influenza’dan Korunma Galigmalar isbirligi Protokolii

Milll Egitim Temel Kanunu ve Umumi Hifzissihha Kanununun genel amag ve
ilkeleri dogrultusunda Bakanhgimiza bagl tim egditim kurumlarinda bulunan
y6netici,6gretmen,personel ve dgrencileri pandemik influenza hakkinda bilgilendirmek,
korunma ve kontrol calismalari hakkinda bilinglendirmek amaciyla; Bakanhgimizla
Saglik Bakanli§i arasinda imzalanan 20.10.2009 tarihli protokol Saglik Isleri Dairesi
Baskanliginca yuratulmektedir.
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14. KAMPANYALAR
14.1. Egitime % 100 Destek Kampanyasi

Toplumun her kesimine esit-kaliteli editim sunma, ilke kaynagini etkin-verimli
degerlendirme, ¢agdas uygarlik seviyesine ylkselme, bilgi Greten toplumu olusturma,
egitimin sorunlarina 6ézel sektor ve sivil toplumla birlikte ¢ozim Uretme, devlet-halk
dayanigmasini saglama, kusaklari yardim etme bilinci icinde yetistirme ve halkin kendi
sorunlarina ¢dziim dretme amaciyla okul 6ncesinden universiteye kadar, egitimin butiin
meselelerine sahip ¢ikma, cagin geredi olan ¢ozimler bulma konusunda galigmalar
yapiimaktadir.

Ulkemizin sayisal olarak da egitimde gerceklestirmesi zorunlu olan hedefleri
vardir. Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi, ilkogretimin higbir kayip vermeksizin tim
¢ag nufusunu kapsamasi, ortadgretimde okullasma oraninin % 100’e g¢ikarilmasi,
ozellikle bitun kiz cocuklarimizin okutulmasi, Universitede okullagma oraninin % 60’lara
yukseltilmesi gerekmektedir.

Tdm bunlarin gergeklesmesi ise editime ayrilan kaynaklarin etkili ve verimli
olarak kullaniimasinin yaninda, yeni kaynaklar bulunmasina baglidir.

Ulkemizin egitim sorunlarinin hem nicelik hem de nitelik olarak coziilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple 4842 sayili Kanun, egitim yatinmi yapanlara yaptiklari
harcamalarin tamamini gider gdsterip vergiden disme imkani getirmistir. Bu
kampanyanin adi da buradan alinmigtir. is adamlarimiz ve hayirseverlerimiz okul ya da
yurt yaptirdiklarinda isimlerini yasatacaklardir. Bu Kanun ile sadece okul ve yurt
yaptiranlara bu kolaylik getirilmemis, bunlarin faaliyetlerini strdirmeleri igin her tlrlu
ayni ve nakdi yardimda bulunanlar da kapsama alinmigtir.

Bu kampanya kapsaminda kurulan Egitime %100 Destek Proje Koordinatérligu
30.04.2009 tarihli ve 1631 sayili Makam Onayi ile iptal edilmistir.

Ancak, bu tarihten itibaren bagis ve yardimlarin illerce kabul edilerek, her tlrlu
calismanin il milli egitim madurlikleri tarafindan yiritilmesine karar verilmistir.

14.2. Kiz Gocuklarinin Okullagsmasina Destek Kampanyasi (Haydi Kizlar
Okula Kampanyasi)

Haydi Kizlar Okula! Kiz Cocuklarinin Okullulagmasina Destek Kampanyasi
Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti-UNICEF 2001-2005 Ana Uygulama Plani kapsaminda
Milli Egitim Bakanligi ile UNICEF arasinda imzalanan protokol geredi 17 Haziran 2003
tarihinde Van ilinde baslatimistir. Kampanya ilk yiinda kiz ¢ocuklarin okullulasma
oranlarinin en distik oldugu 10 Dogu ve Glineydodu Anadolu illerinde yogunlagmistir.
2004 yilinda bu illere 23 yeni il daha eklenmistir. 2005 yilinda ise, kampanya
baslangicinda 6ngdrilen toplam 53 ilde faaliyetler yiritilmustir. Kampanya 2008
yilinda 81 ilde uygulanmaktadir.
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Kampanyanin amaci; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, yerel
yonetim ve gondlltlerin katiim ve katkisiyla, zorunlu 6grenim gaginda olup (6-14 yas)
egitim sistemi disinda kalan, okula hig kaydolmamis ya da okula kayith olup devamsizlik
yapan kiz gocuklarin okullulagmalarinin saglanmasi ve bdylece ilkogretim duzeyinde
okullulasmadaki cinsiyet esitsizliginin kapatilmasidir. Kampanya kapsaminda kiz
gocuklara odaklanilmakla birlikte calismalar sirasinda ilkdgretim sistemi disinda kaldig
tespit edilen erkek gocuklar da hedef grupta yer almaktadir.

Kampanyanin yeni yaklagimlari gercevesinde temel hedef ilkdgretimde
‘cocuklarin okula erigimlerinin % 100’e ulastirimasidir. Bu kapsamda okula hi¢ kaydi
bulunmayan cocuklarin tespit edilmesi, okula kazandirma calismalari, kaydolmama
nedenlerine bagli izleme ve de@erlendirme ¢alismalari ile egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda merkezi ve yerel yetkililerin farkindaligini artiracak bir dizi faaliyet
yiriitilmektedir. Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Genel Midiirligii 2003 yilindan itibaren
strdirdlen ‘kampanya’ ¢alismalarini kurumsallastirmak ve strdirlebilir hale getirmek
amaciyla yeni yaklagimlar benimsemistir.

Bu yaklagimlar:

e Mevcut veri tabanlarinin kullaniimasi ve

o Okul tabanli calismadir.

Mevcut Veri Tabanlarinin Kullaniimasi: e-Okul veri tabanina eklenen bir
modul ile okula hi¢ kaydolmamis ve devamsiz O0grencilerin okul bazinda izlemesi,
nedenlere bagli olarak sorunlarin tespit edilip ¢ézlimlenmesi igin yeni merkezi ve yerel
c6zUmler stratejiler gelistirilecektir. Merkezi dlizeyde e-okul veri tabant ile il, ilge ve okul
dlzeyinde net okullulasma oranlari izlenip veriler degerlendirilerek il karneleri
olusturulmustur.

Okul Tabanli Galisma: ilkdgretime erigimi ve devami sadlamaya yonelik okul
merkezli is akisi benimsenmistir. Okul ve yakin gevresinin ihtiyaglarina yonelik gelistirilen
modellin ilge, il ve Bakanlik dizeyinde belirleyici olmasi ve gelistirilen politikalara
kaynaklik etmesi ongorlimektedir. Yeni uygulama yaklasimi modeline gdre Adrese
Dayali Kayit Sistemi ile e-okul veri tabanlarindan yararlanilarak yapilacak izleme ve
degerlendirme ¢alismalari ile daha etkin ve etkili uygulamalar yapilmasi
hedeflenmektedir.

14.3. Ulusal Egitime Destek Kampanyasi

Okuma-yazma bilmeyen vyurttaslarin eksik egitimlerini tamamlamak ve temel
egitim dlzeyinde egitim gbrmelerine imkan saglamak, gelir getirici beceri ve meslek
edindirmek, zorunlu egitim c¢aginda olup, okul disinda kalan cocuklarin okula
kazandiriimalarini saglamak amaciyla 8 Eylul 2001 tarihinde Bakanligimiz, kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler sivil toplum kuruluglari ve dniversiteler igbirliginde “Ulusal
Egitime Destek Kampanyas!” baglatimistir.
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14.4. Bilgisayarli Egitime Destek Kampanyasi

Bakanligimiz tarafindan 2005 yili Haziran ayinda “Bilgisayarli Egitime Destek
Kampanyas!” baglatimis ve kampanyaya hayirsever isadamlari ve vatandaslarimizin
katkilari gok blylk olmustur. Kampanya kapsaminda hayirsever isadamlari ve
vatandaslarimiz tarafindan bagislanmasi distinilen bilgisayar sayisi 200.000 olarak
hedeflenmistir.

14.5. Beslenme Kampanyasi

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile, 2005-2006 egitim-ogretim yilinda
okul dncesi egitimde okullasma oraninin distk oldugu 10 ilde okul dncesi egitimine
destek vermek ve yayginlastirmak amaciyla “Beslenme Kampanyasi”® diizenlenerek;
41.270 gocuga Ucretsiz kahvaltl yardimi yapilmstir.

2006-2007 egitim-0gretim yilinda ise 21 ile yayginlastirilarak (Adiyaman, Agri,
Batman, Bingdl, Bitlis, Corum, Diyarbakir, Erzurum, Giresun, Hakkari, Kahramanmaras,
Kars, Malatya, Mardin, Ordu, Samsun, Sivas, Sanlurfa, Sirnak, Tokat, Van) uygulanmig
ve 45.000 cocuga Ucretsiz kahvalti verilmistir.

14.6 “Egitim Her Engeli Asar” Kampanyasi

2008-2009 égretim yilinda Cumhurbagskanli§i himayelerinde Bakanligimiz Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidlirligu ile Tirkiye Beyazay Dernegi
isbirliginde (¢ yil streyle devam edecek olan “Egitim Her Engeli Asar” kampanyasi
baglatimis ve bu amacla 14.11.2008 tarihinde 2 yiIl slreli isbirligi protokoli
imzalanmistir.

Engelli  vatandasimizi  yakindan ilgilendiren  kampanya 81 ilde
gerceklestirilecektir. Hedef kitlesi, engelli bireyler, engelli bireylerin aileleri, kamu ve ozel
sektor kurum ve kuruluglari ile yerel yonetimlerdir.

Kampanya kapsaminda;
* Egitim sisteminde egitim alan engelli 6grenci sayisinin artiriimasi,
+ 0-6 yas aras! engelli cocuklarin okul 6ncesi egitimle bulusturulmasi,

* Mevcut egitim sistemi ile iligkisi olan engellilerin bir Ust egitime devam
etmelerinin saglanmasi,

* Her ilde en az ikiser adet model sinif ve destek egitim odasi olusturulmasi,

‘Toplumun en az %10'unun engellilerin egitimi ve haklari konusunda
bilinglendirilmesi hedeflenmektedir. Protokol kapsaminda kampanya galismalari devam
etmektedir.
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14.7 “Ana-Kiz Okuldayiz” Kampanyasi

Gunimizde egitime o6nem, oncelik ve agirik verilmesi gerektigi herkes
tarafindan bilinmesine ragmen hala kirsal kesimde ve blyik sehirlerin varoslarinda
yasayan kiz ¢ocuklarimizin egitimine anne ve babalar tarafindan yeterince 6nem
verimedigi  gortlmektedir. Kadinlarin  yetigkin  bireyler olarak kendilerini ifade
edebilmeleri, toplumsal ihtiyaglarini bagimsizca karsilayabilmeleri, okuma yazma
becerisi kazanmalariyla mimkindir. Dinleme, anlama, kendini ifade etme, saglkli
iletisim kurabilme becerilerinin de okuryazarlikla dogrudan iligkili oldugu bilimsel
arastirmalarla belilenmistir. Ancak; TUIK 2008 Yili ADNKS sonuglarina gore; iilkemizde
halen 15+ yas nlfusunda 3 milyon 850'si kadin olmak (izere 4 milyon 930 bin
yetiskinimizin okuryazar olmadigi tespit edilmistir.

Bu kapsamda; ozellikle kalkinmada oncelikli iller ve goc¢ alan illerimizde
yasayan, sosyo ekonomik yonden yoksulluk icinde bulunan, egitim imkéanlarindan
yararlanamamis, zorunlu 6gretim ¢agini gegirmis genc kiz ve kadinlar basta olmak Uzere
81 ilimizde okuma yazma bilmeyen yetiskin vatandaslarimizdan 3 milyonunu okuryazar
duruma getirmek ve (st &grenime yonlendirmek amaciyla Sayin Bagbakanimizin
liderliginde esi Sayin Emine ERDOGAN'In himayelerinde ve Halk Bankasi AS.nin
katkilariyla “Ana Kiz Okuldayiz” kampanyasi 08 Eylil 2008 tarihinde aktif olarak
baslatiimistir.

4 yil stirmesi planlanan kampanyanin 1. yilinda 08 Eylil 2008-08 Eylil 2009
tarihleri arasinda 380.935 kursiyer egitime alinmig, 186.216 vatandasimiz okur yazar
konuma getirilmis, 79.934 vatandasimiz ise Il. Kademe Yetigkin Egitimi Basari Belgesi
alarak agikdgretim okulunun 6. sinifina kayit yaptirabilme hakki kazanmistir.
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BESINCi BOLUM
ULUSLAR ARASI KURULUSLAR ILE ILISKILER
1. AVRUPA BIRLIGI ILE ILISKILER

Avrupa Birligi Mart 2002'de Barselona’'da Lizbon Stratejileri baglaminda “Egitim
ve Ogretim 2010” calisma programini onaylamistir. Bu program egitim ve oédretim
alaninda Avrupa igbirliginin temellerini atan, ortak hedeflere dayandirimis ilk somut
gercevedir. Ana amaci ulkelerin egitim ve oOgretim sistemlerinin iyilestirilmesini
desteklemektir. Bu destedi de, iyi uygulamalarin degisimini ve Ulkelerin birbirlerinden
ogrenmelerini salayarak ve destekleyici AB araclar geligtirerek Agik Isbirligi Yontemi
yoluyla vermektedir.

Kopenhag sireci ile Bolonya stireci kapsamindaki inisiyatifler dahil olmak tzere
s0z0 edilen ¢alisma programi altinda gergeklestirilen is birlikleri dnemli gelismelerin elde
edilmesini saglamistir. Ozellikle hayatboyu 6grenme alaninda ilkelerde gerceklestirilen
reformlara destek vermis, yliksekdgretimin modemizasyonu baglaminda kalitenin,
seffafligin ve hareketliligin artmasini mimkiin kilan ortak Avrupa araglari gelistirmistir.

Egitim ve &gretim sistemleri yoluyla insan sermayesine yapilacak etkin bir
yatirim, Avrupa’nin Lizbon stratejisinin 6ziinde bulunan surddralebilirligin, bilgi temelinde
yuksek dlzeyli bir buyimenin ve yeni is alanlari ortaya ¢ikarabilmenin vazgegilmez bir
unsurudur. Vazgegilmezlik ayni zamanda, kisiler bakimindan basari ve memnuniyeti,
sosyal uyumu ve aktif vatandashqi da kapsamaktadir.

AB Komisyonu; Avrupa’'nin farkliliklarina deger vererek, bunlarin getirdigi
emsalsiz firsatlari goz oniinde tutarak, ayni zamanda AB'ye lye lkelerin kendi egitim
sistemleri hakkindaki sorumluluklarina tam saygi gdstererek, “Egitim ve Ogretim 2010”
calisma programini yarirlige koymustur.

Bakanligimiz 2006 yili itibariyle “Egitim ve Ogretim 2010 Koordinasyon Grubu”
alt calisma gruplarindan olan “Ogretmenler ve Formatorler’, “Hayat Boyu Ogrenmeye
Erisim ve Sosyal Igerme’, “Bilgi ve lletisim Teknolojileri” ve “Ogrenme Ciktilarinin
Taninmas!” olmak Uzere 4 alanda calismalara aktif olarak katilim saglamaya baglamistir.
Bu kapsamda 8-11 Aralik 2009 tarihinde istanbul'da iiye tilkelerden uzmanlarin katilimi
ile “Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal igermg” calisma grubu Bakanligimiz temsilcisi Dig
lligkiler Genel Miidiirliigii tarafindan Okul Oncesi Egitim Genel Miidirligi ile koordine
ederek diizenleyecegi “Emsal Ogrenme Etkinligi” diizenlenecek ve Okul Oncesi
Egitimde Bakanligimizin gerceklestirdigi ¢alismalar AB Egitim Genel Mudurliguntn
internet sayfalarinda yer alacaktir.

Egitim ve ogretim alanindaki galismalar, Lizbon stratejisinin buyime ve yeni is
alanlar konusundaki uzun dénem hedeflerine dnemli katkilar saglamistir. Bu slrecin
getirecedi gelecekteki gelismeler dikkate alindiginda, kapsayici stratejilere egitim ve
ogretim alaninin  kuvvetle dahil edilmesi yonlndeki cabalarin gerekliligi ortaya
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cikmaktadir. Bu nedenle, Avrupa isbirligi ¢ergevesinin ayni zamanda da, hem mevcut,
hem gelecek hem de 2010’dan sonraki yeni stratejilere bagli ¢alismalara yol agabilecek
esneklikte olmasi son derece énemlidir.

AB Komisyonu; AB Parlamentosuna, AB Konseyine, Avrupa Ekonomik ve
Sosyal isler Komitesine ve Bolgeler Komitesine génderilen “Egitim ve égretimde Avrupa
isbirligi icin giincellenmis stratejik ¢erceve” adl ve 2020 yilini hedefleyen bir belge ile
stratejik hedeflere yogunlagmistir.

2020'ye kadarki donemde Avrupa isbirliginin birinci hedefi, tim vatandaslarinin
kisisel, sosyal ve mesleki basari ve memnuniyetlerini ve demokratik degerleri, sosyal
uyumu, aktif vatandashi ve kiltiirlerarasi diyalogu saglamayr amagclayan (ye Ulkelerin
egitim ve dgretim sistemlerinin daha da gelismesine destek vermekdir.

2020'ye kadar stirecek donemde agagidaki dort stratejik amag belirlenmistir:

1. Hayat boyu 6grenmeyi ve hareketliligi gerceklestirmek,

2. Egitim ve 6gretim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak,

3. Esitligi, sosyal uyumu ve aktif vatandagligi tesvik etmek,

4, Egitimin her seviyesinde girisimcilik dahil, vyaraticilk ve yenilige
(inovasyon) yonelik ¢abalari artirmak.

Tum vatandaslarin zorunlu temel egitim ve sonrasinda alabilecekleri en fazla
egitimi alabilmeleri ve hayat boyu 6grenmenin egitim politikalarinin temel perspektifi
olmasi milli egitim politikalarimizin temel ilkeleriyle de Ortismektedir. Bu nedenle
Bakanligimizca bu ¢alismalara da aktif olarak katilim saglanacaktir.

Bu gercevede, Ulkemizin egitim-0gretim sistemini modernlestirme ve sistemde
reform ¢abalari, glincel bir mifredat ve 6gretimin gelistiriimesi, 6gretmen egitiminin ve
ogretmen kalitesinin gelistiriimesi, bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin kurulmasi,
fiziksel kapasite ve tesislerin iyilestirimesi ve egitime erisimin arttinlmasi alanlarina
yogunlagmaktadir.

Avrupa’ya oranla oldukga geng ve dinamik bir nifusa sahip olan Turkiye'de
egitimin kalitesinin arttinimasi ve seviyesinin yikseltiimesi, sadece Tlrk toplumunun
refahini arttirmakla  kalmayacak, ayni zamanda AB'nin uzun vadeli hedeflerini
gerceklestirmede de oOnemli itici glc olacaktir. Bu amagla Ozellikle temel egitimde
cinsiyet ve nitelik farkliliklarindan kaynaklanan sorunlari agmak, hem erisinde hem de
kaliteyi arttirmada en 6nemli kosul olan egitime ayrilan kaynaklari artirmak, temel
egitimde okullasmayi %100 hedefine ulastirirken, ortadgretimde okul terk oranlarini en
aza indirecek 6nlemleri almak, Bakanligimizin AB hedefleriyle uyumlu dncelikleridir.
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Miizakereler ve AB Miiktesebatina Uyum

3 Ekim 2005 tarihinde Luksemburg'da yapilan Hikimetler Arasi Konferans ile
Tirkiye resmen AB'ye katilim muzakerelerine baslamis ve 33 faslin tanitici ve ayrintili
tarama toplantilari tamamlanmistir.

Bakanligimiz Egitim ve Kiiltiir Fasl calismalari yani sira iscilerin Serbest
Dolagimi, is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi, Sosyal Politika ve Istihdam,
Tanm ve Kirsal Kalkinma, Tasimacilik Politikasi, Istatistik, isletmeler ve Sanayi
Politikasi, Yargi ve Temel Haklar, Bilim, Arastirma ve Cevre fasillarinda katkida
bulunmustur.

Egitim ve Kultir Faslina iliskin Tanitici tarama toplantisi 26 Ekim 2005
tarihinde, Ayrintil tarama toplantisi ise 16 Kasim 2005 tarihinde yapiimistir.

Ayrintili tarama toplantisinda Bakanhigimiz, gerek Avrupa 2010 Ortak Egitim
Hedefleri gerekse AB miktesebatina uyum kapsaminda yapilan galismalar ve mevcut
durum hakkinda bilgi vermistir. Ayrica reform calismalarimizla saglanan gelismeler
aktarimustir.

Fasil gercevesi Ozetle su sekildedir: Egitim 6gretim, genclik ve kUltr alanlari
oncelikle Uye Devletlerin yetki alanindadir. Avrupa Toplulugu, egitiminin icerigine,
egitim-6gretim ve mesleki egitim sistemlerine, ulusal genglik politikalarina; ulusal ve
bdlgesel kiltirel cesitlilige saygi gdstererek isbirligini tesvik eder ve bu alanlardaki
eylemlerini destekleyerek ortak hedeflere dogru tamamlamalarina yardimei olur.

Egitim ve Odretim alaninda muktesebat uyum mecburiyeti bulunan iki alan
mevcuttur:

v Gogmen is¢i cocuklarinin egitimiyle ilgili direktif,

v" AB vatandaglari arasinda ayrim yapilmasinin engellenmesine dair Avrupa
Birligi Adalet Divaninin ictihatlaridir.

Gogmen isci cocuklarinin egitimi baglaminda, Bakanligimiz tarafindan Gégmen
isci Cocuklarinin Egitimine iliskin Yénetmelik hazirlanarak 14 Kasim 2002 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanarak yarurligu girmis, bdylece gdgmen isci cocuklarinin egitimi
hakkindaki 25 Temmuz 1977 tarihli Konsey Direktifi (77/486)'ne uyum saglanmistir.

AB vatandaglari arasinda egitimde ayrim gozetmeme konusundaki Avrupa
Adalet Divani kararlari ile Tark mevzuatinin uyumlastiriabilmesi ilgili kurumlarimizla
isbirligi icerisinde galisma yurttilmektedir.

Taramasi tamamlanan fasillar iginde su ana kadar Bilim ve Arastirma Fasli
muzakereye agilmis ve gegici olarak kapatilmistir. Egitim ve Kiltir Fasli ise Konsey'de
onaylanmig bulunmaktadir. Bu fasilda agilig kriteri belirlenmemistir ve miizakerelere
acllmasi  beklenmektedir. Egitim ve Kiltlr faslinda mevzuat uyumlastirmasi
tamamlanmis olup teknik dizeyde herhangi bir sorun beklenmemektedir.
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Bakanh@imiz, Tirkiye ve Avrupa Komisyonu arasinda her yil diizenli olarak
gerceklestirilen “Teknolojik Yenilik, Egitim ve Arastirma Alt Komite Toplantilar’na
katilarak Avrupa Komisyonundaki muhataplari ile egitim ve 6gretim alanindaki
gelismeleri miizakere etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim Programlari

AB egitim programlari kapsaminda okul egitimi, mesleki egitim ve genglik
alanlarinda dretilen projeler, dogrudan Devlet Planlama Tegkilati sorumlulugunda
faaliyet gosteren, Avrupa Birli§i Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhg
(Ulusal Ajans) tarafindan y(rGtimektedir.

Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel, 6rglin ve yaygin tim egitim kurumlarindan
6grenci, 6gretmen ve yoneticilerimizin, s6z konusu programlar kapsamindaki yurtdisina
cikislari ile ilgili imza yetkisi Bakanligimizdan valiliklere devredilerek islemlerdeki stre ve
kirtasiyecilik azaltilmis, hizmet damgali pasaport veya har¢siz umuma mahsus misterek
pasaport alabilmeleri saglanmis ve bdylece vize ve yurtdisi ¢ikis harci kolayliklari
getirilmistir

Ote yandan, (ilke olarak bu fonlardan en iyi bicimde yararlanabilmek igin,
Ogretmenlere bilgilendirme ve proje hazirlama egitimi vermek Uzere, il milll egitim
mudurlUkleri binyesinde AB proje birimleri olusturulmustur. Ulusal Ajansin ¢alismalarina
bu birimlerimizin blyik 6lglide katkisi bulunmaktadir.

ilerleme Raporlari

Avrupa Birliginin Glkemizle ilgili olarak her yil hazidadigi Diizenli ilerleme
Raporlarinin egitim ve dgretim ile ilgili kisimlarina katki Bakanhidimiz koordinasyonunda
gerceklestiriimektedir.

2009 ilerleme Raporunda egitim ve dgretim fasl kapsamindaki konulardaki
gelismeler: “egitim, oOgretim ve genclik alaninda, rapor ddneminde iyi ilerleme
kaydedilmigtir. Tiirkiye, Egitim ve Ogretim 2010 galisma programi igin belirlenen ortak
AB kriterlerine dair ilerleme kaydetmis, yetiskinlerin hayatboyu 6grenime katilimi dahil
tim kriterlere iligkin performansini gelistirmistir. Erken gocukluk egitimine katilim da
devam etmistir. Turkiye'nin AB ortalamasinin {izerinde olan matematik, bilim ve teknoloji
mezunlari sayisi, 2000 yilindan bu yana toplam biyime bakimindan AB kriterlerine
halihazirda ulagmistir. TUrkiye, diger alanlarda AB ortalamasinin blytk 6lglide altinda
bir performans sergilemekte olmakla birlikte, 2000'den bu yana ciddi bir ilerleme
kaydetmistir.

Hlkdmetin kizlarin egitimini Ulke capindaki kampanyalarla tegviki, ik ve
ortadgretimde cinsiyetler arasindaki esitsizligin kayda degder Olgude azaltiimasina katki
saglamistir. 2007 ile 2008 arasinda, ilkogretimdeki cinsiyetler arasi esitsizlik yari yariya
azaltilarak yizde 1'e inmig, ortadgretimde ise beste bir oraninda azaltilarak yuzde 4'e
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dismdustir. Buna ragmen hem erkekler hem de -daha gok- kizlar bakimindan, egitime
erisim konusundaki yiksek bélgesel farkliliklar sirmektedir.

Gegctigimiz on yil icinde yapilan miidahalelere ragmen, mesleki orta egitimin
kalitesinin halen gelistiriimesi  gerekmektedir. Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun
esglidimiinde kurulan “sektorel meslek standartlarinin gelistiriimesi, beceri ve bilginin
sinanmasi ve sertifikasyonu” merkezleri, STK'larla ve 6zel sektér orgitleriyle isbirligi
halinde bilgi ve beceri sinavlari icin meslek standartlari ve altyapi gelistirmeye
baslamistir. Turkiye'nin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'ne bagli olacak ve her tiirlli egitim,
ogretim ve yeterliliklere uygulanacak bir ulusal yeterlilikler sistemi kurmak icin ¢abalarini
sirdiirmesi gerekmektedir.”seklindeki ifade edilmektedir.

2. EKONOMIK iSBIRLIGI VE GELISME TESKILATI (OECD) iLE ILISKILER

Ekonomik Ig Birligi ve Gelisme Tegkilati (OECD) nezdinde Bakanli§imiz, OECD
Egitim MUdurligli (EDU)’nun faaliyetlerine;

e Hayat boyu Ogrenim politikasinin diger sosyo-ekonomik politikalarla
bagdastirimasi,

o Egitim sonuglarinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi,

o Ogretimde kalitenin yiikseltimesi,

o YUksekdgretimin kiiresel ekonomi gergevesinde yeniden degerlendirilmesi,

o Egitim vasitasiyla toplumsal uyumun saglanmasi,

o Egitim i¢in yeni ufuklar olusturulmasi

stratejik hedefleri dogrultusunda katiimaktadir.

OECD Egitim Bakanlar Konferanslar:

OECD Egitim Bakanlari toplantilarinda, egitimle ilgili genel anlamda politikalar
belirlenmekte ve bu politikalara uygun stratejiler énerilmektedir. Egitim MUdurligd,
calismalarini  OECD Egitim Bakanlarinca belirlenen politikalar ve stratejiler
dogrultusunda  yuritmektedir. Egitim  Politikalari  Komitesi (EDPC) calismalari

kapsaminda dlizenlenen Egitim Bakanlari ve Gayri Resmi Egitim Bakanlari toplantilari
Bakanligimiz tarafindan yakindan takip edilmektedir.

OECD Gayri Resmi Egitim Bakanlari Toplantisi 09-10 Haziran 2009 tarihlerinde
Norvegin Oslo kentinde gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantida Bakanligimiz
Mustesar Yardimcisi dizeyinde temsil edilmistir.
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Egitim Bakanliklari Miistesarlari Toplantilari:

OECD Egitim Bakanliklari Mistesarlari Toplantilari, OECD Egitim Bakanlar
Toplantilarinin 1 yil dncesinde diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, Bakanlar Konferansi
taslak gtindeminin olusturulmasi amaciyla ayrintili calismalar yapiimaktadir.

Bakanhgimiz s6z konusu toplantilara filen katiimakta ve Egitim Bakanlari
Toplantilari giindem hazirliklarina gerekli katkilarda bulunulmaktadir.

En son 2008 yili igerisinde Glney Kore'de gergeklestirilmis olan toplantida
Bakanhgimizi Sayin Mustesarimiz Muammer Yasar OZGUL temsil etmis olup, bir
sonraki toplantinin 2010 yili igerisinde gerceklestirimesi planlanmaktadir.

Egitim Politikalari Komitesi (EDPC) Faaliyetleri:

EDPC, OECD egitim birimlerinin yeni dikey yapilanmasinda olusturulan
piramidin en Ust organidir. Egitim Bakanlar diizeyinde de toplantilar yapan EDPC
calismalarina tiim Uye ilkeler ile birlikte 5 gézlemci iilke (Estonya, israil, Slovenya,
Rusya Federasyonu ve Sili) de katilmaktadir. EDPC, egitimle ilgili tim stratejik kararlarin
alindi§i ve planlamalarin yapildigi organdir. Ulkemizin OECD egitim etkinlikleri ile ilgili
gorUsleri s6z konusu komite ve kurul toplantilarinda dile getirilmektedir. Bu toplantilarda
alinan bilgiler de dikkate alinarak Ulkemizin katilacagi ve katkida bulunacadi egitim
calismalari belirlenmektedir.

EDPC tarafindan yapilan faaliyetlerden birde Ulkelerin egitim politikalarinin
incelenmesidir. Bakanligimizin istegi dogrultusunda OECD Tirkiye Ulusal Egitim
Politikalar incelemesi 2005 yilinda tamamlanmigtir. OECD tarafindan kitap haline
getirilen inceleme sonuglari 2008 yilinda ilgili paydaslara dagitiimistir.

22-23 Nisan 2009 tarihinde Fransa'nin bagkenti Paris'te gergeklestirilen EDPC
Toplantisina Bakanhigimizi EDPC (yesi Dis lliskiler Genel Muduru tarafindan temsil
edilmistir.

Egitimi Aragtirma ve Yenilik Merkezi (CERI) Faaliyetleri:

CERI, egitim konusunda OECD (ilkeleri arasinda uluslararasi diizeyde diyalogu
tesvik eder ve bu amagla yapilan galismalari yurdtir. Ayrica, CERI gelismis Ulkelerin
egitim sistemlerindeki yeni yonelisleri konusundaki tartismalarin yapildigi ve bilgilerin
derlendigi son derece onemli bir merkezdir. Bu merkezde OECD iilkelerine yonelik
egitim arastirmalari ve egitimde yenilik calismalari yapiimaktadir. Bu etkinlikler
gercevesinde yeni egitim politikalar ve arastirmalar ile uygulamalar arasinda daha iyi
baglar kurulmasi tesvik edilmekte; egitim alanindaki, arastirmacilarin, uygulayicilarin ve
devlet gorevlilerinin uluslararasi egitim tartismalarina etkin bir sekilde katiimalari
saglanmaktadir.
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CERPnin 80. Yoénetim Kurulu toplantisi 20-21 Nisan 2009 tarihlerinde
Fransa'nin baskenti Paris’te gergeklestiriimis olup s6z konusu toplantiya Bakanhgimiz
yetkilileri tarafindan katilim saglanmistir.

Uluslararasi Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES) Ust Galisma Grubu,
Faaliyetleri:

EDPC'nin beklentileri ve 6ncelikleri dogrultusunda INES faaliyetlerini yonetme,
izleme ve istatistik calismalarini koordine etme gorevlerinin yani sira, Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiltiir Teskilati (UNESCO)-OECD-Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT)
(UQE) ortak veri tabanina Bir Bakista Egitim (Education at a Glance)'de yayinlanmak
Uzere veri sadlamak, gostergeler gelistirmek ve analizler yapmak gorevleri de verilerek
yeni bir INES Ust Calisma Grubu olusturulmustur.

Yiksekogretim diizeyi dahil olmak (izere; gdsterge gelistirme ve analiz etme
gorevleri kapsamina egitimde insan kaynaklari ve maliyet, egitim-Ggretime erisim ve
katilim ile 6grenci sayilari, gegisleri ve mezuniyeti gibi alanlar girmektedir.

Her yil yayinlanan OECD EAG kitabinin INES kapsamindaki hazirlik
faaliyetlerine de; Bakanliimiz temsilcileri tarafindan katki ve katilim saglanmaktadir.

INES Ust Calisma Grubu Ulke Temsilcileri Toplantisi 04-05-06 Mayis 2009
tarihlerinde Fransa'nin bagkenti Paris’te gergeklestirimis olup anilan toplantida
Bakanhgimiz yetkilileri tarafindan temsil edilmistir.

INES Ust Calisma Grubunun 2009 yili icerisindeki 2. Toplantisi ise 22-23 Ekim
2009 tarihlerinde Almanya’nin Berlin kentinde gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA):

PISA galismasi 15 yas grubu dgrencilerin temel editimden sonra gergek hayatta
karsilagabilecekleri durumlarda, sahip olduklari bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegini
degerlendirmek amaciyla yapiimaktadir.

Ulkemizin 2001 yilindan itibaren katimakta oldugu PISA calismalari,
Bakanligimiz  Egitimi Arastirma ve Geligtrme Dairesi Bagkanligi tarafindan
yuratlimektedir.

PISA 2009 ile ilgili faaliyetler de strdurilmektedir.
Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS) Faaliyetleri:

OECD tarafindan ydritilen bir diger ¢calisma da TALIS'tir. Aragtirmanin amaci,
katilimcr Glkelere 6gretmenler, 0gretim ve ogrenmeye iligkin politika gelistirmelerinde
destek olacak guvenilir ve karsilagtirabilir uluslararasi gostergeler ve analizler
saglamaktir. Ogretmenlerin okullardaki galisma sartlarini ve egitim ortamlarini konu alan
ilk uluslararasi arastirmadir. TALIS, 6gretmen ve yoneticilerin egitim analizi ve politika
gelistirme calismalarina katkida bulunmalarina imkan veren uluslararasi bir aragtirmadir.
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Bu arastirmayla sa@lanacak verilerin analizi, benzer zorluklarla karsilasan dlkelerin
belirlenmesini ve diger Ulkelerdeki farkli politika yaklagimlarindan faydalaniimasini
saglayacaktir. Arastirmaya Tirkiye dahil 24 ilke katiimaktadir. Projenin koordinasyonu
Bakanligimiz Dig lliskiler Genel Miiduirliigui tarafindan yapiimaktadir.

22-24 Nisan 2009 tarihleri arasinda Almanya’nin Hamburg sehrinde TALIS
Uluslararasi Veri Tabani (IDB) Semineri yapilmigtir. S6z konusu seminere Bakanligimiz
Dis lliskiler Genel Mudurluginden katilim saglanmistir.

2008 yilinda TALIS alan uygulamasi (Glkemizde de yapilmistir. TALIS
Uluslararasi Raporu 16 Haziran 2009 tarihinde diinya kamuoyuna agiklanmistir.

2009 yili sonunda ise, OECD, TALIS kapsaminda ilk donem elde edilen
sonuglarin ele alinacagi uluslararasi bir konferans gercgeklestirilecektir.

Yeni Bin Yilin Ogrencileri (NML) Projesi:

CERI tarafindan 2007 yilinda baglatilan ve Ulkemizin de katildigi bir diger
etkinlik ise Yeni Bin Yilin Ogrencileri Projesi (NML) dir.

Bilgisayar, anlik mesaj sistemleri, video oyun konsollari, cep telefonu, MP
calarlar ve internet gibi teknolojilerin dijital dillerini 6grenen kusaklarin yetismesinin
egitime 6nemli etkilerde bulundugundan hareketle baslatilan Yeni Bin Yilin Ogrencileri
(NML) Projesinin amact; yeni nesil ddrencilerin bilissel becerilerinde meydana gelen
degisimlerin analiz edilmesi, s6z konusu 6grencilerin bilgi iletisim teknolojileri (BIT) ile
ilgili yeteneklerinden egitim ortamlarinda azami dlglide yararlaniimasi ve bu dogrultuda
yenilikci egditim yaklasimlari gelistirimesidir.

OECD tarafindan ytrutilen Projeye, Bakanhigimizin Egitim Teknolojileri Genel
Madurligu vasitastyla katilim saglanmistir.

Anilan projenin sonuglarini, Tlrk egitim kamuoyunun faydasina sunmak (zere
Bakanligimiz ile OECD EDU igbirliginde 2010 yili iginde Yeni Bin Yilin Ogrencileri konulu
uluslararasi bir konferans diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bir Bakigta Egitim (EAG) Yillik Yayini :

OECD'nin Bir Bakigta Egitim isimli yayini; dinyada karsilastirmali egitim
gostergelerinin  bulundugu sayili kaynaklardan biridir. Hedef kitlesi; politik karar
merciinde bulunanlar, arastirmacilar ve tim egitim personelidir. Her yil duzenli olarak
basilan kitapta, Ulkelerin egitim sistemleri, gostergeleri tim boyutlariyla incelenmektedir.

Bir Bakista Egitim yayinindaki gostergeler, bir Ulkenin diger ulkelerin
performanslari 1s1§inda kendi durumunu gbrmesini  saglamaktadir. Bu calisma,
uluslararasi, ortak ve profesyonel bir yaklasimla egitim sistemlerinin bagardiklari
hakkinda zengin, karsilastirilabilir ve guincel gdstergeleri ortaya koymaktadir.
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Bakanh@imiz; Bir Bakista Egitim yayininin hazirliklarina, aktif olarak
katilmaktadir. Adi gegen yayinin 2009 baskisi Eylul ayi igerisinde kamuoyu ile
paylasiimistir.

Ayrica, OECD tarafindan 10 yillik bir calisma sonunda bagarili bir sekilde
tamamlanan “Okul Liderliginin Gelistirilmesi” (Improving School Leadership-ISL)
projesinin birikimlerini egitim sistemimizin gelistirimesi yoniinde dederlendirmek lizere;
09-10 Nisan 2009 tarihlerinde Ankara’da uluslararasi bir konferans duzenlenmistir.

Gogmen Cocuklarinin Egitimi Caligmasi:

Bakanhgimiz Gégmen Cocuklarin Egitimi konusunda OECD Egitim Genel
Mudarligunce hazirlanan programa da aktif olarak katilim saglamaktadir. Daha gok
gécmen alan dlkelerin gdgmen gocuklarinin egitimi konusunda alabilecekleri tedbirleri
ele alan bu calismaya gocmen gonderen (Ulke olarak Bakanligimizdan temsilcide
katiimaktadir.

OECD merkezinde dlzenlenen 2. toplanti da Bakanhdimizin yurt disinda
yasayan vatandaglarimizin gocuklarina yonelik slrdiirmekte oldugu calismalari ve
beklentilerimizi anlatan bir sunum Bakanlik temsilcimiz tarafindan yapilmis ve OECD
Olis-net sayfalarinda sunum yer almistir.

Ekonomik Igbirligi Teskilati (EIT) Ankara Egitim Enstitiisi:

Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) 14 Eylil 1996 tarhinde imzalanan izmir
Antlagmasi ile kurulmustur. EIT Gyesi 10 Glke Afganistan, Azerbaycan, Iran, Kazakistan,
Kirgizistan, Pakistan, Tacikistan, Tlrkiye, Tlrkmenistan ve Ozbekistan'dir.

izmir Antlagmasinin “ihtisas Kuruluslari ve Bolgesel Qrg[]tler” basgligini tagiyan
10. Maddesine dayanarak EIT Uye (lkeleri tarafindan EIT Egitim Enstitisi'nin
Ankara’da kurulmasi kararlagtiriimistir.

EiT Ankara Egitim Enstitiisii, egitim ogretim programlarini gagdas ilkeler
dogrultusunda gelistirmek; bdlgesel dzelliklerin programlara yansimasini tesvik etmek;
bolgedeki dillerin  6gretimini desteklemek, Ogretmenler icin ortak hizmetici egitim
programlari diuzenlemek ve Uye Ulkeler arasinda edebiyat, tarih, cografya egitimi
alanlarinda isbirligini gelistirmek tzere faaliyette bulunacakir.

3. BIRLESMIi$ MILLETLER TESKILATI ILE iLISKILER

Birlesmis Milletler (BM) Tegkilati ve Teskilata bagl kuruluglar ile yuritilen
faaliyetler ana hatlariyla; egitim, bilim, kiltir ve iletisim alanlarinda uluslararasi igbirligini
sa@lamak, bilginin gelistiriimesine ve paylasimina 6nci olmak, sosyal degisimlerin
nedenlerini ve sonuglarini incelemek, normatif belgeler olusturmak, uzmanlik alanina
giren konularda uye ulkelere yardimci olmak ve karar alma mekanizmalarini harekete
gecirecek toplantilar ve kamuoylarini yénlendirecek kampanyalar dlzenlemek,
arastirmalar yapmak, yayinlar hazirlamak, bilgi toplamak ve bunu talep edenlere
dagitmak seklinde siralanabilmektedir.
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UNESCO temel egitim hakkindan bireylerin 6zglrce, esit bir gsekilde
yararlanabilmesi, geri kalmig ve gelismekte olan (lkelerde egitim kalitesinin
yikseltilmesi, mesleki egitim yolu ile bireylerin sosyal ve ekonomik hayatlarinin diizene
sokulmasi ve egitimle baglantili ikincil sorunlarin ¢ozimu (kirsal alanlardan kentlere gog,
llkeler arasi gog, kontrolsiiz ve hizli kentsel gelisimlerin 6nlenmesi, fakirlikle miicadele,
dogdal kaynaklarin surdurilebilir kullanimi gibi) icin de egitimi dnemli bir arag ve segenek
olarak gormektedir. Ayrica olusturdugu bolgesel ve kiresel aglar yolu ile egitim
faaliyetlerinden farkli kiltlirlere ait insanlarin birbirlerini tanimalari ve anlamalarina
yardimci olarak kiiresel bir barisin kurulmasina da katki yapmaya calismaktadir.

Diinya iletisim Zirvesi, Giineydogu Avrupa Ulkeleri Devlet Bagkanlari Killtiirel
Koridorlar Zirve Forumu, insan ve Biyokiire Konseyi Toplantisi, Tirk Diinyasinin
Tarihsel-Kiiltirel Mirasi konulu Sempozyum, UNESCO Dinya Miras Komitesi
Toplantilari, Diinya Yiksekdgretim Konferansi, UNESCO 35. Genel Konferansi (ye
lilkelerin UNESCO Milli Komisyonlarinin ve Egitim Bakanliklari temsilcilerinin katilimlari
ile 2009 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerden bazilaridir.

Yonetsel en Ust karar organi olan UNESCO Genel Konferansi iki yilda bir
toplanmakta ve tim dye Ulkeler katilmaktadir. Bu yil 35.si gergeklestirilmis olan
Konferansta UNESCO’nun 2010-2011 calisma programi ile 2012-2013 orta vadeli
stratejileri ele alinmig ve bu doénemler icin egitim alaninda dncelikli temel konular olarak;
Herkes icin Egitim (HIE), Egitimde Firsat ve Cinsiyet Esitligi, Engellilerin Egitimi ve
Egitimde Kalite gindeme getirilmistir. Bakanligimiz bu bagliklar altinda yer alan tim
proje ve toplantilara iliskin olarak etkin katilim ve katki saglamaya devam edecekir.

Halen uygulanmakta olan UNESCO Giineydogu Akdeniz Projesi (SEMEP),
Kardes Okullar Agi (ASPNet), Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (UNEVOC),
Herkes igin Egitim (EFA), Uluslararasi Egitim Biirosu (IBE), Siirdiiriilebilir Kalkinma igin
Egitim (ESD) vb. konularina Bakanh@imiz ilgili birimleri ile Bakanligimiza bagli olarak
faaliyet gosteren UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu komite Uyelerinin katilimi
sa@lanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan Katiim Oncesi Mali Isbirligi Araci (IPA) 1. Bileseni
2008 yili programlamasi kapsaminda hazirlanarak, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
(ABGS) araciligiyla Avrupa Komisyonu’na sunulan ve Komisyon tarafindan kabul edilen
“Okul Oncesi Egitimin Gliglendirilmesi Projesi’nde Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF Trkiye) ile isbirligi yapiimaktadir. Projenin Amaci; MEB kurumlari, kamu
kurumlari, belediyeler ve STK'larin kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortakliklarin
gelistiriimesi yoluyla dezavantajli gocuklar ve aileleri igin kaliteli glindliz cocuk bakim ve
okul 6ncesi egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve olusturulmasidir. UNICEF Projenin
faaliyetlerinin gergeklestirmede Merkezi Finans ve ihale Birimi Dogrudan Sézlesme
yaparak calisacaktir. Projenin suresi 3 yil olup (2010-2012 yillari arast), toplam bitgesi,
16,270,000 Avro'dur.
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4. AVRUPA KONSEYi ILE ILISKILER
Avrupa Konseyi Dil Gelisim Dosyasi Projesi

Avrupa Konseyi'nin basta gelen hedefi 47 (iye devlet arasinda, tlim gergek
demokrasilerin temelini olusturan ve tim Avrupalilarin hayatlarini tirlii sekillerde
etkileyen prensip olarak bireysel 6zgirliigin, siyasal serbestligin ve hukuk diizeninin
korunmasinda birlik saglamaktir. Bitin lye devletler 6zgirliik, insan onuru ve bireylerin
refahini, hiikiimet faaliyetleri igin kesin ilkeler olarak benimsemekle yikimltdur. Bugtn,
Avrupa Konseyi, 800 milyon Avrupalinin insan haklarina, demokrasiye ve kanun
duzenine olan ortak yukumluliklerini yapilagtirmaktadir.

Avrupa Konseyi savunma hari¢ Avrupa toplumunun btin énemli sorunlarini
ele alir. Calisma programina dahil bulunan faaliyet alanlari arasinda insan haklari,
medya, hukuki isbirligi, sosyal dayanisma, saglik, egitim, kultur, kiltlrel miras, spor,
genglik, yerel demokrasi, sinir otesi isbirligi, gevre ve bolgesel planlama ile ilgili konular
yer almaktadir. Avrupa Kultir S6zlesmesi, Avrupa Konseyi'nin, egitim, kultdr, kultdrel
miras, spor ve genglik calismalarinin gercevesini olusturmaktadir. 48 Avrupa devleti bu
sozlesmeye ve Avrupa Konseyi'nin bu konulardaki calismalarina katiimistir. Konsey'in
egitim programlari, Egitim Yénetim Komitesi (CDED) tarafindan yrGtiilmektedir Bu
Komite Avrupa Kiltlr Sozlesmesi'ni imzalamis (lkelerin egitim bakanliklari
temsilcilerinden olusmakta olup iilkemiz Bakanhigimiz Dis lliskiler Genel Miidiirii
tarafindan temsil edilmektedir.

Ayrica, Avrupa Konseyi adalet, egitim, aile isleri, saglik, ¢evre, yerel yonetimler,
gbemenler, kadin-erkek esitligi, emek glicl, medya, kiltlr, spor, genglik, v.b. konularda
belirli araliklarla ilgili bakanlarin katilimiyla Bakanlar Komitesi konferanslari
dlzenlemektedir. 3 yilda bir diizenlenen konferanslarda bakanlar, alanlarinda ortaya
¢lkan sorunlari incelemekte ve (ye devletlerde ayni konularla ugrasan bakanliklar
arasinda mevcut olan temasi guclendirmektedir. Ayrica, birlikte uygulanabilecek projeleri
hazirlamakta ve Konsey'in ¢alisma programina dahil edilmek Uzere faaliyetler
onermektedir. En son diizenlenen 22. Avrupa Egitim Bakanlari Daimi Konferansina 2007
yilinda lkemiz ev sahipligi yapmistir. 23. Konferansin ise 2010 yilinda Slovenya'da
dlzenlenmesi planlanmaktadir.

Ulkemizin katildigi komite toplantilari ve projeler asagida belirtilmistir.
Yiiksek Ogretim ve Aragtirma Komitesi

Konseyin Yiiksek Ogretim ve Arastirma Komitesi, Avrupa iiniversitelerinin ve
yuksekdgretim kurumlarinin karsilastigi sorunlara ¢ézimler arar. Bakanliklarin ve
universitelerin gérus alig-verigsinde bulunacaklarl ve Avrupa programlari gelistirecekleri
bir forum olusturur. Simdiki dncelikler arasinda, hayat boyu égrenimde yiksekogretim,
demokratik vatandaglik icin Avrupa incelemeleri, niteliklerin taninmasi ve yeni Uye
devletlerde yuksekdgretim yasalarinda reform yapiimasi konulari bulunmaktadir. Her yil
Eylil ayinda diizenlenen Komite toplantilarina Bakanligimiz ya da YOK temsilcisi
katilmaktadir.
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Tarih Egitiminin Avrupa Boyutu Projesi

Viyana ve Strazburg zirve toplantilarinin bir onceligi olarak, "20. Yzyil
Avrupa'sinda Tarih Ogrenimi ve Ogretimi Projesi”, ortadgretim siniflarinda kullaniimak
lizere 20. yizylla odaklanmig égretmen yetistirmede reform ve kaynaklar konularinda
belgeler hazirlamaktadir.

Baslica Urunleri, 20. yuzyil dgretiminin cesitli yollarina dair tarih 6gretmenleri
icin bir el kitabi hazirlanmigtir. Bunu tamamlamak {zere de, kadin haklari, milliyetgilik,
Yahudi soykirimi, gb¢ akimlari konularindaki rehber Kisiler igin egitim paketi ve
ortadgretim siniflarinda tarih égretimi icin kullanilmak tzere filmler Uretilmistir. Proje ayni
zamanda, gegen ylzyili sekillendiren gugleri anlamak igin 6grencilere yardim etmek
maksadiyla mizeler, s6zel tarih, gorsel-isitsel medya ve arsivler gibi cesitli kaynaklarin
kullanimi Gzerinde durmaktadir. Proje Bakanhigimiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi
tarafindan yiratiimektedir.

Demokratik Yurttaslik ve insan Haklari Egitimi Projesi

Bakanligimizia Avrupa Konseyi arasinda “Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi Projesi’ (DVIHE) adi altinda bir proje baslatimasi konusunda
calismalar yiiriitilmektedir. Projenin amaci, DVIHE konusunda yonetmelikleri, miifredati
revize etmek ve yeni mufredat gelistirmek; okul 6ncesi ve ilkogretim okul topluluklarinin
(6Gretmenler, 6grenciler, dgretim disi personel, veliler ve topluluk énderleri) DVIHE
konusunda kapasitelerinin, farkindaliklarinin  arttirilmasi,  egitim  materyallerinin
gelistirilimesi ve okul dncesinden orta 6gretimin sonuna kadar demokratik okul kiltirin(n
benimsenmesini saglamaktir. Bitgesi; 3 milyon Avro hibe projelerine ayriimis olmak
Uzere toplam 9,1 milyon Avro ve toplam stiresi 36 aydir.

Proje kapsaminda yapilacak faaliyetlerle ilgili goris alis verisinde bulunmak,
ortak bir strateji belirlemek amaciyla konu ile ilgili calismalari bulunan akademisyenler,
sivil toplum kuruluglari, egitim sendikalari, okul yoneticileri, mufettisler, égretmenler,
Bakanhigimiz uzmanlari ve sinirli sayida olmak (zere Avrupa Konseyi temsilcilerinin
katilimi ile 11-12 Kasim 2009 tarihinde Ankara Baskent Ogretmenevinde yaklasik 120
katilimcil iki gunlik bir calistay gergeklestirilmistir.

Okulda Avrupa Projesi

Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu, Avrupa Kiltir Vakfi ve Avrupa
Parlamentosunca desteklenen ve Merkezi Bonn'da bulunan Koordinasyon Unitesi'nce
organize edilen “Okulda Avrupa Projesi* etkinlikleri 1984 yilindan bu yana Bakanlgimiz
Dis lliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan yiritiilmektedir.

Okulda Avrupa galismalari, Avrupa Konseyi'ne iye Ulkelerdeki dgretmen ve
ogrencileri Avrupa dustincesine duyarli hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu gercevede
tim (Gye Ulkelerde oldugu gibi, Glkemizde de ilkdgretim ve ortaddretim kurumlarinda,
10-13, 14-16 ve 17-19 yas grubu 6grencileri arasinda resim ve kompozisyon yarigmalari
duzenlenmektedir. Yarisma konulari her yil tye Ulke temsilcilerinin katildi§i Uluslararasi
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Avrupa Komitesi Toplantisi'nda belirlenmekte ve Konseye (ye ilkelerin dgrencileri ayni
temada yarigmaktadir. Konular segilirken; Avrupa'yr ilgilendiren guncel olaylarla
baglantili olmasina dikkat edilmektedir.

Avrupa Konseyi Pestalozzi Hizmet igi Egitim Programi

Pestalozzi programi, 6gretmenlerin ve egitim personelinin mesleki gelisimi ile
ilgili bir programdir. “Avrupa Calistay ve Seminerleri” ile “Egiticilerin Egitimi Modilleri”
olmak uzere egitim alaninda iki 6nemli etkinligi bulunmaktadir:

» Avrupa Caligtay ve Seminerleri:

Bu program, oOgretmenlerin baska bir Ulkede kisa bir hizmetici yetistirme
kursuna katilmalarini saglamak yoluyla mesleki deneyimlerini genisletmelerine yardimcl
olmaktadir. Her yil 1.000 kadar yer agilmakta ve bunlar 6zellikle yeni demokrasilerden
gelen 6gretmenlere teklif edilmektedir.

Programa gore diizenlenen seminerler daha ziyade Avrupa Konseyi'nin
onceliklerini olusturan demokratik vatandaslik, insan haklari, kltirler arasi egitim, okul
baglantilari ve degisimleri, modern diller, tarih ve Avrupa egitim boyutuna tahsis
edilmektedir.

Avrupa Konseyi Kiiltiirel isbirligi Kurulu'nun (CDCC) Egitim Personeli Hizmetici
Egitim Programi ¢ergevesinde, Avrupa Konseyi'ne Uye ulkelerde, 6gretmenler, okul
mudurleri, mufettisler ve rehber 6gretmenler gibi egitim personeli igin her yil 80 civarinda
3-5 gunlik kurs ve seminerler dlizenlenmektedir. Bu programlarin amaci Uye Ulkelerdeki
egitim personelinin mesleki tecribelerini artirmak, egitimciler arasinda bilgi ve egitim
materyali degisimini saglamak ve kazanimlarini, gevrelerine yaymaya yonlendirmektir.
Bu seminerlerin konusu cogunlukla, Avrupa Konseyi'nin, demokratik vatandaslik ve
insan haklari egitimi, kiltirler arasi egitim, glnllik hayattaki siddetle mlcadele, tarih
egitimi ve ogretimi, kiltirler arasi ve inanglar arasi diyalog, dil 6gretimi ve mifredat
gelistirme gibi 6ncelikli calismalari ile baglantili olmaktadir.

Semineri diizenleyen Ulkelerden ve Avrupa Konseyine iye ilkelerden her yil
5.000’in Uzerinde egitimcinin yararlandigi bu seminerlerle ilgili duyurular Bakanhgimiz
Internet sayfalarinin “duyurular’ kisminda yayimlanmaktadir. il Milli Egitim MdrlGkleri
yoluyla Bakanli§imiza suresi icerisinde bagvurularini yapan adaylarin basvuru formlari,
Bakanligimizca yapilan bir degerlendirmeyi takiben ilgili Glke makamlarina ve Avrupa
Konseyi'ne ulastirimaktadir. Basvurularin degerlendirimesi ve katiimcilarin segimi
Avrupa Konseyi ve semineri diizenleyen tilke makamlarinca gonderilmektedir. Seminere
kabul veya kabul ediimeme durumlari dogrudan adaylara ve Bakanhigimiza
bildirilmektedir. Proje Bakanhigimiz Dis lliskiler Genel Mudrligii tarafindan
yurdtilimektedir.

239



» Avrupa Egiticilerin Egitimi Modiilleri:

Avrupa Konseyi isbirligi Programlarindan biri olan Pestalozzi Hizmetigi Egitim
Programinin daha etkin hale getirimesi, formator Ogretmenlerin egitimi, 6gretmen
egitimleri esnasinda kullanilacak egitim materyallerinin gelistirimesi ve daha fazla
egitimciye ulastinimasi amaciyla “Egiticilerin Egitimi” projesi kapsaminda 7 alt proje
yurdttlimektedir.

5. KARADENiZ EKONOMIK i$ BiRLiGI TESKILATI (KEIT) ILE ILISKILER

Bakl ve Atina Bakanlar Toplantilari Deklarasyonu'nun uygulanmasi amaciyla
KEIT bolgesinde iniversiteler arasi isbirligi, yiiksekdgretim diploma ekleri,
yuksekogretim reformlarini kapsayan bir bilgi agi ve bir web sitesi olusturulmasi,
yuksekogretim kurumlari arasinda ortak 6gretim ve arastirma programlari hazirlanmasi
ile egitim projeleri konularindaki galismalar “KEIT Egitim/Yiksekdgretim Calisma Grubu”
tarafindan surdiriimektedir.

6. EKONOMIK i$ BiRLiGI TESKILATI (EIT / ECO) ILE ILISKILER

Ekonomik sbirligi Teskilati (EIT) tiye tilkeleri tarafindan EIT Egitim Enstittistintin
Ankara’da kurulmasi kararlagtirnimistir. Bu kapsamda EIT Egitim Enstitust Mutevelli
Heyeti toplantisinin 2010 yili iginde Ulkemizde yapiimasi planlanmaktadir.

7. AVRUPA OTELCILIK VE TURIZM OKULLARI BIRLIGI (AEHT)
YARISMALARI

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) otelcilik ve turizm meslek
liseleri arasinda iletisim ve dayanigmayi artirmaya yonelik olarak faaliyet gosteren ve
merkezi Lixenburg'ta bulunan bir kurulugtur. Birlik tarafindan her yil belirlenen Gye
Ulkelerin birinde yarismalar dizenlenmekte olup, bu yarigmalarda Bakanhgimiz Ticaret
ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligine bagli otelcilik ve turizm meslek liselerinin gesitli
dereceleri bulunmaktadir.

2008 Yilinda 14-18 Ekim 2008 tarihleri arasinda Estonya’da yapilan AEHT 21.
Genel Kurul Toplantisi ve Yarigmalarina 4 okul tarafindan katilim saglanmistir.

Birligin 17-22 Kasim 2009 tarihleri arasinda Hirvatistan'da yapilacak 22. Genel
Kurul Toplantisi ve Yarigmalarina Bakanlhigimiz temsilcisi ile Birlige tye olan otelcilik ve
turizm meslek liseleri tarafindan katilim saglanacaktir.
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ALTINCI BOLUM
2010 YILI MILLI EGITiM BAKANLIGI BUTGE TASARISI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamiigi saglamak (izere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Merkezi yonetim bltge uygulamasina gegilmesiyle, bitce sistemi uluslararasi
standartiara uygun bir kapsama kavusurken, ¢ok yilli bltceleme sisteminin biitce
sistemine entegre edilmesiyle de, daha saydam ve 6ngérUlebilir bir bltge politikasi
uygulamaya konulmaktadir.

Merkezi Yonetim Bitce Kanunu Tasarisi hazirlik ¢aligmalarini yénlendirmek
lizere 16.09.2009 tarihli ve 2009/15430 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
Orta Vadeli Program, 17.09.2009 tarihli ve 2009/29 Karar No'lu Yiiksek Planlama Kurulu
Karari ile kabul edilen Orta Vadeli Mali Plan ile Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan
Bitge Hazirlama Rehberi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarliinca hazirlanan
Yatinm Genelgesi ve eki Yatiim Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Bakanhdimiz 36 birim bitcesinin teklifleri 2010-2012 ddénemi ¢ok yilli biitgeleme
sistemine gore hazirlanmistir.

Egitimin baslica finansman kaynaklar;

» Merkezi yonetim bitgesinden ayrilan pay,

> |l 6zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar,

» Egitime katki payi gelirleri (butcelestirilen gelirler),

» Dis Ulke ve kuruluglardan saglanan dis krediler, burslar ve bagislar,
» Halkin, kisi ve kuruluslar olarak egitime katkilari, bagislari ile

» Okul aile birligi gelirlerinden olugmaktadir.

241



Tablo 10. Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére 2010 Yili MEB Biitge Tasarisinin

2009 Y1l Biitge Kanunu Odenegine ve Biitgeye Orani

(TL)
2009 Yil 2009 v | 208
O AGIKLAMA Biitge Kanunu BiiztglongLn G| Bitcesine
Odenegi (1) Orani
% %
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 729.992.000| 742537200 1,72 2,6296
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 622.000 60.000| -90,35 | 0,0002
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 1.650.000 1.715.000| 3,94 0,0061
08 |DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 107.773.000 |  114.172.400| 594 0,4043
09 | EGITIM HiZMETLERI 25.190.283.000 [ 27.378.927.400| 869 | 96,9598
TOPLAM 26.030.320.000 | 28.237.412.000 | 8,48 100,00

(1) 2009 Yili Biitge Kanunuyla MEB biitcesinde yer alan ve YURT-KUR'a ait olan 1.853.376.000 TL 01-Genel Kamu
Hizmetleri Odenegi dahil edilmemistir.

Tablo 11. Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2010 Yili MEB Biitge Tasarisinin 2009 Yili
Biitce Kanunu Odenegine Orani

(TL)
2009 Yili | 2010 Yih MEB

EKO. A i 2009 Yili Biitge | 2010 Yili Biitge A al

KOD ODENEK TURU Bdenegi (1) Tasan BO’ne Orani |Biitgesine Orani
% %
01 |PERSONEL GIDERLERI 18.488.279.548 19.984.011.000 8,09 70,77
« |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA

02 DEVLET PRIMi GIDERLERI 2.131.919.452 3.405.144.000 59,72 12,06
03* |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.867.398.000 2.145.023.000 -25,19 7,60
05 [CARITRANSFERLER 772.306.000 901.107.000 16,68 3,19
06 [SERMAYE GIDERLERI 1.504.417.000 1.472.827.000 2,10 5,22
07 [SERMAYE TRANSFERLERI 266.000.000 329.300.000 23,80 1,17
TOPLAM 26.030.320.000 28.237.412.000 8,48 100,00

(1) 2009 Y1l Biitge Kanunuyla MEB biitgesinde yer alan ve YURT-KUR'a ait olan 1.700.237.000 TL (05)-cari
transfer ddenegi ile 153.139.000 TL (07)-transfer yatirnm ddenegi dahil edilmemistir.

* 2009 yili MEB blitgesinde yer alan (03.9)-ilag ve tedavi gider 6denedi=980.507.000 TL ve (03.3)-tedavi
yollugu ddenegi=30.047.400 TL 2010 yili MEB bitgesinde (03)-Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinde yer
almayip, (02)-Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri igersinde yer almistir. Toplam
1.010.554.400 TL'nin (03)- Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinden dusuriildigiinde 2010 yili biitgesinin 2009
yilina gére artigi orani %15,52'dir.

242



Tablo 12. 2010-2012 Dénemi MEB Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére ikinci Diizey Dagilimi

ve 2009 Yl Biitce Kanunu Odenegine Orani (TL)
EKO. N 2010
KOD AGIKLAMA 2009 (¥) 2010 TASARISININ 2011 2012
U 0 Gi = 2009 BKO'E - -
I BUTGE KANUNU ODENEGI BUTGE KANUNU TASARI ORANI % TEKLIF TEKLIF
01 PERSONEL GIDERLERI 18.488.279.548| 19.984.011.000 8,1 21.404.388.000(  22.855.329.000
1 [MEMURLAR 16.848.895.548| 17.881.474.000 6,1 19.152.403.000]  20.450.679.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 945.970.000]  1.393.314.000 473 1.492.348.000 1.593.513.000
3 [iSGILER 8.795.000 8.423.000 -4,2 9.024.000 9.639.000
4 |GEGICI PERSONEL 660.619.000 676.800.000 24 724.907.000 774.049.000
5 |DIGER PERSONEL 24.000.000 24.000.000 0,0 25.706.000 27.449.000
SOSYAL GUVENLIK KURUM.
02 DEVLET PRIMI GIDERLERI 2.131.919.452|  3.405.144.000 59,7 3.630.222.000 3.876.305.000
1 [MEMURLAR 1.822.683.452  3.039.373.000 66,8 3.240.272.000 3.459.919.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 123.216.000 199.401.000 618 212.582.000 226.993.000
3 [iSCILER 1.539.000 1.370.000] 11,0 1.461.000 1.561.000
4 |GEGICi PERSONEL 184.481.000 165.000.000f  -10,6 175.907.000 187.832.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.867.398.000|  2.145.023.000 252 2.239.799.000 2.336.995.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 | \ALZEME ALMLAR! 504.547.000 595.258.000 18,0 621.241.000 643.313.000
3 |YOLLUKLAR 93.981.000 60.278.000f  -35,9 63.606.000 66.895.000
4 |GOREV GIDERLERI 896.000 816.000 -89 972.000 1.145.000
5 |HiZMET ALIMLARI 1.267.794.000]  1.471.805.000 16,1 1.536.232.000 1.606.999.000
6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 589.000 534.000 9,3 562.000 592.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
7 | ONARIM GIDERLERI 11.584.000 9.825.000f  -15,2 10.352.000 10.877.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 | ONARIM GIDERLERI 7.500.000 6.507.000[  -132 6.834.000 7.174.000
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 980.507.000
05 CARi TRANSFERLER 772.306.000 901.107.000 16,7 997.750.000 1.092.769.000
2* |HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN KURUL.
3 |VAPILAN TRANSFER. 6.293.000 6.508.000 34 6.801.000 7.107.000
4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANS. 737.860.000 860.383.000 16,6 955.166.000 1.049.373.000
6 |YURTDISINA YAPILAN TRANS. 28.153.000 34.216.000 215 35.783.000 36.289.000
06 SERMAYE GIDERLERI 1.504.417.000(  1.472.827.000 2,1 1.500.000.000 1.645.000.000
1 [MAMUL MAL ALIMLARI 343.722.000 399.181.000 16,1 342.222.000 256.722.000
MENKUL SERMAYE URETIM
2 [GIDERLER] 19.380.000 15.500.000]  -20,0 4.380.000 4.380.000
3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 15.200.000 10.000.000]  -342 12.000.000 12.000.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 1 AMUL ASTIRMAS] 35.000.000 40.000.000 14,3 75.000.000 80.000.000
5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 865215.000] 799646000 76 848797.500]  1.074.297.500
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 |GIDERLERI 219.100.000 196.500.000(  -10,3 217.600.500 217.600.500
9 [DIGER SERMAYE GIDERLERI 6.800.000 12.000.000 76,5 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 266.000.000 329.300.000 238 321.869.000 335.003.000
1 * [YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 250.000.000 312.500.000 25,0 304.313.000 316.657.000
2 |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 16.000.000 16.800.000 5,0 17.556.000 18.346.000
TOPLAM 26.030.320.000| 28.237.412.000 8,5 30.094.028.000(  32.141.401.000

(*) 2009 Y1l Biitge Kanunuyla MEB biitgesinde yer alan ve YURT-KUR'a ait olan 1.700.237.000 TL (05-2)-cari transfer 6denegi ile 153.139.000 TL (07-1)-yatirim
6denegi dahil edilmemistir.
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Tablo 13. 2010 Yili MEB Biitce Tasarisinin Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Dagilimi

(TL
o1 02 03 05 06 07
FONK.
KODU AGIKLAMA PERSONEL | 50% GUYV-KUR | AL ve HizmeT CARI SERMAYE SERMAYE | TOPLAM
GIDERLERI b ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERI
GENEL KAMU
0 | oVETLERI 563.609.500 | 127.911.300 35.541.400 5.775.000 9.700.000 742537.200
SAVUNMA
02 HIZMETLERI 60.000 60.000
KAMU DUZENI VE
03 | GUVENLIK 1.715.000 1.715.000
HiZMETLERI
DINLENME, KULTUR
08 VE DIN HIZMETLERI 16.790.200 4.258.200 91.285.000 339.000 1.500.000 114.172.400
09 |EGITIMHIZMETLERI | 19.403.611.300 3.272.974.500 2.016.421.600 894.993.000 | 1.461.627.000 329.300.000 | 27.378.927.400
TOPLAM 19.984.011.000 | 3.405.144.000 | 2.145.023.000| 901.107.000 | 1.472.827.000  329.300.000 | 28.237.412.000
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Tablo 14. 2010 Yil Biitce Tasarisinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Birimlere Dagilimi

. 01 02 03 05 06 07 TOPLAM
BIRIM ADI PERSONEL S0S. GUV.KUR. | MAL VE HIZ.T CARITRANS. SERMAYE SERMAYE (L)
GIDERLERI DEV. PRIM GID. ALIM GIDER. GIDERLERI TRANS.
OZEL KALEM 1.711.100 365.200 589.200 2.665.500
TEFTI$ KURULU BASK. 11.700.500 1.646.100 2.445.500 15.792.100
BAKANLIK MUSAVIRLiGi 1.301.200 239.800 25.000 1.566.000
||TALiM VE TERBIYE KURULU BASK. 7.664.200 1.294.100 523.000 9.481.300]
IDARI VE MALT ISLER DAI. BASK. 6.126.200 1.708.000 13.763.200 1.015.000 1.100.000 23.712.400
PERSONEL GENEL MDR. 8.226.500 1.657.500 551.000 10.435.000
HiZMETIGi EGITIM DAIRESI BASK. 3.189.900 624.100 4.019.600 2.300.000 10.133.600
YAYIMLAR DAIRESi BASK. 755.000 141.700 76.056.000 76.952.700
SAGLIK iSLERi DAIRESI BASK. 163.812.800 31.075.400 6.929.000 3.300.000 22.250.000 7.500.000 234.867.200,
OGRET. Hiz. VE SOS. iSL.D..BSK. 12.196.700 3.472.500 242100 5.700.000 21.611.300
YATIRIMLAR VE TES. DAI. BSK. 7.704.200 8.773.500 375.100 106.000.000 122.852.800
EGITIM ARAS. VE GELIS. DAL.BSK. 3.116.300 640.500 1.499.200 60.000 2.000.000 7.316.000
(lisLETMELER DAIRESI BASK. 688.200 184.100 313.000 1.185.300
||0RTA(")GR. BRS. VE YRT. D..BSK. 548.700 143.700 170.100 196.126.000 57.000.000]  15.000.000 268.988.500.
EGITiM ARAG. VE DON. D.BSK. 1.692.800 421.300 4.028.500 20.500.000 26.642.600
GIRMS.VE TK.EGT.GL..VE YY. D. B. 415.800 72.500 14.000 502.300
STRATEJi GELISTIRME BASK. 1.252.800 209.500 1.784.000 1.000.000 4.246.300
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.498.200 289.600 267.400 2.055.200
BASIN VE HALKLA iLiSK.MUS, 122.300 33.700 121.500 277.500
([YAYIMLAR TASRA TESKILATI 3.429.100 541.700 112.000 4.082.800
||MiLLi EGITiM iL MUDURLUKLERI 519.816.300 119.296.200 13.675.400 4.700.000 1.900.000 659.387.900
||0KUL ONC.EGT. GEN. MUD. MRK. 1.276.500 227.000 332.500 1.836.000
||BAG|MSIZ ANAOKULLARI 135.482.000 42.049.600 7.791.000 79.000.000 264.322.600
(lLKOGRETIM GEN.MUD. MRK. 1.867.700 367.900 331.700 2.567.300
ILKOGRETIM OKULLARI 12.974.432.200 2.169.624.000 755.280.500 256.600.000 505.500.000{ 100.000.000| 16.761.436.700
ORTA OGRETIM GN.MD. MRK. 1.539.200 321.000 237.900 2.098.100
GENEL ORTA OGR. OKUL. 2.572.214.600 439.360.500 87.616.000 95.700.000 364.000.000] 145.000.000f 3.703.891.100
ERKEK TEK. OGR. GN. MD. MRK. 1.095.800 205.500 264.500 1.565.800
ERKEK TEKNIK OGR. OKUL. 1.188.352.800 198.201.300 78.416.200 45.550.000 87.500.000f  20.000.000| 1.618.020.300
KIZ TEKNiK OGRETIM MRK. 958.900 266.900 330.600 1.556.400
KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI 561.081.800 85.944.700 28.423.700 15.800.000 55.500.000f  10.000.000 756.750.200
TiC. VE TUR. OGR.GEN.MUD. MRK. 1.131.800 384.800 477.100 1.993.700
TICARET VE TUR. OGR. OKUL. 518.612.900 83.288.300 20.833.100 13.300.000 51.500.000 5.000.000 692.534.300;
OGR. YT. VE EGT.GN.MD. MRK. 1.291.800 270.600 321.600 1.884.000
OGR. YT.VE EGT.GN.MD.TAS. 142.545.700 24.654.500 11.155.700 50.400.000 33.250.000]  10.000.000 272.005.900;
DIN OGRETIMi GEN. MUD. MRK 1.206.100 232.400 392.100 1.830.600
DiN OGRETIMi OKULLARI 325.287.400 54.002.100 20.535.000 60.200.000 20.000.000 480.024.500.
GIRAKLIK VE YAY. EGT GN MUD. 2.066.600 481.000 644.000 3.191.600]
MESLEKI EG. VE HALK EGT.MRK. 489.087.500 87.332.200 19.510.700 1.500.000 31.000.000 628.430.400
YUSEK OGR. GN. MD. MRK. 1.600.500 275.800 98.900 93.896.000 16.800.000 112.671.200
DIS iLiSK. GEN. MUD. MERKEZ 1.467.100 278.100 1.830.500 11.421.000 14.996.700|
YURTDI§I EGT. MUS. VE ATASE. 6.084.600 465.100 469.200 7.018.900
YURTDI§I EGT OGR. GN. MD. MRK. 1.486.400 298.100 532.900 37.800.000 40.117.400
YURTDISI EGITIM MUSAVIR. 884.300 71.700 928.300 1.884.300
OZEL OGR. KUR. GN. MUD. MRK. 1.354.500 272.200 950.182.000 951.808.700
0z. EGT.RH. VE DN..HZ.GN.MD. MR. 1.456.300 293.200 326.700 2.076.200
OZEL EGITIM OKUL VE KURUM. 276.758.800 40.042.600 12.671.800 13.400.000 14.327.000 357.200.200;
EGITiM TEKNO. GEN. MUD. MRK. 14.826.600 2.730.200 2.493.000 10.000.000 30.049.800
OK.iGi BD.EG.SP. VE iz.D..BS. MRK. 1.091.400 239.900 462.300 339.000 1.500.000 3.632.600
OK.iGi BD.EG.SP. VE iZ.D.BS. TS. 500.400 132.100 14.629.700 15.262.200
TOPLAM 19.984.011.000 3.405.144.000 2.145.023.000 901.107.000| 1.472.827.000| 329.300.000| 28.237.412.000
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Tablo 15. 2010 Yili Biitge Tasarisinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Birimlere Dagilimi

o1 02 KADnsnu 08 09
BIRIM ADI GENEL KAMU | SAVUNMA | DUZENiVE EENL'}%'LM\EE _EGITIM To (F;'I:)A "
HiZMETLERI Hiz. GUVENLIK P HiZMETLERI
Hiz. DIN Hiz.

OZEL KALEM 2.665.500 2.665.500
TEFTI$ KURULU BASK. 15.792.100 15.792.100
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 1.566.000 1.566.000
TALIM VE TERBIYE KURULU BASK. 9.481.300 9.481.300
iDARI VE MALI iSLER DAI. BASK. 22.437.400 60.000 1.215.000 23.712.400
PERSONEL GENEL MDR. 10.425.000 10.000 10.435.000
HiZMETiGi EGITiM DAIRESI BASK. 10.133.600 10.133.600
YAYIMLAR DAIRES| BASK. 76.952.700 76.952.700
SAGLIK iSLERI DAIRESI BASK. 905.900 233.961.300 234.867.200
OGRET. Hiz. VE SOS. iSL.D..BSK. 7.369.200 14.242.100 21.611.300
YATIRIMLAR VE TES. DAI. BSK. 122.852.800 122.852.800
EGITiM ARAS. VE GELIS. DAI.BSK. 4.635.900 2.680.100 7.316.000
ISLETMELER DAIRESi BASK. 1.185.300 1.185.300
ORTAOGR. BRS. VE YRT. D..BSK. 862.500 268.126.000 268.988.500
EGITiM ARAG. VE DON. D..BSK. 1.346.700 25.295.900 26.642.600
GIR.MS.VE TK.EGT.GL..VE YY.D. B. 502.300 502.300
STRATEJi GELISTIRME BASK. 4.246.300 4.246.300
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.055.200 2.055.200
BASIN VE HALKLA iLiSK.MUS, 277500 277.500
YAYIMLAR TASRA TESKILATI 4,082.800 4.082.800
MiLLi EGITiM iL MODURLUKLERI 659.352.900 35000 659.387.900
OKUL ONC.EGT. GEN. MUD. MRK. 1.836.000 1.836.000
BAGIMSIZ ANAOKULLARI 500.000 263.822.600 264.322.600
iILKOGRETIM GEN.MUD. MRK. 2.567.300 2.567.300
ILKOGRETIM OKULLARI 16.761.436.700 16.761.436.700
ORTA OGRETIM GN.MD. MRK. 2.098.100 2.098.100
GENEL ORTA OGR. OKUL. 3.703.891.100 3.703.891.100
ERKEK TEK. OGR. GN. MD. MRK. 1.565.800 1.565.800
ERKEK TEKNIK OGR. OKUL. 1.618.020.300 1.618.020.300
KIZ TEKNIK OGRETIM MRK. 1.556.400 1.556.400
KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI 756.750.200 756.750.200
TiC. VE TUR.OGR.GEN.MUD. MRK. 1.993.700 1.993.700
TICARET VE TUR. OGR. OKUL. 692.534.300 692.534.300
OGR. YT. VE EGT.GN.MD. MRK. 1.884.000 1.884.000
OGRETMEN YT.VE EGT.GN.MD.TAS. 272.005.900 272.005.900
DIiN OGRETiMi GEN. MUD. MRK 1.830.600 1.830.600
DIiN OGRETIMi OKULLARI 480.024.500 480.024.500
GIRAKLIK VE YAY. EGT GN MUD. 3.191.600 3.191.600
MESLEKI EG. VE HALK EGT.MRK. 628.430.400 628.430.400
YUSEK OGR. GN. MD. MRK. 1.975.200 110.696.000 112,671.200
DI iLISK. GEN. MUD. MRK 3575700 11.421.000 14.996.700
YURTDISI EGT. MUS. VE ATASE. 7.018.900 7.018.900
YURTDISI EGT OGR. GN. MD. MRK. 2.217.400 37.900.000 40.117.400
YURTDISI EGITIM MUSAVIR. 1.884.300 1.884.300
OZEL OGR. KUR. GN. MUD. MRK. 1.808.700 950.000.000 951.808.700
Zz. EGT.RH. VE DN$.HZ.GN.MD.MRK. 2.076.200 2.076.200
OZEL EGITiM OKUL VE KURUM. 357.200.200 357.200.200
EGITiM TEKNO. GEN. MUD. MRK. 30.049.800 30.049.800
OK.iGi BD.EG.SP. VE iz.D..BS. MRK. 3.632.600 3.632.600
OK.iGi BD.EG.SP. VE iz.D..BS. TS. 15.262.200 15.262.200
TOPLAM 742.537.200 60.000 1715000 | 114172400 | 27.378.927.400 |  28.237.412.000
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Tablo 16. Gayri Safi Yurti¢i Hasila ile Konsolide Biitgenin, Milli Egitim Bakanhgi Biitce
Tasarisina Oranlan

(TL)
Milli Egitim Bakanhgi
Biitgesinin
* Konsolide o 5 kkk . Konsolide
YILLAR GSYH Biltge ** MEB Biitgesi Gg\:al-lnsl;e Biitgeye
Orani
% %
1997 29.393.262.000 6.361.685.500 510.063.600 1,74 8,02
1998 70.203.147.000 14.789.475.000 1.243.108.000 1,77 8,41
1999 104.595.916.000 27.266.600.000 2.131.808.500 2,04 7,82
2000 166.658.021.000 46.827.436.000 3.350.330.000 2,01 7,15
2001 240.224.083.000 48.519.490.000 4.046.305.625 1,68 8,34
2002 350.476.089.000 98.131.000.000 7.460.991.000 213 7,60
2003 454.780.659.000 147.230.170.000 10.179.997.000 2,24 6,91
2004 559.033.026.000 150.658.129.000 12.854.642.000 2,30 8,53
2005 648.931.712.000 156.088.874.910 14.882.259.500 2,29 9,53
Milli Egitim Bakanhg
Biitgesinin
P Vanati Merkezi
YILLAR GSYH* M;T."ez' Yonetim | \EB Biitgesi ** | GsYHye | Yonetim
litgesi ™ (1) Orani Biitcesine
Orani
% %
2006 758.391.000.000 174.958.100.699 16.568.145.500 218 9,47
2007 856.387.000.000 204.988.545.572 21.355.634.000 2,49 10,42
2008 950.144.000.000 222.553.216.800 22.915.565.000 241 10,30
2009 946.678.000.000 ** 262.110.416.000 27.883.696.000 2,95 10,64
2010 1.028.802.000.000 ** 288.216.351.892 28.237.412.000 2,74 9,80

*

2009 Yilina kadar Tiirkiye istatistik Kurumu'nun www.tuik.gov.tr adresinden alinmistr.

** Gergeklesme tahminidir. 2009 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu Tasarisindan alinmistir.
*** Biitge Kanunlarindan alinmistir.
(1) Merkezi Yonetim Biitgesi Toplami (Hazine Yardimlari Dahil Edilmemistir)
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Tablo 17. Konsolide Biitce Yatinmlarindan Milli Egitim Bakanlig Yatirimlarina Ayrilan Pay

(TL)
viar | KonsoldeBitge | MEBYAM | \iiilinncon g
Yatirimina Ayrilan Pay (%)

1995 89.275.215 14.391.921 16,12

1996 251.053.771 38.153.000 15,20

1997 524.600.000 76.884.950 14,66

1998 999.975.000 373.262.000 37,33

1999 1.410.000.000 408.341.000 28,96

2000 2.352.000.000 666.782.000 28,35

2001 3.500.000.000 779.855.000 22,28

2002 5.736.000.000 1.281.690.000 22,34

2003 8.998.500.000 1.479.050.000 16,44

2004 7.368.361.000 1.244.150.000 16,88

2005 10.143.886.000 1.230.306.000 12,13

viar | Bugevanm | MEBYaTm | e ES.

Odenegi Yatinmina Ayrilan Pay (%)

2006 9.639.582.000 1.238.498.000 12,85

2007 9.341.637.000 1.490.000.000 15,95

2008 8.743.466.000 1.296.704.000 14,83

2009 12.609.700.000 1.754.417.000(1) 13,91

2010 19.046.000.000 1.785.327.000 9,37

(1) 312.500.000 TL'si egitim kurumu yapimi igin TOKI'ye aktarmak iizere 07-Sermaye Transferleri tertibine
konulmus olup toplama dahil edilmistir.
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Tablo 18. 2010 Yilinda Tahsisi Ongériilen Yatinm Odenekleri

(bin TL)
oAl oI Yapi- Makine- Biiyiik |Kamulag-| Etiid Dig Sermaye
ILGILI BIRIMLER .. | Teghizat- " . . | TOPLAM

Tesis Onarim tirma Proje | Kredi | Transferi
Donatim

Ortaégre[lim Burs ve Yurtlar Dairesi 51.000 6.000 15.000 72.000
Bagkaniigi
Ozel Egitim Rehberiik ve Danisma 5306| 3931 4500 500 14327
Hizmetleri Genel Miiduirligu
Ortadgretim Genel Midarligi 204.000| 34.000 36.000 90.000|  145.000{  509.000
ilkdgretim Genel Midirligi 308.000| 44.000(  28.000 500| 125.000| 100.000|  605.500
Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii 2.000 8.000 10.000
Okul Oncesi Egitimi Genel Midirligii 63.000{ 12.500 3.000 500 79.000
Eglm[m "Avr?§t|rma ve Gelistirme Genel 1,000 1,000 2,000
Madarlugu
Yatirmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligi 6.000 40.000 46.000
iLK ve GENEL ORTAOGRETIM SEKTORU |  637.396| 103.431 71.500|  40.000| 10.500| 215.000 260.000| 133.7827
Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi 500 800 1.000 2.300
idari ve Mali igler Dairesi Bagkanliji 1.500 1.500 3.000
Okuligi Biaden Egitim Spor ve Izcilik Dairesi 1,000 500 1.500
Baskanligi
Ogretmepe Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi 2500 1.200 2000 5,700
Baskanligi
Ogretmen Yefigtime ve Egitimi Genel 20000 9000 4250 10.000|  43.250
Madarligu
Kiz Teknik Ogretim Genel Midarligi 30.000{ 16.000 9.000 1.000 10.000 66.000
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligii 48.000{ 21.500 18.000 20.000| 107.500
Egitim A[aglar| ve Donatim Dairesi 2500 18.000 20.500
Baskanligi
Din Ogretimi Genel Midirligi 4.000 7.000 9.000 20.000
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MUdUrligu 14.500 9.750 5.750 1.000 31.000
Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligi 60.000 60.000
Ticaret Turizm Ogretim Genel Miidirligi 30.000{ 12.500 9.000 5.000 56.500
Strateji Gelistirme Bagkanligi 0 1000 1.000
Saglik isleri Dairesi Bagkanligi 1.0250 6.500 5.000 7.500 29.250
MESLEKi ve TEKNIK EGIiTiM SEKTORU 162.250| 104750| 125.000 3.000 52,500 447.500
MEB TOPLAMI 799.646| 208.181| 196.500|  40.000( 13.500| 215.000| 312.500| 1.785.327
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Tablo 19. Milli Egitim Bakanligi Biit¢e Biiytikliikleri

(TL
ODENEK TURU 2009 YlgdBeiriItggi fann Yil B'L'ltz(;oe1 '(I)'asar|5| Amfﬂ/:fa"'

MEB 26.030.320.000(1) 28.237.412.000 8,48

01 Personel Giderleri 18.488.279.548 19.984.011.000 8,09
02 Sos.Guv.Kur.Dev.Pir.Giderleri 2.131.919.452(2) 3.405.144.000 59,72
03 Mal ve Hiz.Alim Giderleri 2.867.398.000(2) 2.145.023.000 25,19
05 Carf Transferler 772.306.000(1) 901.107.000 16,68
06 Sermaye Giderleri 1.504.417.000 1.472.827.000 2,10
07 Sermaye Transferleri 266.000.000(1) 329.300.000 23,80
Merkezi Yonetim Biitgesi 262.110.416.000 288.216.351.892 9,96
GSYH* 946.678.000.000 1.028.802.000.000 8,67
l(\)/léi/lMerkem Yonetim Butgesine 9.03 9.80

MEB/GSYH'ya Orani 2,75 2,74

* Gergeklesme tahminidir. 2010 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu Tasarisindan alinmistir.

(1) 2009 Y1l Biitge Kanunuyla MEB biitgesinde yer alan ve YURT-KUR'a ait olan 1.700.237.000 TL (05)-cari
transfer ddenegi ile 153.139.000 TL (07)-transfer yatirnm ddenegi dahil edilmemistir.

(2) 2009 yili MEB biitcesinde yer alan (03.9)-ilag ve tedavi gider 6denedi=980.507.000 TL ve (03.3)-tedavi
yollugu 6denegi=30.047.400 TL 2010 yii MEB bitgesinde (03)-Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinde yer
almayip, (02)-Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri igersinde yer almistir. Toplam
1.010.554.400 TL'nin (03)- Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinden disurildiiginde 2010 yili biitgesinin 2009

yilina gore artisi orani %15,52'dir.
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Tablo 20. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Geregince Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yayginlagtirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi Igin

Yapilan Harcamalar

(TL)

FAALIYETIN KONUSU . 2007 Yili 2008 Yili 2009 Yili
arcamalari | Harcamalari | Harcamalar
Ciraklik, drgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda gérevli atélye ve meslek
dersi 6gretmenlerine ilave ek ticret ddemeleri 10.900.000 |  11.498.000 12.200.000
il Mesleki Egitim Kurulu ve Sinav Komisyonu
tyelerine huzur hakki 6demesi
Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin atdlye ve laboratuarlari igin 5.100.000 5.515.000 5.220.000
makine, arag, takim ve teghizat alimlari
Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve
araclarinin arastiriimasi gelistirilmesi ve 34.000.000 34.000.000 30.895.000
yayginlastiriimasi
TOPLAM 50.000.000 | 51.013.000 48.315.000

3308 Sayilli Mesleki Egitim Kanunu Geregince Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yayginlagtirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi Igin 2010-
2012 Doneminde Planlanan Faaliyetler

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli
atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerine ilave ek tcret 6demeleri,

Sinav komisyonu uyelerine huzur hakki 6demesi,

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atélye ve
laboratuarlari icin makine, arag, takim ve teghizat alimlari,

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her tarlli yayinlarin
hazirlatiimasi, terciimesi, gogaltiimasi, satin alinmasi ve dagitimasi,

Mesleki ve teknik 6gretmenlerine mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi

ve becerilerinin  kazandiriimasi
diizenlenmesi,

icin  kurslar, seminerler ve egitim programlari

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli
atblye ve meslek dersi 6gretmenlerin nitelik ve niceliklerinin yikseltilmesi egitimleri,

Mesleki
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

planlanmigtir.

ve teknik egitim metotlarinin  ve araglarinin  arastiriimasi
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YEDINCi BOLUM
YUKSEK OGRETIM KURUMLARI (YOK VE UNIVERSITELER) BUTGESI

) YUKSEK OGRETIM ~ KURUMLARI
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri )

(Yiiksek Ogretim  Kurulu,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Glkemizdeki tim yiiksekdgretim
kurumlari  Yiksek Ogretm Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis akademiler
universitelere, egitim enstitlleri egitim fakultelerine donusturtlmis ve konservatuarlar ile
meslek yiiksek okullari Universitelere baglanmistir.

Anayasa’da yer alan hikimlere uygun olarak getirilen yeni yasal diizenleme
ile kar amaci gitmeyen vakiflarin ézel yiksekogretim kurumlari kurmalarina imkan
saglanmstir.

Ulkemizde 2008-2009 egitim dgretim yilinda, 94' devlet, 45'i vakif olmak
Uzere 139 Universite de 2.731.828 dgrenci 6grenim gormustir.

Universitelerimizde 13.480 Profesdr, 7.156 Dogent, 18.275 Yrd. Dogent
olmak uzere toplam 38.911 6gretim Uyesi gorev yapmistir.

Bunlara 34.764 arastirma gorevlisi, 14.250 Ogretim gorevlisi, 7.129
okutman ve 2.869 diger kadrolarda gdrev yapan &gretim elemani da eklenirse,
Universitelerimizde gorev yapan toplam ¢gretim elemani sayisi 97.923t0r.

Tablo 21. 2010 Yili Yiiksek Ogretim Kurulu, Universite ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiileri Blitge Tasarisinin 2009 Yili Biitgesine Orani

TL
N 2010 Tasarisinin
2009 Yih Biitge .
BDENEK TUR Kanuny | 2010 VihBitge | 2009 il
X o Tasarisi Odenegine Orani
Odenegi o
(%)
01 PERSONEL GIDERLERI 4.572.550.500 4.727.494.000 3,39
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI 565.624.725 916.186.000 61,98
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.561.420.000 1.338.123.000 -14,30
05 CARI TRANSFERLER 209.227.000 209.011.600 -0,10
06 SERMAYE GIDERLERI 1.863.897.000 2.164.643.000 16,14
TOPLAM 8.772.719.225 | 9.355.457.600 6,64
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Tablo 22. Gayri Safi Yurtigi Haslla ile Konsolide Biitgenin, YOK+Universite
Biitgelerine Oranlari

TL
YOK+Universite Biitelerinin
YILLAR gsyH*  Konsolide Biitge Y%'l‘j:';’l‘;‘:f’s'te GSYH'ye Orani Biﬁ;:;:'(ijﬂzm
% %

1997 29.393.262.000 6.361.685.500 196.699.850 0,67 3,09
1998 70.203.147.000|  14.789.475.000 392.426.699 0,56 2,65
1999 104.595.916.000/  27.266.600.000 676.899.815 0,65 2,48
2000 166.658.021.000| 46.827.436.000 1.046.544.700 0,63 2,23
2001 240.224.083.000,  48.519.490.000 1.364.910.550 0,57 2,81
2002 350.476.089.000/  98.131.000.000 2.495.967.700 0,7 2,54
2003 454.780.659.000, 147.230.170.000 3.408.608.000 0,75 2,32
2004 559.033.026.000| 150.658.129.000 3.894.070.670 0,70 2,58
2005 648.931.712.000| 156.088.874.910 5.218.467.000 0,80 3,34

YOK+Universite Biitgelerinin

M| con: Mt Yiotin Yl oy, e o
% %

2006 758.391.000.000| 174.958.100.699 5.846.822.761 0,77 3,34
2007 856.387.000.000| 204.988.545.572 6.586.692.000 0,77 321
2008 950.144.000.000| 222.553.216.800 7.318.284.650 0,77 3,29
2009 946.678.000.000**| 262.110.416.000 8.772.719.225 0,93 3,35
2010 |1.028.802.000.000**| 288.216.351.892 9.355.457.600 0,91 3,25

* Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun www.tuik.gov.ir adresinden alinmigtr.
** Gergeklesme tahminidir. 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisindan alinmistir.
*** Biitge Kanunlarindan alinmistir.
(1) Merkezi Yonetim Biitcesi Toplami (Hazine Yardimlari Dahil Edilmemistir).
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Tablo 23. Egitim igin Ayrilan Biitge Odeneklerinin Yillara Gére Dagilimi

(Bin TL)
Biitge Odenekleri Toplam Egitim Biitgesinin
vil MES Bl YOKsUniversite | o | GSYHPay g’:;f’;j?é’;"g‘;";ﬁl
enegi Biitceleri (%) (%)
1997 510.063,60 202.352,40 712.416,0 24 11,2
1998 1.243.108,00 422.656,90 1.665.764,9 24 1,3
1999 2.131.808,50 676.899,80 2.808.708,3 2,7 10,3
2000 3.350.330,00 1.054.610,70 4.404.940,7 2,6 9,4
2001 4.046.305,60 1.364.901,50 5.411.207,1 23 11,2
2002 7.460.991,00 2.495.967,70 9.956.958,7 28 10,1
2003 10.179.997,00 3.346.669,00 |  13.526.666,0 3,0 9,2
2004 12.854.642,00 3.689.754,70 |  16.544.396,7 3,0 11,0
2005 14.882.259,50 5.218.465,00 |  20.100.724,5 31 12,9
2006 16.568.145,50 5.846.822,70 |  22.414.968,2 3,0 12,8
2007 21.355.634,00 6.586.692,00 |  27.942.326,0 33 13,6
2008 22.915.565,00 7.318.284,60 |  30.233.849,6 3,0 13,6
2009 27.883.696,00 8.772.719,23 | 36.656.415,20 3,87 14,00
2010 28.237.412,00 9.355.457,60 | 37.592.869,60 3,65 13,00
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Tablo 24.- 2010 Yih YOK, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge

Odenek Tasarisi
01 02 03 05 06 TOPLAM
PERSONEL | Ob-O0% | WOLUE CARi SERMAYE T
GIDERLERI PRI, GID. ALMLARI | TRANSFERLER | GIDERLERI
Yiiksekégretim Kurulu 9.106.000 1.636.000 1.966.000 2.608.000 3.000.000 18.316.000
Ankara Universitesi 214.362.000 | 44.167.000 36.528.000 10.374.000 39.870.000 | 345.301.000
Orta Dogu Teknik Universitesi 120.089.000 | 23.210.000 49.586.000 6.194.000 35.700.000 | 234.779.000
Hacettepe Universitesi 199.358.000 | 42.619.000 47.427.000 9.568.000 68.264.000 | 367.236.000
Gazi Universitesi 197.702.000 | 37.560.000 48.839.000 6.215.000 23.510.000 | 313.826.000
istanbul Universitesi 295.761.000 | 65.844.000 93.600.000 11.987.000 42.420.000 | 509.612.000
istanbul Teknik Universitesi 106.731.000 | 20.176.000 36.262.000 4.752.000 43.100.000 | 211.021.000
Bogazici Universitesi 56.043.000 | 10.491.000 24.972.000 3.101.000 26.450.000 | 121.057.000
Marmara Universitesi 130.080.000 | 25.240.000 35.405.000 5.827.000 28.550.000 | 225.102.000
Yildiz Teknik Universitesi 62.779.000 | 12.139.000 17.773.000 4.423.000 18.510.000 | 115.624.000
Mimar Sinan Giizel San. Universitesi 26.251.000 5.352.000 5.651.000 2.329.000 24.793.000 |  64.376.000
Ege Universitesi 185.636.000 | 38.241.000 36.382.000 7.704.000 37.792.000 | 305.755.000
Dokuz eyliil Universitesi 152.000.000 | 31.946.000 25.051.000 4.016.000 22.101.000 | 235.114.000
Trakya Universitesi 61.998.000 | 12.858.000 13.074.000 2.980.000 18.078.000 | 108.988.000
Uludag Universitesi 115.338.000 | 22.684.000 36.038.000 5.869.000 19.975.000 | 199.904.000
Anadolu Universitesi 108.944.000 | 22.226.000 47.810.000 5.830.000 24.818.000 | 209.628.000
Selguk Universitesi 149.435.000 | 27.068.000 |  46.077.000 4.694.000 34.900.000 | 262.174.000
Akdeniz Universitesi 84.344.000 | 17.729.000 21.504.000 4.168.000 46.800.000 | 174.545.000
Erciyes Universitesi 90.975.000 | 17.659.000 21.319.000 4.645.000 19.170.000 | 153.768.000
Cumhuriyet Universitesi 71.293.000 | 13.371.000 15.559.000 2.087.000 17.266.000 | 119.576.000
Gukurova Universitesi 128.569.000 | 24.112.000 29.419.000 3.752.000 21.270.000 | 207.122.000
Ondokuz Mayis Universitesi 95.182.000 | 19.281.000 17.180.000 2.290.000 26.500.000 | 160.433.000
Karadeniz Teknik Universitesi 96.253.000 | 18.537.000 22.407.000 3.108.000 20.400.000 | 160.705.000
Atatiirk Universitesi 133.985.000 | 23.788.000 38.068.000 3.928.000 22.400.000 | 222.169.000
inénii Universitesi 65.547.000 | 12.159.000 19.302.000 2.137.000 23.055.000 | 122.200.000
Firat Universitesi 81.271.000 | 14.237.000 20.142.000 2.067.000 22.200.000 | 139.917.000
Dicle Universitesi 72.766.000 | 13.623.000 18.941.000 3.358.000 49.956.000 | 158.644.000
Yiiziincilyil Universitesi 71.589.000 | 12.134.000 16.049.000 1.656.000 37.650.000 | 139.078.000
Gaziantep Universitesi 52.140.000 | 10.171.000 13.368.000 1.989.000 25.000.000 | 102.668.000
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 21.059.000 4.360.000 5.396.000 1.016.000 18.030.000 |  49.861.000
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 18.322.000 3.483.000 5.082.000 981.000 15.600.000 |  43.468.000
Harran Universitesi 43.320.000 8.239.000 11.392.000 1.233.600 38.996.000 | 103.180.600
Siileyman Demirel Universitesi 89.247.000 | 16.349.000 17.082.000 1.364.000 36.300.000 | 160.342.000
Adnan Menderes Universitesi 53.533.000 | 11.566.000 10.596.000 1.310.000 30.755.000 | 107.760.000
Zonguldak Karaelmas Universitesi 41.515.000 8.106.000 15.635.000 2.050.000 23.534.000 |  90.840.000
Mersin Universitesi 60.255.000 | 11.509.000 13.866.000 1.747.000 28.349.000 | 115.726.000
Pamukkale Universitesi 66.927.000 | 13.264.000 11.304.000 1.400.000 34.050.000 | 126.945.000
Balikesir Universitesi 38.094.000 6.694.000 11.721.000 1.600.000 26.870.000 |  84.979.000
Kocaeli Universitesi 84.616.000 | 16.047.000 26.766.000 1.611.000 24.300.000 | 153.340.000
Sakarya Universitesi 61.824.000 | 10.369.000 21.377.000 2.258.000 21.750.000 | 117.578.000
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01 02 03 05 06
PERSONEL | SO>-O0V. | MALYE CARI SERMAYE To?rli_AM
GIDERLERI PRI. GID. ALIMLARI TRANSFERLER GIDERLERI
Celal Bayar Universitesi 55.321.000 | 10.489.000 |  17.886.000 1.350.000 |  26.400.000 | 111.446.000
Abant Izzet Baysal Universitesi 39.362.000 | 7.282.000 |  11.292.000 1.361.000 |  19.260.000 |  78.557.000
Mustafa Kemal Universitesi 39.235.000 |  7.399.000 |  10.504.000 1.364.000 |  31.550.000 |  90.052.000
Afyon Kocatepe Universitesi 49.633.000 |  9.037.000 |  12.082.000 1.220.000 | 30.140.000 | 102.112.000
Kafkas Universitesi 25.608.000 |  4.185.000 |  10.265.000 1.513.000 |  38.200.000 |  79.771.000
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 45.792.000 |  8.698.000 |  14.233.000 1.868.000 |  27.170.000 |  97.761.000
Nigde Universitesi 25.702.000 | 4.917.000 7.096.000 1.126.000 |  16.200.000 |  55.041.000
Dumlupinar Universitesi 41.452.000 | 6.527.000 |  10.558.000 1.720.000 |  27.450.000 | 87.707.000
Gaziosmanpaga Universitesi 42.051.000 | 7.682.000 |  11.159.000 1.530.000 |  23.250.000 |  85.672.000
Mugla Universitesi 40.712.000 |  7.696.000 |  13.654.000 1.344.000 |  24.240.000 | 87.646.000
K.Maras Siitgii imam Universitesi 43.273.000 | 7.585.000 |  10.586.000 1.706.000 |  28.750.000 |  91.900.000
Kirikkale Universitesi 39.513.000 |  7.464.000 7.825.000 1.646.000 |  35.550.000 | 91.998.000
Eskisehir Osmangazi Universitesi 66.486.000 | 13.332.000 15.450.000 2.528.000 23.160.000 | 120.956.000
Galatasaray Universitesi 16.744.000 |  2.757.000 8.793.000 1.474.000 |  13.000.000 |  42.768.000
Ahi Evran Universitesi 15.246.000 |  2.767.000 5.813.000 1.200.000 |  18.710.000 | 43.736.000
Kastamonu Universitesi 11.742.000 | 2.102.000 6.110.000 1.141.000 |  16.924.000 |  38.019.000
Diizce Universitesi 22.842.000 | 4.773.000 6.384.000 1.328.000 |  24.600.000 |  59.927.000
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17.149.000 2.673.000 6.972.000 1.469.000 20.700.000 |  48.963.000
Usak Universitesi 13.382.000 |  2.245.000 6.911.000 925.000 | 19.530.000 | 42.993.000
Rize Universitesi 14.913.000 |  2.609.000 6.490.000 1.050.000 |  18.500.000 | 43.562.000
Namik Kemal Universitesi 20.542.000 | 3.793.000 7.268.000 1.332.000 |  25.800.000 | 58.735.000
Erzincan Universitesi 15.813.000 |  3.089.000 5.516.000 1.020.000 |  17.350.000 |  42.788.000
Aksaray Universitesi 11.251.000 | 2.190.000 4.391.000 1.060.000 |  17.810.000 | 36.702.000
Giresun Universitesi 13.379.000 |  2.351.000 5.912.000 1.178.000 |  21.000.000 |  43.820.000
Hitit Universitesi 11.509.000 | 2.041.000 4.951.000 982.000 |  16.950.000 | 36.433.000
Bozok Universitesi 11.440.000 |  2.047.000 5.228.000 928.000 |  25.500.000 | 45.143.000
Adiyaman Universitesi 12.382.000 | 2.047.000 5.132.000 938.000 |  37.844.000 | 58.343.000
Ordu Universitesi 9.271.000 |  1.618.000 5.211.000 1.080.000 |  19.998.000 | 37.178.000
Amasya Universitesi 9.565.000 | 1.569.000 4.600.000 1.068.000 |  12.800.000 |  29.602.000
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5.079.000 891.000 3.496.000 1.020.000 |  15.550.000 |  26.036.000
Agn ibrahim Gegen Universitesi 5.575.000 810.000 3.442.000 972.000 15.050.000 |  25.849.000
Sinop Universitesi 7.323.000 | 1.393.000 3.167.000 1.020.000 |  15.000.000 |  27.903.000
Siirt Universitesi 3.909.000 567.000 3.538.000 972.000 |  15.600.000 | 24.586.000
Nevsehir Universitesi 7.177.000 | 1.338.000 3.926.000 915.000 | 14.750.000 | 28.106.000
Karabiik Universitesi 11.578.000 |  2.067.000 6.146.000 1.135.000 |  15.400.000 |  36.326.000
Kilis 7 aralik Universitesi 4.641.000 841.000 3.381.000 869.000 |  16.000.000 | 25.732.000
Cankini Karatekin Universitesi 7.938.000 1.469.000 4.472.000 950.000 14.600.000 |  29.429.000
Artvin Goruh Universitesi 5.776.000 |  1.031.000 2.979.000 789.000 | 13.300.000 | 23.875.000
Bilecik Universitesi 8.519.000 |  1.536.000 4.643.000 780.000 |  15.550.000 | 31.028.000
Bitlis eren Universitesi 4.726.000 773.000 3.311.000 880.000 |  14.300.000 | 23.990.000
Kirklareli Universitesi 6.743.000 |  1.230.000 4.229.000 965.000 | 13.150.000 | 26.317.000
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6.771.000 | 1.130.000 4.245.000 1.020.000 |  15.600.000 |  28.766.000
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01 02 03 05 06

PERSONEL | SO>-O0V. | MALYE CARI SERMAYE Toﬁ-li_AM

GioerLeri | KOR-DEV- | MZMET | TRANSFERLER | GIDERLERI
Bingdl Universitesi 4.474.000 728.000 2.268.000 769.000 14.675.000 |  22.914.000
Mus Alparslan Universitesi 4.058.000 639.000 2.894.000 804.000 15.150.000 |  23.545.000
Mardin Artuklu Universitesi 3.257.000 541.000 3.219.000 950.000 15.100.000 |  23.067.000
Batman Universitesi 3.862.000 615.000 3.247.000 801.000 16.650.000 |  25.175.000
Ardahan Universitesi 1.814.000 309.000 2.174.000 525.000 8.000.000 12.822.000
Bartin Universitesi 4.903.000 905.000 2.841.000 525.000 7.900.000 17.074.000
Bayburt Universitesi 2.981.000 465.000 2.753.000 525.000 8.000.000 14.724.000
Giimiighane Universitesi 6.734.000 1.229.000 4.122.000 525.000 16.250.000 |  28.860.000
Hakkari Universitesi 3.066.000 512.000 1.942.000 525.000 7.600.000 13.645.000
Igdir Universitesi 2.735.000 435.000 2.517.000 525.000 7.600.000 |  13.812.000
Sirnak Universitesi 1.847.000 320.000 1.372.000 525.000 10.500.000 14.564.000
Tunceli Universitesi 3.969.000 738.000 1.472.000 525.000 14.150.000 |  20.854.000
Yalova Universitesi 2.490.000 466.000 2.139.000 525.000 8.850.000 | 14.470.000
TOPLAM 4727494000 | 916186.000 | 1338123000 |  200.011.600 | 2164643.000 | 0.355457.600

Tablo 25. 2008 Yilinda Hizmete Agilan 9 Yeni Universitenin 2009 Yili Biitce Kanunu
Odenegi ve 2010 Yili Merkezi Biitce Kanunu ile Verilen Odenekler ve Orani

TL
2009 Yih

2009 Yili Biitce | 2010 Yili Biitce |  Biitce
Odenegi Tasari Odenegdi | Odenegine

Orani
01- PERSONEL GIDERLERI 23.015.700 30.539.000 32,69

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET

PRIMI GIDERLERI 2.573.500 5.379.000 109,01
03- MAL VE HIZMET ALIMLARI 19.688.000 21.332.000 8,35
05- CARI TRANSFERLER 4.725.000 4.725.000 0,00
06- SERMAYE GIDERLERI 51.000.000 88.850.000 74,22
TOPLAM 101.002.200 150.825.000 49,33
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