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Milli Egitim Bakani

Dogc. Dr. Hiiseyin CELIK’in sunusu

Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik
kalkinmay1 destekleyen, maddi ve manevi kiltrel degerlerini koruyup gelistirerek
gelecek nesillere aktariimasini saglayan olmazsa olmaz, vazgecilemez ve
ertelenemez bir siregctir. Kisaca egitim, degismenin ve gelismenin anahtaridir,

Bir ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir
gelecek hazirladiginin en dnemli gostergesi de, o Ulkenin egitim sistemi ve bunun
ne dlglide hayata gegirilebildigidir.

Dlnyamiz her gegen gin 6nemli degismelere sahne olmaktadir.
Ugiincii bin yil olarak kavramlastirilan ve “Bilimsel ve Teknolojik Devrim Gag,
Bilisim Cag1” gibi ifadelerle adlandirlan bu ¢ag, tim dinyayi ve toplumlari
zorlamakta, bilgi ve teknoloji toplumu olma yolunda baslayan Ulkeler arasi yaris
giderek daha da artan bir hizla devam etmektedir.

Turkiye, dunyada yasanan degisimlere karsi duyarliigini artirirken,
daha 6nce baslamis olan demokratiklesme ve kalkinma sureclerini de birlikte
yasamaktadir. Bu degisim strecinde yasanan olumlu gelismeler, toplumumuzun
sosyal, kultirel, ekonomik ve siyasal sistemlerini oldugu kadar egitim sistemini de
etkilemeye devam etmektedir. Ote yandan, egitime olan talebin hizla artmasi,
kaynaklarin etkili bir sekilde kullaniimasini glindeme getirmektedir. Kuskusuz,
egitimde yasanan sorunlarin ¢dzllebilmesi, egitime yeteri kadar kaynak ayriimasi
ve bu kaynaklarin verimli bir bigimde kullaniimasiyla mimkind(r.

Toplumsal donUstimu saglamak, cagdas uygarligi yakalamak yolunda
toplumumuzun egitim ihtiyacini kargilamak amaciyla, okul oncesi egitimden
yuksekogretime, ciraklik egitiminden yaygin egitime ve uzaktan egitime kadar
egitimi gelistirme caligsmalar strdlrtimektedir.

Bugiin de, Tiirkiye’nin giindeminde ¢agdas bir egitim, cagdas bir
toplum bulunmaktadir. Egitim sistemimizi yeniden g6zden gegirmek,
gocuklarimizi ve genglerimizi yasadiklari ¢agin kosullarina uygun yeterlikte
yetistirmek onceliklerimiz arasindadir.

Egitim, saglik, adalet ve givenlik devletimizin ana fonksiyonlaridir.
Sayin Bagbakanimiz Recep Tayyip ERDOGAN, egitimi; “toprakta tohum,
bugdayda basak, hamurda maya” olarak resmederek bu suretle egitimin dnem

1



derecesini isaret etmektedir. Bu anlayistan hareketle gerek 59. ve gerekse 60.
Cumhuriyet HUkumeti, sosyal sektorler icinde egitimi en oncelikli sektor olarak
kabul etmekte ve genel biitgeden en bliyiik pay! egitime ayriimaktadir. Buna
paralel olarak, son yillarda bitln toplumumuzun dikkatinin de egitime ve egitimin
sorunlarina yogunlagmis olmasi sevindirici bir durumdur.

Turkiye, bugun elli sene, otuz sene, on sene hatta bir yil 6ncesinin
kosullarinda degildir. Dogal seyrinde yasanan degisim, hayatimizin her
safhasinda farkli sekillerle bize yon vermektedir. intiyalar, beklentiler, idealler bu
degisimin temel belirleyicileridir. “Muasir medeniyetler seviyesine ulagma’
hedefini, Cumhuriyetin ilan edildigi ilk yillarda ortaya koyan Tiirkiye, toplumsal
doniigimi saglamak ve cagdas uygarlik hedefini yakalamak ve hatta
asmak igin her alanda, Cumhuriyetin kurulusundan bu yana nicel ve nitel
anlamda dnemli agamalar kaydetmis ve daha da kaydetmek mecburiyetindedir.

Bu slregte ister degisim, ister yenilik, ister donisim ya da ister
reform olarak adlandirilsin egitim alanindaki pek ¢ok sorun, egitim kurumlarinin
kurulus amacina hizmet etmesini saglama anlayigini temel alan bir yaklagimla
¢Ozulmls, hizmet sunumunda iyilestirme c¢abalari blyik bir kararlilikla
surdurtlmektedir.

Mustafa Kemal Atatirk'in, “En énemli ve feyizli gérevlerimiz Milli
egitim igleridir. Milli egitim iglerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin gergek kurtulusu ancak bu suretle olur.” disturu, galismalarimiza
kaynaklik etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, toplumun gelecegini kurma adina
yuklendigi misyonu yerine getirmek amaciyla, ¢ocuklarimizin ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yetistiriimeleri ve gelecede hazirlanmalari noktasinda
onemli calismalari ve projeleri baglatmis ve uygulamaya koymustur.

Bu baglamda; 6grenciler, ogretmenler, egitim yoneticileri, alt yapi
ve donatima iligkin, egitim tarihimize kayit diigiilecek degerde olan dnemli
birgok calisma yapilmistir.

Biitiin bunlar, genelde egitim sisteminin genel ve ézel amaglarini
gergeklestirmek olmakla birlikte 6zelde 6grenci, agretmen, yonetici ve egitim
sektoriinde galisan diger personelin ihtiyag ve beklentilerine duyarli bir
egitim sistemi tasavvurumuzun tezahirleridir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda; egitime erisim, ders kitaplarinin
Ucretsiz dagitiimasi, egitim ortamlarinin iyilestirimesi, sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, bilisim teknolojilerinin egitimde kullaniimasi, sarti nakit transferi,
yatililik, bursluluk ve tagimali egitim imkanlarinin artiriimasi, egitim is gorenleri
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acisindan ise; atama ve yer degistirmelerde objektif kriterlerin uygulanarak
adaletli personel hareketliliginin saglanmasi, mali ve sosyal haklarindaki
lyilestirmeler, 6gretmenlik kariyer basamaklari uygulamasi ozellikle paylasmaya
deger hususlardan bazilaridir.

Ders kitaplarinin tcretsiz veriimesi, taginabilir okul projesi, mobil ana
siniflar, tasimali  6gretmen projesi, egitimde iyi O6rnekler konferanslari,
ogretmenlik kariyer basamaklari uygulamasi, ozlrlllere verilen bazi hizmetler
alanlarinda ilk olma ozelligi tagimaktadir.

Milli Egitim Bakani olarak gorev yaptigim slre icerisinde yapilanlari,
bu hizmetten dogrudan yararlanan veya dolayli olarak etkilenen herkes biliyor
diye dustntyorum. Turkiye kamuoyu da hizmetlerimizden haberdar. Ancak, 23.
donem TBMM JUyeleri yenilendi ve dolayisiyla 60. Hikimet kuruldu. Basta
siyasiler olmak tizere herkesin yapilanlari bilme hakki var. Bizim de yaptiklarimizi
ve faaliyetlerimizi kamuoyu ile paylasma yikimluligumiz var.

Son bes yilda Bakanligimda yapilan ¢alismalardan ve gerceklestirilen
faaliyetlerden bazilarini dikkatlerinize sunmak istiyorum.

Ogretim Programlarinin Yenilenmesi

Yasal dayanaklarin yaninda, egitimde cergeveyi Ogretim programi
belirlemektedir. Egitim is gorenleri, egitim bilimciler ve toplumumuzun ekseriyeti
tarafindan dile getirilen egitim mufredatinin yenilenmesi talebi; Milli egitim
sistemimizde nitelikli bir egitim modeline ge¢mek lizere toplumun
ihtiyaglarina ve ¢agdas uygarlik gereklerine goére yeniden yapilanma
calismalari gergevesinde ogretim programlarinin yenilenmesi amaciyla
analitik dlstince sistemi temel alinarak ¢agin gereklerine cevap verecek sekilde
katimei bir yontemle yerine getirilmistir. Enformatik olan yapi konstraktif bir
yapiya donuistiirilmus, gelistirilen egitim mufredatlar uygulamaya konulmustur.

Ogretim programlarinin ~ gelistirimesinde; 6grencilerin  diistinme,
algilama ve problem ¢ozme vyetenedi yiksek, evrensel degerlere ve yeni
dusUncelere aglik, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin bireyler olarak yetistirimesini
saglayacak bir egitim politikas! izlenmistir.

Yenilenen programlara goére her ders igin; ders kitabi, 6grenci
calisma kitabi ve 6gretmene dersin islenisinde, mifredatin uygulanmasinda
blyltk kolaylik saglayacak ogretmen kilavuz kitabi hazirlanmistir. Bu kitaplar
ogrencilere ve 0gretmenlere Ucretsiz olarak veriimektedir.



Egitimde Firsat ve imkan Esitliginin Saglanmasi

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin ve genglerimizin en temel
kamu hizmetlerinden birisi olan egitim hizmetlerinden yararlandiriimasi ve
egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanmasina azami 6zen gosterilmistir. Bu
kapsamda;

e Okul Oncesi egitimde, 2002-2003 egitim-ogretim yilinda % 11.7
olan okullagma oram 2007-2008 egitim-0gretim yilinda % 26’ya
yukseltilmistir. Okul dncesi egitim ¢agina gelen bitin g¢ocuklar bu imkanlara
kavusturmak icin galismalara hiz verilmistir

e Okul Oncesi egitimin kurumsal olarak goturilemedigi yerlerde
yasayan vatandaslarimizin gocuklarinin da okul dncesi egitim hizmetlerinden
yararlanmasi i¢in Mobil (gezici) Anasiniflari kurularak, hizmet bu kapsamdaki
gocuklarin  ayagina  goturiimustir.  Hizmetin - sunumuna uygunlugu ve
ekonomikligi de dikkate alinarak uygulama Turkiye geneline yayginlastirilacaktir.

e Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeliginde, anasiniflarinda ikili
egitime gegilmesine iligkin diizenleme yapilarak boylece daha fazla gocugun
okul dncesi egitimden yararlanmasina imkan saglanmistir.

* Okul oncesi egitimi programi (36-72 aylik ¢ocuklar icin) 2006-2007
egitim-6gretim yilinda gelistirimis ve programa uygun Ogretmen Kilavuz Kitabi
hazirlanarak tim kurumlarimiza gdnderilmis ve ilgililerin hizmetine sunulmusgtur.

eHollanda Hikiimetinin MATRA Katilim Oncesi Projeler Programi
kapsaminda, “Okul Oncesi Egitimi Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma
Projesi” kabul edilerek 2006 yili itibariyla ylrGrlige konulmus ve hélen
uygulanmaktadir.

o Okul dncesi egitimde dgretmen ihtiyacini karsilamak (izere kadrolu
olarak atanan 6gretmenlerin disinda; 2002-2003 egitim-6gretim yilindan 2006-
2007 egitim-0gretim yilina kadar toplam 56.777 kadrosuz usta Ogretici illerin
ihtiyaglarina goére calistinimistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise 16.000
usta ogretici gorevlendirilmigtir.

e Zorunlu egitim cagindaki tim cocuklarimizin okullulagtiriimalar
icin yogun bir seferberlik baslatiimis olup kararlilikla siirdiiriiimektedir.

¢ 10 ve daha fazla 6grencisi olan tim koy okullarinin onarim ve
bakimlari yapilmig, donatim ihtiyaglari karsilanmig, bu okullara ogretmen
gorevlendiriimesi yapilarak egitim-6gretime agiimistir.

eSinav odakli degerlendirme yerine slre¢ odakli degerlendirme
temeline dayali, ders notlarinin ve 6grenci davranislarinin dikkate alinacagi bir
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dizenleme ile “Ortadgretime Gegis Sistemi” yeniden yapilandiriimigtir. OKS
sinavi kaldirilarak yerine Seviye Belirleme Sinavi (SBS) uygulamasi ikame
edilmigtir.

e Okuldan uzak kalan gocuklarin egitimle bulusturulmasi amaciyla
“Taginabilir Okul Projesi” gelistirimistir. Bu proje ile okul ihtiyaci olan yerlesim
birimlerine bir hafta iginde kurulup hizmete acilabilen okullar yapilabilmektedir.
Tasinabilir okul modelinin iginde normal bir okulda bulunan tim birimler
mevcuttur. Bu uygulama ile kaynak tasarrufu saglanmasi hedeflenmistir.

eQOkula gitmeyen veya cesitli sebeplerle gdnderiimeyen kiz
gocuklarimizin egitim gdérmelerini teminen baglatilan “Haydi Kizlar Okula
Kampanyasi” gergevesinde 280 bin kiz gocugu okullulagtiriimigtir.

eKirsal kesimde yasayan Odrencilerimizin egitim hakkindan
yararlanmasi ve egitimlerini rahat ve huzurlu bir ortamda surdirmeleri igin
ilkdgretim ve ortadgretimde Huikimetlerimiz déneminde toplam 347 adet
pansiyon ve yurt binasi hizmete sunulmustur.

eOgretmen  basina  diisen  ogrenci  sayisini  azaltarak,
ogretmenlerimizin 6grencilere daha ¢ok zaman ayirmalari ve onlarin zihinsel,
duygusal ve psikolojik gelismelerine daha cok yardimci olmalarini saglamak
amaclyla ogretmen ihtiyacinin asil, sozlesmeli ve ucretli 6gretmen atamasi
usulleriyle karsilanmasina caligiimaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin yurt
genelinde dengeli dagilimlar konusunda azami titizlik gésterilmektedir.

eKirsal kesimdeki okullarda bos gegen derslerin doldurulmasi,
Ogretmen kaynaginin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi amaciyla
“Tagimali Ogretmen Projesi” uygulamaya konulmustur.

eEngelli cocuklara hayatin  gerektirdigi temel  becerilerin
kazandirnlmasi amaciyla hem engelli gocuklar hem de engelli gocuklarin
ailelerine Bakanligimiz ile Hacettepe Universitesi is birliginde uygulanan “Umut
Adimlari  Projesi” kapsaminda egitim, rehberlk ve danisma hizmeti
verilmektedir.

e Kaynastirma yoluyla egitime yonelik tedbirler arttinlmigtir. Her tur
ve kademedeki resmi ve &zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri
kurulunun onerisi dogrultusunda milli egitim mudurlukleri tarafindan o6zel egitim
siniflari agilmak suretiyle 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlariyla bir
arada egitim gérmeleri saglanmaktadir.



Egitim sistemimizin varlik sebebi: Ogrencilere Saglanan
Hizmetler

lyi bir egitim, iyi sartlarda ve uygun ortamlarda verilebilir. Bakanlik
olarak gabamiz bunu saglamaktir. Ogrencilerimizin diinyanin  gelismis
Ulkelerindeki dgrencilerle ayni sartlarda egitim gérmelerine imkan hazirlamak ve
onlarla rekabet edebilmelerini saglayabilmek hedeflerimiz arasindadir. Bu
cercevede; fiziki mekan sartlarinin iyilestirilmesi, teknolojik gelismelerin egitim
sistemine yansitiimasi, egitim, Ogretim ve yonetimde teknolojinin etkin
kullanilmas igin gayret sarf edilmektedir. Ogrencilerimizin ruhen ve bedenen
saglikli olabilmeleri i¢in de daha saglikli beslenme ve daha uygun ortamlarda
barinma imkanlari temin edilmektedir.

e Bes yildir ilkogretim okulu 6grencilerine Ucretsiz olarak verilen ders
kitaplari 2006-2007 egitim-6gretim yili itibariyle ortadgretim ogrencilerine de
Ucretsiz olarak verilmistir. Bdylece bes vyilda ilkogretim &grencilerine,
498.817.492 orta 0gretim 0grencilerine ise son iki yilda 72.317.853 olmak uzere
toplam 571.135.345 ders kitabi licretsiz olarak dagitiimistir.

e Dilimizin gelismesi ve korunmasi igin 6grencilerimizden baslayarak
toplumun tim kesimlerinde omir boyu okuma aligkanliginin kazandiriimasi
amaciyla Turk ve dlnya edebiyatindan “100 Eser” belirlenmis, ilkdgretim ve orta
ogretim 6grencilerine tavsiye edilmigtir.

¢ Okul oncesi egitim, ilkogretim ve orta 6gretim ¢agindaki Ustln veya
ozel yetenekli Ogrencilerin, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve
kapasitelerini gelistirerek en Ust dizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
Bilim ve Sanat Merkezleri yayginlastiriimigtir.

¢ Degisik sebeplerden dolayi egitim sistemi disinda kalmis 10-14 yas
arasindaki gocuklara “telafi egitimi” gercevesinde “Tarladan Okula” gibi projeler
uygulanarak okula geri donus yolu agilmistir. Egitimlerde basari gosteren
ogrenciler, yaslarina uygun siniflara yerlestirilerek egitimlerine devam etmeleri
sa@lanmaktadir.

e Ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan haftalik ders saati
sayllari, ders gesitliligi ve yuku azaltilarak AB (lkeleri ile uyumlu hale getirilmis,
yabanci dil alanina ozel ilgisi olan 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina cevap
verebilmek amaciyla yabanci dil (Mufredat Agirlikh Dil Dersleri) alaninda ders
saati sayilar artiniimistir.

e Egitim ortamlarinda siddetin onlenmesi ve azaltilmasi amaciyla
Bakanligimiz ve UNICEF is birliginde “Egitim Ortamlarinda Siddetin
Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011+)” hazirlanmis,
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gocuklarimizin ve genglerimizin daha glvenli ortamlarda egitimlerini strdirmeleri
icin gerekli ¢alismalar 81 il'de batln ilgililerin katihmi ve blyik bir sorumluluk
bilinciyle strdlriimektedir.

e Ogrencileri siddete yonelten nedenler arasindaki alkol, sigara ve
uyusturucu madde kullaniminin 6nlenmesi amaciyla baslatilan “Hayata Sahip
Gikmak Projesi”, ¢ocuklarin kot aligkanliklardan korunma yontemini 6rneklerle
ortaya koymayi hedeflemektedir.

e Ogrencilerin  tarih  bilinglerini  gelistirmek amaciyla baslatilan
‘Ganakkale Egitim Gezileri”, tarihsel 0zellik tagiyan diger bolgelerde (Samsun,
Amasya, Sivas, Erzurum, Afyonkarahisar, Kiitahya ve izmir) “Cumhuriyet
Gezileri” adiyla yayginlastinimistir.

eKirsal kesimde yasayan ilk ve ortadgretim ¢agindaki gocuklarimizi
nitelikli bir egitime kavusturmak icin yatililik, bursluluk ve tagimali egitim
uygulamasina imkanlari ve sartlari iyilestirilerek devam edilmistir.

2002-2003 6gretim yilinda 538 olan YIBO ve PiO sayisi, 2007-2008
egitim-ogretim yilinda 602'ye ulagmig, bu okullarin pansiyon kapasiteleri de
192.683'ten 210.759'a cikarilmistir.

2002 yilinda 94.753 orta égretim 6grencisi icin burs verilirken, 2007
yil sonu itibariyle burstan faydalanacak ogrenci sayisi 140.258'dir. 2008 yilinda
ise 175.000 6grenciye burs verilmesi planlanmaktadir.

2002 yili sonu itibariyla orta 0gretim 6grencisine verilen aylik burs
12,63 YTL iken 2008 yili Ocak ayindan itibaren aylk 65,36 YTL olarak
odenecektir. Boylece, 6grenci burslarinda 2002 yilina gore % 417’lik artis
saglanmis olacaktir.

2007-2008 Ogretim yilinda 307.831 0ogrenci parasiz yatililik
imkanlarindan yararlanmaktadir.

2007-2008 ogretim yilinda, 81 il'de; 6.164 merkez okula 31.874
okuldan 692.369 ilkogretim Ggrencisi gunubirlik tasinmakta, nitelikli egitim-
ogretim sartlarina kavusturulmaktadir.

Ogrencilerin tagima giderleri Bakanligimizca karsilanmakta olup bu
ogrencilere Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu
Baskanligr'nca gonderilen ddeneklerle 6gle yemegi verilmektedir.

©2002 yilinda pansiyonlarda kalan o6grencilerin yemek ve
barinmalari igin 6grenci bagina gunlik 1,42 YTL verilirken 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda ise 5,8 YTL'ye yukseltilerek % 309'luk artis saglanmistir.



eBagbakanlk Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu
Genel Mudurlugu ile Bakanligimiz arasinda yapilan protokol cergevesinde
nifusun en muhta¢ kesimine dahil olan ailelerin gocuklarinin temel egitim
hizmetlerine tam olarak erigsimini hedef alan bir sosyal yardim agi olusturmak
amaciyla Ulkemizin her kdsesinde Sartl Nakit Transferi kapsaminda karsiliksiz
egitim yardimlari verilmeye devam edilmektedir.

Bu kapsamda, ilkdgretime devam eden erkek dgrencilere ayda 18
YTL, kiz 6grencilere 22 YTL, orta 6gretime devam eden erkek dgrencilere ayda
28 YTL, kiz ogrencilere ise 39 YTL olmak (zere kadinin aile ve toplum
icerisindeki konumunun gtiglendirilmesi amaciyla édemeler dogrudan annelere
yapiimaktadir.

Sarth Nakit Transferi Egitim Yardimlari

Yillar Ogrenci Aktarilan
Sayisi Kaynak (YTL)

2003 59.206 1.594.609
2004 697.307 67.768.258
2005 1.266.331 180.133.679
2006 1.563.253 240.270.712
2007 (Kasim) 1.757.187 222.544.683
Toplam 5.343.284 712.311.941

Not: Ogrenci sayisi siitununda yer alan degerler 2007 Kasim ayi sonu
itibariyle sistemdeki aktif kisi sayisini, aktarilan kaynak siitununda yer alan
degerler ise su ana kadar yapilan fesihler dahil bitin ddemeleri
gGOstermektedir.

e 7’si vakif Universitesi olmak Uzere toplam 39 yeni Universite
kurulmustur.

e Y(iksekogretimde; 2003 yilindan bu yana 58 adet yeni blok-yurt
hizmete agilarak 24.405 yatak kapasitesi saglanmistir.

2002 yilinda ogrenci bagina aylik 45 YTL kredi verilirken bu kredi
miktari 2007 yilinda 150 YTL olarak édenmekte olup 2008 yilinda ise 160 YTL
olarak édenmesi planlanmistir.

Boylece 2002 yilina gore yiksek oOgretim &grencilerinin aylk
burslarinda yaklasik % 255'lik artis saglanmis olacaktir.



2004 yilina kadar bir gok 6grencimiz kredi alamaz iken 2005 yilindan
itibaren basvuru yapan tim égrencilerimize kredi verilmeye baglanmistir.

Her tiirlii degisime ve teknolojik gelismeye ragmen bir alternatifi

olmayan, egitim sisteminin itici giicii: Ogretmenlere Yonelik

Hizmetler

Ogretmenlerimiz egitim sistemimizin temel aktérlerinden birisidir.
Egitim sisteminin niteliginin artirimasinda, toplumun egitim kurumlarindan
beklentilerinin en Ust seviyede gerceklestiriimesinde ogretmenlerimiz birincil
derecede kritik role sahiptir. Ogretmenlerimizin bu misyonu sebebiyle
sorunlarinin  ¢dzimlenmesi, ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestiriimesi
konular her zaman Hukumetimizin oncelikleri arasinda yer almigtir.

*1999'dan sonra 2002 yilina kadar 6gretmen maaglarindaki artis
orani hep enflasyon oraninin altinda kalmistir. 2003 ve daha sonraki yillarda
ogretmen maaslarindaki artis enflasyonun tizerinde saglanmigtir.

o Ogretmenlik meslegine dinamizm kazandirmak ve
ogretmenlerimizin kendilerini strekli yenilemeleri amaciyla, 6gretmenlik meslegi;
ogretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olarak kademelendirilmistir.

e Ogretmenlerimizin  bilgisayar okur-yazari olmalari ve bilisim
teknolojileri konularinda bilgi edinmeleri ve bu konuda beceri kazanmalarinin
saglanmasi hedeflenmektedir. AB ve AB'ye aday Ulkelerde faaliyet gosteren
TTnet (Mesleki ve Teknik Ogretmen ve Egitimciler Ad1) ile bu aga Uye Ulkelerde
mesleki ve teknik egitim alaninda gergeklestirilen ¢alismalar sonucu olugan veri,
bilgi ve deneyimlerin paylasimina imk&n saglanmaktadir.

Bakanligimiz ile Intel firmasi is birliginde dizenlenen “Gelecek igin
Egitim” programi kapsaminda 2011 yilina kadar 500 bin 6gretmene bilgisayar
egitimi verilecektir.

e Zorunlu hizmet, kalkinmada oOncelikli iller ile sinirli iken yapilan
dizenleme ile zorunlu hizmet kapsaminda olmayan illerin geri kalmis ve
mahrumiyet sartlarindaki ilceleri de zorunlu hizmet kapsamina alinarak zorunlu
hizmetin, il duzeyinden ilge diizeyine indirilmesi saglanmisgtir.

o Ogretmenlerimizin bir ders saati iicreti 2002 yilinda 3,51 YTL iken
2007 yilinda 5,71 YTL’ye yukseltilmistir.

e Ogretmenlere her egitim ogretim yili basinda verilen egitim
ogretime hazirhk 6deneginin bir dnceki yila gore artis oranlari 2003 yilina
kadar hep enflasyondaki artis oraninin altinda kalmistir. 2003 yilindan sonraki
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yillarda artiglar bir 6nceki yila gore genellikle enflasyondaki artigin iizerinde
olmustur.

2002 yilinda 175 YTL iken, 2007 yilinda 450 YTL &denmis ve 2008
yilinda ise 475 YTL 6denmesi planlanmigtir.

o ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) ile
Toplu Konut Idaresinin (TOKI) ortaklasa yuruttigu “Ogretmene Konut Projesi”
kapsaminda yaptirilan 2.788 konut hak sahiplerine teslim edilmistir.

e Bakanligimiz ile Vakif Bank is birliginde diizenlenen “Ogretmene
Dizisti Bilgisayar Kampanyasi” ile resmi ve 6zel okullarda ¢alisan 90.000
ogretmenin uygun fiyatlarla diz Ustu bilgisayar sahibi olmasi saglanmisgtir.

Fiziki Alt Yapi ihtiyacinin Karsilanmasi ve lyilestirilmesi

Bir Ulke icin dnemli olan; blyik nifusa sahip olmak degil, nitelikli
nufusa sahip olmaktir. NUfusun niteligini gelistirmede ise egitim, en oncelikli
sektordir. Dengeli ve strdirllebilir kalkinma hedefi ile uyumlu bir nifus yapisina
ulagmak amaciyla ntfusun egitim niteliklerinin iyilestiriimesi ve yagam kalitesinin
yukseltimesi temel ilkedir. Ulkemizde, ¢ocuk ve gen¢ nlfusun toplam nlfus
icerisinde 6nemli bir paya sahip olmasi, bu kesime gotlrllen hizmetlerin ve
imkanlarin artirlmasini ve zamaninda saglanmasini gerektirmektedir.

Diger yandan, giderek artan egitim talebinin kargilanmasi igin gerekli
¢Ozum Onerilerinin olusturuimasi sarttir. Bir de, daginik ve az yogun bir yerlesim
dlzeni iginde bulunan ilkemizde egitim hizmeti sunumunda, gbze alinmasi
gereken fedakarligin agirhigr agiktir.

Turkiye'de nufus artig hizinda bir disus olmasina kargin Tarkiye'nin
nufusu artmaya devam etmektedir. Bir taraftan nifus artmaya devam ederken,
diger taraftan da okullasma oraninin artiriimasi yoniinde verdigimiz gabalarin
sonucuna bagh olarak okula devam eden o6grenci sayisinda onemli artis
saglanmigtir. Bu gelismeler c¢ercevesinde sadece genel bitgeden ayrilan
kaynak ile artan derslik ihtiyaci karsilanamamaktadir. Bu nedenle, genel butce
kaynagi disinda biitce digi kaynaklar; Egitime %100 Destek Kampanyasi, TOKI,
TELEKOM, IMKB ve diger hayirsever kisi kurum ve kuruluglar harekete gecirilmis
ve son bes yil iginde 112.038 derslik yapilmigtir.

4842 sayilli Kanun kapsaminda; 11 Eylul 2003 tarihinde baslatilan
Egitime % 100 Destek Kampanyasi ile Bakanligimiz ve halkimiz arasinda
protokoller imzalanmistir. Bu kampanya cergevesinde hayir  sever
vatandaglarimiz tarafindan buglne kadar 24.000 derslik yapilarak egitim-
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ogretim hizmetlerine sunulmustur. Halkimizin bu kampanyaya verdigi destek
ve yuksek diizeydeki katilim devlet-millet is birligine misahhas bir drnekir.

Diger yandan, egitimin fiziksel alt yapisinin iyilestirilmesi
amaciyla;

v’ imar Kanunu'nda degisiklik yapan 5006 sayili Kanun ile, imar
Kanununun 18’inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan duzenleme ortaklik
pay! yiizde otuz besten ylizde kirka gikartilarak daha dnce dizenleme ortaklik
paylarinda yer almayan okul ve/veya egitim tesisi yapimi i¢in de gerekli arsanin
ayrilmasi saglanmistir. Bu diizenleme ile kamulastirma ile ilgili sorunlar azalmis
ve okul yapimi igin arsa temini kolaylastiriimistir.

v' Egitim kurumu yapimi igin arsa teminini kolaylastirmak amaciyla
ozel kigilere ait tasinmazlarin Hazine arazileriyle takas edilme imkani
saglanmistir.

v 5005 sayili Kanunla 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
yapilan degisiklikle; cevresi ile birlikte egitim ortami olma niteligini kaybetmis
egitim kurumlarinin satisinin yapilarak bu satiglardan elde edilecek gelirlerle
daha kaliteli ve daha ok sayida egitim kurumu yapma imkéani verecek yasal
dlzenleme yapilmistir.

v" Okul yapilarinda yillardir kullanilan hantal ve estetik olmayan tip
projelerin yerine, gecmisin sanat yapilarini da iceren, “gelenekten gelecege”
anlayisi igerisinde 41 adet estetik yapili yeni tip okul projesi gelistirilmigtir.

Teknolojik Alt Yapi ve Biligsim Teknolojileri

Dunyada ekonomik ve toplumsal gelismede blyik bir rol Ustlenen
bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Ulkemizde de hizli bir gelisme saglanmasi
amagclanmaktadir. Bilgi teknolojileri alaninda ulusal hedef ve politikamiz “bilgi
cagini yakalamak, bilgi ve teknoloji toplumu olmak igin evrensel diigiinen
ve ulusal davranan insani yetistirmek, insanimizin ve toplumumuzun
rekabet gicuni sirekli artirmak igin egitim sisteminin her kademesini
teknoloji ile desteklemektir.”

Ne dinya ne de Turkiye dunun sartlarinda degil. Bugun, bilinen
Uretim fakt6rlerinin dnemi azalmis, bilgi ve teknoloji en dnemli Gretim faktori
haline gelmistir. Bilgi Gretiminin ve teknolojik gelisimin temelini ise nitelikli egitim
almig bireyler olusturmaktadir. Bu nedenle bilgi ve teknoloji toplumlarinin
ekonomik, sosyal ve alt yapi parametreleri, bilgi ve teknoloji Uretimini de
kolaylastirmigtir.  Bunun igin bilgi ve teknoloji Uretebilen Ulkelerin diinya
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ekonomisinde daha O6nemli bir yer tuttugu, dinyadaki Gretim ve tiketim
faaliyetlerinde daha fazla s6z ve pay sahibi olduklari bilinmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler toplumlarin egitimden beklentilerini
de degistirmekte ve egitime vyeni islevler ylklemektedir. Bu nedenle,
ogrencilerimizi kiglk yaslardan itibaren bilgisayar teknolojisi ile tanistirmak
ogrencilerimizin teknolojiyi severek kullanmalarini saglamak Hukimetimizin ve
Bakanligimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almigtir.

Bu hedef dogrultusunda son bes yilda;

8 derslikli ve lizeri tiim okullarimiza BT Sinifi kurulmustur. 2008
yilinda diger okullarimiza da BT Sinifi kurulacaktir.

e Alt yapisi uygun olan tiim okullarimiza ADSL (hizli Internet)
baglantisi yapilmigtir. Diger okullarimizin ADSL baglantisi ise 2008 yilinda
gerceklestirilecektir.

Ogrencilerimizin =~ % 951 Bilisim  Teknolojileri  siniflarindan
yararlanmakta olup ADSL baglantisi ile Internete erigimleri saglanmaktadir.

¢ TUm Fen liseleri ve Endiistri Meslek Liseleri ders arag gereci ve
bilisim teknolojileri bakimindan modernize edilmistir.

e Okullarimiza; 5.950 adet fizik, kimya ve fen, 1.046 adet mesleki
uygulama ve 466 adet yabanci dil laboratuari kurulmustur.

¢4 374 adet kitUphane agiimistir.

e-Devlet Uygulamalari

Bilginin temel Uretim faktorleri arasinda birinci siraya yukseldidi,
kiresel rekabet UstinlGgunin bilgi dretimine ve kullanimina bagli oldugu
gunumuzde, egitim sistemimizin Ustlenmek zorunda oldugu rol, gok daha hayati
bir 6nem kazanmistir. Egitim sistemimizin egitim-0gretim faaliyetleri yaninda,
rekabet stratejileri olusturmasi, yeni roller ve daha agir gérevler Ustlenmesi
kaginiimaz héle gelmistir.

Egitim yoneticilerinin, 6gretmenlerimizin ve 0grencilerimizin geligen
teknolojiyi tanimalari ve kullanmalari, bilgi ve teknoloji toplumuna gegis siirecinin
hizlandiriimasi bakimindan biytk énem tagimaktadir.

Gelecek yillarda bilgi toplumlarinda insan kaynaginin en 6nemli
becerisi "bilgiyi yonetmek" olacaktir. Bu amagla egitim yoneticilerimizin,
ogretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve egitim sistemiyle dogrudan veya dolayl bir
sekilde iligkisi olanlarin bilgiye ulagmalari ve bunlari hayatin gesitli alanlarinda
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kullanabilmeleri amaciyla bazi projeler uygulamaya konulmustur. Bunlardan
bazilari sunlardir:

¢ MEB e-Yatirim Projesi: Bu proje ile 6nemli 6lglide personel, zaman
ve kaynak tasarrufu saglanirken, egitime ayrilan kaynaklarin objektif kriterlere
gore onceligi olan yerlesim birimlerine esit olarak yonlendirilerek kaynaklarin da
etkin ve verimli kullanilmasi saglanmigtir. Son iki yildir yatinmlar 5070 sayili
Elektronik imza Kanununa uygun olarak elektronik ortamda alinmakta ve
yuratulmektedir.

e MEB e-Personel Projesi: Bu proje ile dgretmenlerin her tirli yer
degistirmeleri ve 6zlik haklar ile 6grencilerin her tirli sinav bagvurulari
elektronik ortamda alinarak biylk oranda kaynak tasarrufu ve hizmetlerin yerine
getirilmesinde objektiflik saglanmistir.

e MEB e-Mezun Projesi: Bu proje ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari mezunlarinin, gincel bilisim teknolojilerini  kullanarak elektronik
ortamda kazandiklari ylksek okullar ve istihdam edildikleri yerler (web tabanli)
izlenmektedir. Bdylece, elde edilen verilerden hareketle bu kurumlarda verilen
egitimin hedeflere ulagsma duzeyi belilenmis olacak ve gerekiyorsa egitim
programlari guincellenecekir.

eMEB e-Kayit Projesi: Velilere kayit islemlerinde kolaylik ve
ikametlerinin - yakinindaki ve kayit alanindaki okullara kayit yaptirmasini
sadlamak amaciyla yeni kayitlar Internet lizerinden gergeklestiriimektedir.
2007-2008 egitim 6gretim yilinda buytk sehir statistndeki illerde uygulanmisgtir.

eMEB e-Yurt Projesi: 2005 yilinda uygulamaya konularak, 6zel
ogrenci yurtlarinin tim islemleri elektronik ortamda izlenmektedir.

eMEB e-Burs Projesi: 2006 yilinda uygulamaya konularak
ogrencilerin burs iglemlerinin timu elektronik ortamda yurutiimektedir.

e MEB e-Okul Projesi: e-Okul Projesi ile her okul, dgrenci ile ilgili
islemlerin tamamini Internet (izerinden yapabilecektir. Ogrenci ve okulla ilgili
stireleri iceren e-Okul yazilimi, Milli Egitim Bakanlig Biligim Sistemi (MEBBIS)
ile uyumlu olarak ¢alismaktadir. e-Okul Projesi, hedef kitlesinin tim Turkiye
oldugu degerlendirildiginde “e-Donustm Turkiye” igin oldukga 6nemli bir projedir.

e Calismalari strdlrllen MEB egitim portali olusturuldugunda sanal
ag ile okullar ve Bakanlik merkezi arasinda bilgi paylagimi ve aktarimi
sa@lanacak ve tiim ogretmenlerimize e-mail adresleri verilecektir. Bu sayede
Avrupa (Ulkeleriyle yapilan resmi bilgi paylasimi anlasmasi cergevesinde,
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ogrencilerimiz Avrupa Birligi Ulkelerindeki ogrencilerle bilgi ve proje
paylasimini da yapabileceklerdir.

Avrupa Birligine Uyum Galigmalari

Ulkemizin diinya konjonktiriindeki yeri, uluslararasi diizeyde
ylrGtllen egitim calismalari, kalkinma planlari ve ulusal programda yer alan
tedbirler geregi, egitim sistemimizin AB egitim sistem ve normlarina uyumunun
sa@lanmasi kaginiimaz hale gelmistir.

Tark Milli egitiminin  AB (lkelerindeki egitime uyumu amaciyla
baglatilan calismalara devam edilmektedir. Egitimde, AB normlarina en kisa
strede ulagilabilmek igin en basta ogretim programlari yenilenmistir. Politikamiz,
AB iilkeleri arasinda mal, hizmet ve isguclnin serbest dolagiminin saglanmasi
esasina dayanmaktadir. Bu baglamda; AB egitim politikasi, egitim sistemlerinin
orgut ve yonetim yapisi, egitimde yonlendirme, yuksekogretime gegis, 6gretmen
yetistirme modelleri ve egitim programlari konularinda arastirmalar yapmak
amaciyla olusturulmus olan; danisma kurulu, ydritme kurulu ve arastirma ve
gelistirme kurulu ¢alismalarini strdirmektedir.

‘Bilim-Arastirma” ve AB giris surecinin geregi olarak sektorel bazli
yapilan mizakerelerde “Egitim-Kultiir’ faslinin bagariyla gegilmis olmasi Turk
MillT egitim sisteminin bagarisinin bir tescili niteligindedir.

Turkiye'nin AB iginde hak ettigi saygin yerini alabilmesi igin bazi yasal
duzenlemelerin yapilmasi ve prosedurin tamamlanmasi yetmeyecektir. Avrupa
Birligi, sanayilesme strecini tamamlamis, ileri teknoloji ile Uretim yapan bir
birliktir. AB igindeki etkinligimiz nitelikli ve yuksek nitelikli insan glicimuz ile
mumkin olabilecektir. AB’nin yagli nufusuna karsilik, Ulkemiz geng¢ bir nifus
yapisina sahiptir. Iyi egitildigi, en az AB lilkelerindeki isglicii niteligi diizeyinde
nitelik kazandinldigi takdirde, bu gen¢ niifus Ulkemiz igin ¢ok buyik bir
ekonomik deger olacaktir.

Engellilere Saglanan imkénlar

insanin herhangi bir veya birkag uzvunun islevini gérememesi o
insanin insan olma hakkindan ve sosyal bir varlik olarak ihtiyag ve
beklentilerinden ari oldugu anlamina gelmez. Esas engellinin, gonulden ozrl
olanlar oldugu unutulmamalidir.

Engelli vatandaglarimizin hayatini kolaylastirmak, basta egitim
hizmetinden yararlanmalari olmak (zere, onlarin sorunlarina egilmek ve ¢dzim
Uretmek noktasinda yapilanlar dzetle soyledir:
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e 1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
geregince ozel egitim degerlendirme kurullar tarafindan ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun gorulenlerin egitim
giderleri Bakanligimiz biitcesinden kargilanmaktadir.

¢ 1 Haziran 2006 tarihinden itibaren Milll Egitim Bakanhginin gozetim
ve denetimi altinda olan o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
etmeleri uygun gorulen ve sayilari (Ekim ay itibariyla) 162.000 olan, ozel
egitim alan her bir gocugumuza KDV dahil aylik 388 YTL 6denmektedir.

«“Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okullara
Erigiminin Saglanmasi igin Ucretsiz Taginmasi Projesi” gercevesinde, ézrii
dolayisiyla okula gidemeyen OGdrenciler, egitim kurumlarina (cretsiz olarak
tasinmaktadr.

e Okul oOncesi ve ilkogretim cagindaki Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerden egitim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara
evlerinde egitim hizmeti verilmektedir. Bu egitimler, gezerek 6zel egitim gorevi
yapan ogretmenler tarafindan verilmektedir. Gerektiginde okul dncesi, sinif ve
alan dgretmenleri de goreviendirimektedir. Sadlik kuruluslarinda yatarak tedavi
gorenler i¢in de hastanelerin biinyesinde egitim verilmektedir.

¢ Engelli ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda bakilan
ve yetistirilen vatandaglarimizdan Bakanligimiz tagra teskilati hizmetli kadrolarina
atama yapilarak istihdamlari saglanmisgtir.

Gergeklestirilen Diger Galigmalar

@ Liselerin 6grenim siresi 4 yila gikanlmigtir. Milli egitim surasi
kararlari ve AB Muktesebati “Tuirkiye Ulusal Programi”ndaki amaglar
dogrultusunda 6grencilerimizin AB ulkeleri 6grencileri ile rekabet edebilmeleri igin
bir cok AB Ulkesinde oldugu gibi Turkiye’de de ortadgretimin siiresi 2005-2006
ogretim yilindan itibaren 4 yil olarak uygulanmaya baglanmigtir.

@ Sosyal bilimler ve edebiyat alaninda ihtiyag duyulan UGstun nitelikli
bilim adamlarinin yetistiriimesine kaynak tegkil etmesi ve sanat kultur
birikimlerimizi anlayip yorumlayabilecek, toplumsal kalkinma igin, yeni bilgi ve
proje Uretebilecek bireyler yetistirimesi amaciyla 13 sosyal bilimler lisesi ile
spor alaninda yetenekli genglerin yetistirilmesi amaciyla 15 spor lisesi
aciimigtir.
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@ Egitim-istindam iligkisinin is piyasasinin ihtiyag duydugu yeterlikte
donaniml meslek elemani yetistirmek amaciyla moduler programlar gelistirilmis
ve cesitli sektorel kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yapilmisgtir.

@ Yurtdisina Ogrenci Gonderme Projesi uygulanmaktadir. 2006
yllinda basglatilan ve lisansustl (master/doktora) egitim bursu ile 1000 ogrencinin
yurt disina gonderiimesiyle baslatilan "Yurtdigina Ogrenci Gonderme Projesi"
kapsaminda, oncelikle Universitelerin  0gretim elemani, TPAO, TUBITAK,
belediyeler ve diger kurumlarin uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla 1416 sayili Kanun cergevesinde 2007 yilinda 1500 6grenciye daha
burs verilecekir.

@ Egitimde Iyi Ornekler Konferanslan yapilmaktadir. Tiirkiye'deki
bitln egitim kurumlarindan, ilge ve il milli egitim midUrlGginden herhangi birinde
egitim—0gretim, yonetim ve o6grenci davraniglarinin niteliklerinin artiriimasi ve
temel egitimin daha nitelikli bir yapiya kavusturularak etkililiginin artirlmasina
yonelik olarak uygulanan proje ve bu uygulamalardan Turkiye genelinde de
yayginlastirimasinda fayda gortlen proje/faaliyetlerin  tanitiimasi  ve
yayginlastiriimasi amaci 2004 yilindan bu yana merkez ve iller bazinda
gerceklestirilmektedir.

@ Okul Aile Birliklerine Yasal Statii Kazandinlmigtir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 5257 sayili Kanun ile degisik 16 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 31.05.2005 tarih ve 25831 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi” ile okul-aile
birliklerine yasal statl kazandirilarak, okullar ve yoksul 6grencilerin ihtiyaclarina
katki saglandigi gibi okul yoneticilerinin de zan altinda kalmalari dnlenmistir.
Okullar, bu birlikler aracihgi ile elde edilen gelirlerden ihtiyaglarini karsilama
imkanina kavusmuslardir.

@ Okul ve kurumlarimiz tabela kirliliginden kurtarilarak kurumsal
kimlik kazandiriimistir.

@ il Egitim Gezileri yapilmistir. Her ilin egitim sorunlarinin taranarak
¢OzUm onerilerinin bulunmasi amaciyla egitim-6gretimle ilgili Bakanlik merkez
teskilati brokratlarinin planlanan i’'e dnceden giderek ¢aligmalarindan sonra
Milli Egitim Bakani olarak bizzat katilimimla il sorunlarini ¢dzim toplantilari
yapiimaktadir. Taramasi yapilan il sayisi 58 olup diger illerin de il taramalari da
gerceklestirilecektir.

@ il Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilan yapilmistir.
Bakanligimizin 2003-2007 yillari arasinda yaptigi ¢alismalar ve gerceklestirdigi
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icraatlar, ntfusu 40 bin ve daha yukari ilgeler ile tim illerde, il egitim yoneticileri
ve yardimcilari ile paylasiimistir.

@ MEB Arastirma Projeleri Ortak Akil Toplantisi yapilmistir.
TUBITAK ve ._TUSSiDE isbirliginde; Universiteler ve sivil toplum kuruluslarinin
katiimi ile TUBITAK 1007 Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistrme KAMAG
Programi kapsaminda Bakanligimizin, kurumsal proje Uretim kapasitesinin
arttinlmasi ve yeni projelerin Uretilmesi amaciyla “MEB Aragtirma Projeleri
Ortak Akil Toplantisi” yapiimistir.

@ Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalarn Bilgi
Yonetim Sistemi Projesi hayata gegirilmistir. Bakanligimizca, finansmani
TUBITAK 1007 Kamu Kurumlar Arastirma ve Gelistirme Programi KAMAG
kapsaminda  hazirlanan “Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim
Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi” ile, Bakanligimiza bagli tum resmi
ve 0Ozel egitim-6gretim kurumlari igin web tabanli olarak Egitim Harcamalari
Bilgi Yonetim Sisteminin kurulmasi amaglanmaktadir.

Yeni sure¢ ve araglarla olusturulacak “okul biitgesi”; Bakanligimizca
tahsis edilecek ddeneklerin  yaninda, okul-aile birligi gelirleri ve gesitli
kaynaklardan elde edilen nakdi ve ayni bagislar ve doner sermaye gelirleri ile,
cesitli ulusal ve uluslar arasi fonlardan saglanan gelirlerin kayit altina alinmasi ve
etkin olarak yonetilmesi saglanacaktir. Diger taraftan kurulacak seffaf butceleme
sayesinde gonllli vatandas ve kurumlarin egitime daha fazla yardim
yapmalarinin desteklemesine ve kurumlar arasindaki veri alis verigsine imkan
taninmasi hedeflenmektedir.

Ayrica proje ile;
¢ Okul-Aile Birliklerinin ¢alismalari belgeli héle getirilecektir.

o Seffaflik saglanarak velilerin okul finansmanina daha fazla katki
sag@lamalari saglanacaktir.

o Okul y6neticilerinin zan altinda kalmalari 6nlenecektir.

e Okullarin  finansman agisindan daha &zerk hale gelmelerini
saglayacaktir.

eMerkezi kaynaklarin  daha gok ihtiyaci olan  okullara
yonlendiriimesiyle egitimde firsat ve imkan esitligi saglanacaktir.

e TUrkiye'de Ogrenci basina yapilan harcamalar gergek veriler
uzerinden hesaplanarak OECD, UNESCO ve EUROSTAT gibi uluslar arasi
kuruluglara daha ¢ok ve daha nitelikli veriler gonderilerek karsilastirilabilir
gostergeler olusturulabilecekir.
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Buraya kadar paylasmaya calistigim bilgiler yaptiklarimizdan
bazilaridir. Her seyi yaptigimizi iddia etmiyoruz. Eksikliklerimiz var. Yapilanlarin
yeterli oldugunu sdylemiyoruz. Yapacak daha gok isimiz oldugunun bilincindeyiz.
Ancak, geriye donlp hafizalar bir tazelenecek olursa, son bes yilin egitimde
degisim yillar oldugu tarafli tarafsiz herkes tarafindan pek ala gortlecektir.

Devletimiz, bilgi ve teknoloji ¢aginin getirdigi degisimi dogru
yorumlayarak; Turk milletinin, modern devlet yapisi ve tretimi ile dinyada, daha
fazla s6z ve hak sahibi olmasini temel alan bilimsel bir planlama yaklasimini,
yonetim bigiminin felsefi temellerinden birisi olarak kabul etmektedir.

@ Vatandaglarimizin uzaktan egitime erisim imkanlan
artirlmaktadir. Bu amagla butin ilge merkezlerinde Acgikogretim Birosu
kurulmasi i¢in calismalar baglatilmigtir.

Gelecegi Planlamak: Vizyon 2023

‘Rotasi belli olmayan gemiyi hi¢bir riizgdr gidecegi yere
gotiiremez.” O hélde egitimde rotamiz belli, istikametimiz dogru olmalidir.
Gergek hayatta tesaduflere yer olmadigi unutulmamalidir. Egitime yatirim,
gelecegi kurmak adina yapilan yatinmdir. Bu ylizdendir ki, uzun vadeli
stratejilerin 6zlinde egitim vardir. Bakanhgimiz tarafindan hazirlanacak uzun
vadeli planlarda;

e Hizla kalkinmakta oldugumuzu, ilke olarak Avrupa Birligi ile

bitlnlesecegimizi, giderek daha rekabetci ve daha nitelikli insan

glctline olan ihtiyacimizin artacagini dikkate alarak, egitim sistemine

yeni yaklagimlarin saglanmasi,

¢ Egitim sektorine saglanan sinirll kaynaklarin akilci ve etkili

kullanimini saglayici 6nlemlerin gelistirimesi,

» Ogrencilerimize daha katiimci, demokratik, cagdas ve nitelikli

egitimin verilebilmesi igin gereken alt yapinin egitim ihtiyaclari

geregince hazirlanmasi

egitim stratejilerimizin 6zn0 olugturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin 2023 yilinda 100 yasinda olacak.
Turkiye 1960'dan beri yaptigi kalkinma planlarinda hedef ve stratejilerini ortaya
koymakta ve uygulamaktadir. Devlet Planlama Tegkilati, “Tiirkiye’nin 2023
Uzun Vadeli Geligme Hedefleri ve Stratejisi” metnini sunmustur.
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Vizyon 2023’lin ana temasi, Cumhuriyetimizin 100. yilinda Mustafa
Kemal Atatlirk'in isaret ettigi muasir medeniyet diizeyinin tzerine ¢ikarma hedefi
yonunde;

= bilim ve teknolojiye hakim,

= teknolojiyi bilingli kullanan ve yeni teknolojiler tretebilen,

= teknolojik gelismeleri toplumsal ve ekonomik faydaya dénlstirme
yetenegi kazanmig

bir refah toplumu yaratmaktir.

Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ve bunun ikinci dilim plani olan
Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) yururliktedir. Planda, egitime iligkin
ongorilen hedef ve stratejiler, Bakanligimizca, “2007-2013 MEB Calisma
Programr’na donustirilmis olup Ongortlen amaglarin  plan  doneminde
gerceklestiriimesine calisiimaktadir.

12 Subat 2004 tarihinde TUBITAK'ta yapilan Vizyon 2023 Projesi
“Paneller Ortak Toplantis’na bagli olarak yapilan “Egitim ve insan Kaynaklari
Paneli’nde egitimin ve onun dogrudan Urlnl olarak ortaya ¢ikacak insan
kaynaklarinin istenen yarinki Turkiye igin nasil sekillenecegi ve bunun igin;

e Egitim ve insan kaynaklar ginimiz toplumlarinin geleceklerine
donuk en kritik bulduklar alanlar oldugu ve gelismenin ve
toplumsal donustmin dinamikleri ve atesleyicileri olduklari,

e Toplumlar, egitime ve insan kaynaklarina verecekleri 6nem
olclistinde ve bu Olginin zenginligi nispetinde diger toplumlar
karsisindaki konum ve durumlarini belirlemis olacaklarini,

e Butln toplumlar bir gelisim ve donustm yarisi iginde olduklarina
gore yapilacak bir egitim ve insan kaynakli tasarminin diger
toplumlarin o tarihlerde nerede olacaklari analizine oturtulmasi
gerekecegi

noktalarina dikkat ¢ekilmistir.
Bu kararlar, bir gelecek vizyonudur.

Bakanhigimizin giindeminde ¢agdas bir egitim ve dolayisiyla
cagdas bir toplum bulunmaktadir. Bu amaca donuk olarak, Turk Milli egitim
sisteminin;  Atatlrk’in ¢izdigi vizyon istikametinde dusinme, algilama,
yorumlama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerlere dayanan,
yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ulusal kilturi 6zimsemis,
farkl kiltirleri yorumlayabilen ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilecek, bilim
ve teknoloji Uretimine yatkin bilgi ve beceri diizeyi yiksek, Uretken ve yaratici,
risk alabilen ve ekip calismasina 6nem veren bilgi ¢agi insaninin yetistiriimesi
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amacini gerceklestirmek icin gelistirme ve yenilestirme c¢alismalari blyik bir
kararlilikla strdlriimektedir.

Yarinin Tiirkiye’sinin ingasinda, Milli Egitim Bakanligina onemli
gorevler diistiigiiniin bilincindeyiz. Kiresellesmenin sekillendirdigi yeni diinya
duzeninde; yeni arayiglar, yeni yapilanmalar hizli bir degisimi de beraberinde
getirmistir. Bu hizli degisim ve gelisim sirecinin is alanlarina ve mesleklere
yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik tiir ve kademelendirme anlayisi,
yerini yeni alanlar belirleme yaklagimina birakmigtir.

Bu nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini gelistirme ve
egitimde niteligi ylkseltme arayis! igine girmislerdir.

Egitimin gecmisini degerlendirmek, bugiini gelistirmek ve gelecegini
stratejik olarak planlamak mecburiyetindeyiz.

Bu itibarla;

e Egitimin her tlr ve kademesinde, ¢adin gereklerine ve toplumun
gereksinimlerine uygun, 6grenci merkezli egitim dgretim yapilmasi,
higbir nedenle hicbir bireyin egitim sureci diginda kalmamasi ve
ogretmenlerin, mesleki gelisim ve istihdam kosullarinin iyilestiriimesini
sa@layacak ¢ok yonli ve genis kapsamli sistem tasarimi ve yapi
kurma calismalarinin surdirtimesi,

o Milli egitimin, herkes i¢in yasam boyu 6grenme yaklasimi ile bilgiye
ulasma yol ve yontemlerini égreten, etkin bir rehberlik hizmeti iceren,
yatay ve dikey gecislere imkan saglayan, piyasa ve meslek
standartlarina uygun, Uretime doénik egitime agirlik veren, firsat
esitligini gozeten, universiteye giris sistemindeki aksakliklari ¢gozmeye
yonelik bir sistem butinligu iginde yeniden diizenlenmesi,

e Okul dncesi ve ilkogretim basamaklarini i¢ine alan ve her bir insanin
almasi  vazgegilmez 6n  kosul olan zorunlu egitimin
gerceklestirilmesi,

e s hayatinin etkin, verimli ve siirekli katilimini saglayan; bireye, ¢agin
gereklerine, toplumun gereksinimlerine uygun, istihdama yodnelik
gecerli bir meslek edindirmeyi amaglayan bir orta ogretim ve
yuksekogretim anlayisinin surdirilmesi,

e Bireyin, evrendeki degisimin yani sira ¢ok kisa araliklarla, blyik
boyutlarda degisen ya da gelisen mesleklere uyumunu saglayacak,
hedef kitlesi tim toplum olan bir surekli egitim uygulamasinin
yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.
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MEB Stratejik Plani

Stratejik planlama, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yasal bir temele kavusturularak, kamu idareleri igin zorunlu héle
getirimigtir. Bakanligimizda da stratejik planlama streci yasal prosediru iginde
strdUrtimektedir.

Bilindigi Uzere, egitim yoluyla insana yapilan yatirimlarin sonuglarinin
uzun vadede alinmasi sebebiyle egitim politikalarinin uzun vadeli perspektif
planlar halinde hazirlanmasi ve uygulanmasi isin dogasi geregidir.

Bakanligimizin; planli hizmet dretme, belirlenen politikalarini somut is
programlarina ve butgelere dayandirma ve uygulamay: etkili bir sekilde izlemek
amaciyla 2010-2014 yillari i¢in hazirlanacak “MEB Stratejik Plan1”, mevzuatinda
on gorulen sure igerisinde hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Stratejik planlama ile;

* Gelecek icin 6ngortlebilir politika belirleme ve maliyetlendirme

kapasitesinin guglendiriimesi,

* Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayigi ve bitcelemenin

geligtirilmesi,

* Kamu hizmetlerinin ~ sunulmasinda  yararlanici  taleplerine

duyarlligin artiriimasi,

 Hesap verme sorumluluguna dayali olarak planlamanin yapilmasi

amaclanmaktadir.

Gelecek igin egitim

Bakanligimizin vizyonuna erigimde Turk egitim sisteminin misyonunu
gerceklestirme yolunda “gelecek igin egitim” anlayisi ve ¢agdas yonetim
gerekleri de dikkate alinarak ortaya konan hedef ve stratejiler gergevesinde,

& Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tagra teskilati ile gorevleri
yeniden tanimlanarak daha etkin bir yapi kurulacaktir.

& Okuldncesi egitiminde okullasma oraninin arttirilmasi amaciyla
ogretmen ve fiziki alt yapi ihtiyaci kargilanarak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek
ve toplumsal farkindalik diizeyinin ylkseltilmesi ¢calismalarina devam edilecekir.

& Zorunlu egitimin 12 vyila c¢ikartilmasina iliskin  calismalar
baslatilacaktir.

21



< Yeni mifredatin daha etkin uygulanmasi igin dgretmenlerimizi
bilgilendirici ve yeterliliklerinin strekli gelistirimesi amaciyla hizmet igi egitim
seminerlerine devam edilecektir.

< Ortadgretim (mesleki-teknik egditim dahil), kaynak ve insan israfini
onlemek amaciyla okul cesitliliginden gok program gesitliligini esas alan, yatay ve
dikey gegislere imkén veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren
esnek bir yapiya kavusturulacaktir. Mesleki-teknik egitimin ortadgretim igindeki
oraninin yikseltiimesine calisilacaktir.

& Tum egitim kademelerinde okullasma oraninin AB ve OECD
ulkeleri dizeyine cikarilimasina iligkin tedbirler artirilacaktir. Okula gitmeyen
gocuklarin okula kazandirimasi igin her tirll tedbir alinacaktir.

< Bilgi ve iletisim teknolojilerinin butlin okullarda yayginlastiriimasi
ve etkin hale getiriimesi i¢in bu alandaki yatirimlara devam edilecek, alt yapisi
uygun olan tiim okullarimiza BIT siniflar kurulacaktir. Ogrencilerin istediklerinde
her tirlU bilgiye erigimini kolaylastirmak amaciyla tim okullarimiza internet
baglantisi yapilacaktir.

<= Uygun olan her tirli idari islemlerin kisa stirede sonuglandiriimasi
icin otomasyon sistemi ve elektronik projelere Oncelik verilmeye devam
edilecektir.

@ 2547 saylll YOK Kanunu degistirilerek yiiksekdgretime gegiste
meslek lisesi mezunlari aleyhine olan katsay! esitsizligi kaldirilacaktir.

& QOzel egitime ihtiyaci olan bireylerin/gocuklarin egitime erisimlerine
yonelik tedbirler alinarak kaynastirma vyoluyla edgitiimeleri saglanacak, bu
hizmetlerin yayginlastirimasi ve niteliginin artirlmasina calisilacaktir.

@ Ozel sektoriin egitim alaninda yatinm yapmasini 6zendirecek
tedbirler artirilacaktr.

< Uzaktan egitim imkanlari yayginlastirilacaktir.

@ Yaygin egitimde, Omidr boyu egitim anlayisiyla izlenecek
politikalari  belirlemek Uzere ‘Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi”
hazirlanacaktir.

= Egitim, ogretim ve yonetimde kapasite artirici, standartlari
yukseltici ve kaliteyi artirici arayislar ve galismalar araliksiz surdurilecektir.

2008 yili ve devam eden yillarda yapilacak galismalarin 6zinu
olusturan bu tedbirlerin gergeklestirimesi ve hayata gegcirimesi igin 6zellikle
“2007-2013 MEB Galisma Programi” ve “60. Hiikiimet Eylem Plani” buyuk bir
meslek ve ulke suuruyla uygulanacaktir.
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Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri

Butin bu hedeflerin gergeklestiriimesi egditime ayrilan kaynaklarin
cesitlendiriimesi, bitgenin yeterliligi, kaynaklarin yogun olarak éncelikli alanlarda
etkin kullanimi ve kaynak kullaniminda savurganligin ortadan kaldiriimasiyla
yakindan ilgilidir.

Genel bltgeden egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmadigi agiktir.
Bu bakimdan, halk katkilari ve gondlll kurulus ve vakiflarin katkilari gibi bitge
digi kaynaklar ile Dunya Bankasi ve Avrupa Birliginden saglanan kredi ve
hibelerin amacina uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasi konusunda azami
gayreti gstermekteyiz.

Egitim kurumlarinin  ve egitim sisteminin sorunlari, ihtiyaclari,
beklentileri ve degisim ihtiyaci dun oldugu gibi bugin de vardir, yarin da
olacaktir.

Bu ulke bizim, bu Ulkedeki problemler de bizim. Bu dlkenin nimetlerini
birlikte paylastigimiz gibi kiilfetlere ve zahmetlere de birlikte katlanacagiz.

Yarinlarda, “Nasil bir toplum, nasil bir Tiirkiye istiyoruz? sorularina
cevap olacak hedeflenen vizyon dogrultusunda baslatilan galismalarin kararlilikla
surdUrulmesi halinde yarinlar daha aydinlik olacaktir.

Bakanligimiz 2008 Yl Butgesi; personel giderleri igin 17.220.509.000
YTL, cari giderler igin 2.215.117.000 YTL, yatirmlar igin 1.261.704.000 YTL ve
transferler icin 2.218.235.000 YTL olmak Uzere toplam 22.915.565.000 YTL
olarak dngorulmistdr.

Milli Egitim Bakanhgr 2008 yili butgesinin egitim camiamiza ve
ulkemize hayirli olmasi dilegi ile ylice heyetinizi saygiyla selamliyorum.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani
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BIRINCI BOLUM
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI
1. MILL] EGITIM BAKANLIGI TESKILATININ TARIHSEL GELISiMi

Bakanlik diizeyinde ilk egitim teskilati, Osmanli Devleti doneminde, 17 Mart
1857 tarihinde Bakanlar Kuruluna (Meclis-i Viikeld) dahil Maarif-i Umumiye Nezareti
adiyla kurulmustur. ilk Maarif Nazir (Egitim Bakani) Abdurrahman Sami Pasa (1857-
1861) ve ilk mistesar da Hayrullah Efendidir.

Egitim sistemine iliskin ilk diizenleme, bugiinki Milli Egitim Temel Kanunu
niteliginde olan “Genel Egitim Tuzugi’nin (Maarif-i Umumiye Nizamnamesi) ¢ikariimasi
(1869) olmustur. Egitim sisteminin gekirdegi niteligindeki bu tlzik, egitim teskilatina ve
y6netimine de yer vermistir. Tizlk ile; egitim hakki, egitim yénetimi, egitim sisteminin
(okul kademeleri) belirlenmesi, egditim 6denekleri, 6gretmen yetistirme ve istihdami, tagra
teskilati ve sinav sistemleri diizenlenmistir.

Teskilat ~ yapilanmasinda; merkez  teskilatinda  Maarif ~ Nazirinin
baskanliginda, ilmi ve idari iki daireden olusan bir Blyik Egitim Meclisi (Meclis-i Kebir-i
Maarif) olusturulmus ve il diizeyinde bu meclisin subesi ve icra organi olarak, bir maarif
mudurlntn baskanliginda maarif meclisi kurulmustur.

Bakanlk merkez teskilat, 1879 yilinda, Meclis-i Kebir-i Maarif iki daire
halinden cikarilip bes daire olarak yeniden dlizenlenmistir. Bu diizenleme ile tegkilatta
yer alan birimlerin, bugiinkii teskilat yapisinda da yerini koruduklari gériimektedir.

Bu yapilanmada;

1. Mekatib-i Sibyan (ilkokul),

2. Mekatib-i Riigdiye (ortaokul),

3. Mekatib-i Aliye (yiksek okul),

4. Telif ve Tercliime,

5. Matbaalar (yayin)

birimleri yer almigtir.

Genel Egitim TuzGgu, iyi dizenlenmis olmasina ragmen, uygulanma firsati
pek olmamistir.

Ancak, Il. Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemindeki diizenlemelere kaynaklik
ettigi soylenebilir. O donemde uygulama imkani olmadidi icin, pek tartisilmamis, sartlari
daha elverigli olan Il. Mesrutiyet déneminde irdelenmeye ve tartisiimaya baglanmistir.
Gegici olarak yapilan dlizenlemeler, 1911 tarihli “Egitim Tegskilati Tuzigu” (Maarif-i
Umumiye ve Tegkilati Nizamnamesi) ile bitiinciil bir yapi kazanmaya baglamistir. 1914
yilinda yeniden gdézden gegirilen teskilat tiizigd, Cumhuriyet dénemindeki gibi bir
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yapilanmayi gésterir. Il. Mesrutiyet dénemi sonunda, Maarif Nezareti (Egitim Bakanhd)
merkez tegkilati su birimlerden olusuyordu:

Tedrisat-1 Iptidaiye Dairesi (ilkogretim Dairesi),
Tedrisat-1 Taliye Dairesi (Orta Ogretim Dairesi),
Tedrisat-1 Aliye Dairesi (Yiiksek Ogretim Dairesi),
Mekatib-i Hususiye Dairesi (Ozel Okullar Dairesi)
Tahrirat Dairesi (Yazi isleri Dairesi),

Muhasebat Dairesi (Saymanlik Dairesi),

Sicil isleri Dairesi,

Istatistik Dairesi,

© o N o g~ wDhd =

Levazim Dairesi (Ders Araglari Dairesi),

N
o

Evrak Dairesi.

[Il. Mesrutiyet dénemi kisa slrmesine ragmen, Cumhuriyet déneminde
editim alaninda yapilan reformlarin fikir ve hareket kaynagini olusturdugu séylenebilir.

Kurtulus Savasi yillarinda, Istanbulda Osmanli Hiikiimetinin Maarif
Nezareti, Ankara'da ise TBMM Hikimeti'nin Maarif Vekaleti olmak Uzere iki egitim
bakanligi bulunuyordu. 23 Nisan 1920'de TBMM'nin acgiimasina miiteakip 2 Mayis 1920
tarih ve 3 sayill Kanunla icra Vekilleri Heyeti (Bakanlar Kurulu) kurulmustur. Onbir
vekaletten olusan bu yapilanmada “Maarif Vekaleti” de yerini almistir.

1920 yilinda Maarif Vekaleti; 1) Program Heyeti, 2) ilk Tedrisat Miidiirliigi,
3) Orta Tedrisat Midiirligi, 4) Hars (Kilttir) Midarlig, 5) Sicil ve istatistik MiddrlGgi
olmak Uzere bes birimden olusturulmustur. 1923 yilinda istanbul'da bulunan Maarif
Nezareti kaldirimis, Ankara'da kurulan Maarif Vekaleti teskilati genisletiimis ve
geligtirilmigtir. Merkez tegskilatinda, bu gelistirme sonucu dnceki birimlere ilaveten;
Mustesarlik, Ylksek C")gretim Dairesi, Teftis Heyeti, Telif ve Terclime Dairesi, Ozel
Kalem ve Evrak Dairesi gibi birimler kurulmustur.

Tasra teskilati da maarif midirlikleri ve maarif memurluklar olarak
dlzenlenmistir. Bdylece danisma, ana hizmet ve vyardimci hizmet birimlerinin
olusturuldugu gorilmektedir.

Milll  Egitim Bakanli§i teskilati, Cumhuriyet doéneminde de strekli
yenilestirme ve gelistirme galismalarina konu edilmistir.

MillT Egitim Bakanh@inin merkez teskilati, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla diizenlenmistir.
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2. MILLI EGITIM BAKANLIGININ GOREVLERI
Egitim hizmetlerinin sunumundan Milli Egitim Bakanligi sorumludur.
3797 sayili Kanuna gére, Millf Egitim Bakanliginin g6revleri sunlardir;

1. Atatiirk inkildap ve llkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetciligine bagh, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yuceltmeye galisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Ttrkiye Cumhuriyetine karsl
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek (zere, Bakanliga bagdli her kademedeki ogretim kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerine ait bltlin egitim ve 0Ogretim hizmetlerini planlamak, programlamak,
yurtmek, takip ve denetim altinda bulundurmak,

2. Okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve her gesit 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarini agmak ve yilksek dgretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger bakanlik
kurum ve kuruluglarinca agiimasina izin vermek,

3. Turk vatandaglarinin yurt disinda yapilacak egitim ve ogretimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiriitmek,

4. Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca agilan yiksek 6gretim disinda
kalan orgun ve yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
y6netmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

5. Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl orta 6gretim kurumlarinin program,
y6netmelik ve 0Ogrenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularinda is birliginde
bulunmak,

6. Yiksek ogretimin milli egitim politikasi bGtlnligl icinde ydrGtiimesini
saflamak icin Ylksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

7. Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri
yiritmek,

8. Yiksekdgrenim gengcliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi
yonden desteklenmelerini saglamaktir.
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3. MILL EGITiM BAKANLIGI TESKILATI

Mill7 Egitim Bakanligs;

1. Merkez teskilati

2. Tasra teskilati

3. Yurt digi tegkilati

4. Bagli kuruluglar

olmak uzere dort bolumden meydana gelmektedir.
3.1. Merkez Teskilati

Bakanlk merkez teskilati; Bakanlik makami, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerin yani
sira Makam Onayi ile kurulan; Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanhgindan
olusmaktadir.

3.1.1.Bakanlik Makami

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hikiimetin genel siyasetiyle, Milli
guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiriitmekle
ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla ve kuruluglarla is birligi
ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

Miistesar, Bakanin yardimcisi olup Bakanlik st y6neticisidir. Bakanlik
hizmetlerini Bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak Bakan adina diizenler ve y(r(tir.

Miistesar yardimcilar, hizmetlerin yiritiimesinde Mustesara yardimci
olmak uzere goreviendirilir.

3.1.2. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhig

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi dogrudan Bakana bagl olup, onun en
yakin bilimsel danisma ve karar organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda Bakana
yardimci olur ve gorUs bildirir. EGitim sistemini, egitim plan ve programlarini, egitim arag-
gerecini arastirir, gelistirir ve uygulama kararini onaylatir. Yurt i¢i ve yurt digi egitim
hareketlerini takip eder, llkemiz ve diger Ulkeler arasinda yapilacak ikili veya ¢ok tarafli
kiltirel anlagmalari bu gergevede hazirlanacak kiltiirel degisim ve egitim protokolleri ile
ilgili gorls bildirir. Gengleri Cumhuriyet esaslarina gore hazirlayacak ve okullarda milli
terbiyeyi kuvvetlendirecek tedbirler alir. Ogretmenlik meslegi ile egitim yoneticiliginin
nitelik bakimindan gelismesini saglayici kararlar alir.
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3.1

.3. Ana Hizmet Birimleri

Merkez teskilatinin egitim-6gretim igin yonetsel kararlar Ureten birimleridir.
On besi genel midirliik, biri de daire baskanligi olarak belirlenen ana hizmet birimleri

sunlardir:

©C NN =

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

3.1.

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidirltigii
ikdgretim Genel Midurligu
Orta Ogretim Genel Miidiirlig(i
Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigi
Kiz Teknik Ogretim Genel Midurligii
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligi
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigi
Din Ogretimi Genel Miidirliig(i
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligu
Yiiksek Ogretim Genel Midiirligii
Dis lliskiler Genel Miidiirliigii
Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Miidirligi
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligii
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirliigii
Egitim Teknolojileri Genel Mudirligu
Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanlii
4. Danigma ve Denetim Birimleri

Danigma ve denetim birimleri, Bakana gerekli konularda yardimci bilgi
ureten birimlerdir. Bunlar, yonetsel konularda arastirma, planlama yapar. Ayrica, Teftis
Kurulu Bagkanli§i Bakandan alacagi emir veya onay izerine Bakan adina Bakanlik
teskilati ile Bakanlik kuruluslarinin her tirli faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorugturma islerini yGrGtdr.

1. Teftis Kurulu Bagkanlig
2. Strateji Gelistirme Bagkanligi!

3. Hukuk Musavirligi
4. Bakanlik Musavirligi
5. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

! Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda 5436 sayili Kanun'un 17°'nci maddesi ile Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi kaldirilarak yerine Strateji Gelistirme Baskanh§ kurulmustur (25/12/2005 tarih ve 26033 sayili

Resmi Gazete).
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3.1.5. Yardimci Birimler
Milli Egitim Bakanhgr merkez teskilatinda on dort yardimci hizmet birimi

kurulmustur. Bunlarin biri genel madirlik, biri sekreterlik, biri midtrlik ve diger on biri
ise daire bagkanligi diizeyinde yapilandirilan yardimei birimler sunlardir:

© © N o o kw2

_
-_ O

— —
w o

—
b

sunlardir:

Personel Genel Midurligu

Yayimlar Dairesi Bagkanlig

Hizmet igi E@itim Dairesi Bagkanligi

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
isletmeler Dairesi Bagkanligi

Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Baskanhg

Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi
Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanligi
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlg

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yay. Dairesi Bagkanligi
Savunma Sekreterligi

Ozel Kalem Midrltigii
3.1.6. Siirekli Kurullar
Kurulug ve galisma yontemleri ayri yonetmeliklerle diizenlenen bu kurullar

1. Millf Egitim Sdras|

2. Muddrler Kurulu

3. Mesleki Egitim Kurulu

4. Ogrenci Disiplin Kurullari
5. Ozel ihtisas Komisyonlari
3.2. Tagra Tegkilati

Milli Egitim Bakanligi tagrada 81 il ve 850 ilge olmak Uzere toplam 931 milli

egitim midurligl olarak teskilatlanmistir.

Her il ve ilgede milli egitim midirlGgi bulunmaktadir. lige milli egitim

muddriUkleri gbrev ve hizmetleri agisindan, il milli egitim mudarliklerine karsi
sorumludur. Milli egitim mudurlUkleri, il ve ilge bazinda egitim hizmetlerini ydratdrler.
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il ve ilce millf egitim miidurliikleri; hizmetin 6zelliklerine gére subeler, biirolar
ile strekli kurul ve komisyonlardan olugur.

MillT egitim miidUrlUklerinin gbrev alanlari $dyle gruplandiriimistir:

Strateji gelistirme hizmetleri (Arastirma-

1. Yonetim hizmetlerl planlama-istatistik hizmetleri)

2. Personel hizmetleri 6.  Teftis-rehberlik-sorusturma hizmetleri
3. Egitim-6gretim hizmetleri 7. Sivil savunma hizmetleri
4. Butge-yatirim hizmetleri
il ve ilge milli egitim mudirliklerinde bulunmasi gereken baslica bélimler
sunlardir:
1. Ozlik 12.  Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler
2. Atama 13.  Burslar ve Yurtlar
3. Inceleme-Sorugturma ve 14.  Ozel Ogretim Kurumlari
Degerlendirme 15 Saglik isleri
4. Kultar 16.  Yaygin Egitim
5. Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri 17.  Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim
6. Program Gelistirme 18.  Arastirma, Planlama ve istatistik
7. Hizmet igi Egitim 19.  Bltge-Yatirnim ve Tesisler
8. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri 20.  Egitim Araglari ve Donatim
9. Okul Oncesi Egitim 21.  Arsiv ve Idare Bolimil
10.  Ozel Egitim ve Rehberlik 22.  Sivil Savunma Hizmetleri
11.  Okul ici Beden Egitimi Spor 23.  Basin ve Halkla iliskiler

Bolimler, il veya ilgenin milli egitim sube midiri kadro sayisina gore tek
tek veya hizmet benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde
olusturulmaktadir.

3.3. Yurt Dig1 Teskilati

Tark  milll  kdltrindn ~ dig Glkelerde  korunmasi, tanitiimasi  ve
yayginlastirimasi ile ilgili egitim ve égretim hizmetlerini diizenlemek (izere, Milli Egitim
Bakanhgi yurtdisi teskilati olusturulmustur.

Dis (lkelerin genel, mesleki ve teknik Ogretim alanlarinda egitim ve
ogretimdeki gelismelerini takip etmek ve (lkemize aktarimini saglamak ve dlkemizin
editim ve bilim faaliyetlerini yurtdiginda tanitmak Uzere; Washington, Berlin, Viyana,
Briiksel, Kopenhag, Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire, Riyad,
Moskova, Lefkosa, Baki, Aimati, Biskek, Taskent ve Asgabat'ta olmak tzere 20 egitim
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misavirligi; New York, Los Angeles, Berlin, Kén, Mainz, Miinster, Minih, Niirnberg,
Stuttgart, Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Sidney,
Strazburg ve Lyon'da olmak Uzere 18 egitim ataseligi faaliyet gostermektedir.

Anilan yurtdii temsilciliklerimizde kullaniimak (zere Bakanligimizin toplam
46 egitim misavirligi/ataseligi kadrosu bulunmaktadir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin gocuklarinin egitimi igin 2007 yili
itibariyle, Aimanya'da 486, Belgika'da 67, Fransa'da 186, Isvigre'de 32, S.Arabistan’'da
191, Libya'da 15, Giircistan'da 6, Iran'da 3, Bahreyn'de 1, Kuveyt'te 6, Yunanistan'da
16, Ingiltere’de 23, Kanada'da 1, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 104 olmak (izere
toplam 1.137 dgretmen gérevlendirilmistir.

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan, Tacikistan,
Romanya ve Moldova'da Bakanhgimiz ig birliginde agilan Ogretim kurumlarinda 3
Temmuz 2003 giin ve 25157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 05.06.2003 giin ve
2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen esas ve usuller gergevesinde
ogretmenler segilerek géreviendirilmektedir.

i Bu Ulkelerden Azerbaycan'da 51, Kazakistan'da 30, Kirgizistan'da 67,
Ozbekistan'da 14, Turkmenistan'da 58, Tacikistan'da 3, Moldova'da 9 ve Romanya'da 6
olmak Uzere gesitli branglardan toplam 238 6gretmen gorev yapmaktadir.

Yabanci llkelerdeki tniversitelerde agilan Tirkoloji kurslleri veya enstitlileri
ile yurt disindaki temsilciliklerimiz (BUyUkelgilik/Bagkonsolosluk) nezdinde faaliyetini
strdiren Tirk Kiltir Merkezleri'ne Disisleri Bakanligindan gelen talepler dogrultusunda,
yurt disi okutmanlik sinavini kazanan adaylar gérevlendirilmektedir. ihtiyac duyulan
okutman sayisi ile akademik unvani, yabanci dili ve aranacak diger nitelikler, yurt
disindaki niversitelerce tespit edilmekte, Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltir Komisyonu
karari ile goreviendirme yapilmaktadir. 2007 yili itibariyla yurt diginda hélen 80
okutmanimiz gérev yapmaktadir.

3.4. Bagh Kuruluglar
3.4.1. Milli Egitim Akademisi

Milli Egitim Bakanh§i Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda bagli kurulug
olarak yer alan “Milli Egitim Akademisi’nin kurulug calismalarini gergeklestirmek icin
15.07.2005 tarih ve 1327 sayili Makam Onayi ile Bakanlik Makamina bagh “Milli Egitim
Akademisi Bagkanligi” kurulmustur. Akademinin faaliyete gegmesiyle Bakanligin merkez
ve tasra teskilatinda ihtiyag duydugu egitim-6gretim, yonetim, teftis ve ¢esitli uzmanlik
alanlarina meslek icinde eleman vyetistirilmesi ile kariyerlerinin gelistiriimesi, kalite ve
verimliligin arttinimasi amaglanmaktadir.
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3.4.2. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii
(YURTKUR)

351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu 22 Agustos
1961 tarih ve 10887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrirlie girmistir. Bu Kanun
ile kurulan YURTKUR Milli Egitim Bakanligina bagh, tlizel kisilige haiz, 6zel hukuk
hikimlerine tabi sosyal amagli hizmet veren merkez teskilati ile 20 b6lge midurligu ve
bu bblgelere bagh 227 yurt mudirligind ihtiva eden tagra teskildtindan meydana
gelmektedir.

Kurumun misyonu; Sosyal devlet vyaklasimiyla yiksek 6grenim
ogrencilerinin; ¢agdas ve glvenilir barinma, beslenme, kredi-burs hizmetleriyle
ogrenimlerine, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerle kisisel gelismelerine katkida
bulunmaktir.

Ayrica

> 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu geregince,
1962 yilindan itibaren 6grenim kredisi

> 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu geregince, 1985 yilindan itibaren
katki kredisi

. > 5102 sayili Yiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verimesine
lliskin Kanun geregince, 2004 yilindan itibaren de burs vermektedir.
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IKINCi BOLUM
TURK MILLi EGITIM SISTEMI
Ulkemizde egitim; adalet, giivenlik ve saglik gibi devletin temel islevlerinden
birisi olup, devletin denetimi ve gozetimi altinda yapiimaktadir.

Egitim hakki, T.C. Anayasasi ile glivence altina alinmis; egitimin tir ve
kademelerini ve isleyise donlk esaslari diizenleyen mevzuatla, Tirk Egitim Sisteminin
buginki yapisi kurulmustur.

1. TURK MILLI EGITIMININ GENEL AMAGLARI
Milli Egitimin genel amaci bitun bireyleri;

1. Atatirk inkilap ve llkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasa'nin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlék, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel diistinme glicline, genis bir
dlnya gdriistine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblse deder veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. lilgi, istidat ve kabiliyetlerini geligtirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aliskanigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Tirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; ote yandan milli birlik ve butinlik iginde iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tlrk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, secgkin bir ortagi yapmaktir.

2. TURK MILLT EGITIMININ OZEL AMAGLARI

Tirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglari gergeklestirecek sekilde
duzenlenir ve gesitli derece ve turdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara
ve temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

3. TURK MiLLi EGITIMININ TEMEL iLKELERI

3.1. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gdzetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
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3.2. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari

Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tark
toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

3.3. Yoneltme

Fertler, egitimleri siresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclsiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirililer. Milli egitim
sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde dlizenlenir. Bu amagla,
orta &gretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde
hazirllk  siniflari  konulabilir.  Yoneltmede ve basarinin  élglimesinde rehberlik
hizmetlerinden ve objektif 6icme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

3.4. Egitim Hakki

Temel egitim gdrmek her Tirk vatandaginin hakkidir. Temel egitim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
ol¢lisiinde yararlanirlar.

3.5. Firsat ve imkan Esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en ylksek egitim kademelerine kadar 6grenim
goérmelerini saglamak amaciyla parasiz yatililk, burs, kredi ve baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar yetistirmek igin 6zel
tedbirler alinir.

3.6. Suireklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
yardimci olmak tzere, yetiskinlerin strekli egitimini saglamak igin gerekli tedbirleri almak
da bir egitim gdrevidir.

3.7. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi

Egitim sistemimizin her derece ve tiru ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatlirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlék ve
MillT kdltirin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltiir iginde
korunup gelistiriimesine ve dgretilmesine dnem verilir.

MillT birlik ve batlnligin temel unsurlarindan biri olarak Turk dilinin egitimin
her kademesinde, Ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagiimadan 6gretilmesine 6nem
verilir; gagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisir ve bu maksatla Atatlirk
Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Milli Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler alinir.
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3.8. Demokrasi Egitimi

Gugli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve
devami igin vatandaslarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine
ait bilgi, anlayis ve davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin,
her tlrli egitim calismalarinda égrencilere kazandirilip gelistirilmesine galisilir; ancak,
egitim kurumlarinda Anayasa'da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri siyasi ve
ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki gunlik siyasi olay ve tartismalara
karisiimasina higbir sekilde meydan verilmez.

3.9. Laiklik

Tirk Milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltiri ve ahlék bilgisi 6gretimi
ilkogretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alr.

3.10. Bilimsellik

Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders arag ve
geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve lke ihtiyaglarina gore
strekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin arttiriimasi ve slrekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kulturimuzu gelistirmekle gorevli egitim
kurumlari geregince donatilip glglendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi
bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.

3.11. Planhlik

Milli- egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim-insan giict-istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme
ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari
kanunla tespit edilir ve her derece ve her turdeki orgin ve yaygin, mesleki egitim
kurumlarinin kurulug ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg
ve kapasiteleri ile ilgili standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara
gére optimal blyiklikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

3.12. Karma Egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin
tirline, imkan ve zorunluluklara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek
ogrencilere ayrilabilir.
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3.13. Okul ile Ailenin is birligi

Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirimesinde katkida bulunmak igin
okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri kurulur.
Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisleri Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak bir
y6netmelikle diizenlenir.

3.14. Her Yerde Egitim

Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn
zamanda evde, gevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirimeye
calisilir. Resmi 6zel ve gonilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milll egitim
amaglarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanli§inin denetimine tabidir.

4. TURK MILLI EGITiM SISTEMININ GENEL YAPISI

Tark Milli Egitim Sistemi, bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
ve bir bitiinliik icinde “6rglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak (izere, iki ana bélimden
olusur.

4.1. Orgiin Egitim

Orglin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca
gore hazirlanmis programlarla okul gatisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;
okul oncesi egitim, ilkogretim, orta oOgretim ve ylksek Ogretim kurumlarini
kapsamaktadir.

4.1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul oncesi egitim; istede bagli olarak, ilkégretim c¢adina gelmemis
cocuklarin egitimini kapsar. Okul dncesi egitim kurumlari, bagimsiz ana okullari olarak
kurulabildikleri gibi, gerekli gorllen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana siniflari halinde
veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul Oncesi egitimin amaci; Milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, sartlari elverigsiz gevrelerden gelen
gocuklar igin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tlrkge'nin dogru ve glzel
konusulmasini saglamaktir.

4.1.2. ilkogretim

ilkdgretim, 6-14 yas grubundaki gocuklarin egitim-dgretimini kapsar.
ilkdgretimin amac; Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her
Tirk ¢cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi igin, gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanlik kazanmasini, Milli ahlék anlayigina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir Ust dgrenime hazirlanmasini saglamaktir.
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ilkdgretim, kiz ve erkek bitin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. llkogretim kurumlari sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda
kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.

4.1.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayali, en az dért yillik genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlarinin timiini kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.
ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her égrenci
ortadgretime devam etmek ve orta ogretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
olc¢lisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; Milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiltir vermek, birey ve toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢6zim yollari aramak, ulkenin sosyo-ekonomik ve Kkiltirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak égrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yliksek ogretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim slresi uygulanan programin dzelligine
gére, Milll Egitim Bakanliginca tespit edilir.

4.1.4. Yiiksekogretim

Yiksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yliksekdgrenim veren, en
Ust seviyeli insan giclniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari yetistiren
egitim kurumlarinin timand kapsar.

Yiksekogretimin amag ve gorevleri, Milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak;

a. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglisinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun ylksek seviyede ve gesitli kademelerdeki
insan gucu ihtiyaglarina gore yetistirmek,

b. Cesitli kademelerde bilimsel dgretim yapmak,

c. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak (izere, bitin bilimsel, teknik ve

kiltirel sorunlari ¢bzmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak,

d. Yurdumuzun turli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butin
sorunlari, Hikimet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetge istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dustincelerini bildirmek,

e. Arastirma ve incelemelerin sonuglarini gdsteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her tlrll yayinlari yapmak,
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f. Turk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini sozle yada yazi yolu ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktr.

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, ylksek okullar, konservatuarlar,
meslek yiksek okullar ile uygulama ve arastirma merkezlerinden olugmaktadir.

4.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve
ihtiya¢ duyduklari alanda érgiin egitim yaninda veya disinda,

a) Okuma-yazma 0Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin sirekli
egitim imkanlari hazirlamak,

b) Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

c) Milli kilttir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

d) Toplu vyasama, dayanisma, vyardimlasma, birlikte ¢alisma ve
teskilatlanma anlayis ve aligkanliklar kazandirmak,

e) Iktisadi gticiin arttirimasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil
ve usullerini benimsetmek,

f)Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari
kazandirmak,

g) Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini sadlayici imkanlar
hazirlamak,

h) Cesitli mesleklerde galismakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, orgln egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni
vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her tirlli imkanlarindan yararlanacak bigimde bir
bitlnllk iginde dlizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim
yoluyla gergeklestirimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel ve
gondlld kuruluglarin galismalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca
saglanir.
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UcUNcU BOLUM
EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA, HEDEF VE STRATEJILER
1. EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi
destekleyen, kiiltlirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktariimasini
saglayan olmazsa olmaz, ertelenemez ve vazgegilemez gok dnemli bir stiregtir.

Bir Ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve
kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin en 6nemli gdstergesidir.

Kiresellesmenin olusturdugu yeni diinya duzeninde; yeni arayislar, yeni
yapilanmalar ile hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim slrecinin is
alanlarina ve mesleklere yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik tiir ve
kademelendirme anlayisl, yerini yeni teknolojilere gore programlar belirleme yaklagimina
birakmistir.

Bu nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini strekli gelistirme ve
egitimde niteligi ylikseltme arayisi i¢ine girmislerdir.

Bu baglamda;

a) Okul dncesi ve ilkogretim basamaklarini igine alan ve her insanin almasi
vazgecilmez 6n sart olan bir temel egitim,

b) Bireye bir meslek edindirmeyi amaglayan bir kismi okulda, bir kismi da is
yerlerinde verilen orta dgretim ve yiiksek 6gretim,

c) Bireyin evrendeki degisimin yani sira gok kisa araliklarla blyik
boyutlarda gelisen ya da degisen mesleklere uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tim
insanlar olan siirekli veya hayat boyu egitim

buginki cagdas egitimin en belirgin yaklagimlaridir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is
yapma ihtiyaci, yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti
yiksek yapilanmayi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle ¢agdas egitim ydnetimi agisindan
sadece gUnimlzin degil gelecegin de Ongorllebilen sartlarina gére Milli Egitim
Bakanliginin kurulus amacina ve toplumun egitimden bekledigi islevine uygun bir
Bakanlik merkez tegkilat yapisinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmigtir.

Egitim sisteminin yonetsel Ust yapisinin sorgulanmasi ve problem olarak
tanimlanmasinda sorun, Bakanh@i kiiglltmek ya da blyitmek degil, temel islevlerini
etkin ve verimli olarak yurtitmesini saglayacak teskilat yapisinin olugturulamamasidir. Bu
durum, 9. Kalkinma Planinda “Egitim sisteminin Gelistirilmesi” basligi altinda hedefler
arasinda yer almaktadir. Konu “Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda hizmet esasina
dayali bir yapilanmaya gidilecek, kurumsal kapasite gliclendirilecek, tasra teskilatlarina
ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir” seklinde ifade
edilmistir.
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MillT Egitim Bakanliginin teskilati dnemli bir blyiklige ulagmistir. Bakanlik
teskilati 36 ayri birim ve ayrica diger kurullardan olusmaktadir. S6z konusu birimlerin bir
kisminin, benzer gorevleri yaptigi goriilmektedir. Bakanlk teskilatinin bu haliyle
fonksiyonel olmayan bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Birimlerin fazlaligi Bakanligi
hantal duruma getirmistir.  Yeniden yapilandirma c¢alismalari  bu  acidan
onemsenmektedir.

Kalkinma planlari, htkiimet programlari ve milli egitim sdralari gibi politika
belgelerinde Milli Egitim Bakanh@inin yeniden yapilandiriimasi bir gereklilik olarak strekli
vurgulanmigtir. Bu zamana kadar yapilan ¢alismalarda, Milli Egitim Bakanhgi bigimsel
olarak ele alinmistir. Bu yaklasim ise gdrevlerin tekrari ve karismasi ve ayni gérevleri
yapan birimlerin cogalmasi gibi iki Snemli sorunu ortaya gikarmistir.

Demokratik, laik ve gagdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde niteligin
yukseltilmesi ve sorunlarin ¢dzimlenmesi igin; kalkinma planlari, milli egitim sGralari ve
hikimet programlar dogrultusunda, egitim sisteminde &ngériilen yeniden yapilanma
hayata gecirilerek merkez teskilatinin, blylk Olgiide stratejik planlama, butceleme,
arastirma, program gelistirme, denetleme ve koordinasyon isleriyle ugrasacak bir Ust
duizey karar organi héline getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu ihtiyaglar dogrultusunda baslatilan galismalar stirdliriimektedir.
2. EGITIMDE HEDEFLER VE STRATEJILER

2007-2013 dénemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, "istikrar iginde
biylyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel Olgekte rekabet glcline sahip, bilgi
toplumuna dénlsen ve AB'ye Uyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye" vizyonu
ile hazirlanmistir. 13/05/2006 tarih ve 26167 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
9. Kalkinma Plani Stratejisine uygun olarak, egitim sisteminin gelistirimesi amaciyla
izlenecek stratejiler su sekilde olacaktir:

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diistinme, algilama ve sorun
¢6zme yetenegdi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagl, demokratik, 6zgirlikgl, Milli ve
manevi degerleri ézlimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip ve
¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji tretimine yatkin ve beceri diizeyi
yuksek, dretken ve yaratici bilgi gadi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirimesini desteklemek (izere,
yasam boyu egitim yaklasimiyla ve bitlncll olarak ele alinacak; sistemin etkinligi,
erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapisi gliglendirilecektir.

Okul éncesi egitimin yayginlastiriimasi amaciyla 6gretmen ve fiziki altyapi
ihtiyaci karsilanacak, egitim hizmetleri gesitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi
yukseltilecek, erken gocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.

ilkdgretimde okul terklerinin azaltimasi icin basta kirsal kesime ve kiz
gocuklarina yonelik olmak Uzere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlari
yukseltilecektir.
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Ogretmen aci§i bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin Giniversite
kontenjanlari artirilacak, ogretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli
dagilimi saglanacak, ézlik haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri ve hizmet sartlari
itibariyla farklilasmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

Egitimin yayginlastirimasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler,
gonalld kuruluslar ve 6zel sekt6riin katkisi artirilacaktir.

Ortadgretim; program tiiriinii esas alan, yatay ve dikey gecislere imkén
veren, etkin bir rehberlik ve vyénlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya
kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiler esasa gore dizenlenecektir.

Egitimde kalitenin artinimasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiricigr esas alan
mufredat programlari tilke geneline yayginlastiriimig, dgrenciler bilimsel arastirmaya ve
girisimcilige tesvik edilmis, kitap setleri yapilandirici yaklagima gére hazirlanmistir.

Egitim sistemimizde kademeler arasi gegislerin daha saglikh bir yapiya
kavusturulmasi saglanacaktir. Bu cergevede ilk olarak OKS kaldiriimig, yerine yeni
Ortadgretime Gegis Sistemi getirilmistir. Son 15- 20 yil icerisinde egitim alaninda yapilan
en onemli degisikliklerden biri de OKS'nin kaldirilarak yerine getirdigimiz yeni
Ortadgretime Gegis Sisteminin 2008 yili itibariyla uygulamaya konulmasidir. Belli
derslerden soru sorulmasi, égrenci basarisini saglikli élgmemesi, 6grenciyi okul disl
kurumlara yo6neltmesi, telafisinin mimkiin olmamasi, degerlendirmenin ¢ok dar bir
zaman dilimi iginde yapilarak 6grenci ve velileri agiri strese ydneltmesi, okuldaki egitimin
6nemini azaltmasi, yalnizca bilgi dlgmeye dayali olmasi gibi nedenlerle OKS kaldiriimig
ve yerine yeni Ortadgretime Gegis Sistemi (OGES) uygulamaya konmustur.

Ortadgretime  Gegis  Sistemi, ilkdgretim &grencilerinin  ortadgretim
kurumlarina yerlestiriimelerinde kullanilan yeni bir sistemdir. Bu sistemde 6grencilerin yil
sonunda girecekleri sinavlar yaninda okul basarilari ve davranislar da dikkate
alinacaktir. Sure¢ degerlendirme yaklagimini benimseyen bu sistemde 6grencilerin
ogretim programlarinda yer alan kazanimlari edinmeleri esas teskil etmektedir. Boylece
okul igerisinde yer alan 6grenme faaliyetleri ile diger tim ¢alismalari gok daha anlamli ve
6nemli olmaktadir.

Ortadgretime Gegis Sisteminde (¢ 0Olgme ve degerlendirme  kriteri
kullaniimaktadir. Bunlar; Seviye belileme sinavi (SBS) puani, yil sonu basari puani
(YBP) ve davranis puani (DP)'dir. Seviye belirleme sinavi (SBS), ilkdgretim 6, 7 ve 8'inci
sinif &grencilerine yil sonunda uygulanacaktir. Bu sinavda Tirkge, matematik, fen
bilimleri, sosyal bilimler ve yabanci dil alanlarindan sorular sorulacaktir. Sorular o yilin
Ogretim programi kazanimlarini  kapsayacaktir. Seviye belileme sinavinda 6'nc
siniflarda 80; 7'nci siniflarda 90 ve 8nci siniflarda 100 soru sorulacaktir. Seviye
belirleme sinavina katiimak isteyen dgrenciler, 2008 yili igin belilenen 10 YTL dcreti
ddeyerek bagvuruyu e-okul sistemi iizerinden yapabileceklerdir.
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Ogrencilerin  akademik basarilarinin - degerlendirildigi  derslerin yil sonu
puanlarinin, ders saati toplamina bolimi ile yil sonu basari puani hesaplanacaktir.
Ayrica derse giren dgretmenlerin Bakanlimizca belirlenen 6lgitlere gore verecekleri
puanlar ile de davranis puani belirlenecektir. Bu puanlarin kullaniimasi ile her yil
sonunda sinif puanlari (SP) hesaplanacaktir. Sinif puani hesaplamasinda seviye
belirleme sinavinin % 70, yil sonu basari puaninin %25'i ve davranig puaninin %5'i
alinacaktir. Ortadgretime Yerlestirme Puani (OYP) ise 6, 7 ve 8'inci siniflara ait sinif
puanlarindan hesaplanacaktir. Bu hesaplamada 6'nci sinif puaninin %25, 7'nci sinif
puaninin %35'i ve 8'nci sinif puaninin ise %401 alinacaktir. Ortadgretime yerlestirme
puani ile &grenciler istedikleri ortadgretim kurumlarini tercih edecekler ve puan
siralamasi esasina gore yerlestirmeleri yapilacaktir.

Kalabalik sinif mevcutlari disurilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir.
Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi icin standartlar ve ortak
kullanim imkanlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim
yazilimlari éncelikli olmak Uzere gliclendirilecek, yenilenen mifredatin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Mufredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate
alinarak Ogretmen yeterlilikleri strekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi igin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin yontemler
uygulanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak (zere, Ogretim uyesi ihtiyacini
karsilamak amaciyla yurtici ve yurt disinda Ggretim (yesi yetistirme programlarina
devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegis slrecinde ihtiyag duyulan insan giclnin
yetistirilebilmesi igin yabanci dil dgretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
derslerde kullaniimasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayiginin benimsenmesi amaciyla e-
6grenme dahil, yaygin egitim imkanlari gelistirilecek, egditim ¢adi disina ¢ikmis kisilerin
acik 6gretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek
edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel egitim gerektiren grencilerin egitiminde kaynastirma yoluyla egitim
hizmetlerine dncelik verilecek ve mevcut okullarin fiziki kosullar uygun hale getirilecektir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin erken egitim ve okul oncesi egitim
hizmetlerinin gelistiriimesi kapsaminda galismalar yapilacaktir.

9. Kalkinma Planr'nda “Yiksekdgretim kurumlarinda finansman kaynaklari
gelistiriimesi ve gesitlendirimesi, 6grenci katki paylarinin, mali giici olmayan basarili
odrencilere burs ve kredi saglanmasi gartiyla ylksekogretimin finansmanindaki payinin
artinimasina yonelik diizenlemelerin yapiimasi” hedeflenmektedir. Ulkemizin yetismis
insan gucl ihtiyacinin karsillanmasi amaciyla Bakanligimizca 2006 yilindan itibaren yurt
disina lisanststl &grenim yapmak lzere 5 yil icinde 5000 dgrenci génderme karari
alinmigtir.
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Egitime ayrilan ézel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak
sekilde yonlendirilecektir. Bitin egitim kademelerinde 6zel sektdrin payi artirilacak,
kamu kaynaklarinin en fazla intiyag duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir. Etkin
bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi kosuluyla 6zel ylksekogretim
kurumlarinin agilabilmesine imkéan saglanacaktir.

Egitim sisteminin etkinliginin artinimasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi, 6grenciler ve aileleri Uzerindeki mali, sosyal ve psikolojik ytklerin
hafifletimesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan kurtarilacaktir.
Yiiksekogretime giris sistemi; 6grencileri  programlar hakkinda vyeterli dlizeyde
bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortadgretim boyunca ¢ok yonli bir slregle
degerlendiren, okul basarisina dayali ve mifredat programlariyla daha uyumlu bir yapiya
kavusturulacaktir.

Ortadgretim ve yliksekogretime hazirlik dershanelerinin ézel okullara
dénustirilmesine yonelik tegvikler saglanacaktir.

Milli  Egitim Bakanliyi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir
yapllanmaya gidilecek, kurumsal kapasite glclendirilecek, tagra teskilatlarina ve egitim
kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

Yuksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. YUksekdgretim kurumlarinin,
seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali 6zerklige sahip olmalari ve
yerel dzelliklere uygun sekilde uzmanlagmalari saglanarak, sistemin rekabetci bir yapiya
kavusmasi desteklenecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirimasi amaciyla egitim kurumlarinda
kalite glivence sistemi kurulacak, kalite standartlari belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans 6l¢imiine dayali
bir model gelistirilecektir.

Bununla birlikte,

Avrupa Birligine Uyelik yolunda, toplumun butiin kesimlerinin gozetildigi ve
ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandirildigi bir ortamda, insanimizin
yasam kalitesini yUkseltmek amaciyla Devlet Planlama Tegskilati Mistesarliginca
hazirlanan (2008-2010) Orta Vadeli Programda;

Dislnme, algilama ve problem ¢bzme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik,
6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kultlri 6zimsemis, farkli kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ydnde baslatiimis olan
yeniden dlizenleme calismalari her kademede hizlandirilarak surdirilecek, egitimin
niteligi artirlacak ve egitim hizmetlerine erigim yayginlastirilacaktir.
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Bu gergevede;

e Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde dnemli bir payi
olan okul éncesi egitim yayginlastirilacaktir.

* ik ve ortadgretimin kalitesinin artirimasi amaciyla yenilikgiligi, aragtirmayi,
takim calismasini, ézgln ve girisimci dislinmeyi esas alan miifredat degisiklikleri
yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

e Kisilerin Dbireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata
hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

e Ortadgretimde okul cesitliligi yerine program cesitliligini esas alan bir
yaplya gecilecektir. Ortadgretim, program butlinligu ve devamliligi iginde yatay ve dikey
gecislere olanak taniyan, firsat esitligini gelistiren esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

e Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecekir.

e Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretmen ihtiyaci
yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalari desteklenecekir.

e Yiiksek Ogretim Kurulu uzun dénemli planlama ve koordinasyon islevini
yurltecek bir yapiya kavusturulacaktir.

e Yiksek oOgretim kurumlar, idari ve mali ozerklikleri saglanarak
ihtisaslagsmay! esas alan rekabetgi bir yapiya kavusturulacaktir.

e Yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet Greterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katiimi saglanacaktir.

e Ozel kesimin egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet géstermesi
tesvik edilecekdir.

Bu politikalar ile bitiinlesik bir anlayisla egitimin her tiir ve kademesinde,
¢agin gereklerine ve toplumun ihtiyaglarina uygun, 6grenci merkezli egitim-6gretim
yapllmasini, higbir nedenle higbir bireyin egitim sireci disinda kalmamasini ve
ogretmenlerin, mesleki gelisim ve istihdam sartlarinin iyilestiriimesini saglayacak gok
y6nli ve genis kapsamli egitim reformu ¢alismalari strdirilecektir.
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2.1. Egitim Kademelerine Gore Belirlenen Hedef ve Stratejiler
2.1.1 Dokuzuncu Planda Egitim Kademeleri Itibariyla Hedefler (1)
2006/2007 2012-2013

- Okullagma Oranlar (%)

Okuldncesi (2) 25 50
llkdgretim 96,34 100,0
Ortadgretim 86,64 100,0
Yiksekogretim (3) Toplam 36,6 48,0
- Derslik Bagina Dugen Ogrenci Sayisi

|lkogretim 34,0 30,0
Genel Ortadgretim 31,0 30,0

Kaynak: TUIK, MEB, DPT.
(1) Butlin kademeler icin veriler briit okullasma oranidir.
(2) 4-5 yas grubu icin hesaplanmistir.
(3) 17-21 yas grubu 6n lisans ve lisans 6grencileri igin hesaplanmistir.
2.1.2. Egitim Tiir ve Kademeleri itibariyla Belirlenen Hedefler

2.1.2.1. Okul Oncesi Egitim

»  Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin, Avrupa Birli§i ve OECD
llkeleri basta olmak (izere gelismis Ulkeler diizeyini yakalamasi, bu ¢ercevede 2013
yilina kadar %50 okullasma oranina ulagiimasi,

» Sosyal, psikolojik ve zihinsel gelisimin erken yaslarda sekillenmesi
nedeniyle, okul dncesi egitimin yurt genelinde firsat ve imkan esitligi saglayacak sekilde
gelistirilerek yayginlastirimasi,

»  Okul 6ncesi egitimin yayginlastirimasi amaciyla égretmen ve fiziki alt
yap! ihtiyacinin karsilanmasi, egitim hizmetlerinin cesitlendirimesi, toplumsal farkindalik
dlzeyinin ylkseltiimesi, erken c¢ocukluk ve ebeveyn egitimlerinin artirnimasi
hedeflenmektedir.

2.1.2.2. ilkdgretim

» Tum c¢ag nifusunun % 100 okullastiriimasinin saglanmasi ve bu
dénemde egitimin kalitesinin 6n plana ¢ikarilarak 6grenci basarisinin yikseltiimesi,

»  Kuglk yerlesim yerlerinde yasayan 6grencilere hizmet veren ilkdgretim
okullarindaki egitim niteliginin yukseltiimesi,

> Ikili 6gretimden tekli (normal) 6gretime gegilmesi,
> llkdgretim okullarinda birlestirilmis sinif sayisinin asgari  diizeye
indirilmesi,
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> Zorunlu egitim cagi diginda kalan ve ilkogrenimini tamamlamamis
herkese Agik llkogretim Okulu imkanlari ile ulasilarak bu eksikliklerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

»  Cocuklarin zihinsel yeteneklerinin gelistiriimesi yaninda ruhi ve bedeni
gelisimlerini de glivence altina alacak rehberlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

> Ogrencilere en az bir yabanci dil 6grenme imkaninin saglanmasi ve
ikinci yabanci dil uygulamasinin yayginlastiriimasi,

»  Tim ilkdgretim okullarinda islikler kurulmasi,

»  Sinif mevcutlarinin 30 6grencinin altina indirilmesi,

»  Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu

»  Tasimali ilkdgretim uygulamasinin asgariye indirilmesi,

> Yatil ilkogretim bolge okullarinin sayilarinin ve mevcutlarin yatililik
kapasitelerinin artiriimasi,

> Yoksul 6grencilerin okul ihtiyaglarinin kargilanmasi,

»  Okullarda ¢agdas kriterlere uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve arag-
gereglerle donatiimasi,

» Firsat ve imkan esitliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.
2.1.2.3. Ortadgretim

> llkdgretimde yiizde yiz okullasmanin gerceklestiimesi ve orta
Ogretimde alt yapinin tamamlanmasi igin gerekli olan kaynagin saglanmasina iligkin
kanuni duzenlemelerin gerceklestiriimesine bagli olarak zorunlu egitim suresinin 12 yila
clkartiimasi,

» 14-17 yas grubundaki tlim ¢ag nifusunun okullastiriimasi,

» Sistemin, 14-17 yas grubu gencleri bir alana/meslege velveya ylksek
ogretime hazirlayacak bicimde yeniden yapilandiriimasi,

» Mesleki ve teknik egditim programlarinin hazirlanmasi agamasinda yerel
oOzelliklerin dikkate alinmasi,

» Mesleki ve teknik egitim programlarinin, uluslar arasi standartlara
ulagsmay! kolaylastiracak bir yapiya donstirilmesi,

» Egitim ve 6gretimde niteligin yukseltilerek bolgeler arasindaki nitelik ve
nicelik farkliliklarinin giderilmesi, firsat ve imkan esitliginin saglanmasi,

» Kaynaklarin rasyonel olarak kullaniimasi,

» Egitim ekonomisinin geregi olarak; egitim-0gretim ve bununla ilgili
yonetim hizmetlerinde israfi dnlemek, en az kaynak kullanarak en ¢ok fayda saglamak,
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daha kaliteli egitim ortami olusturmak, boylece kaynaklari daha etkili ve verimli
kullanmak amaciyla kapasitelerinin ¢ok altinda &grencisi bulunan 6ncelikle kiguk
yerlesim birimlerindeki birden fazla okul ve kurumlarin tek yonetim altinda birlestirimesi,

» Egitime halkin destek ve katiliminin artiriimasi,

> Ogretmenlerin, daha etkin ve verimli olmasini saglayacak tedbirlerin
alinmasi,

» Okullarin ¢agdas egitim teknolojileri ile donatiimasi, bilgisayar destekli
egitimin yayginlastiriimasi

> Ogrencileri; Atatirk ilke ve inkilaplarina bagl, cagdas diistinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, bilim ve teknoloji
uretimine yatkin ve beceri diizeyi yiksek, demokratik ve laik davranislari benimsemis bir
Tirk vatandasl olarak yetistirmek icin ders programlarinin bilimsel esaslara gére
gelistiriimesi ve gesitlendirilmesi,

» Mesleki ve teknik egitime talebi digliren mevcut Universiteye yerlestirme
sistemi, yarismay! tesvik edecek ve adaleti saglayacak sekilde degistirilmesi,

> Mesleki ve teknik egitim yoluyla ara insan glicu yetistiriimesi,

> Is hayatinin etkin, verimli ve srekli katilimini saglayan; bireye, ¢agin
gereklerine, toplumun ihtiyaglarina uygun istihdama yonelik gegerli bir meslek
edindirmeyi amaglayan bir orta 6gretim ve yiksek dgretimin gergeklestiriimesine devam
edilmesi

> Internet  baglantisina  sahip  egitim  kurumlarinin  herkesin
faydalanabilecegi 6§grenme merkezleri haline getiriimesi,

> Dijital okur-yazarligin gelistirilmesi,

» Sinif mevcutlarinin dncelikle 30 6grenciye, ileri bir gelecekte ise 20
ogrenciye indirilmesi,

> Kisi bagina yapilan egitim harcamalarinin yikseltimesi,

» Kazanilmis bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi,

hedeflenmektedir.

2.1.2.4. Ozel Egitim

> Ozel egitim programlarinin, 6zel egitim goren tim égrencilere meslek
becerisi kazandiracak sekilde, uygulamali olarak sunulmasi,

> Ozel egitim almasi gereken cocuklarin normal gelisim gdsteren
cocuklarla birlikte egitim gorecedi okullarin, bltlin 6grencilerin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulmasi,
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> Ustiin yetenekli bireylerin rehberlik ve danismanlik hizmetlerini okul
oncesi, ilkogretim ve ortadgretim cadinda almasi ve bu bireyler igin uygun egitim
ortamlarinin hazirlanmasi,

> Ozel egitim gerektiren bireylerin erken cocukluk ve okul 6ncesi
egitimlerinin yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.

Bedensel engellilerin egitimi kapsaminda gérme, isitme, ortopedik engelli
bireylere ve dil ve konusma gi¢lugu olan bireylere hizmet sunulmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim hizmeti sunan 48 isitme engelliler ilkdgretim okulu, 15 isitme engelliler
meslek lisesi, 16 gorme engelliler ilkogretim okulu, 3 ortopedik engelliler ilkgretim okulu,
2 ortopedik engelliler meslek lisesi bulunmaktadir.

2.1.2.5. Siirekli Egitim

» Uzaktan egitim merkezlerinde yliz ylze egitim ihtiyaglarini da
kapsayacak olan bilgi merkezleri yaklagimi ile isteyen herkese, her yerde, her zaman
egitim ya da 6grenme imkani saglanmasi,

> Ogretmenlerin hizmet ici egitiminin nicel ve nitel olarak gelistirilmesi,
» Ana-baba egitiminin etkinliginin arttirimasi,

» Toplumda hayat boyu 6grenme anlayiginin benimsenmesini esas alan
her tirld yaygin egitim imk&ninin desteklenerek gelistiriimesi,

> Ozellikle Universiteye giremeyen genclere kisa yoldan beceri
kazandirma ve meslek edindirme etkinliklerinin arttiriimasi,

> Yerel yonetim, gondlli kurulus ve &zel sektdrlerin slrekli egitim
etkinliklerinin 6zendirilmesi,

> s alanlarina, mesleklere ve meslek okullarina yéneltme, isglicii
degerlendirme ve girisimcilik, vatandaglik, ahlaki ve estetik degerleri gelistirme, is ve
beceri egitimi, meslek degistirmek isteyenlere imkan tanima gibi ¢esitli alanlarda hizmet
uretilmesi,

» Vatandaslarimizin bos zamanlarini olumlu sekilde degerlendirmeleri icin
sosyal, kiltirel ve sanatsal ¢alisma imk&ninin saglanmasi,

> Ulke niifusunun yani sira Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk topluluklar ve
vatandaslarimizin yasadiklari yabanci ulkelere yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin ikili
anlagmalar gergevesinde gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve desteklenmesi,

> Her yil toplam dlke nifusunun en az %10'unun yaygin egitim
etkinliklerine katilimlarinin saglanmasi yonunde galismalar yapilmasi ve bu katilimin
gerceklestiriimesi,
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» Okur yazar oraninin %100’lere gikariimasi yonindeki ¢abalarin daha da
arttiriimasi,

» Surekli  egitimin, toplumumuzun tlimini kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi,

> Zorunlu egitim ¢agi disinda kalan ve ilkogrenimini tamamlamamis
herkese Acik llkdgretim Okulu ile ulagiimasinin yayginlastiriimasi,

> Bireyin, slrekli degisen ve gelisen mesleklere uyumunu saglayacak,
surekli egitim uygulamasi yayginlastiriimasi,

» Yurticinde uzaktan egitimle yiiksek lisans yapma imkanlarinin artiriimasi.

» Yaygin egitimle, 6rgun egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi
bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden ayriimig olan vatandaglara drgin
egitimin yaninda veya disinda hizmet sunulmasi,

» Yaygin egitim hizmetleri, meslek edinmek, mesledinde gelismek, meslek
degistirmek ve yeni meslekleri dgrenmek isteyen herkesin, siirekli egitim imkanindan
yararlanacak sekilde yapilandiriimasi

hedeflenmektedir.

Bu hedef ve stratejilerin, egitimin her tiir ve kademesinde hayata gegirilmesi
politikalarimizin temelini olugturmaktadir. Bu yondeki ¢alismalarimiz blyik bir kararllikla
strdurdlmektedir.

2.1.2.6 Yiiksek ogretim

» Ylksek ogretime giriste okul basarisinin da dikkate alinacagi bir
sistemin geligtirilmesi,

» Kaynaklarin rasyonel kullaniimasi,

> Yiksek 6gretimin yurt geneline dengeli ve bolgesel dzellikleri de dikkate
alir sekilde yayginlastiriimasi,

> Yiksek Ogretim Kurulu'nun koordinasyon ve planlamadan sorumiu
olacak sekilde yeniden yapilandiriimasi

» Mevcut ve yeni kurulan Universitelerin 6gretim elemani ihtiyacini
karsilamak Gzere lisanststli 6grenim igin 6grenci gonderilmesi

> Universite bulunmayan illere iiniversite kurulmasi ve Universitelerde
birim sayisinin artiriimasi

> Ozel 6grenci islemlerinin elektronik ortamda Konsolosluk-Net programi
kapsaminda yapilmasi ve bu islemlerin dis temsilciliklere devrediimesi

> Universitelerde konservatuarlarin biinyesinde bulunan ilk ve ortadgretim
kurumlarinin agiligl, isleyisi ve statlerinin belirlenmesi yénlinde dlizenleme yapilmasi
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» Kurulusu ile ilgili kriterleri saglamis vakif Universitelerinin - kurulug
prosedrlerinin tamamlanmasi

hedeflenmektedir.
2.2. Egitim Yonetiminde Yeni Bir Arag: Stratejik Planlama

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun bir geregi olarak
kamu idarelerince, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimei ydntemlerle stratejik plan hazirlanacaktir.

5018 sayili Kanunda éngorillen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaclyla gikarilan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik” ve buna bagli olarak Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan
2006/55 sayili Genelge ile Bakanligimizda stratejik planlama stireci baglatiimistir.

Bakanh@imizin 6nimizdeki yillar i¢in yol haritasi niteliginde olacak stratejik
plan ile planli hizmet (iretme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izleme amaclanmaktadir. Bu itibarla, Tlrk
egitim sistemini diizenleyen mevzuatin yaninda egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde ve milletimizin Bakanliktan bekledigi drnek ve 6ncti olma misyonuna
uygun olarak hazirlanacak “MEB Stratejik Plani”, Bakanhigimizin hazirlamak ve
yurdrlige koymak durumunda oldugu en dncelikli konulardan birisidir.

2010-2014 yillar icin hazirlanacak “MEB Stratejik Plani” mevzuatinda
ongorilen stire icerisinde hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
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. DORDUNCUBOLUM .
MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI
Tablo 1- Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (2007-2008 Ogretim Yili)

EGITiM KADEMES KIRUM OCRENCI SaviSI OGS’ﬂQIE"
SAYISI TOPLAM ERKEK Kiz
OKULONCESI EGITIM 3.600 701.762 366.209 335.553 10.819
OKULONCESI (Resmi) 1.413 634.994 330.641 304.353 4.561
Bagimsiz Anaokulu 916 100.687 52933 47.754 3.337
Anasinifi (1)18.222 513.407 266.853 246,554 (2)12.849
657 S.K.191.Mad.Gore Agilan 497 17.357 10.855 10.045 1.224
OKULONCESI (Ozel) 2.187 66.768 35.568 31.200 6.258
Anaokulu 755 24.740 13.086 11.654 2.145
Anasinfi (1) 684 17.071 9.048 8.023 (2)1.445
SHGEK 1.432 24.113 13434 11.523 4113
ILKOGRETIM 34.093 | 10.870.570 5.676.872 5.193.698 409.318
ILKOGRETIM (Resm) 33226 | 10.331.752 5.381.261 4.950.491 386.130
ILKOGRETIM (Ozel) 866 226.187 122.765 103.422 23.188
ACIK ILKOGRETIM 1 312.631 172.846 139.785
ORTAOGRETIM TOPLAMI 8.2712 3.244.411 1.788.853 1.455.558 188.603
ORTAOGRETIM (Resmi) 7.541 2.816.486 1.546.362 1.270.124 175.142
ORTAOGRETIM (Gzel) 730 93.779 51.351 42428 13.461
AGIKOGRETIM LIiSESI 1 334.146 191.140 143.006
GENEL ORTAOGRETIM 3.829 1.980.389 1.044.565 935.824 105.404
GENEL ORTAOGRETIM (Resmi) 3.119 1.641.130 849.172 791.958 92.265
GENEL ORTAOGRETIM (Ozel) 709 92.764 50.621 42143 13.139
AGIKOGRETIM LISESI 1 246.495 144.772 101.723
MESLEKI ve TEKNIK
ORTAOGRETIM 4.443 1.264.022 744.288 519.734 83.199
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Resmi) 4422 1.175.356 697.190 478.166 82.877
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Ozel) 21 1.015 730 285 322
AGIKOGRETIM LISESI 87.651 46.368 41283
ORGUN EGITIM TOPLAMI 45965 | 14.816.743 7.831.934 6.984.809 608.740
YAYGIN EGITIM (3) 11.864 5.117.623 2,942,086 2.175.537 87.232
RESMI 1.856 2.366.968 1.153.920 1.213.048 9.808
OZEL 10.008 2.750.655 1.788.166 962.489 77.424
GENEL TOPLAM 57.820 | 19.934.366 | 10.774.020 9.160.346 695.972

(1) Okul 6ncesi egitimde 18.222 resmi anasinifi ile 684 6zel anasinifi okul sayisina dahil edilmemistir.

(2) 14.759 okul éncesi 6gretmeni kadrolarinin bulundugu kurumlarin 6gretmen sayilarinda gosterilmistir. Toplama
dahil edillmemistir.

(3) Yaygin egitim kurumlarina ait égrenci sayisi bilgileri 2006-2007 egitim-6gretim yili sonu itibariyle verilmistir.
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1.2007 YILINDA AGILAN OKUL VE KURUMLAR
» Okul dncesi egitimde; 130 anaokulu, 1.631 ana sinifi,

> llkdgretimde; 283 ilkdgretim okulu, 17 YiBO,

» Ortadgretimde; 61 genel lise (6’0 gok programli liselerden dénlismustir),
39 Anadolu lisesi, 6 sosyal bilimler lisesi, 5 spor lisesi, 5 fen lisesi,

> Erkek teknik dgretimde; 1 Anadolu teknik lisesi, 1 Anadolu Denizcilik
Meslek Lisesi, 13 Anadolu meslek lisesi, 9 Teknik Lise, 3 endUstri meslek lisesi, 3 gok
programli lise, 1 ikili mesleki egitim merkezi,

» Kiz teknik 6gretimde; 5 Anadolu kiz teknik lisesi, 45 kiz teknik lisesi, 11
Anadolu kiz meslek lisesi, 9 kiz meslek lisesi, 2, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, 5 ¢ok
programli lise,

» Ticaret ve turizm ogretimde; 1 ticaret meslek ve 12 Anadolu ticaret
meslek lisesi, 7 Anadolu otelcilik turizm meslek lisesi, 1 gok programli lise, 1 Anadolu
lletisim Meslek Lisesi

> Ogretmen yetistirme ve egitiminde; 25 Anadolu d§retmen lisesi,

> Ozel editimde; 7 egitim uygulama okulu ve is editim merkezi, 6 bilim ve
sanat merkezi, 13 rehberlik ve aragtirma merkezi, 1 egitilebilir cocuklar ilkogretim okulu
ve is okulu, 1 ofistik gocuklar egitim merkezi olmak (izere toplam 28 ézel egitim okul ve
kurumu ,

» Ozel 6gretimde; 120 6zel okul, 116 motorlu tasitlar siiriici kursu, 158
0zel dershane, 121 0zel mesleki ve teknik kursu, 47 0zel 6grenci etut egitim merkezi,
275 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi,

» 2007 yihnda YURTKUR tarafindan yatirim programinda yer alip, ingaati
bitirilen Bolu/Gélkéy (1200), Giresun (717), tahsis, devir, bagis ve kiralama yoluyla
Erzincan/Kemaliye (140), Rize/Findikli (192), Kocaeli/Kandira (496), Konya/Kadinhani
(112), Giresun/Sebinkarahisar (240), Erzincan Aydin Dogan Vakfi Kiz Ogrenci Blogu
(185), Erzincan Erol Yiksel Kiz Ogrenci Blogu (249), Konya/Seydisehir (144), Kocaeli
(96), Sivas/Giriin (140), Ankara/Polath (124), Aydin/Nazilli (474), Yalova (288), Konya
(350), Erzurum/ispir (144) olmak (izere toplam 17 adet 5.291 yatak kapasiteli yurt ve
bloklar 6grencilerin hizmetine agilmistir.

Ayrica, Tirk Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklari ile Ulkemiz
arasinda egitim alanindaki is birligini gelistirmek, bu (lke ve topluluklarin egitim
Ogretimlerine yardimer olmak, Tlrkcenin ve Tirk kaltlrinlin yayginlastirimasini
saflamak ve bu (Ulkelerin ihtiyaci olan ara elemanlarini yetistirmek amaciyla
Bakanhgimiz is birliginde égretim kurumlari agiimistir.
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2. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

2.1. Okul Oncesi

Bakanligimiza bagli her derece ve tlirdeki okullar ile kurumlarin mimari
projelerinde gerekli degisiklikler yapilarak zemin katlarda okul 6ncesi egitim kurumu igin
fiziki mekan ayrilmasi saglanmistir.

Yeni yapilacak olan ilkdgretim kurumlarinin blinyesinde; 6 ile 12 dersligi
arasinda olan okullarda 1, 12'den fazla dersligi olan okullarda ise 2 anasinifi agilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

“Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Goreviyle
Gorevlendirilecek Uzman veya Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik’te degisiklik
yapilarak okul dncesi egitim kurumlarinda gegici usta ogretici ¢alistirimasina imkan
sadlanmistir.

2007-2008 egitim-Ogretim yilinda 22.506 (anasiniflari dahil edilmemistir)
okul oncesi egitim kurumunda, 25.901 6gretmenle 701.762 gocuga egitim verilmistir.
2007 yili ekim ayu itibariyle 16.000 kadrosuz usta 6gretici gorevlendirilmistir.

2.2, ilkdgretim

2007-2008 egitim-6gretim yilinda 34.093 okulda, 409.318 6gretmenle
10.870.570 6grenci 6grenim gormustr.

i Baskanligimizca yiiriitiilen Resmi ilkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerine
Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi kapsaminda;

> 2003-2004 egitim-0gretim yilinda 157.523.013 YTL 0denerek,
81.834.281 adet,

» 2004-2005 egitim-6gretim  yiinda 154.442.289 YTL 0Odenerek,
83.858.320 adet,

» 2005-2006 egitim-0gretim yilinda 174.997.783 YTL 0denerek,
106.510.090 adet,

» 2006-2007 egitim-Ogretim  yilinda  180.041.463 YTL Odenerek
104.892.620 adet,

» 2007-2008 egitim-6gretim  yiinda  195.694.323 YTL Gdenerek
121.722.181 adet

Ucretsiz ders kitabi dagitiimigtir.

2003-2007 yillan arasinda 862.698.871 YTL d&denerek, ilkogretim
ogrencilerine 498.817.492 adet kitap tcretsiz dagitilmigtir.

2007-2008 egitim Ogretim yilinda ilkdgretim okullarinda kullaniimasi
amaclyla hazirlanan kitap sayisi 151'dir.

Kitap setleri ders, dgrenci galisma ve dgretmen kilavuzu kitabi olmak (izere
Ugli setler halinde tasarlanmigtir.
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Bilisim teknolojileri ve mizik derslerine ait kitaplar ¢alisma kitabi ve
ogretmen kilavuz kitaplari seklinde hazirlanmistir.

Yazimi devam eden g6rsel sanatlar ve beden egitimi dersleri igin sadece
ogretmen kilavuz kitaplari hazirlanmstir.

2.2.1. Yatili ilkdgretim Bolge Okullar (YiBO)

1739 sayili Milli Egitim Kanununun 25. maddesi ve 222 sayili ilkdgretim ve
Egitim Kanununun 9. maddesi hiikiimleri geredince; nufusu az ve daginik olan yerlesim
birimlerinde bulunan ilk &gretim ¢agindaki cocuklar ile maddi imkanlardan yoksun
ailelerin gocuklarina cagdas ortamlarda egitim-6gretim vermek amaciyla yatili ilkdgretim
okullari agilmigtir.

Yatili ilkdgretim bolge okullarinda &grenim géren &grencilerin her tirlli
giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Bakanligimiz, YiBO'lardan mezun olan dgrencilere, ortadgretimde yatililik
imkani saglamaktadir.

2.2.2. Tagimali ilkdgretim

Okulu bulunmayan nifusu az ve dadinik yerlesim birimlerinde bulunan
ilkogretim gagindaki gocuklar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarda bulunan
ogrencilerin daha kaliteli egitim-6gretim imkanina kavusturulmasi, egitimde firsat ve
imkan esitliginin saglanmasi amaciyla Bakanligimizca “Tasimali ilkdgretim Uygulamasi”
devam etmektedir.

2007-2008 ogretim yilinda, 81 il'de; 6.164 merkez okula 31.874
okuldan 692.369 ilkogretim Ogrencisi gunubirlik tasinmakta, nitelikli egitim-
ogretim sartlarina kavusturulmaktadr.

2.3. Ortadgretim

2007-2008 egitim-0gretim yilinda ortadgretimde 8.272 okulda, 188.603
ogretmenle 3.244.411 6grenci 6grenim gormektedir.

Egitim sistemimizde kademeler arasi gegislerin daha saglkl bir yapiya
kavusturulmasini saglamak amaciyla OKS kaldirimig, yerine yeni Ortadgretime Gegis
Sistemi getirilmistir. Son 15- 20 yil icerisinde egitim alaninda yapilan en &énemli
degisikliklerden biri de OKS'nin kaldirilarak yerine getirilen yeni Ortadgretime Gegis
Sisteminin 2008 yili itibariyla uygulamaya konulmasidir. Belli derslerden soru sorulmasi,
ogrenci basarisini saglikli 6lgmemesi, Odrenciyi okul digi kurumlara yoneltmesi,
telafisinin miimkin olmamasi, degerlendirmenin gok dar bir zaman dilimi iginde yapilarak
ogrenci ve velileri agir strese yoneltmesi, okuldaki egitimin onemini azaltmasi, yalnizca
bilgi 6lgmeye dayali olmasi gibi nedenlerle OKS kaldiriimis, yerine, stirece dayali ve ¢ok
yonli degerlendirmeyi temel alan yeni Ortadgretime Gegis Sistemi (OGES) uygulamaya
konmustur.
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Ortadgretimin yeniden yapilandiriimasi projesi kapsaminda ortadgretimde
6grenim gdren &égrencilerin ders kitaplar da ilk defa 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
Bakanhigimiz tarafindan 87.542.479 YTL &denerek 37.414.989 adet kitabin dagitimi
ucretsiz olarak gergeklestirimigtir. 2007-2008 egitim ogretim yilinda ise ortadgretim
ogrencilerine 65.947.776 YTL 6denerek 34.902.864 adet kitabin dagitim (icretsiz olarak
gerceklestirilmistir.

Boylece, 2006 ve 2007 yillarinda ortadgretim ogrencilerine 153.490.255
YTL ddenerek 72.317.853 adet kitap Ucretsiz dagitilmigtir.

2.3.1. Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim kurumlari; genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, Anadolu dgretmen liseleri, Anadolu glizel sanatlar liseleri ve spor
liselerinden olugmaktadir.

2.3.1.1. Genel Liseler

Genel liseler, Tirk milli egitiminin amaglari dogrultusunda, &grencileri
ortadgretim seviyesinde asgari genel kltire sahip, toplumun sorunlarini taniyan, tlkenin
ekonomik, sosyal ve kltlirel kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistiren ve
yiksekdgretime 6grenci hazirlayan kurumlardir.

2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren genel liselerin égretim siresi 4
yila ¢ikarilmigtir.

2.3.1.2. Anadolu Liseleri

Ogrencilerin, ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekdgretim programlarina
hazirlanmalarini, yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
dlzeyde dgrenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

Ogretim siiresi 4 yil olup, merkezi sinav sistemiyle 6grenci alinmaktadir.
2.3.1.3. Fen Liseleri
Ogrencilerin;

» Zeka duzeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yliksek
olan 6grencileri, matematik ve fen bilimleri alanlarinda yiksek 6grenime hazirlamak,

» Matematik ve fen bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duyulan Gstin nitelikli bilim
adamlarinin yetistiriimesine kaynaklik etmek,

> Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile
yeni buluslara ilgi duyanlarin galigacaklari ortami ve kosullari hazirlamak,
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> Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler Uretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek,

> Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini
saglamaktir.

1964 yilinda Ford Vakfi'nin destegiyle ilk fen lisesi Ankara'da agilmistir.
Bugtin sayilari 82'ye ulagmistir.

i Bu okullarda sinif mevcudu 24 olup karma ve yatili egitim yapilmaktadir.
Ogretim suresi 4 yildir ve merkezi sinav sistemiyle 6grenci alinmaktadir. Atanacak
ogretmenler, mevcut 6gretmenler arasinda yapilan sinavla segilmektedir.

2.3.1.4. Sosyal Bilimler Liseleri

Sosyal bilimler ve edebiyat alaninda nitelikli bilim adamlarina ihtiyag
duyuldugundan, zeka diizeyleri ile edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve
yetenekleri (st dlzeyde olan 6drencileri bu alanda yiksekdgretime hazirlamak,
ogrencilerin bilimsel, kultirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek dlizeyde yabanci dil
ogrenmelerini saglamak, O6grencileri arastirmaya yonelterek, sosyal bilimler alanindaki
yeni buluslara ilgi uyandiracak ortam ve sartlari hazirlamak, sanat ve Kkultlr
birikimlerimizi anlayip yorumlayabilecek, bu konuda toplumsal kalkinma igin yeni bilgi ve
projeler Uretebilecek bireyler yetistirmek amaglanmigtir.

ik defa 2003 yilinda Istanbul'da agilmis ve bugiin sayilari 13’e ulagmistr.

i Bu okullarda sinif mevcudu 24 olup karma ve yatili egitim yapiimaktadir.
Ogretim stiresi 1 yili hazirlik olmak (izere 5 yildir ve merkezi sinav sistemiyle 6grenci
alinmaktadir.

Turkce-matematik ve sosyal bilimler olmak zere iki alan bulunmaktadir.
Tirkge-matematik alanini segen 6grenciler 11'nci siniftan itibaren istemeleri halinde
Uluslar Arasi Bakalorya Programini takip edebileceklerdir.

Atanacak &gretmenler, mevcut Ogretmenler arasinda yapilan sinavia
secilmektedir.

2.3.1.5. Spor Liseleri

Ulkemiz sporunun gelistirimesi ve yetenekli égrencilerin daha saglikli ve
bilimsel ortamlarda yetistirimeleri amaciyla;

ilk defa 2004-2005 6gretim yilinda Erzurum, Malatya, Sivas ve Usak
illerinde acilmis olup buglin sayilari 15’e ulagmistir.

Karma ve yatili okullardir. Ogretim siiresi 4 yildir ve yetenek sinavi ile
ogrenci alinmaktadir. Bu okullara her yil alinacak &égrenci sayisi 96’1, bir siniftaki
ogrenci sayisi 24’0 gegemez.

57



2.3.1.6. Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Okulun amaci dgrencilerin; gizel sanatlar alaninda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim-6gretim gormelerini, 6zel yetenek gerektiren yiksekdgretim
programlarina hazirlanmalarini, yabanci dil 6grenmelerini, alanlarinda arastirmaciliga
y6nelmelerini, yetenekleri dogrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratici ve
uretken kisiler olarak yetismelerini, Milli ve milletierarasi, tarihi ve yeni sanat eserlerini
tanimalari ve yorumlamalarini saglamaktir.

Ogretim siiresi 4 yil olup, yetenek sinavi ile 8grenci alinmaktadir.

Bu okullarin resim ve mizik alanlarinin her birine bir 6gretim yilinda
alinacak 6grenci saylisi 24'(i gegemez.

2.3.1.7. Anadolu Ogretmen Liseleri

Ogretmenin; ortadgretimden baslayarak sistem bitiinligii icerisinde
yetistiriimesi ve 6gretmen vyetistiren yiksek dgretim kurumlarinin daha nitelikli 6grenci
kaynagina kavusturuimasi amaciyla; 0Ogretmen liselerinin  programlari yeniden
yapilandirilarak  1989-1990 egitim-6gretim yilinda Anadolu dgretmen liselerine
dénustiriimastdr.

Anadolu 6gretmen liseleri, Milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak;

a) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina 8grenci hazirlamak,

b) Ogrencilerine;

> (")gretmenlik meslegini sevdirmek,

> Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmak,

» Ortadgretim dlizeyinde ortak bir genel kiiltir vermek,

» Ulke kalkinmasina sosyal, ekonomik ve killtlrel katkida bulunma bilincini
ve guiclinl kazandirmak,

» Dinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek dizeyde yabanci dil
ogrenmelerini saglamak,

> Oz giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi, her
bireyin farkli ve ayri bir deger olduju ve ekip calismasiyla ortak basarinin elde
edilmesinde 6nemli katki saglayacadi inancinin verilmesine yonelik ¢agdas bir egitim
ortami hazirlamak

amaciyla ilkégretimden sonra, dgrenim stiresi 4 yil olan parali-parasiz yatili
ve gunduzlu egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlaridir.

Anadolu 6gretmen liselerine “Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sinavi” sonuglarina gore 6grenci alinmaktadir. Ogrencilerin bu sinava
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basvurabilmesi igin bulunduklari ilkégretim okulunun 6gretmenler kurulunca aday
gosterilmis olmasi gerekmektedir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda okul sayisi 179'a ulagmistir.

Anadolu ogretmen lisesi mezunlarindan; alanlariyla ilgili G6gretmenlik
programlarini tercih edenlere ek puan, Bakanhimizca kontenjan ayrilan égretmen
yetistiren ylksek ogretim programlarini; ilk bes tercihinde kazananlara ise kontenjana
bakilmaksizin burs verilmektedir.

2.3.2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Mesleki ve teknik ortadgretim; ogrencileri genel ortadgretimin amaglari ile
birlikte onlari is ve meslek alanlarina insan glcti olarak yetistiren ve yiiksek dgretime
hazirlayan 6gretim kurumlaridir. 3308 sayili Kanun geregince isyerlerinde uygulamali
egitim géren égrencilere isveren tarafindan asgari tcretin en az % 30'u oraninda (icret
verilmekte olup Bakanligimizca da sigortalari ddenmektedir.

1739 sayili Milli E@itim Temel Kanunu'nun 29. maddesi geregince, kigik
yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinden, egitim araglarindan, égretmen ve
diger personelinden azami derecede faydalanmak ve bdylece kaynak israfini dnlemek
amaclyla ¢cok programli liseler agiimaktadir.

Bu okullar genel lise ve meslek lisesi programlarinin bir ydnetim altinda
uygulandigi okullardir. llkégretim (izerine 6grenim siiresi 4 yil olan ve ogrencilere;
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltlir kazandiriimasi ve ¢esitli meslek alanlarinda
endustrinin ve hizmet sektdrlerinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle
ogrencileri is alanlarina ve yiksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Oncelikle kiiciik yerlesim birimlerinde mesleki ve teknik egitim alaninda
faaliyet gOsteren ve kapasitelerinin ¢ok altinda dgrencisi bulunan mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari, etkinligi ve verimlilii saglamak amaciyla mesleki ve teknik
egitim merkezi adi altinda tek yonetimde birlestirilmistir. Bu uygulamaya valiliklerin goris
ve teklifleri dogrultusunda devam edilecektir.

2.3.2.1. Anadolu Teknik Liseleri

Bu okullarda égrencilere; orta dgretim dlzeyinde asgari ortak genel kiltir
vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve gucinu kazandirma amacina yonelik ortak genel kultir
dersleri ile birlikte endustriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem
yiksekdgretime hem meslege hazirlayan ve ayni zamanda bir yabanci dil égretiimesini
amaglayan fen bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
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2.3.2.2. Anadolu Meslek Liseleri

Anadolu meslek liselerinde 6grencilere orta 6gretim diizeyinde asgari ortak
genel kiltir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiltirel
kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve guciini kazandirma amacina yonelik ortak
genel Kiltir dersleri ile birlikte, dgrencileri hayata, is alanlarina ve ylksekdgretime
hazirlayan, endistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran ve ayni zamanda
bir yabanci dilin 6gretilmesini amaglayan programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.3. Teknik Liseler

Bu okullara ortadgretim kurumlarinin ortak 9'uncu sinifi sonunda 6grenci
alinmaktadir. Ortadgretim kurumlarinin - Quncu sinifinda belirli  derslerden, ilgili
mevzuatinda belirtilen basariyr gdsteren dgrencilerin gegis yapabildigi teknik lisede
ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda endistriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon verilmesini amaglayan, 6grencileri hayata, is alanlarina ve ylksekogretime
hazirlayan, fen bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavsiz égrenci alinmaktadir.
2.3.2.4. Endiistri Meslek Liseleri

Ortadgretim dlizeyinde asgari ortak genel kiiltlir vermek, toplum sorunlarina
duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve
glclini kazandirma amacina yo6nelik ortak genel kiltir dersleri ve cesitli meslek
alanlarinda endustrinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle, hayata, is
alanlarina ve yuksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Endustri meslek
lisesi dgrencileri; 11 ve 12'inci siniflarda (6ncelikle son sinif 6grencileri olmak (izere)
genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali meslek
derslerini ise haftanin (i¢ gininde alanlari ile ilgili isletmelerin makine, arag-gereg ve
mesleginde uzmanlagsmis personel imkénlarindan vyararlanarak is yerlerinde
yapmaktadir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavsiz égrenci alinmaktadir.
2.3.2.5. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklar daha
verimli kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla 6ncelikle Bakanlikca belirlenen
kiigik yerlesim birimlerinde olmak (zere mesleki ve teknik egitim merkezleri
kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gétiiren
Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki
ortadgretim programlarinin tima, ¢iraklik egitimi programlari ile belge ve sertifikaya
gdtiren yaygin mesleki ve teknik egitim programlari uygulanmaktadir.
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Bakanhigimizca, kiglik yerlesim birimlerinde agilmis bulunan, 6grenci sayisi
yeterli olmayan bazi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki egitim
merkezleri ayni yonetim altinda toplanmak suretiyle mesleki ve teknik egitim merkezi
olarak yapilandiriimigtir.

2.3.2.6. Cok Programli Liseler

Ayri ortad@retim kurumlarinin agiimasi ekonomik olmayan kiigik yerlesim
birimlerinde genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta dgretim programlarinin
ayni y6netim altinda uygulandi§i okullardir. Bu okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan
ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve &grencilere
bitirdikleri programa ait diploma (lise, meslek lisesi, imam hatip lisesi gibi)
duzenlenmektedir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.7. Anadolu Tarim Meslek ve Tarim Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci; Turk milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak genel kiltir vermek,
onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢oziim yollari aramak, yurdun ekonomik
sosyal ve kiltirel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve glctinii kazandirmak, Ulke
ekonomisine, tarimsal dretim yonlinden katkida bulunacak, tarimsal isletme ve
kuruluglarda basari ile calisabilecek hayvan sagligi, bitki sagligi, peyzaj ve cevre
dlzenleme, su Urlnleri, tarim alet ve makine kullanma, gida analiz ve kontrol ile ileri
tarim tekniklerini basari ile uygulayabilecek ve yapabilecek nitelikte pratik bilgi ve
beceriye sahip mesleki ve teknik eleman yetistirmektir.

Bu okullarin egitim stiresi 4 yil olup sinavla 6§renci alinmaktadir.
2.3.2.8. Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi

Bu okulun amaci; Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel kiltir vermek,
onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢6zim vyollarini aramak, yurdun
ekonomik, sosyal ve kiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve glcini
kazandirmak, bilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda tapu, kadastro ve harita programlari ile
yabanci dil bilen, ara kademede mesleki ve teknik eleman yetistirmektir.

Ogretim siiresi dért yil olan bu okulda, yabanci dil ingilizce olup, giindiizlii
olarak egitim-6gretim yapilmakta ve sinavla 6grenci almaktadir.

2.3.2.9. Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi

Bu okulun amaci; Tark Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel kiiltir vermek,
yurdun ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gucinu
kazandirmak, alanlarinda mesleki formasyon kazandirarak hem yiksek dgretime hem
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mesle§e hazirlayan, ayni zamanda Devlet Meteoroloji .igleri Genel Mudirldginin
merkez ve tasra teskilatiarinda gérev yapacak yabanci dil (Ingilizce) bilen nitelikli isguct
ihtiyacini karsilamaktir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.10. Kiz Meslek ve Meslek Liseleri

Bu okullarda ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltlr kazandirmayi
amaglayan genel kiltir dersleri ile birlikte, mesleki ve teknik alanlarda mesleki
formasyon verilerek 6grencileri hayata, is alanlarina ve yliksek Ogretime hazirlayan
programlar uygulanmaktadir. Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar,
alanlari ile ilgili is yerlerinde galisabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek 6grenim kurumlarina
da devam edebilirler.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.11. Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu Meslek Liseleri

Bu okullarda ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltir kazandirmay
amaglayan genel Kkiltir dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is alanlarina ve
yiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmakta, meslek alanlarinin gerektirdigi
seviyede yabanci dil ve mesleki formasyon verilmektedir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar, alanlar ile ilgili is
yerlerinde c¢alisabilecekleri gibi, isterlerse yiksek 6grenim kurumlarina da devam
edebilirler.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.12. Kiz Teknik ve Teknik Liseler

Kiz meslek liselerinin ilk yilindaki 6gretim programlarinin aynen okutuldugu
bu okullarin, égretim siresi 4 yildir. Kiz meslek liselerinin dokuzuncu siniflarinda, ilgili
mevzuata gbre bazi derslerden belirli bir basari ortalamasini tutturan &égrenciler,
isterlerse onuncu siniftan itibaren teknik liseye ayrilarak 6grenimlerini devam ettirirler. Bir
meslede yonelik “teknisyen” yetistiren bu okullardan mezun olanlar, alanlari ile ilgili is
yerlerinde c¢alisabilecekleri gibi, isterlerse yilksek 6grenim kurumlarina da devam
edebilirler.

2.3.2.13. Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Bu okullarda, ortadgretim duzeyinde ortak bir genel kultlr kazandirmay
amaglayan genel kiiltlir dersleri ile birlikte mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
verilmesini amaglayan ve égrencileri hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan
programlar uygulanmakta, meslek alanlarinin gerektirdigi seviyede yabanci dil ve
mesleki formasyon verilmektedir. Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar,
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alanlari ile ilgili is yerlerinde galisabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek 6grenim kurumlarina
da devam edebilirler. Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.

2.3.2.14. Ticaret Meslek Liseleri

Muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, blro yOnetimi ve
sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve ulastirma alanlarinda
kamu ve Ozel sektorde gbrev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan
gulctinin yetistirildigi ilkdgretim Gizerine dort yil egitim-6gretim veren okullardir.

Ticaret Meslek Liselerinde, Turk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; dgrencilere ortaddretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultur
vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢dzim yollari aramak ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve guctnu
kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, égrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢glisiinde ve dogrultusunda hayata, is
alanlarina ve yiiksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile grencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistirimesi hedeflenmistir.

2.3.2.15. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, blro yonetimi ve
sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve ulastirma alanlarinda
kamu ve Gzel sektdrde gorev alacak veya kendi bagina is yapabilecek, yabanci dil bilir
nitelikli insan guclnun yetistirildigi ilkogretim Uzerine dort yil egitim-Ogretim veren
okullardir.

Anadolu ticaret meslek liselerinde, Turk Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢dzim yollari
aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini
ve gliciini kazandirma amacina y6nelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, dgrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢lisiinde ve dogrultusunda hayata, is
alanlarina ve yiiksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile dgrencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistirimesi hedeflenmistir.
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2.3.2.16. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Hizmet sektorl igerisinde en dnde gelen ve Ulke ekonomisini kalkindiracak
déviz girdisinde en biyik paya sahip olan turizm sektdriiniin; yiyecek icecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, gida teknolojisi, glizellik ve sag
bakim hizmetleri, hasta ve yasli hizmetleri ve denizcilik alanlarinda sektorde gérev
alacak veya kendi basina is yapabilecek, yabanci dil bilir nitelikli elemanlari yetistiren,
ilkogretim Gzerine 4 yil egitim veren okullardir.

Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde, Tirk Milli Egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak; dgrencilere ortadgretim seviyesinde asgari
ortak bir genel kiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak,
¢6zUm vyollari aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiltirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giicini kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda
mesleki formasyon kazandiran, &grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri élglisinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yuksekogretime hazirlayan programlar
uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile grencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistiriimesi hedeflenmistir.

2.3.2.17. Anadolu iletisim Meslek Liseleri

lletisim Sektdriinin intiyag duydugu; gazetecilik, radyo televizyon, halkla
iliskiler ve organizasyon, matbaa, grafik ve fotograf alanlarinda istihdam edilecek
yabanci dil bilir nitelikli ara insan gucunu yetistiren, ilkogretim tzerine 4 yil egitim veren
okullardr.

Anadolu iletisim meslek liselerinde, Turk Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢dzim yollari
aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini
ve gliciini kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, égrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢lisiinde ve dogrultusunda hayata, is
alanlarina ve yiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile grencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistiriimesi hedeflenmistir.
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2.3.2.18. Adalet Meslek Liseleri

ilkdgretim okulu Uzerine dgrenim veren ve ogretim siiresi dért yil olan
okullardir.

Adalet meslek liselerinde, Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak dgrencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel kultur
vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢éz(im yollarini aramak, yurdun
ekonomik, soysal ve kiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve glcini
kazandirmak, bilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda adalet alaninda istihdam edilecek orta
kademedeki nitelikli insan gtictiniin yetistirildigi meslek liseleridir.

5450 Sayili kanunla Bakanligimiza devredilerek Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Midurligine baglanmistir. Adalet meslek lisesi mezunlari 6zellikle Adalet
Bakanhi§i merkez ve tasra teskilatina eleman yetistirmek (zere kurulmuglardir. Adalet
Bakanligi personel alim sinavinda tercih edilen mezunlar arasinda yer almakta olup, bu
sinavlari kazananlar Adalet Bakanligina Zabit Katibi olarak atanmaktadirlar.

Mezunlar, Ogrenci Segme Sinavina (OSS) katima hakkina sahiptirler.
Sinavsiz olarak Adalet Meslek Yiksekokullarina gegebilmektedirler.

Bu okullarda meslek dersleri agirlikli olup, ortak dersler ile desteklenmis
Adalet Alani Zabit Katipligi Programi uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile grencilere, alani ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere
sahip bireyler yetistirimesi hedeflenmistir.

2.3.2.19. Turizm Egitim Merkezleri

Turizm egitim merkezleri yaygin egitim yoluyla turizm sektoriine kisa stireli
kurslarla nitelikli personel yetistiren egitim merkezleridir. Bu merkezlerde egitim goren
kursiyerler sinavla alinmakta ve hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

2.3.2.20. Anadolu imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Liseleri

Din 6gretimi; imamlik-hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gdrevli elemanlari yetistirmek (zere ortadgretim sistemi iginde hem
mesleje hem de ylksekogretime hazirlayan programlarin uygulandigi  6gretim
kurumlaridir.

Ogretim siiresi 4 yil olan imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip
liselerinde meslek dersleriyle birlikte genel liselerde okutulan ortak kultir dersleri aynen
okutulmaktadir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini degerlendirmek amaciyla segmeli
derslere de yer verilmektedir.

Anadolu imam hatip liselerine sinavla égrenci alinmaktadir.

65



2.3.2.21. Saglik Meslek Liseleri

26.01.2006 tarih ve 5450 sayill kanunla Saglk Bakanligindan
Bakanligimiza devredilen 279 saglik meslek lisesinin egitim ve 6gretim ile ilgili her tlrll
faaliyetin Bakanligimiz Saglik lIsleri Dairesi Baskanliginca yiriitilecegine dair
08.02.2006 tarih ve 526 sayili Bakan Oluruna dayali olarak; 31 meslek dersi kitabi
yeniden yazdirlarak Talim ve Terbiye Kurulunun da onayi alindiktan sonra Tebligler
Dergisinde yayimlanarak 6grencilerin kullanimina hazir hale getirilmistir.

So6z konusu okullarda, gorev yapan personelin nakil, yénetim ile ilgili
mevzuat, genel denetimleri, yOneticilerinin Bakanligimiza uyumlarini saglama,
teskilat yapimizi tanitmak amaciyla yoneticilerden baslanmak tizere hizmet igi egitim
seminerleri ile yarim kalan yatirimlarin tamamlanmasi, program yoninden Avrupa Birligi
kriterlerine uyumlu héle getiriimesi ¢alismalari devam etmektedir.

2.3.3. Mesleki Egitim
2.3.3.1. ikili Mesleki Egitim Merkezleri

Hilkimetimiz ile Alman Hiikiimeti arasinda imzalanan "ikili Meslek
Egitiminin  Tesviki Projesi" cercevesinde; motor ve endustriyel elektronik meslek
alanlarinda, érnek kalifiye teknik eleman, ustabasi ve usta égreticilerin, ikili (dual) meslek
egitim sistemi ile yetistirimesini saglamak amaci ile ilk kez Ankara Dikmen Endstri
Meslek Lisesi blinyesinde faaliyete gegirilen mesleki egitim merkezleri, 1991-1992 ders
yilinda 8, 1992-1993 ders yilinda 4 okula daha yayginlastiriimis ve mevcut
programlarina endlstriyel mekanik meslek alani ilave edilmigtir.

Bu merkezlere devam etmek isteyen Ogrenciler, once devam etmek
istedikleri meslek alanlarinda Uretim ve hizmet yapan bir isyeri ile mevzuatina uygun
s6zlesmesini yaptiktan sonra merkeze kayit yaptirmaktadir.

Merkezde; ilkogretimden sonra, egitim slresi 3 yil olup 6grenciler
programlarinda yer alan genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak Uzere
haftada 2 glin mesleki egitim merkezine gelmektedir.

2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni meslek alanlari da ilave
edilerek bu merkezlerin yayginlastirimasi konusunda calismalara devam edilmektedir.

2.3.3.2. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

Endustriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilkogretim okulu mezunu
genglere meslek kazandirmak, mesleklerinde gelismek isteyenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini yeni teknolojilere paralel olarak gelistirmek gayesi ile kurulmus yaygin
endustriyel teknik egitim kurumlaridir. Bu merkezlere yatili 6grenci kabul edilmektedir.
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2.3.3.3. Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiileri

Kiz meslek liselerini veya pratik kiz sanat okullarini bitiren 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan,
ybresel Turk giyim ve el sanatlarini arastiran, gelistiren degerlendiren ve yagatiimasini
saglayan iki yil stireli, doner sermaye ile galisan kurumlardir.

2.3.3.4. Pratik Kiz Sanat Okullar

Orgiin egitim kurumlarini tamamlamis, herhangi bir kademesinden ayrilmis
veya bu sisteme hi¢ girmemis genc kiz ve kadinlarimiza degisik slre ve kademelerde
dizenlenmis modiler programlarla meslek egitimi vermek amaciyla faaliyet gésteren
yaygin egitim kurumlaridir.

2.3.3.5. Uygulama Siniflan (Uygulama Anaokullan)

Kiz meslek liseleri cocuk gelisimi bolumu o6grencilerine; okul dncesi cagi
cocuklarini gézlemek, izlemek, ¢ocuk gelisiminin temel ilkelerini kavratmak ve bu ¢ag
cocuklarinin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitim vermek amaciyla, kiz teknik ogretim
okullari blinyesinde, laboratuar niteliginde agilan ve déner sermaye ile isletilen uygulama
uniteleridir.

Bu okullara 36-72 ay gocuklari alinarak egitilmektedir.
2.3.3.6. Cocuk Kuliipleri

6-12 yas grubu gocuklarinin okul disi zamanlarini cesitli faaliyetlerle
degerlendirmek, uygun bir ortamda calismalarini saglamak, degisik etkinliklerle ilgi ve
ihtiyaglarina cevap verecek egitimi vermek amaciyla kiz meslek liseleri biinyesinde
acllan dnitelerdir.

2.3.4. Doner Sermaye Isletmeleri

Bakanhigimizin cesitli kademelerindeki Uretime dénik doner sermayelerin
alim, satim, yatinm, dagitim gibi faaliyetlerinin planlanmasina, gdzetilmesine,
denetlenmesine, koordinesine, verimli ve miessir ¢alismasi igin her tirll iktisadi, ticari
ve idari tedbirlerin alinmasina ve doner sermaye miktarinin artirimasina yonelik
faaliyetler Bakanhi§imizca strdirilmektedir.

Okul ve kurumlarimizin blinyesindeki doner sermaye isletmeleri;

» Mesleki ve teknik egitim okullarinda &grenim gbren ogrenci ve
kursiyerlerin; déner sermaye araciligi ile alinan siparisler ve yapilan isler tizerinde fiilen
calisarak meslekleri ile ilgili konulari daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini kalici bir
sekilde pekistirmelerine yardimci olmak,

» Piyasa ve sanayinin ihtiyag duydugu editilmis ara insan gicuntn, is
hayati ve gercek Uretim ortami sartlarinda yetistirilmesine katki saglamak,
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» Okullarimizdaki mevcut atélye kapasitesi, makine parki ve teknik insan
glcl potansiyelini ekonomiye kazandirmak, uygulamali egitim icin genel bitceden ve
aile butgesinden ayrilan giderleri azaltmak,

» Diger ulkelerde oldugu gibi; Uretilen mal ve hizmet karsiligi saglanan
gelirle okul bitgesine katki saglamak,

> Ogrenci ve kursiyerlerimizde miitesebbislik ruhunun gelismesine
yardimci olmak,

» Okullarimizda gorev yapan mesleki ve teknik personele ek gelir
saglayarak, isbasinda kalmalarina yardimci olmak,

» Bakanligin ihtiya¢ duydugu ders arag ve geregleri ile ders kitaplarinin bir
kisminin ucuz ve kaliteli bir sekilde Uretilmesine ve dagitiimasina katki saglamak,

ve benzeri amaclar gerceklestirmek igin kurulmaktadir.

01.04.2005 tarihinde doner sermayeli okul ve kurumlarimizda uygulamaya
koydugu DOSENET Projesi ile e-yazisma, e-imza, e-iletisim ve e-arsivin internet yapisi
uzerinden elektronik ortamda yapilmasi uygulamasi getirilerek, kagitla yazisma sistemi
tamamen kaldiriimis ve yilda ortalama 200.000 YTL tasarruf saglanmistir.

31.12.2006 tarihi itibariyle 877 okul ve kurum binyesinde doner sermaye
isletmesi bulunmaktadir. Bu doner sermaye isletmelerinin saymanlik hizmetleri 492
saymanlik tarafindan yurtttiimektedir.

Ayrica, Bakanhigimiza bagl olarak faaliyet gosteren il egitim hizmetleri
muddrlUkleri, Bakanligimizca kurumsal olarak kapatildigindan binyelerindeki doner
sermaye isletmeleri de kapatiimigtir.

Déner sermaye isletmelerimizin daha verimli ¢alistirilarak  kurulug
amaglarinin maksimum diizeyde gerceklestirimesine katki saglamak maksadiyla; 3423
saylll Milli Egitim Bakanhigina Badli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner
Sermayesi Hakkinda Kanun'un 1'inci maddesinin 2'nci fikrasi, 26/01/2006 tarihli ve 5450
sayill Kanunun 7'nci maddesi ile degistirilmistir. Yapilan bu degisiklikle; sermaye artirimi,
uretimi tesvik primi dagitiminin yeniden dlizenlenmesi, parga bagsi lcret ddenmek
suretiyle mal ve hizmet Gretimi yaptiriimasi ile atdlye, makine parki ve tesislerin ézel
sektorle isbirligi yapilarak isletilmesi yenilikleri getirilmis, bunlarin uygulanmasi ile ilgili
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmis ve bu maksatla hazirlanan
“M.E.B. Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga Basi
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektdrle Isbirligi Yapilarak isletimesi Hakkinda
Yénetmelik” 20.10.2006 tarih ve 26325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrirlige
girmistir.

Déner sermaye isletmelerimizde uygulanmasi ve okullarimizin sahip oldugu
makine-techizat ve fiziki kapasitesinin 0zel sektorle isbirligi yapilarak 6zel sektorin
birikimlerini okullarimiza tagimada ve &grencilerimizin de mesleklerini yaparak ve
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yasayarak 6grenme modeli uygulanarak nitelikli meslek adami vyetistirilmesi igin
calismalar baslatiimis olup, yayginlastirimasi igin gerekli Hizmetigi faaliyetlere de devam
etmektedir.

Diger taraftan yukarida anilan Kanun degisikligine bagl olarak; toplam
50.000 YTL 6denmis sermayesi bulunan DOSE'li okul ve kurumlara 100.000.000 YTL
sermaye tahsis edilmis olup; bu miktarin 95.000.000 YTL'lik b6liimi Bakanlik Makaminin
04/12/2006 tarih ve 2976 sayili Onayi ile okul ve kurumlara tahsis edilmistir.

2.3.5. Ortadgretimin Mesleki ve Teknik Egitim Agirlikh Olarak Yeniden
Yapilandiriimasi

Ulkemiz insan giiciiniin degerini koruyabilmek, ekonomik alanda iretimi
arttirmak, Ureten ve satan ilke olabilmek amaciyla, orta dgretim sisteminin mesleki ve
teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandiriimasi, ortadgretim kurumlari programlari
esas alinarak, ilkégretimden sonra ortadgretime devam etmek isteyen 6grencilerin ortak
9uncu sinifta Tanitim ve Yonlendirme dersi ile meslek alanlari tanitilarak 6grencilerin
10’'uncu sinifta alanlara gegisleri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Ayrica, Kalkinma Planlarinda, Milli Egitim $0ra kararlarinda, ortadgretimin mesleki ve
teknik egitim agirlikli bir yapiya kavusturulmasi, ortadgretim cag§ nifusunun Avrupa
Birligine Uye Ulkelerde oldugu gibi %65'inin mesleki ve teknik ortadgretimde, %35'inin de
genel ortadgretimde 6grenim gbrmesi insan glci-egitim-isthdam dengesinin kurulmasi
galismalari devam etmektedir.

2.3.6. Mesleki Egitimde Tanitim ve Yoneltme Caligmalari

Genel olarak bir dlkenin gelisimini etkileyen en onemli fakt6rler dogal
kaynaklar ve nitelikli insan gucudur. Bu faktdrlere yonetim, sermaye ve girisim de ilave
edilebilir. insan giicii ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde
uretim saglamak bir Glkenin gelisimi igin temeldir. Bu da ancak egitim ile mimkinddr.
Genel anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacini karsilama amacina
y6nelen mesleki ve teknik egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, Uretim yéntemleri ve is
hayatindaki gelismelerle dinamik bir yapi sergilemektedir.

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini kargilamak
lizere belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin
yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden guclii olmasini saglayan
bir siiregtir.

Mesleki Egitimde Tanitim ve Yoneltme Calismalarinin planli bir sekilde
yUritilmesinin saglanmak amaciyla 2007/30 sayili Genelge yayimlanmigtir.

Ayrica 2007-2008 egitim-6gretim yilinda blyiik sehir statiisiindeki 16 ilde,
sinavsiz 6grenci alan ortadgretim kurumlarinin Quncu siniflarina e-kayit projesi
cergevesinde dgrenci miracaatlari alinmis ve kayitiari yapilmistir.
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2.3.6.1 Proje Tabanh Beceri Yarigmalari

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grenci ve kursiyerlerin, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak
girisimcilik, bilimsel dusiinme, yaratici zeka, rekabet bilinciyle aragtirmaya yoneltilmesini
ve tesvik edilmesini saglamak amaciyla 2005-2006 Egitim-Ogdretim Yilindan itibaren
dlzenlenmeye baglanmistir.

2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda diizenlenen ilk Proje Tabanli Beceri
Yarigmasina 1.082 okul, 11.381 6grencinin hazirladigi 2.965 proje ile katilmigtir.

2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Proje Tabanli Beceri Yarismasrna Erkek
Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi, Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirlikleri ile Saglik Isleri Dairesi Baskanligina bagl 1.458 okul ve
kurum, 10.990 &grencinin 3.970 danigmanin gozetiminde hazirladigi 3.892 proje ile
katiimigtir.

Yarismada dereceye giren projelerin tanitimi ile Yarismaya katilan tiim
projelerden olusan veri tabaninin yer aldigi 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Proje
Tabanli Beceri Yarigmasi Kitabi 5000 adet bastiriimig, TBMM Milli Egitim, Kultdr,
Genglik ve Spor Komisyonu Uyelerine, illiige milli egitim miidirliiklerine, mesleki ve
teknik editim okul/kurumlarina, mesleki ve teknik egitim fakiltelerine, ilgili kurum ve
kuruluslara dagitimistir. .

2.3.6.2. 1. Robot Yarigmasi

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gelistirmek, meslek
ve teknik egitim veren orta ve ylksek dgretim seviyesindeki okul ve kurumlarda halen
ogrenim goren Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimcilik, bilimsel distnme, yaratici zeka,
rekabet bilinciyle arastirmaya yoneltiimesini tesvik etmek, Bakanligimizca Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri alaninda yapilan galismalarin tanitiminin yapilmasinin yani
sira, Turkiye'de robot teknolojileri konusunda yapilan calismalarin sergilenmesini
saglamak amaciyla platform olusturmak icin Japon Uluslararasi isbirli§i Ajansi Tiirkiye
Ofisi (JICA) ile isbirligi icerisinde 23-24 Subat 2007 tarihlerinde Ankara'da bir robot
yarismasi dlizenlenmistir.

Yarigsma, Sumo Giresi Robot Kategorisi, Cizgi izleyen Robot Kategorisi ve
Serbest Kategori olmak (izere 3 kategoride diizenlenmistir.

Yarigmalara; Sumo Robot Kategorisinde 42, Gizgi izleyen Robot
Kategorisinde 63 ve Serbest Robot Kategorisinde 27 Robot katilmigtir.

Bu organizasyonun toplam btgesi 35.000 USD dolari tutmus olup JICA ile
Bakanligimiz tarafindan ortaklasa karsilanmistir.

Bu yarismanin okullardan ve ogrencilerden yogun ilgi gormesi nedeniyle
onUmuizdeki yillarda da diizenlenmesi igin gerekli calismalar devam etmektedir.
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Yarisma'da Serbest Robot Kategorisinde birinci olan izmir Bornova Seyit
Sanli Endustri Meslek Lisesi ayrica juri 6zel édiilini kazanarak 2 dgretmen ve 3 égrenci
1 hafta siireyle tim masraflari Honda Turkiye A.S tarafindan karsilanarak Japonya ya
gonderilmiglerdir.

2.3.7. Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi

Okul ve kurumlarimizin fiziki kapasitelerinden, arag-gereg, donatim,
ogretmen ve diger personelden azami derecede yararlanilarak daha fazla insanimizin
mesleki egitim gbrmesi, meslek edinmek veya mesleginde ilerlemek isteyen herkese
hafta sonu, yari yil ve yaz tatilleri olmak Uzere Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarinda
Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina iliskin Yonerge esaslari gergevesinde Tam Giin
Tam Yil Egitim Uygulamasi'na devam edilmektedir.

Bu uygulama ile egitim ve istindam iligkilerinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi, is hayatinin ihtiyaci olan is gicini yetistirmek ve strekli
egitim yoluyla mesleki gelismelerin saglanmasi, mevcut kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilimas! ile daha ¢ok insanin mesleki egitim g6rmesi, her bireye istek ve
yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri ve olumlu davraniglar kazandiriimasi, girisimcilik
bilincinin gelistiriimesi tesvik edilmis olacaktir.

2.4. Ozel Egitim

Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak igin o6zel olarak yetistirimis personel, gelistirilmis egitim programlari ve
y6ntemleri bu bireylerin tim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda surdlrilen egitim olarak
tanimlanmaktadir.

Ozel egitim okullar; Anayasamizin, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'nun ve 573 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin hikimleri dogrultusunda agilan kurumlardir. Mecburi ilkégretim ¢aginda
olduklari halde zihin, beden, ruh ve sosyal bakimdan engeli olan gocuklarin egitimi,
onlarin ise ve meslege hazirlanmalari bu okullarda saglanir.

Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim oOzellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamh farkliik gdsteren &zel egitime
ihtiyacr olan gocuklarin zorunlu 6gretim ¢ag; okuloncesi donemini de igine alan 3-14 yas
gurubundaki bireylerin egitim-6gretim stiresini kapsamaktadir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin Tiirk millf egitim sistemini diizenleyen genel
esaslar dogrultusunda egitimleri saglanarak, bir is ve meslek sahibi olarak toplumla
bitlinlesmeleri ve kaynasmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda egitim; Tirk milli egitim sistemindek
kademelendirmeye gore yapilandiriimistir. Ancak, diger okullardan farkli olarak,
ilkogretim dncesinde hazirlik sinifi bulunmaktadir.
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2.4.1. Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Ulkemizde; gdrme, isitme, ortopedik engelliler, (hafif, orta ve agir dereceli)
zihinsel engelli, duygusal ve davranis bozuklugu olanlar ile Ustin yetenekli dgrenciler
egitimlerini  oncelikle kaynastirma uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada
surdlrebilecekleri gibi dzel editim okul ve kurumlarinda her tir ve kademede 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

36-72 ay arasindaki 0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi egitimi
zorunludur. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler egitimlerini dncelikle yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yaygin
egitim kurumlarinda kaynastirma yoluyla sUrdirmeleri esastir. Bu bireyler igin
Bakanlik¢a her tiir ve kademede 6rglin ve yaygin ézel egitim okul ve kurumalarinin yani
sira 6zel egitim siniflari da agilabilir.

Ulkemizde halen; gérme, isitme, ortopedik engelliler ile zihinsel (egitilebilir,
ogretilebilir) engelli, uyum guglugi olan, Ustlin yetenekli dgrencilere ézel egitim okul ve
kurumlarinda egitim hizmetleri verilmektedir.

Ozel egitim veren 580 okulda toplam 24.613 6drenci egitim-6gretim
gormekte ve 5.621 dgretmen gorev yapmaktadir. Bununla birlikte 6zel egitim siniflarinda
9.252, diger okullar binyesinde 55.871, orta 6gretim okullari biinyesinde 1.801 olmak
lizere toplam 57.672 engelli kaynastrma egitim almaktadir. Ozel egitim okulu
binyesinde bulunan anasiniflarinda da 646 6grenci bulunmaktadir.

2.4.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireyin kendini tanimasi, ilgi ve
yeteneklerini taniyarak gelistirmesi, problemlerini ¢ézebilmesi, etkin kararlar alabilmesi,
etkili bireysel ve toplumsal iliskiler kurarak cevresine saglikli ve dengeli bir uyum
sa@lamas! bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce sistemli olarak verilen
psikolojik yardim surecidir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri illerde bulunan
rehberlik ve arastirma merkezi madurlikleri ile egitim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma servislerince yerine getirilmektedir.

Rehberlik ve arastirma merkezleri illerde; tim égrencilere mesleki rehberlik,
oOzel egitim gerektiren gocuklarin tespiti, yerlestirilecekleri egitim kurumlari, bu gocuklar
icin gerekli rehberlik calismalarinin yapiimasi, okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, okullardan gdnderilen vakalarin incelenmesi
gibi hizmetleri yerine getirmektedir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ise dgrencilerin okulda basari
ve akademik gelisimine yardimci olma, karar verme, problem ¢6zme, okul ve topluma
uyumlari igin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmasi, ilgi, yetenek, kisilik dzellikleri ile
degerlerini tanimasi ve en Ust dizeyde gelistirmesi gibi kisisel, editsel ve mesleki
rehberlik alanlarindaki hizmetleri yerine getirmektedir.
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190 Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile ilkdgretim ve ortadgretimde okul
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde toplam 12.664 rehber dgretmen gérev
yapmaktadir.

2.5. Ozel Ogretim

Ozel 6gretim kurumlari 5580 sayili Kanun dogrultusunda acilmis, her
kademe ve tirdeki okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, dzel egitim okullari ile
cesitli kurslari, uzaktan égretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit surtcileri
kurslari, hizmet ici egitim merkezleri, zel 6grenci etiit egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.

Ozel okullar; 6zel Ttirk okullari, 6zel azinlik okullari, 6zel yabanci okullar ve
6zel uluslararasi égretim kurumlarindan olusmaktadir.

Bakanligimizca, ozel sektorin egitim alanina yatinm yapmasinin tegvik
edilmesi, daha ¢ok vatandasin ézel dgretim kurumlarindan yararlanmasinin saglanmasi,
oOzel ogretim kurumlarindaki egitim, ogretim ve yonetim kalitesinin ylkseltiimesi, ozel
ogretim kurumlarinda sirekli iyilestirmeyi saglamak icin denetim sisteminin (rehberlik
anlayisiyla) yol gésterici bir yaklasimla gelistiriimesi hedeflenmistir.

2.5.1. Ozel Tiirk Okullari

Ozel veya tiizel kisiler tarafindan agilmig olan 6zel Tiirk okullarinin sayisi
2.174dur (Ozel egitim okulu sayisi 118'dir). Ozel Tirk okullari; anaokulu, anasinifi
ilkdgretim okulu ve orta 6gretim okulu olarak faaliyette bulunmaktadir.

2.5.2. Ozel Yabanci Okullar

Yabancilar tarafindan agilan ve varliklari Lozan Antlasmasi'na bagl olarak
karsilikli yazilan mektuplarla taninan okullardir.

Osmanli déneminde Fransiz, Aiman, italyan, Avusturya ve Amerikalilar
tarafindan kurulmus, orta 6gretim seviyesinde olup, Tirk ¢ocuklarinin da devam ettigi bu
okullarin sayisi 15'ir.

2.5.3. Ozel Azinlik Okullar

Osmanli doneminde Rum, Ermeni ve Musevi Azinliklar tarafindan kurulmus
Lozan Antlagmasi ile givence altina alinmistir. Bu okullara, kendi azinhdina mensup
Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu anaokulu, ilkdgretim ve orta égretim seviyesinde dgrenciler
devam etmektedir.

19 Ermeni, 19 Rum, 3 Musevi olmak (izere toplam okul sayisi 41'dir.
2.5.4. Ozel Uluslar Arasi Ogretim Kurumlari

Uluslar arasi 6gretim kurumlari, 5580 sayili Kanunun 5'inci maddesinin(a)
fikrasi hiikiimlerine gore faaliyet gostermektedir. Bu kurumlara yalniz yabanci uyruklu
ogrenciler devam edebilmektedir.

73



Uluslar arasi 6gretim kurumlarinda 5580 sayili Kanunun 5'inci maddesinin
(a) fikrasinin (3.) bendinde yer alan; “Bu 6gretim kurumlarinda Turk Devletinin Glkesi ve
milletiyle bdlinmez bitinliglne, glivenligine ve menfaatlerine aykiri, Turk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kulttrel degerleri aleyhinde egitim 6gretim yapilamaz.”

Bu kurumlarda 6gretim programlari, egitim-Ogretim faaliyetleri ve diger
hususlarla ilgili islemler, kurum yonetimince hazirlanan ve Bakanlik¢a onaylanan
esaslara gore ydrGtallr.” hikm( dogrultusunda okula devam edecek yabanci uyruklu
ogrencilerin - durumu da dikkate alinarak hazirlanan  Ggretim  programlari
uygulanmaktadir. Okul sayisi 12'dir.

2.6. Yiiksek Ogretim

Yiksek Ogretimin amaci; (lkenin bilim politikasina, toplumun yiksek
duzeyde ve gesitli kademelerdeki insan gcu ihtiyaglarina gore 6grencileri ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda vyetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak,
arastirma-inceleme sonuglarini gésteren ve bilim-teknikte ilerleme saglayan her turli
yayini yapmak, Tlrk toplumunun genel egitim seviyesini ylikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilimsel verileri s6z ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktir. Yiksekogretim, ortadgretime dayali, en az iki yillik yiksek 6grenim veren
her kademedeki egitim kurumlarinin timini kapsar

Bakanligimiz, yurt digina yUksekogrenim gormek amaciyla gonderilecek
ogrencilerin egitim alanlarini, dgrencilerde aranacak nitelikleri, sayilari, burs ve kredi
durumlarini belirler.

Yurt diginda resmi-burslu statide ogrenim goren 6grencilerin 6grenimlerini
bitirmelerini miiteakip, yurda dénenlerin mecburi hizmetlerine karsilik istihdam edilmeleri
saglanir.

1416 ve 4307 sayili Kanunlarla resmi-burslu ve ézel 6§renci statlisiinde
ogrenci okutulmasi ile ilgili hizmetler, yurt disindaki egitim misavirlikleri ve egitim
ataselikleri araciligi ile yirdtilmektedir. Yurt disinda Bakanligimizca ézel égrencilikleri
taninmis 21.320 dzel, 762 de resmi burslu dgrencimiz yiiksekdgrenim gérmektedir.

Ulkemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 85'i Devlet, 30'u vakif ve 3'i
vakif meslek ylksekokulu olmak (izere 115 Universitede 2.419.214 grenci 6§renim
gormustdr.

Universitelerimizde 12.606 profesor, 5.898 dogent, 15.612 yardime! dogent
olmak (zere toplam 34.116 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Bunlara 30.499 arastirma gorevlisi ile 13.038 &gretim goérevlisi, 13.038
ogretim gorevlisi, 6.263 okutman ve 2.610 diger kadrolarda gérev yapan &gretim
elemani da eklenirse, tniversitelerimizde gorev yapan toplam Ogretim Uyesi ve 0gretim
elemani sayisi 86.522 olmaktadir.
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2006-2007 egitim &gretim yilinda 17'si Devlet, 5'i vakif olmak lzere 22 yeni
universite agiimistir. 2006 takvim yilinda 22 fakilte, 9 yiksek okul, 4 enstitli; 2007
yilinda da 63 fakiilte, 69 yiksekokul, 49 enstitii olmak (izere toplam 181 yeni yiiksek
ogretim birimi kurulmustur. Bdylece 2003 yilindan bu yana 32'si devlet, 7'si vakif olmak
lizere toplam 39 Universite kurulmustur.

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve
buna bagl Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Ulkemizin yetismis insan giicii, kamu
kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, 1000 Ogrenci
Projesiyle 2006 yilindan itibaren 5 yil streyle yurt digina resmi-burslu statide lisans
ustl 6grenim yapmak (zere dgrenci gonderiimesi planlanmistir. Bu plan gergevesinde
projenin baslangicindan itibaren 590 6grenci yurt disinda resmi burslu statliide egitim
almaya hak kazanmigtir. 2007 vyilinda projenin devami olarak ¢alismalar
surdirimektedir. Bu noktada 01.10.2007 tarihinde alinan yeni bir kararla 2007-2008
egitim-6gretim dénemi igin kontenjan 1.000°’den 1.500’e ¢ikariimistir. Yerlegtirilme ile ilgili
takvim 03.10.2007 tarihi itibariyle duyuruimus, bagvurular, 16-30 Ekim tarihleri arasinda
baglatimistir.  Yerlesen adaylarin  belgeleri 09-23 Kasim tarihleri arasinda
Bakanhigimizca kabul edilmistir.

2.7. Yaygin Egitim

Toplumdaki hizli degisime paralel olarak kaydedilen gok énemli bir degisme
ise “EQitimde asil olanin, okul egitimi oldugu” anlayisinin kendisindeki degismedir.
Gengler icin okul egitiminin degeri azalmamis, fakat 6grenmenin ve egitimin insanin tim
hayatini icine alan hayat boyu bir stire¢ olmasi gerektigi duglincesi yayginlasmistir. Bir
yandan okul sistemlerinin amaglarinda, programlarinda, yapilarinda yeniden
duzenlenmeler yapilirken, 6te yandan hayat boyu egitim baglaminda okul digi 6grenme
ve egitim sistemlerini gelistirme ve yayginlastirma, yeniden yapilandirma calismalari
agirhk kazanmistir.

Egitim, insanlarin gelecekteki hayatlarini dogrudan etkilemesi ve sosyal
yapinin  olusmasindaki énemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde en 6nemli
suregtir. Bu itibarla, toplumun egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla, okul Oncesi
egitimden yliksek 6gretime, yetiskin egitiminden mesleki gorgi ve bilgi artirnmina kadar
surekli gelistirme calismalari yapilmaktadir.

Yaygin egitim, yetiskinlere okuma-yazma 6gretmek, temel bilgiler vermek,
en son devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek
ve hayatini kazanmasini saglayacak yeni imkanlar kazandirmak amaciyla verilen okul
dis! egitimdir.

Cumhuriyetin  ildnindan  giinimiize egitim  sisteminin  her tir ve
kademesinde, slire¢ ve igerik bakimindan bir ¢ok degisiklik yapilmis okul, dgrenci ve
ogretmen sayisinda biylk artislar olmus, egitim imkanlarinin yurt geneline dagiliminda
ve egitimin niteliginde onemli gelismeler saglanmistir.
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Yaygin egitim kurumlari; halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
pratik kiz sanat okullari, olgunlagma enstituleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri,
yetiskinler teknik egitim merkezleri, egitim ve uygulama okullari, 6zel dershane,ézel
kurs, endstri pratik sanat okullari, bilim ve sanat merkezleri, acik ilkgretim, agik lise ve
mesleki ve teknik acik dgretim okullarinda her yas grubundaki insanlara degisik tiir ve
nitelikte hizmet veriimektedir.

2006-2007 ogretim yili sonu itibariyle 11.864 yaygin egitim kurumunda
5.117.623 kursiyer 6grenim gérmis ve 87.232 dgretmen gérev yapmistir.

Yaygin egitim; halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestiriimektedir.

2.7.1. Halk Egitimi

Orgiin egitim kurumlar diginda diizenlenen egitim faaliyetleri biiyiik agirlikla
llke genelindeki halk egitimi merkezlerinde yerine getirilmektedir. Bu merkezlerde, her
yas ve egitim dizeyindeki insanimiza yénelik olarak; okuma-yazma kurslari, meslek
kurslari, sosyal kiiltlrel kurslar, sosyal kiiltirel uygulamalar diizenlenmektedir.

Orglin egitim disinda diizenlenen egitim faaliyetleri 366 kurs tiiriinde, 934
halk egitim merkezinde yerine getiriimektedir. Zorunlu egitim ¢agi disina ¢ikmis olup,
okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin okur-yazar duruma getiriimesi ve bu vatandaglara
temel egitim verilmesi yoninde ¢aligmalar yogun bir bigimde devam etmektedir.

2006-2007 &gretim yili sonu itibariyle okuma yazma kurslarina 204.747,
mesleki teknik amacli kurslara 931.588, sosyal ve kilturel kurslara 699.728 Kkisi
katiimigtir.

2.7.2 Mesleki Egitim Merkezleri

Ciraklik egitimi; ilkdgretimi bitirip bir Ust 6gretime gitmeyen veya gidemeyen
ya da gesitli nedenlerle 6rgln egitimin disinda kalmis orta 6grenim ¢agindaki gocuklarin
ve genglerin egitimini kapsamaktadir. En az ilkdgretim okulu mezunu olanlardan, 14
yasini tamamlamis olanlar giraklik egitimine devam edebilmektedir.

Ciraklik egitimi; meslegin ozelligine g6re 2-4 yil strelidir. Bu egitimi
tamamlayanlar kalfalik sinavlarina girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise egitim
siresinin iki kati kadar mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda kalfalik
sinavina girebilmektedir. Kalfalik belgesi almaya hak kazananlar ustalik egitimine,
Bakanlikca belilenen 2 yil siire kadar devam etmeleri halinde ustalik sinavina
girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise 5 yil mesleginde calistiklarini
belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina girebilmektedir. Ustalik belgesi
olmayanlar mistakil isyeri agamamakta, usta olarak galisamamaktadir.
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Meslek kurslari, 6rgin egitim sisteminden ayrilmis, istihdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayan Kkisileri is hayatinda istihdam imkéni olan gdrevlere
hazirlamak amaciyla diizenlenmektedir.

Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri sirece 3308 sayili Kanunun girak
ve dgrencilere sadladidi haklardan yararlanmaktadirlar.

Her ¢ egitim uygulamasinda da kisi, sonugta nitelikli ara insan glcl igin
belirlenmis olan en Ust yeterlilik duzeyine ulagabilmekte ve bu yeterlilik dizeyi igin
ongorilen ustalik belgesini alabilmektedir.

Ciraklik donemi teorik egitim programlarinin; %40'I genel bilgi dersleri,
%601 de meslek bilgisi dersleridir. Ciraklar, teorik egitimlerini haftada bir glin mesleki
egitim merkezi, mesleki ve teknik egitim merkezi veya isletmelerce temin edilen egitim
yerlerinde, pratik egitimlerini ise haftada 5 glin sireyle is yerlerinde gergek Uretim
ortaminda gormektedir.

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu, kalkinma planlari, sira kararlari,
hikimet programlari, icra planlari ve Avrupa Birlidi'ne uyum projeleri kapsaminda,
ciraklik dénemi  Ogretim programlarinin - glinimiizin gelisen ve degisen yeni
teknolojilerine gore guncellestiriimesi ve moduler yapida hazirlanmasi calismalarina
devam edilmektedir.

Bu calismalar kapsaminda; genel bilgi dersleri; mesleki egitim
merkezlerinde, 20052006 egitim ve 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak denenip
geligtirilerek, uygulanmak izere; Tlrkce, matematik ve meslek matematigi, isletme bilgisi
ve toplam kalite yonetimi, din kulturi ve meslek ahléki ve mesleki bilgisayar dersleri
Talim ve Terbiye Kurulu’nun 11.01.2005 tarih ve 3 sayili Karariyla kabul edilmistir.

Meslek dersleri; giraklik doneminde uygulanmakta olan 36 meslek alanina
ve 131 dala ait meslek dallari, modiiller meslek ders programlari yeniden hazirlanmig
olup, 2005-2006 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

2006-2007 Ogretim yili sonu itibariyle 363 mesleki egitim merkezinde
352.945 kursiyer dgrenim gormus ve 4.450 6gretmen gorev yapmistir.

2.7.3. Ozel Yaygin Egitim

Ozel yaygin egitim kurumlari; 6zel dershaneler, ézel cesitli kurslar, zel
motorlu tasit strlcUleri kurslari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, hizmet igi
egitim merkezleri, uzaktan 6gretim yapan kuruluslar ve &zel Ogrenci etiit egitim
merkezleri olarak gruplandiriimaktadir.

2.7.3.1. Ozel Dershaneler

Ozel dershaneler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel ve dzel
amagclariyla temel ilkelerine uygun olarak 6grencileri; bagarili olmak istedikleri derslerde
yetistirmek ve bilgi diizeylerini ylikseltmek, bir st okulun giris sinavlarina hazirlamak,

77



kamu veya 06zel kuruluslarca yapilacak olan sinavlara hazirlamak, belli alanlarda
ilerlemek amaciyla; arastirma ve inceleme yapmaya, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmaya tesvik etmek amaciyla agilan 6gretim kurumlaridir.

Dershanelerde, 6grencilerin 6grenim seviyesine gore okullarda uygulanan
ogretim programlari takip edilmektedir. Bu kurumlarda géreviendirilecek yonetici ve
ogretmenlerden de kurumun hitap etti§i 6grencilerin diizeyine uygun okullarda gérev
yapma nitelik ve sartlari aranmaktadir.

81 ilimizde toplam 4.019 dershane faaliyet gdstermektedir.
2.7.3.2. Ozel Muhtelif Kurslar

Ozel kurslar, yaygin egitim kurumu olarak faaliyet gdsteren, dgrencilere
oldugu kadar yetiskinlere de hitap eden, belli alanlarda beceri ve meslek kazandirmayi
amag edinen 0zel 6gretim kurumlaridir.

Bu kurumlar, kisa streli egitimle ara insan glici yetistirmektedirler. Kurs
programlari kendi iginde gok gesitlilik gostermektedir. Beceri kazandiran veya herhangi
bir is ve meslek 6greten her tiirlli programda kurs agilabilmektedir.

Kurslarda, Bakanlikga hazirlanan 6gretim programlarinin  uygulanmasi
esastir. Ancak kurumlarca hazirlanan ogretim programlari Bakanlikga onaylandiktan
sonra uygulanabilir.

Ozel mesleki ve teknik kurslar, dgrenci ve yetiskinlere, belli alanlarda beceri
ve meslek kazandiran kurslardir. (Yabanci dil, bilgisayar, mizik, bale, mankenlik,
hosteslik, satrang, muhasebecilik, pilot yetistirme, fotograf¢ilik, gemi adami yetistirme ve
benzeri konularda) Muhtelif kurslarda uygulanmak tizere 868 kurs programi igin Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanh§indan onay alinmistir. 1.797 muhtelif kurs faaliyette
bulunmaktadir.

2.7.3.3. Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'nun 123'incii maddesi ile 5580 sayili
Kanun'a dayanilarak hazirlanan yoénetmelik kapsaminda striici egitimi vermek ve
motorlu tasit stirliciisU yetistirmek amaciyla agilan ézel 6gretim kurumlaridir,

Motorlu tagit sriicu kurslarinda, Bakanlikca hazirlanan 6gretim programlari
uygulanmaktadir. 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'na dayali olarak yayimlanan
Motorlu Tagsit StrlcUleri Kursu Yonetmeligi geregince 1987 yilindan itibaren bu kurslar
faaliyete baglamistir. Bitlin illerimizde toplam, 2.472 siiriict kursu hizmet vermektedir.

2.7.3.4. Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri

ilkogretim dgrencilerinin okul saatleri diginda derslerini galismalarina
yardimci olmak, onlari ilgi ve yeteneklerine gére gesitli etkinliklere ydneltmek amaciyla
hizmet veren bu kurumlarin sayisi 397°dir.
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Ogrenci etiit  egitim merkezleri, ~ 6grencilerin - bos  zamanlarini
degerlendirmeleri amaciyla agiimaktadir. Ogrenciler bu kurumlarda derslerini ve
odevlerini 6gretmen gézetiminde tamamlama imkanina sahiptirler.

Bu kurumlarda 6grenciler bos vakitlerini arzu ettikleri ve ilgi duyduklari
alanda degerlendirmektedir.

2.7.3.5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri (Ozel Ozel Egitim
Kurslar)

Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giicligii, zihinsel,
fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal, duygusal veya davranig problemleri ile temel 6z bakim
becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amaciyla hizmet veren bu kurumlarin sayisi 1.332'dir.

1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun geregince 6zel egitim
degerlendirme kurullari tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
etmelerine uygun gortlenlerinin egitim giderleri Bakanligimizca karsilanmaktadir.

Ozel egitim gerektiren her birey icin, aylik KDV dahil 388,8 YTL hizmet
veren kurumlara 6denmektedir.

2.7.3.6. Hizmet ici Egitim Merkezleri

Kurum veya kuruluslarin personeline belli bir alanda egitim veren Gzel
ogretim kurumlaridir.

2.7.3.7. Uzaktan Egitim Yapan Kuruluslar

Cesitli nedenlerle &grenimlerini  surdiremeyenlere her trld iletisim
araglariyla egitim-6gretim yaptiran kurumlardir.

2.7.4. Uzaktan Egitim

Her Turk vatandasina, egitimde firsat esitligi saglamak, ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda verilen egitimi  desteklemek amaciyla uzaktan egitim hizmetleri
verilmektedir. Uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda Agik ilkdgretim Okulu, Agik Ogretim
Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu yer
almaktadr.

Bu okullar, 6grencilerin sinav sonuglari ve kayit bilgilerini Internet, teleteks,
radyo ve televizyon yayinlari ile duyurmaktadir. Ayrica kayit ve kayit yenileme is ve
islemleri Internetten yapiimaktadir.

Uzaktan egitim yolu ile Internet tabanl sertifika programlari yuritiiimektedir.
Bu kapsamda Sakarya Universitesi ile isbirligi icinde "Uzaktan Egitim Yoluyla Uluslar
Aras| Standartlarda Yabanci Dil Ogretimi Uygulamasi” ile bilgisayar programciligi ve bilgi
y6netimi alanlarinda sertifika egitimleri verilmektedir.

79



Bakanligimiz ile Adalet Bakanligi arasinda imzalanan protokoller geregince;
acik 6gretim okullarina devam edecek terérle miicadelede yaralanan gazilerimiz ile bu
miicadelede sehit dlsenlerin esleri ve ¢ocuklarindan ve 2828 sayili Cocuk Esirgeme
Kurumu kapsamindaki ve Adalet Bakanligina bagdli cocuk islahevindeki cocuklardan;
ceza infaz kurumlari ile tutuk evlerindeki hiikimlli ve tutuklulardan kayit harci, sinav
lcreti, kitap-yayin vb. giderleri (Diploma harci disinda) talep edilmemekte bu giderler
Milli Egitim Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

2.7.4.1.Acik ilkgretim Okulu

Sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkdgretim uygulamasini miteakip acik
ilkdgretim okulu uygulamasi baslatiimistir. Acik ilkdgretim Okulu; daha &nce
ilkokullardan mezun olan ancak herhangi bir nedenle ortackula devam edememis yurt
icindeki ve daha sonra da yurt disindaki vatandaglarimiza uzaktan egitim yontemi ile
sekiz yillik ilkbgrenimlerini tamamlama imkéni saglamak amaciyla kurulmustur.

2.7.4.2. Agik Ogretim Lisesi

Actk Ogretim Lisesi, ilkdgretimini tamamlayan ancak cesitli sebeplerle 6rgiin
ortadgretim kurumlarina devam edemeyen; 0Orglin egitim disinda kalan ve liseye
disaridan devam ederken Agik Ogretim Lisesine gegmek isteyen dgrencilere hizmet
vermektedir. Agik Ogretim Lisesinde yas siniri yoktur. ilkdgretimini tamamlayan herkes
Acik Ogretim Lisesine bagvurabilir.

Ack Ogretim Lisesin de; Ders Se¢me ve Kredili Sistem uygulanmaktadir.
2005-2006 egitim dgretim yilindan itibaren liselerin 6grenim strelerinin kademeli olarak 4
yila gikmasi sebebiyle Acik Ogretim Lisesinin de 6drenim siiresi kademeli olarak 4 yila
cikarilmistir. 3 yillik sistemde okuyan &grencilerin mezuniyet igin toplamda 144,
alanlarinda 64 kredilik ders bagarmalari, almalari gereken ortak dersleri tamamlamalari
ve en az 5 dénem o&grenim gormeleri gerekmektedir. 4 yillik sistemde okuyan
ogrencilerin toplamda 192, alanlarinda 80 kredilik ders basarmalari, almalari gereken
ortak dersleri tamamlamalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8
dénem 8grenim gérmeleri gerekmektedir.

i Acik Ogretim Lisesinin Bati Avrupa Programi gergevesinde Anadolu
Universitesi ile 1995 vyilinda imzalanan protokol gere§i Avrupa’da yasayan
vatandaslarimiza yonelik lise 6grenimi seviyesinde hizmet goturtimektedir.

2.7.4.3. Mesleki Agik Ogretim Lisesi

Acik Ogretim Lisesi blnyesinde mesleki agik Ggretim programi olarak
hizmet veren okulumuz, Agik Ogretim Lisesinden ayrilarak, 2006 yilinda Mesleki Agik
Ogretim Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.

Mesleki Atk Ogretim Lisesi, ilkogretimini tamamlayan, ancak orta égretime
devam edemeyenler ile orta 6gretimden ayrilanlara farkli alanlarda 6grenim gorme firsati
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verip egitim-6gretim imkani sadlayarak hizmet vermektedir. Mesleki Acik Ogretim
Lisesinde yas siniri yoktur.

Mesleki Agik Ogretim Lisesinde endiistri meslek, kiz meslek, ticaret meslek
ve imam hatip lisesi programlari uygulanmaktadir. Mesleki Agik Ogretim Lisesinde ders
gecme ve kredili sistem uygulanmaktadir. Mesleki Agik Ogretim Lisesinin de 6grenim
siresi kademeli olarak 4 yila gikarilmistir.

3 yillik sistemde okuyan Odrencilerin mezuniyet igin; endustri meslek
lisesinde 210, kiz meslek lisesinde 203, ticaret meslek lisesinde 204 ve imam-hatip
lisesinde 208 kredilik ders basarmalari, almalari gereken ortak, alan veya sec¢meli
dersleri tamamlamalari ve en az 6 dénem 6grenim gdérmeleri gerekmektedir.

4 yillk sistemde okuyan &grencilerin ise, toplamda 240, alanlarinda 140
kredilik ders basarmalar, almalari gereken ortak, alan veya sec¢meli dersleri
tamamlamalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8 dénem 6grenim
gormeleri gerekmektedir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesinde derslerin bir kismi uzaktan egitimle, bir
kismi yiiz ylize egitimle verilmektedir. Yeni kayit olan ve kayit yenileyen tim 6grenciler,
dénemlerine uygun olarak ortak, bazi alan ve segmeli derslerden belirlenen tarihlerde
sinavlara girerler. Sinavlar, Bakanlikga beliflenen usul ve esaslara gore yapilir, yiiz ylize
editimle verilen alan derslerinin sinavlari ise egitimin verildigi okul/kurum midurligince

yapllir.
2.7.4.4. Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

Bu uygulamanin amaci; ilkogretimini tamamlayan, bir meslek edinmek
isteyen veya mesleginde ilerlemek isteyen bireylere uzaktan égretim meslek kurslari ve
sertifika programlari agmak, egitim sonunda sinavlarini yaparak basarili olanlara
belge/sertifika vermekdir.

Bu okulda elektrik tesisatgilig yetki belgesi ve Sakarya Universitesi ile
birlikte ydrGtilen bilgisayar sertifika programi, uzaktan &gretim teknikleri ile
yurdtilimektedir.

Bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina gore isteyen herkese hizmet vermeyi
ilke edinmis olan okulumuzda glinimiiziin yeni gelisen meslek dallarina olan ihtiyag géz
online alinarak uzaktan 6gretim yoluyla yeni kurs ve sertifika programlarinin agiimasi
gerekmektedir. Boylece (ilkemizde ihtiyag duyulan kalifiye eleman ihtiyacina katki
saglanacaktir.

Bu amaca ulasmak maksadiyla;

e Mevcut belge ve sertifika programlarinin gelistirimesi, genisletiimesi
calismalari yuritiimektedir.
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'#10/09/2006 tarihli Bakanhgimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlagd ile
Sakarya Universitesi arasinda Sertifikaya Dayali Uzaktan Egitim Programi is Birligi
Protokoll yapilmis ve Bilgisayar Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Programciligi Sertifika
Programlari Uzaktan Ogretim Uygulama Yonergesi hazirlanmistir.

* Genel Ingilizce ve Is ingilizcesi Sertifikasyon Programlari hazirlanmistir. Bu
programlarla bireylere uzaktan Ogretim yoluyla Genel Ingilizce ve Is Ingilizcesi
ogretiminin faaliyete gegirilmesi igin galismalar yapilmaktadir.

e Ogrencilerden gelen talep iizerine; uzaktan 6gretim yoluyla Bilgisayarll
Muhasebe Sertifikasyon Programi 6gretimi konusunda calismalar devam etmektedir.

Bu calismalarin devami ve genisletilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslar
(UMYK, ISKUR, meslek odalari, tniversiteler dernekler ve sivil toplum érgiitleri) ve ozel
sektorle ishirligine gidilerek yeni sertifika programlarinin belirenmesine yonelik faaliyetler
surdirliimektedir.

2.8. Egitimde Arastirma Gelistirme
2.8.1. Miifredat Laboratuar Okullari Modeli

Egitim alanindaki yeni yaklagimlarin alanda uygulama calismasi 23 ilde
farkli tiirlerde belirlenen 208 Mifredat Laboratuar Okulu'nda (MLO) yapilmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla siirekli ve is basinda
egitimler ile desteklenmesi, derslerde egitim teknolojisinin etkin olarak kullaniimasi,
6gretme yerine 6grenme kavraminin éne gikmasi, demokratik, seffaf ve katilimci bir okul
yonetimi anlayiginin benimsenmesi gibi yaklagimlara énclliik eden MLO'lar, gelistirme
calismalari  sonucunda elde edilen (rlnlerin ve sonuglarin sistem geneline
yayginlastirimasindan énce pilot uygulamalar ile denendigi lider ve dncl okullar olarak
egitim sistemi iginde dnemli bir misyona sahiptirler.

MLO modeli okul merkezli sistemi ve ddrenci merkezli okul anlayisini esas
almaktadir. MLO modeli, okulun fiziki yapisinin olusturulmasindan okul kaynaklarinin
rasyonel kullanimina, okulun yonetim, denetim-rehberlik anlayisindan teknolojinin egitim
strecinde etkin kullanilmasina, okulun veli, gevre ve (niversite is birligine kadar, okulu
tim yonleri ile ele alarak yeniden yapilandirmigtir.

Modelde, okuldaki insan kaynaklarina iligkin yeterlikler ile okulun fiziksel
kaynaklarina iliskin standartlar tanimlanmis ve egitim siireci sonunda ulasiimasi
hedeflenen 6grenci nitelikleri belirlenmistir.

2.8.1.1. Planl Okul Gelisim Modeli

Planli Okul Gelisim Modeli, toplam kalite yonetimi ve stratejik planlama
yaklagimlarini esas alarak tasarlanmistir. Planli Okul Gelisim Modeli ile okullarimizin
strekli gelisimi yakalamasi ve giinden giine daha iyiye dogru bir gelisim gdstermesi
ongorilmektedir.
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Bu baglamda model;

Ogrenen okul anlayis!,

Paylagimci ydnetim anlayis,
Demokratik okul kuiltird,

Planli galisma sisteminin yerlesmesi,
Okulda stirekli gelisimin saglanmasi,
Okulun stratejik planinin hazifanmasi,
Okulun gelisim hedeflerinin belirlenmesi,

VV V V V V VYV VY

Hedeflere ulagsmada izlenecek yontemlerin belirlenmesi,
» Ekip calismasi

gibi kavramlarin okul kiltlrline taginmasini ve bunlarin  okulda
tanimlanmasini saglamistir. Planli Okul Gelisim Modeli ¢alismasi glincellenip 20.000
adet basilarak okullara dagitimi yapilmstir.

2.8.1.2. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modeli

MLO Modeli'nde basarili égrenci; “bilimsel distnme becerisine sahip,
arastirmaci ve sorgulayici, bilgiye ulasabilen, bu bilgiyi kullanip paylasabilen, iletisim
kurma becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen ve bunun yani sira
insanhgin ortak degerlerini de sahiplenmis, yaratici, Uretken, takim calismasina yatkin,
Ogrenmeyi  6grenmis ve yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis birey” olarak
tanimlanmigtir.

Bu yeni bakis acisi ile egitim; bireyi yasama hazirlayan degil, yasamin
kendisi olarak kabul edilmis, egitimde, yasam becerilerinin gelistiriimesine
odaklaniimistir. Bu slregte, bireysel farkliliklar dikkate alinarak, bireyin slrecin tim
boyutlarina etkin katiliminin saglanmasi benimsenmistir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin ilkdgretim Programlarini yenileme
calismalari siresince 6gretmenlerin problem yasadiklari alanlar (zerine odaklanilarak
model g6zden gegirilmis ve baskiya hazir hale getirilmigtir.

2.8.1.3. Okulda Performans Yonetimi Modeli

MLO Modeli ilkeleri arasinda yer alan “teftiste egitim dgretim sirecinin ve
ortamlarinin  gelisimini hedefleyen rehberlik ve danismanlik esastir, onceliklidir’
ilkesinden hareketle “Okulda Performans Y6netimi Modeli” ¢alismasi egitim sistemimizin
alt sistemi olan teftis sistemimize yeni bir yaklagim ve anlayis kazandirmak amaciyla
geligtirilmigtir.

Denetime dayal teftis anlayisi yerine gelistirlen Okulda Performans
Yonetimi Modeli’'nde teftisin denetim fonksiyonunun performans degerlendirme bigimine
dénustirilmesi, dederlendirmenin ¢oklu veri kaynaklarina ve ¢oklu yéntemlere dayali
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olarak gergeklestiriimesi, etkili bir degerlendirme siireci ile bireylerin ve kurumun
yeterliklerinin gelitiriimesi ve okuldaki degerlendirme surecinin acik hale getirilmesi
ongorilmastar.

Ayrica; bu modelde degerlendirme sureci karsilikli glivene ve uzlagsmaya
dayali, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi bir 6grenme ve gelisme slreci olarak
tasarlanmistir. Okulda; okul toplumunu olusturan bireylerin tlim siireglere katiliminin
saglanarak performanslarinin gelistiriimesi, memnuniyet diizeylerinin artirilarak okullarin
ogrenen oOrglt anlayisini benimsemeleri ve bdylece érgiitsel gelisimlerinin sirekli olmasi
ongodrilmastar. Bunun yani sira, okul ¢alisanlarinin da bireysel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve okulun kurumsal olarak da gelisimi 6ngoriimis, okullarin bilge ve
ogrenen orgiit anlayisini benimsemeleri amaglanmistir.

S6z konusu model Ogretmenin, okul yoneticisinin  ve kurumun
degerlendirmesini igermektedir. Okulda Performans Yénetimi Modelinin 2002-2003
ogretim yilinda 23 ilde 208 MLO’da pilot uygulamasi yapiimistir. Pilot uygulamadan elde
edilen bulgular, literatlrdeki konu hakkindaki yeni gelismeler, uzman gérisleri
degerlendirilmis ve s6z konusu model gelistirilerek modele son sekli verilmistir. Model
kitaplastirilarak 2006 Mayis ayinda baskisi tamamlanmig, Bakanli§imiz birimlerine ve 81
il valiligine génderilmistir.

2.8.1.4. Ogrenci Bagarisinin Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Olgiilmesi

Orgiin egitimde, verilen egitim-6gretim sonunda 6grencilerin kazanmas!
gereken bilgi ve becerilerin ne oranda kazandirildiginin tespiti maksadiyla degisik sinif
seviyelerinde ve farkli alanlarda égrenci basarilari hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta Bakanligimizca dlglimektedir. 3'er yillik periyotlarla yapilan dlgmelerle egitimde
durum tespiti yapiimakta, dolayisiyla gelisme ve verimlilik dahil bircok alan surekli
izlenerek, yapilacak reformlar ile gelistirilecek 6gretim programlari, 6gretim teknikleri ve
materyalleri icin ilgililere onemli veriler sunulmaktadir.

Bu calismalar i¢in standart bagari testleri, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve veli
anketlerinden olusan élgme araclari kullaniimaktadir. Ulusal bazda uygulanan “Ogrenci
Basarisini Belireme Sinavi (OBBS)’, Tiirkge, matematik, sosyal bilgiler, fen ve teknoloji
ile Ingilizce alanlarini kapsamakta ve ilkdgretim okullarinin 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarina
uygulanmaktadir. En son OBBS test ve anketleri, 2005 yilinda 81 ilden 154.000
ogrenciye uygulanmistir. Bir sonraki uygulamanin 2008 yili mayis ayinda yapilmasi
planlanmaktadir.

Uluslararasi boyutta ise, Uyesi bulundugumuz OECD'nin 15 yas grubu
(genelde lise 1) dgrencilerinin matematik, fen bilimleri ve okuma becerileri alanlarindaki
bilgi ve becerilerini dlgmeye yonelik PISA projesi (Programme for International Student
Assessment) ile Uluslararasi Egitim Basarisini Degerlendirme Kurulusu (IEA)'nin 13 yas
grubu (ilkdgretim 8. sinif) 6grencilerin matematik ve fen bilgisi alanlarindaki bilgi ve
becerilerini 6lgmeye yonelik TIMSS Projesine (Trend in International Mathematics and
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Science Study) katilim calismalari Bakanligimiz Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanh§ tarafindan yurutiiimektedir.

PISA Projesi nihai uygulamasi ve anketleri 2006 yilinda 50 ilde 160 okulda
5.274 6grenciye uygulanmigtir.

PISA 2006’nin sonuglari 4 Aralik 2007 tarihinde agiklanacaktir. Bu tarihte
PISA 2006 ulusal raporunun da yayima hazir olmasi planlanmis ve ¢alismalar devam
etmektedir.

PISA 2009 Okuma Becerileri agirlikli ¢alismalar baglamistir. Bu nedenle
2008 yilinin Nisan ayinda 7 cografi bolgeden segilecek 35 okulda yaklasik 1.250
ogrenciye PISA 2009'un Pilot uygulamasi yapilacaktir.

TIMSS Projesi nihai uygulamasi 2007 yili Nisan ayinda 56 ilde 150
ilkdgretim okulunda 4.813 ddrenciye test ve anket, fen ve matematik 6gretmenleri ile
okul yoneticilerine de anket uygulanmistir.

OBBS, PISA ve TIMSS sonuglari, tilkemizde oldugu kadar, Diinya Bankasi,
OECD, UNESCO, UNICEF, Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarda da
llkemiz igin egitim gostergeleri olarak kullaniimaktadir.

2.8.1.5. OECD/INES Projesi NETWORK-B (Egitim istatistikleri)

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan yiritiilen
Uluslar arasi Egitim Istatistikleri ve Gostergeleri (INES) Projesinin egitim ve is pazari
hedefleri konulu Network-B calismalari Bakanligimiz Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.

Proje kapsaminda, OECD'ye (ye ulkelerin egitim istatistikleri ile gostergeleri
toplanip analizleri yapilarak her yil “Education at a Glance” adli kitapta
yayimlanmaktadir. Bu calisma ile egitim politikalarinin kuvvetli ve zayif yonleri,
istihdamla egitimin bagdlantisi vb. konularda, ileriye ydnelik politka ve kararlarin
belirlenmesi agisindan veriler saglanmasi hedeflenmektedir.

2.9. Ogrenci-Veli-Okul Sozlesmesi

Bireyin  kendini  gergeklestirmesi, okulda  demokrasi  kiltlirGnin
yerlestiriimesi, okulun tim imkanlar ile cevreye agiimasi, veli ve &grencinin
beklentilerinin sisteme dahil edilmesi, hizmet iretenler ile alanlar arasindaki iligkilerin
belirlenmesi igin sistematik bir dizenlemeye gerek duyulmaktadir.

Bu amacla hazirlanan Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi; 6grenci ve velinin
okulun igleyisine etkin katilimlarini saglamak, velileri, Ogrencilerin neyi nasil
ogrenecekleri konusunda bilgilendirerek gocuklarinin okul disindaki zamanlarini en etkili
sekilde degerlendirmelerine yardimci olmak, égrencileri ve velileri okul kurallari ve genel
editim politikalari konusunda bilgilendirmek, okulun hizmet ve imkanlari konusunda
taraflari bilgilendirerek faydalanma imkanlarini artirmak, okul iginde ve disinda fiziksel ve
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psikolojik siddete karsi is birli§i yapmak, taraflar arasindaki iletisim kanallarini agik
tutmak, taraflarin birbirlerinden beklentilerini saglam bir zemine oturtmak, taraflarin
bireysel potansiyellerini (ist diizeye ¢ikarabilecekleri sartlari olusturmak, dgrencilerin ve
velilerin okulun performans dederlendirilmesi strecine etkin katilimini  saglamak
konularinda taraflar igin bir yol haritasi niteligi tagiyacaktir.

Sozlesme; okulun, dgrencinin ve velinin hak ve sorumluluklarini ihtiva eden
lic bélimden meydana gelmektedir. Her béliimin sonunda yer alan okula Ozgii
Sorumluluklar, okulun iginde bulundugu gevrenin imkanlari dikkate alinarak Okul Geligim
Yénetim Ekibi (OGYE) tarafindan belirlenmis, Ogrenci-Veli-Okul Stzlesmesinin Tiirkiye
genelinde uygulanmasina devam edilmektedir.

2.10. ilkogretimde Elektronik Ortamda e-Okul Modiilii ve Yeni Kayit
Sistemi

2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ankara, istanbul, izmir, Adana ve
Eskisehir illerinde pilot olarak gergeklestirilen e-Kayit uygulamasinda, bitin
paydaslardan olumlu tepkiler alinmasi (izerine, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
ilke genelindeki tim resmi ve o&zel ilkogretim okullarinda e-kayit
uygulanmaktadir. Sisteme su anda, 6grencinin nifus bilgileri, sinifi, subesi,
numarasi, devamsizlik bilgileri ve notlari, égrenci gelisimi dosyasi bilgileri ile anne,
baba, kardes bilgileri girilebilmekte ve 6grencinin fotografi eklenebilmektedir.

e-okul uygulamalarinda;

> Ogrencilerimize ait tiim bilgiler elektronik ortamda tutulacak ve
sistemde miikerrer 6grenci bulunmayacak,

» Yapilacak merkezi sinavlarla ilgili is ve islemler e-okul (zerinden
gergeklestirilecek,

» Girilen bilgilere gére karne, diploma, takdir, tesekkir, basari ve
onur belgelerinin basimi yapilip ilgili ¢izelgelerin dékiimU alinacaktir.

Ogrenci devam-devamsizlik ve nakil islemleri sistem (izerinden
gerceklestirilecek ve ayrica resmi yazi ile 6grenci nakil isteme, génderme belgesi
ile 6grenci gelisim dosyasi istenmeyecektir. Ancak, internet erisimi olmayan
okullar bu iglemlerini resmi yaziyla yapacaklardir. Daha sonra en yakin internet
erisimi olan okula/kuruma giderek e-okul ile ilgili islemlerini gergeklestireceklerdir.

» Bu uygulatmaya resmi ve 06zel okul 6ncesi egitim kurumlari ile 6zel
ilkdgretim kurumlar da danhil edilecektir.

» Kesinlikle bagka sistemlerden veri aktarimi yapilmayacaktir.

Bdylece okullarla ilgili is ve islemlerin merkezden takibinin elektronik
ortamda yapilarak yeni politikalar gelistirilebilmesi, okul yénetim sistemlerinin
olusturulabilmesi igin, resmi ve ozel ilkogretim kurumlarinin; 6grenci bilgilerinin
tamamini sisteme girmesi ve glnlik bilgilerin (devam-devamsizlik vs.) her giin
islenmesi saglanmis olacaktir.
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3. OGRENCI HiZMETLERI
3.1. Barinma

01.10.2007 tarihinden itibaren Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinca 8, I Ozel idareleri-Belediyelerce 7, Sahis-Egitime %100 Destek
Kampanyasi ile 10 ve Bakanligimiz biitcesinden 17, Sahis-Genel Blitceden yaptirilan 6
ve Vakiflar Genel Midurligiince 3 olmak Uzere toplam 51 pansiyon yapilarak, 7.281
yatak kapasitesi ile yatililik hizmetleri desteklenmistir.

2002 yilinda orta 6gretimdeki pansiyon sayisi 970, pansiyon kapasitesi ise
168.420 iken 2007 yilinda pansiyon sayisi 1.317'ye, pansiyon kapasitesi de 189.536’ya
ulasmistir. Boylece son 5 yilda pansiyon sayisinda 347, kapasitesinde de 21.116 artis
saglanmstir.

Cikarilan yonetmelikle; mevcut pansiyonlarin, okul tirlerine bakilmaksizin
y6redeki tim ogrencilerin  ortaklasa yararlanabilecedi pansiyonlar olarak hizmet
strdirmeleri saglanmstir.

Tablo 2- Ozel dgrenci yurtlarinin égretim tiirii ve
cinsiyetlerine gore sayisal durumu
(01/10/2007 tarih itibariyle)

. Yurt Sayisi Barinan Ogrenci Sayisi
Ogrenim Tiirii
Erkek Kiz | Karma | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Orta Ogretim 1.443 403 29 1.875| 54.917 | 12.757 67.674
Yiiksek Ogretim 533 561 30 1124 | 32.714| 32.591 65.305
Digerleri (*) - - - - 3.314 775 4.089
TOPLAM 1.976 964 59 2,999 | 90.945| 46.123 137.068

(") Yiiksek dgretime hazirlayici dershanelere devam edenler.

Ozel ogrenci yurtlarinin %56'si  derneklerce, %5 vakiflarca, %10'u
sahislarca ve %29'u da diger tiizel kisiliklerce isletiimektedir. Sahislarin ve diger tiizel
kisilerin acip, islettikleri 6zel égrenci yurtlari ticari amagh olup, biyik bir ¢ogunlugu
ylksek 6grenim ogrencilerine hizmet vermekte ve sehir merkezlerinde faaliyetlerini
siirdiirmektedirler. Ozel 6grenci yurtlari icerisinde en biiyiik yeri tutan dernek ve vakif
yurtlari daha cok orta dgretime hizmet vermekte ilge ve kasabalarda faaliyetlerini
strdurmektedir.
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2007 yilinda 272 &ézel 6grenci yurdu agiimis, 89 ézel dgrenci yurdu ise ¢esitli
nedenlerle kapatilmistir.

2007 yili icinde bugiine kadar 2.789 yurt, mulki idare amirlerince
denetlenmistir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidrliigiine bagh 78 il ve
84 ilgede toplam 227 yurtta, 203.502 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti veriimektedir.

2007 yilinda Tlrk Cumhuriyetleri ve Tlrk Topluluklarindan gelen 3.782
ogrenci YURTKUR yurtlarinda barindiriimis olup 2008 yilinda ise yaklasik 4.000
6grencinin barindiriimasi planlanmistir.

Ayrica Hukimetimizle kiltlr antlasmasi olan Ulkelerin yani sira kendi
imkanlariyla ilkemize gelip, Kurum yurtlarinda barinan dgrenci sayisi 1.019°dur.

3.2. Burslar

Bursluluk hizmetlerinden ilkdgretim kurumlarinin 6, 7 ve 8. siniflari ile genel
ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar yararlanmaktadir. Ogrencilere verilen burs (icreti
1.200 bursluluk goéstergesinin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilmekte
ve Uger aylik donemler halinde 6denmektedir.

Bursluluktan yararlanabilmek igin 6grencilerin; maddi bakimdan yoksun ve
caliskan olmasi, yani 6grenci ailesinin fert basina dlsen yillik geliri o yilki Biitce
Kanununda belirtilen (M) cetvelindeki pansiyon dcretinin en distgunin 4 katini (2007
yili igin 5.100 YTL.) gegmemesi ve merkezi sistemle yapilan Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk sinavini kazanmasi gerekmektedir.

2006-2007 6gretim yilinda; burslu 6grencilerin %54'ini erkek, %46'sini ise
kiz 6grenciler olusturmaktadir.

Burs hizmetlerinin kontenjan dagilimi ise; 2882 Sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu kapsamina giren cocuklara %15, oturduklari yerde
ilkdgretim okulu bulunmayanlara %10, 6gretmen gocuklarina %25 ve diger 6grencilere
de %50'lik dilim ayriimaktadir.

Bir 6grenciye 2002 yili itibariyle ortalama aylik 12,63 YTL yurtici burs Ucreti
odenirken, 01.01.2008 tarihi itibariyle aylk 65,36 YTL'ye yikseltilmis olup, %417
oraninda artis saglanmistir.

2002 yili sonunda 94.753 dgrenciye yurtici burs Ucreti verilirken bu rakamin
2007 yil sonu itibariyle 140.258'e cikarilmasi planlanmis olup ve burslu 6grenci
sayisinda %48 artis saglanmis olacaktir.

2007 yiinda Milli Egitim Bakani ile Maliye Bakani arasinda imzalanan
protokol ile bursluluk hizmetlerinde kullanilan 1.200 bursluluk géstergesi 01.01.2008
tarihinden itibaren 1.300°e ¢ikartilmistir. 01.01.2009°dan itibaren de 1.500’e ¢ikartiimasi
planlanmistir.
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2006-2007  egitim-O6gretim  yiinda, kontenjan ayrilan  6gretmenlik
programlarina ilk bes tercihinde yerleserek Bakanligimizdan bursluluk hakki kazanan
3.776 6drencinin isim listesi, 5102 sayill Kanun geredince Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bildirilmis, bu dgrencilerin burslari ise YURTKUR tarafindan
6denmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yili igin 4.008 burs kontenjani ayrilmistir.

3580 sayili “Ogretmen ve Egitim Uzmani Yefistiren Yiksek Ogretim
Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun” uyarinca basarili égrencileri dgretmen yetistiren yiiksek
ogretim kurumlarina yonlendirmek ve bu programlara talebi artirmak amaciyla,
Bakanligimizca belirlenen Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim programlarini ilk bes
tercihinde kazanan 6grencilerden ayrilan kontenjan kadarina, Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunlarina ise kontenjan sinirliligina bagh kalmaksizin burs veriimektedir.

Kanun'un yirarlige girdigi 1989 yilindan bu yana 74.213 &grenci burs
imkanindan yararlanmistir .Bunlardan 17.706'sinin burslari 5102 sayili Kanun uyarinca
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca édenmektedir.

Ayni Kanunun gegici 1'inci maddesi uyarinca Kanunun yrlrlik tarihinden
once bursluluk hakki kazanan ve 6grenciligi devam eden 750 6grencinin burslarinin
Bakanligimizca ddenmesine devam edilmektedir.

Aylik burs miktari her yil Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenmekte olup, 2007
yilinda 150 YTL olarak 6denmektedir.

3.3. Yurt diginda Ogrenim Géren Ogrencilerin Diploma Denklik
Islemleri

Ogrenimlerinin tamamini veya bir kismini yurt disinda yaparak Tiirkiye’ye
gelenlere, gordiikleri dgrenim derecesinin Ulkemizdeki hangi okullara, hangi okullarin
hangi siniflarina denk oldugunun belilenmesini saglamak (izere “Denklik islemleri
Kilavuzu 2004” hazirlanmis ve bu kilavuzda 41 (lkenin egitim sistemine ve denklik igin
belirlenen esaslara yer verilmistir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yénetmeligi ile yurt icindeki denklik
igslemlerinin il milli egitim madurliklerince yapiimasi uygulamasi getirilerek séz konusu
islemlerin mahallinde sonuglandiriimasina imkan saglanmis ve bu islemi yaptiracaklara
biyuk kolaylik getirilmistir.

4. PROGRAM GELISTIRME

Program gelistirme, toplumun, konu alaninin ve bireylerin ihtiyaclar ve
beklentileri ile egitim-0gretimle ilgili yasa, yonetmelik ve kararlar dogrultusunda okul
icinde ve okul disinda, Milli egitimin ve okulun amaglarini belirlemek ve gerceklestirmek
lizere mevcut programlardaki aksakliklari giderme, toplumdaki degisim ve bilim
alanlarindaki gelisim ve degisimleri ulusal ve uluslararasi egitim standartlarini dikkate
alarak programlara yansitip egitimin niteligini artirma stirecidir.
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Bu slreg, bilginin 6grenciler tarafindan daha ¢abuk ve verimli olarak
ogrenilmesi ve 6ziimsenmesinde 6grencinin gelisimi ve égrenme-6gretme siireglerinin
etkililiginin g6z onine alinmasini, buna bagdli olarak icerikte ve oOzellikle dgrenme-
0gretme surecinde kullanilacak 6gretme ve 0grenme stratejilerinde, ogretim yontem-
tekniklerinde ve élgme-deg@erlendirmede yenilikler yapiimasini gerektirir.

Son 10-15 yillik dbénem icinde Bakanligimizin cesitli birimlerince
gerceklestirilen arastirmalar, Universitelerce ylrGtilen lisansUstl egitim arastirmalari ve
diger calismalar, egitimle ilgili toplumdaki tim paydaglardan alinan dénitler, égretim
programlarinda degisimin-gelisimin-dénisimin zorunluluguna isaret etmektedir. Ayni
zamanda 59. T.C. Hikimeti tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulan “Acil Eylem
Plani’nda da o6gretim programlarinin ¢agin gereklerine uygun, bireyin ve toplumun
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde degistiriimesi ve yenilerinin hazirlanmasi geregi
belirtilmigtir.

Bu kapsamda 2003 yilindan itibaren dniversitelerle isbirligi igerisinde
yurtilen ilkogretim ve orta dgretim diizeyindeki dersler igin gerceklestirilen program
gelistirme ¢alismalari asagida verilen referans cergevelerine oturtulmustur.

Buna gdre 6gretim programlari;

* Ulkemizin tarihsel, killtiirel, sosyal, ahlaki birikimini ve kalitimini motivasyon
kayna§i olarak gorir ve Atatirk’in kurdugu Tulrkiye Cumhuriyetinin gelistirilerek
surdirilmesi ilkesini birinci hedef olarak ele alir.

* Diinyada yasanan tiim degisimleri ve gelismeleri ikinci referans noktasi
olarak alir. Son yillarda uzak dogu, Kuzey Amerika ve Avrupa Birligi Ulkelerinde pes
pese gergeklestirilen program hareketleri bu anlamda 6nem tasir. Bu hareketlerin ¢ikis
noktasi, sanayi toplumu igin uygun olan egitim modellerinin bilgi toplumunun rekabetgi
yapisini kaldiramamasi olarak degerlendirilir.

* Turkiye, Avrupa Birligine Gye olmayi amagladigindan Uglnci referans
noktas! olarak, Avrupa Birligi normlarini, hedeflerini ve egitim anlayisini kabul eder.

* Ulkemizin mevcut egitim 6zelliklerinin ~ belilenmesini, basarl ve
basarisizliklarin degerlendirilmesini ve ortaya ¢ikan sonuglari dérdiinci referans olarak
kabul eder. OBBS gibi ulusal ve PISA, TIMMS ve PIRLS gibi uluslar arasi arastirmalarin
ortaya koydugu bulgular bu gercevede ele alinir.

Ogretim programi, uzun donemli, gelecege yonelik, “vizyonu” olan bir
girisimdir. Yenilenen ilkdgretim ve ortadgretim programlari ile 2023 yilina uzanan bir
dénemde ulagilmak istenen vizyon; “Atatirk ilkeleri ve inkilaplarini benimsemis, temel
demokratik degerlerle donanmis, bireysel farkliliklari ne olursa olsun arastirma-
sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme becerileri gelismis; yasam
boyu 6grenen ve insan haklarina saygili, mutlu Turkiye Cumhuriyeti vatandaglar
yetistirmektir”.
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2004 yilinda hazirlanan “ilkégretim ve Ortadgretim Diizeyinde Ogretim
Programlari Tasarimi Projesi” ile Universitelerle isbirligi icerisinde baslatilan 6gretim
programlarinin gelistiriimesi faaliyetlerine yukarida belirtilen ilke ve esaslara gére planli
sekilde devam edilmektedir. ilkdgretim okullari haftalik ders cizelgesinde yer alan
zorunlu ve segmeli bitin derslerin dgretim programlari gelistirilmistir. Bu derslerin bir
kismi dogrudan uygulamaya konmus, bir kismi da kademeli olarak uygulamaya
konmustur. T.C. inkilap Tarihi ve Atatirkgillik dersi 6gretim programi ise 2008-2009
ogretim yilinda uygulamaya girecektir.

2005 yilinda geligtirilen ve 2005-2006 ogretim yilinda orta oOgretim
kurumlarinda kademeli olarak uygulanmaya baglayan orta 6gretim okullari igin Turk
edebiyat, dil ve anlatim, matematik, cografya ve din kiltlrl ve ahlak bilgisi dersleri
ogretim programlari 2007-2008 égretim yilinda 11. siniflarda uygulanmaya baslamistir.
2007-2008 o6gretim yili éncesinde orta 6gretim kurumlari fizik, kimya, biyoloji, tarih ve
yabanci dil (ingilizce) derslerine ait 9. sinif 6gretim programlari Ortadgretim Projesi
kapsaminda gelistirilmistir. Ogretim programlarini yenileme calismalarina baglarken
olabildigince ¢oklu ve gesitli Universite ve akademisyen katkisi alinmaya galigiimistir.
Nitekim yukarida soziini ettigimiz derslerin 9. sinif 6gretim programlari, 11
iiniversitemizden (Abant, Ankara, Bahcesehir, Gazi, Hacettepe, istanbul, Kirikkale,
ODTU, Pamukkale, Yeditepe, 9 Eyliil) 25 akademisyenin katkilariyla hazirlanmistir. Bu
akademisyenlerin 15’ profesdr, 4l dogent, 6'si yardimci dogent diizeyindedir.
Gelistirilen yeni égretim programlarinin 2008-2009 6gretim yilindan itibaren uygulamaya
konmasi Talim ve Terbiye Kurulunca kararlastinimistir. Ayni Proje kapsaminda sézii
edilen derslerin (st siniflarina ait dgretim programlarinin gelistirilerek Kurul kararina
baglanmasi planlanmaktadir.

En son 14.07.2005 tarih ve 192 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari ile
kabul edilen ilkdgretim okulu haftalik ders gizelgesi ve ekindeki agiklamalar kisminda
04.06.2007 tarih ve 111 sayili Kurul Karar ile bazi degisiklikler yapilmigtir.

Buna gore;
* 4 ve 5. siniflarda ikiser saat olan yabanci dil (ingilizce) dersi birer saat
artirilarak Uger saate ¢ikariimigtir.

* 4 ve 5. siniflarda birer saat olan beden egitimi dersi, her iki sinifta da iki
saate yukseltilmistir.

* Trafik ve ilk yardim dersinin adi trafik giivenligi; se¢meli bilgisayar dersinin
adi bilisim teknolojileri; tarim/hayvancilik uygulamalari dersinin adi tarim olarak
degistirilmigtir.

* 2006-2007 Ogretim yiinda 5 pilot ilde uygulanan seg¢meli medya
okuryazarligi dersi haftalik ders ¢izelgesine girmis ve Ulkemiz genelinde bittn ilkdgretim
okullarinin 6, 7 ya da 8. siniflarinin herhangi birinde, bir 6grencinin ilkogretim 6grenimi
boyunca bir kez alinmak {izere uygulanmasina baglanmistir.
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* Eski gizelgede yer alan “se¢meli derslere ait derslerin birbirine dayali ve
birbirini tamamlayici 6zellik tagimasi nedeniyle sirali olarak okutulmasi” sarti ortadan
kaldirilarak yerine “herhangi bir se¢meli dersin segilebilmesi igin o dersin bir dnceki yilda
secilmis olmasi sartl aranmaz” hikmi getirilmistir. Ancak se¢meli derslerden dlstinme
egitimi ve halk kltirinin 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde velveya tamaminda
okutulabilmesi igin bu derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6gretmenin uygun
gorecegi onceki siniflara ait temel kazanimlarin da verilmesi kosulu getirilmigtir.

* Trafik glivenligi dersi islenirken “ders igi faaliyet” kapsaminda gerektiginde
tip doktorlari ve trafik polislerinden Uniformali olmalari sarti ile yararlanilabiimesine
imkan saglanmistir.

* 2007-2008 Ogretim Yilinda 8. sinif “gérsel sanatlar” dersinde, “resim-is”
dersi 6gretim programinin uygulanmasi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin 352 sayili
Karariyla uygulamaya konulmustur.

Bu cercevede 2006-2007 &gretim yilinda temel derslerin  (Tirkge,
matematik, sosyal bilgiler ve fen ve teknoloji) pilot uygulamasi 9 ildeki 120 okulda 7.
siniflarda yapiimis ve adi gegen dersler 2007-2008 égretim yilinda tlkemiz genelindeki
tm ilkdgretim okullarinin 7. siniflarinda okutulmaya baglanmistir. Ayni sekilde 2007-
2008 dgretim yilinda 8. sinif Tlrkge, matematik, fen ve teknoloji derslerinin 9 ildeki 120
ilk 6gretim okulda pilot uygulamalari devam etmektedir.

Orta Ogretim diizeyinde 9-12. siniflara ait gelistirilen Matematik, Turk
Edebiyati, Dil ve Anlatim, Cografya, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Bilgi ve iletisim
Teknolojisi dersleri 6gretim programlarinin Ulke genelindeki uygulamasina 2005-2006
ogretim yilindan itibaren kademeli olarak baslaniimigtir. 2007-2008 6gretim yilinda
derslerin 11. sinif 6gretim programlari uygulamaya girmistir. 2006-2007 égretim yilinda
gelistirilen ve ayni yil uygulamaya giren sosyal bilimler lisesi, spor lisesi, Anadolu guzel
sanatlar lisesi haftalik ders cizelgelerinde yer alan derslerin 6gretim programlari
kademeli olarak uygulanmaya devam edilmektedir.

Bu dogrultuda 6grencinin bilgi gaginda, en kolay, en yararli, en hizli ve en
etkili sekilde bilgiyi isteyerek nasil égrenebilecedi yetenegini kazandirmak igin planlanan
bilgi, beceri ve tutumlarin, uygun 6grenme ortamlari diizenlenerek, égretmen tarafindan
belirlenecek 0grenme-6gretme stratejisi, yontem ve teknigi kullanilarak; 6grencinin
Ogrenme stratejisini se¢gmesine olanak saglayan ve cesaretlendiren bir dgrenme-
ogretme ortami olusturulmasi 6grenmeyi etkili ve kalici kilacak ve slregte amaca
ulagiimis olacaktir.

2007-2008 egitim-6gretim yili itibariyle 1-7. siniflar yeni égretim programiyla
egitim-6gretim yapilmaktadir. 2008-2009 6gretim yilinda ise pilot ¢alismalari da bitirilerek
tim Ogretim programlari yenilenmis ve gelistirilmis olacaktir.
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Orta Ogretimin Yeniden Yapilandirimasi gercevesinde; orta dgretim
kurumlarinin haftalik ders ¢izelgelerinde yer alan ortak genel kiltir, alan ve segcmeli
derslerin 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalari kapsaminda;
orta dgretim kurumlarinda uygulanmakta olan toplam 99 dersin, 6gretim programindan
54’0 Talim ve Terbiye Kurulu kararina baglanarak uygulamaya konulmustur. 7'si
hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunulmustur. 6'si Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginca, 11'i Bursa il Milli Egitim Middrligince hazilanmaktadir. 21
dersin &gretim programlarinin hazirlik ¢alismalari ortaégretim projesi kapsaminda pilot
illerde kurulan komisyonlarca (istanbul, Ankara, Bursa, izmir, Aydin, Eskigehir, Erzurum,
Trabzon, Malatya, Kayseri) surdrtiimektedir.

Ayrica, Orta Ogretim Projesi 1(a) bileseni kapsaminda; ortak kiiltiir ve
yasam becerileri, fen bilimleri, sosyal bilimler, spor ve sanat egitimi, dil becerileri olmak
lizere 5 alana ait 60 dersin 6gretim programlarini hazirlama ve gelistirme calismalari
devam etmektedir.

2007 yilinda Avrupa Birligi Muktesebati (Fasil-26) “Acil Eylem Plani”
cergevesinde ilkogretim ve ortadgretim kurumlari din kiiltiri ve ahlak bilgisi dersleri ile
imam-hatip liseleri Arapca ders programlari yeniden gelistirilerek kabul edilmis ve bu
programlara uygun ders kitaplari hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Yeni programlarin vizyonu ve felsefesine uygun olarak uygulanmasini
saflamak Uzere &gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin gergeklestiriimesi, formatér
ogretmen yetistirilmesi, interaktif televizyon calismalari ve bilgisayar imkanlarindan
faydalanilarak gerekli bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Mesleki egitim ve dgretim sisteminin sosyo-ekonomik ihtiyaglar ve yasam
boyu ogrenme ilkeleri dogrultusunda glglendirilmesi amaciyla uygulamaya konulan
Avrupa Komisyonu destekli, Tirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi MEGEP galismalari kapsaminda;

Ulusal 6gretim program standartlari, alan, dal 6gretim program standartlari,
ogretim program standartlari, okul 6gretim program standartlari, konu 6gretim program
standartlari, ders 6gretim program standartlari, modul &gretim program standartlari,
egitim standartlari ve 17 alan 64 dala ait tanitim modiilleri hazirlanmistir.

Bu Proje kapsamindaki pilot okullarda gelistirilen 17 alan 64 dala ait 6gretim
programlarinin uygulanmasina 2004-2005 6gretim yilindan itibaren baglanilmistir.

2005-2006 6gretim yilinda Gg yillik genel, mesleki ve teknik liselerin egitim
ve Ogretim stresi llke genelinde 9. siniflardan baslamak (zere, kademeli olarak 4 yila
cikarilmistir. Bu tarihten itibaren MEGEP kapsaminda 42 alan ve 197 dala ait 6gretim
programlari egitim programlari, egitim standartiari ve 2, 3 ve 4. seviye sertifika
programlari da hazirlanmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan 42
alan 197 dala ait gergeve ogretim programlarinin, uygulamalardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda giincelleme galismalari yapilmis ve 42 alan 197 dalin Cerceve Ogretim
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Programlari 14.09.2007 tarih ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin 152 sayili Karari
ile onaylanmistir. Bu programlar 2007-2008 egitim ve 6gretim yilinda tim alanlarda
uygulamaya konulmustur. Bakanligimiza bagl olarak 1.600 okulda 4.693 alan ve buna
bagli olarak da 9.956 dalda egitim yapiimaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde égrenci ve dgretmenlerin yararlanacagi 5.647
adet bireysel dgrenme materyali (Modil) hazirlanmis Internet ortaminda ilgili tlim
taraflarin hizmetine sunulmustur.

Bunun yani sira tim 9. siniflarda kullaniimak (zere Mesleki ve Teknik
Egitim Alanlari Tanitim ve Yonlendirme Modiili ile Akademik, Spor ve Sanat Alanlari
Tanitim ve Ydnlendirme Modiillerinin 42 alani kapsayacak bicimde hazirlanmasi
calismalari tamamlanmistir.

5450 Sayili Kanun ile Bakanligimiza Devredilen Okullarin Ogretim
Programlari

Bilindigi Uzere 5450 Sayili “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Baglh Okullarin
Milli Egitim Bakanligina Devrediimesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” 03 Subat 2006 tarih ve 26069 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis ve anilan Kanun hikimleri geregince,
18.05.2006 tarihi itibariyle Bakanhigimiza devredilen okullardan; tarim meslek liseleri,
Anadolu meteoroloji meslek lisesi, Anadolu tapu ve kadastro meslek lisesi, sadlik meslek
liseleri, adalet meslek liseleri ile turizm egitim merkezleri Bakanligimiza baglanmistir.

Bu kapsamda 2006 yilinda; 6gretim programlari, okullarin devir alindigi
2005-2006 &gretim yilinda 9. sinifta bulunan égrencilerin durumlari deg@erlendirilerek,
ders dagitim gizelgeleri ile 10. sinif alan dersleri 6gretim programlari yeniden
hazirlanmistir.

2006-2007 ogretim yili igerisinde ise 11. ve 12. sinif alan dersleri 6gretim
programlari hazirlanarak Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina 2007
Adustos ay! icerisinde sunulmus olup 2006-2007 6gretim yilinda mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlari gergeve programina gére egitim dgretime yeni baslayan 9. sinif
ogrencileri igin 10. 11. ve 12. sinif alan dersleri programlari yeniden hazirlanmis ve 2007
yill Eylal ayi igerisinde Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanli§ina sunulmus ve onaylanmasi
sadlanmistir.

Bu cercevede saglik meslek liseleri ve adalet meslek liseleri égretim
programlari da yenilenmistir.

Ayrica 2008 yilinda; genel, mesleki ve teknik orta Ggretim sistemimizin
yeniden yapilandiriimasi, kalitesinin artiriimasi, programlarinin gelistiriimesi ve yenilenen
programlara gore Ogretmen egitimi ile egitim ortamlarinin donatiimasi amaciyla
hazirlanan Orta Ogretim Projesinin Ikraz Anlagmasi imzalanmis ve 28 Nisan 2006 tarih
ve 26152 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrirliige girmistir.
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Devredilen okullarimizin tapu ve kadastro, meteoroloji, genel ziraat, tarim
makineleri, tarim teknolojisi, veteriner saglik, gida kontrol ve analizleri ile laborant
bélimlerinin 6gretim programlari ile sadlik meslek ve adalet meslek liselerinin &gretim
programlari modiler yapida yeniden hazirlanmasi igin s6z konusu Proje kapsamina
alinmis ve galismalar baglamistir.

ikili Mesleki Egitim Merkezlerinin Ogretim Programlar

2007 yilinda; Ulkemiz Giretim ve hizmet sektdriiniin ihtiyaci olan teknik insan
glctinin isletme-okul isbirligi icerisinde yetistirilmesi amaci ile 1986 yilinda baglayan
“Turk-Alman Teknik Igbirligi'nde, 1997 yilinda giincellenerek ve uygulamaya konulan
“lkili Mesleki Egitim” 6gretim programlar, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi'nce modler yapida hazirlanan 6gretim programlar esas
alinarak 14 alanin 98 dalinda bir calisma yapiimig ve vyeniden diizenlenerek
Bakanligimiza bagl ikili Mesleki Egitim Merkezlerinde (Tirk-Aiman Mesleki Egitim
Merkezleri) uygulanmak ve vyayginlastirimak (zere gerekli program hazirliklar
tamamlanmustir.

Ogretim Kurumlarina Medya Okuryazarligi Dersi Konulmasi

Bilginin ¢ogalmasiyla birlikte, gelisen, yayginlagan teknoloji bilgiye ulagimi
sorun olmaktan gikartmis, bilgiyi elestirel bicimde ayiklayarak kullanabilme ve pratik
hayata gecirebilme dnem kazanmisgtir.

Bu Kiltiri saglamak amaciyla gelistirilen, Medya Okuryazarligi Projesi;
yazili ve yazili olmayan, biyik cesitliik gosteren formatlardaki (televizyon, video,
sinema, reklamlar, internet vs.) mesajlara ulasma, bunlari ¢éziimleme, degerlendirme ve
iletme yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Medya okuryazarl§i; sadece izleyicinin medyay! bilingli okumasina katki
yapmakla kalmamakta, etki alani, insanin kendini ifade edebilmesi, toplumsal hayata
daha aktif ve yapici katilimi, yerel, ulusal ve kamusal medyanin daha olumlu noktalara
tasinmasi ile ilgili hareketleri desteklemek icin etkin bir biling olusturma boyutuna kadar
genisletilebilmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan yapilan aragtirmalar iilkemizde
televizyon izleme siresinin fert basina 4 saat oldugunu gostermistir. Her giin gorsel ve
isitsel binlerce iletiye maruz kalan vatandaslarimiz yogun ortamda saglikli distinip karar
verebilmeleri icin yeni iletisim becerilerine ihtiya¢ duymaktadirlar. Diinyada &zellikle
genglerin ve gocuklarin kitle iletigim araglarindaki zararli yayin igeriginden korunmalarina
y6nelik pek c¢ok uygulama bulunmaktadir. Ulkemizde de ebeveynler cocuklarinin
televizyon izlemelerine kisitlama getirmektedirler. Ancak, kisitlamalar, yasaklamalar
sorunun ¢dzimine dnemli bir katki maalesef saglamamaktadir. Bunun yerine, izleyici
bilincinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin uzun vadede daha yararli olacagi
dustiniiimektedir.
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Biitiin bu arastirmalar ve bunlar (izerinde yapilan degerlendirmeler; gérsel,
isitsel ve yazili medya karsisinda savunmasiz bir alici durumunda bulunan gocuklarin,
ilkogretimden baglayarak medya karsisinda bilinglendirilmelerinin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Boylelikle 6grenci; medya karsisinda pasif bir alici olmak yerine, medyayi
okuyabilecek, medyanin dilini ¢6zebilecek biling diizeyine ulasarak iletisim olgusunda
aktif bir birey olarak yer alabilecektir.

“Medya Okuryazarligi Dersi Ogretim Programi ve Ogretmep Kilavuzu” Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) uzmanlari ve
lletisim Bilimleri akademisyenlerinden olusan bir komisyon tarafindan hazirlanmistir.

Medya okuryazarligi dersinin 2006-2007 dgretim yilindan itibaren; Adana—
Seyhan Dumlupinar 1.0.0., Ankara—Cankaya Ahmet Vefk Pasa 1.0.0., Erzurum-
Merkez Barbaros Hayrettin Pasa 1.0.0., Istanbul-Bakirkdy Sehit Pilot Muzaffer
Erdénmez 1.0.0., izmir-Karsiyaka METAS ilkdgretim Okulunda zorunlu segmeli ders
olarak pilot uygulamasi vyapilmistir. 2007-2008 &gretim  yilindan itibaren de
yayginlastirilarak tlim ilkdgretim okullarinin 6, 7 ve 8. sinifinda segmeli ders olarak
uygulanmasi baslamistir. Medya okuryazarli§i dersini iletisim fak(ltesi mezunu olup da
sinif dgretmenleri ile hizmet igi egitim alan sosyal bilgiler dersi 6gretmenlerinin okutmasi
karari alinmigtir.

5. BAKANLIGIMIZCA YAPILAN ARASTIRMALAR

28.02.2007 tarihinde “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Ydnergesi’
yurdrlige girmistir.

Bu Yodnergenin amaci: Milli Egitim Bakanhigina bagh her tiir ve her
derecedeki okul ve kurumlarda dniversite, sivil toplum ve benzeri kurum ve kuruluglarin
yapacaklar arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda uygulama, gézlem ve anketlerle
saglanacak verilerin toplanmasi veya arastirma destegine yonelik izin, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

> Milli Egitim Bakanhiginda Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi: Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin her kademesinde
gorevli personele yonelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim programlarinin personelin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ¢agin gerektirdigi gelismelere uygun, yaygin ve
ekonomik olarak dlizenlenmesine katki saglayacak de@erlendirmelerini iceren hizmet igi
egitim profilini belirlemekdir.

> lilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Ogretim Yili Baginda, iginde ve
Sonunda Yaptiklari Mesleki Caligmalarin Degerlendirmesi: Milli Egitim Bakanh§
ilkdgretim Genel Midiirligtine bagh ilkégretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin,
ogretim yili basinda, iginde ve sonunda yapmis olduklari mesleki calismalarin
ogretmenlere kazandirdigi mesleki yeterliliklerin égretmen, okul miduri ve ilkégretim
mifettisi gorlslerine bagvurarak genel bir degerlendirmesini yapmaktir.
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> Ogrencilerin Siddet Algisi: Milli Egitim Bakanli§i ilk ve ortadgretim
kurumlarinda 6grenimini strdiren ogrencilerin siddet kavramini nasil algiladiklari ve
kendilerini siddete y6nelten etmenlerin neler oldugunun belirlenmesidir.

> Ogrencilerin Medya Algisi: Milli Egitm Bakanligina bagl ilk ve
ortadgretim kurumlarinda 6grenimini stirdliren 6grencilerin medyayi nasil algiladiklari ve
medyanin 6grenciler lizerinde etkisinin belirlenmesidir.

> Ogrencilerin TV izleme Aligkanliklan: Milli Egitim Bakanligina bagl ilk
ve ortadgretim kurumlarinda 6grenimini stirdlren &grencilerin TV izleme dlizeyleri ve
TV'den etkilenme dlzeylerinin belilenmesidir.

> Ogrencilerin 0SS’yi Algilayis Bigimleri: Milli Egitim Bakanligina bagli
ortadgretim kurumlarinda 6grenimini sirdiren égrencilerin OSS algilarinin ve onlardaki
etkilerinin belirlenmesidir.

> Anadolu Ogretmen Liselerinin Amaglarina Ulasma Yeterliligi:
Anadolu 6gretmen liselerinin amaglarini yerine getirme yeterliligini degerlendirmektir.

> Velilerin, Ogrencilerinin Karakteri ile ilgili Beklentileri: Velilerin Milli
Egitim Bakanlhigina bagl ilk ve ortadgretim kurumlarinda &grenimini  sirdiren
ogrencilerinin karakter yapilariyla ilgili ne beklediklerinin belilenmesidir.

> Ogrencilerin Okuma Diizeyleri: Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve
ortadgretim kurumlarinda 6grenimini stirdiren 6grencilerin okuma dizeylerinin ve okuma
y6nelimlerinin belirlenmesidir.

> Velilerin Okul Beklentisi: Velilerin Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve
ortadgretim kurumlarindan beklentilerinin belilenmesidir.

> Ogrencilerin Aile Beklentisi: Milli Egitm Bakanligina bagl ik ve
ortadgretim kurumlarinda dgrenimini strdiren dgrencilerin velilerinden beklentilerinin
belirlenmesidir.

> Egitim-Ogretim Siirecinde Bilisim Araglarinin Kullanimi: Okullarda,
cep telefonu basta olmak Uzere bilisim araglarinin kullaniminin, egitim-6gretim stirecine
etkisini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

» Endiistri Meslek Liselerinde Verilen Egitimin ve Mezunlarinin
istihdam Durumlarinin Degerlendiriimesi Arastirmasi: Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, istihdam durumlarinin ve edindikleri yeterliklerin
is hayatinin beklentilerini karsilama diizeyinin belirlenmesidir.

> Meslek Liselerinde istihdam Ozelligini Yitirmis Boliimlerin Tespit
Edilmesi Arastirmasi: Meslek liselerinde egitimi veriimekte olan ve gincelligini yitirmis
olan mesleklere yonelik béllimlerin kapatilarak yerine istihdami kolay béllimlerin agilmasi
icin yapilacak ¢alismalara rehberlik etmektir.
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> Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Isletmelerde Meslek Egitiminin
Degerlendirilmesi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile igyerleri arasinda
yurdtilen okul-isyeri egitiminin genel bir de@erlendirmesini yapmak ve uygulamada
karsilagilan sorunlara gozim Onerileri gelistirmek amaciyla yapilan bir arastirmadir.

> Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin (METEM) Degerlendirilmesi
Arastirmasi: METEM'lerin mevcut durumlarini belirleyerek sistemde aksayan yénleri ve
¢6zim Onerilerini ortaya koymak. Ayrica mezunlarin web portalinda izlenmesini
saglayacak bir sistem yerlestirmekir.

» Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin Degerlendirilmesi
Arastirmasi: Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin agildiklari yerlerin verilen
egitimin amagclarina uygunlugunu belirlemek ve bu okullarin agiimasinda g6z dnine
alinacak kriterlerin tespit edilmesini saglamaktir.

> Ogrencilerin Okul Kantinlerindeki Tiiketim Tercihleri ve Kantinlerin
Degerlendirilmesi: Milli Egitim Bakanligina bagli ilkgretim ve ortadgretim kurumlarinda
bulunan okul kantinlerini, satilan yiyecek ve icecekler, temizlik,mekan, fiyatlarin
uygunlugu gibi yonlerden yonetici, 6gretmen ve 0Ogrenci gorlsleri dogrultusunda
degerlendirerek ¢6ziim Gnerileri sunmaktir.

» Endistri  Meslek Liselerinde Toplam  Kalite  Yonetimi
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi: Endlstri meslek liselerinde kurum  kultdirl
olusturmak, ekip ¢alismasi ruhunun yerlestiriimesi, strekli gelisme, dnce insan anlayisl
ile misteri memnuniyetini saglayacak calismalarin hangi diizeyde gergeklestirildigini
tespit ederek sorunlara ¢oz(im dnerileri gelistirmektir.

i > Medyada Tore ve Namus Cinayetlerinin Yansimalar, Veliler ve
Ogrenciler Uzerindeki Etkileri: Medyada tére ve namus cinayetlerinin yansimalarindan
orta dgretim dgrencileri ve velilerin etkilenip etkilenmediklerini ortaya koymaktir.

> Internet Kafelerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi: Internet kafelerin
ogrenciler Uzerindeki olumlu ve olumsuz taraflarini 6grenci, 6gretmen ve veli bakisi ile
belirlemektir. Olumsuz yonlerini ayri ayri inceleyerek bunlarin sebeplerini ortaya
cikarmak, belirlenen sebeplere gbre ¢ozimler gelistirerek olumsuzluklar ortadan
kaldirmak, olumlu yonlerini daha da gelistirerek buralardan en iyi sekilde yararlanmayi
sa@lamaktir.

> Sinif Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi:
Sinif 6gretmenlerinin meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiltlr konularindaki hizmet ici
editime olan ihtiyaglarinin belirlenmesi, belirlenen ihtiyaglarin kideme gore hangi
alanlarda yogunlastiginin ortaya konmasidir.
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e ilkbgregim Okullarinda Gérev Yapan Matematik Ogretmenlerinin
Hizmet igi Egitim Ihtiyaglar: ilkogretim okullarinda gorev yapan matematik
ogretmenlerinin hangi konularda, ne diizeyde hizmet igi egitime ihtiyag duyduklarini
belirlemekir.

> ilkogretim Okullarinda Gorevli Tiirkge Ogretmenlerinin Hizmet igi
Egitim ihtiyacinin  Belirlenmesi: [lkdgretim okullarinda gérev yapan Tiirkce
ogretmenlerinin  egitim ihtiyacinin  belirlenmesi  ve mevcut hizmet igi egitim
uygulamalarina iligkin gérisleri ortaya koymaktir.

> Ogretmen ve Yoneticilerin Motivasyon ve s Diizeyini Belirlemek:
Gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin mesleki hazir olus, mesleki problemlerinin ne
dlzeyde olduklarini ortaya gikarmaktir.

> Ogretmenlerin Okuma Diizeyleri: Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve
ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin  okuma dlizeylerinin ve
okuduklarini meslek hayatlarina yansitma derecelerinin belirlenerek konuyla ilgili 6neriler
sunmaktir.

> Endiistri Meslek ve Teknik Liselerde 0SS Basarisindaki Diisiis
Nedenlerinin Belirlenmesi: Endustri meslek ve teknik lise mezunlarinin Gniversiteye
geciste son yillarda yasanan dlstlisiin nedenlerini ortaya koymak ve ¢éziim dnerileri
gelistirmektir.

> Yiiksek Ogretime Gegis Sisteminin Ticaret Meslek ve Anadolu
Ticaret Meslek Liselerine Etkilerinin Belirlenmesi: Ticaret meslek lisesi ve Anadolu
ticaret meslek liselerinde 6grenim goren ogrencilere yuksek ogretime gegis sisteminin
etkilerini belirlemek, bu gergevede yasanan sorunlari tespit etmek, varsa sorunlarin
¢Ozimine yonelik oneriler gelistirmekir.

> Ogretmen ve Yoneticilerin Siddet Konusundaki Bilgileri,
Gozlemleri, Degerlendirmeleri, Beklentileri ve Goéziim Onerileri: Ogretmen ve
yoneticilerin, siddet konusundaki bilgi ve deneyimlerini belilemek, egitim inhtiyaglarini
planlamak ve okullarda karsilasilan siddetin énlenmesi igin 6neriler sunmaktir.

> Ders Saatlerinin Etkililiginin Degerlendirilmesi: ilk ve orta derecell
okullarda ders saatlerinin  kullanimindaki etkinligi belilemek ve daha verimli
kullaniimasina yonelik oneriler geligtirmektir.
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6. MEVZUAT CALISMALARI

> Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (07.01.2006 tarihli ve 26046 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhig Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi
(09/06/2007 tarihli ve 26547 sayili RG)

> Egitim ve Ogretimde Koordinasyonunun Saglaniimasina iligkin
2007/17 Sayih Bagbakanlik Genelge (04.07.2007 tarihli ve 26572 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (27.10.2007 tarihli ve 26683 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik (16.06.2007 tarihli ve 26557
sayill RG)

> Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama
Yonetmeligi (13.04.2007 tarihli ve 26492 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeligi (04.03.2006 tarihli ve 26098 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhd Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi (04.03.2006 tarihli ve 26098 sayili RG)

> llkokul Ogretmenlerinin Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi
Anastatiisiinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (14.03.2006 tarihli ve 26108
sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlan Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (05.10.2007 tarihli ve 26664 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (09.05.2006 tarihli ve 26163
sayll RG)

> Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplan ve Egitim Araglari
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (18.05.2006 tarihli ve 26172
sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme ve Sinav
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik (20.08.2007 tarihli ve 26619
sayill RG) (01.02.2007 tarihli ve 26421 sayili RG)

100



> Milli Egitim Bakanhg: Anadolu Liseleri Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik; (07/09/2007 tarihli ve 26636 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Fen Liseleri Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik; (23.12.2006 tarihli ve 26385 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhd Spor Liseleri Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik; (16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili RG, 20.06.2007
tarihli ve 26558 sayili RG, 28/08/2007 tarihli ve 26627 sayili RG)

> Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (31.05.2006 tarihli ve 21684 sayili
RG)

> Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (28.07.2006 tarihli ve 26241 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Sirasi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (03.08.2006 tarihli ve 26248 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (08.08.2006 tarihli ve 26253
sayll RG)

> Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Miifettisleri Bagskanliklan
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik (08.08.2006 tarihli ve 26253
sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplann ve Egitim Araglari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (04/04/2007 tarih ve 26483
sayill RG) (16.02.2007 tarihli ve 26436 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (16/09/2006 tarihli ve 26291 sayili RG)

> Ders Kitaplarinda Aranacak Nitelikler ile Yayin Evlerinde Aranacak
Sartlar, Ders Kitaplarinin Hazirlanmasi, Incelenmesi, Degerlendirilmesi ve Egitim
Araglarinin Segimine lligkin Yonergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge

» 5473 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesinde degisiklik yapiimasi hakkinda Kanun (31.03.2006 tarihli ve 26125 sayili
RG), (5/6/2006 tarihli ve 2006/10557 sayili B.K.K. 24/06/2006 tarihli 26208 sayili R.G.)

> Milli Egitim Bakanhgi “Ozel Dershaneler Yonetmeligi”, “Ozel
Kurslar Yonetmeligi”, “Ozel Okullar Cerceve Yonetmeligi”, “Ozel Ozel Egitim
Okullan Gergeve Yonetmeligi?, “Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri Yonetmeligi”
ve “Ozel Ozel Egitim Kurslan Yonetmeligi” (14.02.2007 tarihli ve 26434 sayili RG)

> Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun (26.05.2006 tarihli RG)
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> Tiirk isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasina
Yonelik Usul ve Esaslar Belirlemeye lligkin Yonetmelik

> Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklan Yiiksek Ogretim
Programlari ve Aylik Karsihgi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 12/05/2006 tarihli ve 133 sayili Kurul Karari.

> Milli Egitim Bakanligina Bagl Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,
Spor Liseleri ile Her Tirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Segimi ve
Atamalarina Dair Yonetmelik (20/10/2006 tarih ve 26325 sayili RG)

> Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 267'nci maddesinin birinci
fikrasi ile ikinci fikrasinin (a) bendinin degisikligine iligkin Yoénetmelik (06/10/2007
tarihli ve 26665 sayili RG)

> Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Dedgisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (19/06/2007 tarihli ve 26557 sayili RG)

» Orta ogretimin yeniden yapilandiriimasi g¢alismalari kapsaminda
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 4 yillik egitim programindan mezun olanlara,
diploma ile birlikte is yeri agma belgesi verilmesi. (12.04.2006 tarih ve 2006/31 sayili
Genelge yayinlanmistir).

> Milli Egitim Bakanhg Yayinlan ve Egitim Araglan Satis Isleri
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik; (06.10.2007 tarihli ve 26665
sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhd Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
Yoénetmeligi’'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik; (16.12.2006 tarihli ve
26378 sayili RG., 19.06.2007 tarih ve 26557 sayil RG.)

> Milli Egitim Bakanlhigi Sosyal Bilimler Liseleri Yoénetmeligi’nde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik; (23.12.2006 tarihli ve 26385 sayili RG)
(30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili R.G.)

> Milli Egitim Bakanli§i Ortadgretim Kurumlan Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik; (19.01.2007 tarihli ve
26408 sayili RG) (07/09/2007 tarihli ve 26636 sayili RG)

> Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik; (03.02.2007 tarihli ve 26423 sayili RG) (06.10.2007 tarihli ve 26665 sayili
RG)

> Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi ve Kilavuzu
Hakkinda yapilan diizenlemeyle; (09.08.2006 tarihli ve 26254 sayili RG. ile Eyliil 2006
tarih ve 2588 sayili T.D.)

» Gemiadami Yetistirme Kurslari Yonetmeligi (22/04/2007 tarihli ve
206501 sayili RG)
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> lhsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent Laboratuar Okullari Kurum
Yonetmeligi (27/05/2007 tarihli ve 26534 sayli RG)

» Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (19/06/2007 tarihli ve 26557 sayili RG)

> Ogretmen ve Egitim Uzman Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarinda
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(19/06/2007 tarihli ve 26557 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin
Yoénetmeligi (24/08/2007 tarihli ve 26623 sayili RG)

> Yiiriirlikte olan MEB Hizmet igi Egitim Yonetmeligi ile MEB Hizmet ici
Egitim Merkezleri Yonetmeligi, guncellenip birlestirilerek Taslak Yonetmelik olarak
hazirlanmis; birimlerden gériis alma asamasina gelinmistir.

» Hizmet igi editim calismalarinin daha etkin, yaygin, verimli ve belli
standart ve ilkeler gergevesinde daha saglikli olarak yiritilmesi ve yurt genelinde
uygulamada birligin saglanmasi amaciyla geg¢mis yillarda cikarilan 16 genelge ve
benzeri talimat yeniden ele alinarak degerlendiriimis, glincellenmis ve tek bir genelge
haline getirilerek 2007/57 sayili Bakanlik Genelgesi olarak yayinlanmistir.

7. INSAN KAYNAKLARI

7.1. Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlarinda yeniden yapilanmaya
gidilmistir.

Bu yapilanma ile;

o ilkdgretim alanlarina sinif ve brang dgretmeni yetistiren programlar 4
yillik lisans,

e ilkogretim ve orta dgretime ortak brang dgretmeni yetistiren programlar
(Resim-Is, Muzik, Beden Egitimi, Yabanci Dil) dort yillik lisans,

e Egitim fakilteleri binyesindeki orta dgretim alan 6gretmenligi ile ilgili
programlar bes (3,5+1,5=5) yillik tezsiz yiiksek lisans,

e Orta 6gretim kurumlari alan ogretmenligine kaynak olan Edebiyat, Fen,
Fen-Edebiyat, Glizel Sanatlar Fakdltesi, llahiyat Fakiltesi programlari ile Beden Egitimi
ve Spor Yiksek Okulu programlari ise bes buguk (4+1,5=5,5) yillik tezsiz yiksek lisans

dlzeyine getirilmistir

Egitim fakiltelerinin yeniden hazirlanan ve 2006-2007 egitim-6gretim
yllindan itibaren, 1.siniflardan baglanarak uygulanan ilkogretime Ogretmen yetistiren
programlari ile Egitim Fakiiltelerinde yer alan Ortadgretime Yonelik Ogretmen Yetistiren
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Programlar arasinda bir bitinlik saglanmasi amaciyla Egitim Fakilteleri binyesinde
uygulanmakta olan Ortadgretim Alan Ogretmenlerinin  Yetistiriimesine Yénelik
Programlar yeniden degerlendirimis ve 2007-2008 egitim-Ggretim yilindan itibaren
uygulanmak Uzere yeniden diizenlenmistir.

Ogrenim siiresi 5 yil olan lisans Programlari ile yeniden diizenlenerek
devam edecek olan (4+1,5=5,5) yillk Tezsiz Ylksek Lisans programlarindan
Ortadgretim Alan Ogretmenleri yetistirilecektir.

Bir diger 6nemli degisiklik ise, pedagojik formasyon programlarinda yapilan
dlzenlemelerdir.

Onceki sistemde 21 kredi/saat olarak yer alan formasyon dersleri yeni
sistemde 36-39 kredi/saate cikariimis, bu kapsamda; okul deneyimi, &gretmenlik
uygulamasi, ézel dgretim yontemleri, iletisim ve sinif yonetimi gibi derslere agirlik
verilmistir.

Yeni 6gretmen yetistirme sisteminin uygulama girmesiyle Talim ve Terbiye
Kurulu'nun 12.07.2004 tarih ve 119 sayili Kararinda belirtilen program mezunlarinin
6gretmen olabilmesi igin, Universiteler biinyesinde agilan orta 6gretim alan 6gretmenligi
tezsiz yiksek lisans programini bitirmeleri sarti getirilmistir.

7.1.1. Ogretmen Yeterlikleri

Hikdmetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak ylrdrlige giren Temel
Egitime Destek Projesinin; “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsaminda;

* “(")gretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri"nin,
* {Ikdgretim kademesindeki dgretmenlere yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri’nin,

* “Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul Temelli Mesleki Gelisim
Kilavuzu’nun

hazirlanmasi projelendirilmistir.
Bugune kadar yapilan 21 seminer galismasi sonucunda;

* Tim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum ozelliklerini
kapsayan, 6 ana vyeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesinden olusan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasi tamamlanarak, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhgrnin uygun gérislerinin alinmasindan sonra, Bakanlik Onayi ile;
ogretmen vyetistirme politikalarinin belilenmesinde, 6gretmenlerin; hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitimlerinde, segiminde, is basarimlarinin ve performanslarinin
degerlendiriimesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullaniimak (zere
yurdrluge konulmustur.

* flkogretim kademesi ogretmenlerinin branslar temelinde Ozel Alan
Yeterlikleri (13) ile normal siniflarda &grenim gdéren Ozel egitim gereksimi olan

104



ogrencilere destek saglayacak gérme, isitme ve zihinsel 6zel egitim 6gretmeni yeterlik
taslaklari (3 alan) olmak izere, toplam 16 alanda, 6grenme alanlari, kapsam, yeterlikler
temel dlizey, orta dlizey ve uzmanlik diizeyi olarak, performans gostergelerini icerecek
sekilde hazirlanmigtir. Bundan sonraki suregte Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligrnin
goruslerinin alinmasindan sonra Bakanlik Onay ile yiirtirliige konulacaktir.

* Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul Temelli Mesleki Gelisim
Kilavuzu hazirlanarak, bu kapsamda pilot illerde belirlenen pilot okullarda il calisma
ekiplerince “mesleki gelisim uygulamasi’nin egitim ve bilgilendirmeye iliskin birinci
asamas! tamamlanmistir. Ogretmenlerin belirleyecekleri yeterlik alaninda mesleki
gelisimlerini saglamak (izere hazirlayip uygulayacaklari eylem planlari ile ilgili ikinci
asama galismalari strdUrilmektedir. Bu pilot uygulamadan sonra kilavuz tekrar gézden
gegcirilerek yapilacak duzenlemelerden sonra mesleki gelisim uygulamasi Bakanlik
Onayi ile yayginlastirilacaktir.

Ogretmen  yeterlikleri, etkili ogretim ve 6grenim igin gelistirilen miifredat
programlarini hayata gecirecek dgretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
oOzelliklerini igermektedir. Bu bakimdan egitim reformunun mifredat programlari
anlayisini kapsayan ikinci ayagini olusturmaktadir.

Ogretmen Yeterlikleri;
e Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
o Ulusal isbirligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gergeklestirmek,

e Ogretmenlerin niteli§i ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma
yapilabilecek bir yapi/sistem olusturmak,

e Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve
guvenilir bir kaynak olusturmak,

e Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisiimasinda
kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari iceren bir dil birligi saglamak,

e Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun géziinde statilerinin ylkseltimesini saglamak,

o Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmesi igin firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gdrevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite
glvencesini olusturmak,

gibi pek ¢cok amacin gergeklestiriimesi icin hazirlanmaktadir.
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Bu baglamda hazirlanan égretmen yeterliklerinin;
e QOgretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet &ncesinde
ogretmen yetistirme programlarinda,

o Ogretmenlerin hizmet ii egitiminde,
. (")gretmenlerin seciminde,
e QOgretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendiriimesinde,

Ogretmenlerin kendilerini tanima ve gelistirmelerinde

batlncil bir yaklagimla gergeklestirilecek donlsumleri ortaya koyan bir
belgedir. Bu alanlarda yapilacak tiim c¢alismalarin uyumlastinimasini saglayarak
y6nlendirici bir islev gérecektir.

Ogretmen  yeterliklerinin ~ yukarida  belirtilen  kullanim  alanlarinda
degerlendiriimesi icin basta Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati, YOK, OSYM,
egitim-6gretim ve bilim hizmetleri kolunda etkinlik gosteren sendikalar olmak (izere tlim
paydaglarin yapacadi is ve islemleri diizenleyen “Eylem Plani” hazirlanarak Bakanlik
Onayi ile yirirlige konulmustur.

7.1.2. Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlanyla is Birligi
Koordinasyon Toplantilari

Bakanligimiz ve 6gretmen yetistiren yuksekogretim kurumlari is birliginde,
1990l yillardan bu giine kadar 22 adet panel, sempozyum, konferans, kongre vb.
organizasyon gerceklestirilmistir.

> Il Uluslararasi Ogretmen Yetistirme Sempozyumu; Ogretmen
yetistirme konusundaki gelismelerin uluslararasi boyutta ele alinmasi amaciyla
Bakanligimiz ile Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi is birliginde III.
Uluslararasi  Ogretmen Yetistirme Sempozyumu, 04-05 Mayis 2006 tarihlerinde
Canakkale’de gergeklestirimistir.

» VII. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi; Fen bilimleri
ve matematik egitimi alanlarindaki yeni gelismelerin paylasilmasi ve egitim sistemimizde
yararlaniimasi amaclyla Bakanligimiz ile Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi is
birliginde 7. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi 07-09 Eylul 2006 tarihleri
arasinda Ankara’'da gerceklestirilmigtir.

> lll. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi; Sosyal Bilimler Egitimi alanindaki
yeni gelismelerin ve arastirma sonuglarinin paylasiimasi, Turk Milli egitimine olan
katkilarinin degerlendirilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Gukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi ile is birliginde Ill. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi 18-20 Haziran 2007
tarihlerinde Adana’da gerceklestirilmistir.
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7.2. Ogretmen Atamalan

Bakanligimiz tarafindan 2003-2007 yillari arasinda alinan personel sayilari
Tablo 3. 2003-2007 YILLARI ARASINDA ALINAN PERSONEL SAYISI

(08/11/2007 tarihi itibariyle)

ATAMA NEDENI / GESIDI | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | oo\l
_ llk Atama 18473 | 17.900 | 20.000 | 30.456 | 19.020 | 105.858
(]
g | Aciktan Atama 2007 | 53 | 183 | 494 | 289 | 3.529
o))
O
Kurumlar Arast Atama | 5314 | 593 | 504 | 50 | 175 | 3.726
TOPLAM 22814 | 19.020 | 20777 | 31.000 | 19.493 | 113.113
Sozlesmeli Ogretmen
65748 20.000 | 10.000 |  30.000
Kismi Zamanli Gegici Ogretici 20.000 | 3.500 23.500
Ingilizce Dil Ogreticisi 5.000 5.000
Bilgisayar Dil Ogreticisi 4.000 4.000
Vekil Ogretmen 5.000 5.000
Okul Oncesi Etimi Gn. 7500 | 10.000 | 12500 | 15.000 | 14.495 | 59495
Md.Usta Ogreticisi
Grraklk ve Yaygin Eg,Gn. 14000 | 13.000 | 11.000 | 12.000 50.000
Md.Usta Ogreticisi_
Kadr.Per. (Egitim-Ogretim
Hiz.Sinifi Digindakiler) 1.764 1.764
Oz(irli Personel 354 202 120 100 776
Ozellestirme Sonucu
(4045 Say Kanon Gor.) 168 | 100 | 222 | 303 | 513 1.306
Terdr Magduru 10 6 7 5 28
Korunmaya Muh.Cocuklar 751 527 978 987 3.243
Ozellestirmeden Geg. Alinan
Personel (557.4/C) 6.976 | 548 | 1.830 | 9.354
GENEL TOPLAM 45597 | 56.337 | 72.009 | 83.449 | 49.187 | 306.579
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Tablo 4. 2003-2007 YILLARI ARASINDA ATAMA TURUNE GORE
DAGILIM

(08/11/2007 tarihi itibariyle)

KADROLU SOZLESMELI DIGER
Diger Ogretmen™ | . . . _ Usta TOPLAM
Ogretmen Personel (657-4/B) Ogretici Ogretici* Personel
113.113 7117 30.000 37.500 109.495 9.354
306.579
120.230 67.500 118.849

NOT: (*) Usta ogreticiler ile greticilerin (Kismi Zamanli Gegici Odgretici, Ingilizce Dil Ogreticisi,

Bilgisayar Dil Ogreticisi ve Vekil Ogretmen) sayilari gosterildigi yilin egitim ve &gretim
stiresiyle sinirli olup sureklilik arz etmemektedir.
(**) 657-4/C maddesi kapsaminda ingilizce ve Bilgisayar alaninda Kismi Zamanli Gegici
Odretici  olarak gdrevlendirilenlerden Danistay'in  karari  geredince gérevine son
verilenlerden &gretmen olma sartlarini tagiyan 724 kisi 657- 4/B kapsamina gegirilmis olup
bu sayi 30.000 sayisinin igindedir.

2008-2010 ddneminde kadrolu égretmen atamasi ile sdzlesmeli 6gretmen
gérevlendirmelerinin bilgisayar ortaminda gergeklestirimesi islemine devam edilecektir.
Ayni donemde kadrolu ve sdzlesmeli 63retmenlerin istek, 6zir, alan degisikligi gibi farkli
nedenlere bagl olarak il i¢i ve iller arasi yer degistirme suretiyle atama islemlerine
devam edilecektir.

Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerinin kolaylastinimasi ve belge
kullaniminin en aza indirgenmesi amaciyla Milli Savunma Bakanli§i, Adalet Bakanligi,
icisleri Bakanli§i, Maliye Bakanligi, OSYM, Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur gibi kamu
kurum ve kuruluglari ile bilgilerin elektronik ortamda paylasiimasi yonindeki ¢alismalara
baslanmis olup gelistirilerek devam edilmektedir.

Nisan-2007'de, Rize Cayeli Hizmet ici Egitim Enstittistinde, 81 il milll egitim
mdUrliginde, dgretmen atama ve yer degistirme is ve islemlerinden sorumlu midir
yardimcisi veya sube muddrlerinin katiimi ile gergeklestirilen hizmet ici seminerinde;
ILSIS modiilleri ile kilavuzlar konusunda bilgilendirme calismasi gerceklestirilmistir.

7.3. Diger Personel Atama
Bakanhgimiz tagra tegkilati kadrolarina;

2006 yilinda gérevde yiikselme ydnetmeligine uygun olarak sef unvanli
kadroya 1.466 personelin atamasi yapilmistir.
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2007 yili igerisinde ise

v I ve ilge millf egitim miidirliiklerince tespit edilen bos veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna 3.500 personelin atamasi,

v' Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda bakilan ve yetistirilen
cocuklardan tespit edilen kontenjan dahilinde il milli egitim mudurliklerince hizmetli
unvanl kadroya 602 personelin atamasi,

v Oziirlii yénetmeligi geregi gesitli illere ayrilan kontenjan dahilinde memur
unvanli kadroya 100 6ztrli personelin atamasi,

v Kamu Personeli Sinavi sonucuna gore genel idare hizmetleri ile saglk
hizmetleri sinifinda 1.598 kadroya personel atamasi gerceklestirilmis,

v’ Bakanh§imiza bagl doner sermaye isletmelerimizin biinyesinde ¢alisan
534 adet gegici is¢inin 5620 sayili Kanun hikimleri geredince kadroya gegirilmesine
iliskin ¢alismalar tamamlanmistir.

Ayrica, 2007 yil igerisinde Bakanligimiza bagli déner sermaye isletmelerine
doner sermaye saymani olarak atanmak tzere 04.11.2007 tarihinde Gorevde Yikselme
Sinavi yapilmistir. 27.11.2007 tarihinde sinav sonucu agiklanmis ve 183 adet sayman
kadrosuna iligkin atamalarinin yapiimasi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

7.4. MEB Toplam Kalite Yonetimi ve Odiil Degerlendirme
Uygulamalan ile “Kalite Giivence” sistemi kurulmasi

Milli Egitim Bakanligi, “MEB Toplam Kalite Yénetimi (TKY) Uygulama
Yénergesi® ile egitimde kalite calismalari baglatiimistir. Uygulamalar merkez ve tasra
teskilati icin ayri ayri hazirlanan iki proje kapsaminda surdriimektedir.

Akademik cevrelerin dikkatini geken MEB TKY uygulamalar, tniversitelerde
arastirma konusu olmus ve onlarca ylksek lisans ve doktora tezi yapilmistir. Yapilan
aragtirmalarin ortak bulgusu ise; “uygulamada tesvik unsuru olacak ddiillendirmenin
olmayisi” goriisli olmustur. Bu akademik bulgulari da dikkate alan Bakanhgimiz,
uygulama surecindeki bu eksikligi gidermeye yonelik olmak Uzere; “MEB TKY
Uygulamalari Odiil Yonergesi”ni hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Egitimde Kalite Odiilii

Kamu kurumlarinda bireysel performansi de@erlendiren bir uygulama
olmakla birlikte, kurumsal performans ve ekip performansinin Glglldigi bir
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Uluslar arasi kuruluslarin raporlarinda da
(OECD Tiirkiye Egitim incelemesi Raporu vb) bu konulara dikkat cekilmektedir. “MEB
TKY Uygulamalar Odiil Yonergesi” ile bu eksiklik en azindan egitim camiasinda
giderilmis olmaktadir. Yonergeye gére “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu” ve “Yilin Kaliteli
Ekibi” olmak zere iki kategoride dederlendirme yapilarak édiil verilmektedir.
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Bu cercevede 2007 yilinda yapilan degerlendirmede il birincisi 61
okul/kurum ve 64 ekip olmak izere toplam 125 rapor Bakanlik Egitimde Kalite Hareketi
YUritme Kurulunca degerlendirilmis ve ilk tge giren okul/kurum ve ekiplere Baskent
Ogretmen Evinde diizenlenen genis katilimli bir toplantida “Kalite Berat” ile birlikte
odlleri verilmistir.

“MEB TKY Uygulamalari Odiil Yénergesi’ne gére “Egitimde Kalite Odiilii El
Kitabi’nda yer alan kriterler esas alinarak 2007 yilinda ilfilge dizeyinde toplam 3131
okul’/kurum ddile basvurmus, bunlarin igerisinden il birincisi olarak Bakanliga Yilin
Kaliteli Okulu/Kurumu kategorisinde 61, Yilin Kaliteli Ekibi kategorisinde ise 64 il 6dl
bagvurusu yapilmistir.

Milli Egitim Bakanhigi'na bagdli oldukga cesitli tiir ve kademedeki okul/kurumun
odul  bagvurusu yaptigini - sdylemek mimkindir.  Yilin  kaliteli  okulu/kurumu
kategorisinde; 2 anaokulu, 33 ilkogretim okulu, 4 6zel ilkogretim okulu,13 degisik tirde
lise, 7 degisik tirde meslek lisesi ile 2 rehberlik arastirma merkezi (RAM) olmak (zere
61 okul/kurum 6dUl bagvurusu yapmistir.

_ Yilin kaliteli ekibi kategorisinde ise; 1 anaokulu, 34 ilkdgretim okulu, 3 ozel
llkogretim okulu, 12 degisik turde lise, 13 degisik turde meslek lisesi ve 1 halk egitim
merkezi olmak (izere toplam 64 okul/kurum &duil bagvurusu yapilmistir

Egitimde kalite 6dulu bagvurulari degerlendirildiginde, 2007 yili igin TKY
uygulamalarinin 8dl sireciyle daha anlaml bir duruma geldigi sdylenebilir. Okullarda ve
kurumlarda TKY uygulamalariyla dne ¢ikan érnek uygulamalarin; toplanti, konferans ve
panel tird organizasyonlarla (lke genelinde paylasiminin saglanmasi ile kalite
y6netiminin daha anlasilir olacagi ve yayginlasacadi dustiniimektedir. 2008 yili édil
siireci sonuglarinin bu uygulamanin énemli bir géstergesi olacagini simdiden belirtmek
mimkanddr.

Ayrica MEB Tagra Teskilati TKY Uygulamalari kapsaminda TKY il
formatorlerine  yonelik 2007 vyiinda vyapilan tazeleme egitimleri sonucunda
gerceklestirilen galismalarda ekip ve okul/kurum kategorilerinde 6dil bagvurusu
yaplimasinda esas alinan kriterler gdzden gecirilmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren “Yilin Kaliteli Okul/Kurumu” ve “Yilin Kaliteli Ekibi” Odiil basvuru
raporlarinin degderlendiriimesinde revize edilen kriterler esas alinacaktir. Revizyonu
yapilan kriterler Personel Genel Mldarlagindn - http://
personel.meb.gov.tr/Fg065/elkitabi.asp internet adresindeki “Egitimde Kalite Odulii El
Kitabr’nda” yer almistir.

2007-2010 Déneminde Yapilmasi Planlanan Faaliyetler

2007-2010 déneminde “MEB Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari Odil
Yonergesi” cercevesinde Bakanligimiz tagra teskilati okul ve kurumlarin &ddil
degerlendirme stireci devam edecektir.
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2007-2008 Y1l Odiil Takvimi asagida belirtilen sekilde islemektedir
¢ 19 Kasim 2007, okul/kurum ve ekip raporlarinin ilge kalite kuruluna teslimi,
¢ 17 Aralik 2007, ilce’de her iki kategoride ilk tige giren raporlarin il'e teslimi,

¢ (04 Subat 2008, her iki kategoride il birincisi olan raporlarin Bakanliga
teslimi,

¢ 11 Subat-21 Mart 2008 tarihleri arasinda Bakanlik degerlendirilmesi,
e 24 Mart 2008'de saha ziyaretine kalanlarin agiklanmasi

¢ Nisan ve Mayis 2008 aylarinda saha ziyaretlerinin yapiimasi,

* 30 Mayis 2008'de finale kalanlarin belirlenmesi,

e “Okullarda TKY Uygulamalari 4. Paylasim Toplantisi ve Odiil Téreni’nin
gerceklestiriimesi (Haziran'in ilk haftasi) seklinde ylr(tiilecektir.

8. DENETIM HiZMETLERI

Bakanligimizda denetim sistemi; Yiiksek Ogretim haric, Bakanlik Teftis
Kurulu Bagkanh§i biinyesindeki Bakanlik mifettislerince, Bakanlik merkez birimleri, yurt
disi teskilati ve tasra teskilati il ve ilge Milli egitim mUdUrlikleri ile Bakanhgimiza bagl
her tiirlii resmi ve ézel érgiin ve yaygin egitim kurum ve kademelerinde; illerde Milli
egitim midurlikleri biinyesindeki ilkdgretim Mifettislerince  ézellikle  ilkégretim
Kurumlarinda yirdtilen egitim-6gretim ve yénetim konularinda, inceleme ve rehberlik
hizmeti verilerek, sistemin isleyisine katkida bulunmak ve geri bildirim saglamaktadir.

Diger yandan Teftis Kurulu galigmalarini;

Egitim ve 6gretimin ana sorunlarini gagdas denetim, yontem ve teknikleri ile
ortaya clkararak,

Danigmanlik ve rehberligi 6n planda tutarak sorunlarn kisa siirede
¢ozme anlayisl iginde gerekli onlemlerin alinmasini saglayarak,

Hizmetin ydrutiimesinde mevzuattan sapmalara sebebiyet verenler
hakkinda inceleme ve gerektiginde sorusturma yaparak sirdirmektedir.

Bakanh@imiz 2001-2005 Calisma Programinda “Teftiste Performans
Degerlendirme Modelinin  Gelistirilmesi ve pilot Uygulamalarin  Gergeklestirilmesi”
galisma konusu olarak yer almistir.

Bu baglamda Teftis Kurulu;
Gorev alaninin gerektirdigi sorumluluk anlayisi gergevesinde,

il milli egitim miidirlikleri ile ilk ve ortadgretim diizeyindeki okullarin
denetiminde, degisen ve gelisen sartlara gore;

Sorunlari belirlemek ve ¢ozimiini ortaya koyabilmek,
Mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak,
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Kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak i¢in;

Coklu Veri Kaynagina Dayali Performans Degerlendirme Modelini
hazirlamis, uygulama iginde strekli gelistirilmesi benimsenmistir.

Olusturulan “Denetim ve Performans Esaslarina” gére pilot uygulamalari
neticesinde okul ve il milli egitim denetimlerinin Performans Degerlendirme Esaslari
dogrultusunda yapilmasina gegilmistir.

Veri  Kaynaklarinin  Performans Degerlendirme  Sonuglari  Hikiimet
Programinda da yer aldigi gibi, performans ydnetimi ve degerlendirmesi konusunda
yapilacak hukuki diizenlemeye gdre degisecektir.

VIIl. Bes Yillk Kalkinma Planinin sonunda tim kamu kurum ve
kuruluglarinda performans o6lglimiine dayali deg@erlendirmeye gegilmesi 6ngoérist
dogrultusunda Bakanligimiz Teftis Kurulu olarak bu gegisi kolaylikla saglayabilecek
hazirliklar biyUk dl¢lide tamamlanmistir.

Bakanhgimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudirligu ile ylratilen calisma
kapsaminda ILSIS programina bitiinlesmis olarak yazilim programi hazirlanmig olup;
lilke genelinde bireysel ve kurumsal performans degerlendirmelerinin internet ortaminda
yapilmasini saglayacak altyapinin olusturulma ¢alismalari stirdGriimektedir.

Teftis Kurulunca hazirlanan, Ogretmen Denetim Rehberi (alanlar bazinda)
ve Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi ile Disiplin Amirleri ve Muhakkikler igin
Sorusturma Rehberi bastiriimistir.

2007 yili ierisinde 1023 okul, kurum ve kurulus ile buralarda gérevli 17.117
ogretmen ve 3.685 yoneticinin denetimi gergeklestirilmigtir.

Ayrica

2007-2013 galisma programinda

- Egitim sisteminin etkinliginin artiriimasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi, 6grenciler ve aileleri Uzerindeki mali, sosyal ve psikolojik ytklerin

hafifletimesi amaciyla egitim sistemi sinav odakli yapidan kurtarilarak objektif ve slreg
odakli degerlendirme sisteminin gelistiriimesi.

- Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir
yapilanmaya gidilmesi, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi, tagra teskilatina ve egitim
kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesinin saglanmasi.

- Kaliteli egitimin yayginlastirimasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite
glvence sisteminin kurulmasi, kalite standartlarinin belirlenerek yayginlastiriimasi,
egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilarak performans 6lglimiine
dayali bir modelin gelistirilmesi.

- Milll Egitim Bakanh§i Personeli Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmenligi'nin Bakanliktaki tim gérevleri ve galismalari kapsar sekilde diizenlenmesi,
gorevde yukselmenin liyakat esasina ve objektif kistaslara baglanmasi ve etkili bir
odullendirme sistemi getirilmesi.
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- Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisinme, algilama ve sorun
cOzme yetenegi geligmis, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, 6zgurlukgt, milli
ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip,
¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin,
sanata deger veren, beceri diizeyi ylksek, Uretken ve yaratici bilgi ¢agi insaninin
yetistirilmesi amaci dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yapiimasi

- Idarelerin yénetim sorumlulugunun giiglendirilmesi igin gerekli olan ig
kontrol ve i¢c denetim sistemlerinin bu sistemlere rehberlik ve gozetiminden sorumlu
Merkezi Uyumlastirma Birimleri ile birlikte uluslar arasi standartlar ve AB uygulamalari
ile uyumlu olarak uluslar arasi gegerlilikte kaliteye sahip olabilecek sekilde tim
unsurlariyla birlikte uygulamaya konulmasi.

Ortadgrenim 6zel 6grenci yurtlarinin denetlenmesi ve yurt personelinin
egitimesi.

-AB Egitim- Ogretim 2010 Calisma Programi ve Kopenhag Siireci takip
edilerek; tim egitim ve &gretim kademelerinin bu yonde koordine edilmesi, karar

vericilerin calismalarla ilgili bilgilendirilmesi, ¢alismalarin ulusal ve yerel dizeyde
tanitilmasi ve giktilarinin tim birimlerle paylastiriimasi.

Konularinda Teftis Kurulu Bagkanli§i koordine birim olarak belirlenmistir.

9. HiZMET iCi EGITIM

Bilgi teknolojilerindeki gelismelere bagl olarak bilgi birikiminin katlanarak
arttigr gtinimUzde toplumlarin sosyal, killtirel ve ekonomik yapisinda hizli degisimlerin

yasandidi bir gercektir. Bireylerin bu degisime ayak uydurabilmeleri ancak hayat boyu
egitim gérmeleri ile mimkindir.

Hayat boyu egitimin bir geredi olarak hizmet ici editim, calisanlara
mesleklerinde daha basarili, Uretici ve mutlu olmasini saglayacak bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmay1 amaglamaktadir.

Hizmet ici egitim; personelin egitim ihtiyaclarini belirleme, bu ihtiyaclara
uygun programlari planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir
galismay! icermektedir.

Bakanhigimiz blnyesinde bu amaglari gergeklestirmek misyonunu Ustlenen
Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanligi; merkez ve tasra teskilatinda gérevli 700.000’e
yaklasan yonetici, 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmesi bilim ve teknolojide
yasanan gelismelere intibak etmelerinin saglanmasi, verimliliklerinin arttiriimasi ve st
gorevlere hazirlanmalarinin  saglanmasi amaciyla planlanan hizmetleri merkezi ve
mabhalli olarak 7 degisik ilde hizmet veren hizmet i¢i egitim enstitilleri ve Bakanligimizin
diger okul/kurumlarinda stirdtrilmektedir.
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Faaliyet alanlari;

> Yurtici Hizmet igi Egitim Faaliyetleri:

Merkezi ve mahalli kurs ve seminerler,

Pedagojik formasyon egitimleri,

Yabanci dil egitimi programlari,

Gorevde yikselme egitimleri,

Cevreye uyum seminerleri,

Formatdr égretmen yetistirme egitimleri,

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine yonelik seminerleri,

Alan degisimi ile ilgili egitim programlari,

Adaylik egitimleri,

Bilgisayar egitimi programlari,

Ust 6grenim programlari, (Lisans tamamlama programlari, TODAIE yiiksek
lisans programlari)

Dinya Bankas! ve Avrupa Birligi destekli projeler v.b. dir.

~ Bakanigimiz faaliyetleri; Bakanligimiz birimleri, YOK, Universiteler, TiKA,
TODAIE, diger kamu ve kuruluslar, sivil toplum érgtleri ve yabanci kiiltlir merkezlerinin
isbirligi ve katkilariyla gergeklestirmektedir.

Ocak-Ekim 2007déneminde merkezi planlama ile diizenlenen 655 faaliyete
31.890; mahalli planlama ile dlizenlenen 16.384 faaliyete ise 339.450 personel katiimis
ve toplam 371.340 yonetici/dgretmen ve diger personelin egitimi gergeklestirilmistir.

> Yurt Digi Hizmet igi Egitim Faaliyetleri:

2007 yilinda, Avrupa (lkelerinde Tlrk cocuklarinin egitim 6gretiminde
gorevli 6gretmenlerle, Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklari 6gretmen ve
egitim ydneticilerine yonelik uluslararasi hizmet ici egitim programlari diizenlenmis ve 16
lilkeden 121 ydnetici/dgretmen bu faaliyetlere katilmistir. Ayrica ayni dénem igerisinde,
AB ve Diinya Bankasi finansmanlari ile giindemde olan projelere katki verilmistir.

2007 Yilinda Hizmet i¢i Egitimde Yeni Uygulamalar
» Egitim Kurulu Toplantisi

ilk defa, 10.09.2007 tarihinde; Miistesar vekilimiz Sayin Mehmet Temelin
baskanliginda Bakanligimiz birim amirlerinin katilimi ile HIZMETiGi EGITIM KURULU
toplantisi  yapilmistir. Bu toplanti ile; Bakanhgimiz 2007 yili hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, 2008 yili hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belilenmesi ve
Bakanligimizin hizmet ici egitimine iliskin genel politikalar ile uygulama esaslari
belirlenerek isbirligi ve koordinasyon konularinda énemli bir asama gergeklestirilmistir.
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> e-Hizmet igi Egitim

2006 yili itibariyle hizmet ici egitim faaliyetlerinin elektronik ortamda
yurtilmesine baglanmigtirBu sistemde: evrak akisi internet adresi (zerinden
yapilmaktadir. Her tirli onay ve liste ilgili Birim ve Valiliklere Bakanligimiz Hizmetigi

Egitim Dairesi Bagkanliginca internet ortaminda bildirildiginden muhtemel ilave ve
degisiklikler disinda ayrica herhangi bir resmi yazi/faks génderilmemektedir.

e-Hizmet igi egitim olarak adlandirdigimiz bu yeni uygulama ile, bu yondeki
hizmetlerin daha dizenli, hizli, seffaf, firsat esitligini saglayacak ve ekonomik olarak
gerceklestiriimesi hedeflenmistir.

> Yabanci Dil Egitim ve Ogretimine iligkin Galigmalar
Pratik ingilizce Konugma Yontem ve Teknikleri Formatorliik Kurslar:

Bakanligimiz Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi ile Amerikan Kultur
Derneginin igbirliginde Bakanhgimiza bagli okullarda verilmekte olan yabanci dil egitim
ve 6@retiminin yeni bir anlayis ve gelisen yontem ve tekniklere uygun olarak ve hayata
gegirilebilir nitelikte verilebilmesini saglamak amaciyla, belli kriterleri tagiyan ingilizce
dgretmenleri secilerek Pratik Ingilizce Konusma Yéntem ve Teknikleri Formatorlik
Kurslari diizenlenmistir. Bu kurslara 81 ilden 481 6gretmen katilmistir. Séz konusu
editimin, formatdr olarak vyetistirilen bu &gretmenler vasitasiyla Ulke genelinde
yayginlastinimasi igin illere gerekli talimat verilmistir.

Uzun Siireli Yabanci Dil Kurslarinda Yeni Uygulamalar:

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati personeli ile 6gretmenlere yonelik
olarak duzenlenmekte olan 7 ay sureli yabanci dil kurslarinin egitim programlari, AB
kriterleri ve uluslararasi dil egitimi kriter ve normlari da g6z 6nlinde bulundurularak kur
esasina gore yeniden dlizenlenmistir.

Yeni bir program ve anlayisla bu yil sadece Ankara Hizmet ici Egitim
Enstitiistinde pilot uygulamaya baglanan bu calismanin etkin, verimli ve uygun
bulunmasi halinde 2008 yilindan itibaren yurt genelinde yayginlastirilacaktir.

Gevreye Uyum Egitimi

2007 yil basindan itibaren ilk defa, gbreve yeni atanan 6gretmenlerin
calistiklari bdlgenin sosyal ve kiltiirel yapisini tanimak, bélge halkiyla saglikli bir iletisim
kurmak ve gevre kosullarina intibaklarini saglamak amaciyla mahallinde “Cevreye Uyum
Egitimi Seminerleri’ne alinmalarina baglanmis olup uygulama periyodik olarak devam
etmektedir.
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» Hizmet i¢i Egitim Projeleri kapsaminda;
Uzaktan Hizmet igi Egitim Projesi

Bakanligimizca ilk kez uygulanmaya baslanan uzaktan hizmet igi egitim
yoluyla 6gretmenlere bilgisayar egitimi amaciyla Microsoft isbirliginde ile yirtitiilen proje,
2005 yilinda baglatiimis olup 2007/Agustos ayi sonu itibariyle 575.191 kisi programa
giris yapmig; bunlardan 22.093 kisi tim modul egitimlerini tamamlamistir. Program halen
devam etmektedir.

Yeni Miifredat Programlarinin Tanitimi Projesi

Yeni mifredat programlarinin tanitiimasi 2004 Yilinda baslatilan proje 2007
yilinda da devam ettirilmistir. 2.800 ilkdgretim miifettisi ve 550 égretmen formatér olarak
yetistirilmigtir. Degistirilen yeni mifredat programlarinin tanitimi ile ilgili seminerler ayrica
mahalli olarak da dlizenlenmistir.

Lisans Tamamlama Programlari Projesi

Bakanligimiz kadrolarinda gérevli 2 ve 3 yillik yuksekokul/énlisans mezun
Ogretmen ve diger personelin lisans mezunu olmalarini saglamak. Bakanligimiz
kadrolarinda halen gdrev yapan 2 ve 3 yillik yiksek okul/6nlisans programlarinin sinif
ogretmenligi béliminden mezun 6gretmen ve diger personel igin 2+2, 3+1 Lisans
Tamamlama Programlari agilmasi konusunda, Yiksek Ogretim Kurulu ve Anadolu
Universitesi ile mutabakat saglanmistir. Sinif 6gretmenligi ana bilim dalinda
gerceklestirilecek olan s6z konusu programlar 2007-2008 Akademik Yilinda
baglatilmigtir.

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu Egitimi Projesi

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati personeline yonelik Bilgisayar Okur-
Yazarligi ve Internet Kullanimi konusunda 2003 yilinda baglatilan proje kapsaminda tiim
personelin % 87 si egitimden gegirilmistir.

intel Gelecek igin Egitim Projesi

Bilgi teknolojisi sinifi ve bilgisayar laboratuari bulunan okul égretmenlerinin,
bilisim teknolojilerinin sinif igi egditim &gretim ortamina entegre edilmesi amaciyla
ogretmen hizmetici egitime alinmistir.

Tiirkge Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenlerinin Egitimi Projesi

Aralik 2003 yilinda baglatilan proje ¢ercevesinde Haziran 2007 yilina kadar
yurt genelinde 60 ilde dlzenlenen seminerlerde yaklasik 55.000 6gretmen egitimden
gegirilmistir.
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Hizmet igi Egitim Faaliyetlerini izleme Degerlendirme Projesi

Hizmet ici egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek lizere hazirlanan
proje TUBITAK-TUSSIDE isbirliginde 2007 yilinda yapilan ortak akil toplantisinda
degerlendirilmek (izere teklif edilmistir.

Hizmet igi Egitim ihtiyag Analizi Projesi

Hizmet ii egitim intiyag analizine yonelik olarak hazirlanan proje TUBITAK-
TUSSIDE isbirliginde 2007 yilinda yapilan ortak akil toplantisinda degerlendirilmek
lizere teklif edilmistir.

e-Sertifika Projesi

Bakanligimiz ve Anadolu Universitesi AOF isbirligi ile Sertifika Temeli
Uzaktan Hizmet ici EGitim programlari projesi icin, egitim ve 6gretimin internet Gizerinden,
sinavlarin ise gdzetim altinda yapilmasi ile ilgili YOK'in uygun gériisii alinmis olup
projede protokol agamasina gelinmistir.

10. EGITiM TEKNOLOJILERI

Egitim Portal

e-Ogrenme yontemlerinin egitime entegrasyonu ile her zaman her yerde
egitim imkaninin olusturulmasi, daha hizli ve etkin 6grenmenin gerceklestirilmesi, daha
az yonetsel is yiki ile daha fazla kisiye ulasimin saglanmasi ve bireyin kendi 6grenme
strecini yonetebilme imkaninin verilmesi, bireyin kendi ilgi ve becerileri dogrultusunda
6grenmek istedigi konunun igerigi, amaci, siresi, hizi gibi degiskenleri belirleyebilmesi
amaclanmaktadir. Diger bir amaci da 6drencilerle, web sayfalarini hazirlayan egitim
kuruluglari ve 6gretmenler arasinda aracilik yapmak ve Internette bulunan egitimle ilgili
bilgilerin bir arada toplanmasini ve bir diizene sokulmasini da saglamaktir. Bu
kapsamda;

Egitim Portali’yla agagida belirtilen hizmetler yerine getirimektedir;

» Miufredata uygun ve onu destekler yazilimlar,

> Ogrenci, dgretmen, ydnetici ve ailelerin isteklerini karsilayan; Tiirkge,
zengin, surekli, giincel ve guvenilir egitsel igerik,

»  Uzaktan eszamanli (senkron) ve eszamanli olmayan (asenkron) egitim
hizmetleri,

» Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartlarda yabanci dil 6§retimi,

» Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartiarda mesleki egitim,

> Ogrenci, dgretmen ve yonetici egitimi,

> Ogrenci, 6dretmen, yonetici ve ailelerin karsilikli iletisimi; e-Posta, web
sayfalari, vb. hizmetler,

» Arama motorlari ve linkler araciligi ile gerekli site yonlendirmeleri
gibi hizmetlerin yerine getiriimesi amaglanmaktadir.

Tim bu amaglar gergevesinde; 2007 yili icerisinde itibaren igerik hazirlama
ve veri tabani ¢alismalara hiz verilmistir.

117



BEP (Bilgiye Erigsim Portal)

Projenin amaci; egitim-6gretimin kalitesini artirmak, egitimde firsat esitligi
saflamak ve “Global Gateway”, Intelin “Skoool” ve “Think.com” gibi portallerle
uluslararasi isbirligi saglamak ve ortaklik kurmaktir. BEP cergevesinde pilot uygulamada
yer alan 9 ildeki 120 okulda uygulanan galisma Eylil 2007 itibariyle sonuglandiriimig
olup yayginlastirma ¢alismalarina devam edilmektedir.

Skoool. tr Portali

Bakanligimiz ile “Intel Mediterranean Trading Company” firmasi arasinda,
14.11.2005 tarihinde imzalanan protokolle, Skoool. tr Portali egitime destek
cercevesinde hayata gegirilmistir. Intel firmasinin egitimle ilgili ifanda’da baslattigi bir
portaldir. icerik calismalari ilanda Egitim Bakanligi ile gelistirilmistir. intel Firmasi
tarafindan orjinal portalin  matematik, fizik, kimya ve biyoloji alanlarinda
tirkcelestirimis ve Bakanligimiz web sayfasindan link verilmek suretiyle
http:/skoool.meb.gov.tr adresinden yayinina baglanmistir.

Global Gateway Portali

ingiltere Egitim Bakanligi tarafindan koordine edilerek hazirlanmis olan
uluslararasi bir egitim web sitesi olan Global Gateway’ e ortak olma karari verilmis ve
bu ortaklikla dinya (zerindeki okullarin birbirleri ile igbirliklerinin saglanmasi,
uluslararasi bir bilgi aligveris merkezi kuruimasi dolayisiyla da egitime uluslararasi bir
boyut kazandiriimasi hedeflenmistir.

MEB ve ingiltere Egitim Bakanligi arasinda ilgili niyet mektubu imzalanmis,
niyet mektubunda Global Gateway Portalinin Turkiye iginde tanitimasi ve MEB'nin de
bir link ile baglanmasi ve isbirliginin daha da gelistirilmesi konusunda iki taraf niyetlerini
belirtmistir. Global Gateway Portalinin ara yiiziindeki (Ogretmenler, Ogrenciler, Okul
Liderleri, Aileler, Yerel Yetkililer ve Akreditasyon ile ilgili) kisimlar Tiirkgeye gevrilmigtir.
Cevirisi yapilan ara yizlerin Turkgesi ve tlkemiz egitim sistemini, MEB Tegkilat Semasi
ile Kiilttir ve Turizm Bakanhigrnin hazirladigi Turkiye'yi tanitan ingilizce VCD'ler Global
Gateway ingiltere ekibine génderilmisti.

Global Gateway-Tirkiye Portalinin gevirisi ve yerellestirilmesi ¢alismalarinin
icerik ve Bakanligimiz ilke ve politikalarina uygunlugu agisindan incelenmesi amaciyla
kurulan komisyon, ¢alismalarini tamamlamigtir.

Think.Com Portali

Oracle Egitim Vakfi tarafindan (cretsiz bir hizmet niteliginde, ilkogretim
okullarinin  kullanimina yonelik hazirlanan “Think.com” portali; egitimde kaliteyi
artirmayi, 6gretmenlerin ve &grencilerin bilisim teknolojisi araclarini sinif iginde ve
diginda kullanmalarina yardimci olmayi, siniflarda islenen derslerde 6grencilerin biligim
teknolojilerinden bir arag olarak yararlanmasini saglamay! amaclamaktadir.
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Dinya (zerinde 50 ilkede 300 bin 6grenci ve 6gretmen tarafindan
kullanilmakta olan Think.com egitim portali; égrenciler ve 6@retmenler arasinda iletisim
kurmak, onlarin ishirligi icinde ve proje tabanli 6grenme ydntemleriyle teknolojiyi
kullanmalarina imkéan saglamak Uzere tasarlanmistir. Bu amag dogrultusunda, sifre
korumali bu cevrim i¢i ortamda; Ogrenciler ve &gretmenler, kendi web sitelerini
olusturabilmekte, hazirladiklari renme materyallerini yayinlayabilmekte ve baskalariyla
paylasabilmektedirler.

Milli Egitim Bakanli§i ve Oracle Egitim Vakfi arasinda s6z konusu portalin
Tirkiye'de kullanimina iligkin bir protokol imzalanmigtir. Portalin Tlrkge'ye cevrilmesi ve
yerellestirimesi tamamlanmis olup, 2006-2007 egitim ve 6gretim yilinda 6 ilden 20
ilkdgretim okulunda kullaniimasina yénelik pilot bir uygulama gergeklestirilmistir. Projenin
isleyisini gormek amaciyla 10-25 Mayis 2007 tarihleri arasinda pilot uygulamanin
yapildigi okullarda incelemelerde bulunulmustur.

Gerek illerde yapilan incelemeler, gerekse raporlar 1s1§inda uygulamanin
2007-2008 egitim- 6gretim yilinda 28 ilde daha yuritiimesi kararlastiriimistir. Bu amagla
ilgili~illerdeki  Milli  Egitim Muddrliglnde gdrevli egitici  bilgisayar formator
Ogretmelerinden uygun gorilen bir kisinin uygulama kapsaminda Think.com il
Koordinatorii olarak gdrevlendirilmesinin uygun olacadi kararlastiriimistir. Segilecek
Think.com il Koordinatériine portalin kullanimi konusunda egitim verilecek ve gérevlerini
yuriteceklerdir.

intel Gelecek igin Egitim Programi

Bakanh@imiz ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda 09.06.2003
tarihinde imzalanan protokolle yiiriirliige giren, “Intel Gelecek igin Egitim” yeni adiyla
“Intel Ogretmen Programi” programinin amac!; egitimde kaliteyi artirmak, bilisim
teknolojilerini dgrencilerin hizmetine sunmak, dgretmenlerin bu teknolojileri siniflarina
entegre etmelerine yardimei olmak ve siniflarda islenen derslerde dgrencilerin biligim
teknolojilerinden bir arag olarak yararlanmalarini saglamaktir. Bu program pedagojik bir
program olup egitim dgretim uygulamalarimiza ¢agdas bir bakis agisi kazandirmaktadir.
Program ayni zamanda, 6grenci merkezli egitimi destekleyecek nitelige haiz olup tedrici
olarak tim okullarimiza yayginlastirimasi dogrultusunda biiyiik ¢aba sarf edilmektedir.
14 Kasim 2007 tarihi itibariyla Bakanlhigimiza bagli resmi okullarda gorev yapan yaklagik
85.558 dgretmen s6z konusu program kapsaminda egitilmistir. 2007 yili sonuna kadar
ise 97.292 6gretmenin bu egitimi almasi hedeflenmektedir.

Bilisim teknolojisi siniflarinin sayisi arttikca egitim programinin da yeni
okullari kapsayacak sekilde genisletiimesi saglanacaktir. Bu program kapsaminda illerde
yurtilen egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve 6gretim gérevlili§i hizmetlerinde daha
once ciddi anlamda egitimlerden gegirilmis egitici bilgisayar formatér ogretmen ve
adaylarindan yararlaniimaktadir. Bugline kadar 441 edgitici bilgisayar formatdr 6gretmen
ve adayl s6z konusu egitimlerden gegirilmistir. Su anda aktif olarak 233 kisi g6rev
yapmaktadir.
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S6z konusu 6gretmen egitim programinin uygulandigi okullarda rehberlik
galismalari yapiimaya baglanmistir.

2007 yili icinde séz konusu Ogretmen egitim programinin ylz yize
egditimlerin yani sira uzaktan egitim yontemiyle de verilmesine yonelik calismalar devam
etmektedir. 2008 yilinda da yliz yiize egitim modeli ve karma egitim modeli olmak Uizere,
ogretmenlerimize iki farkl modelde aktarilacaktir.

Intel Ogretmen Programi- Temel Kursunun (Karma Model) asamali olarak
ilkbgretim ve ortadgretim okullarini da icerecek sekilde uygulamaya konulmasi
planlanmaktadir. Bu sayede, 2011 yili sonuna kadar 500.000 6gretmenin bu egitimi
almasi hedeflenmektedir.

intel Ogrenci Programi

“Intel Ogrenci” programi, uluslararasi bir yéntemle; bilgisayar okur-yazari
olan 6grencilerin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmaya, olmayanlara bilgisayar
okur-yazarl§i kazandirmaya yo6nelik proje tabanli ve ekip calismasiyla yiritilen bir
programdir. Program Ogretmen merkezli geleneksel egitim yerine giincellenmis
yéntemle proje tabanli ve isbirligine dontk 6grenci merkezli, egditimi desteklemektedir.
“Intel Ogrenci Programi” 2004 yilinda Cin, Hindistan, Israil ve Meksika'da baslatimis
olup, 2005 yil icerisinde Tirkiye, Rusya, Misir ve Brezilya'da uygulamaya dahil
edilmistir. Tlrkiye genelinde toplam 81 ilde mevcut 360 dgretmen ile uygulamalar devam
etmektedir. 14 Kasim 2007 tarihi itibari ile egitim alan 6grenci sayisi 11.365 2007 yili
sonunda egitim almasi hedeflenen 6grenci sayisi 20.000’ dir.

Program 2005 yilinda; 12 ildeki, 30 ilkdgretim okulunda pilot olarak
uygulanmstir. Bu pilot uygulama sonunda yapilan etki arastirmasi sonucunda programin
genel hedeflerine ulasildigi gdzlenmis ve buna dayanarak 2006 yili iginde il sayisi
toplam 30'a okul sayisi da toplam 100’e ¢ikariimistir. Kasim 2006 tarihi itibariyla 30 ilden
secilen toplam 200 égretmen egitilmistir. Egitim alan 6gretmenler 2.200 &grenciye egitim
vermigtir. 2007 il icerisinde ise; 280 Ogretmen ile 25.000 &grenci egitimesi
planlanmaktadir.

Microsoft Egitimde isbirligi Uzaktan Ogretmen Egitimi Programi

Bakanligimiz ve Microsoft Turkiye firmasi arasinda 05 Mayis 2004 tarihinde
imzalanan protokolle yiiriirliige giren, “Microsoft Egitimde isbirligi” programi adli uzaktan
ogretmen egitimi programi cercevesinde; bilgisayar okur-yazari olan Ogretmenlerin
bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmak, olmayanlara bilgisayar okur-yazarligi
kazandirmak amaciyla, uzaktan egitim yntemiyle “Microsoft Egitimde isbirligi” adli bir
ogretmen egitimi programi baslatiimistir. Séz konusu égretmen egitimi programi, Bilgi
Teknolojisi Temelleri, Microsoft Windows ve Office XP egitim konularini kapsamaktadir.
Programa iliskin 6gretmen egitimi uygulamasi kesintisiz olarak devam etmektedir.
Uzaktan Ogretmen Egitimi Programi kapsaminda, 14.Kasim 2007 tarihi itibariyle Tiirkiye
genelinde, alinan sertifika sayisi 573.723 ve sisteme giren kullanici sayisi 160.622 ve
egitimleri tamamlayan 6gretmen sayisi 22.115'tir.
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OECD Yeni Bin Yilin Ogrencileri Projesi;

Bilgisayar, anlik mesaj sistemleri, video oyun konsollari, cep telefonu, MP
calarlar ve internet gibi teknolojilerin dijital dillerini 6grenen kusaklarin yetismesini
egitime onemli etkilerde bulundugundan hareketle, Ekonomik is Birligi ve Gelisme
Teskilati (OECD) Egitim MidurligU tarafindan baglatilan ve iki yil devam edecek olan
Yeni Bin Yilin Ogrencileri (New Millennium Learners-NML) isimli projede Bakanli§imiz
yer almaktadir. Bu projenin amaci; yeni nesil 6grencileri biligsel becerilerinde meydana
gelen degisimlerin analiz edilmesi, s6z konusu bilgi iletisim teknolojileri ile ilgili
yeteneklerinden egitim ortamlarinda azami Olgide yararlaniimasi ve bu dogrultuda
yenilikgi egitim yaklagimlari gelistirilmesidir

Yenilikgi Ogretmenler Projesi

Web tabanli; isbirlikgi, yenilikci, gelisimci, dncli 6gretmen egitim programidir.
Amaci égretmenlerin; bilgi ve teknoloji ¢caginin gereklerine uygun c¢agdas yontem ve
anlayisiyla, teknolojiyi mimkin oldugunca etkin olarak kullanabilmesi, meslektaslariyla
gUcll iletisim kurabilmesi, iyi érnekleri paylasima acabilme &zglvenini tagiyabilmesi,
gereksinim duydugu konularda neyi, nerede bulacagl farkindaligini ve bilgisini
edinebilmesidir. 2007 yilinda, 100 6gretmen ile 100 okul yoneticisinin yeniliki 6gretmen
egitimine katiimasi planlanmistir. Gelecegin liderleri olan 6grencilerimizin egitiminde
0zen gosterilmesi gereken unsurlari yenilikci 6gretmenlerimizin liderliginde 6nce sorun
¢Ozerek ve daha sonra da sinif diizeyine gbre powerpoint sunumlari ve/veya web
tasarimlari yoluyla paylasima agarak yerlestirmektir.

Yazarlik Yazihmlariyla Egitim Materyali Uretim Projesi

Milli Egitim Bakanligi “Yazarlk Yazilimlariyla Egitim Materyali Uretimi’
projesi kapsaminda, Bakanligimiza bagli 700 ilkogretim okulunda kullanilmak uzere,
yazarlik yazilimlarina ait okul lisanslari satin alinarak, dagitiimistir. Ayrica, 2007-2008
ogretim yilinda bilisim teknoloji sinifi bulunan tim ilkégretim okullarina yazarlik yazilimi
lisanslari alimi igin gerekli calismalara da baslanmistir. Buna ilaveten bu yazarlik
yazilimlarinin ~ 6gretmenlerimiz  tarafindan  bilgisayar destekli egitim materyali
hazirlanmasi amaciyla sinif i¢i uygulamalarda etkin bir sekilde kullanabilmesini
sa@lamak icin Ogretmenlere gereken bilgi ve beceriler hizmet igi egitim kurslariyla
kazandiriimaya da baglanmistir.

Bu amagla 81 ilden gelen egitici bilgisayar formatdr 6gretmenlerine Egitim
Teknolojileri Genel Midurligiinde glinde 6 saat olmak (izere 2 hafta siiren 60 saatlik bir
hizmet ici egitim kursu verilmistir. S6z konusu kurslarda edgitici bilgisayar formator
dgretmenlerimize Web Sayfasi Hazirlama, Resim isleme, Vektdrel Grafik/Animasyon
Hazirlama, Video Isleme, Ses isleme yazarlik yazilimlari araciligiyla bilgisayar destekli
egitim materyalleri hazirlama konularinda bilgi ve beceriler kazandiriimistir.

Egitimin  tamamlanmasindan  sonra  egitici  bilgisayar  formator
ogretmenlerimiz kendi illerinde yazarlik yazilimi satin alinan okullardaki 6gretmenleri
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egitmeye baslamiglardir. Egitimleri tamamlanan illerin okullarindaki 6gretmenlerin
yazarllk yazihmlaryla hazirladiklari web tabanli yada CD-ROM tabanh egitim
materyalleri de Genel Mudiirliiglimiize gelmeye baglamistir.

Yazarlik yazilimlariyla egitim materyali Uretimi projesi ile egitim 6gretim
kurumlarimizda en ¢ok ihtiyag duyulan bilisim teknolojileri ortamli derslere yonelik
ogrenme nesneleri ve egitim materyalleri hazirlanabilecektir. Ogretmenlerimizin
siniflarinda bu yazilimlari kullanmak suretiyle bilgisayar ortamli egitim materyalleri
hazirlayabilecekler ve bu materyalleri Internet (izerinden birbirleriyle paylasarak, egitim-
ogretim sireglerinde etkin bir sekilde kullanabileceklerdir.

Bu proje sayesinde okullarmizda bilisim teknolojileri destekli egitim
materyallerinin sayisi artacak ve &gretmenlerimiz bilgisayar destekli egitim-6gretim
siireglerine daha ¢ok entegre edebileceklerdir. Ogretmenlerimiz tarafindan retilen
biligim teknolojisi destekli egitim materyalleri Bakanligimiz
http://yazarlikyazilimi.meb.gov.tr/ web adresinden de yayinlanarak tilkemizde Edirne’den
Van'a kadar en (icra kdsesindeki galisan tiim 6gretmenimizin bu materyallere ulagimi ve
derslerinde kullanmalari saglanacak ve bilisim teknolojileri egitim dgretim sistemimize
entegre edilecekir.

Microsoft Biligimci Martilar Programi

Teknoloji destekli, proje tabanli; yenilikgi, gelisimci, oncu 6grenci egitim
programidir. Gelecegin liderleri olan 6@rencilerimizin egitiminde 6zen gosterilmesi
gereken unsurlari yenilikci 6gretmenlerimizin liderliginde 6nce sorun gozerek ve daha
sonra da sinif diizeyine gére powerpoint sunumlari ve/veya web tasarimlari yoluyla
paylasima agarak yerlestirmektir. ilkdgretim okullu dgrencileri teknolojiyi etkin ve verimli
bir bigimde yasamlarina uyarlayabilmeyi, ekip ruhu ile hareket edebilmeyi, analitik
distinme y6ntemlerini ve araglarini kullanabilmeyi 6greneceklerdir.

14-15 Aralik 2006 tarihlerinde Mersin'de bu proje ile ilgili ilk seminer
dlzenlenmis olup 168 dgretmene proje egitimi verilerek, calismalar sirasinda 6rnek
projeler gelistirilmistir. Ogretmenler ogrencileriyle birlikte proje konulari belirlemis,
olusturulan yol haritalari dogrultusunda galismalar devam etmistir. 05/06/2007 tarihinde
Baskent Ogretmenevinde 2007 Bilisimci Marti Projeleri Paylasim ve Odiil toreni
gerceklestirilmistir.

Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi

Cisco Networking Akademisi Programi(CNAP), kamu sekt6rii ve &zel
sektdr kuruluglar arasinda kiresel bir isbirligidir. CNAP kurslarinin amaci, katilimcilara
bilisim ve bilgisayar adlari hakkindaki en giincel bilgilerin yanisira gelecekte gegerli
olacak gergek mesleki deneyimleri sunmaktir. Programin hedef kitlesini Erkek Teknik
Ogretim Genel Midiirligtine bagl ve program kapsamina alinan Anadolu Teknik Liseleri
Proje Okullarinda gérev yapan ve ingilizce bilen bilisim égretmenleri olusturmaktadir. 30
Nisan — 04 Mayis 2007 tarihleri arasinda 20 kisilik ogretmen grubu ile kurslar
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baslamistir. S6z konusu kurslarin ikinci ayadi 07 - 11 Mayis 2007 tarihlerinde yapilmistir.
Daha sonraki asamada da egitim alan Ogretmenler egitici formatdr Ggretmenleri
egiteceklerdir. Bu egitim slreci bir zincir seklinde okullardaki dgretmen ve égrencilere ve
hatta gevre halkina yayilacaktir. Bu egitim zinciri lkede s6z konusu alanda mevcut olan
ara eleman agiginin kapanmasina hizmet edecektir.

Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Egitimi Program

Egitim sistemini ileri teknolojilerle kaynastirmak, yeniliklerle desteklemek,
yaratici ¢dzimler gelistirmeyi 6zendirmek vizyonu ile ¢alismalarini stirdlren Milli Egitim
Bakanhigi Egitim Teknolojileri Genel Midurliigu, bu vizyonunu gergeklestirmek amaciyla
ogretmenlerin ileri teknolojileri yetkinlikle kullanmalarini saglamak, egitim ve &égretimi
teknoloji ile bitiinlestirmek misyonu dogrultusunda bilisim teknolojileri formatér 6gretmen
programini hazirlamigtir.

Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi Programi ile;
¢ Temel bilgisayar okur-yazarlik bilgi ve becerisine sahip,

e Elektronik ortamda ders programlarina ve &grencilerin  bireysel
oOzelliklerine uygun etkinlikler olusturabilen,

e Olusturdugu etkinlikleri dgrencileri ile egitim ortaminda uygulayabilen

e internet iizerinden meslektaslari ile paylasmay! ilke edinmis dgretmenlere
rehberlik edebilecek

e Hazirlanan egitim programi araciligi ile 6gretmenlerin bilisim teknolojisi
araglarina yonelik olumlu tutum gelistirmelerini saglayan formatér 6gretmenlerin
yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Egitimde isbirligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

Karar Destek Sistemi galismalari, Milli Egitim Bakanhdi blinyesinde bulunan
mevcut operasyonel verilerin bilgiye donUstirtimesi, bilgilerin karar vericiler tarafindan
stratejik kararlarin veriimesi asamasinda kullanilmasi amaglarina y6nelik olarak
olusturulmugtur. Yaritilmekte olan calismalarla, MEB blinyesindeki farkli birimlerin
ihtiyag duyduklar bilgilere kolay ve hizli sekilde ulagsmalarini saglayacak altyapi
olusturulmaktadir. Karar Destek Sisteminin kurulmasi ¢alismalarina ydnelik pilot
uygulamalar 2005 yili icinde Ankara, Sakarya, Siirt, Van illerinde baglatilarak 71 ili
kapsayacak sekilde yayginlastiriimistir.

BT Politika Raporu

Bakanligimiz tarafindan; temel egitimin kalitesinin artirimasi ve ilkdgretim
okullarina BT araglarinin kazandirimasi amaciyla “Temel Egitim Projesi Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Politika Raporu” hazirlanmis, bu konudaki hedef ve stratejiler
belirlenmigtir.
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Egitim Yazilimlari

Temel Egitim Programi Il. Faz kapsaminda; 3.000 okuldaki 4.002 BT
sinifina yonelik olarak egitim yazilimi temin edilmesi ¢alismalari sonuglandiriima
asamasina gelmigtir. llgili firmalardan teklif edilen yazilimlar Bakanligimiz tarafindan bir
on incelemeye tabii tutularak liste olusturulmustur. il milli egitim miidiirlikleri tarafindan
da olusturulan komisyonlar araciliyla bu listede yer alan ya da listede olmayan egitim
yazilimlarinin belirlenen teknik sartname ve degerlendirme kriterlerince alim sureci
devam etmektedir.

Internet Radyo TV

Orgiin ve yaygin egitimdeki 6drencilere, dgretmen ve velilere Bakanligimiz
tarafindan hazirlanan ders destek materyalini sunmak amaciyla Internet TV yayin
hayatina devam etmektedir.

Ogretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak
amaclyla egitim programlari, , belgeseller, okul 6ncesi editime ydnelik programlar, ¢izgi
filmler ve masallar, cesitli slayt filmleri ve fotograflarla desteklenen TV ve Radyo
programlari http://Internettv.meb.gov.ir sitesinde yer almaktadir.

11. YATIRIMLAR
11.1. Okuloncesi Yatirimlari

2007 yili il Yapim Programiyla;

» 29.060 dgrenci kapasiteli 1453 derslik

11.2. ikdgretim Yatinmlari

2007 Yilt il Yapim Programiyla;

» 591.120 dgrenci kapasiteli 19.704 derslikli ilkgretim okulu,

> 5200 dgrenci kapasiteli 11 Yatili ilkdgretim Bolge Okulu,176 derslik
» 50 adet lojman,

» 19 adet spor salonu,

» 32 adet gok amacli salon,

» 5200 6grenci kapasiteli 22 pansiyon,

Boylece ilkdgretimde 2007 yilinda toplam 19.880 dersligin yapimiyla
596.400 6grenci kapasitesi saglanmis olacaktir.

11.3. Genel Ortadgretim Yatirimlari
2007 Y1l Devlet Yatirim Programiyla;
v" 5 adet 6zel egitim okulu 44 derslik
v" 5 adet Rehberlik Aragtirma Merkezi
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v" 13 adet Fen Lisesi 780 derslik, 13 pansiyon 3.250 kapasiteli
v" 6 adet Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi 60 derslik
v' 129 adet Genel Lise 2.410 derslik
v' 14 Anadolu Ogretmen Lisesi 246 derslik
v" 53 adet miistakil 6grenci pansiyonu
Toplam 3.540 derslik yatirim programina alinmigtir.
11.4. Mesleki Egitim Yatirnmlari
v" 19 adet Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik Lise 302 derslik
v' 17 adet Kiz Meslek Lisesi 252 derslik
v 1 adet Terzilik Meslek Lisesi, 16 derslik
v" 1 adet Denizcilik Meslek Lisesi, 16 derslik
v

20 adet Anadolu otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, 9 adet otel, 9 adet
pansiyon

AN

21 adet Halk Egitim Merkezi 220 derslik
v" 15 adet Cok Programli lise 204 derslik
v' 8 adet Saglik Meslek Lisesi 64 derslik
Toplam 1364 derslik yatirim programina alinmistir.
11.5. Spor Yatinmlari
92 adet spor salonu da yatirim programina alinmistir.

11.6. Celik Cergeveli Taginabilir Egitim Kurumlari

Hizli yapilasmadan dolayi artan okul ihtiyacina acil ¢6zim bulmak biylk
sehirlere yapilan g6¢ yuzinden atil durumda okul binasi kalmasinin éniine gegmek,
deprem meydana geldikten sonra acil olarak ortaya ¢ikan derslik ihtiyacinin kargilanmasi
ve vyaptirilan deprem tahkiki sonucunda yikimina karar verilen okul binalarinin ve
glclendirme programina alinan okullarin  olusturdugu boslugun kisa slrede
doldurabilmek igin Bakanligimizca bagslatilmistir.

Celik Cergeveli Tasinabilir Egitim Kurumlari yapim isi kapsaminda her biri 8
derslikli toplam 79 okulun yapimini igeren 4. ve 5. bélgeler ihalesi gergeklestirilmistir. 8
derslikli 151 okulun yapimini iceren ihale kapsaminda okullarin fabrika imalatlari
tamamlanmigtir. Bu okullardan 17 adedinin yerinde kurulumu yapilmistir. Halen 43
okulun yerinde montaj ¢alismalari devam etmektedir.
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11.7. Hibe Yoluyla Saglanan Tasitlar

Tasiti bulunmayan milli egitim mudurlikleri ile yatili okullarimizin hizmet
araci ihtiyacini karsilamak amaciyla 2006 yilinda 170, 2007 yilinda da 80 olmak (izere
toplam 250 adet tasit hibe yoluyla edinilmistir.

11.8. ilkdgretim ve Ortadgretim Okul Yapilan igin Gelistirilen Yeni
Projeler

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmeligin 1998 yilinda,
Binalarda Isi Yalitimi Yénetmeliginin 2000 yilinda, Binalarin Yangindan Korunmasina
Dair Yonetmeligin 2002 yilinda yurirlude girmesinden sonra, eski tip projeler
uygulanabilme &zelliklerini kaybetmis, egitim yapilari igin yeni tip (6rnek) projeler
hazirlatiimasi ihtiyaci ortaya gikmstir.

Egitim yapilar icin, dedisen mevzuata, egitim amag¢ ve islevleri
dogrultusunda giiniin ihtiyaglarina, cevre ve iklim kosullarina ve yeni ingaat
teknolojilerine uygun; egitim ortami sadece koridor ve dersliklerden ibaret olmayan,
ogrencilerin severek bulunmak isteyecekleri zevkli, gekici, hos mekanlara sahip egitim
binalarinin ve bahgelerinin olusmasini saglayacak yeni érnek projelerin yaptirimasi
planlanmistir.

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan finanse edilen egitim
kurumlari ingaatlari teknik misavirlik hizmetleri ihaleleri bir firsat olarak degerlendirilmis,
Bakanligimizca hazirlanan ihtiyag programlarina uygun, degisik tiir ve kapasitelerde,
Egitime Fiziksel Katki Projesi(1) EFIKAP1 kapsaminda ortadgretim agurlikli 41 ve 3
Kasim 2002 tarihinden sonra EFIKAP 2 kapsaminda ilkogretim ve engelli okullari agirlikl;
35 yeni proje yaptirimistir. EFIKAP 3 kapsaminda egitim kurumlarinin yapimi 2007
yilinda baglamistir.

Yaptirilan yeni projelerin ihtiyag programlarinda ve projelerinde éne ¢ikan
onemli 6zellikleri, asadidaki sekilde 6zetlemek mimkindur ;

> Derslikler 30 6grenciye gore dizenlenmistir.

> Bilgisayar, muzik, resim, fen laboratuarlari ve islikler igin ayri derslikler
ve iyilestirilmis kitliphane hacimleri diizenlenmigtir.

> Bedensel engelli 6grenciler igin asansor, wc ve bina girislerinde kot farki
olan mahallerde ulagimin saglanmasi i¢in rampalar éngérilmagtir.

» Revir, okul aile birligi ve rehberlik servisi icin gerekli mekanlar
planlanmistir.

» Egitim yapilarinda duzenli tasiyici sistemler olusturulmustur. Boylece
Deprem Yonetmeligine uygun ve depreme dayanikli okul binalarinin yapiimasi
planlanmistir.
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» Yangin merdivenleri, yangin alarm sistemleri ve siginak yapilmak
suretiyle okul binalarinin yonetmeliklere uygunlugu saglanmistir.

» Gereksinim  duyulan  mekénlarin  ve  sirkiilasyon  alanlarinin
planlanmasinda ve mahal listelerinin hazirlanmasinda, mahallerin kullanilabilirligi ve
maliyetlerinin dengelenmesine 6zen gdsterilmistir.

> Imar planlarindaki okul alanlarinin ideal biiyiiklikte olmamasi ve okul
bahcelerinde téren ve gezinti alanlari, agik spor tesisleri, otopark ve yesil alanlar
olusturulmasi nedeniyle, okul binalari genellikle zemin + 3 kat olarak planlanmistir.

> EFIKAP 2 kapsaminda yaptirilan projelerde, yukaridaki agiklamalara
ildve olarak; degisik yas gruplarindaki &grencilerin farkli giris-cikislarina imkan
sa@lanmisg, 6grencilerin su igmesi i¢in su pinarlari yapilmis, bina cephelerinde Anadolu
medeniyetleri mimari 6gelerinin bulundugu cephelerin olusmasina ézen gosterilmistir.

Egitim yapilarinin yapiminda tip projelerin uygulanmasi zorunlu degildir.
Ancak, Bakanligimizca hazirlanan ihtiyag programlarinin uygulanmasi zorunludur.

12. PROJELER

Bakanligimizca, egitimde kalitenin arttinimasi, gelisen teknolojilerin
transferi, egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve bilgiye ulagimin kolaylastirimasi amaciyla
ic ve dis kaynakli projeler Uretilmekte ve uygulamaya konulmaktadir. Bunlar ana
bagliklar halinde su sekildedir.

12.1. ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesi

i ingilizce 6gretmeni  intiyacinin karsilanmasi amaciyla, Bakanligimiz ile
Anadolu Universitesi Rektorlugl is birliginde hazirlanan Ingilizce Ogretmeni Yetistirme
Projesi 28.02.2000 tarihinde imzalanan protokolle uygulamaya konulmustur.

Proje geregince Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde
ingilizce dgretmenligi lisans programi agilmis, yiiz yiize ve uzaktan egitim yonteminin
uygulandigi bu programa 2000-2001 egitim 6gretim yilindan itibaren OSS-DIL (ingilizce)
puanina gdére 6grenci alinmaktadir.

2007-2008 6gretim yili dahil olmak (izere programa buglne kadar 11.893
ogrenci kayit olmustur.

2006-2007 ogretim yili sonu itibariyle 4.665 &gretmen adayi ingilizce
ogretmenligi lisans programini bitirmistir.

On lisans diplomasi almaya hak kazanan proje kapsamandaki dgrencilere,
ihtiyag oraninda okullarda iicret karsiligi ingilizce dersi okutma gérevi verilmesi hususu
genelge ile valiliklere duyulmustur. Lisans programini tamamlayanlarin mevzuat
hiikiimlerine gore ingilizce dgretmeni olarak atamasi yapiimaktadir.
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12.2. Internet Erigim Projesi

Egitim-0gretimin  teknolojik gelismelerle desteklenmesi, yayginlagmasi,
niteliginin yukseltimesi, agik ogretim ile Oorglin Ogretim arasinda iglevsel baglanti
kurulmasi igin gereken arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme calismalari
yapllmasi, merkezi sistemle yiritilen resmi yerlestirme ve bitirme sinavlarinin
yapllmasi, Bakanligin merkez ve tasra teskilati birimlerinde bilgi islem etkinliklerine iligkin
gorev hizmetlerinin ylrdtilmesi amaciyla olusturulmus bir proje olup; Bakanhi§imiz ile
Trk TelekomUnikasyon A.S. ile 5 Aralik 2003 tarihinde protokol imzalanmistir.

Protokol geredi 31 Aralik 2003 tarihi itibariyle 1.748, 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyle 12.241, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle 8.158, 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle
5.848, 17 Ekim 2007 tarihi itibariyle 1.037 olmak (izere ise toplam 29.027 okul/kuruma
genis bant ADSL baglantisi ile Internet baglanmistir. ilkdgretim égrencilerinin %90'I,
ortadgretim 6grencilerinin %99'u genis bant ADSL Internet erisimine sahiptir.

12.3. e-Sinav Projesi ve Motorlu Tasit Siiriicli Adaylar Sinavinda
Uygulanmasi

e-Sinav projesi http://sinavlar.meb.gov.tr web adresinden yrGtiilmektedir.
Merkezi sistemle yapilan/yapilacak sinavlar ile ilgili resmi duyurular, sinav kilavuzlari ve
diger agiklamalar bu web adresten yayimlanmaktadir.

Acil olarak iletimesi gereken duyurular Internet ortaminda hem
Bakanhgimiz Egitim Teknolojileri Genel MdUrligunin web sayfasinda yayimlanmakta
hem de e-Posta ile il milli egitim mudurluklerine gonderiimektedir. Boylece hem evrak
akisi ve islenmesi sona erdirilmis hem de biyik bir hiz ve maddi tasarruf saglanmistir.

Boylece, sinav giris belgeleri ve sinav sonug belgeleri adaylarin kurumlari
tarafindan http://sinavlar.meb.gov.tr web adresinden alinarak, basili kagdit, elektrik,
personel giderleri, posta Ucretleri ve zaman agisindan tasarruf saglanmistir.

2006 OKS sinavi tercih iglemleri sonrasi liselerin kayit beyanlari yine
http://sinavlar.meb.gov.tr adresinden alinmig, bu hizmet kamuya ¢evrimici olarak
verilmigtir. Béylece herkes hangi okulda ne kadar bos kontenjan kaldigini ¢evrimici ile
gérmistlir. Bu uygulama bu yil ilk defa yapilmistir. Ayrica yine ilk defa 2006 DPY
kayitlar ile 2006 YiBO'lardan kayit beyanlari da Internet tizerinden alinmistr.

Ayrica; tim merkezi sinav bagvurularinin ve bagvuru sonrasi islemlerinin tek
bir gati altinda http://sinavlar.meb.gov.tr adresinde toplanmasi ¢aligmalari yapiimaktadir.
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12.4. Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

Bakanligimiz binyesinde kurulmasi planlanan dokiman yonetimi sistemi ile
farkli kullanicilar tarafindan kullanilan degisik tlir ve kategorideki tim dokimanlarin
sistematik olarak elektronik ortamda saklanmasi ve yonetiimesi saglanmig olacaktir. Bu
sekilde kagit kullanimi azaltilmis ve verimli bir ofis olusturulmus olacaktir. Calismalarin
gerceklestiriimesi igin ihtiyaglarin belirlenmesi, teknik sartname ve yaklasik maliyet
belirlenmesi calismalari sonuglandiriimigtir. Tim evrak akiginin elektronik ortamda
gerceklestiriimesi ve e-imza ile entegrasyon saglanmasi hedeflenmektedir.

12.5. Biligim Teknolojileri Destekli Fen Laboratuarlan Projesi

Bakanligimiz  biinyesinde kurulan Bilisim Teknolojileri Destekli Fen
Laboratuari  Projesi ¢alisma grubu tarafindan bagslangic asamasinda planlanan
calismalardan olan; projenin kurumsal alt yapisi, literatlir taramalari, n arastirmalar ve
yiz yiize anket ¢alismalar tamamlandi. Ancak kurum ihtiyaglarina, ders programlarina,
6grenenin durumuna, kazanmasi gereken becerilere ve 6grenme ortaminin yeterliligine
vb. etkenlere badli olarak materyal ve uygulamalarda degisiklikler olabilecektir.
Laboratuarda kullaniimasi uygun bilisim teknolojileri destekli laboratuar materyalleri ile
y6ntem, teknik, strateji ve uygulamalarin fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi 6gretmenleri
tarafindan degerlendirilmesinin projenin islerligi ve hayata gegirilmesi agisindan énem
arz ettigi disindlerek bir anket hazirlanmis ve fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi
ogretmenleri tarafindan doldurulmustur. (S6z konusu proje igin hazirlanan anket ve
secilen okullar (1.000 okul) listesi Bakanhigimiz http://iwww.meb.gov.tr adresinden
yayinlanmistir.) Anketleri degerlendirme calismalari tamamlanmis olup yapilacak
calistay icin referans bilgileri toplanmistir. Calistayin organizasyonu igin calismalar
devam etmektedir.

12.6. Dijital Argiv Olusturma Projesi

Bakanhdin (retimi olan arsiv materyallerinin  bilgisayar ortaminda
kayitlarinin tutulmasi ve gerekli arsiv diizeninin saglanmasi projenin amacidir. Bu
projeyle ilgili teknik sartname hazirlanarak ihaleye ¢ikilmistir. ihaleyi kazanan firma ile
birlikte yazima son seklinin verilmesi galismalari devam etmektedir. 2007 yili sonunda
dijital arsiv olusturma projesi Internet ortaminda hayata gegirilmis olacaktir.

12.7. Yatinm ihtiyaglarinin  Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve
IzZlenmesi Projesi

MEB e-yatinm projesi ile aninda Turkiye genelinde iller, ilceler ve okullar
bazinda egitim yatirimi ihtiyaglar sirekli, glincel ve gergek verilerle elektronik ortamda
belirlenmektedir. Bdylece herhangi bir yerlesim biriminde, derslik bagina kag¢ 6grencinin
distugu ve belirlenen hedeflere gére, 6rnegin; bir ilcede, ilde veya Tlrkiye genelinde bir
dersligin en fazla 30 dgrenciden olusmasi durumunda o ilgede, ilde veya Tirkiye
genelinde kag derslige ihtiyag duyuldugu belirlenebilmektedir.
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Ayrica, ihtiyag duyulan dersliklerin yapimi igin gerekli olan kaynak miktari da
ayni sire icerisin de otomatik hesaplanabilmektedir.

Projenin Uzun ve Orta Vadedeki Hedefleri

» Avrupa Birligi'ne girig surecinde Milli E@itim Bakanhgi yatinmlari ile ilgili
istenen her tirlli veriyi en kisa stirede( 60-90 saniye arasinda) vermek,

» Egitim yatirnimlari ile ilgili Dinya'nin diger Ulkeleri ile karsilastirilabilir
gostergelerin olusturulmasini saglamak,

» Kaynak ve zaman tasarrufu saglamak,

» Egitime ayrilan sinirl kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglayarak atil yatirim yapilmasini énlemek,

» Kaynaklarin adaletli dagitimini saglayarak egitimde firsat ve imkan
esitligini saglamak,

» Yatinm planlamalarini yaparken yoneticilere en gincel ve gergek
verilerle 1sik tutmak ve yéneticilerin karar vermelerini kolaylastirmak,

» Hangi kaynaktan hangi okulun yapildigini ve ylklenici firmalarin
sicillerini tutarak arsiv olusturmak,

» Hangi okullara depreme karsi givenlik testinin yapildigi, hangilerinin
depreme dayanikli héle getirilmesi gerektigi ve hangilerinin gticlendirildigini takip etmek,

» Yapimi devam eden ingaatlarin gérinttlerini merkezden izlemek,

» Okullarin ders arag gereg, makine ve teghizatlarini elektronik ortamda
siparis yoluyla almak ve gdndermekir.

12.8. Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim ihtiyaglarini Belirleme Bilgi
Sistemi (METUBIS) Projesi

Projenin amaci; yasam boyu egitim ilkesi kapsaminda mesleki ve teknik orta
Ogretim programlarinin, bireylerin ve sektorin egitim intiyaglarini karsilayacak sekilde,
gegerli ve guvenilir bilgi erisim sistemleriyle, bolgesel dizeyde belirlenen egitim
ihtiyaclarina dayali olarak planlanmasi, mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligin
artinimasidir. Projenin stresi 2005-2010 yillaridir.

12.9. 600 Egitici Bilgisayar Formator Ogretmen ve Adaymnin Egitimi
Projesi

Bakanligimiz  sorumlulugunda bulunan bilisim teknolojilerinin  egitim
ogretimde kullaniimasina yénelik faaliyetlerinin illerde yiritilmesinden sorumlu egitici
bilgisayar format6r 6gretmen sayisi 224'dur. Bilisim teknolojisine iliskin faaliyetlerin
sirekli artmasi sebebiyle, halen ihtiya¢g duyulan egitici bilgisayar formator égretmen
aciginin kapatiimasi amaciyla 17.06.2006 tarihinde dlzenlenen bir sinavla edgitici
bilgisayar formatdr dgretmen adayi segilmis olup, bu adaylar uzun streli egitimlere
alinarak egitici formator dgretmen sayisi 600’e ¢ikariimistir. Ancak gelinen bu noktada
ulke genelinde her ilceye bir egitici formatdr 6gretmen gérevlendirmek amaciyla
planlamalar yapiimaktadir.
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12.10. 100 Temel Eser

Proje kapsaminda ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinin okuma ve anlama
dlzeylerine katki saglamak amaciyla web tabanli okuma anlama ve eserler ile
yazarlarini tanitilmasi hedeflenmektedir.

12.11. Standart Donatim Listelerinin Giincellestiriimesi Projesi

2006 yilinda baslayan proje ile yenilenen mifredat programlari ve yeni
uygulanan moduler egitim sistemi kapsaminda, yeniden sekillenen meslek alan ve
dallarina ait standart donatim listelerinin gelisen teknolojiye uygun olarak yeniden
belirlenmesi ve glincellestiriimesi amaglanmistir.

12.12. Her ilde Tiirk Egitim Tarihi ve Teknolojisi Miizesi Kurma Projesi

Bakanhigimiz ile Kiiltlir ve Turizm Bakanligi tarafindan hazirlanan proje;
ogrencilerimizin - Cumhuriyet déneminde egitim sistemimizde ve uygulamalarinda
kaydedilen gelismeleri ve ornekleriyle bir arada gormesini, tarih bilincini geligtirerek
kiltdr varliklarini koruma ve sahiplenme aliskanligini kazanmalarini, statik miizecilik
uygulamasl yaninda, yasayan mizecilik uygulamasini da gdrmelerini saglamak
amaciyla 2005 yilinda baslayan proje, 2010 yilina kadar bitin illerde uygulanacaktir.

12.13. Mesleki Egitim Donatimi Gelistiriimesi ve AB’ye Entegrasyon

Projesi

Bakanligimiz ile Ajans Tirk igbirligiyle hazirlanan proje ile AB’ye uyum
strecine katkida bulunmak ve mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarimizin donatim
stratejilerinin belirlenmesinde AB bilgi ve birikiminden yararlaniimasi amaclanmistir.

12.14. Ulke Genelinde Trafik Bilincinin Olusturulmasi Projesi

01.01.2004 tarihinde baslayan projenin amaci; aileleri yasa bogan, can ve
mal kaybina, 6mir boyu sakatliklara sebep olan ve gittikce endise verici boyutlara
ulasan trafik kazalarini en aza indirmek amaciyla; ¢ocuklarimiza ve yetiskinlerimize, kisi
ve kurumlarin da destekleriyle gesitli kurslar agmak, trafik egitimini basin ve yayin
organlariyla desteklemek, motorlu tasit kullanan ve kullanmayan vatandaslarimizi trafik
konusunda daha da bilinglendirmektir.

12.15. Okul Oncesi Veli-Gocuk Egitim Programi Projesi

Okul éncesi egitim kurumlarina devam eden, 60-72 ay gocuklarini sinif ve
ev ortaminda zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi, ilkégretime hazirlanmalari ve okul-
aile isbirliginin giglendirilmesi amaciyla Bakanhgimiz ve Anne Cocuk Egitim Vakfi
(AGEV) isbirligi ile gerceklestirilen Okul Oncesi Veli Gocuk Egitim Programi (OVGEP),
1999-2000 egitim oOgretim yilindan itibaren her yil yenilenen protokol hikimleri
dogrultusunda ydratilmektedir.

2006-2007 egitim o6gretim yilinda proje 25 ilde 72 okul dncesi egitimi
ogretmeni ile uygulanarak 1.673 ¢ocuga ve aileye egitim verilmistir.
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12.16. Okul Oncesi Egitimi Pilot Projesi

Bakanligimiz ile Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD) isbirligi
ile diizenlenen “Okul Oncesi Egitimi Pilot Projesi”, Istanbul ilinde okul oncesi egitimden
yararlanma oranlarinin diisik oldugu Gaziosmanpasa, Kiiclikgekmece, Umraniye ve
Zeytinburnu ilgelerinde okul &ncesi egitimini yayginlagtirmak amaciyla, 2006-2007
egitim-6gretim doneminde 17 anasinifinin donatim malzemeleri ile bu siniflardaki
ogretmenlerin hizmet ii egitimleri ve 178 anasinifindaki 3.448 gocugda ucretsiz beslenme
destegi saglanmistir.

12.17. Mobil Anaokulu Projesi

Sehirlerimizin  dezavantajli bélgelerinde yasayan aile g¢ocuklarinin okul
oncesi egitime erisimini  kolaylastirmak ve aileleri g¢ocuklarin egitimi konusunda
bilinglendirmek amaciyla kurumsal okul 6ncesi egitim modeline alternatif olarak
dlzenlenen bir projedir. Proje, Bakanligimiz, Valilikler, Belediye Baskanliklari ve
Universiteler arasinda diizenlenen protokoller ile siirdiiriilmektedir.

2006-2007 egitim-0gretim yilinda proje 14 ilde 23 mobil anasinifi
uygulanmasi yapilmis ve halen devam etmektedir.

12.18. Sen De Oyun Oyna Projesi

Bakanligimiz ile Ozel Ayseabla Okullari arasinda yapilan isbirligi ile 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda “Sen de Oyun Oyna” projesi kapsaminda diizenlenen
kermes ve kampanyalarda toplanan oyuncak ve egitici ara¢ geregler 37 okul éncesi
editim sinifina gonderilmistir.

12.19. Yaz Okullari Projesi

Bakanhigimiz ile Bakanhdimiz ile Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV)
arasinda, okul oncesi egitimden yararlanamayan, sosyo-ekonomik yetersizlikleri olan
ailelere “Aile Egitimi” ve cocuklarina “Okul Oncesi Egitimin” ulastirimasi amaciyla
duzenlenen “Yaz Okullar” projesi, 2004 yilindan itibaren her yil yenilenen protokol
hikimleri dogrultusunda yaritilmektedir.

2007 “Yaz Okullari Projesi” Diyarbakir ve Mardin illerinde uygulanarak 900
gocuda ve ailesine ulagiimistir.

12.20. Egitime Fiziksel Katki Projesi

Bakanligimiz ile istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) arasinda
13.08.2005 tarihinde imzalanan protokol ile, Egitime Fiziksel Katki Projesi’ nin 3.
etabina iligkin EFIKAP3 egitim kurumlari ingaatlarina 2007 yilinda baglamistir.

Egitime Fiziksel Katki Projesi(1).EFiKAP‘I kapsaminda ortadgretim agirlikh
41 ve 3 Kasim 2002 tarihinden sonra EFIKAP 2 kapsaminda ilkogretim ve engelli
okullari agirlikli 35 yeni proje yaptirimistir.

132



12.21. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi 13.01.2004 tarihinde Ttirkiye
Biyik Millet Meclisi Bagkanh@i ile Milli Egitim Bakanlidi arasinda imzalanan protokolle
uygulamaya konulmustur. Proje’nin temel amaci; Milli Egitimin Temel ilkeleri arasinda
yer alan “‘Demokrasi Egitimi” ilkesi cergevesinde Ogrencilere demokrasi bilincini
asilamak, yerlesik bir demokrasi, segme, segilme kultlirlinGn olusturulmasini saglanmak
ve hosgorl ve gogulculuk bilincini gelistirmektir.

Proje geregince her okulda biitiin &grencilerin oylariyla segilen yelerden
meydana gelen “okul 6grenci meclisi” olusturulmaktadir. Her ilde okul égrenci meclisi
baskanlarindan olusan “il égrenci meclisi” ve 81 il dgrenci meclisi baskanlarindan
meydana gelen “Tiirkiye Ogrenci Meclisi” olusturulmaktadir. Bu meclis, her yil ulusal
egemenlik haftasinda (23 Nisanin denk geldigi hafta) TBMM Genel Kurul Salonunda
toplanmaktadir. TBMM Bagkani’'nin agilisiyla baslayan ve TBMM Genel Kurul Salonunda
calismalarini yiriten bu mecliste ulusal Glgekte Gdrenci ve egitim sorunlari 6grenci
gbzliyle ele alinmaktadir.

12.22. Bilisim Teknolojileri Projesi

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler Ulkemizin sosyal, cografi ve ekonomik
gercekleri gdz oOnlnde bulundurularak sayin Bakanimizin birinci ve ikinci bilisim
stralarinda gosterdikleri hedefler de dikkate alinarak bilisim alanindaki is giicl agi§i ve
sektor gereksinimlerine uygun egitim vererek meslek edindirmek, mezunlari uluslar
aras| alanlarda caligacak diizeye getirmek, meslek standartlarina dayali yeterliklerinin
belgelendirimesini saglayarak uluslararasi rekabete hazirlamak ve istihdamlarini
kolaylastirici uygulamalari gelistirmek amaciyla 20 Anadolu teknik lisesi blinyesinde
bilisim teknolojileri bélimi acilmig ve diger okullarimizda yayginlastirma calismalari
devam etmektedir.

Bolimde gorev alacak ogretmenlerin secimi, bolim programlarinin sektorle
birlikte hazirlanmasi ¢alismalari tamamlanmig, alan 6gretmenlerinin yetistirilmelerine
y6nelik galismalar devam etmektedir.

12.23. Uzaktan Egitim Sistemi Uygulamalannin AB Ulkelerindeki
Uygulama Yoéntemleri Projesi

Ulkemizde Mesleki Egitim kurumlarinda multimedya kullaniminin temelinde
hala video, TV programlari ve yazilim yatmaktadir. Avrupa Ulkelerinde Internet,
elektronik posta ve video konferans yontemi ile galismalar hizlanmistir.

Projenin 2008 yili igerisinde gerceklegtirilmesi planlanmis olup, bitcesi
13.320 Avro'dur ve finansmani AB tarafindan karsilanacakir.
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12.24. Orta Ogretimin Yeniden Yapilandiriimasi Projesi

Okul tira ve cesitliligi yerine program tiiri cesitliligini kapsayacak ve
programlar arasi gegislere kolaylik saglayacak sekilde genis tabanli bir ortadgretim
sisteminin yapilandiriimasini gergeklestirmek amaciyla yapilan proje genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarinin timini kapsamakta olup finansmani genel bitgeden
karsilanmaktadir.

Bu proje;

> Ogretim  programlari, arag-gerec ve materyallerin  kalitesinin
artirimasina,

» Ortadgretimin pargall yapisindan kurtarilarak kaynak ve insan israfinin
onlenmesine,

» Toplumun ve tim insanlarin yasam standartlarinin gelistirimesi ve
yasam kalitesinin arttirimasina,

» Ortadgretim 6grencilerinin % 65'inin mesleki ve teknik egitime, % 35'inin
akademik egitime ydneltilerek insan glcii-egitim-istihdam dengesinin kurulmasina,

katkida bulunacaktir.

12.25. Rayli Sistemler Teknolojisi Boliimii Projesi

Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi TCDDY arasinda 16.09.2004 tarihinde
Rayli Sistemler Teknolojisi alaninda bir isbirligi protokoli imzalanmistir. Imzalanan proje
2004-2009 yillarini kapsamaktadir.

Ulkemizde, demiryollarinin nitelikli insan giicii ihtiyacina cevap verecek orta
Ogretim seviyesinde bir egitim kurumunun bulunmamasinin yani sira son yillarda
oOzellikle blyik sehirlerde rayli ulasim sistemine yonelik yatirnmlarin ve calismalarin
artmasi ve demiryollarinin ve diger rayl sistemlerin hizla gelismesi bu alana yonelik orta
ogretim dlzeyinde egitim almis nitelikli ara insan gliciine olan talebi her gegen giin
artirmaktadir.

Ulkemizde, demiryollarinin nitelikli insan giicii ihtiyacina cevap verecek
ortadgretim seviyesinde bir egitim kurumunun bulunmamasinin yani sira son yillarda
Ozellikle Biylksehirlerde rayll ulagim sistemine yonelik yatirnmlarin ve calismalarin
artmasi ve demiryollarinin ve diger rayl sistemlerin hizla gelismesi bu alana y6nelik
ortadgretim dizeyinde egitim almis nitelikli ara insan giicline olan talebi her gegen giin
artirmaktadir.

Bu sebeple, Bakanliimiza bagli; istanbul Haydarpasa Anadolu Meslek
Lisesi, Eskisehir Atatlrk Anadolu Meslek Lisesi, Erzincan Merkez Anadolu Meslek
Lisesi, Sivas Atatlrk Anadolu Meslek Lisesi bilinyesinde “Rayli Sistemler Teknolojisi”
Alani 2004-2005 6gretim yilinda egitim 6gretime agiimigtir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda da Sakarya Fatih Anadolu Meslek Lisesi
binyesinde bu alan agilmistir.
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12.26. Saglikta Oncii Okullar Projesi

Bakanligimiz ile Saglk Bakanligi ve Dinya Saglik Teskilati (WHO) ile
birlikte yuritilen projenin amaci, ilkégretim okullarindaki 6-14 yas grubundaki
ogrencilerin saglik bilgilerini gelistirmek, saglikli bir ¢evrede saglikli yasam tarzini;
ogretmen, okul gérevlileri, aileler ve gesitli kurum ve kuruluslarin katilimi ile 6gretmektir.

12.27. Tiirkiye’deki Cocuk isgiliginin En Kotii Bigimlerinin  Ortadan
Kaldiriimasi Projesi

26 Kasim 2005 tarihinde imzalanan protokolle yirlrlige giren proje,
basladigi tarihten itibaren 2 yil siirecektir. AB fonlarindan yararlanilarak iLO'nun teknik
destegi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin koordinatérliigliinde yuritilmektedir.
Bakanligimiz ilkogretim Genel Midirligi, Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ve
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidirligii bu projeye destek
vermektedir.

Projenin amaci; 7 ilde (Sinop, Ordu, Kastamonu, Cankiri, Van, Erzurum,
Elazig) en kot bigimlerdeki gocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik ¢alisma yapilmasi, bu
dogrultuda en az 1.500 gocuk sagliklar, givenlikleri agisindan tehlikeli fiziksel, psikolojik
ve sosyal gelismeleri agisindan olumsuzluklara yol agan egitime devamlarina veya
egitimde basarilarina engel olan islerden gekmek ayrica en az 200 aileye mesleki egitim
vermekir.

2006 yilinda projenin uygulandigi 7 ilde iPKO'lar tarafindan 2.335 (662 kiz
1673l erkek) gocuk kayit altina alinmis, 11 Temmuz 2007 tarihi itibariyle de 45.123
cocuk kayit altina alinmigtir. Proje illerinde 6gretmen egitimleri yapilmigtir

12.28. Gevre Uyum Projesi

Cocuklarda c¢evre bilincinin yerlestirimesi ve ¢evrenin korunmasi, bu
konuda dgrenci ve égretmenlerin egitiimesi amaciyla baglatilan projenin hedef kitlesi
secilen ilkdgretim okullarindaki 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerdir.

Proje, Bakanligimiz ile Tlrkiye Egitim Cevre Vakfi is birliginde
yuritllmektedir. Proje okullarindaki 6gretmen ve yoneticilerle birlikte her yil proje
degerlendirme seminerleri yapilmaktadir. Seminerlerde il uygulamalari ve basarili
orneklerle ilgili deneyimler paylasiimakta ve gelecek yillarda yapilacak galismalar
belirlenmektedir.

Cocuklarda gevre bilincinin yerlestirimesi, ¢evrenin korunmasi ve bu
konuda Ogrenci ve dgretmenlerin egitiimesi amaciyla Bakanligimiz ile Tirkiye Egitim
Cevre Vakfi tarafindan 14.10.1999 tarihinde baslatilan ve 28.02.2007 tarihinde yeni bir
protokolle devam eden proje, 2006-2007 yili itibariyle 22 ilde 159 ilkégretim okulunda
devam etmistir.
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2007-2008 6gretim yilinda ise Adana, Adiyaman, Afyon, Ankara, Antalya,
Aydin, Bartin, Bilecik, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Giresun, istanbul, izmir,
Kocaeli, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla, Sakarya, Tekirdag, Trabzon, Van olmak lizere
toplam 177 ilk 6gretim okullari Eko Okullar Programrna kayitl durumdadir. Proje
yaparak ve yasayarak cevre egitimini hedeflemektedir. Proje kapsaminda hazirlanan
egitim dokiimanlari okullara gdnderilmektedir.

Ogretmenlerin ve okul gagindaki cocuklarin, ormana geziler diizenleyerek
ormanlar hakkindaki bilgilerini arttirmak amaciyla 2000 yilinda baslatilan projeye 50 okul
kayitli durumdadir.

12.29. Yatili ilkogretim Bolge Okullari Destek Projesi

Bakanligimiz ile ilkdgretim Okullarina Yardim Vakfi (ILK-YAR) is birliginde
yurdtilen proje, yatili ilkogretim bolge okullarina egitim ve materyal destedi vermek,
onlarin basarilarini arttirmak, sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenleyerek bu okullarda
okuyan 6grencilerin bu tiir faaliyetlere katilimini saglamak, égrencilere rehberlik etmek
ve hem okullar hem de égrencilerin sorunlarina ¢ziim getirmeyi amaglamaktadir.

Proje halen 41 ilde ilk dgretim okulu ve yatil ilk égretim bdlge okulunda
uygulanmaktadir.

12.30. Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve Is Giicii Yetigtirme
Projesi

Projenin amaci, beslenme ve gida alanlarinda egitim ve isglici yetistirme
projesi ile; Ulke genelinde risk gruplari dncelikle olmak Uzere, gida Uretiminden tliketime
sunum agsamasina kadar, sektorde gorev alan ve almak isteyen alaninda egitim almamig
ara kademe isglc ile toplumun beslenme ve gida konusunda egitim ve biling diizeyini
yukselterek yasam kalitesi yiksek, saglikl bir toplum olusturulmasina katki saglamaktir.

Proje kapsaminda;

» Adirlama ve gida teknolojisi alani 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili
konularda hizmet ici egitimlerinin gerceklestiriimesi amaciyla “Gida Hijyen Uygulamalari
Kursu’, “Servis Teknikleri Kursu” ve “Yoresel Mutfaklari Tanima Kursu”
gerceklestirilmistir.

» Toplumun beslenme konusunda biling diizeyinin gelistirimesine yonelik
okullar tarafindan verilen egitimlere devam edilmistir.

» Beslenme ve gida alaninda ara kademede calisacak nitelikli elemanlarin
yetistiriimesine yonelik okullar tarafindan egitimler verilmistir.

Proje 2002 yilinda baslayip 2007 yili sonunda sona erecektir.
12.31. Gocuk Dostu Ogrenme Ortamlar Projesi

“Cocuk Dostu Ogrenme Ortamlar” ifadesi 2001-2005 UNICEF Tiirkiye
temsilciligi 2001-2005 Ana uygulama planinda ve 2006-2010 Ulusal Eylem Planinda
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kullanmigtir. Bu Ust proje bagliginin altinda “Kiz Cocuklarinin Okullulastiriimasi Projesi”
ile “Cocuk Dostu Okul Projesi” yer almaktadir.

Birbirinden farkli olarak yiirtitilen iki projede de ortak amag okula devami ve
kayit oranlarini arttirmak ve bunun igin uygun 6drenme ortamlarini olugturmaktir.

Cocuk Dostu Okul projesinin temel amaci ilkdgretim okullarinda kaliteyi
artirmaktir. Cocuk Dostu Okul projesi igin ilk pilot okullar 2004 Yilinda belirlenmistir.
Ankara, Van ve izmir illerinde toplam 25 okulda uygulamaya konulmug 2005 yilinda ise
81 ilde toplam 326 ilkogretim okulunda yayginlastiriimistir. Daha sonra bu okullardaki
okul miiddra ve midir yardimeilart hizmet ici egitim kurslarina alinmislardir.

2006 yilinda 326 Cocuk Dostu Okulu igin 6 tane daha hizmet igi egitim
dlzenlenmistir. 2007 yilinda ise, GCocuk Dostu Okul Standartlari ve gdstergelerini
iyilestirmeyle ilgili galigmalar yuratulmektedir.

12.32. Egitimde Goniil Birligi Projesi

Bakanligimiz ve Argelik A.S. arasinda “Yatili ilkégretim Bélge Okullarinda
Uygulanacak Arcelik Egitimde Gonil Birligi” (Sosyal Sorumluluk Projesi)ne iliskin
protokol geregi 2004 yilinda Van, 1§dir ve Hakkari illerinde baglatilan proje, 30 ilde 146
yatili ilk 6gretim bélge okulunda uygulanmaktadir.

12.33. Yatili ilkdgretim Okullarinda Seracilik Egitimi Projesi

Ogrencilere giivenli gida Uretimi ve uygulamali tarm egitimi vermek,
meslege yonlendirmek, ileride kendi islerini kurmalari konusunda tegvik etmek ve
ogrenciler kanaliyla kirsal kesimde yasayan ailelere érnek olarak onlarin kendi islerini
kurmalari ve gelir getirici bir faaliyette bulunmalarini desteklemek amaciyla 03.02.2003
tarihinde Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati (FAO) tarafindan kabul edilmis ve
Ankara ilindeki (Bala Karaali YiBO, Sereflikoghisar YiBO, Polatli Hikmet Ulubay YiBO,
okulu igin gerekli finansman saglanmis ve uygulanmistir.

UNESCO’dan 2006 yilinda saglanan kaynak ile, Ankara Bala Karaali YiBO,
S.Kochisar YIBO ve Polatli Ulubay YiBO'nun eksiklikleri tamamlanmis olup Hatay
Yayladi§i ve Kirikhan YiBO ile Cankiri Yaprakli ve Eldivan YiBO'da sera kurulumu
galismalari tamamlanmistir.

12.34. Temizlik ve Hijyen Egitimi Projesi

Bakanhigimiz ile Saglik Bakanhgi isbirliginde Ankara ilindeki ilkégretim
okullarinda uygulanmaktadir. Projenin amaci ilkogretim okulu 6grencilerini, 6gretmenleri
temiz ve saglikli bir gevrede yasama, saglik ve beslenme konusunda bilgilendirmektir.
Bu konuda ayrica ipek Kagit A.S. ile Bakanligimiz igbirliginde Ankara, Mersin, Kocaeli ve
Bursa illerindeki ilkdgretim okullarinda egitim calismalari siirdiirilmektedir. izmir, Konya,
Antalya, Kayseri, Gaziantep, Eskisehir, Adana, Mersin illerinde yayginlastiriimistir.
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12.35. Kiiglik Adamlar Biiyiik Yarinlar Projesi

ilkogretim ve ortadgretim okullarinda, toplum géniilliisti genglerin yol
gostericiliginde, egitim destegi saglayarak sosyal sorumluluk bilincini 6grencilere
asilamak amaciyla 01.01.2006 tarihinde Bakanligimiz ile Toplum Gondllileri Vakfi
tarafindan ylritilmeye baglayan, Procter&Gamble sirketinin projeye dahil edilmesi ve
09.11.2006 tarihli ek protokolle devam eden proje ile 2006-2007 egitim-6gretim yilinda
17 ilde 22 Universiteden 328 gondillinin katilimiyla gerceklesmistir.

Projeden uygulama stirecinden direkt olarak 1.521 &grenci, 578 Universite
ogrencisi, 510 6gretmen faydalanmigtir.

Proje calismalari 2007-2008 egitim dgretim yilinda da devam edecektir.
12.36. Goniillii Egitime Destek Projesi

GOndlll Gniversite 6grencilerinin destedi ile ilkdgretim 6-7 ve 8. siniflarda
okuyan &grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve onlara mifredat destegi
vermek amaciyla Bakanligimiz ile Toplum Gondllileri Vakfi tarafindan 01.01.2007
tarihinde baslayan proje 15 ilde uygulanmis ve proje ile 1.615 6grenciye ulagiimistir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda da Afyon, Aydin, Balikesir, Bolu, Bursa,
Canakkale, Denizli, Erzurum, Istanbul, Izmir, Kirikkale, Kocaeli, Kitahya, Manisa,
Sakarya, Siirt Ve Sivas illerinde toplam 23 ilkdgretim okulu igin ¢alismalar planlanmistir.

12.37. Siddetin onlenmesi i¢in ¢ocuk haklari konusunda biling
olusturulmasi Projesi

21.02.2007 tarihinde Bakanligimiz ve Ankara Barosu tarafindan
yuritilmeye baglayan proje ilkogretim okullarinda gdrevli yonetici, 6gretmen ve veliler
cocuk haklari ve ¢ocuk suglulugunun nedenleri konusunda bilgilendirilerek veliler
aracihd ile 6grencilere ulasmak, bdylece onlara okullarda siddetin 6nlenmesi konusunda
bilinglendirilmek amaciyla olusturulmustur.

12.38. Anne-Baba, Cocuk Egitimi Projesi

Bakanhgimizca 1998 yilinda baglatilan “Anne-Baba, Cocuk Egitimi Projesi”
ile; okur-yazarlik egitiminin yani sira, kurs, panel, ev ve kdy ziyaretleri, radyo ve TV
programlari yoluyla kadinlarimizin egitim dizeyinin yikseltimesine yonelik gocuk
bakimi, aile planlamasi, bilingli es segimi ve saglikli gocuk dinyaya getirmenin dnemi
lizerinde durularak Ozellikle akraba evliliklerinin getirecegi toplumsal olumsuziuklara
dikkat g¢ekilmesi, basta geng kiz ve kadinlarimiz olmak (lzere tim aile fertlerinin,
bulunduklari ydrenin sosyo-kiiltlirel problemlerine gore egitim ihtiyaclarinin tespit
edilerek, bu konularda egitim verilmesi amaglanmistir.
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Proje kapsaminda egitim verilen konu ve uygulamalarda; Universiteler,
devlet hastaneleri, il saglik mudurlukleri, saglik ocaklari, tip doktorlari, psikologlar, sosyal
hizmet gorevlileri, yerel basin, yayin kuruluglari ile ishirligi yapilmaktadir.

Projenin baslangicindan bugiine kadar egitim verilen kisi sayisi toplam
2.552.992 kisiye ulasmistir.

12.39. Geleneksel El Sanatlarini Geligtirme Projesi

El sanatlari ile ilgili tim taraflarin is birliginde; geleneksel el sanatlarinin
yasatiimasi, korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasinin saglanmasi, geleneksel el
sanatlari egitiminin gelistiriimesi, 6gretim programlarinin glincellestiriimesi, kadin is glicti
istihdaminin desteklenmesi ve turizm sektdriinde dnemli bir etken olan turistik el
sanatlari-hediyelik esya uretiminde kalite ve verimliligin artirlmasi amaciyla ytrutdlen
proje, 2005 yilinda baglatiimis ve 2010 yilinda sona erecektir.

Bu proje kapsaminda;

» El sanatlari ile ilgili galismalar ydriten gesitli kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapilmistr.

» Sanayi ve Ticaret Bakanhgrnin el sanatlari ile ilgili Glke genelinde
yapmis oldugu veriler incelenerek raporlastirimigtir.

» 81 il merkez okulunun koordinesinde yorelere ait geleneksel el sanatlari
belirlenmis ve son durumlari hakkinda (kaybolmus, kaybolmaya yiz tutmus ve yasatilan)
veriler elde edilerek “Geleneksel ElI Sanatlari Tirkiye Profili On Arastirma Raporu”
hazirlanarak tlim valiliklere, ilgili okul ve taraflara génderilmigtir.

> Projeye yonelik kurslar/seminerler gergeklestirilmis olup, 239 égretmenin
egitim almasi saglanmistir.

> Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiilerinde bulunan desen
koleksiyonlari kayit altina alinarak “Kalemden Gergefe Tirk Nakislari Desen Katalogu”
ile “Yasayan Anadolu Kitre Bebek Yapimi Katalogunun” basimi gergeklestirilmis, ilgili
tlm taraflar ile valilikler ve okullara dagitimi saglanmistir.

» Okullar, yore Ozelligi tasiyan turistik hediyelik esya iretim, tanitim ve
pazarlama calismalarini yeni (retim/tasarim faaliyetleriyle desteklemek amaciyla
yorelerinde bulunan el sanatlarina iligkin arastirmalar yaparak derlemistir.

> Geleneksel el sanatlarimizin arastirimasi ve proje faaliyetlerinin
aksatilmadan yiritilmesi amaci ile EI Sanatlar ve Teknolojisi Alani 6gretmenlerine
y6nelik Fikri ve Sinai Haklar Kursu gerceklestirilmistir.

> Agag Oymaciligl, Bakir islemeciligi, Ciltcilik, Hali Dokumaciligi, Kilim
Dokumaciligi, Kék Boyaciligi, Sedef Kakmacilik, Sepetgilik olmak Uizere sekiz meslegin
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analiz calismalari gergeklestirilerek taslak meslek kurs programlari hazirlanmis, MEGEP
programlari ile entegrasyonunun saglanmasi ¢alismalari yaratulmastar.

» 12 Olgunlagsma Enstitlisu tarafindan lkemizde yasayan farkli kiltiirlerin
folklorik ve geleneksel dzellik tasiyan kiyafetleri, yeme-igme kiiltlirleri ile ézel giin ve
térenlerinin arastiriimasina yonelik galismalar ydritiimekte olup, yurt iginde ve yurt
disinda gesitli organizasyonlarda bu galismalara yer verilmektedir..

12.40. Biiyiik Ogrenci Projesi

Tirk Cumhuriyetlerinin ve Tirk Topluluklarinin, yetismis insan gicii
ihtiyaclarini kargilamaya yardimei olmak, Tirkiye dostu geng bir nesil yetigtirmek ve Turk
Dinyasi ile kalici bir kardeglik ve dostluk képrist kurmak, Tlrkceyi 6gretmek ve Tirk
kiltirinG tanitmak, Tlrk Dinyasinda yer alan dlkeleri, bu Ulkelerin kendi aralarindaki
iligkileri gelistirerek bir biyik semsiye olusturmak icin uygulamaya konulmustur.

Biiyiik Ogrenci Projesi; Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk Topluluklari ile yapilan
ikili igbirligi anlagmalari, protokoller, mutabakat zabitlari, Daimi Komisyon Kararlari, 2922
sayili Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun, bu Kanuna
dayali olarak ¢ikarilan Yonetmelik ve s6z konusu Kanun geregi kurulan Degerlendirme
Kurulu Kararlari ile 6grencilerin (lisans ve lisansustl) bursluluklariyla ilgili is ve islemleri
duzenleyen Sartnamelere ve Koordinasyon Kurulu Kararlarina gére yiritilmektedir.

Baslangigta 5 Tirk Cumhuriyetini kapsayan Proje, bugin Tirk
Cumhuriyetleri ile birlikte Asya ve Balkanlar'daki Glke ve topluluklari da igine almistir. Bu
projeye bagll olarak 5 Turk Cumhuriyeti ile yaklagik 57 (lke ve topluluktan gelen
ogrenciler, Ulkemizde 6§renim gérmektedir.

1992-1993 dgretim yilinda baslayan Biiyiik Ogrenci Projesi kapsaminda
bugiine kadar 01.10.2007 tarih itibari ile 37.816 devlet bursu kontenjani verilmis, bu
kontenjandan bugiine kadar 25.957 6grenci dgrenim gormek (zere Ulkemize gelmis,
11.859 kontenjan kullaniimamistir. 6.959 6grenci mezun olmus, halen Ulkemizde 5.325
6grenci 6grenimine devam etmektedir.

2007-2008 dgretim yili icin 1.500 &grenci kontenjani tahsis edilmistir.

Ulkelerle yapilan Tirk Cumhuriyetleri Sinavi (TCS) sonucu basarili
ogrenciler Ulkemize getiriimekte ve YOK tarafindan Yiksek Ogretim Programlarina
yerlestiriimektedir. Ancak, TCS sinavi yapilmayan Ulkelerde dis temsilciligimizden de bir
tyenin katilacag! segici kurullarca bunlarin miimkin olmamasi halinde ise (lkelerinin
yetkili makamlari tarafindan 6grenciler segilmektedir.

i Devlet burslusu olarak Ulkemizde ogrenimlerine devam eden Ggrencilere;
TOMER egitimi, yurtlarda barinma, bazi illerde sehir i¢i ulasimi, saglk giderlerini
karsilama, burs, kitap-kirtasiye, giyecek, ikamet tezkeresi bedeli ve Universite katki payi
gibi imkanlar saglanmaktadir.
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12.41. Bilyiik Ogrenci Projesinin Degerlendirilmesi Projesi

Biyik Ogrenci Projesinin etkinliliginin ve verimliliginin artirimasi igin
ulagilan sonuglarin tespit edilerek bir degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla
Bakanligimiz ile Tirk igbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanligi arasinda 18.09.2007
tarihinde imzalanan protokol ile uygulamaya baslanmistir. Projenin uygulama siresi 1
yildir.

12.42. 6-14 Yas Giivenli Davranis ve ilkyardim Egitimi Projesi

6-14 yas grubu ¢ocuklar icin giivenli davranis gelistirmelerini saglayacak
surdurdlebilir bir standart egitim programi gelistirmek ve bu yas grubundaki 6grencilerin,
ogretmenlerin, gorevli personelin ve velilerin ilkyardim ve glvenli davranis konularinda
egitimini saglamak amaciyla hazirlanan proje Bakanligimiz ile Kizilay, Saglik ve Sosyal
Hizmetler MUdurligi ik Yardim Program Ekibi arasinda 09 Aralik 2003 tarihinde
imzalanmigtir.

6-14 yas grubundaki dgrenciler, bu yas grubunda olup, normal ilkdgretim
ogrencileri ile isitme engelliler ve gérme engelliler ilkogretim okullarina devam eden
ogrenciler, bu ogrencilerin 6gretmenleri, velileri ve okul personeli hedef kitle olarak
segilmistir.

Proje kapsamindaki pilot ilkdgretim ve 6zel egitim okullarinda 6gretmenler
40 saatlik ilkyardim egitiminden gecirilerek ilkyardimei belgesi ve kimligi, 4 gunluk
egitimei egitiminden gegirilerek egitimci sertifikasi almaya hak kazanmislardir. Ogretmen
ve dgrenci el kitabi hazirlanip proje pilot okullarina dagitiimistir.

12.43. 3-18 Yas Grubundaki Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB) Olan Cocuklarin Egitimi Projesi

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Olan Cocuklarin tespiti ve
tanilanmasi, proje kapsaminda temel hizmet sunucularinin egitimi, DEHB olan bireylerin
egitsel diizenlemelerinin yapilandiriimasi amaciyla hazirlanan proje 2003-2004 egitim-
ogretim yilindan itibaren baglamak (izere sekiz yil stireyle uygulanacaktir.

Proje kapsaminda DEHB olan bireylerin 6zellikleri ve egitim uygulamalarina
doniik olarak formator dgretmenler yetistirilmistir. Ayrica pilot olarak segilen 14 ilde proje
tanitim toplantilari yapilmis ve DEHB ile ilgili tanitim kitapgigi hazirlanarak ilgili birimlere
dagitilmistr.

Bununla birlikte egitsel diizenlemelerin yapilandiriimasi kapsaminda “dikkat
toplama egitimi” calismalarina baslamak (zere “Dikkat Toplama Egitimi Formatorliik
Kursu” diizenlenerek proje kapsamindaki 14 ilden formatér égretmen yetistiriimistir.

Dikkat ~eksikligi, hiperaktivite bozuklugu olan gocuklarin egitiminde
yararlanilmak izere hazirlanan “Ogretmen El Kitabi”nin dagitimina devam edilmistir.
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Proje kapsaminda bu gocuklarin egitimine yonelik 14 ilden katilan
formatdrlere sosyal beceri egitimi konusunda hizmet igi egitimi diizenlenmistir.

12.44. Okul Oncesi Donemde Dil ve Konusma Giigliigii Olan Gocuklarin
lyilestiriimesi ve Kaynastirma Uygulamalarina Yonelik Egitim
Modelleri Gelistirme Projesi

Proje, dil ve konugma gi¢ligd olan cocuklara gétlrilen egitim hizmetlerinin
niteligini ve niceligini artirmak, 6zellikle kaynastirma uygulamalarini yayginlastirmak,
6zel gereksinimlere yonelik kurum agmak, egitim ortamlari ve programlarini gelistirmek,
personel yetistirmek, destek egitim hizmetlerini saglamak, ogretmen ile ailelere verilen
egitim ve rehberlik hizmetlerini artirmak amaciyla Anadolu Universitesi destegi ile
Bakanligimiz tarafindan gelistirilmistir.

Bu amagla hazirlanan Sesletim Sesbilgisi Testinin;

> Sesletim Alt Testi,

> Isitme Ayirt Etme Alt Testi,

> Sesbilgisi Alt Test kitapgiklari ile test formatlari bastiriimistir.

So6z konusu testlerin tlim rehberlik ve arastirma merkezlerine dagitimi
yapilmistir. SST kullanim seminerleri ilke genelinde devam etmektedir.

12.45. Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Erigiminin
Saglanmasi Igin Ucretsiz Taginmasi Projesi

Bakanligimiz ile Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanliiinca miistereken
hazirlanan “Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Erisiminin Saglanmas Igin
Ucretsiz Tasinmas! Projesi” kapsaminda; 6rgiin egitimine devam eden, ozel egitime
gereksinim duyan ve ilk ve ortadgretimde okuyan 6zirli 6grencilerimizin Ucretsiz olarak
tasinip, egitimlerinin saglanmasi amaciyla dgrencilerimize kaynak aktariimaktadir.

2004-2005 egitim-0gretim yiinda 6.900 &z0rll &grenci 1.945.503 YTL;
2005-2006 egitim-6gretim yilinda 16.171 6zirli  &grenci 16.563.641 YTL kaynak
kullanilarak okullarina ulastiriimistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda ise bu proje igin
Fondan 18.900.000 YTL kaynak ayrilmistir. Ayrilan bu kaynagin 12.011.253 YTL'si 2007
yill Ekim ay1 sonu itibariyle kullaniimistir.

12.46. Kaynaklan Kisith Ailelerin Giiglendirilmesi Projesi

Anne-Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) ve Bakanligimiz arasinda bir protokol
imzalanarak; olumsuz kosullarda yasayan ¢ocuklarin ¢ok yonli gelismelerini
saglayabilmek, zihinsel becerilerini, yaraticiliklarini, yeteneklerini ve bilgilerini artirici bir
ortam olusturmak igin anne-babanin egitici potansiyelini gelistirmek amaciyla 2004
yilinda proje baglatiimistir.

2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren devam etmektedir.
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12.47. Coklu Veri Tabanina Dayali Performans Degerlendirme Projesi

Proje; Bakanligimiz merkez teskilati; genel mudirlikler, bagimsiz daire
bagkanliklari ve bagli kuruluslar ile genel midir, genel midir yardimeisi, bagimsiz-
bagiml daire bagkanlari, sube mudurleri ve yaptiklari gorevler bakimindan sayilanlara
es deger tutulabilecek diger yoneticileri,

Tasra teskilati; il, iige milli egitim midtrlikleri/egitim bélgeleri, orta dereceli
okullar ile milli egitim muddrleri, milli egitim mddur yardimcilari, sube muddrleri, egitim
bdlgesi koordinatdr midurleri, orta dereceli okullarin yénetici (okul madurd, midir bas
yardimeisi, midur yardimcisi) ve 6gretmenlerini

kapsamaktadir.
Projenin Amaclar;

1- Denetim slrecinin teknik donanim ve bilimsel aragtirmalara dayali
standart dlgme araglari ile, periyodik araliklarla, etkin ve verimli sekilde yiritiimesinin
sa@lanmasi.

2- Denetim stirecinin; 6grenci basarisina odaklanan ve bu dogrultuda sirekli
gelismeyi dngdren, butlincdl bir tegkilat organizasyonunun gergeklestiriimesine dayanak
teskil edecek bilimsel geri bildirimleri sirekli olarak olusturabilme yetenegini
kazanmasinin saglanmasidir.

12.48. KYKSIS (Kredi Yurtlar Kurumu Biligim Sistemi) Projesi

Kurum Yénetim Bilgi Sistemi (KYKSIS) etkin olarak kullaniimaya baglanmis
olup, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, kalite gelistirme prensibini 6n planda
tutan YURTKUR, caligmalarini bu yonde yaparak hizmetlerini sunmaktadir. E-devlet
model anlayisiyla KYKSIS (Kredi ve Yurtlar Kurumu Bilisim Sistemi) projesi ile merkezi
hizmetten internet ortaminda gevrimici (es zamanli) hizmete gegilmistir.

2006 ve 2007 yilinda yapilan calismalar ile 20 bolge mudurlugd, 217 yurt
mudrlugl ve bagl 239 blok ile 4 adet ek binamizda, toplam 478 noktada KYKSIS’e
baglanarak otomasyona gegmistir.

Boylece Genel Mudurlik, bolge mudirlikleri ile yurt muUddrliklerinde
yuratlimekte olan is ve iglemlerde kolaylik, verimlilik, bilgiye en kisa strede ulagim ve
saydamlasma KYKSIS ile saglanmistir.

Ayrica 6grencilerin yurda girig cikislarinin bilgisayarli ortamda etkin bir
sekilde denetlenerek aksam imzalarinin alinmasi ve yemek kuponlarinin takibinin
elektronik ortamda yapilmasi ¢alismalari devam etmekte olup, égrencilerimize kolaylik
getiren, is ve islemleri basitlestiren bu sistem ile 2007 yili igerisinde 15 yurtta uygulama
yurGtilmekte ve 16 yurt midurligl ve bagh bloklarinda yayginlastirma calismalari da
devam etmektedir. 2008 yilinda da bu uygulamanin yurtlarimizda yayginlastiriimasi
calismalari surdirilecektir.
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Kurumdan burs, égrenim ve katki kredisi alacak 6grenciler ile yurt talebinde
bulunan ara sinif, 6n kayit, 6zel yetenek, yiksek lisans, doktora ve dikey gegis
ogrencilerinin - bagvurulari internet  sitemizden alinmakta ve aciklanmaktadir.
Ogrenim/katki kredisi ve burs durumlari ile borg bilgileri de internet sitemizde yer
almaktadir.

Kredi ve burslarin tek elden verilmesi ile karisikligin énlenmesini amaglayan
5102 sayill Kanun kapsaminda universiteler kendilerine ayrilan burs kontenjanlari
nispetinde belirledikleri 6grencileri Kurumun internet sayfasi (zerinden bildirilmesi ve
degerlendiriimesi ¢alismalari, isletime agilmis ve basariyla sUrdirilmektedir. Yine bu
kapsamda veri havuzu olusturma galismalari da sUrdirilmektedir.

Diger taraftan, sadece yurt midirliiklerince yapiimakta olan yurt Ucreti
tahsilatlarinin, Ulkemizin herhangi bir yerinden bankalar vasitasiyla yapilabilmesi igin on
galismalar baglatiimistir.

12.49. Ders Aletleri Yapim Merkezi Modernizasyon Projesi

Bakanligimizin, gelisen teknoloji ve programlara uygun sekilde ihtiyag
duyacagi ders ara¢ ve geregleri ile laboratuar deney malzemelerinin daha dsik
maliyetle Uretilebilmesi ve istenilen seviyede karsilanabilmesi igin Ders Aletleri Yapim
Merkezi Modernizasyon Projesi uygulamaya konulmustur.

Proje kapsaminda ihtiyag duyulan yeni tesis ingaati Ankara Elmadag-
Hasanoglan'da tamamlanmis olup, Yayimlar Dairesi Baskanligina devredilen Ders
Aletleri Yapim Merkezi bu tesislere taginmistir.

12.50. 18 Mart Canakkale Egitim Gezileri Projesi

Bakanhgimiza bagl okullarda 6grenim goren Ogrencilerimizin Canakkale
Destaninin 6nemini kavramalarina ve bu yolla milli suurlarinin gliglendirilmesine katkida
bulunmak, farkli cografi bdlgelerde bulunan &grencilerimizin birbirleriyle tanisip
kaynasmalarini  saglamak, bagsarili &grencilerin - ddllendirilerek diger 6grencilerin
6zendiriimesini  tesvik etmek vb. egitici etkinlikler ortaminda i¢ turizmin gelisme
cabalarini desteklemek amaciyla “18 Mart Canakkale Egitim Gezileri Projesi”
yurdrluge konulmustur.

S0z konusu Proje kapsaminda; 2004 ve 2005 yillarinda, 80 ilimizden
valiliklerce segilen toplam 16.000 Ogrenci ile her 40 o6grenciye bir yonetici ve bir
Ogretmen olmak (zere toplam 800 &gretmenin; yeme-igme ve yatma masraflari
Bakanhigimizca karsilanmis, her sene icin dort etap olarak gerceklestirilen gezilerle
ogrencilere Canakkale 1li ve Gelibolu Yarimadasrndaki tarihi ve turistik yerler
gezdirilmistir.

Ayrica; Bakanligimiz ile Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB)
arasinda dlzenlenen protokollerde, her tirlli giderleri TURSAB tarafindan karsilanmak
lizere, 2003-2004-2005 ve 2006 yillarinda toplam 8.600 &grenci ve 440 6gretmenin
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“18 Mart Canakkale $ehitlerini Anma Torenleri” kapsaminda yapilan kutlamalara
katilimalari saglanmistir.

Anilan Protokol kapsaminda Milli Mlicadele Destaninin evrelerini, savaslarin
ve kongrelerin yapildigi cografi mekanlari tanitmak, &grencilerin ayni heyecani
yasamalarini saglamak amaciyla, 2006 Nisan-Mayis aylari i¢inde Samsun, Amasya,
Sivas, Erzurum, Ankara, Afyonkarahisar, Kiitahya ile izmir illerine 1.600 égrenci ve 80
ogretmenin katildigi egitim gezileri duizenlenmistir.

Bakanligimizca yiritiimekte olan “18 Mart Canakkale Egitim Gezileri
Projesi”’ne 2006 yilinda “Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi” adi altinda devam
edilerek 8.320 o6grenci ve 416 &gretmenin Canakkale ve Gelibolu Yarimadasi ile
Afyonkarahisar, Kiitahya ve Polatl’daki savas alanlarini gérmeleri saglanmistir.

Belirtilen etkinliklerden beklenen verimin elde edilebilmesi; 6gretmen,
ogrenci ve velilerinin, “Kurtulug Savasi” ile ilgili dogru ve kalici bilgilerle donatiimasi,
kisaca toplumun tlim kesimlerinde “Atatiirk” bilincinin olusturulabilmesi amaciyla;
“Dogumunun 125’inci Yilinda Atatiirk Egitim Gezileri” adi ile yeni bir calisma
baslatimistir. Bu kapsamda; Bakanligimiz ile TURSAB arasinda imzalanan ek protokol
ile “Dogumunun 125inci Yilinda Atatiirk Egitim Gezileri” Uglncu halka olarak
eklenerek Kastamonu-inebolu, Kars-Sarikamis ve Van lllerine 480 6grenci ile 24
ogretmenin katilimiyla Kasim 2006 da gergeklestirilmistir.

Bakanligimizca diizenlenen “18 Mart Canakkale Egitim Gezileri ile,
“Cumhuriyet Egitim Gezilerine 2006 yili sonu itibariyle toplam 24.320 égrenci ve 1.216
y6netici-6gretmenin katilimi saglanmstir.

Bakanhigimiz ile Tirkiye Seyahat Acenteleri Birli§i arasinda 06/03/2007
tarihinde imzalanan Protokol geregince 18 Mart Canakkale $ehitlerini Anma
Torenleri'ni kutlamak lzere 18 Mart 2007 tarihinde diizenlenen geziye Ankara ve
Istanbul illerindeki orta égretim kurumlarindan 160 égrenci ile 4 yonetici ve 4 égretmenin
katilmasi ile TURSAB tarafindan diizenlenen gezilere toplam 11.121 égrenci ve 559
y6netici-6gretmenin katilimi saglanmstir.

Bakanligimiz ve TURSAB tarafindan yapilan bu kapsamdaki tiim gezilere
18 Mart 2007 tarihi itibariyle 35.441 &grenci, 1.775 yodnetici-6gretmenin katilim
sadlanmistir.

12.51. Milli Egitim Bakanhigina Bagh ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlarinda Bilimsel ve Sanatsal Arastirmayi Tesvik Projesi:
iIkégretim Ogrencilerine yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje
Calismasi-Bu Benim Eserim

Bu projenin amaci, ilkogretim ve orta dgretim kurumlari ile mesleki egitim
merkezlerindeki ogrencilerin bilgi, beceri, yetenek ve yaraticiliklarini ortaya gikarmaktir.
Proje, 2004 yilinda Istanbul pilot il segilerek baglatilmigtir.
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Projenin hedefleri;

> Ogrencileri fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler, bilisim teknolojileri
ve guzel sanatlar alanlarinda yaraticilia tesvik etmek.

> Ogrencilerin gizli kalmis yeteneklerinin desteklenerek, gelistiriimesine
ortam hazirlamak.

> Ulkenin gelecegini ydnlendirecek bilim, sanat ve kiltiirel alanlarda 6zgiin
ve farkli dlistinceler ortaya koyabilen, 6zglveni gelismis bireyler yetistiriimesine katkida
bulunmak.

Bakanligimiz ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2004 tarihli isbirligi
protokolii cercevesinde ilkdgretim dgrencilerine yonelik olarak uygulanmaya baglayan
proje galismasinda; 2005-2006 egitim-6gretim yilinda secilen 30 ilde Matematik ve Fen
Bilimleri alanlarinda ¢alisma uygulanmistir. Bu uygulamada 5.116 proje bagvurusu
yapiimistir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda ise bu calisma 81 ile yayginlastirilarak
uygulanmasina devam edilmistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda proje calismasina
llkemiz genelinden 13.922 proje bagvurusu yapiimigtir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda projelerin 959'u bélge merkezi illerde sergilenmistir. Bdlge sergilerinin
ardindan segilen 100 proje Ankara’'da yapilan final sergisine davet edilmis bu projelerden
50sini hazirlayan dgrenciler ve danisman égretmenleri Bakanli§gimizca édillendirilmistir.

2007-2008 egitim 6gretim yilinda ¢alisma uygulanmaya devam edilmekte
olup, bagvuru ve degerlendirme islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi igin teknik
altyapi hazirlanmistir. Béylece galismayla ilgili is ve islemlerin hizli ve verimli bir bigimde
tamamlanmasi saglanacaktir.

12.52. Yiiriiyerek ve Kosarak Dogada Satran¢ Oynama (Orientring)
Projesi.

Projenin amaci; dogada harita ve pusula ile yon bulma tekniklerini izci
liderine (6gretmen) ve izcilere (6§renci) dgretmektir. 2005 yilinda baglatiimis olup 2009
yilinda sonuglandirilacaktir. Bu projeye 2005 yilinda 55 izci lideri katilmistir. Bu proje,
2007 yilindan itibaren Tiirkiye izcilik Federasyonunca yiiriitilmektedir.

12.53. 82. Yl Tiirkiye izcileri Ormani Projesi.

Bu proje dogal orman alanlarinin hizla tahrip edildigi glinimizde
Bakanli§imiz izcilerince bu tahribin durdurulmast igin Ankara’da 82.Y1l Ornek Tiirkiye izci
Ormaninin olusturuimasi amaciyla Ankara ilinde 2003 yilinda baslatiimis olup her yil
5.000 fidan dikilmesi suretiyle 5 yilda 25.000 fidan dikimiyle proje tamamlanmustir.

12.54. Doga Korumada izciler Projesi.

Projenin amaci; izciler tarafindan doganin korunmasinin saglanmasidir.
Proje 2004 yilinda baglamis olup suresizdir.
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12.55. izci Liderlerinin Yaratici Drama Teknigini Ogrenmeleri Projesi.

Projenin amaci; izci lideri Ogretmenlerin egditimde bir yontem olarak
kullanilan Yaratici Drama Teknigini 6grenmeleridir. Proje 2004 yilinda baslamis olup
2007 yilinda sonuglandirilacaktir.

12.56. Tiirk Halk Oyunlan ile Tiirk Halk Miiziginin Arastinimasi ve
Kitaplastinlmasi Projesi.

Projenin amaci; Turk halk oyunlari ve miziklerinin kayit altina alinarak
toplumsal, kiltirel yasamimizin pargasi olan geleneksel degerlerimizin yok olmasini
engellemek ve yasatmak; Tirk kulturinin vazgegilmez bir pargasi olan oyun ve
miiziklerimizi aslina uygun bigimde geng kusaklara aktarmaktir. Proje 2005 yilinda
baslatiimis olup 2007 yilinda sonlanacaktir.

12.57. Kardes Okul Projesi

Sovyetler Birligi'nin  dagiimasi ile bagimsizigina kavusan  Tirk
Cumhuriyetleri ile baglatilan ikili iligkileri, ayni seviyedeki okullar, 6gretmenler ve
ogrenciler arasinda da baslatmak ve bu gergevede;

*Ulkeler arasi kiiltiirel, tarihi ve turistik degerleri tanitmak,
*Kitap-basili yayin-arag gere¢ konularinda yardimlagmayi saglamak,
*Ogrenciler arasi haberlesme arkadasligini kurmak,

*Uygulanan egitim sistemleri, teknikleri metotlari ve programlari hakkinda
bilgi alig verisinde bulunmak amaciyla, 1995 yilinda Kardes Okul Projesi uygulamaya
konmustur.

Projeye islerlik kazandirmak ve uygulama alanini genigletmek tzere Kardes
Okul Projesi kapsaminda 2007 yili bas! itibariyla; Azerbaycan'da 63, Kazakistan'da 39,
Kirgizistan'da 51, Tirkmenistan'da 6, Ozbekistan'da 4, Tacikistan'da 5, Mogolistan'da 1,
Moldova'da 13, Bulgaristan'da 6, Makedonya'da 1 olmak Uzere 48 ilimizde toplam 189
okulun ilkemizde ayni seviyedeki okullarla Kardes Okul eslestirmeleri yapilmistir.

12.58. Dost Aile Projesi

Dost Aile Projesi, Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk Topluluklardan dlkemize
gelen 6grencilerin Tirkiye'de bulunduklari siire iginde;

> Turk ailesinin  sosyal, kiiltirel, ekonomik vyapisini, gelenek ve
goreneklerini 6grenmesi,
> Turkiye Tlrkgesini 6grenme slrecini pratik yaparak gelistirmesi,
Toplumun temeli olan ailede; sevgi saygi, sorumluluk, hosgéri, dayanisma
gibi kavramlari yasayarak Kkisiliginin bir pargasi haline getirilebilmesi amaciyla
baglatilmigtir.
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Bu uygulama 1995 yilinda baslamis ve buglne kadar Tirk Cumhuriyetleri
ve Turk Topluluklarindan tlkemize gelen ogrencilerin 6grenim gordukleri illerdeki 545
aile destek vermis ve uygulamadan 924 &grenci yararlanmistir.

12.59. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi
Projesi

Bakanligimiza bagl mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari mezunlarinin,
guncel bilisim teknolojilerini kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, bu kurumlarda
verilen egitimin hedeflere ulagma dUzeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin
guncelliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan, 2004 Yili Yatirim Programina alinan
Mesleki Egitim Mezunlarinin izlenmesi Projesi 2007 yilindan itibaren hayata gegirilmis ve
Bakanligimiz tarafindan yuritiimektedir.

Bu proje ile;
o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 2001-2002 6gretim yilindan
guniimiize kadar mezunlarinin istihdam edilme durumlari belirlenecek,

e Mezunlarin  sistematik  olarak  izlenmesi  saglanarak,  sistem
kurumsallastirilacak,

¢ Elde edilecek somut veriler analiz edilecek, mesleki ve teknik orta 6gretim
programlari igin 6nerilerde bulunulacak,

e Egitim sisteminin glicll ve zayif yonleri ortaya ¢gikarilacak,
* Mesleki ve teknik egitimin is hayatinin taleplerine uygunlugu belirlenerek
egitim ile istihdam arasindaki iliski kuvvetlendirilecek,

* Mesleki ve teknik egitim programlari talepler dogrultusunda gelistirilecek,

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda performansa dayali
degerlendirme yapilabilecektir.

Bu amaglar gerceklestirmek icin; Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda beliflenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik
ortadgretim kurumundan baslanarak bir pilot uygulama yapilmis ve sistemin 2008
yillinda yurt geneline yayginlastiriimasi galismalari devam etmektedir.

Bu proje, mezun &égrenci merkezli olup, Tirkiye'de uygulanacak yeni bir
modeldir. Benzer galismalarin bazi okul ve kuruluslarca yapildigi bilinmektedir. Ancak,
bu kadar genis kapsamli olarak baglatilan bu proje gelecekte, mesleki ve teknik orta
ogretim  mezunlari, egitim programlari ve mezunlarin is piyasasinin talepleri
dogrultusunda vyetistirilebilmesi icin planlamalar yapilabilmesi yoniyle 6nem arz
etmektedir.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde Mezunlarin izlenmesi Projesi
kapsaminda mezun izlenmesi calismasi Ulke genelinde yayginlastirilacak ve sistem
kurumsallastirilarak  strekliligi  saglanacak ve bulgular raporlastirilarak her yil
yayinlanacaktir.
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12.60. Endiistriyel Teknik Ogretim Okullan Biinyesinde Video
Konferans Sistemi (Akilli Sinif) Kurulmasi Projesi

Ulkemizin sanayi yogun ve kalkinmada 6ncelikli bélgelerinden belirlenen
endUstriyel teknik 6gretim okullari blnyesinde video konferans sistemi (akilli sinif)
kurulmasi ve bu suretle de, daha fazla sayida 6grenci, 6gretmen ve idarecilere meslek
alanlarinin gerektirdigi giincel bilgi ve becerilerin kazandirimasi, endistriyel teknik
ogretim okul ve kurumlarinda gorev yapan yoéneticilerin, ydnetimdeki bilgi ve
becerilerinin gagdas yonetim anlayisi igerisinde gelistirimesi, bina, tesis, zaman, para, her
tdrlt donatim, Uretim, egitim araci vb. kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniminin
gerceklestiriimesi amaciyla “Endistriyel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlarinda Video
Konferans Sistemi (Akilli Sinif) Kurulmasi Projesi” uygulamaya konulmustur.

Proje kapsaminda; Ankara iskitler Anadolu Teknik Lisesi, Antalya
Merkez Anadolu Teknik Lisesi, Gaziantep Mehmet Risti Uzel Anadolu Teknik
Lisesi, istanbul Pendik Anadolu Teknik Lisesi, izmir Mazhar Zorlu Anadolu Teknik
Lisesi, Trabzon Merkez 80.Y1l Anadolu Teknik Lisesi ve Van Merkez Anadolu
Teknik Lisesinde olmak (izere toplam 7 cografi bolgemizden 7 Anadolu Teknik
Lisesi blinyesinde Video Konferans Sistemi (Akilli Sinif) kurularak 13.02.2007 tarihinde
acilisi yapiimistir,

Projenin maliyeti. 448.869,64 USD dolari olup tamamiyla Bakanligimiz
imkanlariyla kargilanmistir.

Bu projenin istenilen hedeflere ulagmasi igin gesitli kurs ve seminerler
diizenlenmis olup, dniimiizdeki dénemde Isbirligi yapilacak bir tiniversiteyle daha da
aktif ve verimli olarak 6gretmenlerimizin ve O6grencilerimizin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

12.61. Yash Bakicilarinin Egitimi Projesi

4702 sayil Kanun'un 18. maddesi dogrultusunda huzurevlerinde galisan
yasli bakim personelinin egitimini gerceklestirme amaciyla; Emekli Sandi§i Huzurevi,
Zeytin Dali ve Kadin Cevre Kiiltir ve isletme Kooperatifi, T.C. SHCEK Saray
Rehabilitasyon Merkezi, T.C. Stleyman Demirel Huzur ve Rehabilitasyon Merkezinde
duzenlenen kurslarla 173 kadin 108 erkek olmak Uzere toplam 281 kisiye egitim hizmeti
verilmistir.

12.62. Ergenlik Donemi ve Degisim Projesi (ERDEP)

1993 yilinda Orkid ve Bakanligimiz Saglik isleri Dairesi Bagkanligi isbirligi
ile hayata gegcirilen “Degisim Geng Kizliga ik Adim” Projesi 1993-1999 yillari arasinda
Ergenlik Doénemi ve Degisim Projesi (ERDEP) adi ile &grencilere ulasiimaya
baglanmistir.
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Bu proje, Milli Egitim Temel Kanunun genel amaglari ve ilkeleri
dogrultusunda Odrencilere, anne ve babalara, Ogretmenlere, genclerde ergenlik
dénemine girerken meydana gelen bedensel, ruhsal ve sosyal degisimlerin neler
oldugunun 6gretilmesini; ergenlikten geng yetiskinlige gecerken karsilasilan sorunlarin
saglikli, mutlu yasanarak asilmasini ve bdylece daha bilingli bir toplum olusmasini
saflamak amaciyla Bakanligimiz ile Procter & Gamble'nin ortak bir projesi olarak
gerceklestiriimekte olup halan devam etmektedir. Bu gine kadar 32.031 okulda,
5.638.109 dgrenciye egitim verilmistir. Proje, 28.09.2001 tarihinde imzalanmig ve devam
etmektedir.

12.63. Temel Egitim Projesi Il. Faz (Diinya Bankasi)

Dinya Bankasi kredisi destekli Temel Egitim Projesi Il. faz proje maliyeti
300 milyon $'dir. Temel Egitim Projesinin genel amaci ilkogretimde kaliteyi artirmak ve
zorunlu egitimi yayginlastirmaktir. Temel Egitim Projesi ile 2007 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler sunlardir.

TEP-Il kapsamindaki insaat isleri ve mal alimi igin proje biitgesinden ayrilan
252 Milyon Avro ile,
872 ilkdgretim, 166 adet okul dncesi ek dersligi insa edilmis,

317 ilkogretim ve ozel egitim okullarinin ve bilegenlerinin depreme karsl
glclendirme ve onarim ¢alismalari yapilmis,

73.892 adet bilgisayar satin alinarak 4.072 BT sinifi kurulmustur.
Proje kapsaminda baglica yapilan ¢alismalar,

Yaklasik 190 bin kisiye farkli konularda egitim ve seminerler verilmistir.
169 adet okul dncesi sinifi inga edilmistir.

317 adet ilkogretim okulunun guglendirme/onarim igleri yapilmistir.
110 adet ilkdgretim okulunun bahgesine ek derslik binasi yapilmistir.
3.000 okulun 4.002 sinifina BT (15+1) sinifi kurulmustur.

4.000 kirsal bélge ilkdgretim okuluna egitim materyalleri (TV, DVD player,
mikroskop) alinmistir.

1.340 &zel egitim sinifina egitim materyali saglanmistir.

18 gorme engelliler ilkogretim okulu ve 133 Rehberlik Arastirma Merkezi
icin 1.035 Brail Daktilo alinmigtir.

48 isitme engelliler ilkdgretim okuluna 75 Isitme cihazi seti alinmigtir.,
70 6zel egitim ilkdgretim okuluna BT (10+1) sinifi kurulmustur.
40 hastane okuluna 1’er adet PC ve yazici alinmigtir.

800 anasinifi ve anaokulu icin egitim materyalleri satin alinarak okullara
dagitimi tamamlanmusgtir.

4500 okul oncesi egitimi yonetici ve oOgretmenine hizmet ici egitim
verilmistir.
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12.64. Egitim Cercgevesi Projesi (Avrupa Yatirim Bankasi)

Avrupa Yatirim Bankasi (AYB) Egitim Cergeve Projesi kapsaminda 2003
yilinda imzalanarak yirirliige giren ikraz anlagmasi cergevesinde 81 il bazinda ilk
ogretim okullarina bilgi teknolojisi sinifi kurma galismalarina destek vermek amaciyla
100 milyon Avro kredi anlasmasi yapilmistir.

Projenin ilk asamasinda 32 milyon Avro ile 1.610 okula BT sinifi kurulmus,
10 milyon Avro ile yazarlik yazilimi lisansi satin alimi igin 2007 yilinda ihaleye ¢ikilmistir.
Kalan 57 Milyon Avro ile TEP-I kapsaminda kurulan 2.500 BT sinifinin glincellenmesi ve
2.096 BT sinifi kurulmasi planlanmaktadir.

12.65. Yesil Kutu Cevre Egitimi Projesi

Projenin amaci; 6grenci, 6gretmen ve toplumun diger Uyelerinin gevre
bilincini arttirmaktir. Projenin alt amagclar ise Trkiye'de strdrllebilir kalkinma igin
cevre egitimi alaninda kapasite olusturmak, dgretmen, 6grenci ve toplumun diger
tyelerinin yerel ve klresel surdirebilir kalkinma konulariyla ilgili olarak ¢evre bilincini
artirmak, 6gretmenlere yonelik gelistirilen malzemeler igin yaratici yontemler sunarak
ogretmenlerin 6gretme ve Ogrenmede yeni yaklasimlar gelistirebilme kapasitelerini
artirmak ve sonuglari yerel, ulusal ve uluslararasi diizeye yaymaktir.

Yesil kutu materyallerinin nasil kullanilacagi, diger égretmenlere nasil
sunulacagi konusunda 101 egitici egitim bélgelerinde (39 ilde 16’sar 6gretmene hizmet
ici egitim verilmistir. E@itimi alan 1.616 dgretmene yesil kutu setleri dagitilarak 200.000
ogrenciye cevre konulari butlincil yaklagimla anlatilarak uygulanmaya baglanmistir.

12.66. Orta Ogretim Projesi

Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlagmasi, Hikiimetimiz ile Diinya Bankas!
(IBRD) arasinda 22 Subat 2006 tarihinde imzalanmistir. Proje ile yasam boyu 6grenmeyi
destekleyecek sekilde orta ogretim kalitesinin, ekonomik uygunlugunun ve esitlik
dlzeyinin artiriimasi amaglanmistir. Proje bltgesi 80 milyon Avro'dur.

Proje kapsaminda egitimin kalitesinin artirlmasi amaciyla genel, mesleki ve
teknik orta égretim okullarinda okutulan programlarin gelistiriimesi, sinif ortamlarinin
teknoloji ile desteklenmesi ve personel egitimleri ile kurumsal kapasitenin glclendirilmesi
hedeflendirilmigtir.

Orta Ogretim Projesinde, hayat boyu 6grenme anlayisiyla hayat boyu
rehberlik hizmetleri yaklasimi temel alinmistir. Ulkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda;
egitim, isthdam ve is piyasasinin bitlinlesmesini saglamak, insan kaynagimizi
gelistirmenin temel bir stratejisi ve araci olarak mesleki bilgi rehberlik ve danismanlik
hizmetlerini proaktif bir yaklagimla ele almak da proje kapsamindaki 6nemli bir ilk
adimdir. Bu cergevede hayat boyu mesleki bilgi rehberlik ve danismanlik hizmetleri
yapilandirilirken, kurumlar arasi igbirligini saglama, bir mesleki bilgi sistemi (MBS)
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olusturma, ortadgretim programlarina rehberlik entegrasyonu ve farkli birimlerdeki
hizmet sunucularinin standartlarinin  belilenmesi de projenin 6zgun unsurlarini
olusturmaktadr.

Kriterleri belirlenmis olan 322 okula (17 engelli okul dahil) bilgi iletisim
teknoloji (BT) siniflari kurulmasi planlanmistir. Ancak TEP I'den farkli olarak, bu proje
ile, hem glinliik sinif egitimini desteklemek, hem de dgretmen ve 6grencilerin séz konusu
sistemi daha etkin ve daha sik bir sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla, gerekli tim
donanim altyapisi ile multi-medya yazilimlarinin alinmasi saglanacaktir. Bdylece
Ogretmen ve dgrenciler icin etkilesimli yiz ylze ve uzaktan egitim faaliyetleri
desteklenmis olacaktir.

Ogretmenler, dgrenciler ve yoneticilerin yani sira veliler ve ihtiyag duyan
herkes icin, genis kapsamli bilgi, icerik, uygulama ve hizmetleri saglayan; zaman, mekén
ve bilgisayardan bagimsiz olarak ya da on-line giris noktalarindan hizmet verebilecek
olan web tabanli bir uygulama ortami olan egitim portalini, okul saatleri digindaki
stirelerde kullanabilme imkani saglanacak olmasi da OOP'nin 8zgiin yanlarindan birini
olusturmaktadir.

Proje; orta 0Ogretim kurumlarinda, bireysel, kurumsal ve Ogrenci
performanslarinin alternatif degerlendirme yaklagimlari ile batincdl bir sistem anlayisi
icinde ele alinmasini igermekte, okullarin ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi niteligini tagimaktadir.

Orta Ogretim Reformu bileseni kapsaminda merkezde ve illerde kurulan
Program Gelistirme Komisyonlari marifetiyle ders programlari gelistirimektedir. Genel
orta Ogretimde 5 alanda ve mesleki orta Ogretimde 19 alanda ders programlari
gelistirilecek ve bu programlara uygun alinacak materyallerle uygulamaya gececekir.

Bununla birlikte kalite ve degerlendirme bileseni kapsaminda 81 ilde, 137
noktada “Okul Gelistirme ve Kalite Birosu” kurulmus olup ekipman takviyesi
yapiimaktadir.

Ayrica, kurumsal kapasitenin glgclendirimesine ydnelik Proje sliresince,
yabanci dil ogretmenleri 6gretim tekniklerini gelistirmeleri amaciyla yabanci dil
ogretmenleri yurt disinda egitimlere gdnderilecek ve meslek dersleri dgretmenleri ile
Bakanlik personeli yurt iginde ve vyurt disindaki egitimlerden proje sunarak
faydalanabileceklerdir. Projeler rekabetci bir ortamda degerlendirilecektir. Bu
calismalardan maksimum faydanin elde edilmesini teminen etki degerlendirme
galismalari gergeklestirilecektir.
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12.67. izmir Mazhar Zorlu Anadolu Teknik Lisesi Biinyesinde
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Boliimii Yayginlagtirma
Programi Giiglendirme” (Spread) Projesi

2005 yilinda galigmalarina baglanan “Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
Bolumu Yayginlagtirma Programi Giglendirme Projesi” (SPREAD)nin uygulama
protokolli Tlrk ve Japon yetkililerin katiimiyla 07.05.2007 tarihinde imzalanmistir.

Projeye JICA'nin katkisi 2.9 milyon U.S dolar olup tamami hibedir ve proje 3
yil stirelidir.(2007-2010)

Anilan proje cergevesinde;

a) izmir M. Zorlu Anadolu Teknik Lisesi'ndeki egitim merkezinde, dnceki
proje kapsaminda Japonya'da alan egitimi almis 25 teknik 6gretmenin mesleki bilgileri
projede gérev yapacak 7 Japon uzman tarafindan giincellenecek;

b) Ogretmen Egitim Sistemi olusturulacak;
c) Ogretmen Egitim Merkezi giiclendirilecek;
d) Yillik plan dahilinde 6gretmenler Japonya'da egitilecek;

e) Yayginlastirma kapsamindaki 20 okulda gdrevlendirilecek 300
ogretmenin egitimine yonelik moduil 6§retim programi ve ders notlari hazirlanacak;

f) Yayginlastirma kapsamindaki 20 okulda gorevlendirilecek 300
ogretmene teknoloji transferi yapilacak;

g) Diger okullarda gérevli teknik 6gretmenlere hizmetici egitim yoluyla yeni
teknolojik bilgiler aktarilacaktir.

12.68. Temel Egitime Destek Projesi (Avrupa Birligi)

Avrupa Birligi Akdeniz Programi (MEDA) kapsaminda hazirlanan projenin
finansman anlagsmasi, 8 Subat 2000 tarihinde imzalanmis ve 11 Eylil 2002 tarihinde
5 yil slreyle uygulamaya konulmustur. Proje tutari 100 milyon Avro'dur ve tamami
hibedir.

Projenin amaci, yoksullugu azaltma perspektifinde egitim seviyesini
artirarak, en dezavantajli kirsal, sehirsel ve gecekondu boélgelerinde nlfusun yasam
kosullarini iyilestirmek ve halen temel egitimin disinda kalan gocuklar, gencler ve
yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasini desteklemek egitimin kalitesinin artirilip,
egitime erisimi iyilestirerek, o6zellikle kiz gocuklari ve kadinlar igin yaygin ve &rgin
egitimin ortalama seviyesini yukseltmektir.
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TEDP kapsamindaki ingaat isleri i¢in proje bitcesinden ayrilan 75.740.308
Avro ile,

= 775 derslikli 81 okul,

= 11 halk egitim merkezi (HEM),

= 37 lojman,

= 20 6grenci yurdu,

= 1 spor salonu,

= 3 yemekhane yapilmistir.

= Proje kapsaminda baglica yapilan ¢alismalar,

= 16 ilde, 143 adet egitim binasi yapiimis,

= {lkdgretimin 1-8. siniflar igin gesitli alanlarda programlar gelistirilmis,
= Yeni hazirlanan programlara gére 177 adet kitap ders kitaplari yazilmis,
= 36-72 aylik cocuklar igin okul dncesi egitim programi revize edilmis,

= Bakanligimiz Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Madarlagu ile isbirligi icinde 1-8. siniflara yonelik rehberlik programlari ve Ogretmen
Kilavuzu Kitabi hazirlanmis,

= Sokakta yasayan/calisan ve risk altindaki cocuklarin temel egitime
devamini saglamak amaciyla risk altindaki g¢ocuklara yaklagimlar konusunda aile ve
rehber dgretmenlere egitimler verilmis ve bu egitimlerden 39.419 kisi faydalanmis,

= Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudUrlugu ile isbirligi ile
207 halk egitim programi gelistiriimis, yetiskinlere yonelik I. ve Il. Kademe okuma-yazma
programlari hazirlanarak materyallerin basimi yapilmis ve dagitimi yapiimistir.

= Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikleri kapsayan 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri tamamlanarak yurirliige konulmus,

= Okul mldurd, 6gretmen, mifettis, veli, cami imami ve muhtarlardan
olusan 99.546 kisiye farkli konularda egitim veya seminerler verilmis,

= 6 proje ili icin 17 adet gezici egitim araci satin alinmig (992.656 Avro),
= Erzurum Hizmetici Egitim Merkezi donatiimis, (940.149 Avro)

= Uskiidar Risk Altindaki Cocuklar ilkdgretim okulu donatimis (96.520
Avro),

= 1.026.330 Avro tutarinda kagit ve miirekkep satin alinmis,

= 525 bilgisayar, 158 laptop,147 fotokopi makinesi, 208 yazici, 145 tarayici,
139 projeksiyon ve perdesi satin alinmis,

= |PA (INSTRUments for pre-accession) egitimleri yapilmistir.
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Ayrica, TEDP kapsaminda

= 21. Yizyllda Mifredat Reformu, Politikalar, Perspektifler ve Stratejiler
konferansi

= Uluslar arasi HEM ve Yasam Boyu Egitim Konferansi yapilmistir.

27-28 Kasim 2007 tarihlerinde Ankara’da Temel Egitimi Destek Programi
kapanis ve degerlendirme konferansi gergeklestirilmis olup, Proje ile ¢alismalar 31 Aralik
2007 tarihinde son bulacaktir.

Ancak, Gegici kabulli yapilarak 2007 yili sonuna kadar il valiliklerine teslim
edilen binalar 2008 yili sonuna kadar kesin kabulii yapilacaktir.

12.69. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP)

Projenin amaci; Tirkiye'deki mesleki ve teknik egitim sistemini; Sosyo-
ekonomik ihtiyaclar ve yasam boyu O6grenme ilkeleri dogrultusunda, Ulkemiz
ekonomisinin ihtiya¢ duydugu yiksek nitelikli ve performansli ara kademe teknik insan
gucunu yetistirebilen, teknoloji gelistiriimesine ve Uretimine yatkin bir mesleki ve teknik
egitim sisteminin guclendirilerek etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemektir.

Projede TOBB, TiSK, Hak-is, Tiirk-Is, TUSIAD, MEKSA Vakfi, TESK gibi
sosyal ortaklar ile igbirligi yapiimaktadir.

Proje 30 ilde 145 pilot kurumda yiritllmektedir.
Proje kapsaminda;

eis Piyasasi ve Beceri ihtiyag Analizi ile Tirk Is Piyasasinin yapisi
hakkinda bilgi edinilmis, yapilan sektér ve is analizi ¢alismalari ile de toplam 576
meslege iligkin analiz yapiimis,

¢ Meslek standartlari ve meslek analizlerinden hareket edilerek 42 alanda
197 meslegin egitim standardi hazirlanarak yeterlilige dayali modiler 6gretim
programlari gelistirilmis,

® Bu programlarin ylrGtilmesine yardimci olacak 5.662 adet modiil alan
uzmani 6gretmenler tarafindan hazirlanmis,

e Tirkiye genelinde 2005-2006 egitim-0gretim yilindan itibaren genel ve
mesleki ortadgretim kurumlarinin 6gretim siresi 4 yila gikarilmis, MEGEP kapsaminda
geligtirilen  yeterlilige dayali modiler O6gretim programlari tim mesleki egitim
kurumlarinda uygulanmaya baglanmis,

9. sinif ortak sinif olarak tim genel liselerde ve meslek liselerinde
okutulmaya baslanmigtir. 9. sinifta yer alan Tanitim ve Yénlendirme Dersi ile de
ogrencilerin meslek alanlarini tanimalars, ilgi, istek, yetenek ve bélgesel ihtiyaglara gére
tercih yapmalari saglanmis,
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e Klasik program yapisindan modiler esnek bir yapiya gecilerek yatay ve
dikey gegislere elverigli yapi olusturulmus 10.sinif sonunda da gegis yapma sansi veren,
alan ve dal egitimi esas alinmigtir.

e Sistemden ayrilan 6grenci tasdikname degil, 6grenim hayati boyunca
kazandi§i yeterliliklerine karsilik gelen sertifika alabilecektir.

* Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitim kurumlarinda verilen diploma ve
sertifika programlari i¢in gelistirilen &gretim programlari ve modiiller ortak olarak
kullaniimaktadir.

eHer yasta ve dizeydeki bireye ydnelik hayat boyu &drenme esas
alinmigtir.

¢ 1991 yilindan beri lizerinde galisilan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 07
Ekim 2006 tarihinde 5544 Sayili Kanunla MEGEP in katkilariyla kurulmustur.

e MEGEP, 100 pilot kurumuna uluslararasi ortaklik kurmak U(zere
Avrupa'daki esdeger bir okul/kuruma bilgi aligverisinin saglanmasi amaciyla 100 okuldan
yaklagik 1.500 yonetici, 6gretmen, &grenci ve sosyal taraf temsilcilerinden olusan
gruplara eglestirme ziyaretleri yapma imkani sunmustur.

*Proje kapsaminda, sosyal ortaklarin kapasitelerinin - glglendirimesi
amaciyla yaklasik 4 milyon Avro'luk 34 pilot proje desteklenmis, pilot projeler
tamamlanmusgtir.

* Mesleki egitim ve ogretimle ilgili bilgi toplamak, Uretmek ve yaymak
amaciyla; 2 mesleki egitim bilgi merkezi Istanbul ve Trabzon'da agilmistir.

¢ Proje kapsaminda mesleki egitimin yeniden yapilandiriimasi konusunda
onemli kriter ve basamak olusturulacak bir dizi politika belgesi hazirlanmigtir. 30 pilot
ilimizde mesleki egitim ve 6gretiminin SWOT analizleri gerceklestirilmistir.

¢ 145 pilot kurumumuza toplamda 26 milyon Avro degerinde ekipman
destegi saglanmistir.

e Program gelistirme, modul yazimlari konularinda yaklasik 2500 6gretmene
egitim verilmistir.

o 4 yillik sisteme gegiste 9. siniflar igin tanitim ve yénlendirme dersine ait
modiiller (Mesleki ve teknik egitim alanlari tanitim mod(ilu, akademik, spor ve sanat

egitim alanlari tanitim modilli) basilarak dagitimlari yapiimis ve CD’si hazirlanarak
kullanilmak tzere (lke gapindaki tim genel ve meslek liselerine génderilmigtir.

e Egitimler sonucunda ulusal ve uluslararasi uzmanlar tarafindan 145 pilot
kurumda mudur ve midur yardimcilari ve égretmenlere egitimler verilmistir.
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o Yeterliliklere dayall gelistirilen programlar dogrultusunda pilot kurumlarda
gorevli alan ogretmenlerinden 262 6gretmenin sektorde uygulamali teknik egitimleri
tamamlanmustir.

¢ Yayginlastirma kapsaminda 210 formatér MEGEP kapsaminda yer alan
30 il ve bu illerin ilgeleri de olmak uzere tlm orglin ve yaygin 6gretim kurumlarina
yayginlastirma egitimleri tamamlanmistir. (1.216 okulda 14.772 6gretmen)

e Bakanligimiz ve biitiin sosyal ortaklarin (TOBB, TUSIAD, TESK, TiSK,
TURK-IS, DISK, HAK-IS, MEKSA Vakfi ) katkilari ile “Mesleki Egitimde Sosyal
Ortakligin Gelistirilmesi Politika Belgesi” yerli ve yabanci alan uzmanlari ile birlikte taslak
olarak hazirlanmigtir.

« “Mesleki Egitim icin Yesil Belge” mesleki egitimin yeniden yapilandirimasi
konusunda Gnemli kriter ve basamak olusturulacak bir dizi politika onerisidir. Belgenin
devami niteliginde olan “Mesleki ve Teknik Egitim Igin Strateji Belgesi” olusturulmusgtur.

e Diger Egitimler (Toplam Kalite, Proje Hazirlama, Ulusal Yeterlilik Sistemi,
Meslek Standartlari Hazirlama, Egitim Standartlari Gelistirme, Yerinden Yo6netim, MEB
merkez ve tagra teskilati personeli, sosyal ortak personeli, ISKUR personeli, isci ve
isveren vb.) konularinda 1409 kisiye egitim verilmigtir.

e Bakanligimizca Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmeye iliskin bir politika
olusturulmasi amaciyla yerli ve yabanci alan uzmanlari ile birlikte “TUrkiye’'nin Bagarisi
icin itici Glic Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi” hazirlanmistir. Politika belgesinin
devami niteliginde olan “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” olusturulmustur.

Ayrica;

* Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Egitimi Uluslar arasi Konferansi,

* Egitim Kurumu-igletme Diyalogu Uluslar arasi Konferans|,

e stihdam-Mesleki Ogretim ve Egitim Uluslar arasi Konferansi,

e 1.Uluslararasi Dogalgaz isletmeciligi ve Teknik Egitim Sempozyumu,

* AB Siirecinde Hayat Boyu Ogrenme ve istihdam Uluslar arasi Konferansi,

_ *AB Kopenhag Siireci ve Maastricht Bildirgesi Agisindan Tirkiye'de
Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslar arasi Konferansi,

e Tirkiye'de Mesleki Egitim-Ogretim Sistemi ve Yeterlilikler Cergevesi
Uluslar arasi Konferansi,

e Uluslar aras! is Piyasasi Konferansi,
e Uluslar arasi Hayat Boyu Ogrenme Konferansi,
* Hayat Boyu Ogrenme Calistayl,
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¢ 21. Yiizyllda Miifredat Reformu, Politikalar, Perspektifler ve Stratejiler,
e Uluslar arasi HEM ve Yasam Boyu Egitim Konferansi yapilmistir.

e 14-15 Kasim 2007 tarihinde “Mesleki Egitim Reformlarini Degerlendirme
Uluslar Arasi Konferansi” Ankara'da yapilarak 30 Kasim 2007 yilinda Proje kapatiimistir.

12.70. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi
(Avrupa Birligi Hibesi)

Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesinin amaci etkin bir
Ogretmen  yetistirme  sisteminin  dizenlenmesi ve buna yOnelik kapasitenin
artiriimasidir.Projenin bitgesi 18.5 milyon Avro’dur.

>Oncelikli dokuz alanda (bilgisayar, elekirik-elektronik, otomotiv, giyim-
h.giyim, konaklama isletmeciligi, yapi, tesisat-dogal gaz, gocuk gelisimi ve pedagoji)
meslek dersleri dgretmenlerinin alan yeterlilikleri belirlenmistir.

>Belirlenen yeterlilikler dogrultusunda moduler ogretim programlari
gelistirilmigtir.

>Modiler Ogretim Programlarini uygulayan 14 (ondort) mesleki ve teknik
egitim fakiltelerine ve projenin hizmet ici egitimi kapsaminda da Bakanligimiza bagli 6
(altr) Hizmet ici Egitim Merkezine yeterlilige dayali olarak gelistirilen modul programlarini
uygulamak izere 8.5 milyon Avro’luk ekipman destegi saglamak icin yapilan galismalar
tamamlanmustir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde “Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesi
ile ilgili Avrupa Ag Sistemi” kosullarina uygun ortak “Kalite Glivence Sistemi” olusturma
calismalari gerceklesmistir.

>Hazirlanan ve uygulanmakta olan 6gretim programlarinin “Ogrenci
Merkezli Egitim” esaslari dogrultusunda uygulanmasi i¢in Konya, Sakarya, Elazig,
istanbul ve Ankara'da Proje kapsaminda bulunan fakiiltelerin 6gretim (yelerine ve
dgretmenlere “Temel Beceriler ve Ogrenci Merkezli Egitim” seminerleri verilmistir.

> Proje amaglar dogrultusunda, mesleki ve teknik egitimle ilgili politika
oOnerilerini iceren “Beyaz Belge” ¢alismalari hazirlanmigtir.

»>Proje kapsaminda 93 Milli Egitim Bakanhgina bagli meslek dersleri
ogretmenleri, 715 fakiilte Uyesi, 93 sosyal taraf temsilcisine hizmet ici egitim verilmistir.

12.71. Rayh Sistemler ve Teknolojileri igin Egitim Programi Gelistirme
Projesi

Proje stiresi 2 yildir ve 2005 yilinda baslatiimis olup 2007 yilinda sona
erecektir. Proje bitgesi toplam 467.906 Avro olup, bunun 341.944 Avro'su AB
Fonlarindan karsilanacaktir.

158



Hazirlanacak olan bu egitim programi;

* Sektdrlin ihtiyaglarina cevap verecek ozellikte ve Avrupa Birligi lkeleri ile
uyumlu, seffaf bir nitelige sahip olacaktir.

* Oncelikle Tirkge, Ingilizce, Fransizca, Ispanyolca ve Slovakca dillerine
terciime edilecek ve diinya genelinde 162 (iyeye sahip Fransiz ortak UIC kanaliyla diger
Avrupa llkelerine yayginlastirilacaktir.

* Bu egitim programi ile Rayli Sistemler Teknolojileri alaninda verilecek
sertifikalara Avrupa seviyesinde seffaflik ve gegerlilik kazandiriimasi amaglanmistir.

12.72. Ayakkabicilik Egitim Enstitlisii Projesi

Avrupa Birligi MEDA ( Mediterranean Economic Development Area) projesi
kapsaminda yapilan protokol geregince TASEV tarafindan Istanbul Kiigiik Cekmece'de
yaptirilarak Bakanhgimiza devredilen TASEV Ayakkabi Anadolu Meslek Lisesi 2002-
2003 &gretim yilindan itibaren egitim dgretime agilmis olup degisik okullardan segilen
dgretmenlerden 16'si ingilizce egitimleri sonrasi yabanci uzmanlar tarafindan verilen
ayakkabicilik alaninda uzmanlik dal egitimlerini de tamamlamiglar ve yapilan sinav
sonucunda basarili olarak uluslararasi gecerliligi olan sertifika almiglardir.

Projenin amaci;

» Turkiye ayakkabi sektorinl diinya piyasalarinda rekabet giicli olan bir
konuma ulastirmak ve bu guct devamli kilmak igin ihtiyag duydugu is guicuni yetistirerek
sektorde calisanlari egitmek,

» Ayakkabi sektdrlinin uluslararasi standartlarda Gretim yapmasini
sa@lamak (zere aragtirma-gelistirme, kalite kontrol, danismanlik ¢alismalarini yapmaktir.

Istanbul-Kiigiikcekmece TASEV Ayakkabi Anadolu Meslek Lisesi binasi
TASEV (Ttrkiye Ayakkabi Sektoru Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi) tarafindan inga
edilerek bakanligimiza devredilmistir. Ogrencilere ve ayakkabi sektdriinde calisanlara
egitim verecek teknik ogretmenlerin yurt ici ve yurt digi egitimleri devam etmektedir.
Proje Bedeli, 1.992.000 Avro olup tamami hibedir

Bu alanda ilgili sektorle is birligi icersinde daha da verimli galismalar
yapabilmek amaciyla yayginlagtirmak amaciyla 9 Mayis 2007 tarihinde Bakanhgimiz,
TASEV ve KOSGEB arasinda igbirligi protokoll imzalanmigtir. Siiresi 3 yildir.

12.73. Hazir Giyim Sektoriinde Mesleki Egitim Projesi

Tirkiye'de hazir giyim sektdriinde verimliligi artirmak, yeni teknolojilerin
uygulanmasini saglamak ve sektérde AB'de uygulanan sistem, ybéntem ve yeni
teknolojileri ¢alisanlara aktarmak amaciyla, Bakanligimiz, KOSGEB ve Tirkiye Giyim
Sanayicileri Dernedi is birliginde Hazir Giyim Sektdriinde Mesleki Egitim Projesi
gerceklestirilmistir.
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Proje, Tiirkiye'de hazir giyim sektoriinde KOBI'lerde isci, sef, orta kademe
y6netici konumunda galiganlarl kapsamaktadir.

Hazir giyim sektdriniin yogun oldugu illerde yerel egitimci olarak yetistirilen
ogretmenler aracilig ile sektorde galisanlara egitim verilmesi calismasi ylrGtilimastr.

Proje 2002 yilinda baslayip 2008 yilinda bitecektir.

Projenin biitgesi; 1.490.000 Avro AB katkisi, 1.559.090 Avro KOSGEB
katkisi olmak tzere toplam 3.049.090 Avro’dur.

12.74. Tiirkiye'de Cocuklar igin lyi Yonetisim, Koruma ve Adalete Dogru
Projesi

AB Projesi olan Tiirkiye'de Cocuklar igin lyi Yonetisim, Koruma ve Adalete
Dogru Projesinin amaci; AB'ye giris baglaminda yasalarla iligki halinde olan gocuklar igin
koruyucu ortamlari gelistirmek ve g¢ocuk haklari sézlesmesinde de belirtildigi gibi
gocuklarin yasalarla iligkili duruma diismelerini énlemeye yonelik sistemi giiglendirmeyi
hedeflemektir.

Proje Jandarma Genel Komutanli§i koordinatérlliginde ve UNICEF'in teknik
destegi ile ylrGtilmektedir. Proje paydaslari olarak SHCEK, Emniyet Genel Midrligu,
Adalet Bakanligi Turkiye Barolar Birligi, sivil toplum kuruluglari ve Bakanligimizdan
ilkdgretim Genel Miidirliigii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirigii ve Ozel Egitim
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Midiirligi yer aimaktadir. ilkdgretimde telafi
egitimi projesi ile okula hig kaydolmamis veya okula kayit oldugu halde devamsiz olan
10-14 yas arasindaki gocuklarin yogunlastiriimis ve 6nceki kazanimlarini dikkate alan bir
programla psiko-sosyal destek vererek ilkogretime devamlarinin  saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu amagla telafi egitimi programlari hazirlanmis ve incelenmek (izere
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgina sunulmustur.

12.75. Okul Oncesi Egitimini Yayginlastirmak ve Kalitesini Artirmak
Projesi

Hollanda Hikiimetinin MATRA Katiim Oncesi Projeler Programi
kapsaminda, Okul Oncesi Egitimi Genel Midrligi'nin “Okul Oncesi Egitimi
Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma” Projesi kabul edilerek 2006 yili itibariyle yirtrllige
girmistir. Projenin bitgesinin tamami hibe olup 400.000 Avro’dur

Projenin amact; Ulkemizdeki mevcut okul 6ncesi egitimi politikalarini gozden
gecirerek, Avrupa Birli§i Ulkeleri uygulamalari ile karsilastirmalar yapmak ve mevcut
kosullar icinde en uygun politikanin gelistiriimesine katkida bulunmak, okul &ncesi
egitime alternatif modeller olusturarak, okullasma oranlarini artirmak, okul 6ncesi
egitimin kalitesini arttirmak, Avrupa Birligi Glkelerinin egitim sistemleri ve standartlari ile
uyum saglamaktir.
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Soz konusu proje kapsaminda Tirkiye'deki okul 6ncesi egitim sisteminin
analiz edilerek, sistemin AB Ulkeleri ile kargilastiriimasi; Turkiye’de okul 6ncesi egitimin
gelece§i icin amagclari, hedefleri, yéntemleri vb. igeren kisa-orta vadeli politika ve
uygulama onerileri kapsaminda bir strateji dokimaninin hazirlanmasi; Turkiye'de okul
oncesi egitim alaninda profesyoneller ve paydaslar arasinda yayginlastiriimis ve kabul
goérms bilgi temelinin olusturulmasi amaciyla okul éncesi egitimi alaninda hizmet veren
farkli kurum ve kuruluslardan katilimcilardan olusan Bilgi Toplulugu olusturulmustur.
Ayni zamanda Hollanda ve Bulgaristan’a ¢alisma ziyaretleri dizenlenerek bu ilkelerdeki
okul dncesi egitim sistemleri analiz edilmistir.

Proje dahilinde, Erken Cocukluk Donemi Bakim ve Egitimi alaninda hizmet
veren gesitli paydaslarin katilimi ile olusturulan Bilgi Toplulugu Gyeleri 22-24 Kasim 2006
tarihleri arasinda “Bilgi Toplulugu Calistayr”, 7-8 Subat 2007 tarihlerinde “Il. Bilgi
Toplulugu Calistayr”, 25-26 Nisan 2007 tarihlerinde “lll. Bilgi Toplulugu-Politika
Caligtayr”, 20 Haziran 2007 tarihinde “IV. Bilgi Toplulugu Toplantisi” ve “V. Bilgi
Toplulugu Calistay” 25 Eylil 2007 tarihinde Hollanda Yiiksek Ogretim Enstitiisiinde
(Nederlands Instituut voor Hoger Onderwijs — NIHA) diizenlenmistir. Calistaylarin bir
ciktisi olarak Bilgi Toplulugu paydaslari tarafindan genel olarak kabul gérmis bir Strateji
Dokiimaninin hazirlanmasi galismalari devam etmektedir.

12.76. Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ve Birlegmis Milletler GCocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) Ulke Programi (Erken Gocukluk Bakimi
ve Ogrenme)

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) Ulke Programi 2006-2010 Eylem Plani kapsaminda yer alan Erken Cocukluk
Bakimi ve Ogrenme basligi altinda, 0-6 Yas Benim Ailem Egitim Programi Bakanligimiz
koordinesinde uygulanmaktadir.

Program 0-6 yas ddneminde cocugu bulunan ailelere yonelik olarak
planlanmis olup; gocuk haklarina dayali, katilimci ve enteraktif bir yetiskin egitimidir.
Bakanhgimiza bagli halk egitim merkezlerinde, SHCEK'e bagli toplum merkezleri ve aile
danisma merkezlerinde ve 0-6 yas cocuk yuvalarinda; sivil toplum kuruluglar ve
belediye gonilliileri araciigiyla belediyelerde ve mimkin olan kosullarda mahalle
muhtarlarinin temin ettigi yerlerde uygulanmaktadir.

Programin yayginlastirilabilmesi amaciyla Benim Ailem Programi disinda 6
haftalik “Aile icin Temel Egitim Programi” gelistirilmis ve bu program kapsaminda 50
okul dncesi yonetici/dgretmeni editicilerin egitimine katilmigtir. 2007 yili Ekim ayi sonuna
kadar egitimi alan ydnetici/dgretmenler gruplarini agarak aile egitimlerini tamamlamig
olacaktir.

Program kapsaminda okul éncesi egitimin (ilke genelinde yayginlastirilarak,
kamuoyunun okul oncesi egitimin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olabilmesi amaciyla “Okul
Oncesi Egitim Kampanyasi” baglatimasi planlanmistir. Plan dahilinde 5 pilot ilde okul

161



oncesi egitime iliskin algilarin belirlenmesi amaciyla taban arastirmasi yapiimistir. 2008
yili itibari ile kampanyanin baglatiimasi yonlinde ¢alismalar devam etmektedir.

12.77. istihdam igin Egitim ve Ogretim (MEDA-ETA) Projesi

Bu projenin amaci, MEDA (Akdeniz) ilkelerine teknik ve mesleki egitim ve
ogretim politikalari konusunda destek vermek ve bdylece bdlgesel boyutta istihdama
katkida bulunmaktir.

ETA projesi dort ana bilesenden olusmaktadir:

> Istihdam igin teknik ve mesleki egitim ve égretim alaninda yillik Euromed
Forumu.

> Istihdam igin teknik ve mesleki egitim ve 6gretim alaninda Euromed Ag.

» Geng issizlerin kendi iglerini kurmalari ve mikro isleteme alanlarinda
desteklenmesi.

> Bilgi ve iletisim teknolojileri ve teknik ve mesleki egitim ve 6gretim
alanlarinda egitim igin e-6grenme konusunda gelismeler saglanmasi.

Bu proje teknik ve mesleki egitim ve dgretim alaninda MEDA (ilkeleri ile
Avrupa Birligi Glkelerini bu alanda farkli tecrlbeleri paylasabilmek, gorls alis verisinde
bulunabilmek ve tartisma ortami yaratabilmek igin ortak bir platformda birlestirmeyi
amaglamistir. Bu proje bes milyon Avro biitge ile Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmekte ve Avrupa Egitim Vakfi tarafindan ytritiimektedir.

12.78. Turizm Egitim Merkezi Mezunlarinin istihdami ve Turizm Sektorii
Calisanlarinin Egitimi (TUREIS) Projesi

Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istihdami ve Turizm
Sektorii Calisanlarinin Egitimi Projesi, Milli Egitim Bakanligi Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Midirligl tarafindan turizm potansiyeli olan il ve ilgelerdeki Turizm egitim
merkezleri (TUREM), Anadolu otelcilik ve turizm meslek liseleri (AOTML) ve Turizm
isletmelerinde gerceklestirilecekir.

Projede: turizm sektdriinde; alaninda toplam U¢ yil sigortali olarak
calisanlara belirlenen 6gretimin sonunda belge verilmesi, sektérden gelen talepler
dogrultusunda egitim ihtiyacinin karsilanmasi, ise alinan personelin kalici olarak
istihdam edilmesi, sektdr calisanlarinin sosyal glvencelerinin sirekliligine destek
olunmasi, TUREM mezunlarinin istihdam edilmesi, dlkenin turizm potansiyeline katki
sa@lanmasi amagclanmistir.

Bu suretle konaklama ve seyahat isletmelerinde istihdam edilen isgliciiniin
mesleki ve teknik egitim dizeylerini yukselterek turizm anlayiginin gerektirdigi hizmet
kalitesi saglanmis olacaktir.

162



12.79. Montessori Egitim Yaklagimini Uygulama ve Yayginlagtirma
Projesi

Amerika ve bir gok bati Avrupa (lkesinde ¢ok yaygin olarak uygulanan,
gecerliligi, giveniriligi ve etkililigi deneysel olarak kanitlanmis olan “Montessori
Egitimi"nin  Turkiye'de ilk kez resmi okul oncesi egitim kurumlarinda da denenip
uygulanabilmesi amaciyla 2006-2007 egitim &gretim yilinda baglatilan  proje,
Bakanligimiz ve Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi isbirligi ile Ankara ilinde
bagimsiz anaokullarinda gérev yapan 5 okul 6ncesi egitimi 6égretmeni ve idarecisinin
Montessori Egitimi konusundaki teorik ve uygulamali egitimleri ile stirdlrlimektedir.

12.80. Anadolu Teknik Liselerinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Bo6liimii Kurulmasi Projesi

Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Japon Hiikiimeti arasindaki teknik is birligi
gercevesinde, 12 Ekim 2000 tarihinde imzalanan Protokol ile “Anadolu Teknik
Liselerinde Endstriyel Otomasyon Teknolojileri Bolimleri Kurulmasi Projesi” yirirlige
girmistir.

Bakanligimiza bagli olarak faaliyet gésteren izmir Mazhar Zorlu ve Konya
Adil Karaaga¢ Anadolu Teknik Liselerinde Endustriyel Otomasyon Teknolojileri
BolUmlerinin kurularak, uluslararasi standartlarda donatiimasi, bu alanlarda egitim
verecek teknik &gretmenlerin yurt disinda egitimleri, uzman Japon danismanlarin
Ulkemizde gorev yapmalar ve dgretim programlarinin gelistirilmesi amaciyla yiriitiilen
proje ¢ok basarili olmustur.

Proje kapsaminda;

e ki okulda toplam 17 atGlye ve laboratuarin Japon finans kaynaklari
kullanilarak Japonya’'da ve Ulkemizde gerceklestirilen satin alma islemleriyle modern ve
yuksek teknoloji Grlini arag-gerecle bedelsiz olarak komple donatilmistir.

eHer tirli giderleri Japon makamlarinca karsilanmak (zere 25
ogretmenimizin 3-9 ay sire ile Japonya'da Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda
egitilmeleri gerceklestiriimistir.

e Her tirll giderleri Japon makamlarinca kargilanan 6 Japon uzmanin 5
yillik proje suresince Ulkemizde gorevilendirilmislerdir.

* Proje uygulama stiresince ihtiyag duyulan sayi, siire ve nitelikte kisa sreli
Japon uzmanlarin her tirlii giderleri Japon makamlarinca karsilanmak (zere proje
okullarinda gérevlendirilmigtir.

e Japonya'da egitim gdren 6gretmenlerimiz ve Japon uzmanlarin is birligi ile
yeni teknoloji transferinin gerceklestirimesi, 6gretim materyallerinin hazirlanmasi ve yeni
0gretim metotlarinin uygulanmasi

faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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12.81. Ortopedik Engelli Ogrencilere Tekerlekli Sandalye Saglanmasi
Projesi

Tirkiye genelinde ilk ve orta dgretim kurumlarinda 6grenim géren ortopedik
engelli 6grencilere Ucretsiz tekerlekli sandalye temin edilmesi yoluyla ortopedik engelli
ogrencilerin okullara erisiminin kolaylastirimasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve
bu égrencilerin glnltk yasamlarini bagimsiz olarak slrdirmelerine yardimci olunmasi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda; 11.05.2007 tarihinde protokol imzalanmistir. Protokol
geregince ilgili dernek tarafindan 1.615 ortopedik engelli 6§renci icin normal, 10 6grenci
icin de akulu tekerlekli sandalye dagitimi projelendirilmis ve proje dogrultusunda
tekerlekli sandalyelerin dagitimi devam etmektedir.

12.82. Okul Kantin isletmecisi ve Calisanlarin Hijyen-Sanitasyon Egitimi
Projesi

Tarkiye genelindeki ilk ve orta ogretim kurumlarinda uygulanmak (zere
“‘Okul Kantin isletmecisi ve Calisanlari Hijyen-Sanitasyon Egitimi” programi
hazirlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda; egitim amagli kullaniimak Gzere egitim kitapgig
ve CD hazirlanarak gogaltiimistir.

Proje 02.04.2007 tarih ve 2007/31 sayili Genelge ile uygulamaya
konmustur.

Tiirkiye genelinde Haziran 2007 itibariyle Okul Kantin isletmecisi ve
Calisanlari Hijyen-Sanitasyon Egitimi'nden yaklasik 18.000 kisi egitim almistir.

12.83.0kul Servis Soforleri Egitimi Projesi

Tim ilk ve orta dgretim kurumlarinda uygulanmak (zere “Okul Servis
Soforlerinin Glvenli Trafik Egitimi” programi hazirlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda;
egitim amaglh kullaniimak (izere egitim kitapgigi ve CD hazirlanarak, gogaltiimistir.

Tirkiye genelinde Haziran 2007 itibariyle Okul Servis Soférleri Egitimi'nden
yaklagik 35.000 kisi egitim almistir. S6z konusu egitimlere talep oldukga devami
saglanacaktir.

12.84. Mebbis Uygulamasi

Bakanlhigimizin var olus sebebi 6grenciler olup diger tim is ve islemler bu
cergevede gelistirilmistir. En kiigik yerlesim birimlerine kadar uzanan tegkilat yapisi ile
cok blyik ve yaygin yapiya ve personele (6dretmen ve digerleri) sahip olan
Bakanhidimiz, bu gergeveden bakildiginda yapilan isler bakimindan égrenci velilerini de
kapsamaktadir. Hedef kitlesi bu kadar genis olmakla birlikte, daha Ust basarim
dlzeyinde ve stratli hizmet verebilmesi amaciyla, e-Donlsim Trkiye caligmalari
kapsaminda yeni projeler gelistiriimekte, onceki yillarda baslatiimis ve sUrdirilen
projelere ise yeni mod(iller ve sayfalar eklenmektedir. Bu projelerin tamami Bakanhgimiz
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insan kaynaklari ve yerel mali kaynaklar ile gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda
asagidaki site ve moddller olusturulmustur.

Bilgiye Erisim Portali, Skoool.tr, Global Gateway Think.com, ILSIS, Acik
Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi Programi, Agik llkdgretim Okulu
Programi, Ozliik Modiildi, Kisisel Bilgiler Modiili, MEB Sorgu Modiilii, inceleme-
Sorusturma Modiili, Teftis Modiill, Eksik Personel Modiilli, Atama Mod(illi, Bagvuru
islemleri Modiilii, Bagvuru Onay Modiili, Norm islemleri Modiilii, Kontenjan Modiili,
Resmi slemleri Modiili, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri Moduld, Tasinir Mal Yénetmeligi Moddild, e-Burs Modald, e-Yurt Modild,
Bilgisayarli Egitime Destek Modiilii, Kadrosuz Usta Ogretici Modiilii, Ilkdgretim Miifettis
ve Yardimeilari Yolluk Modiilii, Kitap Segim Modiili, Yan Odeme ve Ozel Hizmet
Tazminati Modiilii, Evrak Modiilii, Biitce Modiili, DiSIS Modiilii, Yurt disi Modiilii,
YOSIS Modiili, IMD Modiilii, MEIS Sorgu Modiilii, Hizmet igi Egitim Modiil,
Performans Degerlendirme Modiilii, Beden Egitimi, Spor ve izcilik Modiilii, EARGED
Arastirma Takip Moddill, Sekreterya ve Talep Takip Uygulamalari, e-Mezun Portali, Bu
Benim Eserim, Okul Vaka Analiz Raporu, Kurumsal Kapasite Envanteri, METSIS
Modiilli, Engelli Ogrenci Moddili, Maas Modiilii

12.85. e-Okul Projesi

e-Okul Projesi ile her okul 6grenci ile ilgili islemlerin tamamini Internet
izerinden yapabilecektir. Ogrenci ve okulla ilgili siirecleri iceren e-Okul yazilimi, Mill
Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi (MEBBIS) ile uyumlu olarak calismaktadir. Milli Egitim
Bakanligi e-Okul isimli kapsamli bir proje baslatmistir. “e-Donlstim Tirkiye” projesi igin,
e-Okul Projesi oldukca énemli bir projedir. Hedef kitle olarak degerlendirildiginde tim
Tirkiye nifusunu ilgilendiren bir projedir.

Orgiin 6dretim 6drencileri ile ilgili islemlerin tamamini Internet (izerinden
yapabilecektir. Ogrenci ve okulla ilgili stiregleri iceren e-Okul yazilimi, MEBBIS ile
uyumlu olarak calisacaktir. 2007-2008 egitim Ogretim yili 6grenci kayitlari bu proje
lizerinden yapilmistir.

Okulda bulunan personel bilgileri Ozlik Modiiliinden, atama islemleri Atama
Modulinden yapilacaktir. llkégretim Genel Miidurlligi aninda okuldaki subelere diisen
ogrenci sayisini okul/il bazinda gérebilecekir.

Sistemden, Bakanlik, il milli egitim mudirliga, ilge milli egitim madarluga,
okul, &gretmen, égrenci ve veli Interneti kullanmak suretiyle yetkileri dogrultusunda
yararlanmaktir.

Ogrenci ve okulla ilgili islemler programlar araciligi ile Bakanhigimiz diger
sistemleriyle biitinlesmis olarak calisacak sekilde planlanmaktadir. Ornek vermek
gerekirse, okulda bulunan personel bilgileri Ozlik Modiiliinden, Atama islemleri, Atama
moddlinden yapildiginda e-Okul’a aninda yansimaktadir.
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Ogrenim  cagi gelmis  dgrencilerden  okullasma orani  aninda
belirlenebilecektir. Kisa bir siire icinde dgrenim c¢agi geldigi halde okula baglamayan
cocuk kalmayacaktir. igisleri Bakanli§i tarafindan yiiriitilen Adres Bilgi Sistemiyle
6grencinin okula baglayip baslamadigini takip etmek kolaylagacaktir.

Sinav bagvurulari ve istatistiki bilgiler icin ayri bir galismaya gerek kalmadan
sistemden aninda bilgi alinabilinecektir.

e-Sinav Projesi; http://sinavlar.meb.gov.tr adresinden verilen tim hizmetler
http://e-okul.meb.gov.tr adresine Aralik 2006'da kurulan bir komisyon ile aktariimaya
devam etmekte olup, bu sistem Okul Yonetim Sisteminin bir alt modili haline
dénustirilme galismalari devam etmektedir.

Devlet Parasiz Yatillk ve Bursluluk Sinavi (DPY-B), Orta Ogretim
Kurumlari Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OKS) ile Polis Koleji Aday Tespit
Sinavi, Yatili ilkdgretim Bolge Okulu (YiBO) basvurulari ilk defa 2007 yilinda e-Okul
lizerinden alinmig, sinav yeri bilgileri, sinav sonug¢ belgeleri, tercih basvurular ve
yerlestirme sonuglari agiklanmistir. Adaylara posta ile bu belgelerin génderiimesine
gerek kalmadigi igin énemli miktarda tasarruf saglanmistir. Sinavlarla ilgili tiim islemler
Internet (zerinden yapildi§i i¢in sinav takviminde de degisiklige gidilerek sireg
kisaltilmistir.

Veli ile okul surekli iletisim halinde olacak veli okulu izleyecek, ogrencisini
takip edebilecek, cep telefonu ya da elektronik posta ile stirekli bilgilendirilecektir.

Ogretmenler ders programini Internet (zerinden izleyebilecek isterse
ogrenci notlarini evinden de girebilecektir.

Bakanligimiz ve &grenci verileriyle ilgilenen diger kamu ve 6zel sektor
kuruluglari istenilen bilgilere aninda ulagiimasindan dolayi gelecede doniik hedef ve
projelerde dniinli gbrebilecektir.

Boylece kirtasiye ve burokrasi azalacak milyonlarca YTL tasarruf
saglanacaktir.

Tim okullarimizda standart bir yapi olusacak, Bakanhi§imiz okullarini ve
ogrencilerini anlik olarak degerlendirebilecektir.

Milll Egitim Bakanliginin donanim alt yapi imkanlari i¢inde ve insan
kaynaklariyla stirdlirlimektedir.

12.86. Motorlu Tasit Siiriicii Adaylan Sinavi Elektronik Takip (MTSAS
ETA) Projesi

Tlrkiye genelinde yapilan Motorlu Tagit Strlcl adaylari sinavinin is ve
islemlerinin elektronik ortamda yuritllmesi, ayrica sistemden sertifika almaya hak
kazanan adaylarin bilgilerinin web servis araciliiyla Emniyet Genel Mudirligiine
iletiimesi, adaylarin sertifikalarini ehliyete gevirirken Emniyet Tescil Birolari tarafindan
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sistemden adayin bilgileri kontrol edilmesi ile sahte siriicii belgelerinin éniine gegilmesi
amaclyla hazirlanmigtir.

Ekim 2007 tarihi itibariyle sistem (izerinden 1.374.707 adayin sinav iglemleri
tamamlanmigtir. Sistem Uzerinden 958.714 adaya sertifika verilmistir.

12.87. Kamu internet Erigim Merkezi Projesi (KIEM)

Proje kapsaminda 1.068 HEM (Halk Egitim Merkezi) ve MEM (Mesleki
Egitim Merkeziyne BT sinifi kurulumu planlanmistir. Projenin amaci yetiskinlerin
(6ncelikli olarak galisanlar ve issizler, ayrica ev kadinlari/kizlari ve emekliler) biligim
teknolojileri yetkinliklerinin ve internet erisimlerinin saglanmasi ve yiikseltimesidir. e-
Dontigum Turkiye Eylem Planlarinin uygulanmasi kapsaminda, 227 kislada kurulacak
KIEM (Kamu Intemnet Erisim Merkezi)lerin ihalesi yapiimis olup, BT siniflarinda
kurulacak mobilyalarin Bakanligimizca gegici muayene kabulleri yapilarak Milli Savunma
Bakanligi ve Ulastirma Bakanligrna bildirilmistir. BT siniflar ile ilgili muayene
komisyonunda yer almak (izere il milli egitim midurlGgunden iki isim Ulastirma
Bakanligina bildirilmistir. 227 kislada kurulumu yapilan BT siniflarinin muayene kabulleri
devam etmektedir.

12.88. MEB Kurumlarina Web Adresi Projesi (www.meb.k12.tr)

e-Dénlisim Turkiye projesindeki eylemlerle iliskili olarak okullarin kendini
tanitmasi ve bilgilerini paylasmasi icin web sitesi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
gerekli altyapi ve yazilm calismalari gergeklestirimis ve Egitim Teknolojileri Genel
MUdurligd sbéz konusu hizmeti kurumsal olarak verecek duruma gelmistir. Talep
dogrultusunda www.meb.k12.tr domain adresi altinda isteyen tim kurumlara
subdomain tanimi yapilarak (xyz.meb.k12.tr) web adresi atanmakta ve her kuruma 20
MB (ihtiyag halinde arttirilabilecektir) web alani verilmektedir. Kurulan alt yapi ile
okullarin istedikleri anda Internet (zerinden kullanici adi ve sifrelerini girerek web
sitelerinin tanimlarini yaparak yayina baglayabilmektedirler.

Bu kapsamda 14 Kasim 2007 tarihi itibariyle, 16.189 kurum web adresi
almugtir.

12.89. Egitim Yoneticilerinin Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesinde e-
Ogrenme Modelinin Basariya Etkisinin Aragtirimasi Projesi

Egitim yoneticilerinin liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik b-Ogrenme
yaklagiminin etkisini ortaya koymak ve bu yaklagimi alternatif dgrenme-6gretme modeli
olarak gerek G6grenme-Ogretme siireci igerisinde sinifta gerekse yetiskin egitiminde
yayginlastirmak amaciyla TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda hazirlanmigtir. Egitim sirecini BT araglan ile
desteklemek, yetigkin egitiminde karma 0grenme-Ogretme yaklagimlarinin etkiligini
belirlemek, 6grenme-6gretme sirecinde kazanimlara etkili sekilde ulastiracak alternatif
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egitim durumlari  (6grenme-6gretme yasantilari ve etkinlikleri) ortaya koymak
hedeflenmistir.

Projenin en onemli ozelligi; Bakanhigimiza bagl resmi kurum, kurulus ve
okullarda igerisinde e-Ogrenme modelinin ik defa 6grenme-6gretme siirecinde
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilerek etkisinin ortaya konulmasina ve
yayginlastirimasi amagli  yenilikgi ve 06zgiin bir yaklagim olmasidir. Projenin
yararlarindan bir tanesi de okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin egitiminde bir
secenek olarak e-Ogrenme yaklasiminin degerlendirimesi olacaktir. Ozellikle, maliyet,
zaman ve Ogrenme-Ogretme slrecini zenginlestirme acisindan geleneksel &gretim
yaklasimlari ve e-Ogrenme o§renme-0gretme yaklasimlarina alternatif bir model
olacaktir. S6z konusu projenin TUBITAK tarafindan kabul edilerek desteklenmesine
karar verilmistir. Proje 15 Ekim 2007°de baslamis olup, stresi 20 aydir.

Proje kapsaminda hazirlanan anketler Ankara il Milli Egitim Midirligi
tarafindan belirlenen 30 okulun yoneticilerine 19 Kasim 2007 tarihinden itibaren
uygulanmaya baglaniimistir

12.90. internetin Yararlari ve Zararlari ile ilgili Olarak Toplumun
Bilinglendirilmesi Projesi

Projenin amaci Internet kullanima iligkin yalniz ergenlerin degil, ailelerin ve
tim toplumun bilinglendirilmesi olup bu amagla cesitli iletisim araglari ile (medyada)
halkin bilgilendirimesi yoluna gidilecek ancak bu noktada endiselere yol agmayacak
nitelikte yayinlarin  (rekldm) hazirlanmasi (izerinde durulacaktir. Bilinglendirme
kapsaminda internetin zararlari, korunma yéntemleri, engelleme, filtreleme sistemleri ve
dogru igerik ile ilgili basliklar (izerinde durulacaktir. Bu gergevede bir afis ve slogan
yarismas! gerceklestirilmistir. Ogrenciler gruplar halinde calisarak bir slogan Ureterek bu
slogani da afis iginde kullanmislardir. Yarismaya grupga hazirladiklar afiglerle
katiimiglardir. S6z konusu yarisma sonucunda dereceye giren égrencilere diizenlenen
térenle odulleri verilmistir.

Bakanhigimiz Egitim Teknolojileri Genel MudUrlGgu tarafindan yirtilen
internetin Bilingli Kullanimi ve internet Givenligi Projesi cercevesinde bir calistay
duizenlenerek proje ile ilgili yeni hedefler ortaya konmustur. Spot ve egitim filmi yapimi,
bilboardlar, standart afislerin basimi (dereceye giren ilkdgretim okullarinin afis
tasarimlari ve Genel Midirliigumuz afis tasarimlari kullanilacaktir), ihbar hatti, hizmet igi
egitim ¢alismalari ve yeni yarigma ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda bir spot
film hazirlanmis ve yerel TV kanallarinda yayinlanmasi calismalari yapilmaktadir. Bu
kapsamda bir spot film hazirlanmigtir
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12.91. ilkdgretim ve Orta ogretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi
Temini

1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu'nun S'inci maddesi hukmi
dogrultusunda Bakanligimizca; llkdgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini
Projesi baslatiimistir. S6z konusu proje kapsaminda;

2003-2004 dgretim yilindan itibaren ilkdgretim 6grencilerine, 2006-2007
ogretim yilindan itibaren ise Ortadgretim Ogrencilerine ders kitabi (cretsiz olarak
dagitilmustir.

2007-2008 Ogretim yilinda 6zel 6gretim kurumlarina da ders kitabi Gcretli
olarak verilmeye baglanmistir.

2007 yilindan itibaren karne, diploma, tesekkir ve taktir belgeleri ile basili
evraklar ayrica, yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ders kitabi ihtiyaglari da bu proje
kapsaminda icretsiz kargilanmaktadir.

Ozellikle, Tirk Cumhuriyetleri Azerbaycan, Tirkmenistan, Ozbekistan,
Kirgizistan ve Tirk Cumhuriyetleri diginda Suudi Arabistan, Kuveyt ile Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'ndeki ilkogretim ve ortadgretim okullarindaki Tirk gocuklarina ders ve kiiltiir
kitabr gonderilmektedir.

Ucretsiz kitap dagitimi gergevesinde, ders kitaplarinin Braille (kabartma)
olarak basimi yapilmakta olup; 6zel egitim okulu, sinifi ve kaynastirma programina
devam eden gorme engelli dgrencilere dagitimi saglanmistir. (Toplam 22.720 adet
kitap).

13. PROTOKOLLER

13.1. Cok Bagh Nakis Makineleri igin Nakis Desen Sistemleri Egitiminde
Is Birligi Protokolii”

Cok bagli nakis makineleri igin nakis desen sitemleri ile ilgili Bakanligimiz
Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirligi'ne bagh okullarda gérev yapan nakis
ogretmenlerin yeterliliklerini artirmak, sektérin ara eleman ihtiyacini karsilamak ve
teknolojik gelismeleri programlara yansitarak Tirk El Sanatlarina islevsel ve ekonomik
boyut kazandirarak ilke ekonomisine katkida projenin amaglari arasindadir. Milli Egitim
Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligii ile Best Bilgisayar Arasinda 13.08.2007
tarihinde imzalanmis olup stresi 2 yildir.
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13.2. Bakanhgimiz ile Gagdas Yagami Destekleme Dernegi (CYDD) ve
Danone Tikvesli Gida ve Icecek Sanayi Ve Ticaret As. (Danone)
Arasinda Diizenlenen Igbirligi Protokolii

Bakanh@imiz ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi arasinda diizenlenen
ishirligi protokolii geregince, ihtiyag gosteren ana siniflarinin donatimlari ile oyun parklari
yapilarak okul oncesi egitime destek saglanmasi amaglanmistir. 2006-2007 egitim
ogretim yilinda, 260 anaokulunun donatimi ya da oyun parkinin yapilmasi galismalari
2007 yil sonuna kadar strdrllecekdir.

13.3. ig Giyim Tasarimi Dali Kurulmasina ve Gelistirilmesine Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Tim ig Giyim Sanayicileri Dernegi (TIGSAD) arasinda,
Cagaloglu Anadolu Moda Tasarimi Meslek Lisesi blinyesinde tekstil konfeksiyon alani
icinde i¢ giyim tasarimi dalinin kurulmasi ve donatiimasi amaciyla, 21.05.2003 tarihinde
imzalanmis olup 2007 yilinda sona erecekir.

13.4. Egitim Alaninda Igbirligi ve Teknik Yardim Protokolii

Turkiye Turkgesinin yurt disinda yayginlastirimasina katkida bulunmak ve
Tirk Kltirlni yeni nesillere aktarmak igin uygulanacak proje ve faaliyetlerle ilgili is
birligi yapiimasini saglamak amaciyla Bakanligimiz ile Bagbakanlik Tirk igbirligi ve
Kalkinma idaresi Baskanligi (TIKA) arasinda 15.11.2007 tarihinde imzalanmistir.

13.5. MEB ile Gelecege Bir Adim Dernegi isbirligi Protokolii

Bakanhgimiz ile Gelecege Bir Adim Dernegi arasinda 05.09.2006 tarihinde
yapilan protokol ile yatili ilkdgretim bdlge okullarinda uygulanacak olan Biz BiyUlyoruz
Trkiye Biyuyor Projesi uygulamaya konulmustur.

Proje, pilot olarak secilen Antalya, Canakkale, Glimiishane, Ordu, Sivas,
Sanlurfa, Tunceli ve Van illerindeki YIBO'larda 2006-2007 6gretim yilindan itibaren
uygulanmaktadir.

13.6. istanbul Zeytinburnu iDMIB Deri Meslek Lisesi’nin - Kurulmasi ve
Gelistirilmesine iligkin Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilan Birligi (iDMIB)
tarafindan Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesinin Kurulmasi ve Gelistiriimesine lligkin
Isbirligi Protokoli 13/04/2006 tarihinde 20 yil stireyle imzalanmigtir.

Bu protokolle; deri ve deri mamulleri sektdriiniin ihtiya¢c duydugu sayi ve
nitelikte ara insan gucinu meslek lisesi seviyesinde yetistirmek, sektore katiimak isteyen
yetiskinlere yonelik kurslar ve sertifika programlari agmak, sektorln Gretim, yonetim ve
satigtan sorumlu elemanlarina yasam boyu egitim vermek, 6rgin ve yaygin egitim
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yoluyla yetistirilen elemanlari ise yerlestirmek ve sektore egitim-insan kaynaklari
danismanligi yapmak amaglanmistir.

13.7. Deri Hazir Giyim Boliminiin Kurulmasi ve Geligtiriimesine Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilar Birligi (IDMIB)
arasinda Zeytinburnu Kiz Meslek Lisesinde Deri Hazir Giyim Boluminin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine dair Isbirligi protokolli 08.10.2002 tarihinde 10 yil stireli imzalanmisgtir.

Bu protokolle; deri ve deri mamulleri sektdriiniin ihtiya¢c duydugu sayi ve
nitelikte ara insan giictini meslek lisesi seviyesinde yetistirmek, sektére katiimak isteyen
yetiskinlere yonelik kurslar ve sertifika programlari agmak, sektortin Uretim, yonetim ve
satistan sorumlu elemanlarina yasam boyu egitim vermek, 6rgin ve yaygin egitim
yoluyla yetistirilen elemanlar ise yerlestirmek ve sektdre egitim-insan kaynaklari
danismanligi yapmak amaglanmistir.

13.8. Kagithane iHKIB Hazir Giyim Meslek Lisesinin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine lligkin Isbirligi Protokolii

Bu proje hazir giyim ve konfeksiyon sanayinde Uretimin her asamasi ve
y6netim konularinda ara teknik ve idari eleman yetistirmek amaciyla 14.07.2004
tarihinde 20 yil siireyle Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi ile
Bakanligimiz arasinda yapilmistir.

13.9. ITKIB Moda Enstitiisi’niin Kurulmasina iligkin isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Bagbakanlik Dig Ticaret Mustesarligi istanbul Hazir Giyim
ve Konfeksiyon lhracatgilari Birligi arasinda ITKIB Moda Enstitiisi'nin Kurulmasina
iligkin isbirligi protokoll 18.12.2003 tarihinde 10 yil siireyle imzalanmistir.

13.10. 0-6 Yas Aile ve Gocuk Egitimi Programi

0-4 Yas Anne Cocuk Egitimi Programi, 2003 yilindan itibaren 2001-2005
Ana Uygulama Plani kapsaminda yer alan Erken Cocukluk Gelisimi ve Egitimi Projesi
cercevesinde 18 sektdriin katlimiyla yapilan calismalarla, bitincul bir yaklagimla
gelistirilerek 0-6 Yas Aile ve Cocuk Egitimi Programina dénustlrlimusgtr.

Programin ortaklar; Bakanligimiz ile Tarm ve Koyisleri Bakanligi,
Basbakanllk Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MUdurlagd,
Basbakanlik GAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanli§i, Saglik Bakanligi, Gniversiteler,
sendikalar, belediyeler, ordu ve sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir. Projenin
amaci; gocugun psiko-sosyal ve biligsel gelisimi hakkini giivence altina almaktir.

13.11. 5-6 Yas Anne Gocuk Egitimi Programi

56 Yas Anne Cocuk Egitimi Programi (ACEP), Bakanhgimiz ve Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile 1994 yilindan itibaren uygulanmaktadir.
Programin amaci; ¢ocugun cok yonll gelisimi, onun en yakin ¢evresi olan anne yolu ile
desteklenmesidir.
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13.12. Baba Beni Okula Gonder Kampanyasi Protokolii

Kiz 6grencilerimizin madden desteklenmesi ve uygun barinma ortamlarinin
temin edilerek orta dgrenimlerini sirdirmelerine imkan saglanmasi amaciyla, Dogan
Holding Grubundan Milliyet Gazetesinin dlzenledigi “Baba Beni Okula Gonder”
kampanyas! gercevesinde Bakanligimiz ile Dogan Holding Grubu arasinda Mayis 2005
tarihinde protokol imzalanmistir. 6.750 &grenciye burs verilmesi ve 24 adet ortadgretim
kiz dgrenci pansiyonunun yaptiriimasi planlanmistir. Su anda 5.600 égrenciye burs
verilmekte olup 20 adet pansiyon hizmete sunulmusgtur.

13.13. Yuva ve Yetistirme Yurtlarinda Kalan Gocuklarin Topluma
Uyumlu Bireyler Olarak Yetistirilmesi Protokolii

Risk altindaki ¢ocuklar ile yuva ve yetistirme yurtlarinda kalan gocuklarin
topluma uyumlu bireyler olarak yetistiriimesi amaciyla Bakanligimiz ile Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirligi arasinda 14.07.2005 tarihinde yapilan
isbirligi protokold ile bu cocuklarin egitimlerinin  desteklenmesi amaclanmgtir.
Gorevlendirilen ve hizmet igi egitim faaliyetinden gegirilen 500 6gretmenin galismalarini
strdirdigu izlenmektedir.

13.14. Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkanhgi le Bakanhgimiz
Arasinda Bursluluk Hizmetleri Igbirligi Protokolii

Bakanligimizca 2004 yilinda yapilan Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Sinavina girip de diger ¢ocuk kontenjanindan burs verilemeyen basarili ve ihtiyag sahibi
ogrencileri desteklemek amaciyla, 10.000 6grenciye Bakanligimiz ile Kizilay Dernegi
Genel Baskanhi§i arasinda 08.09.2004 tarihinde yapilan protokol ile 01.10.2004
tarihinden itibaren burs verilmis ve veriimeye devam edilmektedir.

13.15. Yapi ve Yalitim Sektorii is Birligi Protokolii

Ulkemizin yapi ve yalitim sektoriiniin ihtiyac duydugu, yeni teknolojileri bilen
ve uygulayan nitelikli insan giicini orgiin ve yaygin mesleki egitim uygulamalari
kapsaminda yetistirmek (zere; ingaat, yapi, yapi ressamligl, tesisat teknolojisi, sogutma
ve iklimlendirme bélimleri atblye ve meslek dersi dgretmenlerinin bilgi ve becerilerinin
artinimasini, orgiin ve yaygin ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin
hazirlanmasini ve gelistiriimesini saglamak amaciyla Bakanligimiz ile izocam Ticaret ve
Sanayi Anonim Sirketi arasinda 29.04.2004 tarihinde imzalanmis olup 2008 tarihinde
sona erecektir.

13.16. istihdama Yonelik is Birligi Protokolii

Bu protokole; kisileri endUstriyel teknik ogretim okul ve kurumlarindan
faydalandirmak suretiyle, istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak veya halen
calismakta oldugu sektérde yeni teknolojilere uyumlarini ve mesleklerinde gelismelerini
saglamak amaciyla 28.08.2004 tarihinde Bakanligimiz ile istanbul Biiyiiksehir Belediye
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Baskanligi arasinda, 23.03.2005 tarihinde ise Bakanligimiz ile Konya Biiyiksehir
Belediye Bagkanligi arasinda imzalanmustir.

13.17. Aksaray Endiistri Meslek Lisesi Sanayi Boyaciligi ve Uygulama
Teknigi Boliimii Ogrencilerinin; isletmede Beceri Egitimlerinin
Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi Aksaray Fabrikasi
Boyahane ve Laboratuarlarinda Gergeklestirmeleri Protokoli

Bakanligimiz ile Aksaray Mercedes-Benz Tirk Anonim Sirketi Aksaray
Kamyon Fabrikasi arasinda imzalanan protokollin amaci, Sanayi boyaciligi ve uygulama
teknigi bolumane iligkin olarak; BolimUn meslek derslerine ait 6gretim programlarinin
hazirlanmasi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin hususlari belirlemektir.
Bu protokol 13.02.2006 tarihinde imzalanmis ve 13.02.2010 tarihinde sona erecektir.

13.18. Otizmli Gocuklarin Egitiminde is birligi Protokolii

Bakanlhigimiz ve TOHUM Otizm Vakfi arasinda 26 Haziran 2007 tarihinde
otizmli gocuklarin egitimi konusunda isbirligi yapmak amaciyla 2 yillik bir protokol
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda otizmli cocuklarin yas ve gelisim &zellikleri
dikkate alinarak ihtiyaglari dogrultusunda egitim dgretim imkanlarindan en st dlizeyde
ve erken ddnemde yararlanmalari sadlanacaktir. Protokol kapsaminda 120 zihinsel
engelliler sinif égretmeni ile 180 rehber 6gretmen hizmetici egitime alinacaktir.

Ayrica, Gérme engelinin yaninda baska engeli olan (g¢ok engelli) cocuklarin
egitimi konusunda igbirligi yapmak amaciyla Bakanigimiz ve Amerika Birlesik
Devletlerinde faaliyet gdsteren Perkins Gérme Engelliler Okulu-Hilton/Perkins Programi
arasinda 07 Mayis 2007 tarihinde 3 yillik bir protokol imzalanmistir. Protokoliin hedef
kitlesi, gérme engelinin yaninda fiziksel, zihinsel, isitme vb. ek engeli olan ¢ocuklar ile bu
gocuklar ile calisan 6gretmenlerdir.

13.19. s Giicii Yetistirme Kurslar Diizenlenmesi Protokolii

Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i (ISKUR) arasinda
imzalanan protokolin amaci, Tirkiye Is Kurumu Genel Mdirliigiince yiritilen,
istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin azaltimasi yonlndeki ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla is glcl yetistirme kurslari dizenlenmesidir. Protokol
23/03/2006 tarihinde suresiz olarak imzalanmigtir.

13.20. Meslek Kurslar ile Gelistirme ve Uyum Kurslan Agilmasi
Protokolleri

Bakanhgimiz ile Antalya Blyiksehir Belediyesi arasinda imzalanan
protokollerin  amaci, kisileri endstriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarindan
faydalanmak suretiyle, istihdam imkéani olan gérevlere hazirlamak veya halen ¢alismakta
oldugu sektorde yeni teknolojilere uyum saglamak suretiyle mesleklerinde gelismelerini
Milli Egitim Bakanh@i ile Antalya Biyik Sehir Belediyesi isbirligi ile saglamaktir. Bu
protokol 15.06.2006 tarihinde imzalanmis ve 15.06.2008 tarihinde sona erecektir.
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13.21. Mercedes-Benz Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolii

Bakanligimiz ile Mercedes-Benz Tiirk (istanbul) Anonim Sirketi arasinda
04/07/2006 tarihinde 5 vyil streli olarak imzalanan protokollin amaci, otomotiv
endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan glici yetistirmek
lizere endustriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarin blinyesindeki motor bdlimlerinin
yeni teknolojilere dayall olarak gelistirimesini saglamaktir. Mercedes-Benz Teknik
Ogretim Programi Sisli endiistri Meslek Lisesinde uygulanmaktadir.

13.22. Ankara 1. Organize Sanayi Bélgesinde Okul-isletme isbirligi
Egitim Programlari Uygulama Protokolii

Bakanligimiz ile Ankara Sanayi Odasi ve ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi
arasinda imzalanan protokollin amaci, Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesinde okul-
isletme isbirligi egitim programlari uygulamak, sanayi igin ihtiyag duyulan meslek
alanlarinda egitim vermek, meslek kurslari veya gelistirme ve uyum kurslariyla istihdam
icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde
ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin girisimci, Uretken, endlstri ve
hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirilmesini, istihdam
icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimasini, mevcut bilgi ve beceri
duzeylerinin  yukseltilerek uluslararasi standartlarda ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmesini saglamaktir. Protokol 02.08.2006 tarihinde 5 yil stireli olarak
imzalanmigtir.

13.23. Boya Endiistrisi Konusunda Meslek Kurslari ile Gelistirme ve
Uyum Kurslarn Agilmasi Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Boya Sanayicileri Dernegi arasinda imzalanan
protokollin amaci, boya endistrisi konusunda istihdam igin gerekli niteliklere sahip
olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyen veya meslek
degistirmek isteyen kisilerin; yapici, girisimci, Gretken, verimli, endlstri ve hizmet
alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirilmesi, istihdam icin
gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirimasi, mevcut bilgi ve beceri
duzeylerinin  ylkseltilerek uluslararasi standartlarda, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda egitimesi amaciyla meslek kurslari veya gelistirme ve uyum Kkurslari
aclimasidir. Protokol 02.08.2006 tarihinde 2 yil stireli olarak imzalanmistir.

13.24. Harley Davidson Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Efsane Motor Servis Ticaret Anonim Sirketi
arasinda imzalanan protokollin amaci, otomotiv endistrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan glicli yetistirmek (zere endiistriyel teknik égretim
okul ve kurumlari biinyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin yeni teknolojilere
dayall olarak gelistirilmesini saglayacak Harley Davidson Teknik Ogretim Programinin
uygulanmasidir. Protokol 02.08.2006 tarihinde 5 yil stireli olarak imzalanmistir.
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13.25. Otomotiv Endiistrisinin Teknolojik Olarak Geligtirilmesinin
Saglanmasi Protokolii

Bakanlhigimiz ile Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi arasinda; Otomotiv
endustrisinin; servis kaporta ve boya hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni teknolojileri
bilen teknik insan giicinU yetistirmek (zere, endiistriyel teknik egitim okul ve kurumlar
binyesindeki motor bélimlerinde, yeni teknolojilere uygun olarak kaporta-boya
egitimlerinin gelistirimesini saglayacak Ford Teknik Ogretim Programini ve/veya Motorlu
araglar Teknoloji alanindaki dallara ait modul programlarini uygulamaktir. Bu protokol
30.06.2006 tarihinde imzalanmis ve 30.06.2010 tarihinde sona erecektir.

Baska bir protokol ile; Otomotiv endiistrisinin; servis kaporta ve boya
hizmetlerinde ihtiyag duydugu, yeni teknolojileri bilen teknik insan giiclni yetistirmek
uzere, enduUstriyel teknik egitim okul ve kurumlari bunyesindeki motor bolimlerinde, yeni
teknolojilere uygun olarak kaporta-boya egitimlerinin gelistirilmesini saglayacak Ford
Teknik Ogretim Programini velveya Motorlu araglar Teknoloji alanindaki dallara ait
modll programlarini uygulamaktir. Bu protokol 05.07.2006 tarihinde imzalanmis ve
29.07.2010 tarihinde sona erecektir.

13.26. Rulman Bakim Teknikleri Ig Birligi Protokolii

Orglin egitim sisteminden ayrilmis kisileri, endiistriyel teknik 6gretim okul ve
kurumlarindan faydalandirarak, sanayi sektdrtinde her turlli makine ve ekipman lizerinde
kullanilan rulmanlarin bakim tekniklerini bilen ve uygulayan teknik insan giiclii olarak
yetistirmek ve istihdamlarini saglamak amaciyla SKF Tirk Sanayi ve Ticaret Limitet
Sirketi ile Bakanligimiz arasinda 19.07.2007 tarihinde imzalanmis ve 19.07.2008
tarihinde sona erecekir.

13.27. Gemi Vardiya Zabitlerinin Yetistirilmesi is Birligi Protokolii

Tirk ve Dinya denizcilik filolarinda ihtiyag duyulan nitelikte, teknik, sosyal
ve iletisim sistemlerini etkinlik ve verimlilik kosullari iginde kullanabilen gemi vardiya
zabitlerinin yetistirimesi amaciyla Yiksek Denizcilik Egitim-Ogretim, Turizm, Sigorta,
Danismanlik Hizmetleri Ticaret Limitet Sirketi ile Bakanhi§imiz arasinda 15.11.2006
tarihinde imzalanmig ve 15.11.2008 tarihinde sona erecekir.

13.28. Mekatronik Egitimi Projesi Is Birligi Protokolii

Gundmuziin gelisen teknolojisine paralel olarak yeni ortaya ¢ikan basta oto
mekatronigi alaninda olmak (izere ilgili sektérlin intiyagc duydugu teknisyen seviyesinde
ara insan glicu yetistirmek ve bu alanda mal ve hizmet tretiminde diger (lkeler arasinda
rekabette Ustlnllik saglamak amaciyla Bosch Sanayi ve Ticaret A.$. ve MAN Tiirkiye
A.S. ile Bakanligimiz arasinda 05.07.2005 tarihinde 3 yil sire ile imzalanmigtir.
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13.29. Endiistriyel Teknik Ogretim Okullarinda Dogus Otomotiv Teknik
Ogretim Programi Uygulamasina Ait Protokol

Otomotiv endstrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydudu, yeni
teknolojileri bilen teknik insan gtictini yetistirmek tUzere, endustriyel teknik egitim okul ve
kurumlari blinyesindeki motor béllimlerinin, yeni teknolojilere dayali olarak gelistirimesini
saglamak amaciyla Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S ile Bakanligimiz arasinda
19.07.2005 tarihinde 5 yil sire ile imzalanmigtir.

13.30. Meslek Kurslan ile Gelistirme ve Uyum Kurslan Agilmasi
Protokolii

Bakanlhigimiz ile GEDORE-ALTAS El Aletleri Dévme Celik Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi arasinda imzalanan protokoliin amact; Orgiin egitim sisteminden ayrilmis
kisileri sektdrde istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak veya c¢alisanlara
mesleklerinde gelismelerini  saglamak amacglanmaktadir. Bu protokol 25.10.2005
tarihinde imzalanmig ve 25.10.2008 tarihinde sona erecekir.

13.31. Plastik iglemeciligi ve Makineleri Alaninda Meslek Kursu ile
Geligtirme ve Uyum Kursu Agiimasina Ait Esaslari Diizenleyen
Gergeve Is Birligi Protokolii

Orglin egitim sisteminden ayrilmis kisileri Kocaeli-Gebze PAGEV Anadolu
Meslek Lisesindeki tesislerden ve insan giiclinden faydalanmak suretiyle, plastik
islemeciligi ve makineleri alaninda istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak veya halen
bu sektdrde calismakta olan yetiskinlerin bu alandaki yeni teknolojileri égrenmelerini
sadlamanin yani sira mesleklerinde gelismelerini Bakanligimiz ile Tirk Plastik
Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi is birligi ile saglamaktir. Bu protokol
24.01.2007 tarihinde imzalanmig ve 24.01.2009 tarihinde sona erecektir.

13.32. Kaynak Teknolojisi Programi Protokolii

Ulkemiz sanayi sektdriinde giin gectikce degisen ve gelisen kaynak
teknikleri ve yontemlerini bilen ve uygulayan teknik insan glcini yetistirmek ve
gelistirmek (zere, endstriyel teknik ogretim okul ve kurumlarindan faydalaniimak
suretiyle halen isletmelerde calismakta olan yetiskinlere yeni teknolojilere uygun
hazirlanmis olan "Kaynak Teknolojisi Programi"ni Bakanligimiz ile Eczacibag! — Lincoln
Electric Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin is birligi ile uygulamaktir. Bu
protokol 31.01.2007 tarihinde imzalanmis ve 31.01.2009 tarihinde sona erecektir.

13.33. Diizce Merkez EML Bilgisayarl Niimerik Kontrol (CNC)
Boéliimiiniin Agilmasi Protokolu

Diizce Merkez EML'de Aktif isglicti Projesi kapsaminda okul biinyesinde
bulunan tesviye bolimine agilan CNC kurslarina, proje bltgesinden CNC torna
tezgahlarinin alinmasi ve donanimin bir kisminin projeden karsilanmasi ve okul
binyesinde bilgisayarli nimerik kontrol (CNC) bélimUnin agiimasi amaciyla 23.03.2005
tarihinde imzalanmistir.
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13.34. Dogal Gaz Teknolojisi Egitim Merkezi Kurulmasi Meslek Kursu
lle Gelistirme ve Uyum Kursu Acilmasina Ait Esaslar
Diizenleyen Cergeve Protokol

Bireyleri, Kirikkale Anadolu Meslek Lisesinin imkanlarindan faydalandirarak,
istihdam imkani olan goérevlere hazirlamak veya halen galismakta oldugu sektdriin
yenilenen de@erlerini  6grenerek mesleklerinde gelismelerini  saglamak amaciyla
Kirikkale lini Kalkindirma ve Tanitma Vakfi (KIKTAV) ile Bakanligimiz arasinda
14.02.2005 tarihinde imzalanmustir.

13.35. Anadolu Meslek Liseleri Biinyesinde “Rayh Sistemler
Teknolojisi Boliimii” Acilmasina Ait Esaslan Diizenleyen
Protokol

Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglarina ve Temel ilkelerine uygun olarak;
Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar ile diger rayl ulagim sistemlerini Ureten ve
kullanan kamu ve 6zel sektériin, teknik ve idari ara personel ihtiyacini kargilamak Gzere
orta dgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim vermek amaciyla Ulastirma Bakanhg
TCDD Genel Midiirliigu ile Bakanhgimiz arasinda 16.09.2004 tarihinde imzalanmustir.

13.36. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Tahliye Sonrasi istihdamlarini
Kolaylastiracak Is Birl. Protokolii

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan yetiskin ve gocuklarin
tahliye sonrasinda daha kolay is bulabilmeleri veya bir is kurmalari igin is glicl yetistirme
kurslari diizenlemek ve tahliye sonrasinda istihdamlarina yardimci olmak amaciyla
Bakanligimiz ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi arasinda 12.01.2004 tarihinde
imzalanmigtir.

13.37. Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevlerinde Uygulanacak Girigimci
Yetistirme (Meslek ve Is Kurma Kurslan) Isbirligi Protokolii

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan yetiskin ve gocuklarin
tahliye sonrasinda istihdamlarina yardimer olmak amaciyla 12.01.2004 tarihinde 3 yil
sureli Bakanligimiz ile Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi arasinda imzalanmistir.

13.38. Kiigiikler Futbol Turnuvalani Organizasyonuna Ait isbirligi
Protokolil.

Bakanligimiz ile DANONE firmasi arasinda yapilan Protokol 31.8.2004
tarihinde imzalanmis olup 2006-2007 dgretim yilinda futbol turnuvalarina 6.584 okul
takimindan 79.008 sporcu édrenci katiimistir. 2007-2008 &gretim yili igin ayni firma ile
10.09.2007 tarihinde yeni protokol imzalanmistir.
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13.39. Okul Futbolunun Gelistiriimesi ve Yayginlastinimasina Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanhigimiz ile Tirkiye Futbol Federasyonu Baskanli§i arasinda “Okul
Futbolunun Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasina Dair isbirligi Protokoli” 09.11.2006
tarihinde imzalanmis olup bu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanligi ve Tlrkiye Futbol
Federasyonu’nun koordineli olarak, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bulunan ilkdgretim
ve Ortadgretim kurumlarindaki kiz ve erkek 6grenciler ile beden egitimi 6gretmenlerine
y6nelik, futbolun yayginlastirilarak gelismesi igin gerekli dnlemlerin alinmasini, okul spor
kullibl futbol takimlarinin miisabaka, plan ve programlarinin olusturulmasi, bu
faaliyetlerin Ulusal ve Uluslar arasi kurallara uygun olarak ydrttilmesi ile ilgili gerekli
isbirliginin yapiimasini saglamaktir.

13.40. Milli Egitim Bakanhgi ile IBM Tiirk Limited Sirketi igbirligi
Protokolii

Bu igbirligi protokoliniin amaci, IBM'in, Linux Igletim Sistemi ve Agik
Kaynak Yazilimlarina iligkin donanim ve yaziim tabanli gdziimlerini, Linux isletim
Sistemi ve Agik Kaynak Yazilimlari ile ilgili Grin ve teknolojileri; MEB merkez ve tagra
teskilati personeli ile dgrencilere tanitmak, egitim vermek ve atdlye calismalarini
gerceklestirmek, diger kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarina tanitici etkinlikler
planlamak ve diizenlemektir. Bu kapsamda Bakanligimizda “Linux Yetkinlik Merkezi”
kuruimus ve MEB merkez teskilati personeli egitimlerine baslaniimistir. Protokol
09.05.2005 tarihinde imzalanmis olup siiresi 5 yildir.

13.41. MEB ile Avea igbirligi Protokolii

Bu igbirligi protokolli ile kullanicilarin, MEB’e baglh egitim kurumlarinin
hizmetlerine ve BEM merkezi sistem sinav ve atama sonuglari duyurularina, ayrica,
ogrencilerin Bilgiye Erisim Portali Projesi kapsamindaki not, devamsizlik ve taraflarca
uygun gorilecek diger bilgilere mobil ortamlardan erigim imkéanlarini saglamak, bilgiye
erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak, hizmetleri mobil iletisim alt yapisi kullanarak
guvenli olarak zamana ve mekéna bagl olmaksizin gerceklestirmek, AVEA abonesi
MEB personeline ve isteyen diger GSM kullanicisi MEB personeline bir e-posta adresi
salayarak, s6z konusu adreslere SMS ve SYS aracilifiyla erisim sunmak
amagclanmaktadir.

13.42. MEB ile Sigarayla Miicadele ve Saglikli Yasam Dernegi isbirligi
Protokolii

Bu ishirligi protokollinin amaci, (ilkemizin en 6nemli sorunlarindan biri olan
sigara olgusunun ciddiye alinmasina ve sigaranin zararlarinin genis Kitlelere
duyurulmasi ile sigara kargiti toplum bilincinin olusmasina katki saglanmasidir.

Protokol 20.09.2005 tarihinde imzalanmistir.
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13.43. Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK) ile MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Midurliigi Arasinda
“Egitimde Is Birligi Protokolii”

SHCEK'e bagli olarak faaliyetlerini stirdiren 0-12 yas g¢ocuk yuvalarinda,
gocuklarin temel gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak bakici anneler ve diger
gorevlilerce verilen hizmetlerin kalitesinin artirimasi ve kiz meslek liselerinin gocuk
gelisimi ve egitimi boliminden mezun olan 6drencilerin usta ogretici olarak istihdam
edilmesine yardimci olmak amaciyla 09/02/2006 tarihinde 3 yil stireli imzalanmistir.

2006-2007 &gretim yilinda egitimlere baslanmistir.  Ayrica; yetistirme
yurtlarindaki genclerin mesleki ilgilerine yonelik olarak egitimler veriimektedir. Eyliil 2007
itibariyle; 1499 Cocuk Bakim Elemani, 72 Temizlik Elemani egitim almistir.

Yetistirme yurtlarindaki 704 gence Ahsap Boyama, Aligveris Kurallari, Basit
Onarimlar, Basit Pasta Yapim Uygulamalar, Beslenme, Bilgisayar, Bilgisayar
igletmenligi, Cocuk Bakim Elemani, El Sanatlari, Hijyen, Kisisel Temizlik ve Bakim,
Nakis, Pasta Borek Yapimi, Pasta Pisirme Sag Bakimi ve Yapimi, Sis Oriiciiliigi, Tekstil
Konfeksiyon, Temel Giyim, Unlu Mamuller ve Servisi, Yagl Boya, Yaratici Cocuk
Faaliyetleri, Yardimci Annelik, Yash Bakimi, Yasl Bakim Elemani, Yiyecek Hazirlama
Teknikleri konularinda egitim verilmistir. Séz konusu egitimlere talep oldukga devami
saglanacaktir.

13.44. Goniillii Kan Bagis¢isi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gdrevli yonetici, 6gretmen ve
diger personelin gondlli kan bagiscisi olmalari konusunda Trk Kizilayr Bélgesel Kan
Merkezleri, Kan Merkezleri ve Kan istasyonlar yetkilileri tarafindan egitimesi amaciyla
Bakanhgimiz ile Turk Kizilayr arasinda 08.08.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.45. Renault Mais Motorlu Araglar imal ve Satis A.S. ile s Birligi
Protokolii

Milli Egitim Bakanligi ile Renault Mais Motorlu Araglar imal ve Satis A.S.' ile
27.11.2006 tarihinde imzalanmistir Bu protokolle otomotiv endistrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni teknolojileri bilen teknik insan glclnu yetistirmek
lizere, endistriyel teknik egitim okul ve kurumlarinin blinyesindeki motorlu araglar
teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali olarak gelistiriimesini saglayacak Renault
Teknik Ogretim Programi'nin uygulanmasi amaclanmistir. Protokol, 5.11.2008 tarihinde
sona erecektir.

13.46. Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. (TOFAS) ile is Birligi Protokolii

Milli Egitim Bakanligi ile Tirk Otomobil Fabrikasi A.S. ile 27.11.2006
tarihinde imzalanmistir. Bu protokolle otomotiv endistrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni teknolojileri bilen teknik insan giclni yetistirmek
lizere, endustriyel teknik egitim okul ve kurumlan binyesindeki motorlu araglar teknolojisi
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alanlarinin, yeni teknolojilere dayall olarak gelistiriimesini saglayacak Fiat Teknik
Ogretim Programi'nin uygulanmasi amaglanmistir. 21.09.2012 tarihinde sona erecekir.

13.47. Tirkiye Petrol Ofisi A.S. Calisanlarina Egitim Verilmesi
Protokolii

Bu proje, Bakanligimiz ile Turkiye Petrol Ofisi A.$ igbirligi ile petrol ofisinde
calisanlara egitim vermek amaciyla 25 Mart 2005 tarihinde imzalanmistir. 81 lide segilen
Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim verilmektedir.

13.48. Diktas (Oren Bayan) AS§. Isbirliginde Nakis Seminer ve
Yarigmalari Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

11.01.2005 tarihinde imzalanan isbirligi protokold, halk egitimi merkezleri ile
firmanin Ulke diizeyinde nakis seminer, yarisma ve benzeri etkinliklerin dlizenlemesi
saglamistir.

13.49. Ankara Tim Emlakgilar ve Meslek Odasi isbirliginde Emlak
Danigmanligi Kurslari Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

21.02.2005 tarihinde imzalanan isbirligi protokold, Ankara Tim Emlakgilar
ve Meslek Odasi ile bu protokoldeki sartlari kabul ettigini beyan eden diger illerdeki
ticaret odalari, emldkgilar dernegi ile halk egitimi merkezleri isbirliginde emlék
danismanligi kurslari diizenlenmesini saglamistir.

13.50. Lisans Kirtasiye Limited Sirketi ile Sanatsal Boyama Etkinlikleri
Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

21.11.2005 tarihinde imzalanan is birligi protokol, halk egditimi merkezleri ile
firmanin lke diizeyinde ¢esitli sanatsal boyama etkinlikleri diizenlemesini saglamistir.

13.51. CNC Simiilasyon Yazilim Programi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz ile Siemens Sanayi ve Ticaret A.$. tarafindan 2005 yilinda
imzalanan protokolle CNC Simiilasyon Softwarelerinin endstriyel teknik 6gretim okul ve
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere hibe olarak verilen
yazilima yonelik egitim verilmesi hedeflenmistir.

13.52. Ersan Ofis Arag ve Geregleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi
Isbirliginde Sanatsal Boyama Alaninda Seminer ve Yarigma
Diizenlenmesine Dair I Birligi Protokolii.

05.01.2006 tarihinde imzalanan is birligi protokolU, halk egitimi merkezleri ile
ilgili firmanin Ulke dlizeyinde kursa katilan vatandaglara sanatsal boyama alaninda kurs
ve seminer diizenlenmesini saglamistir.
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13.53. Merkez Gida Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.$. (Ulker) isbirliginde
Ulke Diizeyinde Bilingli Beslenme ve Saglikli Yasam Konulu
Bilgilendirme Seminerleri Diizenlenmesine Dair is Birligi
Protokolii

14/06/2006 tarihinde imzalan is birligi protokolli, ilke dizeyinde bilingli
beslenme saglikll yasama konularinda vatandaslarin  bilinglendirilmesine iliskin
seminerlerin diizenlenmesini saglamistir.

13.54. Banvit (Bandirma Vitaminli Yem Sanayi) A.$. Isbirliginde
“lyiliginiz igin” Projesi Kapsaminda Kus Gribi Giivenli Kanatli
Gida Giivenligi Konusunda Bilgilendirme Amagh Egitimler
Diizenlenmesine Dair is Birligi Protokolil.

27/04/2006 tarihinde imzalanan is birligi protokolli ile halk egitimi merkezleri
araciligiyla vatandaslarin kus gribi konusunda bilgilendirmesi amagli egitim seminerleri
dlzenlenmesi amaglanmistir.

13.55. Adalet Bakanligi isbirliginde Egitim Kurumu Veya Programina
Devam Etme, Denetimli Serbestlik Kararlarinin Uygulanmasina
Dair Is Birligi Protokolii

26/09/2006 tarihinde imzalanan is birligi protokoll ile haklarinda egitim
kurumu veya programina devam etme karari verilen 18 yasindan kigtk hiakimller icin
yaplilacak uygulamalara iligkin esaslar belirlenmistir.

13.56. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Lisans Tamamlama Programina
Alinmalari Protokolii

MEB ile Anadolu Universitesi Rektorligii arasinda, 09.06.2005 tarihinde
imzalanan protokol ile yuksek ogretim kurumlarinin 6n lisans duzeyindeki okul Oncesi
ogretmenligi programlarindan mezun olup; okul éncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
okul dncesi egitimi dgretmenlerinin egitim dlizeylerinin yikseltiimesi amaglanmistir.

13.57. Baba Destek Programi

Bakanligimiz ile Anne Cocuk Egitim Vakfi isbirligi protokolii gergevesinde
halk egitimi merkezleri blinyesinde diizenlenen ve 2-10 yas grubu gocugu olan babalar
icin uygulanan programin amaci; olumsuz kosullarda yasayan gocuklarin ¢ok yonlii
gelisimlerini sagdlayabilmek, zihinsel becerilerini, yaraticiliklarini, yeteneklerini ve
bilgilerini artirici bir ortam olusturmak igin yaygin egitim yolu ile babanin egitici
potansiyelini gelistirmektir.

Program uygulamalarina Baba Destek Programi Egitici Egitimi alan 206
egitimci ile Ankara, istanbul, Izmir, Adana, Manisa, Gaziantep, Bursa, Samsun, Kocaeli,
Mersin ve Eskisehir illerinde 2004-2005 dgretim yilinda baglanmis ve uygulamalar
devam etmektedir.
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13.58. MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim
Genel Mudurligi ve Tiirkiye Ayakkabi Sektorii Arastirma
Geligtirme ve Egitim Vakfi (TASEV) Arasinda Isbirligi Protokolii

Ayakkabi sektorini gelistirmek icin AB KOSGEB Ayakkabicilik Egitim
Enstitisti Projesinin faaliyetlerinin stirdrtlebilirligini saglanmasini temin etmek amaciyla
09.05.2007 tarihinde imzalanmis olup siiresi 3 yildir.

13.59. Kimlik Paylagim Sistemi ikili Anlagma Protokolii:

Bakanligimiz ile icisleri Bakanligi arasinda, Kimlik Paylasim Sistemi veri
tabanindaki verilerin elektronik ortamda paylasiimasi amaciyla 24/03/2006 tarihinde
imzalanmis olup protokol siresi 3 yildir.

13.60. MEB’e Bagh Resmi Okullan DynEd ingilizce Dil Egitimi
Yaziimlarinin Sanko Holding A.§. tarafindan Bagiglanarak
Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanligimiz ile FuturePrints Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.S. ve Sanko
Holding A.S. arasinda DynEd Dil egitimi yazilimlarinin Sanko Holding A.S. tarafindan
Milli Egitim Bakanliyi'na bagli resmi okullara bagislanarak kullaniimasi amaciyla
hazirlanan protokol 26/04/2006 tarihinde imzalanmigtir. Uriin lisansiyla birlikte Milli
Egitim Bakanhgina bagislanmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yili itibariyle Bakanhgimiz
binyesinde tim alt yapi ¢alismalar tamamlanmig olan bu sistem 11.152 ilkégretim
okulunda uygulanacaktir. 2008-2009 egitim-0gretim yilindan itibaren kademeli olarak
tim ilkdgretim okullarina yayginlastirilacaktir.

13.61. Ulagtirma Bakanhgi ile MEB’'nin Bilgisayarl Egitime Destek
Alaninda Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi arasinda “Bilgisayarli Egitime Destek”
calismalarina katki icin; 1.500 okulda BT sinifi kurulmasi, 17.000 okulun internet
erisiminin saglanmasi, say ve siiresi taraflarca belirlenecek okulun internet erigimi
ucretlerinin karsilanmasi amaciyla 10/05/2006 tarihinde imzalanmis olup stresizdir.

13.62. Bilkent Universitesi Tarafindan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi  Okullara  Egitim  Yaziimlanmin  Bagislanarak
Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanligimiz ile Bilkent Universitesi arasinda egitim yazilimlarinin
lisanslarinin Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda Bilkent Universitesi
tarafindan MEB'’e bagiglanmasi, bu Urinlerin MEB tarafindan belirlenecek ve Bilkent
Universitesi'ne bildirilecek olan toplam 200.000 (ikiyiizbin) 6grencinin  bulundugu
okullarin sayisi kadar ¢ogaltilip okullara ulastiriimasi, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
kullanilabilmesi icin gereken c¢alismalarin yapiimasi amaciyla 21.04.2006 tarihinde
imzalanmis olup suresizdir.
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13.63. Milli Egitim Bakanhgi Akilli Adimlar Egitim Materyallerinin BTC
Sirketi Tarafindan Teslim Edilerek Lisanslanmasina lligkin
Protokol

Bakanligimiz ile BTC Sirketi arasinda BTC tarafindan Yol Film'e
hazirlattirilan Grlnlerin Bakanhi§imiza bagislanmasi ve s6z konusu Uriinlerin 6grenci ve
ogretmenler tarafindan kullanilabilmesi icin gereken calismalarin yapilmasi amaciyla
12/05/2006 tarihinde imzalanmis olup stresizdir.

13.64. Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Bir Okulda Kita Dis Ticaret
Ltd. S$ti. Tarafindan Ornek Bilisim Teknolojisi Laboratuari
Uygulamasina lligkin Protokol

Bakanligimiz ile KITA Dig Ticaret Limited Sirketi. arasinda “Office Station”
teknolojisi ile okullarda kurulan bilisim teknolojisi siniflarinda, herbir bilgisayar kullanicisi
ogrenci icin gerekli bilgisayar kasasinin kullanimini ortadan kaldirarak, bilisim teknolojisi
siniflarinin kurulumundaki yliksek maliyetlerin ortadan kaldiriimasi igin 6rnek bir bilisim
teknolojisi laboratuari kurulmasi amaciyla 27.06.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.65. Milli Egitim Bakanlig ile Tiirkiye Biligim Vakfi is Birligi Protokolii

Bakanlhigimiz ile Tirkiye Bilisim Vakfi arasinda CISCO tarafindan y6netilen
Bakanligimiz personeli ve egitim kurumlarinda gorevli 6gretmen ve 6grencilere egitim
verilmesi amaciyla 19.09.006 tarihinde imzalanmig olup stresi 5 yildir.

13.66. Sigortacilik Egitimini Gelistirme isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ve Anadolu Hayat
Emeklilik Sigorta AS arasinda 05.09.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.67. Perakendecilik Egitiminde isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi ile Birlesmis
Markalar Dernegi arasinda 10.10.2005 tarihinde imzalanmigtir.

13.68. Aile Sosyal Dayanigma Bagis ve Kumbara Uygulamasi Protokolii

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda O6grenim goren &grencilerin
yardimlagsma ve toplumun sosyal yardim faaliyetlerine, sosyal sorumluluk bilinci ile
katlimlarinin en Ust dlzeye cikartimasi amaciyla, Bakanhgimiz ile Tirk Kizilay
arasinda, 03.12.2006 tarihinde imzalanmis ve yeni bir protokoliin imzasina kadar devam
edecektir.

13.69. Okul Saghgi Hizmetleri isbirligi Protokolii

Okul Saghigi Hizmetleri isbirligi Protokolii (Saglik Taramalari) ile ilgili olarak;

2006-2007 6gretim yilinda, sadece ilkdgretim okullari degil bitiin ilk ve orta dereceli
okul 6grencilerimizin saghk taramalari, Bakanhgimiz koordinesinde, Saglik Bakanh§
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ekiplerince, 23.044 okulda, toplam 2.649.347 6grenci sadlik taramalarindan gegirilmistir.
Saglik taramalarindan gegirilen 6grencilerden 138.096 6grenci rahatsizliklari nedeniyle
tedavi amaciyla hastanelere sevk edilmistir. Saglik taramalar, il milli egitim mUdurlUkleri
ve il saglik mudurliklerinin isbirligi ile devam etmekte olup, ddnemler halinde
Baskanligimiza iletilen sonuglar Baskanligimizca degerlendirilerek normal olmayan
sonuglar hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi calismalari yapilmaktadir. Protokol,
29.09.2006 tarihinde imzalanmig ve yeni bir protokoliin imzasina kadar devam edecekir.

13.70. Beyaz Bayrak isbirligi Protokolii

Toplum saghgini korumak ve gelistirmek, yasam kalitesini yiikseltmek,
temizlik ve hijyen konularinda yeterli egitim almig saglikli nesiller yetistirmenin, kamu
kurum ve kuruluglarinin asli gorevleri arasinda olmasindan hareketle, Bakanligimiz ve
Saglik Bakanligi isbirligi ile ilk ve orta dereceli okullarin temizlik, hijyen, fiziki yapi ve
cevre temizliginin olumlu yénde tesvik edilmesi ve daha iyi diizeye ¢ikariimasi amaciyla

2006 yilinda Saglik Bakanli§ ile “Beyaz Bayrak igbirligi Protokolii” 03.08.2006
tarihinde imzalanmis ve yeni bir protokol imzalanincaya kadar devam edecektir.

13.71. Okul Badmintonunun Gelistirilmesi ve Yayginlastinimasina Dair
Isbirligi Protokolii.

Bakanligimiz ile Badminton Federasyonu Baskanligi arasinda “Okul
Badmintonunun Gelistirilmesi ve Yayginlastirimasina Dair igbirligi Protokoli” 25.9.2007
tarihinde imzalanmis olup bu protokoliin amaci, Bakanhiga bagdl ilkégretim ve
Ortadgretim kurumlarinda Ggrencilerimize Badminton sporunun  sevdirimesi ve
benimsetiimesi, égrencilerimizin okul spor kullpleri aracili§i ile daha fazla fiziksel ve
sosyal aktivitelere katihminin saglanmasi vb. hususlar ile ilgili isbirliginin yapilmasini
sa@lamaktir.

13.72. Milli Egitim Bakanhgi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile
DENIMDER arasinda Hazir Giyim Sektériinde Mesleki Egitim Is
Birligi Protokolii

Sektorde calismaya aday issizlere mesleki beceri kazandiriimasi; sektoriin
piyasa kosullarinin hizli yapisina uyum saglayacak duruma getirimesi, Uretimde
standardizasyonu saglamak, sistem ve kalitede AB standartlarini yakalamak, rekabet
glctli ve istihdami artirmak amaciyla 06.10.2006 tarihinde imzalanmis olup siresi 3
yildir.

13.73. Tiirkiye Tekstil i§verenlt_ari Sendikasi-Tiirk Tekstil Vakfi arasinda
Mesleki Teknik Egitim Is Birligi Protokolii

Ulkemizin 6ncelikli sektdrlerinden biri olan tekstil alaninda ihtiyag duyulan
ara insan gtictinu yetistirmek ve bu vasifli insan guctntin istihdami ile sektériin rekabet
kabiliyetini yikseltmek amaciyla 23.03.2005 tarihinde imzalanmis olup siiresi 5 yildir.
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13.74. Hazir Giyim Sektoriinde Mesleki Egitim Igbirligi Ek 2 Protokolii

Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Midurliigii ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhi§i KOSGEB Baskanligi arasinda AB MEDA Hazir Giyimde Mesleki Egitim Projesi
kapsaminda Umraniye Kiz Meslek Lisesinde Hazir Giyim Egitim Merkezi/Laboratuari
Kurulmasi ve Proje Kapsaminda KOBi'lere egitim verimesi hususunda ek protokol
calisanlarin kalite diizeyini gelistirmek suretiyle isletmelerin rekabet gliclini artirarak
hazir giyim sektortnin giglendirilmesini saglamaktir. Protokol 11.10.2005 tarihinde
imzalanmig olup sresi 3 yildir.

13.75. Bakanigimiz ile Kog Holding A$ Arasinda Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Kog Holding AS arasinda mesleki egitimin gelistiriimesi
calismalarinda igbirli§i yapilmasina iliskin esas ve yikimlilikleri belilemek amaciyla
21/06/2006 tarihinde 7 yil stireli igbirligi protokoll imzalanmistir.

13.76. Bakanligimiz ile TUVANA Okuma istekli Gocuklar Egitim Vakfi
(TOCEV) Arasinda Imzalanan Protokol

Milli Egitim Temel Kanunun genel amaglari ve ilkeleri dogrultusunda
ilkogretim ¢agr gocuklarina ve ogretmenlerine ilk yardim bilgi ve bilincinin aktariimasi

amaclyla Merkezi istanbul'da bulunan Tiivana Okuma Istekli Cocuklar Egitim Vakfi

(TOGEV) ile dairemiz arasinda 27.09.2007 tarihinde protokol imzalanmis ve yeni bir
Protokol imzalanan kadar devam edecektir.

13.77. Bakanligimiz ile Tiirk Kizilay’i arasinda Goniillii Kan Bagis¢isi ve
Kazanim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Protokolii

Kan bagiscilarinin bilingli kan bagisinda bulunmalarini tegvik amaciyla
Bakanhigimiz ile Turk Kizilay'i arasinda 04-08.04.2007 tarihlerinde “Géndlli Kan
Bagis¢isi ve Kazanim faaliyetlerinin yUritiimesi protokoli” imzalanmigtir. Bu protokol
cercevesinde iki ddnem halinde “Kan Bagisgisi Egitici E@itimi Semineri” diizenlenmistir.
08.08.2007 tarihinde protokol imzalanmis ve yeni bir Protokol imzalanan kadar devam
edecekir.

13.78. Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company Arasinda
Diizenlenen “Skoool Web Portali” Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company arasinda; egitim
Ogretimde kaliteyi artirmak, egitim konusunda siirekli bilgi ve materyal paylasimina
imkan vermek, editimlerin kisisel ve alanla ilgili gelisimini saglayacak olan internet
tabanli kaynaklara ulasimini saglamak, 6grencilere kendi derslerinde kullanabilecekleri
ek ders destek materyaline ulagim imkani vermek portalin kalan %75'lik béliminiinde
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eklenerek yerellestirimesi amaciyla hazirlanan protokol 14 Subat 2007 tarihinde
imzalanmistir. Protokol imzalandidi tarihten itibaren 1 yil gegerlidir.

13.79. Bakanhgimiz ile Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited
Sirketi Arasinda Diizenlenen “Microsoft Yenilik¢i Ogretmenler
Programi” Protokolii

Bakanligimiz ile Microsoft Bilgisayar Yazilim Hizmetleri Limited Sirketi
arasinda; 0gretmenlerin bilgi ve teknoloji gaginin gereklerine uygun gagdas yontem ve
anlayisla, teknolojiyi miimkiin oldugunca etkin olarak kullanmasi; meslektaslariyla gl
bir iletisim kurabilmesi, iyi drnekleri paylagsima agabilme &zgliveninin tagiyabilmesi
amaciyla hazirlanan protokol 15 Subat 2007 tarihinde imzalanmistir. Protokol
imzalandig tarihten itibaren 1 yil gegerlidir.

13.80. Bakanligimiz ile Oracle egitim Vakfi Arasinda Diizenlenen “Think
Com egitim Portali” Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Oracle Egitim Vakfi arasinda; 6gretmenlere sinif
etkinliklerini zenginlestirme ve gelistirme konusunda yardimci olmak, yaratici diistinceyi
harekete gegirmek bilgi ve materyal paylagimina imkan vermek, Ogrencilere
calismalarini  paylasabilmeleri i¢in gevrimigi ortam saglamak amaciyla hazirlanan
protokol 01.03.2007 tarihinde imzalanmistir.

13.81. Bakanlhigimiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi
Arasinda Milli Egitim Bakanhidina Bagl Resmi Okullara kurulan
2021 Biligim Teknolojileri Siniflarinin Diizenlenmesi, Kullanimi
ve Takibine iligkin Protokol

Bakanligimiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi arasinda;
daha nitelikli bilgisayar okur-yazari olan 0grenci sayisini arttirarak okullardaki egitim
Ogretim ortamlarini daha etkin hale getirmek, BT araglarina erisim imkani kisitl
dgrencilerin bu araglara erisimlerine katki saglamak, BT araglarini kullanma becerilerine
sahip insan gucl altyapisini olusturmaya katki saglamak, égrencileri uluslararasi alanda
akranlariyla boy dlglsebilecedi nitelikler kazandirmak ve bilgisayar okuryazarlik
becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan protokol 15.05.2007 tarihinde imzalanmustir.
Protokol siresi siniflarin diizenlenmesi tamamlandiginda bitecektir.

13.82. Bakanligimiz ile Bilkom Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi is
Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Bilkom Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi arasinda;
Bilkom'un Trkiye temsilcisi oldugu Apple drdnlerini, bu Griinler Gzerinde calistigi Mac
OS X isletim sistemi izerinde galisan ¢ézimlerini ve ilgili triin ve teknolojilerini, MEB
merkez ve tasra teskilati personeli ile 6grencilere tanitmak, egitim vermek ve atélye
calismalarini gergeklestirmek, diger kamu ve kurum ve kuruluglarinin caligmalarina
tanitici etkinlikler planlamak ve diizenlemek igin bir “Apple Yetkinlik Merkezi"nin
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kurulmasi amaciyla hazirlanan protokol 17.07.2007 tarihinde imzalanmistir. Protokol
imzalandig tarihten itibaren 5 yil gegerlidir.

13.83. Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company Arasinda
Diizenlenen “Intel Ogretmen Programi” Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company arasinda; egitimde
kaliteyi artirmak, BT'yi 6gretmenlerin ve 6grencilerin hizmetine sunmak, 6gretmenlerin
BT'yi derslerine entegre etmelerine imkan saglamak, égrencilerin isbirligine dayal proje
tabanli, problem ¢6zme ve kisisel becerilerini gelistirmeye yardimci olmak amaciyla
hazirlanan protokol 24 Ekim 2007 tarihinde imzalanmis olup 31 Aralik 2011 tarihine
kadar gegerlidir.

13.84. Bakanlhigimiz ile Orta Dogu Teknik Universitesi IEEE Ogrenci
Kolu Tarafindan Hazirlanan “llkogretim Okullari Anlat Okulunu
WERB Sitesi Tasarim Yarigmasi” Is Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bélimii Arasinda IEEE Ogrenci Kolu arasinda okullara saglanan internet
erisim imkanlarinin kullaniimasini tegvik etmek, bu ilkogretim okullarinda egitim 6gretim
goren dgrencileri bilisim teknolojisi araglariyla erken yaslarda tanistirmak ve resmi ve
6zel her ilkdgretim okulunun bir internet sitesine sahip olmasini saglamak Uzere
“Okudugum Okul” ve “Hayalimdeki Okul” kategorilerinde “Anlat Okulunu” adli bir
web sitesi tasarim yarismasinin diizenlenmesi amaciyla hazirlanan protokol 06 Kasim
2007 imzalanmis olup 16 Mart 2008 tarihine kadar gegerlidir.

13.85. Gorme Engelinin Yaninda Ek Engelleri Olan Cocuklarin Egitimi
Konusunda Yapilacak Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ve Amerika Birlesik Devletlerinde faaliyet gosteren Perkins
Gorme Engelliler Okulu-Hilton/Perkins Programi arasinda 07 Mayis 2007 tarihinde 3
yillik gdrme engelinin yaninda bagska engeli olan (cok engelli) gocuklarin egitimi
konusunda isbirligi yapmak amaciyla bir protokol imzalanmigtir.

Protokollin hedef kitlesi, gérme engelinin yaninda fiziksel, zihinsel, isitme
vb. ek engeli olan ¢ocuklar ile bu gocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerdir.

13.86. Kiiltiir, Sanat ve Egitim isbirligi Protokolii

Bakanh@imiz ile Kiltir ve Turizm Bakanligi arasinda 12.01.2004 tarihinde
imzalan Protokolle, 6grencilerin; gesitli sanat dallari hakkinda bilgilendirilmesini, sanat
bilinglerinin olusmasini saglamak, sanata ve sanatciya ilgilerini artirmak, sanata yonelik
yeteneklerinin ortaya ¢ikarilimasina yardimci olmak Uzere dort 0gretim yili strecek
etkinlikler planlanarak uygulanmaya baslanmistir.
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13.87. Ogretmenlere Verilecek Proje Hazirlama Egitimine iligkin isbirligi
Protokolii

Egitim sisteminin, 6grenci merkezli ve proje tabanli bir anlayisa gore
yapllandiriimasi gabalarina katkida bulunulmasi ve bu gergevede, Bakanlhgimiza bagli
Anadolu 6gretmen liselerinde gorevli 6gretmenlere proje hazirlama egitiminin verilmesi
amaciyla Bakanh@imiz, Turk Egitim Vakfi ve Tirkiye Vodafone Vakfi arasinda
06.06.2007 tarihinde bir Protokol imzalanmustir.

Protokol gergevesinde yiritllecek etkinliklerin birinci asamasini teskil eden
ve 01.07.2007-24.08.2007 tarihleri arasinda, dort donem halinde Kocaeli ili, Gebze
ilgesinde bulunan Tiirk Egitim Vakfina ait inang Tiirkes Ozel Lisesinde gerceklestirilen
Formatdrliik Egitim Programina, Anadolu &gretmen liselerinden 159 &gretmenin
katilmasi saglanmistir.

S0zl edilen etkinliklerin;

* Ekim-Kasim 2007 aylarini kapsayan ikinci agsamasinda, Formatorlik
egitiminden gegen dgretmenlerce, gorevli bulunduklar Anadolu &gretmen liselerindeki
diger 6gretmenlere yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi,

* Subat-Mayis 2008 aylarini kapsayan Uglincli asamasinda, Anadolu
ogretmen lisesi dgrencilerine proje yaptiriimasi ve bu projelerin degerlendirilerek basarili
gorilenlerin ddillendirilmesi,

* Dérdiinci asamasinda ise, slrecin her yonlyle degerlendirimesi ve
Bakanhigimiza bagl diger okullarda 6grenim gdren 6grencileri ve gorevli 6gretmenleri de
kapsayacak sekilde yayginlastirimasina donuk, bundan sonra yurutulecek galisma ve
gabalara temel teskil etmesi bakimindan, ortaya cikan ihtiya¢ ve beklentilerin
raporlastirilarak ilgili taraflara bildiriimesi planlanmaktadir.

13.88. Ulke Diizeyinde Saglikh Siit Tiiketimi Bilincinin Gelistirilmesi UHT
Ambalajli St Tiiketiminin Yararlan Konulu Bilgilendirme
Seminerleri Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile TETRA PAK Paketleme Sanayi ve A.S. isbirliginde
28.04.2006 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.89. Karagoz, Kukla Yapm Ve Oynatim  Kursu-Seminerleri
Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii.

Bakanligimiz ile Milletlerarasi Kukla Ve Golge Oyunu Birligi (UNIMA)
Tirkiye Milli Merkezi Baskanligi Isbirliginde 27.12.2006 tarihinde imzalanmig ve devam
etmektedir.
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13.90. ingiliz Dil Egitim (ACCESS) Egitim Programlan Protokolii

Bakanligimiz ile Tirk Amerikan Dernegi (TAD) isbirliginde 15.03.2007
tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.91. Gocuklarin Korunmasi Ve istismarinin Onlenmesine Yonelik
Toplumsal Bilinglendirme Etkinlikleri Diizenlenmesine Dair
Protokol

~ Bakanligimiz ile Gazi Universitesi Rektorligii ve Cocuk Istismarini Onleme
Dernegi Isbirliginde 25.05.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.92. Sanatsal Boyama Alaninda Seminer ve Yarigma Dizenlenmesine
Dair Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile GUl Boya Kirtasiye Ve Sanatsal Malzemeler Ticaret Sanayi
Limitet Sirketi Isbirliginde 18.08.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.93. Dis Cephe Tasonit Yalipan Siiperpan Kaplama ve Boyama Isgiicii
Yetistirme Kurs ve Seminerleri Diizenlenmesine Dair Igbirligi
Protokolii

Bakanligimiz ile Beral Yapi Tesisat insaat Sanayi Tic. Ltd. Sti. isbirliginde
26.07.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.94. Periyodik Egitsel Yayin Hazirlanmasina Dair isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Merkez Yayin Holding A.S. isbirliginde 05.10.2007 tarihinde
imzalanmis ve devam etmektedir.

13.95. Meslek Egitimi isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Entegre Harg Sanayii ve Ticaret A.S. 10.03.2006 tarihinde
imzalanmis ve devam etmektedir.

13.96. Gemi Adami Adaylarina Saghk Egitimi Verecek Egiticilerin
Egitimine Yonelik Isbirligi Protokolii

. Bakanlhigimiz ile Saglik Bakanligi Hudut Ve Sahiller Saglik Genel MUdurligi
Isbirliginde 12/112007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.

13.97. Nakis, Kurs, Seminer Ve Beceri Yarigmalar Diizenlenmesine Dair
Isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Canavar Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. (Majestik) Isbirliginde
26.03.2007 tarihinde imzalanmis ve devam etmektedir.
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13.98. Bakanhigimiz ile 3B Dizayn San. Tic. Ltd. Sti arasinda Kati
Modelleme (TopSolid 2006/2007) Programi Egitimi Protokolii

Bakanhigimiz ile 3B Dizayn San. Tic. Ltd. Sti arasinda 2007 yilinda
imzalanan ve 2008 yilinda gergeklestirilecek olan Kati Modelleme (TopSolid 2006/2007)
Programi Egitimi Protokoli ile endUstriyel teknik okul ve kurumlarinda kullaniimasi
y6niinde (cretsiz olarak egitim verilmesi hedeflenmistir.

13.99. Bakanligimiz ile Intel Mediterranean Trading Company Arasinda
Diizenlenen “Intel Ogretmen Programi” Ig Birligi Protokolii

Bakanhigimiz ile Intel Mediterranean Trading Company arasinda; egitimde
kaliteyi artirmak, BT'yi 6gretmenlerin ve dgrencilerin hizmetine sunmak, BT'yi derslerine
entegre etmelerine imkan saglamak, égrencilerin isbirligine dayall proje tabanli, problem
¢6zme ve kisisel becerilerini gelistirmeye yardimci olmak amaciyla hazirlanan protokol
12 Ocak 2007 tarihinde imzalanmig olup 31 Aralik 2008 tarihine kadar gegerlidir.

13.100. Denver Il Gelisim Testi Sertifika Egitimi is Birligi Protokolii

2007 yili igerisinde Bakanligimiz ile Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Anabilim Dali Cocuk Norolojisi Bélimi arasinda
cocuklardaki gelisimi degerlendirmek amaciyla kullanilacak olan Denver Il Gelisim Testi
sertifika egitimi isbirligi protokoll imzalanmustir.

Bu protokolle rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanilan Denver I
gelisim testini uygulayacak olan 201 psikolojik danisman, psikolog, anaokulu ve ¢ocuk
gelisimi 6gretmeni, Ozel egitim Ogretmeni ve sosyal galismacinin testin kullanimina
ybnelik egitim almalari  saglanmistir. Ayrica bu protokol kapsaminda rehberlik ve
arastirma merkezlerinin 0-6 yas arasindaki bireylerin gelisim duzeylerini belirleme
amaclyla kullanabilecekleri test ihtiyaci karsilanmistir. Bu kapsamda 176 rehberlik ve
arastirma merkezine test materyali génderilmigtir.

14. KAMPANYALAR
14.1. Egitime % 100 Destek Kampanyasi

Toplumun her kesimine esit-kaliteli egitim sunma, ulke kaynagini etkin-
verimli degerlendirme, c¢agdas uygarlik seviyesine ylkselme, bilgi dreten toplumu
olusturma, egitimin sorunlarina 6zel sektdr ve sivil toplumla birlikte ¢dzim Gretme,
devlet-halk dayanismasini saglama, kusaklari yardim etme bilinci i¢inde yetistirme ve
halkin kendi sorunlarina ¢6ziim Uretme amaciyla okul 6ncesinden (niversiteye kadar,
egitimin butin meselelerine sahip gikma, ¢agin geregi olan ¢dzimler bulma konusunda
galismalar yapiimaktadir.

Ulkemizin sayisal olarak da egitimde gergeklestirmesi zorunlu olan hedefleri
vardir. Okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi, ilkégretimin higbir kayip vermeksizin tim
cag nlfusunu kapsamasi, ortadgretimde okullasma oraninin % 100’e g¢ikarilmasi,
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ozellikle bitun kiz cocuklarimizin okutulmasi, Universitede okullagsma oraninin % 60’lara
yukseltimesi gerekmektedir.

Tim bunlarin gergeklesmesi ise egitime ayrilan kaynaklarin etkili ve verimli
olarak kullaniimasinin yaninda, yeni kaynaklar bulunmasina baglidir.

Ulkemizin egitim sorunlarinin hem nicelik hem de nitelik olarak ¢éziilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple 4842 sayili Kanun, egitim yatinmi yapanlara yaptiklari
harcamalarin tamamini gider gdsterip vergiden disme imkani getirmistir. Bu
kampanyanin adi da buradan alinmistir. Is adamlarimiz ve hayirseverlerimiz okul ya da
yurt yaptirdiklarinda isimlerini yasatacaklardir. Bu Kanun ile sadece okul ve yurt
yaptiranlara bu kolaylik getirilmemis, bunlarin faaliyetlerini sirdirmeleri igin her tirli
ayni ve nakdi yardimda bulunanlar da kapsama alinmigtir.

Bu kampanya; devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu
ug sektortin, egitim icin el ele vermesini saglamaya ve egitimi farkli boyutlari ile toplumun
gundemine taglyarak bir sinerji olusturmaya yoneliktir.

14.2. Kiz Gocuklarinin Okullagmasina Destek Kampanyasi (Haydi Kizlar
Okula Kampanyasi)

Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti - UNICEF 2001-2005 Ana Uygulama Plani
kapsaminda Bakanligimiz ile UNICEF arasinda imzalanan bir protokol geregdi 17 Haziran
2003 tarihinde okullasma oranlarinin en distk oldugu 10 il'de (Agr, Batman, Bitlis,
Diyarbakir, Hakkari, Mus, Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Van illerinde) Milli Egitim Bakanimiz
ile UNICEF Genel Direktori tarafindan “Kiz Cocuklarinin Okullulasmasina Destek
Kampanyasi” (Haydi Kizlar Okula) baslatiimistir.

Kampanyanin Amaci; ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari ve yerel yonetimlerin katilim ve katkisi ile, ilkdgrenim gaginda olan (6-14 yas)
kiz gocuklarinin okullulagsma oranlarinin artiriimasi, egitim sistemi disinda kalan, okulu
terk eden ya da devamsizlik yapan 6grencilerin ilkogretime kazandiriimasidir.

e-okul ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirliigiinin adrese dayali
veri tabani verileri esas alinarak zorunlu egitim ¢agindaki tim gocuklarin okullasmasinin
saglanmasi galismalari devam etmektedir.

Kampanya ile ilgili; amag, organizasyon, istatistik bilgiler, haberler-
duyurular, egitim materyalleri ve dneriler vb. konularda bilgi alis verisinin saglanmasi
amaciyla www.haydikizlarokula.com web adresi etkin hale getirilmistir.

Kampanya, Bakanligimiz ve UNICEF igbirliginde ilgili kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslari isbirliginde etkin olarak ylritiiimektedir.

14.3. Okullarimiz Yikilmasin” Kampanyasi

Hepimizin bildigi gibi; Turkiye dinyadaki en aktif ve tehlikeli deprem
kusaklarinin birinde yer almaktadir. Bundan dolay! sik ve siddetli yasanan depremler
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sonrasinda (lkemizde yasanan can ve mal kayiplari, telafisi glc¢ acilara sebep
olmaktadir.

“Okullarimiz Yikilmasin” kampanyasinin baglama nedeni; glivensiz yapilan
egitim yapilarinin var olusudur. Bir yandan giiglendirme ¢alismalari devam ederken diger
yandan da yeni yapilan okullarimiz deprem giivenligine gore insa edilmektedir. Deprem
guvenligine gobre tasarlanan bu okullarin, deprem sirasinda ve sonrasinda birer acil
miidahale, idare ve barinma merkezleri olarak kullaniimasi planlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi okul binalarinin depreme dayanikliliginin saglanmasi,
deprem yonetmeligi hukumlerine gore guvensiz gorUlenlerin takviye projelerinin
hazirlanmasi amaclyla baslatimistir.

14.4. Ulusal Egitime Destek Kampanyasi

Okuma-yazma bilmeyen yurttaslarin eksik egitimlerini tamamlamak ve temel
egitim dlizeyinde egitim gdrmelerine imkan saglamak, gelir getirici beceri ve meslek
edindirmek, zorunlu egitim c¢aginda olup, okul disinda kalan gocuklarin okula
kazandiriimalarini saglamak amaciyla 8 Eylil 2001 tarihinde Bakanligimiz, Kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler sivil toplum kuruluglari ve Universiteler ishirliginde “Ulusal
Egitime Destek Kampanyasi” baslatiimistir.

14.5. Bilgisayarl Egitime Destek Kampanyasi

Bakanhigimiz tarafindan 2005 yili Haziran ayinda “Bilgisayarli Egitime
Destek Kampanyasi” baglatimis ve kampanyaya hayirsever isadamlari ve
vatandaglarimizin katkilari ¢ok blyik olmustur. Kampanya kapsaminda hayirsever
isadamlari ve vatandaslarmiz tarafindan bagislanmasi dlstiniilen bilgisayar sayisi
200.000 olarak hedeflenmistir.

Ayrica Dinya Bankas! kredileri kapsaminda 120.000 bilgisayarin ihale
islemleri tamamlanmis ve kurulumlara baglanmistir. Bakanligimiz bitcesinden ise
yaklasik 86.000 bilgisayar karsilanmistir. Boylece egitim sistemimize toplam 406.000
bilgisayar kazandirilmstir.

14.6. Beslenme Kampanyasi

Bakanhigimiz ve Anne-Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile 2005-2006
egitim 6gretim yilinda yapilan Beslenme Kampanyasinin, okul 6ncesi egitimden
yararlanan gocuk sayisi Uzerindeki olumlu etkisi nedeniyle kampanyanin 2006-2007
egitim &gretim yilinda da slrdurilmesine karar verilmistir. Beslenme kampanyasi 2006-
2007 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitim de okullagsma oraninin en dustk oldugu
21 ilde yayginlastirilarak (Adiyaman, Agri, Batman, Bingdl, Bitlis, Corum, Diyarbakir,
Erzurum, Giresun, Hakkari, Kahramanmaras, Kars, Malatya, Mardin, Ordu, Samsun,
Sivas, Sanliurfa, Sirnak, Tokat, Van) okul Oncesi egitimi desteklemek amaciyla
dizenlenmis ve 45.000 c¢ocuga (cretsiz kahvalti verilmistir Okul &ncesi egitim
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kurumlarina devam eden gocuklarin saglikli biylime ve gelisimlerine katki saglamak
amaciyla diizenlenen kampanyanin;

v" Ailelerin, 6gretmenlerin ve gocuklarin memnuniyetini kazandigdi,
v" Gocuklarin okula devam etmelerini destekledigi,

v’ Bazl okullarda ve illerde okul dncesi egitim kurumlarina devam eden
cocuk sayisinda artiga sebep oldugu tespit edilmigtir.

BESINCi BOLUM
ULUSLAR ARASI KURULUSLAR iLE iLISKILER

1. AVRUPA BIRLIGI ILE ILISKILER

AB'nin ortak bir egitim politikasi olmayip; egitim, dgretim, genclik ve kiltdr
alanlari genel olarak uye Ulkelerin yetkisine birakilmigtir. Bununla birlikte, ulusal
politikalarin - uyumlastiriimasi ve agik esgidim ydntemi yoluyla ortak hedeflere
ulasilmasi amaciyla, Avrupa seviyesindeki egitim ve 6gretim alanlarinda yirtilen bitiin
faaliyetleri biitiinlestiren “Egitim ve Ogretim 2010” programi olusturulmus, egitim ve
ogretim politikalari konusunda isbirligi cercevesi gelistirilmistir.

Avrupa Birligini “Dinyanin En Dinamik, Rekabetgi ve Bilgi Temelli
Ekonomisi” yapmayi hedefleyen Lizbon Stratejisi gercevesinde ¢alismalarini yuriiten
“Egitim Ogretim 2010 Koordinasyon Grubu’, Avrupa'da ortak hedeflere ulasmak icin
egditim politikalar! gelistirmekte ve Uye Ulkelerde yayginlastirmaktadir.

Bu cergevede olusturulan cesitli ¢alisma gruplari, hem Avrupa genelinde
belli tematik alanlarda var olan durumu ortaya koymakta, (gdstergeler grubu gibi) hem
de gelecegin Avrupa’sinda egitimin bigimini belirleyecek calismalar yiriitmektedir
(Bilisim teknolojileri, 6gretmen ve formatérler calisma grubu gibi). Bakanhgimiz 2006 yili
itibariyle Ogretmenler ve Formatérler, Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim, Bilgi ve lletisim
Teknolojileri ve Ogrenme Ciktilarinin Taninmasi olmak (izere 4 alanda yeniden
galismalara katilim saglamaya baglamistir.

Egitim dgretim 2010 calismalari gergevesinde gelistirilen Glgitler, cagdas
dlnyada egitimin nasil olacagiyla ilgili ipuglarini da vermekte ve aslinda kuruldugundan
beri en bliyik hedefi gelismis bir lke olmak olan Ulkemizin egitimde reform politikalariyla
ortlismektedir.

Tum vatandaslarin zorunlu temel egitim ve sonrasinda alabilecekleri en
fazla egitimi alabilmeleri ve hayat boyu 6grenmenin egitim politikalarinin temel
perspektifi olmasi milli egitim politikalarimizin temel ilkeleriyle de 6rtlismektedir.

Bu cercevede, Ulkemizin egitim-Ogretim sistemini modernlestirme ve
sistemde reform gabalari, glincel bir mifredat ve 6gretimin gelistirimesi, 6gretmen
egitiminin ve 6gretmen kalitesinin gelistirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin
kurulmasi, fiziksel kapasite ve tesislerin iyilestirimesi ve egitime erisimin arttiriimasi
alanlarina yogunlagmaktadir.
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Avrupa'ya oranla oldukga geng ve dinamik bir nifusa sahip olan Tirkiye'de
egitimin kalitesinin arttinimasi ve seviyesinin yukseltiimesi, sadece Turk toplumunun
refahini arttirmakla  kalmayacak, ayni zamanda AB'nin uzun vadeli hedeflerini
gerceklestirmede de 6nemli itici glic olacaktir. Bu amagla dzellikle temel egitimde
cinsiyet ve nitelik farkliliklarindan kaynaklanan sorunlari agmak, hem erisimde hem de
kaliteyi arttirmada en 6nemli kosul olan egitime ayrilan kaynaklari artirmak, temel
egitimde okullasmayi %100 hedefine ulastirirken, orta égretimde okul terk oranlarini en
aza indirecek dnlemleri almak, Bakanligimizin AB hedefleriyle uyumlu 6ncelikleridir.

AB Miiktesebatina Uyum

Bakanhigimiz blinyesinde, ilgili birimlerinin temsilcilerinden olusan bir
‘Avrupa Birligi Muktesebatina Uyum Komisyonu” kurulmustur. Bu Komisyon AB
miiktesebatini tarayarak uyum gerektiren mevzuati belidemis, bu gercevede gerekli
ceviriler yapilmig, Bakanligimizin ilgili mUktesebati belilenmis ve bu kapsamda
hazirlanan 4702 sayili Kanun (10 Temmuz 2001), Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi
(3 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazete) ve Gogmen Isci Cocuklarinin
Egitimi Yonetmeligi (14 Kasim 2002 tarihli Resmi Gazete) vb. ile mevzuat uyumu
ontndeki dnemli engeller giderilmistir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi tarafindan
hazirlanan “Ulusal Meslek Standartlar” Kanun tasarisinin  yasalagmasiyla ve
uygulamalarin baglamasiyla egitim alanindaki 6nemli bir uyum sorunu da ¢éziimlenmis
olacaktir.

AB Mali Yardimi kapsaminda devam eden projeler

Bakanligimizca, AB mali katkilariyla, mali biyGkIGgi 270 milyon Avro tutan
Temel Egitime Destek Programi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guiglendiriimesi,
Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu ve Egitim Cercevesi Projeleri
yuratilmektedir.

AB Mali Yardimi Kapsamindaki Yeni Projeler

2007-2013 dénemi katilim &ncesi araci kapsamindaki mali yardimlardan
faydalanmak (zere, Bakanligimizca hazirlanan  projeler arasindan “Milli Egitim
Bakanli§i Yonetim Kapasitesinin Giiclendirilmesi” ve “Mesleki Egitim Yoluyla insan
Kaynaklarinin - Gelistiriimesi” adli projeler Avrupa Birligince desteklenmeye deger
bulunmusgtur.

Avrupa Birligi Egitim Programlari

AB egitim programlari kapsaminda okul egitimi, mesleki egitim ve genclik
alanlarinda dretilen projeler, dogrudan Devlet Planlama Teskilati sorumlulugunda
faaliyet gosteren, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlgi
(Ulusal Ajans) tarafindan yiritilmektedir.

Bakanhgimiza bagli resmi ve d&zel, orgin ve vyaygin tim egitim
kurumlarindan  6grenci, Ogretmen ve yoneticilerimizin, s6z konusu programlar
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kapsamindaki yurtdisina cikiglari ile ilgili imza yetkisi Bakanligimizdan valiliklere
devredilerek islemlerdeki sire ve kirtasiyecilik azaltilmig, hizmet damgali pasaport veya
harg¢siz umuma mahsus miisterek pasaport alabilmeleri saglanmis ve bdylece vize ve
yurtdisi ¢ikis harci kolayliklari getirilmistir

Ote yandan, ilke olarak bu fonlardan en iyi bigimde yararlanabilmek igin,
ogretmenlere bilgilendirme ve proje hazirlama egitimi vermek Uzere, il milli egitim
mddrlUkleri biinyesinde AB proje birimleri olusturulmustur. Ulusal Ajansin basgarisinda
bu birimlerin ¢alismalarinin blytk payi olmustur.

Diger Kurumlarla Birlikte Gergeklestirilen Galismalar

Bakanh@imiz, kendi yidrittigl calisma ve projeler disinda diger
Bakanliklarin ve kurumlarin calismalarina da destek vermektedir. Bu kapsamda;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, icisleri Bakanligi, Ulagtirma Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Devlet Planlama Teskilati, Tirkiye istatistik
Kurumu, TUBITAK ve ISKUR koordinasyonunda yiritilen AB temelli proje
uygulamalarina katki saglamaktadir.

ilerleme Raporlari

Avrupa Birliginin Glkemizle ilgili olarak her yil haziladigi Diizenli ilerleme
Raporlarinin egitim ve 6gretim ile ilgili kisimlarina katki Bakanhdimiz koordinasyonunda
gerceklestiriimektedir.

2006 yili llerleme Raporu Egitim bolimiinde Tiirkiye'nin Egitim Ogretim
2010 Calisma Programi Koordinasyon Grubunun ve bazi alt gruplarin galismalarina aktif
olarak katilmaya basladigi belirtilmis ve Lizbon Stratejisine iliskin gabalarin, 6zellikle
Hayat Boyu Ogrenme alaninda devam etmesine ihtiyag bulundugu vurgulanmistir. Tim
editim kademelerindeki kayit oranlarini yukseltmede ilerleme saglandigi; tanitimi iyi
yaplimis olan kizlarin egitimi kampanyasinin basarili oldugu dile getirilmistir. Yenilenmis
olan ilkégretim ve mesleki egitim mufredatinin uygulamaya kondugu belirtilmistir. Egitim
alaninda uyumumuz genel olarak tamamlanmig olup Ulkemiz Gyelik i¢in bu alanda iyi
hazirlanmig durumdadir.

Miizakereler

Egitim ve Kiiltir Faslinin Tarama Toplantilari 2005 yili iginde tamamlanmis,
ayrintili tarama toplantisinda Bakanligimiz, gerek Avrupa 2010 Ortak Egitim Hedefleri
gerekse AB milktesebatina uyum kapsaminda yapilan ¢alismalar ve mevcut durum
hakkinda bilgi vermistir. Ayrica reform ¢alismalarimizla saglanan gelismeler aktariimistir.
Hayat boyu 6grenim politikalarinin ise simdiye kadar miinferit stratejiler ve politikalar
kapsaminda hayata gegcirildigi, ancak hedefimizin, minferit politika ve stratejilerle
uygulanan hayat boyu Ogretim politikalarini birlestirmek oldugu, halen hazirliklarin
devam ettigi, strateji belgelerinin ortaya ¢ikmaya bagladigi ve bunlarin, gerekli esgiidiim

195



mekanizmalarina da sahip olan butlinllkli bir stratejiye gegmek icin temel olusturacagi
ifade edilmigtir.

Su ana kadar taramasi yapilan fasillar icinde Bilim ve Arastirma Faslinin
Muzakeresi tamamlanmistir. Ayni sirecin Egitim ve Kultir Faslida tamamlanmig olmasi
beklenirken bazi liye devletlerin gesitli siyasal kriterleri miizakerelere dahil etme gabalari
nedeniyle bu faslin miizakereleri heniliz agiimamistir. Ancak, bu fasilda da mevzuat
uyumlastirmasi  tamamlanmig  olup, teknik dlzeyde herhangi bir sorun
beklenmemektedir.

Bakanligimiz, taramasi yapilan 35 mizakere faslinin 11 tanesine aktif
olarak katki saglamakta, yiritilen tarama calismalarina Bakanligimiz temsilcileri
katilmaktadir. ilgili basliklarin miizakerelerinde de gerek duyuldukca bu katkilar devam
edecekir.

2. OECD iLE ILISKILER

Ekonomik is Birligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Nezdinde
Bakanligimizin Katki ve Katiim Sagladigi Egitim Caligmalari

Bakanligimiz Ekonomik is Birligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Egitim
MadUrlagundn faaliyetlerine;

eHayat boyu Ogrenim politikasinin diger sosyo-ekonomik politikalarla
bagdastirimasi,

e Egitim sonuglarinin de@erlendirilimesi ve gelistiriimesi,
» Ogretimde kalitenin ytikseltimesi,

eYiksek  Ogretimin  klresel — ekonomi  gercevesinde  yeniden
degerlendirilmesi,

e Egitim vasitasiyla toplumsal uyumun saglanmasi,
e Egitim icin yeni ufuklar olusturulmasi
stratejik hedefleri dogrultusunda katiimaktadir.

Bakanhigimiz, OECD Egitim M{durligU tarafindan organize edilen asagidaki
faaliyetlere etkin sekilde katiimaktadir:

OECD Egitim Bakanlan Konferanslari:

OECD Egitim Bakanlari toplantilarinda, egitimle ilgili genel anlamda
politikalar belilenmekte ve bu politikalara uygun stratejiler oOnerilmektedir. Egitim
Mudurlaga, cahismalarini OECD Egitim Bakanlarinca belirlenen politikalar ve stratejiler
dogrultusunda  yiritmektedir. Egitim  Politikalari  Komitesi (EDPC) caligmalari
kapsaminda diizenlenen Egitim Bakanlari ve Gayri Resmi Egitim Bakanlari toplantilari
Bakanligimiz tarafindan yakindan takip edilmektedir.
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2006 yilinda “Yiksek Ogretim: Kalite, Esitlik ve Verimlilik’ ana konusuyla
Atina’'da gergeklestirilen Egitim Bakanlari toplantisina Sayin Bakanimiz katiimislardir.

2007 yiinin Subat ayinda Danimarka'da diizenlenen “Mesleki ve Teknik
Egitim ve Ogretim” konulu OECD Gayri Resmi Egitim Bakanlari Toplantis’'na katilim
saglanmustir.

OECD tarafindan 2008 yilinda “Yiiksek Ogretimden Saglanan Yararlarin
Degerlendirilmesi” konusunda Gayri Resmi Egitim Bakanlari Toplantisinin organize
edilmesi planlanmaktadir.

Egitim Bakanliklan Miistesarlari Toplantilar::

Egitim Bakanliklari Mistesarlari Toplantilari; Bakanlar Toplantilarinin 1 il
oncesinde dlzenlenmektedir. Bu toplantilarda, Bakanlar Konferansi taslak giindeminin
olusturulmasi amaciyla ayrintili calismalar yapilmaktadr.

Bakanligimiz s6z konusu toplantilara fiilen katilmakta ve Egitim Bakanlari
Toplantilart guindem hazirliklarina gerekli katkilarda bulunulmaktadir.

Egitim Politikalari Komitesi (EDPC) Faaliyetleri:

Egitim Politikalari Komitesi, OECD egitim organlarinin 2006 yilinda
baglatilan yeni dikey yapilanmasinda olugturulan piramidin en dst organidir. Egitim
Bakanlari diizeyinde de toplantilar yapan EDPC galigmalarina tiim Uye dlkeler ile birlikte
5 gozlemci iilke (Estonya, israil, Slovenya, Rusya Federasyonu ve Sili) de katimaktadir.
EDPC, egitimle ilgili tim stratejik kararlarin alindidi ve planlamalarin yapildigi organdir.
Ulkemizin OECD egitim etkinlikleri ile ilgili goriisleri séz konusu komite ve kurul
toplantilarinda dile getirilmektedir. Bu toplantilarda alinan bilgiler de dikkate alinarak
tilkemizin katilacad! ve katkida bulunacagi egitim ¢alismalari belilenmektedir.

Egitim Politikalari Komitesi tarafindan yapilan dikkate deger faaliyetlerden
biri de (lkelerin egitim politikalarinin incelenmesidir. Bakanligimizin istedi dogrultusunda
OECD Tirkiye Ulusal Egitim Politikalari incelemesi 2005 yilinda tamamlanmis olup kitap
haline getirilen yayin 2007 sonuna kadar OECD tarafindan basilip dagitilacaktir.

Egitimi Aragtirma ve Yenilik Merkezi (CERI) Yonetim Kurulu
Etkinlikleri:

CERI, egitim konusunda OECD (lkeleri arasinda uluslararasi dizeyde
diyalogu tesvik eder ve bu amagla yapilan galismalari ylrGtir. Ayrica, CERI gelismis
ulkelerin egitim sistemlerindeki yeni yoneligleri konusundaki tartismalarin yapildigi ve
bilgilerin derlendigi son derece énemli bir merkezdir. Bu merkezde 40 yila yaklagan bir
stireden beri OECD lilkelerine yonelik egitim arastirmalari ve egitimde yenilik galismalar
yaplimaktadir. Bu etkinlikler cergevesinde yeni egitim politikalari ve arastirmalar ile
uygulamalar arasinda daha iyi baglar kurulmasi tesvik edilmekte; egitim alanindaki,
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aragtirmacilarin, uygulayicilarin ve devlet gérevlilerinin uluslararasi egitim tartismalarina
etkin olarak katilimlari saglanmaktadir.

Egitimle ilgili tim stratejik kararlarin alindi§i ve planlamalarin yapildi§i organ
olan Egitim Politikalari Komitesi (EDPC) ile Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi (CERI)
Yénetim Kurulu toplantilarinda da Bakanligimiz Dig lliskiler Genel Miidiir(i tarafindan
temsil edilmektedir.

Uluslararasi Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES) Ust Galisma Grubu,
Network A, Network B ve Network C Galismalari:

EDPC'nin beklentileri ve oncelikleri dogrultusunda INES faaliyetlerini
y6netme, izleme ve istatistik calismalarini koordine etme gdrevlerinin yani sira, Birlesmis
Milletler Egitim, Bilm ve Kiiltir Tegkilati (UNESCO)-OECD-Avrupa Istatistik Ofisi
(EUROSTAT) (UOE) ortak veri tabanina Bir Bakista Egitim (Education at a Glance—
EAG)'de yayinlanmak lizere veri saglamak, gostergeler gelistirmek ve analizler yapmak
gorevleri de verilerek kurulan yeni Ust Calisma Grubu, ayni zamanda Network A, B ve C
gruplarinin galigmalarini da yénlendirici bir konumdadir.

Yuksek Ogretim duzeyi dahil olmak Uzere; gosterge gelistirme ve analiz
etme gorevleri kapsamina egitimde insan kaynaklari ve maliyet, egitim-6gretime erisim
ve katilim ile 6grenci sayilari, gegisleri ve mezuniyeti gibi alanlar girmektedir.

Her yil yayinlanan OECD EAG kitabinin INES kapsamindaki hazirlik
faaliyetlerine de; Bakanhigimiz Dis lliskiler Genel Midirligii ve Strateji Geligtirme
Baskanligi ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligindaki INES temsilcileri
tarafindan katilim ve katki saglanmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA):

PISA galismasi 15 yas grubu dgrencilerin temel egitimden sonra gergek
hayatta karsilagabilecekleri durumlarda, sahip olduklari bilgi ve becerileri kullanabilme
yetenegini degerlendirmek amaciyla yapiimaktadir.

Ulkemizin 2001 yilindan itibaren katiimakta oldugu PISA calismalari,
Bakanligimiz  Egitimi Arastrma ve Gelistrme Dairesi Baskanligi tarafindan
yurdtiimektedir.

Bakanligimiz PISA 2006 verileri halen de@erlendiriime asamasinda olup
PISA 2006 Uluslararasi Raporu 4 Aralik 2007 tarihinde agiklanacaktir.

PISA 2009 ile ilgili faaliyetler de stirdUrilmektedir.
Egitim Binalar Programi (PEB):

Egitim Binalari Programi (PEB)’'nin amaci egitim binalariyla ilgili her konuda
uluslararasi diizeyde arastirma, deneyim, bilgi ve gériis alisverisini tesvik etmektedir. Bu
program kapsaminda OECD Konseyi'nin direktifleri dogrultusunda, egitim tesislerinin
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kalitesinin artirlmasi ve bunlarin yapim, bakim ve yénetimi igin harcanan kaynaklarin en
verimli sekilde degerlendirilmesi konularinda faaliyette bulunulmaktadir.

Bakanligimizin inisiyatifiyle 2006 yilinda istanbul'da Ekonomik is Birligi
Teskilati (EIT) tye (lkeleri, OECD-PEB temsilcileri ve Uluslararasi Dogal Afetler (GHI)
adh kurulusun katihmiyla diizenlenen “Okullarin  Deprem Givenligi  Uluslararasi
Calistayi’ni takiben 8-10 Ekim 2007 tarihlerinde Pakistan’in baskenti islamabad’da afet
risk yonetimi ve Ekonomik Is Birligi Teskilati (EIT) Clkelerindeki okullarin deprem
guvenliginin gézden gegirilmesi ve afet risk yonetimi konulu ikinci uluslararasi konferans
gerceklestirilmistir.

Egitim binalari ve donanimina yapilan yatirimlarin, egitim-6gretimden en (st
dlzeyde yarar sadlanabilmesi igin ortam ve zemin hazirlanmasini ve deprem givenligini
amaglayan OECD Egitim Binalari Programi (PEB) etkinlikleri, Bakanligimiz Yatirimlar ve
Tesisler Dairesi Bagkanliginin bagh bulundugu Mistesar Yardimcisi tarafindan takip
edilmektedir.

Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS):

OECD tarafindan yiritilen bir diger ¢alisma da TALIS'tir. Arastirmanin
amaci, katlimer Ulkelere 6gretmenler, o6gretim ve Ogrenmeye iliskin politika
gelistirmelerinde destek olacak glivenilir ve karsilastirabilir uluslararasi gdstergeler ve
analizler saglamaktir. Ogretmenlerin okullardaki galisma sartlarini ve egitim ortamlarini
konu alan ilk uluslararasi arastirmadir. TALIS, 6gretmen ve yéneticilerin egitim analizi ve
politika gelistirme calismalarina katkida bulunmalarina imkan veren uluslararasi bir
arastirmadir. Bu aragtirmayla saglanacak verilerin analizi, benzer zorluklarla karsilagsan
llkelerin  belilenmesini  ve diger (lkelerdeki farkli politka yaklagimlarindan
faydalanilmasini saglayacaktir. Arastirmaya Turkiye dahil 24 (lke katiimaktadir. Projenin
koordinasyonu Bakanligimiz Dis iliskiler Genel Miidiirligii tarafindan yapiimaktadir.

2007 yilinda arastirmaya katilan batlin Ulkelerde yapilan alan denemesinin
ardindan ana uygulama 2008 yilinda gerceklestirilecektir. Ana uygulama igin her tlkeden
200 okul ve bu okullarin her birinden 20 olmak (izere toplam 4.000 égretmen segilerek
orneklem olusturulmustur.

Yeni Bin Yilin Ogrenicileri (NML) Projesi:

OECD tarafindan 2007 vyilinda baglatilan ve 2008 yili sonunda
tamamlanmasi 6ngorilen projeye Bakanligimizin; Egitim Teknolojileri Genel MUdurligi
vasitasiyla katilimi saglanmistir. OECD Ydneticisinin 2007 yilinin Agustos ayinda
Ankara'ya ziyareti gerceklestiriimis ve TRT dahil olmak Uzere projenin tanitimi
yaplimistir.

Bir Bakista Egitim (EAG) Yillik Yayin :

OECD'nin Bir Bakigta Egitim isimli yayini; dinyada karsilastirmali egitim
gostergelerinin  bulundugu sayili kaynaklardan biridir. Hedef kitlesi; politk karar
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merciinde bulunanlar, arastirmacilar ve tim egitim personelidir. Her yil dlzenli olarak
basilan kitapta, ulkelerin egitim sistemleri gostergeleri tim boyutlariyla incelenmektedir.

Bir Bakista Egitim yayinindaki g6stergeler, bir Glkenin diger (lkelerin
performanslari 11§inda kendi durumunu gdrmesini saglamaktadir. Bu galisma,
uluslararasi, ortak ve profesyonel bir yaklasimla egitim sistemlerinin basardiklari
hakkinda zengin, karsilastirilabilir ve glincel gostergeleri ortaya koymaktadir.

Bakanhigimiz; Bir Bakista Egitim yayininin hazirliklarina, aktif olarak
katiimaktadir.

2007 yilinda katiimakta oldugumuz program ve projeler igin Bakanligimiz
OECD'ye yillik katki pay! olarak 186.735,00 Avro 6demistir.

3. BIRLESMi$ MILLETLER TESKILATI ILE ILISKILER

Birlesmis Milletler (BM) Teskilati ve Teskilata bagli kuruluslar tarafindan
dlzenlenen egitim ve bilim icerikli toplanti, seminer, staj, konferans, kongre,
sempozyum, calisma grubu ve inceleme gezisi gibi faaliyetlere Bakanligimiz
temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir.

iki yilda bir yapiimakta olan UNESCO Genel Konferanslarinin 34'iinciisti 17
Ekim-3 Kasim 2007 ftarihleri arasinda Paris'te dizenlenmistir. Konferansa Sayin
Bakanimiz baskanliginda bir heyetle katilim saglanmistir.

Halen uygulanmakta olan UNESCO Glineydogu Akdeniz Projesi (SEMEP),
Kardes Okullar Projesi (ASP), Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (UNEVOC),
Herkes igin Egitim (EFA), Uluslararasi Egitim Biirosu (IBE), Stirdiiriilebilir Kalkinma igin
Egitim vb. konularina Bakanligimiz ilgili birimleri ile Bakanh§imiza bagli olarak faaliyet
gosteren UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu komite Uyelerinin katilimi saglanmaktadir.

35. UNESCO Genel Konferansi ise 2009 yilinda gergeklestirilecekdir.
4. AVRUPA KONSEYi ILE ILISKILER
Avrupa Konseyi Dil Geligim Dosyasi Projesi

Avrupa Konseyi, Dil Politikalari Birimi tarafindan gelistirilen Avrupa Dil
Gelisim Dosyas! Projesi, 15-17 Ekim 2000 tarihleri arasinda Polonya’nin Cracow
kentinde diizenlenen Egitim Bakanlari Daimi Konferansi sonunda imzalanan sonug
bildirgesiyle Konseye (iye tim (lkelerde uygulanmasi karar altina alinmistir. Uygulama
ise 2001-2002 6gretim yilinda baglamistir.

Bu Proje ile Avrupa yurttaglari arasinda karsilikli anlayisin gelistiriimesi,
degisik kltirlere saygi gosterilmesi, kiltlr ve dil farklliklarinin korunmasi, farkli
llkelerdeki dil égretim programlarinin birbirine uyumunun saglanmasi ve dil égretimine
standartlarin getirimesi amaglanmaktadir.
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Avrupa Dil Gelisim Dosyasi, dil pasaportu, dil dgrenim gegmisi ve dil
dosyasindan olugmaktadir. Dil dosyasi, bireye 6zgu bir belge olup hangi dilleri ne
dlzeyde bildigini, bu dilleri nasil, ne kadar slrede ve nerelerde 6grendigini ayrintili
olarak géstermektedir. Bu belgeye sahip olan her Avrupa vatandasi, Avrupa ulkelerinde
serbestce seyahat etme, oturma ve galisma hakkina sahip olacaktir.

Proje, Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdinca 01.10.2001
tarihinde alinan Makam Onayi ile baglamistir. Ankara ve Antalya pilot il olarak
belirlenmis ve her ilden 10 okul segilerek toplam 20 pilot okul belirlenmistir.

Pilot okullarda uygulamaya gegmeden once bu okullarda gérevli ingilizce
ogretmenleri hizmet ici egitime alinmis ve Dil Dosyasi Projesi ayrintili bir sekilde
tanitilmistir. Farkli Avrupa Ulkelerinde gelistirilen drnekler incelenmis, dil betimleyicileri
analiz edilmis ve uygulama sirecinin nasil olacad! konusu tizerinde durulmustur.

Yapilan dért farkli seminer sonucunda, Bakanligimiz Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginda bir galisma grubu olusturulmus ve liselerde okuyan 15-18 yas
grubu dgrenciler icin Avrupa Dil Gelisim Dosyasi modeli gelistirilmistir. 2002-2003
egitim-6gretim yili basinda, hazirlanan Dil Gelisim Dosyasi modeli, denenmek amaciyla
okullara génderilmis ve bdylece Proje pilot okullarda uygulanmaya baglamistir.

2003 Mayis ayinda dil gelisim dosyasi modeli, Avrupa genelinde gegerlilik
alabilmek amaciyla Avrupa Konseyine sunulmustur. Avrupa Ulkeleri tarafindan
hazirlanan dil gelisim dosyalarinin gecerliligini  onaylayan “Gegerlilik Komitesi”
(Validation Committee), Tlrkiye tarafindan hazirlanan dosyayi incelemis, Avrupa
Konseyi dil 6grenme standartlarina uygun bulmus ve 47.2003 gecerlilik numarasi
vererek bu galismayi Avrupa capinda akredite etmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda Bakanhigimizda iki ayri galisma komisyonu
olusturulmus ve Avrupa Dil Gelisim Dosyasiyla ilgili calismalara devam edilmistir.

Birinci  Komisyon, 15-18 yas grubu ogrenciler igin hazirlanmig dil
dosyasinda yer alan dil betimleyicileri (Language descriptors) igin 6grenme etkinlikleri ve
test maddeleri hazirlamayi hedeflemis ve B1 diizeyi ile B2 dizeyi igin drnek test
maddeleri ve d3renme etkinlikleri hazilamistir. ikinci Komisyon ise 10-14 yag grubu igin
yeni bir Avrupa Dil Gelisim DosyasI modeli gelistirmeyi hedeflemistir.

2005-2006 Ogdretim yilinda 10-14 yas grubu igin gelistirilen Avrupa dil
gelisim dosyasi modelinin hazirlanmasi tamamlanmis ve 15 ilkdgretim okulunda pilot
calismasi yapilmistir. Gelistirilen model, Avrupa Konseyine akredite edilmesi igin
sunulmus ve 80.2006 gegerlilik numarasi ile bu ¢alisma da akredite edilmistir.

Akredite edilen bu dosyalar ile yabanci dil 6gretiminin zorunlu olarak
basladi§ ilkdgretim 4. siniftan lise son sinifa kadar her 6grencinin bir dil dosyasi
olacaktir. Cok kisa zamanda bu dosyalari dijital ortamda tutmalari ve bilgileri elektronik
ortamda saklamalari da s6z konusu olacaktir.
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2006-2007 6gretim yilinda Projenin uygulama alanini genisletmek amaciyla
Tirkiye genelinden 10 il drneklem grubu olarak alinmis ve kademeli yaklasimla Projenin
lilke genelinde yayginlastirimasi ¢alismasina baglanmistir.

Avrupa Konseyi Tarih Egitimi Projeleri

Tarih ve tarih 6gretimi demokratik toplumlarin gelecekteki vatandaslarina
bilgi, beceri ve tavirlar ogrettigi icin dzel bir 6neme sahiptir. Avrupa Konseyi'nin tarih
egitiminde uzun bir gelenegi vardir. Uye devletlere, tarih miifredatlarini yenilerken, yeni
tarih ders kitaplari hazirlanirken ve tarih dgretmenlerini yetistirirken yardim ederek bu
gelenekten yararlanmaktadir. Bu gercevede Ogretim materyali olarak lye dlkelerin de
katkilariyla CD hazirlanmaktadir.

“Tarih Egitimi Projesi”, “Tarih Ogretiminde Avrupa Boyutu” ve “Tarih
Ogretiminde Oteki Imaji” adli projelerle devam etmektedir. 2006 yilinda “Avrupa
Tarihlerinin Kesisme Noktasi” adl kitapta Tirkiye ile ilgili bollimler incelenmis ve bir
rapor hazirlanmigtir. Bu galisma kapsaminda Avrupa tarihini etkileyen 5 énemli olayin
incelendigi CD-ROM calismasi devam etmektedir.

“Tarih Ogretiminde Oteki Imaji Projesi” 2006 yilinda baslamis ve 2009
yllinda sona erecektir. 2007 yili Ekim ayinda “Bugtinln Killtiirel Cesitliligini Anlamak ve
Tecriibe Etmek icin Tarih Ogrenimi” konulu iki glinliik bir sempozyum diizenlenmistir.
Ayrica bu konu ile ilgili ders kitaplari ve Ogretim materyallerinin hazirlanmasi
distiniimektedir. Bu konuda tarih 6gretmenlerinin bilgilendiriimesi amaciyla hizmet i
egitim faaliyet plani hazirlanacaktir.

Demokratik Vatandaslk Egitimi Projesi

Demokratik Yurttaglik Egitimi Projesi, Avrupa Konseyine Uye lkelerin
devlet ve hiikiimet baskanlari tarafindan 10-11 Ekim 1997 tarihlerinde Strasbourg'da
yapllan ikinci zirvelerinde olusturulmustur. Demokratik Yurttaslik Egitimi Projesi, Avrupa
Konseyi'nin ana misyonu olan codulcu demokrasi, insan haklari ve hukukun
usttnlugundn  guglendirilmesi amaglariyla baglantisi nedeniyle Konseyin politik bir
onceligi haline gelmistir.

Bu Proje, bireylerin etkin yurttaslar olabilmeleri icin hangi degerleri ve
becerileri kazanmalari gerektigi, bu becerileri nasil kazanabilecekleri ve bunlari diger
insanlarla nasil paylagabileceklerini 6grenmeleri igin olusturuimustur.

Proje kapsaminda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, 2005 yilini “Egitim
Yoluyla Avrupa Yurttaglik Yili” olarak ilan etmistir. Bu “YilI"in amaci, demokratik yurttaslik
egitimi politikalarinin olusturulmasini saglamak ve taraf devletlerin kendi iglerinde ve
aralarinda yapacaklari etkinlikleri tesvik etmektir. “Yil” kapsaminda tilkemizde “insan
Haklari ve Demokrasi Egitimi” ve “Cocuk Haklar” konulu hizmet ici egitim seminerleri
dlzenlenmistir. Yurtdisindan gelen uzmanlar tarafindan seminerler verilmis, okullara
asilmak Gzere afig bastirilarak 81 il milli egitim midurlliklerine génderilmistir.

202



2007 yihinda Demokratik Yurttaglik Egitimi Projesi kapsaminda formatér
ogretmen egitimi semineri dizenlenmigtir. 2008 yilinda da 0gretmen egitimi devam
edecektir. Projeyi ylriten diger (lkelerle isbirligi igerisinde bir egitim modili
hazirlanacaktir. 2008 yili iginde Projeyle ilgili web sayfasi hazirlanmasi da planlanmistir.

Okulda Avrupa Projesi

Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu, Avrupa Kiiltir Vakfi ve Avrupa
Parlamentosunca desteklenen ve Merkezi Bonn'da bulunan Koordinasyon Unitesi'nce
organize edilen “Okulda Avrupa Projesi“ etkinlikleri 1984 yilindan bu yana Bakanligimiz
Dis lliskiler Genel Midurligi tarafindan yiiriitiimektedir.

Okulda Avrupa calismalari, Avrupa Konseyi'ne (ye Ulkelerdeki 6gretmen ve
ogrencileri Avrupa dlslincesine duyarli hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu gercevede
tim Uye ulkelerde oldugu gibi, tlkemizde de ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda, 10—
13, 14-16 ve 17-19 yas grubu dgrencileri arasinda resim ve kompozisyon yarigmalari
duzenlenmektedir. Yarisma konulari her yil tye Glke temsilcilerinin katildigi Uluslararasi
Avrupa Komitesi Toplantisi'nda belirlenmekte ve Konseye (ye llkelerin égrencileri ayni
temada yarismaktadir. Konular segilirken; Avrupa'yl ilgilendiren giincel olaylarla
baglantili oimasina dikkat edilmektedir.

Bu cercevede, her yil oldugu gibi 2006-2007 egitim-6gretim yilinda da
llkemiz genelinde resim ve kompozisyon yarismalarl diizenlenmis ve derece alan
ogrenciler édllendirilmistir.

Ogretmenler igin Pestalozzi Hizmet igi Egitim Projesi

Bu program, égretmenlerin baska bir llkede kisa bir hizmet igi yetistirme
kursuna katilmalarini saglamak yoluyla mesleki deneyimlerini gelistirmelerine yardimei
olmaktadir. Her yil 1000 kadar yer acilmakta ve bunlar 6zellikle farkli tlkelerden gelen
ogretmenlere teklif edilmektedir.

Programa godre dizenlenen seminerler daha ziyade Avrupa Konseyi'nin
onceliklerini olusturan demokratik vatandaslik, insan haklari, kiiltirler arasi egitim, okul
baglantilari ve degisimleri, modern diller, tarih ve Avrupa egitim boyutuna tahsis
edilmektedir.

Avrupa Konseyi Kiltirel isbirligi Kurulunun (CDCC) Egitim Personeli
Hizmet ici Egitim Programi gergevesinde, Avrupa Konseyi'ne Uye tlkelerde, 0gretmenler,
okul mudrleri, mifettisler ve rehber dgretmenler gibi egitim personeli icin her yil 80
civarinda 3-5 gunlik kurs ve seminerler diizenlenmektedir. Bu programlarin amaci lye
ulkelerdeki egitim personelinin mesleki tecriibelerini artirmak, egitimciler arasinda bilgi
ve egitim materyali dedisimini saglamak ve kazanimlarini gevrelerine yaymaya
y6nlendirmektir. Bu seminerlerin konusu ¢ogunlukla, Avrupa Konseyi'nin, demokratik
vatandaslik ve insan haklari egitimi, kiltirler arasi egitim, ginlik hayattaki siddetle
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miicadele, tarih egitimi ve dgretimi, kiiltirler arasi ve inanglar arasi diyalog, dil égretimi
ve miifredat gelistirme gibi dncelikli calismalari ile baglantili olmaktadir.

Semineri diizenleyen ilkelerden ve Avrupa Konseyine (ye lkelerden her yil
5000'in Uzerinde egitimcinin yararlandi§i bu seminerlerle ilgili duyurular Bakanligimiz
Internet sayfasinin “Duyurular’ kisminda yayimlanmaktadir. il milli egitim mddrlGkleri
yoluyla Bakanhgimiza stiresi icerisinde bagvurularini yapan adaylarin, iletisim bilgilerini,
mesleki niteliklerini, dil seviyelerini, seminere katiima amaglarini ve seminer sonrasi
yapmay! dlstindlikleri faaliyetleri iceren ve istenen yabanci dilde doldurulmus basvuru
formlari, Bakanligimizca yapilan bir degerlendirmeyi takiben ilgili lke makamlarina ve
Avrupa Konseyi'ne ulastirimaktadir. Bagvurularin degerlendirimesi ve katiimcilarin
secimi Avrupa Konseyi ve semineri diizenleyen (lke makamlarinca génderiimektedir.
Seminere kabul veya kabul edilmeme durumlari dogrudan adaylara ve Bakanligimiza
bildiriimektedir. Proje Bakanligimiz Dis lliskiler Genel Mudirligi tarafindan
yurdtlimektedir.

5. KARADENIZ EKONOMIK i$ BIRLIGI TESKILATI (KEIT) ILE ILISKILER

Karadeniz Ekonomik Is Birligi Teskilati (KEIT) Egitm Bakanlari 1.
Toplantisrnin 2004 yilinda Azerbaycan'da; KEIT Egitim Bakanlari 2. Toplantisinin 2005
yiinda Yunanistan'da yapilarak ve takiben is Birligi Deklarasyonlari yayinlanmasinin
ardindan KEIT egitim ve bilim calismalarinin ivme kazandigi bilinmektedir.

Atina  Deklarasyonu'nun uygulanmasi amaciyla KEIT bélgesinde
Universiteleraras| is birligi, yiksekogretim diploma ekleri, ylksekogretim reformlarini
kapsayan bir bilgi agi ve bir web sitesi olusturulmasi, yiksek6gretim kurumlari arasinda
ortak 6gretim ve arastirma programlari hazirlanmasi ile egitim projeleri konularindaki
calismalar “KEIT Egitim/Yiksekdgretim Calisma Grubu” tarafindan siirdiiriimektedir.

Bakanligimizin inisiyatifiyle 27-28 Agustos 2007 tarihlerinde Istanbul'daki
KEIT Merkezinde “Yeni Bin Yilda KEIT Diinyasinda Egitim ve Ogretim” konulu KEIT
Egitim Bakanliklari Mustesarlar Toplantisi diizenlenmis ve bir sonu¢ bildirgesi
yayinlanmstir.

Aclligl Sayin Bakanimiz tarafindan yapilan KEIT Egitim Bakanliklari
Misstesarlari Toplantisi'nda; gelecek yillarda KEIT diinyasinda is birligi yapilabilecek
alanlar olan yasam boyu &grenim, dijital cag 6grencileri, miifredat ve egitim portallari,
dijital teknoloji araglarina erisimdeki farkliliklar, 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet igi
egitimleri, tim egitim kademelerinde kaliteli egitime erisimde esgitlik konularinda
sunumlar ve gdrismeler yapiimistir.

6. EKONOMIK i$ BiRLIGI TESKILATI (EIT / ECO) ILE ILISKILER

Ekonomik is Birligi Teskilati (EIT/ECO) tarafindan EiT Egitim Enstitiisi'niin
Tiirkiye'de kurulmasi kararlagtiriimis ve EiT Egitim Enstitiisii Tiz(gi TBMM tarafindan
da onaylanmistir.
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EiT Egitim Enstitiisi'niin kurulus calismalari; Bagbakanlik Devlet Planlama
Tegkilati Dis Ekonomik Isler Genel Miidiirligii, Bagbakanlik _TiKA, Disisleri Bakanlig
Cok Tarafli Kiiltiirel isler Genel Midiir Yardimeiigi ve YOK ile is birligi halinde
yapiimaktadir.

Uye devletlerin Egitim Bakanlari ile EiT Genel Sekreteri ve heniz
secilmemis olan EIT Egitim Enstitisi Baskanindan olusacak EIT Egitim Enstitlisi
Mutevelli Heyeti toplantisinin 2008 yilinda tlkemizde yapilmasi beklenmektedir.

7. AVRUPA OTELCILIK VE TURIZM OKULLARI BIRLIGI (AEHT)
YARISMALARI

1988 yilinda Tirkiye ile birlikte Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya, isveg, italya, Liksemburg, Norveg,
Portekiz ve Yunanistan’in bulundugu ve 16 Ulke tarafindan kurulan Avrupa Otelcilik ve
Turizm Okullari Birligi (AEHT)'nin Merkezi Lixenburg'tadir.

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) otelcilik ve turizm meslek
liseleri arasinda iletisim ve dayanismay! artirmaya yonelik olarak Avrupa Birligine bagl
olarak faaliyet gdsteren bir kurulustur. Birlik tarafindan her yil belirlenen (ye (ilkelerin
birinde genel kurul toplantisi ve yarigmalar diizenlenmektedir.

Yarigmalarda Bakanligimiza bagli Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinin gesitli dereceleri bulunmaktadir. Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Mudiirliglne bagli 14 Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi Avrupa Otelcilik
Okullari Birligi tyesidir.

16-21 Ekim 2007 tarihleri arasinda italya'nin Tesolo kentinde birlik
tarafindan diizenlenen 20. Genel Kurul Toplantisi ve Yarigmalarina Bakanhigimiz Ticaret
ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligiine bagh dort okul katilmistir. Yarismalar 5 dalda
dlzenlenmistir.

Yarismalar sonucunda, Tekirdag Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
dgrencisi Okan BINGOL Bar Yarismasi-Bira dalinda ikincilik odiilii almistr.

Birligin dnumuzdeki yil yarismalar Estonya ‘da yapilacaktir.
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ALTINCI BOLUM
2008 YILI MILL] EGITIM BAKANLIGI BUTGE TASARISI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kalkinma
planlari ve programlarinda yer alan politka ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde ediimesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini,  raporlanmasini  ve  mali  kontrolin  diizenlenmesi
amagclanmaktadir.

Merkezi yonetim bitce uygulamasina gegilmesiyle, bltce sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir kapsama kavusurken, ¢ok yilli bitgeleme sisteminin
bitge sistemine entegre edilmesiyle de, daha saydam ve dngdrtlebilir bir bitge politikasi
uygulamaya konulmaktadir.

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasarisi hazirlik calismalarini yonlendirmek
lizere 28.05.2007 tarihli ve 2007/12300 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
Orta Vadeli Program, 15.06.2007 tarihli ve 2007/33 Karar No'lu Yiiksek Planlama Kurulu
Karari ile kabul edilen Orta Vadeli Mali Plan ile Maliye Bakanli§i tarafindan hazirlanan
Biitce Hazirlama Rehberi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginca hazirlanan
Yatinm Genelgesi ve eki Yatnm Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Bakanhgimiz 36 birim bitcesinin teklifleri 2008-2010 ddénemi ¢ok yilli biitgeleme
sistemine gdre hazirlanmistir.

Egitimin baslica finansman kaynaklari;

» Merkezi yonetim bltcesinden ayrilan pay,

> |l 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

> Egitime katki payi gelirleri (btcelestirilen gelirler),

» Dis Ulke ve kuruluglardan saglanan dis krediler, burslar ve bagislar,
» Halkin, kisi ve kuruluslar olarak egitime katkilari, bagislar ile
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> Okul aile birligi gelirlerinden olusmaktadir.

Tablo 5- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére 2008 Yili MEB Biitge
Tasarisinin 2007 Yili KBO ve Biitgeye Orani

(YTL)
2007 v | 2008 T
FONKS. ACIKLAMA 2007 Yil Biitge | 2008 Yih Biitge | KBO'Me f piviocing
KOD Odenegi Tasan Orani | ™"
% %
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 1.992572.400 | 2218715000 | 1135 | 9,6821
02 | SAVUNMA HiZVETLERI 510.000 500000 | -196 | 0,0022
03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 35.000 0,0002
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 98377910  106.477.000| 793 | 04633
09 | EGITIM HiZMETLERI 19.264.173.690 | 20590.138.000| 688 | 89,8522
TOPLAM 21.355.634.000 | 22.915.565.000 | 7,30 | 100,00
Tablo 6- Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2008 Yili MEB Biitge Tasarisinin
2007 Yili KBO ve Biitceye Orani
(YTL)
2007y | 2008 Vil
MEB
EKO. SDENEK TURD 2007 Yili Biitge | 2008 Yili Bilitge "3,‘;,:‘," Biitgesine
KOD Odenegi Tasari Orant
% %
01 | PERSONEL GIDERLERI 13488.829.000 |  15404.236.000| 14,20 67,22
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
02 | DEVLET PRIMI GIDERLERI * 3.165.296.000 1.816.273.000 |  -42,62 7,93
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERi *|  1.198.203.000 2215117.000 | 84,87 9,67
05 | CARI TRANSFERLER 1.907.706.000 2070515000 | 8,53 9,04
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06 SERMAYE GIDERLERI 1.489.500.000 1.261.704.000 -15,29 5,51
07 SERMAYE TRANSFERLERI 106.100.000 147.720.000 39,23 0,64
TOPLAM 21.355.634.000 22.915.565.000 7,30 100,00

* 2007 yilinda “tedavi ve cenaze giderleri” "Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri"
icersinde yer almis, ancak 2008 yilinda ise “tedavi ve cenaze giderleri” "Mal ve Hizmet Alim
Giderleri" igersinde yer almistir.

Tablo 7-2008-2010 Dénemi MEB Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore ikinci Diizey Dagilimi
ve 2008 Y1l Tasarisinin Baglangig Odenegine Orani (YTL)

iﬁ%’ - 2007 2008 . Asig:g]ym 2009 2010
1 BASLANGIC TASARI zgﬁl\ﬁf’of TEKLIF TEKLIF
ODENEG b

01 PERSONEL GIDERLERI 13.488.829.000 | 15.404.236.000 142 16.528.745.100 |  16.528.745.200
7 | MEMURLAR 12.812.734.800 | 14.250.233.000 2 15.290.504.300 | 15.290.504 400
2 | SOZLESMEL] PERSONEL 275000000 | 594905000 | 16,3 638330800 | 638.330.800
3 |ISCILER 4.910000 3.098.000 64,0 3.688.400 3.688.400
4 | GEGICI PERSONEL 376.184200 | 530.000.000 20,0 568689100 | 568.689.100
5 | DIGER PERSONEL 20.000.000 21000000 50 22532500 22532500

02 O i i KU 3165296000 | 1816273000 |  -426 1948.860.900 |  2.001.127.700
7 | MEMURLAR 3036587.170 | 1623238000 | 465 1741736300 | 1.868.880.300
2 | SOZLESMELI PERSONEL 52.337.500 87.917.000 68,0 94334000 |  101.222:800
3 |ISCILER 390.000 1.768.000 987 1896.700 2.035.300
4| GEGICI PERSONEL 75481330 | 103.350.000 369 110893900 | 118.989.300

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] | 1.198.203.000 | _2.215.117.000 84,9 2204436400 | 2406.417.500
2 | o v MALVE 431751500 | 443.905.050 28 461660700 | 480.126.900
3 | YOLLUKLAR 82.922.500 36.852.100 47 90.327 200 93.040200
4 | GOREV GIDERLERI 485.000 515.450 63 535.900 557.300
5 | HIZMET ALMLARI 663982000 | 710.568.853 70 710645600 | 739.071.900
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 534000 492,600 7.8 512.200 532.700
7 | iy ioEm e M VE 10.687.000 11.643.247 89 12.109.700 12.594.000
g | SRR AL BAKIMVE 7.841.000 8.139.700 38 8.465.200 8.803.800
9| TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0| 953.000.000 1010179900 | 1.070.790.700

05 CARI TRANSFERLER 1907.706.000 | 2070.515.000 85 1.872.198.600 | 1.774.797.600
2 | HAZINE YARDIMLARI 1300.195.000 | 1432637000 102 1208.806.000 | 1.085.456.000
3 | o I Y EN KURUL 5.448.000 5.862.000 76 6.097.200 6.340.000
4 ;‘QE\‘ESHF‘ELFS_'E“R\ YAPILAN 581346000 | 610.406.000 50 634820800 |  659.626.300
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANS. 20.717.000 21610000 43 22.474.600 23373300

06 SERMAYE GIDERLERI 1489500000 | 1261704000 153 1.583.688.000 | 1.739.753.000
T | MAMUL MAL ALIVLARI 333020000 | 275302000 | 173 234952000 | 234.952.000
2 | Ho) SERVAYE CRETIM 12.488.000 15.330.000 28 2330000 2330000
3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 20.600.000 19.000.000 7.8 9.000000 9.000.000
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GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 | amuL ASTIRVAS| 50.000.000 40.000.000 -20,0 66.268.000 72.847.000
5 g-AYR'MEN-KUL SERMAYEURETM | 765 765.000 | 702472.000 79 1015533000 | 1.141.228.000
IDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 | GioeRLER] 303.927.000 197.510.000 -35,0 255.605.000 279.396.000
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 6.700.000 12.000.000 79,1 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 106.100.000 147.720.000 39,2 125.051.000 135.114.000
YURTIGI SERMAYE
1 | TRANSFERLER] 90.600.000 131.520.000 452 108.551.000 118.314.000
YURTDISI SERMAYE
2 | {RANSFERLERI 15.500.000 16.200.000 45 16.500.000 16.800.000
TOPLAM 21.355.634.000 | 22.915.565.000 73 24.352.980.000 | 24.675.955.000
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Tablo 8- 2008 Yili MEB Biit¢e Tasarisinin Fonksiyonel ve Ekonomik Sinif. Gére Dagilimi

(YTL)
01 02 03 05 06 07
FONK.
kopu| AGIKLAMA PERSONEL | SO°. S0V KUR | maL vE HizweT CARI SERMAYE SERMAYE | TOPLAM
GIDERLERI < ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERI
GENEL KAMU
0 | SoVETLER 511.717.300 66.321600|  100.585.100|  1.437.792.000 6209000  96.000.000| 2:218.715.000
SAVUNMA
02 | Erier 270.400 36.000 193,600 500.000
KAMU DUZENI VE
03 | GUVENLIK 35.000 35.000
HIZMETLERI
DINLENME, KULTUR
08 | Ve HEMETLER] 12.974.500 1.932.400 89.750.100 220000 1.300.000 106.177.000
09 |EGITIM HIZMETLERI |14.879.273800| 1747.983.000| 2024553200|  632503.000| 1254105000  51.720.000 | 20.590.138.000
TOPLAM 15.404.236.000 | 1.816.273.000 2215.117.000| 2.070.515.000 1.261.704.000 |  147.720.000 | 22.915.565.000
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Tablo 9- 2008 Yili Biitce Tasarisinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Birimlere Dagilimi

YTL)
01 02 03 06 07
i $0S. GUV. MAL VE 05
PRIM GID. GIDER.
GZEL KALEM 1.056.700 116.000 528.400 2.001.100
TEFTIS KURULU BASK. 8.935.900 908.000 2.378.110 12.222.010
BAKANLIK MUSAVIRLIG] 1.137.600 124.000 102,600 1.364.200
TALIM VE TERBIVE KURULU BASK. 6.588.500 712.000 1.063.640 8.364,140
SAVUNMA SEKRETERLIG] 270,400 36.000 193.600 500,000
TDARI VE MALT ISLER DA BASK. 5.194.200 741000 | 11.291.050 942,000 927.000 19.095.250
PERSONEL GENEL MDR, 7.166.800 863.000 1.735.850 9.765.650
HIZMETIC] EGITIM DAIRES| BASK. 2.537.200 267,000 5.271.800 2.480.000 10.556.000
YAVIMLAR DAIRES] BASK. 598,800 78000 | 73.945.200 74,622,000
SAGLIK iSLERI DAIRESi BASK. 106.451.500 15.100.000 17.879.430 812.000 19.000.000 159.242.930
GGRET. HIZ. VE S0S. ISL.D.BSK. 9.298.300 1.408.000 1.614.350 3.012.000 15,332,650
YATIRIMLAR VE TES. DAI. BSK. 7,580,800 4.027.000 541.200 80,000,000 92.149.000
EGITIM ARAS. VE GELIS. DALBSK. 2.126.100 331000 2.332.620 63.000 2.750.000 8.202.720
ISLETMELER DAIRESi BASK. 1.343.400 63.000 395.400 1.801.800
ORTAGGR. BRS. VE YRT. D..BSK. 491.200 57.000 248.200 | 100.587.000 | __ 37.700.000 | _ 4.000.000 143.083.400
EGITIM ARAG. VE DON. D.BSK. 4.281.900 212.000 3.262.350 21.361.000 29.117.250
GIRMS.VE TK.EGT.GL..VE YY.D.B. 389.300 39.000 56.170 484.470
STRATES] GELISTIRME BASK. 598,800 91.000 623.550 360,000 1.673.350
HUKUK MUSAVIRLIG] 1.346.900 161,000 513.350 2.021.250
BASIN VE HALKLA ILISKMUS, 133.600 14,000 104.850 252,450
YAVIMLAR TASRA TESKILATI 3.237.800 459,400 691.750 4,388,950
WILL EGITIM IL MUDURLUKLER] 471812000 | 61.647.600 | __ 76.115.400 4.150,000 2.000.000 615.925.000
OKUL ONC EGT. GEN, MUD. MRK. 1.082.000 121,000 374.280 1.577.280
BAGIMSIZ ANAOKULLARI 190.689.900 | __ 21,050,000 9.780.210 40,500,000 262,020,110
ILKGGRETIM GEN.MUD. MRK, 1619400 187.000 769.450 2.575.850
TLKOGRETIM OKULLARI 9.506.541.100 | 1.130.469.000 | 1.120.450.200 | _ 230.084.000 | _ 492.139.000 | _ 10.000.000 | _ 12.489.683.300
ORTA OGRETIM GNMD. MRK. 1.317.800 161,000 552.370 2.031.170
GENEL ORTA OGR, OKUL, 2.177.237400 | 243574.000 | _ 181.002650 | __ 76.000.000 | _ 294.115.000 | _21.000.000 | __ 2.992.929.050
ERKEK TEK. GGR, GN. MD. MRK. 914.300 103.000 497,500 1,514,800
ERKEK TEKNIK OGR, OKUL. 1.002.980.800 | _ 112.881.000 | _ 122.332470 | __ 31.890.000 | __63.000.000 1.333,084.270
KIZ TEKNIK GGRETIM MRK. 833.500 99.000 460.150 1,392,650
KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI 427724600 | 50.172.000 | __ 43.765.450 10.200.000 | __ 43.557.000 575,419,050
R e Tt 995.400 118.000 763.400 1.876.800
TICARET VE TUR. OGR, OKUL, 425300100 | 51.363.000 | __ 41.131.200 10.500.000 | __ 42.153.000 570,447,300
HIARETMEN YT. VE EGT.GNMD. 1.184.100 140.000 492,050 1.816.150
["GGRETMEN YT.VE
Eon NS 105239200 | 12066000 | 15916400 | 41500000 |  36.000.000 210.721.600
DIN GGRETIMI GEN, MUD. MRK 1.147.900 125.000 442.200 1.715.100
DIN OGRETIMI OKULLARI 250.735500 | 27.692.000 | 36444000 | __49.000.000 17.350.000 390.221.500
CIRAKLIK VE YAY. EGT GN MUD. 1.856.300 208.000 398,850 2.963.150
MESLEK EG, VE HALK EGTMRK, 450804400 | 56.704.000 | 35430600 800.000 | 30.500.000 520,000 574.349.000
YUSEK GGR. GN. MD. MRK. 1.167.700 141,000 212500 | 1.481.230.000 112200000 1,594,951,200
DI ILISK. GEN. MUD. MERKEZ 1.222.100 146,000 1.767.100 5.694.000 8.829.200
YURTDISI EGT. MUS. VE ATASE. 5,899,000 212.000 710950 6.821,950
YURTDISI EGT GGR. GN. MD. MRK. 1.209.700 144.000 1.180.550 19.343.000 21,877,250
YURTOIS! EGITIM MUSAVIR. 233,000 3.000 620,550 856,550
BZEL BGR. KUR. GN. MUD. MRK. 1.152.500 140.000 | 362.392.650 363.685.150
giﬁ'éfﬁ; e MR 1.068.000 125.000 439.950 1.632.950
BZEL EGITIM OKUL VE KURUM, 179.100600 | 19.085.000 | __17.709.900 7.500.000 19.550.000 242,955,500
EGITIM TEKNO. GEN. MUD. MRK. 11.288.700 1.202.000 3.208.400 11.950.000 27.649.100
;;g‘_’;{gg;‘;‘,;-,ﬁéT-SP°R VE 963.500 121.000 698.450 220.000 1.300.000 3.302.950
%‘ﬁ&:ﬁﬂ;‘“s”°“ VE 459.800 56,000 13.483.700 13.999.500
TOPLAM 15.404.236.000 | 1.816.273.000 | 2.215.117.000 | 2.070515.000 | 1.261.704.000 | 147.720.000 |  22.915.565.000

211




Tablo 10- 2008 Yili Biitge Tasarisinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Birimlere Dagilimi

(YTL)
03 08
ot 02 KAMU DINLENME 2
GENELKAMU | SAVUNMA | DUZENiVE KULTUR VE _EGITIM
. HiZMETLERI Hiz. GUVENLIK DIN HIZ. HiZMETLERI

BiRIM ADI Hiz. TOPLAM
OZEL KALEM 2.001.100 2.001.100
TEFTI$ KURULU BASK. 12.222.010 12.222.010
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 1.364.200 1.364.200
TALIM VE TERBIYE KURULU BASK. 8.364.140 8.364.140
SAVUNMA SEKRETERLIGI 500.000 500.000
IDARI VE MALI ISLER DAI. BASK. 19.095.250 19.095.250
PERSONEL GENEL MDR. 9.765.650 9.765.650
HiZMETICi EGITiM DAIRESI BASK. 10.556.000 10.556.000
YAYIMLAR DAIRESI BASK. 74.622.000 74.622.000
SAGLIK iSLERi DAIRESI BASK. 2.136.850 157.106.080 159.242.930
OGRET. Hiz. VE SOS. ISL.D..BSK. 5.469.050 9.863.600 15.332.650
YATIRIMLAR VE TES. DAI. BSK. 92.149.000 92.149.000
EGITIM ARAS. VE GELIS. DAI.BSK. 4.820.420 3.382.300 8.202.720
ISLETMELER DAIRESI BASK. 1.801.800 1.801.800
ORTAOGR. BRS. VE YRT. D..BSK. 796.400 142.287.000 143.083.400
EGITIM ARAG. VE DON. D..BSK. 1.621.950 35.000 27.460.300 29.117.250
GIR.MS.VE TK.EGT.GL..VE YY.D.B. 484.470 484.470
STRATEJI GELISTIRME BASK. 1.673.350 1.673.350
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.021.250 2.021.250
BASIN VE HALKLA iLISK.MUS, 252.450 252.450
YAYIMLAR TASRA TESKILATI 4.388.950 4.388.950
MILLI EGITIM IL MUDURLUKLERI 615.925.000 615.925.000
OKUL ONC.EGT. GEN. MUD. MRK. 1.577.280 1.577.280
BAGIMSIZ ANAOKULLARI 262.020.110 262.020.110
ILKOGRETIM GEN.MUD. MRK. 2.575.850 2.575.850
ILKOGRETIM OKULLARI 12.489.683.300 12.489.683.300
ORTA OGRETIM GN.MD. MRK. 2.031.170 2.031.170
GENEL ORTA OGR. OKUL. 2.992.929.050 2.992.929.050
ERKEK TEK. OGR. GN. MD. MRK. 1.514.800 1.514.800
ERKEK TEKNIK OGR. OKUL. 1.333.084.270 1.333.084.270
KIZ TEKNIK OGRETIM MRK. 1.392.650 1.392.650
KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI 575.419.050 575.419.050
TICARET VE TURIiZM OGR.GEN.MUD.
MRK 1.876.800 1.876.800
TICARET VE TUR. OGR. OKUL. 570.447.300 570.447.300
OGRETMEN YT. VE EGT.GN.MD.

| MRK. 1.816.150 1.816.150
OGRETMEN YT.VE EGT.GN.MD.TAS. 210.721.600 210.721.600
DIiN OGRETiMi GEN. MUD. MRK 1.715.100 1.715.100
DIN OGRETIMi OKULLARI 390.221.500 390.221.500
CIRAKLIK VE YAY. EGT GN MUD. 2.963.150 2.963.150
MESLEKI EG. VE HALK EGT.MRK. 574.849.000 574.849.000
YUSEK OGR. GN. MD. MRK. 1.530.158.200 64.793.000 1.594.951.200
DIS ILISK. GEN. MUD. MRK 3.135.200 5.694.000 8.829.200
YURTDISI EGT. MUS. VE ATASE. 6.821.950 6.821.950
YURTDISI EGT OGR. GN. MD. MRK. 2.290.250 19.587.000 21.877.250
YURTDISI EGITIM MUSAVIR. 856.550 856.550
OZEL OGR. KUR. GN. MUD. MRK. 1.680.150 362005000 363.685.150
OZEL EGT.REH. VE
DANS.HiZ.GEN.MUD. MRK. 1.632.950 1.632.950
OZEL EGITIM OKUL VE KURUM. 242.955.500 242.955.500
EGITIM TEKNO. GEN. MUD. MRK. 27.649.100 27.649.100
OKULICI BED.EGT.SPOR VE
i2C.D..BS. MRK. 3.302.950 3.302.950
OKULICI BED.EGT.SPOR VE
iZC.D.BSK.TAS. 13.999.500 13.999.500
TOPLAM 2.218.715.000 500.000 35.000 | 106.177.000 | 20.590.138.000 |  22.915.565.000
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Tablo 11- Gayri Safi Milli Hasila ile Konsolide Biitgenin, Milli Egitim Bakanhgi Biitge Tasarisina Oranlari

(YTL)
Milli Egitim Bakanhgi
) Biitgesinin
Uretim Yontemlyle : o Kkk ” * kkk ' Konsolide
Yillar GSMH * Konsolide Biitge MEB Biitgesi G?)MH ya Biltgeye
rani 0
% rani
%
1997 29.393.262.147 6.361.685.500 510.063.600 1,74 8,02
1998 53.518.331.580 14.789.475.000 1.243.108.000 2,32 8,41
1999 78.282.966.809 27.266.600.000 2.131.808.500 2,72 7,82
2000 125.596.128.755 46.827.436.000 3.350.330.000 2,67 7,15
2001 176.483.953.021 48.519.490.000 4.046.305.625 2,29 8,34
2002 275.032.365.953 98.131.000.000 7.460.991.000 2,71 7,60
2003 356.680.888.222 147.230.170.000 10.179.997.000 2,85 6,91
2004 428.932.343.026 150.658.129.000 12.854.642.000 3,00 8,53
2005 486.401.032.274 156.088.874.910 14.882.259.500 3,06 9,53
Milli Egitim Bakanhgi
Biitcesinin
o o . - . Merkezi
Uretim Yont I Merkezi Yonet .
Yillar re I%SI(\;III]-I e*mly € ;[]t:zelsi 3*2‘:1')'“ MEB Biitgesi ** | GSMH'ya Y_.éneti.m
Orani | Biitgesine
% Orani
%
2006 575.783.962.136 174.958.100.699 16.568.145.500 2,88 9,47
2007 646.893.000.000** 204.988.545.572 21.355.634.000 3,30 10,42
2008 716.596.000.000* | 222.553.216.800(2) | 22.915.565.000(2) 3,20 10,30

* Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.
** Gergeklesme tahminidir. 2008 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu Tasarisindan alinmistir
*** Bitge Kanunlarindan alinmistir.
(1) Merkezi Yonetim Bitgesi Toplami (Hazine Yardimlari dahil edilmemistir.)

(2) Tasar.
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Tablo 12- Konsolide Biitge Yatirnmlarindan Milli Egitim Bakanhgi Yatirimlarina

Ayrilan Pay
(YTL)
Konsolide Biitge
Yillar Konsolide Biitce MEB Yatirm Yatinmlarindan MEB
Yatinm Odenegi Odenegi Yatinmina Ayrilan Pay
(%)
1995 89.275.215 14.391.921 16,12
1996 251.053.771 38.153.000 15,20
1997 524.600.000 76.884.950 14,66
1998 999.975.000 373.262.000 37,33
1999 1.410.000.000 408.341.000 28,96
2000 2.352.000.000 666.782.000 28,35
2001 3.500.000.000 779.855.000 22,28
2002 5.736.000.000 1.281.690.000 22,34
2003 8.998.500.000 1.479.050.000 16,44
2004 7.368.361.000 1.244.150.000 16,88
2005 10.143.886.000 1.230.306.000 12,13
o Merkezi Yonetim Biitce
il M;f!f‘ez'YY:t“f::m MEB Yatirm Yatinmlarindan MEB
IWiar utce Tatir Odenegi Yatinmina Ayrilan Pay
Odenegi
(%)
2006 9.639.582.000 1.238.498.000 12,85
2007 9.341.637.000 1.490.000.000 15,95
2008(1) 8.743.466.000 1.296.704.000 (2) 14,83

(1) Tasari (1 sayil cetvel esas alinarak diizenlenmistir.)
(2) 35.000.000 YTL'si Egitim Kurumu yapimi icin TOKI'ye aktarmak izere (07) Sermaye Transferleri

tertibine konulmus olup toplama dahil edilmistir.
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Tablo 13- 2008 Yilinda Tahsisi Ongériilen Yatinm Odenekleri

(bin YTL)
T GENEL KATMA — égg:l
o Etit | Tagit | Makine- | Kredi | Biyik | Yapi | Transfer Kanun | GENEL
ILGILI BIRIMLER Proje | Almi | Teghizat (1) | Onarm | Tesis eri | TOPLAM | Gelirleri | TOPLAM
ILK VE GENEL
ORTAOGRETIM 11.750 118.439 | 82.000 | 109.150 | 547.365 | 35.000 903.704
Okuldncesi Egt. Gn.Md. 11.500 2.000 | 27.000 40.500
Ozel E§.Reh. Dan. Hiz.
Gn.Md. 5.000 6.000 8.550 19.550
ilkogretim Gn.Md. 50.139 | 57.000 | 50.000 | 335.000 ] 10.000 502.139
Ortadgretim Gn.Md. 44,000 | 25.000 | 50.000 | 145.115] 21.000 285.115
Orta..Burs.veYurt.Dai.Bsk. 6.000 31.700 4.000 41.700
Egitim Tek..Gn.Md. 9.000 1.800 1.150 11.950
Egitimi Aragtirma ve
Gelis.Dai.Bsk. 2.750 2.750
MESLEKi EGITiM 40.360 | 722 74.451 88.360 | 125.107 34.000 363.000
Erkek Teknik 0. Gn.Md. 13.000 20.000 | 20.000 10.000 63.000
Kiz Teknik 0. Gn.Md. 7.000 8.250 | 20.307 8.000 43.557
Ticaret Turizm 0g.Gn.Md. 5.000 9.653 1 19.500 8.000 42.153
Opr.Yet. ve Eg. Gn.Md. 440 9.560 5.000 | 21.000 36.000
Din Ogretimi Gn.Md. 6.750 10.000 600 17.350
Ciraklik ve Yay.Egt. Gn.Md. 5.000 5.500 | 16.000 4.000 30.500
Strateji Gel. Bagkanligi 360 360
Okulici Bed.Egt.S.1z.Dai.Bsk. 500 800 1.300
Hizmetici Egitim Dai.Bsk. 980 800 700 2.480
idari ve Mali Isler Dai.Bgk. 2.007 920 2.927
(Ogret Hiz.ve Sos.isl.Dai.Bsk. 575 1.437 1.000 3.012
Yat.ve Tes.Dai.Bk. 40.000 20.000 | 20.000 80.000
Egt.Arag.ve Don.Dai.Bgk. 282 19.079 2.000 21.361
Saglik Ileri Dai.Bsk. 5.000 6.000 4.000 4.000 19.000
EGITiM TOPLAMI 52110 722 192.890 | 82.000 | 197.510 | 672.472 | 35.000 34.000 | 1.266.704
SPOR 30.000 30.000
Ortadgretim Gn.Md. 30.000
TOPLAM 52110 | 722 192.890 | 82.000 | 197.510 | 702.472 | 35.000 34.000 | 1.296.704

215




Tablo 14- Milli Egitim Bakanligi Biitge Biiyiikliikleri

(YTL)

ODENEK TURU 2007 Yili Biitge Odenegi | 2008 Yili Biitge Tasansi j—artis Orant

(%)
MEB 21.355.634.000 22.915.565.000 7,30
01 Personel Giderleri 13.488.829.000 15.404.236.000 14,20
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.Giderleri 3.165.296.000 1.816.273.000 -42,62
03 Mal ve Hiz.Alim Giderleri 1.198.203.000 2.215.117.000 84,87
05 Carf Transferler 1.907.706.000 2.070.515.000 8,53
06 Sermaye Giderleri 1.489.500.000 1.261.704.000 -15,29
07 Sermaye Transferleri 106.100.000 147.720.000 39,23
Merkezi Yonetim Biitcesi 204.988.545.572 222.553.216.800 8,57
Uretim Yontemiyle GSMH* 646.893.000.000 716.596.000.000 10,78
MEB/Merkezi Yonetim Blitcesine % 10,42 10,30
MEB/Uretim Yéntemiyle GSMH'ya % 3,30 3,20

* Gergeklesme tahminidir. 2008 Yili Merkezi Yénetim Bitce Kanunu Tasarisindan

alinmigtir.

Tablo 15- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Geregince Mesleki Egitimi
Geligtirme ve Yayginlagtirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi Igin

Yapilan Harcamalar

(YTL)
FAALIYETIN KONUSU 2005 Yih 2006 Yih 2007 Yih
Harcamalari | Harcamalari | Harcamalari

Giraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda gorevli Atdlye ve meslek
dersi 6gretmenlerine ilave ek Ucret 6demeleri 8.075.000 8.500.000 10.900.000
il mesleki egitim kurulu ve sinav komisyonu
Uyelerine huzur hakki 6demesi
Ciraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin atdlye ve laboratuarlariigin |  25.886.139] 20.000.000 34.000.000
makine, arag, takim ve teghizat alimlari
Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve
araclarinin arastiriimasi gelistirilmesi ve 1.000.000 3.500.000 5.100.000
yayginlastiriimasi

TOPLAM 34.961.139| 32.000.000 50.000.000
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2007-2009 Donemi Mesleki Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Igin Planlanan Faaliyetler

Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli
atélye ve meslek dersi 6gretmenlerine ilave ek Ucret 6demeleri,

il Mesleki Egitim Kurulu ve sinav komisyonu (iyelerine huzur hakki 6demesi,

Ciraklik, érgln ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atdlye ve
laboratuarlari i¢in makine, arag, takim ve teghizat alimlari,

Ciraklik, orglin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her tirli yayinlarin
hazirlatiimasi, terclimesi, ¢cogaltiimasi, satin alinmasi ve dagitiimasi,

Mesleki ve teknik 6gretmenlerine mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi
ve becerilerinin  kazandirimasi igin kurslar, seminerler ve egitim programlari
diizenlenmesi,

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli
atolye ve meslek dersi 6gretmenlerin nitelik ve niceliklerinin yukseltiimesi egitimleri,

Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin arastiriimasi
gelistiriimesi ve yayginlagtirimasi

planlanmistir.
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YEDINCi BOLUM
YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU iLE YUKSEK OGRETIM
KURUMLARI (YOK VE UNIVERSITELER) BUTGESI
1. YUKSEK OGRENIM KREDIi VE YURTLAR KURUMU (YURTKUR)

351 sayili Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu 22 Agustos
1961 tarihli ve 10887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu Kanun
ile kurulan YURTKUR Milli Egitim Bakanligina baglh, tlizel kisilige haiz ve 6zel hukuk
hikimlerine tabi sosyal amagli hizmet veren merkez teskilati ile 20 b6lge madurligu ve
bu bélgelere bagh 227 yurt midirliginden meydana gelmektedir.

Kurum, sosyal devlet yaklasimiyla yliksek 6grenim gbren 6grencilerin;
¢agdas ve glvenilir barinma, beslenme, kredi-burs hizmetleriyle 6grenimlerine, sosyal,
kltirel ve sportif faaliyetlerle kisisel gelismelerine katkida bulunmaktir.

Ayrica, 351 saylll Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu
geregince, 1962 yilindan itibaren 6grenim kredisi, 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanunu
geredince, 1985 yilindan itibaren katki kredisi, 5102 sayili Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun geregince, 2004 yilindan itibaren de
burs vermektedir.

> Burs ve Kredi Hizmetleri
Burs

5102 sayili Yiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine liskin
Kanun'la, Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan verilmekte olan burs ve kredilerin,
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmesi éngoriimustir.

5102 sayili Kanun'la burs, kredi taahhit senetlerinin noterde tanzim ve
tasdik edilmesine iligkin is ve islemlerin, vergi, resim ve harca tabi tutulamayacagi ve
Kurumca ogrencilere 6denen burs, kredi gibi nakdi yardimlarin haczedilemeyecegi
hikmd getirilmistir.

Bu Kanun'la, Kurum tek yetkili kurulus haline getirilmis ve Turkiye'de burs ve
kredi dagitimi konusunda sadece Kurumun yetkili oldugu hikum altina alinmigtir.
Boylelikle 6grencilerin gesitli kamu kurum ve kuruluglarindan almakta oldugu burs ve
kredilerin mikerrer verilmesi 6nlenmis ve daha fazla sayidaki dgrenciye, daha fazla
miktarda yardim yapiimasi saglanmistir.

2006-2007 ogretim yilinda burs veya 6grenim kredisi almak icin bagvuruda
bulunup, belge veren égrencilerden 65.000'ine burs, kalanlarin tamamina ise 6grenim
kredisi verilmistir.

2006-2007 6gretim yilinda toplam 184.500 6grenciye burs verilmis ve bu
ogrenciler igin 300 Milyon YTL édeme yapilmistir.
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Burs miktari aylik 2007 yilinda 150 YTL olup, yliksek lisans 6grencilerine,
aylik burs miktarinin 2 kati doktora ogrencilerine ise 3 kati burs 6denmektedir.

2008 yilinda aylk burs miktari kesinlesen biitge tGzerinden 160 YTL olarak
ddenecektir.

2007-2008 ogretim yilinda ise yaklasik 74.500 6grenciye burs tahsisi
yapllmasi planlanmistir.

2003-2004 6gretim yilindan 2006-2007 6gretim yili sonuna kadar 232.785
ogrenci burstan yararlanmis ve bu dgrencilere toplam 680 Milyon YTL Gdeme
yapilmistir.

5102 sayll Kanun geregi, Universitelere; OSYM Kilavuzundaki
kontenjanlarinin toplami tizerinden;

2004-2005 &gretim yilinda % 5 oraninda 17.758,
2005-2006 6gretim yilinda % 7 oraninda 25.659,
2006-2007 6gretim yilinda % 7 oraninda 25.663,
2007/2008 6gretim yilinda %7 oraninda 25.733,

olmak {izere toplam 94.813 burs kontenjani ayrimistir. Universiteler kendilerine ayrilan
kontenjan nispetinde égrencilerini belirleyebilmekte ve kendilerine ayrilan kontenjanin %
20’sine tekabul eden miktarla sinirli kalmak kaydi ile grencilerine aylik burs miktarinin
li¢ katina kadar burs verilmesini isteyebilmektedirler.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirligiine;
3580 sayili Kanun uyarinca, burs kontenjani ayrilan 6gretmen yetistiren yiksek égretim
programlarint ilk 5 tercihinde kazanan dgrencilere burs verilmektedir. Buna gore;

2004-2005 ogretim yilinda 6.018,

2005-2006 &gretim yilinda 3.904,

2006-2007 &gretim yilinda 3.776,

2007-2008 ogretim yilinda 4.008 olmak lizere;
son dort yilda toplam 17.706 burs kontenjani ayriimistir.

2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 égretim yillarinda, OSS sonucunda
sayisal, sOzel, esit agirlik, yabanci dil puan tlrlerinde ilk 100’e giren toplam 1.291
6grenciye normal aylik burs tutarinin d¢ kati burs verilmistir. 2007-2008 &gretim yilinda
ise 432 dgrenciye burs verilecektir.

2005-2006, 2006-2007 &gretim yillarinda, yiksekdgrenim 6grencilerinden
milli olmug 1.655 amatdr sporcuya normal aylik burs tutarinin G¢ kati burs verilmistir.
2007-2008 ogretim yilinda ise, Kuruma miracaatta bulunan 2.592 &§renciye
durumlarini belgelendirmeleri halinde burs verilecektir.
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Genel bitgeli daireler ve bunlarin disinda kalan kamu kurum ve
kuruluglarinin kendi mevzuatlarindaki kriterlere gore belirledikleri 6grencilere, 6denekleri
ilgili kurum tarafindan bir ay 6nceden kurum hesabina aktarilmasi kaydi ile herhangi bir
kesinti yapiimadan burs 6demesi yapiimaktadir.

Bu uygulama kapsaminda;

Tilrk Tarih Kurumu 21 6grenci,

Tark Dil Kurumu 21 6grenci,

T.C. Merkez Bankasi 11 &grenci

TUBITAK 1.056 6drenci,
olmak tzere toplam 1.109 6grenciye burs verilmektedir

Ogrenim Kredisi

YURTKUR; 1961-1962 ogretim yilindan 2006-2007 ogretim yili sonuna
kadar, 2.423.922 dnlisans-lisans dgrencisine, 1992-1993 &gretim yilindan 2006-2007
ogretim yili sonuna kadar toplam 31.883 yiiksek lisans &grencisine 6grenim kredisi
vermigtir.

1962 yilinda 1.700 6grenciye aylik 250 TL tutarindaki bir miktarla bu imkan
saglanirken, gunumuzde 572.760 gencimiz ayllk 150 YTL ile bu imkandan
yararlanmaktadir.

Ogrenim kredisi devam eden ve 2007-2008 6gretim yilina devreden dgrenci
sayisl 393.120 olup, 175.715 yeni dgrenciye de 6grenim kredisi tahsisi yapilmasi
planlanmistir.

2007-2008 ogretim yilinda 6grenim kredisi alacak 6grenci sayisi yaklasik
568.835'e ulagacaktir.

1962-1963 Ogretim yilinda 6denen 6grenim kredisi toplam miktari yaklagik 4
Milyon TL iken, 2006-2007 6gretim yilinda ise bu rakam 960 Milyon YTL'dir.

2002 yilinda aylik 45 YTL olan 6grenim kredisi miktari, 2007 yilinda 150
YTL olarak 6denmektedir. Master ogrencilerine 2 kati, doktora 6grencilerine ise 3 kati
olarak 6denmektedir.

2008 yilinda aylik kredi miktari 160 YTL olarak 6denecektir.

2002 yilindan bu yana ylksek 6grenim 6grencilerinin  burs/dgrenim
kredilerinde yapilan artis, distk enflasyona ragmen % 233 olmustur.

2003 yilindan bu yana Kuruma miracaat eden ve belgelerini veren basarili
veya ihtiyag sahibi dgrencilere burs, geri kalan tim &égrencilere ise 6grenim kredisi
verilmistir.
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2002 yilinda 451.550 égrenciye dgrenim kredisi verilirken, 2007 yilinda burs
ve Ogrenim kredisi alan Ogrenci sayisi 736.533'e ulagmistir. Bdylece burs/6grenim
kredisi alan dgrenci sayisinda % 61'lik artis saglanmistir. Yiiksek dgrenime devam eden
(AOF &grencileri harig) 1.608.253 égrencinin % 47'si burs veya dgrenim kredisi ile
desteklenmektedir.

Diger yandan, Kamu Yodnetiminde vyeniden vyapilanma calismalari
kapsaminda; burokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasi, hesap verilebilirligin saglanmasi,
beyana gliven esasinin yerlestirilmesi, teknolojik imkanlardan daha fazla faydalaniimasi
ve vatandas odakli ydnetim anlayisinin gelistirilmesi amaglanmstir.

Bu kapsamda; yurt, burs ve kredi miracaatinda bulunan &grencilerin
miracaat formundaki beyanlarinin dogrulugunu saptamak igin, gerektiginde kurumlar
arasinda yapllacak yazismalar veya internet ortaminda sorgulama ile Kurumumuz
tarafindan teyit edilmek suretiyle istenilen belgeler yurt icin 12'den 2'ye, burs ve 6§renim
kredisi i¢in 6°dan 2’e indirilmigtir.

Ayrica, burs ve Ogrenim kredisi 6demeleri (iger aylik donemler halinde
yapilmakta iken, 01 Ocak 2005 tarihinden itibaren aylik olarak 6denmeye baglanmistir.

Kurumdan burs, 6grenim ve katki kredisi alacak ara sinif, 6n kayit, 6zel
yetenek, master, doktora dgrencilerinin miracaatlari internet ortaminda kabul edilmeye
baglaniimistir.

Katki Kredisi

1984-1985 Ogretim yilindan 2006-2007 dgretim yili sonuna kadar 1.931.363
ogrenci katki kredisinden yararlanmig olup, Universitelere toplam 657 Milyon YTL 6deme
yaplimistir.

1985 yilinda 78.825 6grenci adina Universitelere 2 milyar 404 Milyon TL
katki kredisi 6denirken, 2006-2007 6grenim yilinda 483.413 6grenci adina universitelerin
hesabina yaklasik 128 Milyon YTL katki kredisi 6denmistir.

Katki kredisi devam eden ve 2007-2008 égretim yilina devreden 6grenci
sayisl 340.749 olup, 122.100 yeni dgrenciye tahsis yapiimasi planlanmistir.

2007-2008 o6gretim yilinda katki kredisi talebinde bulunan ve evraklarini
siresinde Kuruma veren Ogrencilerin tamamina katki kredisi tahsisi yapilmasi
planlanmistir.

2007-2008 oOgretim yilinda katki kredisi alacak ogrenci sayisi yaklasik
462.849'dur.

> Tahsilat

1962-2002 yillar arasi yaklagik 27,4 Milyon YTL kredi tahsilati yapiimis
iken, yapilan etkin ¢alismalar sonucu 2003 yilinda 22,6 Milyon YTL, 2004 yilinda 88,6
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Milyon YTL, 2005 yilinda 164 Milyon YTL, 2006 yilinda 238 Milyon YTL, 2007 yilinda (17
Kasim 2007 tarihi itibariyla) 295 Milyon YTL olmak uzere toplam olarak son 5 yilda 808
Milyon YTL tahsilat yapilmistir.

» Takibat

1962 yilindan 1980 yilina kadar Kuruma &grenim kredisi borcu olanlarin
borglari, adlarina agilan sahsi kartlarinda izlenmekte iken, 1980 yilinda bilgisayar
sistemine gegcilmis; ancak 1980-1987 yillar arasinda da borclar sahsi kartlarda takip
edilmeye devam edilmistir.

1988 yilindan itibaren bilgisayar yazilim ve donanimlarinin degistiriimesi
suretiyle borglularin sahsi kartlarda takip edilmesi islemlerine son verilerek, borglu
bilgileri bilgisayar ortamina aktarilmaya baslanmistir.

Daha sonra 6grenim ve/veya katki kredisi borclularinin tamami ve borg
tutarlari internet adresimizden kamuoyuna duyurulmustur.

Borglarini zamaninda 6demeyen borglulardan 6grenim kredisinden 316.759
kisinin (171 Milyon 597 Bin YTL), katki kredisinden 293.996 kisinin (88 Milyon 420 Bin
YTL) evraklari ilgili vergi dairelerine gdnderilmistir.

Diger taraftan; 5505 sayili “Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile; Kuruma dgrenim ve/veya katki
kredisi borcu olan grencilere, Emekli Sandi§i, SSK, BAG-KUR veya Sosyal Giivenlik
Kurulusu niteligindeki baska kuruluglarla ilk defa iligkilendirildiginin tespitine kadar
isterlerse borg ddemelerini kredi alma surelerinin bitiminden itibaren endeks uygulanmak
suretiyle birer yillik surelerle erteleyebilme imkani getirilmistir.

Bu uygulama kapsaminda, 14.066 &6grencinin &grenim kredisi borcunun,
11.140 &grenci de katki kredisi borcunun ertelenmesi icin mlracaatta bulunmus, 5.745
ogrencinin dgrenim kredisi borcu, 4.404 6grencinin de katki kredisi borcu endeks
uygulanmak suretiyle 1 yil streyle ertelenmistir.

» Yurt Hizmetleri

YURTKUR 1961 yilinda 18 yurtta 5.182 yatak kapasitesine sahip iken,
19.11.2007 tarihi itibariyla halen 78 il, 84 ilgede bulunan 44 kiz, 26 erkek, 157 karma

olmak (zere toplam 227 yurtta 203.502 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir Bu
6gretim yilinda hizmete agilacak yeni yurtlar ile 210.000 kapasiteye ulagacaktir.

2007-2008 oOgretim yilinda basvuran Ogrencilerden, dgretim yili  bagi
itibariyla 88.239 6grenci yurtlara yerlestirilmistir. Diger 6grencilerin ise yedeklik sirasina
gore yurtlara yerlestirime islemleri devam etmektedir.

Yedekteki 6@renciler sirasi gelinceye kadar yurtlarimizda misafir olarak
barindiriimakta olup, higbir 6grencimiz disarida birakilmamaktadir.
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2003 yilindan bu yana 24.405 yatak kapasiteli 58 adet blok-yurt hizmete
aclimistir. Halbuki eski anlayisla ranza sisteminde olunsaydi 48.810 yatak kapasitesi
ilave edilmis olacakti. Mevcut yurtlarimizda ranzadan karyola sistemine gegilmis, 8 ve 10
kisilik odalarda kapasite diisimii yapilmis, hamam sistemi olan yurtlarimizda caligmalar
tamamlanarak duslar katlara cikariimistir. Bu suretle mevcut yurtlarimizda 9.090
kapasite dlisimi yapilmistir.

Yurtlarimizda barinan ve maddi yetersizlik igerisinde bulunan égrenciler ile
sehit ve gazi cocuklari, Devletin korumasi altindaki égrenciler, Tlrk Cumhuriyetleri ve
Topluluklari 6grencileri ile Hukumet burslusu yabanci uyruklu 6grencilerden yurt Gcreti
alinmamakta olup; bu imkandan 2006-2007 Ggretim yilinda toplam 12.634 Ggrenci
yararlanmig, 2007-2008 Ogretim yilinda bu imkandan vyaklasik 6.849 Ggrenci
yararlanmaktadir. (19.11.2007 tarihi itibariyla)

1992 yilindan itibaren de Tirk dinyasi ile batinlesen YURTKUR, Tirk
Cumhuriyetleri ile Tlrk ve akraba topluluklarindan gelen 6grencilere bugline kadar
barinma hizmeti vermigtir. Bu hizmetten 2006-2007 &gretim yilinda 3.782 6grenci
faydalanmistir. 2007-2008 6gretim yilinda ise yaklasik 4.000 6grenci Kurum yurtlarinda
ucretsiz olarak barindirimaktadir. Ayrica Hikimetimizle Kultlr Antlasmasi olan tlkelerin
yani sira kendi imkanlariyla tlkemize gelip Kurum yurtlarinda barinan 6grenci sayisi da
1.019'dur.

2007 yiinda YURTKUR Yénetim Kurulunca 6grencilerin ekonomik kosullari
da dikkate alinarak aylik yurt yatak ticreti 66 YTL olarak belilenmistir. Standardi yiiksek,
6zel nitelikli yurtlarin aylik dcreti ise 75132 YTL arasindadir. Bir 6grencinin Kuruma
maliyeti 2007 yilinda yaklagik 179 YTL, 2008 yilinda ise 183 YTL olacadi tahmin
edilmektedir.

Kurum yurtlarinda barinan 6grencilere Cumartesi-Pazar ve resmi tatil
gunleri hari¢ kahvalti ve aksam yemeklerine belli 6lglide Devlet katkisi saglanmaktadir.
2006 yilindan itibaren de ilk defa sabah kahvaltisi yardimi verilmeye baglanmistir.

2006 yilinda 2,50 YTL olan beslenme yardimi, 2007 yilinda 1,20 YTL'si
sabah kahvaltisi, 1,80 YTL'si aksam yemegi yardimi olmak uzere toplam 3 YTL' ye
yukseltilmistir. Devletin korumasi altindaki 6grencilere yapilan yardim ise 2006 yilinda 7
YTL iken, 2007 yilinda bu rakam 10 YTL’ ye yukseltilmistir.

Yurtlarimizda barinan  6@rencilerin, dersleri diginda kalan serbest
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek, bedensel, zihinsel ve kiltiirel yénden
gelismelerini saglamak, aralarinda dostluk, kardeslik ve arkadaslik duygularini
gelistirmek amaciyla sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler dlizenlenmekte, bolgeler ve
yurtlar arasi yarisma ve turnuvalar yapilmaktadir.

Ayrica, psiko-sosyal servislerde dgrencilerimize koruyucu ruh saghgi hizmeti
de verilmekte, yurtlara yeni kayit yaptiran 6grencilere uyum saglamalari maksadiyla
oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
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Ayrica, sehir disindan gelen 6grenciler igin tanitim faaliyetleri yapilarak
terminallerde kurulan stantlar aracihigi ile kargilanip yurtlara yerlestiriimeleri saglanmis,
Kurum yurtlari 30.06.2005 tarihinden itibaren kaynaklarin etkin kullaniimasi amaciyla yaz
aylarinda i¢ ve dis turizme agilmis ve toplam 146.615 yerli ve yabanci misafire hizmet
verilmistir.

Diger taraftan Kurumumuz gesitli dernek, vakif, spor federasyonlari, sivil
toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluglarinin tim etkinliklerine de barinma
hizmetiyle destek vermektedir.

> Insan Kaynaklan Hizmetleri

Kurumda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi memur, ayni Kanunun
4/B maddesine gore sozlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanununa tabi isgi personel
gorev yapmaktadir.

Kurumun yiiksek 6grenim géren dgrenci sayisina paralel olarak hizmet alani
ve yogunlugunda sirekli bir biiylime meydana gelmesine karsilik hizmetler; 15.10.2007
tarihi itibariyle 6.451 memur, 105 is¢i ve 1 sdzlesmeli olmak (izere toplam 6.557 personel
ile yaritllmektedir.

Kurum son dort yilda degisim ve gelisim sirecine girmistir. YURTKUR
kendini yenilemek ve c¢agin gereklerine ayak uydurmak igin calismalarina y6n
vermektedir. Ogrencilere cagin gereklerine uygun ve kaliteli hizmetler verilirken Kurum
calisanlarinin da hizmet igi egitimlerle glnin sartlarina gore yetistirilmesi ve
verimliliklerinin arttinimasi amaglanmaktadir.

Bu amagla Kurumca 1 Ocak-15 Ekim 2007 tarihleri arasinda diizenlenen
hizmet ici egitim faaliyetlerine gesitli unvanlarda 2.148 personel katiimistir. Yilsonuna
kadar 1.066 personelin daha egitime alinmasi planlanmaktadir. Ayrica farkli unvanlarda
34 personel de Kurum disinda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmistir.

> Kanuni Mevzuat

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi ve 5018 sayili Kanunla getirilen
dlzenlemeler g6z déniinde bulundurularak ayrica giiniin degisen ve gelisen sartlarina
gore, emsal kuruluslarin kanunlari da dikkate alinarak duzenlenmekte olan “351 sayili
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris!” galismalari strdrlimektedir.

» Yatinm Faaliyetleri

2007 Yili Yatinm Programinda toplam 33.500 yatak kapasiteli 42 adet yurt
ingaati projesi yer almaktadir.

v Bolu/Golkéy Yurdu (1200) ve Giresun Yurdu (717) olmak (izere toplam
1.917 yatak kapasiteli 2 adet yurdun ingaati tamamlanarak hizmete acilmigtir.
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v" Van (ikmal-750), Sanlurfa (ikmal-1000) ve Kocaeli/Gebze (ikmal-500)
yurtlari 2007 yili ierisinde bitirilmesi planlanmistir.

v" Ardahan(500), Yozgat(1000), Burdur (500), Trabzon (1000), Kastamonu
(500), Eskisehir (1000), Bolu/Gerede (500), Sinop (500) insaatlarin ihalesi yapilmistir.

v’ Bartin (500), Burdur/Bucak (500), Sivas/Yildizeli (500), Adiyaman
(1000), Aydin/Nazilli (500), Isparta (500), Kitahya (1000), Sivas (1000), Zonguldak
(1000) ingaat ihalesi yapilacaktir.

v Ankara (2000), Denizli (1000), Konya (1000), Kiitahya-Simav (500),
Malatya (1000), Mersin (1000), Mugla (1000), Ordu (1000), istanbul (2000 yurt insaati
1000 kisilik kisminin) ingaatinin proje isi devam etmektedir.

v Aydin (1000), Afyon (750), Artvin (500), Balikesir (1000), Canakkale
(1000), Hatay (1000), Kirklareli (500), Manisa (1000), Sivas/Susehri (500),
Trabzon/Besikdiizii (500) ve Erzurum (1000) yatak kapasiteli yurt projeleri etiit
asamasindadir.

» Biitge Finansman

Kurumun finansman yapisi, biiylik 6lgiide hazine yardimina dayanmaktadir.
Diger gelirleri ise; kredi geliri, yurt isletme geliri ve alinan paylardan olugsmaktadir.

Tablo 16- YURTKUR Biitcesinin Merkezi Yonetim Biitgcesine Orani
(YTL)

; YURTKUR’a Yapilan
Yillar Konsolide Biitce * YURTKUR Hazine Hazine Yardiminin
Yardimi "
Biitceye Orani (%)
2002 98.131.000.000 395.000.000 0,40
2003 147.230.170.000 515.000.000 0,35
2004 150.658.129.000 833.790.000 0,55
2005 156.088.874.910 1.176.000.000 0,75
Merkezi Yénetim | YURTKUR Hazine | YURTKUR'a Yapilan
Yillar Biltgesi * Yardimi Hazine Yardiminin
Biitceye Orani (%)
2006 174.958.100.699 1.200.000.000 0,69
2007 204.988.545.572 1.390.195.000 0,68
2008 222.553.216.800(1) 1.528.637.000(2) 0,69

* Bitce Kanunlarindan alinmistir.
(1) Gerceklesme tahminidir. 2008 Yili Merkezi Yénetim Bitgce Kanunu
Tasarisindan alinmistir.

(2) Tasari
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2. YUKSEK OGRETIM KURUMLARI (Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri )

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Gilkemizdeki tiim yiiksek 6gretim
kurumlari  Yiiksek Ogretm Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis akademiler
universitelere, egitim enstitlileri egitim fakiiltelerine dénlstlriimis ve konservatuarlar ile
meslek yiksek okullari tniversitelere baglanmistir.

Anayasa’da yer alan hiikiimlere uygun olarak getirilen yeni yasal diizenleme
ile k&r amaci gltmeyen vakiflarin 6zel yiksek 6gretim kurumlari kurmalarina imkan
saglanmistir.

Ulkemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 85'i Devlet, 30'u vakif olmak
uzere 115 Universite ile 3 mistakil Vakif Meslek Yiksekokulunda 2.419.214 &grenci
ogrenim gérmastdr.

Universitelerimizde 12.606 profesér, 5.898 docent, 15.612 yardimci dogent
olmak tzere toplam 34.116 6gretim Uyesi gorev yapmustir.

Bunlara 30.499 arastirma gorevlisi, 13.038 dgretim gorevlisi ile 8.873 diger
kadrolarda gérev yapan 6gretim elemani da eklenirse, Universitelerimizde gérev yapan
toplam 6gretim elemani sayisi 86.522'ye ulagmistir.

Tablo 17- 2008 Yili Yiiksek Ogretim Kurulu, Universite ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiilerinin Biitce Tasarisinin 2007 Yili Biitgesine Orani

(YTL)
2007 Yih . 2008 Tasarisinin 2007
ODENEK TURU Baslangig 200.? Vil Bitee |y, Odenegine Orani
23O asaris|
Odenegi (%)
01 PERSONEL GIDERLERI 3.419.435.000 3.850.833.200 12,62
02 SOSYAL GUVENLIK B
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 770.316.000 505.913.600 -34,32
GIDERLERI *
03 MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI * 1.026.499.000 1.363.916.000 32,87
05 CART TRANSFERLER 85.629.000 99.242.850 15,90
06 SERMAYE GIDERLERI 1.284.813.000 1.498.379.000 16,62
TOPLAM 6.586.692.000 7.318.284.650 11,11

* 2007 yilinda “tedavi ve cenaze giderleri” "Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri"
icersinde yer almis, ancak 2008 yilinda ise “tedavi ve cenaze giderleri” "Mal ve Hizmet Alim
Giderleri" igersinde yer almistir.
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Tablo 18- Egitim igin Ayrilan Biitge Odeneklerinin Yillara Gére Dagilimi

(Bin YTL)
Biitce Odenekleri Toplam Egitim Biitcesinin
v MgB Biltge Y6K+"l'.'|niver_site Toplam KonsolideoB'Litge Pay GSMgi Pay

denegi Biitgeleri (% (%)
1982 187,2 548 242,0 138 29
1983 2877 95,5 3832 152 28
1984 3416 1182 4598 142 2,1
1985 466,0 1517 617,7 123 17
1986 6185 2225 841,0 116 16
1987 9286 3206 1.2492 13 17
1988 17944 619,9 24143 116 19
1989 29671 1.050,7 4.017,8 122 17
1990 8.506,5 2.505,4 11.011,9 171 28
1991 13.850,2 4.696,0 18.546,2 179 29
1992 30.357,2 9.122,9 39.480,1 189 3,6
1993 57.546,4 16.695,5 74.205,9 220 37
1994 93.580,5 31.182,8 124.763,3 151 32
1995 1355724 45.232,8 180.805,2 135 23
1996 257.601,1 921728 349.773,9 9,8 24
1997, 510.063,6 202.352,4 712.416,0 11,2 2,4
1998 1.243.108,0 422.656,9 1.665.764,9 13 31
19994 2.131.808,5 676.899,8 2.807.208,3 10,3 3,6
2000 3.350.330.0 1.054.610,7 4.404.940.7 94 35
2001 4.046.305,6 1.364.901,5 5411.216,1 11,2 31
2002 7.460.991,0 2.495.967,7 9.956.959,7 10,1 3,6
2003Q 10.179.997,0 3.346.669,0 13.526.666,0 9,2 38
2004 12.854.642,0 3.689.754,7 16.055.990,9 11,0 3,9
2005 14.882.259,5 5.218.465,0 20.100.724,5 12,9 41
2006Q 16.568.145,5 5.846.822,7 22.414.968,2 12,8 3,9
2007 21.355.634,0 6.586.692,0 27.942.226,0 13,6 43
2008 22.915.565,0 7.318.284,6 30.233.849,7 13,6 4,2
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Tablo 19- 2008 Yili YOK, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin Ekonomik Siniflandirma Biitge Odenek

Tasarisi
o of 02 03 05 06 GENEL
UNIVERSITESI PERSONEL | SOS.GUV.KUR | MAL VE HiZ. CARI SERMAYE | TOPLAM
GIDERLER | DEV.PIR. GiD. | ALIMGID. | TRANSFERLER | GIDERLERI

Abant izzet Baysal 30.483.000 3.607.000 |  12.002.000 424.000 19.979.000 66.495.000
Adiyaman 5.144.000 604.000 | 3.633.000 314.000 9.000.000 18.695.000
Adnan Menderes 43.721.000 5.347.000 | 11.630.000 473.000 29.791.000 90.962.000
Afyon Kocatepe 38.926.000 5012.000 | 12.095.000 553.000 15.138.000 71.724.000
Agri Dagi 4.320.000 458.000 | 3.024.000 532.000 700.000 9.034.000
Ahi Evran 9.460.000 1.166.000 | 4.810.000 537.000 9.300.000 25.273.000
Akdeniz 69.301.000 9.640.000 |  21.990.000 615.000 26.137.000 | 127.683.000
Aksaray 5.992.500 858.500 | 3.582.000 537.000 10.500.000 21.470.000
Amasya 7.142.000 824.000 | 4.024.000 537.000 8.125.000 20.652.000
Anadolu 102.988.000 15.358.000 | 48.475.000 4.509.000 33.791.000 | 205.121.000
Ankara 183.704.000 25.375.000 | 47.037.000 6.100.000 |  42.760.000 |  304.994.000
Artvin Goruh 3.380.000 423.000|  1.953.000 530.000 3.650.000 9.936.000
Atatiirk 113.168.000 13.744.000 | 41.271.000 2.932.000 24.480.000 | 195.595.000
Balikesir 29.871.000 3530000 | 10.171.000 441.000 16.255.000 60.268.000
Batman 2.206.000 251.000|  2.425.000 530.000 700.000 6.112.000
Bilecik 6.001.500 724500 | 3.888.000 604.000 1.250.000 12.468.000
Bingol 2.121.000 266.000 | 1.837.000 529.000 2.300.000 7.073.000
Bitlis Eren 4.192.800 466.000 | 3.035.000 530.000 700.000 8.923.800
Bogazigi 45.376.000 6.197.000 |  24.220.000 713.000 21.622.000 98.137.000
Bozok 5.876.600 750.100 | 3.831.000 537.000 9.300.000 20.204.700
Celal Bayar 45.260.000 5.587.000 |  16.391.000 443.000 20.402.000 88.083.000
Cumhuriyet 56.549.000 7.176.000 |  16.906.000 731.000 19.580.000 | 100.942.000
Canakkale 18 Mart 34.324.000 4.657.000 | 12.296.000 316.000 15.939.000 67.532.000
Cankini Karatekin 4.814.000 591.000|  3.507.000 330.000 1.000.000 10.332.000
Cukurova 112.698.000 14.268.000 | 35.165.000 1.424.000 23.083.000 | 186.638.000
Dicle 60.129.000 7.283.000 | 21500000 920.000 23.165.000 | 113.087.000
Dokuz Eylil 132.211.000 18.439.000 | 29.467.000 1.294.000 26.912.000 | 208.323.000
Dumlupinar 29.500.000 3.462.000 |  10.251.000 320.000 21.094.000 64.627.000
Diizce 17.992.000 2544.000 | 6.223.000 537.000 19.955.000 41.251.000
Ege 160.889.000 21.742.000 | 43.582.000 4.709.000 32924000 | 263.846.000
Erciyes 72.648.000 9.622.000 |  22.305.000 1.028.000 16.939.000 | 122.542.000
Erzincan 11.229.000 1.298.000 | 5.074.000 314.000 9.000.000 26.915.000
Firat 66.941.000 8.384.000 |  22.631.000 687.000 23.547.000 | 122.190.000
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- N 01 02 03 05 06 GENEL
UNIVERSITESI PERSONEL SOS.G[}V.Kl}R MAL VE !-IiZ. CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI DEV.PIR.GID. | ALIMGID. ] TRANSFERLER | GIDERLERI
Galatasaray 14.736.000 1.669.000 7.510.000 226.000 9.098.000 33.239.000
Gazi 169.497.000 21.542.000 57.036.000 2.614.000 46.679.000 297.368.000
Gaziantep 39.835.500 5.307.000 14.441.000 846.000 27.591.000 88.020.500
Gaziosmanpasa 31.901.000 4.089.000 11.459.000 418.000 22.510.000 70.377.000
Gebze Y.T.E. 14.453.000 1.882.000 4.588.000 161.000 13.630.000 34.714.000
Giresun 7.229.000 936.000 4.391.000 537.000 8.050.000 21.143.000
Hacettepe 168.330.000 24.306.000 58.661.000 4.596.000 63.750.000 319.643.000
Harran 35.686.000 4.550.000 11.984.000 317.600 30.784.000 83.321.600
Hitit 7.462.000 948.000 4.175.000 542.000 8.500.000 21.627.000
indnii 52.515.000 6.676.000 21.084.000 543.000 19.490.000 100.308.000
istanbul 269.879.000 39.626.000 |  100.249.000 7.783.000 32.351.000 449.888.000
istanbul Teknik 89.597.000 11.939.000 34.086.000 1.952.000 38.066.000 175.640.000
izmir Y.T.E. 16.082.000 2.346.000 5.041.000 186.000 25.419.000 49.074.000
Kafkas 20.604.000 2.428.000 9.695.000 375.000 20.655.000 53.757.000
K.M.Siitcii imam 34.453.000 4.166.000 10.715.000 215.000 29.338.000 78.887.000
Karabiik 7.893.000 878.000 3.729.000 534.000 1.200.000 14.234.000
Karadeniz Teknik 79.338.000 9.936.000 25.065.000 1.079.000 16.450.000 131.868.000
Karamanoglu
Mehmetbey 3.620.000 450.000 2.784.000 530.000 1.000.000 8.384.000
Kastamonu 8.078.000 1.068.000 5.157.000 374.000 10.245.000 24.922.000
Kirikkale 32.718.000 4.120.000 8.518.000 345.000 14.860.000 60.561.000
Kirklareli 4.832.000 553.000 3.204.000 600.000 1.200.000 10.389.000
Kilis Yedi Aralik 2.970.000 359.000 2.516.000 529.000 750.000 7.124.000
Kocaeli 67.712.400 8.963.400 26.514.000 601.000 35.858.000 139.648.800
Mardin Artuklu 1.234.000 155.000 2.071.000 600.000 700.000 4.760.000
Marmara 115.627.000 14.450.000 37.016.000 1.585.000 37.978.000 206.656.000
Mehmet Akif Ersoy 10.594.000 1.118.000 5.409.000 544.000 9.000.000 26.665.000
Mersin 47.923.000 6.098.000 15.404.000 595.000 28.702.000 98.722.000
Mimar Sinan
Giiz.San. 22.571.000 3.140.000 5.797.000 508.000 13.500.000 45.516.000
Mugla 30.420.000 4.439.000 12.888.000 243.000 18.579.000 66.569.000
Mustafa Kemal 27.941.000 3.708.000 9.515.000 393.750 28.744.000 70.301.750
Mus Alparslan 1.987.000 231.000 2.182.000 529.000 1.400.000 6.329.000
Namik Kemal 13.845.500 1.707.500 6.213.000 537.000 9.010.000 31.313.000
Nevsehir 3.868.000 453.000 2.966.000 529.000 700.000 8.516.000
Nigde 19.398.000 2.496.000 7.187.000 352.000 11.510.000 40.943.000
Ondokuz Mayis 80.321.000 10.659.500 18.638.000 653.000 19.831.000 130.102.500
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UNIVERSITES P.ERgg)NEL. SOS.GO'.UZV.Kl.JR MAL \OIS;E !-IiZ. C(:\E;Ri S.ER(I);I;AYE. T%E’T-iliﬂ
GIDERLERI DEV.PIR. GID. | ALIMGID. | TRANSFERLER | GIDERLERI
Ordu 5.407.000 655.000 3.971.000 537.000 8.100.000 18.670.000
Orta Dogu Teknik 103.277.000 13.975.000 48.501.000 2.574.000 33.814.000 202.141.000
Osmaniye Korkut
Ata 4.982.000 582.000 3.463.000 575.000 1.000.000 10.602.000
Eskigehir Osmangazi 53.373.500 7.035.500 16.093.000 1.383.000 23.271.000 101.156.000
Pamukkale 53.619.000 6.959.000 12.769.000 405.000 30.015.000 103.767.000
Rize 8.817.000 1.015.000 4.765.000 537.000 8.000.000 23.134.000
Sakarya 47.481.000 5.383.000 19.276.000 615.000 18.625.000 91.380.000
Selguk 110.301.500 13.141.000 53.880.000 1.150.000 36.241.000 214.713.500
Siirt 2.383.000 286.000 2.716.000 532.000 850.000 6.767.000
Sinop 4.865.000 601.000 2.542.000 530.000 700.000 9.238.000
Siileyman Demirel 69.204.000 8.868.000 17.969.000 596.000 22.024.000 118.661.000
Trakya 50.907.000 7.148.000 14.961.000 576.000 19.130.000 92.722.000
Uludag 95.696.000 12.434.000 37.579.000 2.173.000 18.214.000 166.096.000
Usak 7.949.000 870.000 5.578.000 389.000 9.550.000 24.336.000
Yildiz Teknik 53.234.400 7.047.600 16.415.000 887.500 21.550.000 99.134.500
Yiiziincii Y1l 60.310.000 7.084.000 18.194.000 574.000 19.390.000 105.552.000
Z.Karaelmas 39.195.000 4.821.000 14.656.000 454.000 29.850.000 88.976.000
UNiV.TOP. 3.844.710.200 504.971.600 | 1.361.636.000 82.998.850 |  1.496.479.000 |  7.290.795.650
YUKSEKOGRETIM
K. 6.123.000 942.000 2.280.000 16.244.000 1.900.000 27.489.000
GENEL TOPLAM 3.850.833.200 505.913.600 ] 1.363.916.000 99.242.850 |  1.498.379.000 |  7.318.284.650

2007 yilinda hizmete agilan 17 yeni Universite igin 2008 Yili Merkezi Biitge
Kanunu ile

v" Personel Giderleri 65.669.300 YTL
v Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 7.747.500 YTL
v Mal ve Hizmet Aim Giderleri 47.932.000 YTL
v" Cari Transferler 9.073.000 YTL
v' Sermaye Giderleri 19.800.000 YTL

olmak (zere toplam 150.221.800 YTL 6denek tahsisi yapiimistir.
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