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MILLi EGITIM BAKANI DOG. DR. HUSEYIN GELIK’IN
SUNUSU

Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Egitim sektorl hikumetimiz tarafindan son dort yildir en 6ncelikli
sektor olarak degerlendiriimekte ve genel biitgeden en biiyiik pay egitime
ayriimaktadir. HukUmetimizin  egitim  sektorinu  oncelikli  sektor olarak
degerlendirmesine paralel olarak toplumun dikkati de egitime ve egitimin
sorunlarina yogunlagmustir.

HUkimetimizin bir taraftan egitim sektorlnl oncelikli sektdr olarak
degerlendirmesi ve desteklemesi diger taraftan toplumun dikkatini egitimin
sorunlari  (zerine ¢ekmesi ve toplumun da egitim sorunlari Gzerinde
yogunlasmasinin omuzlarimiza yukledigi yik ve sorumluluk igerisinde hareket
ederek dort yilda; bekleyen sorunlarin buytk bir kismi ¢ozllmis ve dinyadaki
gelismelere paralel olarak da egitim alaninda pek ¢ok reform gergeklestirilmigtir.

Kuskusuz bu reformlarin en baginda son yillarda ok tartisilan AB ve
diger gelismis Ulkeler karsisinda ekonomik ve sosyal anlamda geri
kalmighgimizin nedeni olarak da gosterilen konulardan biri egitim mifredatlarinin
yenilenme ihtiyacidir. Ancak bugine kadar highir hikimetin herhangi bir
girisimde bulunmadigi ¢agin ve teknolojik ilerlemelerin gerisinde kalmis, bilgi
toplumu insaninin ihtiyaclarini karsilamakta zorlanan, egitim mufredatlar biytk
bir kararlilikla, analitik dlsiince sistemini temel alarak, bilgi ¢aginin insan
kaynaginda bulunmasi gereken ozellikleri kazandiracak bir anlayisla gelistiriimis
ve uygulamaya konulmustur.

Yenilenen mifredatlara gore ilk defa her ders icin; mifredatlarla
uyumlu ders kitabi, 6grenci ¢aligma kitabi ve 6gretmene dersin islenisinde,
mufredatin uygulanmasinda buyuk kolaylik saglayacak ogretmen kilavuz kitabi
hazirlanmistir. Hazirlanan bu kitaplar o0grencilerin yani sira ogretmenlere de
Ucretsiz olarak dagitiimistir.

Son dort yil icinde Bakanlik olarak yapilan calismalari asagidaki
basliklarda 6zetleyebiliriz;

Egitimde Firsat ve imkan Esitliginin Saglanmasi

12



Sosyal Devlet olmanin geregi olarak istisnasiz her vatandasimizin
sunulan egitim hizmetlerinden ayni dlzeyde yararlandiriimasi ve egitimde firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi amaciyla;

Dokuz ve daha fazla ogrencisi olan tiim koy okullarimizin
bakim ve onarimlari yapilarak egitim O0gretim hizmetine agilmis,
okullar ders ara¢ ve gereci bakimindan donatiimig ve okullara
ogretmen gorevlendirilmesi yapilmistir.

Daha ¢ok kirsal kesimde yasayan ogrencilerimizin egitim
hakkindan yararlanmasi ve egitimlerini rahat ve huzurlu bir
ortamda sUrdurmeleri igin ilkdgretim ve ortadgretimde toplam 197
adet yeni pansiyon ve yurt binasi hizmete sunulmusgtur.

Sehirlerimizin dezavantajli bolgelerinde yasayan vatandaslarimizin
gocuklarinin da okul 6ncesi egitim hizmetlerinden yararlanmasi igin
ilk defa Mobil (gezici) Anasiniflar kurulmus ve bunlarin Turkiye
geneline yayginlastirma calismalari strdUrGlecektir.

Daha fazla cocuun yararlanmasi icin Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligi degistirilerek anasiniflarinda ikili egitime
gegilmistir.

2006-2007 egitim-0gretim yilinda okul oncesi egitimi programi (36-
72 ayhk gocuklar icin) gelistirilmis ve programa uygun Ogretmen
Kilavuz Kitabi hazirlanarak tim kurumlarimiza génderilmistir.

Okul dncesi egitimde ogretmen ihtiyacini karsilamak uzere kadrolu
olarak atanan ogretmenlerin disinda; 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda 6.230, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 7.332, 2004-2005
egitim-ogretim yihnda 9.628, 2005-2006 egitim-0gretim yilinda
12.912, 2006-2007 egitim-0gretim yilinda ise 15.000 olmak lzere
toplam 51.102 kadrosuz usta &gretici illerin ihtiyaglar dikkate
alinarak kullandiriimisgtir.

Hollanda Hikimetinin MATRA Katilim Oncesi Projeler Programi
kapsaminda, “Okul Oncesi Egitimi Yayginlagtirma ve Kalitesini
Artirma Projesi” kabul edilerek 2006 yili itibariyle yurirlige
konulmustur.

Tdm bu caligmalarimizin sonucunda okul dncesi egitimde 2002-
2003 egitim-ogretim yilinda %11.7 olan okullagma orani 2006-
2007 egitim-ogretim yilinda ise %25’e yikseltilmigtir.
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Daha Once okula gitmeyen ve kaderine terk edilmis kiz
cocuklarimizin 222 bini “Haydi Kizlar Okula Kampanyasi” ile
okullu olmalari saglanmistir.

Okuldan uzak kalan gocuklarin egitimle bulusturulmasi amaciyla
“Tasinabilir Okul Projesi” gelistirilmistir. Bu proje ile okul ihtiyac
olan yerlesim birimlerine gok hizli bir sekilde bir hafta iginde
kurulup hizmete agilabilen okullar yapilabilmektedir. Tasinabilir
okul modelinin icinde normal bir okulda bulunan tiim birimler
mevcuttur. Bu sekilde kaynak tasarrufu saglanmasi hedeflenmistir.

Daha c¢ok kirsal kesimdeki okullarda bos gegen derslerin
doldurulmasi, ogretmen kaynaginin etkin ve verimli kullaniimasinin
saglanmasl amaciyla “Tagimali Ogretmen Projesi” uygulamaya
konulmustur.

Ozilii cocuklara hayatin  gerektirdigi temel becerilerin
kazandinimasi amaciyla hem 06zlrli gocuklar hem de 6zirlu
cocuklarin aileleri Hacettepe Universitesi isbirligi ile Umut Adimlari
Projesi kapsaminda egitime alinmigtir.

ABD Calisma Bakanhi tarafindan hibe edilen 6,5 milyon Dolar
kaynak ile en kot bicimdeki ¢ocuk isgiliginin sona erdiriimesi
amaclyla Calisma Bakanligi ile ortak protokol imzalanarak 5 ildeki
(Sanliurfa, Gaziantep, Elazig, Ankara, Adana) tarimda galisan 10
bin cocuk okula kazandiriimigtir.

Ogretmenlere Yonelik Hizmetler

Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Ogretmenlerimiz egitim hizmetlerinde kutsal gérevlilerimiz olup egitim

sistemimizin de en énemli unsurudur. Egitim sisteminin niteliginin artirimasinda,
toplumun egitimden beklentilerinin en (st seviyede gerceklestirimesinde
dgretmenlerimiz temel 6de niteligindedir. Ogretmenlerimizin  bu  misyonu
sebebiyle sorunlarinin - ¢oztimlenmesi, ekonomik ve sosyal durumlarinin
iyilestiriimesi de Hikumetimizin dncelikleri arasinda yer almistir.

Bu cercevede;

e 2006 yil enflasyon hedefi %8 olmasina kargin 6gretmenlerimizin

ders saati Ucretlerinde normal artisin diginda ekstradan %47’lik
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bir artig saglanmistir. Bagka bir ifade ile daha 6nce net 3,51 YTL
olan bir ders saati licreti 5,16 YTL’ye yiikseltilmigtir.

e 1999°'dan sonra 2002 yihna kadar ogretmen maaslarindaki
artis orani hep enflasyon oraninin altinda kalmigtir. 2003 ve
daha sonraki yillarda ogretmen maaslarindaki artig enflasyonun
uzerinde saglanmigtir.

Yillar itibariyle Ogretmen Maaslari ve Enflasyon Oranindaki Artiglar

Maag Net | Bir Onceki | Enflasyo
Yillar Der.Kad. Gosterge GE(.ij Odeme Yllzrﬁ;re n g/fsm
(YTL) Orani (%)

1998 9/1 620 - 89,561 84,6
1999 9/1 620 - 152,560 70,34 64,9
2000 9/1 620 - 204,512 34,05 54,9
2001 9/1 620 - 295,415 44,44 54,4
2002 9/1 620 - 424,641 43,74 45,0
2003 9/1 620 - 566,118 33,31 25,3
2004 9/1 620 - 636,822 12,48 10,6
2005 9/1 620 - 707,79 11,14 10,14
2006 9/1 620 - 853,95 20,65 10,74

Not: 2006 yili enflasyon orani Eyliil, diger yillar Aralik ayina gore
alinmigtir.

o Ogretmenlere her egitim 6gretim yili basinda verilen egitim 6gretime
hazirlik 6deneginin bir 6nceki yila gore artig oranlari 1998’den
2003 yihna kadar hep enflasyondaki artig oraninin altinda
kalmigtir. Oysa asagidaki tabloda da gérilecegi gibi 2003, 2004 ve
2005 yillarinda bir dnceki yila gore yapilan artiglar genellikle
enflasyondaki artigin tizerinde olmustur.
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Ogretmenlerin Egitim Ogretime Hazirlik Odenegindeki Artis Oranlari

YL MIKTARI SS/I'NSI ENFLASYON
(YTL) (%) ORANI
1998 35 75 84,6
1999 50 43 64,9
2000 75 50 54,9
2001 115 53 54,4
2002 175 52 45
2003 250 43 25,3
2004 350 40 10,6
2005 400 14 10,14
2006 425 6 10,74

Not: Enflasyon oranlari Aralik ayina gére alinmigtir.

o ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) ile
Toplu Konut idaresinin (TOKI) ortaklasa vyiiriittigi “Ogretmene
Konut Projesi” ile 2.788 konut kisa slre i¢inde tamamlanarak hak
sahiplerine teslim edilecektir.

eBakanligmiz ile Vakifbank arasinda diizenlenen “Ogretmene
Dizlistu Bilgisayar Kampanyasi® ile resmi ve ozel okullarda
calisan 84.319 Ogretmenin kolay ve uygun fiyatlarla diz Usti
bilgisayar sahibi olmasi saglanmigtir.

Ogrencilere Saglanan Hizmetler
Sayin Bagkan
Deger Milletvekilleri,

Hukimetimizin, Bakanh@imizin, okullarimizin, 6gretmenlerimizin,
yoneticilerimizin kisaca egitim sistemimiz iginde bulunan herkesin tek gabasi
ogrencilerimizin en iyi kosullarda en iyi egitimi almalarini saglamaktir.
Ogrencilerimizin bir taraftan diinyadaki gelismis lkelerdeki égrencilerle rekabet
edebilmelerini saglayabilmek icin fiziki mekan sartlarinin iyilestiriimesi, teknolojik
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gelismelerin egitim sistemine yansitilmasinin yani sira égrencilerimizin daha iyi
sartlarda beslenmeleri ve barinmalari da saglanmistir.

©2002 yilinda pansiyonlarda kalan 0Ogrencilerin yemek ve
barinmalari icin 6grenci basina gunlik 1,42 YTL verilirken 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda ise 5 YTL'ye yUkseltilerek % 352'lik artis
saglanmistir.

o Dort yildir Ucretsiz olarak ilkogretim okulu 6grencilerine verilen ders
kitaplari bu yil ortadgretim Ogrencilerine de (Ucretsiz olarak
verilmistir. Boylece dort yilda 411.282.131 ders kitabi ogrencilere
ucretsiz olarak dagitilmistir.

¢ Degisik sebeplerden dolayi egitim sistemi disinda kalmis 10-14 yas
arasindaki ¢ocuklara “telafi egitimi” cercevesinde okula geri donis
yolu aciimistir. Verilen egitimde basari gosteren 6grenciler,
yaslarina uygun siniflara yerlestirilerek egitimlerine devam etmeleri
sa@lanmaktadir.

e Nifusun en yoksul kesimine dahil olan ailelerin gocuklarinin temel
egitim hizmetlerine tam olarak erigimini hedef alan bir sosyal yardim
agl olusturmak amaciyla Ulke genelinde sarth nakit transferi
kapsaminda egitim yardimlari yapiimaktadir.

Sartll nakit transferi kapsaminda, ilkdgretime devam eden erkek
ogrencilere 18 YTL, kiz 6grencilere 22 YTL, ortadgretime devam
eden erkek ogrencilere 28 YTL. Kiz 6grencilere ise 39 YTL ddeme;
kadinin aile ve toplum igindeki konumunun giglendirimesi amaciyla
odemeler dogrudan annelere yapiimaktadir.

2003 yilinda 59.206 ¢ocugumuz igin 1,6 milyon YTL, 2004 yilinda
toplam 697.307 ¢cocugumuz igin 67 milyon YTL, 2005 yilinda toplam
1.266.331 gocugumuz i¢in 180.000 milyon YTL, 2006 yili Kasim ay!
itibarlyla 1.563.253 g¢ocugumuza 240.252.263 YTL 0Odenek
aktarllarak bugine kadar toplam 488.748.809 YTL sarth nakit
egitim destegi verilmigtir.

o Yiksekogretimde; 23 adet yeni Ggrenci yurdu agilarak, 10.749
ogrenci kapasite artigi saglanmistir.

2002 yilinda ogrenci basina aylik 45 YTL kredi verilirken bu kredi
miktari 2006 yilinda 130 YTL'ye yukseltilmistir. 2007 yilinda ise 150
YTL olacaktir.
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2002 yilinda 451.550 6grenciye kredi verilirken 2005-2006 6gretim
yilinda 135.497 &grenciye burs, 569.276 dgrenciye 6grenim kredisi
olmak Uzere toplam 704.773 6grenciye burs veya 6grenim kredisi,
ayrica 505.348 dgrenciye de katki kredisi vermigtir.

2002 yilinda ylksekogretimde 6grenci bagina 1.463 ABD $ harcama
yapilirken 2005 yilinda bu harcama miktari 3.072 ABD $'na
yukseltilmistir.

Ayrica, Biri vakif Universitesi olmak Uzere 16 yeni Universite egitim
sistemine kazandiriimistir.

Bilisim Teknolojisi Alt Yapisi
Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Gagimizda bilinen Uretim faktorlerinin 6nemi azalmis, bilgi ve teknoloji
en Onemli dretim faktéri haline gelmistir. Bilgi Gretiminin ve teknolojik gelisimin
temelini ise nitelikli egitim almis bireyler olusturmaktadir. Bu nedenle bilgi ve
teknoloji toplumlarinin ekonomik, sosyal ve alt yapi parametreleri, bilgi ve
teknoloji Uretimini de kolaylastirmistir. Bunun igin bilgi ve teknoloji Uretebilen
tlkeler dinya ekonomisinde daha 6nemli bir yer tutmus, dinyadaki Uretim ve
tiketim faaliyetlerinde daha fazla s6z ve pay sahibi olmaya baglamistir.

Bilisim teknolojilerindeki bas ddnduriict gelismeyle birlikte bilgi
toplumlarinda internet hizla yayginlasmisg, gunlik hayatimizin bir pargasi olmus,
Ulkeler arasindaki sinirlar kalkmis, dlnyanin her yerinden insanlar internete
baglanabilir duruma gelmis, bilgi aligverisi ve paylagimi da bir kiltlre
donusmasgtar.

Tiarkiye ~ Cumhuriyeti  Devleti olarak  matbaanin ~ Osmanli
imparatorluuna 300 yil ge¢ gelmesinin sancilarini yagamaktayiz. Béyle bir
problemin bir daha yasanmamasi igin dinyadaki teknolojinin takip edilerek en
kisa stirede Ulkemize de yerlestirilmesi gerekmektedir. Bilgisayar ¢agimizda artik
olmazsa olmazlar arasinda yerini almistir. Bu nedenle 6grencilerimizi kiigik yasta
da olsa bilgisayar teknolojisi ile tanistirmak 6grencilerimizin teknolojiyi severek
kullanmalarini saglamak Hukumetimizin ve Bakanligimizin oncelikli hedefleri
arasinda yer almistir.

Bu hedef dogrultusunda son dort yilda;
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o 8 derslikli ve tizeri tim okullarimiza BT Sinifi kurulmustur. 2007
yilinda Genel Bltge disinda Evrensel Hizmet Fonundan saglanacak
kaynakla birlikte diger okullarimiza da BT Sinifi kurulacaktir.

e Alt yapisi musait olan tiim okullarimiza ADSL (hizli internet)
baglantisi yapilmigtir. Diger okullarimizin ADSL baglantisi ise
2007 yilinda gerceklestirilecekir.

5766 adet yeni laboratuar acilmigtir.
¢ 447 adet yeni kitlphane aciimigtir.

e Tim Fen liseleri ve Endustri Meslek Liseleri ders ara¢ gereci ve
bilisim teknolojileri bakimindan modernize edilmistir.

e-Devlet Uygulamalari
Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Bilgi ve teknoloji ¢agi dlnyasi ile birlikte artan rekabet sartlari, tim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da kendini gostermis, gevrelerine
uyum saglamak, degisikliklerden yararlanmak, beklenmedik olumsuz olaylardan
en az derecede etkilenmek, nitelikli bir gelisim ve basariyr strekli kilabilmenin
yani sira, en az kaynak kullanarak en gok fayda saglamak gibi yontemleri
uygulama geregi dogmustur.

Egitim yOneticilerinin, ogretmenlerimizin ve ogrencilerimizin gelisen
teknolojiyi tanimalari ve kullanmalari, bilgi ve teknoloji toplumuna gegis slrecinin
hizlandiriimasi bakimindan biytk énem tagimaktadir.

Bilginin temel retim faktorleri arasinda birinci siraya yukseldidi,
kiresel rekabet Gstlnliginin bilgi Gretimine ve kullanimina bagli oldugu
gunumuzde, egitim sistemimizin Ustlenmek zorunda oldugu rol, ¢ok daha hayati
bir 6nem kazanmigtir. Sanayi toplumunun ve kitlesel Gretimin yerini bilgi ve
teknoloji toplumu ve bilgi bazli ekonomilerin aldigi dinyamizda, egitim
sistemimizin egitim-0gretim faaliyetleri yaninda, rekabet stratejileri olusturmasi,
yeni roller ve daha agir gérevler Ustlenmesi kaginilmaz hale gelmistir.

Gelecek yillarda bilgi toplumlarinda insan kaynaginin en onemli
becerisi "bilgiyi yonetmek" olacaktir. Bu amagla egitim yoneticilerimizin,
ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin bilgiye ulasmalari ve bunlari hayatin gesitli
alanlarinda kullanabilmeleri amaciyla;
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eMEB e-yatirnm projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile 6nemli
olglide personel ve kaynak tasarrufu saglanirken, egitime ayrilan
kaynaklarin objektif kriterlere gore dnceligi olan yerlesim birimlerine
yonlendirilerek  kaynaklarin da etkin ve verimli kullanilmasi
saglanmigtir. 2007 yili yatinmlar elektronik ortamda alinmistir.
Sistem 5070 sayill Elektronik imza Kanununa uygun olarak
geligtirilmistir.

eMEB e-Personel projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile
ogretmenlerin her turli yer degistirmeleri ve 0zlik haklar ile
ogrencilerin her trll sinav bagvurulari elektronik ortamda alinarak
blyUk oranda kaynak tasarrufu saglanmistir.

¢ MEB e-Mezun projesi hayata gegirilmistir. Bu proje ile mesleki ve
teknik ortadgretim  kurumlari  mezunlarinin, gincel  bilisim
teknolojilerini kullanarak elektronik ortamda (web tabanli) izlenmesi,
bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagsma duzeyinin
belirlenmesi ve egitim programlarinin guncelligi degerlendirilecektir.

eMEB e-Kayit projesi hayata gecirilmigtir. Velilere kayit
islemlerinde kolaylik ve ikametlerinin yakinindaki okullara kayit
yaptirmasini saglamak amaciyla, bu yildan itibaren Adana, Ankara,
Eskisehir, istanbul ve izmirde ilkdgretim okullarina yeni kayitlar
internet Uizerinden gergeklestirilmistir.

eMEB e-Yurt projesi; 2005 yilinda uygulamaya konularak, 6zel
ogrenci yurtlarinin tim islemleri elektronik ortamda izlenmektedir.

eMEB e-Burs projesi; 2006 vyilinda uygulamaya konularak
ogrencilerin  burs iglemlerinin  timu  elektronik  ortamda
yuratilmektedir.

o MEB egitim portali olusturulmasi g¢aligmalari surdiiriilmektedir.
Portal olusturuldugunda sanal ag ile okullar ve Bakanlik merkezi
arasinda bilgi paylagimi ve aktarimi saglanacak ve tim
ogretmenlerimize e-mail adresleri verilecektir. Bu sayede Avrupa
Ulkeleriyle yapilan resmi bilgi paylasimi anlasmasi gergevesinde,
ogrencilerimiz Avrupa Birligi Ulkelerindeki 6grencilerle bilgi ve
proje paylasimini da yapabileceklerdir.

Fiziki Alt Yapinin lyilestirilmesi
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Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Tirkiye'de nlfus artis hizinda bir dlstis olmasina karsin Turkiye’nin
nifusu artmaya devam etmektedir. Bir taraftan nufus artmaya devam ederken
diger taraftan da okullasma oraninin artirimasi yoninde verdigimiz ¢abalarin
sonucuna bagli olarak okula devam eden ogrenci sayisinda 1.328.419 6grenci
artis1 saglanmigtir. Bu gelismeler gergevesinde sadece genel bitgeden ayrilan
kayna@in artan derslik ihtiyacini kargilamayacagi goriimUstlr. Bu nedenle genel
bitce kaynagi disinda butce disi kaynaklar yogun cabalar sonucunda Egitime
%100 Destek Kampanyasi, TOKI, TELEKOM, IMKB ve diger hayirsever Kisi
kurum ve kuruluglar harekete gecirilmis ve son dort yil igcinde 100.272 derslik
yapilmigtir.

4842 sayili Kanun kapsaminda; 11 Eylil 2003 tarihinde baslatilan
Egitime %100 Destek Kampanyasi ile Bakanligimiz ve halkimiz arasinda
protokoller imzalanmigtir. Bu Kampanya ile bugiine kadar 20.549 derslik hayir
sever vatandasglarmiz tarafindan yapilarak egitim ogretim hizmetlerine
sunulmustur. Halkimizin bu kampanyaya verdigi destek ve yuksek duzeydeki
katiimindan dolayi ok tesekkir ederim.

Bakanligim doneminde dncelikli olarak segtigim konulardan birisi de
egitimin fiziksel alt yapisinin iyilestirilmesi olmustur. Ogrencilerimizin daha

.....

v 2003 yilinda 15.253,

v 2004 yilinda 28.078,

v 2005 yilinda 27.656

v 2006 yilinda 29.285

olmak Uzere son dort yilda toplam 100.272 derslik yapiimigtir.
Egitimin fiziksel alt yapisinin iyilestirilmesi amaciyla;

v' Imar Kanunu'nda degisiklik yapan 5006 sayili Kanun ile, imar
Kanununun 18inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
diizenleme ortaklik payl yluzde otuz besten yiizde kirka
cikartilarak daha once dizenleme ortaklik paylarinda yer
almayan okul velveya egitim tesisi yapimi igin de gerekli
arsanin ayrilmasi saglanmistir. Bu diizenleme ile kamulastirma
ile ilgili sorunlar azalmig ve okul yapimi i¢in arsa temini
kolaylastiriimistir.

21



v' Yine arsa teminini kolaylastirmak amaciyla o6zel kigilere ait
tasinmazlarin Hazine arazileriyle takas edilme imkéani
saglanmistir.

v 5005 sayili Kanunla 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
yapilan degisiklikle; gevresi ile birlikte egditim ortami olma niteligini
kaybetmis egitim kurumlarinin satiginin yapilarak bu satislardan
elde edilecek gelirlerle daha kaliteli ve daha ¢ok sayida egitim
kurumu yapma imkani verecek yasal diizenleme yapilmistir.

v’ Estetik Yapili Okul Projeleri

Okul yapilarinda vyillardir kullanilan hantal ve estetik olmayan tip
projelerin yerine, gegmisin sanat yapilarini da iceren, “gelenekten gelecege”
anlayisi igerisinde 41 adet yeni tip okul projeleri gelistirilmistir.

Oziirltilere Yonelik Hizmetler
Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Oziirlii vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak, basta egitim olmak
Uzere, onlarin sorunlarina egiimek ve ¢6zim Uretmek HUkimetimizin ve
Bakanligimizin 6ncelikleri arasinda yer almistir. Bu gergevede Bakanlik olarak;

e Bakanligimiz tagra teskilati kadrolarina; 120 6zirli vatandasimiz ile
617 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda bakilan ve
yetistirilen gocuklarin hizmetli kadrosuna atanmasi
gerceklestirilmistir.

o1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun geregince 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun
gordlenlerin egitim giderleri Bakanhigimizca karsilanmaktadir.

o1 Haziran 2006 tarihinden itibaren Milli Egitim Bakanliginin
gézetim ve denetimi altinda olan 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun gorilen Ekim ayi itibariyla
102.756 ozel egitim alan her bir gocugumuza KDV dahil aylik 388
YTL 6denmektedir.

«“Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okullara
Erisiminin Saglanmasi Igin Ucretsiz Tasinmasi Projesi”
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gercevesinde, 0zrii dolayisiyla okula gidemeyen dgrenciler, egitim
kurumlarina Ucretsiz olarak taginmaktadir.

e Alti ay ve daha fazla stre ile 6zriinden dolay1 evden ¢ikamayan ve
herhangi bir egitim kurumundan hizmet alamayan gocuklara gezici
ogretmenler tarafindan evlerinde egitim verilmektedir.

Gergeklestirilen Diger Caligmalar
Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri,

Liselerin 6grenim siiresi 4 yila yiikseltildi

Milli egitim surasi kararlari ve AB Miktesebati “Turkiye Ulusal
Programi”ndaki amaglar dogrultusunda, 6grencilerimizin tniversiteye daha hazir
bir sekilde baslamalari ve AB ilkeleri 6grencileri ile rekabet edebilmeleri igin bir
cok AB Ulkesinde oldugu gibi Turkiye’de de ortadgretimin siiresi 2005-2006
ogretim yilindan itibaren 4 yil olarak uygulanmaya baslanmistir.

Canakkale Gezileri

Ogrencilerin  tarih  bilinglerini ~ gelistirmek amaciyla baglatilan
“Canakkale gezileri”, tarihsel Ozellik tagiyan diger bolgelerde “Cumhuriyet
Gezileri” (Samsun, Amasya, Sivas, Erzurum, Afyonkarahisar, Kiitahya ve izmir)
yayginlastirimisgtir.

Mufredat Agirhikh Dil Dersleri

Ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan haftalik ders saati
sayilari, ders gesitliligi ve yuku azaltilarak AB ulkeleri ile uyumlu hale getirilmis,
yabanci dil alanina 6zel ilgisi olan 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina cevap
verebilmek amaciyla yabanci dil alaninda ders saati sayilari artiriimistir.

Ogretmenlik Meslegine Kariyer Sistemi Getirildi

Ogretmenlik meslegine dinamizm kazandirmak ve dgretmenlerimizin
kendilerini yenilemeleri amaciyla, o6gretmenlik mesledi, o6gretmen, uzman
ogretmen ve basogretmen olmak lizere ui¢ kariyer basamagi getirilmesine
iliskin yasal diizenleme yapilmistir.

Egitimde Iyi Ornekler Konferanslari

l. Egitimde iyi Ornekler Konferansi Tiirkiye'deki bitiin egitim
kurumlarindan, 923 ilce ve 81 il milli egitim mudurliginden herhangi birinde
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egitim — &gretim, yonetim ve 6grenci davraniglarinin niteliklerinin artirilmasi ve
temel egitimin daha nitelikli bir yapiya kavusturularak etkililiginin artirlmasina
yonelik olarak uygulanan proje ve bu uygulamalardan Turkiye genelinde de
yayginlastirimasinda fayda gérllen  proje/faaliyetlerin  tanitiimasi  ve
yayginlastiriimasi amaci ile Aralik 2004 yilinda gerceklestirilmigtir.

l. Egitimde Iyi Ornekler Konferansi ise Avrupa Birligi ve
Kiresellesme Sirecinde okullarimizin gelistirdikleri ve Avrupa Birliginden mali
destek saglanmis dis kaynakli ornek projelerin Mayis 2006’da kamuoyuna
tanitimi ile gergeklestirilmigtir.

Okul Aile Birliklerine Yasal Statii Kazandirildi

14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 5257
sayili Kanun ile degisik 16 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 31.05.2005
tarih ve 25831 sayili Resmi Gazete'de yayimlan “Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi” ile okul aile birliklerine yasal statli kazandirilarak,
okullar ve yoksul égrencilerin ihtiyaglarina katki saglandigi gibi okul yoneticilerinin
de zan altinda kalmalari 6nlenmistir. Boylece okullar acil ihtiyaglarini kismen de
olsa bu birliklerden karsilamaya baslamigslardir.

il Gezileri

Her ilin tim egitim sorunlarinin taranarak ¢ozim oOnerilerinin
bulunmasi amaciyla egitim-6gretimle ilgili Bakanlk merkez teskilati
birokratlarinin da katilimi ile il gezileri yapilmaktadir. il taramasi yapilan il sayisi
47 olmustur. Diger illerinde il taramalari 2007 yili igerisinde yapilacaktir.

Gelecege Doniik Caligmalar

Sayin Bagkan

Degerli Milletvekilleri

> Bilgi ve iletisim teknolojisi yatirimlarina 6nem verilmeye devam
edilerek alt yapisi misait olan tim okullarimiza biligim
teknolojisi sinifi kurulamasina devam edilecektir.

> Ogrencilerin istediklerinde her tiirlii bilgiye ulasmalarini saglamak
amaclyla tim okullarimiza ADSL baglantisi yapilacaktir.

Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi
Sistemi Projesi Hayata Gegirilecektir.
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Bakanligimizca, TUBITAK 1007 Kamu Kurumlar Arastirma ve
Gelistirme Programi kapsaminda “Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim
Harcamalari Bilgi Sistemi Projesi” galismalari baslatiimistir.

Bu Proje ile; Bakanhigimiz tim resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlari
icin bilgi teknolojileri destekli web tabanli olarak “Turkiye’de Egitimin
Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Sistemi’nin tasarlanmasi ve
kurulmasini 6ngérmektedir. Tasarlanacak ve uygulamaya konulacak s6z konusu
yeni sure¢ ve araglarla olusturulacak “okul butgesi’ne; Bakanligimizca tahsis
edilecek 6deneklerin yaninda, gesitli kaynaklardan elde edilen nakdi ve ayni
bagislar ve doner sermaye gelirleri ile, gesitli ulusal ve uluslar arasi fonlardan
sa@lanan gelirlerin  kayit altina alinmasina ve etkin olarak yonetilmesi
sa@lanacaktir. Diger taraftan kurulacak seffaf slregler sayesinde goniilli
vatandas ve kurumlarin egitime daha fazla yardim yapmalarinin desteklemesine
ve kurumlar arasindaki veri alig verisine imkan taninmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Proje ile;
e Okul Aile Birliklerinin calismalari belgeli hale getirilecek.

o Seffaflik saglanarak velilerin okul finansmanina daha fazla katki
saglamalari saglanacaktir.

e Okul yoneticilerinin zan altinda kalmalari 6nlenecekir.

e Okullarin finansman agisindan daha Ozerk hale gelmelerini
saglayacaktir.

e Merkezi kaynaklarin daha c¢ok ihtiyaci olan okullara
yonlendirilmesiyle egitimde firsat ve imkan esitligi saglanacaktir.

e Tlrkiye'de Ogrenci basina yapilan harcamalar gergek veriler
Uzerinde hesaplanarak OECD, UNESCO ve EUROSTAT gibi
uluslar arasi kuruluglara daha c¢ok ve daha nitelikli veriler
gonderilerek karsilastirilabilir gostergeler olusturulabilecekir.

MEB Aragtirma Projeleri Ortak Akil Toplantisi

TUBITAK ve TUSSIDE isbirliginde; Universiteler ve sivil toplum
kuruluglarinin katilimi ile Bakanhgimizin kurumsal proje dretim kapasitesinin
arttinlmasi ve yeni projelerin dretilmesi amaciyla “MEB Arastirma Projeleri
Ortak Akil Toplantisi” diizenlenecektir.

MEB Stratejik Plani
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insana yapilan yatirim en iyi yatinmdir. Bu itibarla, hiikimetimiz de
egitimi en dncelikli sektdr olarak ele almis ve egitim hizmetinin sunumu bu anlayis
dogrultusunda  siirdiiriiimektedir. insana yapilan yatiim sonuglarinin uzun
vadede alinabilme kabiliyetine haiz olmasi nedeniyle egitim politikalarinin uzun
vadeli perspektif planlar halinde hazirlanmasi dogru olacaktir.

Bakanhigimizin; planli hizmet Uretme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve bltcelere dayandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izlemek
amaciyla 2010-2014 yillari i¢in hazirlanacak MEB Stratejik Plani, 2007 yilinin ilk
ayinda baslanarak hazirlanacaktir.

Bakanlik olarak;

» Bilisim teknolojisi siniflarinin  etkin  kullanimi igin  formator

ogretmenlerin yetistiriimesine devam edilecektir.

» Yeni mifredatin daha etkin uygulanmasina iliskin 6gretmenlerimizi
bilgilendirici hizmet ici egitim seminerlerinin veriimesine devam
edilecektir.

» Lise mufredatinin geligtiriimesine iligkin yurutilen galigmalar
strdrulecektir.

> Ozel kesimin egitimin her alaninda faaliyet gdstermesini tesvik
edecek duzenlemeler yapilacaktir.

> ilkégretimde ikinci yabanci dil uygulamasi yayginlastirilacaktir.

» Rehberlik ve yonlendirme okul oncesi egitim kurumlarini da igine
alacak sekilde yayginlastirilacakir.

» Yatili ve pansiyonlu okullarda 6grenim goren 6grencilerimizin hem
fiziki sartlarinin iyilestiriimesine devam edilecek hem de daha
nitelikli beslenmeleri saglanacaktir.

> “Web Tabanl Mesleki Teknik Egitimde ihtiyag Belirleme
Projesi” hayata gecirilecektir.

Web tabanl olarak gergeklestirilecek bu proje ile hayat boyu egitim
ilkesi kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin, bireylerin ve
sektorun egitim ihtiyaglarini kargilayacak sekilde, gecerli ve glvenilir bilgi erigim
sistemleriyle, bolgesel dlzeyde belirlenen egitim ihtiyaglarina dayali olarak
planlanmasi, mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligin artiriimasi
amaclanmistir.

» Uygun olan her tirld idarf iglemlerin en kisa slrede
sonuglandiriimasi igin otomasyon sistemi ve elektronik projelere
oncelik verilmeye devam edilecektir.
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» Okul dncesinde egitim dgretime uygun her tirli mekan kullanilip,
yeni tip projeler Uretilerek ve mobil anaokullari vasitasiyla,
okullagsma oranlarinin artiriimasi galismalarina devam edilecektir.

» Okul oncesi egitimin niteliginin arttinimasina katkisi olan ailelerin
ve toplumun aktif katihmini saglayacak etkili programlarin
uygulanmasina devam edilecektir.

» Okula gitmeyen cocuklarin okula kazandiriimasi igin her tirl
tedbirin alinmasina devam edilecektir.

» Orta 0gretimin mesleki ve teknik egitim olarak yapilandiriimasina
iliskin alinan tedbirlerin uygulama durumlar ftitizlikle takip
edilecektir.

» Zorunlu egitimin 12 yilla c¢ikartiimasina iliskin galismalar
stirdlrulecektir.

» Tum egitim kademelerinde okullasma oraninin artiriimasina iligkin
tedbirler artirilarak devam edilecektir.

» Uzaktan egitim imkanlari yayginlastirilacaktir.

» Yaygin egitimde sureklilik saglanacaktir.

» Okullar cagdas egitim arag-geregleriyle donatilmaya devam
edilecektir.

> Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin uygun alt yap
hazirlanacaktir.

» Okullarin  depreme karsi guvenli hale getiriimesi calismalari
araliksiz surdrGlecektir.

Sayin Bagkan
Degerli Milletvekilleri

Egitime ayrilan butgenin yeterli olmadigini hepimiz bilmekteyiz. Bizler,

bitceden egitime ayrilan payi etkin ve verimli kullanarak ve butge disi kaynaklari
(gonalla kisi/kuruluglarin katkilari, dis kaynaklar, bagislar vb.) harekete gegirerek
gocuklarimizin egitimlerini daha iyi sartlarda yapmalarini saglamak icin azami
gayreti gostermekteyiz.

Bu vesile ile Milli Egitim Bakanhgi 2007 yili bitgesinin egitim

camiamiza ve aziz milletimize hayirli olmasi dilegi ile ylce heyetinizi saygiyla
selamliyorum.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani
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BiRINCi BOLUM
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI
1. MILLI EGITiM BAKANLIGI TESKILATININ TARIHSEL GELIigiMi

Bakanlik diizeyinde ilk egitim teskilati, Osmanl Devleti doneminde, 17
Mart 1857 tarihinde Bakanlar Kuruluna (Meclis-i Viikeld) dahil Maarif-i Umumiye
Nezareti adiyla kurulmustur. ilk Maarif Naziri (Egitim Bakani) Abdurrahman Sami
Pasa (1857-1861) ve ilk mUstesar da Hayrullah Efendidir.

Egitim sistemine iligkin ilk dizenleme, buglnki Milli Egitim Temel
Kanunu niteliginde olan “Genel Egitim TuzGgu’nin (Maarif-i  Umumiye
Nizamnamesi) ¢ikariimasi (1869) olmustur. Egitim sisteminin cekirdegi
niteligindeki bu tlzik, egitim teskilatina ve yonetimine de yer vermistir. Tuzuk ile;
egitim hakki, egitim yonetimi, egitim sisteminin (okul kademeleri) belirlenmesi,
egitim Odenekleri, ogretmen yetistirme ve istihdami, tagra teskilati ve sinav
sistemleri dlizenlenmistir.

Teskilat yapilanmasinda; merkez tegkilatinda Maarif Nazirinin
baskanliginda, ilmi ve idari iki daireden olugan bir Buyik Egitim Meclisi (Meclis-i
Kebir-i Maarif) olusturulmus ve il dizeyinde bu meclisin subesi ve icra organi
olarak, bir maarif midurinin baskanhginda maarif meclisi kurulmustur.

Bakanlik merkez teskilati, 1879 yilinda, Meclis-i Kebir-i Maarif iki daire
halinden ¢ikarilip bes daire olarak yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile
teskilatta yer alan birimlerin, bugunki teskilat yapisinda da yerini koruduklari
gorllmektedir.

Bu yapilanmada;

1. Mekatib-i Sibyan (ilkokul),

2. Mekatib-i Rusdiye (ortaokul),
. Mekatib-i Aliye (yiksek okul),
4. Telif ve Terclime,

w

o1

. Matbaalar (yayin)
birimleri yer almigtir.

Genel Egitim Tuzigu, iyi duzenlenmis olmasina ragmen, uygulanma
firsati pek olmamistir.
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Ancak, Il. Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemindeki dlzenlemelere
kaynaklik ettigi sOylenebilir. O donemde uygulama imkani olmadigi icin, pek
tartisiimamus, sartlari daha elverigli olan Il. Mesrutiyet ddneminde irdelenmeye ve
tartisiimaya baglanmistir. Gegici olarak yapilan dizenlemeler, 1911 tarihli “Egitim
Teskilati TuzGgu” (Maarif-i Umumiye ve Teskilati Nizamnamesi) ile buttncil bir
yap! kazanmaya baslamistir. 1914 yilinda yeniden gbzden gegirilen teskilat
tizGgu, Cumhuriyet donemindeki gibi bir yapilanmayi gésterir. 1. Mesrutiyet
donemi sonunda, Maarif Nezéreti (EQitim Bakanligi) merkez teskilati su
birimlerden oluguyordu:

1. Tedrisat- iptidaiye Dairesi (ilkdgretim Dairesi),
Tedrisat-1 Taliye Dairesi (Orta Ogretim Dairesi),
Tedrisat-1 Aliye Dairesi (Yiiksek Oretim Dairesi),
Mekatib-i Hususiye Dairesi (Ozel Okullar Dairesi)
Tahrirat Dairesi (Yazi igleri Dairesi),

Muhasebat Dairesi (Saymanlik Dairesi),
Sicil isleri Dairesi,

Istatistik Dairesi,

Levazim Dairesi (Ders Araglari Dairesi),
Evrak Dairesi.

[Il. Mesrutiyet donemi kisa strmesine ragmen, Cumhuriyet déneminde
egitim alaninda yapilan reformlarin fikir ve hareket kaynagini olusturdugu
soylenebilir.
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Kurtulus Savasi yillarinda, istanbulda Osmanli Hiikdmetinin Maarif
Nezareti, Ankara'da ise TBMM Huk(metinin Maarif Vekaleti olmak Uzere iki
egitim bakanligi bulunuyordu. 23 Nisan 1920°de TBMM'nin aglimasina miteakip
2 Mayis 1920 tarih ve 3 sayili Kanunla icra Vekilleri Heyeti (Bakanlar Kurulu)
kurulmustur. Onbir vekaletten olusan bu yapilanmada “Maarif Vekaleti” de yerini
almstir.

1920 yilinda Maarif Vekaleti; 1) Program Heyeti, 2) ilk Tedrisat
Mudurlugu, 3) Orta Tedrisat Madarliga, 4) Hars (KUltir) Madarlaga, 5) Sicil ve
istatistik Midirligi olmak (izere bes birimden olusturulmustur. 1923 yilinda
istanbul'da bulunan Maarif Nezareti kaldirilmis, Ankara’da kurulan Maarif Vekaleti
teskilati genisletilmis ve gelistirilmistir. Merkez teskilatinda, bu gelistirme sonucu
onceki birimlere ilaveten; MUstesarlik, Yuksek (")Qretim Dairesi, Teftis Heyeti, Telif
ve Terciime Dairesi, Ozel Kalem ve Evrak Dairesi gibi birimler kurulmusgtur.
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Tasra teskilati da maarif midurlikleri ve maarif memurluklari olarak
dizenlenmigtir. Boylece danisma, ana hizmet ve yardimci hizmet birimlerinin
olusturuldugu gértimektedir.

Milli  Egitim Bakanligi teskilati, Cumhuriyet doneminde de surekli
yenilestirme ve gelistirme calismalarina konu edilmigtir.

Milli Egitim Bakanhginin merkez teskilati, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlgi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla dlizenlenmistir.

2. MILLT EGITiM BAKANLIGININ GOREVLERI
Egitim hizmetlerinin sunumundan Milli Egitim Bakanh@i sorumludur.
3797 sayili Kanuna gére, Milli Egitim Bakanhiginin gérevleri sunlardir;

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetgiligine bagl, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve
kultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumhuriyeti’'ne karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek Uzere,
Bakanliga bagl her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerine ait bitin egitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak,
programlamak, ylritmek, takip ve denetim altinda bulundurmak,

2. Okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim ve her gesit 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarini agmak ve yuksek 6gretim disinda kalan 6gretim
kurumlarinin diger bakanlik kurum ve kuruluglarinca agilmasina
izin vermek,

3. Turk vatandaglarinin yurt disinda yapilacak egitim ve ogretimi ile
ilgili hizmetleri diizenlemek ve yuritmek,

4. Diger bakanlk, kurum ve kuruluslarca agilan ylksek ogretim
diginda kalan orgun ve yaygin egitim kurumlarinin denklik
derecelerini belirlemek, program ve yonetmeliklerini birlikte
hazirlamak ve onaylamak,

5. Turk Silahli Kuvvetlerine bagli orta 6gretim kurumlarinin program,
yonetmelik ve &grenim denklik derecelerinin  belirlenmesi
konularinda is birliginde bulunmak,
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6. Ylksek ogretimin milli egitim politikasi butlnligl icinde
yuritiimesini saglamak igin Yiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga
verilmig olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

7. Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

8. Yuksekogrenim gengliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve
maddi yonden

desteklenmelerini saglamaktir.

3. MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Milli Egitim Bakanhgi;

1. Merkez teskilati

2. Tasra teskilati

3. Yurt digl teskilati

4. Bagli kuruluslar

olmak lizere dort bélimden meydana gelmektedir.
3.1. Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik makami, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerin yani sira Makam Onayi ile kurulan; Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanligindan olugmaktadir.

3.1.1.Bakanhk Makami

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel siyasetiyle,
Milli guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yurttmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla ve
kuruluglarla is birligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Mistesar, Bakanin yardimcisi olup Bakanlik st yoneticisidir.
Bakanlik hizmetlerini Bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik
programlara ve mevzuat hikumlerine uygun olarak Bakan adina diizenler ve
yaratdr.

Mustesar yardimcilan, hizmetlerin  yiritlimesinde Mustesara
yardimci olmak Gzere gorevlendirilir.
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3.1.2. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi dogrudan Bakana bagli olup, onun
en yakin bilimsel danisma ve karar organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda
Bakana yardimci olur ve goérUs bildirir. EQitim sistemini, egitim plan ve
programlarini, egitim arag-gerecini aragtirir, gelistirir ve uygulama kararini
onaylatir. Yurt i¢i ve yurt disi egitim hareketlerini takip eder, ulkemiz ve diger
Ulkeler arasinda yapilacak ikili veya gok tarafli kiiltirel anlagsmalari bu cergevede
hazirlanacak kultirel degisim ve egitim protokolleri ile ilgili gorus bildirir. Gengleri
Cumhuriyet esaslarina gore hazirlayacak ve okullarda milli  terbiyeyi
kuvvetlendirecek tedbirler alir. Ogretmenlik meslegi ile egitim yoneticiliginin nitelik
bakimindan gelismesini saglayici kararlar alir.

3.1.3. Ana Hizmet Birimleri

Merkez teskilatinin egitim-0gretim icin yonetsel kararlar Ureten
birimleridir. On besi genel mudurlik, biri de daire bagkanligi olarak belirlenen ana
hizmet birimleri sunlardir:

1. Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirlig(i
ikdgretim Genel Miduirligi
Orta Ogretim Genel Midiirligi
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligi
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miduirligi
Din Ogretimi Genel Midiirliigi
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MUdurlugu
Yiiksek Ogretim Genel Midiirligti
. D iligkiler Genel Mid(irliigi
. Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Miidirligu
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miiduirliigi
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligii
Egitim Teknolojileri Genel Mudurluga
Okulici Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanligi
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3.1.4. Danigma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri, Bakana gerekli konularda yardimci bilgi
ureten birimlerdir. Bunlar, yonetsel konularda arastirma, planlama yapar. Ayrica,
Teftis Kurulu Bagkanligi Bakandan alacagi emir veya onay Uzerine Bakan adina
Bakanlik tegkilati ile Bakanlik kuruluslarinin her turli faaliyet ve iglemleri ile ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini ylratar.

1. Teftis Kurulu Bagkanhg
. Strateji Geligtirme Bagkanligit

3. Hukuk Misavirligi

4. Bakanlik Misavirligi

5. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

3.1.5. Yardimci Birimler

Milli Egitim Bakanligi merkez tegkilatinda on dort yardimci hizmet
birimi kurulmustur. Bunlarin biri genel mudurluk, biri sekreterlik, biri mudurlik ve
diger on biri ise daire baskanligi dlzeyinde yapilandirilan yardimci birimler
sunlardir:

1. Personel Genel MudurlGgu

N

2. Yayimlar Dairesi Bagkanligi

3. Hizmet igi Egitim Dairesi Bagkanligi

4. idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi

5. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
6. Isletmeler Dairesi Bagkanligi

7. Yatirmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligi

8.  Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi

9.  Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

10.  Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanligi

11.  Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig
12.  Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yay. Dairesi Bagkanligi
13.  Savunma Sekreterligi

14.  Ozel Kalem Miidiirliigii

! Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 5436 sayili Kanun'un 17°nci maddesi ile Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanli§i kaldirilarak yerine Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur
(25/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete).
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3.1.6. Surekli Kurullar

Kurulus ve calisma yontemleri ayri yonetmeliklerle diizenlenen bu
kurullar sunlardir:

1. Milli Egitim Sdrasi

2. Mudrler Kurulu

3. Mesleki Egitim Kurulu

4. Ogrenci Disiplin Kurullari

5. Ozel ihtisas Komisyonlari

3.2. Tagra Tegkilati

Milli Egitim Bakanhqi tasrada 81 il ve 850 ilce olmak izere toplam 931
milli e@itim mudurligu olarak teskilatlanmistir.

Her il ve ilcede milll egitim midirligi bulunmaktadir. lige milli egitim
mudurltkleri gérev ve hizmetleri agisindan, il milli egitim madarliklerine karsi
sorumludur. Milli egitim mudurlikleri, il ve ilge bazinda egitim hizmetlerini
yuratdrler.

il ve ilge milli egitim midurlikleri; hizmetin 6zelliklerine gére subeler,
birolar ile strekli kurul ve komisyonlardan olusgur.

Milli egitim madarliklerinin gérev alanlari sdyle gruplandiriimistir:
Strateji gelistirme hizmetleri (Arastirma-

1. Yonetim hizmetleri U :
planlama-istatistik hizmetleri)

2. Personel hizmetleri 6. Teftis-rehberlik-sorusturma hizmetleri

3. Egitim-6gretim hizmetleri 7. Sivil savunma hizmetleri

4,

Blitce-yatirim hizmetleri

il ve ilge milli egitim miidirliiklerinde bulunmasi gereken baslica
bolimler sunlardir:

1. Ozlik 12.  Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler
2. Atama 13.  Burslar ve Yurtlar
3. Inceleme-Sorusturma ve 14, Ozel Ogretim Kurumlari
Degerlendirme 15  Saglik igleri

4. Kiltar 16.  Yaygin Egitim
5. Egitim-Ogretim ve Ogrenciisleri  17.  Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim
6. Program Gelistirme 18.  Arastirma, Planlama ve istatistik
7. Hizmet igi Egitim 19.  Biitce-Yatirnm ve Tesisler
8. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri 20.  Egitim Araglari ve Donatim
9. Okul Oncesi Egitim 21.  Arsiv ve idare Bolimi

10. Ozel Egitim ve Rehberlik 22.  Sivil Savunma Hizmetleri

11.  Okul ici Beden Egitimi Spor 23.  Basin ve Halkla iligkiler
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Boltmler, il veya ilgenin milli egitim sube miduri kadro sayisina gére
tek tek veya hizmet benzerligine gére birlestirilerek veya ayrilarak subeler
seklinde olusturulmaktadir.

3.3. Yurt Dig1 Tegkilati

Tark Milli  kGltdrindn  dis  Ulkelerde korunmasi, tanitimasi ve
yayginlastiriimasi ile ilgili egitim ve dgretim hizmetlerini dizenlemek Uzere, Milli
Egitim Bakanligi yurt digi teskilati olusturulmustur.

Dis ulkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
ogretimdeki gelismelerini takip etmek ve Ulkemize aktarimini saglamak ve
Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurt disinda tanitmak tzere; Washington,
Berlin, Viyana, Briiksel, Kopenhag, Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm,
Kahire, Riyad, Moskova, Lefkosa, Baku, Almati, Biskek, Taskent ve Asgabat’ta
olmak Uzere 20 Egitim MUsavirligi; New York, Los Angeles, Berlin, K6In, Mainz,
Munster, Minih, Nirnberg, Stuttgard, Duseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Karlsruhe, Sydney, Strazbourg ve Lyon'da olmak lzere 18 Egitim
Ataseligi faaliyet gostermektedir.

Yurt diginda yasayan vatandaslarimizin ¢ocuklarinin egitimi icin 2006
yili itibariyle, Aimanya'da 461, Belcika'da 64, Fransa'da 185, isvigre'de 32,
S.Arabistan'da 167, Libya 15, Giircistan 6, iran 3, Bahreyn 1, Kuveyt 3,
Yunanistan 16, ingiltere 21, Kanada 1, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 93 olmak
Uzere toplam 1.068 dgretmen gorevlendirilmistir.

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan,
Tacikistan, Romanya ve Moldova'da Bakanligimiz is birliginde agilan ogretim
kurumlarinda 3 Temmuz 2003 gln ve 25157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
05.06.2003 gin ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen esas
ve usuller gergevesinde dgretmenler segilerek gorevlendiriimektedir.

Bu Ulkelerden Azerbaycan'da 49, Kazakistan'da 27, Kirgizistan'da 63,
Ozbekistan'da 12, Tirkmenistan'da 55, Tacikistan'da 4, Moldova'da 12 ve
Romanya'da 3 olmak Uzere gesitli branglardan toplam 225 6gretmen gorev
yapmaktadr.

Yabanci Ulkelerdeki Universitelerde agilan Turkoloji kirstleri veya
enstitiileri ile yurt digindaki temsilciliklerimiz (Buyukelgilik/Bagkonsolosluk)
nezdinde faaliyetini surdiren Tirk Kultir Merkezleri'ne Disisleri Bakanligindan
gelen talepler dogrultusunda, yurt digi okutmanlik sinavini kazanan adaylar
goreviendirimektedir. ihtiyag duyulan okutman sayisi ile akademik unvan,
yabanci dili ve aranacak diger nitelikler, yurt disindaki Universitelerce tespit
edilmekte, Bakanliklar Arasi Ortak Kultir Komisyonu karari ile goreviendirme
yapiimaktadr.
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3.4. Bagh Kuruluslar

3.4.1. Milli Egitim Akademisi

Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda bagli
kurulug olarak yer alan “Milli Egitim Akademisi'nin kurulus ¢alismalarini
gerceklestirmek icin 15.07.2005 tarih ve 1327 sayili Makam Onayi ile Bakanlik
Makamina bagl “Milli Egitim Akademisi Baskanh@i” kurulmustur. Akademinin
faaliyete gegmesiyle Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda ihtiyac duydugu
egitim-6gretim, yonetim, teftis ve gesitli uzmanlik alanlarina meslek iginde eleman
yetistirilmesi ile kariyerlerinin gelistirimesi, kalite ve verimliligin arttirimasi

amaclanmaktadir.

3.4.2. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii

351 Sayili Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu 22
Agustos 1961 tarih ve 10887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
girmistir. YURTKUR, Milli Egitim Bakanligina bagli, tizel kisilige haiz 6zel hukuk
hikimlerine tabi sosyal amagli hizmet veren, merkez teskilati ile 20 bélge
mudurlugu ve bu bolgelere bagl 218 yurt mudurligund ihtiva eden tagra
teskilatindan meydana gelmektedir. Kurumun amaci, yuksek 6grenim goéren
ogrencilere bu Kanun geregince kredi vermek, yurtlar yaptirmak ve yurt
isletmesini saglamak suretiyle Turk genclerinin yuksek 6grenimlerini, sosyal ve
kiltdrel gelismelerini kolaylastirmaktir. Ayrica, 5102 sayili Kanun ile burs, 2547
saylll Kanun ile de katki (harg) kredisi is ve islemlerini yuritme gorevi bu
kurumumuza verilmistir.
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IKINCi BOLUM
TURK MILLI EGITIM SISTEMi

Ulkemizde egitim; adalet, giivenlik ve saglik gibi devletin temel
islevlerinden birisi olup, devletin denetimi ve gozetimi altinda yapiimaktadir.

Egitim hakki, T.C. Anayasasi ile givence altina alinmig; egitimin tur
ve kademelerini ve igleyise donuk esaslari dizenleyen mevzuatla, Turk Egitim
Sisteminin bugunku yapisi kurulmustur.

1. TURK MILLi EGITIMININ GENEL AMAGLARI
Milli Egitimin genel amaci butun bireyleri;

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetgiligine badli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuceltmeye galisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis vatandaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel distinme glctline, genis
bir diinya gérlsune sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblse deger
veren, topluma kargi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece, bir yandan Turk vatandaglarinin ve Turk toplumunun refah
ve mutlulugunu arttirmak; éte yandan milli birlik ve buttinliik icinde iktisadi, sosyal
ve kulturel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini
¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

2. TURK MILLI EGITIMININ OZEL AMACLARI

Turk egitim ve ogretim sistemi, bu genel amaglari gergeklestirecek
sekilde dlzenlenir ve gesitli derece ve tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari,
genel amagclara ve temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.
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3. TURK MILLI EGITiIMININ TEMEL ILKELERI
3.1. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gozetiimeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

3.2. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari

Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Turk
toplumunun ihtiyaglarina gére dizenlenir.

3.3. YOneltme

Fertler, egitimleri slresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢tustinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli
egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde dizenlenir.
Bu amagla, orta dgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun
disecek sekilde hazirlik siniflart  konulabilir.  Yoneltmede ve basarinin
olgliimesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif Olgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.

3.4. Egitim Hakki

Temel egitim gormek her Tlrk vatandasinin hakkidir. Temel egitim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lgustinde yararlaniriar.

3.5. Firsat ve imkan Esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun bagarili 6grencilerin en yiksek egitim kademelerine kadar
ogrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtac gocuklari
yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir.

3.6. Sureklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardimci olmak Uzere, yetiskinlerin strekli egitimini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.
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3.7. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi

Egitim sistemimizin her derece ve tiri ile ilgili ders programlarinin
hazirflanip uygulanmasinda ve her tiirli egitim faaliyetierinde Atatiirk inkilap ve
ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatirk milliyetciligi temel olarak
alinir. Milli ahlak ve Milli kdltdrin bozulup yozlagsmadan kendimize has sekli ile
evrensel kultdr iginde korunup gelistirilmesine ve 6gretiimesine onem verilir.

Milli birlik ve butinligun temel unsurlarindan biri olarak Tark dilinin
egitimin her kademesinde, Ozellikleri bozulmadan ve asirliga kagiimadan
ogretilmesine 6nem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine
calisir ve bu maksatla Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile is birligi
yapilarak Milli Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

3.8. Demokrasi Egitimi

Guglli ve istikrarll, hdr ve demokratik bir toplum dizeninin
gerceklesmesi ve devami igin vatandaglarin sahip olmalari gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davraniglarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tarlli egitim g¢alismalarinda
ogrencilere kazandirilip gelistirimesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasa’'da ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine aykiri siyasi ve ideolojik
telkinler yapiimasina ve bu nitelikteki gunluk siyasi olay ve tartismalara
karigiimasina higbir sekilde meydan verilmez.

3.9. Laiklik

Tark Milli egitiminde laiklik esastir. Din kultirt ve ahlak bilgisi 6gretimi
ilkdgretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alr.

3.10. Bilimsellik

Her derece ve tirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla ders
arac ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve ilke
ihtiyaglarina gore surekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin arttiriimasi ve
surekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tUretmek ve kiltlrimizi gelistirmekle gorevli egitim
kurumlari geregince donatilip guglendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve
manevi bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.
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3.11. Planhlik

Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kultirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim-insan gict-istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin  kademeleri ve her kademenin unvan, vyetki ve
sorumluluklari kanunla tespit edilir ve her derece ve her tlrdeki 6rgiin ve yaygin,
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak
duzenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arac,
gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar dnceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore optimal biyUklikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi
saglanir.

3.12. Karma Egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin
tlrline, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek
ogrencilere ayrilabilir.

3.13. Okul ile Ailenin is birligi

Egitim  kurumlarinin - amaglarinin  gergeklestirimesinde  katkida
bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-
aile birlikleri kurulur. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisleri Milli Egitim
Bakanliginca gikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

3.14. Her Yerde Egitim

Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda dedil,
ayni zamanda evde, cevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirimeye c¢alisilir. Resmi 6zel ve génullu her kurulusun egitimle ilgili
faaliyetleri, Milli egditim amaglarina uygunlugu bakimindan Milli  Egitim
Bakanliginin denetimine tabidir.

4. TURK MILLI GiTiM SiSTEMININ GENEL YAPISI

Turk Milli Egitim Sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde ve bir bltinlik icinde “6rglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak (zere, iki
ana bolimden olusur.
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4.1. Orgiin Egitim

Orglin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmig programlarla okul catisi altinda yapilan dizenli egitimdir.
Orgin egitim; okul 6ncesi egitim, ilkgretim, orta ogretim ve yiksek 6gretim
kurumlarini kapsamaktadir.

4.1.1. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim; istege bagli olarak, ilkdgretim ¢agina gelmemis
gocuklarin egitimini kapsar. Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz ana okullari
olarak kurulabildikleri gibi, gerekli gorilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana
siniflar halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagl uygulama sinifi olarak
da acilabilmektedir.

Okul dncesi egitimin amaci; Milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini, sartlari elverigsiz
cevrelerden gelen cocuklar igin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini,
Turkce’nin dogru ve guzel konusulmasini saglamaktir.

4.1.2. ilkogretim

iIkdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar.
ilkdgretimin amaci; Milll egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, her TUrk gocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin, gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aligkanlik kazanmasini, Milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir Ust 6grenime
hazirlanmasini saglamaktir.

ikogretim, kiz ve erkek bitin vatandaglar i¢in zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. llkégretim kurumlar sekiz yillhk okullardan olusur. Bu
okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir.

4.1.3. Ortatgretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarinin timunu kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.
iIkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her égrenci
ortadgretime devam etmek ve orta Ogretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lgtistinde yararlanmak hakkina sahiptir.
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Ortadgretimin amag ve goérevleri; Milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, dgrencilere asgari ortak bir genel kiltir vermek,
birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6zim vyollari aramak, Ulkenin sosyo-
ekonomik ve Kkultirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak
ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiksek 6gretime hem de
meslede veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin  égrenim slresi uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

4.1.4. Yiksekogretim

Ylksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiksekdgrenim
veren, en Ust seviyeli insan guctinin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi
elemanlari yetistiren egitim kurumlarinin timunu kapsar.

YUksekogretimin amag ve gorevleri, Milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;

a. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiksek seviyede ve
cesitli kademelerdeki insan glici ihtiyaglarina gore yetistirmek,

b. Cesitli kademelerde bilimsel dgretim yapmak,

¢. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, butin bilimsel, teknik
ve kiltrel sorunlari ¢gdzmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak,

d. Yurdumuzun tiirlli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butin
sorunlari, Hikimet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini toplumun
yararlanmasina sunmak ve Hukimetge istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak digtncelerini bildirmek,

e. Aragtirma ve incelemelerin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her tlrlG yayinlar yapmak,

f. Tlrk toplumunun genel seviyesini yikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini sozle yada yazi yolu ile halka yaymak ve
yaygin egitim hizmetlerinde bulunmakir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri
ve bunlarin blnyesinde yer alan fakllteler, enstitiiler, ylksek okullar,
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konservatuarlar, meslek ylksek okullari ile uygulama ve arastirma
merkezlerinden olusmaktadir.

4.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rgln egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir
egitim kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayriimig olan
bireylere ilgi ve ihtiyac duyduklari alanda orgiin egitim yaninda veya disinda,

a) Okuma-yazma 0&gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin
surekli egitim imkanlari hazirlamak,

b) Cagimizin  bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

¢) Milli kdltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici
nitelikte egitim yapmak,

d) Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagsma, birlikte calisma ve
teskilatianma anlayis ve aligkanliklar kazandirmak,

e) Iktisadi giiciin arttirimasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama
sekil ve usullerini benimsetmek,

f) Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklar kazandirmak,

g) Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun  meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

h) Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin  hizmet iginde ve
mesleklerinde gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Yaygin egitim, drguin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni
vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her turlii imkénlarindan yararlanacak
bigimde bir butunllk icinde duzenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, ¢iraklik egitimi
ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestirimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi,
0zel ve gonulli kuruluglarin galigmalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim
Bakanliginca saglanir.
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UCUNCU BOLUM
EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA, HEDEF VE STRATEJILER
1. EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA

Egitim; bireyin ve toplumun geligmesini saglayan, ekonomik
kalkinmay1 destekleyen, kiltirel degerleri koruyup gelistirerek gelecek nesillere
aktarilimasini saglayan olmazsa olmaz, ertelenemez ve vazgecilemez gok dnemli
bir stregtir.

Bir Ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve
kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin en dnemli gostergesidir.

Kiresellesmenin olusturdugu yeni dinya dizeninde; yeni arayislar,
yeni yapilanmalar ile hizli bir degisim baglamistir. Bu hizli degisim ve gelisim
stirecinin i alanlarina ve mesleklere yansimasinin geregi olarak, egitimdeki
klasik tlr ve kademelendirme anlayisl, yerini yeni teknolojilere gére programlar
belileme yaklagimina birakmistir.

Bu nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini surekli
gelistirme ve egitimde niteligi ylkseltme arayisl igine girmislerdir.

Bu baglamda;

a) Okul oncesi ve ilkogretim basamaklarini igine alan ve her insanin
almasi vazgecilmez 6n sart olan bir temel egitim,

b) Bireye bir meslek edindirmeyi amaglayan bir kismi okulda, bir kismi
da is yerlerinde verilen orta 6gretim ve yiiksek 6gretim,

c) Bireyin evrendeki degisimin yani sira ¢ok kisa araliklarla blytk
boyutlarda gelisen ya da degisen mesleklere uyumunu
saglayacak, hedef kitlesi tim insanlar olan slrekli veya hayat
boyu egitim
bugunku ¢agdas egitimin en belirgin yaklagimlaridir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha
etkin is yapma ihtiyaci, yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve
hareket kabiliyeti ylksek yapilanmayi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle ¢agdas
egitim yonetimi agisindan sadece ginimizin degil gelecegin de dngdrilebilen
sartlarina gore Milli Egitim Bakanliginin kurulug amacina ve toplumun egitimden
bekledigi islevine uygun bir Bakanlik merkez teskilat yapisinin olusturulmasi
zorunluluk haline gelmistir.

46



Egitim sisteminin yonetsel Ust yapisinin sorgulanmasi ve problem
olarak tanimlanmasinda sorun, Bakanligi kii¢lltmek ya da blyutmek degil, temel
islevlerini etkin ve verimli olarak ylrutmesini saglayacak teskilat yapisinin
oOlusturulamamasidir. Bu durum, 9. Kalkinma Planinda “Egitim sisteminin
Gelistirilmesi” baghgi altinda hedefler arasinda yer almaktadir. Konu “Milli Egitim
Bakanhgi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapilanmaya gidilecek,
kurumsal kapasite guclendirilecek, tasra tegkilatlarina ve egitim kurumlarina yetki
ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir” seklinde ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanh@inin teskilati dnemli bir blyuklige ulasmistir.
Bakanlik teskilati 36 ayri birim ve ayrica diger kurullardan olugmaktadir. S6z
konusu birimlerin bir kisminin, benzer gorevleri yaptigi gorilmektedir. Bakanlik
teskilatinin bu haliyle fonksiyonel olmayan bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir.
Birimlerin fazlaligi Bakanhgi hantal duruma getirmistir. Yeniden yapilandirma
calismalari bu agidan dnemsenmektedir.

Kalkinma planlari, hikimet programlari ve milli egitim sGralari gibi
politka belgelerinde Milli Egitim Bakanhginin yeniden yapilandiriimasi bir
gereklilik olarak surekli vurgulanmistir. Bu zamana kadar yapilan galismalarda,
Milli Egitim Bakanh@i bigimsel olarak ele alinmistir. Bu yaklagim ise gorevlerin
tekrari ve karigmasi ve ayni gorevleri yapan birimlerin gogalmasi gibi iki onemli
sorunu ortaya ¢ikarmistir.

Demokratik, laik ve cagdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde
niteligin yUkseltilmesi ve sorunlarin ¢6zimlenmesi igin; kalkinma planlari, milli
egitim slralart ve hikimet programlari dogrultusunda, egitim sisteminde
ongorulen yeniden yapilanma hayata gegcirilerek merkez tegskilatinin, blyuk
olclide stratejik planlama, bitgeleme, arastirma, program gelistirme, denetleme
ve koordinasyon isleriyle ugrasacak bir Ust dlzey karar organi héline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu ihtiyaglar dogrultusunda baglatilan ¢alismalar strdirtimektedir.
2. EGITIMDE HEDEFLER VE STRATEJILER

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, "istikrar
icinde blyUyen, gelirini daha adil paylasan, kiresel dlgekte rekabet glictine sahip,
bilgi toplumuna donusen ve AB'ye Uyelik igin uyum sirecini tamamlamig bir
Tarkiye" vizyonu ile hazirlanmigtir. 13/05/2006 tarih ve 26167 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis olan 9. Kalkinma Plani Stratejisine uygun olarak, egitim
sisteminin gelistiriimesi amaciyla izlenecek stratejiler su sekilde olacaktir:
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Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disinme, algilama ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Ataturk ilkelerine bagdli, demokratik, dzgurlikgu,
Milli ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip ve gagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji
uretimine yatkin ve beceri dlizeyi yuksek, Uretken ve yaratici bilgi ¢cagri insani
yetistirilecekdir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirimesini desteklemek tzere,
yasam boyu egitim yaklasimiyla ve butlncul olarak ele alinacak; sistemin
etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapisi guglendirilecektir.

Okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi amaciyla ogretmen ve fiziki
altyapr ihtiyaci karsilanacak, egitim hizmetleri gesitlendirilecek, toplumsal
farkindalik dlzeyi yukseltilecek, erken c¢ocukluk ve ebeveyn egitimleri
artinlacaktir.

ilkdgretimde okul terklerinin azaltiimasi igin basta kirsal kesime ve kiz
gocuklarina yonelik olmak tzere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis
oranlari yukseltilecekir.

Ogretmen acigi bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin
universite kontenjanlari artirilacak, 6gretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine
gore dengeli dagihmi saglanacak, 0zlUk haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim
yerleri ve hizmet sartlar itibariyla farklilasmaya gidilebilmesine imkéan
sag@lanacaktir.

Egitimin yayginlastirimasinda merkezi idarenin yani sira mahalli
idareler, gonulli kuruluslar ve 6zel sektorin katkisi artirilacaktir.

Ortadgretim; program turini esas alan, yatay ve dikey gegislere
imkan veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek bir yapiya
kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiler esasa gore
duzenlenecektir.

Egitimde kalitenin artinimasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligi
esas alan mufredat programlari Ulke geneline yayginlastirilacak, ogrenciler
bilimsel aragtirmaya ve girisimcilige tesvik edilecekir.

Kalabalik sinif mevcutlar dusurilecek, ikili egitim uygulamasi
azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi igin
standartlar ve ortak kullanim imkénlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletigsim
teknolojileri altyapisi, egitim yaziimlari oncelikli olmak Uzere guglendirilecek,
yenilenen mufredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim saglanacakiir.

Mufredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler
dikkate alinarak oOgretmen yeterlilikleri surekli olarak gelistirilecek, gereken
yeterliliklerin kazandirlabilmesi i¢in hizmet oncesi ve hizmet igi egitimde etkin
yontemler uygulanacaktir.
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Yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere, 6gretim Uyesi ihtiyacini
karsilamak amaciyla yurtigi ve yurtdisinda ogretim Uyesi yetistirme programlarina
devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gecis slrecinde ihtiyag duyulan insan gictniin
yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil ogretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin derslerde kullaniimasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayiginin benimsenmesi amaciyla e-
ogrenme dahil, yaygin egitim imkanlar gelistirilecek, egitim ¢agi disina ¢ikmis
kisilerin aglk Ogretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitiminde kaynagtirma yéntemine
oncelik verilecek ve mevcut okullarin fiziki kogullari uygun héle getirilecekir.

YUksekogretim kurumlarinda finansman kaynaklari gelistirilecek ve
cesitlendirilecek; 6grenci katki paylarinin, mali guict olmayan bagarili 6grencilere
burs ve kredi saglanmasi sartiyla ylksekogretimin finansmanindaki payinin
artirimasina yonelik dizenlemeler yapilacaktir.

Egitime ayrilan 0zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan
saglayacak sekilde yonlendirilecektir. Butun egitim kademelerinde 6zel sektorin
payl artirilacak, kamu kaynaklarinin en fazla ihtiyag duyan kesimlere
yonlendiriimesi sa@lanacaktir. Etkin bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi
kurulmasi kosuluyla ozel yUksekogretim kurumlarinin agilabilmesine imkan
sag@lanacaktir.

Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin
daha verimli kullaniimasi, ogrenciler ve aileleri Uzerindeki mali, sosyal ve
psikolojik yuklerin hafifletiimesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan
kurtarilacaktir. YUksekogretime giris sistemi; O0grencileri programlar hakkinda
yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortadgretim boyunca gok yonli
bir stregle degerlendiren, okul basarisina dayali ve mufredat programlariyla daha
uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

Ortadgretim ve yuksekogretime hazirlik dershanelerinin 6zel okullara
donusturulmesine yonelik tegvikler saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanh@r merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir
yapilanmaya gidilecek, kurumsal kapasite guglendirilecek, tasra teskilatlarina ve
egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

YUksekogretim  Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve
planlamadan sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yuksekogretim
kurumlarinin, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali
Ozerklige sahip olmalari ve yerel Ozelliklere uygun sekilde uzmanlagmalari
saglanarak, sistemin rekabetgi bir yapiya kavusmasi desteklenecektir.
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Kaliteli egitim imkanlarinin  yayginlastinimasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite giivence sistemi kurulacak, kalite standartlari belirlenerek
yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artirilacak, performans olgimune dayall bir model gelistirilecektir.

Bununla birlikte,

Avrupa Birligine Gyelik yolunda, toplumun batin kesimlerinin
gozetildigi ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandinldigr bir
ortamda, insanimizin yasam kalitesini yUkseltmek amaciyla Devlet Planlama
Teskilati Mustesarliginca hazirlanan Orta Vadeli Programda (2007-2009)
belirtilen egitim politikalari sunlardir;

e Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde dnemli bir
pay! olan okul oncesi egitim yayginlastirilacaktir.

eilk ve orta égretimin kalitesinin artinimasi amaciyla yenilikgiligi,
arastirmayi, takim galismasini, 6zgin ve girisimci dislinmeyi esas
alan mafredat degisiklikleri strdUrllecektir.

e Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata
hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

¢ Orta Ogretimde okul gesitliligi yerine program cesitliligini esas alan
bir yapiya gecilecektir. Orta ogretim, program butinligu ve
devamlligi icinde yatay ve dikey gegislere imkén taniyan, firsat
esitligini gelistiren esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

e Egitimde yeni yapilanmanin gerektirdigi, 6gretmen ve yoneticilere
yonelik hizmet igi egitim ivedilikle gerceklestirilecekir.

e Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi etkin hale getirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

eEgitimin her kademesinde fiziki mekén, donanim ve Ogretmen
ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde
giderilecektir.

e Egitimde niteligi gelistirmek, fiziki mekéan ve donanim ihtiyacini kisa
sirede gidermek amaciyla yerel idarelerin inisiyatif almasi
desteklenecektir.

e Maddi giicl yetersiz olan dgrenciler igin etkin bir harg, burs ve kredi
sistemi gelistirilecektir.
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o Ozel kesimin egitimin her kademesinde faaliyet gdstermesi tegvik
edilecektir.

Bu politikalar ile butinlesik bir anlayigla egitimin her tir ve
kademesinde, ¢agin gereklerine ve toplumun ihtiyaglarina uygun, Ogdrenci
merkezli egitim-6gretim yapilmasini, higbir nedenle higbir bireyin egitim sireci
disinda kalmamasini ve égretmenlerin, mesleki gelisim ve istihdam sartlarinin
lyilestirilmesini saglayacak c¢ok yonli ve genis kapsamli egitim reformu
calismalari strdUrUlecektir.

2.1. Egitim Kademelerine Gore Belirlenen Hedef ve Stratejiler

2.1.1 Dokuzuncu Planda Egitim Kademeleri itibariyla Hedefler (1)
2005/2006 (2) 2012/2013

- Okullagma Oranlari (%)

Okuldncesi (3) 19,9 50,0
llkdgretim 95,6 100,0
Ortadgretim 85,2 100,0
YUksekogretim (4) Toplam 38,4 48,0
Orgiin 24,8 33,0
- Derslik Bagina Dusen Ogrenci Sayis
llkbgretim (5) 435 30,0
Genel Ortadgretim 37,9 30,0

Kaynak: TUIK, MEB, DPT.

(1) Butdn kademeler igin veriler brit okullasma oranidir.

(2) Yuksekogretim verileri 2004-2005 dénemine aittir.

(3) 4-5 yas grubu igin hesaplanmistir.

(4) Universiteler ve diger yiiksekdgretim kurumlari dahil, lisansiistii dgrencileri
hari¢ tutulmustur. 17-20 yas grubu i¢in hesaplanmistir.

(5) Kentsel alanlar i¢in hesaplanmistir.
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2.1.2. Egitim Tiir ve Kademeleri itibariyla Belirlenen Hedefler
2.1.2.1. Okul Oncesi Egitim

» Okul oncesi egitimde okullagsma oraninin, Avrupa Birligi ve OECD
Ulkeleri basta olmak Uzere gelismis Ulkeler diizeyini yakalamasi,

> Sosyal, psikolojik ve zihinsel gelisimin erken yaslarda sekillenmesi
nedeniyle, okul dncesi egitimin yurt genelinde firsat ve imkan
esitligi  saglayacak sekilde geligtirilerek  yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

2.1.2.2. iIkdgretim

» Tum ¢ag nufusunun % 100 okullagtiriimasinin saglanmasi ve bu
dénemde egitimin kalitesinin  6n plana ¢ikarllarak 6grenci
basarisinin yikseltiimesi,

» Kuglk yerlesim yerlerinde yasayan odrencilere hizmet veren
ilkogretim okullarindaki egitim niteliginin yukseltilmesi,

> Ikili 6gretimden tekli (normal) égretime gegilmesi,

> llkdgretim okullarinda birlestirimis sinif sayisinin asgari diizeye
indirilmesi,

» Zorunlu egitim ¢agi disinda kalan ve ilkégrenimini tamamlamamis

herkese Acik ilkdgretim Okulu imkanlar ile ulasilarak bu
eksikliklerini tamamlamalarinin saglanmasi,

» Cocuklarin zihinsel yeteneklerinin gelistiriimesi yaninda ruhi ve
bedeni gelisimlerini de glivence altina alacak rehberlik
hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

> Ogrencilere en az bir yabanci dil 6§renme imkaninin saglanmasi
ve ikinci yabanci dil uygulamasinin yayginlastiriimasi,

» Tum ilkogretim okullarinda islikler kurulmasi,

» Sinif mevcutlarinin 30 6grencinin altina indirilmesi,

> Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu

» Tasimali ilkégretim uygulamasinin asgariye indirilmesi,

» Yatili ilkdgretim bolge okullarinin sayilarinin ve mevcutlarin yatililik
kapasitelerinin artiriimasi,

» Yoksul dgrencilerin okul ihtiyaglarinin karsilanmasi,
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» Okullarda gagdas kriterlere uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve
arag-gereclerle donatilmasi,

» Firsat ve imkan esitliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.
2.1.2.3. Ortatgretim

> llkogretimde yiizde yiiz okullasmanin gergeklestirimesi ve orta
ogretimde alt yapinin tamamlanmasi igin gerekli olan kaynagin
saglanmasina iligkin kanuni duzenlemelerin gerceklestiriimesine
bagli olarak zorunlu egitim suresinin 12 yila gikartiimasi,

» 14-16 yas grubundaki tim ¢ag ntfusunun okullastirimasi,

» Sistemin, 14-16 yas grubu gengleri bir alana/meslege ve/veya
ylksek 6gretime hazirlayacak bigimde yeniden yapilandiriimasi,

» Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasi agamasinda
yerel dzelliklerin dikkate alinmasi,

» Mesleki ve teknik egitim programlarinin, uluslar arasi standartlara
ulagsmay! kolaylastiracak bir yapiya donustirilmesi,

» Egitim ve oOgretimde niteligin yUkseltilerek bolgeler arasindaki
nitelik ve nicelik farkhliklarinin gideriimesi, firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi,

» Kaynaklarin rasyonel olarak kullaniimasi,

» EQgitim ekonomisinin geregi olarak; egitim-6gretim ve bununla ilgili
yonetim hizmetlerinde israfi onlemek en az kaynak kullanarak en
cok fayda saglamak, daha Kkaliteli egitim ortami olusturmak,
boylece kaynaklari daha etkili ve verimli kullanmak amaciyla
kapasitelerinin gok altinda Ogrencisi bulunan oncelikle klguk
yerlesim birimlerindeki birden fazla okul ve kurumlarin tek yonetim
altinda birlestiriimesi,

» Egitime halkin destek ve katiliminin artiriimasi,

> Ogretmenlerin, daha etkin ve verimli olmasini saglayacak
tedbirlerin alinmasi,

» Okullarin gagdas egitim teknolojileri ile donatiimasi, bilgisayar
destekli egitimin yayginlastiriimasi,
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> Ogrencileri; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas disiinme,
algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve beceri dizeyi yuksek,
demokratik ve laik davraniglari benimsemis bir Turk vatandasi
olarak yetistirmek igin ders programlarinin bilimsel esaslara gore
geligtiriimesi ve gesitlendirilmesi,

» Mesleki ve teknik egitime talebi dislren mevcut Universiteye
yerlestirme sistemi, yarismay tesvik edecek ve adaleti saglayacak
sekilde degistirilmesi,

» Mesleki ve teknik egitim yoluyla ara insan gucu yetistirilmesi,

> s hayatinin etkin, verimli ve siirekli katilimini saglayan; bireye,
¢agin gereklerine, toplumun ihtiyaglarina uygun istihdama yénelik
gegerli bir meslek edindirmeyi amaglayan bir orta Ogretim ve
yuksek o6gretimin gerceklestirimesine devam edilmesi

hedeflenmektedir.
2.1.2.4. Ozel Egitim

> Ozel egitim programlarinin, ézel egitim goren tiim ogrencilere
meslek becerisi kazandiracak sekilde, uygulamali olarak
sunulmasi,

> Ozel egitim almasi gereken gocuklarin normal gelisim gdsteren
cocuklarla birlikte egitim gorecedi okullarin, butln ogrencilerin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde mekén, donanim, personel ve
program esnekligine kavusturulmasi,

> Ustiin yetenekli bireylerin rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
okul o6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim caginda almasi ve bu
bireyler igin uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasi

hedeflenmektedir.
2.1.2.5. Siirekli Egitim

» Uzaktan egitim merkezlerinde yuz yuze egitim ihtiyaglarini da
kapsayacak olan bilgi merkezleri yaklagimi ile isteyen herkese, her
yerde, her zaman egitim ya da égrenme imkani saglanmasi,

> Ogretmenlerin  hizmet ici egitiminin nicel ve nitel olarak
gelistirilmesi,
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» Ana-baba egitiminin etkinliginin arttiriimasi,

» Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas
alan her tarll yaygin egitim imkéninin desteklenerek gelistirimesi,

> Ozellikle Universiteye giremeyen genclere kisa yoldan beceri
kazandirma ve meslek edindirme etkinliklerinin arttirimasi,

» Yerel yonetim, gonulld kurulug ve ozel sektorlerin surekli egitim
etkinliklerinin 6zendirilmesi,

> s alanlarina, mesleklere ve meslek okullarina yéneltme, isglicii
degerlendirme ve girisimcilik, vatandaslk, ahlaki ve estetik
degerleri gelistirme, is ve beceri egitimi, meslek degistirmek
isteyenlere imkan tanima gibi gesitli alanlarda hizmet Uretilmesi,

» Vatandaslarimizin bos  zamanlarini olumlu sekilde
degerlendirmeleri igin sosyal, kiltirel ve sanatsal calisma
imkaninin saglanmasi,

> Ulke nifusunun yanisira Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk topluluklari ve
vatandaglarimizin yasadiklari yabanci Ulkelere yonelik yaygin
egitim faaliyetlerinin ikili anlagmalar gergevesinde gelistiriimesi,
yayginlastiriimasi ve desteklenmesi,

» Her yil toplam ulke nGfusunun en az %10’unun yaygin egitim
etkinliklerine  katihmlarinin  saglanmasi  yonunde galismalar
yapiimasi ve bu katimin gergeklestiriimesi,

» Okur yazar oraninin %100’lere cikariimasi yonindeki gabalarin
daha da arttiriimasi,

» Slrekli egitimin, toplumumuzun timini kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi,

» Zorunlu egitim ¢agi disinda kalan ve ilkégrenimini tamamlamamis
herkese Acik ilkgretim Okulu ile ulagiimasinin yayginlastinimasi,

> Bireyin, surekli degisen ve gelisen mesleklere uyumunu
saglayacak, surekli egitim uygulamasi yayginlastirimasi,

» Yurticinde uzaktan egitimle yuksek lisans yapma imkanlarinin
artiriimasi.

» Yaygin egitimle, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya
herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden ayriimis
olan vatandaslara orgin egitimin yaninda veya disinda hizmet
sunulmasi,
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» Yaygin egitim hizmetleri, meslek edinmek, mesleginde gelismek,
meslek degistirmek ve yeni meslekleri 6grenmek isteyen herkesin,
stirekli egitim imkanindan yararlanacak sekilde yapilandiriimasi

hedeflenmektedir.

Bu hedef ve stratejilerin, egitimin her tir ve kademesinde hayata
geciriimesi politikalarimizin temelini olusturmaktadir. Bu yondeki calismalarimiz
biyUk bir kararhlikla strdUrliimektedir.

2.1.2.6 Yuksek ogretim

> Yuksek Ogretime giriste okul basarisinin da dikkate alinacagi bir
sistemin gelistiriimesi,

» Kaynaklarin rasyonel kullaniimasi,

> Yuksek 6gretimin yurt geneline dengeli ve bolgesel 6zellikleri de
dikkate alir sekilde yayginlastirimasi,

> Yiiksek Ogretim Kurulu'nun koordinasyon ve planlamadan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandiriimasi

» Mevcut ve yeni kurulan Universitelerin ogretim elemani ihtiyacini
karsilamak Uzere lisansUstl 6grenim igin 6grenci gonderilmesi

hedeflenmektedir.
2.2. Egitim Yonetiminde Yeni Bir Arag: Stratejik Planlama

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun bir geregi
olarak kamu idarelerince, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini
olugturmak, stratejik amaclar ve dlglebilir hedefler saptamak, performanslarini
dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlanacaktir.

5018 sayili Kanunda 0ngorulen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli
kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile Stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine y6nelik usul ve
esaslarin  belilenmesi amaciyla ¢ikarilan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ ve buna bagli olarak
Strateji Gelistrme Baskanliginca yayimlanan 2006/55 sayili Genelge ile
Bakanligimizda stratejik planlama stireci baslatilmistir.
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Bakanhgimizin 6nimizdeki yillar igin yol haritasi niteliginde olacak
stratejik plan ile planl hizmet UGretme, belilenen politikalari  somut is
programlarina ve bitcelere dayandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izleme
amagclanmaktadir. Bu itibarla, TUrk egitim sistemini dlizenleyen mevzuatin
yaninda egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde ve milletimizin
Bakanliktan bekledigi ornek ve dncl olma misyonuna uygun olarak hazirlanacak
“MEB Stratejik Plani’, Bakanligimizin hazirlamak ve yirirlige koymak
durumunda oldugu en oncelikli konulardan birisidir.

Stratejik plan hazirlik sUreci, mevzuatinda 6ngérlldugu sekilde
strdirtlmektedir. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi 2006 yili sonuna kadar
DPT Mustesarligina sunulacaktir. 2007 yili bagsi itibariyle de plan metninin
hazirlanmasina baglanacaktir.
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DORDUNCU BOLUM
MiLL] EGITIM BAKANLIGI EGITiM OGRETIM FAALIYETLERI

Tablo 1- Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari (2006-2007 Ogretim Yili)
S il @,E}:’T' TOPLAM OGR?;SE?(AYISI Kiz OGst\zhsnlEN
OKULONCESI EGITiMi 3.222 640.849 334.252 306.597 10.016
OKULONCESI (Resmi) 1.267 580.336 302.224 278.112 4,580
Bagimsiz Anaokulu 786 80.767 42572 38.195 3.217
Anasinifi (*)16.792 482.212 250.696 231516 (¥)13.018
657 S.K.191.Mad.Gére Agillan 481 17.357 8.956 8.401 1.363
OKULONCESI (Ozel) 1.742 60.513 32.028 28.485 4.270
Anaokulu 583 19.401 10.185 9.216 1.888
Anasinfi (*) 661 16.999 9,052 7.947 (9 1.741
SHCEK 1372 24.113 12.791 11.322 3.548
ILKOGRETIM 34656 | 10.846.930 5.684.609 5.162.321 402.829
ILKOGRETIM (Resmi) 33.898 | 10.346.509 5.408.525 4.937.984 381.354
ILKOGRETIM (Ozel) 757 213.071 116.099 96.972 21.475
AGIK ILKOGRETIM 1 287.350 159.985 127.365 0
ORTAOGRETIM 7.934 3.386.717 1.917.189 1.469.528 187.665
ORTAOGRETIM (Resm) 7.216 2.946.363 1.663.955 1.282.408 174.748
ORTAOGRETIM (Ozel) 717 86.458 47.180 39.278 12.917
AGIKOGRETIM LISESI 1 353.896 206.054 147.842 0
GENEL ORTAGGRETIM 3.690 2.142.218 1.156.418 985.800 103.389
GENEL ORTAOGRETIM (Resmi) 2.993 1.775.244 942,561 832.683 90.716
GENEL ORTAOGRETIM (Ozel) 696 85.547 46.509 39.038 12673
AGIKOGRETIM LISESI 1 281.427 167.348 114.079 0
MESLEKI ve TEKNIK
ORTAOGRETIM 4.244 1.244.499 760.771 483.728 84.276
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Resmf) 4223 1.171.119 721.394 449725 84.032
MESLEKI ve TEKNIK LISE (Ozel) 21 911 671 240 244
AGIKOGRETIM LISESI 0 72.469 38.706 33.763 0
ORGUN EGITiM TOPLAMI 45812 | 14.874.496 7.936.050 6.938.446 600.510
YAYGIN EGITiM 10576 4.508.564 2.545.004 1.963.560 79.370
RESMI 1.833 2.141.389 1.043.308 1.098.081 10.190
OZEL 8.743 2.367.175 1.501.696 865.479 69.180
ORG.VE YAY.EGT.TOPLAMI 56.388 | 19.383.060 | 10.481.054 8.902.006 679.880

(*) 14.759 okul &ncesi 6gretmeni kadrosunun bulundugu kurumlarin 6gretmen sayisinda gésterilmigtir.
Toplama dahil edilmemistir.
(**) 17.453 resmi ve 6zel anasinifi okul sayisina dahil edilmemistir.
Not: Yaygin Egitim Kurumlarina ait 6grenci sayisi 2005-2006 yili sonu itibariyladir.
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1. 2006 YILINDA ACILAN OKUL VE KURUMLAR
» Okul dncesi egitimde; 121 anaokulu, 1.683 ana sinifi,
> ikdgretimde; 252 okul, 5 YIBO,

» Ortadgretimde; 191 genel lise, (129'u gok programli liselerden
dénusmustir) 22 Anadolu lisesi, 2 sosyal bilimler lisesi, 3 spor
lisesi, 1 Anadolu glizel sanatlar lisesi, 6 fen lisesi,

> Erkek teknik 6gretimde; 29 Anadolu teknik lisesi, 4 teknik lise, 8
Anadolu meslek lisesi, 15 endstri meslek lisesi, 3 ¢ok programli
lise, ve 1 ikili mesleki egitim merkezi,

» Kiz teknik 6gretimde; 1 Anadolu kiz teknik lisesi, 15 kiz teknik
lisesi, 7 Anadolu kiz meslek lisesi, 3 kiz meslek lisesi, 7 ¢ok
programli lise,

> Ticaret ve turizm 6gretimde; 1 ticaret meslek ve 19 Anadolu ticaret
meslek lisesi, 6 Anadolu otelcilik turizm meslek lisesi, 1 Anadolu
iletisim meslek lisesi, 8 ¢ok programli lise,

» Ogretmen yetistirme ve egitiminde; 10 Anadolu 6gretmen lisesi,

> Ozel egitimde; 7 egitim uygulama okulu ve is egitim merkezi, 4
bilim ve sanat merkezi, 2 hastahane ilkogretim okulu, 17 rehberlik
arastirma merkezi, 1 egitilebilir gocuklar is okulu, 3 otistik gocuklar
egitim merkezi,

» Ozel 6gretimde; 148 dzel okul, 112 motorlu tasitlar siiriicii kursu,
636 Ozel dershane, 288 6zel mesleki ve teknik kursu, 88 0Ozel
ogrenci etlt egitim merkezi,

» 2006 yilinda YURTKUR tarafindan 3.947 yatak kapasiteli 3 adet
yurt yaptirma, 788 yatak kapasiteli 4 adet yurt kiralama ve devir
yoluyla

hizmete agiimistir.
Ayrica, Turk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Topluluklari ile Ulkemiz

arasinda egitim alanindaki is birligini gelistirmek, bu Ulke ve topluluklarin egitim
ogretimlerine yardimei olmak, Turkgenin ve TUrk kdltirGnUn yayginlastirimasini
saglamak ve bu Ulkelerin ihtiyaci olan ara elemanlarini yetistirmek amaciyla
Bakanligimiz is birliginde égretim kurumlari agiimistir.
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2. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
2.1. Okul Oncesi

Bakanligimiza bagli her derece ve turdeki okullar ile kurumlarin
mimari projelerinde gerekli degisiklikler yapilarak zemin katlarda okul 6ncesi
egitim kurumu igin fiziki mekan ayrilmasi saglanmistir.

Yeni yapilacak olan ilkogretim kurumlarinin blnyesinde; 6 ile 12
dersligi arasinda olan okullarda 1, 12'den fazla dersligi olan okullarda ise 2
anasinifi agilmasi zorunlulugu getirilmistir.

‘Ml Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders
Goreviyle Gorevlendirilecek Uzman veya Usta Ogreticiler Hakkinda Y6netmelik’te
degisiklik yapilarak okul oncesi egitim kurumlarinda gegici usta Ogretici
calistiilmasina imkan saglanmistir.

2006-2007 egitim-0gretim yiinda 20.675 okul Oncesi egitim
kurumunda, 24.775 ogretmenle 640.849 cocuga egitim verilmektedir. Ayrica,
13.465 kadrosuz usta 6gretici ile 250.000 ¢ocuga daha okul dncesi egitim imkani
saglanmistir.

2.2. ilkogretim

Bakanligimizca satin alinarak resmi ilkdgretim okullari égrencilerinin
tamamina,

» 2003-2004 egitim-6gretim yiinda 157.392.513 YTL &denerek,
81.663.721 adet,

» 2004-2005 egitim-Ogretim yilinda 154.442.289 YTL Odenerek,
83.858.320 adet,

» 2005-2006 egitim-0gretim yiinda 171.935.200 YTL 0odenerek,
105.760.090 adet,

» 2006-2007 egitim-6gretim yiinda 106.337.624 YTL Odenerek
104.337.624 adet,

Ucretsiz ders kitabi dagitiimistir.

2006-2007 egitim-0gretim yilinda 34.656 okulda, 402.829 6gretmenle
10.846.930 6grenci 6grenim gormektedir.
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2.2.1. Yatili ilkdgretim Bolge Okullari (YiBO)

YiBO'lar; 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'na gére hazirlanan
“Bélge ilkokullari Yénetmeligi’nin, 1'inci maddesindeki “cesitli sebeplerle heniiz
bir ilkokul agilmamis olup; birbirine yakin birka¢ koyun bulundugu yerlerde veya
evleri ve ev gruplari daginik olan kOylerde gunduzlu, yatili, pansiyonlu bolge

okullari agilir’” hikmu geregince planlanarak agiimaktadir.

Kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve koy alti yerlesim birimlerinde
bulunan ilkogretim ¢ag nufusu ile yoksul ailelerin gocuklarinin ilkogretim
hizmetlerine kavusturulmasini  saglamak amaciyla yatili ilkogretim okullari
aclimistir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda 603 YiBO'da toplam 166.794 yatili
ogrenciye hizmet verilmektedir.

Yatil ilkogretim bolge okullarinda 6grenim goren ogrencilerin her trlu
giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Bakanligimiz, YiBO'lardan mezun olan 6grencilere, ortadgretimde
yatililik imkani saglanmaktadir.

2.2.2. Tagimali ilkogretim

Okulu bulunmayan nifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde
bulunan ilkdgretim ¢agindaki g¢ocuklar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapan
okullarda bulunan oOgrencilerin  daha kaliteli egitim-0gretim  imkanina
kavusturulmasi, egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi amaciyla
Bakanligimizca “Tasimali ilkdgretim Uygulamasi” devam etmektedir.

2006-2007 ogretim yilinda 81 ilden, 27.818 okuldan 694.329 6grenci,
6.410 merkez okula gunubirlik taginmaktadir. 2006-2007 egitim-0gretim
déneminde tagimali ilkdgretim giderlerinde kullaniimak Gzere 81 ile 350.535.308
YTL 6denek kullanimi planlanmusgtir.

5018 sayili Kanun geregince Egitime Katki Payi Gelirleri'nin buytk
bolimu tagimall egitimde kullaniimak tzere bitgelestirilmigtir.

2.3. Ortadgretim

2006-2007 egitim-0gretim yilinda ortadgretimde 7.934 okulda,
187.665 6gretmenle 3.386.218 dgrenci 6grenim gormektedir.

Ortadgretimin ~ yeniden  yapilandiriimasi  projesi  kapsaminda
ortadgretimde Ogrenim goren Ogdrencilerin ders kitaplari da ilk defa bu yil
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Bakanhigimiz tarafindan 86.806.725 YTL Odenerek 35.647.945 adet kitabin
dagitimi Ucretsiz olarak gergeklestirilmistir.

2.3.1. Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim kurumlari; genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu guzel sanatlar liseleri
ve spor liselerinden olugmaktadir.

2006-2007 Ogretim yilinda 3.690 okulda 103.389 Ggretmenle
2.142.218 06grenci 6grenim gormektedir.

2.3.1.1. Genel Liseler

Genel liseler, Tlrk milli egitiminin amaglari dogrultusunda, égrencileri
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiltlre sahip, toplumun sorunlarini taniyan,
Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunan insanlar
olarak yetistiren ve yUksekogretime 6grenci hazirlayan kurumlardir.

Ogrenim siireleri ilkdgretim iizerine 3 yil iken 2005-2006 6gretim
yilinda 4 yila ¢ikariimistir.

2.3.1.2. Anadolu Liseleri

Ogrencilerin, ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiksekdgretim
programlarina hazirlanmalarini, yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyebilecek dizeyde 6grenmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

Ogretim siresi 4 yil olup, merkezi sinav sistemiyle 6§renci
alinmaktadir.

2.3.1.3. Fen Liseleri
Ogrencilerin;

» Zeka duzeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri
yiksek olan &grencileri, matematik ve fen bilimleri alanlarinda
ylksek 6grenime hazirlamak,

» Matematik ve fen bilimleri alanlarinda ihtiyag duyulan Ustun nitelikli
bilim adamlarinin yetistirimesine kaynaklik etmek,

> Ogrencileri aragtirmaya yoneltmek, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile yeni buluglara ilgi duyanlarin galigacaklari ortami ve
kosullar hazirlamak,
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» Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler Uretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek,

> Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemelerine yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi
yetismelerini saglamaktir.

1964 yiinda Ford Vakfi'nin destegiyle ik fen lisesi Ankara'da
aciimistir. Bugln sayilari 77°ye ulagmistir.

Bu okullarda sinif mevcudu 24 olup karma ve yatili egitim
yapiimaktadir. Ogretim siresi 4 yildir ve merkezi sinav sistemiyle 6grenci
alinmaktadir. Atanacak ogretmenler, mevcut Ogretmenler arasinda yapilan
sinavla segilmektedir.

2.3.1.4. Sosyal Bilimler Liseleri

Sosyal bilimler ve edebiyat alaninda nitelikli bilim adamlarina inhtiyag
duyuldugundan, zeka duzeyleri ile edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve
yetenekleri Ust diizeyde olan 6grencileri bu alanda ylksekdgretime hazirlamak,
ogrencilerin bilimsel, kultirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek dizeyde
yabanci dil égrenmelerini saglamak, dgrencileri arastirmaya yonelterek, sosyal
bilimler alanindaki yeni buluglara ilgi uyandiracak ortam ve sartlari hazirlamak,
sanat ve kultur birikimlerimizi anlayip yorumlayabilecek, bu konuda toplumsal
kalkinma icin yeni bilgi ve projeler Uretebilecek bireyler yetistirmek amaglanmustir.

ik defa 2003 yilinda istanbul’da agilarak 96 6grenci dgrenim gérmiis
ve 12 6gretmen gorev yapmistir.

2004-2005 &gretim yilinda Ankara, Aydin ve Erzurum, 2005-2006
ogretim yiinda Eskisehir ve Samsun, 2006-2007 ogretim yilinda ise Sakarya
illerinde de agllarak toplam okul sayisi 7’ye ulagmistir.

Bu okullarda sinif mevcudu 24 olup karma ve vyatili egitim
yapilmaktadir. Ogretim stresi 1 yili hazirlik olmak Uzere 5 yildir ve merkezi sinav
sistemiyle dgrenci alinmaktadir.

Turkce-matematik ve sosyal bilimler olmak Uzere iki alan
bulunmaktadir. Turkge-matematik alanini segen o6grenciler 11°nci siniftan itibaren
istemeleri halinde Uluslar Arasi Bakalorya Programini takip edebileceklerdir.

Atanacak ogretmenler, mevcut 6gretmenler arasinda yapilan sinavla
secilmektedir.
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2.3.1.5. Spor Liseleri

Ulkemiz sporunun gelistirimesi ve yetenekli égrencilerin daha saglikli
ve bilimsel ortamlarda yetistirilimeleri amaciyla;

2004-2005 6gretim yilinda Erzurum, Malatya, Sivas ve Usak,
2005-2006 ogretim yilinda Elazig, Eskisehir ve Trabzon,
2006-2007 égretim yilinda Denizli, Bursa ve istanbul
illerinde acilmistir.

Sinif mevcutlari 24 olan spor liselerine yilda 48 o6grenci alinmaktadir.
Karma ve yatili okullardir. Ogretim stresi 4 yildir ve yetenek sinavi ile égrenci
alinmaktadir.

2.3.1.6. Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Okulun amaci égrencilerin; giizel sanatlar alaninda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim-ogretim gormelerini, 6zel yetenek gerektiren yiksekogretim
programlarina  hazirlanmalarini, yabanci dil  6grenmelerini, alanlarinda
arastirmaciliga yonelmelerini, yetenekleri dogrultusunda yorum ve uygulamalar
yapabilen, yaratici ve Uretken kisiler olarak yetismelerini, Milli ve milletlerarasi,
tarihi ve yeni sanat eserlerini tanimalari ve yorumlamalarini saglamaktir.

Ogretim siiresi 4 yil olup, yetenek sinavi ile égrenci alinmaktadir.
2.3.1.7. Anadolu Ogretmen Liseleri

Ogretmenin; ortadgretimden baslayarak sistem biitlinliigii igerisinde
yetistirimesi ve 6gretmen vyetistiren yUksek ogretim kurumlarinin daha nitelikli
ogrenci kaynagina kavusturulmasi amaciyla; 6gretmen liselerinin programlari
yeniden yapilandirilarak 1989-1990 6gretim yilinda Anadolu dgretmen liselerine
dondstirilmastdr.

Anadolu 6gretmen liseleri, Milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak;

> Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim  kurumlarina ~ grenci
hazirlamak,
Ogrencilerine;

»  Ogretmenlik meslegini sevdirmek,

> Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davranislarl kazandirmak,
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> Ortadgretim dlzeyinde ortak bir genel kltiir vermek,

> Ulke kalkinmasina sosyal, ekonomik ve kiltiirel katkida bulunma
bilincini ve glicuini kazandirmak,

> Dinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci
dil 6grenmelerini saglamak,

> Oz guven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirimesi,
her bireyin farkli ve ayri bir deder oldugu ve ekip calismasiyla
ortak basarinin elde ediimesinde onemli katki saglayacagi
inancinin verilmesine yonelik cagdas bir egitim ortami hazirlamak

amaciyla ilkogretimden sonra, 6grenim suresi 4 yil olan parali-parasiz
yatili ve gundizli egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlaridir.

Anadolu 6gretmen liselerine “Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Sinavi” sonuglarina gore dgrenci alinmaktadir. Ogrencilerin bu
sinava basvurabilmesi igin bulunduklari ilkogretim okulunun ogretmenler
kurulunca aday gdsterilmis olmasi gerekmektedir.

Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarindan; alanlariyla ilgili 6gretmenlik
programlarini  tercih edenlere ek puan, Bakanligimizca kontenjan ayrilan
ogretmen yetistiren yiksek 6gretim programlarini; ilk bes tercihinde kazananlara
ise kontenjana bakilmaksizin burs verilmektedir.

2.3.2. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Mesleki ve teknik ortadgretim; 6grencileri genel ortadgretimin amaglari
ile birlikte onlar is ve meslek alanlarina insan gucu olarak yetistiren ve yiksek
ogretime hazirlayan dgretim  kurumlaridir. 3308 sayili  Kanun geregince
isyerlerinde uygulamali egitim goren dgrencilere isveren tarafindan asgari tcretin
en az % 30'u oraninda Ucret veriimekte olup Bakanligimizca da sigortalari
0denmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 29. maddesi geregince,
klclk yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinden, egitim araglarindan,
ogretmen ve diger personelinden azami derecede faydalanmak ve bdylece
kaynak israfini dnlemek amaciyla gok programli liseler agilmaktadir.

Bu okullar genel lise ve meslek lisesi programlarinin bir yonetim
altinda uygulandidi okullardir. ilkdgretim (izerine 6grenim stiresi 4 yil olan ve
ogrencilere; ortadgretim seviyesinde asgari genel kiltir kazandiriimasi ve gesitli
meslek alanlarinda endistrinin ve hizmet sektdrlerinin ihtiya¢g duydugu mesleki
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formasyon verilmesi suretiyle ogrencileri is alanlarina ve yiksekdgretime
hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Oncelikle kiigik yerlesim birimlerinde mesleki ve teknik egitim
alaninda faaliyet gOsteren ve kapasitelerinin ¢ok altinda 6grencisi bulunan
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, etkinligi ve verimliligi saglamak
amaclyla mesleki ve teknik egitim merkezi adi altinda tek yonetimde
birlestirilmistir. Bu uygulamaya valiliklerin gorius ve teklifleri dogrultusunda devam
edilecektir.

2006-2007 egitim-0gretim yiinda 4.244 okulda 84.276 Ggretmenle
1.244.499 6grenci 6grenim goérmektedir.

2.3.2.1. Anadolu Teknik Liseleri

Bu okullarda &grencilere; orta 6gretim dlzeyinde asgari ortak genel
kaltdr vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltlrel
kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve glctni kazandirma amacina yonelik
ortak genel kultir dersleri ile birlikte endustriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran, hem yiksekogretime hem meslege hazirlayan ve ayni
zamanda bir yabanci dil 6gretiimesini amaglayan fen bilimleri agirlikli programlar
uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.2. Anadolu Meslek Liseleri

Anadolu meslek liselerinde 6grencilere orta 6gretim diizeyinde asgari
ortak genel kultir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal
ve kiltlrel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gucini kazandirma
amacina yonelik ortak genel kultir dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve ylksekogretime hazirlayan, endustriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran ve ayni zamanda bir yabanci dilin dgretiimesini amaglayan
programlar uygulanmaktadir.

Bu okullarin egitim slresi 4 yil olup sinavla égrenci alinmaktadir.
2.3.2.3. Teknik Liseler

Bu okullarin Quncu sinifi meslek liselerinin Q’uncu sinifi ile ortaktir.
9uncu sinifta belirli derslerden, ilgili mevzuatinda belirtilen basariy gdstererek
teknik liseye gecis yapan ogrencilere, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
endustriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini saglanmaktadir. Bu,
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ogrencileri hayata, is alanlarina ve yuksekdgretime hazirlayan, fen bilimleri
agirhikh programlara devam edebilmektedirler.

Bu okullarin egitim stresi 4 yil olup sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.4. Endustri Meslek Liseleri

Ortadgretim dlzeyinde asgari ortak genel kiltlr vermek, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kltirel kalkinmasina katkida
bulunma bilincini ve giiclni kazandirma amacina yonelik ortak genel kltir
dersleri ve gesitli meslek alanlarinda endustrinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyon verilmek suretiyle, hayata, is alanlarina ve ylksekdgretime hazirlayan
programlar uygulanmaktadir. EndUstri meslek lisesi dgrencileri; 11 ve 12'inci
siniflarda (oncelikle son sinif 6grencileri olmak Uzere) genel bilgi ve teknik teorik
dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali meslek derslerini ise haftanin G¢
gunuinde alanlari ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde
uzmanlasmis personel imkanlarindan yararlanarak i yerlerinde yapmaktadir.

Bu okullarin egitim stresi 4 yil olup sinavsiz dgrenci alinmaktadir.
2.3.2.5. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklari
daha verimli kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle
Bakanlikga belirlenen klgtik yerlesim birimlerinde olmak Uzere mesleki ve teknik
egitim merkezleri kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya gottren Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise
ve meslek lisesi seviyesindeki ortadgretim programlarinin tumd, ¢iraklik egitimi
programlari ile belge ve sertifikaya gotlren yaygin mesleki ve teknik egitim
programlari uygulanmaktadir.

Bakanligimizca, kiglk yerlesim birimlerinde agiimis bulunan, égrenci
sayisi yeterli olmayan bazi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki
egitim merkezleri ayni yonetim altinda toplanmak suretiyle mesleki ve teknik
egitim merkezi olarak yapilandiriimistir.

2.3.2.6. Gok Programli Liseler

Ayri ortadgretim kurumlarinin aciimasi ekonomik olmayan kugik
yerlesim birimlerinde genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta
ogretim programlarinin ayni yonetim altinda uygulandigi okullardir. Bu okullarda,
bagimsiz olarak egitim yapan ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlar
aynen uygulanmakta ve 6grencilere bitirdikleri programa ait diploma (lise, meslek
lisesi, imam hatip lisesi gibi) diizenlenmektedir.
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Ortadgretim seviyesinde asgari kiltir kazandiriimasi ve gesitli meslek
alanlarinda endustrinin ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyon verilmesi suretiyle Ogrencileri i alanlarina ve yiksekdgretime
hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardir.

Bu okullarin egitim stresi 4 yil olup sinavsiz dgrenci alinmaktadir.
2.3.2.7. Anadolu Tarim Meslek ve Tarim Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci; Turk milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak genel
kiltdr vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢éziim yollari
aramak, yurdun ekonomik sosyal ve kiltlrel kalkinmasinda katkida bulunma
bilinci ve gucunt kazandirmak, ulke ekonomisine, tarimsal Uretim yonunden
katkida bulunacak, tarimsal isletme ve kuruluglarda basari ile caligabilecek
hayvan saghgi, bitki saghgi, peyzaj ve gevre diizenleme, su Urlnleri, tarim alet ve
makine kullanma, gida analiz ve kontrol ile ileri tarim tekniklerini bagari ile
uygulayabilecek ve yapabilecek nitelikte pratik bilgi ve beceriye sahip mesleki ve
teknik eleman yetistirmektir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.8. Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi

Bu okulun amaci; Tirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel
kaltr vermek, onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢6zim yollarini
aramak, yurdun ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve glcini kazandirmak, bilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda tapu,
kadastro ve harita programlari ile yabanci dil bilen, ara kademede mesleki ve
teknik eleman yetistirmektir.

Ogretim siiresi dért yil olan bu okulda, yabanci dil ingilizce olup,
gUnduzli olarak egitim-6gretim yapiimakta ve sinavla 6grenci almaktadir.

2.3.2.9. Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi

Bu okulun amaci; Turk Milli E@itiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel
kiltir vermek, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunma bilincini ve gucinu kazandirmak, alanlarinda mesleki formasyon
kazandirarak hem ylksek 6gretime hem meslede hazirlayan, ayni zamanda
Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligiinin merkez ve tasra teskilatlarinda
gorev yapacak yabanci dil (ingilizce) bilen nitelikli isguicii ihtiyacini kargilamaktir.

Bu okullarin egitim slresi 4 yil olup sinavla égrenci alinmaktadir.
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2.3.2.10. Kiz Meslek ve Meslek Liseleri

Bu okullarda ortadgretim dizeyinde ortak bir genel kiltlr
kazandirmayl amaglayan genel kiltlr dersleri ile birlikte, mesleki ve teknik
alanlarda mesleki formasyon verilerek dgrencileri hayata, is alanlarina ve ylksek
ogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Bu okullardan ‘“teknisyen”
unvani ile mezun olanlar, alanlari ile ilgili is yerlerinde caligabilecekleri gibi,
isterlerse yuksek dgrenim kurumlarina da devam edebilirler.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.11. Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu Meslek Liseleri

Bu okullarda ortadgretim dizeyinde ortak bir genel kiltir
kazandirmayi amaglayan genel kultur dersleri ile birlikte, 6grencileri hayata, is
alanlarina ve ylksekogretime hazirlayan programlar uygulanmakta, meslek
alanlarinin gerektirdigi seviyede yabanci dil ve mesleki formasyon verilmektedir.

Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar, alanlari ile ilgili is
yerlerinde ¢alisabilecekleri gibi, isterlerse yiksek 6grenim kurumlarina da devam
edebilirler.

Bu okullarin egitim sresi 4 yil olup sinavla égrenci alinmaktadir.
2.3.2.12. Kiz Teknik ve Teknik Liseler

Kiz meslek liselerinin ilk yilindaki O0gretim programlarinin aynen
okutuldugu bu okullarin, 6gretim siresi 4 yildir. Kiz meslek liselerinin dokuzuncu
siniflarinda, ilgili mevzuata gore bazi derslerden belirli bir basari ortalamasini
tutturan Ogrenciler, isterlerse onuncu siniftan itibaren teknik liseye ayrilarak
ogrenimlerini devam ettirirler. Bir meslege yonelik “teknisyen” yetistiren bu
okullardan mezun olanlar, alanlari ile ilgili is yerlerinde caligabilecekleri gibi,
isterlerse yuksek dgrenim kurumlarina da devam edebilirler.

2.3.2.13. Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Bu okullarda, ortadgretim dlzeyinde ortak bir genel kultlr
kazandirmayi amaglayan genel kultir dersleri ile birlikte mesleki ve teknik
alanlarda mesleki formasyon verilmesini amaglayan ve &grencileri hayata, is
alanlarina ve ylksek Ogretime hazirlayan programlar uygulanmakta, meslek
alanlarinin gerektirdigi seviyede yabanci dil ve mesleki formasyon verilmektedir.
Bu okullardan “teknisyen” unvani ile mezun olanlar, alanlari ile ilgili is yerlerinde
calisabilecekleri gibi, isterlerse yuksek 6Ogrenim kurumlarina da devam
edebilirler. Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.
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2.3.2.14. Ticaret Meslek Liseleri

Ticaret, muhasebe, bankacilik, sigortacilik, emlak komisyonculugu,
kooperatifcilik, dis ticaret, bilgisayar, borsa hizmetleri, biro hizmetleri vb.
alanlarda gorev alacak veya kendi basina i yapabilecek nitelikli ara insan guct
yetistiren ilkdgretim Gzerine dort yil egitim veren okullardir.

2.3.2.15. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Dis ticaret, bilgisayar, turizm, sekreterlik, mahalli idareler alanlarinda
ihtiya¢ duyulan yabanci dil bilir nitelikli ara insan gticu yetistiren okullardir.

Bu okullarin egitim stresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.

2.3.2.16. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Turizm sektorinin ihtiyag duydugu yabanci dil bilir nitelikli elemanlar
yetistiren okullardir.

Bu okullarin egitim suresi 4 yil olup sinavla 6grenci alinmaktadir.

2.3.2.17. Anadolu iletisim Meslek Liseleri

Basin, yayin, reklamcilik ve halkla iligkiler alanlarinda istihdam
edilecek yabanci dil bilir, nitelikli ara insan guct yetistiren okullardir.

Bu okullarin egitim stresi 4 yil olup, sinavla dgrenci alinmaktadir.

2.3.2.18. Adalet Meslek Liseleri

Adalet meslek liseleri, adalet alaninda 0Ozellikle adliye tegskilati ile
hukuk hizmetlerinde istihdam edilecek orta kademe nitelikli insan giclnin
yetistirildigi ilkogretim okulu Uzerine dort yil egitim sureli meslek liseleridir. Sinavla
ogrenci alinan bu okullarda meslek dersleri agirlikli olarak uygulanmaktadir.

Ankara, GUmughane ve Afyon-Bolvadin'de egitim-6gretim yapan
Adalet Meslek Liselerinin amaci, Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatina
eleman yetistirmekle birlikte yiiksek dgretime de hazirlamaktir.

2.3.2.19. Turizm Egitim Merkezleri

Turizm egitim merkezleri yaygin egitim yoluyla turizm sektorine kisa
streli kurslarla nitelikli personel yetistiren egitim merkezleridir. Bu merkezlerde
egitim goren kursiyerler sinavla alinmakta ve hem teorik hem de uygulamali
egitim verilmektedir.

2.3.2.20. Anadolu imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Liseleri
Din ogretimi; imamlik-hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlari yetistirmek lzere ortadgretim
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sistemi icinde hem meslege hem de yiksekdgretime hazirlayan programlarin
uygulandigi 6gretim kurumlaridir.

Ogretim siiresi 4 yil olan imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip
liselerinde meslek dersleriyle birlikte genel liselerde okutulan ortak kiiltir dersleri
aynen okutulmaktadir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini degerlendirmek
amaciyla se¢meli derslere de yer verilmektedir.

Anadolu imam hatip liselerine sinavla 6grenci alinmaktadir.
2.3.2.21. Saglik Meslek Liseleri

26.01.2006 tarih ve 5450 sayili kanunla Saglik Bakanligindan
Bakanligimiza devredilen 279 saglik meslek lisesinin egitim ve 6gretim ile ilgili
her tiirlii faaliyetin Bakanligimiz Saglik isleri Dairesi Bagkanli§inca yiiritiilecegine
dair 08.02.2006 tarih ve 526 sayili Bakan Oluruna dayali olarak; 31 meslek dersi
kitabr yeniden yazdirilarak Talim ve Terbiye Kurulunun da onay alindiktan sonra
Tebligler Dergisinde yayimlanarak ogrencilerin kullanimina hazir hale getirilmistir.

Soz konusu okullarda, gérev yapan personelin nakil, yonetim ile ilgili
mevzuat, genel denetimleri, yoneticilerinin Bakanligimiza uyumlarini saglama,
teskilat yapimizi tanitmak amaciyla yoneticilerden baglanmak izere hizmet ici
egitim seminerleri ile yarim kalan yatirimlarin tamamlanmasi, program yéniinden
Avrupa Birligi kriterlerine uyumlu héle getirilmesi galigmalari devam etmektedir.

2.3.3. Mesleki Egitim
2.3.3.1. ikili Mesleki Egitim Merkezleri

Hukiimetimiz ile Alman Hikimeti arasinda imzalanan "ikili Meslek
Egitiminin Tesviki Projesi" ¢ercevesinde; motor ve endustriyel elektronik meslek
alanlarinda, 6rnek kalifiye teknik eleman, ustabasi ve usta ogreticilerin, ikili (dual)
meslek egitim sistemi ile yetistiriimesini saglamak amaci ile ik kez Ankara
Dikmen Endlstri Meslek Lisesi blnyesinde faaliyete gegirilen mesleki egitim
merkezleri, 1991-1992 ders yilinda 8, 1992-1993 ders yilinda 4 okula daha
yayginlastiriimis ve mevcut programlarina endustriyel mekanik meslek alani ilave
edilmistir.

Bu merkezlere devam etmek isteyen ogrenciler, once devam etmek
istedikleri meslek alanlarinda Uretim ve hizmet yapan bir isyeri ile mevzuatina
uygun sozlesmesini yaptiktan sonra merkeze kayit yaptirmaktadir.

Merkezde; ilkogretimden sonra, egitim stresi 3 yil olup O0grenciler
programlarinda yer alan genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak Uzere
haftada 2 glin mesleki egitim merkezine gelmektedir.
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2.3.3.2. Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri

Endustriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilkdgretim okulu mezunu
genclere meslek kazandirmak, mesleklerinde gelismek isteyenlerin mesleki bilgi
ve becerilerini yeni teknolojilere paralel olarak gelistirmek gayesi ile kurulmus
yaygin endustriyel teknik egitim kurumlaridir. Bu merkezlere yatili 6grenci kabul
edilmektedir.

2.3.3.3. Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri

Kiz meslek liselerini veya pratik kiz sanat okullarini bitiren 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan,
yoresel Tirk giyim ve el sanatlarini arastiran, gelistiren degerlendiren ve
yasatiimasini saglayan iki yil sureli, doner sermaye ile ¢alisan kurumlardir.

2.3.3.4. Pratik Kiz Sanat Okullari

Orgiin egitim kurumlarini tamamlamis, herhangi bir kademesinden
ayrilmig veya bu sisteme hi¢ girmemis geng kiz ve kadinlarimiza degisik slre ve
kademelerde dlzenlenmis modiler programlarla meslek egitimi vermek amaciyla
faaliyet gosteren yaygin egitim kurumlaridir.

2.3.3.5. Uygulama Siniflari (Uygulama Anaokullari)

Kiz meslek liseleri gocuk gelisimi bolimi 6grencilerine; okul dncesi
¢agi cocuklarini gozlemek, izlemek, cocuk gelisiminin temel ilkelerini kavratmak
ve bu ¢ag ¢ocuklarinin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitim vermek amaciyla, kiz
teknik ogretim okullari blnyesinde, laboratuar niteliginde agilan ve doner
sermaye ile igletilen uygulama uniteleridir.

Bu okullara 36-72 ay gocuklari alinarak egitiimektedir.
2.3.3.6. Cocuk Kultpleri

6-12 yas grubu cocuklarinin okul digi zamanlarini gesitli faaliyetlerle
degerlendirmek, uygun bir ortamda calismalarini saglamak, degisik etkinliklerle
ilgi ve ihtiyaclarina cevap verecek egitimi vermek amaciyla kiz meslek liseleri
binyesinde agilan Unitelerdir.

2.3.4. Doner Sermaye isletmeleri

Bakanhgimizin  gesiti  kademelerindeki Uretime donik ddner
sermayelerin alim, satim, yatinm, dagitim gibi faaliyetlerinin planlanmasina,
gozetilmesine, denetlenmesine, koordinesine, verimli ve miessir ¢alismasi igin
her tlrlU iktisadi, ticari ve idari tedbirlerin alinmasina ve doner sermaye miktarinin
artinimasina yonelik faaliyetler Bakanligimizca surdurilmektedir.

72



Okul ve kurumlarimizin binyesindeki doner sermaye isletmeleri;

» Mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim gdren &grenci ve
kursiyerlerin; doner sermaye aracihgi ile alinan siparigler ve
yapilan isler Uzerinde fillen calisarak meslekleri ile ilgili konulari
daha iyi ogrenmelerine ve Odrendiklerini kalici bir sekilde
pekistirmelerine yardimci olmak,

» Piyasa ve sanayinin ihtiya¢ duydugu egitiimis ara insan guctnun,
is hayati ve gergek Uretim ortami sartlarinda yetistiriimesine katki
saglamak,

» Okullarimizdaki mevcut atélye kapasitesi, makine parki ve teknik
insan guct potansiyelini ekonomiye kazandirmak, uygulamali
egitim icin genel bitgeden ve aile bitgesinden ayrilan giderleri
azaltmak,

» Diger Ulkelerde oldugu gibi; Uretilen mal ve hizmet karsihgi
saglanan gelirle okul bltgesine katki saglamak,

> Ogrenci ve kursiyerlerimizde miitesebbislik ruhunun gelismesine
yardimci olmak;,

» Okullarimizda gorev yapan mesleki ve teknik personele ek gelir
saglayarak, isbasinda kalmalarina yardimci olmak,

» Bakanligin ihtiyag duydugu ders arag ve geregleri ile ders
kitaplarinin bir kisminin ucuz ve kaliteli bir sekilde Uretilmesine ve
dagitiimasina katki saglamak,

ve benzeri amaglari gergeklestirmek igin kurulmaktadir.
04/12/2006 tarihi itibariyle 875 okul ve kurum binyesinde doéner

sermaye isletmesi bulunmaktadir. Bu déner sermaye isletmelerinin saymanlik
hizmetleri 491 saymanlik tarafindan yiratiimektedir.

Ayrica, Bakanhigimiza bagli olarak faaliyet gosteren il egitim hizmetleri

mudurlUkleri, Bakanligimizca kurumsal olarak kapatildigindan blnyelerindeki
doner sermaye isletmeleri de kapatilmistir.

Buyuk kismi mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlari binyesinde

bulunan déner sermaye isletmelerinin, 2005 mali yili sonu itibariyle toplam
sermayesi 52.207 YTL, toplam cirolari 330.224.000 YTL, toplam karlari da
83.867.000 YTL'dir.
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"Doner sermaye isletmelerimizin daha verimli calistirilarak kurulus
amaglarinin maksimum diizeyde gerceklestiriimesine katki saglamak maksadiyla;
3423 sayill Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari
Déner Sermayesi Hakkinda Kanun'un 1'inci maddesinin 2'nci fikrasi, 26/1/2006
tarinli ve 5450 sayili Kanunun 7'nci maddesi ile degistirilmistir. Yapilan bu
degisiklikle; sermaye artinmi, dretimi tegvik primi  dagitiminin  yeniden
dlzenlenmesi, parga basl dcret 6denmek suretiyle mal ve hizmet Gretimi
yaptiriimasi ile atélye, makine parki ve tesislerin dzel sektorle isbirligi yapilarak
isletilmesi  yenilikleri getirilmis, bunlarin  uygulanmasi ile ilgili hususlarin
yonetmelikle dizenlenecedi hikim altina alinmis ve bu maksatla hazirlanan
“M.E.B. Doner Sermaye iglet[nelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda
Yonetmelik” 20.10.2006 tarih ve 26325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir."

Diger taraftan yukarida anilan Kanun degisikligine bagli olarak; toplam
50.000 YTL 6denmis sermayesi bulunan DOSE'li okul ve kurumlara 100.000.000
YTL sermaye tahsis edilmis olup; bu miktarin 95.000.000 YTL'lik boltimu Bakanlik
Makaminin 04/12/2006 tarih ve 2976 sayili Onayi ile okul ve kurumlara tahsis
edilmistir.

2.3.5. Ortaogretimin Mesleki ve Teknik Egitim Agirlikh Olarak
Yeniden Yapilandiriimasi

Ulkemiz insan giicliniin degerini koruyabilmek, ekonomik alanda Gretimi
arttirmak, Ureten ve satan Ulke olabilmek amaciyla, orta 6gretim sisteminin
mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandiriimasi, ortadgretim
kurumlari programlari esas alinarak, ilkogretimden sonra ortadgretime devam
etmek isteyen dgrencilerin 1 yillik yoneltme egitiminden sonra mesleki ve teknik
egitim ile akademik egitim veren programlara yatay ve dikey gegislere imkan
saglayan bir orta dgretim modelinin olusturuimasi ile ortadgretim 6grencilerinin
% 65'inin mesleki ve teknik egitime, % 35'inin akademik egditime yoneltilerek insan
gucti-egitim-istihdam dengesinin kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir.

2.3.6. Ogrenci Bagarisinin Artinlmasi

Okullarimizda ogrencilerin basarilarinin artiriimasi igin her turli onlem
alinacaktir. Ozellikle yil igerisinde yapilacak olan sinavlarda basarisiz olan
ogrencilerin sayisinin fazla olmasi durumunda, okul yonetimince gerekli tedbirler
alinacaktir.

Bu baglamda; Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Sinif
Gegme ve Sinav Yonetmeliginin 19'uncu maddesi geregince; yil igerisinde
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yapilacak olan sinavlar sonunda, 6grenci mevcudundan ¢ogunlugun basarisiz
olmasi durumunda, basarisiz dgrenciler igin bir sinav daha yapilabilecek ve bu
sinava isteyen basarili 6grenciler de girebileceklerdir. Bu sinavlarda ogrencinin
aldigi en yuksek puan gegerli olacaktir. Ogrenci basarilarinin artiriimasi igin okul-
veli-6grenci igbirligi yapilacaktir.

2.3.7. Tam Giin Tam Yl Egitim Uygulamasi

Okul ve kurumlarimizin fiziki kapasitelerinden, arag-gereg, donatim,
ogretmen ve diger personelden azami derecede yararlanilarak daha fazla
insanimizin mesleki egitim gormesi, meslek edinmek veya mesleginde ilerlemek
isteyen herkese hafta sonu, yari yil ve yaz tatilleri olmak Uizere Mesleki ve Teknik
Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yl Egitim Uygulamasina iliskin Yénerge”
esaslarl gercevesinde Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamasi’'na devam
edilmektedir.

Bu uygulama ile egitim ve istihdam iligkilerinin saglkli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasi, is hayatinin ihtiyaci olan is gicinu yetistirmek
ve slrekli egitim yoluyla mesleki gelismelerin saglanmasi, mevcut kaynaklarin
daha etkin ve verimli kullaniimasi ile daha gok insanin mesleki egitim gormesi,
her bireye istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri ve olumlu davraniglar
kazandiriimasi, girisimcilik bilincinin gelistirimesi tesvik edilmis olacaktir.

2.4. Ozel Egitim

Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaclarini karsilamak igin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistiriimis egitim
programlari ve yontemleri bu bireylerin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda
surdurdlen egitim olarak tanimlanmaktadir.

Ozel egitim okullari; Anayasamizin, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nun ve 573 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin hikumleri dogrultusunda agilan kurumlardir. Mecburi
ilkdgretim ¢aginda olduklari halde zihin, beden, ruh ve sosyal bakimdan engeli
olan gocuklarin egitimi, onlarin ise ve meslege hazirlanmalari bu okullarda
saglanir.

Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamli farklilik gOsteren Ozel
egitime ihtiyaci olan cocuklarin zorunlu 6gretim c¢agi; okuloncesi donemini de
icine alan 3-14 yas gurubundaki bireylerin egitim-6gretim suresini kapsamaktadir.
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Ozel egitim gerektiren bireylerin Tiirk milli egitim sistemini diizenleyen
genel esaslar dogrultusunda egitimleri saglanarak, bir is ve meslek sahibi olarak
toplumla butinlesmeleri ve kaynagsmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda egitim; Ttirk millf editim sistemindeki
kademelendirmeye gére yapilandiriimistir. Ancak, diger okullardan farkli olarak,
ilkogretim Oncesinde hazirlik sinifi bulunmaktadir.

2.4.1. Ozel Egitim Okul ve Kurumlan

Ulkemizde dzel egitim hizmetleri engel gruplarina gére olusturulmus
o0zel egitim okullarinda yuritilmektedir. Ayrica dzel egitim gerektiren 6grencilerin
normal okullarda akranlariyla birlikte egitim gérmelerine de 6nem verilmektedir.
‘kaynastirma  yoluyla egitim” olarak tanimlanan bu uygulamalarin
yayginlastiriimasina caligiimaktadir.

36-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi
egitimi zorunludur. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler egitimlerini dncelikle
yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 0zel; okul oncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda kaynastirma yoluyla strdlrmeleri
esastir. Bu bireyler igin Bakanlikga her tur ve kademede orgin ve yaygin Ozel
egitim okul ve kurumalarinin yani sira 6zel egitim siniflari da agilabilir.

Ulkemizde halen; gorme, isitme, ortopedik engelliler ile zihinsel
(egitilebilir, 6gretilebilir) engelli, uyum gugligu olan, Ustin yetenekli dgrencilere
0Ozel egitim okul ve kurumlarinda egitim hizmetleri veriimektedir.

Ozel egitim veren 549 okulda toplam 26.906 d§renci egitim-6gretim
gormekte ve 4.594 Ogretmen gorev yapmaktadir. Bununla birlikte 6zel egitim
siniflarinda 9.428, diger okullar binyesinde 54.296 engelli kaynastirma egitimi
almaktadir. 61 Ozel egitim okulu blnyesinde bulunan ana siniflarinda da 513
ogrenci bulunmaktadir.

2.4.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri illerde bulunan rehberlik ve
arastirma merkezi muduriUkleri ile egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma servislerince yerine getirilmektedir.

Rehberlik ve arastirma merkezleri illerde; tim &grencilere mesleki
rehberlik, O0zel egitim gerektiren cocuklarin tespiti, yerlestirilecekleri egitim
kurumlari, bu gocuklar icin gerekli rehberlik galigmalarinin yapiimasi, okullardaki
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu,
okullardan gonderilen vakalarin incelenmesi gibi hizmetleri yerine getirmektedir.
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176 rehberlik ve arastirma merkezi ile ilkdgretim ve ortadgretimde
okul rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde toplam 12.158 rehber 6gretmen
gorev yapmaktadir.

2.5. Ozel Ogretim

Ozel dgretim kurumlari 625 sayill Kanun dogrultusunda agilmis, her
kademe ve turdeki 6zel okullar, 6zel dershaneler, 6zel mesleki ve teknik kurslar,
0zel motorlu tasit surticuleri kurslari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile
o0zel dgrenci etlt egitim merkezlerini kapsamaktadir.

Ozel okullar; 6zel Tirk okullari, 6zel azinlik okullari, 6zel yabanci
okullar ve 6zel uluslar arasi dgretim kurumlarindan olusmaktadir.

Bakanligimizca, 6zel sekt6riin egitim alanina yatirm yapmasinin
tesvik edilmesi, daha gok vatandagsin 6zel 6gretim kurumlarindan yararlanmasinin
sa@lanmasi, 6zel ogretim kurumlarindaki egitim, dgretim ve yoénetim kalitesinin
yukseltiimesi, 6zel 6gretim kurumlarinda strekli iyilestirmeyi saglamak igin
denetim sisteminin (rehberlik anlayisiyla) yol gosterici bir yaklasimla gelistirimesi
hedeflenmistir.

2.5.1. Ozel Tiirk Okullari

Ozel veya tizel kisiler tarafindan agiimis olan ozel Turk okullarinin
sayisi 2.313'dlr. Ozel Tlrk okullari; anaokulu, anasinifi ilkdgretim okulu ve orta
ogretim okulu olarak faaliyette bulunmaktadir.

2.5.2. Ozel Yabanci Okullar

Yabancilar tarafindan agilan ve varliklari Lozan Antlagsmasr'na bagli
olarak karsilikli yazilan mektuplarla taninan okullardir.

Osmanli  déneminde Fransiz, Alman, italyan, Avusturya ve
Amerikalilar  tarafindan kurulmus, orta &gretim seviyesinde olup, Tirk
cocuklarinin da devam ettigi bu okullarin sayisi 31°dir.

2.5.3. Ozel Azinlik Okullari

Osmanli doneminde Rum, Ermeni ve Musevi Azinliklar tarafindan
kurulmus Lozan Antlagmasi ile guvence altina alinmistir. Bu okullara, kendi
azinhgina mensup Tlrkiye Cumhuriyeti uyruklu anaokulu, ilkégretim ve orta
ogretim seviyesinde 0grenciler devam etmektedir.

41 Ermeni, 27 Rum, 3 Musevi olmak Uzere toplam okul sayisi 71'dir.
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2.5.4. Ozel Uluslar Arasi Ogretim Kurumlari

Uluslar arasi Ogretim kurumlari, 625 sayili Kanunun 3236 sayili
Kanunla degisik 5'inci maddesi hukumlerine gore faaliyet gostermektedir. Bu
kurumlara yalniz yabanci uyruklu égrenciler devam edebilmektedir.

Uluslar arasi ogretim kurumlarinda 625 sayili Kanunun 5'inci
maddesinde yer alan; “Bu ogretim kurumlarinin, mufredat programlari, Tirk
Devletinin milli givenligine ve menfaatlerine aykiri olmamak kayit ve sartiyla
kurum idaresince hazirlanarak Bakanligin  onayina sunulur.”  hikmi
dogrultusunda okula devam edecek yabanci uyruklu 6grencilerin durumu da
dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programlari uygulanmaktadir. Okul sayisi
27'dir.

2.6. Yiiksek Ogretim

Yiksek ogretimin amaci; dlkenin bilim politikasina, toplumun ylksek
duzeyde ve cesitli kademelerdeki insan giicu ihtiyaglarina gore ogrencileri ilgi,
istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar
yapmak, arastirma-inceleme sonuglarini gosteren ve bilim-teknikte ilerleme
sa@layan her tirli yayini yapmak, Tirk toplumunun genel egitim seviyesini
yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z ve yazi ile halka yaymak
ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir. Yiksekogretim, ortadgretime dayall,
en az iki yillik yiksek dgrenim veren her kademedeki egitim kurumlarinin timdn
kapsar

Bakanhgimiz, yurt disina yuksekogrenim gormek amaciyla
gonderilecek 6grencilerin egitim alanlarini, &grencilerde aranacak nitelikleri,
sayllari, burs ve kredi durumlarini belirler.

Yurt disinda resmi-burslu statide Ogrenim gdren o6grencilerin
ogrenimlerini  bitirmelerini miteakip, yurda donenlerin mecburi hizmetlerine
karsilik istihdam edilmeleri saglanir.

1416 ve 4307 sayil Kanunlarla resmi-burslu ve 06zel O6grenci
statisinde Ogrenci okutulmasi ile ilgili hizmetler, yurt digindaki egitim
musavirlikleri ve egitim ataselikleri aracihigi ile yartilmektedir. Yurt disinda 285'i
burslu, 19.943 6grencinin Bakanligimiz kayitlarinda dosyasi bulunmakta olup
yuksekogrenim gormektedir.

Ulkemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 53’ Devlet, 24'G vakif
olmak tzere 77 Universite 2.309.918 dgrenci 6grenim gormustir.
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Universitelerimizde 11.668'i profesor, 5.556'si dogent, 14.871'i ise
yardimci dogent olmak tizere toplam 32.095 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Bunlara 28.749 arastirma gorevlisi ile 21.406 ogretim elemani da
eklenirse, gorev yapan toplam égretim elemani sayisi 82.250 olmaktadir.

2006-2007 egitim ogretim yilinda 15'i Devlet 1'i vakif olmak Uzere 16
yeni Universite agiimistir. 2005 takvim yilinda 12 fakilte, 13 yuksek okul, 2006
yiinda da 21 fakiilte 9 yuksekokul, 5 enstitli olmak (izere toplam 60 yiiksek
ogretim birimi kurulmustur.

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun ve buna bagli Yénetmelik hikimleri cergevesinde, Ulkemizin yetismis
insan gtict, kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla, 1000 Ogrenci Projesiyle 2006 yilindan itibaren 5 yil siireyle yurt
disina resmi-burslu statide lisans Ustu ogrenim yapmak Uzere 6grenci
gonderilmesi planlanmaktadir.

2.7. Yaygin Egitim

Toplumdaki hizli degisime paralel olarak kaydedilen gok Onemli bir
degisme ise “Egitimde asil olanin, okul egitimi oldugu” anlayiginin kendisindeki
degismedir. Gengler icin okul egitiminin degeri azalmamis, fakat 6grenmenin ve
egitimin insanin tum hayatini igine alan hayat boyu bir sure¢ olmasi gerektigi
dislincesi  yayginlagmistir.  Bir yandan okul sistemlerinin amaglarinda,
programlarinda, yapilarinda yeniden duzenlenmeler yapilirken, ote yandan hayat
boyu egitim baglaminda okul digi 6grenme ve egitim sistemlerini gelistirme ve
yayginlastirma, yeniden yapilandirma galismalari agirlik kazanmistir.

Egitim, insanlarin gelecekteki hayatlarini dogrudan etkilemesi ve
sosyal yapinin olusmasindaki énemli etkisi nedeniyle toplumlarin gelismesinde
en onemli slrectir. Bu itibarla, toplumun egitim ihtiyacini kargilamak amaciyla,
okul dncesi egitimden yiksek Ogretime, yetiskin egitiminden mesleki gorgu ve
bilgi artirmina kadar strekli gelistirme galismalari yapiimaktadir.

Yaygin egitim, yetiskinlere okuma-yazma ogretmek, temel bilgiler
vermek, en son devam ettikleri 0grenim kademesinde edindikleri bilgi ve

kabiliyetlerini gelistirmek ve hayatini kazanmasini saglayacak yeni imkanlar
kazandirmak amaciyla verilen okul digI egitimdir.

Cumhuriyetin ildnindan glnimiize egitim sisteminin her tir ve
kademesinde, stire¢ ve igerik bakimindan bir ok degisiklik yapiimis okul, 6grenci
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ve dgretmen sayisinda biyUk artiglar olmus, egitim imkanlarinin yurt geneline
dagiliminda ve egitimin niteliginde dnemli gelismeler saglanmistir.

Yaygin egitim kurumlari; halk egitim merkezleri, mesleki egitim
merkezleri, pratik kiz sanat okullari, olgunlasma enstitiileri, mesleki ve teknik
egitim merkezleri, yetiskinler teknik egitim merkezleri, egitim ve uygulama
okullari, 6zel dershane,6zel kurs, endustri pratik sanat okullari, bilim ve sanat
merkezleri, agik ilkdgretim, acik lise ve mesleki ve teknik agik dgretim okullarinda
her yas grubundaki insanlara degisik tur ve nitelikte hizmet verilmektedir.

2005 yilinda 10.576 yaygin egitim kurumunda 4.508.564 Kkursiyer
ogrenim gérmus ve 79.370 dgretmen gorev yapmistir.

Yaygin egitim; halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmektedir.

2.7.1. Halk Egitimi

Orgiin egitim kurumlar disinda diizenlenen egitim faaliyetleri biiyiik
agirlikla tlke genelindeki halk egitimi merkezlerinde yerine getiriimektedir. Bu
merkezlerde, her yas ve egitim dizeyindeki insanimiza yonelik olarak; okuma-
yazma kurslari, meslek kurslari, sosyal Kkultirel kurslar, sosyal kultirel
uygulamalar diizenlenmektedir.

Orglin egitim disinda diizenlenen egitim faaliyetleri 366 kurs tiiriinde,
925 halk egitim merkezinde yerine getirilmektedir. Zorunlu egitim ¢agi disina
¢ikmis olup, okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin okur-yazar duruma getirilmesi
ve bu vatandaslara temel egitim verilmesi yoninde galismalar yogun bir bigcimde
devam etmektedir.

2005 yilinda agilan okuma yazma kurslarina 194.605, mesleki teknik
amagl kurslara 894.406, sosyal ve kultirel kurslara 585.347 kisi katilmistir.

2.7.2 Mesleki Egitim Merkezleri

Ciraklik egitimi; ilkogretimi bitirip bir Ust Ogretime gitmeyen veya
gidemeyen ya da cesitli nedenlerle érgin egitimin diginda kalmis orta égrenim
¢agindaki cocuklarin ve genglerin egitimini kapsamaktadir. En az ilkdgretim okulu
mezunu olanlardan, 14 yasini tamamlamis olanlar giraklik egitimine devam
edebilmektedir.

Ciraklik egitimi; meslegin 6zelligine gore 2-4 yil strelidir. Bu egitimi
tamamlayanlar kalfalik sinavlarina girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise
egitim siresinin ki kati kadar mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri
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durumunda kalfalik sinavina girebilmektedir. Kalfalik belgesi almaya hak
kazananlar ustalik egitimine, Bakanlik¢a belirlenen 1-3 yil slre kadar devam
etmeleri halinde ustalik sinavina girebilmektedir. Egitime devam etmeyenler ise 5
yil mesleginde calistiklarini belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina
girebilmektedir. Ustalik belgesi olmayanlar mustakil isyeri agamamakta, usta
olarak ¢alisamamaktadir.

Meslek kurslari, érgin egitim sisteminden ayriimis, istihdam igin
gerekli yeterliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda istihdam imkani olan
gorevlere hazirlamak amaciyla diizenlenmektedir.

Kurslara katilanlar, kursa devam ettikleri stirece 3308 sayili Kanunun
cirak ve 0grencilere sagladigi haklardan yararlanmaktadirlar.

Her Ug egitim uygulamasinda da kisi, sonugta nitelikli ara insan gucul
icin belirlenmis olan en Ust yeterlilik dizeyine ulagabilmekte ve bu yeterlilik duzeyi
icin ongorulen ustalik belgesini alabilmektedir.

Ciraklik donemi teorik egitim programlarinin; % 30'u genel bilgi
dersleri, % 70'i de meslek bilgisi dersleridir. Ciraklar, teorik egitimlerini haftada
bir gin mesleki egitim merkezi, mesleki ve teknik egitim merkezi veya
isletmelerce temin edilen egitim yerlerinde, pratik egitimlerini ise haftada 5 giin
sureyle is yerlerinde gercek Uretim ortaminda gormektedir.

2005-2006 6gretim yilinda, 354 mesleki egitim merkezinde 187.658
cirak ve kalfa egitim ogretim gormustr.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, kalkinma planlari, sira kararlari,
hikimet programlari, icra planlari ve Avrupa Birligine uyum projeleri
kapsaminda, ciraklik donemi ogretim programlarinin ginumuizin gelisen ve
degisen vyeni teknolojilerine gdre glncellestiriimesi ve modller yapida
hazirlanmasi galigmalarina devam edilmektedir.

Bu calismalar kapsaminda; genel bilgi dersleri; mesleki egitim
merkezlerinde, 2005-2006 egitim ve 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak
denenip gelistirilerek, uygulanmak Gzere; Tirkce, matematik ve meslek
matematigi, isletme bilgisi ve toplam kalite yonetimi, din kultri ve meslek ahlaki
ve mesleki bilgisayar dersleri Talim ve Terbiye Kurulu'nun 11.01.2005 tarih ve 3
sayili Karariyla kabul edilmigtir.

Meslek dersleri; ¢iraklik déneminde uygulanmakta olan 36 meslek
alanina ve 130 dala ait meslek dallari, modiiller meslek ders programlari yeniden
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hazirlanmis olup, 2005-2006 O6gretim yilindan itibaren kademeli olarak
uygulamaya konulmustur.

2.7.3. Ozel Yaygin Egitim

Ozel yaygin egitim kurumlari; 6zel dershaneler, 6zel kurslar, 6zel
mesleki ve teknik kurslar, 6zel motorlu tasit suructleri kurslari, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile oOzel Ogrenci etit egditim merkezleri olarak
gruplandiriimaktadir.

2.7.3.1. Ozel Dershaneler

Ozel dershaneler, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel ve
Ozel amaglariyla temel ilkelerine uygun olarak ogrencileri; bagarili olmak
istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi diizeylerini ylkseltmek, bir tst okulun giris
sinavlarina hazirlamak, kamu veya 0zel kuruluglarca yapilacak olan sinavlara
hazirlamak, belli alanlarda ilerlemek amaciyla; arastirma ve inceleme yapmaya,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uzmanlagmaya tesvik etmek amaciyla agilan
ogretim kurumlaridir.

Dershanelerde, 6grencilerin  dgrenim seviyesine gére okullarda
uygulanan  Ogretim  programlari  takip  edilmektedir. Bu  kurumlarda
gorevlendirilecek yonetici ve dgretmenlerden de kurumun hitap ettigi 6grencilerin
dlzeyine uygun okullarda gérev yapma nitelik ve sartlari aranmaktadir.

81 ilimizde toplam 3.986 dershane faaliyet gostermektedir.

2.7.3.2. Ozel Muhtelif Kurslar

Ozel kurslar, yaygin egitim kurumu olarak faaliyet gosteren,
ogrencilere oldugu kadar yetiskinlere de hitap eden, belli alanlarda beceri ve
meslek kazandirmayi amag edinen 6zel 6gretim kurumlaridir.

Bu kurumlar, kisa sireli egitimle ara insan gucl yetistirmektedirler.
Kurs programlari kendi iginde ¢ok cesitlilik gostermektedir. Beceri kazandiran
veya herhangi bir is ve meslek dgreten her turll programda kurs agilabilmektedir.

Kurslarda, Bakanlik¢a hazirlanan égretim programlarinin uygulanmasi
esastir. Ancak kurumlarca hazirlanan 0Ogretim programlari  Bakanlik¢a
onaylandiktan sonra uygulanabilir.

Ozel mesleki ve teknik kurslar, grenci ve yetigkinlere, belli alanlarda
beceri ve meslek kazandiran kurslardir. (Yabanci dil, bilgisayar, muzik, bale,
mankenlik, hosteslik, satrang, muhasebecilik, pilot yetistirme, fotograf¢ilik, gemi
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adami yetistirme ve benzeri konularda) 252 degisik tir programin uygulandig
2.576 dzel kurs faaliyette bulunmaktadir.

2.7.3.3. Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'nun 123'tincti maddesi ile 625
saylll Kanun'a dayanilarak hazirlanan yonetmelik kapsaminda suriict egitimi
vermek ve motorlu tasit suriicist yetistirmek amaciyla agilan 6zel 6gretim
kurumlaridir.

Motorlu tasit strlcl kurslarinda, Bakanlk¢a hazirlanan 6gretim
programlar uygulanmaktadir. 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu'na dayali
olarak yayimlanan Motorlu Tagit Suruculeri Kursu Yonetmeligi geregince 1987
yilindan itibaren bu kurslar faaliyete baslamistir. Bitln illerimizde toplam, 2.181
strticti kursu hizmet vermektedir.

2.7.3.4. Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri

iIkdgretim dgrencilerinin okul saatleri diginda derslerini caligmalarina
yardimci olmak, onlari ilgi ve yeteneklerine gore gesitli etkinliklere yoneltmek
amactyla hizmet veren bu kurumlarin sayisi 278'dir.

Ogrenci etiit egitim merkezleri, ogrencilerin  bos zamanlarini
degerlendirmeleri amaciyla agiimaktadir. Ogrenciler bu kurumlarda derslerini ve
odevlerini 6gretmen gézetiminde tamamlama imkanina sahiptirler.

Bu kurumlarda o6grenciler bos vakitlerini arzu ettikleri ve ilgi duyduklari
alanda degerlendirmektedir.

2.7.3.5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri (Ozel Ozel
Egitim Kurslan)

Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giigliigi,
zihinsel, fiziksel, duyusal, gorsel, sosyal, duygusal veya davranis problemleri ile
temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarini saglamak amaciyla hizmet veren bu kurumlarin sayisi 928'dir.

1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili Ozirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hilkminde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
geregince 0Ozel egitim degerlendirme kurullari tarafindan 0zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine devam etmelerine uygun gorilenlerinin  egitim
giderleri Bakanligimizca karsilanmaktadir.

83



Ozel egitim gerektiren bireyler icin, Bakanligimiz 2007 yili biitcesine
325.000.000 YTL 6denek konulmustur. Bir 6grenci igin aylik KDV dahil 388
YTL'dir.

2.7.4. Uzaktan Egitim

Her Tlrk vatandasina, egitimde firsat esitligi saglamak, ik ve orta
ogretim kurumlarinda verilen egitimi  desteklemek amaciyla uzaktan egitim
hizmetleri verilmektedir. Uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda Agik ikogretim
Okulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik
Agik Ogretim Okulu yer almaktadir.

Bu okullar, 6grencilerin sinav sonuglari ve kayit bilgilerini internet,
teleteks, radyo ve televizyon yayinlari ile duyurmaktadir. Ayrica kayit ve kayit
yenileme is ve islemlerinde internetten de yararlanilmaktadir.

Uzaktan egitim vyolu ile internet tabanli sertifika programlari
yiriitilmektedir. Bu kapsamda Sakarya Universitesi ile isbirligi icinde "Uzaktan
Egitim Yoluyla Uluslar Arasi Standartlarda Yabanci Dil Ogretimi Uygulamasi” ile
bilgisayar programciligi ve bilgi yonetimi alanlarinda sertifika egitimleri
verilmektedir.

Kayit ve kayit yenileme is ve iglemleri internet Uzerinden
yapiimaktadir. Ogrencilerin ders kitaplari adreslerine gonderilmektedir.

Bakanligimiz ile Adalet Bakanligi arasinda imzalanan protokoller
geregince; acik 6gretim okullarina devam edecek Terorle micadelede yaralanan
gazilerimiz ile bu mucadelede sehit disenlerin esleri ve gocuklarindan ve 2828
sayili Cocuk Esirgeme Kurumu kapsamindaki ve Adalet Bakanhgina bagl gocuk
Islahevindeki gocuklardan; ceza infaz kurumlari ile tutuk evlerindeki hukimlu ve
tutuklulardan kayit harci, sinav Ucreti, kitap-yayin vb. giderlerinin (Diploma harci
disinda) talep edilmeyecek bu giderler Milli Egitim Bakanligi tarafindan
kargilanacaktir.

2.7.4.1.Acik ilkogretim Okulu

Sekiz yilik kesintisiz zorunlu ilkogretim uygulamasini muteakip acik
ilkogretim okulu uygulamasi baslatiimigtir. Acik ilkdgretim Okulu; daha énce
ilkokullardan mezun olan ancak herhangi bir nedenle ortaokula devam edememis
yurt icindeki ve daha sonrada yurt digindaki vatandaslarimiza uzaktan egitim
yontemi ile sekiz yillik ilkdgrenimlerini tamamlama imkéni saglamak amaciyla
kurulmustur.

84



2006-2007 egitim-0gretim yilinda &grenim gdren &grenci  sayisi
287.350'ye ulagmistir.

2.7.4.2. Agik Ogretim Lisesi

Acik Ogretim Lisesi, ilkdgretimini tamamlayan ancak cesitli sebeplerle
orgun ortadgretim kurumlarina devam edemeyen; orgiin egitim disinda kalan ve
liseye disardan devam ederken Agik Ogretim Lisesine gegmek isteyen
ogrencilere hizmet vermektedir. Agik Ogretim Lisesinde yas siniri yoktur.
[kdgretimini tamamlayan herkes Agik Ogretim Lisesine bagvurabilir.

Agk Ogretim Lisesinde; Ders Se¢me ve Kredili Sistem
uygulanmaktadir. 2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren liselerin ogrenim
strelerinin kademeli olarak 4 yila ¢ikmasi sebebiyle Agik Ogretim Lisesinin de
ogrenim suresi kademeli olarak 4 yila ¢ikarilimistir. 3 yillik sistemde okuyan
ogrencilerin  mezuniyet igin toplamda 144, alanlarinda 64 kredilik ders
basarmalari, almalari gereken ortak dersleri tamamlamalari ve en az 5 dénem
ogrenim gormeleri gerekmektedir. 4 yillik sistemde okuyan 6grencilerin toplamda
192, alanlarinda 80 kredilik ders basarmalari, almalari gereken ortak dersleri
tamamlamalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8 donem
ogrenim gormeleri gerekmektedir.

) Acik Ogretim Lisesinin Bati Avrupa Programi cergevesinde Anadolu
Universitesi ile 1995 yilinda imzalanan protokol geredi Avrupa’da yasayan
vatandaslarimiza yonelik lise 6grenimi seviyesinde hizmet goturilmektedir.

2006-2007 egitim-0gretim yiinda 0grenim goren oOgrenci sayis!
281.427'ye ulagmistir.

2.7.4.3. Mesleki Atk Ogretim Lisesi

Agik Ogretim Lisesi blnyesinde mesleki agik 6gretim programi olarak
hizmet veren okulumuz, Agik Ogretim Lisesi'nden ayrilarak, 2006 yilinda Mesleki
Agik Ogretim Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi, ilkdgretimini tamamlayan, ancak orta
ogretime devam edemeyenler ile orta 6gretimden ayrilanlara farkli alanlarda
ogrenim gérme firsati verip egitim-6gretim imkani saglayarak hizmet vermektedir.
Mesleki Agik Ogretim Lisesinde yas siniri yoktur.

Mesleki Acik Ogretim Lisesinde endiistri meslek, kiz meslek, ticaret
meslek ve imam hatip lisesi programlari uygulanmaktadir. Mesleki Agik Ogretim
Lisesinde ders gegme ve kredili sistem uygulanmaktadir. Mesleki Agik Ogretim
Lisesinin de 6grenim siresi kademeli olarak 4 yila ¢ikariimistir.
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3 yillik sistemde okuyan 6grencilerin mezuniyet icin; endlstri meslek
lisesinde 210, kiz meslek lisesinde 203, ticaret meslek lisesinde 204 ve imam -
hatip lisesinde 208 kredilik ders basarmalari, almalari gereken ortak, alan veya
se¢meli dersleri tamamlamalari ve en az 6 dénem Ogrenim gdérmeleri
gerekmektedir.

4 yilhk sistemde okuyan ogrencilerin ise, toplamda 240, alanlarinda
140 kredilik ders bagsarmalari, almalari gereken ortak, alan veya se¢meli dersleri
tamamlamalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve en az 8 donem
ogrenim gérmeleri gerekmektedir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesinde derslerin bir kismi uzaktan egitimle,
bir kismi ylz yuze egitimle verilmektedir. Yeni kayit olan ve kayit yenileyen tiim
ogrenciler, donemlerine uygun olarak ortak, bazi alan ve segmeli derslerden
belirlenen tarihlerde sinavlara girerler. Sinavlar, Bakanlikga belirlenen usul ve
esaslara gore yapllir, yuz yize egitimle verilen alan derslerinin sinavlari ise
egitimin verildigi okul/kurum mudarligince yapilir.

2006-2007 egitim-0gretim yiinda 0grenim goren oOgrenci sayis!
72.469’e ulagmistir.

2.7.4.4. Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

Bu uygulamanin amac; ilkdgretimini tamamlayan, bir meslek edinmek
isteyen veya mesleginde ilerlemek isteyen bireylere uzaktan ogretim meslek
kurslari ve sertifika programlari agmak, egitim sonunda sinavlarini yaparak
basarili olanlara belge/sertifika vermekdir.

Okulumuzda elektrik tesisatgiligi yetki belgesi ve Sakarya Universitesi
ile birlikte ydritllen bilgisayar sertifika programi, uzaktan 6gretim teknikleri ile
yuratilmektedir.

Bireylerin ve toplumun ihtiyaclarina gore isteyen herkese hizmet
vermeyi ilke edinmis olan okulumuzda ginimuzin yeni gelisen meslek dallarina
olan ihtiya¢ g6zonune alinarak uzaktan ogretim yoluyla yeni kurs ve sertifika
programlarinin agiimasi gerekmektedir. Bdylece (lkemizde ihtiyag duyulan
kalifiye eleman ihtiyacina katki saglanacaktir.

Bu amaca ulagsmak maksadiyla;

e Mevcut belge ve sertifika programlarinin gelistiriimesi, genigletiimesi
calismalari yarattlmektedir.
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o 10/09/2006 tarihli Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
ile Sakarya Universitesi arasinda Sertifikaya Dayali Uzaktan Egitim
Programi is birligi protokoll yapiimis ve Bilgisayar Bilgi Yonetimi ve
Bilgisayar Programciligi Sertifika Programlari Uzaktan Ogretim
Uygulama Yonergesi hazirlanmistir.

e Genel Ingiizce ve s ingilizcesi Sertifikasyon Programlari
hazirlanmistir. Bu programlarla bireylere uzaktan ogretim yoluyla
Genel ingilizce ve Is Ingilizcesi égretiminin faaliyete gegirimesi igin
calismalar yapiimaktadir.

o Ogrencilerden gelen talep (izerine; uzaktan 6gretim yoluyla
Bilgisayarll Muhasebe Sertifikasyon Programi 6gretimi konusunda
calismalar devam etmektedir.

Bu caligmalarin devami ve genigletimesi igin kamu kurum ve
kuruluslar (UMYK, ISKUR, meslek odalarl, tiniversiteler dernekler ve sivil toplu
orgutleri) ve Ozel sektorle igbirligine gidilerek yeni sertifika programlarinin
belirlenmesi ve olusmasi galismalarinin yapiimasi fayda saglayacaktir.

2.8. Egitimde Arastirma Geligtirme

2.8.1. Miifredat Laboratuar Okullari Modeli

Egitim alanindaki yeni yaklagimlarin alanda uygulama galismasi 23
ilde farkli turlerde belilenen 208 Mufredat Laboratuar Okulu'nda (MLO)
yaplimaktadir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak amaciyla siirekli ve is
basinda egitimler ile desteklenmesi, derslerde egitim teknolojisinin etkin olarak
kullanilmasi, 6gretme yerine 6grenme kavraminin éne ¢ikmasi, demokratik, seffaf
ve katilimer bir okul yonetimi anlayisinin benimsenmesi gibi yaklagimlara onculik
eden MLO'lar, gelistirme calismalari sonucunda elde edilen drinlerin ve
sonuglarin sistem geneline yayginlastirimasindan once pilot uygulamalar ile
denendigi lider ve oncl okullar olarak egitim sistemi i¢inde dnemli bir misyona
sahiptirler.

MLO modeli okul merkezli sistemi ve 6grenci merkezli okul anlayigini
esas almaktadir. MLO modeli, okulun fiziki yapisinin olusturulmasindan okul
kaynaklarinin  rasyonel kullanimina, okulun ydnetim, denetim-rehberlik
anlayisindan teknolojinin egitim surecinde etkin kullaniimasina, okulun veli, gevre
ve Universite is birligine kadar, okulu tim yonleri ile ele alarak yeniden
yapilandirmistir.
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Modelde, okuldaki insan kaynaklarina iliskin yeterlikler ile okulun fiziksel
kaynaklarina iliskin standartlar tanimlanmis ve egitim sureci sonunda ulagiimasi
hedeflenen 6grenci nitelikleri belirlenmigtir.

2.8.1.1. Planh Okul Geligim Modeli

Planli Okul Gelisim Modeli, toplam kalite y6netimi ve stratejik
planlama yaklagimlarini esas alarak tasarlanmistir. Planli Okul Gelisim Modeli ile
okullarimizin surekli gelisimi yakalamasi ve gunden giine daha iyiye dogru bir
gelisim gostermesi dngorilmektedir.

Bu baglamda model;

> Ogrenen okul anlaysl,

» Paylasimci yonetim anlayis,

» Demokratik okul kilturd,

» Planl ¢alisma sisteminin yerlesmesi,

» Okulda stirekli gelisimin saglanmasi,

» Okulun stratejik planinin hazirlanmasi,

» Okulun gelisim hedeflerinin belirlenmesi,

» Hedeflere ulasmada izlenecek yontemlerin belirlenmesi,
» Ekip galismasi

gibi kavramlarin okul kiltlrine tasinmasini ve bunlarin okulda
tanimlanmasini  saglamistir. Planli  okul gelisim modelinin - glncellenmesi
calismalari tamamlanmig olup basima hazir hale getirilmistir.

2.8.1.2. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modeli

MLO Modeli'nde bagarili 6grenci; “bilimsel diisinme becerisine sahip,
arastirmaci ve sorgulayici, bilgiye ulasabilen, bu bilgiyi kullanip paylasabilen,
iletisim kurma becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen ve
bunun yani sira insanligin ortak degerlerini de sahiplenmis, yaratici, Uretken,
takim c¢alismasina yatkin, 6grenmeyi 0grenmis ve yasam boyu Ogrenmeyi
benimsemis birey” olarak tanimlanmistir.

Bu yeni bakis acisi ile egitim; bireyi yagama hazirlayan degil, yagsamin
kendisi olarak kabul edilmis, egitimde, yasam becerilerinin gelistiriimesine
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odaklanilmigtir. Bu stregte, bireysel farkliliklar dikkate alinarak, bireyin slrecin
tim boyutlarina etkin katiliminin saglanmasi benimsenmistir.

2.8.1.3. Okulda Performans Yonetimi Modeli

MLO Modeli ilkeleri arasinda yer alan “teftiste egitim ogretim surecinin
ve ortamlarinin gelisimini hedefleyen rehberlik ve danismanlik esastir,
onceliklidir” ilkesinden hareketle “Okulda Performans Ydnetimi Modeli” ¢alismasi
egitim sistemimizin alt sistemi olan teftis sistemimize yeni bir yaklagim ve anlayis
kazandirmak amaciyla gelistirilmistir.

Denetime dayali teftis anlayisi yerine gelistirilen Okulda Performans
Yonetimi Modeli'nde teftisin denetim fonksiyonunun performans degerlendirme
bicimine donustlrtlmesi, dederlendirmenin ¢oklu veri kaynaklarina ve ¢oklu
yontemlere dayali olarak gercgeklestirimesi, etkili bir degerlendirme sureci ile
bireylerin ve kurumun yeterliklerinin gelistirimesi ve okuldaki degerlendirme
stirecinin aglk hale getirilmesi ongoriimustdr.

Ayrica; bu modelde degerlendirme streci karsilikli glvene ve
uzlagmaya dayali, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi bir 6grenme ve gelisme
streci olarak tasarlanmistir. Okulda; okul toplumunu olusturan bireylerin tim
streclere katiliminin saglanarak performanslarinin gelistiriimesi, memnuniyet
dlzeylerinin artirilarak okullarin 6grenen orgit anlayisini benimsemeleri ve
boylece oOrgutsel gelisimlerinin surekli olmasi ongorulmustir. Bunun yani sira,
okul calisanlarinin da bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve okulun
kurumsal olarak da gelisimi dngoriimis, okullarin bilge ve 06grenen orgit
anlayisini benimsemeleri amaglanmistir.

S0z konusu model Ogretmenin, okul yoneticisinin ve kurumun
degerlendirmesini igermektedir. Okulda Performans Yonetimi Modelinin 2002-
2003 ogretim yilinda 23 ilde 208 MLO’da pilot uygulamasi yapilmistir. Pilot
uygulamadan elde edilen bulgular, literatiirdeki konu hakkindaki yeni gelismeler,
uzman gorugleri degerlendirilmis ve s6z konusu model gelistirilerek modele son
sekli verilmistir. Model kitaplastirilarak 2006 Mayis ayinda baskisi tamamlanmis,
Bakanligimiz birimlerine ve 81 il valiligine gonderilmistir.

2.8.1.4. Ogrenci Basansinin Ulusal ve Uluslararasi Boyutta
Olglilmesi

Orgiin egitimde, verilen egitim-6gretim sonunda  dgrencilerin

kazanmas! gereken bilgi ve becerilerin ne oranda kazandirldiginin tespiti

maksadiyla degisik sinif seviyelerinde ve farkli alanlarda 6grenci bagarilari hem

ulusal hem de uluslararasi boyutta Bakanligimizca odlgtilmektedir. 3'er yillik

periyotlarla yapilan Glgmelerle egitimde durum tespiti yapilmakta, dolayisiyla
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gelisme ve verimlilik dahil birgok alan surekli izlenerek, yapilacak reformlar ile
gelistirilecek ogretim programlari, égretim teknikleri ve materyalleri icin ilgililere
onemli veriler sunulmaktadir.

Bu calismalar igin standart basari testleri, 6grenci, 6gretmen, yonetici
ve veli anketlerinden olugan Olgme araglari kullaniimaktadir. Ulusal bazda
uygulanan “Ogrenci Basarisini Belileme Sinavi (OBBS)”, ilkdgretim okullarinin 4,
5, 6, 7 ve 8. siniflarinda Turkge, matematik, sosyal bilgiler ile fen ve teknoloji
alanlarini kapsamaktadir. En son OBBS test ve anketleri, 2005 yilinda 81 ilden
154.000 6grenciye uygulanmistir.

Uluslararasi boyutta ise, tyesi bulundugumuz OECD’nin 15 yas grubu
(genelde lise 1) ogrencilerinin matematik, fen bilimleri ve okuma-anlama
alanlarindaki bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik PISA projesi (Programme for
International ~ Student Assessment) ile Uluslararasi Egitim Basarisini
Degerlendirme Kurulusu (IEA)'nun 13 yas grubu (ilkogretim 8. sinif) 6grencilerin
Matematik ve Fen Bilgisi alanlarindaki bilgi ve becerilerini 6lgmeye ydnelik TIMSS
Projesine (Trend in International Mathematics and Science Study) katilim
calismalari Bakanh§imiz Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanligi
tarafindan yuritiimektedir. TIMSS 2007 yili nihai uygulamasi, 75 ilde 150
ilkogretim okuldaki 6grencilerine Nisan ayinda uygulanacaktir.

En son PISA test ve anketleri ise 2006 yilinda 50 ilde 160 okulda
5274 6grenciye uygulanmistir.

OBBS, PISA ve TIMSS sonuglari, tilkemizde oldugu kadar, Diinya
Bankasi, OECD, UNESCO, UNICEF gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarda da
ulkemiz igin egitim gostergeleri olarak kullaniimaktadir.

2.8.1.5. OECD/INES Projesi NETWORK-B (Egitim Istatistikleri)

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati (OECD) tarafindan yiiritiilen
Uluslar arasi Egitim istatistikleri ve Gostergeleri (INES) Projesinin egitim ve is
pazarl hedefleri konulu Network-B galismalari Bakanligimiz Egitim Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanhiginin sorumlulugundadir.

Proje kapsaminda, OECD’ye uye Ulkelerin egitim istatistikleri ile
gostergeleri toplanip analizleri yapilarak her yil “Education at a Glance” adli
kitapta yayimlanmaktadir. Bu galisma ile egitim politikalarinin kuvvetli ve zayif
yonleri, istihdamla egitimin baglantisi vb. konularda, ileriye yonelik politika ve
kararlarin belirlenmesi agisindan veriler saglanmasi hedeflenmektedir.
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2.9. Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi

Bireyin kendini gerceklestirmesi, okulda demokrasi kulturintn
yerlestiriimesi, okulun tm imkanlari ile ¢evreye agiimasi, veli ve 6grencinin
beklentilerinin sisteme dahil edilmesi, hizmet Uretenler ile alanlar arasindaki
iliskilerin belirlenmesi icin sistematik bir diizenlemeye gerek duyulmaktadir.

Bu amacla hazirlanan Ogrenci-Veli-Okul Sozlesmesi; dgrenci ve
velinin okulun isleyisine etkin katilimlarini saglamak, velileri, égrencilerin neyi
nasil ogrenecekleri konusunda bilgilendirerek ¢ocuklarinin  okul digindaki
zamanlarini en etkili sekilde degerlendirmelerine yardimci olmak, égrencileri ve
velileri okul kurallari ve genel egitim politikalari konusunda bilgilendirmek, okulun
hizmet ve imkanlar konusunda taraflari bilgilendirerek faydalanma imkéanlarini
artirmak, okul icinde ve disinda fiziksel ve psikolojik siddete karsi is birligi
yapmak, taraflar arasindaki iletisim kanallarini agik tutmak, taraflarin
birbirlerinden beklentilerini saglam bir zemine oturtmak, taraflarin bireysel
potansiyellerini Ust dlizeye ¢ikarabilecekleri sartlari olusturmak, 6grencilerin ve
velilerin okulun performans degerlendirimesi slrecine etkin katilimini saglamak
konularinda taraflar igin bir yol haritasi niteligi tasiyacaktir.

Sozlesme; okulun, 6grencinin ve velinin hak ve sorumluluklarini ihtiva
eden (¢ bélimden meydana gelmektedir. Her bolumiin sonunda yer alan okula
Ozgii Sorumluluklar, okulun iginde bulundugu gevrenin imkanlari dikkate alinarak
Okul Gelisim Yaénetim Ekibi (OGYE) tarafindan belirlenmis, Ogrenci-Veli-Okul
Sozlesmesinin Tlrkiye genelinde uygulanmasina devam edilmektedir.

2.10. ilkégretimde Elektronik Ortamda Yeni Kayit Sistemi

> “En lyi Okul, Evine En Yakin Okuldur’ anlayigindan hareketle
velilerin internet Uzerinden beyan ettigi ikamet adresine en yakin ilkogretim
okuluna ogrencilerini yerlestirimeleri amaciyla, Adana, Ankara, Eskisehir,
istanbul ve izmir illerinde, 2006-2007 dgretim yilinda internet Gizerinden ilkégretim
okullarina yeni kayitlarin yapilmasi ile pilot proje uygulanmistir.

» 2006-2007 ogretim yilindan itibaren ilkogretim okullarinin birinci
siniflarina yeni kayit yaptiran égrencilerimizin okullarimizin agilacagi tarihten bir
hafta 6nce okula alinip ilgili sinif 6gretmenlerinin gozetiminde oyun, drama ve
sosyal etkinlikler yoluyla o6grenme ortamini, okulu, sinifi, arkadaglarini,
ogretmenlerini tanimasi, okul kurallarini 6grenmesi, ayni zamanda evine guvenle
gidip gelme egitimini almasi, onlarin okula iyi bir baglangic yapmalari
hedeflenmistir. Bu cercevede ilkdgretime yeni kayit yaptiran birinci sinif
ogrencilerimiz ve velileri 11-15 Eylul 2006 tarihleri arasinda okula davet edilerek
bir haftalik program uygulanmasina karar verilmistir.”
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2.11. Uluslar Arasi Spor Miisabakalarinda Elde Edilen Dereceler

05-12 Nisan 2006 tarihleri arasinda Gin'de diizenlenen Dunya Liseler
Arasi Masa Tenisi Sampiyonasinda Istanbul Ozel Kaan Lisesi masa tenisi erkek
takimi ile ayni takimdan bir 6grencimiz de ferdi olarak Dunya ikincisi olmustur.

8-13 Nisan 2006 tarihleri arasinda italya’da diizenlenen Diinya Liseler
Arasi Kros Sampiyonasinda Erzurum Sikripasa Lisesi Erkek Kros Takimi Diinya
birincisi, Aksaray Kamber Demir Lisesi Kiz Kros Takimi ise Dinya uglnctst
olmustur.

3. OGRENCI HiZMETLERI

3.1. Barinma

01.10.2005 tarihinden itibaren Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinca 4, il Ozel idareleri-Belediyelerce 9, Sahis-Egitime %100 Destek
Kampanyasi ile 21 ve Bakanligimiz bitcesinden 20 olmak uzere toplam 54
pansiyon yapilarak, 6.942 yatak kapasitesi ile yatillik hizmetleri desteklenmistir.

Tablo 2- Yillara gore hizmete sunulan 6grenci pansiyonlarinin
sayisal durumu: (01/10/2006 tarih itibaryla)

i | Sl | vaabe | Aol | ghetne | o | ety | Vi
2002 4 3 4 1 12 2.124
2003 11 4 - 1 16 2.231
2004 12 25 4 1 - 42 5311
2005 17 6 7 8 1 39 5.921
2006 20 4 9 21 - 54 6.942

01.01.2003-01/10/2006 tarihleri arasinda 151 ortadgretim ogrenci
pansiyonu agilmis ve 20.405 yatak kapasitesi hizmete sunulmustur.

Cikarilan

yonetmelikle;

mevcut

pansiyonlarin,

okul

tirlerine

bakilmaksizin yoredeki tum o6grencilerin ortaklasa yararlanabileceg@i pansiyonlar
olarak hizmet strdirmeleri saglanmistir.
Ortadgretimdeki pansiyonlarin doluluk orani 2002 yilinda % 79 iken,
2005 yili sonu itibariyle % 90'lara gikartiimigtir,
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Tablo 3- Ozel 6grenci yurtlarinin dgretim tiirii ve cinsiyetlerine gore
sayisal durumu: (01/10/2006 tarih itibaryla)

Dl Yurt Sayisi Barinan 6grenci Sayisi
Ogrenim Tiiri
Erkek Kiz Karma | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Orta Ogretim 1.375 351 28 1.754 54.784 11.739 | 66.523
Yiiksek Ogretim 475 477 29 981 32.003 31.824 | 63.827
Digerleri (*) - - - - 3.528 891 | 4419
TOPLAM 1.850 828 57| 2735 90.315 44.454 | 134.769

(*) YUksek 6gretime hazirlayici kurslara devam edenler.

Ozel 6grenci yurtlarinin %601 demeklerce, %6’si vakiflarca, %10'u
sahislarca ve %24’U de diger tuzel kisiliklerce isletilmektedir. Sahislarin ve diger
tlzel kisilerin agip, islettikleri 6zel 6grenci yurtlari ticari amagh olup, buyuk bir
cogunlugu yiksek 6grenim dgrencilerine hizmet vermekte ve sehir merkezlerinde
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Ozel dgrenci yurtlari igerisinde en biiyiik yeri tutan
dernek ve vakif yurtlari daha gok orta Ogretime hizmet vermekte ilge ve
kasabalarda faaliyetlerini strdirmektedir.

2006 yilinda 200 6zel 6grenci yurdu agiimis olup, 31 6zel 6grenci
yurdu gesitli nedenlerle kapatilmistir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bagl
78 il ve 78 ilgede toplam 218 yurtta, 200.434 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti
verilmektedir.

Turk Cumhuriyetleri ve Turk Topluluklarindan gelen yaklasik 4.400
ogrenci YURTKUR yurtlarinda barindiriimaktadir.

3.2. Burslar

Bursluluk hizmetlerinden ilkogretim kurumlarinin 6, 7 ve 8. siniflari ile
genel ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari yararlanmaktadir. Ogrencilere
verilen burs Ucreti 1.000 bursluluk gdstergesinin memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu elde edilmekte ve tger aylik donemler halinde 6denmektedir.

Bursluluktan yararlanabilmek igin 6grencilerin; maddi bakimdan
yoksun ve ¢aligkan olmasi, yani 6grenci ailesinin fert bagina disen yillik geliri o
yilki Bltge Kanununda belirtilen (M) cetvelindeki pansiyon ucretinin en
distgunin 4 katini (2006 yili igin 4.580,-YTL.) gecmemesi ve merkezi sistemle
yapilan Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk sinavini kazanmasi gerekmektedir,
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Tablo 4- ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Burslu Ogrenci Sayisi
(30.09.2006 tarihi Itibariyle)

BURSLU OGRENCI SAYISI

OGRETIM DAIRELERI ERIEE 7 T

ILKOGRETIM GENEL MUDURLUGU 27.147 20.824 47971
ORTA OGRETIM GENEL MUDURLUGU 30.326 261757 57.083
ERKEK TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUGU 1.964 345 2.309
KIZ TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUGU 409 1.324 1.733
TICARET VE TURIZM OGRETIMI GENEL MUDURLUGU 943 571 1.514
OGRETMEN YETISTIRME VE EGITIMI GENEL MUD. 4.671 4.486 9.147
DIN OGRETIMiI GENEL MUDURLUGU 1.129 909 2.038
OZEL EGITIM REHBER.,DANISMA HiZ. GENEL MUD. 41 24 65
SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 129 475 604
GENEL TOPLAM 66.749 55.715 122.464

2005-2006 6gretim yilinda; burslu égrencilerin %55'ini erkek, %45'ini
ise kiz 6grenciler olusturmaktadir.

Burs hizmetlerinin  kontenjan dagdilimi ise; 2882 Sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu kapsamina giren ¢ocuklara %15,
oturduklari yerde ilkdgretim okulu bulunmayanlara %10, 6gretmen cocuklarina
%25 ve diger 6grencilere de %50’lik dilim ayriimaktadir.

Bir dgrenciye 2002 yili itibariyle ortalama aylk 12,63 YTL yurtici burs
ucreti 6denirken, 01.01.2007 tarihi itibariyle aylik 55,30 YTL'ye yikseltilmis olup,
%438 artis saglanmistir.

2002 yili sonunda 94.753 &grenciye yurtici burs Ucreti verilirken bu
rakam 01.10.2006 tarihi itibariyle 140.000'e ¢ikariimis ve burslu égrenci sayisinda
%48 artig saglanmistir.

Burslu dgrenci sayisinin 2007 yilinda 150.000, 2008 yilinda 160.000,
2009 yilinda da 175.000 6grenciye cikartiimasi hedeflerimiz arasindadir.

2005 yilinda Milli Egitim Bakani ile Maliye Bakani arasinda imzalanan
protokol ile bursluluk hizmetlerinde kullanilan 1.000 bursluluk gdstergesi
01.01.2007 tarihinden itibaren 1.200°e ¢ikartiimistir. 01.01.2008'den itibaren de
1.500’e gikartilmasi planlanmistir.

) Ayrica; 3580 sayili “Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren YUksek
Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara lliskin Kanun® uyarinca bagarili 6grencileri
ogretmen yetistiren yluksekogretim kurumlarina yonlendirmek ve bu programlara
talebi artirmak amaciyla, Bakanligimizca belirlenen programlari ilk bes tercihinde
kazanan ogrencilerden; Anadolu 6gretmen liselerinden mezun olanlarin timdne,
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diger orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin ise ayrilan kontenjan kadarina
burs verilmektedir.

Kanun’un yararlige girdigi 1989 yilindan bu yana 62.525 dgrenci burs
imkanindan yararlanmigtir.  2005-2006 Odretim yilinda kontenjan ayrilan
ogretmenlik programlarina ilk bes tercihinde vyerleserek Bakanligimizdan
bursluluk hakki kazanan 3.904 ogrencinin isim listesi, burslari 5102 sayili Kanun
geregince Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca 6denmek izere bu
kuruma bildirilmistir.

Ayni Kanunun gegici 1'inci maddesi uyarinca Kanunun y0rGrlik
tarihinden 6nce bursluluk hakki kazanan ve &grenciligi devam eden 7.206
ogrenciye 2005 yili iginde Bakanligimizca burs ddenmesi strdlrtimektedir. Burs
miktari her yil Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenmekte olup, 2006 yilinda 130 YTL
olarak ddenen burs 2007 yilinda 150 YTL olarak 6denecektir.

3.3. Yurtdiginda Ogrenim Goren Ogrencilerin Diploma Denklik
Islemleri

Ogrenimlerinin tamamini veya bir kismini yurt disinda yaparak
Turkiye"ye gelenlere, gordkleri 6grenim derecesinin tlkemizdeki hangi okullara,
hangi okullarin hangi siniflarina denk oldugunun belirlenmesini saglamak Uzere
“Denklik islemleri Kilavuzu 2004” hazirlanmis ve bu kilavuzda 41 (ilkenin egitim
sistemine ve denklik igin belirlenen esaslara yer verilmigtir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi ile yurt igindeki
denklik iglemlerinin il milli egitim madurlUklerince yapilmasi uygulamasi getirilerek
s06z konusu islemlerin mahallinde sonuglandiriimasina imkan saglanmis ve bu
islemi yaptiracaklara buytk kolaylik getirilmistir.

4. PROGRAM GELISTIRME

Program gelistirme, gerek okul iginde ve gerekse okul disinda, Milli
egitimin ve okulun amaglarini belirlemek ve gerceklestirmek (izere dlzenlenen
muhteva ve faaliyetlerin uygun yontem, teknik, arag ve gereglerle gelistirimesine
yonelmis koordine g¢abalarin timdur. Program gelistirirken bireyin ve toplumun
ihtiyag, beklenti ve ozellikleri, egitim-6gretimle ilgili yasa, yonetmelik ve kararlar,
¢agin gerekleri, konu alanlarinin dzellikleri, egitim bilimlerinin verileri, ulusal ve
uluslararasi egitim standartlari dikkate alinir.

Dinyada ve Ulkemizde son yillarda gesitli alanlarda hizli bir degigim
yasanmaktadir. Ulkemizde demografik yapida, ailenin niteliginde, toplumsal
dokuda, tuketim anlayiginda, insan haklarinda, siyasal alanda, bilim ve
teknolojide dnemli hareketlilikler gdzlenmektedir. Dogal olarak, bu hareketliliklerin
egitim sistemine yansitimasi ve gelecegin dinyasinin ihtiyaglarinin
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algilanabilmesi gerekmektedir. Bu durum program gelistrme calismalarinin
dinyada yasanan tiim degisimleri ve gelismeleri karsilayacak nitelikte yapilmasi
gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir.

Son 10-15 yillik donem iginde Bakanligimizin gesitli birimlerince
gerceklestirilen arastirmalar, Universitelerce  ylrGtilen lisansustl  egitim
arastirmalari ve diger calismalar, egitimle ilgili tim taraflardan ve toplumsal
kesimlerden gelen dondtler, ogretim programlarinda  degisimin-geligimin-
donusimin zorunluluguna isaret etmektedir. Ogretim programlarinin ¢agdas
ihtiyaglara gore diizenlenmesi, diger sartlara zemin olusturmasi bakimindan da
onem arz etmektedir.

59. T.C. Hiukameti tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulan “Acil
Eylem Plani’nda o6gretim programlarinin gagin gereklerine uygun, bireyin ve
toplumun ihtiyaglarini  karsilayacak sekilde degistirilmesi ve yenilerinin
hazirlanmasi geregi belirtiimistir. Bu bakimdan diinyada ve Turkiye'de yasanan
gelismeler dogrultusunda ilkogretim ve ortadgretim programlari butinsel bir
anlayisla gelistirilmektedir.

Ogrenci merkezli ve etkinlik tabanli bir yaklasimla yapilan program
gelistirme galismalari agagida verilen referans cergevelerine oturtulmustur.

Buna gdre 6gretim programlari;

o Ulkemizin tarihsel, kiltiirel, sosyal, ahlaki birikimini ve kalitimini
motivasyon kaynagi olarak gorir ve Atatirk’n kurdugu Turkiye
Cumhuriyeti’'nin geligtirilerek strdUrlimesi ilkesini birinci hedef
olarak ele alir.

e Dinyada yaganan tim degisimleri ve gelismeleri ikinci referans
noktasi olarak alir. Son yillarda uzak dogu, Kuzey Amerika ve
Avrupa Birligi Ulkelerinde pes pese gergeklestirilen program
hareketleri bu anlamda dnem tasir. Bu hareketlerin ¢ikis noktasl,
sanayi toplumu igin uygun olan egitim modellerinin bilgi
toplumunun  rekabet¢i  yapisini  kaldiramamasi  olarak
degerlendirilir.

o Turkiye, Avrupa Birligine Uye olmayl amagladigindan Uglnci
referans noktasi olarak, Avrupa Birligi normlarini, hedeflerini ve
egitim anlayisini kabul eder.

e Ulkemizin mevcut egitim 6zelliklerinin belirlenmesini, basari ve
basarisizliklarin  deg@erlendiriimesini ve ortaya c¢ikan sonuglari
dérdiincii referans olarak kabul eder. OBBS gibi ulusal ve PISA,
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TIMMS ve PIRLS gibi uluslararasi aragtirmalarin ortaya koydugu
bulgular bu gergevede ele alinir.

Ogretim programlari, uzun dénemli (10-15 yillik), gelecege yénelik,
“vizyonu” olan bir girisimdir. Yenilenen ilkdgretim ve ortadgretim programlari ile
2023 yilina uzanan bir donemde ulasiimak istenen vizyon; “Atatlrk ilkeleri ve
inkilaplarini - benimsemis, temel demokratik degerlerle donanmig, bireysel
farkliliklari ne olursa olsun arastirma-sorgulama, elestirel diisiinme, problem
¢cozme ve karar verme becerileri gelismis; yasam boyu Ogrenen ve insan
haklarina saygili, mutlu Turkiye Cumhuriyeti vatandaglari yetistirmektir.”

Bu vizyon cergevesinden hareketle, ilkogretim ve ortadgretim
programlarinin yenilenmesinde;

e Her gocugun 6grenebilecedi, birey olarak kendine 6zgu oldugu ve
6grenmenin bireyin gelecekteki yasamina isik tutacagi anlayisi,

e Bilgi, beceri, deder ve tutumlarin gelismesi yoluyla "6grenmeyi
ogrenmenin” gergeklesmesinin 6n plana gikariimasi,

« Ogrencilerin, diisiinmeye, soru sormaya ve goriis alisverisi yapmaya
0zendirilmesi,

« Ogrencilerin 6rf ve adetlerimiz gergevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve
klltirel yonden gelismesinin saglanmasi,

e Ogrencilerin, haklarini bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine
getiren demokratik bireyler olarak yetigmeleri,

e Toplumsal sorunlara kargi duyarliligin 6n plana ¢ikariimasi

e Ogrencinin, 6grenme siirecinde deneyimlerini kullanmasina ve
cevreyle etkilesim kurmasina firsat verilmesi,

o Ogrenme-6dretme yontem ve tekniklerinde cesitliliklere yer verilmesi
anlayis ve ilkeleri esas alinmistir.

2004 yilinda hazirlanan “llkdgretim ve Ortadgretim Diizeyinde Ogretim
Programlari Tasarimi Projesi” ile Universitelerle isbirligi icerisinde baslatilan
ogretim programlarinin  gelistirimesi faaliyetlerine yukarida belirtilen ilke ve
esaslara gore planli sekilde devam edilmektedir. ilkégretim okullari igin Tiirkge,
matematik, hayat bilgisi, fen ve teknoloji ile sosyal bilgiler, orta 6gretim okullari
icin Tlrk edebiyati, dil ve anlatim, matematik, cografya ve din kultiri ve ahlak
bilgisi dersleri 6gretim programlar geligtirilmistir.

ilkdgretim okulu haftalik ders cizelgesi 14.07.2005 tarih ve 192 sayili
karar ile Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg tarafindan kabul edilmistir. Bu karara
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gore gizelgenin 1, 2, 3, 4 ve 5. siniflarina ait bélimi 2005-2006 dgretim yilinda;
6, 7 ve 8. siniflara ait béliml ise 2006-2007 6gretim yilindan itibaren 6. siniftan
baslamak Uzere kademeli olarak uygulanacaktir. 2006-2007 6gretim yilinda 7 ve
8. sinflarda ise; 04.09.2001 tarih ve 339 sayili Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi tarafindan kabul edilen “Haftalik Ders Cizelgesi’nde yer alan dersler
ve ders saatleri uygulanacaktir (Ancak, cizelgenin zorunlu dersler boliminde yer
alan teknoloji ve tasarim dersi ile rehberlik/sosyal etkinlikler, bu derslere ait Kurul
Kararlarinda belirtildigi gibi uygulanacaktir).

Bu cercevede; 2004-2005 6gretim yilinda; 1-5. siniflar temel derslerin
(1-5. siniflar Turkge, matematik, 1-3. siniflar hayat bilgisi, 4-5. siniflar sosyal
bilgiler, fen ve teknoloji ) pilot uygulamasi 9 ildeki 120 okulda yapilmig ve 2005-
2006 Ogretim yilinda tim ilkogretim okullarinda okutulmaya baglanmistir. Ayni
sekilde 2005-2006 o6gretim yilinda 6. sinif Tlrkge, matematik, sosyal bilgiler, fen
ve teknoloji dersleri pilot okullarda uygulanmis ve 2006-2007 6gretim yilinda tim
ilkdgretim okullarinda yeni ders kitaplari ile (6gretmen kilavuz kitabi, 6grenci ders
kitabi, 0grenci galisma kitabi ) okutulmaya baglanmistir. 2006-2007 ogretim yil
itibariyle 1-6. siniflar Tlrkge, matematik, 1-3. siniflar hayat bilgisi, 4-6. siniflar
sosyal bilgiler, fen ve teknoloji dersleri yeni dgretim programlari ve ders kitaplari
(6gretmen kilavuz kitabi, 6grenci ders kitabi, 6grenci ¢alisma kitabi) okutulmaya
devam edilmektedir. 20062007 dgretim yilinda 7. sinif Tlrkge, matematik,
sosyal bilgiler, fen ve teknoloji dersleri yeni dgretim programlari ve ders kitaplari
(6gretmen kilavuz kitabi, 6grenci ders kitabi, 0grenci calisma kitabi) pilot
okullarimizda  okutulmakta olup diger derslerde pilotlama galismasi
yapilmayacakir.

ilkdgretim okullarinda yeni gelistirilen égretim programlarindan; 6-
8.siniflar Tlrkge, matematik, sosyal bilgiler ile fen ve teknoloji derslerinin deneme
uygulamasi 9 ildeki pilot okullarda kademeli olarak yapilmaktadir. Yeni 6gretim
programlarinin  degerlendiriimesi amaciyla; sekiz farkli bilgi toplama araci
geligtirilmis ve altinci sinifi bulunan okullardaki 109 okul yoneticisi, 680 brang
ogretmeni, 365 mufettis, 492 veli ve 3.298 6grenciye uygulanarak bilgi toplanmig
ve sonuglar degerlendirilerek raporlastiriimistir.

Orta ogretim duzeyinde 9-12. siniflara ait gelistirilen matematik, Turk
edebiyati, dil ve anlatim, cografya, din kiltirlii ve ahlak bilgisi, bilgi ve iletisim
teknolojisi dersleri 6gretim programlarinin tlke genelindeki uygulamasina 2005-
2006 ogretim yilindan itibaren kademeli olarak baslaniimistir. 2006-2007 6gretim
yilinda sosyal bilimler lisesi, spor lisesi, Anadolu giizel sanatlar lisesi haftalik ders
Gizelgelerinde yer alan Turkge hazirlik, tanitim ve yonlendirme, proje hazirlama
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ile II. Yabanc dil (Almanca, Fransizca, ingilizce) derslerinin égretim programlari
uygulamaya konulmustur.

Yeni programlarin vizyonu ve felsefesine uygun olarak uygulanmasini
saglamak uzere 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin gerceklestiriimesi, formator
ogretmen  yetistirilmesi, interaktif televizyon ¢alismalari ve bilgisayar
imkanlarindan faydalanilarak gerekli bilgilendirme galismalari yapiimaktadir.

Mesleki egitim ve 6gretim sisteminin sosyo-ekonomik ihtiyaclar ve
yasam boyu Odrenme ilkeleri dogrultusunda guglendirimesi amaciyla
uygulamaya konulan Avrupa Komisyonu destekli, Turkiye'de Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giglendirilmesi Projesi MEGEP c¢alismalari ¢agdas egitim
ilkeleri dogrultusunda strdurtlmektedir. Bu Proje kapsamindaki pilot okullarda
geligtirilen yeni &gretim programlarinin uygulanmasina 2004-2005 &gretim
yilindan itibaren baglanilmigtir.

2005-2006 Ogretim yilinda Gg yillik genel, mesleki ve teknik liselerin
egitim ve ogretim suresi Ulke genelinde 9. siniflardan baglamak tzere, kademeli
olarak 4 yila ¢ikariimistir.

5450 Sayili “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ¢ikariimistir Bu Kanunla
diger kamu kurum ve kuruluglarina baglh saglik meslek liseleri, tarim meslek
liseleri, adalet meslek liseleri ile Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi,
Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi ve Turizm Egitim Merkezleri Milli Egitim
Bakanligina baglanmistir. Bakanligimiza devredilen bu okullarin  6gretim
programlari yeniden dlzenlenerek 2006-2007 ogretim yilinda uygulamaya
konulmustur.

2007-2009 donemi iginde yeni gelistirilerek onceki yillarda
uygulamaya konulan ve pilot uygulamalar sonrasi uygulamaya konulacak 6gretim
programlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi saglanacaktrr. ilkégretim okullari
haftalik ders gizelgesinde yer alan derslerin 6gretim programlarinin tamami 2008-
2009 ogretim yilinda uygulamaya girmis olacaktir. Yeni program gelistirme
anlayisi ve yaklagimlari dogrultusunda ortadgretim dlzeyinde baglatilan program
gelistirme calismalari sonuglandirilacaktir. Mesleki egitimde klasik program
yaklagimi yerine is piyasasina, meslek standartlarina ve yerel isteklere uyumlu,
esnek, hizli degisim gosterebilen, modiler ve butunselligini koruyabilen, ¢agdas
anlayisa uygun calismalar surdirtlecektir. Mesleki 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik
egitimi programlari butlnlestirilecektir.
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Ogretim Kurumlarina Medya Okur Yazarligi Dersi Konulmasi

Bilginin ¢ogalmasiyla birlikte, gelisen, yayginlasan teknoloji bilgiye
ulagimi  sorun olmaktan cikartmig, bilgiyi elestirel bicimde ayiklayarak
kullanabilme ve pratik hayata gegirebilme dnem kazanmistir.

Bu kultird saglamak amaciyla gelistirilen, Medya Okuryazarligi
projesi; yazill ve vyazili olmayan, blyuk cesitlilik gosteren formatlardaki
(televizyon, video, sinema, reklamlar, internet vs.) mesajlara ulasma, bunlari
¢oztmleme, degerlendirme ve iletme yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Medya Okuryazarliyi; sadece izleyicinin medyayi bilingli okumasina
katki yapmakla kalmamakta, etki alani, insanin kendini ifade edebilmesi,
toplumsal hayata daha aktif ve yapici katilimi, yerel, ulusal ve kamusal medyanin
daha olumlu noktalara taginmasi ile ilgili hareketleri desteklemek igin etkin bir
biling olusturma boyutuna kadar genisletilebilmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan yapilan arastirmalar
ulkemizde televizyon izleme stresinin fert basina 4 saat oldugunu goéstermistir.
Her glin gorsel ve isitsel binlerce iletiye maruz kalan vatandaglarimiz bu mesaj
yogun ortamda saglikli dustinlp karar verebilmeleri igin yeni iletisim becerilerine
ihtiya¢ duymaktadirlar. Dinyada &zellikle genclerin ve gocuklarin kitle iletisim
araclarindaki zararli yayin igeriginden korunmalarina yonelik pek ok uygulama
bulunmaktadir. Ulkemizde de ebeveynler g¢ocuklarinin televizyon izlemelerine
kisitlama getirmektedirler. Ancak, kisitlamalar, yasaklamalar sorunun ¢éziimiine
onemli bir katki maalesef saglamamaktadir. Bunun yerine, izleyici bilincinin
olusturulmasina yonelik calismalarin uzun vadede daha vyararli olacag
dlsunulmektedir.

Bitln bu arastirmalar ve bunlar (zerinde yapilan degerlendirmeler;
gorsel, isitsel ve yazili medya karsisinda savunmasiz bir alici durumunda
bulunan  gocuklarin,  ilkdgretimden  baslayarak  medya  karsisinda
bilinglendirilmelerinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Boylelikle 6grenci; medya
karsisinda pasif bir alici olmak yerine, medyay! okuyabilecek, medyanin dilini
gOzebilecek biling dizeyine ulagarak iletisim olgusunda aktif bir birey olarak yer
alabilecektir.

Uygulamanin yapilacag! pilot illerin belirlenmesi, bu ders mifredatina
ait icerigin olusturulmasi, bu icerigin sinif seviyelerine gére dizenlenmesi,
hizmetici egitim programlarina dair her turli detayin agikliga kavusturulmasi gibi
birgok hususta isbirligi yapilmasi igin, taraflarin yiklenecedi sorumluluk ve
gorevlerin dercedildigi Protokol; 22.08.2006 tarihinde imzalanmistir.
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“Medya Okuryazarligi Dersi Ogretim Programi ve Ogretmen Kilavuzu”
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)
uzmanlari ve lletisim Bilimleri akademisyenlerinden olusan bir komisyon
tarafindan hazirlanmistir.

5. BAKANLIGIMIZCA  YAPILAN VE  DESTEKLENEN
ARASTIRMALAR

5.1. Genel Aragtirmalar

> ilkogretim  Okulu  Ogretmenlerinin  Yaptiklani  Mesleki
Caligmalarin  Degerlendiriimesi  Arastirmasi:  ilkgretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin, 6gretim yili baginda, iginde
ve sonunda yapmis olduklari mesleki ¢alismalarinin égretmenlere
kazandirdigi mesleki yeterliliklerinin 6gretmen, okul muduri ve
ilkogretim  mufettisi  goruslerine  bagvurularak  genel  bir
degerlendirmesini yapmaktir.

>Milli Egitim Bakanhg Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi Aragtirmasi: Basta dgretmenler olmak Uzere,
Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda, her kademede gorevli
personele yonelik olarak dizenlenen hizmet igi egitim
programlarinin, personelin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gagin gerektirdigi gelismelere uygun, yaygin ve ekonomik olarak
duzenlenmesine katki saglayacak degerlendirmelerini iceren
hizmetici egitim profilini belirlemekir.

> Orta Ogretim Okullarinda Ogretmenlerin Mesleki Geligime
Yaklagimlar:  Ortadgretim  kurumlarinda  gdérev  yapan
ogretmenlerin meslek ici calismalarinin degerlendirilmesidir.

> llgi Envanterlerinin Profil Puanlarini Yorumlama Yetkinligi:

Bir Olcek Gelistirme Calismasi: ilgi envanterlerinin profil puanlarini
yorumlama yetkinligi igin bir 6lcek gelistirme amaglanmaktadir.

> ilkdgretim Ogrencilerinin Bilimsel Kavramlari
Ogrenmelerindeki Gelisme ve Yeni Fen Programi Uzerinde Bir
Aragtirma: ilkdgretim fen egitimi siiresince égrencilerin bilgiyi nasil
yapilandirdiklari,  kavramlari  nasil  6grendikleri  ve nasll
iliskilendirdikleri ortaya konacaktir.
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> Anadolu Ogretmen Liselerinin Amaglarina Ulasma Yeterliligi:
Anadolu 6gretmen liselerinin amaglarini yerine getirme yeterliligini
degerlendirmektir.

» Uluslararasi Fen Egitimi Projesi: Fen ve teknoloji egitimleri
konusunda Odrencilerin tutum ve davraniglarinin neler oldugu
ortaya konacaktir.

> Yenilenmis Conners Dereceleme Olgekleri: Faktor Yapilar,
Gegerlilik ve Giivenirlik Galigmalari: CONNERS Ogretmen
Dereceleme  Olgeginin, CONNERS Ebeveyn Dereceleme
Olgeginin, CONNERS Oz Bildirim Olgeginin hem uzun hem de
kisa fonlarinin tlkemiz kosullarina uyarlanmasi amaglanmistir.

> Ogrenme Stilleri ile Onuncu Sinif Ogrencilerinin  Kinematik
Konusundaki Grafikleri Yorumlamalari Arasindaki iligki:
Turkiye'deki resmi genel liselerde okumakta olan 10. sinif
ogrencilerinin kinematik grafiklerini yorumlama becerileri ile onlarin
ogrenme stilleri arasindaki iligki incelenecektir.

> ilkogretim 4. ve 5. Sinif ingilizce Egitim Programlarinin
Degerlendirilmesi: Ilkdgretim 4. ve 5. sinif Ingilizce ders
programini degerlendirmek.

» Turk Egitim Sisteminin Kalkinma Planlani Dogrultusunda
intiyag Duydugu insan Giicii Niteliklerini Belirlemesi ve Buna
Uygun Ogretmen Yetistiriimesi: Bakanligimizin 12.07.2002 tarih
ve 2741 sayili &gretmen vyeterlilikleri ile belirlenen niteliklerin
mevcut 6gretmen ve ogretmen adaylarinin belirlenen yeterlikleri ne
dlzeyde kazandiklari amaglanmistir.

> imam  Hatip Lisesi Arapga Ders  Programinin
Degerlendirilmesi: imam hatip liselerinde Arapca ders programi
nasil uygulanmakta ve uygulamada hangi sorunlarla
karsilagildigina cevap aranacaktir.

> Genel ve Mesleki Teknik Orta Ogretimde Yapilan Ogretim
Planlarinin Okul Yoneticisi ve Ogretmen Goriiglerine Gore
Degerlendirilmesi: Genel ve mesleki orta 6gretim dizeyinde
ogretmenlerin yaptigi yilik ve ginlik planlara iliskin 6gretmen,
mudur ve mufettislerin gorls ve dnerilerini ortaya koymaktir.
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> Orta Ogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Performans Degerlendirilmesi: Orta 6gretim kurumlarinda gorev
yapan ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesidir.

> Fen Bilgisi / Fizik Ogretmenlerinin Egitim Sorunlari, Sirekli
Geligme ve Gerekli Yetkinlikleri Edinmeleri: Okullarda fen
bilgisi, fizik egitimi ve 6gretiminde bagarisizligin olasi nedenlerinin
belilenmesi, 6grencilerin - égrenme  guglikleri ve kavramlar
duzeyinde yaptiklari ortak yanliglar ve ogretmenlerin 6gretme
gugliklerini Unite bazinda incelemektir.

> Giidiileme ve Ogrenme Stratejileri Olgeginin 12-18 Yas Tiirkiye
Norm Caligmas: ilkdgretim II. kademe ve orta égretim diizeyinde
ogrenimlerine devam eden 6grencilerin gudulenme diizeylerine ve
0grenme stratejilerini kullanma dizeylerini belirlemek.

» Turkiye'deki Egitim Hizmetlerinin  Yerinden Yonetimi:
Tlrkiye'deki egitim hizmetlerinin yerinden yonetiminin yetki devri,
egitim yonetiminin yapisi, insan kaynaklari, 6grenci isleri, mali
isler, egitim programlari ve genel hizmetler alanlarinda
uygulanabilirik  diizeyine Bakanligimiz tasra yoneticilerinin
goruslerine gore degerlendirmek.

> Tiirkiye’de Go¢ Alan ve Veren illerdeki Egitim Sorunlar:
Turkiye'de goc alan ve gog veren illerdeki egitim sorunlarini tespit
etmek ve ¢Gzum Gnerileri sunmak.

> Biyoloji Ogretmenlerinin Tutum ve Tiplerinin
Degerlendirilmesi:  Farkli  dediskenler  dikkate  alinarak
incelendiginde ortadgretim kurumlarinda tutumlarina gére hangi
biyoloji 6gretmenleri tiplerinin mevcut oldugunu arastirmak.

> ilkdgretim Il. Kademe ingilizce Ders Programlarinin
Degerlendiriimesi: ilkdgretim Il. kademe 6. 7. ve 8. siniflar
ingilizce dersi 6gretim programlarinin etkililiginin dgretmen ve
ogrenci goruslerine dayanilarak degerlendirimesi.

> ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii
Mezunu Ogretmenlerin Yeterlilikleri: ilkogretim din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi bolimu mezunu din kiltiri ve ahlak bilgisi dersi
alaninda gorev yapan 6gretmenlerin yeterlilik dizeylerinin ve bu
duzeyleri belirleyen faktorlerin belirlenmesidir.
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> ilkogretim Okullarinda Bulunan Fen Bilgisi Laboratuvar
Uygulamalarinin ~ Fen  Egitimi Amaclarina  Uygunlugu
Acgisindan  Degerlendirilmesi: Ulkemizdeki  ilkdgretim
kurumlarinda bulunan fen bilgisi laboratuvarlarinin, fen bilgisi
egitiminin amaglarina uygunlugunu saptamak ve laboratuvarlarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadigini aragtirmak.

> Turkiye’deki Davraniggi ve Yapilandirmaci Sosyal Bilgiler
Ogretimi  Uygulamalarinin  Degerlendirilmesi:  ikdgretimde
davranisgi  ve  vyapilandirmaci  sosyal  bilgiler  &gretim
uygulamalarini, verimliligini  6gretmen ve 06grenci gorusleri
gercevesinde karslilastirarak ortaya gikan gorugler 1s1ginda sosyal
bilgiler 6gretimi uygulamalarinin daha etkili héle getiriimesi
hususunda ¢6zum onerileri sunmaktir.

5.2. Mesleki Aragtirmalar

> Meslek Liselerinde istihdam Ozelligini Yitirmis Boliimlerin
Tespit edilmesi Arastirmasi: Meslek liselerinde egitimi veriimekte
olan ve guncelligini yitirmis olan mesleklere yonelik bélimlerin
kapatilarak yerine istihdami kolay bélimlerin  agilmasi igin
yapilacak galismalara rehberlik etmektir.

> Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde isletmede Meslek Egitiminin
Degerlendirilmesi: Mesleki ve teknik orta ogretim kurumlari ile is
yerleri arasinda ydrGtilen okul-ig yeri editiminin genel bir
degerlendirmesini yapmak ve uygulamada karsilasilan sorunlara
¢Ozum onerileri gelistirmek amaciyla yapilan bir aragtirmadir.

»Endistri  Meslek Liselerinde Toplam Kalite Yonetimi
Uygulamalarinin  Degerlendirilmesi  Arastirmasi:  Endiistri
meslek liselerinde kurum kultird olusturmak, ekip c¢alismasi
ruhunun yerlestirimesi, surekli gelisme, dnce insan anlayisi ile
musteri memnuniyetini saglayacak c¢alismalarin hangi diizeyde
gerceklestirildigini  tespit ederek sorunlara ¢0zUm Onerileri
gelistirmek amaciyla yapilan arastirmadir. Veri toplama araclarinin
hazirlanma ¢alismalari yapiimaktadir.

» Anadolu  Otelcilik ve  Turizm  Meslek  Liselerinin
Degerlendirilmesi Arastirmasi: Anadolu otelcilk ve turizm
meslek liselerinin agildiklar yerlerde verilen egitimin amaglarina
uygunlugunu belirlemek ve bu okullarin agilmasinda g6z 6niine
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alinacak kriterlerin tespit edilmesini saglamak amaciyla yapilan bir
arastirmadir. Arastirma raporunun yazilmasi devam etmektedir.

> Endiistri Meslek ve Teknik Liselerde 0SS Basarisindaki Diisiis
Nedenlerinin Arastirlimasi: Endistri meslek ve teknik lise
mezunlarinin Universiteye geciste son yillarda yasanan disusin
nedenlerini ortaya koymak ve ¢ozim onerileri gelistirmek amaci ile
yapilan arastirmadir.

> Yiiksek Ogretime Gegis Sisteminin Ticaret Meslek ve Anadolu
Ticaret Meslek Liselerine Etkilerinin Belirlenmesi Aragtirmasi:
Ticaret meslek liseleri ve Anadolu ticaret meslek liselerinde
Ogrenim goren Ogrencilere yUksek Ogretime gecis sisteminin
etkilerini belirlemek, bu cergevede yasanan sorunlari tespit etmek
ve sorunlarin ¢oztmine yonelik oneriler gelistrmek amaciyla bu
arastirma baslatilmistir.

6. MEVZUAT CALISMALARI

> Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik
(07.01.2006 tarihli ve 26046 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg: Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi
(14.02.2006 tarihli ve 26080 sayili RG)

Bu Yonetmelik; degisen ve gelisen sireglere uygun olarak halk
egitim merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
uygulamada kolaylik ve pratiklik saglamak, programlarin moduler
sisteme gore hazirlanmasini saglamak ve iglemlerin e-devlet
anlayisina uygun héle getirimesi amaciyla hazirlanmistir.

> Okul Oncesi Egitim Kurumlan Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (20.02.2006 tarihli ve 26086 sayili
RG) Bu Yonetmelik; okulun 6gretim sekline bakiimaksizin ana
siniflarinda ikili egitimin zorunlu héle getirimesi nedeniyle kaynak
tasarrufunun saglanmasi, okul oncesi egitimin yayginlagsmasi igin
daha uygun ortam hazirlanmasi ve VIII. Bes Yillk Kalkinma
Planinda belirtilen hedefler gerceklestirilecektir.

> Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (04.03.2006 tarihli ve 26089 sayili RG)
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> Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi (04.03.2006 tarihli ve 26098 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi (04.03.2006 tarihli ve 26098 sayili RG)

> ilkokul Ogretmenlerinin Saglk ve Sosyal Yardm Sandii
Anastatiisunde Degisiklik Yapilmasina Dair YOnetmelik
(14.03.2006 tarihli ve 26108 sayili RG)

> Milll  Egitim Bakanhg Anadolu Ogretmen Liseleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(12.08.2006 tarihli ve 26257 saylili RG)

Yonetmelik degisikligi ile okullarin  O6gretim suresi 4 vyila
cikariimistir.

> Milli Egitim Bakanh§ ilkgretim Kurumlan Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (02.05.2006 tarihli ve
26151 sayil RG)

> Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (09.05.2006 tarihli ve 26163 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplan ve Egitim Araglan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(18.05.2006 tarihli ve 26172 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve
Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
(20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili RG)

Yonetmelik degisikligi ile; uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin
gideriimesi amaglanmis, devam/devamsiziikta, resmi saglk
kurumlarindan alinan raporlarin yaninda 6zel saglk kurumlarindan
alinan raporlarinda kabul edilmesi benimsenmistir.

> Milli Egitim Bakanhg Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Yénetmeligi (31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili RG)
Ortadgretimdeki yeniden yapilandirmalara uygun hale getirilen bu

Yonetmelikle, yabanci dil 6gretimi konusundaki yeni yaklagimlarin
mevzuata yansitiimasi saglanmistir.
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» Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (31.05.2006 tarihli ve 21684
saylli RG) Ozdrliler Kanununda yapilan degisiklikler yonetmelige
yansitilarak Yonetmeligin tamami guncellestirilmistir.

> Milli Egitim Bakanh@g Okul Kiitiiphaneleri Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (28.07.2006 tarihli ve
26241 sayil RG)

> Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Sdrasi Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (03.08.2006 tarihli ve
26248 sayili RG)

Bu Ydnetmelikle yapilacak sdra galismalarina dzel Universitelerden
ogretim Uyesi olarak katlimci sayisi artinlmig, Milli  Egitim
Bakanhgi ¢esitli birimlerinden  katiimcilarinin ~ sayisinda ise
azaltiimaya gidilmistir.

> Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
(08.08.2006 tarihli ve 26253 sayili RG)

> Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Miifettisleri Bagskanliklari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(08.08.2006 tarihli ve 26253 sayili RG)

Bu Ydnetmelikle, Danistay ikinci Dairesinin karari dogrultusunda
mufettislerin atama ve yer degistirme ile ilgili hukumlerinde
degisiklige gidilmistir.

> Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglan

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(01/09/2006 tarih ve 26276 sayili RG)

Bu Yoénetmelikle, egitim araclarinda yerel dizeyde hibe ve
alimlarda yapilacak incelemenin il milli egitim mudurliklerince
kurulacak komisyonlarca yapiimasi saglanmig; ayrica, ders
kitaplari ile ilgili muracaatlarin Bakanligimiz Yayimlar Dairesi
Baskanligina yapilmasi saglanmigtir.

> Milli  Egitim Bakanigi Anadolu imam-Hatip Liseleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(16/09/2006 tarihli ve 26291 sayili RG)
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> Ders Kitaplarinda Aranacak Nitelikler ile Yayin Evlerinde
Aranacak Sartlar, Ders Kitaplarinin Hazirlanmasi, incelenmesi,
Degerlendirilmesi Ve Egitim Araglarinin Segimine iligkin
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge

Bu Yonerge ile:

Turkge ders kitaplarinin okuma metinlerinden meydana gelmesi
esasinin getirilmesi,

Ogrencilere sdzliik kullanma aliskanligi kazandirmak ve égrencileri
farkli sézliklere yonlendirmek amaciyla Turkge, Turk edebiyati, dil
ve anlatim ders kitaplarinda sézliik boltimlerine yer verilmemesi,

Turkge dersi ogretmen kilavuz kitaplarinda yer alan dinleme
metinleri i¢in hazirlanip  dogru, guzel ve etkili Turkce'yle
seslendirilen kaset, CD, VCD gibi materyallerin séz konusu
ogretmen kilavuz kitaplarinin ekinde verilmesi,

Ogretmen kilavuz kitaplarinin basinda, sonunda veya iinite/tema
baslarinda, ilgili dersin Unitelendirilmis yillik plan taslaginin; Turkge
dersi icin de kazanimlarin metinlere/temalara dagilim plani
taslaginin verilmesi suretiyle 6gretmene kolaylik,

Kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlattirilip Glke ¢apinda Ucretsiz
dagitiimasi planlanan egitim araglarinin incelenmesine, 6zel kurum
ve kuruluslar ile kisilerin de dahil edilmesi ve bunlarin incelemesi
gorevinin ilgili birime verilmesi; ilgili birimin gerekli gormesi
durumunda séz konusu egitim araglarinin tekrar incelemeye
alinabilmesi

saglanmistir.

» 5473 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesinde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun
31/3/2006 tarih ve 26125 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda norm kadro uygulamasi
sonucu ortaya ¢ikan ogretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmen
istihdamiyla kapatilamamasi halinde s6zlesmeli 6gretmen istihdam
edilmesine imkan saglanmistir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslarda degisiklik
yapilarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
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>

>

kapsaminda istihdam edilecek &gretmenlerin ek ders Ucretleri,
tazminatlari ve izinleri duzenlenmistir. (5/6/2006 tarihli ve
2006/10557 sayili B.K.K. 24/06/2006 tarihli 26208 sayili R.G.)

Milli Egitim Bakanhgi “Ozel Dershaneler Yénetmeligi”, “Ozel
Kurslar Yonetmeligi”, “Ozel Okullar Gergeve Yonetmeligi”,
“Ozel Ozel Egitim Okullari Cergeve Yonetmeligi’, “Ozel
Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri Yonetmeligi” ve “Ozel Ozel
Egitim Kurslar Yonetmeligi”

Bu yénetmelikler yeniden diizenlenerek 22.07.2005 tarih ve 25883
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yilksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu'nda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

5505 sayili Kanunla, ogrenim ve katki kredisi borcu olan
ogrencilerin Emekli Sandigi, SSK, Bagkur veya Sosyal Guvenlik
niteligindeki baska kuruluslarla iligkilendirildiginin tespitine kadar
isterlerse borcunu 6demesi kredi alma siresinin bitiminden itibaren
endeks uygulanmak suretiyle 1’er yillik sirelerle uzatilabilecegi
belirtilmistir. (26.05.2006 RG)

“Tiirk Igaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasina
Yonelik Usul Ve Esaslari Belirlemeye lligkin Yonetmelik”

07/07/2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklk Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15. maddesine dayanilarak; Tirk isaret Dili Sistemini
olusturmak, dil bilimi yoninden ¢ozimlemesi ve degerlendirmesi
yapilarak yazili ve gorsel egitim arag ve geregleri haline getirmek,
isaret dili tercimanlari ile Ogreticilerini yetistirmek ve farkli
uygulamalari 6nlemek amaciyla hazirlanmisgtir.

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklari Yiksek Ogretim Programlarn ve Ayhk Karsihg
Okutacaklari Derslere iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair 12/05/2006 tarihli ve 133 sayili Kurul Karari.

9450 sayili Kanunla, Bakanligimiza devredilen Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Bagli Okullardan Meteoroloji Meslek Lisesi, Tapu ve
Kadastro Meslek Lisesi, Adalet Meslek Liseleri, Saglik Meslek
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Liseleri ve Tarim Meslek Liselerinin alanlari belirlenmistir. Halen bu
okullarda gérev yapan égretmenler ile yeni atanacak dgretmenlerin
atamasina esas olan alan, mezun oldugu yuksek oOgretim
programlari ve aylik karsili§i okutacadi dersler ile yeni kabul edilen
ilkogretim ve ortadgretim kurumlari haftalik ders cizelgelerine yeni
konulan derslerin hangi alan 0gretmenleri tarafindan okutulacagi
belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanhgina Baglh Fen Liseleri, Sosyal Bilimler
Liseleri, Spor Liseleri ile Her Turdeki Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik
(20/10/2006 tarih ve 26325 sayili RG) Milli Egitim Bakanligina
bagli fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri ile her tirdeki
Anadolu liseleri 6gretmenlerinin segimi ayri ayri Yonetmeliklerle
yapiimakta iken bu Yonetmelikler tek bir Yonetmelik altinda
toplanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 05.01.2005 tarih ve 25691 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Mevzuatin Sadelestiriimesi Baglaminda Lise Mezunlarinin
Mesleki Egitimi Yonetmeligi (LIMME) 05.09.2006 tarih ve 26280
saylll Resmi Gazetede vyayinlanan yonetmelikle y0rurlikten
kaldiriimigtir.

Orta 6gretimin yeniden yapilandiriimasi galismalari kapsaminda
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 4 yillik egitim programindan
mezun olanlara, diploma ile birlikte is yeri agma belgesi verilmesi
konusunda 12.04.2006 tarih ve 2006/31 sayili Genelge
yayinlanmistir.
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7. INSAN KAYNAKLARI
7.1. Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistiren  yiiksekdgretim kurumlarinda  yeniden  bir
yapilanmaya gidilmistir.

Bu yapilanma ile;

> [lkdgretim alanlarina sinif ve brang égretmeni yetistiren programlar
dort yillik lisans,

> llkodgretim ve ortadgretime ortak brang ogretmeni yetistiren
programlar (Resim-is, muzik, beden egitimi, yabanci dil) dort yillk
lisans,

» Egitim fakUlteleri bunyesindeki ortadgretim alan 6gretmenligi ile
ilgili programlar bes (3,5+1,5=5) yillik tezsiz yiksek lisans,

» Orta 6gretim kurumlari alan 6gretmenligine kaynak olan edebiyat,
fen, fen-edebiyat fakilteleri, dil tarih ve cografya fakultesi, guzel
sanatlar fakultesi, ilahiyat fakultesi programlari ile beden egitimi ve
spor yuksekokulu programlari ise bes buguk (4+1,5=5,5) yillik
tezsiz ylksek lisans

duzeyine getirilmigtir.

Ayrica ilkogretim kurumlarina ogretmen yetistiren programlarda yan
alan uygulamasi baglatilmstir.

Bir diger dnemli degisiklik ise, pedagojik formasyon programlarinda
yapilan dizenlemelerdir.

Onceki sistemde 21 kredi/saat olarak yer alan formasyon dersleri yeni
sistemde 36-39 kredi/saate cikarilmig, bu kapsamda; okul deneyimi, 6gretmenlik
uygulamasi, 6zel dgretim yontemleri, iletisim ve sinif yonetimi gibi derslere agirlik
verilmistir.

Yeni 6gretmen yetistirme sisteminin uygulamaya girmesiyle Talim ve
Terbiye Kurulu'nun 12.07.2004 tarih ve 119 sayili Kararinda belirtilen program
mezunlarinin  6gretmen olabilmesi igin, Universiteler blnyesinde agilan orta
ogretim alan Ogretmenligi tezsiz yuksek lisans programini bitirmeleri sarti
getirilmistir.
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7.1.1. Ogretmen Yeterlikleri

Hlkimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak ydrirlige giren
Temel Egitime Destek Projesinin; “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsaminda;

o “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri"nin,

o ilkdgretim kademesindeki ogretmenlere yénelk “Ozel Alan
Yeterlikleri"nin,

o “Ofretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul Temelli Mesleki
Gelisim Kilavuzunun

hazirlanmasi projelendirilmistir.
Bu gline kadar yapilan 17 seminer ¢alismasi sonucunda;

eTUm ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum

Ozelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlk ve 233
performans gostergesinden olugsan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri“ calismasi tamamlanarak, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin uygun gorislerinin alinmasindan sonra, Bakanlik
Onay! ile; oOgretmen yetistirme politikalarinin  belilenmesinde,
ogretmenlerin; hizmet dncesi ve hizmet ici egitimlerinde, seciminde,
is basarimlarinin  ve performanslarinin  degerlendiriimesinde,
kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullaniimak Uzere
yurdrlige konulmustur.

e ilkdgretim kademesi 6gretmenlerinin branslar temelinde Ozel Alan
Yeterlikleri (14 alan) ile normal siniflarda 6grenim goren 0zel egitim
gereksinimi olan Ogrencilere destek saglayacak gorme, isitme ve
zihinsel 6zel egitim dgretmeni yeterlik taslaklari (3 alan) olmak Uzere
toplam 17 alanda, 6grenme alanlari, kapsam, yeterlikler ile temel
dlizey, orta dizey ve uzmanlk dlzeyi olarak, performans
gostergelerini icerecek sekilde hazirlanmistir. Bundan sonraki
siregte Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin goruslerinin
alinmasindan sonra Bakanlik Onayi ile yUrGrlige konulacaktir.

eOfretmen Yeterliklerini Gelistirmek icin Okul Temelli Mesleki
Gelisim Kilavuzu hazirlanarak, bu kapsamda pilot illerde belirlenen
pilot okullarda il calisma ekiplerince “mesleki gelisim uygulamasi’nin
egitim ve bilgilendirmeye iligkin birinci agamasi tamamlanmigtir.
Ogretmenlerin belirleyecekleri yeterlik alaninda mesleki gelisimlerini
saglamak Uzere hazirlayip uygulayacaklari eylem planlari ile ilgili
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ikinci asama c¢alismalari sUrdGrlimektedir. Bu pilot uygulamadan
sonra Kilavuz tekrar gozden gegirilerek yapilacak dlizenlemelerden
sonra mesleki gelisim uygulamasi Bakanlk Onayr ile
yayginlastirilacaktir.

Ogretmen yeterlikleri, etkili 6gretim ve 6grenim igin gelistirilen
mufredat programlarini hayata gegirecek 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutum Ozelliklerini icermektedir. Bu bakimdan egitim reformunun
mufredat programlari anlayisini kapsayan ikinci ayagini olusturmaktadir.

Ogretmen Yeterlikleri;
> Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

» Ulusal igbirligi ve bilgi paylagimini daha etkin olarak
gerceklestirmek,

> Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma
yapilabilecek bir yapi/sistem olusturmak,

> Ogretmenlik mesledinin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak,

> Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlagilir
ve guvenilir bir kaynak olusturmak,

» Ulusal  duzeyde  profesyonel  Ogretmenlk  seviyesinin
tartisiimasinda kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir
dil birligi saglamak,

> Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak,

toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun géziinde statlerinin
yukseltilmesini saglamak,

> Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmesi icin firsatlar saglamak,

> Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin
kalite glivencesini olugturmak

gibi pek cok amacin gergeklestirilmesi i¢in hazirlanmaktadir.
Bu baglamda hazirlanan 6gretmen yeterliklerinin;

> Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

> Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet éncesinde
0gretmen yetistirme programlarinda,
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> Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,
> Ogretmenlerin segiminde,

> Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin
degerlendirilmesinde,

> Ogretmenlerin kendilerini tanima ve gelistirmelerinde

butlncul bir yaklagimla gergeklestirilecek donustmleri ortaya koyan
bir belgedir. Bu alanlarda yapilacak tim calismalarin uyumlastiriimasini
saglayarak yonlendirici bir islev gorecektir.

Ogretmen vyeterliklerinin yukarida belirtilen  kullanim alanlarinda
degerlendirilmesi i¢in basta Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati, YOK,
OSYM, egitim-6gretim ve bilim hizmetleri kolunda etkinlik gdsteren sendikalar
olmak Uzere tim paydaslarin yapacag! is ve islemleri diizenleyen “Eylem Plani”
hazirlanarak Bakanlik Onayi ile ylrurluge konulmustur.

7.1.2. Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlariyla is Birligi
Koordinasyon Toplantilan

Bakanligimiz ve Ogretmen yetistiren yuksekogretim kurumlari is
birliginde, 1990’ yillardan bu gline kadar 21 adet panel, sempozyum, konferans,
kongre vb. organizasyon gergeklestiriimistir.

> IIl. Uluslararasi Ogretmen Yetistirme Sempozyumu; Ogretmen
yetistirme konusundaki gelismelerin uluslararasi boyutta ele
alinmasi amaciyla Bakanligimiz ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi is birliginde Ill. Uluslararasi Ogretmen
Yetistirme  Sempozyumu, 04-05 Mayis 2006 tarihlerinde
Canakkale’de gergeklestirilmistir.

» VII. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi; Fen
bilimleri ve matematik egitimi alanlarindaki yeni gelismelerin
paylagiimasi ve egitim sistemimizde yararlanilmasi amaciyla
Bakanligimiz ile Gazi Universitesi Gazi EQitim Fakiltesi is
birliginde 7. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi 07-
09 Eylul 2006 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilmistir.

7.2. Ogretmen Atamalan

Atama ve yer dedistirme iglemleri ile ilgili tim bagvurular elektronik
ortamda alinip degerlendirilerek kararnameler ilgili il Milli egitim mudurliklerine
elektronik ortamda génderilmistir.
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2006-2007 egitim-6gretim yili igin ingilizce ve bilgisayar alaninda
toplam 3.500 kismi zamanli gegici ogreticinin istihdamina yonelik calismalar
devam etmektedir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda ilk defa 20.000 sozlesmeli 6gretmen gorevlendirmesi yapilmistir.

5450 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza devredilen egitim
kurumlarindan toplam 5.862 6gretmen Bakanligimiz kadrolarina gegirilmis olup
0zlUk bilgileri Bakanlik veri tabanina islenmistir.

Ogrenimlerine uygun olmayan alanlarda gorevli toplam 14.130
ogretmenin alani degistirilerek alanlarinda norm bulunan egitim kurumlarina
atamalari gergeklestirilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda 5204 sayili Kanun ile degisiklik yapilarak egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifindaki ogretmenlere 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yikselme imkani
sa@lanarak ogretmenlerin  uzman Ogretmen ve bas6gretmen unvanlarini
kullanmalarina hak taninmistir.

So6z konusu Kanun dayanak alinarak hazirlanan C')gretmenlilg_ Kariyer
Basamaklarinda YUkselme Yénetmeligi geregince ogretmenler igin OSYM'ce
yapilan sinav ve Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonucunda 92.382 dgretmen
uzman 6gretmenlik, 338'i basdgretmenlik unvani olmak Uzere toplam 92.720
ogretmenimizin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yukselmeleri saglanmistir.

Bu 6gretmenlerimizin sertifikalari en kisa zamanda duzenlenerek ilgililere
gonderilecektir. S6z konusu unvanlari kazanan Bakanli§imiza bagli resmi egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlere sertifikalarin dizenlenme tarihini takip eden
ayin 15 inden itibaren 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152’nci maddesi
geregince ilgili Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen oranlarda egitim-6gretim
tazminati ayrica 6denecektir.

7.3. Diger Personel Atama

Bakanligimiz tagra teskilati kadrolarina; 120 6zurli vatandasimiz ile
617 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda bakilan ve yetistirilen
cocuklarin hizmetli kadrosuna atanmasi gergeklestiriimistir.

2006 Yili iginde Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna atama
yapmak igin duyuru yapilmig, muracaatlar alinarak 1.621 personelin atamasi
yapiimistir.
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09/07/2005 tarihinde yapilan gorevde ylkselme sinavini kazanan ve
yedekte bekleyen toplam 6232 personelin atamasi yapilimistir. 11/12/2005
tarininde yapilan gorevde yukselme sinavini kazanan 4224 kisinin atamasi
yapiimis yedekte bekleyen 1341 personelin atamasinin yapilmasi igin Valiliklere
talimat verilmistir.

7.4. Toplam Kalite Yonetimi

Milli Egitim Bakanhgi, merkez ve tasra teskildtinda “MEB Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi” ile egitimde kalite ¢alismalarini
baglatmistir. Uygulamalar merkez ve tagra teskilati igin ayri ayri hazirlanan iki
proje kapsaminda surdirilmektedir.

TKY uygulamalari cergevesinde MEB merkez teskilati birimleri ile
okul/kurumlarda “Kalite Kurulu” ve “Kalite Gelistirme Ekipleri” olusturulmus, TKY
uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla "MEB Tagra Teskilati TKY Uygulama
Projesi" hazirlanmistir. Proje cergevesinde 205 formator yetistirilerek TKY
anlayisinin okul ve kurumlara taginmasina galigiimistir.

Bu gercevede; MEB merkez ve tasra tegkilati personeline yonelik TKY
ve Avrupa Kalite Yonetimi Vakfinca gelistirilen Mikemmellik Modeli konusunda
yogun egitim programlari gerceklestirilmistir. Ekim 2006 tarihi itibariyle, sadece
merkezden organize edilen bu programlara egitim yoneticisi, deneticisi ve diger
personelden toplam 23093 calisanin katiimi saglanmistir.

Yapilan bu bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin  sonucunda
okul/kurumlarda daha kaliteli bir egitim hizmetinin sunumunu gerceklestirerek,
endustrinin kavrami olan TKY’nin egitim kurumlari igin de gegerli bir yonetim
yaklasimi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Akademik cevrelerin dikkatini ¢eken MEB TKY uygulamalari,
Universitelerde arastirma konusu olmus ve onlarca yiksek lisans ve doktora tezi
yapiimistir. Yapilan arastirmalarin ortak bulgusu ise; “uygulamada tesvik unsuru
olacak &dullendirmenin olmayis1” gortsu olmustur. Bu akademik bulgular da
dikkate alan ve uygulama surecindeki bu eksikligi gidermeye yonelik olmak Uzere;
‘MEB TKY Uygulamalar Odiil Yénergesi” hazirlanarak yeni bir asamaya
gelinmigtir.

Kamu kurumlarinda bireysel performansi degerlendiren bir uygulama
olmakla birlikte, kurumsal performans ve ekip performansinin 6lgildigu bir sistem
bulunmamaktadir. Uluslararasi kuruluglarin raporlarinda da (OECD Turkiye
Egitim incelem_esi Raporu vb) bu konulara dikkat cekilmektedir. “MEB TKY
Uygulamalari Odul Yénergesi® ile bu eksiklik en azindan egitim camiasinda
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giderilmis olmaktadir. Yonergeye goére “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu” ve “Yilin
Kaliteli Ekibi” olmak Uzere iki kategoride degerlendirme yapilarak &dul
verilmektedir.

Bu cercevede 2006 yilinda yapilan degerlendirmede il birincisi 52
okul/kurum ve 54 ekip olmak Uzere toplam 106 rapor Bakanlik Egitimde Kalite
Hareketi Ylrltme Kurulunca degerlendirilmis ve ilk tge giren okul/kurum ve
ekiplere Ankara Ogretmen Evinde diizenlenen genis katilimli bir toplantida “Kalite
Beratl” ile birlikte ddulleri verilmistir.

Bu cercevede; 2006 yilinda yapilan degerlendirmede ilfilge dlizeyinde
toplam 1537 okul/kurum &dile bagvurmus, bunlarin igerisinden il birincisi 52
okul/kurum ile 54 ekip olmak Uzere toplam 106 rapor Bakanlik Egitimde Kalite
Hareketi Yiiriitme Kurulunca degerlendirilmistir. ik Gce giren okul/kurum ve
ekiplere 14 Haziran 2006 tarihinde Baskent Ogretmenevinde yapilan “Okullarda
TKY Uygulamalari 2. Paylasim Toplantisi ve Odil Téreniyle “Kalite Berat” ile
birlikte ddulleri verilmigtir,

75. MEB Toplam Kalite Yonetimi, Odiil Degerlendirme
Uygulamalari ve “Kalite Glivence” sistemi kurulmasi;

Egitimde kalite odulu ile baslatilan sirecin, egitim kalitesine dnemli
katkisi olacag dusunulmektedir. TKY ilkelerinin okul/kurumlarda uygulanabilir bir
ortam bulmasini saglayan 6zdegerlendirme calismalari ve bu calismalarin
devami niteligindeki iyilestrme ve gelistirme galismalarinin okulun/kurumun
paydaslarinin katilimi ile gergeklestirilmesi yeni bir ¢alisma kalturinin olusumunu
da saglayacaktir.

Okullarin/kurumlarin ilerleyecekleri yoni gérmeleri, hedef koyarak
yapilacaklari planlamalari, takim calismasi ile strekli iyilestirme yapmalari ve
emsal kurumlarla kendilerini kiyaslayacaklari ortak bir dil olusturmalari dnemli
gelisim adimlandir.  Egitimde  kalite  uygulamalarinin ~ 6dil  sureciyle
desteklenmesini yeni bir heyecan, yeni bir sigrama ve bir ileri agamada da kalite
guvence sisteminin kurulmasi olarak degerlendirmek gerekir.

Bakanlik merkez ve tagra tegkilati yoneticilerinin yonetim ve egitim
alaninda yasanan degisim ve gelismelerden haberdar edilmesi amaciyla
yayimlanan aylik bilten 65. sayisi ile devam etmekte ve
http://personel.meb.gov.tr/yodged/alt/bultenler.htm internet adresinde
okuyuculariyla bulusturulmaktadir.

Bakanligimiz  birimlerinde  kalite ve verimlilik hassasiyetinin
yerlestiriimesi ve performansa dayali gercekgi bir olcim ve deg@erlendirme
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sisteminin kurulmasina yonelik hazirlanan “Yillik is Plani” formu, 2006 yilindan
itibaren Bakanlik Merkez Teskilatinda uygulamaya konulmustur.

2006 yih icinde toplam kalite yonetimi konulu seminer ve kurslara
egitim yoneticisi, denetim elemani ve ogretmenlerden toplam 1.542 personel
katiimigtir.

8. DENETIM HiZMETLERI

Bakanligimizda denetim sistemi; Yiksek Ogretim haric, Bakanlik
Teftis Kurulu Bagkanligi bunyesindeki Bakanlik mufettislerince, Bakanlik merkez
birimleri, yurt digi teskilati ve tasra teskilati il ve ilge Milli egitim mudurllkleri ile
Bakanhigimiza bagli her tlrli resmi ve 6ézel érgin ve yaygin egitim kurum ve
kademelerinde; lllerde Milli egitim miidirlikleri blnyesindeki ilkdgretim
Mifettislerince 6zellikle ilkégretim Kurumlarinda yiiriitilen egitim-6gretim ve
yonetim konularinda, inceleme ve rehberlik hizmeti verilerek, sistemin isleyisine
katkida bulunmak ve geri bildirim saglamaktadir.

Diger yandan Teftis Kurulu galismalarint;

Egitim ve 6gretimin ana sorunlarini ¢agdas denetim, yontem ve
teknikleri ile ortaya gikararak,

Danigsmanlik ve rehberligi 6n planda tutarak sorunlari kisa surede
¢ozme anlayis icinde gerekli Gnlemlerin alinmasini saglayarak,

Hizmetin yiritiimesinde mevzuattan sapmalara sebebiyet verenler
hakkinda inceleme ve gerektiginde sorusturma yaparak

surdirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi 2001-2005 Calisma Programinda; “Teftiste
Performans Degerlendirme Modelinin Gelistiriimesi ve Pilot Uygulamalarin
Gergeklestirilmesi” calisma konusu olarak yer almistir,

Bu baglamda Teftis Kurulu;

Gorev alaninin gerektirdigi sorumluluk anlayisi cercevesinde,

il milli egitim miidirlikleri ile ik ve ortadgretim diizeyindeki okullarin
denetiminde, degisen ve gelisen sartlara gore;

Sorunlari belirlemek ve ¢ozimunu ortaya koyabilmek,

Mevcudu iyilestirmek ve performansi yikselterek kaliteyi arttirmak,

Kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak icin;

Coklu Veri Kaynagina Dayali Performans Degerlendirme Modelini
hazirlamis, uygulama iginde strekli gelistiriimesi benimsenmistir.
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Olusturulan  “Denetim ve Performans Esaslarina” gore pilot
uygulamalari neticesinde okul ve il milli egitim denetimlerinin Performans
Degerlendirme Esaslari dogrultusunda yapilmasina gegilmistir.

Veri Kaynaklarinin Performans Degerlendirme Sonuglari Hukumet
Programinda da yer aldigi gibi, performans yonetimi ve degerlendirmesi
konusunda yapilacak hukuki diizenlemeye gére degisecekir.

VIIl. Bes Yillik Kalkinma Planinin sonunda tim kamu kurum ve
kuruluglarinda performans élglimiine dayali degerlendirmeye gecilmesi dng6rist
dogrultusunda Bakanligimiz  Teftis Kurulu olarak bu gegisi kolaylikla
saglayabilecek hazirliklar biyuk 6lgtide tamamlanmistir.

Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi ile yaratilen
calisma kapsaminda ILSIS programina biitiinlesmis olarak yazilim programi
hazirlanmig  olup; (lke genelinde bireysel ve kurumsal performans
degerlendirmelerinin internet ortaminda yapilmasini  saglayacak altyapinin
olusturulma galismalari sonuglanmigtir.

Teftis Kurulunca hazirlanan, Ogretmen Denetim Rehberi (alanlar
bazinda) ve Lise ve Dengi Okullar Denetim Rehberi baskiya verilmistir.

2006 yili icerisinde 685 Okul, kurum ve kurulus ile buralarda gorevli
5.411 6gretmen ve 1.893 yoneticinin denetimi gergeklestirilmistir.

9. HiZMET i¢i EGITIM

Bilgi birikiminin katlanarak arttigi gunumuzde bireylerin, bilgi
teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak toplumun kilttrel, sosyal ve ekonomik
yapisinda meydana gelen degisme ve gelismelere uyum saglayabilmeleri hayat
boyu egitim gormeleriyle mimkundur.

Hayat boyu egitimin bir geregi olarak hizmet i¢i egitim, ¢alisanlara
mesleklerinde daha bagarili, dretici ve mutlu olmasini saglayacak bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmay amaclamaktadir.

Hizmet ici egitim; personelin hizmetici egitim ihtiyaglarini belirleme, bu
ihtiyaclara uygun programlar gelistirme, bu programlari planlama, uygulama ve
degerlendirme gibi kapsamli bir galismay! icermektedir.

Hizmet ici egitim etkinlikleriyle; 6gretmen ve diger personele adaylik,
uyum, bilgi yenileme, gelistrme ve Ust gorevlere hazirlama egitimleri
verilmektedir. Valiliklere, kendi illerinde gorevli yonetici, 6gretmen ve diger
personelin hizmet ici egitimlerini planlama ve uygulama yetkisi verilmistir. Hizmet
ici eqitim faaliyetleri yurdumuzun 7 degisik ilinde hizmet veren hizmet igi egitim
enstitiileri ile Bakanligimizin diger hizmet binalarinda strdUriimektedir.
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2006 yilindan itibaren ilk defa, Bakanligimiz biinyesinde g6rev yapan
tim ydnetici, dgretmen ve diger personelin hizmet ici egitim bagvurulari internet
lizerinden llsis Veri Tabani kullanilarak alinmis ve sonuglandiriimigtir. Tim bu
islem basamaklari ilgili internet lizerinden takip edilebilmektedir.

01 Ocak-06 Ekim 2006 tarihi itibariyle, merkezden planlanip
dlzenlenen 432 faaliyete 34.613 Ggretmen/personel, Valiliklerce mahallinde
planlanip dizenlenen 14.114 faaliyete 250.000 ogretmen/personel ile birlikte
toplam 14.546 faaliyete 284.613 personel katiimistir.

2003/75 numarali Genelge ile tum merkez ve tasra teskilatindaki
ogretmen ve personel bilgisayar okuryazarligi ve internet kullanimi konusunda 75
saatlik bilgisayar kurslarina devam etmistir. Bugiine kadar bu konuda 23.544 kurs
duzenlenmis, 349.496 dgretmen ve personel egitime katilmigtir.

Bakanligimiz ile intel Firmasi arasinda yapilan protokol geregince,
2004/18 numarali Genelge ile bilgisayar egitiminin sinif ortamina yansitiimasi
amaglanarak “Gelecek icin Egitim” bilgisayar kurslari diizenlenmistir. Bugline
kadar, 2.377 kurs diizenlenmis olup, BIT siniflari bulunan ilkdgretim okullarinda
gorevli 37.000 dgretmene egitim verilmistir.

Bakanligimiz ile Microsoft firmasi arasinda yapilan Egitimde isbirligi
Protokolii geregince, “Uzaktan Hizmet ici Egitim Yoluyla Bilgisayar Egitimi
Projesi” 2005 yilinda baglamistir. Halen 142.420 kisi aktif kullanici konumundadir.

Yurt genelinde tiim Tiirkge ve Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenlerinin
egitimine yonelik hafta sonlari dizenlenen seminerlere devam edilmektedir. Proje
baglangicindan Haziran 2006 sonuna kadar 36 ilde yaklagik 30.000 Turkge ve
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni egitime alinmistir.

Ozellikle Ttrk Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklari 6gretmen
ve egitim yoneticileri ile yurtdisinda Turk cocuklarinin egitim-6gretiminde
gorevlendirilen yerli-yabanci ogretmenler icin (KKTC dahil) her yil Turkge
ogretimi, Trk milli egitim sisteminin ve kUltrindn tanitimi ile 6gretim programlari
ve gelistiriimesi konularinda cesitli sure ve nitelikte seminerler diizenlenmektedir.
Bu amagla 2006 yilinda 17 ulke ve topluluktan 85 egitimciye dort hafta sureli, 87
Ahiskali Tlrk 6gretmenlere de iki hafta slreli egitim verilmistir. Bu egitimlere
onumuzdeki yillarda da devam edilecekdir.

2007 yili hizmet ici egitim planlama galismalarina devam edilmektedir.
Bu calismalarda iletisim teknolojisindeki gelismelere bagli olarak e-Devlet
yapllanmasi kapsaminda, basta bilgisayar egitimi, Avrupa Topluluguna uyum
calismalarini ilgilendiren konular, ilkogretim ve ortadgretim mufredat degisikligi
hakkinda bitun Ogretmenlere mufredat tanitma seminerleri ile hikimet
programlarinda yer alan konulardaki egitim faaliyetleri ile Bakanhgimizin kisa,
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orta ve uzun vadeli icra planlarinda yer alan konulardaki egitim faaliyetlerine
oncelik verilecektir.

10. EGITiM TEKNOLOJILERI
Egitim Portal

e-Ogrenme ydntemlerinin egitime entegrasyonu ile her zaman her
yerde egitim imkaninin olusturulmasi, daha hizi ve etkin 6grenmenin
gerceklestirimesi, daha az yonetsel is yuku ile daha fazla kisiye ulagimin
sadlanmasi ve bireyin kendi 6grenme strecini yonetebilme imkaninin verilmesi,
bireyin kendi ilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenmek istedigi konunun igeridi,
amaci, suresi, hizi gibi degiskenleri belirleyebilmesi amaglanmaktadir. Diger bir
amaci da &grencilerle, web sayfalarini hazirlayan egitim kuruluglari ve
ogretmenler arasinda aracilik yapmak ve internette bulunan egitimle ilgili bilgilerin
bir arada toplanmasini ve bir diizene sokulmasini da saglamaktir. Bu kapsamda;

Egitim portal'yla agagida belirtilen hizmetler yerine getirilmektedir;

» Mufredata uygun ve onu destekler yazilimlar,

> Ogrenci, dgretmen, yonetici ve ailelerin isteklerini karsilayan;
Tirkge, zengin, strekli, glincel ve glvenilir egitsel igerik,

» Uzaktan eszamanli (senkron) ve eszamanli olmayan (asenkron)
egitim hizmetleri,

» Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartlarda yabanci dil
ogretimi,

» Uzaktan egitim yoluyla uluslararasi standartlarda mesleki egitim,

> Ogrenci, d3retmen ve yonetici egitimi,

> Ogrenci, d§retmen, yonetici ve ailelerin karsilikli iletisimi; e-Posta,
web sayfalari, vb. hizmetler,

» Arama motorlari ve linkler araciligi ile gerekli site yonlendirmeleri

gibi hizmetler yerine getiriimektedir.

Tum bu amaclar cercevesinde; 2005 yilinda baglatilan, 2006 yilinda
yayinlanan ve 2007 yilinda da iletisim ve yonetim faaliyetlerinin strdurlimesi
amaciyla, BEP'in; veritabani, icerik hazirligi, guvenlik, kitGphane, forum, duyuru,
anket, raporlama, yardim, degerlendirme ve yedekleme faaliyetlerine devam
edilecektir. Projenin geligtiriimesi amaciyla moduller olusturulacak, gtincel
eklemeler yapilacak dolayisiyla arastirma gelistrme g¢alismalarina da devam
edilecektir.
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BEP (Bilgiye Erigsim Portali)

Projenin amaci; egitim ogretimin kalitesini artirmak, egitimde firsat
esitligi saglamak ve “Global Gateway’, Intelin “skoool”, ve “think.com” gibi
portallerle uluslararasi igbirligi saglamak ve ortaklik kurmaktir. BEP ¢ercevesinde
pilot uygulamada yer alan 9 ildeki 120 okulda 6grenci, ogretmen, veli ve
yoneticilerin bilgilerinin sisteme girilmesindeki aksakliklar giderilmeye ve sistemin
calistiimasina devam edilmektedir. BEP kapsamindaki “e- Kiitiphane ve
Derslerim” alt modulinde yer alan destekleyici egitim materyal igerikleri
guncellenerek bu materyallerin tlim kullanicilarin hizmetine sunulmasi ydninde
calismalar tamamlanmistir. Sistemin bu yéndeki yiik-denge performans izleme ve
degerlendirme alt yapi galismalari yapiimaktadir. Sistemin kullaniimasi ile ilgili
interaktif bir egitim dokiimani sayfaya konulmustur. Pilot okullardaki uygulama ile
ilgili geri bildirim (anket) galismasina gegilmistir

Skoool. tr Portali

Bakanhigimiz ile “Intel Mediterranean Trading Company” firmasi
arasinda, 14.11.2005 tarihinde imzalanan protokolle, Skoool. tr Portali egitime
destek cercevesinde hayata gegirilmistir. Intel firmasinin egitimle ilgili irlanda’da
baglattigi bir portaldir. icerik calismalari irlanda Egitim Bakanligi ile gelistirilmistir.
intel Firmasi tarafindan orjinal portalin matematik, fizik, kimya ve biyoloj
alanlarinda %25'lik kismi tiirkcelestiriimis ve Bakanligimiz web sayfasindan link
verilmek suretiyle http://skoool.meb.gov.tr adresinden yayinina baslanmistir.
Kalan %75lik kisminin ise Ocak 2007 tarihi itibariyle yayimina gegilmesi
hedeflenmistir.

Global Gateway Portali

ingiltere Egitim Bakanligi tarafindan koordine edilerek hazirlanmig
olan uluslararasi bir egitim web sitesi olan Global Gateway’ e ortak olma karari
verilmis ve bu ortaklikla diinya Uzerindeki okullarin birbirleri ile igbirliklerinin
saglanmasi, uluslararasi bir bilgi aligveris merkezi kurulmasi dolayisiyla da
egitime uluslararasi bir boyut kazandiriimasi hedeflenmistir.

MEB ve ingiltere Egitim Bakanligi arasinda ilgili niyet mektubu
imzalanmig, niyet mektubunda Global Gateway Portalinin Turkiye iginde
tanitlmasi ve MEB'nin de bir link ile baglanmasi ve igbirliginin daha da
geligtiriimesi konusunda iki taraf niyetlerini belirtmistir. Global Gateway Portalinin
ara yuzundeki (Ogretmenler, Ogrenciler, Okul Liderleri, Aileler, Yerel Yetkililer ve
Akreditasyon ile ilgili) kisimlar Turkgeye gevrilmistir. Cevirisi yapilan ara yuzlerin
Tirkcesi ve Ulkemiz egitim sistemini, MEB Tegkilat Semasi ile Kiiltir ve Turizm
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Bakanligrnin hazirladigi Tirkiye'yi tanitan ingilizce VCD'ler Global Gateway
ingiltere ekibine génderilmistir.

Global Gateway-Tlrkiye Portalinin gevirisi ve yerellestiriimesi
calismalarinin igerik ve Bakanligimiz ilke ve politikalarina uygunlugu agisindan
incelenmesi amaciyla kurulan komisyon, galismalarini tamamlamistir.

Think.Com Portali

Oracle firmasi tarafindan gelistirilen “Think.com” adli portal,
ogretmenleri ve 0dgrencileri teknoloji yardimiyla yaraticiiga ©zendirerek
performanslarini  yukseltmeyi amaclayan, dinyanin her vyerindeki ilk ve
ortadgretim 6grencilerinin, 6gretmenlerin kolayca iletisim  kurabilecegi, projeler
konusunda igbirligi yapabilecegi, dustincelerini paylasabilecegi, sinif i¢i 6grenim
deneyimlerini gergek tartismalar yoluyla canli tutabilecekleri korumali bir gevrimigi
ortam olusturmak amaciyla internetin glctinden faydalanan bir egitim portalidir.
Bu portalin Turk egitim sistemi ile uyumunun saglanmasi ve igeriginin
Tirkgelestiriimesi icin gerekli galismalar devam etmektedir.

Think.com Egitim Portalinin gevirisi ve yerellestirimesi ¢alismalarinin
icerik ve Bakanligimiz ilke ve politikalarina uygunlugu agisindan incelenmesi
amactyla kurulan komisyon calismalarini tamamlamis olup, 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda 6 ilden 20 ilkogretim okulunda kullanilmasina yonelik pilot bir
uygulamanin gerceklestirimesi kararlastirlmistir. Bu kapsamda, 29-30/11/2006
tarinlerinde Ankara’da dizenlenen seminerle, s6z konusu 20 ilkdgretim
okulundan gelen birer 6gretmen, Think.com portalinin kullanimi konusunda egitim
almiglardir.

Sanal Okul

Orgiin egitimde bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin  6grenci merkezli
egitim ve vyapilandirmaci  yaklasim dogrultusunda hazirlanan egitim
programlarini, sinif igi ve sinif disi etkinlikleri destekleyecek, drnek ve kaynak
olabilecek yardimci ders materyallerini hazirlamak, web ortaminda yayinlamak,
gorsel-isitsel ogretim materyalleri araciligiyla 6grencilerin birden fazla duyu
organina hitap ederek 6grenmede kaliciligi saglamak, dgrencilerin bireysel
hizlarina gore 6grenmelerini desteklemek, dgrencilere ders kitaplari diginda
yararlanabilecekleri egitim materyalleri sunmak hedeflenmistir.

Hazirlanan egitim materyallerinin www.egitim.gov.tr adresi altinda
yer alan egitim igerigine eklenmesi galismasi gergeklestirilecekir.
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intel Gelecek igin Egitim Programi

Bakanligimiz ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda
09/06/2003 tarihinde imzalanan protokolle yiiriirliige giren, “Intel Gelecek igin
Egitim” programinin amaci; egitimde kaliteyi artirmak, bilisim teknolojilerini
ogrencilerin hizmetine sunmak, 6gretmenlerin bu teknolojileri siniflarina entegre
etmelerine yardimci olmak ve siniflarda islenen derslerde 6grencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerinden bir arag olarak yararlanmalarini saglamaktir. Bu program
pedagojik bir program olup egitim 6gretim uygulamalarimiza ¢agdas bir bakis
acisI kazandirmaktadir.

Kasim 2006 tarihi itibariyle Bakanhigimiza bagli resmi okullarda gérev
yapan yaklasik 60.378 ogretmen soz konusu program kapsaminda egitilmistir.
Ulkemizin de dahil oldugu 35 Ulkede bu program uygulanmaktadir. Egitim alan
ogretmenlerin edindikleri bilgileri derslerinde kullanabilmeleri igin rehberlik
calismalarina baglanmistir. Yil sonuna kadar 5.000 6gretmene bire bir rehberlik
yapilmig olacaktir.

intel Ogrenci Programi

S6z konusu Ogrenci egitimi programi uluslararasi bir yontemle
bilgisayar okur-yazari olan ogrencilerin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini
artirmaya ve olmayanlara bilgisayar okur-yazarli§i kazandirmaya yonelik proje
tabanli bir programdir. Belirtilen program 2005 yilinda; 12 ildeki, 30 ilkogretim
okulunda pilot olarak uygulanmistir. Bu pilot uygulama sonunda yapilan etki
arastirmasi sonucunda programin genel hedeflerine ulasildigi gézlenmis ve buna
dayanarak 2006 yili i¢inde il sayisi toplam 30'a okul sayisi da toplam 100’e
cikarilmistir. Kasim 2006 tarihi itibariyla 30 ilden segilen toplam 200 6gretmen
egitilmigtir. Egitim alan 6gretmenler 2.200 égrenciye egitim vermistir. 2006 yili
sonuna kadar ise 13.000 ogrenci egitimi hedeflerimiz arasindadir. 2007 yili
icerisinde ise; 280 dgretmen ile 25.000 6grenci egitilmesi planlanmaktadir.

Microsoft Egitimde isbirligi Uzaktan Ogretmen Egitimi Programi

Bakanhigimiz ve Microsoft Turkiye firmasi arasinda 05/05/2004
tarihinde imzalanan protokolle yiiriirlige giren, “Microsoft Egitimde ligbirligi”
programi adlli uzaktan ogretmen egitimi programi gercevesinde; bilgisayar okur-
yazari olan 0Ogretmenlerin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmak,
olmayanlara bilgisayar okur-yazarligi kazandirmak amaciyla, uzaktan egitim
yontemiyle bir 6gretmen egitimi programi baslatiimistir. S6z konusu 6gretmen
egitimi programi bilgi teknolojisi temelleri, Microsoft Windows XP isletim sistemi
ve Office XP egitim konularini kapsamaktadir. Uzaktan Ogretmen Egitimi
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Programi kapsaminda 30.11.2006 tarihi itibariyle Ttrkiye genelinde, alinan
sertifika sayisi 501.042 ve sisteme giren kullanici sayisi 150.036’dir.

“Microsoft Egitimde Isbirligi” programina katilan  6gretmenlerin
basarilarinin  de@erlendiriimesine yonelik dlzenlenmesi planlanan elektronik
sinav calismalari (Elektronik Sinav Projesi) kapsaminda tim il milli egitim
mudurltklerinde gorev yapan egitici bilgisayar formator 6gretmen ve adaylarinin
Ulkemiz genelinde 19 ilde belirlenen bilisim teknolojisi siniflarinda 11/09/2006
tarininde deneme bir elektronik sinav uygulamasina 300 6gretmen katiimistir.
Duzenlenen elektronik sinavda il bilgisayar koordinatér 6gretmenlerin gdzetmen
olarak gérev yapmislardir.

Egitimde Isbirligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

Egitim Karar Destek Sistemi galismalari, Bakanligimiz blnyesinde
bulunan mevcut operasyonel verilerin bilgiye donusturtlmesi ve bu bilgilerin karar
vericiler tarafindan stratejik kararlarin alinmasinda yardimci olmasi amaglarina
yonelik olarak olusturulmustur.

Gorevler ve unvanlara gore personel sayilar, baslklarda istatistiksel
bilgileri, bu bilgilerin harita Gzerinde dagilimi ve merkez ilge okullarinin sokak
bazinda adres bilgilerine yine harita Uzerinden erisimi EKDS Projesi iki farkli
araylzden olusmaktadir.

Masaustl arayiiz(: Bakanligimiz Ust diizey y6neticileri igin hazirlanmig
olup kurulum yontemiyle kisisel bilgisayarlara kurulan ve lisanslama yapilan bir
arayuzddr. (toplam 50 kullanici lisansi yapilmigtir)

WEB arayiizii: intranete dahil olan her kullanicinin kullanabilecegi
arayuzdr. http://ekds.meb.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Uzaktan Egitim Hizmetlerinin Otomasyonu, AiO-MAOL-AOL
Projeleri(Uzaktan Egitim Hizmetleri)

Egitimini bir sekilde yarida birakmig bireylere, bunu tamamlama firsati
veren, ilk ve ortadgretim mifredatlarinin uygulandig agikogretim okullarina kayitli
ogrencilere, INTERNET ortaminda hizmet sunmak temel amaciyla; AOL (Agik
Ogretim Lise Sistemi), MAOL (Mesleki Agik Ogretim Lisesi Sistemi) ve AIO (Acik
iIkdgretim Okulu Sistemi) Projeleri hazirlanmis ve 2006 yilinda etkin bir sekilde
uygulamaya konulmustur. Uzaktan egitim sistemleri ile; egitimi 6grencinin .evine
kadar gotirmek, ders notlarini elektronik ortamda 6grencilere ulastirmak, bu
ogrencilerin is ve islemleri icin harcanan giderleri en aza indirmek
hedeflenmektedir. Uzaktan egitim sistemleri olan AOL, MAOL gerekse AIO
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projelerine, 6grencilerin ihtiyaglar da géz onine alinarak 2007 yili iginde yeni
basliklar altinda sayfa, igerik ve bollimler eklenmesi planlanmaktadir.

Mebbis Uygulamasi

Bakanligimizin var olus sebebi 6grenciler olup diger tim is ve islemler
bu cergevede gelistiriimistir. En kiguk yerlesim birimlerine kadar uzanan teskilat
yapisi ile gok buyUk ve yaygin yapiya ve personele (6gretmen ve digerleri) sahip
olan Bakanligimiz, bu cergeveden bakildiginda yapilan isler bakimindan 6grenci
velilerini de kapsamaktadir. Hedef kitlesi bu kadar genis olmakla birlikte, daha st
basarim duzeyinde ve stratli hizmet verebilmesi amaciyla, e-Déntstm Turkiye
calismalari kapsaminda yeni projeler gelistiriimekte, onceki yillarda baslatiimis ve
surdarulen projelere ise yeni moduller ve sayfalar eklenmektedir.

BT Politika Raporu

Bakanligimiz tarafindan; temel egitimin kalitesinin artirnimasi ve
ilkogretim okullarina BT araclarinin kazandirimasi amaciyla “Temel Egitim
Projesi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politika Raporu” hazirlanmis, bu
konudaki hedef ve stratejiler belirlenmigtir.

Egitim Yazilimlari

Temel Egitim Programi |l. Faz kapsaminda; 3.000 okuldaki 4.002 BT
sinifina yonelik olarak egitim yazilimi temin edilmesi ¢aligmalari surdurtlmektedir.
llgili firmalardan teklif edilen yazilimlar Bakanligimiz tarafindan incelenmis ve
satin alma islemini gergeklestirecek il milli egitim muddritklerine rehber olmasi
agisindan kullaniimasinin uygun oldugu beliflenen yazilimlar belilenmistir. ihale
yontemi ile il milli egitim madurlUkleri tarafindan satin alinacak yazilimlarin Glke
capinda kullanim lisans haklari da Bakanligimiz tarafindan satin alindigi igin
kirsal kesim okullari digindaki buttin ilkdgretim okullarinda kullanilabilecektir.

Internet Radyo TV

Orgiin ve yaygin egitimdeki 6grencilere, gretmen ve velilere
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ders destek materyalini sunmak amaciyla
Internet TV yayin hayatina baglamistir.

Yeni ilk ve orta dgretim programlarina islevsel baglanti kurulmasi igin
gereken arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme galismalari yapilmasi,
merkezi sistemle yurutilen resmi yerlestirme ve bitirme sinavlarinin yapilmasi,
Bakanhgin merkez ve tasra teskilati birimlerinde bilgi islem etkinliklerine iligkin
gorev hizmetlerinin  yUrGtilmesi amaciyla olusturulmus bir proje olup;
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Bakanhigimiz ile Ulastirma Bakanligi Tirk Telekominikasyon A.S. ile 5 Aralik
2003 tarihinde protokol imzalanmistir.

Protokol geregi; Turkiye genelinde 31 Aralik 2003 tarihi itibariyle
1.700, 28 Subat 2004 tarihi itibariyle 3.004 olmak Uzere toplam 4.704, 30 Haziran
2004 tarihi itibariyle ek 4.000, 31 Ekim 2004 tarihi itibariyle ek 11.296, 31 Aralik
2005 tarihi sonuna kadar ise ek 22.354 okul ve kurumumuzun internet baglantilari
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda 30/11/2006 tarihi itibariyle 25.354 kurumumuza
ADSL internet erigsimi saglanmis bulunmaktadir. Ayrica alt yapisi misait olan
2.767 kurumumuz igin de Tlrk Telekominikasyon A.S. ile protokol imzalanmis ve
baglantilarina baglanmistir.

Ayrica, Ogretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim
programlari, egitim programlari, belgeseller, okul 6ncesine yonelik programlar,
Gizgi fim ve masallar, cesitli slayt fimleri ve fotograflarda
http://internettv.meb.gov.tr sitesinde yer almaktadir.

11.YATIRIMLAR

11.1. Okuléncesi Yatirimlan

2006 Yili il Yapim Programuyla;

> 14.960 ogrenci kapasiteli 748 derslikli 186 anaokulunun
yapimi tamamlanmistir.

11.2. ilkdgretim Yatinmlar

2006 Yili il Yapim Programuyla;

» 325.320 ogrenci kapasiteli 10.844 derslikli 810 ilkogretim okulu,

» 2.370 6grenci kapasiteli 79 derslikli 6 yatili ilkogretim okulu,

» 1.650 6grenci kapasiteli 55 derslikli 4 pansiyonlu ilkdgretim okulu,

» 856 mevcut okula 224.190 &grenci kapasiteli 7.473 dersligin
yapimi tamamlanarak 575.880 6grenci kapasiteli toplam 19.199
derslik egitim ve 6gretim hizmetlerine verilecektir.

» 44 adet lojman,

» 23 adet spor salonu,

» 29 adet ¢cok amagli salon,

» 9.600 6grenci kapasiteli 29 pansiyon,

Ayrica;
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» Temel Egitim Il. Faz Projesinden 1.067 dersligin yapimiyla 32.010,

» Temel Egitimi Destek Programi kapsaminda ise 767 dersligin
yapimiyla 23.010 égrenci

kapasitesi saglanmistir.

Boylece ilkogretimde 2006 yilinda toplam 21.033 dersligin yapimiyla
630.900 dgrenci kapasitesi saglanmis olacaktir.

11.3. Genel Ortadgretim Yatirimlari

2006 Yili Yatirim Programuyla;

> 36.000 dgrenci kapasiteli 1.200 derslikli 61 genel orta 6gretim
okulu,

> 4.274 6grenci kapasiteli 20 pansiyon binasi,

» 92 daireli 6 lojman,

» 4 rehberlik arastirma merkezi,

» 3 konferans salonu,

» 4 adet spor salonu

yapimi tamamlanarak egitim 6gretim hizmetine verilmistir.

11.4. Mesleki Egitim Yatirmlan

2006 Yili Yatirim Programuyla;

» 5.940 6grenci kapasiteli 198 derslikli 20 mesleki egitim okulu,
> T atélye,

» 2 adet spor salonu,

» 2 uygulama oteli

yapimi tamamlanarak egitim dgretim hizmetine verilmigtir.

11.5. Yaygin Egitim Yatirnmlari

2006 Yili Yatirim Programiyla;
» 2.820 6grenci kapasiteli 194 derslikli 9 halk egitim merkezi
» 480 0grenci kapasiteli 16 derslikli 2 giraklik egitim merkezi

yapimi tamamlanarak egitim dgretim hizmetine verilmigtir.

11.6. Egitime % 100 Destek Kampanyasi ile Finanse Edilen
Yatinmlar
Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisinde degisiklik yapilarak egitime
yapilan her tGrlu yatirimin vergiden dusUrulmesi saglanmig, Milli Egitim Bakanhgi
bu imkani tim hayirsever vatandaslarimiza sunmak Uzere Sayin Bagbakanimizin
katilhmi ile “Egitime %100 Destek” Projesi baglatiimistir.
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Projenin basladigi 11 Eylil 2003 tarihinden buglne kadar yapilan
protokollerle;

» 17.739 derslikli 1.111 okul,

» 371 mevcut okula 2.810 dersligin yapimi tamamlanarak toplam

20.549 derslik egitim ve 6gretim hizmetlerine verilecekir.

Ayrica;

» 171 Derslik dii ek bina ve

» 34 METEM'in yapimi tamamlanacaktir.

» 654.684,57 m2 arsa bagis! yapiimistir.

> 8.998 okulda onarim/donanim galismasi yapilmistir.

Bakanligimizca yaratdlen “Egitime %100 Destek” Kampanyasi halkin
destegini alarak blyiyerek ve yayginlasarak devam etmektedir.

11.7. Hibe Yoluyla Saglanan Tasitlar

Tasiti bulunmayan Milli Egitim Muadurligu ile yatili okullarimizin
hizmet araci ihtiyacini kargilamak amaciyla 2006 yilinda toplam 170 tasit hibe
yoluyla edinilmigtir.

11.8. Taginabilir Prefabrik Okullar

Hizli yapilagsmadan dolayi artan okul ihtiyacina acil ¢6zim bulmak
biyUk sehirlere yapilan gog yizinden atil durumda okul binasi kalmasinin 6niine
ge¢mek, deprem meydana geldikten sonra acil olarak ortaya ¢ikan derslik
ihtiyacinin karsilanmasi ve, yaptirilan deprem tahkiki sonucunda yikimina karar
verilen okul binalarinin ve glglendirme programina alinan okullarin olusturdugu
boslugun kisa strede doldurabilmek i¢in Bakanligimizca prefabrik okul binalari
yaptirilarak bunlarin hazirda bekletiimesine karar verilmistir.

Bu amagla yola ¢ikilarak celik gerceveli moduler taginabilir egitim
binalari yaptirabilmek igin Bakanligimizca ulke geneli 5 ayri bolgeye ayrilarak
toplam 165.000 m2 tasinabilir okul ihalesi agilmistir.

Soz konusu ihalelerden 2. (Marmara ve Ege Bélgesi llleri) ve 3. (Bati
Karadeniz ve i¢ Anadolu Bélgesi illeri) bélgeler icin yapilanlar sonuglandiriimis ve
30/10/2006 tarihinde s6zlesmeler imzalanmistir. Her iki bélge icin yaklasik 70.000
m2 (75 okul) tasinabilir okul yapimi imalatina baglaniimigtir. Okul binalarinin
fabrikadaki imalat siireleri 31/12/2006 tarihinde tamamlanmis olacaktir. ik olarak
fabrikadaki imalat siiresi tamamlanan Ankara Gélbag! indnii ilkdgretim Okulunun
yerine konulmasi igleri igin muteahhit firmaya yer teslimi yapilmistir. S6z konusu
okulun Aralik 2006 tarihinde hizmete girmesi planlanmaktadir.
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11.9. ilkégretim ve Ortadgretim Okul Yapilari igin Gelistirilen Yeni
Projeler

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmeligin 1998
yilinda, Binalarda Isi Yalitimi Yonetmeliginin 2000 yilinda, Binalarin Yangindan
Korunmasina Dair Yonetmeligin 2002 yilinda yurdrlige girmesinden sonra, eski
tip projeler uygulanabilme ozelliklerini kaybetmis, egitim yapilari icin yeni tip
(6rnek) projeler hazirlatiimasi ihtiyaci ortaya gikmistir.

Egitim yapilari igin, degisen mevzuata, egitim amag ve islevleri
dogrultusunda glnln ihtiyaglarina, gevre ve iklim kosullarina ve yeni ingaat
teknolojilerine uygun; egitim ortami sadece koridor ve dersliklerden ibaret
olmayan, 0odrencilerin severek bulunmak isteyecekleri zevkli, cekici, hos
mekanlara sahip egitim binalarinin ve bahcelerinin olusmasini saglayacak yeni
ornek projelerin yaptiriimasi planlanmistir.

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan finanse edilen egitim
kurumlari ingaatlari teknik misavirlik hizmetleri ihaleleri bir firsat olarak
degderlendirilmig, Bakanligimizca hazirlanan ihtiyag programlarina uygun, degisik
tir ve kapasitelerde, Egitime Fiziksel Katki Projesi(1) EFIKAP1 kapsaminda
ortabgretim agirlikl 41 ve 3 Kasim 2002 tarihinden sonra EFIKAP 2 kapsaminda
ilkogretim ve engelli okullar agirlikli 35 yeni proje yaptiriimigtir.

Yaptirilan yeni projelerin ihtiyag programlarinda ve projelerinde 0ne
¢ikan dnemli 6zellikleri, asagidaki sekilde 6zetlemek mimkindur ;

» Derslikler 30 6grenciye gore dlzenlenmigtir.

> Bilgisayar, muzik, resim, fen laboratuarlari ve iglikler igin ayri
derslikler ve iyilestirilmis kitiphane hacimleri diizenlenmistir.

» Bedensel engelli 6grenciler igin asansor, we ve bina girislerinde kot
farki olan mahallerde ulagimin saglanmasi igin rampalar
ongorilmastdr.

» Revir, okul aile birligi ve rehberlik servisi icin gerekli mekanlar
planlanmigtir.

» EQitim vyapilarinda dlizenli tasiyici sistemler olusturulmustur.
Boylece Deprem Ydnetmeligine uygun ve depreme dayanikli okul
binalarinin yapilmasi planlanmistir.

» Yangin merdivenleri, yangin alarm sistemleri ve siginak yapilmak
suretiyle okul binalarinin yénetmeliklere uygunlugu saglanmistir.

» Gereksinim duyulan mekénlarin ve sirkiilasyon alanlarinin
planlanmasinda ve mahal listelerinin hazirlanmasinda, mahallerin
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kullanilabilirligi ~ ve  maliyetlerinin  dengelenmesine  6zen
gosterilmistir.
> imar planlarindaki okul alanlarinin ideal biiyiklikte olmamasi ve
okul bahgelerinde toren ve gezinti alanlari, agik spor tesisleri,
otopark ve yesil alanlar olusturulmasi nedeniyle, okul binalari
genellikle zemin + 3 kat olarak planlanmistir.
> EFIKAP 2 kapsaminda yaptirilan projelerde, yukaridaki
aciklamalara ilave olarak; degisik yas gruplarindaki égrencilerin
farkl giris-¢ikislarina imkén saglanmis, égrencilerin su igmesi igin
su pinarlari yapilmig, bina cephelerinde Anadolu medeniyetleri
mimari  6gelerinin - bulundugu cephelerin  olusmasina 6zen
gosterilmistir.
Egitim yapilarinin yapiminda tip projelerin uygulanmasi zorunlu
deqildir. Ancak, Bakanligimizca hazirlanan ihtiyag programlarinin uygulanmasi
zorunludur.

12. PROJELER

Bakanligimizca, egitimde kalitenin arttirimasi, gelisen teknolojilerin
transferi, egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve bilgiye ulagimin kolaylastiriimasi
amaciyla i¢ ve dig kaynakli projeler Uretilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.
Bunlar ana basliklar halinde su sekildedir.

12.1. ingilizce Ogretmeni Yetistirme Projesi

._ingilizce ogretmeni ihtiyacinin karsilanmasi amacliyla, Bakanligimiz ile
Anadolu Universitesi Rektorliigli is birliginde hazirlanan Ingilizce Ogretmen
Yetistirme Projesi 28.02.2000 tarihinde imzalanan protokolle uygulamaya
konulmustur.

Proje geregince Anadolu Universitesi Agik Ogretim  Fakiiltesi
binyesinde Ingilizce 6gretmenligi lisans programi agilmis, yiz ylze ve uzaktan
egitim yonteminin uygulandigi bu programa 2000-2001 egitim ogretim yilindan
itibaren OSS-DIL (Ingilizce) puanina gore 6grenci alinmaktadir.

2006-2007 ogretim yili dahil olmak Uzere programa bugune kadar
11.346 6grenci kayit olmusgtur.

2005-2006 6gretim yili sonu itibariyle 2.510 6gretmen adayi ingilizce
ogretmenligi lisans programini bitirmistir.

On lisans diplomasi almaya hak kazanan proje kapsamandaki
ogrencilere, ihtiyag oraninda okullarda Ucret karsihigi Ingilizce dersi okutma gorevi
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verilmesi hususu genelge ile valiliklere duyulmustur. Lisans programini
tamamlayanlarin mevzuat hikimlerine gore Ingilizce 6gretmeni olarak atamasi
yapiimaktadr.

12.2. MEB internet Erigim Projesi

Egitm ve 0&gretimin  teknolojik gelismelerle  desteklenmesi,
yayginlasmasi, niteliginin ylkseltilmesi, agik égretim ile 6rgiin égretim arasinda
islevsel baglanti kurulmasi igin gereken arastirma, planlama, uygulama,
degerlendirme calismalari yapiimasi, merkezi sistemle yuUrUtilen resmi
yerlestirme ve bitirme sinavlarinin yapilmasi, Bakanligin merkez ve tagra teskilati
birimlerinde bilgi islem etkinliklerine iliskin gorev hizmetlerinin yurutilmesi
amactyla olusturulmus bir proje olup; Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanligi
arasinda yapilan Bakanhgimiz kurumlarinin internet baglantilari gorismeleri
sonucunda, Tirk Telekominikasyon A.S. ile 5 Aralik 2003 tarihinde protokol
imzalanmigtir.

Protokol geregi; Turkiye genelinde 31 Aralik 2003 tarihi itibariyle
1.700, 28 Subat 2004 tarihi itibariyle 3.004 olmak Uzere toplam 4.704, 30 Haziran
2004 tarihi itibariyle ek 4000, 31 Ekim 2004 tarihi itibariyle ek 11.296, 31 Aralik
2005 tarihi sonuna kadar ise ek 22.534 okul ve kurumumuzun internet baglantilari
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda Eylil 2006 sonuna kadar vyaklasik 24.000
kurumumuza ADSL internet erisimi saglanmis bulunmaktadir. Ayrica alt yapisi
musait olan 4.581 kurumumuz i¢inde Tirk Telekominikasyon A.S. ile protokol
imzalanmis ve baglantilarina baglanmistir.

12.3. e-Sinav Projesi ve Motorlu Tagit Suirticii Adaylar Sinavinda
Uygulanmasi

e-Sinav  projesi  http://sinavlar.meb.gov.tr  web  adresinden
yurttilmektedir. Merkezi sistemle yapilan/yapilacak sinavlar ile ilgili resmi
duyurular, sinav kilavuzlari ve diger aciklamalar bu web adresten
yayimlanmaktadir.

Acil olarak iletiimesi gereken duyurular internet ortaminda hem
Bakanligimiz Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugi’'nin  web  sayfasinda
yayimlanmakta hem de e-posta ile il milli egitim mUdUrlUklerine gonderilmektedir.
Boylece hem evrak akisi ve igslenmesi sona erdirilmis hem de biyuk bir hiz ve
maddi tasarruf saglanmistir.
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Boylece, sinav giris belgeleri ve sinav sonug belgeleri adaylarin
kurumlari tarafindan http:/sinavlar.meb.gov.tr web adresinden alinarak, basili
kagit, elektrik, personel giderleri, posta ucretleri ve zaman agisindan tasarruf
saglanmistir.

2006 OKS sinavi tercih islemleri sonrasi liselerin kayit beyanlari yine
http://sinavlar.meb.gov.tr adresinden alinmig, bu hizmet kamuya on-line olarak
verilmistir. Boylece herkes hangi okulda ne kadar bos kontenjan kaldigini on-line
ile gormastur. Bu uygulama bu yil ilk defa yapilmistir. Ayrica yine ilk defa 2006
DPY kayitlari ile 2006 YiBO'lardan kayit beyanlari da internet (izerinden
alinmigtir.

Adaylarin yaptiklari tercihlerin elektronik ortama iglenmesini muteakip
internet Gzerinden yapilan tercihlerini gorebilecekleri bir hizmet saglanmistir.
Boylece adaylar okullarin girdikleri tercihleri her an gorebilme imkénina
kavusmuslardir.

Ayrica; tim merkezi sinav basvurularinin ve basvuru sonrasi
islemlerinin tek bir cati altinda http://sinavlar.meb.gov.tr adresinde toplanmasi
calismalari yapilmaktadir.

12.4. Dokuman Y6netim Sistemi Projesi

Bakanligimiz bunyesinde kurulmasi planlanan dokiman yodnetimi
sistemi ile farkli kullanicilar tarafindan kullanilan degisik tir ve kategorideki tim
dokimanlarin sistematik olarak elektronik ortamda saklanmasi ve yonetilmesi
saglanmis olacaktir. Bu sekilde kagit kullanimi azaltilmig ve verimli bir ofis
olusturulmus olacaktir.  Calismalarin  gerceklestirimesi igin ihtiyaglarin
belilenmesi, teknik sartname ve yaklasik maliyet belilenmesi caligmalari
sonuglandiriimigtir. Tim evrak akisinin elektronik ortamda gergeklestiriimesi ve
e-imza ile entegrasyon saglanmasi hedeflenmektedir.

12.5. Biligim Teknolojileri Destekli Fen Laboratuarlari Projesi

Ortadgretim kurumlari igin bilisim teknolojileri destekli bir fen
laboratuari olusturulmasi amaglanmaktadir.

Hazirhk calismalari kapsaminda bilisim teknolojileri destekli fen
laboratuarinda olmasi gereken niteliklerin belirlenmesi, laboratuarda goérev
yapacak ogretmenlerin almalari gereken hizmet igi egitim kurslarinin belirlenmesi,
mevcut uygulamalarda bilisim teknolojileri destekli bir laboratuar 6grenme
ortaminda gergeklestirilen uzaktan kontrollii calismalarinin incelenmesi yoniinde
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arastirmalar gerceklestiriimistir. Uygulamaya gecirilmesi amaciyla calismalar
stirddirtimektedir.

Arastirma  sonuglarinin  degerlendirilmesi  sonucunda;  kurum
ihtiyaglarina, ders programlarina, 6grenenin durumuna, kazanmasi gereken
becerilere, 6grenme ortaminin yeterliligine vb. etkenlere bagli olarak degisecek
materyal ve uygulamalara gore laboratuarda kullaniimasi uygun Dbilisim
teknolojileri destekli laboratuar materyalleri ile yontem, teknik, strateji ve
uygulamalarin fizik, kimya ve biyoloji alan uzmanlar tarafindan belirlenmesinin
projenin islerligi ve hayata gecirimesi agisindan son derece 6nem arz ettigi
dustnulerek ilgili kamu kurumlari ve Universitelerle isbirligine gegilmistir.

Bu kapsamda durum tespiti icin hazirlanan anketin pilot uygulamasi
gerceklestirilmistir. Uygulama sonuglarina gore degerlendirilen anketlerin nihai
calismalari igin ilgili kamu kurumlari ile igbirligi gerceklestirilerek web ortaminda
uygulamanin yapilmasi saglanacaktir. 2006 yili sonuna kadar yapilan galismalar
gerceklestirilecek bir ¢alistay ile degerlendirilecektir. 2007 yilinda elde edilen tim
bulgular degerlendirilerek model belirlenecektir.

12.6. Dijital Argiv Olugturma Projesi

Bakanhigimiz Uretimi olan argiv materyallerinin bilgisayar ortaminda
kayitlarinin tutulmasi ve gerekli arsiv diizeninin saglanmasi projenin amacidir. 7
Nisan 2004 tarihinde uygulamaya konulan bu projenin finansmani Bakanligimiz
doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir. Proje Bakanligimiz ile Mimar
Sinan Universitesi arasinda yiiriitiilmektedir.

12.7. MEB Yatirim ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi
ve Izlenmesi Projesi

MEB e-yatirim projesi ile 60 saniye icerisinde Tlrkiye genelinde iller,
ilceler ve okullar bazinda egitim yatirimi ihtiyaclari sirekli, giincel ve gercek
verilerle elektronik ortamda belilenmektedir. BOylece herhangi bir yerlesim
biriminde, derslik basina ka¢ 6grencinin dustigu ve belirlenen hedeflere gore,
ornegin; bir ilgede, ilde veya Turkiye genelinde bir dersligin en fazla 30
ogrenciden olugmasi durumunda o ilgede, ilde veya Turkiye genelinde kag
derslige ihtiya¢ duyuldugu belirlenebilmektedir.

Ayrica, ihtiyag duyulan dersliklerin yapimi igin gerekli olan kaynak
miktari da ayni slre igerisin de otomatik hesaplanabilmektedir.

Projenin Uzun ve Orta Vadedeki Hedefleri
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» Avrupa Birligi'ne giris strecinde Milli Egitim Bakanhqi yatirimlari ile
ilgili istenen her tlrlG veriyi en kisa strede( 60-90 saniye arasinda)
vermek.

» Egitim yatinmlari ile ilgili Dunya'nin diger Ulkeleri ile
karsilastirilabilir gostergelerin olugturulmasini saglamak.

» Kaynak ve zaman tasarrufu saglamak.

» Egitime ayrilan sinirli kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini
saglayarak atil yatirim yapilmasini 6nlemek.

» Kaynaklarin adaletli dagitimini saglayarak egitimde firsat ve imkan
esitligini saglamak.

» Yatinm planlamalarini yaparken yoneticilere en giincel ve gergek
verilerle 1sik  tutmak ve yoneticilerin  karar  vermelerini
kolaylagtirmak.

» Hangi kaynaktan hangi okulun yapildigini ve yiklenici firmalarin
sicillerini tutarak arsiv olusturmak.

» Hangi okullara depreme kargi guvenlik testinin yapildigs,
hangilerinin depreme dayanikli hale getirimesi gerektigi ve
hangilerinin guglendirildigini takip etmek.

» Yapimi devam eden ingaatlarin gorintilerini merkezden izlemek.

» Okullarin ders ara¢ gereg, makine ve techizatlarini elektronik
ortamda siparis yoluyla almak ve géndermek.

12.8. Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim ihtiyaglarini Belirleme
Bilgi Sistemi (METSIS) Projesi
Projenin amaci; yasam boyu egitim ilkesi kapsaminda mesleki ve
teknik orta dgretim programlarinin, bireylerin ve sektérin egitim ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde, gecerli ve glvenilir bilgi erisim sistemleriyle, bdlgesel
duzeyde belirlenen egitim ihtiyaglarina dayali olarak planlanmasi, mesleki ve
teknik egitimde kalite ve verimliligin artiriimasidir.

Proje kapsaminda;

» Bolgesel dlzeyde sektorin ihtiyaci olan elemanlarin niteliklerinin ve
sayllarinin tespit edilmesi,

» Okula gelebilecek muhtemel 6grenci sayisini belilemek amaciyla
nufusa iligkin bilgilerin analiz edilmesi,

» Geng ve yetiskinlerin mesleki ilgilerinin belirlenmesi,
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> Orgiin egitim kapsaminda okula bagvuran-alinan grenci sayis! ile
toplam 6grenci sayisinin ve dallara gére dagiliminin belirlemesi,
calismalari yurutulecektir.

Projeye iliskin on hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.

12.9. 600 Egitici Bilgisayar Formator Ogretmen ve Adayinin
Egitimi Projesi

Bakanhgimiz sorumlulugunda bulunan bilisim teknolojilerinin egitim
ogretimde kullaniimasina yonelik faaliyetlerinin illerde ydrtilmesinden sorumiu
egitici bilgisayar formator 6gretmen sayisi 224°dir. Bilisim teknolojisine iligkin
faaliyetlerin strekli artmasi sebebiyle, halen ihtiyag duyulan egitici bilgisayar
formatér Ogretmen acgiginin - kapatilmasi  sebebiyle 17/06/2006 tarihinde
duzenlenen bir sinavla egitici bilgisayar formator ogretmen adayinin segilmesi
yoluna gidilmistir. Gelinen bu noktada, egitici bilgisayar formator 6gretmen ve
adayi sayisi 600’e gikariimis olacaktir.

12.10. e-Ozliik Modiilii Uygulamalar Projesi

e-Devlet uygulamalari kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgi toplumu olma yolunda mevzuat ve teknolojiye gore kendilerini
yenileyebilmeleri, devam eden uygulamalarini gelistirmeleri gerekmektedir.

Projeyi, ILSIS modiillerinden 6zlik modulii izerinden iglemlerin
strdUrtlmesi, elektronik ortamda sonlandiriimasi, atama, norm ve inceleme-
sorusturma moddller ile butunliginin saglanmasi seklinde tanimlayabiliriz.
Projenin amagclari ise; dogru, guncel ve guvenilir kayitlar olusturabilmek, kagit,
zaman, emek kazanci saglayabilmek, is akisi ve evrak akisini butlinlestirerek
zaman ve para tasarrufu saglamak, ulasilmak istenen hedef kitleye kisa sirede
ulasabilmek, acik bir yonetim anlayisi olusturmak, calisanlarin yonetime katilimini
sadlamak, kisilere dogru ve gincel bilgiye erisme hakki sunabilmek olarak
siralanabilir.

Proje, Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinda
uygulanmakta olup yiz yize ve uzaktan egitim seklinde Bakanligimizca
yuratilmektedir.

12.11. Standart Donatim Listelerinin Giincellestirilmesi Projesi

2006 yilinda baglayan proje ile, yenilenen mufredat programlari ve
yeni uygulanan moddler egitim sistemi kapsaminda, yeniden sekillenen meslek
alan ve dallarina ait standart donatim listelerinin gelisen teknolojiye uygun olarak
yeniden belirlenmesi ve glncellestiriimesi amaglanmistir.
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12.12. Her ilde Tiirk Egitim Tarihi ve Teknolojisi Miizesi Kurma
Projesi

Bakanhigimiz ile Klltir ve Turizm Bakanligi tarafindan hazirlanan
proje; ogrencilerimizin - Cumhuriyet doneminde egitim sistemimizde ve
uygulamalarinda kaydedilen gelismeleri ve 6rnekleriyle bir arada gérmesini, tarih
bilincini - gelistirerek Kkultir varliklarini  koruma ve sahiplenme aligkanligini
kazanmalarini, statik muzecilk uygulamasi yaninda, yasayan muzecilik
uygulamasini da gérmelerini saglamak amaciyla 2005 yilinda baslayan proje,
2010 yilina kadar batdn illerde uygulanacakiir.

12.13. Mesleki Egitim Donatimi Gelistirilmesi ve AB'’ye
Entegrasyon Projesi

Bakanligimiz ve Ajans Turk igbirligiyle hazirlanan proje ile AB'ye
uyum slrecine katkida bulunmak ve mesleki ve teknik 6gretim okul ve
kurumlarimizin donatim stratejilerinin belirlenmesinde AB bilgi ve birikiminden
yararlaniimasi amaglanmistir.

12.14. Ozel Ozel Egitim Kurumlarindaki Ogretmen Acigini
Kapatma Projesi

01/01/2004 tarihinde baslayan proje ile; Ozel 0©zel  egitim
kurumlarindaki (ilkogretim okulu ve kurslar) égretmen ihtiyacinin karsilamasi
amagclanmistir.

12.15. Ulke Genelinde Trafik Bilincinin Olusturulmasi Projesi

01/01/2004 tarihinde baslayan projenin amaci; aileleri yasa bogan,
can ve mal kaybina, 6mur boyu sakatliklara sebep olan ve gittikce endise verici
boyutlara ulasan trafik kazalarini en aza indirmek amaciyla; gocuklarimiza ve
yetiskinlerimize, kisi ve kurumlarin da destekleriyle gesitli kurslar agmak, trafik
egitimini basin ve yayin organlariyla desteklemek, motorlu tasit kullanan ve
kullanmayan vatandaslarimizi trafik konusunda daha da bilinglendirmektir.

12.16. Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Programi Projesi

Okul Oncesi egitim kurumlarina devam eden, 60-72 ay cocuklarini
sinif ve ev ortaminda zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi, ilkdgretime
hazirlanmalari ve okul-aile igbirliginin giiglendirimesi amaciyla Bakanligimiz ve
Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile gerceklestirilen Okul Oncesi Veli
Cocuk Egitim Programi (OVGEP), 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren her
yil oldugu gibi yenilenerek diizenlenen ve yirutllen bir projedir.
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Bu proje ile 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 32 ilde 88 dgretmen ile
2.289 égrenci ve veliye ulagiimistir.

Projenin baslangici olan 1999-2000 egitim ogretim yilindan, 2005-
2006 egitim dgretim yilina kadar, bu proje ile 10.789 gocuk ve veliye ulasiimistir.
Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Programi (OVGEP) protokolii 2006-2007 yilinda
26 ilde uygulanmak tizere 02.10.2006 tarihinde yeniden imzalanmisgtir.

12.17. Okul Oncesi Egitimi Pilot Projesi

i Milli- Egitim Bakanlig ile TUrk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(TUSIAD) isbirligi ile diizenlenen “Okul Oncesi Egitimi Pilot Projesi”, istanbul
ilinde okul Oncesi egitimden yararlanma oranlarinin  disik oldugu
Gaziosmanpasa, Kugukgekmece, Umraniye ve Zeytinburnu ilgelerinde okul
oncesi egitimini yayginlagtirmak amaciyla, 2006-2007 egitim-6gretim déneminde
17 anasinifinin donatim malzemeleri ile bu siniflardaki 6gretmenlerin hizmet igi
egitimleri ve 178 anasinifinin beslenme desteginin saglanmasi amaciyla
dlzenlenmigtir.

12.18. Mobil Anaokulu Projesi

Maddi imkanlari yetersiz ailelerin yasadigi bolgelerde 36-72 aylar
arasinda bulunan cocuklara ve ailelerine ulagarak okul oOncesi egitimi
yayginlastirmak ve bir okul dncesi egitim kurumuna devam edemeyen bu
cocuklarin gelisimlerini desteklemek ve aileleri gocuklarin egitimi konusunda
bilinglendirmek amaciyla kurumsal okul dncesi egitim modeline alternatif olarak
dlzenlenen bir projedir. Proje, Genel Mudirligumaz, Valilikler, Yerel Yonetimler
ve Universiteler arasinda diizenlenen protokoller ile stirdiiriilmektedir.

Bu projenin finansmani belediyeler ile sponsor olan resmi ve 0zel
kurum kuruluslar tarafindan saglanmaktadir. 2004-2005 egitim 6gretim yilinda
Bursa, Gaziantep, Istanbul, Konya, Malatya, Denizli, Giimiighane ve
Balikesir illerinde olusturulan mobil anaokullarinda 831 cocuk bu egitimden
yararlanmigtir.

2005-2006 egitim-0gretim yilinda, Aydin ili de projeye dahil edilerek
927 cocuk bu hizmetten yararlanmigtir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda yayginlastirilarak proje devam
edecektir.

12.19. Sen De Oyun Oyna Projesi

Bakanligimiz ile Kolej Ayseabla Okullari arasinda yapilan isbirligi
protokolu ile 2006-2007 egitim 6gretim yilinda ihtiyag sahibi okul oncesi egitim
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kurumlarinin  oyuncak ve egitici arag-gere¢ gereksinimlerinin  kargilanmasi
amagclanmistir.

Proje, Ankara ilinde egitim veren tlm ¢zel okullarin ve kurumlarinin
kampanyaya katilarak oyuncak ve egitici arag-gerecler toplanmasi ve toplanan
oyuncak ve egitici arac-gereclerin Bakanhgimizin belirleyecegi ihtiyag sahibi okul
oncesi egitim kurumlarina bagiglanmasini kapsamaktadir.

12.20. Yaz Okullari Projesi

Bakanligimiz ile AGCEV arasinda, okul 0Oncesi egitimden
yararlanamayan, sosyo-ekonomik yetersizlikleri olan ailelere ve gocuklarina okul
oncesi egitimin ulastirimasi amaciyla diizenlenen bir projedir.

S0z konusu igbirligi protokoll, okul oncesi egitim kurumlarindan
yararlanamayan dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina “Yaz Okullari’nda uygulanacak
egitimin  esaslarini  ve Bakanligimiz ile ACEV arasindaki igbirliginin
yukumluliklerini  kapsamaktadir. Yaz okullari uygulamalar ACEV ile 2004
yilindan itibaren yapilan protokoller ile ylrGtilmektedir.

“Yaz Okullari Projesi’, 2007 yaz aylarinda Diyarbakir, Mardin ve
Bursa illerinde uygulanacaktir.

12.21. Bakanhgimiz ile Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
(CYDD) ve Danone Tikvesli Gida ve Icecek Sanayi Ve Ticaret
As. (Danone) Arasinda Diizenlenen Igbirligi Protokolii

Bakanhigimiz ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi arasinda
duzenlenen igbirligi protokoll geregince, VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda yer
aldigi sekilde, ihtiyag gosteren ana siniflarinin donatimlari ile oyun parklari
yapilarak okul 6ncesi egitime destek saglanmasi amaglanmigtir. Bu baglamda
imzalanan protokol geregdi 81 ilde toplam 250 ana sinifinin donatimi ya da oyun
parki yapilmistir.

2006-2007 egitim 0gretim yilinda, 260 anaokulunun donatimi ya da
oyun parki yapilmaya baslanmistir.

12.22. ilkégretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun S'inci maddesi hukmi
dogrultusunda Bakanligimizca; ilkégretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitab
Temini Projesi baslatiimistir. S6z konusu proje kapsaminda; 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda resmi ilkdgretim okullarinda okuyan yaklagik 10,3 milyon
ogrencinin ihtiyaci olan 81.663.721 adet ders kitabi satin alinarak okullara
gonderilmistir. Kitaplarin satin alinmasi ve ogrenciye teslimine kadar olan strecte
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(KDV  dahil) yaklagik 157.392.512 YTL Odeme vyapilmitir. Azerbaycan,
Tirkmenistan, Ozbekistan ve Kirgizistan'daki ilkogretim okullarimiza da 8.343
adet ders kitabi gonderilmigtir.

2004-2005 egitim-Ogretim yilinda ilkdgretim okulu &grencilerinin
tamamina ders kitaplar (83.858.320 adet kitap, yaklagik maliyeti 154.442.289
YTL'dir.) Gcretsiz olarak dagitiimistir. Azerbaycan, Turkmenistan, Ozbekistan ve
Kirgizistan'daki ilkégretim Okullarimiza da 5.318 adet ders kitabi gonderilmistir.

2005-2006 egitim ve dgretim yilinda ise 105.760.090 adet ders kitab,
Bakanligimizca satin alinarak resmi ilkogretim okullari 6grenci ve 6gretmenlerine
Ucretsiz dagitilmistir. Kitaplarin maliyeti 174.797.782 YTL olmustur.

“Ikdgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi” icin
Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan ayrilan
175.000.000, YTL. 6denek tahsis edilmis, 171.935.200 YTL'si kullanilmigtir.

2006-2007 egitim-Ogretim yiinda 180.080.050 YTL 06denerek
104.337.624 adet ders kitabi alimi ve dagitimi gergeklestirilmigtir.

12.23. Egitime Fiziksel Katki Projesi

Bakanligimiz ile istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) arasinda
13.08.2005 tarihinde imzalanan protokol ile, Egitime Fiziksel Katki Projesi’ nin
3. etabina iligkin EFIKAP3 Egitim kurumlari insaatlarina baslanacaktir. 1998 den
glniimiize kadar IMKB tarafindan, EFIKAP1 ve EFIKAP2 adi altinda 281 egitim
kurumu yapilmistir.

12.24. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi

Ogrencilerde yerlesik bir demokrasi killtiirii ve bilincinin olusturulmasi,
farkliliklara ragmen insanlarin huzur ve baris igerisinde bir arada yasayabilecegi,
kendi Kkultirini 6zimsemis, dinyaya agik, se¢me, segiime ve oy kullanma
kaltdrindn kazandirimasi amaciyla 13 Ocak 2004 tarihinde Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Bagkanlgi ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Protokolle uygulamaya
konulmustur.

Resmi ve 6zel ilkdgretim okullari, orta égretim kurumlarinin timandn
dahil oldugu bu proje ile yaklasik 46.310 okulumuzda 14.125.716 ogrenci yilda iki
kez sandik basina giderek oy kullanmaktadir. Ulke genelinde yilda 46.310 okul
meclisi baskani secilmekte ve 1.050.479 6grenci okul meclisinde Egitim, Kltdr,
Soysal, Sanat, Bilim ve Spor komisyonlarinda gorev almaktadir.
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Projenin stratejisinde;

v Okul Ogrenci Meclisi

v' 11 Ogrenci Meclisi

v’ Tirkiye Ogrenci Meclisi
olusturulmaktadir.

Projenin (lke genelinde baglatimasiyla okul 6grenci meclisleri
tarafindan egitim ve okul yasantisini ilgilendiren basari dizeyi, ulagim sorunlari,
saglikli beslenme, barinma, zararli aliskanliklardan korunma, spor imkanlari vb.
konularda kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir.

2005 yilinda ABD’nin New York Kentinde yapilan 2. Dinya
Parlamento Baskanlari Konferansinda yayinlanan “21. Ylzyilda Parlamento ve
Demokrasi” baslikli raporda TBMM’nin Onculuk ettigi bu proje, tum dinya
ulkelerine model olarak sunulmustur. Bu proje ile 6grenciler ortak ¢alisma imkani,
katiimcilik, muhalefet olgusunu kavrama ve kabullenmeyi, kendi dlsincelerini
genis kitlelere en iyi sekilde ifade etme becerisini kazanacaklardir.

12.25. Biligim Teknolojileri Projesi

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler Ulkemizin sosyal, cografi ve
ekonomik gergekleri goz onunde bulundurularak sayin Bakanimizin birinci ve
ikinci bilisim s(ralarinda gosterdikleri hedefler de dikkate alinarak bilisim
alanindaki is guct agigi ve sektor gereksinimlerine uygun egitim vererek meslek
edindirmek, mezunlari uluslar arasi alanlarda galisacak dlzeye getirmek, meslek
standartlarina dayali yeterliklerinin belgelendirimesini saglayarak uluslararasi
rekabete hazirlamak ve istihdamlarini kolaylastirici uygulamalari gelistirmek
amaclyla 20 Anadolu teknik lisesi blnyesinde bilisim teknolojileri bolimu
acimstir.

Bolimde gorev alacak 6gretmenlerin segimi, bolim programlarinin
sektorle birlikte hazirlanmasi calismalar tamamlanmig, alan ogretmenlerinin
yetistiriimelerine yonelik calismalar devam etmektedir.

12.26. Orta Ogretimin Yeniden Yapilandiriimasi Projesi

Okul tlrl ve cesitliligi yerine program tiri gesitliligini kapsayacak ve
programlar arasi gegislere kolaylik saglayacak sekilde genis tabanl bir
ortadgretim sisteminin yapilandiriimasini gerceklestirmek amaciyla yapilan proje

genel, mesleki ve teknik ogretim kurumlarinin timind kapsamakta olup
finansmani genel butgeden karsilanmaktadir.

Bu proje;
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> Ogretim programlari, arac-gerec ve materyallerin kalitesinin
artirnlmasina,

» Ortadgretimin parcali yapisindan kurtarilarak kaynak ve insan
israfinin dnlenmesine,

» Toplumun ve tim insanlarin yagam standartlarinin gelistirimesi ve
yasam kalitesinin arttirimasina,

» Ortadgretim égrencilerinin % 65'inin mesleki ve teknik egitime, %
35'inin akademik egitime yoneltilerek insan giicu-egitim-istihndam
dengesinin kurulmasina,

katkida bulunacaktir.

Anadolu ogretmen lisesi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretim
programlarinin  gelistirimesi; ~ Bakanligimizca  ortadgretimin ~ yeniden
yapilandirimasi kapsaminda, biitiin derslerin 6gretim programlarinin “Ogrenci
Merkezli Ogretim Programi Modeli'ne uygun olarak yeniden yapilandirimasi
yonindeki genel kabull ile Anadolu 6gretmen liselerinde okutulmakta olan 11
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretim programlari s6z konusu anlayis
cercevesinde yeniden hazirlanmasi ¢aligmalarina baglanmistir.

Bu program gelistirme calismalari  projelendirilmistir. ~ Proje
kapsaminda 2007 yilinda da hazirlanan programlara uygun ders kitabi yazim
calismalarina baglanilacaktir.

12.27. Rayh Sistemler Teknolojisi Boliimui Projesi

Bakanligimiz ile Ulagtirma Bakanhigi TCDDY arasinda imzalanan
proje 2004-2009 yillarini kapsamaktadir.

Ulkemizde, demiryollarinin nitelikli insan giicii ihtiyacina cevap
verecek orta dgretim seviyesinde bir egitim kurumunun bulunmamasinin yani sira
son yillarda 6zellikle biylk sehirlerde rayli ulagim sistemine yonelik yatirimlarin
ve calismalarin artmasi ve demiryollarinin ve diger rayl sistemlerin hizla
gelismesi bu alana yonelik orta dgretim diizeyinde egitim almis nitelikli ara insan
guctne olan talebi her gegen gin artirmaktadir.

Bu proje ile insan gucl niteligini artirmanin yani sira tlkemizin bu
sektordeki eleman ihtiyaci kargilanmig olacaktir.

iIk etapta;
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istanbul Haydarpasa, Eskisehir Atatiirk, Erzincan Merkez, Sivas
Atatiirk, Sakarya Fatih Anadolu Meslek Liseleri biinyesinde rayl sistemler
teknolojisi bolumi agilmistir,

Bolimde gorev alacak ogretmenlerin tespiti, bolim programlarinin
sektorle birlikte hazirlamasi galismalari tamamlanmis ve bolim 6gretmenlerinin
ilgili sektorle is birligi icerisinde egitimleri devam etmektedir.

12.28. Saglikta Oncii Okullar Projesi

Saglik Bakanligi ve Dunya Saglik Teskilati (WHO) ile birlikte ydratalen
projenin amaci, ilkdgretim okullarindaki 6-14 yas grubundaki 6grencilerin saglk
bilgilerini gelistirmek, saglikli bir cevrede saglikli yasam tarzini; 6gretmen, okul
gorevlileri, aileler ve gesitli kurum ve kuruluglarin katiimi ile 6gretmektir.

12.29. Cocuk isciliginin Onlenmesi ve Zamana Bagh Ulusal
Politikalarin Gelistirilmesi Projesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve sivil toplum kuruluslari ile
ishirligi icerisinde yurutilen projenin kisa vadeli amaci, zamana bagli bir politika
ve program cergevesi gelistirilerek en kotu bigimlerdeki ¢ocuk isciligi ile mucadele
etmek amaciyla ilgili diger alanlarda politika belirleyecek bilgiye sahip olmaktir.
Uzun vadeli amaci ise basta en koti bicimleri olmak tizere Tirkiye'deki ¢ocuk
isciliginin kademeli olarak kaldiriimasidir. Proje faaliyetleri surdirtimektedir.

12.30. Gevre Uyum Projesi

Cocuklarda gevre bilincinin yerlestirilmesi ve ¢evrenin korunmasi, bu
konuda 6grenci ve égretmenlerin egitiimesi amaciyla baglatilan projenin hedef
kitlesi segilen ilkogretim okullarindaki grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerdir.

Proje, Bakanhigimiz ile Turkiye Egitim Cevre Vakfi is birliginde
yurGtulmektedir. Proje okullarindaki 6gretmen ve yoneticilerle birlikte her yil proje
degerlendirme seminerleri yapiimaktadir. Seminerlerde il uygulamalari ve basarili
orneklerle ilgili deneyimler paylasiimakta ve gelecek yillarda yapilacak galismalar
belirlenmektedir.

Proje yaparak ve yasayarak cevre egitimini hedeflemektedir. Proje
kapsaminda hazirlanan egitim dokimanlari okullara gonderilmektedir.

Proje okullarinda Avrupa Cevre Egitim Vakfi'nin belirledigi ve diger
Ulkelerde de uygulanan kriterleri yerine getiren okullar yesil bayrak odili ile
odullendirilmektedir.
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12.31. Yatili ilkdgretim Bolge Okullari Destek Projesi

Bakanligimiz ile ilkdgretim Okullarina Yardim Vakfi (ILK-YAR) is
birliginde yurutulen proje, yatili ilkogretim bolge okullarina egitim ve materyal
destedi vermek, onlarin basarilarini arttirmak, sosyal ve Kkilturel etkinlikler
duzenleyerek bu okullarda okuyan ogrencilerin bu tir faaliyetlere katilimini
saglamak, Ogrencilere rehberlik etmek ve hem okullar hem de 6grencilerin
sorunlarina ¢dziim getirmeyi amaglamaktadir. Bu projenin 41 ildeki 125 YiBO'da
uygulanmasina devam edilmektedir.

12.32. Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve is Giicii
Yetistirme Projesi

Ulke genelinde risk gruplari éncelikli olmak iizere, toplumun beslenme
ve gida konusunda biling dizeyini ylkselterek, gida Uretiminden tiiketimine,
sunum asamasina kadar, sektorde gorev alan ve bu alanda ihtiya¢ duyulan ara
kademe is gucunu egiterek, yasam kalitesi yUksek saglikli bir toplum
olusturulmasina katki saglamak amaclanmustir.

2002-2007 yillar arasinda ydrtulecek olan projenin tahmini maliyeti
4.500.000 $ olup, uzun dénemli hedefleri;

> Kiz Teknik Ogretim okullari aracilig ile tilke genelinde risk gruplari
ve bu gruplar icinde degerlendirilen kadin ve geng kizlar oncelikli
olmak Uzere, bireylerin beslenme ve gida alaninda biling diizeyini
gelistirmek.

» Alanda halen galisan ve ¢alistigi alan ile ilgili belge sahibi olmayan
ara kademe is glicinu yasam boyu egitim ilkelerine gore egiterek
yeterliklerini artirmak ve belge sahibi olmalarini saglamak.

> Sektorin ara kademe is gucu ihtiyacini karsilamaya yonelik
bireylere meslek kazandirmak.

12.33. Gocuk Dostu Ogrenme Ortamlari Projesi

“Cocuk Dostu Ogrenme Ortamlari” ifadesi 2001-2005 UNICEF Tiirkiye
temsilciligi 2001-2005 Ana uygulama planinda ve 2006-2010 Ulusal Eylem
Planinda kullanmigtir. Bu st proje bagliginin altinda “Kiz Cocuklarinin
Okullulastiriimasi Projesi” ile “Cocuk Dostu Okul Projesi” yer almaktadir.

Birbirinden farkli olarak ydrGtilen iki projede de ortak amag okula
devami ve kayit oranlarini arttirmak ve bunun igin uygun 6grenme ortamlarini
olusturmaktir.
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Cocuk Dostu Okul projesinin temel amaci ilkogretim okullarinda
kaliteyi artirmaktir. Cocuk Dostu Okul projesi igin ilk pilot okullar 2004 Yilinda
belirlenmistir. Anakara Van izmir illerinde toplam 25 okulda uygulamaya
konulmus 2005 Yilinda ise 81 ilde toplam 326 ilkégretim okulunda
yayginlastiriimistir. Daha sonra bu okullardaki okul midurd ve mudur yardimcilari
hizmetici egitim kurslarina alinmiglardir.

12.34. Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi
ikdgretim dgrencilerini girisimei bireyler olarak yetistirmek, birlikte is
gérme aligkanli§i kazandirmak, ogrencilere tarim ve hayvancilik alanlarinda

ziraat mihendisi ve veteriner hekimleri tarafindan bilgilendirmek Uzere Ulke
genelinde 2004 yilinda uygulanmaya baglanmistir.

12.35. Okullarda Orman Projesi

ilkdgretim okullarinda okuyan égrencilere orman sevgisini agilamak,
ormanla i¢ ice yasayarak ormanin faydalarini 6gretmek ve bu konuda duyarllik
saglayarak bilincli bir toplum yetistirmek amaciyla hazirlanmigtir. Turkiye Cevre
Egitim Vakfi koordinatorliginde Bakanligimiz, Orman Bakanligi ile ilgili Sivil
Toplum Kuruluslari is birliginde proje yiritilmektedir.

Pilot uygulama Kastamonu ve Sakarya illerinde baslatilarak 6gretmen
egitimi yapilmigtir. Proje Avrupa Cevre Egitim Kurulusu koordinesinde diinyada
birgok Ulkede uygulanmaktadir.

12.36. Egitimde Goniil Birligi Projesi

Bakanligimiz ve Argelk A.S. arasinda “Yatil ilkdgretim Bélge
Okullarinda Uygulanacak Arcelik Egitimde Gonul Birligi” (Sosyal Sorumluluk
Projesi)ne iliskin protokol geregi 2004 yilinda Van, Igdir ve Hakkari illerinde
baglatilan proje, halen 23 ile yayginlastirilarak 99 YiBO'da uygulanmaktadir.

12.37. Yatih ilkogretim Okullarinda Seracilik Egitimi Projesi

Ogrencilere giivenli gida iretimi ve uygulamali tarim egitimi vermek,
meslede yonlendirmek, ileride kendi islerini kurmalari konusunda tesvik etmek ve
ogrenciler kanaliyla kirsal kesimde yasayan ailelere drnek olarak onlarin kendi
islerini kurmalari ve gelir getirici bir faaliyette bulunmalarini desteklemek amaciyla
03.02.2003 tarihinde Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati (FAO) tarafindan
kabul edilmis ve Ankara ilindeki (Bala Karaali YiBO, Sereflikochisar YiBO, Polatli
Hikmet Ulubay YiBO, okulu igin gerekli finansman saglanmis ve uygulanmistir.
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12.38. Temel Afet Bilincinin Geligtirilmesi Projesi

ilkogretim okullarindaki 6grenci, ogretmen ve velileri “Temel Afet
Bilinci” konusunda egitmek amaciyla Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi
ve Deprem Aragtirma Enstitust ile Bakanligimiz arasinda imzalanan protokol
geregi uygulamaya konulmustur. 2005 yilinda Samsun, Sivas, Trabzon, Erzurum,
Van, K.Maras, Diyarbakir, Sanlurfa, Malatya ve Hatay'da uygulanmustir.

12.39. Temizlik ve Hijyen Egitimi Projesi

Bakanligimiz ile Saglik Bakanh@ ishirliinde Ankara ilindeki ilkogretim
okullarinda uygulanmaktadir. Projenin amaci ilkogretim okulu 6grencilerini,
ogretmenleri temiz ve saglikli bir cevrede yasama, saglik ve beslenme
konusunda bilgilendirmektir. Bu konuda ayrica ipek Kagit A.S. ile Bakanhigimiz
isbirliginde Ankara, Mersin, Kocaeli ve Bursa illerindeki ilkdgretim okullarinda
egitim calismalar siirdiiriiimektedir. izmir, Konya, Antalya, Kayseri, Gaziantep,
Eskisehir, Adana, Mersin illerinde yayginlastiriimistir.

12.40. Anne-Baba, Cocuk Egitimi Projesi

Bakanligimizca 1998 yilinda baslatilan “Anne-Baba, Cocuk Egitimi
Projesi” ile; okur-yazarlik egitiminin yani sira, kurs, panel, ev ve koy ziyaretleri,
radyo ve TV programlari yoluyla kadinlarimizin egitim dlzeyinin ylkseltiimesine
yonelik cocuk bakimi, aile planiamasi, bilingli es segimi ve saglikli gocuk diinyaya
getirmenin onemi Uzerinde durularak Ozellikle akraba evliliklerinin getirecegi
toplumsal olumsuzluklara dikkat gekilmesi, basta geng kiz ve kadinlarimiz olmak
Uzere tim aile fertlerinin, bulunduklari yorenin sosyo-kiilttirel problemlerine gére
egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, bu konularda egitim verilmesi amaclanmistir.

Proje kapsaminda egitim verilen konu ve uygulamalarda; Universiteler,
devlet hastaneleri, il saglik mudurlUkleri, saglik ocaklari, tip doktorlari, psikologlar,
sosyal hizmet gorevlileri, yerel basin, yayin kuruluslari ile igbirligi yapilmaktadir.

Projenin baglangicindan buglne kadar egitim verilen kisi sayisi
toplam 2.355.369 kisiye ulagsmistir.

12.41. Geleneksel El Sanatlarini Geligtirme Projesi

El sanatlar ile ilgili tim taraflarin is birliginde; geleneksel el
sanatlarinin  yasatiimasi, korunmasi ve gelecek kusaklara aktariimasinin
saglanmasi, geleneksel el sanatlar egitiminin  gelitiriimesi,  O0gretim
programlarinin guncellestiriimesi, kadin is glcl istihdaminin desteklenmesi ve
olgunlagsma enstitllerinin geleneksel el sanatlarini arastirma gelistirme ve tanitim
merkezi olarak yapilandiriimasi amaciyla yurdtilen proje, olgunlagsma enstituleri
le 81 il merkez kiz meslek lisesinden segilecek okullari kapsamaktadir. Proje
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2005 Eylll ayinda baslamis, 2009 yilinda sona erecek olup; tahmini maliyeti
1.800.000 YTL'dir.

Bu proje kapsaminda;

» El sanatlari ile ilgili galismalar ylriten gesitli kurum ve kuruluslar
ile is birligi yapilmistir.

» Sanayi ve Ticaret Bakanligrnin el sanatlari ile ilgili tlke genelinde
yapmis oldugu veriler incelenerek raporlastiriimistir.

» 81 il merkez okulunun koordinesinde ydrelere ait geleneksel el
sanatlari belirlenmis ve son durumlari hakkinda (kaybolmus,
kaybolmaya yiz tutmus ve yasatilan) veriler elde edilerek
“Geleneksel El Sanatlar Tiirkiye Profili On Arastirma Raporu”
hazirlanarak tim valiliklere, ilgili okul ve taraflara génderilmistir.

» Projeye yonelik kurslar/seminerler gergeklestiriimis olup, 239
ogretmenin egitim almasi saglanmistir.

12.42. Bilyiik Ogrenci Projesi

Tirk Cumhuriyetlerinin ve Turk Topluluklarinin, yetismis insan guct
intiyaclarini karsilamaya yardimci olmak, Turkiye dostu geng bir nesil yetigtirmek
ve Turk Dinyasi ile kalici bir kardeslik ve dostluk kdprist kurmak, Turkceyi
ogretmek ve Turk kulturind tanitmak, Turk Dunyasinda yer alan ulkeleri, bu
ulkelerin kendi aralarindaki iligkileri gelistirerek bir blytk semsiye olusturmak igin
uygulamaya konulmustur.

Biiyiik Ogrenci Projesi: Turk Cumhuriyetleri ve Tirk Topluluklari ile
yapilan ikili igbirligi anlagmalari, protokoller, mutabakat zabitlari, Daimi Komisyon
Kararlari, 2922 sayili Turkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere
lliskin Kanun, bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yénetmelik ve s6z konusu Kanun
geregi kurulan Degerlendirme Kurulu Kararlari ile &grencilerin (lisans ve
lisanssti) bursluluklariyla ilgili is ve islemleri dlizenleyen Sartnamelere ve
Koordinasyon Kurulu Kararlarina gore yurattlmektedir.

Baslangicta 5 Tlrk Cumhuriyetini kapsayan Proje, bugin Tirk
Cumhuriyetleri ile birlikte Asya ve Balkanlardaki Ulke ve topluluklari da igine
almigtir. Bu projeye bagli olarak 5 Tiurk Cumhuriyeti ile yaklasik 57 ulke ve
topluluktan gelen 6grenciler, tlkemizde 6grenim gormektedir.

1992-1993 dgretim  yilinda baslayan Biiyik Ogrenci Projesi
kapsaminda bugine kadar 02/10/2006 tarih itibari ile 36.309 devlet bursu
kontenjani verilmis, bu kontenjandan bugiine kadar 24.700 6grenci 6grenim
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gérmek Uzere Ulkemize gelmis, 11.609 kontenjan kullaniimamistir. 6.395 égrenci
mezun olmus, halen Glkemizde 5.662 dgrenci dgrenimine devam etmektedir.

2006-2007 &gretim yili igin 1.500 égrenci kontenjani tahsis edilmigtir.

12.43. 6-14 Yas Giivenli Davranis ve ilkyardim Egitimi Projesi

6-14 yas grubu cocuklar igin guvenli davranis gelistirmelerini
saglayacak surddrdlebilir bir standart egitim programi gelistrmek ve bu yas
grubundaki égrencilerin, 6gretmenlerin, gérevli personelin ve velilerin ilkyardim ve
guvenli davranig konularinda egitimini saglamak amaciyla hazirlanan proje
Bakanligimiz ile Kizilay, Saglik ve Sosyal Hizmetler Midurligt ik Yardim
Program Ekibi arasinda 09.12.2003 tarihinde imzalanmistir.

6-14 yas grubundaki Ogrenciler, bu yas grubunda olup, normal
ilkdgretim égrencileri ile isitme engelliler ve gérme engelliler ilkdgretim okullarina
devam eden Ogrenciler, bu dgrencilerin 0gretmenleri, velileri ve okul personeli
hedef kitle olarak segilmigtir.

Proje kapsamindaki pilot ilkogretim ve oOzel egitim okullarinda
ogretmenler 40 saatlik ilkyardim egitiminden gegirilerek ilkyardimci belgesi ve
kimligi, 4 gunlik egitimci egitiminden gegirilerek egitimci sertifikasi almaya hak
kazanmislardir. Ogretmen ve dgrenci el kitabi hazirlanip proje pilot okullarina
dagitiimistir.

12.44. 13-18 Yas Grubundaki Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugu (DEHB) Olan Gocuklarin Egitimi Projesi

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Olan Cocuklarin tespiti ve
tanilanmasi, proje kapsaminda temel hizmet sunucularinin egitimi, DEHB olan
bireylerin egitsel diizenlemelerinin yapilandiriimasi amaciyla hazirlanan proje
2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren baglamak Uzere sekiz yil sireyle
uygulanacakir.

Proje kapsaminda DEHB olan bireylerin 0zellikleri ve egitim
uygulamalarina donuk olarak formator ogretmenler yetistirilmistir. Ayrica pilot
olarak secilen 14 ilde proje tanitim toplantilari yapilmis ve DEHB ile ilgili tanitim
kitapcigl hazirlanarak ilgili birimlere dagitiimistir.

Bununla birlikte egitsel dizenlemelerin yapilandiriimasi kapsaminda
“dikkat toplama egitimi” galismalarina baslamak Uzere “Dikkat Toplama Egitimi
Formatorlik Kursu” diizenlenerek proje kapsamindaki 14 ilden formatdr 6gretmen
yetistirilmistir.
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12.45. Okul Oncesi Donemde Dil ve Konusma Giigliigii Olan
Cocuklarin lyilestirilmesi ve Kaynastirma Uygulamalarina
Yonelik Egitim Modelleri Geligtirme Projesi
Proje, dil ve konusma gugligu olan gocuklara gotirilen egitim
hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, ozellikle kaynastirma uygulamalarini
yayginlastirmak, 6zel gereksinimlere yonelik kurum agmak, egitim ortamlari ve
programlarini - gelistirmek, personel yetistirmek, destek egitim hizmetlerini
saglamak, ogretmen ile ailelere verilen egitim ve rehberlik hizmetlerini artirmak
amaclyla Anadolu Universitesi destegi ile Bakanligimiz tarafindan gelistirilmistir.
Bu amagla hazirlanan Sesletim Seshilgisi Testinin;
» Sesletim Alt Testi,
> lsitme Ayirt Etme Alt Testi,
» Sesbilgisi Alt Test kitapgiklari ile test formatlari bastiriimistir.

S0z konusu testlerin tim rehberlik ve aragtirma merkezlerine dagitimi
yapiimistir. SST kullanim seminerleri Glke genelinde devam etmektedir.

12.46. Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Erigiminin
Saglanmasi igin Ucretsiz Taginmasi Projesi

Bakanligimiz ile Bagbakanlik Ozlirliler idgresi Baskanligrnca
mistereken hazirlanan “Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara
Erisiminin Saglanmasi igin Ucretsiz Tasinmasi Projesi” kapsaminda 2004-2005
ogretim yili Il. dénemi icin Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma Tesvik Fonundan
3.800.000.-YTL. kaynak temin edilmis, bu parayla 6.901 zihinsel engelli
ogrencinin okullarina taginmasi saglanmistir.

2005-2006 ogretim yilinda projenin; zihinsel, ortopedik, isitme ve
gorme engelli ile ofistik gocuklari kapsayacak sekilde oOgrencilerin okullara
ulasimini saglamak amaciyla, 14.800.000 YTL kaynak temin edilerek 01.11.2005
tarihinden itibaren 6grenciler taginmaya baslanmistir.

12.47. Kaynaklar Kisith Ailelerin Guiglendirilmesi Projesi

Anne-Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) ve Bakanhigimiz arasinda bir
protokol imzalanarak; olumsuz kosullarda yasayan ¢ocuklarin gok yonli
gelismelerini saglayabilmek, zihinsel becerilerini, yaraticiliklarini, yeteneklerini ve
bilgilerini artirict bir ortam olusturmak igin anne-babanin egitici potansiyelini
gelistirmek amaciyla 2004 yilinda proje baslatiimistir.

2004-2005 egitim-Ogretim yilinda; ACEV tarafindan gelistirilen 15
saatlik Anne Destek Programinin rehber 6gretmenler araciligi ile annelere, etkili
anne egitimi ile birlikte, 15 saatlik Baba Destek Programinin rehber dgretmenler
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ve halk egitimciler tarafindan babalara ulastirilarak; 2-10 yas arasi gocugu olan
anne ve babalarin etkili anne-baba egitimi ile birlikte cinsel saglik ve Ureme
saglig1 konularinda bilgi ve beceri kazandiriimasi ve ilgili hizmetlere yonlendirme
egitimlerinin yapilmasi saglanmistir.

12.48. Coklu Veri Tabanina Dayali Performans Degerlendirme
Projesi

Proje; Bakanligimiz merkez teskilati; genel mudurltkler, bagimsiz
daire bagkanliklari ve bagli kuruluglar ile genel midur, genel midir yardimcisi,
bagimsiz-bagimh  daire baskanlari, sube mudurleri ve yaptiklari gorevier
bakimindan sayilanlara es deger tutulabilecek diger yoneticileri,

Tagsra teskilats; il, ilce milli egitim mudurlukleri/egitim bolgeleri, orta
dereceli okullar ile milli egitim madurleri, milli egitim muddr yardimeilari, sube
mudarleri, egitim bolgesi koordinator mudirleri, orta dereceli okullarin yonetici
(okul mudurd, madur bag yardimeisi, mudur yardimeisi) ve 6gretmenlerini

kapsamaktadir.

Projenin Amaglari;

1- Denetim sUrecinin teknik donanim ve bilimsel arastirmalara dayali
standart dlgme araglar ile, periyodik araliklarla, etkin ve verimli sekilde
yUritllmesinin saglanmasi.

» Denetim sUrecinin katilimci ve destekleyici yapiya; calisma ve
faaliyetlerin mevzuatla belirlenen amag, ilke ve hedeflere
uygunlugunu, dogrulugunu, duzenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gegerli, guvenilir olcttlere gore
karsilastirma yapabilme, standartlara ve planlanan esaslara gore
durumunu ortaya koyma, rehberlikte bulunma, degisikliklere iligkin
oneriler getirme; basari degerlendirmesi igin, toplam kalite ile
performansi da kapsayan bir siirece donustirilmesi.

» Standart 6lgme araclarinin gelistiriimesi.

» Denetimde bilgisayar destekli veri toplama tekniginin gelistiriimesi.

» Egitim denetiminin, rehberlik ve danismanlik islevlerinin katilimci
ve bilimsel yontemlerle elde edilen agik geri bildirimler yolu ile
guclendirilerek, kurumsal gelisim sureglerine dogrudan etki eder
hale getirilmesi.

> Ogretmen ve egitim yoneticilerinin kariyer planlama ve ({cret
sistemlerinin performans vyeterliliklerine dayandiriimasina imkan
saglayacak veri tabaninin olusturulmasi.
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2- Denetim sirecinin; 6grenci basarisina odaklanan ve bu dogrultuda
strekli  gelismeyi  ongdren, butlncil bir teskilat —organizasyonunun
gerceklestirimesine dayanak teskil edecek bilimsel geri bildirimleri strekli olarak
olusturabilme yetenegini kazanmasinin saglanmasi.

» Denetim sonuglarinin, &grenci basarisini  strekli  gelistirme
hedefine odaklanan dinamik bir teskilat organizasyonu vizyonuna
hizmet etmesi,

> Milli egitim sisteminde stre¢ planlama ¢alismalarinin, denetsel geri
bildirimlere dayandiriimasi.

> Proje maliyeti; Teftis Kurulunun birikimi ve deneyimi gergevesinde
ek madde ve insan kaynaklari kullanimini minimum dizeyde
gerektirecek sekildedir.

12.49. Kredi Yurtlar Kurumu Biligim Sistemi Projesi

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, kalite gelistirme prensibini
on planda tutan YURTKUR, caligmalarini bu ydnde yaparak hizmetlerini
sunmaktadir. e-Devlet model anlayisiyla KYKSIS (Kredi ve Yurtlar Kurumu Bilisim
Sistemi) projesi ile merkezi hizmetten internet ortaminda gevrimici (es zamanl)
hizmete gegilmistir.

2005 ve 2006 yilinda yapilan galismalar ile 20 bolge mudurluga, 211
yurt mudurlugu ve bagli 239 blok ile 4 adet ek binasinda, toplam 474 nokta
KYKSIS (Kredi ve Yurtlar Kurumu Bilisim Sistemi)'e baglanarak otomasyona
gegmistir.

Boylece YURTKUR, bélge midarlikleri ile yurt midirliklerinde
yurtulmekte olan is ve islemlerde kolaylk, verimlilik, bilgiye en kisa strede
ulasim ve saydamlasma KYKSIS ile saglanmistir.

Ayrica, ogrencilerin giris cikislarinin bilgisayarli ortamda etkin bir
sekilde denetlenerek aksam imzalarinin alinmasi ve yemek kuponlarinin takibinin
elektronik ortamda yapilmasi ¢alismalari devam etmekte olup; 6grencilerimize
kolaylik getiren, is ve islemleri basitlestiren bu sistem ile 2006 yili igerisinde 12
yurtta uygulama yuritiimekte, yayginlastirma galismalari da devam etmektedir.

YURTKUR'dan burs, égrenim ve katki kredisi alacak dgrenciler ile yurt
talebinde bulunan ara sinif, 6n kayit, 6zel yetenek, yuksek lisans-doktora ve dikey
gecis ogrencilerinin bagvurular www.kyk.gov.tr internet sitesinden alinmaktadir.
Burs, dgrenim ve katki kredisi ile yurt miracaat sonuglari da internet sitesi
lizerinden aciklanmaktadir. Ogrenim/katki kredisi ve burs durumlar ile
ogrenim/katki kredisi borg bilgileri de internet sitesinde yer almaktadir.
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Kredi ve burslarin tek elden veriimesi ile duplikasyonun dnlenmesini
amagclayan 5102 sayili Kanun kapsaminda universiteler kendilerine ayrilan burs
kontenjanlari nispetinde belirledikleri 6grencileri YURTKUR'un internet sayfasi
Uzerinden bildiriimesi ve dederlendiriimesi calismalari, Ekim 2005 tarihinde
isletime acilmig ve basari ile surdurtimektedir. Yine bu kapsamda veri havuzu
olusturma calismalari surdurtimektedir.

12.50. Ders Aletleri Yapim Merkezi Modernizasyon Projesi

Bakanligimizin, gelisen teknoloji ve programlara uygun sekilde ihtiyag
duyacag! ders arag ve geregleri ile laboratuar deney malzemelerinin daha dusuk
maliyetle Uretilebilmesi ve istenilen seviyede karsilanabilmesi i¢cin DAYM
Modernizasyon Projesi uygulamaya konulmustur.

Proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan yeni tesis ingaatl Ankara Elmadag-
Hasanoglan’da tamamlanmig olup, Yayimlar Dairesi Bagkanligina devredilen
Ders Aletleri Yapim Merkezi bu tesislere taginmistir.

12.51. 18 Mart Canakkale Egitim Gezileri Projesi

Bakanligimizca, 2004 yilinda baglatilan Canakkale Egitim Gezileri
Projesi  kapsaminda  &grencilerimizin = Canakkale  Destaninin  dnemini
kavramalarina ve bu yolla milli suurlarinin giiglenmesine katkida bulunmak, farkli
cografi  bolgelerdeki  6grencilerimizin  birbirleriyle  tanisip  kaynasmalarini
saglamak, basarili 6grencilerin odullendirilerek diger 6grencilerin 6zendirilmesini
tesvik etmek vb. amaglarla 2004-2005 yillarinda 16.000 (onalti bin) grencinin iki
yil boyunca s6z konusu gezilere katilmasi saglanmistir.

Bakanligimizca Canakkale Egitim Gezileri Projesi adi altinda
yurdtulen ve ok olumlu sonuglar alindigi gozlenen s6z konusu uygulamanin, Milli
Micadele Destaninin sonug¢ boliminid teskil eden Sakarya ve 30 Agustos
Baskumandanlik Zaferlerinin kazanildigi vatan topraklarini ve bitge imkanlarinin
el vermesi halinde, ileriki yillarda milli micadelenin baslangicindan baglayarak
diger evrelerinin  gegctigi illeri de kapsayacak sekilde genigletilmesi
kararlagtirimistir.

Boylece Canakkale Egitim Gezileri Projesi kapsaminin Milli Miicadele
Destaninin yazildigi vatan topraklarini da igerecek sekilde genisletiimesi
amaciyla “Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi” hazirlanmistir. S6z konusu Proje
kapsaminda, Eylul-Ekim 2006 tarihlerinde toplam 8.320 6grenci ile 416 yonetici
ve ogretmenin Canakkale, Afyonkarahisar, Kitahya ve Ankara illeri ile Polatli-
Duatepe gezdirilmistir.

Bakanligimiz ile Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB)
arasinda 20/12/2005 tarihinde imzalanan protokol cercevesinde, her tirlii
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giderleri TURSAB tarafindan karsilanmak Uzere; 2006 yili Mart-Nisan-Mayis
aylarinda Canakkale, Samsun, Amasya, Sivas, Erzurum, Ankara, Afyonkarahisar,
Kiitahya ile izmir llerine 2.400 égrenci ile 120 6gretmenin katildigi egitim gezileri
dlzenlenmigtir.

Bu baglamda milli miicadele destaninin baslangici ve onun evrelerini
olusturan olaylarin cereyan ettigi cografi mekanlari tanitmak, 6grencilerin ayni
heyecani yasamalarini saglamak amaciyla, Cumhuriyetimizin Kurucusu Buytk
Onder Atatiirk'iin dogumunun 125'inci Yili Kutlamalari kapsaminda yukarida
belirtilen Protokole ek olarak yine TURSAB tarafindan, 2006 Kasim ayinda;
Kastamonu (inebolu), Kars (Sarikamis) ve Van illerine 480 dgrenci ve 24 yonetici
ve oOgretmenin katildigi “Dogumunun 125'inci Yilinda Atatirk Egitim Gezileri®
dlzenlenmigtir.

12.52. Milli Egitim Bakanhigina Bagh ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlarinda Bilimsel ve Sanatsal Arastirmayr Tesvik
Projesi

Bu projenin amaci, ilkdgretim ve orta égretim kurumlari ile mesleki
egitim merkezlerindeki ogrencilerin bilgi, beceri, yetenek ve yaraticiliklarini ortaya
clkarmaktir. Proje, 2004 yilinda Istanbul pilot il segilerek baglatiimistir.

Projenin hedefleri;

> Ogrencileri fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler, bilisim
teknolojileri ve giizel sanatlar alanlarinda yaraticiliga tesvik etmek.

> Ogrencilerin  gizli  kalmis  yeteneklerinin  desteklenerek,
gelistirilmesine ortam hazirlamak.

> Ulkenin gelecegini yonlendirecek bilim, sanat ve kiltiirel alanlarda
6zgin ve farkli disinceler ortaya koyabilen, 6zguveni gelismis
bireyler yetistiriimesine katkida bulunmak.

Projelerin sonu¢ raporlarinin alinmasi ve degerlendiriimesi 2004
kasim ay! igerisinde yapiimig ve Bilim Kurullarinca sergilenmesi uygun gorilen
133 proje aralik ay! icerisinde istanbul Uluslararasi Cemal Resit Rey Sergi ve
Konser Salonu’nda sergilenmis, 50 proje sahibi égrenci ve rehber 6gretmenleri
para ile 6dullendirilmistir.

Bakanligimiz ile TUBITAK arasinda imzalanan 08.11.2004 tarihli
ishirligi protokolU gergevesinde 2005-2006 egitim-ogretim yilinda ilkogretimde
matematik ve fen bilimleri alanlarinda Ulke genelinden segilen 30 ilde bu proje
uygulanmistir.
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2006-2007 egitim-6gretim yilinda ise bu proje 81 ile yayginlastirilarak
uygulanmasina devam ediimektedir.

12.53. Ydlrliyerek ve Kosarak Dogada Satrang Oynama
(Orientring) Projesi.

Projenin amaci; dogada harita ve pusula ile yon bulma tekniklerini izci

liderine (6gretmen) ve izcilere (6grenci) dgretmektir. 2005 yilinda baslatiimis olup

2009 yilinda sonuglandirilacaktir. Bu projeye 2005 yilinda 55 izci lideri katiimigtir.

12.54. Atiklarin Geri Donugtimu Projesi.

Projenin amaci; doganin kirlenmesini direkt olarak etkileyen atiklarin
kullanilir duruma getiriimesi ve atik miktarinin azaltilmasi konusunda izci
liderlerinin ve izcilerin bilgilendirilmesidir. Proje 2005 yilinda baslatiimis olup 2006
yilinda sonuglandirilacakir.

12.55. 82. Y1l Tiirkiye izcileri Ormani Projesi.

Bu proje dogal orman alanlarinin hizla tahrip edildigi glnimzde
Bakanligimiz izcilerince bu tahribin durdurulmasi igin Ankara'da 82.Yil Ornek
Tiirkiye izci Ormaninin olusturulmasi 2004 yilinda baslamis olup 2007 yilinda
sonuclandirilacaktir. 2004 yilinda 600 izci ve izci lideri, 2005 yilinda 450 izci ve
izci lideri katilmsgtir.

12.56. Doga Korumada izciler Projesi.

Projenin  amaci; izciler tarafindan  doganin  korunmasinin
sa@lanmasidir. Proje 2004 yilinda baglamis olup stresizdir.

12.57. lzci Liderlerinin Yaratici Drama Teknigini Ogrenmeleri
Projesi.
Projenin amaci; izci lideri 6gretmenlerin egitimde bir yontem olarak
kullanilan Yaratici Drama Teknigini 6grenmeleridir. Proje 2004 yilinda baslamis
olup 2007 yilinda sonuglandirilacaktir.

12.58. Tiirk Halk Oyunlar ile Tiirk Halk Miiziginin Arastiriimasi ve
Kitaplastiriimasi Projesi.

Projenin amaci; Turk halk oyunlari ve muziklerinin kayit altina alinarak
toplumsal, kiltirel yasamimizin pargasi olan geleneksel degerlerimizin yok
olmasini engellemek ve yasatmak; Turk kiltirinin vaz gegilmez bir pargasi olan
oyun ve muziklerimizi aslina uygun bigimde gen¢ kusaklara aktarmaktir. Proje
2005 yilinda baslatilmig olup 2007 yilinda sonlanacaktir.
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12.59. Kardes Okul Projesi

"Kardes Okul" Projesi; Sovyetler Birliginin dagiimasi ile
bagimsizligina kavusan Turk Cumhuriyetleri ile baglatilan ikili iliskileri, ayni
seviyedeki okullar, ogretmenler ve ogrenciler arasinda da baglatmak ve bu
cercevede

» Ulkeler arasi killtirel, tarihi ve turistik degerleri tanitmak,

» Kitap-basili  yayin-arag gere¢ konularinda yardimlagmayi

saglamak,

> Ogrenciler aras| haberlesme arkadasligini kurmak,

uygulanan egitim sistemleri, teknikleri metotlari ve programlari
hakkinda bilgi alis veriginde bulunmak igin kardes okul uygulamasi bagslatiimis ve
tlkemizdeki okullarin, Turk Cumhuriyetlerindeki ayni seviyedeki okullarla Kardes
Okul eslestirmeleri yapilmistir.

Bu uygulamaya 2008 yilina kadar devam edilecektir.

Uygulama kapsaminda 44 ilimizdeki ortaddretim kurumumuzla
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tirkmenistan, Ozbekistan, Tacikistan,
Gurcistan, Mogolistan ve Moldova'daki 196 okul kardes okul faaliyetini
strdirmektedir.

Ayrica, degisik Ulkelerdeki okullar arasinda bilgi paylasma; mesleki
egitim alaninda ortak projeler gelistirme; Glke kltlrlerinin tanitiimasina yonelik
karsilikli  6grenci, O0gretmen degisimini kapsayan kardes okul uygulamalari
Almanya, Fransa, ingiltere, Hollanda, Bulgaristan, isveg, KKTC, Kosova, irlanda,
Bosna-Hersek, Yunanistan vb. lkelerle gergeklestiriimektedir.

12.60. Dost Aile Projesi

Dost Aile Projesi, Tiurk Cumhuriyetleri ile Tirk Topluluklardan
ulkemize gelen dgrencilerin Turkiye'de bulunduklari sure iginde;

> Turk ailesinin sosyal, kultirel, ekonomik yapisini, gelenek ve
goreneklerini dgrenmesi,

> Turkiye Turkcesini 6grenme surecini pratik yaparak gelistirmesi,

Toplumun temeli olan ailede; sevgi saygl, sorumluluk, hosgord,
dayanisma gibi kavramlari yasayarak kisiliginin bir pargasi haline getirilebilmesi
amaciyla baslatilmistir.

Bu uygulamaya 2005 yilina degin Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba
Topluluklardan tlkemize gelen ogrencilerin 6grenim gordukleri illerdeki 545 aile

155


http://nilufer.meb.gov.tr/mail2/gm/apk_caributce.nsf/($Inbox)/c785cc1885f926b1c22570930046bb73/Body/mevzuat/genelge/kag.htm

destek vermis ve uygulamadan 924 &grenci yararlanmistir. Bu uygulama
artirlarak 2008 yilina kadar devam edilecektir.

12.61. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin
IzZlenmesi Projesi

Bakanligimiza bagh mesleki ve teknik orta ogretim kurumlari
mezunlarinin, guncel bilisim teknolojilerini kullanarak elektronik ortamda (web
tabanli) izlenmesi, bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagma diizeyinin
belirlenmesi ve egitim programlarinin guncelliginin degerlendirilmesi amaciyla
2004 yilinda, “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi
Projesi” baglatilmigtir.

Bu proje ile; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 2001-2002
ogretim yilindan ginimize mezunlarinin istihdam edilme durumlari belirlenecek,
mezunlarin sistematik olarak izlenmesi saglanarak, sistem kurumsallastirilacak,
elde edilecek somut veriler analiz edilerek, mesleki ve teknik orta ogretim
programlari igin 6nerilerde bulunulacak, egitim sisteminin gucli ve zayif yonleri
ortaya ¢ikarilacak, mesleki ve teknik egitimin is hayatinin taleplerine uygunlugu
belirlenerek egitim ile istihdam arasindaki iliski kuvvetlendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim programlari talepler dogrultusunda
gelistirilecek, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda performansa dayali
degerlendirme yapilabilecek, ilkogretim sonrasi dgrencilerin dogru yonlendirilmesi
ve isgucl-istihdam dengesi saglanacak, mesleki ve teknik orta Ggretim
kurumlarinda verilen egitimin hedeflere ulasma duzeyi belirlenecek, Mesleki
Egitim ve Ogretim Sistemini Glglendirme Projesi (MEGEP) ile entegrasyon
sag@lanacaktir.

Bu proje, mezun 6grenci merkezli olup Tirkiye’de uygulanacak yeni
bir modeldir. Egitim programlari ve mezunlarin is piyasasinin talepleri
dogrultusunda yetistirilebilmesi icin planlamalar yapilabilmesi yonuyle énem arz
etmektedir.

Bu projenin hayata gegcirilmesi ile mevcut altyapi kullanimi
sa@lanacak, kirtasiye ve emek israfi dnlenecek, degerlendirmede objektif ve
matematiksel yaklasimlar kolaylikla uygulanabilecek, gelecek egitim Ogretim
stratejileri kolaylikla ve somut olarak belirlenebilecektir.

Egitimde kalite ve verimlilik, Ulke kaynaklarinin dogru hedeflere
yonlendiriimesi  sa@lanabilecek, izleme, ydnlendirme ve degerlendirmede
sureklilik kazanilabilecek, mesleki ve teknik orta Ogretimde yeni stratejiler
kolaylikla belirlenebilecektir. Zaman ve is giicl kaybi 6nlenecektir. Okullarimizin
ogrencileri istihdama hazirlamada yeterlilik dlzeyi, insan kaynaklari
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planlamasinda sektor taleplerin ve beklentilerin ve mezunlarin istihdam edilme
durumlarinin  belirlenmesi ile mesleki rehberlik ve tanitim etkinliklerini
duzenlenmesi saglanacaktir.

Egitimin gUncel teknolojiler kullanilarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
bunlarin sonuclarina gore kolaylikla yeni stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Sadece belirli okullarda degil tim Tirkiye’de buna benzer projelerin gelistiriimesi,
yayginlastiriimasi ve egitim ogretimin tamamen web tabanli olarak izlenmesine
ornek teskil edecektir.

Kamu yarari esas alinmig olan bu projede; egitim-6gretim sureglerinin
kolaylikla takip edilmesi, deg@erlendiriimesi ve gelecekte farkli uygulamalarda
kullanilabilecek verilerin bir ortamda tutulmasi ile daha objektif bir metodoloji takip
edilebilecektir.

12.62. Endiistriyel Teknik Ogretim Okullan Biinyesinde Video
Konferans Sistemi (Akilli Sinif) Kurulmasi Projesi

Endustriyel teknik O0gretim okul ve kurumlarinda yuratilen tim
hizmetlerin maliyetinin etkili bir bigimde gergeklestiriimesini saglamak, Avrupa
Birligine entegrasyonda ihtiya¢ duyulacak yetismis teknik insan giicinin sayisini
ve kalitesini artirmak igin;

> Ulkenin sanayi yogun ve kalkinmada oncelikli bdlgelerinden
belirlenen 7 endUstriyel teknik dgretim okulu blinyesinde video
konferans sistemi (Akilli Sinif) kurulmasi ve bu suretle de daha
fazla sayida o6grenci, dgretmen ve idarecinin bolgesel bazda
glncel meslek alanlarinin  gerektirdigi  gincel bilgilerle
yetistiriimesini ve pedagojik bilgi ve becerilerinin  artirimasini
saglamak,

» Endustriyel teknik Ogretim alanlarinda gérev yapan teknik
Ogretmenlerin -~ mesleki  alan  bilgilerini  gincellestirmek,
yayginlastirmak ve pedagojik yeteneklerini arttirmak,

» Endustriyel teknik ogretim okul ve kurumlarinda gorev yapan
yoneticilerin, yonetimdeki bilgi ve becerilerini ¢agdas yonetim
anlayisi icerisinde gelistirmek, bina, tesis, zaman, para, her tirl
donatim, Uretim, egitim araci vb. kaynaklarin etkili ve verimli bir
sekilde kullanimini gergeklestirmekle birlikte yonetici ve égretmenlerin
egditiminde kurumsallagmayi saglamak

hedeflenmektedir.
Bu proje ile;
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¢ Daha kisa zaman diliminde daha ¢ok sayida egitim yapilmasini,

o Gergeklestirilecek faaliyetin dogrudan alan uzmani tarafindan
gerceklestirilmesi,

e Karar verme surecleri, teknoloji ve bilgi transferinin hizlandiriimasi,

e Seyahatlerinin neden oldugu bedensel yorgunlugu ortadan
kaldirdigi icin verimliligi artirmasi,

e Kilit pozisyondaki personelin tretkenliginin artiriimasi,

e Takim galismasi ruhunu pekistirmesi,

e Egitimlerin zaman planina uygun, daha dizenli ve daha ekonomik
yapilmasi

saglanacaktir.

12.63. Gocuklarin Goziiyle Turkiye Fotograf Projesi

ilkdgretim okullarimizdaki dgrencilerimizin hayatlari, gevreleri ve
Ulkeleri hakkindaki algilarini gorsel olarak anlatabilmelerine imkan saglamak,
fotograf sanatiyla yakin bir iligki kurarak gorsel anlatim yeteneklerini gelistirmek
amaciyla, Bakanligimiz ile NTV arasinda protokol hazirlanarak uygulamaya
konulmustur.

12.64. Ergenlik Donemi ve Degisim Projesi (ERDEP)

Gengleri, ergenlik doneminde ve sonrasinda yasadiklar fiziksel ve
ruhsal degisiklikler konusunda bilgilendirmek ve bu dénemleri huzurlu, mutlu ve
saglikli  bir sekilde gegirmelerini saglamak amaciyla Bakanhgimiz ile
Procter&Gamble Firmasi arasinda yapilan proje 2006-2007 Ogretim yilindan
itibaren tim TUrkiye geneline yayginlastiriimak tizere 39 ilde yeniden baglatiimis,

12.65. Temel Egitim Projesi |l. Faz (Diinya Bankasi)

Dunya Bankasi kredisi destekli Temel Egitim Projesi Il. faz proje
maliyeti 300 milyon $ 'dir. Temel egitim projesinin genel amaci 8 yillik temel
egitimi desteklemektir. Temel Egitim Projesi ile 2006 yilinda gergeklestirilen ve
devam eden faaliyetler 6zetle su sekildedir:

> 3.000 ilkdgretim okuluna 4.002 Bilgi iletisim Teknolojileri siniflari
kurulmustur.

> 4.000 kirsal kesim ve gecekondu bolgesi ilkogretim okullari igin
egitim materyalleri satin alinmistir.

» EARGED igin ofis ekipmani alimi tamamlanmistir.

> 56 vyas ACEV egitim materyali saglanmasi ihaleleri
tamamlanmistir.
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> Ogrenci basan test materyalleri basimi ve dagitimi
tamamlanmistir.

> Bakanlik birimleri i¢in ofis ekipman alimi tamamlandi.

» 20 0Ozel egitim okulu icin mobilya alimi yerel dizeyde devam
etmektedir.

> 81 ilde yerel duzeyde yeni ilkogretim programlarini destekleyici
egitim materyalleri alimi devam etmektedir.

> 300 okul 6ncesi egitimi ek derslik ingaati yapimi devam etmektedir.

» 300 okul oncesi ana sinifina mobilya alimi yerel diizeyde iller
tarafindan alimlari devam etmektedir.

> 800 anasinifi ve anaokulu icin egitim materyalleri satin alimi igin
sOzlesmeler imzalanmistir.

» Okul dncesi 6gretmenleri ve 6zel egitim dgretmenlerinin hizmetigi
egitimleri yapiimaktadir.

> 1.340 ozel egitim sinifi icin egitim materyali alimi tamamlanmig
6deme asamasindadir.

> Yonetim bilgi sisteminin kurulmasinin ihalesi edilmigtir.

> 81 ilde mifredat tanitimi ve yerel diizeyde 6gretmen egitimi
amaciyla hizmetici egitim faaliyetleri gergeklestirimektedir.

» Temel EQitim Projesi etki arastirma ¢alismalari devam etmektedir.

> 255 ilkdgretim Okulunun depreme karsi gliclendiriimesi ve onarimi
yapiimaktadir.

> 49 YIBO' nun depreme karsi giiclendiriimesi ve onarimi
yapiimaktadr.

> lllerde ihalesi yapilan; 187 ilkégretim Okulunun bahgesine bir
derslikli anasinifi binasi yapilmaktadir.

> 8 0zel egitim okulunun depreme kars! guglendirilmesi ve onarimi
yapiimaktadr.

»> 100 ilkogretim ve 10 6zel egitim okulunun bahcesine 8 derslikli ek
bina yapiimaktadir.

12.66. Egitim Gergevesi Projesi (Avrupa Yatirim Bankasi)
Avrupa Yatinm Bankasi (AYB) Egitim Cerceve Projesi kapsaminda

2003 yilinda imzalanarak yurirlige giren ikraz anlagsmasi gercevesinde 81 il
bazinda bilgi teknolojisi sinifi kurma galismalarina destek vermek amaciyla 50
milyon Avro kredi anlagsmasi yapiimigtir. Bu amagla 1.400 ilkogretim okuluna bilgi
teknoloji sinifi kurulmasi planlanmig ve ihaleleri tamamlanmistir. S6zlesme geregi
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210 ilkégretim okuluna daha bilgi teknoloji sinifi kurulmasi amaciyla artirim
s6zlesmeleri imzalanmistir. Bilgi Teknoloji Sinifi kurulumlari tamamlanmistir.

2007 yili icinde daha once Temel Egitim Projesi |.fazda yapilan 2.802
adet bilgi teknoloji siniflarinin donanimlarinin giincellenmesi ile ikinci dilim 50
milyon Avro kredi ile 2.000 adet bilgi teknoloji sinifi kurulmasi planiamaktadir.

12.67. Yesil Kutu Cevre Egitimi Projesi

Projenin amaci; égrenci, 6gretmen ve toplumun diger Uyelerinin gevre
bilincini arttirmaktir. Projenin alt amaglari ise Turkiye'de surdurilebilir kalkinma
icin ¢evre egitimi alaninda kapasite olusturmak, 6gretmen, 6grenci ve toplumun
diger Uyelerinin yerel ve kiresel strdirebilir kalkinma konulariyla ilgili olarak
cevre bilincini artirmak, ogretmenlere yonelik gelistirilen malzemeler igin yaratici
yontemler sunarak ogretmenlerin 6gretme ve ogdrenmede yeni yaklasimlar
gelistirebilme kapasitelerini artirmak ve sonuglari yerel, ulusal ve uluslararasi
duzeye yaymaktir.

Proje sonuglanana kadar yesil kutunun nasil kullanilacagi ve diger
ogretmenlere nasil sunulacadi konusunda yaklasik 100 egitici egitmenin
yetistiriimesi, yesil kutu materyallerinin egitim surecinde nasil kullanilabilecegiyle
ilgili 1.600 oOgretmenin bilgilendirimesi, proje slresince 2.000 set yesil kutu
Uretilmesi ve yaklasik 200.000 égrencinin bu projeyle tanismasi planlanmaktadir.

12.68. Orta Ogretim Projesi

Orta 6gretim projesi; genel, mesleki ve teknik orta 6gretimi bir sistem
butlnlugu icinde ele alip 9. sinif tim ortadgretim kurumlarinda ortak olmak Gzere,
yatay ve dikey gecislere imkan saglayacak program ve kurumsal yapi
degisikligine gitmesi yonu ile 6zgunlik arz etmektedir. Bu sistemde ortadgretim
suresi 4 yil olarak dlizenlenmigtir.

Orta Ogretim Projesinde, hayat boyu 6grenme anlayisiyla hayat boyu
rehberlik hizmetleri yaklagimi temel alinmistir. Ulkenin kalkinma hedefleri
dogrultusunda; egitim, istihdam ve is piyasasinin bitinlesmesini saglamak, insan
kaynagimizi gelistirmenin temel bir stratejisi ve araci olarak mesleki bilgi rehberlik
ve danigsmanlik hizmetlerini proaktif bir yaklagimla ele almak da proje
kapsamindaki dnemli bir ilk adimdir. Bu cergevede hayat boyu mesleki bilgi
rehberlik ve danismanlik hizmetleri yapilandirilirken, kurumlar arasi isbirligini
sa@lama, bir mesleki bilgi sistemi (MBS) olusturma, ortadgretim programlarina
rehberlik entegrasyonu ve farkli birimlerdeki hizmet sunucularinin standartlarinin
belilenmesi de projenin 6zgun unsurlarini olusturmaktadir.
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Kriterleri belirlenmis olan 200 okula (16 engelli okul dahil) bilgi iletisim
teknoloji (BT) siniflar kurulacaktir. Ancak TEP II'den farkli olarak, bu proje ile,
hem gunlik sinif egitimini desteklemek, hem de 6gretmen ve 6grencilerin soz
konusu sistemi daha etkin ve daha sik bir sekilde kullanmalarini saglamak
amaciyla, gerekli tim yazihm ve donanim altyapisi saglanacaktir. Boylece
ogretmen ve ogrenciler igin etkilesimli yiz yuze ve uzaktan egitim faaliyetleri
desteklenmis olacaktir.

Ogretmenler, 6grenciler ve yéneticilerin yani sira veliler ve intiyag
duyan herkes icin, genis kapsamli bilgi, icerik, uygulama ve hizmetleri saglayan;
zaman, mekan ve bilgisayardan bagimsiz olarak ya da on-line giris noktalarindan
hizmet verebilecek olan web tabanli bir uygulama ortami olan egitim portalini,
okul saatleri disindaki srelerde kullanabilme imkani saglanacak olmasi da
OOP'nin ézgiin yanlarindan birini olugturmaktadir.

Proje; orta Ogretim kurumlarinda, bireysel, kurumsal ve 6grenci
performanslarinin alternatif degerlendirme yaklasimlari ile batincll bir sistem
anlayisl iginde ele alinmasini igermekte, okullarin ¢agdas yaklasimlar
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi niteligini tagimaktadir.

Proje ayrica; egitimde yeni paradigmalar icermesi; stre¢ yonetimini
benimsemesi, butlncll sistem yaklagimi getirmesi, okul gelistirme, stratejik
yonetim ve performans yonetimi yaklasimlarini icermesi, alternatif olgme
yaklagimlarinin ise kosulmasi, merkez ve tasra teskilatlarinda stratejik yonetim
anlayisina gecilmesini 6ngormesi, Universiteye giriste daha etkin bir sistemin
ortaya konmasi, egitimde durum belileme c¢aligmalarinin  strekliliginin
sa@lanmasi, ara¢ seti ile 6gretmenlere, dlgme ve degerlendirme alaninda destek
saglanmasi, uluslararasi calismalara katilimda strekliligin ~ saglanmasi,
ogretmenlere, gecerliligi ve guvenirligi test edilmis araglar saglanmasi ve
bilgisayar destekli testlerin Tlrkiye'de pilot calismalarinin yapiimasi vb.
uygulamalar ile 6zgun bir yapi ortaya koymaktadir.

Orta Ogretim Projesinin 80 milyon Avro'luk biitgesi vardir. 5 yil siirel
Proje 2006-2011 yillari arasinda devam edecektir.

12.69. Kesme Gicek Tasarimi Projesi

Japonya Hukimetinin slrdlirdGgu “Kidemli Gondlli Uzman Projesi”
kapsaminda, kesme cicekcilik sektorine yonelik alanda egitim veren
ogretmenlerin ve sektorde gorev alan elemanlarin tasarim ve estetik becerisini
gelistirmek, cicek tanzimi konusunda farkl kdltlrleri kaynastirarak yeni tasarimlar
olusturmak amaciyla, Ankara Atatirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
tarafindan hazirlanan proje JICA tarafindan kabul edilmistir.
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Proje kapsaminda bir danigman 08 Kasim 2005 - 08 Kasim 2006
tarihleri arasinda bir yil stire ile Ankara Atatiirk Teknik Anadolu Meslek ve Meslek
Lisesi’nde gorevlendirilmistir. Bakanligimizca diizenlenen kesme cicek kursuna
35 atdlye ve meslek dersi 6gretmeni katilarak egitim almistir.

12.70 Kuyumculuk-Taki Tasarimi Projesi

Japonya Hukimetinin sUrdurdugu “Kidemli Gonalli Uzman Projesi”
kapsaminda, kuyumculuk-taki tasarimi alaninda gérev yapan Ogretmenlerin
yeterliliklerinin artinimasi amaciyla Ankara Serife Uludagh Olgunlagsma Enstitust
tarafindan hazirlanan proje JICA tarafindan kabul edilmistir.

Projeye iliskin danisman 13 Haziran 2006 tarihinden itibaren 1 yil stre
ile Ankara Kiz Teknik Olgunlagsma Enstitist’nde goreviendirilmistir.

12.71. izmir Mazhar Zorlu Anadolu Teknik Lisesi Biinyesinde
Endustriyel ~Otomasyon  Teknolojileri  Bolumunu
Gelistirme ve Ogretmen Egitim Merkezi Kurulmasi Projesi

Ulkemizde “Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri” alaninda atdlye ve
meslek dersleri 6gretmeni, teknikeri ve mihendisi yetistiren 0n lisans ve lisans
programlari uygulayan herhangi bir ylksekdgretim kurumu bulunmadidi igin
yayginlastirma kapsamindaki 20 okulda gérev yapacak 6gretmen ihtiyacini
karsilayabilmek maksadiyla Bakanligimizda halen gorev alan atolye ve meslek
dersleri d§retmenleri arasindan brangsi uygun olanlar segilerek izmir Mazhar Zorlu
Anadolu Teknik Lisesinde ingaa edilmekte olan merkez bunyesinde egitime
alinmak suretiyle bu alandaki 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi planianmistir.

> Tlrkiye'deki mesleki ve teknik egditim ogretim faaliyetlerini
desteklemek ve endiistriyel otomasyon teknolojileri alaninda
itiyac duyulan teknik insan glcuni yetistirecek olan ogretim
elemanlarini yetistirmek,

» Endustriyel otomasyon teknolojileri alaninda ihtiyag duyulan ara
elemani yetistirecek egitim personelini Izmir Mazhar Zorlu Anadolu
Teknik Lisesi bunyesinde kurulacak egitim merkezinde yetistirmek
amaclyla Japonya’nin bu alandaki metot, teknoloji ve finansal
destek imkanlarindan yararlanma

amaglarina yonelik olarak “izmir Mazhar Zorlu Anadolu Teknik Lisesi
Binyesinde Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Boluminl Geligtirme ve
Ogretmen Egitim Merkezi Kurulmasi Projesi” hazirlanmig, Japonya’'nin Trkiye
BlyUkelciligine ulastiriimak tizere DPT’ ye gonderilmigtir.
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Proje Onerisi Japon Hulkimeti tarafindan kabul edilmis olup,
uygulamaya iliskin gérismeler ve protokol hazirliklari devam etmektedir.

12.72. Temel Egitime Destek Projesi (Avrupa Birligi)

Avrupa Birligi Akdeniz Programi (MEDA) kapsaminda hazirlanan
projenin finansman anlagsmasi, 8 Subat 2000 tarihinde imzalanmis ve 11 Eylll
2002 tarihinde 5 yil sUreyle uygulamaya konulmustur. Proje tutari 100.000.000
Euro’dur ve tamami hibedir.

Projenin amaci, yoksullugu azaltma perspektifinde egitim seviyesini
artirarak, en dezavantajli kirsal, sehirsel ve gecekondu bdlgelerinde nifusun
yasam kosullarini iyilestirmek ve halen temel egitimin disinda kalan cocuklar,
gencler ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasini desteklemek egitimin
kalitesinin artirilip, egitime erisimi iyilestirerek, 6zellikle kiz cocuklari ve kadinlar
icin yaygin ve orgun egitimin ortalama seviyesini yukseltmektir.

Proje kapsaminda 2006 yili igerisinde;

v’ “Program Tanitimi ve Metodoloji”, “ingilizce Ogretimi Yéntem ve
Teknikleri”, “Risk Altindaki Cocuklara Yaklagimlar”, “Kiz
Cocuklarinin Okullulastirimasi” ve “Cocuk Gelisimi ve Egitimi”
seminerleri gergeklestirilmistir”.

v" “Risk Altindaki Cocuklara Yaklagimlar’,” Yetiskin Okuma Yazma
Yontem ve Teknikleri”, “Yetiskin Egitimi Yontem ve Teknikleri”
“Halk Egitim Merkezlerinin Kendilerini Degerlendirmeleri” egitimleri
gerceklestirilmistir.

v’ “Program Tanitimi ve Metodoloji”, ingilizce Ogretimi Yontem ve
Teknikleri’, “Zimre Ogretmenleri Degerlendirme Toplantis!”,

“Ogretmen Yeterlikleri”, “Okul Temelli Mesleki Gelisim” konularinda
faaliyetler dizenlenmigtir.

v" Egitim kalitesi bileseninde ilkdgretim genel midurliigu ile koordineli
olarak mifredat geligtirme ve ders kitabi yazimi devam etmistir.
‘Egitimde Basarili Ornekler Semineri”, “Program Tanitimi ve

Metodoloji Formator Ogretmen Egitimi” “ingilizce Ogretimi Yontem
ve Teknikleri Formatér Ogretmen Egitimi gerceklestirilmistir.

v’ 36-72 ay gocuklar icin “Okuléncesi Egitim Programi” ve “Ogretmen
Kilavuz Kitab1” hazirlanmig ve dagitimi yapilmistir.

v" Rehberlik programi gelistirilmistir.

163



v' Genel ve 6zel alan 6gretmen yeterlikleri gelistirilmis ve pilot illerde
pilot uygulamasi yapilmig ve ayrica okul temelli mesleki gelisim
calismas! yurataimastdr.

v" Proje sonuna kadar toplam 151 egitim binasi yapilmis olacaktir.
Ayrica

Erzurum Hizmetici Egitim Enstitist’nin donatimi, istanbul Uskiidar
Validebag Yatil Ilkdgretim Okulunun donatimi i¢in mobilya, tekstil ve yer
dosemeleri satin alinmigtir.

24 il proje yonetim ofisine ve TEDP ofisine IT ekipmanlari yazicilar ve
fotokopi satin alimi yapilmistir.

Proje kapsaminda Agustos 2007 tarihine kadar su faaliyetler
planlanmaktadir:

Egitim kalitesi bileseninde mufredat gelistirme ve ders kitabi yazimina
devam edilecektir. Bu kapsamda yeni programlarin ogretmenlere tanitiimasi
amaciyla “Yeni Mifredat Tanitimi ve Metodoloji Egitimi” gerceklestirilecekir.
Geligtirilen  program ve ders kitaplarinin  pilot uygulamasini izlemek,
degerlendirmek ve rehberlik amaciyla 8 pilot ile il ziyaretleri diizenlenecektir. Yeni
gelistirilen programlarin 6grenci, dgretmen, veli ve ilgili tim kisilere duyurulmasi
amaclyla afi, poster ve el ilani basimi gerceklestirilecektir. Rehberlik programi
temel alinarak 6gretmen kilavuz kitabi hazirlanacaktir.

Ogretmen egitimi, bileseninde 6gretmen yeterlikleri tamamlanacak,
okul temelli mesleki gelisim egitimi gerceklestirilecek, formator egitimi ve pilot
illere ziyaret gerceklestirilecektir.

) 2007 yili igerisinde 24 ilde “Program Tanitimi ve Metodoloji”, “ingilizce
Ogretimi Yontem ve Teknikleri”, “Yonetici Egitimi” planlanmaktadir. Ayrica 9 pilot
ilde “Yeni ilkogretim programlari zimre degerlendirme toplantilari” devam

edecektir.

12.73. Tirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guclendirilmesi Projesi (Avrupa Birligi Hibesi)
Turkiye'deki mesleki ve teknik egitim sistemini; Sosyo-ekonomik
ihtiyaglar ve yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda, lkemiz ekonomisinin
ihtiyac duydugu yuksek nitelikli ve performansli ara kademe teknik insan gucun
yetistirebilen, teknoloji gelistirimesine ve (retimine yatkin bir mesleki ve teknik
egitim sisteminin guglendirilerek etkili bir sekilde uygulanmasini desteklemekir.
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Projede kapsaminda bulunan TOBB, TiSK, Hak-is, Tiirk-is, TUSIAD,
MEKSA Vakfi, TESK gibi sosyal ortaklar ile isbirligi yapiimaktadir.

Proje 30 ilde 145 pilot kurumda yurittilmektedir.

> Ogretim programlarinin  gelitirimesinde meslek standartlari
komisyonunca  hazirlanan 250 meslek  standardindan
faydalanilmig, proje kapsaminda ele alinmig meslek iligkin
standartlarin revizyon ve yeni standart olusturma caligmalari
stirddirtimektedir.

» Meslek standartlari ve meslek analizlerinden hareket edilerek
mesleklere iliskin yeterlilikler belilenmis ve olusturulan egitim
standardi formatina uygun hale getirilmigtir.

» Uluslar arasi entegrasyonu saglamak amaciyla Avrupa Birligi
tarafindan  uygulanmaya baglayan Uluslar arasi  Egitim
Standartlarinin Siniflandiriimasi (ISCED’97) sistemi kullaniimigtir.

» 2004-2005 egitim-6gretim yilinda, proje kapsaminda gelistirilen 17
alan 64 dalda 9-10-11-12. siniflarin programlari Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan onaylanmig ve pilot okullarda uygulanmaya
baslanmistir. 17 alanda yer alan 272 adet 10. Sinif modulleri
basilarak 105 pilot kuruma dagitiimistir. ISCED’97 de yer alan
mesleki egitim alanlari dogrultusunda ve sektor taramasi
sonuglarina gore, 17 alan ile birlikte toplam 42 alanda 194 dal
programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca 02.06.2006 tarih
269 sayili kurul karari ile kabul edilerek Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlarinda 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Turkiye
genelinde uygulanacaktir.

» Pilot kurumlarin Avrupa Birligine Uye Ulkelerdeki benzer kurumlarla
is birligi yaparak bilgi aligveriginin saglanmasi amaciyla 100 okul
kardes okul bularak 1452 (Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Sosyal
taraf temsilcisi) kisi ziyaret ¢alismalarini tamamlanmiglardir.

» Proje kapsaminda, sosyal ortaklar ile egitim kurumlarinin
kapasitelerinin - glglendirilmesi ve ortakliklarinin  gelistiriimesi
amaciyla yaklasik 4 milyon Avro’luk 34 pilot proje desteklenmistir

» Mesleki egitim ve ogretimle ilgili bilgi toplamak, tretmek ve yaymak
amaciyla; bir “enformasyon merkezi” ve *bilgi a1’ olarak hedef

kitlesine hem sanal hem de fiziki olarak ulasacak olan Mesleki
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Egitim Bilgi Merkezi, Istiklal Caddesi No: 48 Beyoglu / istanbul
adresinde 09 Mart 2006 tarihinde hizmete agilmistir.

> 145 Pilot Kurumun Muddr ve MUdir Yardimeilari ve 105 Pilot
Kurumun Degisim Onderi ve Program Koordinator Ogretmenleri
yaklasik 400 kisinin (Modul 1, 2, 3, 4, 5, 6) yonetim ve egitimde
yeni yaklasim egitimleri tamamlanistir. Pilot kurumlarda gorevli
alan 6gretmenlerinden 203 6gretmenin sektdrde teknik egitimleri
tamamlanmistir. Program gelistirme, moduler yaklagim ve
yayginlastiriimasi konularinda yaklasik 1400 ogretmene egitim
verilmistir.

> Milli Egitim Bakanligrnca Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmeye
iligkin bir politika olusturulmasi amaciyla Proje kapsaminda yerli ve
yabanci alan uzmanlari ile birlikte calismalar yapiimis olup, ilk
taslak metin hazirlanmigtir.

» 145 pilot kurumun ihtiyaci olan bilgisayar laboratuari, projeksiyon
vb. gibi ofis ekipmani saglanmistir. Ayrica 6gretim programlarina
yonelik ekipman alimina iliskin olarak toplam miktari 19.000.000
Avro olan ekipman igin agilan ihale sonuglanmis, kabul edilen 16
paket icin firmalarla sozlesmeler imzalanmis ve dagitim
baglamistir.

12.74. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu
Projesi (Avrupa Birligi Hibesi)

Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesinin amaci etkin bir

ogretmen vyetistirme sisteminin dlzenlenmesi ve buna yonelik kapasitenin
artinimasidir.Projenin btgesi 18.5 milyon Avrodur.

»Oncelikli dokuz alanda (bilgisayar, elektrik-elektronik, otomotiv,
giyim-h.giyim, konaklama isletmeciligi, yap!, tesisat-dogal gaz, gocuk
gelisimi  ve pedagoji) meslek dersleri G6gretmenlerinin  alan
yeterlilikleri belirlenmigtir.

>Belirlenen yeterlilikler dogrultusunda modiler ogretim programlari
gelistirilmistir. Gelistirilen programlar 2004-2005 Ogretim yilindan
itibaren 14 MTE fakiltesinde 4.315 &grenciye uygulanmaya
baglanmistir.

>Modiiler Ogretim Programlarini uygulayan 14 (ondért) mesleki ve
teknik egitim fakiltelerine ve projenin hizmet i¢i egitimi kapsaminda
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da Bakanligimiza bagl 6 (alt) Hizmet igi Egitim Merkezine
yeterlilige dayali olarak gelistirilen modul programlarini uygulamak
uzere 8.5 milyon Avro’luk ekipman destedi saglamak icin yapilan
calismalar tamamlanmis olup dagitim islemleri devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde “Yiiksek Ogretimde Kalite
Guvencesi ile ilgili Avrupa Ag Sistemi” kosullarina uygun ortak “Kalite Glivence
Sistemi” olusturma galismalarina baglanmistir.

>Hazirlanan ve uygulanmakta olan égretim programlarinin “Ogrenci
Merkezli Egitim” esaslari dogrultusunda uygulanmasi igin Konya,
Sakarya, Elazig, istanbul ve Ankara'da Proje kapsaminda bulunan
fakilltelerin ogretim (yelerine ve ogretmenlere “Ogrenci Merkezli
Egitim” seminerleri verilmistir.

> Proje amaglari dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili

politka oOnerilerini iceren “Beyaz Belge” calismalari devam
etmektedir.

>Proje kapsaminda 93 Milli Egitim Bakanligina bagli meslek dersleri
ogretmenleri, 715 fakdilte Uyesi, 60 Sosyal taraf temsilcisi Hizmetigi
egitim verilmistir.
12.75. Rayh Sistemler ve Teknolojileri i¢in Egitim Programi
Gelistirme Projesi
16.09.2005 tarihinde Bakanligimizin hazirlayip sunmus oldugu "Rayli
Sistemler ve Teknolojileri Icin Egitim Programi Geligtirme Projesi” Ulusal
Ajansimiz ile Bakanligimiz arasinda proje soézlesmesi imzalanarak yirirlige
girmistir.
YUrUrluge giren bu projenin;

> Suresi 2 yil olup; 2005 yilinda baglayarak 2007 yilinda sona
erecektir.

> Bltcesi toplam 481.574 Euro olup; bunun 351.239 Euro’su AB
fonlarindan kargilanacaktir.
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12.76. KOSGEB Biitgesi ve AB Meda Fonu Kaynakli DGIA-
D/MEDTQ/09-96 Kod No’lu Ayakkabicilik Egitim Enstitisii
Projesi

Turkiye ayakkabi sektorini dinya piyasalarinda rekabet guct olan bir
konuma ulastirmak ve bu gicl devamii kilmak igin ihtiyag duydugu is gicinl
yetistirerek sektorde calisanlari egitmektir.

Ayakkabi sektorinun uluslararasi standartlarda Uretim yapmasini
sadlamak (zere arastirma-gelistirme, kalite kontrol, danismanlik calismalarini
yapmak amaclyla Bakanligimiz ve Sanayi ve Ticaret Bakanhigi Kuglk ve Orta
Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanli§ (KOSGEB) ile
Tirkiye Ayakkabi Sektori Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (TASEV)
arasinda protokol yapilmistir.

Proje kapsaminda yapilan protokol geregince TASEV tarafindan
istanbul Kiigiik Cekmece'de yaptirilarak Bakanligimiza devredilen TASEV
Ayakkabicilik Anadolu Meslek Lisesi 2002-2003 6gretim yilindan itibaren egitim
ogretime acilmis olup, dedisik erkek teknik Ogretim okullarindan secilen
dgretmenlerden 18'i ingilizce egitimleri sonrasi yabanci uzmanlar tarafindan
verilen ayakkabicilik alaninda uzmanlik dal egitimlerini de tamamlamiglar ve
yapilan sinav sonucunda basarili olarak uluslararasi gegerliligi olan sertifika
almiglardir. Biitgesi 1.939 000 EURO (HIBE) olup siiresi 4 yildir.

12.77. KOSGEB Bitgesi ve AB MEDA Fonu Kaynakli Hazir Giyim
Sektoriinde Mesleki Egitim Projesi

Turkiye'de hazir giyim sektorunde verimliligi  artirmak, yeni
teknolojilerin uygulanmasini saglamak ve sektorde AB'de uygulanan sistem,
yontem ve yeni teknolojileri calisanlara aktarmak amaciyla, Bakanlgimiz,
KOSGEB ve Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi is birliginde Hazir Giyim
Sektorinde Mesleki Egitim Projesi gerceklestirilmistir.

Proje, Tiirkiye'de hazir giyim sektériinde KOBI'lerde isgi, sef, orta
kademe yonetici konumunda caliganlari kapsamaktadir. Proje kapsaminda agilan
kurslarda hazir giyim sektériinde galisanlara Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim
Genel Madurlugune bagh okullarda gorev yapan ve yerel egitimci olarak AB
Uzmanlarinca yetistirilen 103 giyim/hazir giyim égretmenleri tarafindan egitim
verilmektedir.

S0z  konusu  Ogretmenlere  AB  uzmanlarinca, konfeksiyon
endustrisindeki son gelismeler, kalite kontrol ve driin gelistirme, iletisimde, bilgi ve
uretimde elektronigin Onemi, giysi Uretimi ve gelismeler, insan kaynaklari
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yonetimi, degisen piyasalar ve kiresellesme, hizli tepki sistemi-uretimi arttirma
yaklasimi, lojistik, operasyon yonetimi konularinda egitim verilmistir.

Programi basariyla bitiren Ggretmenlerimiz uluslararasi dizeyde
gecerliligi olan AUTEX (Tekstil Universiteleri Birligi)  Sertifikasi ile
belgelendirilmiglerdir.

Projenin butgesi; 1.490.000 Avro AB katkisi, 1.559.090 Avro KOSGEB
katkisi olmak Uzere toplam 3.049.090 Avro'dur.

12.78. Tiirkiye'de Gocuklar igin lyi Yonetisim, Koruma ve Adalete
Dogru Projesi

AB Projesi olan Tiirkiye'de Cocuklar icin iyi Yonetisim, Koruma ve
Adalete Dogru Projesinin amaci; AB'ye giris baglaminda yasalarla iligki halinde
olan gocuklar igin koruyucu ortamlari gelistirmek ve gocuk haklari sézlesmesinde
de belirtildigi gibi ¢ocuklarin yasalarla iligkili duruma dusmelerini onlemeye
yonelik sistemi guclendirmeyi hedeflemekir.

Proje; Jandarma Genel Komutanliginin koordinatorligu ve UNICEF'in
teknik destegi ile SHCEK, Emniyet Genel Mudurligu, Adalet Bakanhgi, Turkiye
Barolar Birligi ve Sivil Toplum kuruluglari ile Bakanligimiz arasinda yapiimistir.

12.79. Okul Oncesi Egitimini Yayginlastirmak ve Kalitesini
Artirmak Projesi

Hollanda Hiikiimetinin MATRA Katilim Oncesi Projeler Programi
kapsaminda, Okul Oncesi Egitimi Genel Mudiirligiiniin “Okul Oncesi Egitimi
Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma” Projesi kabul edilerek 2006 yili itibariyle
yurdrlige girmistir. Projenin bitgesinin tamami hibe olup 400.000 Avro’dur

Projenin amaci; Ulkemizdeki mevcut okul éncesi egitimi politikalarini
gbzden gegirerek, Avrupa Birligi tlkeleri uygulamalari ile karsilastirmalar yapmak
ve mevcut kosullar iginde en uygun politikanin gelistiriimesine katkida bulunmak,
okul 6ncesi egitime alternatif modeller olusturarak, okullagsma oranlarini artirmak,
dkul 6ncesi egitimin kalitesini arttirmak, Avrupa Birligi tlkelerinin egitim sistemleri
ve standartlari ile uyum saglamaktir.

12.80. AB Katilim Oncesi MATRA Projesi

AB Katilim Oncesi MATRA Projeleri kapsaminda, “Egitimin Kalitesine
ve Esit Firsatlara Yonelik Avrupa Gerekliliklerine Uygun Olarak Engelli Cocuklar
cin Tiirk Egitim Sistemini Gliglendirme Projesi” Hollanda Hiikiimeti ile birlikte
yuritiimeye baslanmistir.
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S6z konusu proje 01 Ocak 2005 - 31 Aralik 2006 tarihleri arasinda 2
yil sireyle devam edecektir. Proje kapsaminda Hollanda hikimeti ézel egitim
gerektiren dgrenciler igin 550.000 € hibe olarak verilmistir. Ogretmen egitimi ve
kamu bilinci gelistirme ¢alismalari 13 il'de yaratiimektedir.

12.81. Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ve Birlesmis Milletler
Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Ulke Programi (Erken
Cocukluk Bakimi ve Ogrenme)

Tarkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) Ulke Programi 2006-2010 Eylem Plani kapsaminda yer alan
Erken Cocukluk Bakimi ve Ogrenme bagligi altinda, 0-6 Yas “Benim Ailem”
Egitim Programi Milli Egitim Bakanhigi koordinasyonunda uygulanmaktadir.

Program 0-6 yas doneminde ¢ocugu bulunan ailelere yonelik olarak
planlanmis olup; ¢ocuk haklarina dayali, katihmci ve enteraktif bir yetiskin
egitimidir. Bakanhgimiza bagli halk egitim merkezlerinde, SHCEK'e bagl toplum
merkezleri ve aile danisma merkezlerinde ve 0-6 yas gocuk yuvalarinda; sivil
toplum kuruluslari ve belediye gonllileri araciligiyla belediyelerde ve mimkiin
olan kosullarda mahalle muhtarlarinin temin ettigi yerlerde uygulanmaktadir.

2006-2007 egitim-0gretim déneminde s6z konusu programin okul
oncesi egitim kurumlarinda da uygulanabilmesi igin Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, izmir, istanbul ve Mersin illerinden, 167 okul
oncesi egitimi ogretmen ve yoneticisi 05-14.07.2006 tarihleri arasinda, “Benim
Ailem” programi kapsaminda egitim almiglardir. Egitim alan okul 6ncesi egitimi
ogretmen ve yoneticileri 2006-2007 egitim-0gretim yilindan itibaren gruplarini
acarak, egitim programini uygulamaya baslamiglardir.

12.82. istihdam igin Egitim ve Ogretim (MEDA-ETA) Projesi

Bu projenin amaci, MEDA (Akdeniz) Ulkelerine teknik ve mesleki
egitim ve ogretim politikalari konusunda destek vermek ve bdylece bolgesel
boyutta istihdama katkida bulunmaktir.

ETA projesi dort ana bilesenden olusmaktadir:

> Istihdam icin teknik ve mesleki egitim ve 6gretim alaninda yillik
Euromed Forumu.

> Istihdam icin teknik ve mesleki egitim ve &gretim alaninda
Euromed Ag.

» Geng issizlerin kendi iglerini kurmalari ve mikro isleteme
alanlarinda desteklenmesi.
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> Bilgi ve iletisim teknolojileri ve teknik ve mesleki egitim ve

ogretim alanlarinda egitim icin e-6grenme konusunda gelismeler
saglanmasi.

Bu proje teknik ve mesleki egitim ve dgretim alaninda MEDA (lkeleri
ile Avrupa Birligi Ulkelerini bu alanda farkli tecrlbeleri paylagabilmek, gorus alis
verisinde bulunabilmek ve tartisma ortami yaratabilmek igin ortak bir platformda
birlestirmeyi amaclamistir. Bu proje bes milyon Avro bitge ile Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenmekte ve Avrupa Egitim Vakfi tarafindan yurutulmektedir.

13. PROTOKOLLER
13.1. Mesleki ve Teknik Egitim isbirligi Protokolleri

Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi ve Tiirk Tekstil Vakfi
ile Bakanligimiz arasinda imzalanan protokolin amaci ulkemizin
oncelikli sektorlerinden biri olan tekstil alaninda ihtiyag duyulan ara
insan glcinu yetistirmek ve bu vasifli insan giclnln istihdami ile
sektoriin rekabet kabiliyetini yikseltmektir. Protokol 23.03.2005
tarihinde 5 yil stire icin imzalanmistir.

Bakanligimiz ile Ko¢ Holding A.S. arasinda mesleki egitimin
gelistirilmesi amaciyla 21.06.2006 tarihinde imzalanan protokol 7
yil sireyle devam edecekir.

Bakanligimiz ile Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Mudirligu arasinda 09.02.2006 tarihinde 3 vyil
sureli imzalanan protokolin amaci SHCEK'e bagli olarak
faaliyetlerini strdlren 0-12 yas gocuk yuvalarinda, ¢ocuklarin
temel gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak bakici anneler ve
diger gorevlilerce verilen hizmetlerin kalitesinin artirimasi ve kiz
meslek liselerinin gocuk gelisimi ve egitimi boliminden mezun
olan égrencilerin usta 6gretici olarak istihdam edilmesine yardimcl
olmaktir. .

13.2. Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve isgiicii Yetistirme

Projesi Kapsaminda Diizenlenen Isbirligi Protokolii

Bakanhigimiz ile Tirkiye Mimar Mihendis Odalari Birligi Gida
Muhendisleri Odasi arasinda, sektorin egitimi, ara kademe isgucinin
sa@lanabilmesi igin yonetici ve 6gretmenlerin hizmet ici egitim yeterliliklerinin
arttinlmasi, Orgtn egitim programlarin gelistirimesi, sertifika programlarinin
hazirlanmasi ve toplumun gida givenligi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla
29.08.2003 tarihinde imzalanmis olup; protokoliin stresi 08.08.2007 tarihinde
sona erecektir.
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13.3. i¢ Giyim Tasarimi Dali Kurulmasina ve Gelistirilmesine Dair
isbirligi Protokolii
Bakanligimiz ile Tim i¢ Giyim Sanayicileri Dernedi (TIGSAD)
arasinda, Cagaloglu Anadolu Moda Tasarimi Meslek Lisesi biunyesinde tekstil
konfeksiyon alani iginde i¢ giyim tasarimi dalinin kurulmasi ve donatilmasi
amaciyla, 21.05.2003 tarihinde imzalanmis olup 4 yil siireyle uygulanacaktir.

13.4. Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi isbirligi
Protokolu

Cocuklarimizin - ufuklarinin - agllmasina katki saglamak, girisimci
bireyler olarak yetistirmek, ekip ¢alismasina tesvik etmek ve birlikte is gorme
aliskanli§i kazandirmak igin; ilkdgretim okulu 6grencilerine tarim ve hayvancilik
alanlarinda ziraat muhendisi ve veteriner hekimlerinin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanarak uygulamali ve teorik egitim vermek lzere Tarm ve Koy Isleri
Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda 15.09.2004 tarihinde imzalanmigtir. Ulke
genelinde uygulamalar etkin olarak yapilmaktadir.

13.5. Sigara Karsiti Kamuoyu Bilinci Olugturmak Protokolii

Sigara karsiti kamuoyu bilinci olusturmak  amaciyla kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi icin Bakanligimiz ile Sigara ile Micadele ve Saglikli
Yasam Dernegi arasinda 07.07.2005 tarihinde imzalanmistir.

13.6. MEB ile Gelecege Bir Adim Dernegi isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Gelecege Bir Adim Dernegi arasinda 05.09.2006
tarihinde yapilan protokol ile yatili ilkogretim bolge okullarinda uygulanacak olan
Biz BlyUyoruz Turkiye Blytyor Projesi uygulamaya konulmustur.

Proje, pilot olarak segilen Antalya, Ganakkale, Gumtgshane, Ordu,
Sivas, Sanlurfa, Tunceli ve Van illerindeki YIBO’larda 2006-2007 ogretim
yilindan itibaren uygulanmaktadir.

13.7. istanbul Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesi'nin

Kurulmasi ve Gelistiriimesine iligkin Isbirligi Protokolii

o Bakanligimiz ile Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi
(IDMIB) tarafindan Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesinin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine lliskin Isbirligi Protokol 13/04/2006 tarihinde imzalanmistir.

Bu protokolle; deri ve deri mamulleri sektérinin ihtiyag duydugu sayi ve
nitelikte ara insan guctni meslek lisesi seviyesinde yetistirmek, sektdre katiimak
isteyen yetiskinlere yonelik kurslar ve sertifika programlari agmak, sektorin
Uretim, yonetim ve satistan sorumlu elemanlarina yasam boyu egitim vermek,
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orgun ve yaygin egitim yoluyla yetistirilen elemanlari ise yerlestirmek ve sektore
egitim-insan kaynaklari danigmanligi yapmak amaclanmistir.

13.8. Kagithane iHKIB Hazir Giyim Meslek Lisesinin Kurulmasi ve
Gelistirilmesine Iligkin Isbirligi Protokolii

Bu proje hazir giyim ve konfeksiyon sanayinde uretimin her asamasi
ve yonetim konularinda ara teknik ve idari eleman yetistirmek amaciyla
14.07.2004 tarihinde 20 yil siireyle istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatcilari Birligi ile Bakanligimiz arasinda yapilmistir.

13.9. Sisli Ristii Uzel Anadolu Hazir Giyim Meslek Lisesi Ek
Binas’'nin “ITKIB Moda Enstitiisi” Olarak Kurulmasina
Dair Isbirligi Protokolii

Turkiye’'nin - moda  yaratma  yetkinliginin  geligtiriimesi  ve
kurumsallastirimasi icin bir merkez olusturmak amaciyla 18.12.2003 tarihinde 10
yil siireyle istanbul Hazir Giyim Ve Konfeksiyon ihracatgilar Birligi ile
Bakanligimiz arasinda imzalanmigtir.

13.10. 0-6 Yas Aile ve Cocuk Egitimi Programi

0-4 Yas Anne Cocuk Egitimi Programi, 2003 yilindan itibaren 2001-
2005 Ana Uygulama Plani kapsaminda yer alan Erken Cocukluk Gelisimi ve
Egitimi Projesi gergevesinde 18 sektorln katiimiyla yapilan galismalarla,
butlncul bir yaklagimla gelistirilerek 0-6 Yas Aile ve Cocuk Egitimi Programina
doénusturiimastar.

Programin ortaklari; Bakanligimiz ile Tarim ve Koyisleri Bakanlhgi,
Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirlig,
Bagbakanllk GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi, Saglik Bakanlig,
universiteler, sendikalar, belediyeler, ordu ve sivil toplum kuruluslarindan
olusmaktadir. Projenin amaci; ¢cocugun psiko-sosyal ve biligsel gelisimi hakkini
guvence altina almaktir.

13.11. 5-6 Yas Anne Gocuk Egitimi Programi
5-6 Yas Anne Cocuk Egitimi Programi (ACEP), Bakanhigimiz ve Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi ile 1994 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Programin amaci; gocugun c¢ok yonlu gelisimi, onun en yakin gevresi olan anne
yolu ile desteklenmesidir.

13.12. Baba Beni Okula Gonder Kampanyasi Protokolii

Kiz 06grencilerimizin madden desteklenmesi ve uygun barinma
ortamlarinin temin edilerek orta 6grenimlerini surdirmelerine imkan saglanmasi
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amaciyla, Dogan Holding Grubundan Milliyet Gazetesi'nin diizenledigi “Baba Beni
Okula Gonder” kampanyasi gergevesinde Bakanligimiz ile Dogan Holding Grubu
arasinda Mayis 2005 tarihinde protokol imzalanmistir.

13.13. Yuva ve Yetistirme Yurtlarinda Kalan Cocuklarin Topluma
Uyumlu Bireyler Olarak Yetistirilmesi Protokolii

Risk altindaki gocuklar ile yuva ve vyetistirme yurtlarinda kalan
cocuklarin topluma uyumlu bireyler olarak yetistiriimesi amaciyla Bakanligimiz ile
Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MUdUrligu arasinda
14.07.2005 tarihinde yapilan igbirligi protokolu ile bu gocuklarin egitimlerinin
desteklenmesi amaglanmistir.

13.14. Turkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkanligi ile Bakanhgimiz
Arasinda Bursluluk Hizmetleri Isbirligi Protokoli

Bakanhigimizca 2004 yilinda yapilan Devlet Parasiz Yatililk ve
Bursluluk Sinavina girip de diger gocuk kontenjanindan burs verilemeyen basarili
ve ihtiyag sahibi &grencileri desteklemek amaciyla, 10.000 &grenciye
Bakanligimiz ile Kizilay Dernegi Genel Bagkanligi arasinda 08.09.2004 tarihinde
yapilan protokol ile 01.10.2004 tarihinden itibaren burs verilmis ve verimeye
devam edilmektedir.

13.15. Yaz Okullan  Okul Oncesi Egitim  Programlan
Faaliyetlerinde Igbirligi Protokolii

36-72 aylik gocuklardan egitim yili icerisinde okul 6ncesi egitimden
faydalanamayanlarin yaz doneminde egitim almalarini saglamak amaciyla
Bakanligimiz ile Anne Cocuk Egitim Vakfi arasinda 18.05.2004 tarihinde
imzalanmigtir.

13.16. Yapi ve Yalitim Sektorii is Birligi Protokolii

Ukemizin yapi ve vyalitim sektdriinin ihtiyag duydugu, vyeni
teknolojileri bilen ve uygulayan nitelikli insan giicund orgin ve yaygin mesleki
egitim uygulamalari kapsaminda yetistirmek (izere; insaat, yapi, yapi ressamligi,
tesisat teknolojisi, sogutma ve iklimlendirme bolumleri atlye ve meslek dersi
ogretmenlerinin bilgi ve becerilerinin artiriimasini, 6rgin ve yaygin ogretim
programlarinin  ve egitim materyallerinin hazirlanmasini ve gelistirilmesini
saglamak amaciyla Bakanligimiz ile izocam Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
arasinda 29.04.2004 tarihinde imzalanmistir.
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13.17. Istihdama Yénelik is Birligi Protokolii

Bu protokoller; kisileri endUstriyel teknik Ogretim okul ve
kurumlarindan faydalandirmak suretiyle, isthdam imkani olan gorevlere
hazirlamak veya halen galismakta oldugu sektorde yeni teknolojilere uyumlarini
ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla 28.08.2004 tarihinde
Bakanligimiz ile istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi arasinda, 23.03.2005
tarihinde ise Bakanligimiz ile Konya Buylksehir Belediye Baskanligi arasinda
imzalanmistir.

13.18. Aksaray Endustri Meslek Lisesi Sanayi Boyaciligi ve
Uygulama Teknigi Bolimii Ogrencilerinin; isletmede
Beceri Egitimlerinin Mercedes-Benz Tirk Anonim $irketi
Aksaray Fabrikasi Boyahane ve Laboratuarlarinda
Gergeklestirmeleri Protokolii

Bakanligimiz ile Aksaray Mercedes-Benz Tiirk Anonim Sirketi Aksaray
Kamyon Fabrikasi arasinda imzalanan protokollin amaci, Aksaray Endustri
Meslek Lisesi Sanayi Boyaciliyi ve Uygulama Teknigi Bolimi o6grencilerinin,
teorik/pratik egitimlerinin okuldaki atélye ve laboratuarlarda, isletmede beceri
egitimlerinin ise Mercedes-Benz Tlrk Anonim Sirketi Aksaray Fabrikasi
boyahane ve laboratuarlarinda gergeklestirmeleri; girisimci, Uretken, endistri ve
hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirilmeleri,
istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimalari, mevcut bilgi
ve beceri diizeylerinin yUkseltilerek uluslararasi standartlarda, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda egitiimelerinin saglanmasidir. Protokol 13/02/2006
tarihinde 4 yIl streli olarak imzalanmistir.

13.19. CITROEN Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolu

Bakanligimiz ile CITROEN Baylas Otomotiv Anonim Sirketi arasinda
imzalanan protokolin amaci, otomotiv endustrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan glcu yetistirmek Uzere endUstriyel teknik
ogretim okul ve kurumlari binyesindeki motor bolimlerinin yeni teknolojilere
dayali olarak gelistiriimesini saglayacak CITROEN Teknik Ogretim Programinin
uygulanmasidir. Protokol 31/01/2006 tarihinde 1 yil streli olarak imzalanmistir.

13.20. I Giicii Yetistirme Kurslari Diizenlenmesi Protokolii

Bakanligimiz ile Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (ISKUR)
arasinda imzalanan protokolin amaci, Turkiye Is Kurumu Genel Mudurliglnce
yuratulen, istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin azaltiimasi yonindeki
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calismalarina  katki saglamak amacilyla is guci yetistirme kurslar
dlzenlenmesidir. Protokol 23/03/2006 tarihinde sUresiz olarak imzalanmistir.

13.21. Meslek Kurslar ile Geligtirme ve Uyum Kurslar Agilmasi
Protokolleri

Bakanligimiz ile Antalya BUlyuksehir Belediyesi Bagskanligi, ayrica
Bakanligimiz ile Manisa Belediyesi Bagkanligi arasinda imzalanan protokollerin
amact, istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi
olup mesleginde ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin;
girisimci, Uretken, endustri ve hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek
elemani olarak yetistirimesi, istihdam igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandiriimasi, mevcut bilgi ve beceri dlzeylerinin ylkseltilerek uluslararasi
standartlarda, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitimesi amaciyla meslek
kurslar veya gelistrme ve uyum kurslari agiimasidir. Protokoller 15/06/2006
tarihinde 2 yil streli olarak imzalanmistir.

13.22. Mercedes-Benz Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolu

Bakanligimiz ile Mercedes-Benz Tiirk (istanbul) Anonim Sirketi
arasinda 04/07/2006 tarihinde 5 yil sureli olarak imzalanan protokoliin amaci,
otomotiv endustrisinin; servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duydugu, insan guct
yetistirmek Uzere endustriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarin blinyesindeki
motor bolumlerinin yeni teknolojilere dayali olarak gelistiriimesini saglamaktir.
Mercedes-Benz Teknik Ogretim Programi Sisli endiistri Meslek Lisesinde
uygulanmaktadir.

13.23. Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesinde Okul-igletme isbirligi
Egitim Programlar Uygulama Protokolu

Bakanligimiz ile Ankara Sanayi Odasi ve ASO 1. Organize Sanayi
Bolgesi arasinda imzalanan protokollin amaci, Ankara 1. Organize Sanayi
Bolgesinde okul-isletme isbirligi egitim programlari uygulamak, sanayi igin ihtiyag
duyulan meslek alanlarinda egitim vermek, meslek kurslari veya gelistirme ve
uyum kurslariyla istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir
meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyen veya meslek degistirmek isteyen
kisilerin girisimci, Uretken, endustri ve hizmet alanlarinin gereksinimine uygun
meslek elemani olarak yetistiriimesini, istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirilmasini, mevcut bilgi ve beceri dlizeylerinin yukseltilerek
uluslararasi standartlarda ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitimesini
sa@lamaktir. Protokol 02/08/2006 tarihinde 5 yil sUreli olarak imzalanmistir.
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13.24. Boya Endiistrisi Konusunda Meslek Kurslari ile Geligtirme
ve Uyum Kurslari Agilmasi Protokolii

Bakanligimiz Erkek ile istanbul Boya Sanayicileri Dernegi arasinda
imzalanan protokolin amaci, boya endustrisi konusunda istihdam igin gerekli
niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek
isteyen veya meslek degistirmek isteyen Kkisilerin; yapici, girisimci, Uretken,
verimli, endUstri ve hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani
olarak vyetistirilmesi, istihdam igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandiriimasi, mevcut bilgi ve beceri dlzeylerinin ylkseltilerek uluslararasi
standartlarda, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitilmesi amaciyla meslek
kurslari veya gelistrme ve uyum kurslari agiimasidir. Protokol 02/08/2006
tarihinde 2 yil streli olarak imzalanmistir.

13.25. s Saghg ve Giivenligi Konusunda Seminerler
Dlzenlenmesi Protokoli

Bakanligimiz ile Ankara Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig
arasinda imzalanan protokolin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda egitim g6ren genclerimizin “is sagligi ve guvenligi” kavraminin énemi
hakkinda bilinglendirilmesi ve gelecegin calisanlarinda bugiinden glvenli yasam
bilincinin olusturulmasi amaciyla 10 ilde seminerler verilmesidir. Protokol
26/07/2006 tarihinde 1 yil stireli olarak imzalanmistir.

13.26. Harley Davidson Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolii

Bakanligimiz ile istanbul Efsane Motor Servis Ticaret Anonim Sirketi
arasinda imzalanan protokoliin amaci, otomotiv endUstrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan glcu yetistirmek Gzere endUstriyel teknik
ogretim okul ve kurumlari bunyesindeki motorlu araglar teknolojisi alanlarinin yeni
teknolojilere dayali olarak gelistirimesini saglayacak Harley Davidson Teknik
Ogretim Programinin uygulanmasidir. Protokol 02/08/2006 tarihinde 5 yil siirel
olarak imzalanmistir.

13.27. Ankara Sincan Endistri Meslek Lisesi Motor Boliminin
Teknolojik Olarak Geligtirilmesinin Saglanmasi Protokolii

Bakanligimiz ile Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi arasinda
imzalanan protokolin amaci, Ankara Sincan Endustri Meslek Lisesi biinyesindeki
motor boliminin otomotiv endustrisinin ihtiyag duydugu teknik insan giclni
yetistirmek Uzere yeni teknolojilere dayall olarak gelistiriimesinin saglanmasidir.
Protokol 05/07/2006 tarihinde 2 yil streli olarak imzalanmistir.
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13.28. Rulman Bakim Teknikleri is Birligi Protokolii

Orgiin egitim sisteminden ayrimis kisileri, endistriyel teknik 6gretim
okul ve kurumlarindan faydalandirarak, sanayi sektoriinde her tirli makine ve
ekipman Gzerinde kullanilan rulmanlarin bakim tekniklerini bilen ve uygulayan
teknik insan glci olarak yetistirmek ve istihdamlarini saglamak amaciyla SKF
Tark Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi ile Bakanligimiz arasinda 16.02.2005
tarihinde imzalanmistir.

13.29. Gemi Vardiya Zabitlerinin Yetistirilmesi is Birligi Protokolii

Tirk ve Dinya denizcilik filolarinda ihtiyag duyulan nitelikte, teknik,
sosyal ve iletisim sistemlerini etkinlik ve verimlilik kosullari i¢inde kullanabilen
gemi vardiya zabitlerinin yetistirimesi amaciyla Yiiksek Denizcilik Egitim-Ogretim,
Turizm, Sigorta, Danismanlik Hizmetleri Ticaret Limitet Sirketi ile Bakanligimiz
arasinda 17.11.2004 tarihinde imzalanmigtir.

13.30. Mekatronik Egitimi Projesi s Birligi Protokolii

Gunumuzin gelisen teknolojisine paralel olarak yeni ortaya ¢ikan
basta oto mekatronigi alaninda olmak Uzere ilgili sekt6riin ihtiyag duydugu
teknisyen seviyesinde ara insan gucu yetistirmek ve bu alanda mal ve hizmet
uretiminde diger Ulkeler arasinda rekabette Ustunlik saglamak amaciyla Bosch
Sanayi ve Ticaret A.S. ve MAN Tlrkiye A.S. ile Bakanligimiz arasinda
05.07.2005 tarihinde 3 yil stire ile imzalanmistir.

13.31. Endustriyel Teknik Ogretim Okullarinda Dogus Otomotiv
Teknik Ogretim Programi Uygulamasina Ait Protokol

Otomotiv endustrisinin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu,
yeni teknolojileri bilen teknik insan gucinu yetistirmek lzere, endustriyel teknik
egitim okul ve kurumlari blnyesindeki motor bélimlerinin, yeni teknolojilere dayali
olarak gelistiriimesini saglamak amaciyla Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S
ile Bakanlhigimiz arasinda 01.07.2005 tarihinde 5 yil stre ile imzalanmisgtir.

13.32. Meslek Kurslari ile Geligtirme ve Uyum Kurslar Agilmasi
Protokolu

Bakanligimiz ile GEDORE-ALTAS El Aletleri Dovme Celik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi arasinda imzalanan protokollin amaci; istihdam icin gerekli
niteliklere sahip olmayan kisiler ile bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek
isteyen veya meslek degistirmek isteyen kisilerin girisimci, Uretken, endustri ve
hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistiriimesi,
istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimasi, mevcut bilgi
ve beceri dizeylerinin yikseltilerek uluslararasi standartlarda, ilgi, istek ve
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yetenekleri dogrultusunda egitilmesi amaciyla meslek kurslari, gelistirme ve uyum
kurslari  agilmasidir. Protokol 25/10/2005 tarihinde 3 yil slreli olarak
imzalanmistir.

13.33. Toyota Teknik Ogretim Programinin Uygulanmasi
Protokolu

Bakanligimiz ile Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye Anonim Sirketi
Genel MUdurligu arasinda imzalanan protokolin amaci, otomotiv enddstrisinin;
servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu, insan gucl yetistirmek Uzere
endUstriyel teknik ogretim okul ve kurumlari binyesindeki motor bolimlerinin yeni
teknolojilere dayali olarak gelistiriimesini saglayacak Toyota Teknik Ogretim
Programinin uygulanmasidir. Protokol 18/05/2006 tarihinde 1 yil sureli olarak
imzalanmigtir.

13.34. Elektrikli EI Aletleri Bakim Onarim ve Uygulama
Laboratuarinin Program Geligtirme ve Istihdama Yonelik
Konularina lligkin Protokol

istanbul-Kiigiikkdy Endstri  Meslek Lisesi biinyesinde agilan
laboratuarda verilen uygulamali meslek derslerine ait ogretim programlarinin
hazirlanmasi ve 0grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin hususlari
belilemek amaciyla Bakanligimiz ile Bosch Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
arasinda 30.05.2005 tarihinde imzalanmistir.

13.35. Plastik islemeciligi ve Makineleri Alaninda Meslek Kursu ile
Gelistirme ve Uyum Kursu Agilmasina Ait Esaslan
Duzenleyen Cergeve Is Birligi Protokolii

Orgiin egitim sisteminden ayrilmis kisilerin Kocaeli-Gebze PAGEV
Anadolu Meslek Lisesi'ndeki tesislerden ve insan giicinden faydalandiriimasi
suretiyle, plastik islemeciligi ve makineleri alaninda istihdam imkéni olan
gorevlere hazirlamak ve halen bu sektorde galismakta olan yetiskinlerin bu
alandaki yeni teknolojileri dgrenmelerini saglamak amaciyla Bakanhgimiz ile TUrk
Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi arasinda 04.05.2005
tarihinde imzalanmistir.

13.36. Endiistriyel Teknik Ogretim Okullarinda Meslek Kursu ile
Geligstirme ve Uyum Kursu agilmasina Ait Esaslari

Duzenleyen Cerceve Protokoli
Askeri is yerlerinde galigan kisileri endustriyel teknik ogretim okul ve
kurumlarindan faydalandirmak suretiyle, isthdam imk&ni olan goreviere
hazirlamak veya halen calismakta oldugu alanda yeni teknolojilere uyumlarini
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saglayarak mesleklerinde gelismelerine katkida bulunmak amaciyla Bakanlgimiz
le Milli  Savunma Bakanligi arasinda Protokol 22.04.2005 tarihinde
imzalanmistir.

13.37. Diizce Merkez EML Bilgisayarli Niimerik Kontrol (CNC)
Boliimiiniin Agilmasi Protokolu

Diizce Merkez EML'de Aktif isgiicii Projesi kapsaminda okul
binyesinde bulunan tesviye bolimine agilan CNC kurslarina, proje bitgesinden
CNC torna tezgahlarinin alinmasi ve donanimin bir kisminin projeden
karsilanmasi ve okul binyesinde bilgisayarli ntimerik kontrol (CNC) bolumintin
acilimasi amaciyla 23.03.2005 tarihinde imzalanmusgtir.

13.38. Dogal Gaz Teknolojisi Egitim Merkezi Kurulmasi Meslek
Kursu lle Geligtirme ve Uyum Kursu Agcilmasina Ait
Esaslari Dizenleyen Gergeve Protokol

Bireyleri, Kirikkale Anadolu Meslek Lisesinin imkanlarindan
faydalandirarak, istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak veya halen
calismakta oldugu sektorin yenilenen degerlerini 0grenerek mesleklerinde
gelismelerini saglamak amaciyla Kirikkale ilini Kalkindirma ve Tanitma Vakfi
(KIKTAV) ile Bakanligimiz arasinda 14.02.2005 tarihinde imzalanmistir.

13.39. Anadolu Meslek Liseleri Biinyesinde “Rayli Sistemler
Teknolojisi Bolimii” Agilmasina Ait Esaslari Diizenleyen
Protokol

Tirk Milll Egitiminin Genel Amaglarina ve Temel ilkelerine uygun
olarak; Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari ile diger rayli ulagim sistemlerini
ureten ve kullanan kamu ve 6ézel sektorln, teknik ve idari ara personel ihtiyacini
karsilamak Uzere orta oOgretim dlzeyinde mesleki ve teknik egitim vermek
amaclyla Ulastirma Bakanligi TCDD Genel Mudirlugu ile Bakanligimiz arasinda
16.09.2004 tarihinde imzalanmistir.

13.40.Tutuklu ve Hukumlilerin Tahliye Sonrasi istihdamlarini
Kolaylastiracak Is Birl. Protokoli

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan yetigkin ve gocuklarin
tahliye sonrasinda daha kolay is bulabilmeleri veya bir is kurmalari igin is guct
yetistirme kurslari duzenlemek ve tahliye sonrasinda istihdamlarina yardimei
olmak amaciyla Bakanligimiz ile Sanayi ve Ticaret Bakanliji arasinda
12.01.2004 tarihinde imzalanmistir.
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13.41. Ceza infaz Kurumlan ve Tutukevlerinde Uygulanacak
Girigsimci Yetistirme (Meslek ve Is Kurma Kurslari) Igbirligi
Protokolii

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan yetiskin ve gocuklarin
tahliye sonrasinda istihdamlarina yardimci olmak amaciyla 12.01.2004 tarihinde
3 yil sireli Bakanhgimiz ile Adalet Bakanli§i, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi arasinda imzalanmistir.

13.42. Kiigiikler Futbol Turnuvalari Organizasyonuna Ait isbirligi
Protokol.

Bakanligimiz ile  DANONE firmasi arasinda yapilan Protokol
31.8.2004 tarihinde imzalanmis olup; turnuvalara 3.866 okul takimindan 46.392
ogrenci sporcu katiimistir. 2006-2007 6gretim yili iginde ayni firma ile 28.09.2006
tarihinde yeni protokol dizenlenmisgtir.

13.43. Yildizlar Basketbol Turkiye Birinciligi Yarigmalarina Ait
Isbirligi Protokolii.
Bakanligimiz ile Pinarsit Firmasi arasinda yapilan protokol
07.09.2005 tarihinde imzalanmis olup; yarigmalara 16 kiz, 16 erkek okul
takimindan 192 kiz, 192 erkek 6grenci sporcu katilmigtir.

2006-2007 ogretim yili iginde ayni firma ile s6z konusu yarigsmalara ait
ishirligi protokolli yenilenecekir.

13.44. Milli Egitim Bakanhg ile IBM Tiirk Limited Sirketi i§birligi
Protokoll

Bu isbirligi protokoliiniin amaci, IBM’in, Linux Isletim Sistemi ve Agik
Kaynak Yazilimlarina iligkin donanim ve yazilim tabanli géziimlerini, Linux isletim
Sistemi ve Acik Kaynak Yazilimlari ile ilgili irtin ve teknolojileri; MEB merkez ve
tagra teskilati personeli ile oOgrencilere tanitmak, egitim vermek ve atolye
calismalarini gergeklestirmek, diger kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarina
tanitic etkinlikler planlamak ve dizenlemektir. Bu kapsamda Bakanligimizda
“Linux Yetkinlik Merkezi” kurulmus ve MEB merkez tegkilati personeli egitimlerine
baslaniimistir. Protokol 09.05.2005 tarihinde imzalanmig olup siresi 5 yildir.

13.45. MEB ile Avea Igbirligi Protokolii

Bu igbirligi protokolu ile kullanicilarin, MEB’e bagl egitim kurumlarinin
hizmetlerine ve BEM merkezi sistem sinav ve atama sonuglari duyurularina,
ayrica, 6grencilerin Bilgiye Erisim Portall Projesi kapsamindaki not, devamsizlik
ve taraflarca uygun gorilecek diger bilgilere mobil ortamlardan erigim imkanlarini
sa@lamak, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak, hizmetleri mobil iletisim
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alt yapisi kullanarak givenli olarak zamana ve mekana bagli olmaksizin
gerceklestirmek, AVEA abonesi MEB personeline ve isteyen diger GSM
kullanicisi MEB personeline bir e-posta adresi saglayarak, s6z konusu adreslere
SMS ve SYS araciligiyla erisim sunmak amaglanmaktadir.

13.46. MEB ile Sigarayla Miicadele ve Saglikli Yagam Dernegi
Isbirligi Protokolli

Bu isbirligi protokolUntn amaci, Ulkemizin en dnemli sorunlarindan biri
olan sigara olgusunun ciddiye alinmasina ve sigaranin zararlarinin genis kitlelere
duyurulmasi ile sigara karsiti toplum bilincinin olusmasina katki saglanmasidir.

Protokol 20.09.2005 tarihinde imzalanmustir.

13.47. SHGEK ile Egitimde Is Birligi Protokolii

Korunmaya muhtag oldugu belirlenerek kurum bakimin evlerine
yerlestirilen gocuklara verilen bakim ve egitim hizmetlerinin desteklenmesi
amaclyla Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)
Genel Midirligi ile Bakanhgimiz arasinda “Egitimde Is Birli§i Protokolii”
09/02/2006 tarihinde imzalanmustir.

Bu protokolle;

v" Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu kuruluglarinda koruma
altinda bulunan 0-12 yas grubundaki cocuklarimizin temel
gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin belli bir plan ve program
dahilinde kuruluglarda kadrolu olarak gorev yapan gocuk bakim
elemanlari ve 6zel hizmet alimi yoluyla hizmet vermekte olan
gocuk bakim elemanlari ile temizlikle gorevli bayan personelin
hizmet igi egitimlerinin saglanmasi,

v" Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli yetistirme
yurtlarinda barinan ve 18 vyasini  doldurarak yurtlardan
ayrilacak/ayrilan genglerin, Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim
Genel Midurligine bagl o6rglin ve yaygin egitim okullar
tarafindan agilacak istihdam kolayligi olan meslek alanlarinda
meslek kurs programlari yoluyla yetistiriimesi ve meslek egitimi
sonucunda sertifika verilmesi yoluyla onlarin gegerli becerileri
kazanarak yasam mucadelesinde desteklenmesinin saglanmasi

amaclanmaktadir.
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13.48. Metal Egitimi Verilmesi Protokolii

Bu proje, Bakanligimiz ve MAN Turkiye A.S. igbirligi ile endstri
ustalarina egitim verilmesi amaciyla 30.03 2005 tarihinde yapilmigtir.

13.49. Renault Mais Motorlu Araglar imal ve Satis A.S. ile i Birligi
Protokolu

Milli Egitim Bakanligi ile Renault Mais Motorlu Araglar imal ve Satis
A.S."ile 27.11.2006 tarihinde imzalanmistir Bu protokolle otomotiv endustrisinin;
servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni teknolojileri bilen teknik insan
gucinl vyetistirmek Gzere, endustriyel teknik egitim okul ve kurumlarinin
blnyesindeki motorlu araclar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayali olarak
gelistiriimesini saglayacak Renault Teknik Ogretim Programi'nin uygulanmasi
amaglanmistir.

13.50. Turk Otomobil Fabrikasi A.$. (TOFAS) ile i§ Birligi
Protokoli

Milli Egitim Bakanhg ile Tark Otomobil Fabrikasi A.S. ile 27.11.2006
tarihinde imzalanmigtir. Bu protokolle otomotiv endustrisinin; servis ve bakim
hizmetlerinde ihtiyag duydugu yeni teknolojileri bilen teknik insan gucUnl
yetistirmek Uzere, endustriyel teknik egitim okul ve kurumlan biinyesindeki motorlu
araglar teknolojisi alanlarinin, yeni teknolojilere dayall olarak geligtiriimesini
saglayacak Fiat Teknik Ogretim Programi'nin uygulanmasi amaglanmistir.

13.51. Tlrkiye Petrol Ofisi A.§. Calisanlarina Egitim Verilmesi
Protokolii
Bu proje, Bakanhgimiz ile Turkiye Petrol Ofisi A.$ isbirligi ile petrol
ofisinde calisanlara egitim vermek amaciyla 25 Mart 2005 tarihinde imzalanmistir.
81 lide segilen Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim verilmektedir.

13.52. Diktas (Oren Bayan) A.$. isbirliginde Nakis Seminer ve
Yarigmalari Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii

11.01.2005 tarihinde imzalanan isbirligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin Ulke duzeyinde nakig seminer, yarisma ve benzeri
etkinlikler diizenlemesine esas saglamistir.

13.53. Diyanet isleri Bagkanhgi ile Kurban Kesim Eleman
Yetistirme Kurslari Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

12.01.2004 tarihinde imzalanan isbirligi protokold, Glkemizdeki kurban
kesiminin saglik ve hijyen kurallarina uygun yapilmasi igin halk egitimi merkezleri
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ile maftillkler ve belediyelerin isbirligini saglamis ve bu baglamda tlke diizeyinde
kurslar diizenlenmeye baslanmistir.

13.54. Ankara Tiim Emlakgilar ve Meslek Odasi i§birli§indq Emlak
Danigmanhg: Kurslari Diizenlenmesine Dair Igbirligi
Protokoli

21.02.2005 tarihinde imzalanan igbirligi protokoll, Ankara Tum
Emlékgilar ve Meslek Odasi ile bu protokoldeki sartlari kabul ettigini beyan eden
diger illerdeki ticaret odalari, emlakgilar dernegi ile halk egitimi merkezleri
isbirliginde emlék danismanhgi kurslari diizenlenmesini saglamistir.

13.55. MNG Holding A.$. ile Turizme Yonelik Ara Isgiicii
Yetistirme Kurslari Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

03.03.2003 tarihinde imzalanan isbirligi  protokoll, turizm
hareketlerinin yogun oldugu il ve ilgelerde halk egitimi merkezleri ile firmanin
ortaklasa turizm ara iggticu yetistirme kurslari dizenlenmesini saglamistir.

13.56. Argepa Firmasi ile Sanatsal Boyama Etkinlikleri
Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii.

01.01.2004 tarihinde imzalanan is birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin (lke dlzeyinde cesitli sanatsal boyama etkinlikleri
duzenlemesini saglamistir.

13.57. Senta A.3. Firmasi ile Sanatsal Boyama Etkinlikleri
Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

26.03.2003 tarihinde imzalanan ig birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin (lke dlzeyinde cesitli sanatsal boyama etkinlikleri
duzenlemesini saglamistir.

13.58. Turan Yapi A.$. Firmasi ile Sanatsal Boyama Etkinlikleri
Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolii

19.04.2004 tarihinde imzalanan is birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin Ulke duzeyinde gesitli sanatsal boyama etkinlikleri
duzenlemesini saglamistir.
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13.59. Lisans Kirtasiye Limited Sirketi ile Sanatsal Boyama
Etkinlikleri Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii

21.11.2005 tarihinde imzalanan ig birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin (lke dlzeyinde cesitli sanatsal boyama etkinlikleri
duzenlemesini saglamistir.

13.60. Bereket Kirtasiye Limited Sirketi A.S. ile Sanatsal Boyama
Etkinlikleri Diizenlenmesine Dair Igbirligi Protokolu

25.11.2004 tarihinde imzalanan is birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile firmanin Ulke dizeyinde gesitli sanatsal boyama etkinlikleri
duzenlemesini saglamistir.

13.61. CNC Simiilasyon Yazilim Programi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz ile Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan 2005
yilinda imzalanan protokolle CNC Simiilasyon Softwarelerinin endustriyel teknik
ogretim okul ve kurumlarinda egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullaniimak tzere
hibe olarak verilen yazilima ydnelik egitim verilmesi hedeflenmistir.

13.62. Ersan Ofis Arac Ve Geregleri Sanayi ve Ticaret Limitet
Sirketi Isbirliginde Sanatsal Boyama Alaninda Seminer ve
Yarigma Duzenlenmesine Dair I Birligi Protokolil.

05/01/2006 tarihinde imzalanan is birligi protokoll, halk egitimi
merkezleri ile ilgili firmanin Ulke duzeyinde kursa katilan vatandaslara sanatsal
boyama alaninda kurs ve seminer diizenlenmesini saglamistir.

13.63. Merkez Gida Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (Ulker)
ishirliginde Ulke Diizeyinde Bilingli Beslenme ve Saglikli
Yasam Konulu Bilgilendirme Seminerleri Dlizenlenmesine
Dair s Birligi Protokolii

14/06/2006 tarihinde imzalan is birligi protokoll, Ulke dlzeyinde bilingli
beslenme saglikli yasama konularinda vatandaglarin bilinglendirilmesine iligkin
seminerlerin diizenlenmesini saglamistir.

13.64. Dogan iletisim Elektronik Servis Hizmetleri Ve Yayincilik
A.$ Isbirliginde Bazi Halk Egitimi Merkezlerine Minicom
Bilgisayar Tahsis Edilmesine Dair Ig Birligi Protokoll.

27/04/2006 tarihinde imzalanan bu is birligi protokold, ilgili firma
tarafindan bazi halk egitimi merkezlerine bilgisayar verilmesini saglamistir.
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13.65. Banvit (Bandirma Vitaminli Yem Sanayi) A.$. isbirliginde
“lyiliginiz igin” Projesi Kapsaminda Kus Gribi Giivenli
Kanath Gida Giivenligi Konusunda Bilgilendirme Amagl
Egitimler Diizenlenmesine Dair is Birligi Protokolil.

27/04/2006 tarihinde imzalanan is birligi protokoll ile halk egitimi
merkezleri araciliglyla vatandaglarin kus gribi konusunda bilgilendirmesi amagli
egitim seminerleri diizenlenmesi amaglanmistir.

13.66. Adalet Bakanhgi isbirliginde Egitim Kurumu Veya
Programina Devam  Etme, Denetimli  Serbestlik
Kararlarinin Uygulanmasina Dair I Birligi Protokolu

26/09/2006 tarihinde imzalanan is birli§i protokoll ile haklarinda
egitim kurumu veya programina devam etme karari verilen 18 yasindan kiguk
hakimller icin yapilacak uygulamalara iliskin esaslar belirlenmistir.

13.67. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Lisans Tamamlama
Programina Alinmalari Protokolii

MEB ile Anadolu Universitesi Rektorligii arasinda, 09.06.2005
tarihinde imzalanan protokol ile ylksek &gretim kurumlarinin 6n lisans
dlzeyindeki okul 6ncesi 6gretmenligi programlarindan mezun olup; okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan okul Oncesi egitimi ogretmenlerinin egitim
dlzeylerinin yukseltiimesi amaglanmistir.

Protokol geregince, 2005-2006 ogretim yilinda protokol kapsamina
giren 1.251 kisinin Agik Ogretim Fakultesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Tamamlama Programina kayitlari yapilarak égretime baglanmistir.

13.68. Baba Destek Programi

Bakanhgimiz ile Anne Cocuk Egitim Vakfi isbirligi protokoll
cercevesinde halk egitimi merkezleri blinyesinde dlzenlenen ve 2-10 yas grubu
gocugu olan babalar igin uygulanan programin amaci; olumsuz kosullarda
yasayan cocuklarin ¢ok yonli gelisimlerini saglayabilmek, zihinsel becerilerini,
yaraticiliklarini, yeteneklerini ve bilgilerini artirici bir ortam olusturmak igin yaygin
egitim yolu ile babanin egitici potansiyelini gelistirmektir.

Program uygulamalarina Baba Destek Programi Egitici Egitimi alan
206 egitimci ile Ankara, istanbul, izmir, Adana, Manisa, Gaziantep, Bursa,
Samsun, Kocaeli, Mersin ve Eskisehir illerinde 2004-2005 6gretim yilinda
baslanmis ve uygulamalar devam etmektedir.
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13.69. Okul Kantin isletmecisi ve Calisanlan ile Okul Servis
Soférlerinin Egitimi
Orgiin ve yaygin egitim veren tim mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda yudrutilecek olan tim Turkiye genelindeki ilkogretim ve orta
ogretimdeki“okul kantin isletmecisi ve caliganlari ile okul servis soforlerinin”
egitimine yonelik iki kurs programi hazirlanmistir.

Okul kantin calisanlarina “Okul Kantin isletmecisi ve Calisanlari
Hijyen-Sanitasyon Egitimi”, okul servis soforlerine “Okul Servis Soférleri EQitimi”
kapsaminda kurs programlarinin yurttilmesine yonelik, egiticilerin kullanacagi
egitim slaytlarinin bulundugu egitim CD leri (2 adet), ve bilgi kitapgiklari (2 adet)
hazirlanmistir. Bu calismanin yirGtilmesinde ilgili kurumlarin gorislerinden
yararlaniimistir. ~ Kitapgiklarin - ve  CD’lerin  ¢ogaltim iglemlerinden sonra
uygulamaya konulacaktir.

13.70. ikili Anlagma Protokolii:

Bakanligimiz ile icisleri Bakanligi arasinda, Kimlik Paylasim Sistemi
veri tabanindaki verilerin elektronik ortamda paylasiimasi amaciyla 24/03/2006
tarihinde imzalanmis olup protokol suresi 3 yildir.

13.71. MEB’e Bagl Resmi Okullara DynEd ingilizce Dil Egitimi
Yazilmlarimin ~ Sanko  Holding  AS§.  Tarafindan
Bagislanarak Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanhigimiz ile FuturePrints Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.S. ve
Sanko Holding A.$. arasinda DynEd Dil egitimi yaziimlarinin Sanko Holding A.S.
tarafindan Milli Egitim BakanligI'na bagli resmi okullara bagislanarak kullaniimasi
amaclyla hazirlanan protokol 26/04/2006 tarihinde imzalanmigtir. Urlin lisansiyla
birlikte Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir.

13.72. Ulagtirma Bakanligi ile MEB’nin Bilgisayarh Egitime Destek
Alaninda Ig Birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Ulastirma Bakanhgi arasinda “Bilgisayarli Egitime
Destek” ¢alismalarina katki igin; 1.500 okulda BT sinifi kurulmasi, 17.000 okulun
internet erisiminin saglanmasi, sayi ve siiresi taraflarca belirlenecek okulun
internet erigimi  Gcretlerinin  kargilanmasi amaciyla  10/05/2006 tarihinde
imzalanmis olup suresizdir.
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13.73. Bilkent Universitesi Tarafindan Milli Egitim Bakanligina
Bagh Resmi Okullara Egitim Yaziimlarinin Bagislanarak
Lisanslanmasina lligkin Protokol

Bakanligimiz ile Bilkent Universitesi arasinda egitim yazilimlarinin
lisanslarinin Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda Bilkent Universitesi
tarafindan MEB’e bagislanmasi, bu Urlnlerin MEB tarafindan belirlenecek ve
Bilkent Universitesine bildirilecek olan toplam 200.000 (ikiylizbin) 6grencinin
bulundugu okullarin sayisi kadar gogaltilip okullara ulastiriimasi, dgrenci ve
ogretmenler tarafindan kullanilabilmesi icin gereken calismalarin yapilmasi
amaciyla 21/04/2006 tarihinde imzalanmis olup sUresizdir.

13.74. Milli Egitim Bakanhgi Akill Adimlar Egitim Materyallerinin
BTC Sirketi Tarafindan Teslim Edilerek Lisanslanmasina
lligkin Protokol

Bakanhigimiz ile BTC Sirketi arasinda BTC tarafindan Yol Film'e
hazirlattinlan Urunlerin Bakanhigimiza bagislanmasi ve s6z konusu Urlnlerin
ogrenci ve ogretmenler tarafindan kullanilabilmesi igin gereken calismalarin
yapilmasi amaciyla 12/05/2006 tarihinde imzalanmis olup suresizdir.

13.75. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Bir Okulda Kita Dig
Ticaret Ltd. $ti. Tarafindan Ornek Bilisim Teknolojisi
Laboratuari Uygulamasina lligkin Protokol

Bakanhgimiz ile KITA Dig Ticaret Limited Sirketi. arasinda “Office
Station” teknolojisi ile okullarda kurulan bilisim teknolojisi siniflarinda, herbir
bilgisayar kullanicisi 6grenci igin gerekli bilgisayar kasasinin kullanimini ortadan
kaldirarak, bilisim teknolojisi siniflarinin - kurulumundaki yuksek maliyetlerin
ortadan kaldirimasi igin 6rnek bir bilisim teknolojisi laboratuari kurulmasi
amaciyla 27/06/2006 tarihinde imzalanmigtir.

13.76. Milli Egitim Bakanhg: ile Tiirkiye Bilisim Vakfi is Birligi
Protokolu

Bakanligimiz ile Turkiye Bilisim Vakfi arasinda CISCO tarafindan
yonetilen Bakanligimiz personeli ve egitim kurumlarinda gérevli 6gretmen ve
ogrencilere egitim verilmesi amaciyla 19/09/2006 tarihinde imzalanmis olup
stiresi 5 yildir,

13.77. Sigortacilik Egitimini Geligtirme isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Cagdas Yasami Destekleme Dernedi ve Anadolu
Hayat Emeklilik Sigorta AS arasinda 05.09.2006 tarihinde imzalanmugtir.

188



13.78. Mesleki Egitimin Gelistirilmesi isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Kog Holding AS arasinda 21.06.2006 tarihinde
imzalanmigtir.

13.79. Perakendecilik Egitiminde isbirligi Protokolii

Bakanligimiz ile Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi ile
Birlesmis Markalar Dernegi arasinda 10.10.2005 tarihinde imzalanmustir.

13.80. Aile Sosyal Dayanigma Bagis Zarfi ve Kumbara
Uygulamasi Protokolii

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda 6grenim goren Ogrencilerin
yardimlagsma ve toplumun sosyal yardim faaliyetlerine, sosyal sorumluluk bilinci
ile katilimlarinin en Ust dizeye ¢ikartlmasi amaciyla, Bakanh§imiz ile Tirk
Kizilayr arasinda 03.12.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.81. Gonilli Kan Bagis¢isi Egitimi Protokolii

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli yonetici, 6gretmen
ve diger personelin gondlli kan bagdisgisi olmalar konusunda Turk Kizilayi
Bolgesel Kan Merkezleri, Kan Merkezleri ve Kan istasyonlari yetkilileri tarafindan
egitiimesi amaciyla Bakanhigimiz ile Turk Kizilayr arasinda 08.08.2006 tarihinde
imzalanmistir.

13.82. Okul Saghgr Hizmetleri isbirligi Protokolii

Bakanligimiza bagl ilk ve orta dereceli okullarda sagligi olumsuz
olarak etkileyen etmenlerin denetimi ile dgrencilerin ve galisanlarin sagliklarinin
en Ust dizeye cikartiimasi amaciyla Bakanligimiz ile Saglik Bakanligi arasinda
25.09.2006 tarihinde imzalanmistir.

13.83. Beyaz Bayrak lsbirligi Protokolii

Bakanligimiza bagli ilk ve orta dereceli okullarin temizlik ve hijyen
konusunda tesvik edilmesi , okul sagliginin daha iyi dlizeye ¢ikarilmasi amaciyla
Bakanhigimiz ile Saglik Bakanhgi arasinda 03.08.2006 tarihinde imzalanmistir.
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14. KAMPANYALAR
14.1. Egitime % 100 Destek Kampanyasi

Toplumun her kesimine esit-kaliteli egitim sunma, Ulke kaynagini
etkin-verimli degerlendirme, ¢agdas uygarlik seviyesine ylkselme, bilgi Ureten
toplumu olusturma, egitimin sorunlarina 6zel sektor ve sivil toplumla birlikte
¢Ozum Uretme, devlet-halk dayanismasini saglama, kusaklari yardim etme bilinci
icinde yetistirme ve halkin kendi sorunlarina ¢6zim Uretme amaciyla okul
oncesinden niversiteye kadar, egitimin butln meselelerine sahip ¢gikma, ¢agin
geregi olan ¢ozumler bulma konusunda galismalar yapilmaktadir.

Ulkemizin sayisal olarak da egitimde gerceklestirmesi zorunlu olan
hedefleri vardir. Okul dncesi egitimin yayginlastirimasi, ilkogretimin higbir kayip
vermeksizin tim ¢ag nifusunu kapsamasi, ortadgretimde okullagsma oraninin %
100’e cikarilmasi, ozellikle bitin kiz gocuklarimizin okutulmasi, Universitede
okullasma oraninin % 60’lara yukseltimesi gerekmektedir.

Tam bunlarin gergeklesmesi ise egitime ayrilan kaynaklarin etkili ve
verimli olarak kullanilmasinin yaninda, yeni kaynaklar bulunmasina baghdir.

Ulkemizin egitim sorunlarinin hem nicelik hem de nitelik olarak
cOzulmesi gerekmektedir. Bu sebeple 4842 sayili Kanun, egitim yatirimi
yapanlara yaptiklari harcamalarin tamamini gider gosterip vergiden disme
imkani getirmistir. Bu kampanyanin adi da buradan alinmigtir. is adamlarimiz ve
hayirseverlerimiz okul ya da yurt yaptirdiklarinda isimlerini yasatacaklardir. Bu
Kanun ile sadece okul ve yurt yaptiranlara bu kolaylik getirilmemis, bunlarin
faaliyetlerini strdirmeleri igin her tarlli ayni ve nakdi yardimda bulunanlar da
kapsama alinmigtir.

Bu kampanya; devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin
olusturdugu Ug sektorun, egitim icin el ele vermesini saglamaya ve egitimi farkli
boyutlari ile toplumun glindemine tasiyarak bir sinerji olusturmaya yoneliktir.

YdlrGtulen Faaliyetler;

» 13-14 Ekim 2003 tarihlerinde Tirkiye genelinde kampanya il
koordinatorleriyle  Aksaray'da paylasim toplantisi  yapilarak
kampanyada ortak bir tavir birligine variimistir.

> 18-23 Subat 2004'te Mersin’de paylasim toplantilari yapilmistir.

» 02-03 Eylul 2004'te Mersin'de, 1. il etkinlikleri bilgilendirme
toplantisi yapilmistir.
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> Kampanyanin internet sitesi agilimis ve dizenli olarak e-maillere
cevap verilmektedir.

> Ucretsiz banka hesap numaralari agilmistir.

> Ucretsiz 444 06 32 numarali telefon hatti (Ankara'da 5, diger
illerde birer adet olmak tzere 85 adet) agilmigtir.

» TUm illerde kampanyanin tanitim brogurleri ve ilanlari kamu ve
o0zel igletmelere asilmigtir.

» Tum ulusal gazete, radyo ve televizyonlara kampanyanin tanitim
ve reklam UrUnlerinin  yayinlanmasi icin CD ve Kkasetleri
gonderilmis, gerekli gérismeler yapilmistir.

> |l koordinatérleri vasitasiyla kampanyanin tanitim ve reklam
Urlnlerinin  yerel basin ve televizyonlarda yayinlanmasi
saglanmistir.

> Bazi illerde kampanyanin tanitim toplantilari dizenlenmistir.

> Cesitli televizyon, radyo ve gazetelerle yayinlar ve roportajlar
yapiimistir.

» Daha oOnceki yillarda il bazinda arsivienmis hayirsever yardimlari
baskiya gonderilmistir. Bunlar ayni zamanda internette de
yayinlanacaktir.

> Tirkiye genelinde 500 baylk sirketin  Yonetim  Kurulu
Baskanlarina, 150 sendikaya, 200 vakifa ve cesitli kurumlara
kampanyayi tanitan mektuplar gonderilmistir.

> Cesitli dernek ve vakiflarla ortak projeler baglatiimistir.

> lllerde Egitime %100 Destek konulu resim ve kompozisyon
yarigmalari diizenlenmistir.

» Tum illerden gelen birinciler 6 Mayis 2004 persembe gunu saat
11:00'de Anitkabire yuriyerek Ata’ya saygilarini sunmus, ayni
gun, duzenlenen torenle Turkiye birincilerine 6dulleri verilmistir.

> 24 Eyliil 2004 tarihinde istanbul AKM (Atatiirk Kiiltiir Merkezi) 1. yil
etkinlikleri yapilmistir.

> Unli  sanatgllarla  kampanyanin  tanitim  reklamlariyla ilgili
gortsmeler sirmektedir.

> “Egitime % 100 Destek” ve “Haydi Kizlar Okula” kampanyalari
uyarinca, 2005 yilinda baskisi yapilan ve satin alinan ders
kitaplarina destek logolari konulmustur.

» 2-3 Haziran 2005 tarihlerinde Turkiye genelinde proje |l
koordinatorleriyle Ankara’da degerlendirme toplantisi yapiimistir.
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> 3.000 adet Billboard yapildi ve 40 il'e dagitiimistir.

> “Egitime %100 Destek” tanitim kitabi basilmig ve tiim il milli egitim
mudurliklerine gdnderilmigtir.

» 2-3 Haziran 2005 tarihlerinde tim il koordinatorlerinin katilimi ile
Ankara’da Degerlendirme Toplantisi yapilmistir.

» 24-25 Temmuz 2005 tarihinde valiler ve il milli egitim mudurlerinin
katimi ile Ankara’da Bilgilendirme Toplantisi yapildi.

» 1-2 Eylil 2006 tarihinde il milli egitim mudurlerinin katimi ile
Ankara’'da Degerlendirme Toplantisi yapildi.

> 17.866 derslikli 1.118 okul,

» 375 mevcut okula 2.849 dersligin yapimi tamamlanarak toplam
20.715 derslik egitim-6gretim hizmetlerine verilecektir.

» 171 Derslik digi ek bina

» 34 METEM'in yapimi tamamlanacaktir.

» 654.684,57 m2 arsa bagis! yapiimistir.

> 8.998 okulda onarim/donanim galigmasi yapilmistir.

14.2. Kiz Cocuklarinin Okullagmasina Destek Kampanyasi

Turkiye Cumhuriyeti Hukiimeti - UNICEF 2001-2005 Ana Uygulama
Plani kapsaminda Bakanhgimiz ile UNICEF arasinda imzalanan bir protokol
geregi 17 Haziran 2003 tarihinde okullasma oranlarinin en distk oldugu 10 il'de
(Agri, Batman, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Mus, Siirt, Sanlurfa, Sirnak, Van
illerinde) Milli Egitim Bakanimiz ile UNICEF Genel Direktorii tarafindan “Kiz
Cocuklarinin - Okullulagmasina Destek Kampanyas!” (Haydi Kizlar Okula)
baslatiimigtir.

Kampanyanin Amaci; ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari ve yerel yonetimlerin katim ve katkisi ile, ilkégrenim gaginda olan (6-
14 yas) kiz ¢cocuklarinin okullulasma oranlarinin artiriimasi, egitim sistemi diginda
kalan, okulu terk eden ya da devamsizlik yapan Ogrencilerin ilkogretime
kazandirimasidir.

2004 yilinda; Ankara, istanbul, izmir, Adana, Adiyaman, Ardahan,
Aydin, Bingdl, Edirme, Elazig, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Igdir,
Kahramanmaras, Kars, Kilis, Manisa, Mardin, Mersin, Nigde, Osmaniye, Tokat
illerine yayginlastiriimistir.

2005 yilinda; Afyon, Antalya, Balikesir, Bursa, Canakkale, Corum,
Denizli, Eskisehir, Hatay, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Mugla, Ordu,
Sakarya, Samsun, Sivas, Tekirdag Ve Trabzon illeri de kampanyaya dahil
edilmistir.
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Sdz konusu kampanyanin basariya ulasmasinda, basta valilerimiz ve
kaymakamlarimiz olmak Uzere tim kisi ve kurumlarin katilimi ve desteklerinin
yaninda batun resmi, dzel ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte hareket etmeleri,
kaynaklarini birlestirmeleri sonucunda bu ¢alismalari etkili hale getirmigtir.

Bu kampanyanin esas hedef kitlesi kiz ¢ocuklari olmasina ragmen
yapilan calismalarda okula gitmeyen 44.223 erkek cocugundan 28.410 erkek
gocugu egitim sistemine kazandiriimigtir.

Kampanya ile ilgili; amag, organizasyon, istatistik bilgiler, haberler-
duyurular, egitim materyalleri ve oneriler vb. konularda bilgi alis verisinin
saflanmasi amaciyla www.haydikizlarokula.com web adresi etkin hale
getirilmistir.

Haydi Kizlar Okula projesi, Zirvedekiler iletisim Od_;]lleri 2004-2005'te
“En Basarili Halkla iliskiler Kampanyas!” secilmistir. Maltepe Universitesi lletisim
Fakiiltesinin diizenledigi Zirvedekiler iletisim Odiilleri 2004-2005 de Bakanligimiz
koordinatorliginde ydritilen Haydi Kizlar Okula Projesi “En Basarili Halkla
lliskiler Kampanyasi” 6dlii almigtir. Kampanya, Milli Egitim Bakanligi ve
UNICEF igbirliginde ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar igbirliginde
etkin olarak yuritulmektedir.

‘Haydi Kizlar Okula” Egitici Egitimi Bileseni

2003 tarihinde baslatilan “Haydi, Kizlar Okula!” Kiz Cocuklarinin
Okullagsmasina Destek Kampanyasi kapsaminda bulunan ilk 10 ilde
gerceklestirilen ziyaretlerde edinilen izlenimlerde, alan ¢aliganlarinin, ikna
konusunda gugliklerle karsilastiklarini ve yeterli donanima sahip olmadiklarini
ortaya koymustur. Bunun lzerine Bakanligimiz ve UNICEF, 2004 Ocak tarihinde,
kampanyaya “Egitici Egitimi” bilesenini eklemeye karar vermistir.

Rehber &gretmenlerin, egitim ve ikna c¢alismalarinda bilgi ve
deneyimlerinin  kampanyaya ivme kazandiracagl gergeginden hareketle,
Bakanligimiz kampanyaya dogrudan Egitici Egitimi Bileseni ile katilmistir.

14.3. “Okullarimiz Yikilmasin” Kampanyasi

Hepimizin bildigi gibi; Turkiye dunyadaki en aktif ve tehlikeli deprem
kusaklarinin birinde yer almaktadir. Bundan dolayl sik ve siddetli yasanan
depremler sonrasinda ulkemizde yasanan can ve mal kayiplari, telafisi glc
acllara sebep olmaktadir.

“‘Okullarimiz Yikilmasin” kampanyasinin baslama nedeni; givensiz
yapilan egitim yapilarinin var olusudur. Bir yandan guglendirme calismalari
devam ederken diger yandan da yeni yapilan okullarimiz deprem glvenligine
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gore inga edilmektedir. Deprem guvenligine gére tasarlanan bu okullarin, deprem
sirasinda ve sonrasinda birer acil midahale, idare ve barinma merkezleri olarak
kullaniimasi planlanmaktadir.

Milli  Egitim Bakanhigr okul binalarinin depreme dayanikliliginin
saglanmasi, deprem yonetmeligi hikumlerine gore glvensiz gorulenlerin takviye
projelerinin hazirlanmasi amaciyla 1. derece deprem boélgesinde okul binasi
bulunan 56 il valiligi emrine, 2004 yilinda 50 milyar lira ile 400 milyar arasinda
degisen miktarlarda, toplam 6 trilyon 820 milyar lira 2005 yilinda da 26 il valiligi
emrine 2.550.000 YTL olmak (zere toplam 9.370.000 YTL etit-proje 6denegi
gondermistir.

Gonderilen  6denekle valilikler, o6ncelik 1. derece deprem
bolgesindekilerde olmak tzere, okul binalarinin ve mistemilatinin depreme karsi
tahkiki ve guclendirme uygulama projesini yaptiracaktir.

“‘Okullarimiz Yikilmasin” kampanyasi gergevesinde 16 ilde toplam 130
YiBO'da yapilan inceleme sonucunda 84 YIBO’ ya ait muhtelif binalarinin
depreme kars! guglendirilmesi gerektigi ortaya gikmistir. Bu binalarin guglendirme
projeleri hazirlanarak, her ile ait inale dosyasi musavir firmalar arciligi ile il mill?
egitim mudarluklerine Teslim edilmistir.

S6z konusu kampanya kapsaminda tahkikleri ve glglendirme
uygulama projeleri yapilan okullarin gliglendirme ingaatlarina baglanmasi igin
Hakkari, Van, Bitlis, Siirt, Mus, Bingol, Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras,
Malatya, Erzincan, Cankiri, Bursa, Balikesir, Canakkale, izmir illerine toplam
38.270.496 YTL para gonderilmistir. Cankiri da 2 , Bursa da 1 okul hari¢ olmak
uzere diger tim okullarin giiglendirme ingaatlari tamamlanmustir.

Ulke genelindeki ortadgretim kurumlarinin depreme karsi tahkiki
yapiimasi (toplam 2.000.000 m2 kapali alan), tahkik sonucuna gore
glclendirilmesi  gerekenlerin  glglendirme  projelerinin  hazirlanmasi  ve
guglendirme ingaati sirasinda kontrollik hizmetin yardtilmesi igin tlke genelinde
8 bolge halinde ihaleye cikilmistir. S6z konusu ihale sonuglandiriimis ve
18/10/2006 tarihinde Musavir Firmalarla s6zlesme imzalanmistir.

14.4. Ulusal Egitime Destek Kampanyasi

Okuma-yazma bilmeyen yurttaslarin eksik egitimlerini tamamlamak ve
temel egitim dlzeyinde egitim gormelerine imkén saglamak, gelir getirici beceri
ve meslek edindirmek, zorunlu egitim ¢aginda olup, okul disinda kalan ¢ocuklarin
okula kazandiriimalarini saglamak amaciyla 8 Eylul 2001 tarihinde Bakanligimiz,
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Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler sivil toplum kuruluslar ve
universiteler isbirliginde “Ulusal Egitime Destek Kampanyasi” baglatiimistir.

14.5. Bilgisayarl Egitime Destek Kampanyasi

Bakanligimiz tarafindan 2005 yili Haziran ayinda “Bilgisayarli Egitime
Destek Kampanyas!” baglatiimig ve kampanya ya hayirsever isadamlar ve
vatandaglarimizin - katkilari ¢ok biylk olmustur. Kampanya kapsaminda
hayirsever isadamlari ve vatandaslarimiz tarafindan bagislanmasi distnilen
bilgisayar sayisi 200.000 olarak hedeflenmis ve bu sayinin yaklasik 120.000'i
kargilanmistir.

Ayrica Diinya Bankasi kredileri kapsaminda 120.000 bilgisayarin ihale
islemleri tamamlanmig ve kurulumlara baglanmistir. Bakanligimiz butgesinden ise
yaklasik 86.000 bilgisayar karsilanmistir. Bylece Turk milli egitimine toplam
406.000 bilgisayar kazandiriimis olacaktir.

14.6. Beslenme Kampanyasi

Bakanligimiz ve Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) arasinda
15/11/2005 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii geregince, 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda, oncelikle okul oncesi egitim oraninin en dustk oldugu Agri,
Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Erzurum, Hakkari, Mardin, Sanliurfa, Mus ve Van olmak
tzere 10 ildeki gocuklarin saglikli biylime ve gelismelerine katki saglamak ve
okul oOncesi egitimi desteklemek amaciyla “Beslenme Kampanyasi®
dlzenlenmigtir.

Projede, okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklara
kuruma gittikleri her gin igin, gelisimin en kritik oldugu bu donemi desteklemek
amaciyla Ucretsiz kahvalti verilmistir. Beslenme destegi, stt, meyve suyu, kraker,
kek ve findik gibi gida maddelerinden olugsmustur. ACEV araciligi ile projeye
cesitli 6zel sektor kurum ve kuruluglarindan destek amagl ayni ve nakdi bagis
toplanmistir. Proje kapsamindaki 10 ilde Beslenme Kampanyasi 6ncesi 36.147
gocuk okul 6ncesi egitim kurumlarina devam ederken, bu sayr kampanya sonrasi
41.270 gocuga ulasmistir. S6z konusu illerde okul dncesi egitim kurumuna devam
eden cocuk sayisinda % 17,8'lik bir artis tespit edilmistir.

Bakanligimiz ve Anne-Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) tarafindan,
Beslenme Kampanyasinin, okul oncesi egitimden vyararlanan gocuk sayisi
Uzerindeki olumlu etkisi dikkate deger bulunmustur. Bu nedenle Beslenme
Kampanyasinin 2006-2007 egitim ogretim yilinda 21 ilde (Agr, Bingol, Bitlis,
Diyarbakir, Erzurum, Hakkari, Mardin, Sanlurfa, Van, Batman, Sirnak, Kars,
Tokat, Sivas, Malatya, Kahramanmaras, Adiyaman, Samsun, Ordu, Giresun,
Corum) uygulanmaya baglamistir.
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BESINCi BOLUM
ULUSLAR ARASI KURULUSLAR ILE ILISKILER
1. AVRUPA BIRLIGI ILE ILISKILER

AB'nin ortak bir egitim politikasi olmayip; egitim, 6gretim, genclik ve
kultlr alanlar genel olarak uye ulkelerin yetkisine birakilmistir. Bununla birlikte,
ulusal politikalarin uyumlastirimasi ve agik esgudim yontemi yoluyla ortak
hedeflere ulagilmasi amaciyla, Avrupa seviyesindeki egitim ve ogretim
alanlarinda ydrGtilen butiin faaliyetleri batlnlestiren “Egitim ve Ogretim 2010”
programi olusturulmus, egitim ve dgretim politikalari konusunda isbirligi gercevesi
geligtirilmistir.

Avrupa Birligini “Dinyanin En Dinamik, Rekabetci Ve Bilgi Temelli
Ekonomisi” yapmayi hedefleyen Lizbon Stratejisi gergevesinde galismalarini
yuraten “Egitim Ogdretim 2010 Koordinasyon Grubu”, Avrupa’da ortak hedeflere
ulasmak i¢in  egitim  politikalari  gelistrmekte ve lye (lkelerde
yayginlastirmaktadir.

Bu cercevede olusturulan gesitli calisma gruplari, hem Avrupa
genelinde belli tematik alanlarda var olan durumu ortaya koymakta, (gostergeler
grubu gibi) hem de gelecegin Avrupa’'sinda egitimin bigimini belirleyecek
calismalar ylrttmektedir (Bilisim Teknolojileri, Ogretmen ve Formatérler ¢alisma
grubu gibi). Bakanligimiz 2006 yili itibariyle Ogretmenler ve Formatorler, Hayat
Boyu Ogrenmeye Erisim, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Ogrenme Giktilarinin
Taninmasi olmak Uzere 4 alanda yeniden calismalara katilim saglamaya
baglamistir.

Egitim ogretim 2010 calismalari gergevesinde gelistirilen GlgUtler,
¢agdas dinyada egitimin nasil olacagiyla ilgili ipuglarini da vermekte ve aslinda
kuruldugundan beri en buytk hedefi gelismis bir Glke olmak olan ulkemizin
egitimde reform politikalariyla drtismektedir.

Tum vatandaslarin zorunlu temel egitim ve sonrasinda alabilecekleri
en fazla egitimi alabilmeleri ve hayat boyu 6grenmenin egitim politikalarinin temel
perspektifi olmasi millf egitim politikalarimizin temel ilkeleriyle de 6rtismektedir.

Bu cergevede, Ulkemizin egitim-0gretim sistemini modernlestirme ve
sistemde reform cabalari, guncel bir mifredat ve Ogretimin gelistiriimesi,
ogretmen egitiminin ve 6gretmen kalitesinin - gelistirilmesi, bilgi ve iletisim
teknolojileri alt yapisinin kurulmasi, fiziksel kapasite ve tesislerin iyilestiriimesi ve
egitime erigimin arttiriimasi alanlarina yogunlagmaktadir.
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Avrupa'ya oranla oldukca gen¢ ve dinamik bir nifusa sahip olan
Tlrkiye'de egitimin kalitesinin arttiriimasi ve seviyesinin yukseltiimesi, sadece
Tirk toplumunun refahini arttirmakla kalmayacak, ayni zamanda AB’nin uzun
vadeli hedeflerini gerceklestirmede de oOnemli itici gl olacaktir. Bu amagla
ozellikle temel egitimde cinsiyet ve nitelik farkliliklarindan kaynaklanan sorunlari
asmak, hem erisimde hem de kaliteyi arttirmada en 6nemli kosul olan egitime
ayrilan kaynaklari artirmak, temel egitimde okullasmayr %100 hedefine
ulastirirken, orta 6gretimde okul terk oranlarini en aza indirecek 6nlemleri almak,
Bakanligimizin AB hedefleriyle uyumlu éncelikleridir.

AB Miiktesebatina Uyum

Bakanligimiz bunyesinde, ilgili birimlerinin temsilcilerinden olusan bir
“‘Avrupa Birligi Miktesebatina Uyum Komisyonu” kurulmustur. Bu Komisyon AB
muktesebatini tarayarak uyum gerektiren mevzuati belirlemis, bu gercevede
gerekli geviriler yapilmig, Bakanligimizin ilgili muktesebati belirlenmis ve bu
kapsamda hazirlanan 4702 sayili Kanun, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
ve Gogmen Isgi Cocuklarinin Egitimi Yonetmeligi vb. ile mevzuat uyumu 6niindeki
onemli engeller giderilmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh§i tarafindan
hazirlanan “Ulusal Meslek Standartlar” Kanun tasarisinin yasalagmasiyla ve
uygulamalarin baglamasiyla egitim alanindaki 6nemli bir uyum sorunu da
¢Ozumlenmis olacaktir.

AB Mali Yardimi kapsaminda devam eden projeler

Bakanligimizca, AB mali katkilariyla, mali biyUklGga 270 milyon Avro
tutan Temel Egitime Destek Programi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guglendirilmesi, Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu ve Egitim Cergevesi
Projeleri yirttulmektedir.

AB Mali Yardimi Kapsamindaki Yeni Projeler

2007-2013 donemi katilim Oncesi aract kapsamindaki mali
yardimlardan faydalanmak (izere, Bakanligimizca hazirlanan projeler arasindan
“Milli Egitim Bakanhgr Yonetim Kapasitesinin Glglendirilmesi” ve “Mesleki Egitim
Yoluyla insan Kaynaklarinin Geligtirimesi” adli projeler Avrupa Birligince
desteklenmeye deger bulunmustur.
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Avrupa Birligi Egitim Programlar

AB egitim programlari kapsaminda okul egitimi, mesleki egitim ve
genclik alanlarinda Uretilen projeler, dogrudan Devlet Planlama Tegkilati
sorumlulugunda faaliyet gosteren, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan yuratulmektedir.

Bakanligimiza bagh resmi ve ozel, 6rgin ve yaygin tum egitim
kurumlarindan &grenci, égretmen ve yoneticilerimizin, s6z konusu programlar
kapsamindaki yurtdisina cikiglari ile ilgili imza yetkisi Bakanligimizdan valiliklere
devredilerek islemlerdeki sire ve kirtasiyecilik azaltilmis, hizmet damgali
pasaport veya hargsiz umuma mahsus misterek pasaport alabilmeleri saglanmis
ve boylece vize ve yurtdisi ¢ikis harci kolayliklari getirilmistir

Ote yandan, ilke olarak bu fonlardan en iyi bicimde yararlanabilmek
icin, 0gretmenlere bilgilendirme ve proje hazirlama egitimi vermek Uzere, il milli
egitim madurlikleri binyesinde AB proje birimleri olusturulmustur. Ulusal Ajansin
basarisinda bu birimlerin galismalarinin blyik payi olmustur.

Diger Kurumlarla Birlikte Gergeklestirilen Caligmalar

Bakanhigimiz, kendi yurittigu calisma ve projeler disinda diger
Bakanliklarin ve kurumlarin calismalarina da destek vermektedir. Bu kapsamdaj;
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§i, icisleri Bakanligi, Ulastirma Bakanligl,
Maliye Bakanli§i, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Devlet Planlama Teskilatl,
Tiirkiye istatistik Kurumu, TUBITAK ve ISKUR koordinasyonunda yiiriitiilen AB
temelli proje uygulamalarina katki saglamaktadir.

ilerleme Raporlari

. Avrupa Birliginin Ulkemizle ilgili olarak her yil hazirladigi Duzenli
llerleme Raporlarinin egitim ve égretim ile ilgili kisimlarina katki Bakanhgimiz
koordinasyonunda gergeklestiriimektedir.

Komisyon tarafindan hazirlanan 2005 Yili Tiirkiye Diizenli ilerleme
Raporunda, egitim alaninda bazi ilerlemeler oldugu, Turkiye’nin Birligin egitim ve
genclik alanindaki belli bagli ¢ programina basariyla katildig belirtilmistir. Egitim
ve Ogrenim alaninda surdurilen reformlarin, ortak Avrupa hedefleri ve
oncelikleriyle genelde uyustugu ifade edilmistir. TUrkiye'nin artik uyumlu ve
kapsamli bir hayat boyu Ogrenme stratejisi ortaya koymasi gerektigi dile
getirilmistir. Bu nedenle, Turkiye'nin egitim ve 6gretim 2010 ¢alisma programina
etkin bir katilim saglamasi ve 2010 yilina kadar gergeklestiriimek Uzere gercekgi
ama zorlu hedefler segmesinin Gnemi vurgulanmistir.
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Tirkiye'nin, AB Lizbon stratejisinin bir pargasi olan egitim ve 6gretim
2010 calisma programina katildigi, Milli Egitim Bakanhigrnin, 2010 calisma
programinin  uygulanigi hakkindaki 2006 Ortak Raporu’na katki olarak,
Tlrkiye'nin egitim ve Ogretim sistemlerinin modernizasyonu hakkinda ulusal
rapor sundugu teyit edilmigtir.

Muzakereler

Egitim ve Kiltir Faslinin Tarama Toplantilari 2005 yili iginde
tamamlanmig, ayrintili tarama toplantisinda Bakanligimiz, gerek Avrupa 2010
Ortak Egitim Hedefleri gerekse AB miktesebatina uyum kapsaminda yapilan
calismalar ve mevcut durum hakkinda bilgi vermistir. Ayrica reform
calismalarimizla saglanan gelismeler aktariimistir. Hayat boyu 0Ggrenim
politikalarinin ise simdiye kadar munferit stratejiler ve politikalar kapsaminda
hayata gegirildigi, ancak hedefimizin, munferit politika ve stratejilerle uygulanan
hayat boyu O0gretim politikalarini birlestirmek oldugu, halen hazirliklarin devam
ettigi, strateji belgelerinin ortaya ¢ikmaya basladigi ve bunlarin, gerekli esgidim
mekanizmalarina da sahip olan butinliklu bir stratejiye ge¢mek icin temel
olusturacag ifade edilmistir.

Su ana kadar taramasi yapilan fasillar i¢inde Bilim ve Arastirma
faslinin mizakeresi tamamlanmigtir. Ayni surecin Egitim ve Kultir faslida
tamamlanmis olmasi beklenirken bazi (ye devletlerin gesitli siyasal kriterleri
muzakerelere dahil etme cabalari nedeniyle bu faslin muzakereleri henuz
aciimamistir. Ancak, bu fasilda da mevzuat uyumlastirmasi tamamlanmis olup,
teknik diizeyde herhangi bir sorun beklenmemektedir.

Bakanligimiz, taramasi yapilan 35 muzakere faslinin 11 tanesine aktif
olarak katki saglamakta, yuritilen tarama calismalarina Bakanligimiz temsilcileri
katilmaktadir. ilgili bagliklarin miizakerelerinde de gerek duyuldukca bu katkilar
devam edecektir.

2. OECD ILE ILISKILER

Bakanligimiz Ekonomik s Birligi ve Geligme Teskilati (OECD) Egitim
Madurltgantn;

e Hayat boyu dgrenim politikasinin diger sosyo-ekonomik politikalarla

bagdastiriimasi,

e Egitim sonuglarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,
o Ogretimde kalitenin yiikseltimesi,
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o Y(ksekogretimin ~ kiresel  ekonomi  gergevesinde  yeniden

degerlendirilmesi,

e Egitim vasitasiyla toplumsal uyumun saglanmasi,

e Egitim igin yeni ufuklar olusturulmasi

egitim galigmalarini stratejik hedefleri dogrultusunda katiimaktadir.

Bakanhgimiz, OECD Egitim Mudurligu tarafindan organize edilen;

* OECD Egitim Bakanlari,

* Egitim Bakanliklar MUstesarlari,

* Egitim Komitesi (EdC),

* Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi (CERI) Yonetim Kurulu,

* Uluslar Arasi Egitim Sistemleri Gostergeleri  (INES-Ulusal
Koordinatorler, Network A, Network B, Network C ve Teknik Grup),

* Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA),

* Egitim Binalari Programi (PEB)

toplantilari ile OECD'nin  Bir Bakista Egitim (EAG) yayininin
hazirliklarina etkin sekilde katilmaktadir.

Ayrica, OECD Egitim Miidirligiiniin “Ogretmen, Ogretim ve Ogrenme
Anketi Gelistirme” (Development of a Survey of Teachers, Teaching and
Learning) Projesine, Bakanhgimiz katilmakta olup, Mart 2007°de yapilacak alan
uygulamasina yonelik ¢alismalar surdurilmektedir. Bakanligimizca, katiimaya bu
yil karar verilen bir diger proje ise, egitim ile ilgili konularda kisa vadeli degil
gelecegi dusiunme, “biylk resmi” gérme yetisini gelistirmeyi amaglayan, “Yarinin
Okul Egitimi” (Schooling for Tomorrow) faaliyetleri kapsaminda “Huzurlu Okul,

Verimli EGitim Projesi” ¢calismalarina baglanmistir.

OECD tarafindan 2007 yilinda baglatiimasi ve 2008 yili sonunda
tamamlanmasi 6ngortlen “Yeni Binyilin Ogrenicileri” (New Millenium Learners) ile
“Globallesme, Lisan Yeterlikleri ve Kiiltirel Cesitlilik” (Globalisation, linguistic
competencies and cultural diversity) Projelerine de Bakanhigimiz tarafindan
katilim saglanacaktir.

OECD'nin genel butgesine, ulkelerin yaptigi katkilardan egitime
ayrilan paya ilave olarak, Bakanligimiz tarafindan 2006 yilinda OECD Egitim
Mudurligu galigmalari igin toplam yaklasik 160.000- Avro yillik katki payi
0denmektedir.
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2006 Yilinda Katildigimiz OECD Projeleri

a) Proje Adi: “OECD Ogretmen, Ogretim ve Ogrenme
Arastirmasi” (Survey of Teachers, Teaching and Learning)

OECD iilkelerinde uygulanmakta olan Uluslararasi  Ogrenci
Degerlendirme Programi-PISA benzeri bir projedir. Amaci, OECD (ilkelerindeki
ogretmenlerle ilgili kargilagtirmali veriler elde edilerek gelisim saglanmasidir. Bu
proje 2006-2009 yillari arasinda uygulanacaktir.

b) Proje Adi: MEB “Huzurlu Okul Verimli Egitim Projesi”
OECD’nin Yarinin Okul Egitimi “Schooling for Tomorrow” Programi kapsaminda
hazirlanmistir.

Amaci, egitim ile ilgili konularda kisa vadeli degil gelecegdi disinme,
“buytik resmi” gérme yetisini gelistirmeye yonelik farklilik yaratacak bir yaklagimla
okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve 6grenci velileri ile gevre sakinlerinin
istek, gliven ve heyecan ile giderek egitim gerceklestirebilecekleri okul ortamlarini
(paydaglar arasinda surekli iletisimi, fiziki mekanlarin yeni bir anlayisa gore
planlanmasini ve donatimini, ihtiyag duyan tim paydaslara mekénlari verimli
sekilde kullandirma anlayisini, vb) gelistirmektir. Bu proje 2006-2007 yillari

arasinda uygulanacaktir.

3. BIRLESMi$ MILLETLER TESKILATI iLE iLiSKILER

Birlesmis Milletler (BM) Teskilati ve Teskilata bagh kuruluslar
tarafindan dizenlenen egitim ve bilim igerikli toplanti, seminer, staj, konferans,
kongre, sempozyum, calisma grubu ve inceleme gezisi gibi faaliyetlere
Bakanligimiz temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir.

ki yilda bir yapimakta olan UNESCO Genel Konferanslarinin
34'Unclsu 2007 yilinda duzenlenecektir. Konferansa Sayin  Bakanimiz
baskanliginda bir heyetle katim saglanacagi dustntlmektedir.

Halen uygulanmakta olan UNESCO Gineydogu Akdeniz Projesi
(SEMEP), Kardes Okullar Projesi (ASP), Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim
Projesi (UNEVOC), Herkes igin Egitim (EFA), Uluslar arasi Egitim Biirosu (IBE),
Sirdarilebilir Kalkinma igin Egitim vb. konularina Bakanligimiz ilgili birimleri ile
Bakanhigimiza bagl olarak faaliyet gdsteren UNESCO Turkiye Milli  Komisyonu
komite Uyelerinin katilimi saglanmaktadir.
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4. AVRUPA KONSEYi
Avrupa Konseyi Dil Geligim Dosyasi Projesi

Avrupa Konseyi, Dil Politikalari Birimi tarafindan gelistirilen Avrupa Dil
Gelisim Dosyasi projesi, 15-17 Ekim 2000 tarihleri arasinda Polonya’nin Cracow
kentinde dlzenlenen Egitim Bakanlari Daimi Konferansi sonunda imzalanan
sonug bildirgesiyle Konseye uye tim ulkelerde uygulanmasi karar altina alinmig
ve uygulama 2001-2002 égretim yilinda baslamistir. Tlrkiye'de bu proje, Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginda 01.10. 2001 tarihinde
alinan bir Makam Onayi ile baglamistir.

Bu proje ile, Avrupa vyurttaglar arasinda karsilikli anlayisin
gelistiriimesi, degisik kultirlere saygi gosterilmesi, kiltir ve dil farkliliklarinin
korunmasi, farkli Ulkelerdeki dil ogretim programlarinin birbirine uyumunun
saglanmasi ve dil 6gretiminde standartlarin getiriimesi amaglanmaktadir.

Avrupa Dil Gelisim Dosyasi; dil pasaportu, dil 6grenim gecmisi ve dil
dosyasindan olugsmaktadir. Dil dosyasi, bireye 6zgu bir belge olup; hangi dilleri ne
duzeyde bildigini, bu dilleri nasil, ne kadar strede ve nerelerde ogrendigini ayrintili
olarak gostermektedir. Bu belgeye sahip olan her Avrupa vatandasi, Avrupa
Ulkelerinde serbestge seyahat etme, oturma ve galisma hakkina sahip olacaktir.

2001-2002 &gretim yilinda, Bakanhgimiz Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginda proje calismasina baglanmistir. Ankara ve Antalya pilot il olarak
belirlenmis ve her ilden 10 okul segilerek toplam 20 pilot okul belirlenmistir.

Pilot okullarda uygulamaya ge¢meden once bu okullarda gorevli
ingilizce dgretmenleri hizmetici egitime alinmis ve dil dosyas! projesi ayrintili bir
sekilde tanmtilmistir. Farkli Avrupa uUlkelerinde gelistirilen 6rnekler incelenmis, dil
betimleyicileri analiz edilmis ve uygulama sirecinin nasil olacadi konusu
Uzerinde durulmustur.

Yapilan dort farkli seminer sonucunda, Bakanligimiz bir calisma
grubu olusturulmus ve Liselerde okuyan 15-18 yas grubu 6grenciler igin Avrupa
Dil Gelisim Dosyasi modeli gelistirilmistir.

2002-2003 ogretim yili baginda, hazirlanan dil gelisim dosyasi modeli,
denenmek amaciyla okullara gonderilmis ve bdylece proje pilot okullarda
uygulanmaya baslamistir.

2003 Mayis ayinda dil gelisim dosyasi modeli, Avrupa genelinde
gegerlilik alabilmek amaciyla Avrupa Konseyine sunulmustur. Avrupa Ulkeleri
tarafindan hazirlanan dil gelisim dosyalarinin gecerliligini onaylayan “Gecerlilik
Komitesi” (Validation Committee), Turkiye tarafindan hazirlanan dosyayi
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incelemis, Avrupa Konseyi dil 6grenme standartlarina uygun bulmus ve bu
calismayi Avrupa gapinda akredite etmistir.

2004-2005 6gretim yilinda Bakanligimizda iki ayri ¢alisma komisyonu
olusturulmus ve Avrupa Dil Gelisim Dosyaslyla ilgili calismalara devam edilmistir.

Birinci komisyon, 15-18 yas grubu &grenciler icin hazirlanmis dil
dosyasinda yer alan dil betimleyicileri (Language descriptors) i¢in 6grenme
etkinlikleri ve test maddeleri hazirlamayi hedeflemis ve B1 dizeyi ile B2 duzeyi
icin drnek test maddeleri ve 6grenme etkinlikleri hazirlamistir. ikinci komisyon ise
10-14 yas grubu igin yeni bir Avrupa Dil Gelisim Dosyasi modeli gelistirmeyi
hedeflemistir.

2005-2006 6gretim yilinda 10-14 yas grubu icin gelistirilen Avrupa dil
gelisim dosyasi modelinin hazirlanmasi tamamlanmis ve 15 ilkogretim okulunda
pilot calismasi yapilmistir. Geligtirilen model, Avrupa Konseyine akredite
edilmesi igin sunulmus ve bu ¢alisma da akredite edilmigtir.

Akredite edilen bu dosyalar ile yabanci dil 6gretiminin zorunlu olarak
basladigi ilkogretim 4. siniftan lise son sinifa kadar her égrencinin bir dil dosyasi
olacaktir. Cok kisa zamanda bu dosyalari dijital ortamda tutmalari ve bilgileri
elektronik ortamda saklamalari da s6z konusu olacakiir.

2006-2007 oOgretim yilinda projenin uygulama alanini genisletmek
amaclyla Turkiye genelinden 10 il érneklem grubu olarak alinmis ve kademeli
yaklasimla projenin Ulke genelinde yayginlastiriimasi ¢alismasina baglanmistir.

Tarih Egitimi ve Ogretimi Projesi

Tarih ve tarih Ogretimi, demokratik toplumlarin gelecekteki
vatandaglarina bilgi, beceri ve tavirlar 0grettigi icin dzel bir 6neme sahiptir.
Avrupa Konseyi'nin tarih egitiminde uzun bir gelenegi vardir. Simdi de yeni Uye
devletlere, tarih mufredatlarini yenilerken, yeni tarih ders kitaplari hazirlarken ve
tarih 6gretmenlerini yetistirirken yardim ederek bu gelenekten yararlanmaktadir.

Bu cercevede Ogretim materyali olarak tye ulkelerin de katkilariyla CD
hazirlanmaktadir.

Demokratik Yurttaghk Egitimi Projesi

Demokratik Yurttaslik E@itimi Projesi, Avrupa Konseyi'ne iye Ulkelerin
devlet ve hikimet baskanlari tarafindan 10-11 Ekim 1997 tarihlerinde
Strasbourg’da yapilan ikinci zirvelerinde olusturulmustur. Demokratik Yurttaslik
Egitimi Projesi, Avrupa Konseyi'nin ana misyonu olan gogulcu demokrasi, insan
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haklari ve hukukun UstinlGgunin giglendiriimesi amaglariyla baglantisi nedeniyle
Konseyin politik bir dnceligi haline gelmistir

Bu proje, bireylerin etkin yurttaslar olabilmeleri igin hangi degerleri ve
becerileri kazanmalari gerektigi, bu becerileri nasil kazanabilecekleri ve bunlari
diger insanlarla nasil paylasabileceklerini 6grenmeleri igin olusturulmustur.

Proje kapsaminda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, 2005 yilini
‘E@itim Yoluyla Avrupa Yurttaglik Yili" olarak ilan etmistir. Bu “Yil'in amaci,
demokratik yurttaglik egitimi politikalarinin olusturulmasini saglamak ve taraf
devletlerin kendi iglerinde ve aralarinda yapacaklari etkinlikleri tesvik etmektir.
“YiI” kapsaminda (ilkemizde “insan haklari ve demokrasi egitimi’ ve “cocuk
haklar” konulu hizmetigi egitim seminerleri dizenlenmistir. Yurtdigindan gelen
uzmanlar tarafindan seminerler verilmis, okullara asilmak Uzere afis bastirilarak
81 il milli egitim mudurltklerine gonderilmigtir.

2007 yiinda Demokratik Yurttaghk Egitimi Projesi kapsaminda
formatér ogretmen egitimi semineri dizenlenecektir. Projeyi yiriten diger
ulkelerle igbirligi icerisinde bir egitim modull hazirlanacaktir. Ayrica insan haklari
konulariyla ilgili etkinliklerin yer aldigi bir kitabin basimi saglanarak okullara
dagitilacaktir. 2007 yili icinde projeyle ilgili web sayfasi da hazirlanmasi
planlanmistir.

Ogretmenler igin Hizmet igi Egitim Projesi
Bu program, ogretmenlerin baska bir Ulkede kisa bir hizmet ici
yetistirme kursuna katiimalarini  saglamak yoluyla mesleki deneyimlerini

genisletmelerine yardimci olmaktadir. Her yil 1000 kadar yer agiimakta ve bunlar
ozellikle yeni demokrasilerden gelen 6gretmenlere teklif edilmektedir.

Programa g0re dizenlenen seminerler, daha ziyade Avrupa
Konseyi'nin énceliklerini olusturan demokratik vatandaslik, insan haklari, kiltGrler
arasi egitim, okul baglantilari ve degisimleri, modern diller, tarih ve Avrupa egitim
boyutuna tahsis edilmektedir.

Okullar arasi baglanti ve degisimlerin Avrupa butinlesmesine dnemli
bir katki olusturacagini kabul eden Avrupa Konseyi, 1991 yilinda Okullar Arasi
Baglanti ve Degisim Agi'ni kurmustur.

Bu ag:

- Ogretmen yetistirme yoluyla okul baglanti ve degisimlerin egitim

yonini tesvik etmektedir,
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- Kalite standartlari konusunda vyayinlar yapmakta ve devamli
tartismalar agmaktadir,

- Basarili okul baglantilari kurmalari igin gerekli alt yapiy!
kurmalarinda Uye devletlere yardimci olmaktadir.

Avrupa Konseyi Kiiltiirel isbirligi Kurulunun (CDCC) Egitim Personeli
Hizmet igi Egitim Programi gercevesinde, Avrupa Konseyine iye Ulkelerde,
ogretmenler, okul mudirleri, mufettisler ve rehber &gretmenler gibi egitim
personeli i¢in her yil 80 civarinda 3-5 gnlik kurs ve seminerler
duzenlenmektedir. Bu programlarin amaci, Uye ulkelerdeki egitim personelinin
mesleki tecrlbelerini artirmak, egitimciler arasinda bilgi ve egitim materyali
degisimini saglamak ve kazanimlarini gevrelerine yaymaya yonlendirmektir. Bu
seminerlerin konusu ¢ogunlukla, Avrupa Konseyi'nin, demokratik vatandaslik ve
insan haklari egitimi, klltirler arasi egitim, glnlUk hayattaki siddetle mlcadele,
tarih egitimi ve ogretimi, kultlrler arasi ve inanclar arasi diyalog, dil 6gretimi ve
mufredat gelistirme gibi dncelikli calismalari ile baglantili olmaktadir.

Semineri dlizenleyen ulkelerden ve Avrupa Konseyine (ye lkelerden
her yil 5000'in Uzerinde egitimcinin yararlandigi ve bu seminerlerle ilgili ayrintilar,
il milli egitim mudurltklerimiz kanaliyla egitimcilerimize duyurulmakta, ayrica
Bakanhigimiz Internet sayfalarinin Duyurular kisminda yayimlanmaktadir. il milli
egitim mudurlikleri yoluyla Bakanligimiza suresi igerisinde bagvurularini yapan
adaylarin, iletisim bilgilerini, mesleki niteliklerini, dil seviyelerini, seminere katiima
amaglarini ve seminer sonrasi yapmayi dusundukleri faaliyetleri iceren ve istenen
yabanci dilde doldurulmus bagvuru formlari, Bakanligimizca yapilan bir
degerlendirmeyi takiben ilgili Ulke makamlarina ve Avrupa Konseyine
ulastinimaktadir. Bagvurularin deg@erlendiriimesi ve katilimcilarin segimi Avrupa
Konseyi ve semineri duzenleyen tlke makamlarinca gonderilmektedir. Seminere
kabul veya kabul edilmeme durumlari dogrudan adaylara ve/veya Bakanligimiza
bildirilmektedir.

Avrupa Konseyi Hizmet ici Egitim Seminerine katilan katiimcilarin
seyahat masraflari Avrupa Konseyi, konaklama ve yemek masraflar ise
organizator Ulkeler tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica, proje cergevesinde
yurtdisinda diizenlenen toplantilara katim saglanmaktadir.

Okulda Avrupa Projesi

Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu, Avrupa Kultur Vakfi ve Avrupa
Parlamentosunca desteklenen ve Merkezi Bonn'da bulunan Koordinasyon
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Unitesi'nce organize edilen “Okulda Avrupa Projesi* etkinlikleri 1984 yilindan bu
yana Bakanligimizca tarafindan yuritilmektedir.

‘Okulda Avrupa Projesi” calismalari, Avrupa Konseyi'ne uye
Ulkelerdeki 6gretmen ve 6grencileri Avrupa dlstncesine duyarl hale getirmeyi
amagclamaktadir. Bu gergevede tim uye Ulkelerde oldugu gibi, Ulkemizde de
ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda, 10-13, 14-16 ve 17-19 yas grubu
ogrencileri arasinda resim ve kompozisyon yarismalari diizenlenmektedir.
Yarisma konulari her yil Uye Ulke temsilcilerinin katildigi Uluslararasi Avrupa
Komitesi Toplantisi'nda belirlenmekte ve Konseye Uye Ulkelerin 6grencileri ayni
temada yarigmaktadir. Konular segilirken; Avrupa'yi ilgilendiren glncel olaylarla
baglantili olmasina ve Avrupa Birligi'nin olusturulmasina katki saglamasina dikkat
edilmektedir.

So6z konusu yarismada derece alan ogrencilere yerel, ulusal ve
Avrupa diizeyinde oduller veriimektedir. Odiil kazanan 500-600 civarinda
Avrupali 6grenci, diger Uye Ulkelerde o yilki ana tema baglaminda diizenlenen ve
egitim amagli etkinlikler igeren ziyaret ve gezilere katilma sansini bulmaktadir. Bu
cercevede odul kazanan o6grenciler igin Ulkemizde de 1984 yilindan bu yana
toplantilar diizenlenmekte ve 17-19 yas grubundan dereceye giren 6grencilerimiz
diger Ulkelerde dizenlenen toplantilara gonderilmektedir. Yarisma ile ilgili
genelge 6gretim yilinin baglamasiyla birlikte tim ilk ve ortadgretim kurumlarimiza
gonderilmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanh@i internet sayfalarinin Duyurular
kisminda yayimlanmaktadir. S6z konusu proje ¢ergevesinde yurtdisinda
duzenlenen toplantilara katim saglanmaktadir.

Kopenhag Sirecinin Yayginlastiriimasi Projesi

Avrupa Birligine aday (ilkeler ile Balkan Ulkelerinde, Kopenhag Siireci
ve surecin oncelikleriyle ilgili olarak biling diizeyinin yiikseltiimesi, séz konusu
Ulkelerin bu alandaki AB politika ve uygulamalarindan haberdar edilmeleri ve
reform gelistirme g¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla Avrupa Egitim Vakfi
tarafindan surdirilmekte olan bir projedir. Katilimci dlkelerin her birinin bu
projenin ulusal diizeydeki uygulamalarini koordine etmekten sorumlu bir Ulusal
Koordinatérii vardir. Ulkemizin Ulusal Koordinatérliik gorevi Bakanligimiz
tarafindan surddrtimektedir.

Katilime Ulkeler her yil proje gergevesinde gerceklestirmeyi ongordukleri
faaliyetleri iceren bir eylem plani hazirlayarak AEV'ye sunmakta ve AEV'nin
sagladigi mali katkilar ile bu faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu baglamda
Ulkemizin 2006 yili eylem planinda yer alan mesleki rehberlik konulu uluslar arasi
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sempozyum, 23-24 Kasim 2006 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilmis olup,
sempozyuma yerli ve yabanci yaklasik 120 katilimci katilmistir.

Avrupa Konseyi Egitim Yonetim Komitesi

Avrupa Konseyinin egitim programlari, Egitim Yonetim Komitesi
(CDED) tarafindan ydrdtilmektedir. Bu Komite Avrupa Kiltir Sozlesmesi'ni
imzalamis Ulkelerin egitim bakanliklari temsilcilerinden olugmaktadir.

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) 1988 yilinda Turkiye
ile birlikte Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda,
ingiltere, ispanya, Isvec, italya, Liksemburg, Norveg, Portekiz ve Yunanistan’in
bulundugu 16 Ulke tarafindan kurulmustur. Merkezi Strazburg'dadir.

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) otelcilik ve turizm
meslek liseleri arasinda iletisim ve dayanismayi artirmaya yonelik faaliyet
gosteren bir kurulustur. Birlik tarafindan her yil belirlenen tye Ulkelerin birinde
yarismalar diizenlenmektedir.

Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligiine bagh 11
Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi
Uyesidir. Birligin her yil dlzenledigi yarismalara katilim saglanmakta olup
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin yarismalarda cesitli dereceleri
bulunmaktadir.

Birligin 2005 yihi 18. Yillk Genel Kurul Toplantisi ve Yarisma
organizasyonu 22-27 Ekim 2005 tarihleri arasinda Antalya Kemer Resort Otel'de
gerceklestirilmistir. Bu yarismalarda Ulkemizden katilan 43 &grenciden, 10
ogrenci degisik branglarda odul almiglardir.

~3-5 Mart 2006 tarihleri arasinda dlke temsilcileri ile yonetim kurulu
toplantisi Irlanda’nin Killarney sehrinde gergeklestiriimistir.
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ALTINCI BOLUM
2007 YILI MILLI EGITIM BAKANLIGI BUTGE TASARISI

Kamu mali yonetiminin modern bir yapiya kavusturulmasi yoninde
son yillarda énemli bir mesafe alan Ulkemiz, yeni bir bitge hazirik dénemine
girmis bulunmaktadir.

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak izere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tdm mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve
mali kontroliin diizenlenmesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince yapiimaktadir.

Merkezi yonetim bitge uygulamasina gecilmesiyle, biitce sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir kapsama kavusurken, cok yilli bitceleme
sisteminin butge sistemine entegre edilmesiyle de, daha saydam ve éngorilebilir
bir butce politikasi uygulamaya konulmaktadir.

Merkezi Ydénetim Bltce Kanunu Tasarisi hazirlik galismalarini
yonlendirmek (izere Bakanlar Kurulunca kabul edilen Orta Vadeli Program,
Yiksek Planlama Kurulunca kabul edilen Orta Vadeli Mali Plan ile Maliye
Bakanhgi tarafindan hazirlanan Bltce Hazirlama Rehberi ile Devlet Planlama
Teskilati Mustesarliginca hazirlanan Yatirm Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi dogrultusunda Bakanligimiz 36 birim biitcesinin teklifleri 2007-
2009 dénemi ok yilli blitceleme sistemine gore hazirlanmistir.

Egitimin Baglica Finansman Kaynaklar;

> Merkezi yonetim bitcesinden,

> |l zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

> Egitime katki payi gelirleri (bltgelestirilen gelirler),

> Dis Ulke ve kuruluslardan saglanan dis krediler, burslar ve
bagislar,

» Halkin, kisi ve kuruluglar olarak egitime katkilari, bagislar,
> Okul aile birligi gelirleri.
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Tablo 5- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2007 Yil MEB Butge
Tasarisinin 2006 Yili KBO ve Biitgeye Orani

(YTL
2006 Yili | 2007 Yii MEB
FONKS. “ 2007 Y1l Biitge KBO'ne Blitcesine
KOD GRS 2L RREY Tasari Orani Orani
% %
GENEL KAMU
01 HIZMETLERI 1.742.390.900 1.992.472.400 14,35 9,330
02 SAVUNMA HiZMETLERI 439.500 510.000 16,04 0,002
07 SAGLIK HiZMETLERI
DINLENME, KULTUR VE
08 DIN HZMETLERI 23.450.600 98.377.910 | 319,51 0,461
09 EGITiM HiZMETLERI 14.801.864.500 19.264.173.690 30,14 90,207
TOPLAM 16.568.145.500 21.355.534.000 | 28,89 100,000
Tablo 6- Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2007 Yili MEB Biitge Tasarisinin 2006 Yili
KBO ve Biitgeye Orani
(YTL
. 2006 Yil MEB Biitesine
B ODENEK TURU 2006 YKo | 2007 YlBtGe | ke Oran: Orani
KOD Tasar % %
PERSONEL
01 | GiDERLERI 10.801.817.500 13.488.829.000 249 63,17
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMUNA DEVLET 1.394.295.000 3.165.296.000 127,0 14,82
PRiMi GIDERLERI *
MAL VE HizZMET
03 | ALiM GIDERLERI * 1.462.090.000 1.198.203.000 -18,0 5,61
05 | CARI TRANSFERLER 1.564.165.000 1.907.706.000 22,0 8,93
SERMAYE
06 | GiDERLERI 1.238.498.000 1.490.000.000 20,3 6,98
SERMAYE
07 | TRANSFERLERI 107.280.000 105.500.000 1,7 0,49
TOPLAM 16.568.145500 | 21.355.534.000% 28.9 100,00

* 2006 Yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri icersinde Yer Alan Tedavi ve Cenaze Giderleri 2007
Yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri Icersinde Yer Almistir.

*  Maliye Bakanliginca; ilkdgretim 6grencilerine (cretsiz ders kitaplari igin 209.000.000 YTL,
tagimali ilkégretim égrencileri 6§le yemegi icin 160.000.000 YTL, toplam 369.000.000 YTL
2007 Biitce Tasarisi toplamina dahil edilmemistir.

209



Tablo 7- 2007 Yili MEB Biitge Tasarisinin Fonksiyonel ve Ekonomik Sinif. Gore Dagilimi

(YTL)
01 02 03 05 06 07
i%% ACIKLAMA | pepgongr | SOS,GUV-KUR. | ) vE Hizmer CARI SERMAYE SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI DEV"giLPR'M' ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI TRANSiFERLER

GENEL KAMU

0L | HoMETLER 137.507.900 90.812.000 | 363.281.500 | 1.305.106.000 5.765.000 | 90.000.000 | 1.992.472.400
SAVUNMA

02 | BowETLERI 284.000 106.000 120.000 510.000
DINLENME,

08 | KULTUR VE DIN 8.741.800 2.314.610 85.956.500 210.000 1.155.000 98.377.910
HiZMETLERI

oo |EGITM | 021005300 | 3072063390 | 748.845.000 | 602.390.000 | 1483080.000 | 15500000 | 19.264.173.690
HiZMETLERI 045, 590, 00,
TOPLAM 13.488.820.000 | 3.165.296.000 | 1.198.203.000 | 1.907.706.000 | 1.490.000.000 | 105.500.000 |21.355.534.000
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Tablo 8- 2007-2009 Donemi MEB Butcesinin Ekonomik
Siniflandirmaya Goére Ikinci Diizey Dagilimi

(YTL)
EKO. KOD 2006 2007 2008 2009
Ll AGLAES KBO TASARI TEKLIF TEKLIF
01 PERSONEL GIDERLERI 10.801.817.500 | 13.488.829.000 | 14.163.270.000 | 14.729.801.000
1 | MEMURLAR 10.402.167.500 | 12.812.734.800 | 13.453.371.090 | 13.991.506.135
2 | SOZLESMELI PERSONEL 2.175.000 275.000.000 | 288.750.000 300.300.000
3 |ISCILER 2.475.000 4.910.000 5.155.500 5.361.720
4| GECICI PERSONEL 375.000.000 376.184.200 |  394.993410 |  410.793.145
5 | DIGER PERSONEL 20.000.000 20.000.000 21.000.000 21.840.000
SOSYAL GUVENLIK KURUM. DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 1.394.295.000 | 3.165.296.000 | 3.323.561.000 | 2.837.865.000
1 | MEMURLAR 1.303.250.000 | 3.036.587.170 | 3.188.416.729 | 2.697.314.959
2 | SOZLESMELI PERSONEL 655.000 52.337.500 54.954.375 57.152.550
3 | ISCILER 390.000 890.000 934.500 971.880
4 | GECICI PERSONEL 90.000.000 75.481.330 79.255.396 82.425.611
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.462.090.000 | 1.198.203.000 | 1.252.122.000 | _1.295.946.000
2 I\LL’KAELE';'F YONELIK MAL VE MALZEME 342.922.000 431751500 | 445.377.791 |  456.976.865
3 | YOLLUKLAR 85.434.000 82.922.500 85.548.386 88.662.172
4 | GOREV GIDERLERI 442,000 485.000 857.922 885.100
5 | HIZMET ALIMLARI 319.112.000 663.982.000 |  696.593.540 724.921.401
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 425.000 534.000 823.401 850.658
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM
7 | GIDERLERI 9.416.000 10.687.000 14.319.809 14.721.322
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
8 | GIDERLERI 6.993.000 7.841.000 8.601.151 8.928.482
9 | TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 697.346.000 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 1.564.165.000 |  1.907.706.000 | 1.881.828.000 | 1.895.386.000
2 | HAZINE YARDIMLARI 1.110500.000 |  1.300.195.000 | 1.155.565.000 | 1.153.864.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURUL. YAPILAN
3 | TraNSFER 4.920.000 5.448.000 7.525.078 7.824.055
4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 428.441.000 581.346.000 |  696.353.319 710.529.915
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANS. 20.304.000 20.717.000 22.384.603 23.168.030
06 SERMAYE GIDERLERI 1.238.498.000 |  1.490.000.000 | 1.557.050.000 | 1.611.547.000
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 320.020.000 333520000 | 430520000 |  492.979.426
2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 18.477.000 12.488.000 6.530.000 2.850.000
3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 11.959.000 20.600.000 6.000.000 7.500.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 | KAMULASTIRMASI 10.000.000 50.000.000 52.250.000 54.079.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 | GIDERLERI 589.415.000 762.765.000 | 830.900.000 798.260.574
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 | GIDERLERI 23.000.000 0 0 0
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 263.757.000 303.927.000 |  223.350.000 255.878.000
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 1.870.000 6.700.000 7.500.000 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 107.280.000 105.500.000 | 110.248.000 114.107.000
1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 92.500.000 90.000.000 94.050.000 97.342.000
2 | YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 14.780.000 15.500.000 16.198.000 16.765.000
TOPLAM 16.568.145.500 | 21.355.534.000 | 22.288.079.000 | 22.484.652.000
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Tablo 9- 2007 Yili Biitge Tasarisinin Ekonomik Siniflandirmaya Goére Birimlere

Dagilimi
(YTL)
02 03
» 01 SOSYAL MAL VE 05 06
BIRIM ADI PERSONEL GUV. KUR. HIZMET ALIM CARI SERMAYE | TOPLAM
GIDERLERI DEV. PRIM : f TRANS. GIDERLERI
f GIDERLERI
GID.

OZEL KALEM 967.000 259.000 687.500 1.913.500
TEFTI$ KURULU BASKANLIGI 7.899.000 2.022.000 1.823.000 11.744.000
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 950.000 251,000 34.000 1.235.000
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI 6.924.000 1.588.000 570.000 9.082.000
SAVUNMA SEKRETERLIGI 284.000 106.000 120.000 510.000
iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 5.953.000 1.443.000 10.163.000 897.000 990.000 19.446.000
PERSONEL GENEL MUDURLUGU 7.248.000 1.752.000 785.000 9.785.000
HiZMETIGi EGITiM DAIRESi BASKANLIGI 5.552.000 656.000 4.810.000 1.350.000 12.368.000
YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGI 673.000 188.000 71.763.000 72.624.000
SAGLIK ISLERi DAIREST BASKANLIGI 119.963.000 37.117.000 6.510.500 485.000 16400000 |  180.475.500
OGRETMENE HIZMET VE SOS. ISLER DAI.BASK. 6.583.000 1.818.500 326,000 2.475.000 11.202.500
YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESI BASK. 1.376.000 374,000 456.500 100.560.000 102.766.500
EGITIM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIR.BASK| 2.842.000 681.000 1.780.000 63.000 6.400.000 11.766.000
ISLETMELER DAIRESi BASKANLIGI 562.000 168.000 311.000 1.041.000
ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURT. DAIR BASK. 383.000 111.000 200.000 98.419.000 37.798.000 136.911.000
EGITIM ARAGLARI VE DONATIM DAIRES BASK. 2.161.500 534.000 2.942.000 24.690.000 30.327.500
CIR.MES.VE TEK.EGIT.GELIS.VE YAY. DAI. BSK. 354.000 97.000 21.000 472,000
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI 2.073.000 576.000 435.000 50.000 3.134.000
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.156.000 321.000 322,000 1.799.000
BASIN VE HALKLA iLISKILER MUSAVIRLIGI 112.000 33.000 84.000 229.000
YAYIMLAR TASRA TESKILATI 2.737.800 679.000 531.000 3.947.800
MiLLi EGITiM iL MUDURLUKLERI 96.595.400 80.194.000 19.391.000 3.951.000 2.250.000 202.381.400
OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ 1.023.000 286.000 301.000 1.610.000
BAGIMSIZ ANAOKULLARI 146.912.000 27.486.000 5.858.000 48.200.000 228.456.000
ILKOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ 1.412.000 393.000 667.000 2.472.000
ILKOGRETIM OKULLARI 8.824.198.800 |  1.923.856.840 503.066.000 216.805.000 706.950.000 | 12.174.876.640
ORTA OGRETIM GEN.MUD. MERKEZ 1.300.000 490.000 100.000 1.890.000
GENEL ORTA OGRETIM OKULLARI 1.749.950.000 457.295.000 57.146.000 62.550.000 288.247.000 | 2.615.188.000
ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ 776.000 218.000 305.000 1.299.000
ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI 851.466.000 224.331.000 66.182.000 36.500.000 63.860.000 |  1.242.339.000
KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ 877.000 247.000 400.000 1.524.000
KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI 381.057.000 98.960.000 22.355.000 11.200.000 42.621.000 556.193.000
TICARET VE TURIZM OGR.GEN.MUD.MERKEZ 929.000 221500 551.000 1.701.500
TICARET VE TURiZM OGRETIMi OKULLARI 442.516.000 104.036.000 18.452.000 10.400.000 38.124.000 613.528.000
OGRETMEN YETISTIRME VE EGT.GEN.MUD.MER, 1.087.000 306.500 391.000 1.784.500
OGRETMEN YET.VE EGT.GEN.MUD.TASRA 81.319.000 22.181.000 9.441.000 27.200.000 27.600.000 167.741.000
DIN OGRETIMi GEN. MUD. MERKEZ 981.000 277.000 310.000 1.568.000
DIiN OGRETIMi OKULLARI 209.718.000 54.800.500 17.762.000 51.400.000 14.300.000 347.980.500
GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUD. 1.554.000 424,000 675.000 2.653.000
MESLEKIi EGITiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI 349.979.000 74.700.050 16.099.000 810.000 28.775.000 470.363.050
YUSEK OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ * 1.090.000 299,000 110,000 | 1.353.632.000 105.500.000 |  1.460.631.000
DI iLISKILER GEN. MUD. MERKEZ 1.240.500 339.000 1.625.000 5.554.000 8.758.500
YURTDISI EGITiM MUSAVIR VE ATASELERI 6.799.000 2.144.000 618.000 9.561.000
YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ 1.178.000 328.000 887.000 18.480.000 20.873.000
YURTDISI EGITiM MUSAVIRLIKLERI 392.000 113.000 425.000 930.000
OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ 1.137.500 306.000 325.240.000 326.683.500
OZEL EGT.REH. VE DANS.HiZ.GEN.MUD.MERKEZ 1.132.500 317.000 315.000 1.764.500
OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI 139.766.000 35.864.000 8.744.000 9.150.000 23.675.000 217.199.000
EGITIM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ 14.420.000 3.747.000 2.480.000 13.530.000 34.177.000
OKULIGI BED.EGT.SPOR VE IZC.DALBSK MERK. 848.000 240.000 865.000 210.000 1.155.000 3.318.000
OKULIGi BED.EGT.SPOR VE iZC.DAI.BSK.TASRA 422.000 121.110 12.767.500 13.310.610

TOPLAM 13488.829.000 | 3.165.296.000 | 1.198.203.000 | 1.907.706.000 | 1.490.000.000 | 21.355.534.000

* Sermaye Transfer Odenegidir.
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Tablo 10- 2007 Yili Biitge Tasarisinin Fonksiyonel Siniflandirmaya
Gore Birimlere Dagilimi

(YTL
08
BIiRiM ADI GFTNESlKAMl_J SA\%_ NM ELTLTEJEMVEE . EG%‘?’iM | ToPLAM
HiZMETLERI | A Hiz. A HiZMETLERI

OZEL KALEM 1.913.500 1.913.500
TEFTI$ KURULU BASKANLIGI 11.744.000 11.744.000
BAKANLIK MUSAVIRLIGi 1.235.000 1.235.000
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI 9.082.000 9.082.000
SAVUNMA SEKRETERLIGI 510.000 510.000
iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 19.446.000 19.446.000
PERSONEL GENEL MUDURLUGU 9.785.000 9.785.000
HiZMETIGi EGITiM DAIRESI BASKANLIGI 12.368.000 12.368.000
YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGI 72.624.000 72.624.000
SAGLIK iSLERI DAIRESi BASKANLIGI 2.574.500 177.901.000 180.475.500
OGRETMENE HiZMET VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI 6.025.000 5.177.500 11.202.500
YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESi BASKANLIGI 102.766.500 102.766.500
EGITiM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 4.416.000 7.350.000 11.766.000
iSLETMELER DAIRESi BASKANLIGI 1.041.000 1.041.000
ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESi BASKANLIGI 694.000 136.217.000 136.911.000
EGITiM ARAGLARI VE DONATIM DAIRESi BASKANLIGI 1.820.000 28.507.500 30.327.500
GIRAKLIK MES.VE TEK.EGIT.GELISTIRME VE YAYGIN.DAI.BASK. 472.000 472,000
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 3.134.000 3.134.000
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.799.000 1.799.000
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI 229.000 229.000
YAYIMLAR TASRA TESKILATI 3.947.800 3.947.800
MiLLi EGITiM iL MUDURLUKLERI 202.381.400 202.381.400
OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ 1.610.000 1.610.000
BAGIMSIZ ANAOKULLARI 228.456.000 228.456.000
iLKOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ 2.472.000 2.472.000
ILKOGRETIM OKULLARI 12.174.876.640 | 12.174.876.640
ORTA OGRETIM GEN.MUD. MERKEZ 1.890.000 1.890.000
GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI 2.615.188.000 | 2.615.188.000
ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ 1.299.000 1.299.000
ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI 1.242.339.000 |  1.242.339.000
KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ 1524000 1.524.000
KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI 556.193.000 556.193.000
TICARET VE TURizZM OGRETIMi GENEL MUDURLUGU (MER) 1.701.500 1.701.500
TICARET VE TURIiZM OGRETIMi OKULLARI 613.528.000 613.528.000
OGRETMEN YETISTIRME VE EGT. GEN. MUD. MERKEZ 1.784.500 1.784.500
OGRETMEN YETIiSTIRME VE EGT.GEN.MUD. TASRA 167.741.000 167.741.000
DiN OGRETiMi GEN. MUD. MERKEZ 1568.000 1.568.000
DIiN OGRETiMi OKULLARI 347.980.500 347.980.500
GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGU 2.653.000 2.653.000
MESLEKI EGITiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI 470.363.050 470.363.050
YUSEK OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ 1.391.694.000 68.937.000 |  1.460.631.000
DI§ ILISKILER GEN. MUD. MERKEZ 3.204.500 5.554.000 8.758.500
YURTDISI EGITiM MUSAVIR VE ATASELERI 9.561.000 9.561.000
YURTDISI EGiTiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ 2.181.000 18.692.000 20.873.000
YURTDISI EGITiIM MUSAVIRLIKLERI 930.000 930.000
OZEL GGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ 326.683.500 326.683.500
OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ 1.764.500 1.764.500
OZEL EGITIM OKUL VE KURUMLARI 217.199.000 217.199.000
EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ 34.177.000 34.177.000
OKULIGI BED. EGT. SPOR VE iZC. DAi. BSK. MERKEZ 3.318.000 3.318.000
OKULIGI BED. EGT. SPOR VE iZC. TASRA 13.310.610 13.310.610

TOPLAM 1.992.472.400 | 510.000 | 98.377.910 | 19.264.173.690 | 21.355.534.000
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Tablo 11- Gayri Safi Milli Haslla ile Konsolide Butgenin, Milli Egitim
Bakanhgi Biitge Tasarisina Oranlar

(YTL)
Milli Egitim Bakanhgi
Biitcesinin
YILLAR GSMH Konsolide Biitce MEB Biitgesi | GSMH'ya Ké’[?tsg%')ige
OI;ZHI Orani
%
1997 | 29.393.262.100 6.361.685.500 512.234.445 174 8,05
1998 | 53.012.780.600 14.789.475.000 1.243.108.000 2,34 8,41
1999 | 78.282.967.000 27.143.467.196 2.131.808.500 272 7,85
2000 | 125.970.544.000 46.713.341.000 3.350.330.000 2,66 717
2001 | 184.766.666.000 48.359.962.500 4.046.305.625 2,19 8,37
2002 | 280.550.667.000 98.071.000.000 7.460.991.000 2,66 761
2003 | 356.681.000.000 147.230.170.000 |  10.179.997.000 2,85 691
2004 | 428.932.000.000 150.658.129.000 |  12.854.642.000 3,00 8,53
2005 | 486.401.000.000 156.088.874.910 |  14.882.259.500 3,07 9,53
2006 | 561.988.000.000 |  174.339.990.202* |  16.568.145.500 2,95 9,50
2007 | 628.443.000.000 204902262572 |  21.355.534.000 3,40 10,40

*Merkezi Yonetim Butce Kanunu Tasarisl

Tablo 12- Konsolide Butge Yatirimlarindan Milli Egitim Bakanligi
Yatirimlarina Ayrilan Pay

(YTL)
Konsolide Butce
Yillar Konsolide BUtgﬁ MEB Yatlvr!m Yatinmlarindan MEB
Yatinnm Odenegi Odenegi Yatinmina Ayrilan Pay
(%)
1995 89.275.215 14.391.921 16,12
1996 251.053.771 38.153.000 15,20
1997 524.600.000 76.884.950 14,66
1998 999.975.000 373.262.000 37,33
1999 1.410.000.000 408.341.000 28,96
2000 2.352.000.000 666.782.000 28,35
2001 3.500.000.000 779.855.000 22,28
2002 5.736.000.000 1.281.690.000 22,34
2003 8.998.500.000 1.479.050.000 16,44
2004 7.368.361.000 1.244.150.000 16,88
2005 10.143.886.000 1.230.306.000 12,13
2006* 9.639.582.000 1.238.498.000 12,85
2007* 9.341.637.000 1.490.000.000 15,95

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisi (Genel Kamu Kurumlari)
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Tablo 13- 2007 Yilinda Tahsisi Ongériilen Yatinm Odenekleri

(bin YTL
GENEL KATMA 3308
ILGILi BIRIMLER Etdit Tagit Makipe- Dig Kredi| Buyuk Yapi Tesis | TOPLAM S:XS:, T%i’;‘_ilill

Proje Alimi | Techizat | (1) Onarim Gelirleri

ICIJ-gT\;\E')gER’éFI'II-M 6.500 122.475 | 232.000 | 151.750 583.275 | 1.096.600 1.096.00d

Qkuléncesi Egt. Gn.Md. 10.750 | 14.850 1.600 21.000 48.200

gﬁ'ﬂié'Reh' Dan. Hiz. 5175 | 5300 | 7.000 6200 | 23675

IIkdgretim Gn.Md. 50.000 | 196.950 | 75.000 385.000 706.950

Ortadgretim Gn.Md. 44.000 9.420 | 67.000 139.027 259.447

Orta..Burs.veYurt.Dai.Bsk. 5.750 32.048 37.798

Egitim Tek..Gn.Md. 5.000 6.800 580 1.150 13.530

Ege'ltl'g’“ég’g?"(’ma ve 1,500 4900 6.400

MESLEKI EGITIM 50 90 [ 76.000 107.620 96.240 280.000 | 34.000 314.00(

Erkek Teknik (")Q. Gn.Md. 17.500 18.000 17.860 10.500

Kiz Teknik (")Q. Gn.Md. 9.500 7.750 18.371 7.000

Ticaret Turizm Og.Gn.Md. 4.000 7.750 19.374 7.000

Ogr.Yet. ve E§. Gn.Md. 7.000 5.000 15.000

Din Ogretimi Gn.Md. 5.700 8.000

Giraklik ve Yay.Egt. Gn.Md. 1.500 5.000 14.775 7.500

Strateji Gel. Baskanligi 50.000

g:ﬂ%t.s.izpai.mk. 520 635

Hizmetici Egitim Dai.Bsk. 775 575

idari ve Malf igler Dai.Bsk. 1.930 460 850

gggﬁgrgg’.g% 575 1450 450

Isletmeler Dai.Bgk.

Yat.ve Tes.Dai.Bsk. 45.000 5.560

Egt. Arac.ve Don.Dai.Bsk. 90 | 20.000 3.000 1.600

Dis lligkiler Gn.Md.

Yurtdigi Egitim Mid.

Saglik Isleri Dai.Bsk. 7.000 5.000 2.400 2000

EGITiM TOPLAMI 6.550 90 | 198.475 | 232.000 | 259.370 679.515 | 1.376.000 | 34.000 1.410.004

SPOR

Ortadgretim Gn.Md. 28.800

Din Ogr. Genel Miid. 600

Ogret. Yet. Ve Egt. Gn.Md. 600

TOPLAM 30.000 30.000 30.004

KAMULASTIRMA

Yat.ve Tesisler Dai.Bsk 50.000 50.000 50.000

TOPLAM 56.550 90 198475 232.000 259.370 709.515  1.456.000  34.000 1.490.000

2007 yilinda;

1. idari ve Mali Isler Dairsi Bagkanligina 5 adet hibe minibis,
2. Pansiyonlu okullarda kullaniimak Gizere 25 adet hibe minibis,
3. Egitim Teknolojileri Genel Miidirligtinde kullaniimak lizere 2 adet midiblis doner sermaye gelirlerinden alinacaktir.
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Tablo 14- Milli Egitim Bakanhgi Biitge Biiyiikliikleri

(YTL
. o . Artig Orani
ODENEK TURU 2006 KBO 2007 Biitge Tasan (%)
MEB 16.568.145.500 21.355.534.000 28,9
01 Personel Giderleri 10.801.817.500 13.488.829.000 249
02 Sos.Guv.Kur.Dev.Pir.Giderleri 1.394.295.000 3.165.296.000 127,0
03 Mal ve Hiz.Alim Giderleri 1.462.090.000 1.198.203.000 -18,0
05 Cari Transferler 1.564.165.000 1.907.706.000 22,0
06 Sermaye Giderleri 1.238.498.000 1.490.000.000 20,3
07 Sermaye Transferleri 107.280.000 105.500.000 1,7
Konsolide Biitge 174.339.990.202 204.902.262.572 * 17,53
GSMH 561.988.000.000 628.443.000.000 * 11,82
MEB/Konsolide Biitge % 9,50 10,40
MEB /GSMH % 2,95 3,40

* Merkezi Yonetim Blitge Kanun Tasarisi

Tablo 15- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Geregince Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi igin
Yapilan Harcamalar
(YTL

2004 Yih 2005 Yih 2006 Yih
Harcamalari | Harcamalann | Harcamalar

FAALIYETIN KONUSU

Ciraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik
editim kurumlarinda gérevli Atdlye ve meslek
dersi ogretmenlerine ilave ek icret Gdemeleri 7.250.000|  8.075.000 8.500.000

il mesleki egitim kurulu ve sinav komisyonu
uyelerine huzur hakki 6demesi

Ciraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin atdlye ve laboratuarlari i¢in 25.886.139 23.000.000
makine, arag, takim ve teghizat alimlari
Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve
araclarinin arastiriimasi gelistirimesi ve 1.000.000 5.000.000
yayginlastiriimasi

TOPLAM 7.250.000 | 34.961.139 36.500.000
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2007-2009 Donemi Mesleki Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Igin Planlanan Faaliyetler

Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorevli atolye ve meslek dersi dgretmenlerine ilave ek ticret 6demeleri,

il mesleki egitim kurulu ve sinav komisyonu (yelerine huzur hakki
0demesi,

Ciraklik, orgun ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atolye
ve laboratuarlari igin makine, arag, takim ve tecghizat alimlari,

Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle ilgili her turll
yayinlarin hazirlatiimasi, tercimesi, gogaltiimasi, satin alinmasi ve dagitiimasi,

Mesleki ve teknik 6gretmenlerine mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
bilgi ve becerilerinin kazandiriimasi igin kurslar, seminerler ve egitim programlar
duzenlenmesi,

Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorevli atélye ve meslek dersi dgretmenlerin nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi
egitimleri,

Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin arastiriimasi
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

planlanmistir.
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YEDINCi BOLUM

__ YUKSEK OGRENIM KREDi VE YURTLAR KURUMU iLE YUKSEK
OGRETIM KURUMLARI (YOK VE UNIVERSITELER) BUTGESI

1. YUKSEK OGRENIM KREDIi VE YURTLAR KURUMU

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Milli Egitim Bakanligina
bagli, tuzel kisilige haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, sosyal amagli hizmet veren
merkez teskilati ile 20 bolge mudurligu ve bu bolgelere bagh 218 yurt
mudurluguna ihtiva eden tasra teskilatindan meydana gelmektedir.

Kurum yiksek 6grenim goren genclerin egitim ve ogretimlerini, sosyal
ve kltirel gelismelerini kolaylastirabilmek maksadiyla burs ve kredi vermekte,
yurtlar yaptirmakta ve isletmekte, beslenmelerine katkida bulunmaktadir.

Burs, 6grenim ve katki kredileri

YURTKUR, 1962 yilindan itibaren 0grenim kredisi, 1985 yilindan
itibaren katki kredisi ve 2004 yilindan itibaren de burs verme hizmetlerini
yurttmektedir.

1961-1962 &gretim yilinda 1700 6grenciye 6grenim kredisi vermekte
iken 2005-2006 Ogretim yilinda 135.497 &grenciye burs, 569.276 6grenciye
ogrenim kredisi olmak Uzere toplam 704.773 Ogrenciye burs veya Ogrenim
kredisi, ayrica 505.348 6grenciye de katki kredisi vermistir.

Kurulusundan buglne kadar; 167.785 ogrenciye burs, 2.287.539
ogrenciye 6grenim kredisi, 1.731.363 6grenciye de katki kredisi vermistir.

2003-2004, 2004-2005 ve 2005-2006 6gretim yillarinda miracaatta
bulunan ve belgelerini veren, basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs, geri kalan
tim 6grencilere 6grenim kredisi, isteyen her 6grenciye de katki kredisi verilmistir.

2006-2007 ogretim yilinda yeni 65.000 6grenciye burs, 170.000
ogrenciye 0grenim kredisi, 200.000 ogrenciye de katki kredisi verilmesi
planlanmigtir.

Buna gore; 2006-2007 6gretim yilinda 184.500 6grenci burs, 576.119
ogrenci 6grenim kredisi olmak tzere toplam 760.619 6grenci burs veya 6grenim
kredisi, 540.869 dgrenci de katki kredisi imkanindan faydalanacaktir. Bu 6gretim
yilinda da belgelerini veren 6grencilerden basarili ve ihtiyag sahibi olanlara burs,
kalanlarin tamamina 6grenim kredisi, isteyen ogrencilere de katki kredisi
verilecekir.

Ogrencilere denmekte olan aylik dgrenim kredisi miktarinda diisiik
enflasyona ragmen ylksek artis yapilmistir.
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Buna gore; 2002 yilinda 45 YTL olan burs, 6grenim kredisi aylk
miktari 2007 yilinda 150 YTL'ye yukseltilerek % 233.3" Ilk artig saglanmistir.

Yiksek lisans ogrencilerine aylik burs, 6grenim kredisi miktarinin iki
kati 300 YTL, doktora dgrencilerine ise Ug¢ kati 450 YTL 6deme yapilacaktir.

Kurulusundan 2005 yili sonuna kadar 172,9 milyon YTL burs, 2 milyar
72 milyon YTL Ogrenim kredisi, 405 milyon YTL de katki kredisi 6demesinde
bulunmustur.

2006 yil sonuna kadar; 210 milyon YTL burs, 837,8 YTL G6grenim
kredisi, 128,5 milyon YTL de katki kredisi demesi yapilacaktir.

Burs ve 6grenim kredisi ddemelerinde kolaylik saglanmasi amaciyla
her 6grenciye Bank kart gikartilmakta, ogrenciler burs ve 6grenim kredilerini T.C.
Ziraat Bankasina ait herhangi bir ATM makinesinden sire tahdidi olmaksizin
istedikleri zamanda veya subelerden masraf édemeden alabilmektedirler.

Burs ve oOgrenim kredisi 6demeleri Uger aylik donemler halinde
yapiimakta iken, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren aylik olarak yapilmaktadir.

Ogrenim ve katki kredisi tahsilat ve takibat hizmetlerinde de etkin
calismalar yapilmis, borglulara ait tim bilgiler bilgisayar ortamina aktarilarak 30
Nisan 2004 tarihi itibariyle kurum internet sayfasi ile gorsel ve yazili basin
aracihigryla kamuoyuna duyurulmustur.

Ayrica, borglarini zamaninda 6demeyen borglularin, isyeri adresleri
Sosyal Guvenlik Kurumlari nezdinde elektronik ortamda arastirilip, borcun tahsili
icin vergi dairelerine bildirilmektedir.

Yapilan bu calismalardan sonra tahsilatlarimizda blyuk bir artis
olmus, 1962 yilindan 2002 yili sonuna kadar 44 yilda 27,4 milyon YTL tahsilat
yapiimis iken, son dért yilda 22 Kasim 2006 tarihi itibariyle tahsilat 456 milyon
YTL' ye ulagmistir. Boylece kredi verme ve geri alma mekanizmasi islemeye
baglamig, yapilan tahsilatlar yeni o6grencilerin burs, kredi ddemeleri ile yeni
yurtlarin yapimina kaynak olusturmaktadir.

Diger taraftan 26 Mayis 2006 tarihinde yururluge giren 5505 sayili
“Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanununda Degisikiik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun” ile;

Kuruma oOgrenim ve katki kredisi borcu olan o6grencilerin Emekli
Sandigi, SSK, BAG-KUR veya Sosyal Giivenlik Kurulusu niteligindeki baska
kuruluglarla ilk defa iligkilendirildiginin tespitine kadar isterlerse borcunu ddemesi,
kredi alma stresinin bitiminden itibaren endeks uygulanmak suretiyle birer yillik
strelerle ertelemesi imkani getirilmistir.

6 Mart 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5102 sayili Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun’la; kamu kurum ve kuruluslari
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tarafindan verilmekte olan burs ve kredilerin, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan verilmesi dngorilmustr.

Bu Kanun'la, Kurum tek yetkili kurulug haline getirilmis ve Turkiye'de
burs, kredi dagitimi konusunda sadece Kurumun yetkili oldugu hikim altina
alinmisgtir. Boylelikle 6grencilerin gesitli kamu kurum ve kuruluglarindan almakta
oldugu burs ve kredilerin mikerrer veriimesi 6nlenmis ve daha fazla sayidaki
ogrenciye, daha fazla miktarda yardim yapiimasi saglanmistir.

Burs, Kredi Taahhit Senetlerinin noterde tanzim ve tasdik edilmesine
iliskin is ve islemlerin, vergi, resim ve harca tabi tutulamayacagi, dgrencilere
odenen burs, kredi gibi nakdi yardimlarin haczedilemeyecegi hikim altina
alinmistir.

Kurum basgarili 6grencilerin desteklenmesini de amag edinmis olup;
2004-2005 ve 2005-2006 ogretim yillarinda, OSS sonucunda sayisal, sozel, esit
agirlik ve yabanci dil puan turlerinde ilk 100’e giren toplam 800 6grenciye normal
aylik burs tutarinin Gg kati burs verilmistir. 2006-2007 dgretim yilinda ise 491
ogrenciye burs verecektir.

Tirk sporu ve sporcusuna destek vermek amaciyla, yiksekdgrenim
ogrencilerinden milli olmus amatdr sporculara normal aylik burs tutarinin (¢ kati
burs verilmesi imkani getirilmistir. Bu imk&ndan 2005-2006 6gretim yilinda 1.111
ogrenci faydalanmigtir. 2006-2007 6gretim yilinda ise 3.036 dgrenci miracaatta
bulunmustur.

Barinma Hizmetleri

Kurumun en onemli ve temel gorevlerinden biri de yuksek 6grenim
ogrencilerine barindirma hizmeti vermektir.

Kurum, 1961 yilinda 18 yurtta 5.182 yatak kapasitesine sahip iken,
bugiin 218 yurtta 200.434 yatak kapasitesine ulagmistir. Hedefimiz bu 6gretim
yilinda hizmete agilacak yeni yurtlar ile 205.000 kapasiteyi agabilmektir.

1992 yilindan itibaren de Turk dunyasi ile batinlesen YURTKUR,
Turk Cumhuriyetleri ile TUrk ve Akraba Topluluklarindan gelen 6grencilere
bugline kadar Ucretsiz barinma hizmeti vermistir. Bu hizmetten 2005-2006
ogretim yilinda 4.440 ogrenci faydalanmigtir. Ayrica, Hikimetimizle Kultlr
Antlasmasi olan lkeler ile kendi imkanlariyla Ulkemize gelen 949 O6grenci
yurtlarimizda barinmaktadir.

Sehit ve gazi gocuklari ile yurtlarimizda barinan ve maddi yetersizlik
icerisinde bulunan dgrencilerden yurt Gcreti alinmamakta olup bu imkéndan
toplam 6.963 6grenci yararlanmaktadir.

2006-2007 6gretim yilinda Kurum yurtlarinda barinmak igin bagvuran
ogrencilerden dgretim yili bagi itibariyla 88.552 égrenci yurtlara yerlestirilmigtir.
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Diger O6grencilerinde yedeklik sirasina goére yurtlara yerlestirme
islemleri devam etmektedir.

Yedekteki oOgrenciler sirasi gelinceye kadar yurtlarimizda misafir
olarak barindiriimakta olup, higbir dgrencimiz disarida birakiimamaktadir.

Kurum yurtlarinda barinan 6grencilerden alinan aylik yurt yatak tcreti
olabildigince asgari duzeyde tutulmakta olup bu miktar halen 57 YTL dir.
Standardi yiksek yurtlarin aylik Gcreti ise 66 YTL ile 174 YTL arasindadir.

Bir ogrencinin  barindinlma  maliyeti, 2006 yilinda (tahmini)
160 YTL'dir.

Kurum yurtlarinda barinan 6grencilere 2006 yilinda 1.00 YTL'si
kahvalti, 1.50 YTL'si aksam yemegi yardimi olmak Uzere toplam 2.50 YTL
beslenme yardimi yapmakta iken 2007 yilinda %20 oraninda yapilan artisla 1.20
YTL’si sabah kahvaltisi, 1.80 YTL'si aksam yemegi yardimi olmak Uzere toplam
3 YTL beslenme yardimi yapilacaktir.

Devletin korumasi altindaki dgrencilere ise gunlik 9 YTL beslenme
yardimi yapilacaktir.

Yurtlarimizda barinan 6grencilerin  temel ihtiyaclarini  barindiklari
ortamda karsilayabilmek amaciyla lokanta ve kantinlerin yani sira kirtasiye,
fotokopi, internet kafe, terzi, kuafdr, berber, ayakkabi tamircisi, kuru temizleme,
jetonlu gamasir yikama makineleri, vb. isletmeler de yer almaktadir.

Ogrencilerin ~ serbest zamanlarini  degerlendirmek, ~ birbirleriyle
kaynagmalarini birlik, beraberlik ve dostluk duygular icinde dinlenmelerini,
eglenmelerini saglamak amaciyla; yetenekleri, ilgileri dogrultusunda cesitli sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetler dlizenlenmekte, her yil bolgeler ve yurtlar arasinda
yarismalar ile turnuvalar gerceklestirilmekte, psikososyal servislerle de
ogrencilerimize koruyucu ruh sagligi hizmeti verilmektedir.

Kurumun hizmet anlayigi gagin gereklerine uygun her tarli yeniliklere
acik, toplam kalite anlayisi iginde 6grenci memnuniyetini saglamaktir.

Bu anlayis icerisinde mevcut yurtlarimizda imkénlar olgustnde
ranzadan karyola sistemine gecilmekte, dus ve wc'ler katlara gikariimaktadir.
Ayrica, 6grenci kullanimina verilen malzemeler yenilenmektedir.

2003 yilindan sonra hizmete agilan tim yurtlar karyola sisteminde dus
ve wc'si icerisinde bulunan 1, 3 ve 4 kisilik odalar seklinde diizenlenmistir.

2003 yilindan sonraki yeni projelerde ayni anlayis, Ulke genelinde
surdurtlmektedir. Tip proje uygulamasi yerine bolgenin yapisina ve mimari
o6zelligine uygun farkli projeler yaptiriimaktadir.

Kurum yurtlarinda 1ISO 9001 Belgesi almak Uzere toplam 7 yurtta
calismalar surdurilmektedir.
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Yurtlara yeni kayit yaptiran 6grencilere uyum saglamalari maksadiyla
oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Sehir digindan gelen ogrenciler igin terminallerde danisma masalari
kurularak égrenciler bilgilendirilmekte ve yurtlara yonlendirilmektedir.

Bolge mudarlukleri ile il merkezlerinde bulunan yurt madarliklerinde
tanitim gunleri dlizenlenmektedir.

Ayrica Kurum yurtlari yaz aylarinda i¢ ve dig turizme hizmet
vermektedir.

Caligan Personel

Kurumda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, ayni
Kanununun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel ile 4857 sayili is Kanununa
tabi is¢i personel gorev yapmaktadir.

Kurumun yiksek ogrenim goéren Ogrenci sayisina paralel olarak
hizmet alani ve yogunlugunda sirekli bir blyime meydana gelmesine karsilik
hizmetler toplam 6.601 personelle yurittilmektedir.

Kurumun hizmet alani ve hizmet yogunlugu slrekli artis
gosterdiginden yardimci hizmetler sinifindaki personel vyetersizligi nedeniyle
hizmet alimi uygulamasina gidilmektedir.

Kurum son Ug yilda degisim ve gelisim sirecine girmistir. YURTKUR
kendini yenilemek ve gagin gereklerine ayak uydurmak igin calismalarina yon
vermektedir. Ogrencilere ¢agin gereklerine uygun ve kaliteli hizmetler verilirken
Kurum galisanlarina da hizmet igi egitimlerle personelin glnin sartlarina gére
yetistiriimesi ve verimliliklerinin arttirlmasi amaglanmaktadir.

Bu amagcla Kurumca 1 Ocak-1 Kasim 2006 tarihleri arasinda
duzenlenen hizmetici egitim faaliyetlerine cesitli unvanlarda 2.034 personel
katilmigtir.  Yil sonuna kadar 600 personelin daha egitime alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica farkli unvanlarda 19 personel de Kurumumuz disinda
duzenlenen hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmigtir.

Kanuni Mevzuat

Glnun gelisen ve degisen sartlarina gore yeniden diizenlenmekte
olan Yuksek Ogrenim Burs Kredi ve Yurtlar Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasarisi Uzerinde; emsal kuruluslarin kanunlari da dikkate
alinarak, Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi ve 5018 sayili Kanunla getirilen
duzenlemeler géz dniinde bulundurularak ¢alismalar strdrtimektedir.

Yatinm Faaliyetleri

2006 yili Yatinm Programinda toplam 36.200 yatak kapasiteli 40 adet
yurt yapim projesi yer almigtir.
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Bu projelerden 2006 yili icerisinde Kocaeli, Bolu/Golkdy,
Sakarya/Hendek yurt ingaatlar bitirilmistir.

Giresun, Sanliurfa, Van, Kocaeli/Gebze yurt ingaatlari devam etmekte
olup, diger yurt ingaatlarinin ihale galismalari devam etmektedir.

Ayrica; 2006 yilinda Yalova, Erzincan/Refahiye, Zonguldak/Eregli'deki
yurtlar kiralama, devir ve tahsis yoluyla o6grencilerin hizmetine sunulmus olup
Giresun/Sebinkarahisar, Konya/Kadinhani, Erzincan/Kemaliye, Rize/Findikli yurt
binalarinin da tahsis galismalari devam etmektedir.

Biitce Finansman
Tablo 16- YURTKUR Butcesinin Konsolide Butgesine Orani

(YTL)
YURTKUR’a
Yillar Konsolide/ Merkezi YURTKUR Hazine | Yapilan Hazine
Yonetim Bitcesi Yardimi Yardiminin
Biitceye Orani (%)
2002 98.071.000.000 395.000.000 0,40
2003 147.230.170.000 515.000.000 0,35
2004 150.658.129.000 833.790.000 0,55
2005 156.088.874.910 1.176.000.000 0,75
2006 174.339.990.202* 1.200.000.000 0,69
2007 204.902.262.572* 1.390.195.000 0,68

* Merkezi Yonetim Butce Kanun Tasarisi

2. YUKSEK OGRETIM KURUMLARI (Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri)

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile ilkemizdeki tim yiiksek
ogretim kurumlar Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis
akademiler Universitelere, egitim enstitlleri egitim fakultelerine donustlriimis ve
konservatuarlar ile meslek yiiksek okullari Universitelere baglanmistir.

Anayasa’'da yer alan hikkimlere uygun olarak getirilen yeni yasal
duzenleme ile kar amaci gitmeyen vakiflarin ozel yiksek Ogretim kurumlari
kurmalarina imkan saglanmistir.

Ulkemizde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 68'i Devlet, 25'i vakif
olmak tUizere 93 Universite bulunmaktadir.
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Universitelerimizde 11.668'i profesor, 5.556'si dogent, 14.871'i ise
yardimci dogent olmak tizere toplam 32.095 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Bunlara 28.749 arastirma gorevlisi ile 21.406 ogretim elemani da
eklenirse, gorev yapan toplam égretim elemani sayisi 82.250 olmaktadir.

Tablo 17- 2007 Yili Yiiksek Ogretim Kurulu, Universite ve Yiksek
Teknoloji Enstitiilerinin Biitge Tasarisinin 2006 Yili Kesintili
Biitgesine Orani

(Y1)
. 2007 Tasarisinin
ODENEK TURU 2006 Yl kB6 | 2% Y Bt 5006 yil Gdenegine
asarisi .
Orani (%)
01 PERSONEL GIDERLERI 2899.054597|  3.419.635.000 17,96
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 386,584,169 770.316.000 99,26
PRIMIi GIDERLER *
03 MAL VE HizMET ALIM
s 1242.989.145|  1.026.344.000 1743
05 CART TRANSFERLER §7.489.350¢ 85.629.000 213
06 SERMAYE GIDERLERI 1230705500|  1.284.613.000 438
TOPLAM 5846.822.761|  6.586.537.000 12,65

* 2006 Yilinda Mal ve Hizmet Aim Giderleri icersinde Yer Alan Tedavi ve
Cenaze Giderleri 2007 Yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri Igersinde Yer Almistir.
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Tablo 18- Egitim igin Ayrilan Biitge Odeneklerinin Yillara Gore Dagilimi

(Bin YTL
Biitce Odenekleri Toplam Egitim Bitcesinin
vil . Konsolide
MEB YOK Toplam Biitce Payi (%) GSMH Pay1 (%)

1981 1473 46,5 193,8 12,9 2,42
1982 187,2 54,8 242,0 138 2,28
1983 281,7 95,5 383,2 152 2,75
1984 3416 1182 459,8 142 2,07
1985 466,0 1517 617,7 123 174
1986 618,5 2225 841,0 116 1,64
1987 928,6 320,6 1.249,2 113 1,67
1988 1.794,4 619,9 24143 116 1,87
1989 2.967,1 1.050,7 4.017,8 12,2 174
1990 8.506,5 2.505,4 11.011,9 171 2,77
1991 13.850,2 4.696,0 18.546,2 179 2,90
1992 30.357,2 9.122,9 39.480,1 18,9 3,57
1993 57.546,4 16.695,5 74.205,9 22,0 372
1994 93.580,5 31.182,8 124.763,3 151 321
1995 135.572,4 45.232,8 180.805,2 135 2,30
1996 257.601,1 92.172,8 349.773,9 9,8 2,37
1997 510.063,6 202.352,4 712.416,0 112 2,81
1998 1.243.108,0 422.656,9 1.665.764,9 113 339
1999 2.130.308,5 676.899,8 2.807.208,3 11,7 3,50
2000 3.350.330.0 1.054.610,7 4.404.940.7 9,3 3,52
2001 4.046.305,6 1.364.901,5 5.411.216,1 11,2 3,53
2002 7.460.991,0 2.495.967,7 9.956.959,7 101 3,54
2003 | 10.179.997,0 3.346.669,0 13.526.666,0 9,2 381
2004 | 12.366.236,2 3.689.754,7 16.055.990,9 10,7 383
2005 | 14.882.259,5 5.218.465,0 20.100.724,5 12,9 4,18
2006 | 16.568.145,5 5.846.822,7 22.414.968,2 12,8 415
2007 | 21.355.534,0 6.586.537,0 27.942.071,0 13,6 445
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Tablo 19- 2007 Yili YOK, Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin
Ekonomik Siniflandirma Biitge Odenek Tasarisi

o 01 02 03 05 06

UNIVERSITES| PERSONEL | SOS.GUVKUR | MALVEHIZ. CARI SERMAYE | CENELTOPLAM

GIDERLERI | DEV.PIR.GID. | ALIMGID. | TRANSFERLER | GIDERLERI

Abant [zzet Baysal 27.294.000 | 6.672.000 |  10.973.000 399.000 | 19.746.000 65.084.000
Adiyaman 3.744.000 884.000 2.627.000 300.000 500.000 8.055.000
Adnan Menderes 36.047.000 7.684.000 8.123.000 385.000 | 22.962.000 75.201.000
Afyon Kocatepe 35.068.000 |  8.072.000 |  9.462.000 460.000 | 15.711.000 68.773.000
Ahi Evran 8.344.000 2.081.000 4.324.000 512.000 506.000 15.767.000
Akdeniz 62.703.000 13.995.000 16.807.000 587.000 | 21.683.000 115.775.000
Aksaray 5374000 | 1123.000|  2.661.000 512.000 | 1.100.000 10.770.000
Amasya 6.939.000 1.642.000 2.813.000 512.000 500.000 12.406.000
Anadolu 96.416.000 20.364.000 47.720.000 4.297.000 | 32.287.000 201.084.000
Ankara 174.977.000 | 37.948.000 |  33.923.000 5.817.500 | 48.366.000|  301.031.500
Atatiirk 106.155.000 24.244.000 32.433.000 2.740.000 | 27.552.000 193.124.000
Balikesir 26.366.000 6.094.000 7.437.000 383.000 | 13.030.000 53.310.000
Bogazici 40.347.000 | 8.955.000 |  21.451.000 790.000 | 20.849.000 92.392.000
Bozok 4.691.000|  1.119.000 |  3.158.000 512.000 | 500.000 9.980.000
Celal Bayar 40.423.000 7.459.000 14.225.000 423.000 | 16.922.000 79.452.000
Cumhuriyet 51.767.000 11.756.000 11.485.000 698.000 | 24.480.000 100.186.000
Canakkale 18 Mart |  29.381.000 |  6.641.000 |  10.324.000 254.000 | 15.239.000 61.839.000
Cukurova 99.301.000 22.173.000 26.468.000 1.328.000 | 21.771.000 171.041.000
Dicle 58.002.000 13.404.000 15.956.000 876.000 | 24.009.000 112.247.000
Dokuz Eylill 119.220000 [ 27.101.000 |  21.576.000 1.233.000 | 28.031.000 |  197.161.000
Dumlupinar 27.742.000 6.453.000 8.747.000 263.000 | 16.490.000 59.695.000
Diizce 16.976.000 3.655.000 4.659.000 512.000 | 12.500.000 38.302.000
Ege 145.624.000 | 32176.000 |  31.123.000 4.484.000 | 34.190.000|  247.597.000
Erciyes 65.146.000 14.988.000 17.241.000 980.000 | 15.918.000 114.273.000
Erzincan 10.432.000 2.405.000 3.700.000 300.000 500.000 17.337.000
Firat 63.043.000 | 14.793.000 |  16.902.000 650.000 | 23.200.000 |  118.588.000
Galatasaray 14.104.000 3.784.000 6.678.000 217.000 | 8.165.000 32.948.000
Gazi 150.641.000 34.506.000 41.668.000 2.490.000 | 35.020.000 264.325.000
Gaziantep 36.231.000 |  8.148.000 |  10.719.000 807.000 | 33.142.000 89.047.000
Gaziosmanpasa 27.418.000 6.187.000 8.456.000 362.000 | 22.281.000 64.704.000
Gebze Y.T.E. 12.638.000 2.889.000 4.066.000 123.000 | 13.710.000 33.426.000
Giresun 6.443.000 |  1.457.000|  3.191.000 512.000 | 900.000 12.503.000
Hacettepe 153.307.000 32.707.000 40.250.000 4.337.000 | 61.546.000 292.147.000
Harran 31.153.000 7.088.000 7.949.000 262.000 | 31.929.000 78.381.000
Hitit 6.722.000 1.588.000 3.979.000 562.000 500.000 13.351.000
inénii 46.920.000 | 11.030.000 |  14.719.000 518.000 | 13.285.000 86.472.000
istanbul 243.217.000 51.136.000 80.504.000 7.413.000 | 32.956.000 415.226.000
Istanbul Teknik 79.887.000 17.533.000 28.580.000 1.936.000 | 37.787.000 165.723.000
fzmir Y.TE. 14.367.000 |  3.114.000|  4.131.000 155.000 | 22.358.000 44.125.000
Kafkas 20.596.000 5.013.000 7.774.000 311.250 | 20.112.000 53.806.250
K.M.Siitgli iImam 31.772.000 7.356.000 8.234.000 206.000 | 29.095.000 76.663.000
Karadeniz Teknik 71.212.000 | 15933000  14.765.000 1.028.000 | 17.491.000 | 120.429.000
Kastamonu 7.051.000 1.668.000 4.098.000 352.000 | 1.400.000 14.569.000
Kirikkale 27.777.000 6.461.000 5.909.000 301.000 | 13.221.000 53.669.000
Kocael 50.474.000 | 14.085.000 |  21.288.000 573.000 | 33.604.000 |  129.024.000
Marmara 103.840.000 23.065.000 30.709.000 1.511.000 | 37.418.000 196.543.000
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01 02 03 05 06
UNIVERSITES] PERSONEL | SOSGUVKU |yl VEHiZ. CARI SERMAYE | GENEL TOPLAM
GIDERLERI | R DEYDP'R' ALMGID. | TRANSFERLER | GIDERLERI

Mehmet Akif Ersoy 8.847.000 |  2.321.000 4.043.000 512.000 500.000 16.223.000
Mersin 43413.000 | 10.348.000 |  11.222.000 568.000 |  28.097.000 93.648.000
gh”z‘asrasr’:”a” 20.979.000 |  4.753.000 4.651.000 485.000 |  11.504.000 42.372.000
Mugla 26751000 |  6.355.000 | 10.466.000 228.000 |  14.102.000 57.902.000
Mustafa Kemal 23744000 |  5.511.000 8.283.000 356.250 | 27.097.000 64.991.250
Namik Kemal 11551.000 | 2573.000 4.942.000 512.000 500.000 20.078.000
Nigde 17.350.000 | 4.028.000 5.500.000 336.000 |  10.901.000 38.115.000
Ondokuz Mayis 72244000 | 16.376.000 | 13.217.000 623.000 | 17.325.000 119.785.000
Ordu 4.808000|  1.161.000 2.957.000 512.000 500.000 9.938.000
Orta Dogu Teknik 93807.000 | 20.842.000 | 42.931.000 2544000 |  37.03L.000 197.155.000
Eskigehir 46.380.000 | 10.651.000 |  12.063.000 1.318.000 |  18.032.000 88.444.000
Osmangazi

Pamukkale 45201000 | 10.372.000 8.635.000 387.000 |  23.709.000 88.304.000
Rize 6.229.000 |  1.431.000 3.158.000 512.000 500.000 11.830.000
Sakarya 38493.000 | 9.815000| 16.518.000 988.000 | 17.251.000 83.065.000
Selcuk 109.823000 | 26.585.000 |  42.594.000 1.096.000 | 31.830.000|  211.928.000
Stileyman Demirel 57.432.000 | 13.667.000 |  11.200.000 503.000 |  23.047.000 105.858.000
Trakya 48439.000 | 10415000 | 12.342.000 549.000 |  15.400.000 87.145.000
Uludag 83.399.000 | 19.007.000 |  33.699.000 2035000 |  18.878.000 157.018.000
Usak 6.693.000 |  1.590.000 4.624.000 311.000 800.000 14.018.000
Yildiz Teknik 46.659.000 | 10475000 | 12.743.000 794000 |  20.724.000 91.395.000
Yiiziinci Yi 56.358.000 | 13.270.000 | 12.317.000 548.000 | 13.373.000 95.866.000
ZKaraelmas 30.242.000 | 8950000 | 12.446.000 379.000|  27.050.000 88.067.000
UNIV.TOP. 3414134000 | 769.125.000 | 1.024545.000 |  70.280.000 | 1.282.613.000| 6.560.697.000
YUKSEKOGRETIM K. 5501000  1.191.000 1.799.000 |  15.349.000 2.000.000 25.840.000
GENEL TOPLAM | 3.419.635.000 | 770.316.000 | 1.026.344.000 |  85.629.000 | 1.284.613.000 | 6.586.537.000
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