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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene dayalidir.

Mustafa Kemal Atatiirk



BAKAN SUNUSU

Surdurdlebilir sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin artmasi
ve genc niifusun degisen kosullara uyum saglayarak tlkemizin kiiresel rekabette yerini almasi
icin egitim ve oOgretim hayati 6nem tasimaktadir. Bu cercevede Bakanligimiz degisen ve
dontsen dlnya sartlarini da g6z ontnde bulundurarak 21. ylzyilda aktif sekilde rol alacak
bireyler yetistirme kararliigindadir.

Artan ve cesitlenen egitim talebinin karsilandigi; okul éncesi egitim basta olmak lizere biitlin
egitim kademelerinde katiimin ve devamin saglandigi; 6zel egitime ihtiyac duyan gruplarin
azami derecede egitime erisebildigi; hayat boyu égrenme kapsaminda herkese, her yerde ve
her zaman egitim imkanlarinin sunuldugu; egitim ve 6gretimde, 6zel 6gretimin payinin artirildig
ve yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisiminin gelistirildigi bir egitim
sistemi amaclanmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Bakanhgimiz 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Planinda egitim
ve 0gretime erisimin yani sira, egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi ile kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi konulari esas alinmistir.

Yenilikci ve dinamik bir milli egitim sistemi olusturma azim ve kararlihgi esas alinarak hazirlanan
Performans Programi, Bakanligimizin 2016 yili icerisinde gerceklestirmeyi planladigi calismalar
icin bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi icin 6nemli araclardan biri olan 2016 Mali Yili
Performans Programi'nin ilkemize hayirli olmasini diliyor ve hazirlanmasinda emegi gecen tim
mesai arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani






UST YONETICI SUNUSU

Dinyada kamu yodnetimi anlayisina yonelik ortaya cikan gelismeler ayni zamanda butce
sistemlerini de etkilemis ve bltce uygulamalari yoninden yeni yaklasimlari glindeme
getirmistir. Bltce sisteminde hesap verebilirligi ve saydamhgl temel alan yeni yaklasim,
Performans Esasli Bltceleme sistemi olarak ifade edilmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli, kaliteli ve hesap verilebilir bir sekilde, Kalkinma
Plani, Stratejik Plan ve programlarda yer alan amac ve hedefler dogrultusunda kullaniimasi
buylk énem arz etmektedir.

2016 Yil Performans Programi, Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Planina esas teskil
eden egitim ve oOgretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ile kurumsal kapasitenin
gelistiriimesine yonelik olarak kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, stratejik plana, yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine gore
hazirlanmistir.

Bakanhgimiz 2016 yili Performans Programinin hayirlh olmasini diler, programin basariyla
uygulanmasi icin Bakanligimiz mensuplarinin Ozverili calismalarini strdirecegi inanciyla
programin hazirlanmasina katki veren yoénetici ve calisanlarimiza tesekkr ederim.

Yusuf TEKIN
Miistesar
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BOLUM |

GENEL BILGILER



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.

Okul éncesi, ilk ve orta dgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kaltdrel nitelikler yonunden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve klresel
dizeyde rekabet glctine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek;
ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede yiritmek ve
denetlemek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gore
guncelleyerek gelistirmek.

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde gtlincel teknik ve modeller 1si8inda tasarlamak ve gelistirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Kiz 6grencilerin, ozurlilerin ve toplumun 0Ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katiimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 8gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve égretim kurumlarini agmak, acilmasina izin
vermek ve denetlemek.

Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiyac ve sorunlarina yonelik calismalariilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yiritmek.

Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acilan érgiin ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve dizenlemelerini
hazirlamak.

10. Turk Silahh Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin

belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

11. YUksekogretimin milli egitim politikasi bltlnlGgl icinde yuritdlmesini saglamak igin,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gorev
ve sorumluluklari yerine getirmek.

12. Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.



B. Turk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tark milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir bltinlik
icinde “6rglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak tzere iki ana bolimden olusmaktadir.

1. Orgiin Egitim

Orgilin egitim, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gore hazirlanmis programlarla
okul catisi altinda vyapilan dizenli egitimdir. Orglin egitim; okul Oncesi egitim, ilkogretim,
ortadgretim ve ylksekoégretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.1.0kul Oncesi Egitim ve ilkégretim

Okul oncesi egitim; istege bagh olarak, ilkogretim cagina gelmemis 36-66 aylik cocuklarin
egitimini kapsar. Anaokulu ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yihin eylil ayi sonu
itibariyla 36 ayini tamamlayan ve 66 ayini doldurmayan cocuklarin kaydi yapilir.

Ana siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ayi sonu itibariyla 48 ayini dolduran ve 66 ayini
doldurmayan cocuklar kaydedilir. Ancak bir grup olusturabilecek kadar cocuk bulunmayan
okullarda 36-47 ay arasi ¢cocuklar da ana sinifina kaydedilebilir.

Velisinin yazili talebi veya saglk raporu dogrultusunda ilkokula kaydi bir yil ertelenen ¢ocuklar
okul 6ncesi egitim kurumlarina 6ncelikle kaydedilir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca
hazirlanan rapor dogrultusunda tam zamanh kaynastirma yoluyla okul oncesi egitim
kurumlarina yonlendirilen 36-71 aylik cocuklar bu kurumlara kaydedilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar olarak kurulabildikleri gibi, gerekli gorilen
yerlerde ilkokul,oraokul/imam-hatip ortaokuluna bagl ana siniflarn veya ilgili diger 6gretim
kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milll egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkégretime
hazirlanmasini, sartlar elverissiz cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin
edilmesini, Tlrkcenin dogru ve glizel konusulmasini saglamaktir.

iIkégretim, 6-13 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkdgretimin amaci; Milli
Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tuark cocugunun iyi birer
vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir Gst
ogrenime hazirlanmasini saglamaktir.



!Ikééretim, kiz ve erkek bitiun vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
lIk6gretim kurumlari dért yillik ilkokul, dort villik ortaokul/imam-hatip ortaokulundan olusur. Bu
okullari tamamlayanlara Ogrenim Belgesi verilir.

1.2.0rtaégretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayali, en az dort villik genel, mesleki ve teknik égretim kurumlarinin
timunu kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkégretimini tamamlayan
ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam etmek ve
ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amac ve gorevleri; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kltlr vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve
c6zum yollari aramak, dlkenin sosyo - ekonomik ve kultrel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiksek 6gretime
hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarninin 6grenim slresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir.

1.3.Ylksekogretim

Yiksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiksekdgrenim veren, en Ust seviyeli insan
glicinin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari yetistiren egitim kurumlarinin
timunu kapsar.

Yiksekdgretim Kurumlari, Gniversiteler ile yiksek teknoloji enstitlleri ve bunlarin blinyesinde
ver alan fakdlteler, enstituler, yuksekokullar, konservatuarlar, meslek yuksekokullari ile
uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir.



2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢c girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan
veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiyac duyduklari alanda érgtin
egitim yaninda veya disinda;

Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalarl icin surekli egitim imkanlan
hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlari hazirlamak,

Millt kiiltar degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve
aliskanliklari kazandirmak,

iktisadi giiciin arttinimasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

Kisa streli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, 6rglin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek
ve birbirinin her tirlt imkanlarindan yararlanacak bicimde bir battinliik icinde dizenlenir. Yaygin
egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gondlli kuruluslarin
calismalari arasindaki koordinasyon Millt Egitim Bakanliginca saglanur.

C. Teskilat Yapisi

Millt Egitim Bakanligl; merkez teskilatl, tasra teskilati ve yurt disi teskilatindan olusmaktadir.
Bakanhgin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla yeniden yapilanma
sonucunda olusturulan teskilat semasi asagidaki gibidir.
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1. Merkez Teskilati

Bakanlik Makami
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi
Hizmet Birimleri:

Temel Egitim Genel MidUrlGgu.

Ortadgretim Genel MdurlGga.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgu.

Din Ogretimi Genel Miidirligu.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudarligi.
Hayat Boyu Ogrenme Genel MidUrliig.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel MiidiirlGgu.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdurlGga.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel M{idrligu.
10. Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirliigi.

11. Rehberlik ve Denetim Baskanligl.

12. Strateji Gelistirme Baskanhgi.

13. Hukuk Misavirligi.

14. insan Kaynaklari Genel MudirlGgu.

15. Destek Hizmetleri Genel Midurlugu.

16. Bilgi islem Dairesi Baskanlig!.

17. Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig!.

18. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

19. Ozel Kalem Mudurlagii.

20. Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirliigii.
21. Yiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel MUduarlGgua.

LONOUAWNE

2. Tasra Teskilati

Her ilde ve ilcede bir millf egitim miidirligl bulunmaktadir. iice millf egitim midiirlikleri, gérev
ve hizmetleri yiiriitiirken il milll egitim muddrliiklerine karsi da sorumludur. il ve ilcelerin sosyal
ve ekonomik gelisme durumlari, nifuslari ve 6grenci sayilarl gz oniinde bulundurularak, bu
madarliikler farkl tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. is durumuna
ve ihtiyaca gore milli egitim muddurltklerine bagh olarak ayri il ve ilce birimleri de kurulabilir.

3. Yurt DisI Teskilat

Tark milli kGltdrindan dis Glkelerde korunmasi, tanitiimasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili egitim ve
ogretim hizmetlerini diizenlemek Uzere, Milli Egitim Bakanligi yurtdisi teskilati olusturulmustur.

Dis Glkelerin genel, mesleki ve teknik dgretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki gelismelerini

takip etmek ve Ullkemize aktarimini saglamak ve llkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini
yurtdisinda tanitmak Gzere yurtdisi temsilciliklerimiz bulunmaktadir.

D. Fiziksel Kaynaklar

Millt Egitim Bakanligi'nin kullaniminda olan ve program déneminde temin edinilmesi disin(len
fiziksel kaynaklara iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.



1. Sosyal Tesisler

SIRA

NO SOSYAL TESISLER SAYI
1 Kiralanan tasit sayisi (Bakanlik merkezinde binek) 2
2 Bakanligimiz merkez lojman sayisi 410
3 Bakanlhgimiz tasra lojman sayisi 33.174
4 Bakanligimiz Ogretmenevi sayisi 36
5 Bakanhgimiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 501

2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

SIRA TELEFON / FAKS / BILGIYE ABONELIK SAV]
0 SISTEMLERI

1 1 Telefon Santrale Bagli Telefon 2.378

2 Sehir I¢i Telefon 2.378

2 Cep telefonu 0

3 Faks 91

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi caginda Milli Egitim Bakanligl hizmetlerinin hizli ve glvenli bir sekilde sunulabilmesi icin
kapsamli yazilimlar kullaniimakta ve yeni projeler uretilmektedir. Bilgi islem teknolojileri
vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistiriimesi icin;

LOoONOWUA~WNE

Acikogretim Okulu Uygulamalari

MEB e-Personel Projesi

e-Hizmet ici Egitim

Motorlu Tasit Strtict Adaylari Sinavi Elektronik Takip Projesi

Yatinm ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

e-Okul Projesi

Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

Dokiman Yonetim Sistemi Projesi

. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi
. Performans Yonetim Sistemi Projesi

. TEFBIS Projesi

. Elektronik Sinav (e-Sinav) Projesi

. HITAP Projesi

. REBUS Projesi

. e-imza Temin

. MEB WEB Panel Projesi

. Sanal Santral

. Il Millf Egitim MUdurliklerinin ag alt yapilarinin iyilestirilmesi

. Il Millf Egitim MUdurltklerinin etki alanina(domain) alinmasi Projesi

. Okullarda Doktiman Yonetim Sistemi (DYS) icin uygun alt yapi olusturulmasi

vb. projeler yurittlmektedir.



E. insan Kaynaklari

Milll Egitim Bakanlig'min mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli, hizmet siniflan, kadro
unvanlari, istihdam politikasi vb. bilgilere asagida yer verilmistir.

Bakanhgimiz merkez teskilati faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak insan kaynaginin; niteliklerinin belirlenmesi, secilmesi ve ise alinmasi ile ilgili sistemi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek amaclanmaktadir.

Bakanhgimizca tiim kamuda gecerli olan genel hiikimler cercevesinde istihdam saglanmaktadir.
Bakanligimizda istihdam edilen personel hizmet siniflari;

e Avukathk Hizmetleri Sinifi
e Egitim / Ogretim Sinifi
 Genel idari Hizmetleri Sinifi
e Saglik Hizmetleri Sinifi

e Teknik Hizmetler Sinifi

e Yardimci Hizmetler Sinifi

seklindedir.

Bakanligimiza KPSS Yolu ile ilk Defa Alinacak Personel icin Yiriitiilen islemler

Maliye Bakanliginca her yil Bakanliklara atama misaadesi verdigi kadro sayisi aciklanmaktadir.
Bu sayi Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrlige girmektedir. Devlet Personel Baskanliginca
yilinilk aylarinda KPSS takvimi aciklanmaktadir. Bakanligimizda KPSS yolu ile alimlarinda atama
musaadesi verilen kadrolardan ihtiyac duyulan unvan ve kadro sayilari belirlenmektedir.

Devlet Personel Baskanliginin sitesine elektronik ortamda unvanlar belirtilen personel
talebinde bulunulmakta, yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapiimaktadir.

Bakanligimiza EKPSS Yolu ile ilk Defa Alinacak Personel icin Yiiriitiilen islemler

657 sayili Kanunun 53 incti maddesine dayanilarak hazirlanan Engelli Kamu Personel Secme
Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alnmalari Hakkinda Yonetmeligin 10. Maddesi
geregi yurt disi teskilati hari¢ toplam dolu memur kadro sayisinin %3'0 dikkate alinmaktadir.

Devlet Personel Baskanhginin yilin ilk aylarinda acikladigi EKPSS takvime gére Devlet Personel
Baskanliginin sitesine elektronik ortamda personel talebinde bulunulmakta, verlestirme
islemleri OSYM tarafindan yapiimaktadir.

OSYM'ce kurumumuza atanan personel gérev yerini degistirmek isterse géreve baslatiimadan
bir dilekce vererek istedikleri il emrine atamasi yapilmaktadir.

2828 Sayill Kanuna Goére (Bakilmaya ve Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar) Atamalarinin
Asamalari

02/03/1988 tarih ve 19742 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 24/05/1983 tarih ve 2828
sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Madde Eklenmesi Hakkindaki
25/04/1988 tarih ve 3413 sayih Kanun kapsaminda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
tarafindan Bakilan ve Korunan Cocuklardan, sinava katilacaklarin isim listeleri ilgili Bakanlik¢a,



Devlet Personel Baskanligina bildirilmektedir. Devlet Personel Baskanhg, ilkokul ve Ortaokul
Mezunlarini kura usuli, Lise, Lise dengi ve Universite Mezunlarini ise KPSS sonucuna gére tiim
kamu kurum ve kuruluslarina (mevcut serbest kadro sayilarinin binde biri oranindaki sayi kadar)
yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Milll Egitim Bakanligl olarak; Tasra teskilatina alinacak bu personellerin il Milll Egitim
Mudurldklerine atanmaya hak kazanan personelin (hizmetli-memur) listelerini gonderdikten
sonra valilikler vasitasiyla il ve ilce norm- kadro ihtiyacl géz éntinde bulundurmak suretiyle
atama sulreci tamamlanip géreve baslamalari saglanmaktadir.

4/C Gecici Sozlesmeli Personel Atamalarinin Asamalari

01/01/2014 tarihli ve 28869 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 30/12/2013 tarihli ve
2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu Karart:

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi hukimlerine uygun olarak gecici
mahiyetteki isleri yirtitmek UGzere Bakanhgimiz Tasra Teskilatinda gorev yapmak U(zere
Basbakanlk Devlet Personel Baskanhginca Ozellesen kurumlardan yoénlendirilen gecici
personelin il tercihleri dogrultusunda listesi génderilmektedir.

Destek Hizmetleri Genel Madirligiine maas tahakkuklarinin 6denmesi icin atananlarin sayilari
bildirilmektedir. Goreve baslayanlar ile baslamayanlarin geri bildirimleri Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi ile Ozellestirme Idaresi Baskanligina bildirilmektedir.

Maarif Mufettisi Atama Sartlari
657 sayili kanunun 48. Maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak;

En az dort villik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat, isletme, ilahiyat fakdllteleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmus, varisma sinavinin yapildigr yihn Ocak ayinin birinci gint itibariyle otuz bes yasini
doldurmamis, 6gretmenlikte sekiz yil hizmeti bulunan, yazili sinav ve KPSS den yeterli puani
almis adaylar arasindan Maarrif Mifettis Yardimci olarak atamalar gerceklestirilmektedir.

Program Dénemindeki insan Kaynaklan ihtivaci Ve Bunun Karsilanmasina Yénelik
Izlenecek Politikalar

Bakanhgimizca istihdam edilen hizmet siniflarindan cogunu egitim 6gretim hizmetleri
sinifindaki 6gretmenler teskil etmektedir. Ogretmen ihtiyac, ilgili yil biitce kanunlarinda
ongorllen kadrolardan Bakanlar Kurulunca Bakanhigimiza tahsis edilen ve Maliye Bakanhginca
kullanim izni verilen kadro sinirhliginda karsilanabilmektedir.

Tahsis edilen 6gretmen kadrolari, illerin alanlara gore 6gretmen ihtiyaclar dikkate alinarak il
millf egitim miduirlUklerine dagitilmakta, il milli egitim mudurliklerince atama yapilacak alanlar
ile bu alanlara atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlan belirlenmekte, belirlenen
egitim kurumlarina ilgili mevzuati cercevesinde yapilan duyurular dogrultusunda basvuruda
bulunan 6gretmen adaylarn arasindan, tercihleri g6z ontnde bulundurularak KPSS puan
Ustinligline gore atamalar yapilmaktadir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Kadrolarinin Dolu / Bos Dagilimi

TOPLAM
SERBEST KADRO

Avukathk Hizmetleri Sinifi 277

BOS

191

Egitim / Ogretim Sinifi 914915 893.092 21.823

Genel idare Hizmetleri Sinifi 64.699 37.938 26.761

Saglik Hizmetleri Sinifi 2.523 573 1.950

Teknik Hizmetler Sinifi 7.679 4,892 2.787

Yardimci Hizmetler Sinifi 48.908 36.706 12.202

1.039.001 | 973.392 65.609

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Ogrenim Bilgileri

idare
Hizmetleri
Saghk
Hizmetleri
Sinifi
Teknik
Hizmetler
Yardimci
Hizmetler
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Genel

DOKTORA 929 1.011

YUKSEK
; 5| 73460| 2.048 14 4| 7561
LISANS 88 >619

191 | 893.092 | 37.938 573 | 4.892| 36.706 | 973.392

LISANS 186 | 774172 | 13.503 150 | 1.257 561 | 789.829
ON LISANS 25920 | 9.188 193| 2.057| 1.030| 38388
ENSTITU 18.611 532 1 4 1| 19.149
LiSE 11.860 213 | 1.482| 16.084 | 29.639
ORTAOKUL 629 13.963 | 14.592
ILKOKUL 102 5.063 5.165
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Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Egitim Bilgileri ve Yaslarina Gére Dagilimi

Goa? 2630 3140 4150 5160 P
DOKTORA 13 523 378 91 6| 1.011
Igﬁfs'( 557 | 13259 | 44565| 14741 2366| 131| 75619
LISANS 80.278 | 165.531 | 309.837 | 185.470 | 45.758 | 2.955 | 789.829
ON LISANS 638| 1416| 2624| 18221 | 14.042| 1.447| 38388
ENSTITU 2 1 16| 1.255| 15.694| 2181 | 19.149
LiSE 3029 | 2544| 5575| 10658| 7.579| 254 | 29.639
UM 2819| 1.880| 2291| 4320| 3169 113| 14.592
iLKOKUL 50 92| 1082| 2083| 1.817 41| 5165

87.373 | 184.736 | 366,513 | 237.126 | 90.516 | 7.128 | 973.392
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BOLUM I

PERFORMANS BILGILERI






A. Temel Politika ve Oncelikler
1. 64. Hikimet Programi

insani kalkinma hedefimizin temelini egitim olusturmaktadir. Egitimi; uzun vadeli bir bakis
acisiyla gelecegimize yatirim olarak kabul ediyor, insanimizin yasam kalitesini yiikselten,
dlkemizin insan kaynagini cagdas dinya ile rekabet edebilir donanima kavusturan ve hayat
boyu stiren bir siirec olarak gortiyoruz.

Egitimde bilgi ile bilin¢ arasindaki etkilesimi temel bir ihtiyac addediyoruz. Bu yaklasimla, bilgi
tabanli ekonominin ihtivac duydugu insan glictind yetistiren, 6zglrlikcd, Gretken ve rekabetci
bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme uygun égretmenlerin yetistiriimesi, mifredatin
gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi en temel Onceligimiz olmaya devam
etmektedir.

64. Hikimet déneminde de egitim en Oncelikli gindemimiz olacaktir. Egitim alanindaki temel
altyapi ve erisim sorunlarini 6nemli Olclide ¢6zdik. Onlimizdeki donemde basta egitimin
kalitesini yikseltmek olmak tzere, cok daha blyuk atilimlar hedeflenmektedir.

Egitim ile 0gretimi bir bitin olarak gérmekte, bedensel ve ruhsal gelismeyi en az zihinsel
gelisme kadar degerli bulmaktayiz.

Egitimin her kademesinde insan haklari alaninda farkindalik bilincini gelistirilecektir.

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek kusaklara aktariimasi icin
degerler egitiminin egitim ve 6gretim sisteminin butininde yer almasi saglanacaktir.

Yeni donemde Milli Egitim Bakanliginin kurumsal orglitlenmesini, egitim sisteminin ulusal
dizeyde politika belirleme, koordinasyon ve denetiminden sorumlu olacak sekilde
gelistirilecektir.

Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde cdziilmesi ilkesini esas alarak, merkezden yerele
dogru vyetki devri gerceklestirilecektir. ‘Egitimde Kalite' en dncelik verdigimiz alanlardan biri
olacaktir. Bu kapsamda ‘Egitimde Kalite Seferberligi'ni baslatarak, “Egitim Kalite Endeksi”
hazirlanacaktir.

Okul tdrleri ve bolgeler arasi basari farkliliklarini azaltarak egitimde firsat esitligine bitln
boyutlariyla hayatiyet kazandirilacaktir. Bu sirecle uyumlu bir sekilde 6gretmen yetistirme ve
egitim yonetimi alanlarinda da 6nemli dénlstmler hayata gecirilecektir.

Milli €gitim alaninda uygulayacagimiz politikalarin odaginda ver alan Ogretmen Strateji
Belgesi'ni hazirlayip yurariGge koyulacaktir.  Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini
glncellemelerini saglayacak “Ogretmen Akademisi” sistemi baslatilacaktir.

Egitim fakdlltelerini, milli egitim sistemindeki yeni yapilanmaya gore bélim, anabilim dali ve
ogretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmis bir sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Egitim fakdltelerinin mifredatini yenileyecegiz.

Egitim faklltesi 6grenci veya mezunlari icin egitim fakiltesi disindaki fakiltelerde cift ana dal
veya van dal yapma imkani saglanacaktir. Egitim faklteleri ile diger 6gretmen adayi yetistirilen
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yiksekogretim kurumlarinin ve formasyon programlarinin 6grenci kontenjanlarini, 6gretmen
ihtiyac analiz ve projeksiyonlarini dikkate alarak belirlenecektir.

Kamu Personeli Secme Sinavi'nda bitin alanlardaki 6gretmen adaylarn icin alan sinavi
vapilacaktir.

Subat 2016'da 30 bin 6gretmenin atamasi yapilacaktir.

Mufredatin egitimin her kademesinde &grenciyi hayata hazirlayan, 6grenmeyi ogreten,
istidatlanini ortaya cikaran, temel becerileri veren, 6zglveni pekistiren, evrensel degerleri
aktaran bir icerige sahip hale getirilmesi yonindeki calismalarimiz devam edecektir. Mifredati
bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale getirerek, egitsel e-iceriklerin genisletilmesi ve
daha da gelistirilmesi saglanacaktir.

Oyun tabanli 6grenmeyi etkin hale getirilecektir. Mobil 6grenme sistemlerini gelistirecek; sosyal
medyanin 6grenme araci olarak daha etkin bicimde kullaniimasi saglanacaktir.

Ogrencilerimize vazili ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil 6gretimine dncelik
verilecektir. Bu amaca yonelik olarak 6gretme sistematigini ve miifredati gézden gecirilerek, dil
6grenimini etkin hale getirilecektir.

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanl 6grenmeyi tesvik eden egitim teknolojileri
yayginlastirilacaktir.

FATIH Projesi araciligiyla tim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglanacaktir.

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile egitim cagl disinda kalanlarin kaliteli
egitim imkanlarina erismesinde etkin bir arac olarak kullaniimasi saglanacaktir.

Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi hedefimiz
surdirulecektir.

ggitim mekanlarini yenilikciligi tesvik edecek, erisilebilir, fonksiyonel ve yerel mimariye uygun
bir yapida ve yeterli oyun, spor ve kilttrel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlanacaktir.

ilk ve ortadgretimde okul bazli biitce yénetimine gecilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Okullari akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif performansa gore degerlendirerek,
sonuclarinin kamuoyu ile paylasiimasi saglanacaktir.

Egitim istihdam baglantisi hik(dmetimizin blyik énem atfettigi alanlardan biridir. Bu baglamda,
is dinyasinin ihtivac duydugu meslek ve alanlarda kaliteli elaman yetistiriimesini saglayacak
sekilde mesleki egitimin kalitesini artiracak tedbirler almaya devam edilecektir.

Okullarda ikili 6gretime son verme hedefi dogrultusunda, tim okullarimizda tam gln egitim-
ogretime gecilmesi icin yeter sayida derslik insasina devam edilecektir.

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirimasina devam edilecektir.

Egitim ortamlarini, 6gretim materyallerini ve egitim-6gretim uygulamalarini bireysel farkliliklar
dikkate alan ve 6grenciyi merkeze alan bir anlayisla diizenlenecektir.
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Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan 6grencilerin 6grenmesini desteklemek
amaciyla tedbirler alacak ve telafi edici programlar uygulanacaktir.

Ortadgretimde okullar arasinda kalite farkliliklarini asgari seviyeye indirecek tedbirler
alinacaktir. Okullar arasindaki farkliliklarin azaltiimasiyla es zamanl olarak, ortadgretimde
ogrencilerin ikametlerine en yakin okullardan birinde 6grenim gormesinin alt yapisi
olusturulacaktir.

Ortaogretimi bitiren her 6grencimizin bir spor dalindan lisans alabilecek diizeyde veya bir mizik
enstrimanini belirli bir yeterlilikte kullanabilecek diizeyde egitim almasi saglanacaktir.

Bu donemde 6zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla 6zel programlar
ve yeni uygulamalar gelistirilecektir.

Meslek liselerinde 6zel kesimin katkisi artirilacaktir. Kamu-6zel kesim isbirligi ile meslek liseleri
ve meslek yiksekokullari yeniden yapilandirilacaktir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin istihdami 6zendirilecektir.

Meslek Ylksek Okullari mezunlarinin diplomalarinda yer alan program adlarn ile meslek
tanimlamalarindaki farkhhklar giderilmek suretiyle, bu égrencilerimizin kamu ve 6zel sektérde
is bulmalari kolaylastirilacaktir. Organize Sanayi Bolgelerinde meslek lisesi kurulmasina yénelik
baslattigimiz uygulama yayginlastirnilacaktir.

Ciraklk egitimini gbzden gecirerek, ciraklk egitiminin altyapisini glclendirici tedbirler
alinacaktir.

Reform ajandamizin énemli bir bashigl olan yuksekogretim reformu hayata gecirilecektir. Bu
kapsamda, yeni bir “Yuksekogretim Cerceve Yasasl” hazirlayarak Universitelerin yeniden
orgltlenmesini ve 'Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun olusumu saglanacaktir.

Kamu, dzel sektor ve yiksekogretimin temsil edildigi, egitim sisteminin talep ve arzi arasinda
baglanti kuran ve bu cercevede yiksekdgretim politikalarini ele alan bir ‘Yiksekogretim
Planlama Kurulu' olusturulacaktir.

Ogrencilerimiz (izerindeki sinav baskisini azaltmak amaciyla yiiksekégretime gecisteki
sinavlarin yilda birden cok yapilmasi temin edilecektir.

Mevcut Universitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni Universite ve fakulteler icin;
ogrenci ve 6gretim elemani sayisi ile kurulmus bulunan fakltelerin doluluk oranlari gibi objektif
kurallar baz alan bir mekanizma gelistirilecektir.

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik dizeylerini dikkate alarak Universitelerin ihtisaslasmasi
desteklenecektir.

Ozel (niversitelerin kurulmasina ve yurt disindaki tniversitelerin Tirkiye'de, Tirkiye'deki
Universitelerin yurtdisinda faaliyet gdstermeleri imkani verilecektir.

Yiksekdgretim kurumlari blinyesinde veya yiksekogretim kurumlariyla isbirligi icinde bagimsiz
ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi icin yeni destek mekanizmalari olusturulacaktir.

Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinti artirmak amaciyla daha fazla yabanci égrenci kabul
etmeleri ve 68retim elemani istihdam edebilmeleri saglanacaktir.
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Yiksekdgretim kurumlarimizin dinyanin farkl cografyalarinda yer alan gelismis Gniversitelerle
isbirligi yapmalari desteklenecektir.

Yiksekdgretim 6grencilerinin ihtiyacini karsilayacak kapasitede yurt yapimina devam edecek,
0zel sektorin bu alana yatinm yapmasini tesvik edecek, mevcut yurtlarin kalitesi artinlacaktir.

Oncelikle Giniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak (izere, yurtdisindaki
yetismis insan giclndn Glkemize dénlsidnd hizlandiracak yeni politikalar gelistirilecektir.

Mevcut devlet ve vakif Gniversitelerinin yani sira 6zel Gniversitelerin de kurulmasi icin gerekli
dizenlemeler yapilacagiz.

Egitimin finansman kaynaklari cesitlendirip artirilacaktir. Bu kapsamda, egitimin finansmaninda
0zel sektoriin payinin artiriimasi yoniinde kamu-6zel ortakligi gibi yeni arz ve isletim modellerini
kullaniimasi saglanacaktir.

Egitim istihdam bagini gliclendirme cercevesinde hazirladigimiz “Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Oncelikli Déntsiim Programi” mizla is piyasasindaki insan giiciine olan talep ile
yuksekdgretimin de dahil oldugu egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz arasindaki
uyum saglanacaktir.

Sirketlerin sektoérlerine yonelik 6zel mesleki ve teknik egitim okulu acabilmeleri icin diizenle
yapilacaktir.

Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinda atélye ortamlarini sektorel bazli olarak iyilestirilecektir.
Mesleki ve teknik egitim okul yonetim modelini gelistirecek, yerel yonetimlerin ve sektor
temsilcilerinin katihmi saglanacaktir.

Egitimin tim kademelerindeki mifredati temel becerileri icerecek sekilde glincellenecektir.
Ortaokul ve liselerde secmeli ders sayisini artiracak, bireysel yeteneklere gore &égrencileri
yonlendirebilecek bir rehberlik sistemi olusturulacaktir.

2. Onuncu Kalkinma Plani

1. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 0grenme
vaklasimi cercevesinde isglici piyasasiyla uyumunu glclendiren, firsat esitligine dayal,
kalite odakli dontsum strdurllecektir.

2. Okul turlerinin azaltildigl, programlar arasi esnek gecislerin oldugu, égrencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kulttrel aktivitelerin
daha fazla ver aldig, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin
bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklari gézeten bir donidsim programi
uygulanacaktir.

3. Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul éncesi
egitim, imkanlart kisith hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilacaktir.

4. ik ve orta égretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak (izere tiim cocuklarin okula
erisimi saglanacak, sinif tekrari ve okul terki azaltilacaktir.
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5. Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve dzel yetenekli bireylerin, bitiinlestirme
egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki
altyapi glclendirilecektir.

6. Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
ogrenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

7. Ortadgretim ve yliksekogretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan
etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme
vapisina kavusturulacaktir.

8. Egitim sisteminin performansinin degerlendiriimesine imkan taniyacak sekilde &égrenci
kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basan dlzeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar belirlenecek, ulusal diizeyde coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilecektir.

9. Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar
arasindaki etkilesim glclendirilecek; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen
ve 0grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi strekli tesvik eden, kariyer
gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir.

10. Deneyimli 6gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun sireli calismasi
0zendirilecektir.

11. Okul idarelerinin bUtceleme streclerinde yetki ve sorumluluklar artirilacaktir.

12.Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalari azaltilacak, 6grenci pansiyonlari
yayginlastirilacaktir.

13. Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektdrin egitim kurumu acmasi,
0zel kesim ve meslek érgltlerinin mesleki egitim strecine idari ve mali yénden aktif katilimi
dzendirilecektir.

14. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek,
dgrenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. FATIH Projesi
tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler
gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

15. Egitim sistemi ile isglicl piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi, girisimcilik
kaltdrindn benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gliclendirilmesi yoluyla artirllacaktir.

16. Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve &gretim programlan ulusal meslek
standartlarina gore glncellenecek, Oonceki O0grenmelerin taninmasini iceren, 6grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

17.0rtadgretim ve yuksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program btinligu

temin edilecek ve nitelikli isglcinin yetistiriimesinde uygulamal egitime agirhk
verilecektir.
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18. Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
donustaralecektir.

19. Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

20. Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.
21. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Gretimine 6nem veren,
ciktl odakli bir yapiya donustirdlmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir

kaynaklari cesitlendirilecektir.

22. Yiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve yiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler
ve Ogretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.

3. Orta Vadeli Program

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu égrenme yaklasimi
cercevesinde isglicl pivasasiyla uyumunu guclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakh
dénlsum sdrdardlecektir.

B. Amacg ve Hedefler

Millt Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani

1. Milli €gitim Bakanhgi Vizyonu

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

2. Milli egitim Bakanhgi Misyonu

Disltnme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmis; milli kdlttr ile insanli@in ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligl ve becerisi gelismis; 6z glveni, 6z

saygisl, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yuksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, bariscl,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1:

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim

ve 0gretimin her tlr ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

20



Stratejik Amac 2:

BUtln bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dégrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef Z2.1: Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihm oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is glicli piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3:

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak izere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2; Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3: Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, blirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve
organizasyon vapisini olusturmak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Amac Bitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
Hedef e - :

ogretimin her tiir ve kademesinde katiim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 1

2016 yiinda egitimin tium kademelerinde okullasma

oranini artirmak.

2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda %41,57 olan net okullulagma oraninin %45'e gikariimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim Oran 56,03 57.31 60,00
almis olanlarin orani
2 |Net okullasma orani (Okuldncesi) |Oran | 37,46| 41,57| 45,00
3 |Net okullagma orani (ilkokul) |Oran | 99,57| 96,30| 100,00
4 |Net okullasma orani (Ortaokul) [oran [ 94,52] 94,35 100,00
5 [Net okullasma orani (Ortasgretim) [oran [ 76,65 79,00 83,00
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
1 |Ogrenci tasima uygulamasi 1.871.820.172 224.469.545 2.096.289.717
Ogrenci Tagima Uygulamasi Kapsaminda Taginan ilkégretim ve Ortadgretim kapsamindaki
2 Ogrencilerinin Ogle Yemegi 0 548.952.578 548.952.578
3 |Ucretsiz Ders Kitabi Uygulamasi 204.299.000 225.241.000 429.540.000
4 [Pansiyonlu Kiz Anadolu imam Hatip Liseleri acilacaktir. 500.000.000 750.000.000 1.250.000.000
5 |Engeli olan gocuklar igin kapsayici erken gocukluk egitimi projesine baglanmasi. 0 9.738.245 9.738.245
6 [Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modellerinin gesitlendirilmesi 904.800 286.000 1.190.800
7 |Okul 6ncesi egitimde ailelere dlisen maliyeti azaltacak diizenlemelerin yapilmasi 2.500.000 645.300 3.145.300
8 [Temel Egitim Genel Miidiirligtne baglh okullarda derslik yapimi 600.000.000 0 600.000.000
Ortadgretime katiim ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve
9 |mevzuat gelistirme calistaylari duzenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya, 172.800 0 172.800
konulacaktir.
2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ortadgretim Genel Mudurliigi'ne bagl okullarda egitim
10 |ydnetimi semineri kapsaminda gérevli 500 yonetici/yonetici yardimaisini editime katilim 385.000 0 385.000
konusunda bilgilendirilecektir.
11 |Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) yiiriitllecektir. 0 11.728.343 11.728.343
Ozellikle Kiz Gocuklarinin  Okula Devam Oranlarinin - Arttinimasi  Projesi  (KEP-2)
12 varatilecektir. 194.924 894.000 1.088.924
Mesleki ve teknik ortadgretimde okul gesitliliginin azaltimasi konusunda algilarin
13 degerlendirilmesi konulu arastirma yapilacaktir. 2.150 0 2.150
14 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin devamsiziik, sinif tekrar ve okul terki ile 2150 0 2150
orgiin egitim disina gikmasinin degerlendirilmesi konulu arastirma yapilacaktir. : :
Genel Toplam 3.180.280.996 1.771.955.011 4.952.236.007
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Ogrenci tagima uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ogrenci Tagima Uygulamasinda 2014-2015 egitim ve gretim yilinda toplam 824.078 ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokulu dgrencisi tasinmigtir. 2015 yili tasima gideri icin toplam 898.484.098,00 TL ddenegin kullanilacagr 6n
gorilmektedir.

Ogrenci tasima uygulamasindan yararlanacak ilkogretim ogrenci sayilarindaki arus tasima ve yemek giderlerine de
yansiyacaktir. S07 konusu uygulamanin tasima giderleri Genel Biitceden karsilanmaktadr.

Yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda Tasimal ilkégretim Uygulamast kapsaminda tasima giderinin 2016 yilinda
toplam 873.523 dgrenci icin yaklasik 1.033.256.712,00 TL olacag: tahmin edilmektedir.

2014-2015 egitim ve égretim yilinda toplam 506.443 ortaokul/imam-hatip ortaokulu ve lise égrencileri tasinmig olup, bu
dogrultuda 2015 yili tagima gideri icin toplam 729.185.617,00 TL édenegin kullanilacag on goriilmektedir.

Uygulamadan yararlanacak dgrenci sayilarindaki artis tasima giderlerine de yansiyacakur. S0z konusu uygulamanin
tasima giderleri Genel Biitceden karsilanmaktadir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda 2016 yihinda Ortadgretim dgrencilerinin tasinmast uygulamasinda tasima
giderinin yaklagik 838.563.460,00 TL olacagi tahmin edilmektedir.

2016 yili icin toplam 536.830 dgrenci icin (Tah.Deg:%6) : 838.563.460,00 TL ihtiya¢c duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.871.820.172,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.871.820.172,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 224.469.545,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 224.469.545,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.096.289.717,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

Ogrenci Tasima Uygulamasi Kapsaminda Tagman ilkégretim ve Ortaégretim

Faaliyet Ad kapsamindaki Ogrencilerinin Ogle Yemegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

2014-2015 egitim ve Ggretim yilinda toplam 675.572 adet Ilkigretim Ggrencisi ve 451.162 adet ortadgretim Ggrenci ogle
yemegi uygulamasin yararlanmis olup, uygulama igin 2015 yii toplam 460.000,00 TL ddenegin kullanilacagi 6n
gorilmektedir.

Uygulamadan yararlanacak dgrenci sayilarindaki artis yemek giderlerine de yansiyacaktir. S6z konusu uygulamanin
tasima giderleri Aile ve Sosyal Politakalar Bakanhgi Sosyal Yardimlasma fonundan karsilanmaktadr.

Yukarida belirtilen aciklamalar dogrultusunda 2016 yihinda uygulama kapsamindaki Ilkégretim ve Ortadgretim
ogrencilerinin ogle yemegi icin yemek giderinin 548.952.578,00 TL olacagi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 548.952.578,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 548.952.578,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 548.952.578,00

24



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Ucretsiz Ders Kitabi Uygulamas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ortadgretim dgrencilerine dagitilan iicretsiz ders kitaplar: icin 189.540.000,00 TL édenege ihtiya¢ bulunmaktadr.

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Bakanlhgimiza bagl ilkégretim ve ortadgretim dizeyindeki égrencilerimizin tamamina,
ders kitaplarinin iicretsiz dagitinu saglanmaus olup,

2014-2015 yilvicin Ortadgretim icin 82.888.410 kitap alinmis KDV dahil 164.453.861 TL dédeme yapilmistir.

2015- 2016 yuh kitap alim ve dagresmina yonelik is ve islemler devam etmekte olup,

Eyliil sonu rakamlari;

Ortaogretim icin 78.474.650 kitap alinmig KDV dahil 183.493.100,80 TL ddeme yapilmigtir.

ilkogretim grencilerine dagtilan iicretsiz ders kitaplart icin 240.000.000,00 TL denege ihtiya¢ bulunmaktadir.
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Bakanhgimiza bagh ilkogretim ogrencilerimizin tamamina, ders kitaplarinin Ucretsiz
dagitimi saglanmig olup,
2014-2015 yili icin Ilkiégretim icin 133.809.961 kitap alinmis KDV dahil 211.868.474 TL 6deme yapilmugstir.
2015- 2016 yuh kitap alim ve dagievmina yonelik is ve iglemler devam etmekte olup,

Eyliil sonu rakamlari;

ilkﬁg“retim icin 153.773.579 kitap alinmig KDV dahil 225.241.939,57 TL ddeme islemleri devam etmektedir.

Sz konusu dagmlan Ucretsiz ders kitaplary; Ilkogretim Ggrencileri icin Bagbakanhk Sosyal Yardimlasma ve

Dayamismayr  Tesvik Fonundan, Ortadgretim Ogrencileri icin  Bakanhgmiz Genel Biitceden karsilanmaktadur.
Ortaigretim ve Ilkogretim ders kitaplart icin 2016 yilinda toplam da 429.540.000,00 TL ye ihtiyac vardur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.299.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 204.299.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 225.241.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 225.241.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 429.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.
Faaliyet Ad1 Pansiyonlu Kiz Anadolu imam Hatip Liseleri acilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Pansiyonlu Kiz Anadolu imam Hatip Liselerinin ihtiyaclarinda kullandmak Uzere tahmini 500.000.000 TL kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 750.000.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 750.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.250.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranimm artirmak.

Faaliyet Ad1

Engeli olan ¢ocuklar icin kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesine baslanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve égretimin her tir ve kademesinde kanilum ve tamamlama oranlarim
artirmak hedefine ulagmak icin Stratejik plan 1. Stratejik Amag altinda yer alan 22. Strateji: “Kiz ¢ocuklart basta olmak
Uzere ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller arairdacaktir”
stratejisine yonelik olarak projeler baslatilacak. Engeli olan ¢ocuklar icin kapsayict erken cocukluk egitimi projesi
kapsaminda Merkezi finans ihale birimiyle anlagma imzalanmis olup bu proje Unicef’le dogrudan sozlesme kapsaminda
yuratilecektir. Avrupa Birligi Bakanlhg tarafindan proje fisi onaylannmugtir. Ancak proje fisi cerceve niteliginde olup
geneldir. Bu kapsamda yurtdisi kaynak olarak 9.738.245 TL kaynak ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 9.738.245,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 9.738.245,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 9.738.245,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

Okul dncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modellerinin

Faaliyet Adi cesitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Imkanlart kasuth hane ve bolgelerde bulunan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimden faydalanmast icin kurum temelli modellerin
[yant sira toplum temelli modeller ve gezici égretmen uygulamas: yayginlastiriacaknr. Toplum temelli modellerden olan
erken cocukluk egitim merkezi sayist 144’ten 170°e yikseltilecektir. Yeteri kadar cocuk olmadigi icin simif agcilamayan ve
tasinamayan yerlesim yerlerindeki cocuklarin da okul oncesi egitim hizmetlerinden faydalanabilmesi icin gezici sinif
/gezici ogretmen modelleri uygulanacaktir.

Bir toplum temelli erken ¢ocukluk merkezi ortalama maliyetil1.000 TL. 2016 yili icin 26 adet agilmasi planlanmaktadir.
11.000*26= 286.000

Toplum temelli merkezlerde gorev alacak personel gideri i¢i ortalama dgretmen maagt 2500 TL olarak alinmigtir. SGK
odenegi ise %16’°s1dir.(2500%26)*12 = 780.000

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 780.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 124.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 904.800,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 286.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 286.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.190.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yihinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 Okul oncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemelerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Her cocuk igin Ucretsiz Kitap dagitimi yapilacaktir. Okul dncesi egitim siniflart icin destek personeli sayist artirlacakar
boylece ailelerden destek personel igin alinan Ucretlerin azalmasi saglanacakur. Maddi yetersizlikler nedeniyle okul 6ncesi
egitimden faydalanamayan cocuklara yonelik maddi destek saglanan cocuk sayist 849’dan 3000’e yukseltilecektir. Bir
ogrenciye verilen maddi destek yillik 300%2151= 645.300

Toplam Ucretsiz kitap basim maliyeti = 3.315.000(Destek Hizmetleri Gen. Miid.) 2015-2019 SP tahmini butcelendirmeden
alinmigtir. Destek personeli saglanmasina ayrilan bitge= 2.500.000 (2016 yul biitge teklifinde temizlik hizmet alimi olarak
gecmektedir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 645.300,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 645.300,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.145.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranim1 artirmak.
Faaliyet Adi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda derslik yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Baskanliginca yapilan planlamaya gore Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda ihtiyag
duyulan derslik yapimi ¢alismalarina devam edilecektir. Bu kapsamda tahmini 600.000.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

Ortadgretime katihm ve tamamlama oranlarim artirmak amaciyla politika,
Faaliyet Ad1 strateji ve mevzuat gelistirme calistaylar diizenlenerek tespit edilen hususlar
uygulamaya konulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Ortaogretime kanlim ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylar
diizenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya konulacaktir.

Bu cercevede; yonetici ve dgretmenler ile cesitli Universitelerden akademisyenlerin katilacagi, farkl tarihlerde beser
gunlik alt  ¢ahstay dizenlenecektir. Ortalama 40'ar  kisilik gruplar halinde yapilacak  ¢alstaylarda:
*2015 ik 5 gunluk  (yol dahil 7 gUn) ¢alistay ortalama  bir  kisi  maliyeti:675  TL
*Yaklastk 2016  maliyeti: 675 TL + 45 TL (% 7  yaklapgk yeni yd fark) = 720TL
*2016'yilindadiizenlenecek 6 (alt)calistaya katilacak olanlar igin: 240 kisi X 720 TL = 172.800 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 172.800,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 172.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ortadégretim Genel Miidiirliigii’ne bagh
Faaliyet Ad1 okullarda egitim yonetimi semineri kapsaminda gorevli 500 yonetici/yonetici
yardimcisim egitime katihm konusunda bilgilendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ORTAOGRETIMGENEL MUDURLUGU

Ortaogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda gorevli yonetici/yonetici yardimcilarimin bilgi ve becerilerini gelistirmek,
verimliliklerini  arttirmak ve Ust gorevlere hazirlanmalarimi  saglamak amaciyla hizmetici  egitim  seminerleri
dizenlenmektedir. Bu seminerler kapsaminda “Kayu, Kabul, Nakil ve Gegisler, Devam, Devamsizlik, Ogrenim Hakki ve
Uyum Egitimi” konularinda yoneticilyonetici yardimcilariyla bilgi paylagimlarinda bulunulmaktadir.Anilan konular,
ogrencilere, velilere ve yoneticilere resmi konularda kolaylik saglamakla beraber dolayli olarak 6rgin egitime katilimi da
artirmast beklenmektedir. Ogrencilerin haklarin tamimasina ve okula uyumlarimin artmasina yardimei olacag diigiiniilen
bu faaliyette Genel Miidiirliigiimiize bagh farkh okul tirlerinde gorevli yonetici/yonetici yardimcilarina egitim verilmesi
\planlanmaktadir.

Bir kisinin 5 gunluk ortalama hizmetici egitim maliyeti yaklagik 770 TL olarak hesaplanmisair. Toplamda 2016 yilinda
500 kisinin bu kapsamda hizmet ici egitime katilmast planlanmaktadwr. Yaklagik 770 x 500= 385.000 TL ‘lik bir maliyet
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 385.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 385.000,00

32




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)

Faaliyet Ad1 yuritulecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Okullarda kiz ve erkek dgrenciler igin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast ve tum egitim sektoriinde esitlik¢i ve
toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasiminin yayginlastrilmasint hedefleyen Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) Ortadégretim Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yurUttlmektedir. Proje faaliyetleri;
okullar icin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik, okuldaki egitim-ogretim personeli ve idari personel i¢in kilavuz
ve degerlendirme aract niteliginde bir ara¢ ve bu arac kullanma kapasitesinin gelistirilmesi, tum egitim sektdrinde
esitlik¢i ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklagiminin yayginlagtirilmas: konusunda MEB’in kapasitesinin gelistirilmesi
ile merkezi ve yerel kampanyalar araciligr ile dgrencilerin, ebeveynlerin, egitim-égretim personeli ve idari personelin
egitimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaliklarinin artiriddmasindan olusan (¢ bilesen kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Proje Erzurum, Batman, Samsun, Izmir, Malatya, Mardin, Sanlrfa, Karaman, Trabzon ve Sivas
olmak Uzere 10 pilot ilde gerceklestirilmektedir.- AB hibeleri ile finanse edilecek projeler i¢in ayrilmis bulunan ulusal
katkr paylari, AB fonlarimin mali yonetiminden sorumlu birim olan Hazine Miistesarligimiz binyesindeki Ulusal Fon
tarafindan Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasti’nda acilmig bulunan hesaplarda toplanarak finansman ihtiyaglart
dogrultusunda ilgili projelere aktaridmaktadir. AB fonlu bu projede harcamalar danismanhk firmasinca yapilip, 6demeler
Hazine Miistesarligi Merkezi Finans ve fhale Birimi tarafindan yapimaktadr. Bu kapsamda yurt ici kaynak olarak
1.066.214 ve yurt disi1 kaynak olarak 10.662.129 TL olmak iizere toplam 11.728.343 TL kaynak éngériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 1.066.214,00
2 * |Yurt Digs 10.662.129,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 11.728.343,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.728.343,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.

Ozellikle Kiz Cocuklarmmn Okula Devam Oranlarinin Arttirilmasi Projesi (KEP-

Faaliyet Ad1 2) yurutilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MESLEKI VE TEKNIiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Ozellikle kizlarin; ilk ve orta égretim diizeyinde okullagma devam oranlarint arttirmak, is gicinin mesleki beceri ve
yeterliliklerini artirmak ve ailelerin egitimin 6nemi konusunda bilinglenmelerini saglamay: hedefleyen Ozellikle Kiz
Cocuklarimin  Okula Devam Oranlarimin  Artairidmast  Projesi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda yuruttlmektedir. Proje faaliyetlerinde, basta kiz ¢cocuklari olmak Uzere tim égrencilerin okula devam
oranlarim artrmak, erken okul terkleri engellemek, veliler ve toplumun egitimin 6nemi konusunda bilinclenmesini
saglamak ve ilgili tum taraflar arasinda isbirligini gelistirmek ana amag olarak yer almaktadir. Proje Agri, Batman,
Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Erzurum, Hakkari, Igdwr, Kars, Mardin, Mus, Siirt, Sanlurfa, Sirnak ve Van olmak Uzere 15
pilot ilde gerceklestirilecektir.-Proje AB Projesi olmasindan dolayr harcamalar danismanhik firmasinca yapilip, 6demeler
CSGB AB ve Mali Yardimlar Daire Baskanhginca yapilmaktadir. - Proje faaliyetlerin bitgesi olarak faaliyetlere kanilan
MEB personeline i Midurliklerinin butgelerinden ddenecek EK DERS (cretleri (9.384 TL gunlik) yazilmisar. (Es-
finansman igin (AB Dus iligkiler bitcesi) 23.07.2015 tarihindeki Merkez Bankast kuru olan 2.98 Euro kuru esas
alinmignr. ) Bu kapsamda tahmini 194.924 TL butce kaynag: 894.924 TL yurt i¢i kaynak olmak Gzere tahmini 1.088.924 TL,
kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 194.924,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 194.924,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 894.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 894.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.088.924,00
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yihinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Mesleki ve teknik ortaégretimde okul ¢esitliliginin azaltilmas1 konusunda

Faaliyet Adi algilarin degerlendirilmesi konulu arastirma yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Bu arastirma ile Milli Egitim Bakanlhgina bagh mesleki ve teknik ortaégretim okullar: okul turlerinin “Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” adi altinda yapilandirilmasiin etkilerinin ogretmen ve yoneticilerin
kigisel bilgileri ve algilart ile konu hakkindaki onerileri tespit edilerek, olast karsilasilabilecek sorunlar: belirlemek ve
¢oziim onerileri gelistirmek amaclamaktadir.

Arastirmanin sonuglar: paydaglarla gerceklestirilecek 50 kigilik 1 giinliik bilgilendirme toplantisinda paylagilacaktir.
Yemek iicreti ( bir 6giin ) : 27,50 TL

Coffe break iicreti ( bir kisi bir kez ) : 6,50 TL

Salon kiras: ( giinliik iicreti) : 450,00 TL

50 kisilik 1 giinlitk calistay toplam maliyet: 2.150

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.150,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.150,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranini artirmak.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin devamsizhik, simif tekrari ve
Faaliyet Ad1 okul terki ile 6rgiin egitim disina ¢ikmasinin degerlendirilmesi konulu arastirma
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri égrencilerinin devamsizlik, sinif tekrar: ve okul terki nedenleri ile bunlarin 6nlenmesi
icin alinmast gereken tedbirlere iligkin arastirma yapilacaktir. Arastirma sonuclart gerceklestirilecek bilgilendirme
toplantisi ile paydaslarla paylasilacaktir.

Arastirmanin sonuglar: paydaglarla gerceklestirilecek 50 kisilik 1 giinliik bilgilendirme toplantisinda paylasilacaktir.
Yemek iicreti ( bir 6giin ) : 27,50 TL

Coffe break iicreti ( bir kisi bir kez ) : 6,50 TL

Salon kiras: ( giinliik iicreti) : 450,00 TL

50 kigilik 1 giinliik ¢alistay toplam maliyet: 2.150TL

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.150,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.150,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amag Butln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak (izere, egitim ve
6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 2

2016 yilinda 6rgiin egitimde 20 giin ve lzeri devamsiz

o6grenci oranini azaltmak.

Devamsizlik konusunda izleme ve degerlendirme yapilarak gerekli onlemler alinacak ve belirlenen bélgelerde okul yéneticisi ve rehber 6gretmelere yonelik seminer

diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2014 2015 2016
1 |Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6§renci orani (ilkokul) Oran 14,80 5,57 4,57
2 Orgiin egljﬂm(_;le 29 gun ve Uzeri devamsiz dgrenci orani (Anadolu Oran 8,80 8,04 7,28
Imam-Hatip Liseleri)
3 [Brgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz grenci orani (Ortadgretim)|Oran 40,20 35,80 33,00
4 Orglin egitimde 20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (Imam-Hatip Oran 1,00 1,00 1,00
Ortaokulu)
5 |Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6§renci orani (Ortaokul) Oran 35,00 12,22 11,22
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki ile 6rgiin
1 |editim disina gikmasinin analizi ve degerlendiriimesi yapilarak konuyla ilgili tedbirler| 70.000 0 70.000
alinacaktir.
2 |Ortadgretime Uyum Programi yayginlagtirilacaktir. 450.000 0 450.000
3 |Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi uygulanacaktir. 120.000 0 120.000
Okul o6ncesi editim, ilkokul ve ortaokula uyum programlarinin tanitiimasina yonelik
4 galismalar yapiimasi 50.000 0 50.000
Devamsizigin azaltiimasi amaciyla, devamsizlik oraninin yiiksek oldugu illere ziyaretler
5 gergeklestirilecektir. 14.000 0 14.000
Genel Toplam 704.000 (6] 704.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranim azaltmak.

Faaliyet Ad1

Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerinin devamsizhk, siif tekrari ve okul terki
ile 6rglin egitim disina ¢itkmasinin analizi ve degerlendirilmesi yapilarak konuyla
ilgili tedbirler ahmacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

hedeflenmektedir.

100 okul* 2 personel= 200

Genel Miidiirliigiimiize bagh okullarda 2014 yiinda ayrilma/terk ve devamsizik analizi yapilms olup 2015 yilinda izleme
degerlendirme birimimiz bu analizi yapacakar. 2016 yihnda 20 gun ve UstU devamsizhk orammin diisiiriilmesi

Bu alanlarda politikalar gelistirebilmek icin devamsizlik, sinif tekrari, terk ve 6rgln egitim disina cikilmaswyla ilgili izleme
ve degerlendirme calismalari yapilacaknr. Ilgili ¢alismanin yorumlanabilmesi icin akademiden destek alinacakar. Bu
calismanin 10.000tl maliyete sahip olacag: tahmin edilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonucunda devamsizigin yogunlasngi bolgelerden érneklem belirlenerek okul yoneticisi ve
rehber dgretmenine yonelik seminer diizenlenecektir.

200 * 2 giinliik seminer (175%2=350tl) = 70.0001l gider olacag diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranim azaltmak.

Faaliyet Ad1

Ortaégretime Uyum Program yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

2013-2014 Egitim Ogretim ytlinda 9. Siniflara yonelik uygulamast baslatilan “Ortadgretime Uyum Programi” 12 pilot
okulda uygulanmaya baslanmistir. 2014-2015 egitim ogretim yilinda yayginlagtirilan bu program égrencilerin okula uyum
surecine olumlu katkilar saglamaktadir. 2015-2016 egitim ogretim yilinda s6z konusu program belirlenen okullarimizda
uygulanacaktir.
S6z konusu projenin uygulanacag: her bir okul icin 3.000tl dédenek ayrilmast ve projenin 150 okulda uygulanmast
hedeflenmektedir.
Bu kapsamda 3000tl * 150 okul = 450.000tl édenegin bu proje icin yeterli olacag diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yihinda orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranim azaltmak.

Evin Okula Yakmlastirlmas1 ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi

Faaliyet Ad1 uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DIN OGRETIMiGENEL MUDURLUGU

Proje; okul, yonetim, égretmen ve ogrenci biitiinlesmesini saglamak amacini tagimaktadrr. 2015 yilinda 141 okulumuzda
proje kapsaminda seminer, konferans, grup gériismeleri vb etkinlikler yapimisar. 2016 yilinda bu projenin
yayginlastirilmasi yonunde calismalar yapilacakur. Bu kapsamda okul yodneticilerine yonelik (150 kursiyer icin) 5 ginluk
hizmet ici egitim kursu planlanmaktadir.
Her bir kursiyer igin yolluk ve yevmiye olarak 800tl harcama yapulacag: toplamda ise 800¢*150kigi= 120.000tl kurs
maliyetinin olacag tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranim azaltmak.

Faaliyet Ad1

Okul oncesi egitim, ilkokul ve ortaokula uyum programlarimin tanitilmasina
yonelik cahismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Okul Oncesi Egitim, Ilkokul ve Ortaokula Uyum Programlarimin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul egitim kademelerinde uyum haftasinda uygulanacak uyum programlart gelistirilmistir. Uyum programlarinin
tamittimi i¢in Bakanlik yetkilileri, akademisyen, dgretmen, dgrenci ve velilerin katilimiyla 50 kisilik 3 gunlUk bir calistay
yapiulacaktwr. Bu kapsamda tahmini 50.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda o6rgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oranini azaltmak.

Faaliyet Ad1

Devamsizhigin azaltilmasi amaciyla, devamsizhk oranmin yiksek oldugu illere
ziyaretler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

2016 yilinda devamsizlik oraninin yiksek oldugu illere, izleme ziyaretleri yapilmast planlanmaktadir. Ortalama olarak 1
kiginin, 2 gUnlUk ziyaretinin maliyeti 700 TL olarak hesaplannmugtir. Ziyaretlerin ikiser kisi ile gerceklestirilmesi ve 2016
yili icinde 10 ziyaret programi kapsaminda 20 ilin ziyaret edilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda ziyaretlerin maliyeti,
2x700x10=14.000 TL olarak hesaplanmigstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amag BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve

6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 3

2016 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime
%37 oraninda

erisimlerini donem sonuna kadar

artirmak.

2016 yilinda 6zel editim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin yeni bir grup tarama testi gelistirilerek teknolojik altyapi galismalari yapilacaktir .

Performans Gostergeleri Olgu Birirr 2014 2015 2016
1 [Tarama testine giren birey sayisl Sayi 0 128.000 175.000
2 |Grup tarama testini uyqulayan 6gretmen sayisl [Sayi 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin yeni bir grup tarama testi galismalari
1 vapllacaktr. 150.000 0 150.000
2 |Tarama testi icin teknolojik altyapi calismasi yapilacaktir. 2.000.000 0 2.000.000
3 |Ozel egitime yonelik bilgilendirme calismalan yiiriitiilecektir. 204.750 0 204.750
Genel Toplam 2.354.750 (6] 2.354.750
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini dénem
sonuna kadar %37 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢cin yeni bir grup tarama testi
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozel egitime ihtivact olan bireylerin tespiti icin yeni bir grup tarama testi ¢caligmalar: igin tahmini 150.000 TL kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini dénem
sonuna kadar %37 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Tarama testi icin teknolojik altyapi calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Tarama testi igin teknolojik altyapi caligmast icin tahmini 2.000.000 TL kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini dénem
sonuna kadar %37 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Ozel egitime yonelik bilgilendirme ¢alismalan yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozel egitime yinelik bilgilendirme ¢alismalari icin tahmini 204.750 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 204.750,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 204.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amag BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve
Hedef I - )

ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 4

2016 yih sonuna kadar HBO katilim oranini %10

arttirmak.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda toplumda farkindalik olusturulacaktir.
Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda toplumda farkindalik olusturulmasi yoluyla hayat boyu
6grenme etkinliklerine katilim oranlarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |Hayat boyu 6grenmeye katilim orani Oran 4,00 5,00 5,50
2 |Yayg|n editim faaliyetleri katiimai sayisi |Say| | 6.099.583| 6.600.000| 7.000.000
3 |Ag|k okullardaki pasif 6grencilerin sayisi |Say| | 1.412.995| 1.976.926| 1.876.080
4 |Ag|k okullardaki aktif grenci sayisi |Say| | 1.342.031| 1.440.270| 1.584.297
5 |(3nceki 6grenmelerin taninmasi faaliyeti katilimci sayisi |Say| | O| 100| 200
6 |Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yag) Kapsaminda Agilan Kurs Sayisi |Say| | 5.545| 6.099| 6.708
7 Aile Egitimi ) Kurs Programi (0-18 Yas) Kapsaminda Agilan Kurslara Say! 106.943 117.637 129.400
Katilan Kursiyer Sayisi
8 |15 yas Ustlindeki okuma yazma bilmeyen bireylerin sayisi |Say| | 116.955| 87.716| 70.173
9 [yaygin Egitim Kurumlarinda Allan Genel Kurs Sayisi [say: | 112,601 118.231] 124.142
10 \s(:yg:n Egitim Kurumlarinda Agilan Genel kurslara katilan kursiyer Sayn 2944.094 2 356.298 2474112
11 |C|rak bgrenci saysi |Say| | 76.260| 77.785| 79.913
12 |Mes|eki ve teknik egitim kurslarina katilan kursiyer sayisi |Say| | 3.690.290| 3.764.095| 3.839.377
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |81 ilde HBO kurumlarinda gérevli yoneticiler ve editicilere yénelik calismalar yiiriitiilecektir. 2.553.750 0 2.553.750
2 [HBO uygulamalarinda iilke érneklerinin incelenmesi 135.000 0 135.000
3 |Strateji ve izleme Degerlendirmeye ybnelik alismalar 200.000 0 200.000
4 [UMEM BECERI 10 Projesi kapsaminda il ziyaretleri diizenlenecektir. 50.000 0 50.000
5 [Onceki Ogrenmelerin Taninmasi sistemi ile ilgili galismalar yiiriitiilecektir 50.000 0 50.000
6 |Agik 6gretim okullari ile ilgili galigmalar yiritilecektir. 1.180.000 0 1.180.000
Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yag)'nin Yayginlagtiriimasi Kapsaminda Yoneticilere, AEP
7 Editici ve Formatorlerine Yonelik galigmalar ydritilecektir. 40.000 117.500 157.500
8 |Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarin ailelerine yonelik calismalar yiriitiilecektir 200.000 0 200.000
9 |CGiraklik egitimi alaninda strateji gelistirimesine yonelik calismalar ytirutulecektir. 80.000 0 80.000
10 |Yaygin editim faaliyetlerinin izleme ve dederlendiriimesine yonelik galismalar yapilacaktir. 144.000 0 144.000
11 |27 ilde OGgrenme Senlikleri diizenlenecektir. 270.000 0 270.000
Genel Toplam 4.902.750 117.500 5.020.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

81 ilde HBO kurumlarinda gorevli yoneticiler ve egiticilere yonelik calismalar

Faaliyet Ad1 yuritulecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Yaygin egitim kurumlar: egiticilere yonelik kurum Kultlrl olusturma, egitim politikalar: ve stratejileri konularinda 38 adet
hizmet-igi egitim faaliyeti dizenlenmesi planlanmaktadr. 6 adet Egitim Yonetimi Semineri * 150 kigi * Tahmini kisi bast
maliyet (5 gtin) 750 TL : 675.000 TL6 adet A¢tk Okullar * 120 kisi* Tahmini kisi bast maliyet (5 giin) 750 TL : 540.000
TLA4 adet E-yaygin > 90 kisi * Tahmini kisi bag: maliyet (5 giin) 750 TL : 270.000 TL3 adet Aile Egitimi * 50 kisi *
Tahmini kisi basi maliyet (12 giin) 1400 TL: 210.000 TL3 adet Cirakitk, SGK, Denklik * 115 kigi * Tahmini kisi bast
maliyet (5 gtin) 750 TL : 258.750 TL4 adet Proje Yonetimi * 50 kisi * Tahmini kisi bast maliyet (5 gtin) 750 TL : 150.000
TLS8 adet Program Gelistirme , * 50 kisi * Tahmini kigi bas1 maliyet (5 giin) 750 TL : 300.000 TL

Onceki Ogrenmelerin Taminmasi 2 adet Mevzuat Gelistirme * 50 kisi * Tahmini kisi bag: maliyet (5 gii ) 750 TL :
75.000 TL2 adet Ozel Egitim * 50 kisi * Tahmini kisi basi maliyet (5 gun) 750 TL : 75.000 TL
Toplam: 2.553.750 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.553.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.553.750,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.553.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.
Faaliyet Ad1 HBO uygulamalarinda iilke 6rneklerinin incelenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Hayat boyu égrenmeye katilim orani yiksek olan ulkeleri, uygulama ornekleri, kurumsal altyap: ve yasal diizenlemeler
acisindan inceleyerek, HBO altyapisi ve uygulamalarina katli saglayacak sekilde llkemize aktardmas: amaciyla
belirlenen iilkelere ¢calisma ziyareti diizenlenmesi planlanmaktadr.

Egitim Politikalar: Daire Baskanlig

2016 yili icerisinde 10 kigilik 5 giin (yol harig) belirlenecek iilkelere 2 tane ¢calisma ziyareti diizenlenmesi planlanmaktadr.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

700 TL (kisi bas: gunlUk Ucret 350 + konaklama 350) x 5 (glin) x 10 (personel) X 2 (arastirma inceleme ¢alismasy) =
70.000 TL + Ortalama yol masrafi kigi basi gidis doniis 2000 TL*10: 90.000 TL

Izleme Degerlendirme Daire Baskanhig

MEB Stratejik Planindaki Stratejik Hedef 3.3’te yer alan “Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biurokrasinin azaltldigi, cogulcu, katilunci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisimi plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.” dogrultusunda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin Izleme ve Degerlendirme arag ve
modellerini daha da gelistirmesi, kurum personelinin wuluslararas: dizeyde bilgi birikimini ve deneyimini artirmasi
hedeflenmekte olup 5 kurum personeli ile 2 farkli iilkeye 5 giinliik ziyaret yapilmasi éngoriilmektedir.

700 TL (kisi bas: giinliik iicret 350 + konaklama 350) x 5 (giin) x 5 (personel) x 2 (arastirma inceleme ¢alismasiy) =

35.000 TL + Ortalama yol masrafi kigi basi gidis doniis 2000 TL*5: 45.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 135.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Ad1

Strateji ve izleme Degerlendirmeye yonelik ¢aliymalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Hayat Boyu Ogrenmeden sorumlu yoneticilere yonelik cahistay diizenlenecektir. 2 giinliik, 2 adet, 100 kisilik
2adet* 2 giin * 100 kisi * ortalama kisi bast maliyet 400 TL: 160.000 TL
Strateji belgesinin izlenmesi icin yilda 2 tane 100 kigilik 1 giinliik toplanti.

2 adet * 1 giin * 100 kigi* ortalama kisi bast maliyet 200 TL: 40.000 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 200.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Ad1 UMEM BECERI 10 Projesi kapsaminda il ziyaretleri diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Projenin tanitim ve gérinirlik bitcesi TOBB-ETU tarafindan karsilanmaktadir. Meslek Kurslari ve Is Bagt Programinda
egitici/ogretmen Ucreti ve kursiyer Ucretleri CSGB-ISKUR tarafindan karsilanmaktadr. MEB teknik komite Gyelerinin il
dis1 ziyaretlerinde personel giderlerini karsidamaktadir. UMEM Proje uygulamalarinin yerelde izlenmesi ve Proje yonetim
ekiplerinin proje uygulamalarinda, sitkintiya diisiilen hususlarin giderilmesi amaciyla teknik komite tarafindan (20 il 5
kigi, birer gunlUk) il ziyaretleri gerceklestirilecektir. Not: Tahmini 20 il i¢in bir kisinin maliyeti 10.000 TL.10.000x5 =
50.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Ad1 Onceki Ogrenmelerin Taninmast sistemi ile ilgili cahgmalar yiiriitiilecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Toplumda 6nceki égrenme sisteminin taminmasinin saglanmast amaciyla brosiir hazirlanarak, basimi ve yaygin egitim
kurumlari aracihigyla dagievmi yapilacakar. Toplam: 50.000 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

52



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.
Faaliyet Ad1 Acik 6gretim okullari ile ilgili calismalar yiiriitiilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Actk dgretim okullarinda verilerin toplanmasina yonelik izleme degerlendirme sistemi kurulacaktir. Gelismis Ulkelerin,
actk égretim sistemleri arastirdacak. Bu Ulkelerdeki iyi uygulamalar, actk dgretim sistemine entegre edilecektir.
Okullarimizin ihtiyaci olan yeni yonetmelik hazirlanacakur. Agtk
Ogretim Ortaokulu’ndaki 24 ders ile Actk Ogretim Lisesi ve Mesleki Actk Ogretim Lisesi’nin 68 adet ortak ders kitaplart
uzaktan egitim formatina uygun olarak yeniden yazdirlacaktir.600.000 TLAcik Ogretim Okullarinin tanitumi, mevzuatta
yapilan degisikliklerin ogrencilere duyurulmast amacwla brosiir, afis hazirlanacakur. Bilgilendirme toplantilar:
diizenlenecektir. Okullarimizi tanitict Kamu spotu hazirlanacakur.Acitk Ogretim Okullarimin tanitumi, mevzuatta yapilan
degisikliklerin ogrencilere duyurulmast amaciyla brosiir, afis hazirlanacaknr. Il ve ilcelerdeki Halk Egitim Merkezlerine,
Meslek Egitim Merkezlerine ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine gdnderilecektir.100.000 7L Yurtdisinda acik
okullanin  oldugu vyerlerde ve il merkezlerinde Acik Ogretim Okullarimt  taminict  bilgilendirme  toplantilart
diizenlenecektir.200.000 TLA¢tk Ogretim Okullarini tanitict kKamu spotu hazirlanacaktir.4 tane Actk Ogretim Okulu igin 8
tane kamu spotu hazirlanacaknr.160.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.180.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.180.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Ad1

Aile Egitimi Kurs Programm (0-18 Yas)'min Yaygmlastirilmasi Kapsaminda
Yoneticilere, AEP Egitici ve Formatorlerine Yonelik ¢cahsmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

2016 Yilinda "'Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"min MEB, ilqili bakanlklar, belediyeler ve STK'lar igbirliginde
siirdiiviilebilirligini ve yayginlagtirimast saglamak amaciyla, 1 adet 3 ginlik, 81 kisilik il Milli Egitim Mudiru ya da
Hayat Boyu Ogrenmeden sorumlu il Milli Egitim Mdr. Yrd./ Sube Mdr.’e yénelik yonetici bilgilendirme semineri; 1* 81*
500 TL: 40.000 TLAile Egitimi Programni uygulayacak olan égretmenlere yonelik 3 adet 12 gunlik, 50'er kisiden toplam
150 kigilik hizmetici egitici egitimi planlanmistir. ( tahmini maliyet hizmetici egitimlerde belirtilmistir. Jolmak Uzere toplam
3 adet hizmet ici egitim kursu ile 1 adet bilgilendirme semineri dizenlenecektir. Ek olarak diger yurt ici paydaslarimiz
tarafindan masraflarinin karsilanacag 2 adet egitim planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

117.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

117.500,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

157.500,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Ad1 Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerine yonelik ¢cahsmalar yiiriitiilecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

2015 yilinda dezavantajly gruplar arasinda yer alan 6zel gereksinimi olan ¢ocuk ailelerinin egitimlerine iliskin calismalar
baslatilmig olup, 2016 yiinda aile egitimi programu gelistirilmesi diigiiniilmektedir. BU calismamin yapilabilmesi iGin
harcanacak kaynak ihtiyact 100.000,00-TL olarak belirlenmigtir.

"Engelli Cocugu Olan Ailelere Yonelik Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yag)"min Egitim ve Taniim Materyallerin
Grafik Tasarimunin Yapilmast

2016 yilinda; gelistirilmekte olan “Ozel Gereksinimi Olan Cocuk Ailelerine Yonelik Aile Egitimi Kurs Programi (0-18
Yas) "min egitim materyallerinin tasarum maliyetinin 5.000,00 TL olacag: tahmin edilmektedir

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)''na Yonelik Tanitim Materyallerinin Basimi

2016 yilhinda; gelistirilmekte olan “Ozel Gereksinimi Olan Cocuk Ailelerine Yonelik Aile Egitimi Kurs Programi (0-18
Yag)"min pilot uygulamalarmn yiritilmesi kapsaminda; programin Ulke genelinde tanitimi icin basimas: éngdrilen
200.000 adet tanitim materyalinin maliyetinin 45.000,00 TL olacag: tahmin edilmektedir.

“Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)''na Yonelik Egitim Materyallerinin Basimi ve Dagitimi”

2016 yihinda; gelistirilmekte olan “Ozel Gereksinimi Olan Cocuk Ailelerine Yonelik Aile Egitimi Kurs Programi (0-18
Yas) "nin pilot uygulamalarin yiritmek amaciyla; kurs acacak egitimciler igin 1.000 adet Egitici El Kitabinin basim ve
dagiim maliyetinin 50.000,00 TL olacag: tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Cirakhk egitimi alaninda strateji  gelistirilmesine yonelik c¢aliymalar

Faaliyet Ad1 yuritulecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Cwraklhk egitimini uygulayict birimler olan tasra teskilan yoneticilerinin yonetim bilimi konusundaki yetkinliklerini
arttirma amach bir faaliyettir. Yapilacak toplantilarda katilimcilara teorik bilgiler yaminda mevzuat, kullanilan egitim
programlari ve e-yaygin sistemindeki giincellemelerle ilgili bilgiler de verilecektir.

Cwraklhk egitimine katilan dgrenci sayilarit azalma trendindedir. Bu alanda sektérin ihtiyac duydugu elemanlarin
yetistirilmesi amaciyla 6nem arz eden ¢wraklik egitimine karsi toplumda var olan negatif alginin degistirilmesi amaciyla
yeni stratejiler gelistirilmesine ihtiyac duyulmaktadir. Bakanhk teskilati, mesleki egitim merkezi ve turizm egitim merkezi
idarecileri ile diizenlenecek olan ¢alistaylarda bu konularda yeni stratejiler iiretilmeye ¢alisilacaktir.

Bu amaclarla ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir.

Tahmini maliyetleri Ciraklik SGK Denklik ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Cirakhik Egitimi ile ilgili olarak 2 giinliik 100 kigilik ¢calistay planlanmaktadr.

1 adet* 2 giin* 100 kigi * 400 TL : 80.000

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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fdare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yili sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.

Faaliyet Adi Yaygin egitim faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 81 il ve ilgelerinde yaygin egitim faaliyetleri vermektedir. Bu faaliyetler halk egitim
merkezleri, mesleki egitim merkezleri, turizm egitim merkezleri ve olgunlasma enstitileri biinyesinde gerceklestirilmekte olup her
turlll is ve islemler yaygin egitim kurumlari personeli tarafindan yirutilmektedir. Bu kapsamda yaygin egitim kurumlarinda saha
calismalart yapilmast hayat boyu égrenme faaliyetlerine katilimu tegvik etmek ana hedefiyle; gerek tasra ve merkez iletisimi gerekse
sorunlarin yerinde tespiti ve birinci kaynaklardan égrenilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. 12 ildeki egitim kurumlarina, Genel
Miidiirliik biinyesinde kurulacak 4 kisilik komisyonla 2 giinliik ziyaretler yapilmast planlanmaktadir.

Yapilan ziyaretlerde kurumlarin egitici, fiziki ortam, kursiyer, materyal, dlcme degerlendirme, donanim boyutlariyla izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:12 (il ziyareti) x 4 (Personel) x 500 (2 gun ziyaret + 2 [yol] = 4 gUnlUk kigi bast mal hizmet alimy) =
24.000 TL

Hayat boyu égrenme faaliyetlerine katilumu etkileyen temel unsurlardan bazilar: hazirlanan moduler programlar, program icerikleri
ve bu programlarin kursiyerlerin beklentilerini karsilayabilme glcidlr. Programlarn izlenmesi ve degerlendirilebilmesi
calismalarinda Universitelerden alaninda uzman olgme degerlendirme, veri analizi, ileri derece istatistik programlart kullanimi,
izleme ve degerlendirme raporlart vb. konularda akademik danigsmanhk hizmeti alinmas: diisiiniilmektedir.

Ayrica bu alanlarda izleme ve degerlendirme Kapasitesinin artirilmas: icin akademisyenlerden egitimler alinmas: diisiiniilmektedir.
Planlanacak her bir egitim faaliyetinin Ankara’da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii personeline yonelik 5 giin sureli olacag
Ongorulmektedir.

Mal ve Hizmet alimi: Sozlesme Bedeli = 120.000 TL

Yaygin egitim faaliyetlerini izleme ve degerlendirme calistaylar: yapilacak.

Hayat boyu égrenmeye kanlim faaliyetlerinin sadece merkez teskilatinca degil tasra teskilati tarafindan da izlenip degerlendirilmesi
gerekmektedir. Tagra personeline hangi gostergeleri baz alarak izleme yapacaklar, elde edilen verileri hangi dénemlerde
raporlamalart gerektigi ve bu verileri hangi olgltlerle kiyaslayarak yorumlamalar: gerektigine dair 2 adet 5 ginluk calistaylar
yapilmast planlanmaktadwr. Calistaylarin; her birinin grubun Uge boluinlp her gruba 30 saat ders verilerek tamamlanmas:
\planlanmaktadir.

Tahmini maliyet hizmet ici egitim faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 24.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 144.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Rg -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 144.000,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yih sonuna kadar HBO katihm oranim %10 arttirmak.
Faaliyet Ad1 27 ilde Ogrenme Senlikleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

2014 yilinda 8 ilde gerceklestirilen, 2015 yilinda 25 ilde gerceklestirilmesi planlanan Ogrenme Senliklerinin Tiirkiye
geneline yayginlastrimast amaciyla 2016 yilinda 27 ilde Ogrenme Senligi yapimas: ve Genel Miidiirliigiimiizce yapilan
duyurulara gore illerden gelen talep dogrultusunda Ogrenme Senligi gerceklestirilmesi 6ngoriilen illerin il Milli Egitim
Mudirleri ile il Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudurlerinin katihmiyla yaklagtk 100 kiginin katilimiyla bir ginlik
Bilgilendirme Toplantist yapilmasi planlanmigstir.

(Her ildeki Ogrenme Senligi icin 10.000 TL x 27 il = 270.000 TL)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 270.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amagc BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve
Hedef I - )
ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Yurt disinda Bakanhiga bagh olarak agilan okullarin ve
Performans Hedefi - 5 bu okullarda ©6grenim goren ©Ogrenci sayisi
artinlacaktir.

6528 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirtilen Yiiksekogretim ve Yurt Digi EGitim Genel Mudurligi'nin gérev ve sorumluluklar arasinda "Yurt disinda bulunan
vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiritmek, yurda dontslerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak." maddesi yer
almaktadir. Bu gérev dogrultusunda ortaya cikacak giderlere iliskin faaliyet ve 6denek kalemleri asagida belirtilmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 |Bakanliga baglh yurt disindaki resmi okul sayisi Sayl 65 66 67

Yurt disinda Bakanlidimiza badl olarak faaliyetlerini surdiren

2 e . . Sayi 12.515 12.720 13.000
okullarda 6grenimine devam eden 6grenci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 Yurt disindaki vatandaslarimizin okullarimiza erisimini saglamak amaciyla yeni okullar 22725324 0 22725324
agilacaktir.
Genel Toplam 22.725.324 (o] 22.725.324
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yurt disinda Bakanhga bagh olarak acilan okullarin ve bu okullarda 6grenim
goren 0grenci sayisi artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurt disindaki vatandaslarimizin okullarimiza erisimini saglamak amaciyla yeni
okullar agilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Yurt i¢inde 24 derslikli bir okulun ortalama maliyeti 8.500.000 TL olarak belirlenmistir. Yurt disinda bir okul ingas: ya da
bina kiralanmas: suretiyle Bakanhgmmiz hizmetine alinmas, Ulkenin yerel sartlarina gore degisiklik arz etmekle birlikte
ortalama 10.000.000 TL olarak ongérulmektedir. 2016 yilinda iki okulun Bakanligimiza bagh olarak hizmete girmesi
hedeflenmektedir. Buna gore: 2x10.000.000 = 20.000.000 TL maliyet ortaya ¢ctkmaktadir. Yapilacak okullarin donatimi
icinde tahmini 22.725.324 TL 'ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.725.324,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 20.000.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 22.725.324,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.725.324,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amag BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve
Hedef I - )

ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2016 vyilinda o6zel ©gretimde okullasma oranini

Performans Hedefi - 6
artirmak.

Milli Egitim Bakanlgi 2015 2019 Stratejik Planinda 16 numarall strateji “Ozel sektdériin egitim ve oOgretimdeki payini artirmak amaciyla tesvik uygulamalari
geligtirilecektir. Gelistirilen tegvik ve finansman uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi guiglendirilecektir” seklinde tanimlanmistir.

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midiirligi'niin misyonu; cagdas egitim amaclar dogrultusunda 6zel dgretim kurumlar agmak; standart ve sartlari belirlemek; bilgi
toplumunun ihtiyag duydugu, cevresinde meydana gelen degisime duyarli, rekabet giicii yiiksek ve nitelikli bireyler yetistirmek; o6zel 6gretim kurumlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerini izlemek; denetimini yapmak ve 6zel sektoriin editim-6gretim hizmetlerine yatinm yapmasini 6zendirmektir. Bu baglamda Bakanligimizca ézel okul
ve kurumlarinin agili, kapanis ve her tiirlt faaliyetlerine iliskin is ve islemler yurittimektedir.

04 Temmuz 2012 tarihinde 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununda yapilan degisiklikle organize sanayi bélgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda
6grenim gdren her bir 6grenci igin Bakanlik bitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve 6gretim destegi yapilmasi saglanmistir.

Bununla birlikte; 14.03.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren 6528 Sayili “Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanununun ilgili maddeleri ile 6rgin egitim yapan ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim géren
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler icin, resmi okullarda 6grenim géren bir 6grencinin okul tiriine gore her kademede okulun 6grenim siiresini agmamak tizere
editim ve 6gretim destegi verilmesine olanak saglanmistir.

Ayrica s6z konusu Kanun ile Bakanhgimiza bagh olarak faaliyet gosteren 6zel dershaneler ile 6zel 6grenci etiit merkezlerinin ézel okula donustirilmesi kapsaminda
gesitli htikiimler getirilmistir.

2015-2016 editim 6gretim yilinda 230.000 6grencinin de editim Ggretim destedinden faydalanmasi hedeflenmektedir. 2015-2016 egitim ve 6gretim yili igin verilen
editim ve 6dretim destedinin % 35'i Kasim, % 35'i Subat ve % 30'u da Haziran aylarinda édemeleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Bakanl|§|m|z okul 6ncesi editimde 6zel 6gretimin payi Oran 9,16 10,00 11,05
2 [ilkokulda egitimde zel gretimin payr [oran | 3,31 3,50| 4,10
3 |ortaokulda egitimde zel 6gretimin payi [oran | 3,51 4,10| 4,40
4 |ortaggretimde egjitimde 6zel 6retimin pay! [oran | 4,78 5,30| 5,90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
Bakanliimiz merkez ve tasra teskilati ile 6zel 6gretim kurum personeline ve egitim
1 yatinmailarina yonelik mevzuat dizenlemeleri, gelistirilen yeni mekanizma ve uygulamalar, 950.000 0 950.000

donusim, egitim o6gretim destedi ve tesvik uygulamalar hakkinda bélgesel ve genel
bilgilendirmelere yonelik calismalar ylritiilecektir

2 |Ozel okullarda okuyan dgrencilere yonelik egitim ve 6gretim destegine devam edilecektir.

1.037.011.000

1.037.011.000

Genel Toplam

1.037.961.000

1.037.961.000
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Performans Hedefi

2016 yilinda ozel 6gretimde okullasma oranim artirmak.

Faaliyet Ad1

Bakanh@imz merkez ve tagra teskilat ile 6zel 6gretim kurum personeline ve
egitim yatirnmecillarma yonelik mevzuat duzenlemeleri, gelistirilen yeni
mekanizma ve uygulamalar, doniisiim, egitim o0gretim destegi ve tesvik
uygulamalar1 hakkinda bolgesel ve genel bilgilendirmelere yonelik ¢alismalar
yurutilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

950.000 TL kaynah ihtiyaci duyulmaktadir.

Ozellikle Valiliklerde biinyesinde il milli egitim mudirliklerinde degisen personel ile birlikte, egitim yatirimeiary, kurum
mudarlerine ve Valilikler biinyesinde gorevli 6zel dgretim kurumlarimin is ve islemlerinden sorumlu sube mudurleri, sef ve
memurlart ile maarif miifettislerine yonelik 120 kisilik 8 adet Bakanligimiz personeline ve 29 adet 0zel égretim kurum
personeline bilgilendirme semineri planlanmaktadir. Bu faaliyetler ile birlikte sadece egitim faaliyeti disinda; ilgili
personele yonelik 6zel kurumlara ait birgok ilgili mevzuat ve uygulamalar hakkinda goriis aligverislerinde bulunulmakta,
Bakanhgimiz tasra ve merkez teskilan ile iletisim ve iy iligkileri gelistivilmekte, Bakanlhigimi politikalar: hakkinda
farkindalik olusturulmakta ve yerelden katki ve katilumla gucluklerin asilmas: saglanmaktadir. Bu kapsamda tahmini

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 950.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 950.000,00
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda ozel 6gretimde okullagsma oranini artirmak.

Ozel okullarda okuyan égrencilere yonelik egitim ve égretim destegine devam

Faaliyet Adi edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

5580 sayilt Ozel Ogretim Kurmlar: Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; 23/10/2012 tarihli ve 28450 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeliginin EK 2 nci maddesinin birinci fikrasinda;
“Kanunun Ek-1 inci maddesine gore her yi Temmuz ayinda Maliye Bakanlig: ile miistereken hazirlanacak olan tebligde
illere gore belirlenen sayidaki égrenciler igin Ek-10"da yer alan okul tiirleri ve gruplarina gore egitim ve égretim destegi
verilebilir. Tebligde; her bir égrenci icin verilebilecek egitim égretim destegi tutar: resmi okullarda dgrenim goren bir
agrencinin okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde Devlete maliyetinin bir buguk kafini gegmemek Uzere, bir dnceki yilin
verileri esas alinarak belirlenir.” hikmune yer verilmistir.Bu baglamda 2014-2015 Egitim ogretim yilinda 0zel okullarda
ogrenim goren dgrencilere egitim ve dgretim destegi verilemesine karar verilmistir. Bu iglemleri yiriitmemesine yonelik
bir 2015 yuli ve 2016 yili icin kilavuzlar hazirlanmigtir.2016 yii icin Genel Miidiirliigiimiizce (2015 yil icin oldugu gibi)
ozel okullarda égrenim goren dgrencilere yonelik 0zel Egitim ogretim destegi denmesine devam edilecektir.2015 yili
itibariyle mezun dgrenciler ¢ikartdiginda 120 bin kadar égrenci 6zel egitim dgretim destegi kapsaminda olup, 2016 yili
icin 230 bin dgrencinin 0zel egitim ogretim destegi kapsamina alinmast planlanmaktadr. Bu baglamda 2016 yili icin
yaklasik olarak toplam 350 bin égrenci icin egitim égretim destegi verilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda tahmini
1.037.011.000 TL kaynak ihtiyact duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.037.011.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.037.011.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.037.011.000,00
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Amagc BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve

Hedef 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde etkin ve
verimli hizmet sunulmasi amaciyla destek egitim
programlar gelistirilerek guncellenecek izleme ve
degerlendirme sistemi giiclendirilecektir.

Performans Hedefi - 7

652 sayill Kanun Hukmunde Kararname ile yururlukten kaldirlan 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 3'Unct maddesinin;
"Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal 6zirli gocuklardan 6zel egitim dederlendirme kurullan tarafindan, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun goértlenlerin egitim giderlerinin, her yil biitce uygulama talimatinda belirtilen miktari Milli Egitim Bakanhgi butcesine
konulacak denekten karsilanir" hukmu geregi, 6zirlulerin egitim giderleri, egitimi veren 6zel egitim okulu veya kurumlarina Haziran 2006 ayi itibariyle ddemeleri
yapiimaya baglanmistir.  Bu baglamda, 652 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin 43 iincii maddesi geredince Bakanlidimizca ilgili 6denekler tlke genelinde il

ilcelere aylik olarak gonderilmektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitim programlarinin izlenerek Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligl ile tniversite
isbirligiyle programlarin gelistirilmesi giincellenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda Bakanligimiz ilgili birimleri ile birlikte galismalar yurttilmekte
olup, program revize ve gelistirme galismalarina yonelik taslak dokiimanlar hazirlanmistir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim
programlarinin gtincellenmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile STK'lar ve Universitelerin gorislerinin etkin bir sekilde alinmasi amaciyla sosyal ortaklar ve
ilgili kurumlarin uzman ve yetkililerinin katiimiyla galismalarin yapiimasi planlanmaktadir. Ayrica Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin kalitesinin
nitelidinin ve dlcme dederlendirme sireglerinin nasil olmasi gerektidine ayrica calismalarinda yiritilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |(32e| editim alaninda destek egitim hizmeti veren 6zel kurum sayis Sayl 1.902 1.950 2.010
2 |(32e| destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi Sayi 298.794 305.000 325.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim okullarindaki engelli grenciler igin
1 verilen 6zel editim destedine devam edilecektir. 2.100.000.000 0 2.100.000.000
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlarinin
2 glincellenmesi ve 6lgme degerlendirme stireglerine yonelik calismalar yapilacaktir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 2.100.200.000 0 2.100.200.000
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi
Performans Hedefi amaciyla destek egitim programlar1 gelistirilerek glncellenecek izleme ve
degerlendirme sistemi giiclendirilecektir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim okullarindaki engelli

Faaliyet Adr ogrenciler icin verilen 6zel egitim destegine devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

652 sayih Kanun Hukminde Kararname ile yurlrlukten kaldiridan 3797 sayii Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 3'lincii maddesinin; ""Gérme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve
ruhsal 6zurld cocuklardan ozel egitim degerlendirme kurullari tarafindan, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine
devam etmeleri uygun gorulenlerin egitim giderlerinin, her yu butce uygulama talimatinda belirtilen miktar: Milli Egitim
Bakanhig bitcesine konulacak ddenekten karsianir” hUkmuU geregi, 6zUrlllerin egitim giderleri, egitimi veren 0zel egitim
okulu veya kurumlarina Haziran 2006 ay: itibariyle 6demeleri yapilmaya baslanmistir. Bu baglamda, 652 sayili Kanu
Hikmunde Kararnamenin 43 Gncu maddesi geregince Bakanhgimizca ilgili 6denekler Glke genelinde il ve ilcelere aylik
olarak gonderilmektedir. S6z konusu kanun kapsaminda ©zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim
okullarinda egitim goren dgrenciler igin 0zel destek egitim 6demelerine devam edilecektir. Bu kapsamda tahmini kaynak
ihtiyact 2.100.000.000 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.100.000.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000.000,00
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi
Performans Hedefi amaciyla destek egitim programlar1 gelistirilerek glncellenecek izleme ve
degerlendirme sistemi giiclendirilecektir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim
Faaliyet Adi programlarmmn giincellenmesi ve o6lgme degerlendirme sireglerine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanhg 2015 2019 stratejik Plani 54 numaral stratejisi " Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde etkin
ve verimli hizmet sunulmas: amaciyla destek egitim programlar gelistirilecek, glincellenecek ve izleme ve degerlendirme
sistemi guglendirilecektir’” olarak ifade edilmistir. her yil Bakanhgimizca 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
destek egitim alan engelli dgrenciler icin ddemeler gerceklesmektedir. Bu egitimlerin etkinligi, kalitesi ve veriminin
artirdmasma yonelik calismalar Bakanhgimizca gerceklestivilecektiv. Program gelistirme ve olgme degerlendirme
¢alismalar: ise bu kapsamda yuritilecek Kilit ¢alismalardan biridir.Bu kapsamda oncelikle sektor temsilcileri ile
bilgilendirme seminerleri yapilarak her bir bashk icin alan wzmanlarimin kattlmiyla iKi ayri calistay dizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu seminer ve calistaylar icin tahmini 200.000 TL 'ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amag BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve

6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 8

Motorlu tasit siaricu kurslari alaninda dedisen ve
gelisen kosullara gore gilncellenen program ve
mevzuat dizenlemeleri Gzerine egitim alan personel

sayisi artirilacaktir.

Trafik ve Siruct Egitimi kurslarinca verilen egitim faaliyetlerini uluslararasi standartlara gikarilmak amaciyla mevzuat diizenleme ve is gelistirme calismalari
yapilacaktir. Bu kapsamda 2013 yilinda ydrirlige konulan yeni yonetmelik ve direksiyon sinavi uygulama yonergesinde gerekli dedisiklikler yapilarak 2918 sayili

Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yapilan degisikliklere uyumlu yeni programlar gelistiriimesi ve glincellenmesi calismalarina devam edilecektir.

Geligtirilen program ve yeni mevzuat diizenlemeleri igin paydas gorisi alinmasi, program uygulama stireglerine iliskin giicliik ve firsatlarin degerlendiriimesi ve etkin
bir mevzuat uygulama sisteminin kurulmasi, bilgilendirme faaliyetler ve paylasim toplantilari yapilmasi amaciyla gesitli galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birin

2014

2015

2016

Trafik egitimleri ile motorlu tasit struict kurslari alaninda dedisen ve
1 (gelisen kosullara goére glncellenen program ve mevzuat
diizenlemeleri {izerine editim alan personel sayisi

Sayi

2.625

450

650

2 [Trafik ve sirticl egitimleri tizerine diizenlenen faaliyet sayisi

| Sayi |

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Butce

Biitge Disi

Toplam

bilgilendirme, gtincelleme ve isbirligi faaliyetler kapsaminda calismalar yapila

STK, Universite ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarin katlimiyla trafik ve suruci
egitimlerinde (Motorlu tagit surtct kurslar alaninda) degisen ve gelisen kosullara gore
giincellenen program ve mevzuat diizenlemeleri tizerine Bakanligimiz personeline yonelik

caktir.

250.000

250.000

Genel Toplam

250.000

250.000

6
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Motorlu tasit suricl kurslari alaninda degisen ve gelisen kosullara gore
Performans Hedefi glincellenen program ve mevzuat dizenlemeleri Uzerine egitim alan personel
sayis1 artirillacaktir.

STK, Universite ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarin katithmyla trafik ve strict
egitimlerinde (Motorlu tasit suricl kurslar1 alaninda) degisen ve gelisen
Faaliyet Adi kosullara g0re guncellenen program ve mevzuat duzenlemeleri Uzerine
Bakanh@imiz personeline yonelik bilgilendirme, giincelleme ve isbirligi faaliyetler
kapsaminda calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Trafik ve surucl egitimleri alaninda 6zellikle motorlu tagit sUrlcU kurslarinda verilen strucll egitim ve sinavlarina iligkin
Ulkemizde yapilan degisiklik ve yeniliklerin tamitilmasi, gelistirilmesi planlanan aday surlcl egitim standartlarin
tartigilmasi, direksiyon ogreticileri ile sinav yapiciarin egitimi Uzerine AB ve TUrkiye uygulamalarinin degerlendirilmesi
ve aday suUrlclU egitimlerine iliskin paydas goviiglerinin alinmast amacyla Bakanlhigimiz tagra teskilati ile sektor
temsilcilerine yonelik genel bilgilendirme ¢alismalarinin yapimast planlanmaktadir. Bu kapsamda il ve ilce milli egitim
mudurliklerinde 6zel égretimden sorumlu sef ve memurlar ile MTSK temsilcilerine yonelik 4 ayr: bilgilendirme semineri
ve toplannsi planlanmaktadwr. Bu kapsamda tahmini kaynak ihtiyact 250.000 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Amag BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak uzere, egitim ve

6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hedefi - 9

2016 yihinda yurtdisinda Tirkce ve Turk kultirandn
tanitilmasi ve yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin

artiriimasi.

Turkge ve Turk Kiltiri derslerine devami artirmak ve 6grencilerin Tiirkge seviyelerini 6lgmek (izere Bakanhigimiz ile Yunus Emre Enstitiist isbirliginde Berlin'de 7-8

Subat 2015 tarihlerinde Tirkge Seviye Tespit Sinavi yapilimistir.

Yurtdiginda Tirkge ve Tirk kiltirintin tanitiimasi ve yayginlastirimasina yonelik faaliyetlerin artirimasiyla vatandaglarimizin ve soydaslarimizin Tiirkiye ile baglarinin

gliglendiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Ti]rkge Seviye Tespit Sinavina ( Al, A2 ve B1) giren 6grenci sayisi  |Sayi 0 104 3.000
2 |Ti]rkge ve Turk kiltirl dersine devam eden 6grenci sayisi |Say| 185.000 160.000 165.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Tirkge tanitim materyali hazirlanmasi 45.000 0 45.000
2 Tirkge 6gretiminde basarili olan 6grenci ve kursiyerlere Tiirkiye'de tanitim faaliyetleri 30.000 0 30.000
yapilmasi.
3 |Tirkge Seviye Tespit Sinavi ve sertifika toreni icin personel gérevlendirilmesi. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 135.000 0] 135.000
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Performans Hedefi

2016 yihinda yurtdisginda Tlrkce ve Tark Kkultdrandn
yaygilastirilmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

tanitilmasi

ve

Faaliyet Ad1

Tiirkce tanitim materyali hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Tiirkge tanitum materyallerinin hazirlanmasi icin tahmini 45.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 45.000,00
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Performans Hedefi

2016 yihinda yurtdisginda Tlrkce ve Tiork Kaltdrinin tanmitilmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Turkce ogretiminde basarih olan 6grenci ve kursiyerlere Turkiye’de tamtim
faaliyetleri yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Turkce ogretiminde basarili olan dgrenci ve kursiyerlere Turkiye’de tammnim faaliyetleri kapsaminda 30.000 TL kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Performans Hedefi

2016 yihinda yurtdisginda Tlrkce ve Tiark Kuoltirindn tamitilmasi
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

ve

Faaliyet Ad1

Tiirkce Seviye Tespit Siavi ve sertifika toreni icin personel gorevlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Turkee Seviye Tespit Sinavi ve sertifika toreni icin personel gorevlendirilmesi gerekmektedir bu kapsamda tahmini 60.000
TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butiin bireylere ¢adin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) VRN
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 10

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kultir ve spor
alanlarindaki faaliyetlere katilimini artirmak.

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik miize egitimi faaliyetlerine yonelik olarak egitim miizelerinin sayisini, envanterini ve ziyaretci 6grencilerin
sayisini arttirmak hedeflenmektedir. Bakanligimiza bagh Yasayan Egitim Muzeleri agilarak bu miizelerin 6grencilerin 6grenme merkezleri haline getirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birinm 2014 2015 2016
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kultir ve spor
! alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (ilkokul) Oran 0,00 0,00 0,40
Bir editim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kultir ve spor
2 |alanlarindan birinde en az bir faaliyete katlan 6grenci orani|Oran 0,00 0,00 0,40
(Ortaokul)
Bir editim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim, kultir ve spor
3 [alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (Imam-|{Oran 0,50 0,55 0,60
Hatip Ortaokulu)
Bir editim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kiltir ve spor
4 [alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (Anadolu|{Oran 0,50 0,55 0,60
Imam-Hatip Lisesi)
5 |iftihar Belgesi alan 6grenci orani |Oran | 9,20 2,87 5,00
Bir egitim Odretim vyili icerisinde sanat, bilim, kultir ve spor
6 |alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (Mesleki|Oran 1,00 1,00 1,00
ve Teknik ortadgretim)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |izmir ve Istanbul'da ulusal lcekte yasayan egitim miizeleri kurulacaktir. 20.000.000 0 20.000.000
2 |Arapga Bilgi ve Etkinlik Yarismasi diizenlenecektir. 170.000 0 170.000
3 [Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi diizenlenecektir. 170.000 10.000 180.000
4 [Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismas diizenlenecektir. 170.000 10.000 180.000
5 [Hutbe Okuma Yarigmasi diizenlenecektir. 170.000 0 170.000
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurum Standartlar’ni okullardaki toplam bilimsel,
6 |sanatsal, kiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gésteren 6grenci sayilarinin tespitine yonelik 150.000 0 150.000
galismalar yirutllecektir.
7 |Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenecektir. 1.100.000 0 1.100.000
Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiiltir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilecedi bir model
8 olusturulacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 21.980.000 20.000 22.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

izmir ve istanbul'da ulusal dlgekte yasayan egitim miizeleri kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DESTEK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

duyulmaktadur.

Izmir ve Istanbul'da ulusal dlgekte yasayan egitim mizeleri kurulmast icin tahmini 20.000.000 TL kaynaga ihtiyag

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - 2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilimim artirmak.

Faaliyet Ad1

Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Yabanc: dil Ggretimi konusunda okullarimizda farkindalik olusturmak amacwyla geleneksel hale getirilmis fmam Hatip
Ortaokulu ve Anadolu Fmam Hatip Liseleri arasinda Arapca yarismalar: diizenlenmektedir. 2016 yilinda da bu
yarigmalara devam edilecektir. Yarismalar okul, ilce, il, bolge ve Tiirkiye genelinde yapilacaktir.

Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarigmast 10 bolge ve 1 Tiirkiye finali olmak iizere 11 farkl yerde yapilacaktir.

Yarigmanin yapilacag her bolgeye organizasyon icin 15.000tl ddenek ayrilmast planlanmaktadyr. 15.000%10= 150.000¢]
Tiirkiye finali yapilacak okula ise organizasyon ve giderler icin 20.000tl 6denek ayrilmast hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 170.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerimizi meslege hazirlamak ve hafizlk miessesesini destekleme hedefiyle geleneksel hale getirilmis Anadolu
Imam Hatip Liseleri arasinda Hafizltk ve Ezan Okuma yarismalar: diizenlenmektedir. 2016 yilinda da bu yarigmalara
devam edilecektir. Yarismalar okul, ilce, il, bolge ve Tiirkiye genelinde yapilacaktir.

Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi 10 bélge ve 1 Tiirkiye finali olmak iizere 11 farkh yerde yapilacaktir.

Yarigmanin yapilacag her bolgeye organizasyon icin 15.000tl ddenek ayrilmast planlanmaktadyr. 15.000%10= 150.000¢]
Tiirkiye finali yapuacak okula ise organizasyon ve giderler icin 20.000tl 6denek ayrimasi hedeflenmektedir.

Bu yarigma i¢in Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan 10.000¢l 6denegin kurumumuza aktarilacag ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
& S [Diger Yurt Ici 10.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerimizi meslege hazirlamak gayesiyle geleneksel hale getirilmis Anadolu fmam Hatip Liseleri arasinda Kur’an-1
Kerim’i Guzel Okuma Yarigmalar: diizenlenmektedir. 2016 yilinda da bu yarismalara devam edilecektir. Yarigmalar okul,
ilce, il, bolge ve Tiirkiye genelinde yapilacaktir.

Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmasi 10 bélge ve 1 Tiirkiye finali olmak iizere 11 farkl yerde yapilacaktir.
Yarigmanin yapilacag her bolgeye organizasyon icin 15.000tl ddenek ayrilmast planlanmaktadyr. 15.000%10= 150.000¢]
Tiirkiye finali yapuacak okula ise organizasyon ve giderler icin 20.000tl 6denek ayrimasi hedeflenmektedir.

Bu yarigma i¢in Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan 10.000¢l 6denegin kurumumuza aktarilacag ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 10.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 180.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere

Performans Hedefi katilmini artirmak.

Faaliyet Ad1 Hutbe Okuma Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerimizi meslege hazirlama gayesiyle geleneksel hale getirilmis Anadolu fmam Hatip Liseleri arasinda Hutbe
Okuma Yarismalar: dizenlenmektedir. 2016 yilinda da bu yarismalara devam edilecektir. Yarigmalar okul, ilce, il, bdlge ve
Tiirkiye genelinde yapilacaktir.

Hutbe Okuma Yarigmast 10 bolge ve 1 Tiirkiye finali olmak iizere 11 farkli yerde yapilacaktir.

Yarigmanin yapilacag her bolgeye organizasyon icin 15.000t ddenek ayrilmast planlanmaktadyr. 15.000%10= 150.000¢]
Tiirkiye finali yapilacak okula ise organizasyon ve giderler icin 20.000tl édenek ayrilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 170.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurum Standartlar’m okullardaki toplam
bilimsel, sanatsal, Kkultirel ve sportif alanlarda faaliyet gosteren 6grenci
sayllarinin tespitine yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurum Standartlar sisteminin iglerligine yonelik giriiy alinmast, sistemin okullardaki
toplam bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif alanlarda faaliyet gosteren dgrenci sayidarini toplayabilecek sekilde
guncellenmesi ve rapor ekranlarimin stratejik planda yer alan gostergelerdeki veriyi verecek sekilde hazirlanmast igin
Bakanlik temsilcileri, yonetici, dgretmen ve miifettiglerin kattlimuyla 50 kisilik 3 ¢calistay yapilacaktr. Calistaylar 3’er giin
siirecektir. Bu kapsamda tahmini 150.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki égrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve
becerilerini kullanarak bilimsel diigiinme, yaratnici zeka, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesi ve tesvik
edilmesini saglamak, orta ve yiksek égretim égrencilerinin bilgi ve deneyim paylasmalarimi saglayacak bir platform
olusturmak amaciyla Uluslararasi Robot Yarismalar: diizenlenecektir.

Ortaégretim kurumlart égrencilerine yonelik yarigsmanmin iase, ibate, kirtasiye, tamitim, salon kirast vb. giderlerini
kapsayan mal ve hizmet alimi icin 2016 yil biitgcesinden toplam 1.100.000,00 TL ’ye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.100.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere
katilmim artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiiltir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilecegi
bir model olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki égrencilerin, bilim, sanat, spor, kiltir ve bilimsel etkinliklerinin takip
edilecegi bir model olusturulacaktir. Olusturulan modiil 50 kisiden olugan 5 giinliik bir calistayda degerlendirilecektir.

1 kiginin maliyeti: 1.000,00 TL
50 kisinin maliyeti: 1.000,00 * 50 = 50.000,00 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
Hedef P A - -
katihm oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

2016 vyilinda ogrencilerin yil sonu basari puani

Performans Hedefi - 11

ortalamalar artirmak.

Butun 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢ozim yollar aramak ve yurdun

iktisadi sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giictinii kazandirmak ortadgretimin amag ve gorevleri arasinda yer almaktadr.

Performans Gdostergeleri Olgu Birinm 2014 2015 2016
1 Ogrepvcllerln yil sonu basari puani ortalamalari (Mesleki ve Teknik Oran 64,94 63,07 65,00
Ortadgretim)
2 Qgren(_:llerln yil sonu basari puani ortalamalari (Anadolu Imam-Hatip Oran 67.29 69,84 72,39
Liseleri)
3 |Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani (Ortaokul) |Oran | 55,80| 58,64| 59,34
4 |(3§rencilerin yil sonu bagari puani ortalamalari (Ortadgretim) |Oran | 72,50| 72,60| 73,00
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Anadolu imam Hatip liselerinde “Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
1 Kurslar” yayginlastirlacaktir. 20.000.000 0 20.000.000
2 |Ogrencilere yénelik yaz etkinlikleri diizenlenecektir. 500.000 500.000 1.000.000
Ortaokul ve Liselerde 6gretimde kullanilan Hz. Muhammed'in Hayati ders kitaplari
3 zenginlestirilmis kitap haline getirilecektir. 200.000 0 200.000
4 |Segmeli dersler 6gretim programlarinin gincellenmesi yapilacaktir. 22.500 0 22.500
5 |Destekleme ve yetistirme kurslari agiimasi 723.840.000 0 723.840.000
Oncelikle degerlendirilecek olan dgretim programlarina yonelik degerlendirmeleri icin
6 calistay yapiimasi 150.000 0 150.000
7 O{\c“elll‘kle dggerlend|rllecek olan ders kitaplarina yonelik degerlendirmeleri igin galismalar 150.000 0 150.000
yurattlmesi
8 [Haftalik Ders Cizelgesi ile ilgili gériis almak amaciyla galistay yapilmasi 50.000 0 50.000
Yatili bolge ortaokullarindaki konaklama kalitesinin, fiziki ortamlardaki hijyen ve konfor
9 |sartlarinin kontrold igin kullaniimak lzere bir kontrol listesi gelistirmeye y&nelik galismalar 50.000 0 50.000
yuriitmek.
10 |Yatili bélge ortaokulu 6grencilerine yonelik 6denek génderilmesi. 11.380.000 0 11.380.000
Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, icerik, diizenleme, metodolojik uygulama ve
u degerlendirme olgltleri agisindan dedisiklikler yapiimasi 42.735.000 0 42.735.000
12 |Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders kitaplarinin giincellenmesi. 42.735.000 0 42.735.000
Mesleki ve teknik ortadgretimde tasarim derslerine yonelik etki analizi raporu
13 hazirlanacaktir. 18.900 0 18.900
Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gorevli 6gretmenlere yonelik
14 galismalar yirutllecektir. 5.810.000 0 5.810.000
Genel Toplam 847.641.400 500.000 848.141.400
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idare Adx
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Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Anadolu imam Hatip liselerinde “Orgiin ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1” yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

LYS ve YGS’ye girecek dgrencilerimize yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmast ve siirekliligi
hedeflenmektedir. Bu kurslarin sadece Universite sinavi icin degil okullarimizda ogrencilerimizin egitimini aldiklar
derslerde de basarilarin artirmalart hususunda katkilar saglayacag diigiiniilmektedir.

Akademik bagarwla ilgili izleme ve degerlendirme ¢alismalart yapildiktan sonra ozellikle basarimin diisiik oldugu
bélgelerde kurslarin acilmast oncelenecektir.

Akademik basaryt artrmak igin mUmkin oldugunca tim Anadolu fmam Hatip liselerinde destekleme ve yefistirme
kurslarmmin acilmast hedeflenmektedir. Bu amagla 1021 Anadolu imam Hatip Lisemizin 1000’inde yefistirme kurslari
acimasi planlanmaktadir.
Actlacak kurslari destekleme mahiyetinde her okula 20.000t aktariimas: diisiiniilmektedir.
1.000 okul*20.000tI= 20.000.000tI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik yaz etkinlikleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilere yonelik meslege hazirlama ve yetistirme kurslart dizenlenmektedir. 2016 yilinda bu kurslarin tematik hale
getirilerek cesitlendirilmesi ve ¢cogaltilmasi hedeflenmektedir.

20 farkl okulumuzda yaz etkinliklerinin duzenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda her bir kursun dgretici, barinma,
beslenme vb giderleri icin 50.000tl ddenek ayrilmas: diisiiniilmektedir.

20 kurs*50.000tl= 1.000.000¢ gider olacag: éngoriilmektedir.

Diger yandan yaz etkinlikleri kapsaminda TUrkiye Diyanet Vakfi tarafindan 500.000tl ddenegin Kurumumuza aktarilacag
ongorulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt I¢i 500.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Ortaokul ve Liselerde égretimde kullamlan Hz. Muhammed’in Hayati ders
kitaplar1 zenginlestirilmis kitap haline getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Teknolojinin cok yogun kullanildigi bir donemde ve teknolojiyi iyi kullanabilen, bununla ilgilenen ve igerik olusturabilen
ogrencilere hitap edecegi diisiiniilerek Hz Muhammed’in Hayati dersi miifredatt esas alinarak zenginlestivilmis Kitap
hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu tecriibe gelecek yillarda diger meslek dersleri icin de bir hazirlik mahiyeti tastyacaktir.
Ortaokul ve liselerde dgretimde kullanilan “Hz Muhammed’in Hayani” ders kitaplarinin zenginlestirilmis kitap haline
getirilmesi teknik bir konu olmas: munasebetiyle hizmet alim: yoluna gidilecektir. Bu kapsamda ilgili kitaplarin
hazirlanabilmesi amaciyla 25.000tl * 8 kitap= 200.000¢l 6denek ayrilmasi éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Se¢meli dersler 6gretim programlarinin giincellenmesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

3 yudir uygulanan secmeli derslerle ilgili olarak elde edilen tecribelerden yararlanilarak se¢cmeli derslerin programlar:
guncellenecek dolayisiyla materyaller yenilenecektir. Bu glincellemelerin yapilabilmesi icin akademisyen ve ilgili derslere
giren dgretmenlerin katilacag: ¢alistaylar diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 10 kigiden olusan 3 grup halinde, beser giinliik ¢calistay diizenlenecektir.

10 kisi*3 grup= 30
30* 5 giin= 150
150 * 1504 (giinliik)= 22.5001l giincellemenin maliyeti olacag1 ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 22.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.500,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

prim gideri =99.840.000

Itkogretim kurumlarinda ulusal ve uluslararast degerlendirmeler dikkate alnarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarint artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla 6rgun ve
egitimi destekleme ve yetistirme kurslart yayginlagtirdacakur.2015 yily toplam butce 480000000 olup yeni agilacak kurslar
da diisiiniildiigiinde butcenin 2016 yiuli icin 1,3 oraminda arnig ile 624.000.000 TL olmas: tahmin edilmektedir. %16 sgk

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

624.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

99.840.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

723.840.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

723.840.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Oncelikle degerlendirilecek olan 6gretim programlarina yénelik

Faaliyet Adi degerlendirmeleri icin ¢calistay yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Ortaokul Ingilizce, Fen Bilimleri ve Matematik dersleri yeni égretim programlarinin kademeli gegis de dikkate alinarak en
az bir yul uygulanmis olan dgretim programlarinin degerlendirmesi yapilmast icin 50 kisilik 3’er calistay yapilacaktir.
Calistay 3 giin siirecektir. Bu faaliyet icin tahmini 150.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Oncelikle degerlendirilecek olan ders kitaplaria yonelik degerlendirmeleri icin
caliymalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Ortaokul Ingilizce, Fen Bilimleri ve Matematik dersleri ders kitaplarimin kademeli gecis de dikkate alinarak en az bir yil
uygulannug olan ders kitaplarina yonelik degerlendirme yapimasi icin 50 kisilik U¢ calistay yapilacaktir. Calistay U¢ gin
surecektir. Bu faaliyet icin tahmini 150.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda dgrencilerin yil sonu basar1 puan ortalamalari artirmak.
Faaliyet Ad1 Haftahk Ders Cizelgesi ile ilgili goriis almak amaciyla cahstay yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Haftalik ders cizelgeleri, temel yeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir dagilim ile ders cesidi acisindan yonetilebilir ve
surdurulebilir bir yapida duzenlenecektir. Bu amacla Bakanlik temsilcileri, yonetici, miifettis ve égretmenlerden olusan 50
katilimcu ile 3 giin siirecek bir ¢alistay diizenlenecektir. Bu kapsam tahmini 50.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A= _
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

ve konfor sartlarmin kontroll icin kullamlmak Uzere bir kontrol
gelistirmeye yonelik ¢caliymalar yiiriitmek.

Yatih bolge ortaokullarindaki konaklama kalitesinin, fiziki ortamlardaki hijyen

listesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirdmasina yonelik calismalar yapmak, fiziki ortamlara iligkin
standartlar guvenlik hijyen ve konfor sartlar: dikkate alinarak gelistirmek, mevcut duruma iliskin goriigler almak ve
¢6zUm onerilerini tartismak amaciyla Bakanlik temsilcileri, yaul blge ortaokul yoneticileri ve ogretmenler ile 50 kigilik 3
gun siirecek bir ¢alistay yapilacaktir. Calistay sonucunda bir kontrol listesi olusturulmas: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda
tahmini 50.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda dgrencilerin yil sonu basar1 puan ortalamalari artirmak.
Faaliyet Ad1 Yatih bolge ortaokulu 6grencilerine yonelik 6denek gonderilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

2016 yilr bltce tasarisina gore yanl bolge ortaokulu égrencilerine “égrenci harchgr” olarak gonderilmek Uzere
11.380.000,00 TL ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 11.380.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.380.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.380.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Opretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme, metodolojik
uygulama ve degerlendirme ol¢iitleri acisindan degisiklikler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmast ¢alismalar: cercevesinde dgretim programlarinin yeniden duzenlenmesi
ve guncellenmesi ¢alismalarina devam edilecektir. 2016 yiinda 111 ogretim programin gincelleme calismast
planlanmaktadir. 111 Ggretim programinin/revizesinin tahmini maliyeti ise su sekildedir. Bir égretim programinin yaklagik
maliyeti: 385.000,00 TL , 111 ogretim programinin yaklasik maliyeti: 111 x 385.000,00=42.735.000,00 TL. dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.735.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

42.735.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
42.735.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac:
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Opretim programlarindaki revizyonlar

guincellenmesi.

dogrultusunda ders

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Ortaégretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi calismalar: gercevesinde yeniden olusturulan veya revize edilen ogretim
[programlarina dayali olarak ders kitaplar: guncellenecektir. S6z konusu islemler igin 111 ders kitabina ait tahmini maliyet
tabloya islenmistir. Ders kitaplarinin basim ve dagwimlar ise Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yiiriittiigii " Ucretsiz
Ders Kitaplari Projesi'nden karsilanmaktadwr. Bir ders kitabimin yaklagik olarak maliyeti: 385.000,00 TL, 111 ders
kitabinin yaklasik olarak maliyeti: 111 x 385.000,00TL=42.735.000,00 TL. dir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.735.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

42.735.000,00

Z . |Doner Sermaye 0,00
=P .

£ Diger Yurt I¢i 0,00
=B Y

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.735.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve teknik ortadégretimde tasarum derslerine yonelik etki analizi raporu
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda tasarim dersini veren dgretmenlerle anket gelistirme
calismast yapuacaktr ve gelistirilen anket wygulandiktan sonra sonuclar analiz edilerek etki analizi raporu
hazirlanacaknr. Tasarum dersinin oldugu 27 alan tzerinden 6rneklem secilecektir. Ogrenci, dgretmen ve isverene yonelik
anketlerin gelistirilmesi planlanmaktadir. SOz konusu faaliyet ile mesleki ve teknik ortadgretimde tasarim derslerinin
etkinligine yonelik mevcut durumun ortaya konulmasi amaglanmaktadr.

30 kisilik 3 giinliik birim maliyet (6gretmen basina) 630 TL/kisi olarak alinmigtir.

30x630=18.900,00
Bu faaliyetin gerceklesmesi icin toplam 18.900,00 TL ’ye ihtiya¢ vardur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.900,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.900,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda gorevli égretmenlere
yonelik cahsmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretimde égrenci basarisint arttirmak icin 2016 yilinda toplam olarak 7000 yonetici ve dgretmene
hizmetici egitim verilmesi planlanmaktadir.

7000 kigi x 830 = 5.810.000,00 TL (5 giinliik birim maliyet 830 TL/kigi olarak alinmistir.)

Bu faaliyetler i¢in 5.810.000,00 TL ‘ye ihtiyag vardur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.810.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.810.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.810.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) VRN
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 12

2016 yilinda o6grenci basina okunan kitap sayisini
artirmak.

2016 yilinda Bakanlik kulttir yayinlari ve ders kitaplarina esas teskil edecek soz
Tiirkgenin S6z Varliginin tam olarak tespit edilmesi planlanmaktadir.

varlidi arastirmasina yonelik faaliyetlere devam edilecektir. Bu galisma ile Guncel

Performans Gostergeleri Olgu Birinm 2014 2015 2016
1 |Oku| kiitiphanelerine gonderilen kitap sayisi Sayi 60.742 80.000 150.000
2 |Oku| kiitlphanelerine génderilen dergi sayisi |Say| | 212.380| 300.000| 500.000
3 |KUtL‘|phanesi olan okul orani (%) |Oran | 39,20| 36,00| 41,00
4 |Ag||an z-kiitlphane sayisi |Say| | 250| 300| 600
5 |BaS|Ian kltir kitabi sayisi |Say| | 3| 100| 100
6 Bakanlik Arsiv Kutuphanesindeki yayinlardan elektronik ortama Say! 2700 3,500 10.000
aktarilan yayin sayisi
7 |Bakanl|k kitiiphanesinden yararlanan kullanici sayisi |Say| | 450| 500| 1.000
8 |(3§renci bagina okunan kitap sayisi (imam-Hatip Ortaokulu) |Say| | 7| 9| 12
9 |(3§renci bagina okunan kitap sayisi (Anadolu imam-Hatip Lisesi) |Say| | 4| 6| 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Okuma kiiltiirGi ve s6z varligi arastirmasi yapilacaktir. 1.000.000 0 1.000.000
2 |Okul kiitiiphanelerine kitap, dergi vb. kiltiir yayini génderilmesi 1.000.000 0 1.000.000
3 [Okullarda z-kiitiphane kurulacaktir. 421.693.000 0 421.693.000
4 |Bakanlik Kiitliphanesi Arsivi tasnif edilerek dijital ortama aktarilacaktir 1.500.000 0 1.500.000
Anadolu imam hatip lisesi ve imam hatip ortaokullarinda kitap okuma faaliyetleri
5 diizenlenecekir. 2.000.000 500.000 2.500.000
Genel Toplam 427.193.000 500.000 427.693.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grenci basina okunan Kitap sayisin1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Okuma kiiltiirii ve s6z varhgi arastirmasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Okuma kiiltiirii ve so7 varligt arastirmasinin yapilabilmesi icin tahmini 1.000.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda 6grenci basina okunan Kitap sayisini artirmak.
Faaliyet Ad1 Okul kiitiiphanelerine kitap, dergi vb. kiiltiir yaymi gonderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanlhgi 2015-2019 yularim kapsayan Stratejik Plaminda égrenci basina Kitap okuma oramini artirmaya
yonelik olarak okullara gonderilecek kitap, dergi vb. kilturel yayinlar igin tahmini 1.000.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda 6grenci basina okunan Kitap sayisini artirmak.
Faaliyet Ad1 Okullarda z-kiitiiphane kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Okullarimizda, okuma Kultlrunun yayginlastirilmas: icin z-kutUphane calismalar: devam edecek olup bu kapsamda
tahmini 421.693.000 TL tahmini kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 421.693.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 421.693.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 421.693.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2016 yilinda 6grenci basina okunan Kitap sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1 Bakanhk Kiitiiphanesi Arsivi tasnif edilerek dijital ortama aktarilacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanlik kitlphanesi arsivinin tasnif edilmesi ve dijital ortama aktarilmas: amaglanmaktadr. Bu kapsamda tahmini
1.500.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6grenci basina okunan Kitap sayisin1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Anadolu imam hatip lisesi ve imam hatip ortaokullarinda kitap okuma
faaliyetleri duizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DiN OGRETIiMi GENEL MUDURLUGU

2.000t! * 1.000 okul=2.000.000tl

500tl * 1.000 okul= 500.000tl

Okul biinyesinde ¢itkarilacak dergi hazirlanmasi, belirlenen bas klasiklerin okunmast Sozlik, Deyimler ve Atasozleri
Okuma gibi ogrencilerimizi kitap okumaya, metin olusturmaya tesvik edecek faaliyetler planlanmaktadur.
Bu kapsamda her okulumuza kitap alimi icin 2.000tl gonderilmesi ongoriilmektedir.

Kitap okuma etkinlikleri kapsaminda velilerin destegiyle 1.000 okulumuzda 100 temel eser setlerinden (100tl *5 set)
alinacagi bunun da toplamda 500.000tl maliyeti olacag1 éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L o . . " : N
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 13

Ders kitaplarinin niteligini artirmak amaciyla E-
mufredat (kitap inceleme) sisteminin kapasitesini
gelistirmek.

E-miifredat sistemine yayinevleri tarafindan girilen taslak ders kitaplarindaki benzerlikleri(intihal) tespit etmek amaciyla web tabanli hizmet veren yaziim saglanacaktir.
2016- 2017 yillarinda E-mifredat sistemindeki kitap inceleme modiiliiniin ihityaglar dogrultusunda daha kullanigh hale getirilmesi icin mevcut sistemin yaziliminin
hizmet satin alinarak gelistiriimesi planlanmaktadir. Bunlara ek olarak, e- miifredat sisteminin kapasitesini artirmaya yonelik panelist editimlerinin diizenlenecektir.
Yapilan bu galismalar sonucunda E-miifredat sisteminin kapasitesinin artiriimasi beklenmektedir.

Performans Gdostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 Taslak ders kitaplarindaki benzerlikleri tespit eden yaziim programi Sayl 0 0 1
sayisl.
2 |E-miifredat sisteminin otomasyon kapasitesini artirma orani. |Oran | 0,00 0,00 20,00
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
E-mufredat sistemine yayinevleri tarafindan girilen taslak ders kitaplarindaki benzerlikleri
1 |(intihal) tespit etmek amaciyla web tabanli hizmet veren yaziim programinin elde 45.000 0 45.000
edilmesi.
E-miifredat sisteminde kitap inceleme modiluniin ihtiyaglar dogrultusunda daha kullanigh
2 hale getiriimesi amaciyla hizmet satin alimiyla mevcut yaziimin gelistirilmesi. 150.000 0 150.000
3 |E-mufredat sisteminin kapasitesini artirmaya yonelik panelist egitimlerinin diizenlenmesi. 5.000 0 5.000
Genel Toplam 200.000 (0] 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ders Kkitaplarinin niteligini artirmak amaciyla E-mifredat (kitap inceleme)
sisteminin kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

E-mufredat sistemine yaymnevleri tarafindan girilen taslak ders kitaplarindaki
benzerlikleri (intihal) tespit etmek amaciyla web tabanh hizmet veren yazilim
programinin elde edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Ders kitaplarimin  niteliginin artirlmast amaciyla E-mifredat sisteminin iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalar
kapsaminda sisteme yayinevleri tarafindan girilen taslak ders kitaplarindaki benzerlikleri(intihal) tespit etmek amaciyla
web tabanl hizmet veren yazilim saglanacaknr. Bu sayede ders kitaplarimin niteliginin artirilmasina katki saglanacaktir.
Bu kapsamda tahmini 45.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ders Kkitaplarinin niteligini artirmak amaciyla E-mifredat (kitap inceleme)
sisteminin kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

E-mufredat sisteminde kitap inceleme moduliinun ihtiyaglar dogrultusunda daha
kullamigh hale getirilmesi amaciyla hizmet satin ahmiyla mevcut yazilmm
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Ders kitaplarinin niteliginin artirilmast amaciyla 2016-2017 yillarinda E-mUfredat sisteminde kitap inceleme modulinin
ihtiyaclar dogrultusunda daha kullamsh hale getirilmesi amaciyla hizmet saun alimiyla mevcut yazilimin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu sayede ders kitaplarimin niteliginin artirdmasina katki saglanacaknr. Bu kapsamda tahmini 150.000
TL kaynaga ihtiyac duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 150.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ders Kkitaplarinin niteligini artirmak amaciyla E-mifredat (kitap inceleme)
sisteminin kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

E-mufredat sisteminin kapasitesini artirmaya yonelik panelist egitimlerinin
dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Kitap inceleme sirecinde gérev almak Uzere E-mifredat sisteminde kitap inceleme moduliine basvuru yapan panelist
adaylarina yonelik kitap inceleme egitimleri dizenlenecektir. Bu egitimler sonucunda ders kitab: incelenmesi amaciyla
olusturulan havuzdaki panelist sayisinin artirddmas: ve havuzda olusacak uzmanlarla daha nitelikli inceleme yapilabilmesi
amacglanmaktadwr. Bu kapsamda tahmini 5.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag giiven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Hedef Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

2016 yih icerisinde 6gretim programolari 2013 yilinda
Performans Hedefi - 14 guncellenen derslerin, ders kitaplarinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak.

Ders kitaplarinin niteligini artirmak amaciyla izleme ve degerlendirme galismalar diizenlenecektir. Calismalar sonucunda elde edilen raporlar paydaslarla paylagilarak
ders kitaplarinin niteliginin artirimasi saglanacak ve bu sayede 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artirimasina katkida bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |izleme ve degerlendirmesi yapilan kitap sayisi Sayl 0 24 16
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Tlkokul 3, 4ve Ortaokul 6, 7. Sinif Fen Bilimleri , Ilkokul 4 ve Ortaokul 7, 8. Sinif Ingilizce
1 |ve Ortaokul 7. Sinif Matematik ders kitaplarinin degerlendirilmesine yénelik galismalar 75.000 0 75.000
yapmak.
Ortadgretim 11. Sinif Temel ve Ileri Diizey Matematik, 11. Sinif Fizik, 10 ve 11. Sinif Kimya
2 ve 11. Sinif Biyoloji Ders Kitaplarinin Dederlendirilmesine Yonelik Calismalar. 75.000 0 75.000
Genel Toplam 150.000 (0] 150.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yili icerisinde 6gretim programolar: 2013 yihinda gtincellenen derslerin, ders
kitaplarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Faaliyet Ad1

ilkokul 3, 4ve Ortaokul 6, 7. Simf Fen Bilimleri , flkokul 4 ve Ortaokul 7, 8. Simf
ingilizce ve Ortaokul 7. Simf Matematik ders kitaplariin degerlendirilmesine
yonelik cahsmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Itkokul 3, 4ve Ortaokul 6, 7. Swnif Fen Bilimleri , flkokul 4 ve Ortaokul 7, 8. Stmf ingilizce ve Ortaokul 7. Stnif Matematik
ders kitaplarint degerlendirilmek amacwyla égretmen ve ogrencilerin kattlmiyla farkl illerde ikiger gunlUK calismalar
duzenlenecektir. Yapilan ¢alismalar sonucunda ders kitaplarinin niteliginin artirdmast saglanacaknr. Bu kapsamda
tahmini 75.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
e .
8 S.|Diger Yurt gi 0,00
- @©
=24
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 75.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yili icerisinde 6gretim programolar: 2013 yihinda gtincellenen derslerin, ders
kitaplarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Faaliyet Ad1

Ortadgretim 11. Simf Temel ve ileri Diizey Matematik, 11. Simf Fizik, 10 ve 11.
Smif Kimya ve 11. Simf Biyoloji Ders Kitaplarinin Degerlendirilmesine Yonelik
Cahismalar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Ortadgretim 11. Simif Temel ve fleri Diizey Matematik, 11. Sunf Fizik, 10 ve 11. Stmuf Kimya ve 11. Suf Biyoloji Ders
Kitaplarimt Degerlendirilmek amaciyla dgretmen ve ogrencilerin katnlimwyla farkl illerde ikiser gunlik c¢alismalar
duzenlenecektir. Yapiulan ¢alismalar sonucu ders kitaplarinin niteliginin artirilmast saglanacaknr. Bu kapsamda tahmini
75.000 TL kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L o . . " : N
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 15

2016 yihinda z- kitaplar ile diger elektronik iceriklerin
olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklan
konularinda standartlarin belirlenmesi.

Z-kitaplar ile diger elektronik iceriklerin olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklari konularinda stnadartlarin belirlenmesi kapsaminda alan uzmanlari,
akademisyenler, bilisim uzmanlari, gérsel uzmanlari ve yayinevlerinin katiliminin saglandigi calistaylar diizenlenecektir. Calistaylar sonucunda Z-kitaplar ile diger
elektronik igeriklerin olugturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklan konularinda standartlarin belirlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Taslak standart raporu Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Z-kitaplar ile diger elektronik iceriklerin olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklari
1 konularinda standartlarin belirlenmesine yonelik calismalar yiiritilecektir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 (0] 50.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda Z- kitaplar ile diger elektronik igeriklerin olusturulmasi, kullanim,
satin alim ve telif haklari konularinda standartlarin belirlenmesi.

Faaliyet Ad1

Z-kitaplar ile diger elektronik iceriklerin olusturulmasi, kullanimi, satin alim ve
telif haklar1 konularinda standartlarin belirlenmesine yoénelik ¢alismalar
yUrutilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Elektronik iceriklerin olusturulmasi, kullamilmasi, satin alimi ve telif haklari konusunda standartlarin belirlenmesi ve
elektronik iceriklerin inceleme ve degerlendirme kriterlerinin olusturulmas: kapsaminda alan uzmanlari, akademisyenler,
bilisim uzmanlari, gorsel uzmanlart ve yaymevlerinin kattlimyla ¢alistaylar diizenlenecektir. Bu kapsamda olusturulacak
standartlar icin taslak raporun olusturulmas: beklenmektedir. Bu kapsamda tahmini 50.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 50.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag guven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 16

2016 yiinda 6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin;
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihm sayilarini dénem sonuna kadar
artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan ve 6zel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim sayilarini artirmak igin calismalar|
yuratilecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan ve 6zel yetenekli bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim sayilarini artirmak igin calismalar|
yurutulecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |(32e| editim ihtiyaci olan 6grenci sayisi Say! 220.649 242.716 259.282
2 |BiLSEM icin tanilama stirecine giren 6grenci sayisi Sayi 0 228.000 250.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Editsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve modil hazirlama galismalari

1 vapilacaktrr. 855.072 0 855.072
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yoénelik

2 faaliyetlere katihm sayilarini artirmak igin galismalar yiritilecektir. 925.600 0 925.600
Ozel vyetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin  gelistirilmesine  yonelik calismalar

3 yurutilecektir. 752.000 0 752.000

Genel Toplam 2.532.672 (0} 2.532.672
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm sayilarini dénem sonuna kadar

Faaliyet Ad1

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve modul hazirlama
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve modul hazirlama ¢alismalar: icin tahmini 855.072 TL
kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.072,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 855.072,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 855.072,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm sayilarini dénem sonuna kadar

Faaliyet Ad1

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katiim sayilarmi artirmak i¢in ¢cahismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim saydarini artirmak
icin tahmini 925.600 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 925.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 925.600,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 925.600,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm sayilarini dénem sonuna kadar

Faaliyet Ad1

Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar
yUrutilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistivilmesine yonelik tahmini 752.000 TL kaynaga ihtiyac duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 752.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 752.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 752.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bitiin bireylere gagin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag guiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
Hedef oy o ) . -
katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Egitim Bilisim Agi'nin etkinligini ve siirekliligini
saglamak icin yeniliklerle desteklemek,
Performans Hedefi - 17 okullarimizdaki mevcut bilgi teknolojisi donanimlarinin

ogretmen ve Odrencilerimiz tarafindan etkin
kullanimini saglamak

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) hedefleri ve Politikalari bélimii, Nitelikli Insan Giiclii Toplum baghg altinda; “Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artinlacaktir. FATIH Projesi tamamlanacak ve teknolojinin egitime
entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek etki dederlendirmesi yapilacaktir” ifadesi yer almaktadir. Ayrica; Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik altb6limiinun Politikalar baghdi altinda; “Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, 6zellikle distik gelirli ve cografi agidan dezavantajli bolgelerin kalkinmasinda etkili
sekilde kullaniimasini saglamak tizere altyapi gelistirilecektir. Begeri sermayenin gelistiriimesi amaciyla uzaktan egitim programlari ve e-6grenme desteklenecektir”
ifadesi yer almaktadir.

e-Dénusiim Turkiye Projesi kapsaminda; "Kamu hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6lgide yararlanilarak iyi yonetisim ilkelerinin
hayata gegirilmesine katkida bulunulmasi”, "Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi" ve "Sektordeki 6zel sektor faaliyetlerine yukaridaki ilkeler
isiginda yol gosterilmesi" amaglanmaktadir.

Milli E@itim Bakanhigi 2015--2019 Stratejik Plani, Stratejik Amag 2 gercevesinde butin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirlmasi ile girigimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik 6z giiven ve sorumluluk sahibi, sagliki ve mutlu bireylerin
yetistirilmesine imkan saglanmasina yonelik tasarlanmis olan Egitim Bilisim Agi altyapisinin gelistirilmesi ve guncellenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda basta
ogretmenler ve 6grenciler olmak lizere tiim paydaslarimizin 6§renme modiilleri etkililiginde farkli zengin ve editici igeriklere ulasmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 E9Itlm B|I|§|'m Agi (EBA)'na yonelik ders destek materyali ve Adet 1134 1.205 1.326
giincellemesi yapilan uygulama sayisi
P Egitim teknolojileri temali yapilan sempozyum, yarisma ve etkinlik Adet 1 3 6
sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
EBA'ni strekliligini saglamak amaciyla egitim igerikleri gelistirmesine yonelik tretim
1 altyapisini kurmak, yeni igerikler hazirlamak, giincellemek ve yeni modiiller eklemek. 77.250.000 0 77.250.000
2 |icerik gelistirmeye yonelik AR-GE calismalari yapmak. 400.000 0 400.000
Acikogretim kurumlari igin gorsel isitsel 6gretim materyallerin medya tabanli
3 ¢ogaltmak/daditmak/yayinlamak. 500.000 0 500.000
2016 yili sonuna kadar Egitim Teknolojileri temali sempozyum, yarisma, galistay vb.
4 etkinlikleri diizenlemek. 2.850.000 0 2.850.000
Genel Toplam 81.000.000 (o] 81.000.000
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim Bilisim Ag’nin etkinligini ve siirekliligini saglamak icin yeniliklerle
desteklemek, okullarnmizdaki mevcut bilgi teknolojisi donamimlarinin 6gretmen
EBA’m siirekliligini saglamak amaciyla egitim icerikleri gelistirmesine yonelik
Faaliyet Ad1 Uretim altyapisim kurmak, yeni igerikler hazirlamak, guncellemek ve yeni
moduller eklemek.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Egitim sisteminin 6nemli bir ihtivacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi’min etkinligini ve siirekliligini saglamak
icin yeniliklerle desteklenmesi, bilimsel verilerin uygulanmasi ve giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda basta
ogretmenler ve dgrenciler olmak Uzere tim paydaslarimizin 6grenme modulleri etkililiginde farklh zengin ve egitici
iceriklere ulagsmas: saglanacaknr. Egitim sistemimizin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki bltun ders alanlarina
desteklemeyi amaclayan bu faaliyet birinci asamada lise duzeyinde Turk Dili ve Edebiyati, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Cografya,Tarih, Yabanci Dil, Bilisim Teknolojileri, Din kulturl ve Ahlak Bilgisi, dersleri ve Ortaokul alan derslerinin
kazanmimlarina yonelik e-ogrenme materyalleri Uretilmektedir. Zenginlestirilmis egitim igerikleri, animasyonlar, video
dersler ve benzeri iceriklerle egitim iceriklerinin zenginlesmesi ve cesitliliginin artmast saglanacaknr. Bu kapsamda
Gorme engellilere yonelik sesli Ortaokul ve lise temel derslerini kapsayan sesli kitaplar hazirlanacaktr. Ayrica Ortaokul
ogrencilerine yonelik kazanim bazh televizyon ders destek programlarimin ikinci agsamast olan 7. siniflar ders destek
programlarimin yapimu tamamlanacaktir. Egitim Bilisim Ag iceriklerinin hazirlamirken egitimde basari ve kalitesinin
artmasini, firsat ve imkan esitligi saglanmasini amaglanmaktadir. Bu kapsamda tahmini 77.250.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 77.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.250.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 77.250.000,00
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Performans Hedefi

Egitim Bilisim Ag’nin etkinligini ve siirekliligini saglamak icin yeniliklerle
desteklemek, okullarnmizdaki mevcut bilgi teknolojisi donamimlarinin 6gretmen

Faaliyet Ad1

icerik gelistirmeye yonelik AR-GE ¢caliymalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plami, Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2,1., 40 no’lu strateji iceriginde;
"FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist gelistivilecek, Ggrenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri arfirdlacaktir "' ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda MEB tarafindan
uygulamaya konulan Egitim Bilisim Ag: (EBA) sosyal egitim platformu ile tim kamu ve 6zel kurum kuruluglarin,
STK’larin egitim faaliyetlerini daha etkin olarak kullanicilara sunabilmek icin AR-GE c¢alismalart yapilacakur. Bu
kapsamda tahmini 400.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 400.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim Bilisim Agrmin etkinli@ini ve siirekliligini saglamak icin yeniliklerle

Performans Hedefi desteklemek, okullarnmizdaki mevcut bilgi teknolojisi donamimlarinin 6gretmen

Acikdgretim kurumlart igin gorsel isitsel 6gretim materyallerin medya tabanh

Faaliyet Ad cogaltmak/dagitmak/yaymlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Millt Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani, Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2,1., 40 no’lu strateji iceriginde;
"FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist geligtirilecek, dgrenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaknr” ifadesi yer almaktadir. bu amagla acikégretim
kurumlarindaki égrencilerimizin bilgi teknolojilerini etkin kullanimum saglamak amaciyla ¢esitli medya materyalleri ile
desteklenmesi yapilmaktadir. Ayrica 14/09/2011 tarihinde ¢tkmug olan 28054 sayii Milll Egitim Bakanlhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14. Maddesinde Genel Miidiirliigiimiiziin gorev alanlart icerisinde
"Yaygin egitim ve égretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlar:
hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak' ifadesi yer almaktadr. Buna bagh olarak gorsel-isitsel
(video-ses) ders destek materyallerinin uygun medyalar (DVD-VCD-CD, USB Bellek, USB Player) ile cogaltim: ve
kullaniciya ulastirdmas: geremektedir. Ayni zamanda gorme engelli grencilere yonelik medya materyallerinin cogaltlip
dagiilmasi da bu kapsamda yer almaktadir. Bu kapsamda tahmini 500.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim Bilisim Ag’nin etkinligini ve siirekliligini saglamak icin yeniliklerle
desteklemek, okullarnmizdaki mevcut bilgi teknolojisi donamimlarinin 6gretmen

Performans Hedefi

2016 yil sonuna kadar Egitim Teknolojileri temali sempozyum, yarisma, ¢calistay

Faaliyet Ada vb. etkinlikleri dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plami, Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2,1., 40 no’lu strateji iceriginde;
"FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistivilecek, Ggrenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirlacaktir” ifadesi yer almaktadir.
Bu baglamda; ogrenci ve ogretmenlerimizin cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davramsglarin kazandirilmasi ile
girigimci, yenilikci, yaranici, dil becerileri yluksek, iletisime ve dgrenmeye acik 6z guven ve sorumluluk sahibi, saghkh ve
mutlu bireylerin yetistirilmesine imkan saglanmasina yonelik olarak 2014 - 2015 tarihlerinde her yil yeni bir yarigma
eklenerek birer Kisa Film, Fotograf, Fen Deneyleri ve Karikatlr yarismast yapinmistir. 2016 yilinda bu yarismaya ek
olarak bir sosyal bilimler yarigmasi daha eklenmesi planlanmistir.Yeni teknolojilerin egitime uyarlanmast ve yeni
gelismelere dayali gelistirilecek olan egitim politikalarina dayanak olusturmak Uzere uluslararast dizeyde 350 katilimcinin
olacag ve 5 gunlik sire ile devam eden bir Egitim Teknolojileri Sempozyumu/Zirvesi diizenlenmesi planlanmistir. Bu
kapsamda tahmini 2.850.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.850.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.850.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.850.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglik ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 18

Ozellikle 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Haziran 2015 itibariyle Bakanligimiz biinyesinde 865.412 6gretmen gérev yapmaktadir. Genel Mudurliigiimiizce 6gretmenlere yonelik yiiz yiize hizmetici egitimlerle
birlikte uzaktan egitim yontem ve teknikleri ile duzenlenmekte olan hizmetici egitim faaliyetlerinin sayisinin arttirilarak daha fazla 6gretmenimizin egitimlerden

yararlandiriimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda;

1.Program gelistirme galismalari ve icerik, materyal hazirlama amaciyla 20 ser kisilik galisma gruplariyla 3 defa 5’er gunlik galismalar yapilacaktir.
2.Hazirlanan 2 uzaktan egitim igerigi ile 10000 6gretmene uzaktan hizmetici egitim yontemiyle egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016

1 |Uzaktan egitim kapsaminda diizenlenen egitim faaliyeti sayisi Sayl 9 10 11
2 Uzaktan egitim kapsaminda duzenlenen editime katilan personel Say! 8.950 10.000 15.000

savisi
3 Uzaktap' .hIZmetI(;I' editim faaliyetlerinde sertifika alan personelin yuz Oran 0.19 0.20 0,23

yuze egitimle sertifika alan personel sayisina orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Uzaktan egitim programlarinin modil program haline getirilmesi ve igerik, materyal
1 hazirlama amaciyla calisma yapiimasi. 56.400 0 56.400
2 |Uzaktan egitim kapsaminda hizmetigi egitim faaliyeti diizenlemek. 37.500 0 37.500

Genel Toplam 93.900 0] 93.900
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozellikle 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi ve niteligi artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim programlarimn modul program haline getirilmesi ve igerik,
materyal hazirlama amaciyla ¢cahsma yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Uzaktan egitim programlarmin modil program haline getirilmesi ve icerik, materyal hazirlama amaciyla 20 ser kisilik

calisma gruplaryla 3 defa 5’er giinliik ¢calisma yapilacaktir.
1 faaliyet igin kisi maliyeti 940.00X 20 kigi= 18.800.00 TL. X 3 faaliyet= 56.400.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 56.400,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 56.400,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozellikle 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayisi ve niteligi artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim kapsaminda hizmetici egitim faaliyeti diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Uzaktan egitim yontemiyle 10.000 égretmene egitim verilmesi. Bu faaliyet icin 6denecek ek ders Ucreti toplam: 37.500.00

TL.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 37.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag guven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
Hedef PO : . .
katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Performans Degerlendirme Sistemi belirleme
calismalari kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan ve
Performans Hedefi - 19 iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini
yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi, “Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri’nin belirlenmesi calismalarini yiriitmektedir. Bu calismalara paralel olarak;
ogretmenlere, kendilerinden beklenen yeterlikleri geligtirebilmek, stirekli ve sistemli bir mesleki gelisim olanagi sunmak amaciyla Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
Modeli gelistirilmistir. Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli; yonetici, veli ve meslektas goriiglerine onem vermekte, 6gretmenin gelisiminde bunlari géz oninde
bulundurmasi beklenmektedir. Ancak esnek bir anlayigla gelistirilen OTMG Modelinin en énemli 6zelligi, 6grencilerin 6grenme ihtiyacini merkeze alarak, yeterlikler
cercevesinde gretmenlerin kendilerini de@erlendirmeleri (6z degerlendirme) yani bireysel karari sonucunda kendi mesleki gelisimini planlama, uygulama ve
degerlendirmeyi iceren bir stre¢c olmasidir. Dolayisiyla gerek genel gerekse 6zel alan yeterliklerinin revize edilmesi galismalari model icin 6nemli gorulen 6z
degerlendirme formlarinin giincellestiriimesi gerekliligini ortaya gikarmistir. Bununla birlikte 2006-2007 ile 2007-2008 egitim-6gretim yillarinda ilkdgretim kurumlarinda
gorevli 9200 yonetici ve 6gretmen ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ise ortadgretim kurumlarinda (Ankara, Bolu, Hatay, Izmir, Kocaeli ve Van) gérevli 1200 yénetici
ve 6gretmen tarafindan gergeklestirilen pilot uygulama galismalari gergeklestirilmistir. Pilot uygulama galisma sonuglarinin bilimsel stiregler izlenerek degerlendiriimesi
neticesinde yonetici ve 6gretmen gorislerinin modelde gelistirilmesi gereken yonler olmasina ragmen modelin giclii oldugu yéniinde bulgusu elde edilmistir. Bu
dogrultuda;

1.0kul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin etkili bir sekilde uygulanmasi igin hazirlanan kilavuzun revizesi,

2.Modelde gelistirilmesi gereken yonlerin incelenip diizenlenmesi,

3.0kul Temelli Mesleki Gelisimin Modelinin 81 il ile bu illere bagh ilge merkezlerindeki bitin ilkokullarda yayginlastirimasi igin 6n hazirlik-planlama-uygulama ve izieme-
degderlendirmeye yonelik galismalar yuritiimektedir.

4. OTMG kapsaminda mesleki calismalarin uygulanmasi sonucunda 6gretmenlerin katildigi hizmet ici egitim etkinliklerindeki, okuduklari yayin sayisinda, mesleki
gelisime ayrilan strede ve gerek akademisyen gerekse okul ici/ disi meslektaglariyla isbirligi ve veli ile yonetici isbirliginde artis olmasi en énemli giktilardir. Buna
yonelik her 6gretmenin (riin dosyasinin olusturulmasi yaptigi ve yapacadi calismalarda 6nemli rol oynayacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Oku| Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesi Adet 1 1 1
2 |Modelin Yayginlagtirimasinda yonelik diiznlenen egitim sayisi |Say| | 0 3 3
3 OTMG Modelinin tanitimina yonelik diizenlenen seminer/sempozyum Sayn 0 0 1
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesine yonelik komisyon
1 olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi. 131.600 0 131.600
2 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Basimi ve Dagitimi. 360.800 0 360.800
3 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin CD’sinin Basim Ve Dagitimi. 25.000 0 25.000
4 |Modelin Yayginlastirimasina Yonelik Egitimler Diizenlenmesi. 252.000 0 252.000
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin Tanitimina Yoénelik Sempozyum ve Seminer
5 [puzenlenmesi. 204.000 0 204.000
Genel Toplam 973.400 (0] 973.400
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idare Adx
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Performans Hedefi

Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢ahismalar1 kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak.

Faaliyet Ad1

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

yapilmasi planlanmigtir.

Okul Temelli mesleki gelisim Modelinin alanda saglikli bir sekilde uygulanabilmesi igin hazirlannug olan kilavuzun ve
formlarin guncellenmesi igin 5 gun sureli, 10 akademisyen ve 130 dgretmenin kattlimi ile gerceklesecek 1¢alistay

5 giin siireli 1 calistayda 1 kisi 940.00 TL X 140 kisi = 131.600,00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 131.600,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.600,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢ahsmalar1 kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak.

Faaliyet Adx

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Basim ve Dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Modelin uygulanmasinda kullanilacak 30.000 kilavuzun basumi ve dagiumi yapilacaktir.
30.000 adet Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun basimi icin 30.000X 12.00TL.= 360.000.00 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.800,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.800,00
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idare Adx
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Performans Hedefi

Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalar1 kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak.

Faaliyet Ad1

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin CD’sinin Basim Ve Dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Modelin uygulanmasinda kullanilacak 50.000 CD basimi ve dagitimi planlanmaktadur.
50.000 adet CD basumi Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli i¢in 50.000x0,50TL=25.000.00 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢ahsmalar1 kapsaminda sistemin
Performans Hedefi bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagm olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak.

Faaliyet Adi Modelin Yayginlastirilmasina Yonelik Egitimler Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Modelin iilke genelinde yayginlastirdmasinin oncelikle ilkokul kurumlarinda baslanmas: diisiiniilmektedir. Siirecin isleyisi
icin koordinatdr gorevini Ustlenecek “Ggretmen egitimcilerinin” belirlenmesi ve belirlenen personelin egitimi icin 5 glin
siireli 3 faaliyet diigiiniilmektedir.

Bununla birlikte “ Ogretmen Egiticilerini” egitimlerinde gorevli olacak uzmanlarin seciminde OTMG alaninda deneyimli,
iletisim becerisi yiksek ve “petiskin egitiminde” alan uzman olan akademisyenler ve bakanligimiz hizmet ici egitim, hayat
boyu égrenme birimlerinin destegi ile egitimlerin dizenlenmesi planlanmigtir. Modelin okullarda uygulanmasindan 6nce
il milli egitim ve ilge milli egitim mudurlerine ayrt ayrt bilgilendirme toplantisinin yapimasimin yararl olacag
diisiiniilmektedir. Buna yonelik 2 bilgilendirme toplantis: planlanmigtir.

OTGM Modelinin yayginlastiridmasina yonelik calismalar kapsaminda yetistivilecek 100 kisi katlimly egiticilerin egitimi
icin 5 giin siireli 3 faaliyet yapilacaktir.

Bu faaliyetlerin gideri icin 100 kisiX840.00TLX3 faaliyet =252.000.00 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 252.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 252.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 252.000,00
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Performans Hedefi

Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢ahsmalar1 kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak.

Faaliyet Ad1

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin Tamtimma Yonelik Sempozyum ve
Seminer Duzenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Model araciligi ile mesleki gelisini saglayan dgretmenlerin ¢alismalart dogrultusunda Okul temelli mesleki gelisim
modelinin tamtim ¢alismalar: (sempozyum, seminer vb) icin 300 kantlimli 3 gin sureli 1 faaliyet yapilacakar. Buna
ilaveten Ogretmenlerin motivasyonunu saglamak, sirekli mesleki gelisime Gzendirme amacwla yaptiklart ¢alismalart
yakindan uzaga okul-ilce-il ve iilke genelinde sunma firsati icin ogrenme ortamlarinin olugturulmas: planlanmigtir.

Okul temelli mesleki gelisim modelinin tanitim ¢alismalar: (sempozyum, seminer vb) i¢in 300 kaulimli 3 gun sireli 1
faaliyet yapulacaktir. Bu faaliyet icin kigi maliyeti 680.00 TL.X 300 kisi=204.000,00.-TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 204.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 204.000,00
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Butiin bireylere gadin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
Amag - L < ) - ) YRR
given ve sorumluluk sahibi, saglik ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
Hedef P A - -
katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 20

2016 yih sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan
yeterliklerinin revize edilerek yeni genel ve 6zel alan

yeterliklerini belirlemek.

Genel Midiirliiiimiiz, Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) ve Ortadgretim Projesi ile 1739 sayill Kanunun 43 ve 45. madde hiikiimleri kapsaminda; Ogretmenlik
Mesledi Genel Yeterlikleri ile Ozel Alan Yeterlikleri'nin belirlenmesi amaciyla calismalara baglamistir. Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler ile ilkégretim v
Ortadgretim kademesi &gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile Ulusal Yiiksek Ogretim Yeterliklerinin hazirlanmasi ile birlikte Gene|

mudirligiimiizce hazirlanan bu yeterliklerin sadelestirilmesi ve uygulanabilirligi igin revizyon galismalarina ihtiyag duyulmustur. Bu kapsamda;

1. Oretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesi,

2. Tlkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi

3. Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi

4, Imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi,
5. Mesleki ve Teknik Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi,
6. Ogretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasi, calismalan yiiriitiilmektedir.

Mesleki ve Teknik Ogretimi Ogretmenlerine yonelik 10 alanda 6zel alan yeterlikleri belirleme calismasi yapilimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgui Birin 2014 2015 2016
1 |O§;retmen|ik Meslegi Genel Yeterliklerinin Revizesi Adet 1 1 1
2 |i|k6§retim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi |Adet | 12| 20| 12
3 |Orta6§retim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi |Adet | 8| 8| 16
4 |imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi [Adet 0 1 1
5 IMesIeki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Belirlenmesi |Adet I 2| 10| 10
6 IOQretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasi |Adet I 1| 1| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 2;32!3:;:“2%:2:5;25 dil*j/lzis;:(lafri]msseinel Yeterliklerinin  revizesine yonelik komisyon 136.000 0 136.000
2 (B)IeuI;rtlﬁr::}lr;;;l:iirg;ilgtafyjégizr:g]n?ezseil- Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon 340.000 0 340.000
3 2ﬁjli§rtlz:j;ﬁl;t:jég:ﬂ:;yfﬂig::jﬂSsziel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon 272.000 0 272.000
4 E)T,a;:,rﬁﬁ::s:_i,seeziaﬁ;%;??g;;:;r?nieelsi/_“an Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik komisyon 20.800 0 40.800
5 L\)/:E;Itiliiul\r/:a;efenz;lg?arjt;?jezzinlgis:e,;llan Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik komisyon 210.000 0 210.000
6 |Ogretmen Yeterliklerinin tanitimina yénelik seminer ve sempozyum diizenlenmesi. 170.000 0 170.000
7 C"Ol_?zr::]r:;nmesstir'ateji Belgesinin hazirlanmasina yonelik komisyon olusturulmasi ve galistay 170.000 0 170.000
8 [Ogretmen Strateji Belgesinin tanitimina ydnelik seminer ve sempozyum diizenlenmesi. 170.000 0 170.000
Genel Toplam 1.508.800 0 1.508.800
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idare Adr
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmen vyeterliklerinin belirlenmesine yonelik calismalara Temel Egitime Destek Programi (TEDP) kapsaminda
baslanmugtir. Bu kapsamda belirlenen; Tum égretmenlerde bulunmast gereken bilgi, beceri ve tutum &zelliklerini iceren
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri hazirlanmis bu genel yeterliklerin Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile Ulusal Yiiksek
Ogretim Yeterliklerinin hazirlanmast ile birlikte hazirlanan yeterliklerin sadelestivilmesi ve uygulanabilirligi icin revizyon
calismalarina ihtiya¢ duyulmugtur. Yeterliklerin sadelestirilmesi ve uygulanabilirliginin saglanabilmesi icin; 1 formator
ile 20 akademisyen ve 20 dgretmen girevlendirilmistir. Calismalar 2016 yilinda tamamlanarak Bakanlik Makamina onaya
sunulacaktir. Revizyon ¢alismalar icinde 3 gun siireli 5 calistay yapilmasi planlanmistir. 680.00 TL.X 40 kisi X 5 ¢calistay

=136.000.00 TL.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 136.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 136.000,00
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Belirlenen ilkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Belirlenen Ilkdgretim kademesi dgretmenleri 6zel alan yeterliklerinin 26.01.2011 tarihli Bakanlik Makaminin onay: ile
yiiriirliige giren ortaégretim égretmeni Ozel alan yeterlikleri dogrultusunda revizesi gerekli gériilmiis ayrica Avrupa
Yeterlikler Gercevesi ile Ulusal Yiksek Ogretim Yeterliklerinin hazirlanmast ile birlikte hazirlanan bu ilkégretim 6zel alan
yeterliklerinin sadelestirilmesi ve wuygulanabilirligi icin revizyon calismalarina ihtiya¢ duyulmustur. Bu amagcla; 1
formator, 40 akademisyen ve 60 dgretmen goreviendirilmistir. Calismalar 2016 ythnda tamamlanarak Bakanlhik Makamina
onaya sunulacaknr. Revizyon c¢alismalart iginde 3 gun sureli 5 calistay yapimas: planlanmigtir. 680.00 X 100 X 5 =
340.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 340.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 340.000,00
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Belirlenen Ortabgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve ¢calistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Belirlenen Ortaégretim kademesi égretmenleri 0zel alan yeterliklerinin, Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile Ulusal Yuksek
Ogretim Yeterliklerinin hazirlanmast ile birlikte hazirlanan bu ortadgretim ozel alan yeterliklerinin sadelestirilmesi ve
uygulanabilirligi icin revizyon calismalarina intiya¢ duyulmustur. Bu amagla; 1 formator, 32 akademisyen ve 48 ggretmen
goreviendirilmistir. Calismalar 2016 yilinda tamamlanarak Bakanlik Makamina onaya sunulacaktir.

Revizyon ¢alismalart icinde 3 giin siireli 5 caligtay yapilmasi planlanmistir. 680.00X80 kigi X 5 = 272.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 272.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 272.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 272.000,00

133




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik 1 formator, 5 akademisyen ve 15
ogretmen gorevlendirilmistir. Calismalar 2016 yilinda tamamlanarak Bakanlik Makamina onaya sunulacaknr. Revizyon
calismalart icinde 3 giin siireli 3 caligtay yapiimasi planlanmigtir. 680.00X 20 X 3= 40.800.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.800,00
z . |DOner Sermaye 0,00
e .
8 S.|Diger Yurt gi 0,00
- @©
=24
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.800,00
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine ydnelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik 1 formator, 20 akademisyen ve 30 ggretmen
gorevilendirilmistiv. Calismalar 2016 yihinda tamamlanarak Bakanlik Makamina onaya sunulacaktir. Revizyon ¢alismalart
icinde 5 giin siireli 5 calistay yapumasi planlanmistir 840.00 x 50 KiSi x 5 =210.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 210.000,00
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2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Performans Hedefi

Ogretmen Yeterliklerinin  tamtimma  yonelik seminer ve sempozyum

Faaliyet Ad1 diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmen Yeterliklerinin tanitimina yonelik 250 katimh 3 giin stireli 1 faaliyet (seminer ve sempozyum) diizenlenecektir.
250x 680.00 =170.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 170.000,00
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Ogretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasima yonelik komisyon olusturulmas: ve
cahistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Her Sinifa Yiiksek Nitelikli Ogretmenin Erisimini Saglamak, Ogretmenlerin Mesleki ve Kurumsal Aidiyetini Gelistirmek
ve Surdiirulebilir Kilmak, Ogretmenlik Mesleginin Algi ve Statiisiinii Glglendirmek amaclarini kapsamak (izere hedef, alt
hedef ve eylemlerden olusan Ogretmen Strateji Belgesi hazirlanacakar. Bu belge 2016 yilinda tamamlanarak Bakanlik
Makamina onaya sunulacaktir. Calismalar icinde 250 kattlimli 3 gin sureli 1 calistay yapilmast planlanmistir. 250X
680.00 =170.000.00 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 170.000,00
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Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek
yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.

Faaliyet Ad1

Ogretmen Strateji Belgesinin tamtimma yonelik seminer ve sempozyum
dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesinin tanitimina yonelik 250 kanlmh 3 gun sireli 1 faaliyet (seminer, sempozyum)
duzenlenecektir. 250X680.00 = 170.000.00

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 170.000,00
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Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
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given ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 21

Ozellikle sorun alanlan olarak tespit edilen konularda
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari
saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birlig|
sayisini arttirmak.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, 6gretme usulti, dlgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine

gidilecektir

Diizenlenen egitim konularinda Bakanlik birimlerinin igbirliginde ve 6gretmen talepleri de dikkate alinarak, bu egitimlerin sayilari artirilacaktir.

Performans Gdostergeleri

Olgui Birim 2014 2015 2016

Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, O6gretme usuli, olgme ve
dederlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin
ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik kapsaminda agilan

ediitim faall

Sayl 76 77 78

Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, O6gretme usuli, 6lgme ve
dederlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin
ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik kapsaminda egitime
katilan personel savisi

8.682 8.700 8.875

Sayl

Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, odretme usuli, O6lgme ve
dederlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin
ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik kapsaminda sertifika|
alan 6gretmen sayisinin diger hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan
o6dretmen savisina orani

Oran 0,19

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Butce Biitge Disi Toplam

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

323.400 323.400

Genel Toplam

323.400 323.400
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Performans Hedefi

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin belirli
periyodlarda egitim yapmalari saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda egitim faaliyetleri
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmenlere yonelik liderlik ve sumif yonetimi, yetkinlik, égretme usulil, dlgme ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc: dil, mesleki etik kapsaminda 5’er gunlik 77 adet hizmetigi
egitim faaliyeti diizenlenecektir. Bu faaliyetlerin toplam gideri 323.400.00 TL. dur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 323.400,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 323.400,00
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Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
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given ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 22

2016 yih sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini
sayisini ve gesitliligini arttirmak.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) hedefleri ve Politikalar boliimii, Nitelikli Insan, Gugli Toplum baghgi altinda; "Ortadgretim ve yiiksekdgretime gegis sistemi,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destediyle, stireg odakl bir dederlendirme yapisina kavusturulacaktir." ve "Egitim
sisteminin performansinin degderlendiriimesine imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basari dizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlari belirlenecek, ulusal diizeyde goklu dederlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirilecektir." ifadeleri yer almaktadir.

Milli E@itim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani, Stratejik Amag 2 cergevesinde 2016 yili sonuna kadar sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitliligini
arttirmak ve bu konuda stirekliligi saglayacak calismalar yapmak, merkezi sinav sonuglarinin tlke, il, ilge ve okul diizeyinde analizlerini yapmak amaglanmaktadir. Bu

kapsamda ulusal ve uluslararsi sinavlar gergeklestirilecek ve sisteme geribildirimler

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |e—S|nav Salon Sayisi Sayl 1 3 10
2 |e—S|nav Katilimci Sayisi |Say| | 15.000| 20.000| 50.000
3 |e—S|nav Cesitlilik Sayisi |Say| | 1| 1| 2
4 Sinav Givenliginin ve kalite standartlarinin artirilmasina yonelik egitim Say! 3 10 15
sayisi
5 Slngv Guvenliginin ve kalite standartlarinin artirlmasina yonelik egitim Say! 300 1.000 1.500
verilen katilimci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
e-Sinav uygulanan salon sayilarinin arttiriimasi, kalite standartlarinin gelistiriimesi, birden
1 [fazla sehirde es zamanl olarak sinav uygulamasinin gergeklestiriimesi ve uzun vadede 3.000.000 2.000.000 5.000.000
sinav gesitliliginin arttinlmasinin saglanmasi.
2 |Uluslararasi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin (PISA, TIMSS v.b.) gergeklestirilmesi. 1.000.000 1.000.000 2.000.000
AR-GE, Izleme-Degerlendirme ve Proje calismalari ile &grencilerin tst dizey dgrenme
3 becerilerinin ve akademik basarilarinin degerlendirilmesi. 4.807.000 1.000.000 5.807.000
4 Sinav guvenligi ve kalite standartlarinin artinimasina yonelik egitimler ve galismalar 1.000.000 1.000.000 2.000.000
yapilmasi.
5 |Veri analizi ve izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi. 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Genel Toplam 11.807.000 7.000.000 18.807.000
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Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar Simav hizmetlerinin kalitesini, sayisim ve cesitliligini
arttirmak.

Faaliyet Adx

e-Smav uygulanan salon sayillarmmin arttirllmasi, Kkalite standartlarinin
gelistirilmesi, birden fazla sehirde es zamanh olarak smav uygulamasiin
gerceklestirilmesi ve uzun vadede sinav ¢esitliliginin arttirilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirddmast ve egitim ile teknolojinin entegrasyonu saglamak adina
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu kapsamda e-sinav salonu sayistmin 2016 yihinda 10 mekeze ¢ikarilmasi, e-sinav katiimci
sayisinin arttirilarak 50.000'e ¢ikarilmast ve sinav cesitliliginin arttridmast planlanmisair. Bu kapsamda tahmini 5.000.000

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 2.000.000,00
E‘ % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar Sinav hizmetlerinin Kkalitesini, sayisim ve cesitliligin
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararas1 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin (PISA, TIMSS v.b.)
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Uluslararast olgme-degerlendirme ¢alismalart ile Glkemizde egitim alaminda yapilan ¢alismalarin uluslararast bilinirlik
duzeyinin arttiridmas: ve ilerleme seviyesinin ortaya konulmas: faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda akademik
danismanlik sanin alinacak, arastirma raporlart yayinlanacaknr. Bu kapsamda tahmini 2.000.000 TL kaynraga ihtiyag

duyulmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 1.000.000,00
E-j, % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar Smav hizmetlerinin Kalitesini, sayisim ve cesitliligini
arttirmak.

Faaliyet Adx

AR-GE, izleme-Degerlendirme ve Proje ¢ahsmalar ile 6grencilerin (st diizey
o0grenme becerilerinin ve akademik basarilarimin degerlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imKan tanmiyacak sekilde ogrenci kazanimlarimin izlenebilmesini
teminen, swif temelli basar: dizeyleri, yeterlilikleri ve standartlar: belirlenecek, ulusal duzeyde ¢oklu degerlendirme
mekanizmasi gelistirilecektir. Bu kapsamda tahmini 5.807.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.807.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.807.000,00
z . |DOner Sermaye 1.000.000,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.807.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yii sonuna kadar Smmav hizmetlerinin kalitesini, sayisimi ve cesitliligin
arttirmak.

Faaliyet Adx

Smav giivenligi ve kalite standartlarimin artirilmasina yonelik egitimler ve
calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Swnav giivenliginin ve kamuoyu algistmin arttirdmasina yonelik calismalar: iceren faaliyetleri kapsamaktadir. Bu
kapsamda sinav giivenliginin saglanmast amaciyla 2016 yily igerisinde 15 adet egitim verilmesi planlannugtir. Bu
kapsamda gerek Bakanhigimiz tasra teskilani yoneticileri gerekse Genel Miidiirliigiimiiz personeli kademeli olarak egitime
alinacaknir. Bu kapsamda tahmini 2.000.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
z . |DoOner Sermaye 1.000.000,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yihi sonuna kadar Simav hizmetlerinin kalitesini, sayisimi ve cesitliligini
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Veri analizi ve izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Gergeklestirlen sinavlar hakkinda akademik nitelikli ¢alismalar ile sinav kalitesinin ve édlcme-degerlendirme ilkelerine
uygunlugunun arttirddmasina yonelik calismalar: kapsar. Bu ¢alismalarin uygulamas: sonucunda stnavlarin guvenirlik
degerliklerine gOre en temel degisken olarak kabul edilen ve akademik kabul gdéren soru sayistmin artirdamasi
\planlanmaktadir. bu kapsamda tahmini 4.000.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
z . |DoOner Sermaye 2.000.000,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglik ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 23

2016 yilinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
Sertifikasina sahip okul sayisini artirmak.

2016 yilinda Bakanligimiz ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanmis olan “Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii” ve “Beslenme Dostu Okul Programi” Isbirligi Protokolii geregi
Bakanligimiza bagl resmi ve 6zel okul/kurumlarin beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikasi almasi amaci ile galismalar devam edecektir. 2016 Yilinda 1100
okulun Beyaz Bayrak Sertifikasi, 250 okulun ise Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi Sayl 1.573 1.192 1.900
2 |Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi |Say| | 447 223 230
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Beyaz Bayrak Projesine ydnelik galismalar yiiritilecektir. 80.676 0 80.676
2 |Beslenme Dostu Projesine yonelik calismalar ylritiilecektir. 80.676 0 80.676
Genel Toplam 161.352 0 161.352
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikasina sahip okul sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Beyaz Bayrak Projesine yonelik cahismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MESLEKI VE TEKNIiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU

80.676,00 TL ‘ye ihtiyag vardir.

Bakanhgmz ve Saglk Bakanhg arasinda imzalanmis olan Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolll geregi Bakanhgimiza bagh
resmi ve Ozel okul/kurumlarin beyaz bayrak almast amact ile ¢alismalar devam edecektir. Bu nedenle il milli egitim
mudurlikleri ve il halk sagligr mudirliklerince olusturulan denetim komisyonunda yer alan milli egitim miidiirliigii
personelinin egitimine ve okullarla birlikte calismalarina intiya¢ duyulmaktadir. 2016 yui icinde il milli egitim
mudurlikleri binyesinde yer alan denetim komisyonunda gorevli 2 personele, 81’er kisilik 2 faaliyet yapilmast
[planlanmaktadir.2 X 81 kigi x 498 = 80.676,00TL (3 glinluk birim maliyet 498 TL/kisi olarak alinmistir.)Bu faaliyetler icin

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.676,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

80.676,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.676,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikasina sahip okul sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Beslenme Dostu Projesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Bakanhgmz ve Saghk Bakanhg arasinda imzalanmis olan “Beslenme Dostu Okul Programi” Isbirligi ProtokolU geregi
Bakanlhigimiza bagh resmi ve 0zel okul/kurumlarin beslenme dostu okul sertifikast almast amact ile ¢alismalar devam
edecektir. Bu nedenle il milli egitim mudurltkleri ve il halk saglig: mudirluklerince olusturulan denetim komisyonunda
yer alan millt egitim miidiirliigii personelinin egitimine ve okullarla birlikte ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2016 yili
icinde il milli egitim mudurlikleri binyesinde yer alan denetim komisyonunda gorevli 2 personele, 81’er kisilik 2 faaliyet
yapilmast planlanmaktadir.2 x 81 kigi x 498 = 80.676,00TL (3 gunluk birim maliyet 498 TL/kisi olarak alinmugtir.)Bu
faaliyetler icin 80.676,00 TL ‘ye ihtiya¢ vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.676,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.676,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.676,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butiin bireylere ¢adin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Butlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katiim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Performans Hedefi - 24

Yurt disinda okutulan Tarkge ve Tark kaltaru
derslerinin 6gretim programlari ve ders materyallerinin
ihtiyaca uygun olarak guncellenmesi.

S6z konusu kitaplari, mifredatinin ve buna bagh olarak kitap yazilimasi konusunda bir komisyon kurulmus olup, calismalara baslanmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Gijnce||enerek gonderilen ders kitabi sayis Sayi 9.096 73.876 400.000
2 |G6nderilen egitim materyali sayisi |Say| | 3.517 3.690 3.900
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Yurtdisinda okutulan Tirkge dersi ve Tirk kiltiriine yonelik faaliyetlerin ylritilmesi. 330.000 0 330.000
Genel Toplam 330.000 0 330.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yurt disinda okutulan Turkce ve Turk kaltira derslerinin 6gretim programlari
ve ders materyallerinin ihtiyaca uygun olarak giincellenmesi.

Faaliyet Adx

Yurtdisinda okutulan Tirkge dersi ve Turk kaltirine yonelik faaliyetlerin
yuratilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Yurtdiginda okutulan Turkgce dersi ve Turk kilturine yonelik faaliyetlerin yuratulmesi etkin yaruttlebilmesi icin tahmini
330.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 330.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butiin bireylere ¢adin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L o . . " : N
given ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Hayat boyu 6drenme yaklagimi cercevesinde, is giicii piyasasinin talep ettigi

beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Hedefi - 25

2016 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin, donem
sonuna kadar, toplumsal uyum becerilerini gelistirmek
ve mesleki yeterlilikler kazandirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler igin gerekli yeterlilikler belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 Engel .durum!afrlna' gore yapabllecueklgn meslekler ve bu meslekler i¢in Sayl 4.200 2.458 5.791

gerekli yeterliliklerin kazandirilacagi birey sayisi
2 Mue.s'lekl yeterllllklgrln kavz.a.nd|r|'l'acag| .blrey sayisinin 6zel egitim mesleki Oran 1,00 1,00 1,00

egitim merkezlerinde egitim gdren birey sayisina orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler

1 belirlenecektir. 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin, dénem sonuna kadar, toplumsal
uyum becerilerini gelistirmek ve mesleki yeterlilikler kazandirmak.

Faaliyet Adx

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin engel durumlarina gore yapabilecekleri
meslekler belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gore yapabilecekleri meslekler belirlenebilmesi igin tahmini 150.000
TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Biitlin bireylere gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
Amag - Sy ; . : A
glven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Hedef Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, is glicli piyasasinin talep ettigi

beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Hedefi - 26

2016 yihinda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB)
faaliyette bulunan 06zel mesleki teknik egitim
okullarinin sayisini %10 artirmak.

04 Temmuz 2012 tarihinde 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununda yapilan degisiklikle organize sanayi bélgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda
6grenim goren her bir 6grenci igin Bakanlik biitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve 6gretim destedi yapilmasi saglanmistir.

Bu uygulama ile mesleki ve teknik egitimde kaliteyi artirma, sanayi kuruluslari icin nitelikli is guctiniin saglanmasi ve istihdaminin artiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica
ozellikle mesleki ve teknik editime sanayi ve meslek odalarinin yatinmi tegvik edilerek, 6zel mesleki ve teknik okullara devam eden 6grenci sayisinda artis saglanmasi
beklenmektedir. Bu arada, organize sanayi bolgelerinde 6zel mesleki ve teknik egditim okullarinin agilislari devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 Organlz'e Sua'n.ayl Bolgelerinde (OSB) faaliyette bulunan 6zel mesleki Sayl 12 20 22

ve teknik egitim okullarinin sayisi

Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) faaliyette bulunan 6zel mesleki]
2 ve teknik egitim okullarinda destek kapsamindaki 6grenci sayis say! 4.165 9.617 16.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan (OSB) Mesleki Teknik Anadolu Liselerindeki

1 ogrencilere yonelik destek 6demelerine devam edilecektir. 80.000.000 0 80.000.000
Genel Toplam 80.000.000 0 80.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2016 yilinda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) faaliyette bulunan 6zel meslek?

Performans Hedefi teknik egitim okullarmin sayisin1 %10 artirmak.

Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan (OSB) Mesleki Teknik Anadolu

Faaliyet Adi Liselerindeki 6grencilere yonelik destek 6demelerine devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

6353 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 42°nci maddesiyle,
5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununun 12’nci maddesinde degisiklik yapilarak, organize sanayi bolgelerinde
acgilan mesleki ve teknik egitim okullarinda veya Bakanlar Kurulu Kararyla organize sanayi bélgeleri disinda acilan
mesleki ve teknik egitim okullarinda ogrenim goren égrenciler igin Maliye Bakanhgi ile Bakanhgimiz tarafindan
miistereken belirlenen tutarda, Bakanlhgmiz bitcesine bu amagla konulan 6denekten oOzel okullara egitim ve égretim
destegi yapilabilmesine imkan verilmistir. BU baglamda, Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeliginde
konuyla ilgili duzenleme, 23.10.2012 tarihli ve 28450 sayilr Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanlk
butcesine bu amagla konulan egitim ve ogretim desteginden, 2013 Ocak ayt itibariyle organize sanayi bolgelerinde agilan
Ozel meslek ve teknik liselerine ddemeler yapilmaya baslanmistir.2016 yili icin Genel Miidiirliigiimiizce Organize Sanayi
Bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik egitim okullarinda égrenim goren ogrencilerin egitim dgrenim giderlerinin
karsilanmasina devam edilecektir. 2015 2016 Egitim dgretim yu icin %35’ lik 1. Taksit 6demesi Kasim 2015 yilinda
yapilacaktir. 2015- Temmuz —Aralik doneminde OSB Bolgelerimde okul sayisimin artmast ve bununla birlikte égrenci
sayisinin da artmast 96z Onine alindiginda Kastm 2015 ayinda (Ucret oramimin artirdmas: ile birlikte yapilacak bu
kurumlara yapilacak 6demelerde arnis beklenmektedir. Bu baglamda yaklasik 16 bin dgrenci icin ortalama bir maliyet
hesaplanmistir. Bu kapsamda tahmini kaynak ihtiyact 80.000.000 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Hayat boyu 6drenme yaklagimi cercevesinde, is giicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Hedefi - 27

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is gucu
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Bireylerin ve sektoriin ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime ulasmak amaglanmigtir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 N!.esle.kl.ve teknik ortaggrehm mezunlarinin mesleki yeterliliklerine Oran 0,00 65,00 67.00
yonelik isveren memnuniyet orani

2 |Sekt<'5rle is birligi protokolii kapsaminda egitim alan birey sayisi |Say| | 1.864.308| 1.810.990| 1.900.000

3 Modiler yapida kazanimlara dayall olarak gelistirilecek 6gretim Sayn 12 22 16
programi alan sayisi

4 |(32 degderlendirmesini yapan MTE okul/kurum sayisi |Say| 40| 173| 176

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK-2)

1 yratilecektir. 0 22.788.000 22.788.000
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme ve 6z degerlendirme

2 galismasi yapilacaktir. 365.200 0 365.200
Mesleki ve teknik editimde uygulanmakta olan 6gretim programlari Turkiye Yeterlikler

3 [Cercevesi’ nin 4. seviyesinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak 1.691.500 0 1.691.500
hazirlanacaktir.

4 |Egitim sektor istisare toplantilar diizenlenecektir. 10.320 0 10.320
MTE ortadgretim kurumlarl icin taslak okul yonetim modelleri gelistirmek amaciyla

5 | calismalar yiriitiilecektir. 2.150 0 2.150
Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarinin isglicii piyasasi ile is birligi icinde

6 editim yapmalar saglanacak, sektorlere uyumlu at6lye modelleri gelistirilecektir. 322.000 0 322.000

7 |Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (HBBE) yuirtittilecektir. 0 113.944.000 113.944.000
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesi arttirlacak ve isletme giderleri

8 Karsilanacaktr 1.650.386.000 0 1.650.386.000

Genel Toplam 1.652.777.170 136.732.000 1.789.509.170
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Faaliyet Adx

Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
(METEK-2) yurutulecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MESLEKI VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

bulunmaktadir.

Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK-2) ile Ulusal Kalite Glivence sisteminin
guclendirilip yayginlastirilmas, secilen alanlarda miifredatin yenilenmesi/gelistirilmesi, degerlendirme ve sertifikasyon
surecinin kalite glvencesinin saglanmasi, mesleki ve teknik egitim dgretmenlerin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
ogretmenlere sektorde is basi egitimlerin diizenlenmesi, orta dgretim okullarindaki mesleki rehberlik servislerinin
etkinliginin basta mesleki ve teknik egitim dgretmenleri olmak Uzere artirilmasi, mesleki ve teknik egitimi, dgrenciler icin
cekici bir secenek haline getirmek amaclannustir. Proje AB Projesi olmasindan dolay: harcamalar damigmanhk firmasinca
yapilip, 6demeler CSGB AB ve Mali Yardimlar Daire Baskanliginca yapimaktadir. Toplam Butge; 23.07.2015 tarihindeki
Merkez Bankast kuru olan 2.98 Euro kuru esas alimmisnr. Bu kapsamda tahmini 22.788.000 TL kaynak ihtiyact

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 22.788.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 22.788.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 22.788.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasmnin talep ettigi

Performans Hedefi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarmin Kalite degerlendirme ve 0z

Faaliyet Adi degerlendirme calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

2016 yilinda 173 mesleki ve teknik ortaégretim okulunun 6z degerlendirme calismalarina devam edilecektir. METEK-1
projesi kapsaminda Kalite gelistirme stratejisi ve eylem plani, 0z degerlendirme rehberi, kalite yonetim standartlart
referans rehber kilavuzu hazirlannugtir. 2016 yiinda devam eden pilot uygulamada METEK-1 de hazirlanan kilavuzlar
revize edilerek kalite degerlendirme uzmanlari tarafindan degerlendirme Kriterleri olusturacaktir. MTE okul/kurumlarinin
kalite degerlendirme ¢calismalary bu dogrultuda yapilacaktir.

Bu cercevede il milli egitim mudurluklerinde kurulmus olan AR-GE birimlerindeki ekiplerin kalite degerlendirme
uzmanlarimin egitimine ve okullarla birlikte calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2016 yuli icinde /I MEM AR-GE biriminden 1 personele, okul/kurumlarin Kalite birim sorumlularina (mudir yarduncisy)
ve 1 alan sefi ya da ziimre baskanina yonelik 44 er kisilik 10 faaliyet yapimasi planlanmaktadir.

10 x 44 kigi x 830 = 365.200,00TL (5 giinliik birim maliyet 830 TL/kigi olarak alinnustir.)

Bu faaliyetler icin 365.200,00 TL ‘ye ihtiya¢ vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 365.200,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 365.200,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istthdam edilebilirligi artirmak.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan 6gretim programlar1 Turkiye
Faaliyet Ad1 Yeterlikler Cercevesi’ nin 4. seviyesinde tamimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler
esas alinarak hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

1-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan dgretmenlerle mevcut modiler dgretim
[programlarindan 16’smin revize edilmesi planlanmistir. Komisyon ¢alismalarina Universite, sektor ve sivil toplum kuruluglar:
temsilcilerinin kattlimi da saglanacaktir.

Bu amacla 100’er kisilik 5 faaliyet planlanmus ve bir kisinin 5 giinliik birim maliyeti 830 TL olarak alinnugstir.

100x5x830=415.000,00 TL

2-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan moduiler dgretim programlarinda ogrenciler iGin yardimct ogretim
materyali niteliginde olan modullerden yazilmamis olanlardan 200'UnUn yazimi yapilacakar. Her bir moddl icin bir ay sureyle bir
ogretmen gorevilendirmesi yapilarak modiillerin yazdirimas: planlannugstir.

Bu amagla 200 modul yazimu icin 200 kisi bir ay slreyle gorevlendirilecektir. Bir dgretmenin gorevlendirmesinde mevzuat geregi
haftada 18 saat ek ders iicreti karstligy aylik 780 TL iicret alacag hesaplannustir. 200x780=156.000,00 TL

3-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan dgretmenlerden olusturulacak ¢alisma komisyonlari ile
yazdirdacak modiiller alan, dil ve grafik yoniinden incelenerek web sayfasinda yayima hazir hale getirilecektir.

Bu amacgla 100 kisilik 5 faaliyet planlanmag ve bir kiginin 5 giinliik birim maliyeti 830 TL olarak alinmistir.

100x5x830=415.000,00 TL

4-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan dgretmenlerle mevcut modiler dgretim
[programlarindan 16'sinin revize edilmesi planlanmigtr. Komisyon calismalarina Universite, sektor ve sivil toplum kuruluslar:
temsilcilerinin kattlimi da saglanacakar. Modller yapida hazirlanan kazamimlara dayali gelistirilen égretim programlarinin
uygulamadan once sektorle istisare edilmesi icin 1 adet 100 kisilik komisyon ¢alismas: planlanmaktadur.

Bu amacla 100 kigilik 1 faaliyet planlanmaus ve bir kisinin 5 giinliik birim maliyeti 830 TL olarak alinnustir.

100x1x830=83.000,00

5-Modiler yapida kazanimlara dayal gelistivilen gretim programlarimin uygulanmasina yonelik olarak alan ve dal sefleri ile
ogretmenlerin bilgilendirilmesi icin 5 adet 150 ser kisilik program tanitim faaliyeti planlanmaktadir.

Bu amacla 150’ser kisilik 5 faaliyet planlanmaus ve bir kisinin 5 giinliik birim maliyet 830 TL olarak alinmigtir.

150x5x830=622.500,00

2016 yhinda yapumasi planlanan bu faaliyetin gerceklesmesi icin toplam 1.691.500,00 TL ’ye ihtiya¢ vardir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 156.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.535.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.691.500,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.691.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Egitim sektor istisare toplantilar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Sektorle is birliginde kiiresel rekabette sektorlerin giiciinii artirmak, nitelikli insan giicii yetigtirmek, toplumda mesleki ve
teknik egitimin farkindaligini olusturarak daha fazla tercih edilmesini saglamak amaciyla sektor istisare toplantilar
yapimaktadwr. Toplantilara sektorle ilgili kamu ve dzel kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile
alanla ilgili okul miidiirleri katilmaktadr.

2016 yilvicinde 50 ser kisilik 3 toplanti yapilmasi planlanmaktadir.

Toplantilara, belirlenen sektire yonelik alan bulunan okul miidiirlerinin katilvmi icin bir giinliik birim maliyet 415TL/kisi
olarak alinmigtir.

3 ToplantiX6 kisiX415 TL=7.470,00 TL

Toplanti toplam gideri olarak 3X (Salon Kirast 350 TL + Cay+Kahve 300 TL + Afis vb. 300 TL)= 2.850,00 TL
belirlenmistir.

Bu faaliyetin gergeklesmesi icin toplam 10.320,00 TL ’ye ihtiyag¢ vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.320,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.320,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.320,00

160




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi

Performans Hedefi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

MTE ortaégretim kurumlan igin taslak okul ydnetim modelleri gelistirmek

Faaliyet Adi amaciyla cahsmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik egitim yonetim modeli ¢alismalarina alt yapt olusturmak amaciyla gelismig Ulkelerin mesleki ve teknik
egitim yapilary, yonetim modelleri ve finans sistemleri incelenmistir. TUrkiye’de ki mevcut sistem analiz edilmigstir. Mesleki
ve teknik egitimin tim paydaslarinin etkin rol alacag: taslak yonetim modeli ¢alismalar igin 50 kisilik 1 gunluk calistay
dizenlenecektir.

Yemek iicreti ( bir 6giin ) : 27,50 TL

Coffe break iicreti ( bir kigi bir kez ) : 6,50 TL

Salon kirasi ( giinliik iicreti) : 450,00 TL

50 kigilik 1 giinliik ¢alistay toplam maliyet: 2.150

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.150,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.150,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi

Performans Hedefi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarinin isgiicii piyasasi ile is birligi
Faaliyet Ad1 icinde egitim yapmalar1 saglanacak, sektorlere uyumlu atélye modelleri
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [MESLEKIi VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

1-Mesleki ve Teknik ortaégretim okullarinda egitim yapilan alan/dal yeterliliklerinin égrencilere kazindirilmast icin atolye
ve laboratuarlarinin donatim standartlarinin uygun hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda alan ve dallara ait standartlarina yonelik olarak Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine bagh okullarda goérevli alamindan uzman dgretmenlerle 5 komisyon c¢alismast yapilmast
\planlanmaktadir.

2016 yili icinden yapilmast planlanan 40 ar kigilik 5 faaliyeti icin 166,00,00 TL ye ihtiya¢ vardur.

407ar kisilik 5 Faaliyet planlanmisg yol harig 5 giinliik faaliyet birim maliyeti 830 TL/kigi alinmigtir.

40*5*830= 166,000,00 TL

2.Mesleki ve teknik orta dgretim okullarinda egitimi yapilan alan/dal yeterliliklerinin égrencilere kazindirimast icin atdlye
ve laboratuarlarinin donatim standartlarina uygun hale getirilmesine ve egitim ergonomisine uygun estetik gorinimlu,
her aramn ihtiyacina uygun etkin ve verimli bicimde kullanilacak egitim binalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki ve teknik ota égretim okullarinda alan ve dallara ait standart mimari plan ve projelerin gizilmesine yonelik olarak
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan alanindan uzman dgretmenlerle 5 komisyon
calismasi yapilmas: planlanmaktadur.

2016 yili icinden yapilmasi planlanan 40 ar kigilik 5 faaliyeti icin 166,00,00 TL ye ihtiya¢ vardur.

407ar kisilik 5 faaliyet planlanmus yol hari¢ 5 giinliik faaliyet birim maliyeti 830 TL/kisi alinmistir.

40*5*830= 166,000,00 TL

2016 yihinda yapilmasi planlanan bu faaliyetin gerceklesmesi icin toplam 322.000,00 TL ’ye ihtiyag¢ vardir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 322.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 322.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 322.000,00
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idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi

Performans Hedefi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Faaliyet Adi Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (HBBE) yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU

Turkiye Ulusal Ajansinca yuritulmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda hazirlanan Hayat Boyu Beceri Egitimi
Projesi, 12 alan 1 dalda (Gocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek I¢ecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Radyo-
Televizyon, Gazetecilik, Pazarlama ve Perakende, Hasta ve Yash Hizmetleri, Guzellik ve Sa¢ Bakun Hizmetleri, Mobilya ve
I¢ Mekan Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Grafik ve Fotograf, Metal Teknolojisi Alanlart ile Hemgirelik Daly), 260
meslek dersi dgretmeninin; egitmenlik becerisine yonelik, AB standartlarindaki uygulamalar: gorerek mesleki becerilerin
ogrencilere nasil aktarilmast gerektigini gozlemlemelerini saglamak, okul deneyimi ile AB Ulkelerindeki meslek
okullarin idare, isleyis ve sektorle isbirligi konularinda g6zlem yapma imkam sunmak, okul deneyimi sonras: edinilen
sektor deneyimi ile alanlarina yonelik gelismeleri gdzlemleyerek is ortaminda, sektorin icinde tecriibe edinmelerini
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Toplam BUtcesi 754.835 Avro (2.150.222,982 TL*) (Seyahat giderleri icin 99.975 Avro
(284.788,785 TL*) bireysel destek olarak 587.860 Avro (1.674.577,996 TL*), kurumsal destek icin 67.000 Avro (190.856,20
TL*)olan Projenin 2015 yui icinde hareketlik faaliyetleri tamamlanacaknir.*03.09.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
déviz kuruna gore (1Avro=2.8486 TL) hesaplanmustir. Projenin kapanig ve yayginlagtirma ¢alismalar: 2016 yuli igerisinde
tahmini 113.944.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 113.944.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 113.944.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 113.944.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme yaklasim cercevesinde, is glicu piyasasmin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Faaliyet Adx

Mesleki ve teknik ortaégretim okullarimin Kkapasitesi arttirilacak ve isletme
giderleri karsilanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MESLEKI VE TEKNiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU

karsilanmasi gerekmektedir.
2015 yi igin:

Mesleki ve teknik ortaégretim okullariin kapasitelerinin artirilmasi, altyapilarmin giclendirilmesi, pansiyon giderlerinin

-MTE ortaégretim okullarimin elektrik, su, isitnma, temrinlik malzeme, kirtasiye giderleri icin 287.595.000 TL,
-Pansiyonda kalan égrencilerin barinma, kirtasiye, giyim vb. ihtiyaclarini karsilamak i¢in 231.903.000 TL,
-Egitim binalart yapimu icin 1.130.888.000 TL

olmak iizere toplam 1.650.386.000 TL ye ihtiya¢ vardur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

287.595.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

231.903.000,00

06 [Sermaye Giderleri

1.130.888.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.650.386.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac:

1.650.386.000,00

164




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLL EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag " L o . . . YRR AN
guven ve sorumluluk sahibi, sagliklh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Editimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi - 28

Yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemani ile kamu
kurum ve kuruluslarinin insan kaynagi ihtiyacinin
karsilanmasi icin ihtiyac duyulan alanlarda lisansustu
ogrenim gormek Uzere yurt disina gonderilecek
ogrenci kontenjanlari ve kontenjan kullanim orani
artinlacaktir.

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda yurt digina lisansustt 6grenim gérmek amaciyla génderilen bursiyerlerin tim is ve islemleri 6528
Sayili Kanun'un verdidi yetkiyle Yiiksekdgretim ve Yurt Disi EGitim Genel Mudirligiince yapiimaktadir. Bu faaliyete iligkin faaliyet kalemi asadida detaylandiriimistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 Yurt. disinda lisanstisti 06grenim gormek Uzere gonderilen resmi Sayl 2695 3.045 2195

bursiver sayisi
P Lisansustu ogren'!m"gormek anjauyla yurt disina gonderilen bursiyer Oran 0,30 031 0,33

sayisinin; YLSY s6zIlu sinavina giren aday sayisina orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Universitelerin ve kamu kuruluslarinin 6gretim elemani — personel ihtiyacini kargilamak icin

1 yurt digina lisanststi egitim gérmek tizere bursiyer gonderilecektir. 354.000.000 0 354.000.000
Genel Toplam 354.000.000 0 354.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin
insan kaynag@ ihtiyacimin karsilanmasi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansustt
ogrenim gormek Uzere yurt disina goénderilecek 6grenci kontenjanlari ve
kontenjan kullanim oram artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitelerin ve kamu kuruluslarinin égretim elemami — personel ihtiyacimi
Faaliyet Ad1 karsilamak i¢in yurt disma lisansisti egitim gormek Uzere bursiyer
gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGiTiM GENEL MUDURLUGU

1416 Sayilh Kanun kapsaminda yurt disinda lisansistl egitimine devam eden 2695 égrenciye donem icerisinde yurt ici dil
egitimini tamamlayan 550 resmi bursiyer eklenecektir. 2016 yilinda yurt disina resmi bursiyer gonderilmek Uzere 1391
kontenjan tahsis edilmigtir. Bu kontenjandan 950 kisinin 2016 yilinda ogrenimine baslayacagr 6ngorilmekle birlikte
toplam sayr 4195 olacakur. Resmi bursiyerlerin maliyeti, dil ve seminer Ucretleri, kayit Ucretleri, aldiklar: burs miktart ve
diger giderleriyle beraber bulunduklar: Ulkenin yerel sartlarina ve ogrenim gordukleri okullara gore degisiklik arz etmekle
birlikte yillik ortalama 30.0008 olarak hesaplanmistir. Buna gore;

4195 x 30.000 = 125.850.000,00 Amerikan Dolart

125.850.000,000 x 2.80 = 352.380.000,00 Tiirk Lirast

Not: Bu hesaplama aracinda Amerikan Dolar: 2.80 TUrk Lirasi olarak diigiiniilmiistiir. Kaynak ihtiyacrnin 354.000.000,00
olarak belirlenmesinin sebebi, kur farki ihtimalidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 354.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 354.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 354.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butiin bireylere ¢adin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglik ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Editimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi - 29

2016 yih sonuna kadar, hazirhk sinifi bulunan proje
okullari  6grencilerinin yabancl dil  becerilerini
gelistirmek ve uluslararasi ogrenci-o6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Genel Mudurligiimiize bagh proje okullarinda 6gretmen ve 6grencilerin yabanci

gelistiriimesi ve bu projeler kapsaminda 6gretmen ve 6grenci hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. Ayrica kardes okul uygulamalariyla uluslararasi hareketliligi

artirmaya katki saglamak 6ngdérilmektedir.

dil becerilerini gelistirmek amaciyla uluslararasi hareketliligi saglayacak projelerin

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen Sayl 7719 9175 10.631
savis
2 Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine katilan 6grenci Say! 10.413 12.060 13.977
sayisl
3 |Yabana dil dersi yilsonu puani ortalamasi |Oran | 67,79 70,23 72,67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 [Kardes Okul Projesi uygulanacaktir. 60.000 0 60.000
Hazirlik sinifi bulunan Anadolu Imam Hatip liselerinin okul yéneticisi ve yabanci dil
2 o6gretmenlerine yonelik galismalar yiritilecektir. 33.000 0 33.000
3 |Ogretmenlere ydnelik Arapca/ingilizce Yaz Kurslari diizenlenecektir. 125.000 100.000 225.000
Yabanci Dil Ogretmenlerine yonelik olarak Pendik Dil Egitim Merkezi aglacak ve bu
4 merkezde yabanci dil ile ilgili faaliyetler yiritilecektir. 1.596.000 0 1.596.000
Genel Toplam 1.814.000 100.000 1.914.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2016 yih sonuna kadar, hazirhk simfi bulunan proje okullar1 égrencilerinin
Performans Hedefi yabana dil becerilerini  gelistirmek ve uluslararasi grenci-6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Faaliyet Adi Kardes Okul Projesi uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi 6gretmen-ogrenci hareketliligini artirmak, hazirlik sinifi bulunan proje okullarimizda yabanci dil egitimi alan
ogrencilerimizin dil becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla hedef dilin konusuldugu Ulkelerle kardes okul projelerinin
gelistirilmesi planlanmaktadur.

Belirlenen okullarin yonetici ve yabanct dil koordinatdr égretmenlerinin yurtdisina gonderilmesi, barinma Vb ihtiyaclart
icin her bir okuldan 3 personel gdnderilmesi diigiiniilmektedir. Toplamda da 6 okulun yurtdisi kardesi olmasi
hedeflenmektedir.

3 personel i¢in 10.000tl, 6 okul * 10.000tI= 60.000tl

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 60.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2016 yii sonuna kadar, hazirhk smfi bulunan proje okullar1 égrencilerinin
Performans Hedefi yabana dil becerilerini  gelistirmek ve uluslararasi 6grenci-6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Hazirhk simfi bulunan Anadolu imam Hatip liselerinin okul yéneticisi ve yabane

Faaliyet Adr dil 6gretmenlerine yonelik calismalar yiiriitiillecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerin yabanct dil becerilerinin gelistirilmesi hususunda yabanct dil égretmenlerinin 6nemli bir yeri bulunmaktadr.
Bunun igin proje okullarimizda g6rev yapan yabanci dil koordinatdr égretmenlerimize ve okul yoneticilerine yodnelik
calistay yapimasi planlanmaktadir.

22 okul * 2 (okul yoneticisi ve koordinator yabanci dil ogretmeni)= 44

Bu calistaylar 3 farkl bolgede 1 er giinliik olarak planlanmaktadur.

44 personel * 3 ¢aligtay= 132

Kisi bag1 250 tl gider olacag1 ongoriilmektedir.

Toplamda 132 * 250tl= 33.000 gider olacag: diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 33.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2016 yih sonuna kadar, hazirhk simfi bulunan proje okullar1 égrencilerinin
Performans Hedefi yabana dil becerilerini gelistirmek ve uluslararasi 6grenci-6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Ogretmenlere yonelik Arapca/ingilizce Yaz Kurslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerimiz igin yabanct dil becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla Genel Miidiirliigiimiizce Ingilizce ve Arapca yaz
kurslar diizenlenecektir. Bu kurslarda hedef dilin yogunlagtirilmis bir programi uygulanacaktir.

Yaz doneminde yabanci dil kurslary icin 5 farkly okulumuz kurs merkezi olarak belirlenecektir.

Her okulumuza 25.000¢t édenek gonderilmesi diisiiniilmektedir.

25.000tl * 5 merkez= 125.000

Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin bu kurslarimiza toplamda 100.000tl odenek ayiracagr ongoriilmektedir.

Toplamda 225.000¢l 6denek ayrilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 100.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 225.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2016 yih sonuna kadar, hazirhk simfit bulunan proje okullar1 égrencilerinin
Performans Hedefi yabancr dil becerilerini  gelistirmek ve uluslararasi 6grenci-6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Yabana Dil Ogretmenlerine yonelik olarak Pendik Dil Egitim Merkezi agilacak

Faaliyet Adi ve bu merkezde yabanci dil ile ilgili faaliyetler yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[DIN OGRETiMi GENEL MUDURLUGU

Ogretmenlerimizin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek icin Genel Miidiirliigiimiize tahsisi planlanan Pendik Dil Egitim
Merkezinin ag¢ilmast ve bu egitim merkezinde dgretmenlerimize yonelik yabanci dil egitim kurslarmmin yapilmast
\planlanmaktadir.

Dil Egitim Merkezinde 1 Mudur, 1 MUdur Yardimcisy, 4 égretmen ve 4 yardimcr hizmetler grubunda calisanin istihdam
edilecegi ongoriildiigiinde

(2 yonetici + 4 égretmen) * 5 000 * 12 ay=360.000t]

4 hizmetli * 4000 * 12 ay= 48.000tl

Toplamda 408.000tl personel gideri tahmin edilmektedir.

2016 yilr sonuna kadar bu egitim merkezinde 100 kisilik gruplar halinde 12 ay boyunca 1 er aylik yogunlastirdmis kurs
verilmesi planlanmaktadir.

100 kisi * 12 ay=1.200

Kursiyerlerin sadece iase giderlerinin karsilanmas: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda kisi bast ginlik 33 tI 6denmesi

planlanmaktadir.
1.200 * 33tl * 30=1.188.000tI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.596.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.596.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.596.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag - L < ) - ) YRR RN
given ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Hedefi - 30

Kurum personelinin proje Uretme kapasitelerinin %617
oraninda artirilmasi.

Merkez ve tasra teskilati personelinin hizmet ici egitimler yoluyla uluslararasi proje tretme kapasitelerinin artirlmasi, proje — hibe sureglerinin tanitimi ve AB kurumsal

yapisi ile Ulusal Ajans proje slreglerinin tanitimi yapilacaktir.

Performans Gdostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 |Kursa katilan toplam personel sayisi. Sayl 450 400 700
2 |Y|I icinde diizenlenen egitim sayis. |Say| | 5 4 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Proje Gretme konusunda faaliyetler diizenlenecektir. 700.000 0 700.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi Kurum personelinin proje iiretme kapasitelerinin %17 oraninda artirilmasi.
Faaliyet Adi Proje uretme konusunda faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Yapilacak egitime 700 kiginin kaulimi Ongorulmektedir. Bu faaliyet igin tahmini 700.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Butiin bireylere ¢adin gerektirdidi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

Amag guven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Hedef Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak bireylerin
Performans Hedefi - 31 yabancl dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-
ogretmen hareketliligini artirmak.

Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak amaciyla uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile bu
faaliyetlere katilanlarin sayisi artirilacaktir. (76)

Farkh (lkelerle editim alaninda ortakliklara daha etkin katilarak, egditimde uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi olanaklarini artirmak, uluslararasi isbirliklerinden
kaynaklanan firsatlardan en tst dizeyde yararlanmak tzere farkl tlkelerle imzlanan veya yenilenmesine gereksinim duyulan uluslararasi anlasma, sézlesme, isbirligi
programi, mutabakat zapti gibi uluslararasi hukuku da ilgilendiren sirecler konusunda hem Bakanlik merkez hem de tasra teskilatinda belirli konularda farkindaligin
arttinimasina ihitya¢ duyulmaktadir. Buna ilaveten ikili kilturel anlasmalar cercevesinde Yabanci Hukumetlerce Hukumetimiz emrine verilen arastirma, lisans, yuksek
lisans, doktora ve dil burslarindan faydalanacak adaylarin segiminde bagvuru ve katilim sayisini artirmak igin tanitim toplantilari ve brosiir ve ilanlar hazirlanacaktir.(79)

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 ‘U‘Iusla.ljara5| kuru'luslarln (QECD,' BM, UNESCO, Avrupa Konseyi, EIT, Sayn 81 50 60
IIT, Tirk Konseyi vb.) faaliyetlerine katilan katilimci sayisi
2 Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluglarda galisan Bakanligimiz Sayn 2 2 3
personel sayisi
3 Ulkemizde uluslararasi kuruluslarla ortaklasa dizenlenen toplantilara Sayn 50 350 380
katilan katiimci sayisi
4 [ATAUM’un diizenledigi egitim programlarina katilan kisi sayisi Sayl 1 2 4
5 Y?banu.Hukumetlerce Huk.umetlmlz emrine verll?p ara;tlrma, lisans, Sayl 454 608 620
ylksek lisans, doktora ve dil burslarina bagvuran 6grenci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayisinin artirilmasi saglanacaktir. 305.400 300.000 605.400
2 |Uluslararasi 6gretmen 6grenci hareketliligini artirmak icin faaliyetler yapilacaktir. 110.000 0 110.000
Genel Toplam 415.400 300.000 715.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Faaliyet Adx

Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayistmin artirddmasina yonelik tahmini 305.400 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 305.400,00
g x Ddner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 300.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 605.400,00
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullamlarak bireylerin yabanc dil yeterliligini ve

Performans Hedefi
erformans Hede uluslararasi 6grenci-ogretmen hareketliligini artirmak.

Uluslararas1 6gretmen o6grenci hareketliligini artirmak icin faaliyetler

Faaliyet Ad1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Uluslararas1 ogretmen dgrenci hareketliligini artirmak icin faaliyetleri icin tahmini 110.000 TL kaynaga ihtiyac
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Hedef Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini

ve niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi - 32

2016 yii sonuna kadar yiz yiuze egitim yoluyla
hizmetici egitim kurs ve seminerlerini bir 6nceki yila
%10 oraninda arttirmak.

2016 yill sonuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmetici egitim kurs ve seminerlerini bir énceki yila gére %10 oraninda artirarak bu faaliyetlere katilacak kursiyer ve

katilimci sayisini ise bir 6nceki yila gére %10 oraninda artmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |Diizenlenen hizmetigi egitim sayis Sayl 124 253 278
2 Y.ap|lan. hlzTgtlgl eg|fﬂm faaliyetlerinin 6gretmen disi personele verilen Oran 2.14 451 4.90
hizmetigi egitim saatine orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Bakanligin 6gretmen digi personele yonelik ihtiyag duydugu hizmetici egitim faaliyetleri
1 yiriitilecektr. 2.584.800 0 2.584.800
Genel Toplam 2.584.800 (6] 2.584.800
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yih sonuna kadar yuz yuze egitim yoluyla hizmetici egitim kurs ve
seminerlerini bir 6nceki yi1la %10 oraninda arttirmak.

Faaliyet Ad1

Bakanh@in o6gretmen dis1 personele yonelik ihtiya¢ duydugu hizmetici egitim
faaliyetleri yUrutilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

2016 Yil Egitim Dairesi Personel Gideri: 1.384.800

100 ortalama katilimci x 15 faaliyet = 80.000%15=1.200.000

Oran = Seminer Sayis1*30(haftalik kurs saati)+100(ortalama katnlimci sayisy)/ Bakanlhigimiz ogretmen dist personel sayisi
2014 Yl Personel Sayisi=173.800
2015 Yl Personel Sayisi=167.950
2016 Yl Personel Sayisi=170.000

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.384.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.584.800,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 2.584.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini

Hedef ve niteligini gelistirmek.

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak
ogretmenlerin genel ve o6zel alan yeterlilikleri esas
alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi - 33

Aday ogretmenler ile adaylik strecini tamamlamis 6gretmenlere yonelik performans degerlendirme sisteminin gelistirimesi ve gelistiriimis olan performans
degderlendirme sistemlerinin uygulanmasina yonelik teknik altyapi ile egitim igeriklerinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda;

1. Aday 6gretmenlerin ve adaylik surecini tamamlamis 6gretmenlerin performans degerlendirme sistemleri ile performanslarinin degerlendiriimesine yonelik araglarin
bu araglari kullananlar ve aday 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirildiginin gozlemlenmesi ve giiglii ve zayif yonlerinin tespit edilebilmesi amaciyla PISA ve TIMSS
skorlar yuiksek ulkelerden en az 5 tanesinin 10 kisilik alisma grubu ile 1'er hafta sureyle ziyaret edilmesi. Ziyaret edilen ulkelerde performans dederlendirmeye yénelik
basili ve elektronik kaynaklar temin edilerek raporlastirilacaktir.

2. Ulusal duzeyde performans degerlendirme sistemi ve performans degerlendirme araglarina yonelik olarak sorunlarin yerinde tespit edilmesi amaciyla Tirkiye
Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasina (NUTS 2) gére elde edilen verilerin raporlastirimasi icin 10 kisilik grup ile 1 hafta siire ile 12 il ziyareti gerceklestirilecektir.

3. Performans degerlendirme sistemi ve degerlendirme araglarinin toplanmis olan ulusal ve uluslar arasi kaynaklar gercevesinde incelenerek somut hukuki ve idari
duzenlemelerin gergeklestirilebilmesine temel tegkil edecek onerilerin olusturulabilmesi icin bir tanesi uluslararasi katiliml olmak tzere Ankara ilinde 5 giin streli
50’ser kisilik 100 katiml 2 galistay dlizenlenecektir.

4. Olusturulan tim raporlar ve calistaylar neticesinde ortaya konulan onerilerin degerlendiriimesi ve performans degerlendirme sistemi ile dederlendirme araglarinin
somut gekilde glncellenebilmesi icin, bakanlik yoneticileri ile ilgili alanlardan akademisyenlerin olusturdugu 50 kisi katiimli 5 gunluk bir galisma toplantisi
diizenlenecektir.

5. Performans degerlendirme sistemlerinin isleyisi ve performans degerlendirme kriterlerinin iceriklerine yonelik bilgi ve belge paylagimlarinin yapilabilecegi bir web
portal ile mobil programinin olusturulmasi igin 15 kisi katiimli 5 glin siireli 2 galisma toplantisi gergeklestirilecektir.

6. Web portal ve programlar vasitasiyla 6gretmenlere ve diger ilgililere verilebilecek egitim igerikleri ile belgelerin olusturulmasi icin 25 kisilik 5 giin streli 5 adet yurtici
calisma toplantisi diizenlenecektir.

7. Tigili portal ile mobil programda ortaya gikabilecek olasi problemlerin giderilebilmesi ve sistemlerin geligtirilebilmesi igin Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel
Mudurluginde gorevli 10 personele 2 hafta stireli 3 defa gerekli programlama egitimleri verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

Aday Ogretmenler ile adaylk strecini tamamlamis Ogretmenlere

10 .7, . o . y X Sayi 0 0 1
yonelik gelistirilen performans degerlendirme sistemi sayisi

2 Geligtirilen performans degerlendirme sistemlerinin uygulanmasina Savi 0 0 1
yonelik teknik altyapi ile olusturulan egitim igerikleri sayis Y

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Aday Ogretmenlerin performans degerlendirme sistemine yonelik yurt disi galisma

1 ziyaretlerinin gergeklestirilimesi 237.500 0 237.500

2 |Performans degderlendirme sistemi ve araglarina yonelik il ziyaretlerinin gergeklestiriimesi. 112.800 0 112.800
Performans degerlendirme sistemi ve dederlendirme araglarina yonelik ulusal ve

3 uluslararasi caligtay diizenlenmesi. 94.000 0 94.000
Performans degerlendirme sistemi ile degerlendirme araglarinin giincellenmesi amaciyla

4 toplant: yapilmasi. 47.000 0 47.000
Performans degerlendirme sistemine y6nelik web portal ile mobil programini olusturmak

5 amaciyla galisma toplantisi yapiimasi. 28.200 0 28.200
Web portall ve mobil programi iceriklerine yonelik dokiiman olusturmak igin galisma

6 toplantisinin diizenlenmesi 117.500 0 117.500
Web portali il bil da sistemi ligtirilebil I gitimlerini

7 e_ po. all ile mobil programda sistemin geligtirilebilmesi icin programlama egitimlerinin 39.600 0 39.600
verilmesi.

Genel Toplam 676.600 0] 676.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve ozel alan
Performans Hedefi yeterlilikleri esas alinarak bunlarmn 6lgtlmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Aday ogretmenlerin performans degerlendirme sistemine yonelik yurt disi

Faaliyet Adi calisma ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Aday dgretmenlerin ve adaylhik sirecini tamamlamis ogretmenlerin  performans degerlendirme sistemleri ile
performanslarmin degerlendirilmesine yonelik araglarin bu araclart kullananlar ve aday dgretmenler tarafindan nasil
degerlendirildiginin gdzlemlenmesi ve guclii ve zayif yonlerinin tespit edilebilmesi amacwla PISA ve TIMSS skorlart
yuksek Ulkelerden en az 5 tanesinin (10 kigilik X 5 Ulke =50 kisi) calisma grubu ile 1’er hafta streyle ziyaret edilmesi.
Ziyaret edilen Ulkelerde performans degerlendirmeye yonelik basili ve elektronik kaynaklar temin edilerek
raporlastrilacaktir.

5 giin siireli yurt disi ziyaretinin 1 kigilik yaklasik maliyeti 4.750.00 TL. X 50 kisi=237.500.00 TL.dur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 237.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 237.500,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 237.500,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve 06zel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Performans degerlendirme sistemi ve araglarmna yonelik il ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ulusal diuzeyde performans degerlendirme sistemi ve performans degerlendirme araclarina yonelik olarak sorunlarin
yerinde tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Sumflandirmasina (NUTS 2) gére elde edilen verilerin
raporlastiriimast icin 10 kisilik grup ile 5 giin siire ile 12 il ziyareti gerceklestirilecektir.

5 giin siireli il ziyaretinde 10 kigi X 940.00.TL =9.400.00 X 12 il=112.800.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 112.800,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.800,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve o6zel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme sistemi ve degerlendirme araglara yonelik ulusal ve
uluslararasi ¢ahstay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

calistay diizenlenecektir.

Performans degerlendirme sistemi ve degerlendirme araclarinin toplanmig olan ulusal ve wuluslararast kaynaklar
cercevesinde incelenerek somut hukuki ve idari dizenlemelerin gerceklestirilebilmesine temel teskil edecek Onerilerin
olusturulabilmesi icin bir tanesi uluslaras: kattlimli olmak Uzere Ankara ilinde 5 giin suireli 50°ser kisilik (100 katilimly) 2

5 giinliik cahgstayda 1 kisi maliyeti 940.00 TL.X100 kisi = 94.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 94.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 94.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve 06zel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme sistemi ile degerlendirme araglarmin giincellenmesi
amaciyla toplant1 yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Olusturulan tUm raporlar ve calistaylar neticesinde ortaya konulan onerilerin degerlendirilmesi ve performans
degerlendirme sistemi ile degerlendirme araglarimin somut sekilde guncellenebilmesi igin, bakanhik yoneticileri ile ilgili
alanlardan akademisyenlerin olusturdugu 50 kigi katliml 5 giinliik bir calisma toplantisi diizenlenecektir.

5 giinliik bir calismada 1 kigi maliyeti 940.00 TL. X 50 kisi = 47.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 47.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve ozel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Performans degerlendirme sistemine yonelik web portal ile mobil programim
olusturmak amaciyla calisma toplantis1 yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Performans degerlendirme sistemlerinin isleyigi ve performans degerlendirme Kriterlerinin iceriklerine yonelik bilgi ve
belge paylagimlarinin yapilabilecegi bir web portal ile mobil programinin olusturulmasu igin 15 kisi kattlimli 5 gin sureli 2
calisma toplantisi gerceklestirilecektir.

5 giinliik bir calismada 1 kiginin maliyeti 940.00 TL. X 15 kisi X 2 toplanti=28.200.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.200,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 28.200,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve ozel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin él¢iilmesine yonelik degerlendirme sisteminin

Faaliyet Ad1

Web portali ve mobil program igeriklerine yonelik dokiiman olusturmak icin
caliyma toplantisinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Web portal ve programlar vasitasiyla égretmenlere ve diger ilgililere verilebilecek egitim icerikleri ile belgelerin
olusturulmas icin 25 kigilik 5 gun sireli 5 adet yurtici ¢alisma toplantist dizenlenecektir. 5 gun sureli toplantida 1 kiginin
maliyeti 940.00 TI. X 25 kigi = 23.500.00 TL. X 5=117.500.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 117.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 117.500,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Aday ogretmenlik surecinden baslayarak o6gretmenlerin genel ve ozel alan
yeterlilikleri esas alinarak bunlarin 6lgiilmesine yonelik degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Web portali ile mobil programda sistemin gelistirilebilmesi icin programlama
egitimlerinin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OGRETMEN YETiSTiRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Itgiti portal ile mobil programda ortaya ¢ikabilecek olast problemlerin giderilebilmesi ve sistemlerin gelistirilebilmesi igin
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinde gorevli 10 personele 2 hafta stireli 3 defa gerekli programlama

egitimleri verilecektir.
12 giinliik bir faaliyette bir kisinin maliyeti 1.320.00 TL X 10 kisi = 13.200.00 TL. X 3 faaliyet = 39.600.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.600,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 39.600,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi - 34

Calisanlarin  bilgi

tecribe paylasimini

ve gOrgu duzeylerini artirmak,
amaciyla calisan
hareketliligi de dahil olmak tizere ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

saglamak

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 |UIusIararaS| kuruluglarla yapilan ortak faaliyet sayisi . Sayi 37 35 40
2 Ulkemizde uluslararasi kuruluglarla ortaklasa diizenlenen toplant, Savi 2 4 5

calistay, seminer vb. sayisi . 4
3 |Takip edilen uluslararasi program sayisi. |Say| | 7 8 10
4 Uluslararasi .Kuruluslarln Faaliyetlerine ~ katilan ~ Ogretmen Say! 8 6 10

sayisi(Pestalozzi).

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitisii  Miitevelli Heyeti Toplantisi
1 diizenlenecektir. 120.000 0 120.000
2 |Yurt iginde bir OECD proje konferansi organize edilecektir. 110.000 0 110.000
3 |OECD'nin takip edilen program sayisi artirilacaktir. 16.890.000 0 16.890.000

Avrupa Konseyi Pestalozzi hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda tilkemizde bir galistay
4 duzenlenecektir 95.000 0 95.000
5 |Ulkemizde UNESCO'nun tematik bir toplantisi yapilacaktir. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 17.315.000 0 17.315.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimim saglamak
amaciyla ¢alisan hareketliligi de dihil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Faaliyet Adx

Ekonomik isbirligi Teskilati (EiT) Egitim Enstitisi Mitevelli Heyeti Toplantist
duzenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Isbirligi Teskilant Egitim Enstitis ile ilgili islemlerin yiiriitiildiigii, kararlarm ahndigi Mitevelli Heyeti
Toplantilart Bakanligumiz koordinasyonunda EIT Sekretaryast ile isbirligi icerisinde yUritulmektedir. Bu kapsamda
tahmini 120.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimmm saglamak
amaciyla ¢ahsan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Yurt icinde bir OECD proje konferansi organize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde OECD’nin halthazirda gerceklestirmekte oldugu tematik projelerinden bir tanesinin dizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda tahmini 110.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Cahisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimimi saglamak
amaciyla ¢ahisan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Faaliyet Ad1

OECD’nin takip edilen program sayisi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

OECD’nin yiiriittiigii programlarda Bakanhgimiz 6 ana ¢alismaya katthim saglamakta olup, diger programlarin da
takibinin saglanmasi ongoriilmektedir. Bu kapsamda tahmini 16.890.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 16.890.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.890.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.890.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimmm saglamak
amaciyla ¢ahsan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Avrupa Konseyi Pestalozzi hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda Ulkemizde
bir ¢ahstay diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Avrupa Konseyi Pestalozzi hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda Ulkemizde bir ¢alistay diizenlenecektir. Bu kapsamda
tahmini 95.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimimm saglamak
amaciyla ¢ahsan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Faaliyet Adx

Ulkemizde UNESCO’nun tematik bir toplantis1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

2016 yiinda UNESCO’nun ¢alisma alanlarindan herhangi biriyle ilgili zoplant dizenlenecektir. Bu kapsamda tahmini
100.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Hedef Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi - 35

2016 yilinda Bakanlikga belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlar tesis etmek

Bakanlikga belirtilen kurum standartlarina uygun tip projeler ile MEB hizmet binasinin mimarlik muhendislik projelerinin hazirlatiimasi; Merkezden yapilmasi planlanan
musavirlik ihaleleri ve tniversitelerle imzalanacak protokoller ile 2016 yili sonuna kadar yaklasik 1100 adet egitim binasinin deprem tahkiki yapilip gtiglendirilmesi
gerekenlerden 6ncelik kriterleri dikkate alinarak gtclendirmelerin yapilmasi; Mulkiyeti gercek veya 6zel hukuk tuzel kisiliklere ait imar planinda okul alani olarak ayriimis

arsalarinin kamulastiriimasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016

1 Standartla}ra.,.engellllgr{n kuII.anlmlna, mufredata ve mevzuata uygun Adet 0 25 25

olarak gelistirilen veni tip proie savisi
2 [Deprem tahkiki yapilan egitim binasi Adet 200 500 1.100
3 D'eprem tahklliatl sonucu guglendlrme gerekliligi tespit edilen egitim Oran 17,00 13,00 25,00

binalarindan giiglendiriimesi yapilanlarin orani (%)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Standartlara, engellilerin kullanimina, mifredata ve mevzuata uygun olarak gelistirilen
1 |yeni tip projeler ile Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin ve atdlyelerinin tip projelerine 2.686.000 0 2.686.000

yonelik calismalar yiirlitmek
2 |Mevcut egitim binalarinin deprem tahkiki ve giiglendirmesine yonelik galismalar ylritmek 85.961.000 0 85.961.000
3 [Kamulastirma yoluyla arsa tretmek 322.353.000 0 322.353.000

Genel Toplam 411.000.000 (] 411.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Bakanlik¢a belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlari
tesis etmek

Faaliyet Ad1

Standartlara, engellilerin kullammina, mufredata ve mevzuata uygun olarak
gelistirilen yeni tip projeler ile Mesleki ve Teknik Egitim okullarimin ve
atolyelerinin tip projelerine yonelik calismalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Egitim kurumlar: ve 0zel egitime muhtag cocuklara yonelik projeler ile Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin ve
atolyelerinin tip projelerinin hazirlatilmas: faaliyeti kapsanunda tahmini 2.686.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.686.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.686.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.686.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Bakanlik¢a belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlari
tesis etmek

Faaliyet Ad1

Mevcut egitim binalarmin deprem tahkiki ve guglendirmesine yonelik ¢alismalar
yUrutmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Bakanhigimizca Merkezden yapilmas: planlanan guglendirme miisavirlik ihaleleri ve Universitelerle planlanan
protokollerin de imzalanmasiyla 2016 yili sonuna kadar yaklagik 1100 adet egitim binasinin deprem tahkiki yapilacak ve
giiclendirilmesi gerekenlerden, oncelik kriterleri de dikkate alinarak giiclendirilmesi yapilacaknr. Bu faaliyet
kapsaminda tahmini 85.961.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 85.961.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.961.000,00
g é D.t')ner Serm.a)‘/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 85.961.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Bakanlik¢a belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlari
tesis etmek

Faaliyet Ad1

Kamulastirma yoluyla arsa iiretmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Mulkiyeti Gergek veya 0zel hukuk tuzel kisiliklere ait imar planinda okul alan: olarak ayrilmig arsalarin kamulastirmast
yapilacaktir. Bu faaliyet kapsaminda tahmini 322.353.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 322.353.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 322.353.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 322.353.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Hedef Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi - 36

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisini gelistirme,
ogretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve iletisim
teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki
gelismeleri takip etmek.

Fatih Projesi Bilgi Toplumu Stratejisinde (2006-2010) belirtilen hedefleri karsilamak ve Bakanlidimiz tarafindan Genel Midirligiimiz sorumluluguna verilen 2.1

stratejik hedefi gergeklestirmek lizere planlanan bir projedir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan (2015-2018) Bilgi Toplumu Stratejisinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin nitelikli insan giictiniin olusturulmasinda biyik 6nem

tasidigi vurgulanmistir.

Bu kapsamda Bakanliimizdan; 6rgun ve yaygin egitim verilen kurumlarda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin tamamlanmasi, &grencilere bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanma

yetkinliginin kazandirimasi ve bu dogrultuda 6gretim programlarinin gelistirilmesi istenmektedir. Bu kapsamda Fatih projesi icin 5 bilesen tanimlanmistir. Bunlar

donanim ve yazilim altyapisi, e-igerigin saglanmasi ve yonetiimesi,

dgretim programlarinda etkin BT kullanimi, bilingli-giivenli-yénetilebilir-dlgiilebilir BT ve Internet kullanimi, 6gretmenlerin hizmet ici egitimi.
(*)Tablet dagitimi biitge kisitliligi nedeniyle sinirlandiriimig olup biitge imkanlari gercevesinde tekrar degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |internet alt yapisi yenilenen okul/kurumlara gekilen ug sayisi Adet 308.067 400.000 410.000
2 |0§retmen ve 6grencilere dagitilan toplam tablet bilgisayar seti sayisi |Adet | 675.000| 700.000| 600.000
3 Fatih Projesine yonelik akademik nitelikte gergeklestirilen arastirma Adet 1 3 1
sayisl
4 |Fatih Projesi kapsaminda egitime alinan 6gretmen sayisi |Adet | 115.000| 100.000| 294.416
5 Fatih Projesi kapsaminda katllllm saglananl etkinlik sayisi (tanitim, Adet 12 14 16
fuar, sempozyum, konferans, zirve vb. organizasyonlar)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Fatih Projesi kapsamindaki okullardaki siniflara internet alt yapisi igin uc gekilmesi ve proje
1 donanimlarinin yonetilmesi igin gerekli teknik altyapinin kurulmasi 533.077.200 0 533.077.200
2 [Bgretmen ve 6grencilere tablet bilgisayar seti dagitiimasi 425.400.000 0 425.400.000
3 |Veri merkezi kurulmasi 13.700.000 0 13.700.000
Yaziim, sistem ve guvenligin gelistiriimesi icin teknolojik AR-Ge galismalari ile akademik
4 nitelikli calismalar yapmak 8.699.000 0 8.699.000
FATIH projesi kapsaminda verilen egitimler ile Uzaktan egitimde kullanilmak tizere SCORM
5 paketi hazirlanmasi 5.000.000 0 5.000.000
6 |Tanitim, fuar, sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katilim saglanmasi 3.725.000 0 3.725.000
7 |Cadn Merkezi kurulmasi 1.500.000 0 1.500.000
Proje kapsaminda kullanilmak tzere yazilim sistemlerinin kurulmasi (tesis envanter, proje
8 |yonetim bilgi sistemi, cografi karar destek sistemi, erisim yonetim sistemi, vb. sistemlerin 8.350.000 0 8.350.000
kurulmas) ve giivenliginin saglanmasi
Genel Toplam 999.451.200 (] 999.451.200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisin1 gelistirme, ogretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Adx

Fatih Projesi kapsamindaki okullardaki smiflara internet alt yapisi icin ug
cekilmesi ve proje donammmlarmmin yoOnetilmesi icin gerekli teknik altyapiin
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YENILiK VE EGiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda okullarimizdaki internet altyapisimi guclendirmek icin yuritulen calismalardir. Altyapr Faz2 ve
Altyapr Faz3 iglerini kapsamaktadir. Bu kapsamda tahmini 533.077.200 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 533.077.200,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 533.077.200,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac:

533.077.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisin1 gelistirme, ogretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Ad1

Ogretmen ve dgrencilere tablet bilgisayar seti dagitilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

FATIH Projesi kapsaninda éGgretmen ve égrencilerimize tablet bilgisayarlar verilmektedir. Bu kapsamda ihale
kapsamlarinda dagitimlar yapimaktadwr. 2015 yilinda 700 bin adet tablet dagitimina baslanmistir. Bu kapsamda tahmini
425.400.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 425.400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 425.400.000,00
g é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 425.400.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisim1 gelistirme, ogretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Adx

Veri merkezi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJIiLERi GENEL MUDURLUGU

kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadyr.

Egitim sisteminin dnemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi’min etkinligini ve siirekliligini saglamak
icin egitim igeriklerine ulagilabilmesi igin veri merkezi altyapist saglanacakfir. Bu kapsamda tahmini 13.700.000 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 13.700.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.700.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.700.000,00

200




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisim1 gelistirme, 6gretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Ad1

Yazilim, sistem ve giivenligin gelistirilmesi i¢in teknolojik AR-Ge ¢ahismalar ile
akademik nitelikli cahsmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Egitim sisteminin 6nemli bir ihtivacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi’min etkinligini ve siirekliligini saglamak
icin egitim iceriklerine ulasilabilmesi icin EBA ve UzaMevcut yazilum, sistem ve giivenligin gelistirilmesi i¢cin AR-GE
calismalar: yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda tahmini 8.699.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 8.699.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.699.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.699.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisim1 gelistirme, ogretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Adx

FATIH projesi kapsaminda verilen egitimler ile Uzaktan egitimde kullamlmak
iizere SCORM paketi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |YENILiK VE EGiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi cercevesinde okullarda kurulan altyapi, etkilesimli tahta gibi teknolojik donanimlarn, egitimde Kaliteyi ve
verimliligi artrmak adina nasil kullanilacagina dair egitimlerin verilmecektir. Ayrica 2016 yilinda yapilacak olan uzaktan
egitimlerde kullanilmak Gzere SCORM paketlerinin hazirlatilacaknr. Bu kapsamda tahmini 5.000.000 TL kaynaga ihtiyag
duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6érgiin ve yaygm egitim kurumlarmda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisim gelistirme, 6gretmen ve 6grencilerimize etkin bilgi ve

Faaliyet Ad1

Tamtim, fuar, sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katiim
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Teknolojinin  kullanimina illigkin, faaliyetlerin toplumun tim Kkesimlere etkin zammtilmast amaciyla taniim, fuar,
sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katilim saglanacaktir. Ayrica katihim saglanan yurt ici ve yurt digi
fuarlarda dagiilmak Gzere Egitinde FATIH Projesi ve EBA ya yonelik promosyon triinleri, tanitim afisleri, USB, ajanda,
brosiir vb. malzemeleri hazirlatilacaktir. Bu kapsamda tahmini 3.725.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 3.725.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.725.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.725.000,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisi gelistirme, 63retmen ve 6grencilerimize etkin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip
etmek.

Faaliyet Ad1

Cagr1 Merkezi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda tUm is surecleri icin(altyapr ve donanim); bildirim, bilgilendirme, proje bilesenlerinin
kullanimina yonelik teknik destek, sikayet kaydr ve aktarimi, gelen cagrilarin kayit altina alinmast ve raporlanmasi,
memnuniyet 6lcimu hizmetlerinin profesyonel anlamda karsilanmast icin kullanict odakly, etkin hizli ve guvenilir bir
hizmet verilmesi amaciyla planlanan bir hizmet alimi planlanmaktadir. Bu kapsamda tahmini 1.500.000 TL kaynaga
ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygn egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisim gelistirme, 6gretmen ve ogrencilerimize etkin bilgi ve

Performans Hedefi iletisim teknolojileri becerilerini kazandirmak ve bu alanlardaki gelismeleri takip

etmek.
Proje kapsaminda kullanilmak Uzere yazihim sistemlerinin kurulmasi (tesis
Faaliyet Ad1 envanter, proje yonetim bilgi sistemi, cografi karar destek sistemi, erigsim yonetim

sistemi, vb. sistemlerin kurulmasi) ve giivenliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [YENILiK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda satin alinan bilgi teknolojileri malzemelerinin takibinin yapilmasi, olusabilecek donanim
arizalari  icin  kayw, takip ve islem suUreglerinin izlenebilmesi icin  bir sistem  planlanmaktadr.
Etkilegsimli Tahta yonetimi, Kablosuz Erisim Noktast Cihazi yonetimi, sistem isletme, ariza ve bakim igleri, icerik
[paylasimi, mufredat kapsaminda igeriklerin merkezden otomatik olarak Etkilesimli Tahta ve benzeri cihazlara yuklenmesi
ve guncellenmesi, online égrenci kayit/nakil isleri, online ggretmen atamalari, engelli vatandaglara yonelik kolaylastirict
bilgilerin temini ve gerekli sistemlere taban olusturulmasi, okullarda yapilan merkezi sinavlar, Yiksek Se¢im Kurulu
tarafindan yapilan secimler vb. islerde kullanmilmak Uzere tesis envanteri olusturulacaktir. Cografi Karar Destek Sistemi
Milli Egitim Bakanhg: blinyesindeki tim okullarin harita Uzerine yerlestirilmesi, okullarla iligkilendirilebilecek Fatih
Projesi kapsamindaki envanterlerin ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilecek tum verilerin sisteme entegre edilmesi
icin yiiriitiilen bir projedir. Bu kapsamda tahmini 8.350.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.350.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 8.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

Hedef ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

2016 yihinda okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar
arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tarld
donatim malzemesi ihtiyaglarinin karsilanma oranlari
artinlacaktir.

Performans Hedefi - 37

2015 yili icin okul/kurumlarin donatimi i¢cin mamul mal alimlarn (0,61) bltgesinden toplam 418.000.000,00TL ayriimis olup Ekim ayi itibariyle toplam 50.105
okul/kuruma 400.223.435,00 TL 6denek gonderilmistir.

2016 yil icerisinde okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-teghizat dahil her turlti donatim malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin tahmini
59.375.000 TL kaynada ihtiyag duyulmaktadir.

Performans Gdostergeleri Olgu Birinm 2014 2015 2016
1 |Donat|m| yapilan yeni egitim tesisi sayisi Sayi 2.618 3.000 4.000
2 |Donat|m| yapilan mevcut egitim tesisi sayisi |Say| | 51.594 52.000 54.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her turl
1 |donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun 59.375.000 0 59.375.000
olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Genel Toplam 59.375.000 0 59.375.000
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yilinda okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiya¢larimin karsilanma oranlari
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-teghizat dahil
her tirli donatim malzemesi ihtiya¢larinin, 6gretim programlarma ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DESTEK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tUrli donatim malzemesi
ihtiyaclarimin karsilanmasi icin tahmini 59.375.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 59.375.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.375.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 59.375.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Hedef Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi - 38

Program donemi

sonuna kadar

okul, ilgce ve il

yonetimlerince, butgenin planlamasi ve kullanimina
iliskin yetki ve sorumluluklarini artiracak bir yapinin

kurulmasi.

Okul bazl biitgeleme sistemine gegilecektir. Okul 6ncesi editim ve ilkogretim kurumlarinda okul idarelerinin biitgeleme siireglerinde yetki ve sorumluluklar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birin 2014 2015 2016
1 [Olusturulacak modiil sayisi Sayi 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Okul bazh biitgelemeye iliskin Modiil olugturulmasi 8.700 8.700
2 |Okul bazl bitgeleme konusunda galismalar yiritmek. 165.000 165.000
Genel Toplam 173.700 0 173.700
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Program donemi sonuna kadar okul, ilce ve il yénetimlerince, butgenin
planlamasi ve kullanimina iliskin yetki ve sorumluluklarim artiracak bir yapinin
kurulmasi.

Faaliyet Adx

Okul bazh biitcelemeye iliskin Modiil olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[TEMEL EGiTiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile Bilgi Islem Dairesi Baskanhgimin koordineli ¢aligmast planlannigtir. Modilin
olusturulmasinda ¢alisacak personel sayist ii¢ kigidir.

Ortalama aylik iicret 2500 olarak baz alindiginda 3%2500=7500

%16 sgk ddenegi:1200

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 7.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.700,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.700,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Program ddénemi sonuna kadar okul, ilce ve il ydnetimlerince, butcenin
planlamasi ve kullammmina iliskin yetki ve sorumluluklarim artiracak bir yapinin
kurulmasi.

Faaliyet Adx

Okul bazh biitceleme konusunda ¢alismalar yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[TEMEL EGiTiM GENEL MUDURLUGU

Odenek gonderilen ilgelerdeki Milli Egitim Mudurliiklerinde biitce veya muhasebe birimlerindeki personelden 200 kisi
beser giinliik siireyle iki seminere alinacaktir. Bu kapsamda tahmini 165.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 165.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 165.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
Hedef codulcu, katihmai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi - 39

Bakanhga ait butiin tasinmaz bilgileri ile Bakanhk bilgi
sistemlerindeki temel verilerin cografi bilgi sistemi
yardimiyla entegrasyonlarinin saglanarak etkin bir
karar destek sistemi kurmak

Bakanliimiza tahsisli okul alani olarak ayrilmis taginmazlara ait Bilgi akisini hizlandiran, is verimliligini arttiran, etkili ve dogru analiz saglayan, veri glincellemeyi

kolaylagtiran Cografi Bilgi Sistemleri'nin hayata gegirilmesi igin galigilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 Bakanligimiza tahsisli  tasinmazlardan, CBS'ye entegrasyonu Oran 0,00 0,00 25,00
yapilanlarin orani (%)
2 [Egitim yapilarina ait mekansal bilgilerin toplanma orani (%) |Oran | 0,00 0,00 50,00
3 Planda egitim alani .olarak ayrlle?n_ ar_mak Uzerinde egitim yapisi Oran 0,00 0,00 50,00
bulunmayan yerlere ait mekansal bilgilerin toplanma orani (%)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Bakanhda ait biitiin tasinmaz bilgilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama taginmasi 10.000.000 0 10.000.000
Genel Toplam 10.000.000 0] 10.000.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhga ait bitin tasinmaz bilgileri ile Bakanlik bilgi sistemlerindeki temel
verilerin cografi bilgi sistemi yardimiyla entegrasyonlarinin saglanarak etkin bir
karar destek sistemi kurmak

Faaliyet Adx

Bakanhga ait bitlin tasinmaz bilgilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama
tasinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Bakanlhigimiza tahsisli okul alani olarak ayrilmis tasinmazlara ait Bilgi akisimi hizlandiran, is verimliligini arttiran, etkili
ve dogru analiz saglayan, veri guncellemeyi kolaylagtiran Cografi Bilgi Sistemleri’nin hayata gecirilmesi icin
calisilacaknr. Bu kapsamda tahmini kaynak ihtiyaci 10.000.000 TL bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
Hedef codulcu, katihmai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi - 40

2016 yihinda MEB’'nca elektronik ortamda sunulan
hizmet sayisini %97'e c¢ikartmak.

MEBBIS Uygulama/Modiil ve Projeleri'nde 2.565 ekran mevcut olup 1.084.645 kulla

nici sistemden faydalanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016

1 Merkez teskilati birimlerinin elektronik ortama aktariimasini talep ettigi Oran 95,00 96,00 97,00

hizmetlerden aktarilanlarin orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

E-Okul ve MEBBIS'te yeni teknolojik altyaplyl destekleyecek giincellemeler tamamlanacak,

1 kapsam ve iglerliginin artirlmasi saglanacaktir. 3.000.000 0 3.000.000
Teknik altyapi, veri yedekleme ve guvenlik alaninda gelisen yazilm ve donanim

2 |teknolojilerinin mevcut yaziim ve donanim altyapi mimarisine entegre edilmesine yonelik 3.900.000 0 3.900.000
calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 6.900.000 (6] 6.900.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda MEB’nca elektronik ortamda sunulan hizmet sayisim %97'e
c¢ikartmak.

Faaliyet Adx

E-Okul ve MEBBIS’te yeni teknolojik altyapiyr destekleyecek giincellemeler
tamamlanacak, kapsam ve islerliginin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |BILGi iSLEM GRUP BASKANLIGI

Itgili faaliyet kadrosu 1. Aksam Sanat Okulunda olup, dairemizde gérevli olarak calisan ogretmenler tarafindan

yapilmaktadr.
Teknolojik altyap: ile ilgili gereksinimler 652 sayili KHK geregi, parast Dairemiz tarafindan Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigiine aktarilarak alimi yine Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 3.000.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

cikartmak.

2016 yiinda MEB’nca elektronik ortamda sunulan hizmet sayisim %97'e

Faaliyet Ad1

teknolojilerinin  mevcut yazihm ve donanim altyap:
edilmesine yonelik ¢cahsmalar yapilacaktir.

Teknik altyapi, veri yedekleme ve giivenlik alaninda gelisen yazihm ve donanim

mimarisine entegre

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |BILGI iSLEM GRUP BASKANLIGI

Itgili faaliyet kadrosu 1. Aksam Sanat Okulunda olup, dairemizde gérevli olarak calisan ogretmenler tarafindan

yapilmaktadr.
Teknolojik altyap: ile ilgili gereksinimler 652 sayili KHK geregi, parasi Dairemiz tarafindan Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine aktarilarak alimi yine Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.900.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 3.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
Hedef codulcu, katihmai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

2016 yilinda Rehberlik ve denetim kapsaminda izleme
. ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen
performans Hedefi - 41 okul ve kurumlarin % 20 sinin rehberlik ve denetimini
yapmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
Bakanlk izleme ve dederlendirme sistemi ile yapilan izleme
1 [sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve|Oran 0,00 0,00 20,00
denetimi yapilanlarin orani
2 Rehberlik ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan bildirimlerin Oran 0,00 0,00 20,00
uygulanma orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme
1 sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar énceliginde yiritilecektir. 8.608.600 0 8.608.600
Denetim birimlerinin yapmig olduklar faaliyetler sonucunda yillik oncelikli denetim alanlari
2 Uist kurulca belirlenecek ve belirlenen bu alanlar ilgililere duyurulacaktir. 8.610.000 0 8.610.000
3 |inceleme, sorusturma ve 6n inceleme rehberleri giincellenecektir. 3.047.333 0 3.047.333
Genel Toplam 20.265.933 (] 20.265.933
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Rehberlik ve denetim kapsaminda izleme ve degerlendirme
sonuclarma gore risk tespit edilen okul ve kurumlarin % 20 sinin rehberlik ve
denetimini yapmak.

Faaliyet Adx

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve
degerlendirme sonug¢laria gore risk tespit edilen okul ve kurumlar onceliginde
yuratilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REHBERLIK VE DENETiM BASKANLIGI

kaynak ihtiyact bulunmaktadir.

Rehberlik ve Denetim Baskanligi olarak 2016 yilinda; gelistirilecek sistem ile yapuacak izleme ve degerlendirme
sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlarin Rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarimin  yapilmast
[planlanmaktadir. Rehberlik ve incelemeler mevcut miifettis kaynagu ile icra edilecektir. Bu kapsamda tahmini 8608.600 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.258.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.608.600,00
g é D(.'jvner SerrrTasl/e 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.608.600,00
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Rehberlik ve denetim kapsaminda izleme ve degerlendirme
sonuclarma gore risk tespit edilen okul ve kurumlarin % 20 sinin rehberlik ve
denetimini yapmak.

Faaliyet Ad1

Denetim birimlerinin yapmis olduklar1 faaliyetler sonucunda yilhik oncelikli
denetim alanlar1 Ust kurulca belirlenecek ve belirlenen bu alanlar ilgililere
duyurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |REHBERLIK VE DENETiM BASKANLIGI

Rehberlik ve Denetim Baskanligi olarak 2016 yilinda; Denetim birimlerinin yapmig olduklar: faaliyetler sonucunda yillik
oncelikli denetim alanlar: Ust kurulca belirlenecek ve belirlenen bu alanlar dogrultusunda Rehberlik/denetim/inceleme
calismalarinin yapilmast planlanmaktadir. Rehberlik, denetim ve incelemeler mevcut miifettis kaynag ile icra edilecektir.
Bu kapsamda tahmini 8.610.000 TL kaynak ihtiyact bulunmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 7.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.260.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.610.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 8.610.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2016 yiinda Rehberlik ve denetim kapsaminda izleme ve degerlendirme
sonuclarma gore risk tespit edilen okul ve kurumlarin % 20 sinin rehberlik ve
denetimini yapmak.

Faaliyet Adx

Inceleme, sorusturma ve on inceleme rehberleri giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |REHBERLIK VE DENETiM BASKANLIGI

Rehberlik ve Denetim Baskanhg: olarak 2016 yilinda; Inceleme, sorusturma ve 6n inceleme rehberine gore
Rehberlik/denetim/inceleme/sorusturma ¢alismalarinin yapilmast planlanmaktadir. Rehberlik, denetim, incelemeler ve
sorusturmalar mevcut miifettis kaynag ile icra edilecektir. Bu kapsamda tahmini 3.047.333 TL kaynak ihtiyact
bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.437.033,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.047.333,00
g é D(:jner SerrrTasl/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.047.333,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
Hedef codulcu, katihmai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi - 42

Uluslararasi diizeyde egitim ve Kkilturel isbirligine
yonelik calismalari bir 6nceki yila gore artirmak.

Mevcut anlagmalarin tlkemizin guincel politik konjonktiru ve ihtiyaglari dogrultusunda revize edilmesi ve tlkemizin kiresel anlamda niifuz alaninin arttinimasi icin farkl

kiiltliri olan yeni llkelerle anlasmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2014 2015 2016
1 |imzalanacak anlasma veya protokol sayisi Sayi 9 3 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Anlasma ve protokol yapilacak lilkelere calisma ziyareti yapilacaktir. 50.000 0 50.000
2 |Anlasma ve protokol yapilacak dlkelerin egitim yoneticilerin Tirkiye'ye davet edilmesi. 40.000 0 40.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Uluslararasi dizeyde egitim ve kultirel isbirligine yonelik ¢ahismalar: bir 6nceki
yila gore artirmak.

Faaliyet Adx

Anlasma ve protokol yapilacak iilkelere ¢calisma ziyareti yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Bakanlik tasra ve merkez teskilani personellerinin katilacagi kursun duzenlenmesi; burada gorev yapan idareci ve
personellerin  uluslararast anlasmalar konusunda bilgilerini artirarak kurumlarinda bu alana yonelik farkindalik
olusturmak, uluslararasi anlagmalar hazirlama ve yuritme Kkapasitesini arfirmak, kendi kurumlarina yonelik bu
calismalart yansitarak, yurt ici ve yurt disindaki insanlarimiza katki saglamalari konusunda bilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek ihtiyacindan kaynaklannugtir. Egitim gorevlileri olarak “Uluslararast Anlagmalarda Yeni Yaklasimlar”
konusunda avukat, uzman ve bu konuda daha once egitimler veren emekli blylkelciler gorevlendirilecektir. Katilimci
sayist 80 kisiyi gecmeyecek sekilde olusturulacaktir. Bu kapsamda tahmini 50.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= —
& >|Diger YurtIci 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Uluslararasi diizeyde egitim ve kiltirel isbirligine yonelik ¢ahismalar: bir dnceki
yila gore artirmak.

Faaliyet Ad1

Anlagma ve protokol yapilacak Ulkelerin egitim yoneticilerin Turkiye’ye davet
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Anlagma ve protokol yapilacak Ulkelerin egitim yoneticilerin Tlrkiye’ye davet edilmesi faaliyeti kapsaminda tahmini
40.000 TL kaynaga ihtiyac duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
Amag iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiyi tesis etmek.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
Hedef codulcu, katihmai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Hedefi - 43

Turkge ve Turk Kualtirunun yurtdisinda etki alanini
genisletmek.

Yurt digindaki egditim ve 6gretim faaliyetlerinin daha planh sekilde yuritilmesini saglamak icin Egitim Misaviri/ Atasesi kadrolarinin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir. Yurt disindan gelen 6gretmen ve okutman taleplerinin karsilanmasini teminen her yil diizenli olarak sinav yapilmaktadir, yurt disinda Tirkge 6greniminin
daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi amaciyla géreviendirilen ve yurt disinda mahallen atanan 6gretmenlere yonelik seminerler diizenlenmektedir. Bakanliklararasi
Ortak Kiltir Komisyonu marifetiyle géreviendirilen 6gretmenleri gorev yaptiklar yerlerde ziyaret ederek egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik galismalar yerinden
izlenecektir. Yurt disinda gérevlendirilen okutman sayisinin ve 6gretmen gérevlendirdigimiz tilke sayisinin arttirlmasi saglanacaktir.

Performans Gdostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Yurt digi teskilatinda gérev yapan Egitim Musaviri ve Egitim Atasesi Sayn 15 s 15
say|si
2 |Yurt disinda gdrevlendirilen okutman sayisi |Say| | 76| 78| 90
3 |Yurt diginda 6gretmen gorevlendirdigimiz lke sayisi |Say| | 27| 28| 30
4 |Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmen sayisi |Say| | 1.671| 1.720| 1.800
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
Yurt disinda gérevlendirilecek Ggretmenlere yonelik (10) gun sireli “ Yurt Digi Goreve
1 Uyum semineri” (Turkiye'de) diizenlenecektir. 550.000 0 550.000
Yurt diginda mahallen atanan 6gretmenlere yonelik (10) gun sureli “ Turkge ve Turk
2 Kiiltiiri Ogretim Semineri “diizenlenecektir. 80.000 0 80.000
Yurt disinda gérevlendirilecek 6gretmen ve okutmanlarin belirlenmesi amaciyla (20) giin
3 sureli “Temsil Yetenegi Milakati “yapilacaktir. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 660.000 0 660.000
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idare Adr

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiiriiniin yurtdisinda etki alanim genisletmek.

Faaliyet Ad1

Yurt disinda gorevlendirilecek dgretmenlere yonelik (10) giin sureli “ Yurt Dis1
Goreve Uyum semineri” (Turkiye’de) duzenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda gorevlendirilecek égretmenlere yonelik (10) gun sidreli “ Yurt Disi Goreve Uyum semineri i¢in tahmini
550.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiiriiniin yurtdisinda etki alanim genisletmek.

Faaliyet Ad1

Yurt disinda mahallen atanan égretmenlere yonelik (10) giin streli *“ Turkee ve
Tiirk Kiiltiirii Ogretim Semineri ”diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda mahallen atanan égretmenlere yonelik (10) gun streli “ Tirkce ve Turk Kultir( Ogretim Semineri icin
tahmini 80.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiiriiniin yurtdisinda etki alanim genisletmek.

Faaliyet Ad1

Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmen ve okutmanlarin belirlenmesi amaciyla
(20) giin siireli “Temsil Yetenegi Miilakat1 ”yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |AVRUPA BiRLiGi VE DIS iLISKiLER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda gorevlendirilecek ogretmen ve okutmanlarin belirlenmesi amaciyla (20) gun sureli “Temsil Yetenegi
Miilakaty icin tahmini 30.000 TL kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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D. idare Performans Tablosu

MILLT EGITIM BAKANLIG!
v
E4
<
= 5 —
=s = Aciklama Biitge ci Butge Disi Toplam
I =]
& =
0 < PAY(%) PAY(%) PAY(%)
1 2016 yilinda egitimin tim kademelerinde okullasma oranini artirmak. 3.180.280.996,00| 4,27 1.771.955.011,00| 92,42 4.952.236.007,00| 6,49
1 |Ogrenci tasima uygulamasi 1.871.820172,00( 252 224.469.54500| 11,71 2.096.289.717,00 275
2 |Ogrenci Tasima L K Tasinan ilkégretim ve Ortadgretim kapsamindaki Ogrencilerinin Ogle Yemegi 000| 000 548952578,00| 2863 54895257800 0,72
3 |Ucretsiz Ders Kitabi Uygulamast 204.299.000,00| 0,27 225.241.00000| 11,75 429.540.000,00( 056
4 |Pansiyonlu Kiz Anadolu imam Hatip Liseleri acilacaktir. 500.000.000,00| 0,67 750.000.000,00| 3912 1.250.000.000,00( 164
5 |Engeli olan gocuklar igin kapsayici erken cocukluk egitimi projesine baslanmasi. 000( 000 9.738.24500( 0,51 9.738.24500( 0,01
6 | Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modellerinin cesitlendirilmesi 904.800,00| 0,00 286.00000( 0,01 1.190.800,00| 0,00
7 | Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemelerin yapilmasi 2.500.000,00| 0,00 645.300,00| 0,03 3.145.300,00| 0,00
8 | Temel Egitim Genel Midirligtne bagh okullarda derslik yapimi 600.000.000,00( 081 000( 000 600.000.000,00( 0,79
9 Ortafigre_time katihm ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylari dizenlenerek 172800,00| 000 000| 000 172800,00| 000
tespit edilen hususlar uygulamaya konulacaktir.
10 2015-1201§ _eg!_tim _"_gretim yilinda (J'r_ta_égretim Genel Mﬂdurlugﬂ'_ne ba_gll okul!arda egitim y6netimi semineri kapsaminda gorevli 385000,00| 000 000| 000 385000,00| 000
500 yonetici/yonetici yardimcisini egitime katiim konusunda bilgilendirilecektir.
11 |€gitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) yiir(tiilecektir. 000| 000 11.728.343,00( 061 11.728.343,00( 002
12 |Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Arttirilmasi Projesi (KEP-2) yiriitilecektir. 194.924,00( 0,00 894.000,00| 0,05 1.088.924,00| 0,00
13 [Mesleki ve teknik ortadgretil okul g gi algilarin degerlendirilmesi konulu arastirma yapilacaktir. 2150,00| 0,00 000| 000 2150,00| 0,00
14 |Mesleki ve Teknik Anadolu Uisesi GZrencilerinin devamsizlik, sinif tekran ve okul terkd ile drgin egitim disina glkmasinin 215000 000 000| 000 215000 000
degerlendirlimes| konulu arastirma yapilacaktir.
2 2016 yilinda drgiin egitimde 20 glin ve Ozeri devamsiz dgrenci oranini azaltmak. 704.000,00( 0,00 0,00| 0,00 704.000,00( 0,00
15 Anfdolu Irr@m Ha_tip Lisesi 'ogrencile_rin_ip deva_mslzllk, sinif tekrari ve okul terki ile 6rglin egitim disina cikmasinin analizi ve 7000000| 0,00 000| 000 7000000| 0,00
degerlendirilmesi yapilarak konuyla ilgili tedbirler alinacaktir.
16 |Ortadgretime Uyum Programi yayginlastinilacaktir, 450.000,00 0,00 000| 000 450.000,00| 0,00
17 |Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi uygulanacaktir. 120.00000( 0,00 000| 000 120.00000( 0,00
18 |Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokula uyum programlarinin tanitiimasina yonelik calismalar yapiimasi 50.000,00| 0,00 000| 000 50.000,00| 0,00
19 [De g amaciyla, oraninin yiiksek oldugu illere ziyaretler gerceklestirilecektir. 14.000,00| 0,00 000( 000 14.000,00| 0,00
3 2016 yilinda dzel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini donem sonuna kadar %37 oraninda artirmak. 2.354.750,00| 0,00 0,00 0,00 2.354.750,00| 0,00
20 |GOzel eitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin yeni bir grup tarama testi calismalari yapilacaktir. 15000000 0,00 000| 000 150.00000| 0,00
21 [Tarama testi icin teknolojik altyapi calismasi yapilacaktir. 2.000.000,00| 0,00 000( 000 2.000.000,00| 0,00
22 |0Ozel egitime ydnelik bilgilendirme calismalan yiritilecektir. 20475000 0,00 000( 000 20475000 0,00
4 2016 yih sonuna kadar HBO katilim oranini %10 arttirmak. 4.902.750,00( 0,01 117.500,00( 0,01 5.020.250,00( 0,01
23 |181 ilde HBO kurumlarinda gérevli yéneticiler ve egiticilere yénelik calismalar yiritiilecektir. 2.553.750,00| 0,00 000( 000 2.553.750,00| 0,00
24 |HBO uygulamalarinda ilke érneklerinin incelenmesi 135.00000( 0,00 000( 000 135.00000( 0,00
25 |Strateji ve izleme Degerlendirmeye y&nelik calismalar 200.00000 0,00 000( 000 200.00000( 0,00
26 |48IMEM BECERI 10 Projesi il ziyaretleri d ektir. 50.000,00| 0,00 000( 000 50.000,00| 0,00
27 |Onceki Ogrenmelerin Taninmasi sistemi ile ilgili calismalar yiiritiilecektir 50.000,00| 0,00 000| 000 50.000,00| 0,00
28 |Acik okullar ile ilgili calismalar 1.180.000,00| 0,00 000( 000 1.180.000,00| 0,00
29 Aile Egitimi !_(urs Progra_ml (0-18 Yas)'nin Yayginlastinimasi Kapsaminda Yéneticilere, AEP Egitici ve Formatérlerine Yonelik 4000000| 0,00 117.500,00| 001 157.500,00| 0,00
calismalar yaritilecektir.
30 |Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarin ailelerine y8nelik calismalar yiritilecektir 200.00000( 0,00 000( 000 200.00000( 0,00
31 |Qiraklik egitimi alaninda strateji gelistirilmesine yonelik calismalar yritilecektir. 80.000,00| 0,00 000( 000 80.000,00| 0,00
32 |Yaygin egitim faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. 144.00000( 0,00 000| 000 144.00000( 0,00
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33 |27 ilde Ogrenme Senlikleri diizenlenecektir. 270.00000( 0,00 000( 000 270.00000( 0,00
5 Yurt disinda Bakanhiga bagh olarak agilan okullarin ve bu okullarda 6grenim gren 6grenci sayisi artinlacaktir. 22.725.324,00( 0,03 0,00| 0,00 22.725.324,00( 0,03
34 |Yurt disindaki vatandaslarimizin okullarimiza erisimini saglamak amaciyla yeni okullar agilacaktir. 22.725324,00 003 000| 000 22.725324,00 003
6 2016 yilinda dzel 6gretimde okullasma oranini artirmak. 1.037.961.000,00| 1,39 0,00( 0,00 1.037.961.000,00| 1,36
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile 8zel 6gretim kurum personeline ve egitim yatinmcilarina yonelik mevzuat diizenlemeleri,
35 istirilen yeni i donistim, egitim 6gretim destegi ve tesvik uygulamalar hakkinda bélgesel ve genel 950.000,00| 0,00 000| 000 950.000,00| 0,00
bilgilendirmelere ydnelik calismalar yiritilecektir
36 |Ozel okullarda okuyan dgrencilere yénelik egitim ve égretim destegine devam edilecektir. 1.037.011.000,00( 1,39 000| 000 1.037.011.000,00( 1,36
7 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi amaciyla destek egitim programlari 210020000000 2,82 000 0,00 2100.200.000,00| 275
g0nce Izleme ve sisteml gligl .
37 (eszlehleceegl!::rrn ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim okullarindaki engelli 6grenciler icin verilen 6zel egitim destegine devam 210000000000 282 000| 000 2100.000.00000| 275
38 O“zel egi_tim ve ref il merkezlerinde destek egitim inin glincellenmesi ve 6lgme degerlendirme 200000,00| 0,00 000| 000 200000,00| 0,00
sireglerine yonelik calismalar yapilacaktir.
8 Motorlu tagit siirficii kurslan alaninda degisen ve gelisen kosullara gore giincellenen program ve mevzuat dlizenlemeleri 250.000,00| 0,00 000 0,00 250.000,00| 0,00

uzerine egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

STK, Gniversite ve ilgili kamu kurum ve kuruluslanin katiimiyla trafik ve striici egitimlerinde (Motorlu tasit striici kurslar
39 |alaninda) degisen ve gelisen kosullara gore glincellenen program ve mevzuat i tzerine g i 250.00000( 0,00 000| 000 250.00000( 0,00
yonelik bilgilendirme, glincelleme ve isbirligi faaliyetler kapsaminda galismalar yapilacaktir.

9 2016 yilinda yurtdisinda Tirkge ve Tark kiiltirind ve yonelik i in artinimasi. 135.000,00 0,00 0,00| 0,00 135.000,00( 0,00
40 [Tirkce tanitim materyali hazirlanmasi 45.000,00| 0,00 000| 000 45.000,00| 0,00
41 [Tirkce 6gretiminde basarili olan 6grenci ve kursiyerlere Trkiye'de tanitim faaliyetleri yapiimasi. 30.000,00( 0,00 000( 000 30.000,00| 0,00
42 |Tirkce Seviye Tespit Sinavi ve sertifika toreni icin personel gorevlendirilmesi. 60.000,00| 0,00 000| 000 60.000,00| 0,00
10 2016 yilinda dgrencilerin sanat, bilim, kiltdr ve spor alanlarindaki faaliyetlere katilimini artirmak. 21.980.000,00( 0,03 20.000,00( 0,00 22.000.000,00( 0,03
43 |izmir ve istanbul'da ulusal 8lcekte yasayan egitim miizeleri kurulacaktir. 20.000.000,00( 003 000( 000 20.000.000,00( 003
44 |Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarismasi diizenlenecektir. 170.00000( 0,00 000| 000 170.00000 0,00
45 |Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi diizenlenecektir. 170.00000 0,00 10.000,00| 0,00 180.000,00 0,00
46 |Kuran-i Kerim'i Giizel Okuma Yarismas! diizenlenecektir. 170.00000( 0,00 10.000,00| 0,00 180.000,00 0,00
47 |Hutbe Okuma Yarismasi diizenlenecektir. 170.000,00 0,00 000( 000 170.000,00 0,00

48 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurum Standartlar’ni okullardaki toplam bilimsel, sanatsal, killtiirel ve sportif alanlarda faaliyet

gsteren Ggrenci sayilarinin tespitine yonelik calismalar yiriitilecekir. 15000000 000 000 000 15000000 000
49 |Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenecektir. 1.100.000,00| 0,00 000| 000 1.100.000,00| 0,00
50 |Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiltiir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilecegi bir model olusturulacaktir. 50.000,00| 0,00 000( 000 50.000,00| 0,00
11 2016 yilinda grencilerin yil sonu basan puani ortalamalari artirmak. 847.641.400,00| 1,14 500.000,00| 0,03 848141.400,00| 111
51 |Anadolu imam Hatip liselerinde “Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar” yayginlastinlacaktir. 20.000.000,00( 0,03 000| 000 20.000.000,00( 003
52 |Ogrencilere yénelik yaz etkinlikleri diizenlenecektir. 500.00000( 0,00 500.00000( 0,03 1.000.000,00| 0,00
53 |Ortaokul ve Liselerde 6gretimde kullanilan Hz. Muhammed'in Hayati ders kitaplari zenginlestirilmis kitap haline getirilecektir. 200.00000( 0,00 000( 000 200.00000( 0,00
54 [Secmeli dersler 6gretim programlarinin glincellenmesi yapilacaktir. 22.500,00| 0,00 000| 000 22.500,00| 0,00
55 |Destekleme ve yetistirme kurslari agiimasi 723.840.000,00| 037 000| 000 723.840.000,00| 0,35
56 |Oncelikle deg irilecek olan ogretim yonelik degerlendirmeleri icin calistay yapilmasi 150.000,00( 0,00 000| 000 150.000,00 0,00
57 |Oncelikle degerlendirilecek olan ders kitaplarina yénelik degerlendirmeleri icin calismalar yiiritilmesi 150.000,00( 0,00 000( 000 150.00000( 0,00
58 [Haftalik Ders Cizelgesi ile ilgili goriis almak amaciyla calistay yapilmasi 50.000,00| 0,00 000( 000 50.000,00| 0,00
59 Yatilh bél_ge ortaokull : itesi fiziki or i hijyen ve konfor sartlarinin kontrol icin kullaniimak tzere bir 5000000| 0,00 000| 000 5000000| 0,00
kontrol listesi gelistirmeye yonelik calismalar yiritmek.
60 [Yatili bolge ortaokulu 6grencilerine yonelik denek gonderilmesi. 11.380.000,00( 0,02 000| 000 11.380.000,00( 0,01
61 ;jaé;:‘rgsfrogramlannda kavrayis, hedef, icerik, dii jik uygulama ve deg irme 6lciitleri agisindan degisiklikler 42.735000,00| 006 000| 000 42.735000,00| 006
62 |Ogretim indaki 8 ders ki glince i 42.735.000,00( 0,06 000| 000 42.735.000,00( 0,06
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63 |Mesleki ve teknik ortadgretimde tasarim derslerine yonelik etki analizi raporu hazirlanacaktir. 18.900,00| 0,00 000| 000 18.900,00| 0,00
64 Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gorevli 6gretmenlere yénelik calismalar yriitilecektir. 5.810.000,00| 0,01 000| 000 5.810.000,00| 0,01
12 2016 yilinda dgrenci basina okunan kitap sayisini artirmak. 427.193.000,00( 0,57 500.000,00( 0,03 427.693.000,00( 0,56
65 |Okuma kililtiirli ve s6z varligi arastirmasi yapilacaktir. 1.000.000,00| 0,00 000| 000 1.000.000,00| 0,00
66 |Okul kiitiiphanelerine kitap, dergi vb. kiiltiir yayini génderilmesi 1.000.000,00| 0,00 000| 000 1.000.000,00| 0,00
67 |Okullarda z-kiitiiphane kurulacaktir. 421.693.00000( 057 000( 000 421.693.000,00( 055
68 [Bakanlik Kiitiiphanesi Arsivi tasnif edilerek dijital ortama aktarilacaktir 1.500.000,00| 0,00 000( 000 1.500.000,00| 0,00
69 [Anadolu imam hatip lisesi ve imam hatip ortaokullarinda kitap okuma faaliyetleri diizenlenecektir. 2.000.000,00| 0,00 500.00000( 0,03 2.500.000,00| 0,00
13 Ders kitaplarinin niteligini artirmak amaciyla E-miifredat (kitap inceleme) sisteminin kapasitesini gelistirmek. 200.000,00| 0,00 0,00( 0,00 200.000,00| 0,00
70 E-miif " t sistemine i girilgn taglak ders kitaplarindaki benzerlikleri (intihal) tespit etmek amaciyla web 4500000| 0,00 000| 000 4500000| 0,00
tabanli hizmet veren yazilim programinin elde edilmesi.
71 E-miifredat sisteminde kitap i_nc_e!eme _modﬂlﬂnﬂn ihtiyaclar dogrultusunda daha kullanishi hale getirilmesi amaciyla hizmet satin 150000,00| 0,00 000| 000 150.000,00| 000
alimiyla mevcut yazilimin gelistirilmesi.
72 |e-miifredat sisteminin kapasitesini artirmaya yonelik panelist egitimlerinin diizenlenmesi. 5.000,00| 0,00 000( 000 5.000,00| 0,00
14 Saopl:ayklll igerisinde 6gretim programolari 2013 yilinda glincellenen derslerin, ders kitaplarinin izleme ve degerlendirmesini 150.000,00| 0,00 000 000 150.000,00| 0,00
73 Il_kokul 3,4ve ertaokAfl_S, 7. _S|n|f fen_BiIimIeri , llkokul 4 ve Ortaokul 7, 8. Sinif ingilizce ve Ortaokul 7. Sinif Matematik ders 7500000| 0,00 000| 000 7500000| 0,00
kitaplarinin degerlendirilmesine yonelik calismalar.
74 OrtVaégreti_m_ 11 S_lmf Iem_el ve lleri Diizey Matematik, 11. Sinif Fizik, 10 ve 11. Sinif Kimya ve 11. Sinif Biyoloji Ders Kitaplarinin 7500000| 0,00 000| 000 7500000| 0,00
Degerlendirilmesine Yonelik Calismalar.
2016 yilinda 2- kitaplar ile diger elektronik igeriklerin olugturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklari konularinda
15 standartiann beliflenmesi. 50.000,00( 0,00 0,00 0,00 50.000,00( 0,00
75 Z‘-kita_plar ile diger e_!ektronik ig_eriklerin olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif haklari konularinda standartlarin belirlenmesine 5000000| 0,00 000| 000 5000000| 0,00
yonelik calismalar ydritdilecektir,
2016 yilinda dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm
1 v .532. .532.
6 sayilarini dsnem sonuna kadar artirmak. 253267200| 000 000 000 253267200 0,00
76 |Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve modul hazirlama calismalari yapilacaktir. 855.072,00| 0,00 000| 000 855.072,00| 0,00
77 Ozel egitim !_htiyacl olar_| bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim sayilarini artirmak icin 92560000 0,00 000| 000 92560000 0,00
calismalar yiriitilecektir.
78 |Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yénelik calismalar yiriitilecektir. 752.00000( 0,00 000| 000 752.00000( 0,00
17 ve sirekliligini saglamak icin il i mevcut bilgi 0004 000,
teknolojisi donanimlarinin 6gretmen ve dgrencllerimiz tarafindan etkin kullanimim saglamak 81.000000,00 011 000/ 000 81.000000,00 011
79 E?A’nl sireklil i s_aglarrj_ak amaciyla egitim icerikleri gelisti ine yonelik Uretim kurmak, yeni icerikler hazirlamak, 77.25000000| 010 000| 000 77.25000000| 010
giincellemek ve yeni modiiller eklemek.
80 |icerik gelistirmeye yénelik AR-GE calismalari yapmak. 400.000,00| 0,00 000| 000 400.000,00| 0,00
81 |Acikogretim kurumlari icin gorsel isitsel ogretim materyallerin medya tabanh cogaltmak/dagitmak/yayinlamak. 500.00000( 0,00 000| 000 500.00000 0,00
82 [2016 yili sonuna kadar Egitim Teknolojileri temali sempozyum, yarisma, calistay vb. etkinlikleri diizenlemek. 2.850.000,00| 0,00 000| 000 2.850.000,00| 0,00
18 Ozellikle 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artinlacaktr. 93.900,00| 0,00 0,00| 0,00 93.900,00( 0,00
83 |Uzaktan egitim programlarinin modtil program haline getirilmesi ve icerik, materyal hazirlama amaciyla calisma yapiimasi. 56.400,00| 0,00 000| 000 56.400,00| 0,00
84 [Uzaktan egitim kapsaminda hizmetici egitim faaliyeti diizenlemek. 37.500,00( 0,00 000( 000 37.500,00( 0,00
Performans Degerlendirme Sistemi belirleme calismalarn kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan ve iyilegtirme ve
1 . .
9 gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin revizesini yapmak. 973.40000| 000 000/ 000 973.40000| 000
85 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi. 131.60000( 0,00 000( 000 131.60000( 0,00
86 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Basimi ve Dagitimi. 360.800,00( 0,00 000( 000 360.800,00( 0,00
87 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin CD'sinin Basim Ve Dagitimi. 25.000,00| 0,00 000( 000 25.000,00| 0,00
88 [Modelin Yayginlastinimasina Yonelik Egitimler Diizenlenmesi. 252.00000( 0,00 000( 000 252.00000( 0,00
89 |Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin Tanitimina Y6nelik Sempozyum ve Seminer Diizenlenmesi. 204.00000( 0,00 000| 000 204.00000( 0,00
20 sgl}r?e)r,rl\t ksonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek yeni genel ve ézel alan yeterliklerini 1.508.800,00| 0,00 000 0,00 1.508:800,00| 0,00
90 |Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesine ydnelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi 136.00000( 0,00 000| 000 136.00000( 0,00
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91 |Belirlenen ilkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yénelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi. 340.00000 0,00 000( 000 340.00000( 0,00
92 |Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon ve calistay di i 272.00000( 0,00 000| 000 272.00000( 0,00
93 |imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yénelik komisyon ve calistay di i 40.800,00| 0,00 000( 000 40.800,00| 0,00
94 Ffaliyet AdlBI_esIeki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay 210000,00| 000 000| 000 210000,00| 000
diizenlenmesi.
95 |Ogretmen Yeterliklerinin tanitimina yénelik seminer ve sempozyum diizenlenmesi. 170.00000( 0,00 000( 000 170.00000 0,00
96 |Ogretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasina yénelik komisyon ve calistay di i 170.00000 0,00 000| 000 170.00000 0,00
97 |Ogretmen Strateji Belgesinin tanitimina yénelik seminer ve sempozyum diizenlenmesi. 170.00000 0,00 000| 000 170.00000( 0,00
2 Ozellikle sorun alanlan olarak tespit edilen beliri egitim yapmalar saglamak ve 323.400,00| 0,00 0.00| 0,00 323.400,00| 0,00
liglli kurum ve kuruluslarla Is birll§l sayisini arttirmak.
98 |Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda egitim faaliyetleri diizenlenmesi. 323.40000( 0,00 000| 000 323.40000( 0,00
22 2016 yili sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesinl, sayisini ve gesitllligIni arttirmak. 11.807.000,00| 0,02 7.000.000,00 0,37 18.807.000,00| 0,02
99 e-Sinav uygulanan salon s_a_yllarl_nln arttinlmasi, kalite stanqar_t_I?pmn gelistirilmesi, bir_den fazla sehirde es zamanli olarak sinav 3.000000,00| 000 2000000,00| 010 5000000,00| 001
uygulamasinin gergeklestiriimesi ve uzun vadede sinav cesitliliginin arttinimasinin saglanmasi.
100 |Uluslararasi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin (PISA, TIMSS v.b.) gerceklestirilmesi. 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00| 0,05 2.000.000,00| 0,00
101 AR:GE, izlgr_ne-De_éerlendirme ve Proje calismalari ile 6grencilerin st diizey 6grenme becerilerinin ve akademik basarilarinin 480700000 001 1.000.000,00| 005 5807.000,00| 001
degerlendirilmesi.
102 [Sinav givenligi ve kalite standartlarinin artinimasina yonelik egitimler ve calismalar yapiimasi. 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00| 0,05 2.000.000,00| 0,00
103 | Veri analizi ve izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi. 2.000.000,00| 0,00 2.000.000,00| 0,10 4.000.00000( 0,01
23 2016 yilinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikasina sahip okul sayisini artirmak. 161.352,00| 0,00 0,00( 0,00 161.352,00| 0,00
104 |Beyaz Bayrak Projesine yonelik calismalar yiirGtiilecektir. 80.676,00| 0,00 000( 000 80.676,00| 0,00
105 |Beslenme Dostu Projesine yonelik calismalar yiritilecektir. 80.676,00| 0,00 000| 000 80.676,00| 0,00
24 ::Ir‘t‘ disinda okutulan Tirkge ve Trk kiiltiird derslerinin 6gretim programlan ve ders materyallerinin ihtiyaca uygun olarak 330.000,00| 0,00 000 0,00 330.000,00| 0,00
106 | Yurtdisinda okutulan Tirkge dersi ve Tirk kdltiirine yonelik faaliyetlerin yaritilmesi. 330.00000( 0,00 000| 000 330.00000( 0,00
25 2016 yilinda dzel egi iyaci olan bireylerin, ddnem sonuna kadar, toplumsal uyum becerilerini gelistirmek ve mesleki 150.000,00| 0,00 000 0,00 150.000,00| 0,00
yeterlilikler kazandirmak.
107 |Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler belirlenecektir. 150.00000 0,00 000( 000 150.00000( 0,00
26 sroulr?n Z:(Ilnda Organize Sanayi Bélgelerinde (0SB) faaliyette bulunan dzel meslek teknik egitim okullarimin sayisini %10 80.000.000,00| 011 000 0,00 80.000.000,00| 0,10
108 Organize _Sanayi_BéIgesinde faaliyette bulunan (OSB) Mesleki Teknik Anadolu Liselerindeki dgrencilere yénelik destek Gdemelerine 80.000.000,00| 011 000| 000 80.000.000,00| 010
devam edilecektir.
27 Hayat boyu égrenme yaklagimi gercevesinde, is glicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetigtirerek 165277717000 2,22 136.732.000,00| 7,13 1.789.509170,00| 2,34
istihdam edilebilirligi artirmak.
109 | Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK-2) yiir(itiilecektir. 000| 000 22.788.000,00 119 22.788.000,00( 0,03
110 [ Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme ve 6z degerlendirme calismasi yapilacaktir. 365.200,00( 0,00 000( 000 365.200,00( 0,00
111 P’!es_leki ve _teknik egit!mde uygulanmakta olan 6gretim programlar Tirkiye Yeterlikler Cercevesi’ nin 4. seviyesinde tanimlanan 1691.500,00| 0,00 000| 000 1691.500,00| 0,00
bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak hazirlanacaktir.
112 | Egitim sektor istisare toplantilari diizenlenecektir. 10.320,00| 0,00 000| 000 10.320,00| 0,00
113 [MTE orta6gretim kurumlari icin taslak okul yonetim modelleri gelistirmek amaciyla calismalar yrittilecektir. 2150,00| 0,00 000| 000 2150,00| 0,00
114 Mesleki ve“teknik eéitirr_| veren gkul ve kurumlarinin isgticti piyasasi ile is birligi icinde egitim yapmalari saglanacak, sektorlere 32200000| 000 000| 000 32200000| 000
uyumlu atdlye modelleri gelistirilecektir.
115 |Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (HBBE) yiiriitilecektir. 000| 000 113.944.00000| 594 113.944.000,00| 015
116 |Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesi arttirilacak ve isletme giderleri karsilanacaktir 1650.386.000,00( 222 000( 000 1650.386.000,00 216
Yiiksekégretim kurumlaninin 6gretim eleman ile kamu kurum ve kuruluslannin insan kaynag ihtiyacinin
28 karsilanmasi icin ihtiyag duyulan alanlarda lisansiisti grenim gormek iizere yurt disina gonderilecek 6grenci 354.000.000,00( 0,48 0,00| 0,00 354.000.000,00( 0,46
konten|anlari ve kontenjan kullanim orani artinlacaktir,
117 yniversite!erin ve karr!u kuru!uslarlnln o6gretim elemani - personel ihtiyacini karsilamak icin yurt disina lisanstistii egitim gormek 354,000.000,00| 0,48 000| 000 354,000.00000| 0,46
(izere bursiyer gonderilecektir.
29 2016 yih sonuna kadar, hazirlik sinifi bulunan proje okullani 5grencilerinin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve uluslararas 181400000 0,00 100.000,00| 0,01 191400000 0,00
&@renci-dgretmen hareketliligini arttirmak.
118 |Kardes Okul Projesi uygulanacaktir. 60.000,00| 0,00 000( 000 60.000,00| 0,00
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119 [Hazirlik sinifi bulunan Anadolu imam Hatip liselerinin okul yéneticisi ve yabanci dil gretmenlerine yénelik calismalar yiiritilecektir. 33.00000( 0,00 000( 000 33.00000( 0,00
120 | Ogretmenlere yénelik Arapga/ingilizce Yaz Kurslar diizenlenecektir. 125.00000( 0,00 100.00000 0,01 225.00000( 0,00
121 ;:rb;(rsjcllecD(ielk(()iEretmenlerine yonelik olarak Pendik Dil Egitim Merkezi acilacak ve bu merkezde yabanci dil ile ilgili faaliyetler 1.596.000,00| 0,00 000| 000 1.596.000,00| 0,00
30 Kurum inin proje Gretme i inin %17 oraninda artinimasi. 700.000,00| 0,00 0,00( 0,00 700.000,00| 0,00
122 |Proje tretme konusunda faaliyetler diizenlenecektir. 700.00000( 0,00 000| 000 700.00000( 0,00
3 §|-§ti|trim :: veniliki yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil i ve Sgrenci-B) iligini 415.400,00| 0,00 300.000,00| 0,02 715.400,00| 0,00
123 |Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayisinin artiriimasi saglanacaktir. 30540000 0,00 300.00000 0,02 605.400,00| 0,00
124 |Uluslararasi 6gretmen 6grenci hareketliligini artirmak icin faaliyetler yapilacaktir. 110.00000( 0,00 000 000 110.00000( 0,00
32 :rot::")\/aﬂl:.scnuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmetigi egitim kurs ve seminerlerini bir énceki yila %10 oraminda 2.584.800,00| 0,00 000 0,00 2.584.800,00| 0,00
125 |Bakanligin égretmen disi personele yénelik itiyag duydugu hizmetii egitim faaliyetleri yilriitilecektir. 258480000 0,00 000| 000 2.584.800,00| 0,00
33 cgra‘z"k degerle;\dlsririnr:csilr:::rr;\ Das gellstlrl;mesl in genel ve dzel alan yeterlilikleri esas alinarak bunlarin él¢iimesine 676.600,00| 0,00 000 0,00 676.600,00| 0,00
126 | Aday 6gretmenlerin performans degerlendirme sistemine yénelik yurt disi calisma ziyaretlerinin gerceklestiriimesi 23750000 0,00 000| 000 23750000 0,00
127 |Performans degerlendirme sistemi ve araclarina yonelik il ziyaretlerinin gerceklestirilmesi. 112.80000( 0,00 000| 000 112.800,00( 0,00
128 |Performans deg i sistemi ve deg i araglarina yonelik ulusal ve uluslararasi calistay diizenlenmesi. 94.000,00| 0,00 000| 000 94.000,00| 0,00
129 |Performans degerlendirme sistemi ile degerlendirme araglarinin giincellenmesi amaciyla toplanti yapilmasi. 47.000,00| 0,00 000| 000 47.000,00| 0,00
130 [Performans degerlendirme sistemine y6nelik web portal ile mobil programini olusturmak amaciyla ¢alisma toplantisi yapilmasi. 28.200,00| 0,00 000( 000 28.200,00| 0,00
131 |Web portali ve mobil programi iceriklerine yonelik dokiiman icin calisma U i 11750000 0,00 000( 000 11750000 0,00
132 |Web portalt ile mobil programda sistemin gelistirilebilmesi icin programlama egitimlerinin verilmesi. 39.600,00| 0,00 000( 000 39,600,00| 0,00
34 gla':gzni::;l;bl::ﬁis;llevg:)rgﬁ dﬁzeyle::::':'u;:\ak. teﬂﬁbleﬂp;aypllalzlrl‘mnl saélam;l:::“aac;}(la calisan hareketliligi de dahil 17.315000,00| 0,02 000 0,00 17.315000,00| 0,02
133 | Ekonomik isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitisii Mitevelli Heyeti Toplantisi diizenlenecektir. 120.00000 0,00 000| 000 120.00000( 0,00
134 | Yurt icinde bir OECD proje konferansi organize edilecektir. 110.00000( 0,00 000( 000 110.00000( 0,00
135 | OECD'nin takip edilen program sayisi artirilacaktir. 16.890.000,00( 0,02 000| 000 16.890.000,00( 0,02
136 |Avrupa Konseyi Pestalozzi hizmet ici egitim faaliyetleri lilkemizde bir ¢alistay di ektir 95.000,00| 0,00 000| 000 95.000,00| 0,00
137 |Ulkemizde UNESCO'nun tematik bir toplantisi yapilacaktir. 100.000,00( 0,00 000( 000 100.000,00 0,00
35 2016 yilinda Bakanlikga belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlari tesis etmek 411.000.000,00| 0,55 0,00 0,00 411.000.000,00| 0,54
138 th(i“d;lrrt‘::r‘al:ar;%le;l(ielgii:i&:\u:liia)n;rgjr:,e:?:;r;g:jil\(/;rn;\:\z;::ft;;yﬂg{:r;:larak gelistirilen yeni tip projeler ile Mesleki ve Teknik Egitim 2686.000,00| 000 000| 000 2686.000,00| 000
139 [Mevcut egitim binalarinin deprem tahkiki ve giiclendirmesine yonelik calismalar yiriitmek 85.961.000,00( 012 000| 000 85.961.000,00( 011
140 |Kamulastirma yoluyla arsa Gretmek 322.353.000,00| 043 000( 000 322.353.000,00| 0,42
5| [l e kst yyon s mos b v e bl e e e
141 f:::;:;ﬂ;:ip.t‘a.gS:.TLT,:ZE. okullardaki siniflara internet alt yapisi icin uc cekilmesi ve proje donanimlarinin yonetilmesi icin gerekli 533.077.200,00 072 0,00 0,00 533.077.200,00 070
142 |Ogretmen ve égrencilere tablet bilgisayar seti dagitilmasi 425.400.000,00( 057 000( 000 425.400.000,00( 056
143 | Veri merkezi kurulmasi 13.700.000,00 0,02 000| 000 13.700.000,00 0,02
144 | Yazilim, sistem ve giivenligin gelistirilmesi icin teknolojik AR-Ge calismalari ile akademik nitelikli calismalar yapmak 8.699.000,00( 0,01 000( 000 8.699.000,00( 0,01
145 |FATIH projesi kapsaminda verilen egitimler ile Uzaktan egitimde kullaniimak tizere SCORM paketi hazirlanmasi 5.000.000,00| 0,01 000| 000 5.000.000,00| 0,01
146 | Tanitim, fuar, sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katilim saglanmasi 3.725.000,00| 0,01 000| 000 3.725.000,00| 0,00
147 | Cagn Merkezi kurulmasi 1.500.000,00| 0,00 000| 000 1.500.000,00| 0,00
14 :ir:(j:mi, et Sis(emli]'zvebr.e yazlllm _' kuru'”;E'E)Liluemlrnasl (Ee_si_s en\fanter, proje yonetim bilgi sistemi, cografi karar destek 835000000| 001 000| 000 835000000 001
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37 2016 yilinda okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tlrlii donatim malzemesi 59.375.000,00| 0,08 000 0,00 59.375.000,00| 0,08
ihtiyaglarinin karsilanma oranlan artirilacaktir.
149 Okul ve kurumlarin ders v_g Iabo_ratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil he_r tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim 59.375.000,00 0,08 0,00 0,00 59.375.000,00 0,08
na ve teknolojik uygun olarak saglanacaktir.
38 Program dénemi sonuna kadar okul, ilce ve il e, bitgenin ve iliskin yetki ve 173.700,00| 0,00 000 0,00 173.700,00| 0,00
sorumluluklarini artiracak bir yapinin kurulmasi.
150 | Okul bazl biitcelemeye iliskin Modiil olusturulmasi 870000 0,00 000( 000 870000 0,00
151 | Okul bazl biitceleme konusunda galismalar yiritmek. 165.00000( 0,00 000( 000 165.00000( 0,00
39 Bakanhga ait bitln tasinmaz bilgileri ile Bakanlik bilgi sistemlerindeki temel verilerin cografi bilgi sistemi yardimiyla 10.000.000,00| 0,01 0.00| 0,00 10.000.000,00| 0,01
entegrasyonlarinin saglanarak etkin bir karar destek sistem] kurmak
152 |Bakanliga ait blit(in tasinmaz bilgilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama tasinmasi 10.000.000,00( 0,01 000| 000 10.000.000,00( 0,01
40 2016 yilinda MEB'nca elektronik ortamda sunulan hizmet sayisini %97’e ¢ikartmak. 6.900.000,00| 0,01 0,00 0,00 6.900.000,00| 0,01
153 E-?kul ve MEBBIS'te yeni teknolojik altyapiy ek glincellemeler ak, kapsam ve islerliginin artirnimasi 300000000 0,00 000| 000 300000000 0,00
saglanacaktir.
154 Tgknilf a_ltyapl, veri yeqekle_me ve gﬂyenlik alaninda gelisen yazilim ve donanim teknolojilerinin mevcut yazilim ve donanim altyap! 3900000,00| 001 000| 000 3900000,00| 001
mimarisine entegre edilmesine ynelik calismalar yapilacaktir.
m 2016 yilinda Rehberlik ve denetim kapsaminda izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve 20.265933,00| 0,03 000 0,00 20.265933,00| 0,03
kurumlarin % 20 sinin rehberlik ve denetimini yapmak.
155 Rehberlik ve‘dene_t_ir_n faaliyeﬂtlgri, geli_stirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen okul 860860000 001 000| 000 860860000 001
ve kurumlar 6nceliginde yuritilecektir.
156 Denetirv b_i(imlerinin yapmis olduklari faaliyetler sonucunda yillik 6ncelikli denetim alanlar iist kurulca belirlenecek ve belirlenen bu 861000000 001 000| 000 861000000 001
alanlar ilgililere duyurulacaktir.
157 |inceleme, sorusturma ve 8n inceleme rehberleri giincellenecektir. 3.047.333,00| 0,00 000( 000 3.047.333,00| 0,00
42 Uluslararasi diizeyde egitim ve kiiltiirel isbirligine yénelik calismalari bir Gnceki yila gore artirmak. 90.000,00| 0,00 0,00| 0,00 90.000,00( 0,00
158 | Anlasma ve protokol yapilacak llkelere calisma ziyareti yapilacaktir. 50.000,00| 0,00 000 000 50.000,00| 0,00
159 | Anlasma ve protokol yapilacak dlkelerin egitim yoneticilerin Tirkiye'ye davet edilmesi. 40.000,00| 0,00 000( 000 40.000,00| 0,00
43 Turkge ve Tirk Kaltdrinin yurtdisinda etki alanini genisletmek. 660.000,00| 0,00 0,00( 0,00 660.000,00| 0,00
160 | Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlere yonelik (10) giin sireli * Yurt Disi Goreve Uyum semineri” (Trkiye'de) diizenlenecektir. 550.00000 0,00 000| 000 550.00000( 0,00
161 |Yurt disinda mahallen atanan égretmenlere ydnelik (10) giin stireli * Tirkge ve Tirk Kltiiri Ogretim Semineri” diizenlenecektir. 80.000,00| 0,00 000| 000 80.000,00| 0,00
162 ;:;lglcsal:z? gorevlendirilecek 6gretmen ve okutmanlarin belirlenmesi amaciyla (20) gtin sureli “Temsil Yetenegi Milakati” 30000,00| 000 000| 000 30000,00| 000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 11.363.807.547,00| 14,88 1.917.824.511,00| 100,00 13.281.632.058,00| 16,97
Genel Yénetim Giderleri 64.990.498.453,00| 8512 64.990.498.453,00| 83,03
Diger ldarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 76.354.306.000,00| 100,00 1.917.824.511,00| 100,00 78.272.130.511,00| 100,00
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E. Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi MiLLT EGITIM BAKANLIGI
ekonomik Kodlar (1Dlzey) eadveTTopLam | CENELYONETM | rouctereniiece | - cenetTopuam
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 657.253.257,00 52.078.371.743,00 0,00 52.735.625.000,00
g 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.936.000,00 8.008.942.000,00 0,00 8.109.878.000,00
E 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.732.611.090,00 1.303.966.910,00 0,00 7.036.578.000,00
% | 04 [FaizGidereri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 602.793.000,00 1.446.271.000,00 0,00 2.049.064.000,00
é 06 |Sermaye Giderleri 4.250.214.200,00 2.034.413.800,00 0,00 6.284.628.000,00
'é 07 |Sermaye Transferleri 20.000.000,00 118.533.000,00 0,00 138.533.000,00
08 ([Borgc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplam 11.363.807.547,00|  64.990.498.453,00 0,00|  76.354.306.000,00
£ |Déner Sermaye 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 1.752.760.837,00 0,00 1.752.760.837,00
§ Yurt Disi Kaynaklar 158.063.674,00 0,00 158.063.674,00
5 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.917.824.511,00 0,00 1.917.824.511,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.281.632.058,00|  64.990.498.453,00 0,00| 78.272130.511,00
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F. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Ogrenci tasima uygulamasi

idare Adi MiLLT €GiTiM BAKANLIGI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ogrenci Tasima Uygulamasi Kapsaminda Tasinan ilkdgretim ve Ortadgretim
kapsamindaki Ogrencilerinin Ogle Yemegi

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ucretsiz Ders Kitabi Uygulamasi

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Pansiyonlu Kiz Anadolu imam Hatip Liseleri acilacaktir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Engeli olan cocuklar icin kapsayici erken cocukluk egitimi projesine baslanmasi.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Okul éncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modellerinin cesitlendirilmesi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Okul éncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemelerin yapilmasi

TEMEL ECGITIM GENEL MUDURLUGU

Temel Egitim Genel MidUrlGgine bagli okullarda derslik yapimi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Ortadgretime katihm ve tamamlama oranlarini artirmak amaciyla politika, strateji ve
mevzuat gelistirme calistaylari diizenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya
konulacaktir.

ORTAOQGRETIM GENEL MUDURLUGU

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ortadgretim Genel Mudurligi'ne bagh okullarda
egitim yonetimi semineri kapsaminda goérevli 500 ydnetici/yonetici yardimcisini
egitime katilim konusunda bilgilendirilecektir.

ORTAOQGRETIM GENEL MUDURLUGU

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP) yir(tilecektir.

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Arttiriimasi Projesi (KEP-2)
yurGtdlecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretimde okul cesitliliginin azaltilmasi konusunda algilarin
degerlendirilmesi konulu arastirma yapilacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrar ve okul
terki ile orglin egitim disina ¢ikmasinin  degerlendiriimesi konulu arastirma
vapilacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki ile
orglin egitim disina ¢cikmasinin analizi ve degerlendirilmesi yapilarak konuyla ilgili
tedbirler alinacaktir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Ortadgretime Uyum Programi yayginlastirilacaktir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi uygulanacaktir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokula uyum programlarinin tanitilmasina yénelik
calismalar yapilmasi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Devamsizigin azaltilmasi amaciyla, devamsizlik oraninin yiksek oldugu illere
ziyaretler gerceklestirilecektir.

ORTAGGRETIM GENEL MUDURLUGU

izmir ve istanbul'da ulusal 8lcekte yasayan egitim miizeleri kurulacaktir.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarismasi diizenlenecektir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasi diizenlenecektir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Kur'an-1 Kerim'i Glizel Okuma Yarismasi dlizenlenecektir.

DIN GGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Hutbe Okuma Yarismasi dlizenlenecektir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurum Standartlari'ni okullardaki toplam bilimsel,
sanatsal, kiltirel ve sportif alanlarda faaliyet gdsteren 6grenci sayilarinin tespitine
yonelik calismalar yuritilecektir.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiiltiir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilecegi bir
model olusturulacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Anadolu imam Hatip liselerinde “Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslan” yayginlastirilacaktir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Ogrencilere yonelik yaz etkinlikleri diizenlenecektir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Ortaokul ve Liselerde 6gretimde kullanilan Hz. Muhammed'in Hayati ders kitaplari
zenginlestirilmis kitap haline getirilecektir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Secmeli dersler 6gretim programlarinin giincellenmesi yapilacaktir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

Destekleme ve yetistirme kurslari agilmasi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Oncelikle degerlendirilecek olan dgretim programlarina yénelik degerlendirmeleri
icin calistay vapilmasi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Oncelikle degerlendirilecek olan ders kitaplarina yonelik degerlendirmeleri icin
cahsmalar yiratilmesi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
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idare Adi MiLU EGiTiM BAKANLIGI

SORUMLU BIiRIMLER

Haftalik Ders Cizelgesi ile ilgili goriis almak amaciyla calistay yapilmasi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yatill bolge ortaokullarindaki konaklama kalitesinin, fiziki ortamlardaki hijyen ve
konfor sartlarinin kontroll icin kullaniimak Gzere bir kontrol listesi gelistirmeye
yonelik calismalar yiritmek.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yatil bolge ortaokulu égrencilerine yonelik ddenek génderilmesi.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, icerik, diizenleme, metodolojik uygulama ve
degerlendirme 6lcltleri agisindan degisiklikler yapiimasi

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders kitaplarinin giincellenmesi.

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretimde tasarim derslerine yonelik etki analizi raporu
hazirlanacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gorevli dgretmenlere yonelik
cahismalar yirGtilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Okuma kdiltiirl ve soz varligr arastirmasi yapilacaktir.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Okul ktittiphanelerine kitap, dergi vb. kiltir yayini génderilmesi

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Okullarda z-ktttiphane kurulacaktir.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanlik Kiitliphanesi Arsivi tasnif edilerek dijital ortama aktarilacaktir

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Anadolu imam hatip lisesi ve imam hatip ortaokullarinda kitap okuma faaliyetleri
diizenlenecektir.

DIN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU

E-mifredat sistemine yayinevleri tarafindan girilen taslak ders kitaplarindaki
benzerlikleri (intihal) tespit etmek amaciyla web tabanli hizmet veren yazihm
programinin elde edilmesi.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLICGI

E-mifredat sisteminde kitap inceleme modulinin ihtiyaglar dogrultusunda daha
kullanish hale getirilmesi amaciyla hizmet satin alimiyla mevcut yazilimin
gelistirilmesi.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLICGI

E-miifredat sisteminin kapasitesini
dlizenlenmesi.

artirmaya yonelik panelist egitimlerinin

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

ilkokul 3, 4ve Ortaokul 6, 7. Sinif Fen Bilimleri , ilkokul 4 ve Ortaokul 7, 8. Sinif
ingilizce ve Ortaokul 7. Sinif Matematik ders kitaplarinin degerlendirilmesine yonelik
calismalar.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLICGI

Ortadgretim 11. Sinif Temel ve ileri Diizey Matematik, 11. Sinif Fizik, 10 ve 11. Sinif
Kimya ve 11. Sinif Biyoloji Ders Kitaplarinin Degerlendirilmesine Yénelik Calismalar.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLICGI

Z-kitaplar ile diger elektronik igeriklerin olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif
haklari konularinda standartlarin belirlenmesine yo6nelik calismalar yirGtilecektir.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLICGI

Standartlara, engellilerin kullanimina, mifredata ve mevzuata uygun olarak
gelistirilen yeni tip projeler ile Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin ve atélyelerinin
tip projelerine yonelik calismalar yiritmek

INSAAT EMLAK DAIRESi BASKANLICI

Mevcut egitim binalarinin deprem tahkiki ve gliclendirmesine yonelik calismalar
yurtmek

INSAAT EMLAK DAIRESI BASKANLIGI

Kamulastirma yoluyla arsa Gretmek

INSAAT EMLAK DAIRESI BASKANLIGI

Bakanhga ait bitiin tasinmaz bilgilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama
tasinmasi

INSAAT EMLAK DAIRESI BASKANLIGI

(Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin yeni bir grup tarama testi calismalari
vapilacaktir.

(OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Tarama testi icin teknolojik altyapi calismasi yapilacaktir.

(OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

(Ozel egitime yonelik bilgilendirme calismalan yiiriitilecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve modul hazirlama
calismalar yapilacaktir.

(OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozel egitim ihtiyac olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim sayilarini artirmak icin calismalar yirGtilecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

(Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar
yurGtdlecektir.

(OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

(Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gore yapabilecekleri meslekler
belirlenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

81 ilde HBO kurumlarinda gorevli yéneticiler ve egiticilere yonelik calismala
yirGtilecektir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

HBO uygulamalarinda iilke érneklerinin incelenmesi

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Strateji ve izleme Degerlendirmeye yonelik calismalar

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

4®IMEM BECERI 10 Projesi kapsaminda il ziyaretleri diizenlenecektir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi sistemi ile ilgili calismalar yiriitiilecektir

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
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Acik okullar ile ilgili calismalar

idare Adi MiLU EGiTiM BAKANLIGI

SORUMLU BIiRIMLER

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)'nin Yayginlastirilmasi Kapsaminda Yoneticilere,
AEP Egitici ve Formatorlerine Yonelik calismalar yiritilecektir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

(Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarin ailelerine yonelik calismalar yiiriitiilecektir

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Ciraklik egitimi alaninda strateji gelistiriimesine yonelik calismalar yirGtilecektir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Yaygin egitim faaliyetlerinin izleme ve degerlendiriimesine yonelik cahismalar
vapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

27 ilde Ogrenme Senlikleri diizenlenecektir.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

E-Okul ve MEBBIiS'te veni teknolojik altyapiyi destekleyecek giincellemeler
tamamlanacak, kapsam ve islerliginin artirimasi saglanacaktir.

BILGi iSLEM DAIRES| BASKANLIGI

Teknik altyapi, veri yedekleme ve gilivenlik alaninda gelisen yazihm ve donanim
teknolojilerinin mevcut yazilim ve donanim altyapi mimarisine entegre edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Fatih Projesi kapsamindaki okullardaki siniflara internet alt yapisi icin ug gekilmesi
ve proje donanimlarinin yénetilmesi icin gerekli teknik altyapinin kurulmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Ogretmen ve égrencilere tablet bilgisayar seti dagitilmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Veri merkezi kurulmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Yazilim, sistem ve glvenligin gelistiriimesi icin teknolojik AR-Ge calismalari ile
akademik nitelikli calismalar yapmak

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

FATIH projesi kapsaminda verilen egitimler ile Uzaktan egitimde kullaniimak (izere
SCORM paketi hazirlanmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Tanrtim, fuar, sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katilim saglanmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Cagri Merkezi kurulmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Proje kapsaminda kullaniimak tzere yazilim sistemlerinin kurulmasi (tesis envanter,
proje yonetim bilgi sistemi, cografi karar destek sistemi, erisim yonetim sistemi, vb.
sistemlerin kurulmasi) ve glivenliginin saglanmasi

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

EBA'ni sirekliligini saglamak amaciyla egitim icerikleri gelistirmesine yonelik Gretim
altyapisini kurmak, yeni icerikler hazirlamak, glincellemek ve yeni moddiller eklemek.

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

icerik gelistirmeye yonelik AR-GE calismalari yapmak.

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Acikogretim kurumlari icin gorsel isitsel ogretim materyallerin medya tabanh
cogaltmak/dagitmak/yayinlamak.

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

2016 yili sonuna kadar Egitim Teknolojileri temali sempozyum, yarisma, calistay vb.
etkinlikleri dizenlemek.

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her
tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Universitelerin ve kamu kuruluslarinin dgretim elemani - personel ihtiyacini
karsilamak igin yurt disina lisansisti egitim gdrmek Uzere bursiyer gonderilecektir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITiM GENEL MUDURLUGU

Yurt disindaki vatandaslarimizin okullarimiza erisimini saglamak amaciyla yeni
okullar agilacaktir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Bakanligin 6gretmen disi personele yonelik ihtivac duydugu hizmetici egitim
faaliyetleri yirtilecektir.

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

Kardes Okul Projesi uygulanacaktir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Hazirlik sinifi bulunan Anadolu imam Hatip liselerinin okul yéneticisi ve yabanc dil
ogretmenlerine yonelik calismalar yiritilecektir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Ogrencilere yonelik Arapca/ingilizce Yaz Kurslari diizenlenecektir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Yabanci Dil Ogretmenlerine yonelik olarak Pendik Dil Egitim Merkezi acilacak ve bu
merkezde yabanci dil ile ilgili faaliyetler yiritulecektir.

DIN GGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Uzaktan egitim programlarinin modul program haline getirilmesi ve icerik, materyal
hazirlama amaciyla calisma yapilmasi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Uzaktan egitim kapsaminda hizmetici egitim faaliyeti diizenlemek.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Basimi ve Dagitimi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin CD'sinin Basim Ve Dagitimi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Modelin Yayginlastinimasina Yonelik Egitimler Diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU
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FAALIYETLER

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin Tanitimina Yonelik Sempozyum ve Seminer
Dlzenlenmesi.

idare Adi MiLU EGiTiM BAKANLIGI

SORUMLU BIiRIMLER

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesine yénelik komisyon
olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Belirlenen ilkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon olusturulmasi ve calistay dizenlenmesi

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yénelik
komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Faaliyet Adi Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesir
yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmen Yeterliklerinin tanitimina yénelik seminer ve sempozyum diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasina yénelik komisyon olusturulmasi ve
calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ogretmen  Strateji
diizenlenmesi.

Belgesinin tanitimina yonelik seminer ve sempozyum

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Ozellikle sorun alanlari
diizenlenmesi.

olarak tespit edilen konularda egitim faaliyetleri

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Aday ogretmenlerin performans degerlendirme sistemine yénelik yurt disi calisma
ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Performans degerlendirme sistemi il

gerceklestirilmesi.

ve araclarina yonelik ziyaretlerinin

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Performans degerlendirme sistemi ve degerlendirme araclarina yonelik ulusal ve
uluslararasi calistay diizenlenmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Performans degerlendirme sistemi ile degerlendirme araclarinin glincellenmesi
amaciyla toplanti yapilmasi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Performans degerlendirme sistemine yonelik web portal ile mobil programini
olusturmak amaciyla calisma toplantisi yapilmasi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Web portali ve mobil programi iceriklerine yonelik dokiiman olusturmak icin calisma
toplantisinin diizenlenmesi

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Web portali ile mobil programda sistemin gelistirilebilmesi icin programlama
egitimlerinin verilmesi.

OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile 6zel 6gretim kurum personeline ve egitim
yatinmcilarina yonelik mevzuat diizenlemeleri, gelistirilen yeni mekanizma ve
uygulamalar, déntstm, egitim ogretim destegi ve tesvik uygulamalar hakkinda
bélgesel ve genel bilgilendirmelere yonelik calismalar yiritilecektir

OZEL GGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Ozel okullarda okuyan 6égrencilere yonelik egitim ve égretim destegine devam
edilecektir.

Oz€EL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve
degerlendirme sonuclarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar onceliginde
yurGtilecektir.

REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Denetim birimlerinin yapmis olduklar faaliyetler sonucunda yillik 6ncelikli denetim
alanlar st kurulca belirlenecek ve belirlenen bu alanlar ilgililere duyurulacaktir.

REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

inceleme, sorusturma ve 6n inceleme rehberleri giincellenecektir.

REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim okullarindaki engelli
ogrenciler igin verilen 6zel egitim destegine devam edilecektir.

Oz€EL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

(Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlarinin
glincellenmesi ve 6l¢me degerlendirme stireclerine yonelik calismalar yapilacaktir.

0ZEL GGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

STK, Universite ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarin katihmiyla trafik ve surlcu
egitimlerinde (Motorlu tasit striicli kurslari alaninda) degisen ve gelisen kosullara
gore glincellenen program ve mevzuat dlzenlemeleri Uzerine Bakanligimiz
personeline yonelik bilgilendirme glincelleme ve isbirligi faaliyetler kapsaminda

(Oz€eL GGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan (OSB) Mesleki Teknik Anadolu
Liselerindeki 6grencilere yonelik destek 6demelerine devam edilecektir.

(Oz€eL GGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

e-Sinav uygulanan salon sayilarinin arttinimasi, kalite standartlarinin gelistirilmesi,
birden fazla sehirde es zamanli olarak sinav uygulamasinin gerceklestirilmesi ve
uzun vadede sinav gesitliliginin arttinimasinin saglanmasi.

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Uluslararast  dlgme
gerceklestirilmesi.

ve degerlendirme faaliyetlerinin  (PISA, TIMSS v.b)

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

AR-GE, izleme-Degerlendirme ve Proje calismalari ile 8grencilerin (ist diizey grenme

becerilerinin ve akademik basarilarinin degerlendirilmesi.

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
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FAALIYETLER

Sinav glivenligi ve kalite standartlarinin artirimasina yonelik egitimler ve calismalar
vapilmasi.

idare Adi MiLU EGiTiM BAKANLIGI

SORUMLU BIiRIMLER

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Veri analizi ve izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi.

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Okul bazli biitcelemeye iliskin Mod(il olusturulmasi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Okul bazli biitceleme konusunda calismalar yiriitmek.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Beyaz Bayrak Projesine yonelik calismalar yirtulecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Beslenme Dostu Projesine yonelik calismalar yirGtilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistiriimesi Projesi (METEK-2)
yurQtilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme ve 6z degerlendirme
calismasi yapilacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan Ogretim programlari Trkiye
Yeterlikler Cercevesi’ nin 4. seviyesinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler esas
alinarak hazirlanacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU

Egitim sektdr istisare toplantilar diizenlenecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

MTE ortadgretim kurumlari icin taslak okul yonetim modelleri gelistirmek amaciyla
calismalar yir(tilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarinin isglicli piyasasi ile is birligi
icinde egitim yapmalari saglanacak, sektérlere uyumlu atélye modelleri
gelistirilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (HBBE) ydrutilecektir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesi arttirilacak ve isletme giderleri
karsilanacaktir

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU

Tirkce tanitim materyali hazirlanmasi

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Tlrkce Ogretiminde basarili olan 06grenci ve kursiyerlere Tirkiye'de tanitim
faaliyetleri yapilmasi.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Tirkce Seviye Tespit Sinavi ve sertifika toreni icin personel gérevlendirilmesi.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Yurtdisinda okutulan Tirkce dersi
yarGtdlmesi.

ve Turk kdltirine yonelik faaliyetlerin

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Proje tretme konusunda faaliyetler dlizenlenecektir.

AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Anlasma ve protokol yapilacak Ulkelere calisma ziyareti yapilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Anlasma ve protokol vapilacak (lkelerin egitim ydneticilerin Tirkiye've davet
edilmesi.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Ekonomik isbirligi Teskilati (EiT) Egitim Enstitiisi Miitevelli Heyeti Toplantisi
dlizenlenecektir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt icinde bir OECD proje konferansi organize edilecektir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

OECD'nin takip edilen program sayisi artirilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Avrupa Konseyi Pestalozzi hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda Ulkemizde bir
calistay dlzenlenecektir

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde UNESCO'nun tematik bir toplantisi yapilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi tecriibeye sahip personel sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi 6gretmen ogrenci hareketliligini artirmak icin faaliyetler yapilacaktir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenlere yonelik (10) gun sdreli “ Yurt Disi
Goreve Uyum semineri” (TUrkiye'de) dlizenlenecektir.

AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda mahallen atanan dgretmenlere yonelik (10) glin streli “ Tlrkce ve Turk
Kilttri Ogretim Semineri "diizenlenecektir.

AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda gérevlendirilecek 6gretmen ve okutmanlarin belirlenmesi amaciyla (20)
glin sireli “Temsil Yetenegi Mulakati "yapilacaktir.

AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU
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