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Milli Egitim Bakanligi 2015 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu maddesi, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye
Bakanligi'nin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili Genelgesi'nin 5’inci maddesi
geregince, Millt Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani’na gére hazirlanmstir.
Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 Stratejik Plani’'nin hazirlik calismalari devam
etmektedir.
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BAKAN SUNUSU

Cumbhuriyetimizin 100. yilinin kutlanacagr 2023 yilinda, degisime yén veren, mureffeh, gliclti ve blytk bir
Turkiye arzusunun ifadesi olan 2023 Turkiye Vizyonu kapsaminda; butln kurumlarimiza oldugu gibi Milff
Egitim Bakanligi'na da énemli sorumluluklar dismektedir. Bu sorumluluklarin bilincinde olan Bakanligimiz,
calismalarini, egitime erisimin artirimasi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve egitimde kalitenin artirilmasi
amaclyla yogun bir tempo dahilinde ve planli bir sekilde sirdirmektedir.

Erken cocukluk egitiminin dneminden hareketle okul dncesi egitim cagindaki ¢ocuklarimizin tamaminin
okullasmasi hedeflenmektedir. Bilindigi gibi, Milll Egitim Sistemimiz 4+4+4 seklinde 12 yillik kademeli
bicimde yeniden yapilandirilmistir. Buna uygun olarak zorunlu hale getirilen ortadgretimde de 9% 100
okullasma hedeflenmistir. Diger yandan, ekonomide rekabet glicimUzUn artirilmasina dnemli katkisi olan
mesleki ve teknik egitimimizin istihdam ile iliskisinin gliclendiriimesine yonelik calismalar tim hiziyla devam
etmektedir. Ogrenen bireyden, dgrenen topluma ve grenen Tirkiye'ye dogru donlstimi saglamak,
Ulke olarak hayat boyu 6grenme alanindaki nihal hedefimizdir. Bunu gerceklestirecek yaygin egitim ile ilgili
faaliyetler Sntimuizdeki stirecte de devam edecektir.

Bu kapsamda hazirlanan Performans Programi Bakanligimizin 2015 yili icerisinde gerceklestirmeyi planladigi
calismalar icin bir kilavuz niteligi tagimaktadir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi icin énemli araglardan biri olan 2015 Mali Yili Performans
Programi'nin Ulkemize hayirli olmasini diliyor ve hazirlanmasinda emegi gecen tUm mesai arkadaglarima
tesekklr ediyorum.
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MUSTESAR SUNUSU

Kamu yénetimi ilke olarak cagdag gelismeleri yakinen takip edip, uyarlamak durumunda olan bir disiplindir.
Bu kapsamda olmak tzere 21. YUzyildaki dnemli yenilikler olan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilirligin gliclendirilmesi ve saydam bir yonetim anlayisinin yerlestiriimesi gibi
prensipler kamu yonetimi alaninda &n plana ¢ikmaya baglamistir. Siralanan hususlar kamu yénetiminin tim
alanlarinda oldugu gibi mali kisminda da GUlkemizde dikkate alinmis ve bu cergevede yeni bir yapilandirma
yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayill Kanun ile ydnetim sistemimize giren muesseselerden biri olan, performans esasina dayall
bltceleme sisteminin araglarindan, stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla, kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; éngérilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Kurumlarin villik olarak
gerceklestirmeyi 6ngdrdugu faaliyetleri iceren performans programlari; idare bltgelerinin belirlenmis amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina katki saglamakta, sistematik veri toplama ve sonuglari analiz etme
aliskanligl kazandirarak ve kuruluglarda katilimar yénetisimi gelistirmektedir.

Milli Egitim Bakanligl 2015 Mali Yili Performans Programi'nda, Bakanlik birimlerimizin basta 10. Kalkinma
Plani ve 62. Hikimet Programi olmak Uzere tim giincel Ust politika metinlerindeki tedbirler dogrultusunda,
2015 yilricerisinde gerceklestirmeyi dngdrdigu faaliyetler ayrintili bicimde yer almaktadir.

2015 Mali Yili Performans Programi’nda yer alan hedeflerin Bakanligimizin orta ve uzun vadeli hedefleri icin
birer kilometre tagl olacagini umut ediyorum. Calismanin hazirlanmasinda gorev alan tUm arkadaglarima
tesekklr ediyorum.
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1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedenf, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kaltdrel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet glcline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gtincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 0gretim hizmetlerini bu cercevede ylriitmek ve denetlemek.

2) Egitim ve 68retimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygu-
lanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gére glincelleyerek gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde glincel teknik ve modeller is1ginda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararla-
nabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

5) Kiz 6grencilerin, ézurlilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim prog-
ramlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7) Yuksekogretim kurumlan disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek
ve denetlemek.

8) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve
sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ytriitmek.

9) Yiksekodgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve
6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

10) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belir-
lenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.

11) Yiksekogretimin millt egitim politikasi batlnlagl icinde ylritilmesini saglamak igin, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gérev ve sorumluluklar yerine
getirmek.

1.2. Turk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tark milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir butinlik icinde
“oOrgilin egitim" ve “yaygin egitim” olmak lizere iki ana bélimden olugmaktadir.

1.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yag grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gére hazirlanmis programlarla okul
catisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim ve
ylksekodgretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim

Okul 6ncesi egitim; istege bagl olarak, ilkogretim cagina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar.
Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullan olarak kurulabildikleri gibi, gerekli gériilen yerlerde
ilkogretim okuluna bagli ana siniflari hdlinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagl uygulama sinifi
olarak da agilabilmektedir.

I 7|
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Okul 6ncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, cocuk-
larin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkdégretime hazirlanmasini,
sartlan elverissiz cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tirkgenin
dogru ve glizel konusulmasini saglamaktir.

ilkégretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkdgretimin amaci; Millt Egi-
timin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk cocugunun iyi birer vatandas ola-
bilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir list 6grenime hazirlanmasini
saglamaktir.

iIkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandasglar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. ilkog-
retim kurumlar dort yil ilk 4 yil ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere
ilkogretim diplomasi verilir.

1.2.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
timan( kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkdgretimini tamamlayan ve
ortadgretime girmeye hak kazanmig olan her 68renci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkan-
larindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢éziim yollari
aramak, tlkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6gren-
cileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve ig
alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim suresi uygulanan programin 6zelligine gére, Millt Egitim Bakan-
liginca tespit edilir.

1.2.4. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan veya
bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar alanda 6rgiin egitim yaninda
veya disinda;

Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari icin strekli egitim imkanlar hazirlamak,

Gagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim
imkanlari hazirlamak,

MillT kaltar degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmalk,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve aliskanlklar
kazandirmak,

iktisadi giiclin arttinlmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,
Bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanhklari kazandirmak,

Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam po-
litikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Gesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi
ve becerileri kazandirmaktir.
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Yaygin egitim, érgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve
birbirinin her tiirli imkdnlarindan yararlanacak bicimde bir bitlnlik icinde diizenlenir. Yaygin egitim;
halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, ézel ve gonillii kuruluglarin ¢ahs-
malan arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

1.2.5. Yiksekogretim

Yiksekogretim, orta 68retime dayali en az iki yillik ylksekégrenim veren, en st seviyeli insan gi-
clintin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar yetistiren egitim kurumlarinin timiini kapsar.

Yiksekdgretim Kurumlari, Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitlleri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakilteler, enstitller, yliksek okullar, konservatuarlar, meslek yiiksek okullari ile uygulama ve aras-
tirma merkezlerinden olusmaktadir.

1.3. Teskilat Yapisi

MillT Egitim Bakanligi; merkez teskilati, tagra teskilati, yurt digi teskilatindan olusmaktadir. Bakanligin
hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla yeniden yapilanma sonucunda olustu-
rulan teskilat semasi asagidaki gibidir.

||
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1.3.1. Merkez Teskilati

BAKANLIK MAKAMI
Bakan

Ozel Kalem Mudirliigi
Bakan Yardimcisi
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
Bakanlk Mdusavirligi
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi
Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi

MUSTESARLIK

Mistesar

Mistesar Yardimcilari
Rehberlik ve Denetim Baskanlig
ic Denetim Birimi Baskanlig
insan Kaynaklan Genel Madrlig
HiZMET BiRIMLERI:
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidarligii
Yiksekdgretim ve Yurtdigi Egitim Genel MidUrlGgu
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligi
Temel Egitim Genel MUdrligu
Ortadgretim Genel Mudurligi
Din Ogretimi Genel Midirligi
OzelEgitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgl
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligii
Strateji Gelistirme Bagkanligi
Destek Hizmetleri Genel Muduiirligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midrliigi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirligii
Hukuk Musavirligi
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg
insaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig
TASRA TESKILATI
il Milli Egitim Midiirlikleri
ilce Milli Egitim Madarlikleri
Okul ve Kurum Muddrlikleri
YURDISI TESKILATI
Egitim Musavirlikleri ve Egitim Ataselikleri

I 2|
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1.3.2. Tasra Teskilati

Her ilde ve ilcede bir millf egitim miidirligi bulunmaktadir. ilce millt egitim miidiirliikleri, gérev ve
hizmetleri yiirtitiirken il milli egitim midurliklerine kargi da sorumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekono-
mik gelisme durumlari, nifuslar ve &8renci sayilar géz éniinde bulundurularak, bu mudirltikler farkli
tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére millt egitim
mudurliklerine bagl olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

1.3.3. Yurtdisi Teskilati

Tark milli kaltdrintn dig Glkelerde korunmasi, tanitiimasi ve yayginlastinimasi ile ilgili egitim ve 68-
retim hizmetlerini dizenlemek tizere, Milli Egitim Bakanligr yurtdisi teskilat olusturulmustur.

Dis lilkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki gelismelerini takip
etmek ve Ulkemize aktarimini saglamak ve llkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak
Uzere yurtdisi temsilciliklerimiz bulunmaktadir.

1.4. Fiziksel Kaynaklar
1.4.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira No Sosyal Tesisler Sayi
1. Kiralanan tasit sayisi. (Bakanlik merkezinde binek) 2
2 Bakanligimiz merkez lojman sayisi 410
3 Bakanligimiz tasra lojman sayisi 36.928
4. Bakanligimiz Ogretmenevi sayisi 37
5 Bakanhgimiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 501

1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

1. Telefon 82.220
1.1 | Santrale Bagh Telefon 10.116

1.2 Sehir ici telefon 72.104

2. Cep telefonu 81
3. Faks 14.112
TOPLAM 178.633

=]
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1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi caginda Milli Egitim Bakanligi hizmetlerinin hizli ve glvenli bir sekilde sunulabilmesi icin kap-
samli yazilimlar kullanilmakta ve yeni projeler tiretilmektedir. Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve
6gretimin gelistirilmesi igin;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acikdgretim Okulu Uygulamalari

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet ici Egitim

5) Motorlu Tagit Stirticti Adaylari Sinavi Elektronik Takip Projesi
6) Yatinm ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde s birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisini Giiclendirilmesi Projesi

10) Millfi Egitim Bakanlg Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi
11) Dékiiman Ydnetim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin izlenmesi Projesi
(e-performans Biitce)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi Projesi
14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Ttrkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yénetim Sistemi)
16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis modiili

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Sutd

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug ici, parmak izi )

24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim AZ1 (EBA)

28) ITEC Projesi - 2

29) eTwinning

30) Scientix

v.b projeler ydratilmektedir.

| 2|
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1.5. insan Kaynaklan

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI KADROLARININ DOLU / BOS DAGILIMI

SINIFI

Avukatlik Hizm
Egitim / Ogreti

TOPLAM SERBEST
KADRO

etleri Sinifi

m

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM

227
864.915
63.994
2.570
7.609
49.700
989.015

DOLU KADRO

178
850.960
38.145
510
3.688
34.403
927.884

BOS KADRO

49
13.955
25.849

2.060
3.921
15.297
61.131

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE OGRENiIM BiLGILERI

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

On Lisans

Enstitd

Lise

Ortaokul

ilkokul
TOPLAM

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

176

178

Egitim /
Ogretim
847

65.976
734.584
28.287
21.266

850.960

Genel
Idare

Hizmetleri

1.824
13.107
10.011

612
11.884
574

57
38.145

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

10
166
185

146

510

Teknik

Hizmetler

Sinifi

46

777

1.588

1.270

3.688

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

7

651
979

2
14.208
13.698
4.858
34.403

929

67.865
749.461
41.050
21.884
27.508
14.272
4915
927.884

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ EGiTiM BILGILERiI VE YASLARINA GORE DAGILIMI

Aciklama 18-25

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

On Lisans

Enstith

Lise

Ortaokul

ilkokul
Toplam

=]

0

619
77.066
1.003

1

2.358
2.599
16
83.662

14.432
161.959
1.508

0

1.872
1.692
111

181.588

38.747
298.486
2.998
26

5.493
2.335
1.007
349.570

12.002
169.363
20.777
1.558
11.192
4.841
2.202
222.288

1.966
40.288
13.443
18.718

6.421

2.725

1.548
85.186

o°)
2.299
1.321
1.581
172
80

31
5.590

EETIECEETNE
14 478 353 77 7 929

67.865
749.461
41.050
21.884
27.508
14.272
4915
927.884
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2.1. Amacg ve Hedefler
2.1.1. Milli Egitim Bakanhgi'nin Misyonu

insanlar yetistirmek ve bunun icin politikalar gelistirmek, egitim ve égretim programlar hazirlamak,
ilgili standartlan ve 6gretmen yeterliliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE calismalar yapmak, egitim
ortamini hazirlamak, egitim-6gretim yapmak, mesleki egitim-istihdam butiinlGgliniin saglanmasina kat-
kida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme sistemleri olusturmaktir.

2.1.2. Milli Egitim Bakanhgi'nin Vizyonu

Ulkemizin egitimde model ve lider bir {ilke olmasina katkida bulunan, Tiirkiye'de egitim gérmeyi
herkes icin ayricalia donistiiren ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

2.1.3. 2010-2014 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

1) insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden etkileyen ve
bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul &ncesi egitimi yayginlastirarak; cag niifusunun temel
yasam becerilerini 6grenmesini, ilkégretime hazirlanmasini, elverissiz cevreden gelen cocuklar icin ortak
bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirkcenin dogru ve glizel konusulmasini saglamak.

2) Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatlrk ilkelerine bagl, bilimsel diistinceyi rehber edinmis,
demokrasi kiltirli ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yénden
saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgliveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimi-
ni her Tlrk vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

3) Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkhliklar giderici bir bicimde okullasma oranini AB diizeyi-
ne cikarmak; 6grencileri esnek bir yapr icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kalttr
verilerek tst 6grenime ve gelecege hazirlamak.

4) Kiresel rekabette sektorlerin glictind arttirmak ve daha nitelikli insan glictin( yetistirmek amaciy-
la; sektorle is birligi gelismis, esnek ve moduler program cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi giiclii ve
daha cok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasmak.

5) Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle cagin bitlin teknolojik ve fiziksel ortam-
larini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun degisen ve cesitlenen egitim ta-
leplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 68retimin egitim sistemi icerisindeki
payinin arttinlmasi icin 6zel sektoriin finansal gliclinii egitim yatinmlarina déndstiirmek.

6) Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en Ust diizeyde
gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitlinlesmelerini saglamak tzere tanima, tanilama ve yéneltme hiz-
metlerinin niteligini gelistirmek.

7) Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yénden saglikl gelisimi icin disiplinler arasi katimci, bilgiye
ve is birligine dayal yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin cevresiyle uyum ve es glidiim igerisinde
siddeti dnleyen glivenli egitim ortamlar olusturmak.

8) Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini ger-
ceklestirmis, sanatsal ve estetik yonu gelismis, kiltirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusakla-
ra aktarmayi gérev edinmis, saglhkli ve mutlu bireyler yetistirmek.

9) Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak tilkemizde bilim/tekno-
loji/sanat Giretme ve kullanma dizeyini arttirmak igin yurt disina daha fazla 6grenci géndermek, ylikse-
kdgretim kurumlarnni ilgili taraflarin katkilaryla, tilke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiya¢ duyacagi
alanlarda ihtisaslastirarak bolgesel is birlikleri araciligiyla Tlrkiye'yi bilimsel calismalarin merkezi yapmak.

10) Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani
sira degisen ve gelisen ekonomiye is glict duyarlihginin artirnlmasi icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

I 7|
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kuruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam
kalitelerini artirmak.

11) Egitim cag disina ¢ikmig bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler
ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-68renme
ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel;
yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan iz-
lenmesini saglamak.

12) Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde kullanmayi tiim egitim
kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

13) Bakanhgin insan glicii planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
llke genelinde dengeli dagilmini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime duyarli-i¢ déndsii-
mi saglayici ve mevzuatla surekliligi saglanan bir insan kaynaklari yénetimi sistemi kurmak.

14) Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artinlmasi ve nitelikli egitim 6gretim ortaminin ha-
zirlanmasi icin diinyadaki ve tilkemizdeki ekonomik, sosyal, endlistriyel ve teknolojik gelismeler ve 6n-
gorileri dogrultusunda, kaynaklarin cesitliligini artirarak etkin kullaniimasini saglamak.

15) MillT Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore slirec bazl yapilanmasini ve uygun
buytklige cekilmesini, okul cesitliliginin azaltilarak hizmeti Gretenlerin yetkilerinin artirlmasini saglaya-
cak sekilde yeniden yapilandiriimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek,
okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 6lcecek standartlar gelistirmek.

16) Gagdas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini stirekli gelistirip deger-
lendiren, cagin ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Grlin ve stire¢ gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

17) Bakanhgin operasyonel, yonetsel ve kalite slireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak ydratilmesi ve strekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim
ve rehberlik sistemi olusturmak.

18) Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cercevesinde lye devletlerle isbirligi icinde egitim kali-
tesini ylikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla
yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi politikasini gelistirmek.

19) Tirk Cumhuriyetleri ve Tirk ve Akraba topluluklanyla isbirligini gelistirmek, Tiirk diinyasina ni-
telikli insan gticli yetistirmek ve yurtdisindaki vatandaglarimizin ve cocuklarinin Turk kltird ile baglarini
korumak, Turkgenin ortak iletisim dili olmasini, Tark kiltirlnln yayginlastinlip gelismesini saglamak igin
egitim ve 6gretim hizmeti vermek.

20) Devletler ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel egitim normlari-
nin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglamak ve uluslararasi isbirliklerin-
den kaynaklanan firsatlardan en st diizeyde yararlanmak.

2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.2.1. Milli Egitim Bakanhgi 2014 Mali Yili Performans Hedefleri
1) Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1: 48-66 ay cag nifusunun okullasma oranini%37,5'tan %43'e
ylUkseltmek.

2) Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1:ilkokulda %99,57, ortaokulda % 94,52 olan net okullasma
oranini 2015 yili sonuna kadar % 100'e ¢ikarmak

3) Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar okul tiir(i yerine program tlirini esas
alan yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat
ve hizmetici egitim calismalar yapmak.
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4) Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 3:Egitime, toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip, 6grencileri
arastirmaya tesvik ederek, onlarin ilgi ve istidatlar dogrultusunda, gelisimlerine yén vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gecme oranlarini % 1 oraninda artirmak.

5) Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 2: 2015 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is
glcl sektorle is birligi icerisinde yetistirilecektir.

6) Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 3: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligine bagl okullarda
uygulanmakta olan 22 alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modl hazirlanacaktir.

7) Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 1: Bakanhgimiza bagl 6rglin 6zel 6gretim kurum oranini 2015
yili sonuna kadar % 10'a ¢ikarmak ve 68renci sayisina gore ézel 6rglin 68retimin genel érglin egitimimiz
icindeki payini % 5,5'e ¢ikarmak.

8) Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 3: Ortadgretim ve yiiksekdgretime hazirlik dershanelerinden
6zel okula donustirilebileceklerin tespit edilerek 2015 yili sonuna kadar % 70'inin 6zel okula déndsti-
riilmesinin tesvikini saglamak.

9) Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 4: Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurum-
lardaki 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak; bu kurumlara yonelik etkin bir denetim
sistemini kurmak.

10) Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2: 2016 yili sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan psiko-
lojik 6lcme araclarindan 1 tanesinin daha standardizasyon caligmasinin tamamlanmasini saglamak.

11) Stratejik Amac 6, Stratejik Hedef 2: Ozel Egitimin Guglendirilmesi Projesinin ciktilarini ve En-
gelsiz Okul Modeli uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla 2015 yili sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet
(niifusu kalabalik olan illerde bu rakam artinlacaktir.) egitici egitimcisi yetistirmek ve illerde hazirlanan il
Eylem Planlari dogrultusunda 6gretmen egitimlerine baslamak.

12) Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 2: Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki ve akade-
mik gelisimlerine imkan verecek etkinliklere katilim oranini bir 6nceki yila gére % 10 arttirmak.

13) Stratejik Amag 9, Stratejik Hedef 1: Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuru-
luslarinin uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdigina li-
sansusti 6grenim gérmek tizere génderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda dénip
gorev talebinde bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

14) Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 2: 2015 yili sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsa-
minda acilan kurs ve kursiyer sayisini % 10 oraninda arttirmak.

15) Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 2: Hayat Boyu 6grenme kiltlriiniin yayginlastiriimasina yo-
nelik kurs digi etkinlikleri ve katiimci sayisini 2015 yilinin sonuna kadar %5 artirmak.

16) Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 6:Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirnimasi ve sirici
egitimlerine iliskin AB'yle uyum baglaminda 68retim programlari gelistirmek; egitim ve sinav uygulama-
lari (izerine mevzuat calismalari yapmak.

17) Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar Agik Ortaokulu, Agik 68retim Li-
sesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu
uzaktan egitimden faydalanan kursiyer sayisini %5 artirmak.

18) Stratejik Amac 11, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde
gelistirilen icerikler ve modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

19) Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmet igi
egitim kurs ve seminerlerini bir 6nceki yila gére % 27oraninda, faaliyetlere katilacak kursiyer ve katilimci
sayisini ise bir dnceki yila gére % 25 oraninda arttirlmasini saglamak.

20) Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar 68retmen yetistiren fakiltelere
6grenci secimi / yetistirilmesi, 6gretmen adaylarinin istihdam edilmesi slrecini icine alacak bir sistem /
model gelistirmek.
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21) Stratejik Amacg 13, Stratejik Hedef 4: 2015 yili sonuna kadar 6gretmenlerin yeterlikler temelin-
de mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

22) Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 7: Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve
hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

23) Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 8: 2015 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil du-
rum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu glivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde
var olan bilinci maksimum seviyeye ylkseltmek.

24) Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 1: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligl kapsa-
minda ydrGtilen bilisim teknolojilerine iliskin Ulusal ve Uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapil-
mas.

25) Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar Egitimde Fatih Projesinin tanitimini
toplumun tiim kesimlerine tanitacak calismalar yapmak.

26) Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tim
temel egitim ve ortadgretim okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag alt-
yapisinin saglanmasi; ayrica 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve tiim bu
donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi aracili§iyla kontrol edilmesi.

27) Stratejik Amac 14, Stratejik Hedef 4: 2015 yili sonuna kadar 2007 deprem y&netmeligi, TSE
825, yangin ve siginak yénetmeligine uygun 500 adet (yaklagik 2.000.000 m2 kapali alana sahip) egitim
binasinin deprem tahkiki yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarinin % 20'sinin gliclendirme insaatinin
yaptirilmasi saglanacaktir.

28) Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 4: 2015 yili sonuna kadar 2007 deprem ydnetmeligi, TSE
825, yangin ve siginak yénetmeligine uygun yeni egitim tesislerinin yapiminda gevresinin guzellestiril-
mesine katkida bulunan, estetik gériinimll, depreme dayanikli egitim ortamlar haline gelmesini sagla-
yacak degisen ihtiyac programina goére yeni projeler yapilacaktir.

29) Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 4: 2015 yili sonuna kadar Orta Ogretim Kurumlari igin yilda
80 adet yeni okul arsasi Uretmek ve yilda en az 20 mevcut okul icin genisleme alanlarinda bulunan &zel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirmasini yapmak.

30) Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 2: 2015 yili sonun kadar Milli Egitim Bakanliginin e-Dénlisim
projesi kapsaminda okullarimizin/kurumlarimizin DYS( Dokliman Y&énetim Sistemi) gecerek daha hizl,
guvenli ve takip edilebilir yazisma ortaminin olusturulmasini saglamak.

31) Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 5: 2015 yili sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayi-
sini ve cesitliligini arttirmak ve bu konuda stirekliligi saglayacak calismalar yapmak.

32) Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 1: 2015 yili sonuna kadar ulusal yeterlilik cercevesinin 2. 3.
ve 4. seviyelerinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas alarak program giincelleme calismalarini
gerceklestirmek.

33) Stratejik Amacg 16, Stratejik Hedef 2: 2015 yili sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini
cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.

34) Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 2: 2015 yili icerisinde, kademeli olarak uygulamaya konulan
Ogretim programlarina ait okutulmakta olan ders kitaplarinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

35) Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 4: Ulusal-uluslararasi kurum-kuruluslarin fonlarina yonelik
gelistirilen-kabul edilen proje sayisini artirabilmek icin Proje gelistirme, izleme degerlendirme ve Avrupa
Birligi konularinda 800 MEB personelinin kapasitesinin artirilmasi.

36) Stratejik Amac 17, Stratejik Hedef 2: Plan dénemi sonuna kadar Bakanlik merkez ve yurtdisi
teskilatr ile yeterli sayida mufettisi olmayan illerin okul ve kurumlarinda rehberlik ve denetim yapmak.

37) Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 4: Bakanlik stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme
duizeylerinin izlenmesi ve sonug odakl énlemlerin alinabilmesi icin rehberlik ve denetimi yapilan 4 yurt
disi tegkilatinin degerlendirmesini yapmak.

o]
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38) Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 5: 2015 yili sonuna kadar denetim hizmetlerinde, kalite et-
kinlik ve verimliligi saglamaya yonelik standartlar olusturmak ve projeler gelistirmek.

39) Stratejik Amag 18, Stratejik Hedef 6: 2015 yilinda 100 mesleki ve teknik egitim okulunun 6z
degerlendirmesi yapilacaktir.

40) Stratejik Amag 18, Stratejik Hedef 8: AB miktesebatina uyum calismalarini yuratmek, Avrupa
Birligi genclik ve egitim programlar hakkinda farkindaligi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve
6gretim sistemini Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

41) Stratejik Amag 19, Stratejik Hedef 2: 2015 yili sonuna kadar Uluslararasi Anadolu IHL sayisini
5'e cikarmak ve yabanci 6grenci sayisini bir dnceki yila gére % 19 oraninda arttirmak.

42) Stratejik Amag 19, Stratejik Hedef 2: Dis politika hedef ve 6nceliklerimizle uyumlu olarak; yurt
disinda Tark Millt Egitim sistemine bagli mevcut okul sayisini dénem sonuna kadar %5 arttirmak.

||
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3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolan

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge
anlasilan okul 6ncesi egitimi yayginlastirarak; cag nufusunun temel yasam becerilerini 6grenmesini, ilkdgretime hazirlanmasini,
elverigsiz gevreden gelen gocuklar igin ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Turkgenin dogru ve gizel konusulmasini
saglamak.

Okul 6ncesi egitimde %33 olan net okullagsma oranini dezevantajli gocuklari gozeterek plan dénemi sonuna kadar %70'in Ustline
cikarmak.

48-66 ay cag niifusunun okullasma oranini %37,5'tan %43'e yiikseltmek.

Okul 6ncesi egitimde 48-66 ay cag nuflst gocuklarin 2013-2014 egitim 6gretim yilinda %37,5 olan okullagma oranini devavantajli gocuklari gézeterek|
2014-2015 egitim 6gretim yilinda %43'e gikarmak hedeflenmistir.

| 1 |Oku| oncesi egitimde net okullasma orani | Oran | 37 | 38 | 43 |

1 Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli gocuklar da ka;is_a!yaca_k _sek|ld_e net_ 88.000 50.000 138.000
okullasma oranini artirmay! amaglayan farkindalik egitimlerinin verilmesi.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi |13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI |
Performans Hedefi 48-66 ay ¢ag niifusunun okullasma oranini %37,5'tan %43'e yiikseltmek.
" Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli cocuklan da kapsayacak sekilde net okullasma
Faaliyet Adi oo L N .
oranini artirmayi amaglayan farkindalik egitimlerinin verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ
Miilki idare Amirleri, il/ilce Milli Egitim Mudirliikleri ve Okul Yéneticilerinden 200 kisiye 2"ser giinliik egitim verilmesi. 2 giinlik egitimin kisi basi ortalama
maliyeti 440 TL X 200 = 88.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 88.000,00
o _ &|Doner Sermaye 0,00
§ g’ S[Diger Yurt ici 0,00
@~ Slvurt Digt 50.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 138.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatirk ilkelerine bagh, bilimsel distinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiri ve
degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye
duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Tirk vatandasina firsat ve imkan esitligi iginde
sunmak.

ilkégretimde % 98,20 olan net okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar % 100’e gikarmak

ilkokulda %99,57, ortaokulda %94,52 olan net okullasma oranini 2015 yili sonuna
kadar %100’e gikarmak.

ilkokulda %99,57, ortaokulda %94,52 olan net okullasma oranini 2015 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak hedeflenmistir.

ilkokulda %98.66, ortaokulda %93.09 olan net okullasma
1 oranini 2014 yili sonuna kadar %100’e gikarmak. Oran 99 100 100
| 2 |Ortaoku|da net okullagma orani | Oran | 93 | 95 | 100 |

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin yeniden yapilandiriimasi ve
1 [uygulamalarda karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yonelik egitimler 455.000 0 455.000
yapilmasi
[ 2 [emel egitim okullarinda derslik yapimi | s00.000.000 | 0 | 800000000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

ilkokulda %99,57, ortaokulda %94,52 olan net okullasma oranim 2015 yili sonuna

ARG i kadar %100’e cikarmak.

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin yeniden yapilandirimasi ve

RealhRias uygulamalarda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim 6nerilerine yonelik egitimler yapilmasi

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ, 13.01.31.62 - OKUL ONCESI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ILKOCRETIM OKULLARI

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin yeniden yapilandirimasi ve uygulamalarda karsilasilan sorunlar ve ¢dziim 6nerilerine yonelik maarif
miifettisleri, ilkokul, ortaokul miidiirleri ile sube miidiirlerine (631 kisi) egitim verilmesi. 2014 yili 5 giinliik (yol dahil 7 giin) HIE ortalama bir kisi maliyeti:
675 TL. 2014 yilindaki yaklasik maaliyeti: 675 TL+45TL (%7 yaklasik yeni yil farki)=720 TL. 2015 yilinda seminer maliyeti: 631x720=455.000 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 455.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 455.000,00
) ‘_m*,‘g D.tivner Sernjla.ye 0,00
5 5 >{Dider Yurt Ici 0,00
@ 2lvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 455.000,00

36I
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

ilkokulda %99,57, ortaokulda %94,52 olan net okullasma oranini 2015 yili sonuna
kadar %100’e cikarmak.

Faaliyet Adi

Temel egitim okullarinda derslik yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ, 13.01.31.62 - OKUL ONCESI VE
ILKOGRETIM OKULLARI

Temel egitimde ihtiyag duyulan derslik yapmi calismalari devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000.000,00
@ _ =|Doner Sermaye 0,00
£ & SIpiger vurt igi 0,00
35 a >P9 Gl s
@ N Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve boélgesel farkliliklar giderici bir bigcimde okullasma oranini AB dizeyine gikarmak; dgrencileri esnek bir

LYGEE yapi iginde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiltur verilerek tst 6grenime ve gelecede hazirlamak.

Ortadgretimde plan dénemi sonuna kadar yatay ve dikey gegislere imkan veren, etkin bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetini

Hedef X .
iceren esnek bir yapiya gegcmek.

2015 yih sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gecislere
Performans Hedefi - 3 imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve hizmetici egitim
calismalar yapmak.

2014-2019 Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi tUzere; okul turlerinin azaltildigi programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerileni artirmaya yodnelik sportif, sanatsal ve kiiltlirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre
olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklari gbzeten bir dontisim programi olusturulacaktir. Ortadgretimin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ve Odrencilerin potansiyel, yetenek, ilgi ve ihtiyaglarinda farkhliklar goézetilerek &gretim programlarinda esneklik ve seviye
farklihklarini dikkate alan bir yapi olusturularak 6gretim programlar ve 6gretim materyallerinin yeniden guncellenmesi ihtiyaci dogmustur. Yani sira
Ortadgretim Genel Muduriligune bagh okullarda gorevli idareci ve 6dretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, verimliliklerini arttirmak, bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyumlarini, Ust goérevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla hizmetigi egitim seminerleri dizenlenerek 6grencilerin basarilarini
yukseltmek ve egitim ortamlarinin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri [Blcii Birimi | 2013 | 2014 | 2015
I 1 |Yeni|enen/ Giincellenen/ Gelistirilen Ogretim Programi Sayisi | Sayi | 5 | 9 | 5 |
| 2 |HaZ|rIanan ders kitabi/egitim araci sayisi | Sayi | 5 | 25 | 20 |
Hizmetigi egitimi kurs ve seminerlerine katilan yonetici ve
| 3 sgretmenlerin sayisi Sayi 3.136 4.000 3.600
" Kaynak Ihtiyaci |
Faal 1
| CELZEACTy Biitce [ BiutceDisi | Topl |
1 Ogretlwm prog_ramle?_rln_f:la k_avrayls, |ger|k£_d_uz_enleme, metodolojik uygulama 1.925.000 o 1.925.000
ve dederlendirme olgiitleri agisindan degisiklikler yapilmasi
Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders kitaplarinin
| 2 gincellenmesi 7.700.000 0o 7.700.000

Ortadgretim Genel Mudurligine bagdl okullarda gérevli yonetici ve
3 |6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini 2.592.000 (o] 2.592.000
saglamaya yonelik hizmetigi egitim faliyetlerinin diizenlenmesi.

4 Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme galistaylarinin
dizenlenmesi.

146.200 | (0] | 146.200 |

[Genel Toplam | 12.363.200 | ) | 12.363.200 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yih sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey
Performans Hedefi gegislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve
hizmetigci egitim calismalari yapmak.

Ogretim programlarinda kavrayis, icerik, diizenleme, metodolojik uygulama ve

Eaalivelads degerlendirme olgiitleri agisindan degisiklikler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Ortatgretimin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda 6dgretim programlarinin yeniden dizenlenmesi ve glincellenmesi caligmalarina devam edilecektir.
2015 yilinda 5 programin glncelleme c¢alismasi planlanmaktadir. 5 0Ogretim programinin/revizesinin tahmini maliyeti tabloya islenmistir.
Bir 6gretim programinin yaklasik maliyeti: 385.000,00 TL'dir. 5 6gretim programinin yaklasik maliyeti: 5X385.000,00=1.925.000,00 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.925.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.925.000,00
@ = E D:o'uner Sern-wa.ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2[vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.925.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey
gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve
hizmetigi egitim galismalari yapmak.

Faaliyet Adi

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders kitaplarinin giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

2015 yilinda ortadgretimin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda yeniden olusturulan veya revize edilen 6gretim programlarina dayal olarak ders kitaplari
guincellenecektir. S6z konusu islemler igin 20 ders kitabina ait tahmini maliyet tabloya islenmistir. Ders kitaplarinin basim ve dagitimlar ise Destek
Hizmetleri Genel Mudurltginiin yiiriittiigi "Ucretsiz Ders Kitaplari Projesi"nden karsilanmaktadir.

Bir ders kitabinin yaklasik olarak maliyeti: 385.000,00 TL'dir. 20 ders kitabinin yaklasik olarak maliyeti: 20X385.000,00TL=7.700.000,00 TL'dir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.700.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.700.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

X
9 _®

£ 2 SIDiger Yurt ici
58 > iger Yurt Ici
@ X |Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.700.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yihh sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey
gegislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve
hizmetici egitim calismalari yapmak.

Faaliyet Adi

Ortaogretim Genel Miidirliigiine bagh okullarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamaya yonelik hizmetici egitim
faliyetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Ortadgretim Genel Mudurligine bagh kurumlarda yonetici, yonetici yardimcisi ve 6gretmenlere yonelik kurumlarin tamamin da uygulamalar da birlik ve
batinligun saglanilmasi igin kurs ve seminerler dizenlenerek okul ortamlarinin iyilestiriimesi ve 6grenci basarilarinin arttirimasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede; yonetici ve 6gretmenler farkl tarihlerde 5'er ginluk hizmetici egitim enstitlisiinde ortalama 300'er kisilik gruplar halinde mesleki gelisim

etkinliklerine alinacaklardir.

*2014 yili 5 guinliik (yol dahil 7 giin) HIiE ortalama bir kisi maliyeti: 675 TL'dir.
*Yaklagik 2014 maliyeti: 675TL + 45TL (% 7 yaklasik yeni yil farki) = 720TL *2015'te seminer 3600 kisi X 720 TL = 2.592.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.592.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.592.000,00
9 - [Doner Sermaye 0,00
& £ S|piger Yurt ici 0,00
@ Svurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.592.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yih sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey
gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve
hizmetigi egitim calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

dizenlenecektir.

Okul tiirlerinin azaldidi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fizksel gelismeleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan,
bireysel farkliliklari g6zeten bir donusim programi olusturulmasi amaciyla ortadgretimde politika, strateji ve mevzuazt gelistirme calistaylar

Diizenlenecek olan 5'er glinliik 4 galistayin herbirine 50 katilimci hesabiyla ortalama maliyeti: 7 gtin ( iki glin yol olmak lzere 5+2 = 7 glin ) x Gundelik
33 TL= 231 x200 Katiimci = 46.200TL- Taksi + Otobilis = 85TL + 180 TL =265 x 200 katiimci = 53.000TL- Yatak = 47 TL x 5 giin = 235 TL x 200
katihmcr = 47.000TL'dir. Toplam = 46.200+ 53.000 + 47.000 = 146.200 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 146.200,00
9 a’E D_ﬁvner Sernl'na_ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
«Q X [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 146.200,00




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklari giderici bir bigimde okullasma oranini AB diizeyine gikarmak; 6grencileri esnek bir
yapi iginde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltlir verilerek tst 6grenime ve gelecede hazirlamak.

Ortadgretimde 6grencilerimizin okul basarilarini arttirmak Uzere sinif gegme oranlarini plan dénemi sonuna kadar % 96’ya
Gikarmak.

Egitime, toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip, 6grencileri arastirmaya tesvik ederek,
onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda, gelisimlerine yon vermek suretiyle ortagretimde
sinif gegme oranlarini %1 oraninda artirmak.

Turkiye Birlesmis Milletler insani Gelismislik Endeksi, tilkeler siralamasinda finansal durum ve sagdlikla ile ilgili géstergelerde, egitim ile ilgili géstergelere
gore daha iyi bir seviyede bulunmaktadir. Egitim ile ilgili géstergelerdeki bu disikliik Ulkenin genel siralamasini etkilemektedir. insani Gelismislik
Endeksinin (Human Devolopment Index) egitim ile ilgili verilerinde ortalama egitim siresi ve egitimde kalma beklentisi temel tegkil etmektedir. insani
Gelismiglik Indeksi degerinin yiiksek oldugu 20 ilkenin egitimsel degerlerinin de yiiksek oldugu gériilmektedir. 2010 raporunda ilk 20 {lkenin okulda
kalma suresinin ortalamasi 11,4 yil, okulda kalma beklentisi ortalamasi 18,2 yildir. 2011 raporunda ise okulda kalma siresinin ortalamasi 12,5 yil, okulda
kalma beklentisi ortalamasi 16,3 yil olarak hesaplanmistir. Tirkiye ise hem 2010 hem de 2011 yillarinda okulda kalma siresi 6,5 yil, okulda kalma
beklentisi ise 11,8 yil olarak hesaplanmistir. Bu gdstergeler isiginda sinif gegme, sinif tekrari ve okul terk oranlarina iligkin iyilestirici galismalar yapilmasi
ihtiyaci duyulmaktadir.

| 1 |Orta6§retimde sinif gegme oranlari | Oran | 93 | 96 | 97 |
[ 1 [sosyal Etkinlikler Portfolyosu | 0 | 254.994 | 254.994 |
[ 2 [ortasgretime Uyum Projesi | 0 | 243.373 | 243.373 |
[ 3 [Midahale Modeli | 0 | 446.288 | 446.288 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

Egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya tesvik ederek
Performans Hedefi onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gegme oranlarini %1 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi Sosyal Etkinlikler Portfolyosu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

T.C. Hikiimeti ile UNICEF arasinda gergeklestirilen isbirligi kapsaminda UNICEF 2011- 2015 Ulke Programi Eylem Plani gercevesinde yiiriitiilen proje;
o6grencileri bir butin olarak egitmek ve sorumluluk duygularini gelistirmek, akademik galismalarin yaninda dgrencilerin sosyal-kiiltirel, sanatsal ve sportif]
alanlardaki kabiliyetlerinin gelisecegi galismalar tesvik etmek, ilgi ve istidatlar dogrultusunda gelisimlerine yon vermek, ortadgretim gagindaki gocuklarin
21. yuzyillin gereklerine uygun yasam becerileri edinmelerine katkida bulunmak amaciyla sosyal etkinlikler portfolyosu gelistiriimeyi ve uygulamayi
amaglanmaktadir.Projenin hedef grubunu ortadgretim 6grencileri olusturmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
§ = E Df'jvner Serrr'1a.ye 0,00
5 5 >[Diger Yurt Ici 0,00
@~ 2lVurt Disi 254.994,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 254.994,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 254.994,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya tesvik ederek
Performans Hedefi onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gegme oranlarini %1 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi Ortadgretime Uyum Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

T.C. Hikiimeti ile UNICEF arasinda gerceklestirilen isbirligi kapsaminda UNICEF 2011- 2015 Ulke Programi Eylem Plani kapsaminda ydiriitiilen projenin
hedef grubunu ortadgretim kurumlarindaki 9. sinif 6grencileri ve veliler ile rehber 6gretmenler ve 9. sinif derslerine giren 6gretmenlerin olusturdugu
projenin amaci; ortadgretim kurumlarinda editim 6gretime yeni baglayan 9. sinif 6grencilerine, egitim yili basinda okulun fiziki, sosyal ve idari birimlerini,
kurallarini, isleyisini tanitmaktir. Okulda mevcut sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin farkina varmalarina yardm etmek ve bunun sonucunda ilgi ve
yeteneklerine gbre yonlendirmek, okul ve gevrede ihtiyaglarini nasil karsilayacaklari hakkinda bilgi vermek ve béylece yeni girdikleri ortama kisa siirede
alismalarina yardimcr olmak, ortadgretim kurumlarinin amaglari, kurumlar arasi gegis imkanlari ile kendileri ile ilgili mevzuat konularinda bilgi vermek ve
okul ortaminin ayrilmaz bir pargasi olarak okula ve gevreye etkin olarak uyum saglamalarina katkida bulunmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
9 & E Df’juner Serrr)a_ye 0,00
5 5 >|Dider Yurt Igi 0,00
@ = Slvurt Digi 243.373,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 243.373,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 243.373,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya tesvik ederek
Performans Hedefi onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gegme oranlarini %1 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi Miidahale Modeli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ, 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

"Ortadgretim Genel Mudurligi-UNICEF 2014 yili calisma plani kapsaminda icermeci editim prensiplerine gére gelistirilecek olan Miidahale Programi ile
basta risk altinda olan gocuklar olmak (zere olasi okul terki ve devamsizliklarin onlenmesi icin hedef gruplara yonelik midahale programlari
olusturulacak, en dezavantajli ortadgretim 6grencilerine 21. ylzyilin gerektirdigi yasam becerilerinin kazandiriimasina katkida bulunmak amaciyla gesitli
faaliyetler gergeklestirilecektir. Miidahale Programi ortadgretimle ilgili yapilan arastirmalar kapsamindaki 10 ilden 12 okulda modellenecektir. "

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
= %Diéer Yurt ici 0,00
X |Yurt Digl 446.288,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 446.288,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 446.288,00

]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kiresel rekabette sektorlerin glcini artirmak ve daha nitelikli insan glclinu yetistirmek amaciyla; sektérle is birligi gelismis,
esnek ve modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi gliglti ve daha cok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina
ulasmak.

Sektorlerle is birligi igerisinde, ihtiyag duyulan niteliklere sahip is glictini yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak.

2015 yili sonuna kadar ihtiyac duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi icerisinde
yetistirilecektir.

Sektorle is birliginde kiiresel rekabette sektorlerin guictuni artirmak, nitelikli insan glicti yetistirmek, toplumda mesleki ve teknik egitimin farkindahgini
olusturarak daha fazla tercih edilmesini saglamak amaciyla sektor istisare toplantilari, is birligi protokolleri yapilmasi, projeler gelistiriimesi planlanmaktadir.
Mezunlarin istihdaminin izlenmesi amaciyla olusturulan web portalinin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin il/ilge yoneticilerine ve mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina tanitimi yapilacaktir. Yapilan calismalara sosyal ortaklar ve sektor temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.

[ 1 [sektorle yapilan is birligi protokolii sayisi I 18 | 7 | 4

| 2 |Sekt6r temsilcilerine yonelik olarak yapilan etkinlik sayisi | Sayi | 3 | 3 | 3 |

| 1 |E§itim-Sekt6r istisare toplantilari (3 toplanti) | 27.960 | 0 | 27.960 |

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin egitim ortamlarinin donatim

2 standartlarinin, belirlenecek standartlara uygun olarak gelistirilmesi 228.420 0 228.420
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin egitim ortamlarinin standart

3 mimari plan ve projelerinin gizilmesi 228.420 0 228.420
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi (e-mezun)

4 Projesi kapsaminda e-mezun web portalinin tanitimi 821.010 0 821.010
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)'nin kapanis raporunun

> hazirlanmasi ve kapanis toplantisinin gergeklestirilmesi 1.013.800 0 1.013.800
Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (12 alanda 260 meslek dersi 6gretmeninin

6 AB llkelerindeki meslek okullarini ve is ortamini yerinde incelemesi) 0 2.150.223 2150.223
Hasta ve Yagl Bakim Hizmetleri Alani Yash Bakim Dalinda istihdama yonelik

7 |nitelikli insan glict yetistirmek amaciyla Yash Giindiiz Bakimevleri 7.172.281 0 7.172.281
olusturulmasi
Mahalli Yemekler Derleme Kitabinin Hazirlanmasi Projesi kapsaminda

8 hazirlanan yemek kitabinin basimi, ilgili taraflara dagitimi 100.000 0 100.000

| 9 |Uluslarara5| Robot Yarismasi 900.000 250.000 1.150.000

Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistiriimesi Projesi-2

10 (METEK-2) 0 68.366.400 68.366.400
Endiistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine

n Yayginlastirilmasi Projesi 6.768 13.500 20.268
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesinin artiriimasi, teknolojik

12 altyapisinin sektorle uyumlu hale getirilmesi 1.486.670.340 0 1.486.670.340
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

S [ icerisinde yetistirilecektir.

Faaliyet Adi Egitim-Sektor istisare toplantilari (3 toplanti).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Sektorle is birliginde kiresel rekabette sektorlerin giiciini artirmak, nitelikli insan giicti yetistirmek, toplumda mesleki ve teknik egitimin farkindaligini
olusturarak daha fazla tercih edilmesini saglamak amaciyla sektor istisare toplantilari yapilmaktadir. Toplantilara sektorle ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar temsilcileri ile alanla ilgili okul mudirleri katilmaktadir. 2015 yili icinde 50'ser kisilik 3 toplanti yapilmasi
planlanmaktadir. Toplantilara, belirlenen sektére yonelik alan bulunan okul midirlerinin katihmi igin bir ginlik birim maliyet 400TL/kisi olarak alinmistir.
3 Toplanti X 6 kisi X 400 TL=7.200 TL'dir. Ayrica toplanti giderleri olarak 3 X 6.500 TL = 19.500 TL belirlenmistir. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam
27.960 P

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.260,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.960,00
@ _ =|Ddner Sermaye 0,00
£ & SIpiger vurt Ii 0,00
3 A : 9 G r
@ X |Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.960,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

FELEI [l igerisinde yetistirilecektir.

Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinin egitim ortamlarinin donatim standartlarinin,

SRlERA belirlenecek standartlara uygun olarak gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNiK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda egitimi yapilan alan, dal yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasi igin okul, pansiyon ve eklentileri ile atolye ve
laboratuvarlarin donatim standartlarina uygun hale getiriimesine ihtiyag bulunmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda alan ve dallara ait,
standartlarin belirlenmesine yonelik olarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagl okullarda gérev yapan alaninda uzman &6gretmenlerle 6
komisyon calismasi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak olan calismalara sekt6r temsilcilerinin katiimi da saglanacaktir. 2015 yili icinde yapilmasi
planlanan 45'er kisilik 6 faaliyet yapilacaktir. 45 ser kisilik 6 faaliyet planlanmis ve beg gunlik birim maliyet 720 TL/kisi olarak alinmistir.
45x6x720=194.400,00 TL'dir. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam 228.420,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 194.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.020,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 228.420,00
9 - <% [Doner Sermaye 0,00
£ & S|Diger Yurt ici 0,00
«Q § Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 228.420,00

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

FEICIEN D L Bl icerisinde yetistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin egitim ortamlarinin standart mimari plan

Faaliyet Adi . P .
ve projelerinin gizilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNiK EGIiTIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda egitimi yapilan alan, dal yeterliliklerinin 6grencilere kazandiriimasi igin okul, pansiyon ve eklentileri ile atdlye ve
laboratuvarlarin donatim standartlarina uygun hale getirilmesine ve editim ergonomisine gore estetik gortinimld, her alanin ihtiyacina uygun, etkin ve
verimli bigimde kullanilacak egitim binalarina ihtiyag duyulmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda atélye ve laboratuvarlar ile okul, pansiyon
ve eklentilerine ait standart mimari plan ve projelerinin gizilmesine yonelik olarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlugiine bagli okullarda gérev,
yapan alaninda uzman &gretmenlerle 6 komisyon calismasi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak olan galismalara sektér temsilcilerinin katimi da
saglanacaktir. 2015 yil iginde 45 er kisilik 6 faaliyet yapiimasi planlanmaktadir. 45'er kisilik 6 faaliyet planlanmis ve 5 glnliik birim maliyet 720 TL/kisi
olarak alinmistir. 45x6x720=194.400,00 TL'dir. Bu faaliyetin gergeklesmesi icin toplam 228.420,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 194.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.020,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 228.420,00
g, EE D.'o'vner Sern_waiye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
«a X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 228.420,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektérle is birligi

SRR R icerisinde yetistirilecektir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi (e-mezun) Projesi

pealivenad) kapsaminda e-mezun web portalinin tanitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

illerin ve biiyiiksehir ilgelerinin milli egitim miidiirliklerinde mesleki ve teknik egitimden sorumlu ydneticiler ile mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin e-mezun web portali konusunda bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla; 2015 yilinda illerin ve blyiiksehir
ilcelerinin mesleki ve teknik egitimden sorumlu yoneticileri ile okul mudrleri ve okullarin koordinatér midir yardimcilarina hizmetigi egitim verilmesi
planlanmigtir. 2015 yili iginde 81 er kisilik 11 faaliyet yapiimasi planlanmis, her bir faaliyet icin 4 egitim gorevlisi belirlenmis, 5 glnltk birim maliyet 720
TL/kisi olarak alinmistir. 11x85x720=673.200,00 TL'dir. Projeyi tanitan afis, brosir ve anketlerin bastiriimasi ve illere dagitiminin yapilmasi igin 30.000
TL'dir. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam 821.010,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 673.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 117.810,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 821.010,00
9 _ % |Doner Sermaye 0,00
gL %Di{jer Yurt ici 0,00
X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 821.010,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiyagc duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

HEREAITERS (1T icerisinde yetistirilecektir.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)'nin kapanis raporunun hazirlanmasi

Raaliyesads ve kapanis toplantisinin gergeklestirilmesi

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Ozel politika gerektiren gruplara ilgi ve yetenekleri géz 6niine alinarak meslek edindirmek, bu becerilerini Ust seviyelere gikararak mesleki yeterlilik
kazandirmak ve mesleki teknik editim kurumlarindaki insan kaynaklari kapasitesini arttirmak amaciyla gergeklestirilen projenin 35 pilot ilinin proje
raporlarindan yararlanilarak proje kapanis raporu danisman goézetiminde hazirlanacaktir. Ayrica bitin proje paydaslarinin, 35 il proje ekiplerinin ve
Bakanlk temsilcilerinin katihmiyla proje kapanis toplantisi gergeklestirilecektir. Kapanis toplantisina iliskin yazili ve basili materyal hazirlanacaktir. Bu
calismalar igin toplam 1.013.800,00 TL'ye ihtiyag bulunmaktadir.Kapanis Toplantisi katiimcilari igin; 200 kisix480 TL=96.000 TL (2 glinlik birim maliyet
480,00 TL/kisi olarak alinmistir.)Toplanti giderleri igin 50.000,00 TL, yazili ve basili materyal igin 30.000,00 TL, proje kapanis raporu igin; 7.000 TL x 3
kisi= 21.000,00 TL (Danisman gunlik birim maliyeti 350 TL/kisi olarak alinmistir.). Proje okullarinda agilacak kurs temrinlik giderleri igin 800.000,00
TL'dir. Bu faaliyetin gerceklesmesi igin toplam 1.013.800,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 96.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 901.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.013.800,00
8 +|Doner Sern_1aye 0,00
£48 % Diger Yurt ici 0,00
X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.013.800,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektérle is birligi

LGl ko icerisinde yetistirilecektir.

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (12 alanda 260 meslek dersi 6gretmeninin AB

Faaliyet Adi ulkelerindeki meslek okullarini ve is ortamini yerinde incelemesi).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Turkiye Ulusal Ajansinca yiurittulmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda hazirlanan Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi, 12 alanda (Gocuk Gelisimi ve
Egitimi, Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Radyo-Televizyon, Gazetecilik, Pazarlama ve Perakende, Hasta ve Yash
Hizmetleri, Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi, Motorlu Araclar Teknolojisi, Grafik ve Fotograf, Metal Teknolojisi Alanlari ile
Hemsirelik Dali), 260 meslek dersi 6gretmeninin; editmenlik becerisine yonelik, AB standartlarindaki uygulamalar gérerek mesleki becerilerin 6grencilere
nasil aktarilmasi gerektigini gozlemlemelerini saglamak, okul deneyimi ile AB (lkelerindeki meslek okullarinin idare, isleyis ve sektorle isbirligi konularinda
gbzlem yapma imkani sunmak, okul deneyimi sonrasi edinilen sektdr deneyimi ile alanlarina yonelik gelismeleri gozlemleyerek is ortaminda, sektoriin
icinde tecriibe edinmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.Biitgesi 754.835 Avro (2.150.222,982 TL*) (Seyahat giderleri igin 99.975 Avro (284.788,785
TL*), bireysel destek olarak 587.860 Avro (1.674.577,996 TL*), kurumsal destek igin 67.000 Avro (190.856,20 TL*) olan Proje 2015 yili iginde

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
_ & |Doner Sermaye 0,00
S o clRs .
5 5 >|Dider Yurt Igi 0,00
A Zlyurt Disi 2.150.222,98
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.150.222,98
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.150.222,98

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

g it n e icerisinde yetistirilecektir.

Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri Alami Yash Bakim Dalinda istihdama yonelik nitelikli

GellizEstnl insan giicii yetistirmek amaciyla Yash Giindiiz Bakimevleri olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNiK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Nitelikli isglictinlin istihdama kazandiriimasi igin 3 meslek lisesinde olusturulacak Yash Guindiiz Bakimevlerinde egitim verecek 6gretmenler ve istihdam
edilecek bakim personeli yetistirilecek, evde yasl bakimi egitimleri verilecek ve bu egitimlerin siirdurulebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Bunun
icin; Yasl giindiiz bakimevine uygun binasi olan 3 meslek lisesinde uygun bina i¢ mimari projesi gizdirilerek gerekli tadilat ve tamirat ile donisim
yapilarak, amaca uygun donatim ve mefrusati yapilacaktir. Yasl Giindiiz Bakimevleri insasi: Mimari proje 25.000TL + Statik, mekanik, alt yapi, elektrik,
peyzaj projesi 125.000TL, insaata hazirlik, ihale siireci, 3 okul tadilat, tamirati (asansér dahil) 750.000TLX3=2.250.000TL Toplam:2.400.000TLTadilati
biten 3 Yagsh Guindiiz Bakimevinin donatim, mefrusat (mutfak, hobi odalari, toplanti/ sinema salonu, atélye, uyku odasi) 1.400.000X3= 4.200.000TLYash
glnduz bakim evlerinde gorevlendirilecek egiticilerin uzmanlar tarafindan ulusal ve uluslararasi egitimleri;16 kisix2x720TL=23.040 TL (5 gunliik birim
maliyeti 720TL/kisi olarak alinmistir.), 19 kisix10.200=193.800 TL (12 gin yurt disi egitimi birim maliyeti10.200TL/kisi olarak alinmistir.), 16
kisix6x1190TL=114.240 TL (12 glnlik birim maliyeti 1190TL/kisi olarak alinmistir.). Yapilacak 8 faaliyet icin 6gretim gorevlisi bedeli: 6.300 TLProjenin
tanitim faaliyetleri (galistay, brostr, 3 pilot okulda yerinde inceleme faaliyetleri) igin 175.860,00 TL2015 yili iginde yapilmasi planlanan galismalar igin
toplam 7.172.281,50 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 337.380,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 59.041,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.775.860,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.172.281,00
g, F.,E Df‘ivner Sernjéye 0,00
5 5 >|Dider Yurt Igi 0,00
«a < Yurt DigiI 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.172.281,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi icerisinde

Performans Hedefi yetistirilecektir.

Mahalli Yemekler Derleme Kitabinin Hazirlanmasi Projesi kapsaminda hazirlanan yemek

el LG kitabinin basimy, ilgili taraflara dagrtimu.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Yoresel olarak kaybolmaya yiiz tutmus olan yemekleri, Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sosyal
paydaglara tanitarak unutulmalarinin 6niine gegmek, 6grenci ve 6gretmenlerine kaynak saglamak amaciyla hazirlanan Mahalli Yemekler Derleme Kitabi
bastirilarak, Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlari ve sosyal paydaslara dagitilacaktir.Proje kapsaminda
hazirlanacak yemek kitabi 900 sayfa, 3 ciltten olusmaktadir. Renkli kuse kagida basimi gergeklestirilecek olan kitap koleksiyon kitabi olarak
degerlendirilecektir. Ug cilt olarak hazirlanan yemek kitabi 2400 (800x3) adet basilacak ve kargo ile ilgili okullarimiza ve sosyal taraflara dagitimi yapilacaktir.
Basim ve dagitim igin yapilacak tim masraflar projenin 2015 biitgesinden karsilanacaktir. 2015 yili iginde yapilmasi planlanan basim ve dagitim igin toplam
100.000,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
o - & |Doner Sermaye 0,00
:‘5‘” ,%" S[Diger Yurt ici 0,00
@ X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi
icerisinde yetistirilecektir.

Faaliyet Adi

Uluslararasi Robot Yarismasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak bilimsel
diisinme, yaratic zeka, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltiimesi ve tesvik edilmesini saglamak, orta ve yiiksek 6gretim 6grencilerinin bilgi ve
deneyim paylasmalarini saglayacak bir platform olusturmak amaciyla Uluslararasi Robot Yarismalari diizenlenecektir.Yarismanin jiri lyesi ve hakem
Ucretleri ile plaket, 6dil vb. giderleri toplam 250.000,00 yurt disi kaynaktan karsilanacaktir.Ortadgretim kurumlari 6grencilerine yonelik yarismanin iase,
ibate, kirtasiye, tanitim, salon kirasi vb. giderlerini kapsayan mal ve hizmet alimi icin 2015 yili biitgesinden toplam 900.000,00 TL'ye ihtiyag

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

900.000,00

Doner Sermaye

0,00

250.000,00

£
o) ] -
53 %Di@er Yurt ici
@ = Zlvurt Digl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

250.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektérle is birligi
icerisinde yetistirilecektir.

Faaliyet Adi

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-2 (METEK-2).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

AB kaynakl proje ile mesleki ve teknik egitimin kalitesinin; mufredat, 6gretmen ve idareci egitimi, egitim ortamlarinin iyilestiriimesi, mesleki egitimin
ogrenciler igin cazip bir segenek haline getiriimesi ve sosyal ortaklar, okullar ve 6zel sektor arasindaki is birliginin arttinlmasi yoluyla gelistiriimesi
amagclanmaktadir.Bitgesi 24 Milyon Avro (68.366.400,00 TL*) (Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin 8 Milyon Avro (22.788.800,00 TL*), Hibe Programi olarak
16 Milyon Avro (45.577.600,00 TL*) olan Proje 2015 yili iginde baslayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
9 & -,:u Df')'vner Sernja_ye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2|vurt Digi 68.366.400,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 68.366.400,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 68.366.400,00

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan niteliklere sahip is giicii sektorle is birligi

e il icerisinde yetistirilecektir.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine

Rasliyeted: Yayginlastirilmasi Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNiK EGITiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninda Ulkemizde yapilan galismalar model alinarak, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninin Orta Asya ve
Orta Dogudaki diger Ulkelere de yayginlastirmasi, bu llkelerdeki sektoriin ihtiyacina goére egitim programi hazirlanmasi, égretmen egitim sisteminin
kurulmasi ve odretmenlerin Tirkiye'de ve/veya llkelerinde egitilmesini saglamak amaciyla hazirlanan proje ig paydaslar is birliginde
gergeklestirilecektir.Proje Agilis ve Kapanis Toplantilar (20 kisilik 2 toplanti icin 8.500,00 TL) ile Pakistanl 10 teknik 6gretmene 18 giinliik kurs (yazili
materyal igin 1000,00 TL, iletisim, 1sinma, vb. giderler igin 4.000,00 TL olmak Uzere toplam 5.000,00 TL) gergeklestiriimesi igin toplam 13.500 TL Yurt igi
dis kaynak kullanilacaktir.2015 yili icinde proje kapsaminda yapilan uygulamalari yerinde incelemek igin 6 faaliyet yapilmasi planlanmigtir. 6 inceleme x 2
kisi x480=>5.760,00 TL (2 gunltik birim maliyet 480,00 TL/kisi olarak alinmistir.) Bu faaliyetin gergeklestiriimesi igin toplam 6.768,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.760,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.008,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.768,00
g E-E D.t')vner Sern_1a.ye 0,00
5 7 >{Dider Yurt Igi 13.500,00
@ = SlVurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 13.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.268,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yil sonuna kadar ihtiyac duyulan niteliklere sahip is giicii sektérle is birligi icerisinde

RIS (EE L yetistirilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesinin artiriimasi, teknolojik altyapisinin

Faaliyet Adi sektorle uyumlu hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitelerinin artiriimasi, altyapilarinin guiglendiriimesi, pansiyonlarin giderlerinin karsilanmasi gerekmektedir. 2015
yili igin: MTE ortadgretim okullarinin elektrik, su, 1sinma, temrinlik malzeme, kirtasiye giderleri igin 280.119.340,00 TL. Pansiyonda kalan &grencilerin
barinma, kirtasiye, giyim vb. ihtiyaglarini karsilamak igin 218.751.000,00 TL. Egitim binalari yapimi igin 987.800.000,00 TL olmak Uzere toplam
1.497.268.700,00 TL ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.119.340,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 218.751.000,00
06 |Sermaye Giderleri 987.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.486.670.340,00
_ "|Doner Sermaye 0,00
£ 2 SIpiger vurt Ici 0,00
B30 2 g ¢l i
@ Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.486.670.340,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Kiresel rekabette sektorlerin guiciinii artirmak ve daha nitelikli insan glicinu yetistirmek amaciyla; sektorle is birligi gelismis,
Amacg esnek ve moduler program gesitliligine sahip, teknolojik altyapisi gliclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim
yapisina ulasmak.

Is giicli piyasasinin ihtiyaglarina bagh olarak ortaya gikan yeni alan ve dallarin 6gretim programlarini esnek ve yeterliliklere

I dayali moduler yapida hazirlamak ve mevcut moduler 6gretim programlarini gelismelere bagh olarak revize etmek.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22 alanin

Bedioumansiiledsiie ogretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerle mevcut modiler 6gretim programlarindan 22'sinin revize
edilmesi planlanmistir. Komisyon galismalarina tniversite, sektér ve sivil toplum kuruluslan temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.

Performans Gostergeleri [6lcii Birimi | 2013 [ 2014 [ 2015
Ogretim Programi Sayisi (Modiiler yapida kazanimlara dayali
L P Sayi 10 12 22
olarak gelistirilecek 8gretim programi alan sayisi)
| 2 |ihtiyag|ar Dogrultusunda Yeni Yazilan Modiil Sayisi | Sayi | 715 | 400 | 200 |
3 D.t.egierlendl.rme5| Yapilan Ii/lodul Sayisi (Alan, dil ve grafik Say1 715 400 300
yonunden incelenen modul sayisi)
Yenilenen ve revize edilen modiillere iligkin verilen hizmetigi
4 egitim saat sayisi Say! 0 0 150
Faalivetier Kaynak Ihtiyaci
v Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
I 1 |Modij||er yapida 6gretim programlarinin gelistirilmesi komisyon galismalari | 864.000 | 0 | 864.000 |
[ 2 |Yeni modillerin yazimas: | 146.000 | 0 | 146.000 |
| 5 |Yazlan modillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi icin alan, dil ve 360.000 | 0 | 360.000 |
grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi komisyon calismalari
4 |Gelistirilen 63retim programlarinin uygulamaya konulmadan 6nce sektorle | 288.000 | 0 | 288.000 |
istisare edilmesi komisyon calismasi
Moduiler yapida kazanimlara dayali gelistirilen 6gretim programlarinin yonetici
5|ve Sgretmenlere tanitimi 360.000 0 360.000
Genel Toplam | 2018000 | ) | 2.018.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22

Rentormansiiscet alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi Modiiler yapida 6gretim programlarinin gelistirilmesi komisyon galismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerle mevcut modiler 6gretim programlarindan 22'sinin revize
edilmesi planlanmistir. Komisyon galismalarina tniversite, sektor ve sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.100 kisilik 12 faaliyet
planlanmig ve 5 giinliik birim maliyet 720 TL/kisi olarak alinmistir.100x12x720=864.000,00 TL. Bu faaliyet icin toplam 864.000,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 864.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 _|Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 864.000,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
& £ S|Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 vurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 864.000,00

=]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22
alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

Yeni modiillerin yazilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan modiler 6dretim programlarinda &grenciler igin yardimc 6gretim materyali niteliginde olan
modullerden yazilmamis olanlardan 200'Unun yazimi yapilacaktir. Her bir moddl igin bir ay sireyle bir 6gretmen gorevlendirmesi yapilarak moddillerin
yazdirilmasi planlanmistir. 200 modil yazimi igin 200 kisi bir ay siireyle gorevlendirilecektir. Bir 6gretmenin goérevlendirmesinde mevzuat geredi haftada
18 saat ders Ucreti karsiligi aylik 730TL Ucret alacagi hesaplanmistir. 200x730TL=146.000,00TL. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam 146.000,00TL'ye
ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 146.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 146.000,00
9 < |Doner Sermaye 0,00
5 é” % Diger Yurt ici 0,00
X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 146.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22
alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi igin alan, dil ve grafik
inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi komisyon calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh okullarda gorev yapan 6gretmenlerden olusturulacak galisma komisyonlari ile yazdirilacak moduller
alan, dil ve grafik yoninden incelenerek web sayfasinda yayima hazir hale getirilecektir.Bu amagla 100'er kisilik 5 komisyon galismasi dizenlenmesi
planlanmaktadir.100x5x720=360.000,00TL (5 glinliik birim maliyeti 720TL/kisi olarak alinmistir). Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam 360.000,00TL"ye
ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 360.000,00
Q = E D.éuner Sern_1a'ye 0,00
53 = Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 [vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22
alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

Gelistirilen 6gretim programlarinin uygulamaya konulmadan once sektorle istisare
edilmesi komisyon galismasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerle mevcut moduler 6gretim programlarindan 22'sinin revize
edilmesi planlanmistir. Komisyon calismalarina Universite, sektor ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin katiimi da saglanacaktir. Moddler yapida
hazirlanan kazanimlara dayal gelistirilen 6gretim programlarinin uygulamadan 6nce sektorle istisare edilmesi igin 4 adet 100 er kisilik komisyon galismasi
planlanmaktadir.100 kisilik 4 faaliyet planlanmis ve 5 ginlik birim maliyet 720TL/kisi olarak alinmistir. 100x4x720=288.000,00TL. Bu faaliyetin
gergeklesmesi igin toplam 288.000,00TL"ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

288.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

288.000,00

= [Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitg
Disi
Kayn

3 Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

288.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda uygulanmakta olan 22
alanin 6gretim programi ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

Modiiler yapida kazanimlara dayali gelistirilen 6gretim programlarinin ydnetici ve
ogretmenlere tanitimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGIiTIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Modiiler yapida kazanimlara dayali gelistirilen 6gretim programlarinin uygulanmasina yoénelik olarak il/ilge milli egitim mudarlagi, okul mudarligu ve
o6gretmenlerin bilgilendirilmesi icin 5 adet 100 er kisilik program tanitim faaliyeti planlanmaktadir.100 kisilik 5 faaliyet planlanmis ve 5 gunlik birim
maliyet 720 TL/kisi olarak alinmistir.100x5x720=360.000,00 TL. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin toplam 360.000,00 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
8 - E Df’:’»uner Sernila_ye 0,00
55 = Diger Yurt Igi 0,00
@ = Zlyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Devletin dlzenleyici, denetleyici ve destekleyic rollyle cagin butun teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip
o6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun dedisen ve gesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da

L6TED gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artiriimasi igin 6zel sektorin finansal glcind egitim yatinmlarina
donistirmek.
Hedef Ozel sektoriin finansal giiciinden faydalanmak lizere Bakanliimiza bagh érgiin 6zel 6gretim kurum oranini % 5.21’den plan

dénemi sonuna kadar % 9’a gikarmak.

Bakanhgimiza bagh 6rgiin 6zel 6gretim kurum oranini 2015 yili sonuna kadar %10’a cikarmak
Performans Hedefi - 7 ve 6grenci sayisina gore 6zel 6rgiin 6gretimin, genel orgiin egitimimiz icindeki payin1 % 5.5'e
cikarmak.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurligi'niin misyonu; cagdas editim amaglari dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlar agmak; standart ve sartlari
belirlemek; bilgi toplumunun ihtiyag duydugu, cevresinde meydana gelen degisime duyarl, rekabet glici yliksek ve nitelikli bireyler yetistirmek; 6zel
ogretim kurumlarinin editim-ogretim faaliyetlerini izlemek; denetimini yapmak ve 0zel sektérin editim-6gretim hizmetlerine yatinm yapmasini
6zendirmektir. Bu baglamda Bakanligimizca 6zel okul ve kurumlarinin acilis, kapanis ve her turla faaliyetlerine iliskin is ve islemler yuritulmektedir.

04 Temmuz 2012 tarihinde 5580 sayili Ozel Ogretim Kurmlari Kanununda yapilan degisiklikle organize sanayi bélgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim
okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci igin Bakanlik bilitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve 6gretim destedi yapgilmasi saglanmistir.
Bununla birlikte; 14.03.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 6528 Sayil “Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanununun ilgili maddeleri ile 6rgin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve o&zel
liselerde 6grenim goéren Turkiye Cumhuriyeti vatandasi égrenciler igin, resmi okullarda 6grenim goéren bir 6grencinin okul tirtine goére her kademede
okulun 6grenim suresini asmamak Uzere egitim ve 6gretim destedi verilmesine olanak saglanmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile Bakanhdimiza bagh
olarak faaliyet gosteren 6zel dershaneler ile 6zel 6grenci ettt merkezlerinin 6zel okula dénusturtlmesi kapsaminda gesitli hukiimler getirilmistir.

Yapilan yeni dizenlemelerle 6rgun editimdeki 6grenci sayisina gére 6zel 6gretimin genel editim igindeki payr 2013 yili sonu itibariyle % 4,2 (2012-2013
MEB Istatistikleri kitapgigi verilerine gére) olarak hesaplanmistir. 2014 yili sonu itibariyle bu oran %4,5 civari olmasi beklenmektedir. Orgiin 6zel 6gretim
kurumlarini 2015 yili sonuna kadar Orgiin egitimdeki 6drenci sayisina gére ozel 6gretimin genel egitimimiz igindeki payini %5,5'e cikarmak
hedeflenmektedir. Bu uygulamalari genisleterek 6rgiin 6zel 6gretim kurumlarini 2015 yili sonuna kadar % 10'a gikarmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri |6Igii Birimi | 2013 | 2014 | 2015
I 1 |(3rgUn 6zel okullarin tim 6rgiin okullara orani | Oran | 8 | 9 I 10 |
| 2 |Ozel okullardaki 6grenci sayisinin tim 8grenci sayisina orani | Oran | 4 | 5 | 6 |
N [ Kaynak Ihtiyaci |
Y [ Biitce [ ButceDisi | Topl |
1 O_rg_amze_ Sanayi bolgelerln__de agllan/a(_;llacak okular igin saha ziyaretleri ve 27.000 0 27.000
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
Ozel okullarda akreditasyon ve okul siniflandirmalari konusunda STK ve ilgili
| kurum ve kuruluslarla isbirliginde calistay duzenlenmesi 49.500 0 49.500

Diinyada 6zel okullarin resmi statuleri, faaliyet turleri, 6grenci alimlari, egitim
sisitemlerindeki yerleri, finansman modelleri ve tesvik mekanizmalari 150.000 0 150.000
konusunda bir arastirma projesi yiritilmesi

w

4 Ozel okullardaki ogrenc‘llere yonelik egitim 6grenim Ejesteglne y_onellk ilgili 52.200 0 52.200
kamu kurumlari ve STK'larin katiimiyla toplantilar dizenlenmesi
[senel Toplam | 278.700 | ) [ 278.700 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

Bakanhgimiza bagh 6rgiin 6zel 6gretim kurum oranini 2015 yili sonuna kadar %10‘a
Performans Hedefi cikarmak ve 6grenci sayisina gore 6zel 6rgiin 6gretimin, genel 6rgiin egitimimiz igindeki

payini % 5.5’e cikarmak.

Organize Sanayi bodlgelerinde acilan/acilacak okular igin saha ziyaretleri ve

Faaliyet Adi bilgilendirme toplantilan diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel sektdr tarafindan 6zel okul acilmasini tesvik etmek amaciyla 6353 Sayill Kanunun 42. maddesi ile 5580 Sayili Kanunda degisiklik yapilarak organize
sanayi bolgesinde acilan veya Bakanlar Kurulu Karariyla bélge disinda da agilan 6zel mesleki ve teknek egitim okullarinda okuyan 6grenciler igin egtim
ogretim destedi adi altinda bu okullara devlet tarafindan 6grenci destedi 6denmesi hikmu getirilmistir. Bu kapsamda agcilan veya agilmasi planlana
organize sanayi bolgelerine ve ilgili kurumlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica bu kapsamda faaliyet gosteren okullar
ziyaret edilerek, sektor 6gretim kurumu iliskisi ve editimlerin verimliligi yerinde gézlemlenecektir. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi gergevesinde
ozel meslek liselerine yonelik etkin ve sirtdurilebilir bir finansman gelistiriimesi 6nceligine gore 6zel mesleki ve teknik egitim okullari agilmasina yonelik
tesvik mekanizmalari gesitlendirilecektir. Saha ziyaretleri, uygulanacak tesviklerin belirlenmesinde 6nemli ciktilarindan biri ir. Bu gergevede 3 veya 4
kisilik ekipler halinde 30 OSB boélgesi ve 18 OSM 6zel MTE okullarina ziyaretler planlanmaktadir. Bu kapsamda kisi basi bir giinliik maaliyet 300TL olmasi
halinde 3x30x300=27000TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.000,00
123 = E Df’)'vner Sern'_\a.ye 0,00
53 = Diger Yurt Ici 0,00
 |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.000,00
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idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Bakanligimiza bagh orgiin 6zel 6gretim kurum oranimi 2015 yili sonuna kadar %?10'a
Performans Hedefi cikarmak ve 6grenci sayisina gore 6zel 6rgiin 6gretimin, genel 6rgiin egitimimiz igindeki
payini % 5.5’e cikarmak.

Ozel okullarda akreditasyon ve okul siniflandirmalar konusunda STK ve ilgili kurum ve

RaallveHads kuruluslarla isbirliginde calistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

14.03.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliie giren 6528 Sayili “Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanununun ilgili maddeleri ile 6rgtin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde
6grenim goren Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler igin, resmi okullarda 6grenim goéren bir 6grencinin okul tiriine gére her kademede okulun
6grenim siiresini asmamak (izere editim ve 6gretim destedi verilmesine olanak saglanmistir.Ulkemizde 6zel okullarda, kurum sayisi olarak kayda deger
bir artis gézlenmekte ve daha da artis beklenmektedir. Bu kapsamda acilan veya agilmasi planlana 6zel okullara yonelik tesvik 6zel 6gretim destegi
uygulamalari ile 6zel okullarda verilen editm hizmetlerinin kalitesinin artirimasi baglaminda yeni ydnetim modelleri gelistiriimesi ve desteklenmesi
gerekmektedir. Bu gergevede Bakanhgimiz'ca ilgili kurum kurulus ve sektor temsilcileri ile igbirligi igerisinde 6zel okullarda akreditasyon ve okul
siniflandirmalar konusunda galismalar yapilmasi planlanmaktadir.Yalipan galismalarin ve gorislerin paylasilmasi, glglik ve ¢ozim onerilerinin isbirligi ve
katiimailik ilkesi ile gelistiriimesi amacina yonelik olarak; 150 katiimcr (90 Bakanligimiz 40 STK ve 20 diger bakanlik ve kamu kurulusu gérevlileri) ile 3
gunlik bir galistay planlanmmaktadir. Bu baglamda sadece bir kamu gorevlisi personelinin bir gtinlik ulasim ve yolluk giderleri 450TL olarak hesap
edildiginde 110x450=49500TL olarak hesaplanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 49.500,00
_ ¥ |Doner Sermaye 0,00
g g' S|Diger Yurt igi 0,00
@ X |Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 49.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanligimiza bagh 6rgiin 6zel 6gretim kurum oranini 2015 yili sonuna kadar %10'a
Performans Hedefi cikarmak ve 6grenci sayisina gére dzel 6rgiin 6gretimin, genel 6rgiin egitimimiz igindeki
navini % 5.5’e cikarmak

Diinyada o6zel okullarin resmi statiileri, faaliyet tiirleri, 6grenci alimlari, egitim
Faaliyet Adi sisitemlerindeki yerleri, finansman modelleri ve tesvik mekanizmalari konusunda bir
arastirma projesi yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel 6Fretim Kurumlar Genel Miidirligi'niin misyonu "Cagdas egitim amaclar dogrultusunda 6zel dgretim kurumlar agmak; standart ve sartlarini
belirlemek; bilgi toplumunun ihtiyag duydugu, cevresinde meydana gelen dedisime duyarli, rekabet glicli yliksek ve nitelikli bireyler yetistirmek, czel
ogretim kurumlarinin  egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek, denetimini yapmak ve ozel sektoriin egitim-6gretim hizmetlerine yatinm yapmasini
ozendirmektir." Bu misyonun gergeklestirilmesinde bilgi toplumunun ihtiyag duydugu, gevresinde meydana gelen dedisime duyarli, rekabet giicti yiiksek
ve nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla diinyada faaliyet gosteren 6Gzel okullarin isleyigleri, yasal statileri, finansman modellleri, ylrittikleri egitim
faaliyetlerinin niteliklerinin ve bu okullara yénelik politika ve stratejilerin arastirilarak analiz edilmesi gerekmektedir. Ulkemizde 6zel okullara ydnelik
finansman modellerinin ve kapsaminin belirlenmesi ve 6zel sektoriin egitim-6gretim hizmetlerine yatinm yapmasini 6zendirilmesi baglaminda, kayda
deder objektif bulgu, veri ve bilgileri ortaya koyacak bir calisma, bu alandaki stratejileri destekleyecektir. Bu kapsamda hizmet alim yoluyla saha
calismalari, literatiir taramalar ve arastirma alaninda uzman/akademisyen calistiriimasi ydntemiyle bir proje calismasi yiritilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
o _ &[Ddner Sermaye 0,00
£ & SIDiger Yurt ici 0,00
5 & >[Diger Yurt I ,
a~ 2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

]
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idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanlhigimiza bagh o6rgiin 6zel 6gretim kurum oranimi 2015 yih sonuna kadar %10’a
cikarmak ve dgrenci sayisina gore 6zel orgiin 6gretimin, genel 6rgiin egitimimiz icindeki
payini % 5.5’e cikarmak.

Faaliyet Adi

Ozel okullardaki 6grencilere yonelik egitim 6grenim destegine yonelik ilgili kamu
kurumlan ve STK'larin katihmiyla toplantilar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel sektor tarafindan 6zel okul acilimasinin tesvik etmek amaciyla 6353 Sayili Kanunun 42. maddesi ile 5580 Sayili Kanunda degisiklik yapilarak organize
sanayi bolgesinde agilan veya Bakanlar Kurulu Karariyla bolge disinda da agilan 6zel mesleki ve teknek egitim okullarinda okuyan 6grenciler igin egtim
ogretim destedi adi altinda bu okullara devlet tarafindan 6grenci deste§i 6denmesi hiikmi getirilmistir. Bu kapsamda yapilan diizenleme ve galismalar
hakkkinda bilgi verilmesi, degerlendirlemesi, gériis alinmasi ve gelecege doniik kararlara esas teskil etmek Uizere ilgili bakanliklar, kamu kurumlari, sektor|
STK temsilcilerinin katiimiyla en az 5 toplanti yapilmasi planlanmaktadir. En fazla 30 (15 kamu kurum temsilcileri ve 15 STK temsilcileri) katilima ile
yapilacak 4 koordinasyon toplantisina STK temsilcileri igin bir 6deme yapilmayacak olup, kamu kurumlari ile Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindan
katilan personelin yol,ulasim ve konaklama giderleri Genel biitgeden karsilanacaktir. Bir glnlik toplanti igin kisi basi maaliyet yaklasik olarak 300 TL|
olarak hesaplandiginda (iki glin yol dahil) 15x300x4=18000TL 'dir. Besinci toplanti olarak iki glinlik genis katiimli (90 Bakanligimiz personeli (81 il ve 9
Merkez Tegkilati ) Bakanligimiz personeli ve yaklasik 90 STK (temsilcileri) bir toplanti igin; kisi basi maaliyet yaklagik olarak 380 TL'dir. 90x380=34 200 TL,
olarak tespit edilmektedir. Bu baglamda toplam en az 46500 TL biitge ihtiyaci tespit edilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52.200,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

52.200,00

Doner Sermaye

0,00

=
S|Dpiger Yurt ici

litg
Disi

0,00

Ka

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

52.200,00
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idare Adi 13 - MiLLT EGITIM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolliyle gagin biitiin teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip
Amac ozel 6gretim kurumlarinda; toplumun dedisen ve gesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da
gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artiriimasi igin 6zel sektorun finansal glcini egitim yatirmlarina
dAniistiirmek

Ortatgretim ve yliksekdgretime hazirlik dershanelerinden 6zel okula donistirilebileceklerin tespit edilerek 2014 yili sonuna

(et kadar % 70'inin 6zel okula dénustirilmesinin tesvikini saglamak.
Ortadgretim ve yiiksekégretime hazirlik dershanelerinden, 6zel okula doniistiiriilebileceklerin
Performans Hedefi - 8 tespit edilerek 2015 yili sonuna kadar %70’inin 6zel okula doniistiiriilmesinin tesvikini
saglamak.

14.03.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6528 Sayili “Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun ilgili maddeleri ile 6rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde
6grenim goren Turkiye Cumhuriyeti Vatandasi 6grenciler igin, resmi okullarda 6grenim goéren bir 6grencinin okul tirtine gdre her kademede okulun
ogrenim suresini asmamak Uzere egditim ve 6gretim destedi verilmesine olanak saglanmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile Bakanligimiza bagh olarak
faaliyet gdsteren 6zel dershaneler ile 6zel égrenci etiit merkezlerinin 6zel okula dénistiriilmesi kapsaminda cesitli hiikiimler getirilmistir. Ozel dershane
ve etit egitim merkezlerin 6zel okula dontusimi kapsaminda galismalar 2015 yilinda da devam edilerek mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir. 2015 yili
sonu itibariyle mevcut dershanelerin %70'inin 6zel okula dénisimlerinin saglanmasi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri [Olgii Birimi | 2013 | 2014 | 2015
[ o i st g = eror® &[0 [0 | o ] 0 |
I 2 |Te§vik almak igin bagvuran dershane sayisi I Sayi | 0 | 600 | 2.500 |
| 3 |Ozel okula dontisen dershanelerin tesvikten yararlanma orani | Oran | 0 | 0 | 20 |
| Faaliyetler I Bittce | BI:::::?;:IMWTCI Topl I
| 1 |C§ze| okul tesvikleri konsusunda bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi | 27.600 | 0 | 27.600 |

Ozel okul tegvikleri ve déniisiimler konusunda ilgili Bakanliklar, kamu
2 |kuruluslari ve STK'larla birlikte uygulama esaslari ve is gelistirme 22.800 0 22.800
alismalarina yonelik toplantilar yapilmasi

[Genel Toplam | 50.400 | ) | 50.400 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ortadgretim ve yiiksekogretime hazirhk dershanelerinden, ozel okula
Performans Hedefi doniistiiriilebileceklerin tespit edilerek 2015 yili sonuna kadar %70’inin 6zel okula
doniistiiriilmesinin tesvikini saglamak.

Faaliyet Adi Ozel okul tesvikleri konsusunda bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel sektér tarafindan 6zel okul agilmasinin tegvik etmek amaciyla 6353 Sayili Kanunun 42. maddesi ile 5580 Sayili Kanunda degisiklik yapilarak organize
sanayi bolgesinde agilan veya Bakanlar Kurulu Karariyla bélge disinda da agilan 6zel mesleki ve teknek egitim okullarinda okuyan 6grenciler igin egtim
6gretim destedi adi altinda bu okullara devlet tarafindan 6grenci destedi 6denmesi hiikmi getirilmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile Bakanligimiza bagl
olarak faaliyet gésteren &zel dershaneler ile ézel dgrenci etiit merkezlerinin 6zel okula déniistiiriilmesi kapsaminda cesitli hiikiimler getirilmistir. Ozel
dershane ve etit egitim merkezlerin 6zel okula donlisimi kapsaminda galismalar 2015 yilinda da devam edilerek mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.
2015 yil sonu itibariyle mevcut dershanelerin %70'inin 6zel okula donisimlerinin saglanmasi beklenmektedir.Bu kapsamda ilgili sektor temsilcileri ve
kurumlara yonelik bilgilendirme seminerleri yapilmasi distntimektedir. 4 kisilik ekiplerle birer gtinlik 23 ayri bolge (her 7 cografi bolgede 2'ser ve
Istanbul ankara ve izmir'de ise 3'er seminer) bilgilendirme seminerleri yapilmasi planlanmaktadir. Bu cergevde bir kisinin ulagim ve konaklama gideribnin
300 TL olarak hesaplanmasi halinde 9 faaliyet icin 4x300x23=27 600 TL biitge 6ngoriilmustr.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.600,00
@ _ "5|Doner Sermaye 0,00
£ 2 SDiger vurt ici 0,00
3 QA : 9 G ’
@ ¥lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.600,00

o
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idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretim ve yiiksek6gretime hazirhik dershanelerinden ,0zel okula
doniistiiriilebileceklerin tespit edilerek 2015 yili sonuna kadar %70’inin 6zel okula
doniistiiriilmesinin tesvikini saglamak.

Faaliyet Adi

Ozel okul tesvikleri ve doniisiimler konusunda ilgili Bakanlklar, kamu kuruluslar ve
STK'larla birlikte uygulama esaslar ve is gelistirme calismalarina yonelik toplantilar
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel sektor tarafindan 6zel okul acilmasinin tesvik etmek amaciyla 6353 Sayili Kanunun 42. maddesi ile 5580 Sayili Kanunda degisiklik yapilarak organize
sanayi bolgesinde agilan veya Bakanlar Kurulu Karariyla bélge disinda da agilan Ozel Mesleki ve Teknek egitim okullarinda okuyan égrenciler igin egtim
ogretim destedi adi altinda bu okullara devlet tarafindan 6grenci destedi 6denmesi hilkmi getirilmistir. Ayrica s6z konusu Kanun ile Bakanhigimiza bagl
olarak faaliyet gdsteren ozel dershaneler ile 6zel égrenci etiit merkezlerinin 6zel okula dénistiiriilmesi kapsaminda cesitli hiikiimler getirilmistir. Ozel
dershane ve etiit egitim merkezlerin 6zel okula donlisimi kapsaminda galismalar 2015 yilinda da devam edilerek mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.
2015 yili sonu itibariyle mevcut dershanelerin %70'inin 6zel okula déniustmlerinin saglanmasi beklenmektedir.Bu kapsamda ilgili Bakanliklar, kamu
kurumlari, sektor temsilcileri ve kurumlarla birlikte (40 katilimci 20 kamu 20 6zel sektor) ikiser glinlik 3 adet uygulama esaslari ve is gelistirme
toplantilari yapilmasi planlanmaktadir.Bu gergevde bir kamu gorevlisinin ulasim ve konaklama giderinin 380 TL olarak hesaplanmasi halinde 20x380x3=

22 800 TL dir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

22.800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

22.800,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

K4
N v —
5 5 >{Dider Yurt i
@ 2{vurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

22.800,00
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Devletin dizenleyici, denetleyici ve destekleyici rollyle gadin bittn teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip
Amac 6zel 6dgretim kurumlarinda; toplumun degisen ve gesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da

gelismesi ve 6zel 6gretimin editim sistemi igerisindeki payinin artiriimasi igin 6zel sektoriin finansal gliciini egitim yatirimlarina
dAniictiirmele

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az % 12'lik artisina cevap vermek lizere 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak|
Hedef - . T .
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Performans Hedefi - 9 Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen, fiziki mekan ve
kaynak ihtiyacini karsilayarak; bu kurumlara yonelik etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel egitim hizmeti veren dzel editim okulu ile 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve bu kurumlardan egitim
alan 6zlrlt bireylerin ve derse giren 6gretmenlerin kuruma devamini saglamak amacilyla denetim sistemi kurulmasi ve ayrica il ve ilge milli egitim
mudurltklerinde gorevli personelin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatta yapilan dedisiklikler konusunda bilgilendiriimesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda Damar Okuma Yontemiyle Kimlik Dogrulama Sistemi ile 6grencilerin kurumlarda devamlar ve izlenmesi Uzerine galigmalar yurittlmektedir.
Damar okuma yodnetmiyle devam takip sistemine 01 Temmuz 2014 tarihi itibariyle baslanmis olup; uygulama dider tim illere kademeli olarak
yayginlagtirilarak devam etmektedir. Bu baglamda 6grenci devam sisteminin glglendirilmesine yonelik calismalar yapilarak, engelli bireylere verilen
egitimlerin izlenme ve denetimleri giglendirilecektir. Ayrica 6zel destek editim alaninda 6gretmen ihityacini karsilama amaciyla sertifika programlari
uygulanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri |6igii Birimi | 2013 | 2014 | 2015

| 1 |Oze| ozel egitimden yararlanan birey sayisi | Sayi | 262.818 | 283.364 | 295.000

Ozel 6zel egitim ihtiyaclarina yénelik olarak kurulan Kimlik
2 |Dogrulama Sistemi ile takip ve denetim sistemine tabi Say!i 0 58 1.850
okul/kurum sayisi

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
3 |kurumlardaki 6gretmen ihtiyacini kargilamaya yonelik hizmet igi Say!i 0 986 1.500
editimlere katilan kisi sayisi

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle
— * Biitce | Biitce Disi | Toplam
|1|Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek egltlmler|n| 120.000 | 0 | 120.000 |

dederlendiriimesine yonelik saha galismasi yapilmasi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek egitimlerin
2 |degerlendirilmesine yonelik saha calismasinin sonuglari Uzerine calistay 27.000 0 27.000
diizenlenmeci

|3 Kimlik Dogrglama Slst?mlnln uygulanmasina yonelik saha ziyaretleri ve 24.000 | 0 | 24.000 |
toplantilar diizenlenmesi
[Genel Toplam | 171000 | o | 171.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki égretmen, fiziki
Performans Hedefi mekan ve kaynak ihtiyacimi karsilayarak; bu kurumlara yodnelik etkin bir denetim
sistemini kurmak.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek egitimlerin

Eaaliyerad degerlendirilmesine yonelik saha calismasi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel egitim hizmeti veren &zel egitim okulu ile 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve bu kurumlardan egitim
alan 6zirli bireylerin ve derse giren 6gretmenlerin kuruma devamini saglamak amaciyla denetim sistemi kurulmasi. Ayrica il ve ilce Milli Egitim
Muddurliklerinde gorevli personelin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler konusunda bilgilendiriimesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda Ozel destek editim hizmetleri alaninda bu egitmlerin verlimliliginin 6lglilmesi ve gelistirilmesi amaciyla bir saha calismasi yapilmasi
planlanmaktadir. Saha calismasi asamasinda anketler uygulanarak uzman/akdemisyen gorevlendirilecek ve raporlar yayimlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
9 - +[Doner Sermaye 0,00
=4 % Diger Yurt ici 0,00
X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00

=]
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki ogretmen, fiziki
Performans Hedefi mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak; bu kurumlara yonelik etkin bir denetim
sistemini kurmak.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek egitimlerin

ARl degerlendirilmesine yonelik saha galismasinin sonuglari iizerine galistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel egitim hizmeti veren 6zel egitim okulu ile ézel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve bu kurumlardan egitim
alan &zurli bireylerin ve derse giren 6gretmenlerin kuruma devamini saglamak amaciyla denetim sistemi kurulmasi. Ayrica Il ve Ilge Milli Egitim
Midurluklerinde gorevli personelin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatta yapilan dedisiklikler konusunda bilgilendirilmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 6zel destek egitim hizmetleri alaninda bu egitmlerin verlimliliginin olglilmesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilmasi planlanan saha galismasinin
paylasilmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi amaciyla ilgli STK temsilcileri ve kamu kurumlariyla bsirlikte bir calistay yapilacaktir. 3 gunlik olarak
planlana galistay icin 60 Bakanhidimiz personeli, 20 diger Bakanlik ve Kamu gorevlileri ile 50 STK temsilcilerinin katilimi beklenmektedir. 60x450=27.000
TL bitge 6ngorilmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.000,00
g WE D.bvner Serrr_]a-ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
«a X [Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen, fiziki
Performans Hedefi mekan ve kaynak ihtiyacimi karsilayarak; bu kurumlara yonelik etkin bir denetim
sistemini kurmak.

Kimlik Dogrulama Sisteminin uygulanmasina yodnelik saha ziyaretleri ve toplantilar

Faaliyet Adi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Ozel egitim hizmeti veren &zel egditim okulu ile 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve bu kurumlardan egitim
alan 6zirli bireylerin ve derse giren 6gretmenlerin kuruma devamini saglamak amaciyla denetim sistemi kurulmasi. Ayrica il ve ilge Milli Egitim
Muddrliklerinde gorevli personelin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda Damar Okuma Yontemiyle Kimlik Dogrulama Sistemi ile 6grencilerin kurumlarda devamlari ve izlenmesi lzerine galismalar yuritulmektedir.
Damar okuma yonetmiyle devam takip sistemine 01 Temmuz 2014 tarihi itibariyle baslanmis olup; uygulama diger tim illere kademeli olarak
yayginlastirilarak devam edilecektir. Bu baglamda 6dgrenci devam sisteminin glglendiriimesine yonelik galismalar yapilarak, engelli bireylere verilen
egitimlerin izlenme ve denetimleri gliglendirilecektir. Bu gergevede 3 veya 4 kisilik ekipler halinde 81 ilde faaliyet gosteren 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine 20 bolgesel ziyaretler diizenlenecektir. Bu kapsamda kisi basi bir giinlik maaliyet 300 TL olmasi halinde 4x20x300=24.000 TL biitce
ongorulmustar.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 24.000,00
Q - fé Diner Serrr_la.ye 0,00
&5 7 >|Diger Yurt Ici 0,00
@ = ZlVurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en Ust dizeyde gergeklestirebilmelerini ve

LYES toplumla bitlinlesmelerini saglamak tzere tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

RAM’larin egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her]

[ikelets yil % 20’sini standartlara uygun hale getirmek ve sayisini plan dénemi sonuna kadar % 12 artirmak.

2016 yili sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
Performans Hedefi - 10 amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan psikolojik 6lgme araglarindan 1
tanesinin daha standardizasyon galismasinin tamamlanmasini saglamak.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin iyilestiriimesi amaciyla Ozel Egitimin
Guglendirilmesi Projesi kapsaminda yeni psikolojik 6lgme araglarinin yurt disindan telif haklariyla birlikte satin alinmasi galismalari tamamlanmistir. Bu
kapsamda Woodcock Johnson III (WJ III) testine yénelik hazirlik galismasi Ozel Egitimin Giglendirilmesi Projesi kapsaminda 2014 yili sonunda
tamamlanmistir. Testin Ulke kosullarina standardizasyon galismasinin yapilabilmesi amaciyla 2015 yil iginde rehber 6gretmen editimi, pilot uygulamalar
ve veri toplama galismalar yapilacaktir. Standardizasyon galismasinin 2016 yili sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri [Olcii Birimi | 2013 [ 2014 [ 2015
| 1 |Geli§tirilen psikolojik dlgme araci sayisi | Sayi | 3 | 2 | 1 |
| 2 |Sertifikaland|rllan psikolojik 6lgme araci uygulayici sayisi | Sayi | 35 | 560 | 450 |
Faaliyetier _ Iannak Ihtiyaci .
Biitce [ Biitce Disi [ Top
| | |Standardizasyon calismasi yapilacak W3 TII testinin pilot illerde veri 277.500 | o | 277.500 |
toplayacak uygulayicilarinin yetistiriimesini saglamak.
> WJ III Testi sFandardlzasyon gallsmas.mda ogretmen ?g|t|m|, ) rnaddg 700.000 | 0 | 700.000 |
hazirlama ve analiz calismalarini gergeklestirecek danisman gérevlendirilmesi.
3 SEand.ardlzasyon gallsma§| t.a.mam!anan psikolojik 6lgme araglarindan ikisine 1.035.000 0 1.035.000
yonelik uygulayicilarin yetistirilmesi.
[Genel Toplam | 2.012.500 | [} | 2.012.500 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2016 yih sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan psikolojik
olgme araclarindan 1 tanesinin daha standardizasyon calismasinin tamamlanmasini
sadlamak.

Performans Hedefi

Standardizasyon calismasi yapilacak W3] III testinin pilot illerde veri toplayacak

L] uygulayicilarinin yetistirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Standardizasyonu yapilacak WJ III testi igin pilot illerde veri toplayacak uygulayicilarin veri toplama galismasindan 6nce bu konuda bilgilendirilmesi
amaciyla hizmetici egitim kurslarinin yapilmasi gerekmektedir. Hizmetici egitim kursuna 28 ilde veri toplayacak rehber 6gretmenler alinacaktir. Toplam
150 rehber 6gretmenin 3 hafta streyle hizmetigi editim kursundan gegcirilmesi hedeflenmektedir. Faaliyet igin katlanilan maaliyetler Analitik Biitgenin
Ekonomik Siniflandirmasinin 1. diizeyinde asagida yer alan tabloya girilecektir. 150 kisi X (1.850,00 TL. (1 kisinin 3 haftalik maliyeti) = 277.500,00TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 277.500,00
g G-E Df’juner Sernja'ye 0,00
5 5 >{Diger Yurt Igi 0,00
@ Q Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 277.500,00

o]
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2016 yili sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan psikolojik
Oolcme aracglarindan 1 tanesinin daha standardizasyon calismasinin tamamlanmasini
sadlamak.

Performans Hedefi

W3] III Testi standardizasyon calismasinda 6gretmen egitimi, madde hazirlama ve analiz

FEEIEEED calismalarini gergeklestirecek danisman goreviendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. Hiz. GEN. MUD. MERKEZ

Standardizasyon calismasi yapilacak WJ III testi maddelerinin, test takimlarinin, 6grenci kayit formlarinin, 6gretmen editim programlarinin hazirlanmasi
ve pilot illerde yapilacak veri toplama galismalarindan sonra verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesinde bu konuda deneyimli akademisyenlerin
gorevlendirilmesinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu konuya yonelik en az 5 akademisyenin cgalisma tamamlanincaya kadar goérevlendirilmesi
hedeflenmektedir. Faaliyet igin katlanilan maaliyetler Analitik Biitgenin Ekonomik Siniflandirmasinin 1. diizeyinde asadida yer alan tabloya girilecektir.En
az 5 danismanin calisma tamamlanincaya kadar gérevlendirilmesi gerektiginden tahmini bir maliyet yazilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
Q & E D_évner Serrr.la_ye 0,00
5 5 >|Diger Yurt Igi 0,00
2 = Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2016 yili sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin
artirllmas1 amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan psikolojik
olcme aracglarindan 1 tanesinin daha standardizasyon calismasinin tamamlanmasim

Performans Hedefi

sadlamak.
- Standardizasyon calismasi tamamlanan psikolojik d6lgme aracglarindan ikisine yodnelik
Faaliyet Adi e R
uygulayicilarin yetistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. Hiz. GEN. MUD. MERKEZ

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 2
(iki) adet psikolojik 6lgme aracinin 2014 yili sonunda standardizasyon galismasi tamamlanacaktir. Proje kapsaminda 62 egitici yetistirilmistir. Bu egiticiler
aracilifiyla 81 ilde rehberlik ve arastirma merkezlerinde galisan rehber 6gretmenlerin, testlerden birinin kullanimina yénelik 2 hafta siireyle, diger testin
editimi ise 1 hafta slireyle hizmetigi egitime alinmasi planlanmaktadir. Toplam 900 kisinin hizmetigi editim kursundan gegirilerek sertifikalandiriimasi
planlanmaktadir. Faaliyet igin katlanilan maaliyetler Analitik Butgenin Ekonomik Siniflandirmasinin 1. diizeyinde asadida yer alan tabloya girilecektir. 450
kisi X 1.500,00 TL. (1 kisinin 2 haftalik maliyeti) = 675.000,00 TL. 450 kisi X 800.00 TL. (1 kisinin 1 haftalik maliyeti) = 360.000,00 TL olmak Ulzere
Toplam 1.035.000,00 TL. maliyet hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.035.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 _|Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.035.000,00
g = E D_('jvner Sern'1a_ye 0,00
£ a > Diger Yurt Igi 0,00
@ = Slvurt Diss 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.035.000,00
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Sosyal devlet anlayisi iginde 6zel egditime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en Ust duzeyde gergeklestirebilmelerini ve
toplumla butliinlesmelerini saglamak lizere tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Kaynastirma egitimi kapsamindaki 6grenciler igin standartlara uygun hazirlanmis destek egitimi odalar ve 6zel egitim siniflarini
plan dénemi sonuna kadar % 50 artirmak.

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesinin ciktilarimi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarini
yayginlastirmak amaciyla 2015 yili sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet (Niifusu kalabahk olan
illerde bu rakam artirilacaktir.) egitici egitimcisi yetlstlrmek ve illerde hazirlanan il Eylem
Planlar dogrultusunda 6gretmen egitimlerine basl

2013 yih Haziran ayinda tamamlanan Ozel Egitimin Guglendirilmesi Projesinin biitlinlestirme uygulamalar acgisindan ciktilarinin strdiralebilirliginin
saglanmasi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarinin yayginlastirlmasi amaciyla 81 ilde 2'ser adet (Nufusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.)
egitici egitimcisi yetistirilecektir. Bu kapsamda il Eylem Planlari hazirlanarak bu planlar dogrultusunda 6gretmenlere editici egitimcileri tarafindan
hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ayrica, daha 6nce hazirlanan egitim materyalleri gézden gegirilerek revizyon galismalar yapilacaktir.

| 1 |E§itimlerde kullanilmak lizere hazirlanan materyal kiti sayisi | Sayi | 0 | 0 | 1 |

[ 2 [esitici egitimcisi sayisi [ s ] 0 | 0 | 180 |

| 3 |Revizyondan gegirilen kilavuz sayisi | Sayi | 0] | o] | 2 |

| 1 |Hizmetigi editimlerde kullanilacak materyallerin hazirlanmasi amaciyla 20| 16.000 | o | 16.000 |
ogretmenin 1 hafta sureyle gorevlendirilmesi ) )

[ 2 JHizmetici egitimlerde kullanilacak materyallerin temini ve basimi | 400.000 | 0 | 400.000 |

| 3 E?Itl(?l _egltln']c_llerl_n.ln yetl_stlrl_lm?ﬂ amaqyl_a 180 kisinin katilacagr 2 hafta 270.000 | 0 | 270.000 |
sureli_hizmetici egitim faaliyeti duzenlenmesi

| 4 |Hizmetici egditimlerde kullanilan 2 adet kilavuzun revize edilmesi amaciyla 20 | 16.000 | o | 16.000 |
dgretmenin bir hafta siuireyle gérevlendirilmesi ) )

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesinin ciktilarimi ve Engelsiz Okul Modeli
uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla 2015 yili sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet

e e LedlEr (Niifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.) egitici egitimcisi yetistirmek ve

illerde hazirlanan il Eylem Planlan dogrultusunda 6gretmen egitimlerine baslamak.

- Hizmetici egitimlerde kullanilacak materyallerin hazirlanmasi amaciyla 20 6gretmenin 1
Faaliyet Adi . o . N
hafta siireyle gorevlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

2013 yili Haziran ayinda tamamlanan Ozel Egitimin Giiglendiriimesi Projesinin biitiinlestirme uygulamalari acisindan ciktilarinin stirddrtilebilirliginin
saglanmasi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla 81 ilde 2'ser adet (nifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.)
egitici egitimcisi yetistirilecektir. Bu kapsamda il Eylem Planlari hazirlanarak bu planlar dogrultusunda 6gretmenlere egitici egitimcileri tarafindan
hizmetigi egitim faaliyetleri duzenlenecektir. Ayrica, daha 6nce hazirlanan egitim materyalleri gézden gegirilerek revizyon calismalar yapilacaktir.20
ogretmen X 800,00 TL. (1 kisinin 1 haftalik maliyeti) = 16.000,00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000,00
Q - E D_'o'vner Sern?a_ye 0,00
5 7 >|Diger Yurt Igi 0,00
@ = Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 16.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesinin ciktilarini ve Engelsiz Okul Modeli
- uygulamalarimi yayginlastirmak amaciyla 2015 yih sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet

(eSS Rl (Niifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.) egi egitimcisi yetistirmek ve

illerde hazirlanan il Eylem Planlar dogrultusunda 6gretmen egitimlerine baslamak.

Faaliyet Adi Hizmetigi egitimlerde kullanilacak materyallerin temini ve basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. Hiz. GEN. MUD. MERKEZ

2013 yih Haziran ayinda tamamlanan Ozel Egitimin Giglendirilmesi Projesinin bitiinlestirme uygulamalari agisindan ciktilarinin stirdiirilebilirliginin
saglanmasi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla 81 ilde 2'ser adet (nifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.)
egitici egitimcisi yetistirilecektir. Bu kapsamda Il Eylem Planlar hazirlanarak bu planlar dogrultusunda 6gretmenlere egitici egitimcileri tarafindan
hizmetici egditim faaliyetleri dizenlenecektir. Ayrica, daha 6nce hazirlanan editim materyalleri gbézden gegirilerek revizyon calismalar yapilacaktir. 200
adet materyalin temini ve basimi igin yaklasik olarak 400.000,00 TL. maliyet belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
3 & E D_(i\u‘ner Serrr?a_ye 0,00
5 &5 >|Diger Yurt Igi 0,00
= 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesinin ciktilarini ve Engelsiz Okul Modeli
= uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla 2015 yili sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet

Eerfopmansiticden (Niifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.) egitici egitimcisi yetistirmek ve

illerde hazirlanan il Eylem Planlari dogrultusunda 6gretmen egitimlerine baglamak.

egitimcilerinin yetistiriimesi amaciyla 180 kisinin katilacagi 2 hafta sureli

pealyetiad hizmetici egitim faaliyeti diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

2013 yili Haziran ayinda tamamlanan Ozel Egitimin Giglendirilmesi Projesinin biitiinlestirme uygulamalari agisindan giktilarinin strdirdlebilirliginin
saglanmasi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla 81 ilde 2'ser adet (nifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.)
egitici egitimcisi yetistirilecektir. Bu kapsamda il Eylem Planlari hazirlanarak bu planlar dogrultusunda 6gretmenlere egitici egitimcileri tarafindan
hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ayrica, daha 6nce hazirlanan egditim materyalleri gbzden gegirilerek revizyon galismalari yapilacaktir. 180 kisi
X 1.500,00 TL. (1 kisinin 2 haftalik maaliyeti) = 270.000,00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 270.000,00
S = E Df'juner Sern’_]a_ye 0,00
5 a = Diger Yurt Ici 0,00
@ 2 |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 270.000,00
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idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesinin ciktilarini ve Engelsiz Okul Modeli
uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla 2015 yih sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet
(Niifusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.) egitici egitimcisi yetistirmek ve
illerde hazirlanan il Eylem Planlari dogrultusunda 6gretmen egitimlerine baslamak.

Faaliyet Adi

Hizmetici egitimlerde kullanilan 2 adet kilavuzun revize edilmesi amaciyla 20
ogretmenin bir hafta siireyle goreviendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. Hiz. GEN. MUD. MERKEZ

2013 yili Haziran ayinda tamamlanan Ozel Egitimin Giglendirilmesi Projesinin biitiinlestirme uygulamalar agisindan ciktilarinin sirdiirilebilirliginin
saglanmasi ve Engelsiz Okul Modeli uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla 81 ilde 2'ser adet (nufusu kalabalik olan illerde bu rakam artirilacaktir.)
egitici egitimcisi yetistirilecektir. Bu kapsamda il Eylem Planlan hazirlanarak bu planlar dogrultusunda &dretmenlere egitici egitimcileri tarafindan
hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenecektir. Ayrica, daha 6nce hazirlanan egitim materyalleri gozden gegirilerek revizyon galismalar yapilacaktir. 20 kisi X
800,00 TL. (1 kisinin 1 haftalik maliyeti) = 16.000,00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000,00
Q & E D_C'iner Serrr)a_ye 0,00
55 = Diger Yurt Igi 0,00
@ = Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 16.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

yetistirmek.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal ve estetik
yoénu gelismis, kulturel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi goérev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler

Egitim sistemi igindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme guglerin
gelistirmek lizere sosyal, kiltlirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katihm diizeyini plan dénemi sonuna kadar % 100 artirmak.

lere katilim oranini bir 6nceki yila gére % 10 arttirmak.

Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin r leki ve akademik lisimlerine imkan verecek

Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma, Hutbe,
basarilarini arttiracak etkinliklerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Genel Mudurlugumuzan Milli egitim bakanhdinin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, mihrapta, minberde, mesleki faaliyet ve uygulamalarda basari
gostermelerini; mesleki, sosyal ve kilturel yonden kendilerini gelistirerek 6zgiiven duygusu kazanmalarini saglamalarini katkida bulunmak igin Arapga
Hafizlik ve Ezan Okuma yarismalari dizenlemeyi hedeflemektedir. Ayrica dgrencilerimizin akademik

| 1 |Yar|sma|ara katilan 6grenci sayisi | Sayi | 500 | 13.640 | 15.000

é;?::)gn?alBallrgll ve Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Guzel Okuma, Hafizlik ve Ezan Okumal 450.021 | 0 | 450.021

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:i |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerine imkéan

Esrformansihed=n verecek etkinliklere katilim oranini bir 6nceki yila gore % 10 arttirmak.

Faaliyet Adi Arapga Bilgi ve Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma, Hafizhk ve Ezan Okuma
Yarismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.00 - DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ, 13.01.37.62 - DIN OGRETIMI OKULLARI

Turkiye genelinde Imam Hatip Liseleri arasinda Arapca 6drenimini desteklemek, bu alanda yetenekli ddrencileri bilimsel arastirmalara ydneltmek ve
Arapga dini metinleri anlamalarini saglamak, Ortadogu lUlkeleri ile gelisen ekonomik ve sosyal iliskilere katki saglamak ve Arapga bilgi dizeyini
gelistirmelerini saglamak; Kuran-1 Kerim’i glizel ve usuliine uygun okuma konusunda meslege hazirlamak ve 6grencilerin Kuran-1 Kerim okuyus bilgi ve
becerisini ylkseltmeyi hedeflemek; Milli Egitimimizin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, mihrapta, minberde, mesleki faaliyet ve uygulamalarda
basar gostermelerini, mesleki, sosyal ve kilturel yonden kendilerini gelistirerek 6zgtven duygusu kazanmalarini saglamak; amaciyla “Hafizlik” ve“Ezan
Okuma, Arapga Bilgi ve Etkinlik, Kuran-1 Kerim'i Glizel Okuma” yarismalari yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.021,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.021,00
o = E D.éjner Sernjla.ye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 450.021,00
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idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak tilkemizde bilim-teknoloji-sanat tiretme ve kullanma

Amac dizeyini arttirmak igin yurt disina daha fazla 6grenci géndermek, yiiksekogretim kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla, tlke
ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiyag duyacadi alanlarda ihtisaslastirarak bélgesel is birlikleri araciigiyla Turkiye'yi bilimsel
calismalann merkezi vapmak

Hedef Yiiksekdgretim kurumlarinin ihtiyacr olan 6gretim elemani ve kurumlarin ihtiyag duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla

yurt digina lisansiistu 6grenim gérmek igin génderilen 6grencilerin sayisini her yil % 10 oraninda artirmak.

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii 6grenim gérmek
lizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda doniip gorev talebinde
bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Performans Hedefi - 13

Aciklama: 1416 Sayill Kanunun amaci Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis personel ihtiyacini karsilamak amaciyla
Milli EGitim Bakanhidi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhdi isbirligirliginde yurt disina resmi burslu statiide 6grenime godnderilecek adaylarin segme ve
yerlestirme kilavuzunda belirtilen esaslara gore belirlenen lisansiisti 6grenim gormeye hak kazanan ve 6grenim goérecekleri Ulkelerdeki 6grenim
giderlerini karsilamak tzere (aylik burs, okul tcretleri, saglk giderleri, minferit 6deme vs.) 6deneklere iliskin usul ve esaslari belirler.

Performans Gostergeleri |Gigii Birimi | 2013 [ 2014 [ 2015
| 1 |Yurt disina lisansustl 6grenim igin yerlesen 6grenci sayisi | Sayi | 722 | 794 | 874
1416 sayll kanun kapsaminda yurt disina godnderilen resmi
bursiyerler hakkinda sadlikli veri elde etmek ve bu yolla Sayi 0 0 1
bursiyer artinrmina katkida bulunmak amaciyla yapilan proje
L [sayisi
Faaliyetier _ Iﬁaynak Ihtiyaci
Biitce | Biitce Disi | Toplam
| Yurt dlslna. gldece!f ogrgr\qler icin ywj: igi dil egltlmlnde ogrencilere yurt|g|| 11.910.000 | 0 | 11.910.000
bursu ve dil kursu Ucreti niversitelere ddenecektir.
| 2 |Yurt disina gonderilecek 6grencilerin okul ve sadlik giderlerinin ddenmesi | 30.000.000 | 0 | 30.000.000
| 3 |Yurt disina gonderilen 6grencilere burs verilecektir. | 184.000.000 | 0 | 184.000.000
| 4 |Yurt disina giden 6grencilerin miinferit giderleri karsilanacaktir. 120.000.000 0 120.000.000
1416 sayili kanunun yurirlide girdigi andan itibaren kanun kapsaminda yurt
5 disina gonderilen resmi bu"r5|yerv saylisl ve antellgl .hal.<k|nda saghkli veri (-?Ide 200.000 0 200.000
etmek ve bu yolla ileride gonderilecek bursiyer verilerine 1sik tutarak bursiyer|
sayisinin artiriimasina katkida bulunmak amaciyla proje galismasi yapilacaktir.
Genel Toplam 346.110.000 o 346.110.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii
Performans Hedefi 6grenim goérmek iizere génderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda
doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirmak
- Yurt disina gidecek 6grenciler icin yurt ici dil egitiminde 6grencilere yurtici bursu ve dil
Faaliyet Adi Py P - . -
kursu licreti iiniversitelere 6denecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disindaki lisansustt 6grenim gorecek olan ancak esas 6grenimlerine baslayabilmeleri igin yeterli derecede yabanci dil bilgisi olmayan 6grencilere
yabanci dil 6grenimi igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanmaktadir. S6z konusu 6grencilere yurt iginde ve yurt disinda dil 6grenimi igin 1 yil stre
verilmektedir. Bu sure yeterli olmamasi halinde 6 ay daha uzatilabilmektedir. Yurt iginde duzenlenen kurslar Universitelerin dil 6grenimi igin de kabul
belgeleri yurt disi temsilciliklerimiz vasitasiyla Bakanligimizca temin edilmektedir. Not: Aylik yurtigi burs Ucreti 720TL, 794 6grenci 720x794=571.680,00TL
dir. Universite kurs iicreti 6§renci basina 15.000TL, 15.000x794=11.910.000,00 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 11.910.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11.910.000,00
o _ %|Doner Sermaye 0,00
£ & SIpiger vurt ici 0,00
B a7 g G i
@ =Zlvyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.910.000,00

w]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii
o6grenim gormek ilizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda
doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirmak.

Faaliyet Adi

Yurt disina gonderilecek 6grencilerin okul ve saghk giderlerinin 6denmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda 6grenim gérmeye hak kazanan ve yurtiginde dil &grenimi goren &grencilerin okul lcretleri vs. giderlerinin karsilanmasi igin 6demeler okul
ucreti bir donem ortalama olarak 35.000,00 TL, bir yillik ortalama saglk sigorta tcreti =11.000,00TL gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 30.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
@ _ = |Doner Sermaye 0,00
F=] g E|Diger Yurt igi 0,00
@ S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Universitelerin dgretim eleman ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii
ogrenim goérmek iizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda
doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirmak.

Faaliyet Adi

Yurt disina génderilen 6grencilere burs verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt digindaki 6grencilerim yasam giderlerinin karsilanmasi amaciyla aylik burs verilecektir. 1 6grenciye ortalama 1.780x13=23.140,00 TL'dir. Toplam

maliyet 23.140,00x794=183.731,60 TL'dir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

184.000.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

184.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

=
el e —
5 A B Diger Yurt Igi
X |Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

184.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluglarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii
ogrenim gormek lizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda
doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisimi 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Yurt disina giden 6grencilerin miinferit giderleri karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda 6grenim goren Ogrencilerin , Universite basvuru Ucreti, sinav, ugak bileti, ilag ve yurt ici tedavi vs. giderlerinin karsilanmasi icin 6demeler
gerceklestirilecektir. Ulke kosullarina goére yaptirmalar zorunlu sadlik sigortasi, 6grenim gérdiikleri okullarin dénemlik icretlerinin 6denmesi, 6grenim ve
diger saglik giderleri igin 6demeler gerceklestirilecektir. Toplam Burslu Ogrenci Sayisi: 2900'diir. Cari Transferler: 120.000.000 TL'dir. Cari Transferler/
Toplam Burslu Odrenci Sayisi = 1 burslu 6grencinin miinferit masraflari maliyeti: 120.000.000/2900=41.380 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 120.000.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000.000,00
9 = E D.tivner Serrr_wa.ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii
ogrenim gormek ilizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda

doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisini 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirmalk

Faaliyet Adi

1416 sayili kanunun yiriirliige girdigi andan itibaren kanun kapsaminda yurt disina
gonderilen resmi bursiyer sayisi ve niteligi hakkinda saglikh veri elde etmek ve bu yolla
ileride gonderilecek bursiyer verilerine i1sik tutarak bursiyer sayisinin artirilmasina
katkida bulunmak amacivla proje calismasi vapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Kanunun yururlide girdigi tarihten itibaren bir arsiv calismasi yapilip, veriler elektronik ortamda toplanacaktir. Projenin amaci, resmi bursiyerlerin
verilerinin net ve kolay ulasilir olmasini saglamaktir. Projede gorev alacak bir kisinin 12 aylik ortalama tahmini maliyeti 50.000,00TL' dir. 3 kisilik bir proje
ekibinin 12 aylik ortalama tahmini maaliyeti 150.000,00TL, proje igin 6ngdrilen tahmini mal ve hizmet alim bedeli 50.000,00TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
@ _ 5|Doner Sermaye 0,00
£ 2 Spiger vurt ici 0,00
5 5 >{Diger Yurt Ig s
«a < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

o]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is
Amag glici duyarhhdinin artinlmasi igin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi igerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Fertlerin yasam kalitesini ylikseltmek Uzere sosyal ve kiiltiirel alanlarda acgilan kurs sayisini plan dénemi sonuna kadar % 25

pIedey artirmak.

2015 yil sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayisini

(AEREITEDES (e = 16 %10 oraninda arttirmak.

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)" kapsaminda 0-18 yas arasinda gocugu olan ve yasadiklari sosyo ekonomik sartlar nedeniyle risk icinde bulunan
anne ve babalarin egitimi yoluyla gocuklarinin gelisimini desteklemek, olumsuz gevre sartlarina ragmen, ev merkezli, teorik ve uygulamali olarak
ylrutilen bu programla, okul 6ncesi ve ergenlik doneminde gocuklarin bilissel, sosyal, duygusal gelisimlerini saglamak ve okul basarilarini artirmak.

Performans Gostergeleri [GIcii Birimi | 2013 | 2014 [ 2015
| 1 |A|Ie Egitimi Kurs Programi (0-18 yas) kapsaminda agilan kurs Sayi | 4.661 | 4.907 | 5 640
sayisi
| 5 |Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 yas) kapsaminda agilan Sayi | 92.973 | 102.270 | 112.497
kurslara katilan kursiyer sayisi
Faallyeter _ Iannak Ihtiyaci
Biitce |  BitceDisi | Toplam
"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin Yayginlastiriimasi Kapsaminda
1 [Yaygin Egitim Kurumlar Yéneticilerine, AEP Egitici ve Formatorlerine Yénelik 1.205.500 51.500 1.257.000
Hirmetici E&iti h . A
| 5 |"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yénelik Egitim Materyallerinin | 842.400 | o | 842.400 |
Basim ve Dagitimini Yapmak
3 Aile Eg|t|.m|'Kurs‘Pr_ogram| (0-18 Yas)"nin Tanitimi igin Kamu Spotu ve 500.000 0 500.000
Tanitim Filmi Cekimi
| 4 |'Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik Tanitim Materyallerinin | 51.900 | o | 51.900 |
Basim ve Dagitimi
|Genel Toplam | 2599.800 | 51.500 | 2.651.300 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yih sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsaminda agilan kurs ve kursiyer

HEEITENS (IEHEL sayisini %10 oraninda arttirmak.

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin Yayginlastirilmasi Kapsaminda Yaygin Egitim
Faaliyet Ad1 Kurumlari Yoneticilerine, AEP Egitici ve Formatorlerine Yonelik Hizmetigi
Egitimler/Faaliyetler Diizenlenmesi.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLERI

2015 Yilinda "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin MEB, ilgili bakanliklar, belediyeler ve STK'lar isbirligindestrdurilebilirligini ve yayginlastirnimasini
saglamak amaciyla, 3 adet 3 glnlik, 150'serden toplam 450 kisilik halk egitimi merkezi ile olgunlasma enstitiisi mudir veya muadur yardimcilarina
yonelik bilgilendirme semineri; HEM ve temel egitim okullarinda gorevli okuldncesi, cocuk gelisimi, sinif 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere yonelik 3
adet 12 guinlik, 80 Kkisilik "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) Egitici EJitimi Kursu"; daha once "Aile Egitimi Programi (0-18 Yas)" kursu agmis
ogretmenlere yonelik 1 adet 12 giinliik, 30 kisilik "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yag) Formator Kursu"; daha 6nce "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18
Yas) Egitici EGitimi Kursu"na katilmis 6gretmenlere yonelik 5 adet 4 giinliik, 100'er kisiden toplam 500 kisilik, revizyon sonrasi "Aile Egitimi Kurs Programi
(0-18 Yas) Editici Yenileme Kursu"; HEM ve temel egitim okullarinda gorevli erkek, okuloncesi ve sinif 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere yonelik 2
adet 12 guinliik, 45'ser kisiden toplam 90 kisilik "Baba Destek Programi (BADEP) Editici EGitimi" kursu olmak Uzere toplam 11 adet hizmetigi egitim kursu
ile 3 adet bilgilendirme semineri diizenlenecektir. Ayrica illerden gelen talepler dogrultusunda yerel "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)" editici
editimlerinin vapilmasi éngdrilmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.205.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.205.500,00
o _ ¥|Doner Sermaye 0,00
£ 2 Sbiger vurt ici 51.500,00

B3 A 3 ger vurt Ig i
X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 51.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.257.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsaminda acilan kurs ve kursiyer
sayisini %10 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik Egitim Materyallerinin Basim ve
Dagitimini Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLER

basim ve dagitimi yapilacaktir.

2015 yilinda "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin lilke genelinde yayginlastiriimasi amaciyla; kurs acan egditimciler igin 10.500 adet Egitici Kitabi ile
kurslara katilan aileler igin 275.000 adet Cocuk Egitim Materyali (CEM) + Anne-Baba Mektuplari olmak tizere toplam 285.500 adet egitim materyalinin

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 842.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 842.400,00
§ GE Df‘jvner Sernja.ye 0,00
5a > Diger Yurt Igi 0,00
«a X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 842.400,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsaminda acilan kurs ve kursiyer
sayisini %10 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"min Tanitimi icin Kamu Spotu ve Tanitim Filmi
Cekimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLERI

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yag)"nin Ulke diizeyinde tanitimini yapmak lzere 6 adet kamu spotu 1 adet tanitim filmi gekimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

0,00

0,00

™

S & el —

548 > Diger Yurt Ici
X | Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar aile egitimi kurs programi kapsaminda acilan kurs ve kursiyer

ESEfopman SlhEde sayisini %10 oraninda arttirmak.

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik Tanitim Materyallerinin Basim ve

Faaliyet Adi Dagitimi.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE HALK EGITIM MERKEZLERI

2015 yiinda "Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin yayginlastirimasi kapsaminda, programin llke genelinde tanitimi igin 200.000 adet tanitim
materyalinin basim ve dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 51.900,00
g & -,:u D_t'lner Serrr_la_ye 0,00
53 = Diger Yurt Igi 0,00
@ = Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 51.900,00

o



Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira dedisen ve gelisen ekonomiye is
glict duyarlihdinin artinlmasi igin kamu, 6zel sektoér ve sivil toplum kuruluslaniyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yagam kalitelerini artirmak.

Fertlerin yasam kalitesini ylkseltmek Uzere sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs sayisini plan dénemi sonuna kadar % 25
artirmak.

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirllmasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve katimci
sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Genel Mudurligimuze baghHalk Egitim Merkezleri, Mesleki EgJitim Merkezleri ve Olgunlasma Enstitliler aracilifiyla her yastan vatandasimiza yonelik
toplumu egitim, kiilttirel, ekonomik ve sosyal yonden egitmek ve kalkindirmak amaciyla seminerler diizerlenecek ve egitim materyalleri hazirlanacaktir.

| 1 |Kurs disi etkinliklere katilan kisi sayisi | Sayi I 1.487.234 | 749.912 | 787.407

| 2 |Kurs digi etkinliklerin sayisi | Sayi | 9.888 | 6.021 | 6.322

[ 1 [Bilgilendirme ve tanitim calismalari yapmak. | 750.000 | 0 | 750.000 |
Kurs faaliyetlerine yonelik olarak 6greticiler ve kursiyerler igin, gorsel ve yazil
| 2 materyal hazirlamak. 350.000 0 350.000
[ 3 [Bilimsel Arastirma Gergeklestirme. | 250.000 | 0 | 250.000 |
4 Hayat boyuvpgrenme faallyet_l_erlne katlla.n ebeveynlerin gocuklari igin, gocuk 350.000 0 350.000
bakim ve egitim odalarinin diizenlenmesi.
[ 5 [HBO Kailtiiris ve Farkindaligin Arttinimasi ile ilgili Calistay diizenlemek. | 330.000 | 0 | 330.000 |
[ 6 [uzmanasmis Meslek Edindirme Projesi (UMEM) | 11.280 | 0 | 11.280 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve

BeriobmansiHeden katilimci sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Faaliyet Adi Bilgilendirme ve tanitim galismalari yapmak.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLERI

Sosyal ve kiiltlirel kurs faaliyetlerinin tanitimi igin 1 adet, olgunlasma enstitiileri igin 1 adet kamu spotu hazirlanmasi. 1500' er taneden toplam 3.000 adet
2 ayrn tanitim afisi hazirlanmasi. Tanitici branda, pankart 2000 adet kirllangic bayrak alinmasi. 1 adet dokuz dakikalik sinevizyon hazirlanmasi.
Dezavantajli gruplara yonelik agilacak programlarla ilgili yéneticilere her biri 120 katilimcili 1 giinliik 5 seminer diizenlenmesi. 33 ilde Ozel Egitime ihtiyaci
olan bireylere yénelik acilacak programlarla ilgili yoneticilere 30 katiimcili 2 giinliik 3 seminer diizenlenmesi. 33 ilde Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylere
yonelik agilacak programlarla ilgili kurs 6gretmenlerine 75 katiimcili 5 giinlik 3 seminer diizenlenmesi. Olgunlasma Enstittileri kiltir yansimasi ve
tanitim etkinlikleri kapsaminda kurs ve program tanitimlarina yonelik brosir, afig, logo ve 15 dakikalik bir kisa film hazirlanmasi. 1 gunliik 20 kisilik
"Olgunlasma Enstittleri kiltlir yansimasi ve tanitimi" etkinlikleri galisma toplantisi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 750.000,00
9 % |Ddner Sermaye 0,00
5 £ S|piger Yurt ii 0,00
@ = 2lvurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

=
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve
katilimai sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kurs faaliyetlerine yonelik olarak 6greticiler ve kursiyerler icin, gérsel ve yazili materyal
hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLER]

Egiticiler ve kursiyerlere yonelik CD ortaminda 2 adet 40'ar dakikalik egitsel materyallerin hazirlanmasi. Yeni okuryazar olmus yetiskinlerin okur yazarlk|
duzeylerini yukseltmek, gelistirmek maksadiyla egitim materyallerinin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaC|

350.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

£
2% e =
543 3 Diger Yurt Igi
X |Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

350.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirlimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve
katilmai sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLER]

Geleneksel sanatlarin koy, ilge ve il diizeyinde uzman kisi ve kurumlar tarafindan , hazirlanan yayinlarin toplanarak kitap halinde 5000 adet basimi ve
dagitimi. Yeni okuryazar konumuna gelen vyetiskinlerin hangi konularda, hangi alanlarda ve ne tir kitaplara ihtiyag duydugunun tespit edilmesi
maksadiyla anket yapilmasi. Tirk Kulttréi Tanitimina iliskin hazirlanan Turk Kulttrl, Anadolu ve Turk Kiltira ve Geleneksel Tirk Mutfagi modul program
igeriklerinin e-kitap haline getilmesi, yayin yapilmasi ve cd olarak godaltiimasi. Ciraklik Egitiminin mevcut durumunun analizi ve egitim kalitesinin
iyilestirilmesi icin yapilmasi gerekenlerin arastirilmasi. HBO Kiiltiirii ile ilgili farkindalik galismalarinin yapiimasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00
8 = % |Doner Sern_ﬁaye 0,00
£ & S|piger Yurt ici 0,00
@~ ZlVurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve

FESTEIEDS [ EHET katilimai sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin gocuklan igin, cocuk bakim ve

Sesliyetiad: egitim odalarinin diizenlenmesi.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE HALK EGITIM MERKEZLERT

100 adet Halk Egitimi Merkezi'nde gocuk bakim ve egitim odasi kurulmasina yonelik donanim malzemesinin alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
9 & E Df’juner Sern?a_ye 0,00
53 = Diger Yurt Igi 0,00
@ X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve

AT (7 ET katilimcai sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Faaliyet Ad1 HBO Kiiltiirii ve Farkindaligin Arttirllmasi ile ilgili Galistay

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE HALK EGITIM MERKEZLERT

Kurum yéneticilerimize ve 6gretmenlerimize HBO Kiiltiri ve Farkindalhdin Arttinimasi ile ilgili 6 adet calistay maliyeti: 50.000TLx6=300.000TL.
HBO Kiiltiiri ile ilgili kamu spotu hazirlanmasi: 30.000 TL Toplam Maliyet: 300.000TL+30.000TL=330.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 330.000,00
g & E D_b;ner Sern?a_ye 0,00
5 7 >{Diger Yurt Ici 0,00
@ = 2lvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirlimasina yonelik kurs disi etkinlikleri ve
katilimci sayisini 2015 yilinin sonuna kadar % 5 artirmak.

Faaliyet Adi

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi (UMEM)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Isgiicii Piyasasi Ihtiyac Analizleri ve 81 ilden toplanan isgiicii-stajyer talepleri kapsaminda isgiicii piyasasinin mesleki ve teknik egitim ihtiyacinin iller
bazinda tespit edilmesi ve bu dogrultuda 81 ildeki egiticilerin egitiminin tamamlanmasi, ISKUR’a kayitl issizlere bu dogrultuda teorik egitim verilmesi, Is
arayanlarin yerel dizeydeki “Kurs Yonetimlerinin” koordinasyonunda firmalarla eslestirilerek, kursiyerlere pratik egitim verilmesi, basarili olanlarin
sertifikalandirlarak, staj gordugi isyerlerinde istihdam edilmesini hedefleyen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi (UMEM) kapsamindaki galismalari
yerinde incelemek amaciyla il/ilge yoneticileri ve mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin ziyaret edilmesine ihtiyag duyulmaktadir.Yapilan galismalara
proje ortaklari olan ISKUR, TOBB ile sosyal ortaklar ve sektér temsilcilerinin katiimi da sadlanacaktir.2015 yili iginde yapilmasi planlanan 10 faaliyet igin
toplam 9.600,00 TL'ye ihtiyag vardir.Proje kapsaminda uygulamalar yerinde incelemek igin 2 giinlik ziyaretler yapilmasi planlanmaktadir.10 inceleme x 2
kisi x480=9.600,00 TL (2 giinlik birim maliyet 480,00 TL/kisi olarak alinmistir.)

NOT: Gorevlendirilecek kisilerin sadece yolluk ve yevmiyelerinin 6denecedi varsayilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

9.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.680,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

11.280,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitg
Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

11.280,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGiTiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is
Amacg guct duyarhlidinin artirilmasi igin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi igerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastiriimasi ve surlct egditimine iliskin 6gretim programlar ve sinav uygulamalarini 2014

Hedey yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek.

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirlimasi ve siiriicii egitimlerine iliskin AB'yle uyum
Performans Hedefi - 16 baglaminda 6gretim programlan gelistirmek; egitim ve sinav uygulamalar i{izerine mevzuat
calismalar yapmak.

Tirkiye’de meydana gelen trafik kazalarinin %90.02’si siriici kaynakhidir (TUIK Kaza Istatistikleri Kitapgigi, 2010). Tim diinyada ve ilkemizde yol
guvenliginin saglanmasi, kazalarin azaltiimasi, trafik ve gevre bilincinin artirimasi son derece 6nemli 6nceliklerdendir. Bu alanda kilit bir rol Ustlenen
Bakanhgimiz, gocuklardan yetiskinlere tim vatandaslarimiza birgok alan ve kapsamda egitim programlari ve faaliyetler yurutmektedir. Trafik ve suriict
egitimlerinin verilmesi ise Genel Miidirligimiiz sorumluluk alanindadir. Bununla birlikte iilkemizde siirticti egitimleri Ozel Motorlu Tasit Suriicii Kurslari
biinyesinde verilmekte olup, adaylarin sinavlar yine Bakanh@imizca yapilmaktadir. Tirkiye'de 2013-2014 MEB istatistiklerine gére 3380 Ozel Motorlu
Tasit Surlici Kursu bulunmaktadir. Bu kurslarda 2013 2014 egitim 6gretim yili iginde 1 milyon 715 bin 148 kursiyer surlici belgesi almak igin egitim
almistir. Surtct egitimlerin ve sertifikalarin uluslararasi gergeligi ve karsilikh taninirhgr bakimindan kapsamli projelere ihtiyag duyulmaktadir. 29.05.2013
tarih ve 29661 sayili Resmi Gazetede yeni Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motorlu Tasit Suriciileri Kursu Yénetmeligi yayimlanarak yiririlige girmistir.
Surict egitimi sinavi, trafik editimi konusunda AB'ye uyum badlaminda 2 ayri mevzuat dizenlemesi (1 yonetmelik ve 1 ydnerge) 2013 yil igesinde
yururlige konulmustur. Ayrica trafik ve surtcu editimlerinin AB'ye uyumuna yonelik teorik ve direksiyon (uygulama) olmak Uzere toplam 9 adet egitim
programi gelistirilmistir. Ayrica trafik egitimi ve sinav suregleri etkin bir bicimde izlenmeye ve denetlenmeye devam edilemektedir. Genel Mudurligimuz
s6z konusu alanda gok 6nemli galismalar ylriatmekte olup, 2015 yili sonuna kadar AB mevzuati uyum galismalarina devam edilerek 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu kapsaminda yvapilacak dedisikliklere gére mevzuat diizenlemeleri yapilmaya devam edilecektir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 [ 2014 [ 2015
[
AB’yle uyum baglaminda surucu egitimi sinavi ile trafik egitimi

Trafik ve Ilk yardim bilinci konularinda MTSK'larda sertifika

alan kisi sayisi

2 |uzerine mevzuat ve trafik egditimi 6gretim programinda yapilan Sayi 11 4 4
dedisikliklik savisi

Sayl 1.387.422 1.715.148 1.750.000

: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl I
| aaliyetler | Biitce |  BitcebDisi | Topl

| 1 |Direksiyon usta 6greticileri ve sinav yapicilara yonelik yeni bir egitim |

programi gelistirilecektir. 0 | 216.000 | 216.000 |

1l ve Ilge Milli Egitim midurliiklerinde calisan sube mudurleri, sefler ve ilgili
2 [tiim personellerler igin mevzuat uygulamalarn konusunda egitim ve seminerler 624.000 0 624.000
diizenlenmesi

Diinya'da ve AB Ulkelerinde uygulanan surtcu editimleri ve sinavlari

| 0 | 81.000 | 81.000 |
kon n: ir analiz lismasi viritilmesi

Genel Toplam | 624.000 | 297.000 | 921.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirlimasi ve siiriicii egitimlerine iliskin AB'yle
Performans Hedefi uyum baglaminda o6gretim programlarn gelistirmek; egitim ve sinav uygulamalarn
izerine mevzuat calismalar yapmak.

Direksiyon usta ogreticileri ve sinav yapicilara yonelik yeni bir egitim programi

Faaliyet Adi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Sirtict egitimlerin ve sertifikalarin uluslararasi gegerliligi ve karsilikli taninirhgi bakimindan kapsamli projelere ihtiyag duyulmaktadir. 29.05.2013 tarih ve
29661 sayili Resmi Gazetede yeni Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu Yénetmeligi yayimlanarak yiiriiriiliige girmistir. Siiriici egitimi
sinavi, trafik egitimi konusunda AB'ye uyum badlaminda 2 ayri mevzuat diizenlemesi (1 yonetmelik ve 1 yonerge) 2013 yil igesinde yurirluge
konulmustur. Ayrica trafik ve siricl egitimlerinin AB'ye uyumuna yonelik teorik ve direksiyon (uygulama) olmak lizere toplam 9 adet egitim programi
gelistirilmistir. Genel Mudurligimiiz s6z konusu alanda gok énemli calismalar yuritmekte olup, 2015 yili sonuna kadar AB mevzuati uyum galismalarina
devam edilerek 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yapilacak dedisikliklere gore mevzuat dizenlemeleri yapilmaya devam edilecektir. Bu
kapsamda vytiritilecek AB projesi kaynadi ile direksiyon usta 6greticisi ve sinav yapicilarina yonelik yeni egitim programi ve materyaller gelistirilecektir.
Bu kapsamdaki program gelistirmede gorevli 3 kilit uzmana verilen adam/giin tcretlendirmeye gére heaplanmistir. (Gunliik 600€ alan 3 AB uzmaninin 40
gunlik ortalama TL cinsinden gideri: 3x600x40=72000€= 216.000TL)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
9 = E D.'c')uner Sernja.ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
8 Zlvurt Disi 216.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 216.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 216.000,00

o
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastiriimasi ve siiriicii egitimlerine iliskin AB'yle
uyum baglaminda o6gretim programlar gelistirmek; egitim ve sinav uygulamalari
lizerine mevzuat galismalar yapmak.

Faaliyet Adi

il ve Ilge Milli Egitim miidiirliiklerinde galisan sube miidiirleri, sefler ve ilgili tiim
personellerler icin mevzuat uygulamalarn konusunda egitim ve seminerler
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Sirtict egitimlerin ve sertifikalarin uluslararasi gegerliligii ve karsilikli taninirigi bakimindan kapsamli projelere ihtiyag duyulmaktadir. 29.05.2013 tarih ve
29661 sayill Resmi Gazetede yeni Milli Egitim Bakanhigi Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu Yénetmeligi yayimlanarak yiriiriilige girmistir. Striici egitimi
sinavi, trafik editimi konusunda AB'ye uyum badglaminda 2 ayr mevzuat diizenlemesi (1 yonetmelik ve 1 yonerge) 2013 yili igesinde yirurlige
konulmustur. Ayrica trafik ve siriict egitimlerinin AB'ye uyumuna yonelik teorik ve direksiyon (uygulama) olmak Uzere toplam 9 adet egitim programi
gelistirilmistir. Genel Midurligimiz s6z konusu alanda gok 6nemli galismalar yiritmekte olup, 2015 yili sonuna kadar AB mevzuati uyum galismalarina
devam edilerek 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yapilacak degisikliklere gére mevzuat diizenlemeleri yapilmaya devam edilecektir. Bu
kapsamda yapilan mevzuat diizenlemeleri ve MTSK uygulamalari konusunda ilgili personele seminerler verilmesi planlanmaktadir.Bakanligimiz tasra
tegkilatinda goérevli sube muddrleri ve memurlarina yonelik beser glinlik 3 ayr hizmet igi egitim planlanmistir. Bir kisinin 5 gtinlik maaliyeti 650 TL
ortalama gider hesaplandiginda; 120x650x8=624.000 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 624.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 624.000,00
8 & E Doner Sern_1aye 0,00
548 5 Diger Yurt ici 0,00
X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 624.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastiriimasi ve siiriicii egitimlerine iliskin AB'yle
uyum baglaminda o6gretim programlar gelistirmek; egitim ve sinav uygulamalar
lizerine mevzuat calismalari yapmak.

Faaliyet Adi

Diinya'da ve AB iilkelerinde uygulanan siiriicii egitimleri ve sinavlari konusunda bir
analiz calismasi yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Surucu egitimlerin ve sertifikalarin uluslararasi gegerliligi ve karsilikli taninirhgi bakimindan kapsamli projelere ihtiyag duyulmaktadir. 29.05.2013 tarih ve
29661 sayili Resmi Gazetede yeni Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi yayimlanarak yiririliige girmistir. Siirtici egitimi
sinavi, trafik egitimi konusunda AB'ye uyum baglaminda 2 ayri mevzuat dizenlemesi (1 yonetmelik ve 1 y6nerge) 2013 yil igesinde yurirlige
konulmustur. Ayrica trafik ve sirlici egitimlerinin AB'ye uyumuna yoénelik teorik ve direksiyon (uygulama) olmak lizere toplam 9 adet editim programi
gelistirilmistir. Genel Mudurligiimiz s6z konusu alanda gok énemli galismalar yuritmekte olup, 2015 yili sonuna kadar AB mevzuati uyum galismalarina
devam edilerek, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yapilacak dedisikliklere gére mevzuat diizenlemeleri sirdiurilecektir. Bu kapsamda
yuritulecek AB projesi ile saha galismasi yapilarak, analiz ve inceleme faaliyetleri yuritulecektir.
uzmana verilen adam/gun Ucretlerine gore heaplanmistir. (Glinlik 600€ alan 3 AB uzmaninin 15 glinlik ortalama TL cinsinden gideri 3x600x15=2700

Bu kapsamdaki analiz galismasinda gorevli 3 kilit

€=81000TL)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
9 & E D_évner Sernja_ye 0,00
s a = Diger Yurt Igi 0,00
@ Zlvurt Digi 81.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 81.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 81.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Egitim gadi disina gikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak|
ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi

teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara
uvaunludu bakimindan izlenmesini sadlamak

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

2015 yili sonuna kadar Acik Ortaokulu, Acikogretim List_a_si ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu uzaktan egitimden
faydalanan kursiyer sayisini %5 artirmak.

Orgiin egitim yoluyla egitimlerini tamamlayamamis kisilere uzaktan egitim yoluyla egitimlerini tamamlama imkani sunulacaktir. Bu kapsamda daha cok
vatandasimizin bu imkandan yararlanmasini saglamak amaciyla internet, radyo, TV yoluyla tanitim faaliyetleri diizenlenerek 6grenci kayitlar yapilacak,
kayitlari alan okul/kurum muddrliiklerine yonelik seminer faaliyetleri gergeklestirilecektir.

| 1 |Ag|k Ogretim Orta Okulu'na kayith aktif 6grenci sayisi | Sayi | 247.744 | 301.455 | 316.455 |
| 2 [Acik Ogretim Lisesi'ne kayith aktif 6grenci sayisi Sayi 804.523 901.487 946.524

| 3 [Mesleki Agik Ogretim Lisesi'ne kayith aktif 6grenci sayisi Sayi 207.417 217.787 228.787

| 4 |Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu'na kayith kursiyer sayisi | Sayi | 1.723 | 1.809 | 1.909 |
I e -
| 1 |Tan|t|m kampanyalari diizenlemek. | 220.000 | 0 | 220.000 |
Dl I R B
| 3 sggir?n-qﬁegsgﬁitigénlwaa;earlzalIerinin revize edilmesi ve dijital kitap haline | 50.000 | o | 50.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar Agik Ortaokulu, Acikégretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Performans Hedefi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu uzaktan egitimden
faydalanan kursiyer sayisini %5 artirmak.

Faaliyet Adi Tanitim kampanyalan diizenlemek.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME
VE HALK EGITIM MERKEZLERI

Ogrenimini tamamlayamamis bireylerin Acik Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik Ogdretim Okuluna
devamina yonelik tanitim kampanyalari dizenleyerek okullasma oranlarinin artirimasi hedeflenmektedir.Bu kapsamda 4 adet kamu spotu hazirlanarak,
50.000 adet brosur ve 15.000 afis basiimasi ve dagitiimasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
8 = E D.t'iner Sern'_la'ye 0,00
5 7 >{Diger Yurt Ici 0,00
@ = 3[yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Agik Ortaokulu, Acikdgretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Performans Hedefi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu uzaktan egitimden
faydalanan kursiyer sayisini %5 artirmak.

Kayit alan okul/kurum yoneticilerine Acik Ogretim Uygulamalarina yonelik hizmetici

Raaliyetad egitim seminerleri diizenlemek.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE HALK EGITIM MERKEZLERT

Kayitlar alan okul/kurum midarltklerine agik 6gretim uygulamalarina yonelik hizmetigi egitim seminerleri diizenleyerek, egitimlerini tamamlayamamig
daha genis kitlelere ulasmak hedeflenmistir. Toplam 250 kisinin katilacagi 5'er guinliik 20 adet seminer planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
9 GE Df‘jvner Serrr.1a'ye 0,00
5 a > Diger Yurt Ici 0,00
@ Zlvyurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Acik Ortaokulu, Acikégretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Performans Hedefi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu uzaktan egitimden
faydalanan kursiyer sayisini %5 artirmak.

Egitim-6gretim materyallerinin revize edilmesi ve dijital kitap haline getirilmesini

Faaliyet Adi saglamak.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, 13.01.38.62 - HAYAT BOYU OGRENME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE HALK EGITIM MERKEZLERI

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis vatandaslarin uzaktan egitim imkanlariyla bir Ust &grenimlerini saglamak amaciyla Agik Ortaokulu, Acik
Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi dgrencilerinin sinava girecedi ders kitaplarinin yazilmasi ve gelismelere bagl olarak revize edilmesi ile
kitaplarin dijital kitap ve sesli kitap haline getiriimesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 750.000,00
Q = E‘ Diner Sernja-ye 0,00
5 5 >|Diger Yurt Ici 0,00
@ X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim gadi disina gikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak
R ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi
< teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara
uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.
Hedef Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla 8grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag: (EBA) portalinde gelistirilen icerikler ve modiillerin

Beufonnansiiiede Lt sayisini en az % 10 artirmak.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve d6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirlacaktir. FATIH Projesi tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel géstergeler gelistirilerek etki degerlendirmesi

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri [Blcii Birimi | 2013 | 2014 | 2015
| 1 |Bilgi teknolojileri konusunda giincellemesi yapilan program Say: | 180 | 50 | 575 |
sayisi
| 5 [Tamamlanmis olan radyoy/televizyon ders destek | Sayi | 200 | 300 | 880 |
materyallerinin sayisi
| 3 |Senaryosu hazirlanan program sayisi | Sayi | 40 | 45 | 50 |
| 4 |Yap||an sempozyum sayisi | Sayi | 0 | 0 | 1 |
| 5 |Yap||an yarisma sayisi | Sayi | 0 | 0 | 3 |
Faaliyetler [ _ Kaynak fhtiyaci |
| Biitce | Biitce Dist | Toplam |
| 1 |EBA sisteminin strekliligini saglamak, gtincellemek ve yeni moduilleri eklemek 550.000 | 0 | 550.000 |
| 2 |Etki|i bilgi teknolojileri kullamimi igin igerikler hazirlamak / hazirlatmak | 34.890.000 | 0 | 34.890.000 |
Egitim ve d6gretimle ilgili radyo televizyon programlari hazirlamak/temin | | | |
| |etmek, Stidyo ve arsiv altyapisini gelistirmek ve EBA iceriginde yayinlamak 1.551.000 0 1.551.000
[ 4 Juzaktan egitime egitsel icerikler saglamak/yaymlamak | 970.000 | 0 | 970.000 |
| 5 |i<;erik gelistirme AR-GE galismalari yapmak | 500.000 | 0 | 500.000 |
| 6 EBA Igeriklerinin uzman goérislerine dayal olarak incelenmesini saglamak | 570.000 | 0 | 570.000 |
/uygulamak
| 2915 yili sonuna kadar Dijital EGitim Yayinciigi Sempozyumu/Zirvesi ve Fuari 500.000 | 0 | 500.000 |
dizenlemek
| 2015 yili sonuna kadar birer kisa film, fotograf ve karikatur yarismalari | 650.000 | o | 650.000 |
dizenlemek
9 Aglkogretltn kurumlarl igin gorsel isitsel 6gretim materyallerinin medya | 0 | 420.000 | 420.000 |
tabanl codaltmak/daditmak/yayinlamak
[senel Toplam | 4081000 | 420000 | 40.601.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yih sonuna kadar Egitim Bilisim Ag: (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

FEL TS (T modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi EBA sisteminin siirekliligini saglamak, giincellemek ve yeni modiilleri eklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim sisteminin 6nemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi'nin etkinligini ve strekliligini saglamak igin yeniliklerle desteklenmesi, bilimsel
verilerin uygulanmasi ve giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda basta 6gretmenler ve égrenciler olmak tzere tim paydaslarimizin 6grenme
modadilleri etkililiginde farkl zengin ve editici igeriklere ulasmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 550.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
§ % E Biner Sern'_@ye 0,00
548 = iger Yurt Igi 0,00
@ 2Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00

80I
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde gelistirilen icerikler ve

e R T modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi Etkili bilgi teknolojileri kullanimi igin icerikler hazirlamak / hazirlatmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim sisteminin 6nemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi'nin etkinligini ve surekliligini saglamak igin zenginlestirilmis egitim igerikleri,
etkilesimli animasyonlar, video dersle ve benzeri igeriklerle egitim igeriklerinin zenginlesmesi ve gesitliliginin artmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 34.890.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 34.890.000,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
£ & S|piger vurt ici 0,00
@ = SlVurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.890.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde gelistirilen icerikler ve

FIRCIEN DL ) modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Egitim ve 6gretimle ilgili radyo televizyon programlari hazirlamak/temin etmek, Stiidyo

gealvetAdh ve arsiv altyapisini gelistirmek ve EBA igeriginde yayinlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim Bilisim Agi igeriklerinin hazirlanirken egitimde basari ve kalitesinin artmasini, firsat ve imkan esitligi sadlanmasini amaglanmaktadir.
Zenginlestiriimis egitim igerikleri, animasyonlar, video dersler ve benzeri igeriklerle egitim igeriklerinin zenginlesmesi ve gesitliliginin artmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.551.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.551.000,00
§ ﬁE D‘(')'vner Sern)a-ye 0,00
58 > Diger Yurt Igi 0,00
@~ 2yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.551.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yihh sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

(RIS (L modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi Uzaktan egitime egitsel icerikler saglamak/yayinlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Egitim Bilisim Agi kapsaminda 6dretmenlerin ve 6grencilerin teknolojiyi etkili kullanabilmeleri igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasina yonelik bir
uzaktan egitime dayali 6grenme yonetim sisteminin bilesenleri ve kapsami belirlenerek, 6rnek igerikler olusturulacaktir.

Ekonomik Kod OGdenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 970.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 970.000,00
§ & -,E D_t')vner Sern?a_ye 0,00
5 5 >|Diger Yurt Ici 0,00
@ = Zlyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaCI 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 970.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

R modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi icerik gelistirme AR-GE galigmalari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Bu kapsamda MEB tarafindan uygulamaya konulan Egitim Bilisim Adi (EBA) sosyal platformu ile tim kamu ve 6zel kurumlarin/kuruluslarin, STK'larin
egditim faaliyetlerini daha etkin olarak kullanicilara sunabilmek igin AR-GE calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
_ ¥ |Doner Sermaye 0,00
£ & SIDiger vurt ici 0,00
5 g >[Diger Yurt g )
@ " Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

Gl L] modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi EBA igeriklerinin uzman gériislerine dayal olarak incelenmesini saglamak /uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

EBA sisteminin etkililigini ve verimliligini artirmak icin EBA igeriklerinin uzman géruslerine dayall olarak bilimsel incelemesinin ve raporlastirmasinin
yapllabilmesi igin akademik destek alinacak ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 570.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 570.000,00
g, ﬁt‘ D_ﬁvner Sern_'na_ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
@~ 2lyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 570.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag: (EBA) portalinde gelistirilen icerikler ve

(AT (I T modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

2015 yii sonuna kadar Dijital Egitim Yayincihigi Sempozyumu/Zirvesi ve Fuari

Faaliyet Adi diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurltgu Stratejik Plani Hedef 2.2 kapsaminda; “AB uyum siireci ve devlet politikasi gergevesindeki llkelerle egitim
teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi sempozyum diizenlemek, arastirma yapmak ve proje lretmek suretiyle isbirligi yapacaktir.” ifadesi yer
almaktadir. Bu baglamda yeni teknolojilerin egitime uyarlanmasi ve yeni gelismelere dayali gelistirilecek olan egitim politikalarina dayanak olusturmak
uzere uluslararasi dizeyde Egitim Teknolojileri Sempozyumu/Zirvesi diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g & E D_évner Sern')a_ye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

Lzt i Ll modiillerin sayisini en az % 10 artirmak.

Faaliyet Adi 2015 yili sonuna kadar birer kisa film, fotograf ve karikatiir yarismalan diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIiK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plani Stratejik Amag 12. Politika ve Stratejiler metninde "Bilginin arastiriimasi, bulunmasi, islenmesi, sunulmasi ve
dederlendirilmesi teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar. Bilgi teknolojilerini yerinde kullanma konusunda dodru karar verme, bilgi teknolojilerini
kullanirken planlama yapma, bu teknolojilerin kullaniimasi igin gerekli becerilere sahip olma, bu kaynaklardan bilgiye ulasma, taranan bilgilerin ise
yararliigini sezme ve ayirma, ayrilan bilgileri analiz etme, ise yarayanlari segme, segilen bilgileri dederlendirme, sonuca varma, sonuca uygun formda
sunma ve yeni alanlarda kullanma alt becerilerini igerir." ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda okullarimizdaki mevcut bilgi teknolojisi donanimlarinin etkin
kullanimina yonelik etkinlikler diizenlenerek teknolojik kltiriin estetik degerlerle ifade edilmesine olanak saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 650.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
£ & S|Diger Yurt ici 0,00
@ 2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag: (EBA) portalinde gelistirilen igerikler ve

FCEILCTIEID LR modiillerin sayisim1 en az % 10 artirmak.

Acik6gretim kurumlari icin gorsel isitsel 6gretim materyallerinin medya tabanh

EasllyeHACH cogaltmak/dagitmak/yayinlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

"Yaygin editim ve odgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak,
yayinlamak veya yayinlatmak” gorevi Genel Mudurliglimiz gorev alaninda belirtilmistir.  Buna badli olarak gorsel-igitsel (video-ses) ders destek
materyallerinin uygun medyalar (DVD-VCD-CD, USB Bellek, USB Player) ile godaltimi ve kullaniciya ulastiriimasi gerekmektedir. Ayni zamanda gérme
engelli 6grencilere yonelik medya materyallerinin godaltilip dagitilmasi da bu kapsamda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
o _ %|Doner Sermaye 420.000,00
£ 2 S/biger vurt ai 0,00
@ X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 420.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 420.000,00

]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bakanligin insan gticli planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin tlke genelinde dengeli dagilimini
saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarl, i¢ dontisimu saglayici ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlik insan glict ihtiyacini karsilamak Uzere ilgili kurumlarla is birlidi icerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklari
projeksiyonlari yapmak.

2015 yili sonuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmetici egitim kurs ve seminerlerini bir
onceki yila gore %27oraninda, faaliyetlere katilacak kursiyer ve katiimci sayisini ise bir|
onceki yila gore %25 oraninda arttirlimasini saglamak.

2015 yili sonuna kadar yiz ylize egitim yoluyla hizmetigi egitim kurs ve seminerlerini bir dnceki yila gére %27oraninda, faaliyetlere katilacak kursiyer ve
katilimci sayisini ise bir énceki yila gére %25 oraninda arttirilmasini saglamak.

| 1 |DUzenIenen hizmetigi egitim faaliyetleri sayis | Sayi I 180 | 200 I 253

Yz ylize hizmetigi egitim faaliyetlerine bagvuran-katilan-
sertifika alan personel sayisi

E

| Sayi | 18.500 | 20.000 | 25.000

insan Kaynaklari Genel Miidirligiince agilacak 33 faaliyetin tiim giderlerinin
ve Bagka birimlerce acilacak 220 seminer/kursun yonetici ve egitim 1.000.000 0 1.000.000
gorevlilerinin giderlerinin 6denmesi.

—

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmetigi egitim kurs ve seminerlerini bir
Performans Hedefi onceki yila gore %27 oraninda, faaliyetlere katilacak kursiyer ve katilimci sayisini ise
bir dnceki yila gére %25 oraninda arttirllmasini saglamak.

insan Kaynaklarn Genel Midiirliigiince agilacak 33 faaliyetin tiim giderlerinin ve Diger|

Faaliyet Adi Birimlerce acilacak 220 seminer/kursun yonetici ve egitim gorevlilerinin giderlerinin
odenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

Yapilmasi planlanan; 3 adet il Milli E§itim Miidiirleri Seminerine 270.000.00 TL, yeni Atanacak merkez teskilati memurlarinin 5 Temel ve Hazirlayici
Egitim Kursuna 9.000.00 TL, insan Kaynaklari Genel Miidiirligi'niin kendi tesislerimiz ve 6zel kurslarda acacadi 9 adet kurs/seminere (Tahmini katilimci
sayisi 1500 kisi) 1.111.200.00 TL ve Dider Birimlerce acilacak olan 220 kurs/ seminerin Yonetici ve Egitim Gorevlilerinin yolluk, yevmiye ve ders|
{icretlerinin karsilanmasi igin yaklasik maliyet 1.144.000.00TL ,hizmet satin alma yoluyla yapiimasi planlanan 10 adet il Milli Egitim Midiirleri Toplantisinin
yaklagik maliyeti 1.100.000.00 TL olarak hesaplanmistir. Tim faaliyetlerin toplam maliyeti ise 3.634.200.00 TL olacadi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
9 _ = |Doner Sermaye 0,00
= g’ S|Diger Yurt ici 0,00
@ = Zlyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bakanligin insan glict planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin tilke genelinde dengeli dagihmini
sadlayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis dedisime duyarli-ig déntisimi saglayici ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlik insan giict ihtiyacini karsilamak Uzere ilgili kurumlarla is birligi igerisinde orta ve uzun vadeli insan
kaynaklar projeksiyonlari yapmak.

2015 yihi sonuna kadar o6gretmen yetistiren fakiiltelere o6grenci secgimi/yetistirilmesi,
ogretmen adaylarinin istihdam edilmesi siirecini igine alacak bir sistem/model gelistirmek.

Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasi konulu bir kongre diizenlenecek, 2
giin siireli Kongre'ye yerli ve yabanci konu uzmanlari ile Bakanhidimiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve akademisyenlerinden toplam
250 kisi katilacaktir. Nitelikli ve basarili 6gretmenlerin segimine yoénelik alanin genel ozelliklerini kapsayacak sekilde bilissel agirlikli sorularin ve
psikomotor becerilerin dlglilmesine yonelik sorularin daha nitelikli hale getirilmesi ve 6gretmenlik alan bilgisi testinin kapsam ve gegerliliginin artiriimasi
amaciyla 2 giin sireli diizenlenecek calistaya OSYM, YOK, Universiteler ve Bakanhgimiz temsilcilerinden toplam 80 kisi katilacaktir. Hazirlanacak
performans, sinav sistemi ve soru mantigi ile daha nitelikli ve basarili 6§retmen adaylarinin secimi saglanacaktir. Ogretmenlik alan bilgisi testinin kapsam
ve gegerliliginin artirlmasi amaciyla diizenlenen galistay ilk defa 2015 yilinda yapilacaktir.

Ogretmen  yetistiren  fakiiltelere  6gdrenci
yetistiriimesine yonelik gelistirilen yeni model sayisi

secimi  ve

Ogretmen adaylarinin istihdamina yénelik gelistirilen model
sayisi

N

Sayi 0 0 1

| 1 |Uluslarara5| Ogretmen Yetistirme Kongresi diizenlenmesi | 160.000 | 0 | 160.000 |
5 Nitelikli ve basaril <_)gretmen adaylarinin segimine yonelik ulusal dizeyde 51.200 0 51.200
calistay diizenlenmesi
| 3 |Dﬁzenlenecek kongre ve galistaylar igin basin-yayin | 30.000 | 0 | 30.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MILLT EGITIM BAKANLIGI |
2015 yili sonuna kadar 6gretmen yetistiren fakiiltelere 6grenci secimi / yetistirilmesi,

Performans Hedefi ogretmen adaylarinin istihdam edilmesi siirecini igine alacak bir sistem/model
gelistirmek.

Faaliyet Adi Uluslararasi Ogretmen Yetistirme Kongresi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

1 Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasi konulu bir kongre diizenlenecek,
2 giin siireli Kongre'ye yerli ve yabanci konu uzmanlari ile Bakanhigimiz merkez ve tagra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve akademisyenlerinden
toplam 250 kisi katilacaktir. Yurt iginde diizenlenecek kongreye katilanlarin yolluk yevmiye ve konaklama bedelleri karsiligi 1 kisi icin 640.00 Tl dir. 250
kisi X640.00 TL=160.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
9 _ + [Doner Sermaye 0,00
Soec v -
54 2 Diger Yurt Ici 0,00
@ = Zlvurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00

=l
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2015 yil sonuna kadar 6gretmen yetistiren fakiiltelere 6grenci secimi / yetistirilmesi,
Performans Hedefi ogretmen adaylarinin istihdam edilmesi siirecini icine alacak bir sistem/model
gelistirmek.
Faaliyet Adi N.I.tellkll ve l_)asarlll ogretmen adaylarinin segimine yonelik ulusal diizeyde calistay
diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Nitelikli ve basarili 6gretmenlerin secimine yonelik alanin genel Ozelliklerini kapsayacak sekilde biligsel adirlikli sorularin ve psikomotor becerilerin
olgtlmesine yonelik sorularin daha nitelikli hale getiriimesi ve 6gretmenlik alan bilgisi testinin kapsam ve gegerliliginin artirlmasi amaciyla 2 gtin sureli
diizenlenecek calistaya OSYM, YOK, Universiteler, ve Bakanhigimiz temsilcilerinden toplam 80 kisi katilacaktir. Hazirlanacak performans, sinav sistemi
ve soru mantigi ile daha nitelikli ve basarili 6gretmen adaylarinin segimi saglanacaktir. Ogretmenlik alan bilgisi testinin kapsam ve gegerliliginin
artinlmasi amaciyla ulusal diizeyde calistay ilk defa 2015 yilinda yapilacaktir. Yurt iginde dizenlenecek galistaya katilanlarin yolluk yevmiye ve konaklama
bedelleri karsihdi 1 kisi icin 640.00 Tl dir. 80 kisi X640.00 TL=51.200.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 51.200,00
g = E D-iivner Serrr_]a.ye 0,00
55 = Diger Yurt Igi 0,00
@ = 2lvurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 51.200,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2015 yilh sonuna kadar 6gretmen yetistiren fakiiltelere 6grenci secimi / yetistirilmesi,
Performans Hedefi ogretmen adaylarinin istihdam edilmesi siirecini igine alacak bir sistem/model
gelistirmek.
Faaliyet Adi Diizenlenecek kongre ve galistaylar icin basin-yayin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasi konulu bir kongre diizenlenecek, 2
giin siireli Kongre'ye yerli ve yabanci konu uzmanlari ile Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve akademisyenlerinden toplam
250 kisi katilacaktir. Nitelikli ve basarili 6gretmenlerin secimine yoénelik bilissel adirlikli sorularin alanin genel 6zelliklerini kapsayacak sekilde
biligsel/psikomotor becerilerin &lglilmesine yodnelik olarak soru sayilarinin daha nitelikli hale getiriimesi amaciyla 2 gilin sireli dizenlenecek galistaya
OSYM, YOK, Universiteler ve Bakanhigimiz temsilcilerinden toplam 80 kisi katilacaktir. Ogretmenlik alan bilgisi testinin kapsam ve gecerliliginin artirilmasi
amaciyla duzenlenen calistay ilk defa 2015 yilinda yapilacaktir. Hazirlanacak performans, sinav sistemi ve soru mantidi ile daha nitelikli ve basaril
o6gretmen adaylarinin segimi saglanacaktir. Diizenlenecek bu galistaylar igin basin ve yayin giderinin karsilanmasi gerekmektedir. Basin ve yayin gideri
lolarak 1 calistav jcin 15.000.00 Tl X 2 Calistav=30.000.00 TI.."

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00
g = *é D-iivner Serrr_]a-ye 0,00
5a > Diger Yurt Igi 0,00
@ X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan gucu planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin tlke genelinde dengeli dagihmini
Amacg sadlayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli, i¢ dontisumi saglayici ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Anadolu dgretmen liselerinin 6gretmen yetistiren yiuksek 6gretim kurumlarina kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve
Hedef sistemdeki 6gretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek.

2015 yili sonuna kadar 6gretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini saglamaya

EerfoumansihEdeiigz T yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini yayginlastirmak.

Genel Mudurltgimiiz, Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) ve Ortadgretim Projesi ile 1739 sayili Kanunun 43. ve 45. madde hikumleri kapsaminda;
Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri ile Ozel Alan Yeterlikleri’nin belirlenmesi amaciyla calismalara baslamistir. Bu kapsamda, Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinin, Ilkdgretim kademesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin ve Ortadgretim kademesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin
belirlenmesi ve revize edilmesi calismalari tamamlanmis olup Bakan Beye sunum asamasindadir. Ayrica; Mesleki ve Teknik Ogretmenlerin Ozel Alan
Yeterliklerinin belirlenmesi, Imam Hatip Meslek Lisesi Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi, yeterlikler dogrultusunda mesleki gelisimi
saglamaya yonelik Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin gelistirilmesi ve hayata gegcirilmesi, galismalar da yuritulmektedir. Anadolu 6gretmen
liselerinin is ve islemlere Ortacgretim Genel Mudurlugune devredildiginden genel olarak 6gretmenlere yonelik hedef olarak alinmistir.

Performans Gostergeleri [6Icii Birimi | 2013 [ 2014 [ 2015
| 1 |('5§retmen Yeterlikleri tanimlanan &zel alan sayisi | Sayi | 19 | 29 | 32
| 2 |Oku| Temelli Mesleki Gelisim Modeli yayginlastirilan il sayisi | Sayi 6 | 0 | 6
T T T T
| Faaliyetler _ Iﬁaynak Ihtiyaci _
Bitce | Bitce Disi | Top
| 1 |Mesleki ve Teknik Ofretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine y&nelik 190.000 | o | 190.000 |
komisyon olusturulmasi ve galistay diizenlenmesi
| 5 [Imam Hatip Meslek Lisesi Ogretmenlerin  Ozel Alan Yeterliklerinin 45 600 | o | 45.600 |
belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi
Birgy_sel perforrpan5| _iyi_lggtirm_e ve gelistirmeye yonelik Okul Temelli Mesleki 228.000 | o | 228.000 |
Gelisim Modelinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi calistayi
|Gene| ve ozel alan yeterlikleri kitapgigi ve Okul Temelli Mesleki GeI|§|m| 630.000 | o | 630.000 |
Kilavuzu ile tanitim afis ve brostrlerinin basimi ve dagitimi.
G?nel ve ‘Ozel Alan yeterliklerinin  tanitimina  yonelik sempozyum 308.000 | 0 | 308.000 |
diizenlenmesi
Genel Toplam | 1401600 | o | 1.401.600 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI |
2015 yih sonuna kadar ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini
Performans Hedefi saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.
- Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine yénelik komisyon
Faaliyet Adi - R
olusturulmasi ve galistay diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki ve teknik egditim 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik Genel Mudirligumiz ile Mesleki ve Teknik Egitimi Genel
Mudurlugu arasinda "Turkiye de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Geligtirilmesi Projesi-1" kapsaminda 2013 yilinda 10 alandan 2 alanda (Elektrik ve
Elektronik ile Halkla lliskiler) taslak 6zel alan yeterlikleri belirleme galismalarina baglanmis olup 2015 yili sonuna kadar da diger 5 alanda daha 6zel alan
yeterlikleri belirleme galismalarinin planlanmasina baslanmistir. Bu galismalar igin 3 giin siireli 5 galistay yapilmasi ve her bir galistaya 20 akademisyen ile
30 Odretmenin katilmasi planlanmistir. Bu kapsamda 3 gun slreli 50 kisilik 5 calistay duzenlenecektir. 50X760.00.TL=38.000.00 TL.X 5
faaliyet=190.000.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 190.000,00
8 - E Doner Sermaye 0,00
55 > Diger Yurt Igi 0,00
X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 190.000,00

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGiTiM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar o6gretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini
Performans Hedefi saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

imam Hatip Meslek Lisesi Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesine

padiiyead yonelik komisyon olusturulmasi ve galistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Genel Midiirligimiz ile Din Odretimi Genel Midirligi arasinda imam Hatip Mesleki Meslek Lisesi 6§retmenlerinin bilgi, beceri, tutum ve degerlerinin
gelistirmeye yonelik 2 alanda 6zel alan yeterlikleri belirleme galismalarinin planlanmasina baslanmistir. Calismalar iginde 5 gun sureli 3 galistay yapilmasi
ve her bir galistaya 5 akademisyen ile 15 6gretmen katiimasi planlanmistir. Bu kapsamda 5 giin sireli 20 kisilik 3 galistay dizenlenecektir.
20X760.00.TL=15.200.00 TL.X 3 galistay=45.600.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.600,00
9 = E Df‘juner Sern_mavye 0,00
53 Diger Yurt Igi 0,00
@ = Slvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaCI 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.600,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini
Performans Hedefi saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul Temelli Mesleki Gelisim

L] Modelinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi galistay:.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Her tlrdeki 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak tizere, Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli olusturulmus ve modele iligkin
kilavuz kitap hazirlanmistir. 2010-2011 &gretim yilinda 6 pilot ilde (Ankara, Bolu, Hatay, izmir, Kocaeli, Van) toplam 24 ortadgretim kurumunda pilot|
uygulamasi yapilmistir. Uygulamalar sonunda alinan geri bildirimler sonucunda OTMG model ve kilavuzunun iyilestirme ve gelistirme calismalarina
baslanmis ve Strateji Gelistirme Baskanligi nezdinde yirtilen Performans Dederlendirme Sisteminin kapsaminda 2014-2015 yilinda Tirkiye genelinde
kademeli olarak yayginlastirimasi hedeflenmistir. Bu galismalarin ilke genelinde yayginlastiriimasina yonelik yetistirilecek 100 egiticilerin egitimi igin 5
glin sireli 3 calistay yapilmasi planlanmistir.Bu kapsamda 5 gin sireli 100 kisilik 3 galistay diizenlenecektir. 100X760.00.TL=76.000,00 TLX 3
calistay=228.000,00TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 228.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 228.000,00
g G-E D.tiuner Sernja.ye 0,00
53 > Diger Yurt Ici 0,00
@ X [Yurt DigI 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 228.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yih sonuna kadar ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini
saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

Genel ve o6zel alan yeterlikleri kitapcigi ve Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu ile
tanitim afis ve brosiirlerinin basimi ve dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTiRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri (ilkdgretim ve ortadgretim) kitabi (40.000 adet) ile Yéneticiler ve Ogretmenler igin Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) kilavuzun (20.000 adet) toplamda 60.000 adet basimi ve kademeli olarak baglanacak ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlere dagitimi sadlanacaktir. Ayrica Genel ve Ozel alan yeterlikleri ile Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin tanitimina ve
farkindalik olusturmaya yénelik 15.000 bin adet afis ile brosiiriin basimi ve dagitimi saglanacaktir. Bu kapsamda 40.000 adet Ogretmenlik Meslegdi Genel
Yeterlikleri ve Ozel Alan Yeterlikleri kitapgik basimi, icin 40.000X12.00 TL = 480.000.00 TL'dir. 20.000 adet Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli
Kilavuzunun basimi igin 20.000X 6.00 TL = 120.000.00 TL'dir. 15.000 adet, Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikler ile Ozel Alan Yeterliklerinin tanitimina
Llvonelik afis. brosiir vb. basimi icin de 15.000X2000.00 T1 =30.000.00 Tl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 630.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 630.000,00
g GE Df'juner Serrr_1a_ye 0,00
5 5 >|Diger Yurt Ici 0,00
@ S Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 630.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yih sonuna kadar ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisimlerini
saglamaya yonelik olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

Genel ve Ozel Alan yeterliklerinin tanitimina yonelik sempozyum diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Genel ve Ozel Alan yeterlikleri ile Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelini tanitma ve farkindalik olusturmak icin ulusal bazda 250 kisiye yénelik 3 giin siireli
2 sempozyum/seminer diizenlenmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Yeterliklerin Tanitim Caligmalari (sempozyum, seminer vb) igin 250 katiimli 3 giin
sureli 2 faaliyet yapilacaktir. 250 X 616.00 TL X2 Faaliyet=308.000.00 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 308.000,00
g G-é D.évner Serrr_la'ye 0,00
5 a > Diger Yurt Igi 0,00
@ = ZlYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 308.000,00

o]




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bakanligin insan glict planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin tilke genelinde dengeli dagilimini
saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis dedisime duyarli-i¢ dontisimu sadlayici ve mevzuatla surekliligi saglanan bir insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlik calisanlarini stratejik amag ve hedeflerin gergeklegtiriimesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin hizmet
ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin niteliklerini
arttirmak.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bakanligimiza baglh okul ve kurumlarinda 817.000 6gretmen gorev yapmaktadir. Genel Mudurlimuizce, 2015 yilinda
ogretmenlerimiz igin, Bakanlifimiz birimlerden alinan teklifler ve Genel Mudurligimuzce ihtiyag duyulan egitim faaliyetleri (kurs/seminer) kurumsal ve
bireysel egitim ihtiyag analizine dayali olusturulan egitim programlar ile merkezi planlama ile dedisik sureli 1250 faaliyet ve bu faaliyetlere 50.000
dgretmen/personelin katilmasi planlanmaktadir. Faaliyetler 6ncelikle Genel Mudurligimiize bagh gunlik 1585 yatak kapasiteli Ankara (yatisiz), Aksaray,
Mersin, Yalova/Esenkdy, Erzurum ve Istanbul/Atagehir Ziibeyde Hanim Hizmetigi Egitim Enstitiilerinde, kapasitenin yetmedigi durumlarda yatililik imkani
bulunan 6gretmenevleri ve diger kurumlarda, gelistirilen yeni standart egitim programlari ile ytiz ylize sinif ortamlarinda teknolojik alt yapinin etkin olarak
kullanimi ile gergeklestirilecektir. Ayrica, yuz ylze egitimlerle birlikte bazi faaliyetler uzaktan egitim yontem ve teknikleri ile de 6gretmenlerimizin mesleki
gelisim egitimleri strdurtlecektir. Performans Hedefine ulasmak igin yuritilecek faaliyetlerle Egitime alinan 6gretmenlerin egitim sonrasi izleme ve
degerlendirmeleri yapilacak ve belirlenen egitim ihtiyaglan dogrultusunda 100 adet yeni mesleki gelisim programlar hazirlanacaktir. Meslege yeni
atanacak 6gretmenlerin meslege daha bilingli ve umutlu baslamalari igin adaylik egitimleri ve ders yili 6ncesinde destekleyici bir uyum egitimi verilmesi
calismalarina 2011 yilinda baslanmis ve bu calismalar devam etmektedir Uzaktan egitim uygulanacak 25 program modul program olarak hazirlanacaktir.
Ogretmenlerin yeni sisteme iliskin gériis ve énerilerinin yer aldigi 6gretmen motivasyon ve performansinin artirimasina yénelik periyodik olarak kendini
revize edebilen bir "model" olusturulacaktir.

| 1 |ihtiyag analizine dayali olarak yapilan hizmet igi egitim sayisi | Sayi | 147 | 73 | 516 |
> P!anlanér_\ hlz_rm_wetlgl e_gltlm faaliyetl sayisinin gergeklesen Oran 77 86 88
hizmet igi egitim faaliteti sayisina orani
3 Uzaktan h|zn"\et|<;|'e.glt‘llm'faally%tlermde sertifika alan Oran 0 70 71
personelin hizmetigi editime cagrilan personele orani
Hizmetigi Egitim faaliyetlerinde kullanilan standart etkinlik
| 4 program sayisi Sayi 298 400 460
5 Yiz yluze hlz_rnetlg_l _eglfl_n:l faallyf:tlerlnde sertifika alan Oran 87 80 82
personelin hizmetici egitime cagrilan personele orani
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
1 |degerlendiriimesine yonelik calismalar (anket uygulanmasi ve saha 14.280 0 14.280
arastirmasi vh) diizenlenmesi
| |Mevslek| gelisim  faaliyetieri ve &gretmen performansi izleme ve 28.560 | o | 28.560 |
dederlendiriime calismasi
3 Mveslekl ge_l|§|m faaliyet vsonu web tabanli izleme degerlendirmeye 13.600 | 0 | 13.600 |
retmenlerin katiiminin saglanmasi
4 Belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki gelisim programinin 22.000 0 22.000
hazirlanmasi.
5 Uza_k_tan _egltlm uygulamas! igin 25 programin modil program haline 54.000 0 54.000
getirilmesi.
Hazirlanan ve kullanilan programlarin gelistiriimesi ve glincellenmesi igin
6 faaliyet diizenlenmesi 57.600 0 57.600
| 7 |2015 yilinda ihtiyag analizi sonuglarina gére egitim faaliyetleri diizenlenmesi I 3.769.692 | 0 | 3.769.692 |
Ogfretmenlerin yeni sisteme iliskin gériis ve dnerilerinin yer aldigi 6gretmen
8 |motivasyon ve performansinin artirimasina yonelik periyodik olarak kendini 367.440 0 367.440
revize edebilen bir "model" olusturulmasi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin

(HEEHTERS R ET niteliklerini arttirmak.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine

Faaliyet Adi yonelik calismalar (anket uygulanmasi ve saha arastirmasi vb.) diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Egitimde kalitenin arttinlmasi, kaynaklarin dogru ve verimli kullaniimasini saglamak amaciyla 6gretmenlere yénelik meslek igi editim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yénelik web tabanli yaklagik 10.000 Ogretmene anket uygulanacaktir.Saha arastirmasi igin 5 giin gérevlendirilek 21 kisi igin 21X680.00
TL=14.280.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.280,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.280,00
9 = |Doner Sermaye 0,00
8 & S|Diger Yurt ici 0,00
@ ] Yurt Digli 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 14.280,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin

SO A niteliklerini arttirmak.

Mesleki gelisim faaliyetleri ve ©6gretmen performansi izleme ve degerlendiriime

Faaliyet Adi
calismasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki gelisim faaliyetleri ve 6gretmen performansi izleme ve degerlendirme igin 2 adet faaliyet diizenleme galismasi yapilacaktir. Bu kapsamda (e-
icerik, egitim gorevlisi, teknik personel) 20 kisi igin 2 adet 5 guinliik egitim yapilacaktir. 20X680.00 TL= 14.280.00X 2=28.560.00 TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.560,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.560,00
9 <% |Doner Sermaye 0,00
& £ S|piger Yurt ici 0,00
@ = SlVurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 28.560,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanh izleme degerlendirmeye &gretmenlerin
katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanli izleme degerlendirme etkinligi ile 10.000 6gretmene anket uygulamak.Bu kapsamda 10 kisi igin 2 adet 5 gunlik|
faaliyet diizenlenecek olup, 10X680.00 TL.= 6.800.00 X 2= 13.600.00 TL.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.600,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

13.600,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

=
z % Diger Yurt ici
2 [Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

13.600,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayic egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki gelisim programinin
hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Merkezi ve mahalli mesleki gelisim faaliyetlerinde
100 adet mesleki gelisim programi hazirlanmak.
faaliyet=72.000.00 TL.

icerik, stire ve sertifika olarak standardin saglanmasi amaciyla belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik
Bu kapsamda 5 glin sureli 25 kisilik 4 faaliyet diizenlenecektir. 25X720.00.TL=18.000.00 TL.X 4

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

72.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

72.000,00

Doéner Sermaye

0,00

0,00

X

S % e[ —

= > Diger Yurt Igi
X |Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

72.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayia egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Uzaktan egitim uygulamasi igin 25 programin modiil program haline getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Uzaktan editim yaklagimi uygulanacak 25 mesleki gelisim programinin modil program haline getiriimesi igin komisyon olusturularak 3 adet faaliyet|
diizenlenecektir. Bu kapsamda 5 giin sireli 25 kisilik 3 faaliyet igin 25X720.00 TL=18.000.00 TL X 3 faaliyet=54.000.00 TL.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

54.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

54.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

=
=4 g % Diger Yurt Ici
8~ 2lYurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

54.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Hazirlanan ve kullanilan programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi icin faaliyet
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Makam onayi ile havuzda kullanima sunulan hizmetigi egitim perogramlarinin gelistirimesi ve guncellenmesi igin iki faaliyet diizenlenecektir. Bu kapsamda
5 giin streli 40 kisilik 2 faaliyet diizenlenecektir. 40X720.00 TL=28.880.00 TL X 2 faaliyet=57.600.00 TL.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

57.600,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

57.600,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

£
2% 2lon —
58 5' iger Yurt Igi
= X |Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

57.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin

(e (R niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Adi 2015 yilinda ihtiyag analizi sonuglarina gore egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarinda 817.000 6gretmen gorev yapmaktadir. Genel Mudurlimizce, 2015 yilinda
6gretmenlerimiz igin, Bakanligimiz birimlerden alinan teklifler ve Genel Mudurligumiizce ihtiyag duyulan egitim faaliyetleri (kurs/seminer) kurumsal ve
bireysel egitim ihtiyag analizine dayal olusturulan egitim programlari ile merkezi planlama ile degisik sireli 1250 faaliyet ve bu faaliyetlere 50.000
6gretmen/personelin katiimasi planlanmaktadir. Faaliyetler dncelikle Genel Mudurlugimize bagh gunliik 1585 yatak kapasiteli Ankara (yatisiz), Aksaray,
Mersin, Yalova/Esenkdy, Erzurum ve Istanbul/Atasehir Ziibeyde Hanim Hizmetigi Egitim Enstitiilerinde, kapasitenin yetmedigi durumlarda yatililk imkani
bulunan 6gretmenevleri ve diger kurumlarda, gelistirilen yeni standart egitim programlari ile yliz ylize sinif ortamlarinda teknolojik alt yapinin etkin olarak
kullanimi ile gergeklestirilecektir. Genel Mudurligumiizce dizenlenecek s6z konusu egitim faaliyetlerine katilanlar ile faaliyetlerde goérev alan egitim
gorevlilerine yolluk ve yevmiye olarak 3.000.000,00 TL. 6denecektir. Ayrica her sinif igin 30 kisi disunildiginde 50.000/30= 1.666 sinif X 30 saat=
49.980 saat X 15,40 TL (dogent)= 769.692.00 TL. egditim gorevlilerine ek ders Ucreti 6denecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 769.692,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.769.692,00
9 _ = |Doner Sermaye 0,00
& & S|Diger Yurt Igi 0,00
@ = Zlyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.769.692,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin

e niteliklerini arttirmak.

Ogretmenlerin yeni sisteme iliskin goriis ve dnerilerinin yer aldigi 6§retmen motivasyon

Faaliyet Adi ve performansinin artiriimasina yonelik periyodik olarak kendini revize edebilen bir
"model" olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmen yetistiren kurumlar, YOK, Universiteler, Egitim Fakiilteleri, Orta Ogretim Genel Mudirliigi, Temel Egitim Genel mudirligi ve diger ilgili
birimler. Ogretmen, idareciler, veli, &grenci ve STO'nin de gérislerinin alinabilecegi kapsamli bir inceleme ve arastirma yapmak igin; 5
akademisyen/uzman, 9 Bakanlik galisani ile 7 ilde 3'er adet 3 giinlik, yine 7 il'de 1'er adet 5’ er giinliik calistaylar yapilacaktir. Bu galistaylarda egitim
fakiiltesinde gérev yapan 250 akademisyen, Bakanlikta gérev yapan 1200 égretmen, 300 idareci, 2000 dgrenci ve 140 STO mensubu ile 1000 6grenci
velisinin goériisinin alinmasina yénelik gerekli dlgme dederlendirme yontem ve tekniklerin belirlenmesi ile ilgili materyaller ve doékiimanlar Uretilecektir.
Bu kapsamda 3 giin sureli 14 kisilik 7 il de 3 faaliyet diizenlenecektir. 14X760,00TL=10.640,00TL 10.640,00X21 faaliyet=223.440,00TL. Yine 7 ilde 14
kisilik 5 glnlik 2 adet galistay igin 14x920,00TL=12.880,00TL.12.880,00 X7 faaliyet=90.160,00TL. Toplanan datalarin analizi ve raporlanmasi; 2 hafta
sureli 5 uzman, 9 Bakanlik mensubu, 10 akademisyenin gorev yapmasi ve optik okuyucu ve diger yazilm gereklilikleri igin firma ve teknik uzman
danismanhigindan yararlanma. Bu kapsamda 12 giin siireli 24 kisilik 1 faaliyet diizenlenecektir. 24X1.390,00TL=33.360,00TL. Ogretmen ve idarecilere
yonelik motivasyon ve performans 6lgim ve gelistirici taslak model gelistirme; bunun igin 7 uzman/akademisyen, editim fakiltesinde gérev yapan 30
akademisyen, 16 6gretmen, 14 STO mensubu ve 9 Bakanlik mensubu ile birlikte yapilacak 5 giinlik 1 adet calistay diizenlenecektir. Bu calistay
Ankara'da dizenlenecektir. Yapilan galismalarin sonuglarinin tanitimi, sahiplenme ve farkindalik igin yapilacak galismalar igin, 2 uzman, 3 akademisyen ve
5 Bakanllk mensubunun vyapacadi 2'ser gunlik dizenlenecek toplanti kapsaminda 2 giin sireli 10 Kkisilik 3 toplanti diizenlenecektir. 10
|kisiX680,00=6.800,00TL. 6.800,00X3=20.400,00.TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 367.440,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 367.440,00
) WE Doner Sern_1aye 0,00
58 5 Diger Yurt Ici 0,00
X [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 367.440,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanlidin insan guicti planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin tlke genelinde dengeli dagilimini
Amag saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ déntisimi saglayici ve mevzuatla surekliligi saglanan bir insan
kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Hedef Topyek(n Savunma ve Seferberlik Hizmetleri (TSSH) konularinda personel ve 6grencilerde var olan biling seviyesini strekli
olarak artirmak.

2015 yih sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve
Performans Hedefi - 23 koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve o6grencilerde var olan bilinci
maksimum seviyeye yiikseltmek.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurum personelini, gérev ve ilgi dereceleri gozoniinde tutalarak, yetistirmek, bilgilendirmek, birlikte
hareket etme, isbirligi icinde galisma bilincini kazandirmak. Bu biling icinde, Bakanligimiz personelinin savasta, afet ve acil durumlarda sorumluluk ve
gorevlerini 6gretmek, egitim faaliyetlerinde; seferberlik, savas, afet ve acil durumlarda her tirli tehdit ve tehlikeye karsi sliratle 6nlem alma kabiliyeti ve
davranigl kazandirmak. Bakanligimiz tesis ve kuruluslarina muhtemel saldirilar karsisinda insanglicli ve mal kaybini en aza indirmek. Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilati ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda uyum ve esgidim saglamak, isbirligini kolaylastirmak, bu egitimin 6nemini ve gerekliligini
benimsetmek. Bununla birlikte Bakanligimiz personelinin yurt savunmasindaki azim ve iradesini ayakta tutmak amaciyla moral giictinii yiiksek tutmaktir.

Performans Gostergeleri [Gicii Birimi | 2013 [ 2014 [ 2015
| 1 |Afet ve acil durum, sivil savunma ve giivenlik egitimi | Sayl | 582.000 | 582.000 | 582.000
| 2 |Yapilan tatbikat sayisi | Sayl | 50.000 | 50.000 | 50.000
3 |Denetimi yapilan okul/kurum sayisi | Sayl 2.250 | 2.250 | 2.250
4 |Ba5|lan afig ve brosir sayisi | Sayl 600.000 | 600.000 | 600.000
Faaliyetler = Ka ynak Thtiyac
Biitce | Biitce Disi | Toplam
| 1 |Tatbikat ve seminerlerin gergeklestiriimesi. | 121.500 | 0 | 121.500 |
[ e v s senims ™ = S T as00 | o | e ]
| 3 |Kriz merkezindeki personel egitimi | 36.000 | 0 | 36.000 |
| 4 |Oku| ve kurumlara yénelik bilinglendirici afis ve brosurlerin basim ve dagitimi | 120.000 | 0 | 120.000 |
|Genel Toplam | 300000 | ) | 300.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik
Performans Hedefi ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan bilinci
maksimum seviyeye yiikseltmek.

Faaliyet Adi Tatbikat ve seminerlerin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda personel, 6gretmen ve 6grencilerin olasi bir seferberlik ve savas hali, asimetrik tehdit, afet
ve acil durumlarda can ve mal kaybinin olmamasi veya en aza indiriimesi igin tedbir alinmasi ve ne yapacadi konusunda bilinglendirilmesi hedeflenmistir.
MEB is takviminde yer alan merkez ve tasra teskilati hizmet binalarinda 28 Subat Sivil Savunma Glni ve 1-7 Mart Deprem Haftasinda tatbikatlar
yapilarak hizmet binalari ve okullarin dersliklerin planli ve kisa bir siirede bosaltiimasi saglanarak afet bilinciyle birlikte davranis kazandiriimasi
hedeflenmistir.Yurtici gegici gorev yollugu tatbikat ve seminerlere istirak edecek tasra teskilati personelinin egitiminin planlanmasi bolgeye gelis ve
donusune iliskin vasita ve egditim gorecedi (7) gun igin 6denecek yolluk ve diger masraflarin karsilidi olarak ortalama: 750x162=121.500 TL yurigi gegici
gorev yollugu 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.500,00
04 [|Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 121.500,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
£ & S|Diger Yurt igi 0,00
@ < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 121.500,00

]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik
Performans Hedefi ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan bilinci
maksimum seviyeye yiikseltmek.

Okul ve kurumlarin afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik hizmetleri ve koruyucu

Raaliyesad: giivenlik konularinda denetlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarin afet, acil durum, sivil savunma,seferberlik hizmetleri ve koruyucu givenlik konularinda imkan ve
kabiliyetleri dikkate alarak belirlenen amag ve hedeflerine uygunlugunun, yapilan islerin dogrulugunu, verimini ve etkinligini objektif ve gerekli olglilere
gore karsilastirma yapabilme, planlanan esaslara gére mevcut durumu ortaya koyma, gideribilir eksiklikler igin rehberlikte bulunma degisimi ve gelisimi
igin misyon ve vizyon kazandirmaya yonelik olarak 2015 yil igerisinde hazirlanacak denetim programina gére denetimler yapilacaktir.Yurtigi gegici gorev
yollugu Bakanligimiz tasra tegkilatiyla okul ve kurumlarin Afet ve Acil Durum Sivil Savunma Seferberlik ve Koruyucu Guvenlik Hizmetlerinin 15 il baz
alinarak program dahilinde denetlenmesine iliskin personelin, vasita ve gérev yapacadi (7) gln igin 6denecek yolluk ve diger masraflarin karsiligi olarak
tahmini ortalama: 750x30=22.500,00 TL yurtigi gegici gorev yollugu 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.500,00
_ % |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S[Diger vurt iqi 0,00
N Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.500,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik
Performans Hedefi ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan bilinci
maksimum seviyeye yiikseltmek.

Faaliyet Adi Kriz merkezindeki personel egitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLER} GENEL MUDURLUGU

Bagbakanlik afet ve acil durum yonetim merkezi Bakanlk afet ve acil durum merkezinde gorev alacak personelin dis tehdit ve yaygin siddet|
hareketlerinden kaynaklanan krizler ile olasi bir afete karsi miidahale ve kriz yonetim kabiliyetleri, tedbirleri ile usul ve islemlerin uygulama esaslarin
belirlenmesi ve gelistiriimesi konusunda editilmesi hedeflenmistir.Yurtigi gecici gorev yollugu Basbakanlik ve Babanlik Afet ve Acil Durum Merkezinde
gorev alacak gorevli personelin egitiminin planlanmasi bolgeye gelis ve doénisiine iliskin vasita ve egitim gorecedi (7) gun igin 6denecek yolluk ve diger
masraflarin karsiligi olarak ortalama:600x60=36.000,00 TL yurtigi gecici gorev yollugu 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 36.000,00
g ﬁE Diner Sernja.ye 0,00
55 > Diger Yurt Igi 0,00
@ X |Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik
Performans Hedefi ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan bilinci
maksimum seviyeye yiikseltmek.

Faaliyet Adi Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve brosiirlerin basim ve dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurum personelinin,
gorev ve ilgi dereceleri goz ontinde tutularak, bilgilendirmek, yetistirmek, birlikte hareket etmek ve isbirlidi icinde calisma bilincini kazandirmak yapilan
calismalari paydaslarimizla paylasmak amaciyla afis ve brosiir basimi. Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ve okul ve kurumlarinda kullanilimak tzere
300.000 adet afig ve 350.000 adet brogiir basimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 120.000,00
o _ |Déner Sermaye 0,00
£ & SIbiger Yurt ici 0,00
5 a >|Diger Yurt Igi ,
@ = Slvurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 120.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tirk editim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin dinyadaki ve
tlkemizdeki ekonomik, sosyal, endustriyel ve teknolojik gelismeler ve 6ngorileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak|
etkin kullaniimasini saglamak.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarimizin bolgesel farkliliklari gidermek amaciyla 2014 yili sonuna kadar timintn bilisim
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii kapsaminda yiiriitiilen bilisim teknolojilerine
iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligi kapsaminda yiiriitiilen basta FATIH projesi olmak iizere ITEC, e-Twinning, Scientix, EBA gibi Ulusal ve
Uluslararasi projelerin egitim sistemimize katkilari olumlu olumsuz yonleri ile strdirilebilirligi hakkinda bilimsel 6lgitlere dayal arastirma calismalari
yapmak.

|1 Gerceklestirilen AR-GE ve diger etki degderlendirmesi Say: | o | o | 1 |
calismalari sayisi

> Ger;ekles?lrllen uluslararasi proje ve akademik n|te||k||| Sayi 0 | 0 | 4
faaliyetlerin sayisi

Egitim ve teknolojinin entegrasyonu hakkinda yapilan akademik nitelikli

| ! |gaI|§maIar|n diizenli araliklarla dederlendirilmesi. | 10.000 | 0 | 10.000 |

| 5 |FATIH Projesi ve bilesenlerinin uygulanabilirligi hakkinda akademik niteliki | 150.000 | 0 | 150.000 |
etki analizi calismalarinin yapilmasi.

| 5 |Egitim Bilisim A31 (EBA) ve bu portaldaki tiim unsurlar hakkinda akademik | 50.000 | o | 50.000 |
nitelikli etki analizi calismalarinin yapilmasi.

| 4 |Vriitiilen tim projeler hakkinda akademik nitelikli etki analizi calismalarinin | 50.000 | o | 50.000 |
yapilmasi.

| o | ritiilen hizmetici ve uzaktan egitimler hakkinda akademik nitelikii etki | 40.000 | o | 40.000 |
analizi calismalarinin yapilmasi.

| ¢ |Gerceklestirilen sinav uygulamalari hakkinda akademik nitelikli etki analizi | 50.000 | o | 50.000 |
calismalarinin yapilmasi.

, |Gerceklestirilen iletisim faaliyetleri hakkinda akademik nitelikii etki analizi | 50.000 | 0 | 50.000 |

caligmalarinin yapilmasi.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiurliigii kapsaminda vyiiritiilen bilisim

Esticumansihieden teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Egitim ve teknolojinin entegrasyonu hakkinda yapilan akademik nitelikli calismalarin

FealiyStadl diizenli araliklarla degerlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILiK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitime teknoloji entegrasyonu hakkinda akademik nitelikli etki analizi galismalarinin tniversitelerle isbirligi icinde yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
2 & E D_t'iner Sern_ﬁa_ye 0,00
5 a > Diger Yurt Igi 0,00
@~ Slvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Genel Miidiirligii kapsaminda vyiiriitillen Dbilisim

teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

calismalarinin yapilmasi.

FATIH Projesi ve bilesenlerinin uygulanabilirligi hakkinda akademik nitelikli etki analizi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi ve bilesenlerine iligkin akademik nitelikli etki analizi galigmalarinin tniversitelerle isbirligi icinde yapilmasi ve st yonetime sunulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
[ % [Déner Sermaye 0,00
£ & S|Diger Yurt idi 0,00
@ = 2lvurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri

teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Genel Miidiirliigii. kapsaminda yiiriitillen bilisim

Faaliyet Adi

analizi galismalarinin yapilmasi.

Egitim Bilisim Agi (EBA) ve bu portaldaki tiim unsurlar hakkinda akademik nitelikli etki

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim Bilisim Agi (EBA) ve bu portaldaki tim unsurlar hakkinda akademik nitelikli etki analizi galismalarinin Universitelerle isbirligi icinde yapilmasi ve Ust

yonetime sunulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g & E D_bvner Sern?a_ye 0,00
543 > Diger Yurt Igi 0,00
@ = 2lyurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

‘100'
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii kapsaminda yiiriitiilen bilisim
teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapiimasi.

Faaliyet Adi

Yiriitiilen tiim projeler hakkinda akademik nitelikli etki analizi calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Yirdttlen tim projeler hakkinda akademik nitelikli etki analizi galismalarinin tGniversitelerle igbirligi iginde yapilmasi ve (st yonetime sunulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g, G»E Df'juner Sernjna.ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
@~ Zlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii kapsaminda yiriitillen bilisim
teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Yiiriitillen hizmetici ve uzaktan egitimler hakkinda akademik nitelikli etki analizi
calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitime teknoloji entegrasyonu konusunda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Q = E D.évner Sernja.ye 0,00
5 5 >|Dider Yurt Ici 0,00
@ = SVurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii kapsaminda vyiiritiilen bilisim
teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Gergeklestirilen sinav uygulamalart hakkinda akademik nitelikli etki analizi
calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Egitime teknoloji entegrasyonu konusunda gergeklestirilen e-sinav uygulamalarn hakkinda akademik nitelikli etki analizi galismalarinin yapilmasi, yeni
uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek, dederlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak i:htiyaC|

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

x

2% 2on —

5 5 >{Diger Yurt Igi
X | Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii kapsaminda yiiriitillen bilisim
teknolojilerine iliskin ulusal ve uluslararasi projelerin degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Gergeklestirilen iletisim faaliyetleri hakkinda akademik nitelikli etki analizi
calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

icinde yapilmasi ve Ust yonetime sunulmasi.

FATIH Projesi ve bilesenlerinin tanitiimasina yonelik yiiriitiilen faaliyetler hakkinda akademik nitelikli etki analizi calismalarinin {niversitelerle isbirligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 _|Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

<% |Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitg:
Disi
Kayn

3 Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve
tlkemizdeki ekonomik, sosyal, endustriyel ve teknolojik gelismeler ve 6ngoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak
etkin kullaniimasini saglamak.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarimizin bolgesel farkliliklari gidermek amaciyla 2014 yilh sonuna kadar timidnin bilisim
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

2015 yih sonuna kadar Egitimde FATiH Projesinin taniimini toplumun tiim kesimlerine
tanitacak calismalar yapmak.

e-Donusim Turkiye Projesi kapsaminda; "Kamu hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami Olglide yararlanilarak iyi yonetisim
ilkelerinin hayata gegirilmesine katkida bulunulmasi”, "Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastinimasi" ve "Sektordeki &zel sektor
faaliyetlerine yukaridaki ilkeler 1siginda yol gosterilmesi" amaglanmaktadir.

I 1 |Kat|I|m sadlanan fuar, organizasyon, calistay, seminer sayisi I Sayi | 10 | 9 | 10 |
2 |Ha2|rlanan kamu spotu sayisi | Sayi | 0 | 0 | 2
3 |Uygulanan memnuniyet, gorls ve 6neri anketleri sayisi | Say!i 0 | 0 | 2
| 4 |Genel Mudurliik tanitimi yapilan hizmet ve projelerin sayisi | Sayi 100 | 100 | 100
| 1 |Tan|t|m fuar ve organizasyonlara katiim saglanmasi | 2.000.000 | 0 | 2.000.000 |
| 2 |Tan|t|m Urdnlerinin tasarlanmasi ve Uretilmesi | 500.000 | 0 | 500.000 |
| 3 |Tan|t|m amagli kamu spotu hazirlanmasi | 300.000 | 0 | 300.000 |
I 4 |Memnuniyet, gorus ve oneri anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi | 100.000 | 0 | 100.000 |
| 5 ﬁ:::!lelvrlgdtg:Iii;hﬁr:g;;:rsrojelerinin tanitimi amaciyla kurumumuza gelen | 150.000 | 0 | 150.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Egitimde FATiIH Projesinin tanitimini toplumun tiim kesimlerine

Belionnansitiedet tanitacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi Tanitim fuar ve organizasyonlara katihm saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim uygulamalarina yonelik okullarin internet alt yapisinin giiglendirilerek giinimuz teknolojileri ile donatiimasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina
iliskin, faaliyetlerin toplumun tiim kesimlere etkin tanitiimasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
@ & E Df’jvner Sem'_la.ye 0,00
s a > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2lvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Egitimde FATIH Projesinin tanitimini toplumun tiim kesimlerine
tanitacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Tanitim iiriinlerinin tasarlanmasi ve iiretilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Egitim uygulamalarina yonelik okullarin internet alt yapisinin gtiglendirilerek gtiniimtiz teknolojileri ile donatiimasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina
iliskin, faaliyetlerin toplumun tim kesimlere etkin tanitiimasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

g5

£ & clhig ici
54 Diger Yurt Igi
«a X |Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Egitimde FATIH Projesinin tanitimini toplumun tiim kesimlerine
tanitacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Tamitim amagh kamu spotu hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Egitim uygulamalarina yonelik okullarin internet alt yapisinin gliglendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina
iliskin, faaliyetlerin toplumun tiim kesimlere etkin tanitilmasi amaciyla kamu spotu hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

-
£ & £/biger Yurt I
54 2 iger Yurt Ici
@ 2lYurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Egitimde FATIH Projesinin tanitimini toplumun tiim kesimlerine
tanitacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Memnuniyet, goriis ve dneri anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu Stratejik Plani Hedef 2.2 kapsaminda; “AB uyum siireci ve devlet politikasi gergevesindeki tlkelerle egitim
teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi sempozyum diizenlemek, arastirma yapmak ve proje iretmek suretiyle isbirligi yapacaktir.” ifadesi yer
almaktadir. Bu baglamda yeni teknolojilerin egitime uyarlanmasi ve yeni gelismelere dayal gelistirilecek olan egitim politikalarina dayanak olusturmak
lizere uluslararasi diizeyde Egitim Teknolojileri Sempozyumuy/Zirvesi diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
§ Fr-E Df‘ivner Serrr)a_ye 0,00
5 5 >|Dider Yurt Ici 0,00
«a < Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yil sonuna kadar Egitimde FATIH Projesinin tanitimini toplumun tiim kesimlerine
tanitacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Genel Miidiirliik hizmet ve projelerinin tanitimi amaciyla kurumumuza gelen heyetlere
tanitim hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Genel Mudurlik hizmet ve projelerinin tanitimi amaciyla kurumumuza gelen heyetlere tanitim hizmetleri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
g, G-E D_tiuner Sernja_ye 0,00
54 > Diger Yurt Ici 0,00
A " 2yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve
lilkemizdeki ekonomik, sosyal, endustriyel ve teknolojik gelismeler ve dngoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak|
etkin kullaniimasini saglamak.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarimizin bélgesel farkliliklari gidermek amaciyla 2014 yili sonuna kadar timiiniin biligim
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

2015 yil sonuna kadar FATiH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim okullarina
etkilesimli tahta, ¢ok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin saglanmasi; ayrica
ogretmen ve ogrencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve tiim bu donanimlarin
network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi araciligiyla kontrol edilmesi.

Bilgi toplumuna gegis stirecinde ihtiyag duyulan insan giictiniin yetistirilebilmesi igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini saglayacak|
teknolojik altyapinin kurulmasi ve yayginlagtiriimasi.

| 1]ag altyapssi kurulan kurum sayssi | sap | 3.362 | 4.462 | 9.247 |
| 2 |Dagjitmi tamamlanan tablet bilgisayar seti says | sy | 57.800 | 75000 | 2.500.000 |
| 3 |internet erisimi saglanan kurum sayisi | Sayl | 154 | 0 | 32.539 |
| 4 |0ku| yénetim ve destek sistemi kurulan kurum sayisi | Say! 0 | 0 | 3.362 |
| 5 [kurulan karar destek sistemi says | say 1 | 0 | 1 |
| 6 [Envanter calismasi yapilan okul sayss | say 0 | 0 | 45.362 |
| 7 [kurulan veri merkezi saysi | say 0 | 0 | 1 |
| 1 |Her okula ag altyapisinin kuruimasi 0 436.458.400 436.458.400

| | | |
| 2 |Her O6gretmene ve 6grenciye birer adet tablet bilgisayar seti verilmesi | 0 | 3.202.055.245 | 3.202.055.245 |
| 3]3362 Okul Yonetim ve Destek sistemi | 57000000 | 0 | 57.000.000 |
| 4 |Her okula genis bant internet erisiminin saglanmasi | 480.000.000 | 0 | 480.000.000 |
| 5 [Karar Destek sistemlerinin olusturulmasi | 4600000 | 0 | 4.600.000 |
| 6 [veri erkezinin kurulmas | 113.000000 | 0 | 113.000.000 |
| 7 [veri erkezinin idamesi icin donanim ve yaziim alinmasi |  9.000000 | 0 | 9.000.000 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve dgrencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tiim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
araciligiyla kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi Her okula ag altyapisinin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIiK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda 9.247 okulda altyapi aktif ve pasif cihazlarinin kurulumu saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
9 ai" D'buner Sernja.ye 0,00
£ & S|Diger Yurt ici 436.458.400,00
@~ Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 436.458.400,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 436.458.400,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tiim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi araciigiyla
kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi Her 6gretmene ve 6grenciye birer adet tablet bilgisayar seti verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Fatih projesi kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlerimizin tablet bilgisayar ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yaklasik 2.208.537 adet tablet bilgisayar, kilif,
klavye daditilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g - % |Ddner Sermaye 0,00
5 é" %Diger Yurt ici 3.202.055.245,00
X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.202.055.245,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.202.055.245,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egditim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tiim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
araciligiyla kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi 3362 Okul Yonetim ve Destek Sistemi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Fatih projesi faz 1 altyapi kapsaminda 3.362 okulda kurulan sistemlerin, etkilesimli tahtalarin ve daditilan tabletlerin bir biitiin halinde, Fatih Projesi veri
merkezi ve komuta kontrol merkezi ile entegre olarak galistirilabilmesi igin yonetim destek sistemi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 57.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 57.000.000,00
g GE Df'juner Sernja'ye 0,00
3 a : Diger Yurt Igi 0,00
@ Zlvurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 57.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI
2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, ¢ok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
aracihidiyla kontrol edilmesi.
Faaliyet Adi Her okula genis bant internet erisiminin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda temel egitim ve orta 6gretim okullarinda, giivenli bir sekilde genis bant internet erisimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 480.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 480.000.000,00
9 GE Df‘jvner Sern?na'ye 0,00
5 a > Diger Yurt Igi 0,00
@ Zlyurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 480.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, gok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve Ggrencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
aracihgiyla kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi Karar Destek Sistemlerinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

MEBBIS sisteminde yer alan kayitlarin, Fatih Projesine ait tiim altyapi ekipmanlari ve envanteri ile entegre bir yapida calismasini sa§layacak Cografi Karar
Destek Sistemi altyapisinin olusturulmasi ve bu amagla Codrafi Bilgi Sistemi (CBS) tabanl bilgisayar yazilimlarinin, web harita tabanli uygulama
yazilimlarinin geligtirilmesi, ylrittlen calismalarin cografi bir karar destek sistemi yardimi ile yénetilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.600.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.600.000,00
g G-E Df’jvner Sern}a.ye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ X [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
Performans Hedefi saglanmasi; ayrica 6gretmen ve 6grencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
araciligiyla kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi Veri Merkezinin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Veri Merkezi tizerinde, Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagh okullardaki Fatih Projesi igerik ve uygulamalarinin tizerinde barindirilacagi ortamin hizmet
verebilir hale getirilmesi ve sirekliliginin saglanmasidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 113.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 113.000.000,00
g, GE Df'jvner Sern_1a‘ye 0,00
5 7 >|Dider Yurt Ici 0,00
Q X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim temel egitim ve ortadgretim
okullarina etkilesimli tahta, cok fonksiyonlu yazicinin kurulmasi ve ag altyapisinin
saglanmasi; ayrica 6gretmen ve égrencilerimize tablet bilgisayar setlerinin verilmesi ve
tiim bu donanimlarin network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
araciligiyla kontrol edilmesi.

Faaliyet Adi

Veri Merkezinin idamesi igin donanim ve yazilim alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanligi'ma (MEB) bagh okullardaki Fatih Projesi igerik ve uygulamalarinin lizerinde barindirilacagi ortamin hizmet verebilir hale getirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi amaciyla kurulacak olan veri merkezinin idamesi igin ihtiyag duyulan donanim ve yazilimlarin saglanmasidir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

9.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

9.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

=
a8 .
£ & S|pider vurt igi
@ Zlvurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi icin diinyadaki ve
tlkemizdeki ekonomik, sosyal, endistriyel ve teknolojik gelismeler ve 6ngodriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak|
etkin kullaniimasini saglamak.

Yeni okul binalari yapiminda gevresinin giizellestiriimesine katkida bulunan, estetik goriiniimlii, depreme dayanikli ve kullanigh
egitim ortamlari haline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

2015 yil sonuna kadar 2007 deprem ydnetmeligi , TSE 825, yangin ve siginak yonetmeligine
uygun 500 adet (yaklasik 2.000.000 m2 kapal alana sahip) egitim binasinin deprem tahkiki
yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarinin %?20'sinin giiclendirme insaatinin yaptiriimasi
saglanacaktir.
2015 yilindan itibaren her yil 500 adet okulun (2.000.000 m2) deprem tahkikinin yapilmasi ve bu okullarda gticlendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 100
adedinin (400.000 m2) gticlendirme insaatinin yaptiriimasi. Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve fiziki egitim sartlarinin iyilestirilmesi igin
Egitim Kampusu projelerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir. Tahkik ve giiclendirme yapilacak bina sayisinin fazla olmasi nedeniyle tlke genelinde bir
planlama yapilip tahkik ve giiglendirme 6ncelik sirasi belirlenecektir. Mevcut binalarin depreme karsi giiglendirilmesi calismalari basariyla yiritilmesi, bu
alandaki bilgi ve deneyimin, degisen personele ve 1l Milli Egitim Miidiirliiklerindeki ilgili personele hizmet ici egitim yoluyla aktariimaya calisilacaktir. Gerek|
goriilmesi halinde yapilacak iglere ait mevzuat diizenlemeleri (genelge) vb hazirlanacaktir.

| 1 |Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayis | Sayl | 200 | 200 | 500 |
| 2 |Depreme karsi gticlendirilen egitim binasi sayisi | Sayl | 128 | 128 | 100 |
[ 1 [Meveut egitim binalaninin deprem tahkikini yapmak | 10.000000 | 0 | 10.000.000 |
| 2 |Mevcut egitim binalarinin depreme karsi gliglendirmesini yapmak. | 50.000.000 | 0 | 50.000.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi , TSE 825, yangin ve siginak
Perf H fi yonetmeligine uygun 500 adet (yaklasik 2.000.000 m2 kapal alana sahip) egitim
RS (L binasinin deprem tahkiki yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarinin %20'sinin
giiclendirme insaatinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

2015 yilindan itibaren her yil 500 okulun (2.000.000 m2) deprem tahkikinin yapilmasi planlanmaktadir. Tahkik ve gliclendirme yapilacak bina
sayisinin fazla olmasi nedeniyle llke genelinde bir planlama yapilip tahkik ve gliglendirme 6ncelik sirasi belirlenecektir. Gerek goriilmesi halinde
yapilacak islere ait mevzuat diizenlemeleri (genelge) vb. hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
o = E D.ésuner Serrr_\a.ye 0,00
53 = Diger Yurt Igi 0,00
@~ Zlyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLL EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi , TSE 825, yangin ve siginak
yonetmeligine uygun 500 adet (yaklasik 2.000.000 m2 kapalh alana sahip) egitim
binasinin deprem tahkiki yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarinin %20'sinin
giiclendirme insaatinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Mevcut egitim binalarinin depreme karsi giiclendirmesini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

2015 yilindan itibaren her yil deprem tahkiki yapilan okullardan, giiglendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 100 adedinin (400.000 m2) gliglendirme
ingaatinin yaptirilmasi planlanmaktadir. Mevcut binalarin depreme karsi gliglendiriimesi calismalari basariyla yiritiimesi, bu alandaki bilgi ve deneyimin,
degisen personele ve I Milli E§itim Miidiirliklerindeki ilgili personele hizmet ici egitim yoluyla aktariimaya calisilacaktir. Gerek gériilmesi halinde yapilacak
islere ait mevzuat diizenlemeleri (genelge) vb hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

50.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

Q.=

£ 2 Slpzer vurt gl
::n: g Gl
@ X|Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve
tilkemizdeki ekonomik, sosyal, endstriyel ve teknolojik gelismeler ve 6ngoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak
etkin kullaniimasini saglamak.

Yeni okul binalari yapiminda gevresinin giizellestiriimesine katkida bulunan, estetik goriiniimlii, depreme dayanikli ve kullanish
egitim ortamlari haline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

2015 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak yonetmeligine
uygun yeni egitim tesislerinin yapiminda cevresinin giizellestirilmesine katkida bulunan,
estetik goriiniimlii, depreme dayanikli egitim ortamlari haline gelmesini saglayacak degisen
ihtiyag programina gore yeni projeler yapilacaktir.

6287 Sayili “lkdgretim ve Egitim kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapiimasina Dair Kanun “la miifredat degisikligine istinaden lkokul ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile orta 6gretim ihtiyag programlarina gore ilgili egitim dairelerinin ve uygulayicilarin gortsleri
alinarak kesinlestiriimesi, proje programina donustiiriimesi calismalar yapilacaktir. Olusturulan ihtiyag programina uygun tip proje olusturulma
calismalar yapilacaktir.

| 1 |Standart|ara uygun olarak gelistirilen yeni tip proje sayisi | Sayi | 11 | 40 | 25 |
| 2 |Standartlara uygun olarak segilen tip proje sayis | Sayl | 0 | 34 | 10
| 1 [Buyiyebilen egjtim tesis projeleri hazrlamak | 3500000 | 0 | 3.500.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak

yonetmeligine uygun 500 adet (yaklasik 2.000.000 m2 kapali alana sahip) egitim
AL G binasinin deprem tahkiki yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarinin %20'sinin
giiglendirme insaatinin yaptiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Biiyilyebilen egitim tesis projeleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

6287 Sayili “ilkdgretim ve Egitim kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik yapiimasina Dair Kanun “la miifredat degisikligine istinaden ilkokul ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile orta 6gretim ihtiyag programlarina gore ilgili egitim dairelerinin ve uygulayicilarin gorusleri
alinarak kesinlegtirilmesi, proje programina donisturilmesi galismalan yapilacaktir. Olusturulan ihtiyag programina uygun tip proje olusturulma
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
§ E.é D.dvner Sern?a.ye 0,00
5 5 >{Dider Yurt Ici 0,00
«Q Q Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve
tilkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve dngoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak
etkin kullaniimasini saglamak.

Yeni okul binalar yapiminda gevresinin glizellestirilmesine katkida bulunan, estetik goriinimll, depreme dayanikli ve kullanigh
egitim ortamlari haline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

2015 yil sonuna kadar Orta Ogretim Kurumlari igin yilda 80 adet yeni okul arsasi iiretmek ve
yilda en az 20 mevcut okul igin genisleme alanlarinda bulunan, 6zel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastirmasini yapmak

Miilkiyeti gergek veya dzel hukuk tiizel kisiliklere ait imar planinda okul alani olarak ayrilmig arsalarin kamulastiriimasi yapilacaktir.

| 1 |Orta Ogretim Kurumlan icin yilda Uretilen arsa sayisi | Sayl | 60 | 80 | 80 |
) Kamulastirma yoluyla mevcut okullar igin arsa uretilen okul Say) 5 20 20
sayis|
| 1 |orta Ogretim kurumian icin arsa iiretiecek | 160000000 | 0 | 160.000.000 |
| 2 |Kamulastirma yoluyla meveut okular igin arsa iretilecek | 40000000 | 0 | 40.000.000 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar Orta Ogretim Kurumlar igin yilda 80 adet yeni okul arsasi
Performans Hedefi uretmek ve yilda en az 20 mevcut okul icin genisleme alanlarinda bulunan 6zel kisilere
ait tasinmazlarin kamulastirmasini yapmak.

Faaliyet Adi Orta Ogretim Kurumlan igin arsa iiretilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Milkiyeti gergek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait imar planinda okul alani olarak ayrilmis arsalarin kamulastiriimasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 160.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000.000,00
9 - +|Doner Sermaye 0,00
£ & S|Diger Yurt ici 0,00
«a S vurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 160.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Orta Ogretim Kurumlan icin yilda 80 adet yeni okul arsasi
Performans Hedefi iretmek ve yilda en az 20 mevcut okul igin genisleme alanlarinda bulunan 6zel kisilere
ait tasinmazlarin kamulastirmasini yapmak.

Faaliyet Adi Kamulastirma yoluyla mevcut okullar igin arsa iiretilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.11 - INGAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Muilkiyeti gergek veya ézel hukuk tiizel kigiliklere ait imar planinda okul alani olarak ayrilmis arsalarin kamulagtiriimasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
) G.E Df’)’vner Sern_1a.ye 0,00
54 > Dider Yurt Igi 0,00
@ ¥lvurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gére stireg bazli yapilanmasini ve uygun biyklige cekilmesini, okul
gesitliliginin azaltilarak hizmeti Gretenlerin yetkilerinin artirlmasini saglayacak sekilde yeniden yapilandirimasini saglamak ve
Bakanlikta stratejik yonetim anlayigini yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini lgecek standartlar
elistirmek.

Bakanlidin temel amag ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik agik ve kapali bilgiye iliskin anlik verileri toplayan, depolayan,
glivenligini saglayan ve gelecek yonelimli bilgiye dontstiiren, kullanicilar igin haritalanmis bir Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
kurmak.

2015 yii sonuna kadar Milli Egitim Bakanhgi'nin e-Doniisiim projesi kapsaminda
okullarimizin/ kurumlarimizin DYS( Dokiiman Yonetim Sistemi) gecerek daha hizli, giivenli ve
takip edilebilir yazisma ortaminin olusturulmasini saglamak.

2015 yilinda Bakanhidimiza bagh okullarda/kurumlarda Dokiiman Y&netim Sitemini yayginlagtirmak icin gerekli donanimsal altyapiyr saglamak.

| 1 |DYS kullanan okul/kurum sayisi | Say | 107 | 183 | 35.000 |

| 2|DYS kullanan kisi sayss I 15.228 | 20110 | 140.000

2915 yl!lnda Bakanllglmlz_a.bagll okgllarda/kurumlarda Doku[nan Yonetim 2.000.000 0 2.000.000
Sitemini yayginlastirmak icin gerekli donanimsal altyapiyr saglamak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yih sonuna kadar Milli Egitim Bakanhgi'nin e-Doéniisim projesi kapsaminda
Performans Hedefi okullarimizin/kurumlarimizin DYS( Dokiiman Yonetim Sistemi) gecerek daha hizh,
giivenli ve takip edilebilir yazisma ortaminin olusturulmasini saglamak.

. 2015 yihinda Bakanhidgimiza bagh okullarda/kurumlarda Dokiiman Yonetim Sitemini
Faaliyet Adi - . N "
yayginlastirmak igin gerekli donanimsal altyapiyi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI

Okullarin ve kurumlarin ihtiyaci olan dékiiman tarayicilarin temin edilmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
8 E D_bvner Serrr]a_ye 0,00
5 7 >{Diger Yurt Ici 0,00
@ = Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gére sureg bazl yapilanmasini ve uygun buyuklige cekilmesini, okul
Amac gesitliliginin azaltilarak hizmeti Uretenlerin yetkilerinin artirnlmasini saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasini saglamak ve

Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 6lgecek standartlar
aelictirmek

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin elektronik ortama

piedel tasinmasini saglayarak e-Devlet uygulamalarini yayginlastirmak.

2015 yil sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitliligini arttirmak ve bu

(ARG (e = 25 konuda siirekliligi sglayacak calismalar yapmak.

e-Donlisim Tirkiye Projesi kapsaminda; "Kamu hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6lglide yararlanilarak iyi yonetisim
ilkelerinin hayata gegciriimesine katkida bulunulmasi”, "Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi" ve "Sektordeki 6zel sektor
faaliyetlerine yukaridaki ilkeler i1siginda yol gosterilmesi" amaglanmaktadir. MEB 2010-2014 Stratejik Plani Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler
metninde "e-Ogrenme alani ile 6grenci, 6§retmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini artiracaklari ortamlarin olusumu
ve yayginlasmasi titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet gagin en 6nemli 6grenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullanimi ve tim
vatandaslarin faydalanmasi igin yayginlastiriimasi stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak stirdirtlecektir." ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda
basta 6gretmenler ve dgrenciler olmak tizere tim paydaslarimizin 6grenme modiilleri etkililiginde farkli zengin ve egitici iceriklere ulasmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri [Blcii Birimi | 2013 | 2014 | 2015
| 1 |e-S|nav Uygulanan Salon Sayisi | Sayl | 1 | 1 | 30 |
| 2 |e—S|nav Katilimai Sayisi | Sayi | 13.164 | 14.150 | 50.000 |
[ 3]e-sinav cesitiilik sayisi [ say | 1 | 1 | 2 |
4 Sinav Guvenliginin, Kamuoyu Algisinin, Hizmetlerin Bilinirliginin Sa 0 0 40
ve Kalitesinin Arttirlmasina Yoénelik Verilen Egitim Sayisi i
Sinav Guvenliginin, Kamuoyu Algisinin, Hizmetlerin Bilinirliginin
5 [ve Kalitesinin Arttirlmasina Yonelik Verilen Egitimlere Katimci Say! 0 0 2.000
Savisi
| 6 |S|navlara Hazirk Amaciyla Uretilen Soru Sayisi Sayi 0 | 0 | 5.000 |
Faaliyetler _ Iannak Ihtiyaci |
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam |
e-Sinav uygulanan salon sayilarinin arttirlmasi, kalite standartlarinin
1 |gelistirilmesi, birden fazla sehirde es zamanl olarak sinav uygulamasinin 0 8.000.000 8.000.000
gergeklestirilmesi ve uzun vadede sinav gesitliliginin arttirlmasinin saglanmasi
ihtiyag duyulan arastirma konularinin tespit edilmesi, akademik danismanlik
> ?Ilnmasu arastlrnja rapgrlarlnln ha_2|rlann"15.15| ve Yaylnlanma5|. l:JIusIarar:':15| 900.000 500.000 1.400.000
olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin  belirlenen takvime goére
Sinav guvenligi hakkinda hizmetigi egitim verilmesi, nitelikli personel sayisinin
3 |arttinimasi Bakanlik birimleri arasinda uyumun saglanmasi ve kamuoyuna 0 3.500.000 3.500.000
bilgilendirme calismalarinin yapilmasi.
| 4 |Akademik nitelikli calismalar ile gerceklestirilen sinaviarin gegerlilik, | o | 1.500.000 | 1.500.000 |
guvenirlilik ve bilimsel kalite standartlarinin arttirilmasi.
[cenel Toplam |  900.000 | 13.500.000 | 14.400.000 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitl
ve bu konuda siirekliligi sglayacak calismalar yapmak.

Performans Hedefi gini arttirmak

e-Sinav uygulanan salon sayilarinin arttinnlmasi, kalite standartlarinin gelistirilmesi,
Faaliyet Adi birden fazla sehirde es zamanh olarak sinav uygulamasinin gerceklestirilmesi ve uzun
vadede sinav gesitliliginin arttirnlmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.47.00 - OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirimasi ve editim ile teknolojinin entegrasyonu saglamak adina faaliyetleri kapsamaktadir. Bu
kapsamda e-sinav salonu sayisinin 2015 yilinda 30 mekeze gikarilmasi, e-sinav katilimcr sayisinin arttirilarak 50.000'e gikarilmasi ve sinav gesitliliginin
arttinlmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod OGdenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g % |Doner Sermaye 8.000.000,00
& & S|piger vurt igi 0,00
@~ 2lvurt Dig: 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitliligini arttirmak
ve bu konuda siirekliligi sglayacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan arastirma konularinin tespit edilmesi, akademik danismanhk alinmasi,
arastirma raporlarinin hazirlanmasi ve vyayinlanmasi. Uluslararasi olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin belirlenen takvime gore gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.47.00 - OLGME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi 6lgme-degerlendirme calismalari ile Glkemizde editim alaninda yapilan calismalarin uluslararasi bilinirlik dizeyinin arttirimasi ve ilerleme
seviyesinin ortaya konulmasi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda akademik danismanlik satin alinacak, arastirma raporlari yayinlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

900.000,00

Doner Sermaye

500.000,00

0,00

<
& a2 -
£5 %Diéer Yurt ici
@ 2lvurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitliligini arttirmak
ve bu konuda siirekliligi sglayacak calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

Sinav giivenligi hakkinda hizmetigi egitim verilmesi, nitelikli personel sayisinin
arttinlmasi Bakanlik birimleri arasinda uyumun saglanmasi ve kamuoyuna bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.47.00 - OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Sinav glvenliginin ve kamuoyu algisinin arttirilmasina yonelik galismalari igeren faaliyetleri kapsamaktadir. Bu kapsamda sinav givenliginin saglanmasi
amaciyla 2015 yili igerisinde 40 (kirk)adet editim verilmesi planlanmistir. Bu kapsamda gerek Bakanhidimiz tasra teskilati yoneticileri gerekse Genel
Muudrlagumuz personeli kademeli olarak egitime alinacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

0,00

Doner Sermaye

3.500.000,00

0,00

-
a0 4
E= %Di(jer Yurt ici
«a X |Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

3.500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yil sonuna kadar Sinav hizmetlerinin kalitesini, sayisini ve gesitliligini arttirmak

LBl 2 ve bu konuda siirekliligi sglayacak calismalar yapmak.

Akademik nitelikli caligmalar ile gerceklestirilen sinavlarin gegerlilik, giivenirlilik ve

il il bilimsel kalite standartlarinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.47.00 - OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Gergeklestirlen sinavlar hakkinda akademik nitelikli calismalar ile sinav kalitesinin ve 6lgme-degerlendirme ilkelerine uygunlugunun arttirimasina yoénelik
calismalar kapsar. Bu calismalarin uygulamasi sonucunda sinavlarin giivenirlik degerliklerine gore en temel dedisken olarak kabul edilen ve akademik
kabul goren soru sayisinin artirilamasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Q- %|Ddner Sermaye 1.500.000,00
5 & SiDiger Yurt Igi 0,00
@™ 2lvurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Caddas editim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini strekli gelistirip degerlendiren, cadin ve gevrenin
gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve siireg gelistiren bir AR-GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir editim sistemi olusturmak.

Her diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim programlarinin gelismelere paralel olarak yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin
amaca uygunluk bakimindan dizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

2015 yili sonuna kadar ulusal yeterlilik gcercevesinin 2. 3. ve 4. seviyelerinde tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri esas alarak program giincelleme galismalarini gergeklestirmek.

Ulusal Yeterlilik Cergevesinin 2 3. ve 4. seviyelerinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas alarak program giincelleme galismalari kapsaminda
Tubitak tarafindan hazirlanan 6gretim programlari incelenecektir.

E

Gincellenen 6gretim programi sayisi | Sayi | 0 | 0 | 16

I 1 |Tubitak ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda giincellenen programlar | 200.000 | 0 | 200.000 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2015 yili sonuna kadar ulusal yeterlilik gergevesinin 2. 3. ve 4. seviyelerinde tanimlanan
Performans Hedefi bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas alarak program giincelleme gcalismalarini
gerceklestirmek.
Faaliyet Adi Tiibitak ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda giincellenen programlar.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Ulusal Yeterlilik Cergevesinin 2.,3. ve 4. seviyelerinde tanimlanan bilgi beceri ve yetkinlikleri esas alarak giincelleme galismalari kapsaminda Tibitak
tarafindan hazirlanan 6gretim programlari incelenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g BE Diner Sern_wa.ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
2 wlvurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Caddas editim anlayisi iginde 6grenen merkezli 6gretim programlarini strekli gelistirip degerlendiren, g¢agin ve gevrenin
gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Egitim materyallerini gagin gerekleri dogrultusunda sirekli gelistirmek ve ders kitaplari ile egitim araglarinin standartlarini
belirlemek.

2015 yih sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek.

Yaygin ve 6rgiin 6gretim kurumlarinda kullanilacak olan ders kitaplari, calisma kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ve egitim araglarinin incelenmesi ve|
incelettirilmesi amaciyla olusturulan havuzdaki panelist sayisinin 12000'e ulastirilmasi ve havuzda olusacak uzmanlarla saglkl inceleme yapilabilmesi igin
toplam 20 adet Egitim Seminerleri yapilmasi planlanmaktadir.

| 1 |Dl‘jzenlenecek seminer sayisi | Sayi | 35 | 23 | 20 |
| 1 [Ders kitabr ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili egitim | 45.000 | o | 45.000 |
seminerlerinin yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yili sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini cagin gerekleri

e (EE T dogrultusunda gelistirmek.

Faaliyet Adi Ders kitabi ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili egitim seminerlerinin
yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Egitim kurumlarinda kullanilacak olan ders kitablari,alisma kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplar ve egitim araglarinin incelenmesi ve incelettiriimesi
amaciyla olusturulan havuzdaki panelist sayisinin 12000'e ulastiriimasi ve havuzda olusacak uzmanlarla saglikli inceleme yapilabilmesi igin toplam 20 adet
egitim semineri yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
9 = E Df'ivner Sern?a'ye 0,00
53 = Diger Yurt Igi 0,00
@ = 2lvurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00




2015 peaa"e

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Cagdas egitim anlayisi iginde 6grenen merkezli 6gretim programlarini strekli gelistirip dederlendiren, g¢agin ve gevrenin
gerektirdigi degdisikliklere uygun Uriin ve streg gelistiren bir AR-GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda sirekli gelistirmek ve ders kitaplar ile egitim araglarinin standartlarini
belirlemek.

2015 yih igerisinde, kademeli olarak uygulamaya konulan o6gretim programlarina ait
okutulmakta olan ders kitaplarinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Performans hedefini gergeklestirmek igin 6grenci ve 6gretmenlerin katihmi saglanarak calistaylar diizenlenecektir. Calistaylar sonucunda elde edilen
raporlar paydagslarla paylasilarak ders kitaplarinin gelistiriimesi saglanacaktir. Baz yili 2015 yili olarak kabul edilmistir.

| 1 |Callstaylarda degerlendirilen ders kitabi sayisi | Sayi | 0 | 0 | 16

I 2 |Kat|I|mC| sayisi I Sayi | 0 | 0 | 800 I

| 1 [Tikokul 2. ve 3. sinif Ingilizce, ortaokul 5. ve 6. sinif Matematik, Fen Bilimleri 5.000 | o | 25.000 |
ve Ingilizce ders kitaplar degerlendirme calistayi
| > Oriiaogretl_m 9. ve 10. sinif Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik ders kitaplari 75.000 o 75.000 |
dederlendirme calistayi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI |

2015 yih igerisinde, kademeli olarak uygulamaya konulan 6gretim programlarina ait

BEtfoimansiHEd St okutulmakta olan ders kitaplarinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

A ilkokul 2. ve 3. sinif ingilizce, ortaokul 5. ve 6. sinif Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce
Faaliyet Adi N o -
ders kitaplan degerlendirme calistay:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

ilkokul 2. ve 3. sinif ingilizce, ortaokul 5. ve 6. sinif Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce ders kitaplari degerlendirme galismalarina destek saglamak|
amaciyla 1'er glinliik galistaylar yapilacaktir. Calistaylara 6gretmen ve 6grenci olmak Uizere toplam 50'ser kisinin katilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
8 = E ijvner Sern'_\a_ye 0,00
5 7 >|Diger Yurt Igi 0,00
@~ Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yil igerisinde, kademeli olarak uygulamaya konulan 6gretim programlarina ait

Eetcanasciec okutulmakta olan ders kitaplarinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Ortadgretim 9. ve 10. sinif Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik ders kitaplari

EETEAL] degerlendirme calistayi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Ortadgretim 9. ve 10. sinif Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik ders kitaplari degerlendirme galismalarina destek saglamak amaciyla 1'er giinlik galistaylar|
yapilacaktir. Calistaylara 6gretmen ve 6grenci olmak tizere 50'ser kisinin katilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
§ @E g.évner Sernjla.ye 0,00
5 5 >{Dider Yurt Igi 0,00
@ Q Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Gaddas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini stirekli gelistirip degerlendiren, gagin ve gevrenin
gerektirdigi dedisikliklere uygun (riin ve stireg gelistiren bir AR-GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir editim sistemi olusturmak.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimi ve proje gelistirme
anlayisini yayginlastirarak kabul edilen proje sayisini plan dénemi sonuna kadar 4 katina gikarmak.

Ulusal-Uluslararasi Kurum/Kuruluslarin fonlarina yonelik gelistirilen-kabul edilen proje
sayisini artirabilmek igin Proje gelistirme, izleme degerlendirme ve Avrupa Birligi konularinda
800 MEB personelinin kapasitesinin artirilmasi.

Bakanligimiz Tasra ve Merkez Teskilati personeline uluslararasi proje hazirlama, uluslararasi izieme-degerlendirme ve Avrupa Birligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmekte ve 2015 ylili igerisinde diizenli olarak egitimler verilmesi planlamak.

Ulusal-Uluslararasi kurum/kuruluslarin fonlarina yonelik
1 e ) R Sayl 1 1 1
gelistirilen-kabul edilen proje sayisi
| 2 |Proje gelistirme konusunda egitim verilen kisi sayis | Sayl | 775 | 800 | 800 |

Uluslararasi Prc;Je Hazirlama Teknikleri EGitimi (MEB Merkez Tegkilati ve 84.000 0 84.000
Tasra Personeli)

2 Uluslararasi Pr_OJe Izleme ve Degerlendirme Egitimi (MEB Merkez Tegkilati ve 84.000 0 84.000
Tagra Personeli)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ulusal-Uluslararasi Kurum/Kuruluslarin fonlarinayonelik gelistirilen-kabuedilen proje
Performans Hedefi sayisini artirabilmek icin Proje gelistirme, izleme degerlendirme ve Avrupa Birligi
konularinda 800 MEB personelinin kapasitesinin artiriimasi.

Faaliyet Adi Uluslaral:aS| Proje Hazirlama Teknikleri Egitimi. (MEB Merkez Teskilati ve Tasra
Personeli)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.40.00 - AVRUPA BiRLiGI VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilati pertsonelinin Uluslararasi projelerin hazirlanmasi konusunda kapasitelerinin artirilmasi amaciyla 6 adet 100'er kisi
icin olmak lizere herbiri 5'er giin siireyle editim faaliyeti diizenlenecektir.

1 kisinin 5 guinliik harciragi ortalama 650 TL'dir.

6 Editim x 100 kisi x 650 TL = 390.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 84.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 84.000,00
9 +|Doner Sermaye 0,00
& £ S|biger vurt ici 0,00
@ = 2[Vurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ulusal-Uluslararasi Kurum/Kuruluslarin fonlarinayénelik gelistirilen-kabuedilen proje
Performans Hedefi sayisini artirabilmek igin Proje gelistirme, izleme degerlendirme veAvrupa
Birligikonularinda 800 MEB personelinin kapasitesinin artiriimasi.

Uluslararasi Proje izleme ve Degerlendirme Egitimi .(MEB Merkez Teskilati ve Tasra

Faaliyet Adi Personeli)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Bakanligimiz Merkez ve Tagra Teskilati pertsonelinin Uluslararasi projelerin izleme degerlendirme konusunda kapasitelerinin artirilmasi amaciyla 2 adet
100'er kisi icin olmak lizere herbiri 2'ser giin siireyle egitim faaliyeti diizenlenecektir.

1 kiginin 2 giinlik harciragi ortalama 420 TL'dir.

2 Egitim x 100 kisi x 420.-TL. = 84.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 84.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.000,00
g %E Df’)’uner Semja.ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite streglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak
yuratulmesi ve surekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim Plani'na gére 2014 yilina kadar en az bir kez denetlemek .

Plan donemi sonuna kadar Bakanlik merkez ve yurtdisi tegkilati ile yeterli sayida miifettisi
olmayan illerin okul ve kurumlarinda rehberlik ve denetim yapmak.

Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati ile yeterli sayida miifettisi olmayan illerin okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve ydnetim faaliyetleri ile personelin
idari, mali ve hukuki islemlerinin slireg ve sonuglarina ydnelik rehberlik ve denetiminin yapilmasi hedeflenmektedir.

| 1 |Rehberliéi/denetimi/incelemesi yapilan okul ve kurum sayisi |Say|

N
©
©
N
w
S

> Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan yurtdisi teskilatina dahil
birim orani

Oran | 0 | 20 | 20

Her yil Bakanlik yurt disi teskilatinin en az 1/5’inde egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri ile personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin sitreg ve 168.000 0 168.000
sonuglarina yonelik rehberlik ve denetim yapmak.

[y

Miifettis sayisi yeterli olmayan illerde her yil toplam 30 okul veya kurumun
2 |egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri ile personelin idari, mali ve hukuki 63.000 0 63.000
islemlerinin slireg ve sonuglarina yonelik rehberlik ve denetim yapmak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI |

Plan donemi sonuna kadar Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati ile yeterli sayida

ELEEOG B miifettisi olmayan illerin okul ve kurumlarinda rehberlik ve denetim yapmak.

Her yil Bakanhik yurt disi teskilatinin en az 1/5'inde egitim-ogretim ve yo6netim
Faaliyet Adi faaliyetleri ile personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin siireg ve sonuglarina yénelik
rehberlik ve denetim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Rehberlik ve Denetim Baskanhdi olarak 2015 vyilinda; Bakanhidimizin yurtdisi teskilatina dahil birimlerin faaliyet, slireg ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme calismalarinin yapiimasi planlanmaktadir. Rehberlik ve denetimler mevcut miifettis
kaynad: ile icra edilecektir. Gider hesabi asagidaki gibidir. Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gorevlendirme olarak galisan miifettislerin maasi Ankara
Milli Egitim Madurligl biitgesinden 6dendidi icin Personel ve SGK Devlet Primi gideri séz konusu degildir. Denetimler yurtdigina yonelik oldugundan
yurtdisi gegici gorev yollugu 6demesi 6ngoriilmektedir. Bir miifettis igin gorevlendirildigi yere gidisi-donstne iliskin vasitasina ve goérevin ilk 10 glini ve
10 glinu sonrasina gore dedismekle birlikte 3 haftalik bir turne igin yolluk ve diger masraflar karsiligi olarak ortalama 8.000 TL harcirah 6demesi
yapilacadi varsayildidinda 8.000 TL X 21 kisi = 168.000 TL toplam yurtdisi gegici gérev yollugu 6demesi s6z konusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 168.000,00
o _ £|Doner Sermaye 0,00
§ g‘ S{piger yurt ici 0,00
@ = Slyurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 168.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Plan donemi sonuna kadar Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati ile yeterli sayida

PRI LT miifettisi olmayan illerin okul ve kurumlarinda rehberlik ve denetim yapmak.

Miifettis sayisi yeterli olmayan illerde her yil toplam 30 okul veya kurumun egitim-
Faaliyet Adi ogretim ve yonetim faaliyetleri ile personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin siireg ve
sonuglarina yonelik rehberlik ve denetim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Rehberlik ve Denetim Baskanlidi olarak 2015 yilinda; miifettis sayisi yeterli olmayan illerde her yil toplam 30 okul veya kurumun egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri ile personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin siireg ve sonuglarina yonelik rehberlik ve denetimi yapilmasi planlanmaktadir. Bu
hedefe ulasabilmek igin yurtigi gegici gorev yollugu gideri sézkonusu olacaktir. Rehberlik ve incelemeler mevcut miifettis kaynadi ile icra edilecektir.Gider
hesabi asadidaki gibidir.Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gorevlendirme olarak calisan miifettislerin maasi Ankara Milli Egitim Mudirligu bitgesinden
6dendidi igin Personel ve SGK Devlet Primi gideri s6z konusu degildir. Denetimler yurtigine yonelik oldugundan yurtici gegici gérev yollugu 6demesi
ongorilmektedir. Bir mifettis igin gorevlendirildigi yere, gidis-donis vasitasina gore degismekle birlikte 3 haftalik bir turne igin yolluk ve diger masraflari
karsiligi olarak ortalama 3.000 TL harcirah 6demesi yapilacagi varsayildiginda 3.000 TL X 21 kisi = 63.000 TL toplam yurtici gegici gérev yollugu 6demesi
s6z konusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 63.000,00
8= fg Df‘jvner Sern?a.ye 0,00
5 & >|Dider Yurt Igi 0,00
Q™ Slvurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak ydrittilmesi ve
stirekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili Gnlemlerin
alinabilmesi igin birimlerle isbirligi igerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Bakanlik stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve sonug odakl
onlemlerin alinabilmesi igin rehberlik ve denetimi yapilan 4 yurt disi teskilatinin
degerlendirmesini yapmak.

Bakanlik stratejik plan amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi ve sonug odakli 6nlemlerin alinabilmesi igin rehberlik ve denetimi yapilan
birimlerin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Rehberlik ve denetimi yapilan yurtdigi tegkilati birimlerinde

gerceklesen izleme ve dederlendirme sayisi say! 0 4 4

Yurtdisi teskilati tarafindan sunulan egitim-6gretim ve yénetim hizmetlerinin

slireg ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme galismalarinin yapiimasi. 115.500 0 115.500

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanlik stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve
Performans Hedefi sonug odakli 6nlemlerin alinabilmesi igin rehberlik ve denetimi yapilan 4 yurt disi
teskilatinin degerlendirr iniy k

P

Yurtdisi teskilati tarafindan sunulan egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin siireg ve

Faaliyet Adi - o -
sonuglarinin izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi olarak 2015 yilinda; bakanhdimizin yurtdisi teskilatina dahil birimlerin faaliyet, stireg ve sonuglarinin izleme ve
degerlendirme galismalarinin yapiimasi planlanmaktadir. izleme ve degerlendirme galismalari mevcut miifettis kaynadi ile icra edilecektir. Calismalar
yurtdisina yonelik oldugundan yurtdisi gegici gérev yollugu 6demesi 6ngérilmektedir.Gider hesabi asagidaki gibidir.Rehberlik ve Denetim Basgkanliginda
gorevlendirme olarak galisan mufettislerin maasi Ankara Milli Egitim Mudurligu bitgesinden 6dendidi igin Personel ve SGK Devlet Primi gideri s6z konusu
degildir. izleme ve dederlendirme calismalari yurtdisina ydnelik oldugundan yurtdisi gegici gérev yollugu ddemesi 6ngériilmektedir. Bir miifettis icin
gorevlendirildigi yere gidisi-dontsiine iliskin vasitasina ve gorevin ilk 10 ginii ve 10 gliinii sonrasina gore degismekle birlikte 2 haftalik bir izleme ve
degerlendirme galismasi igin yolluk ve diger masraflari karsiligi olarak ortalama 5.500 TL harcirah 6demesi yapilacadi varsayildiginda 5.500 TL X 21 kisi =
115.500 TL toplam yurtdisi gegici gérev yollugu ddemesi s6z konusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 115.500,00
9 & E Df'jvner Sern_wa_ye 0,00
53 B Diger Yurt Igi 0,00
@ X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 115.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite stireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak
yurittilmesi ve stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik calismalar yapmak.

2015 yili sonuna kadar denetim hizmetlerinde, kalite etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik
standartlar olusturmak ve projeler gelistirmek.

652 sayill KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanligi olarak 2015 yilinda, denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik
calismalar kapsaminda; Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminin Kurulmasi calismalarinin yapilmasi, yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda
mesleki editim, calistay, panel, kongre, sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyetler diizenlenmesi ile yeni rehberlik ve denetim esaslari ve rehberlerinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Baz yili olarak 2015 yili alinmistir.

Plan dénemi sonuna kadar Avrupa Birligi, Ulusal Ajans,
1 |TUBITAK, Milli Egitim Bakanhdi veya ilgili kurumlar tarafindan Sayl 0 0 3
kabul edilen proje sayisi
| 2 |Hizmetigi Egitimden faydalanacak Maarif Miifettisi Sayisl. | Sayi | 0 | 0 | 600
Egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme konularinda proje 50.000 0 50.000
hazirlanmasi. ' '
2 |Miifettig yeterliklerinin artinlmasi igin faaliyet diizenlenmesi. 700.000 0 700.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2015 yih sonuna kadar denetim hizmetlerinde, kalite etkinlik ve verimliligi saglamaya

Estionnapsiisdeg yonelik standartlar olusturmak ve projeler gelistirmek.

Faaliyet Adi Egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme konularinda proje hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

2015 yilinda Egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme konularinda proje hazirlanmasi mevcut maarif mufettisleri tarafindan gergeklestirilecektir.
Gider hesabi asagidaki gibidir. Rehberlik ve Denetim Baskanliinda gorevlendirme olarak galisan mifettislerin maasi Ankara Milli Egitim Mudurlugu
blitcesinden 6dendidi igin Personel ve SGK Devlet Primi gideri s6z konusu dedildir. 2015 yilinda egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme
konularinda proje hazirlik gideri tahmini 50.000 TL olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
. E Df'jvner Sernjna.ye 0,00
5 a > Diger Yurt Igi 0,00
@~ 3Vurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar denetim hizmetlerinde, kalite etkinlik ve verimliligi saglamaya
yonelik standartlar olusturmak ve projeler gelistirmek.

Faaliyet Adi

Miifettis yeterliklerinin artirllmasi igin faaliyet diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

2015 yilinda miifettis yeterliklerinin artirimasi icin hizmetici egitim faaliyeti diizenlenecektir. Gider hesabi asadidaki gibidir.1-Personel ve SGK Devlet
Giderleri: Rehberlik ve Denetim Baskanliginda gorevlendirme olarak calisan miifettislerin maagsi Ankara Milli Egitim Midirltgu bitcesinden 6dendidi igin
Personel ve SGK Devlet Primi gideri s6z konusu degildir. Bagkanlik merkezde gorevli 100 maarif miifettisine yonelik yol dahil 7 (yedi) olmak iizere 2 defa
hizmetigi egitim verilmesi planlanmaktadir. Bir hizmetici egitimin kisi basi maliyeti ortalama 750 TL oldugu distintlmektedir. 100x2x750= 165.000 TL
maliyet olacaktir. illerdeki Maarif Miifettigleri Bagkanlarina yol dahil 7 (yedi) olmak iizere 1defa hizmetici egitim verilmesi planlanmaktadir. Bir hizmetici
egitimin kisi bagi maliyeti ortalama 750 TL oldugu diisiinilmektedir. Egitim gorevlileri dahil tahmini 75.000 TL maliyet olacaktir. llerdeki Maarif
Miifettiglerinin %20'si olan 600 maarif miifettisine yol dahil 7 (yedi) olmak (izere 1 defa hizmetigi egitim verilmesi planlanmaktadir. Bir hizmetigi egitimin
kisi bagi maliyeti ortalama 750 TL oldugu diistiniilmektedir. Egitim gorevlileri dahil tahmini 460.000 TL maliyet olacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

700.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

X
a0 :
£2 %Diéer Yurt gi
@ ¥yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi gergevesinde Uye devletlerle isbirligi icinde egditim kalitesini yukseltmek; birligin mesleki
egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi
politikasini gelistirmek.

Plan dénemi sonuna kadar mesleki egitim sistemimizi AB muktesebatiyla uyumlu hale getirmek.

2015 yilinda 100 mesleki ve teknik egitim c 1un 6z degerlendirmesi yapilacaktir.

2012-2014 yillari arasinda uygulanan Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK -1) kapsaminda kalite gelistirme
stratejisi ve eylem plani, 6z degerlendirme rehberi, kalite ydnetim standartlari referans ve rehber kilavuzu hazirlanmistir. 2015 yilinda 100 mesleki ve
teknik ortacgretim okulunun akreditasyona hazirlanmasi igin 6z dederlendirme galismasi yapmasi planlanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda 6gretimi yapilan alanlardan birisi de Denizcilik Alanidir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda bulunan Denizcilik Alani'nin 37'si Ulastirma,
Haberlesme ve Denizcilik Bakanhgi tarafindan yetkilendirilmistir. Digerlerinin de yetkilendirilmesi planlanmaktadir. 2015 yilinda, ayrica, Ugak Bakim Alani
olan 9 okulun akreditasyona hazirliginin yapilmasi planlanmaktadir.

| 1 |Mesleki egditim kurumlarindan akredite olanlarin sayisi | Sayi | 0 | 37 | 1 |
| 2 |C')z degerlendirmesini yapan MTE okul / kurum sayisi | Sayi | 0] | 40 | 100 |
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme ve 6z
1 |degerlendirme calismas 432.693 0 432.693

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 2015 yilinda 100 mesleki ve teknik egitim okulunun 6z degerlendirmesi yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme ve 6z degerlendirme

Faaliyet Adi
caligmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

2015 yilinda 100 mesleki ve teknik ortadgretim okulunun akreditasyona hazirlanmasi igin 6z dederlendirme galismasi yapmasi planlanmaktadir. Kalite
degerlendirme uzmanlari degerlendirme kriterleri olusturacaklar, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme calismalarini bu
dogrultuda yapilacaklardir. Bu gercevede, il milli egitim madrliiklerinde kurulmus olan AR-GE birimlerindeki ekiplerin, kalite degerlendirme uzmanlarinin
egitimine ve okullarla birlikte galismalarina ihtiyag duyulmaktadir. 2015 yili igcinde AR-GE personeline yonelik 32 'ser kisilik 10 faaliyet yapiimasi
planlanmaktadir. 10x32kisix720TL=230.400,00 TL. (5 ginllk birim maliyet 720 TL/kisi olarak alinmistir.)15 kisix1190 TL= 17.850 TL (10 giinlik birim
maliyet 1190 TL/kisi olarak alinmistir.)Okullara uzman ziyareti igin 100x3x400=120.000 TL (3 gunlik birim maliyet 400 TL/kisi olarak alinmistir.) Bu
faaliyetler igin toplam 432.693,75 TL'ye ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 368.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64.443,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 432.693,00
g E-E Diner Serrr_la.ye 0,00
5 5 >|Dider Yurt Ici 0,00
a2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 432.693,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Avrupa Birligine tam uyelik perspektifi gergevesinde Uye devletlerle isbirligi icinde egditim kalitesini ylkseltmek; birligin mesleki
Amag egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi
politikasini gelistirmek.

Hedef Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programlarina etkin katiim ve katki saglamak.

AB miiktesebatina uyum calismalarini yiiritmek, Avrupa Birligi Gen itim programlarn
Performans Hedefi - 40 hakkinda farkindahg: artirici gahismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim sistemini Avrupa
Birligi ve liye iilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Bakanligimiz Tasra ve Merkez Teskilati personeline uluslararasi proje hazirlama, uluslararasi izleme-degerlendirme ve Avrupa Birligi konularinda 2015 yil
icersin de duzenli olarak egitimler verilmekte ve 2015 ylili igerisinde de verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri [Oicii Birimi | 2013 [ 2014 I 2015

| 1 |Proje gelistirme konusunda egitim verilen kisi sayisi | Sayi 775 | 800 | 800

AB egitim o6gretim programi kapsaminda katihm sadlanan
2 |seminer, proje grubu toplantisi ve dedisim programi sayisi Sayi 7 7 7
(eTwinning toplantilar)

AB egitim Odgretim akran O6drenme toplantilar vesilesiyle
uygulama o6rneklerinin sunuldugu calisma grubu sayisi (11

tematik grup toplantilar ile bu gruplara bagh alt galisma grup
tonlantilar)

w

Sayi 13 19 19

AB egitimi 6gretim programi kapsaminda diizenlenen etkinlik
4 |sayisi (3 ulke egitim sistemlerini tanitma seminerleri ve AB Sayi 1 5 5
Bakanhdi ile koordineli olarak bakanlik personeline ab egitimi)

[ Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler [ Biitce [ Biitce Dis1 | Topl

Avrupa Birligine tam uyelik perspektifi gergevesinde "Avrupa Birligi"
konusunda personel kapasitesinin artirilmasina yonelik hem merkez hem de 97.500 0 97.500
| ltasra teskilatindaki personele seminer dizenlemek

Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanligi personelinin
kapasitesitesinin artirlmasina yonelik olarak ATUM'un diizenledigi Avrupa 2.500 (0] 2.500
Birligi Temel Editim Programi editimine katilmasini sadlamak

-

N

[ 3 ["6grenciler AB'yi Ggreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi [ 869.250 | 7823250 | 8.692.500 |

| 4 |"é§renciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin ekipman ihalesi | 260.775 | 1.477.725 | 1.738.500 |

AB egitim 6gretim programi kapsaminda ilgili galismalara katilim saglamak,

5 |ulkemizde AB'ye dair farkindahgi artirici seminer, panel, egitim vb. 23.500 0 23.500
diizenlemek

[Genel Toplam | 1253525 | 9.300.975 | 10.554.500 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

AB miiktesebatina uyum calismalarini yiiriitmek, Avrupa Birligi Genglik ve Egitim
Performans Hedefi Programlan hakkinda farkindalhigi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim
sistemini Avrupa Birligi ve iiye lilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Avrupa Birligine tam iyelik perspektifi cercevesinde "Avrupa Birligi" konusunda
Faaliyet Ad1 personel kapasitesinin artirllmasina yonelik hem merkez hem de tasra teskilatindaki
personele seminer diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Personel kapasitesinin artirilmasina yonelik bakanlik birimlerinden tespit edilen 50 kisilik personele 5 giinliik seminer diizenlenmesi.
1 kisinin 5 glinltik harciradi ortalama 650 TL, 1 Egitim x 50 kisi x 650.-TL. = 32.500 TL.

Personel kapasitesinin artinlmasina yonelik tasra tegkilatindan tespit edilen 100 kisilik personele 5 glinlik seminer diizenlenmesi.

1 kisinin 5 glnlik harciradi ortalama 650 TL, 1 Egitim x 100 kisi x 650.-TL. = 65.000 TL.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 97.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 97.500,00
8 & E D_t'iner Sernjla_ye 0,00
58 = Diger Yurt Igi 0,00
X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 97.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum calismalarini yiiriitmek, Avrupa Birligi genclik ve egitim
programlarn hakkinda farkindaligi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim
sistemini Avrupa Birligi ve liye iilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Faaliyet Adi

Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanligi personelinin kapasitesitesinin
artirllmasina yonelik olarak ATUM'un diizenledigi Avrupa Birligi Temel Egitim Programi
egitimine katilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILiSKILER GENEL MUDURLUGU

Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Bagkanligi 2 personelinin ATUM'un diizenledigi Avrupa Birligi Temel Egitim Programi egitimine katilmasinin
saglanarak AB konularinda kapasite artirimlarinin saglanmasi (Her yil farkli personelin istifade etmesi distiniilmektedir).
1 kiginin Gcreti : 1.250 TL. Toplam maliyet : 2 kisi x 1.250 TL. = 2.500 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
g G-E Df'ivner Serrr_la.ye 0,00
5 A5 >|Dider Yurt Ici 0,00
@~ 2lvurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum galismalarini yiiriitmek, Avrupa Birligi Genglik ve Egitim
Programlari hakkinda farkindaligi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve dgretim
sistemini Avrupa Birligi ve iiye iilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Faaliyet Adi

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BiRLiGi VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi 2011 yili IPA-I (Katiim Oncesi Mali Arag) programindan fonlanmis olup toplam biitcesi 3.6 ME'dur. Projenin genel
hedefi; toplumda Avrupa Birligi'nin dederleri, politikalari ve temel haklara yonelik uygulamalari konusunda yiiksek seviyede farkindalik olusturmaktir.
Proje hazirlik galismalari kapsaminda hizmet bilesenin is tanimi (ToR) hazirlanmig ve 11.12.2012 tarihinde Merkezi Finans ve Ihale Birimine (MFIB)
goénderilmistir. Projeye ait Operasyonel Anlasma ise Bakanligimiz ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi arasinda 21.02.2013 tarihinde imzalanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 869.250,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 869.250,00
g G-E Déner Sermaye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2|vurt Digi 7.823.250,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 7.823.250,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.692.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum galismalarini yiiriitmek, Avrupa Birligi Genglik ve Egitim
Programlarni hakkinda farkindahig artirici galismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim
sistemini Avrupa Birligi ve liye lilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Faaliyet Adi

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin ekipman ihalesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIRLiGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi 2011 yili IPA-I (Katilim Oncesi Mali Arag) programindan fonlanmis olup toplam biitgesi 3.6 M€'dur. Projenin genel
hedefi; toplumda Avrupa Birligi'nin degerleri, politikalar ve temel haklara yonelik uygulamalari konusunda yiiksek seviyede farkindalik olusturmaktir.
Proje hazirlik calismalari kapsaminda hizmet bilesenin is tanimi (ToR) hazirlanmis ve 11.12.2012 tarihinde Merkezi Finans ve ihale Birimine (MFIB)
goénderilmistir. Projeye ait Operasyonel Anlasma ise Bakanligimiz ve Merkezi Finans ve hale Birimi arasinda 21.02.2013 tarihinde imzalanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.775,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 260.775,00
g, WE Df‘juner Sern_wa.ye 0,00
5 a > Diger Yurt Igi 0,00
@ = 2|vurt Disi 1.477.725,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.477.725,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.738.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum calismalarini yiiriitmek, Avrupa Birligi Gencglik ve Egitim
Programlan hakkinda farkindaligi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim
sistemini Avrupa Birligi ve liye lilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Faaliyet Ad1

AB egitim 6gretim programi kapsaminda ilgili calismalara katihm saglamak, iilkemizde
AB'ye dair farkindaligi artirici seminer, panel, egitim vb. diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|13.01.4o.00 - AVRUPA BiRLiGI VE DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Cafe Break
=3.250 TL. x 2 glin
=6.500.-TL.

Cafe Break + Ogle Yemegi
=4.250 TL. x 4 giin
=17.000 TL.

Genel Toplam : 6.500 + 17.000 = 23.500 TL.

1)Ankara'da 50'ser kisilik 2 Bilgilendirme Toplantisi diizenlemek.

2) Hizmetigi Egitim Merkezinde 4 glinlik ve 50 kisilik 2 hizmetigi egitim diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.500,00
9 - +|Doner Sermaye 0,00
= % Diger Yurt ici 0,00
X [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Turk Cumhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba topluluklariyla igbirligini gelistirmek, Turk diinyasina nitelikli insan giict yetistirmek ve
yurtdigindaki vatandaslarimizin ve gocuklarinin Tirk kalttrd ile baglarini korumak, Tirkgenin ortak iletisim dili olmasini, Ttrk
kiiltirtnln yayginlastiriip gelismesini saglamak igin egitim ve 6gretim hizmeti vermek.

Yurtdisindaki vatandaslarimiz ve ilgili lke vatandaslarinin egitim-6gretim taleplerini karsilamak igin kurulan okullara iligkin
mevzuat diizenlemesini yapmak ve bu okullarin sayisini artirmak.

2015 yili sonuna kadar Uluslararasi Anadolu IHL sayisini 5’e gikarmak ve yabanci égrenci
sayisini bir 6nceki yila gore % 19 oraninda arttirmak.

Din Ogretimi Genel Midiirliigii; Misliman {lkeler, soydas ve akraba topluluklar basta olmak {izere vatandaglarimizin, misliimanlarin ve soydaslarimizin
yasadidi Ulkelerde, Tirkiye'nin din editim ve 6gretim tecriibesinden yararlanmak isteyen tim ulkelere sunmayi hedeflemektedir.

Ulkemizde Uluslararasi Anadolu imam Hatip Lisesi 'nde egitim
1 goren yabanci 6grenci sayisi say! 698 798 950
| 2 |Tﬂrkiye’de acllan Uluslararasi imam hatip sayisi | Sayl | 3 | 3 | 5 |

Uluslararasi Anadolu HL'de &grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin

2.196.000 0 2.196.000
sayisinin arttiriimasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi |13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Uluslararasi Anadolu IHL sayisini 5’e cikarmak ve yabanci

LS il ogrenci sayisini bir 6nceki yila gore % 19 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi Uluslararasi Anadolu IHL'de 6grenim gdren yabanci uyruklu oégrencilerin sayisinin
arttinimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.00 - DiN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ, 13.01.37.62 - DIN OGRETIMi OKULLARI

Bakanligimiz ile Tirkiye Diyanet Vakfi arasinda isbirligi yapilarak Kayseri Kocasinan Mustafa Germirli Uluslararasi Anadolu imam Hatip Lisesi, Konya
Selguklu Uluslararasi Mevlana Anadolu imam Hatip Lisesi ve Istanbul Uluslararasi Fatih Sultan Mehmet Anadolu imam Hatip Liselerinde okutulmak (izere
Balkan Ulkelerinden, KKTC'den, Tiirk Cumhuriyetlerinden, Tirk ve Akraba Topluluklar'ndan, Soydas ve diger ulkelerden tlkemize getirilecek 6grencilerin,
dinini dogru bir sekilde 6grenmeleri saglanacaktir. Bu tilkelerle tilkemiz arasinda saglam, kalici bir diyalog kurularak dostluk kopriisti olusturulacak; din
ve vicdan hirriyetine saygili, cagimizin mispet ilimleri ile micehhez din gorevlileri yetistirilecektir. Bu amag gergevesinde getirilen 6grenci sayisi ile
uygulama kapsamina alinan dlke sayisini arttirmaya yonelik galismalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.746.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.196.000,00
g G-E D.ﬁvner Sern_1a_ye 0,00
s a > Diger Yurt Igi 0,00
@2 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.196.000,00
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PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tirk Cumhuriyetleri ve Tlrk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Turk dinyasina nitelikli insan giicl yetistirmek ve
yurtdisindaki vatandaslarimizin ve gocuklarinin Tirk kiiltirti ile baglarini korumak, Tirkgenin ortak iletisim dili olmasini, Ttrk
kalturtnin yayginlastirilip gelismesini saglamak igin egitim ve 6gretim hizmeti vermek.

Yurtdigindaki vatandaslarimiz ve ilgili tilke vatandaslarinin egitim-6gretim taleplerini karsilamak igin kurulan okullara iliskin
mevzuat diizenlemesini yapmak ve bu okullarin sayisini artirmak.

Dis politika hedef ve 6nceliklerimizle uyumlu olarak; yurt disinda Tiirk Milli Egitim sistemine
bagh mevcut okul sayisini donem sonuna kadar %5 arttirmak.

6528 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirtilen Yiiksekégretim ve Yurt Disi Egitim Genel MudUrligi'niin gorev ve sorumluluklari arasinda "Yurt disinda
bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini ylirlitmek, yurda donuslerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak." maddesi yer almaktadir. Bu gérev dogrultusunda ortaya gikacak giderlere iliskin faaliyet ve 6denek kalemleri asadida belirtilmistir.

| 1 [Yurt disinda Tirk Milli Egitim sistemine bagh plan donemi | Say: | R | 63 | . |
sonundaki okul sayisi
Yurt disinda yasayan Tirk ailelerin egitim gagindaki
cocuklarinin egitim seviyelerini ylkseltmeye, Tirkge ve Tirk
2 |kiltird ile baglarini gliglendirmeye, yurda donuslerinde Tirk Sayi 0 0 1

Egitim Sistemine uyumlarini kolaylastirmaya yonelik plan
doénemine kadar diizenlenen faaliyet sayisi.

Yurt disinda bulunan okullarin mevcut durumlarinin iyilestiriimesi ve yurt
1 |disinda yeni okul ihtiyaci sonucunda acilacak okullarla ilgili galismalar yapmak 600.000 0 600.000
uzere ilgili llkeler ziyaret edilecektir.

Yurt disinda yasayan Trk ailelerin egitim gagindaki gocuklarinin anadil ve 6z
kiltlr seviyelerini iyilestirmek ve gelistirmek adina galismalar yapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.000.000 0 1.000.000

idare Adi |13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI |

Performans Hedefi D_ls po_lltlka vhedef ve oncellklerlmlzlf uyumlu olarak; yurt disinda Tirk Milli Egitim
sistemine bagh mevcut okul sayisini donem sonuna kadar %5 arttirmak.

Yurt disinda bulunan okullarin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi ve yurt disinda yeni
Faaliyet Adi okul ihtiyaci sonucunda agilacak okullarla ilgili galismalar yapmak iizere ilgili iilkeler
ziyaret edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda bulunan mevcut okullarda niteligi artirmak ve yurt disinda inga edilmesi planlanan okullarla ilgili 6n arastirma yapmak amaciyla s6z konusu
bdlgelere ziyaretler gergeklestirilecek, goris ve izlenimler rapor halinde sunulacaktir.

Bu gezilerde dustnilen tahmini maliyetler:

Ortalama Bir Kisi Maliyeti, 1 Giinliik (Yol, Konaklama, Yeme-igme Vs.): 2400 TL

Ortalama 5 Kisi Maliyeti, 1 Gunliik: 5x2400= 12.000 TL.

Ortalama 5 Kisi Maliyeti, 5 Glinliik: 5x12.000= 60.000 TL.

10 Gezi icin Ortalama Maliyet: 10x60.000= 600.000 TL'dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
9 _ +|Doner Sermaye 0,00
s& % Diger Yurt ici 0,00
X [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Dis politika hedef ve onceliklerimizle uyumlu olarak; yurt disinda Tiirk Milli Egitim

FEREE S sistemine bagli mevcut okul sayisini donem sonuna kadar %5 arttirmak.

Yurt disinda yasayan Tiirk ailelerin egitim cagindaki gocuklarinin anadil ve 6z kiiltiir

foRllvetes seviyelerini iyilestirmek ve gelistirmek adina galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.48.00 - YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda yasayan Tiirk ailelerin gocuklarinin milli kiiltlir ve dil bilinglerini yiikseltmek, tilkemizle baglarini giiglendirmek adina bir proje calismasi
yapilacaktir. Bu proje calismasi, heniiz alan ve kaynak tarama asamasinda oldugu icin genel bir maliyet yazilmis olup, detayli faaliyet plani ve
maliyetlendirme kalemleri bir sonraki yila birakilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
9 F»E Dlﬁvner Sernja‘ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ ¥|yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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201 5 PERFORMANS
PROGRAMI
3.2. Idare Performans Tablosu
idare Ad1 | 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
©n
E 2015
= L i .
= E At Biitge I¢i Biitce Dis1 Toplam
22l 5 PAY
Q 0, 0,
E e :ﬂt (TL) (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
& =
u 5 nii o, "
1 48-66 ay ¢ag niifusunun okullasma orammi %37,5'tan $8.000,00 | 0,00 50.000,00 0,00 138.000,00 0,00
%43'e yiikseltmek.
Okul Oncesi Egitimde, dezavantajli ¢ocuklar1 da kapsayacak
1 sekilde net okullasma oranini artirmayi amaglayan farkindalik 88.000,00 0,00 50.000,00 0,00 138.000,00 0,00
egitimlerinin verilmesi.
ilkokulda %99,57, ortaokulda %94,52 olan net okullasma
2 oranim 2015 yily sonuna kadar %100% cikarmak. 800.455.000,00 1,29 0,00 0,00 800.455.000,00 1,22
Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin yeniden
2 yapilandirilmasi ve uygulamalarda karsilagilan sorunlar ve 455.000,00 0,00 0,00 0,00 455.000,00 0,00
¢oziim Onerilerine yonelik egitimler yapilmasi.
3 Temel egitim okullarinda derslik yapimu. 800.000.000,00 1,29 0,00 0,00 800.000.000,00 1,22
2015 yih sonuna kadar okul tiirii yerine program tiiriinii
3 esas alan yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya 12.363.200,00 0,02 0,00 0,00 12.363.200,00 0,02

gecisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve
hizmetici egitim ¢calismalar1 yapmak.

Ogretim  programlarinda  kavrayis, igerik, diizenleme,
4 metodolojik uygulama ve degerlendirme Olgiitleri agisindan 1.925.000,00 0,00 0,00 0,00 1.925.000,00 0,00
degisiklikler yapilmasi.

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders

5 . b . 7.700.000,00 0,01 0,00 0,00 7.700.000,00 0,01
kitaplarinin giincellenmesi.
Ortadgretim Genel Midiirligii’'ne bagli okullarda gorevli

g | Yonetici ve Ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki 2.592.000,00 | 0,00 0,00 0,00 2.592.000,00 0,00
yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamaya yonelik hizmetigi
egitim faliyetlerinin diizenlenmesi.

7 Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme 146.200,00 0,00 0.00 0,00 146.200,00 0.00

caligtaylarinin diizenlenmesi.

Egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip
ogrencileri arastirmaya tesvik ederek onlarm ilgi ve
4 istidatlar1  dogrultusunda gelisimlerine yon vermek 0,00 0,00 944.655,00 0,03 944.655,00 0,00
suretiyle ortaégretimde simf gecme oranlarnm %1
oraninda artirmak.

8 Sosyal Etkinlikler Portfolyosu. 0,00 0,00 254.994,00 0,01 254.994,00 0,00

9 | Ortadgretime Uyum Projesi. 0,00 0,00 243.373,00 0,01 243.373,00 0,00

10 | Miidahale Modeli. 0,00 0,00 446.288,00 0,01 446.288,00 0,00

5 2015 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is 1.497.168.999,00 | 2,41 70.780.122,98 1,90 1.567.949.121,98 2,39

giicii sektorle is birligi icerisinde yetistirilecektir.

11 | Egitim-Sektor istisare toplantilari (3 toplantr). 27.960,00 0,00 0,00 0,00 27.960,00 0,00
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarmnin egitim ortamlarmin

12 | donatim standartlarinin, belirlenecek standartlara uygun olarak 228.420,00 0,00 0,00 0,00 228.420,00 0,00
gelistirilmesi.

13 | Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin  egitim 228.420,00 | 0,00 0,00 0,00 228.420,00 0.00
ortamlarmin standart mimari plan ve projelerinin gizilmesi.
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarmin

14 | izlenmesi (e-mezun) Projesi kapsaminda e-mezun web 821.010,00 0,00 0,00 0,00 821.010,00 0,00
portalinin tanitim.
Mesleki Becerilerin - Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)’nin

15 | kapanig raporunun hazirlanmasi ve kapanis toplantisinin 1.013.800,00 0,00 0,00 0,00 1.013.800,00 0,00
gerceklestirilmesi.
Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (12 alanda 260 meslek

16 | dersi 6gretmeninin AB iilkelerindeki meslek okullarini ve is 0,00 0,00 2.150.222,98 0,06 2.150.222,98 0,00
ortamini yerinde incelemesi).
Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri Alan1 Yasli Bakim Dalinda

17 | istihdama yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla 7.172.281,00 0,01 0,00 0,00 7.172.281,00 0,01
Yash Giindiiz Bakimevleri olusturulmasi.
Mahalli Yemekler Derleme Kitabimin Hazirlanmasi Projesi

18 | kapsaminda hazirlanan yemek kitabinin basimu, ilgili taraflara 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
dagitimu.

19 | Uluslararasi Robot Yarigmasi. 900.000,00 0,00 250.000,00 0,01 1.150.000,00 0,00
Tiirkiye’de  Mesleki ve Teknik Egitimin  Kalitesinin

20 Gelistirilmesi Projesi-2 (METEK-2). 0,00 0,00 68.366.400,00 1,83 68.366.400,00 0,10

1 Encll'jstﬂriyel Qtomasyon Teknolojilerinin _Orta Asya ve Orta 6.768.00 0,00 13.500.00 0.00 2026800 0.00
Dogu Ulkelerine Yayginlastirilmasi Projesi.
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesinin

22 | artirilmasi, teknolojik altyapisimin  sektorle uyumlu hale 1.486.670.340,00 2,40 0,00 0,00 1.486.670.340,00 2,26
getirilmesi.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh

6 okullarda uygulanmakta olan 22 alanin 6gretim programi 2.018.000,00 0,00 0,00 0,00 2.018.000,00 0,00

ile tiim alanlara ait 200 modiil hazirlanacaktir.

23 Mod'iiler yapida  Ogretim  programlarimin  gelistirilmesi $64.000,00 0.00 0.00 0.00 864.000,00 0.00
komisyon galigmalari.

24 | Yeni modiillerin yazilmasi. 146.000,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00 0,00
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25

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi
i¢in alan, dil ve grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi
komisyon galigmalari.

360.000,00

0,00

0,00

0,00

360.000,00

0,00

26

Gelistirilen 6gretim programlarmin uygulamaya konulmadan
once sektorle istisare edilmesi komisyon ¢aligmasi.

288.000,00

0,00

0,00

0,00

288.000,00

0,00

27

Modiiler yapida kazamimlara dayali gelistirilen Ogretim
programlarimin ydnetici ve §gretmenlere tanitimi.

360.000,00

0,00

0,00

0,00

360.000,00

0,00

Bakanhgimiza bagh orgiin 6zel 6gretim kurum oranimm
2015 yih sonuna kadar %10’a ¢ikarmak ve o6grenci
sayisina gore ozel orgiin 6gretimin genel orgiin egitimimiz
icindeki payim % 5.5’e cikarmak

278.700,00

278.700,00

28

Organize Sanayi bolgelerinde agilan/agilacak okular i¢in saha
ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi.

27.000,00

27.000,00

29

Ozel okullarda akreditasyon ve okul smiflandirmalart
konusunda STK ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde
calistay diizenlenmesi.

49.500,00

49.500,00

30

Diinyada 6zel okullarin resmi statiileri, faaliyet tiirleri, 6grenci
alimlari, egitim sistemlerindeki yerleri, finansman modelleri ve
tesvik mekanizmalari konusunda bir arastirma projesi
yiiriitiilmesi.

150.000,00

150.000,00

31

Ozel okullardaki 6grencilere yonelik egitim Ggrenim destegine
yonelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larin katilimiyla
toplantilar diizenlenmesi.

52.200,00

52.200,00

Ortadgretim ve yiiksekégretime hazirhk dershanelerinden
ozel okula déniistiiriilebileceklerin tespit edilerek 2015 yil
sonuna kadar %70’inin o6zel okula déniistiiriilmesinin
tesvikini saglamak.

50.400,00

50.400,00

32

Ozel okul tesvikleri konusunda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi.

27.600,00

27.600,00

33

Ozel okul tesvikleri ve doniisimler konusunda ilgili
Bakanliklar, kamu kuruluslar1 ve STK'larla birlikte uygulama
esaslart ve is gelistirme c¢aligmalarina yonelik toplantilar
yapilmasi.

22.800,00

22.800,00

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
kurumlardaki 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacim
karsilayarak; bu kurumlara yénelik etkin bir denetim
i ini kurmak.

171.000,00

171.000,00

34

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek
egitimlerin  degerlendirilmesine  yonelik saha galigmasi
yapilmasi.

120.000,00

120.000,00

35

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek
egitimlerin degerlendirilmesine yonelik saha ¢alismasinin
sonuglari iizerine ¢alistay diizenlenmesi.

27.000,00

27.000,00

36

Kimlik Dogrulama Sisteminin uygulanmasina yonelik saha
ziyaretleri ve toplantilar diizenlenmesi.

24.000,00

24.000,00

10

2016 yih sonuna kadar egitsel degerlendirme ve tamlama

hizmetlerinin Kalitesinin artirilmasi amaciyla Rehberlik

Arastirma Merkezleri (RAM)’nde kullamlan psikolojik

oleme araclarindan 1 tanesinin daha standardizasyon
1 nin tamamlanmasini sagl k.

2.012.500,00

2.012.500,00

37

Standardizasyon c¢aligmasi yapilacak WIJ III testinin pilot
illerde veri toplayacak uygulayicilarinin yetistirilmesini
saglamak.

277.500,00

277.500,00

38

WIJ I Testi standardizasyon ¢aligmasinda Ggretmen egitimi,
madde hazirlama ve analiz galismalarini gerceklestirecek
danigman gorevlendirilmesi.

700.000,00

700.000,00

39

Standardizasyon ¢alismas1 tamamlanan psikolojik Olgme
araglarindan ikisine yonelik uygulayicilarin yetistirilmesi.

1.035.000,00

1.035.000,00

11

Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi’nin ¢iktilarim ve
Engelsiz Okul Modeli uygulamalarim1 yayginlastirmak
amaciyla 2015 yih sonuna kadar 81 ilde 2'ser adet (niifusu
kalabalk olan illerde bu rakam artirilacaktir.) egitici
egitimcisi yetistirmek ve illerde hazirlanan il Eylem
Planlar1 dogrultusunda 6gretmen egitimlerine basl k

702.000,00

0,00

0,00

702.000,00

0,00

40

Hizmeti¢i egitimlerde kullanilacak materyallerin hazirlanmasi
amaciyla 20 6gretmenin | hafta siireyle gorevlendirilmesi.

16.000,00

16.000,00

41

Hizmeti¢i egitimlerde kullanilacak materyallerin temini ve
basimi.

400.000,00

400.000,00

42

Egitici egitimcilerinin yetistirilmesi amaciyla 180 kisinin
katilacagi 2 hafta siireli hizmetigi egitim faaliyeti
diizenlenmesi.

270.000,00

270.000,00

43

Hizmeti¢i egitimlerde kullanilan 2 adet kilavuzun revize
edilmesi amaciyla 20 Ogretmenin bir hafta siireyle
gorevlendirilmesi.

16.000,00

16.000,00

12

Anadolu imam Hatip Lisesi o6grencilerinin mesleki ve
akademik gelisimlerine imkan verecek etkinliklere katilim
oramini bir énceki yila gére %10 arttirmak.

450.021,00

450.021,00

44

Arapga Bilgi ve Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma,
Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmalari.

450.021,00

450.021,00

13

Universitelerin 6gretim elemam ile kamu kurum ve
kuruluslarimin uzman personel ihtiyacimin karsilanmasi
amaciyla 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdisina
lisansiistii 6grenim goérmek iizere gonderilen 6grenci
sayisimt ve Ogrenimlerini ta layarak yurda déniip
gorev talebinde bulunan 6grenci sayisim 2015 yih sonuna
kadar %10 oraninda artirmak.

346.110.000,00

0,56

0,00

0,00

346.110.000,00

0,53
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45

Yurt digma gidecek ogrenciler igin yurt i¢i dil egitiminde
ogrencilere yurti¢i bursu ve dil kursu {icreti tniversitelere
ddenecektir.

11.910.000,00

0,02

0,00

0,00

11.910.000,00

0,02

46

Yurt disina  gonderilecek 6grencilerin - okul ve saglik
giderlerinin §denmesi.

30.000.000,00

0,05

0,00

0,00

30.000.000,00

0,05

47

Yurt digina gonderilen 6grencilere burs verilecektir.

184.000.000,00

0,30

0,00

0,00

184.000.000,00

0,28

48

Yurt disma giden  Ogrencilerin  miinferit  giderleri
karsilanacaktir.

120.000.000,00

0,19

0,00

0,00

120.000.000,00

0,18

49

1416 sayili kanunun yiiriirlige girdigi andan itibaren kanun
kapsaminda yurt digina gonderilen resmi bursiyer sayisi ve
niteligi hakkinda saghkli veri elde etmek ve bu yolla ileride
gonderilecek bursiyer verilerine 151k tutarak bursiyer sayisimin
artirilmasina  katkida bulunmak amaciyla proje ¢alismasi
yapilacaktir.

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

14

2015 yihi sonuna Kkadar aile egitimi kurs programm
kapsaminda acilan Kurs ve kursiyer sayisin1 %10 oraninda
arttirmak.

2.599.800,00

0,00

51.500,00

0,00

2.651.300,00

0,00

50

"Aile Egitimi Kurs Program (0-18 Yas)"nin
Yaygmlastirilmas: Kapsaminda Yaygin Egitim Kurumlari
Yoneticilerine, AEP Egitici ve Formatorlerine Yonelik
Hizmeti¢i Egitimler/Faaliyetler Diizenlenmesi.

1.205.500,00

51.500,00

1.257.000,00

51

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik Egitim
Materyallerinin Basim ve Dagitimini Yapmak.

842.400,00

842.400,00

52

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"'nin Tanitimi igin
Kamu Spotu ve Tanitim Filmi Cekimi.

500.000,00

500.000,00

53

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yo6nelik Tanitim
Materyallerinin Basim ve Dagitimi.

51.900,00

51.900,00

15

Hayat Boyu o6grenme Kiiltiiriiniin yayginlagtirllmasina
yonelik kurs dis1 etkinlikleri ve katilimer sayisim 2015
yilimin sonuna kadar % 5 artirmak.

2.041.280,00

0,00

0,00

0,00

2.041.280,00

0,00

54

Bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak.

750.000,00

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

55

Kurs faaliyetlerine yonelik olarak ogreticiler ve kursiyerler
i¢in, gorsel ve yazili materyal hazirlamak.

350.000,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

56

Bilimsel Arastirma Gergeklestirmek.

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

57

Hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin
¢ocuklart igin, g¢ocuk bakim ve egitim odalarinin
diizenlenmesi.

350.000,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

58

HBO Kiiltiirii ve Farkindaligin Arttirilmast ile ilgili Cahstay.

330.000,00

0,00

0,00

0,00

330.000,00

0,00

59

Uzmanlagnmig Meslek Edindirme Projesi (UMEM).

11.280,00

0,00

0,00

0,00

11.280,00

0,00

16

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmasi ve siiriicii
egitimlerine iliskin AB'yle uyum baglaminda o6gretim
programlar: gelistirmek; egitim ve smmav uygulamalar
iizerine mevzuat calismalar1 yapmak.

624.000,00

0,00

297.000,00

0,01

921.000,00

0,00

60

Direksiyon usta dgreticileri ve sinav yapicilara yonelik yeni bir
egitim programu gelistirilecektir.

0,00

0,00

216.000,00

0,01

216.000,00

0,00

61

il ve Ilge Milli Egitim miidiirliiklerinde ¢alisan sube miidiirleri,
sefler ve ilgili tim personeller i¢in mevzuat uygulamalar
konusunda egitim ve seminerler diizenlenmesi.

624.000,00

0,00

0,00

0,00

624.000,00

0,00

62

Diinya'da ve AB iilkelerinde uygulanan siiriicii egitimleri ve
sinavlari konusunda bir analiz ¢aligmasi yiiriitilmesi.

0,00

0,00

81.000,00

0,00

81.000,00

0,00

17

2015 yili sonuna kadar Acik Ortaokulu, Acikogretim Lisesi
ve Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi kayith aktif dgrenci sayisi
ile Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu uzaktan
egitimden faydalanan kursiyer sayisim %35 artirmak.

3.970.000,00

0,01

0,00

0,00

3.970.000,00

0,01

63

Tanitim kampanyalari diizenlemek.

220.000,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

64

Kayit alan okul/kurum yoneticilerine Agik  Ogretim
Uygulamalarima yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri
diizenlemek.

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

65

Egitim-6gretim materyallerinin revize edilmesi ve dijital kitap
haline getirilmesini saglamak.

750.000,00

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

18

2015 yih sonuna kadar Egitim Bilisim Ag (EBA)
portalinde gelistirilen icerikler ve modiillerin sayisimi en az
% 10 artirmak.

40.181.000,00

420.000,00

40.601.000,00

66

EBA sisteminin siirekliligini saglamak, giincellemek ve yeni
modiilleri eklemek.

550.000,00

0,00

550.000,00

67

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi i¢in igerikler hazirlamak /
hazirlatmak.

34.890.000,00

0,00

34.890.000,00

68

Egitim ve ogretimle ilgili radyo televizyon programlar
hazirlamak/temin  etmek, Stiidyo ve arsiv  altyapisini
gelistirmek ve EBA iceriginde yaymlamak.

1.551.000,00

1.551.000,00

69

Uzaktan egitime egitsel i¢erikler saglamak/yayinlamak.

970.000,00

970.000,00

70

ierik gelistirme AR-GE caligmalar1 yapmak.

500.000,00

500.000,00

71

EBA igeriklerinin uzman gériislerine dayah  olarak
incelenmesini saglamak /uygulamak.

570.000,00

570.000,00

72

2015 yih  sonuna kadar Dijital Egitim Yaymciligt
Sempozyumu/Zirvesi ve Fuari diizenlemek.

500.000,00

500.000,00

73

2015 yili sonuna kadar birer kisa film, fotograf ve karikatiir
yarigmalari diizenlemek.

650.000,00

650.000,00

74

Agikogretim  kurumlari  i¢in  gorsel isitsel  Ogretim
materyallerinin medya tabanli ¢ogaltmak / dagitmak /
yayinlamak.

0,00

0,00

420.000,00

0,01

420.000,00

0,00

19

2015 yih sonuna kadar yiiz yiize egitim yoluyla hizmetici
egitim kurs ve seminerlerini bir dnceki yila %27 oraninda
arttirarak bu faaliyetlere katilacak kursiyer ve katilimeci
sayistm  ise bir onceki yila gore %25 oramnda
arttirilmasim saglamak.

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00
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75

insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince agilacak 33 faaliyetin
tim  giderlerinin ve Bagka birimlerce agilacak 220
seminer/kursun yonetici ve egitim gorevlilerinin giderlerinin
ddenmesi.

1.000.000,00

1.000.000,00

20

2015 yih sonuna kadar o6gretmen yetistiren fakiiltelere
ogrenci secimi / yetistirilmesi, Ogretmen adaylarinn
istihdam edilmesi siirecini icine alacak bir sistem/model
gelistirmek.

241.200,00

0,00

0,00

241.200,00

0,00

76

Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Kongresi diizenlenmesi.

160.000,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

71

Nitelikli ve basarili 6gretmen adaylarinin segimine yonelik
ulusal diizeyde caligtay diizenlenmesi.

51.200,00

0,00

0,00

0,00

51.200,00

0,00

78

Diizenlenecek kongre ve ¢alistaylar i¢in basmn-yayin.

30.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

21

2015 yih sonuna kadar 6gretmenlerin yeterlikler temelinde
mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelini
yayginlastirmak.

1.401.600,00

0,00

0,00

0,00

1.401.600,00

0,00

79

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve ¢alistay
diizenlenmesi.

190.000,00

190.000,00

80

imam Hatip Meslek Lisesi Ogretmenlerin Ozel Alan
Yeterliklerinin belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi
ve calistay diizenlenmesi.

45.600,00

0,00

0,00

0,00

45.600,00

0,00

81

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul
Temelli Mesleki  Gelisim  Modelinin  gelistirilmesi  ve
yayginlagtirilmasi ¢aligtay1.

228.000,00

0,00

0,00

0,00

228.000,00

0,00

82

Genel ve ozel alan yeterlikleri kitapgigi ve Okul Temelli
Mesleki Gelisim Kilavuzu ile tamitim afis ve brosiirlerinin
basimi ve dagitimu.

630.000,00

630.000,00

83

Genel ve Ozel Alan yeterliklerinin tanitimmna yonelik
sempozyum diizenlenmesi.

308.000,00

308.000,00

22

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve
hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

4.377.172,00

4.377.172,00

84

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar (anket uygulanmasi ve
saha arastirmasi vb.) diizenlenmesi.

14.280,00

14.280,00

85

Mesleki gelisim faaliyetleri ve 6gretmen performansi izleme
ve degerlendirilme ¢aligmasi.

28.560,00

28.560,00

86

Mesleki  gelisim  faaliyet sonu web tabanli izleme
degerlendirmeye 6gretmenlerin katiliminin saglanmasi.

13.600,00

13.600,00

87

Belirlenen egitim ihtiyaglarma yonelik 100 adet mesleki
gelisim programinin hazirlanmasi.

72.000,00

72.000,00

0,00

88

Uzaktan egitim uygulamasi i¢in 25 programin modiil program
haline getirilmesi.

54.000,00

54.000,00

89

Hazirlanan ve kullanilan programlarin  gelistirilmesi ve
glincellenmesi i¢in faaliyet diizenlenmesi.

57.600,00

57.600,00

90

2015 yilinda ihtiyag¢ analizi sonuglarma gore egitim faaliyetleri
diizenlenmesi.

3.769.692,00

3.769.692,00

91

Ogretmenlerin yeni sisteme iliskin goriis ve Gnerilerinin yer
aldig1 6gretmen motivasyon ve performansinm artirilmasina
yonelik periyodik olarak kendini revize edebilen bir "model"
olusturulmasi.

367.440,00

367.440,00

0,00

23

2015 yih sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan
bilinci maksimum seviyeye yiikseltmek.

300.000,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

92

Tatbikat ve seminerlerin gergeklestirilmesi.

121.500,00

0,00

0,00

0,00

121.500,00

0,00

93

Okul ve kurumlarin afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik
hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda denetlenmesi.

22.500,00

0,00

0,00

0,00

22.500,00

0,00

94

Kriz merkezindeki personel egitimi.

36.000,00

0,00

0,00

0,00

36.000,00

0,00

95

Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve brosiirlerin
basim ve dagitimi.

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

24

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
kapsaminda yiiriitiilen bilisim teknolojilerine iliskin Ulusal
ve Uluslararasi projelerin degerlendir inin yapil

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

96

Egitim ve teknolojinin entegrasyonu hakkinda yapilan
akademik  nitelikli  galiymalarin  diizenli  araliklarla
degerlendirilmesi.

10.000,00

10.000,00

0,00

97

FATIH Projesi ve bilesenlerinin uygulanabilirligi hakkinda
akademik nitelikli etki analizi ¢aligmalarinin yapilmasi.

150.000,00

150.000,00

98

Egitim Bilisim Agi (EBA) ve bu portaldaki tim unsurlar
hakkinda akademik nitelikli etki analizi caligmalarinin
yapilmasi.

50.000,00

50.000,00

99

Yiirtitiilen tiim projeler hakkinda akademik nitelikli etki analizi
calismalarinin yapilmasi.

50.000,00

50.000,00

100

Yirttiilen hizmeti¢i ve uzaktan egitimler hakkinda akademik
nitelikli etki analizi caligmalarinin yapilmasi.

40.000,00

40.000,00

101

Gergeklestirilen smav  uygulamalart  hakkinda akademik
nitelikli etki analizi ¢aligmalarinin yapilmasi.

50.000,00

50.000,00

0,00

102

Gergeklestirilen iletisim  faaliyetleri hakkinda akademik
nitelikli etki analizi ¢aligmalarinin yapilmasi.

50.000,00

50.000,00

0,00

25

2015 yih sonuna kadar Egitimde FATIH Projesinin
tamtimim toplumun tiim Kkesimlerine tamitacak ¢aliymalar
yapmak.

3.050.000,00

0,00

0,00

3.050.000,00

0,00
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103

Tanitim fuar ve organizasyonlara katilim saglanmasi.

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

104

Tanitim iriinlerinin tasarlanmasi ve {iretilmesi.

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

105

Tanitim amagli Kamu spotu hazirlanmasi.

300.000,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

106

Memnuniyet, gorlis ve Oneri anketlerinin hazirlanmast ve
uygulanmasi.

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

107

Genel Midirlik hizmet ve projelerinin tanitiminin amactyla
kurumumuza gelen heyetlere tanitim hizmetleri.

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

26

2015 yih sonuna kadar FATIH Projesi kapsaminda tiim
temel egitim ve ortadgretim okullarina etkilesimli tahta,
¢ok fonksiyonlu yazicimin kurulmasi ve ag altyapisimin
saglanmasi; ayrica ogretmen ve ogrencilerimize tablet
bilgisayar setlerinin verilmesi ve tiim bu donammlarin
network (ag) ile birbirine baglanarak tek bir veri merkezi
araciliiyla kontrol edilmesi.

663.600.000,00

1,07

3.638.513.645,00

97,45

4.302.113.645,00

6,54

108

Her okula ag altyapisinin kurulmasi.

0,00

0,00

436.458.400,00

11,69

436.458.400,00

0,66

109

Her 6gretmene ve 6grenciye birer adet tablet bilgisayar seti
verilmesi.

0,00

0,00

3.202.055.245,00

85,76

3.202.055.245,00

4,87

110

3362 Okul Yonetim ve Destek Sistemi.

57.000.000,00

0,09

0,00

0,00

57.000.000,00

0,09

111

Her okula genis bant internet erigiminin saglanmasi.

480.000.000,00

0,77

0,00

0,00

480.000.000,00

0,73

112

Karar Destek Sistemlerinin olusturulmasi.

4.600.000,00

0,01

0,00

0,00

4.600.000,00

0,01

113

Veri Merkezinin kurulmasi.

113.000.000,00

0,18

0,00

0,00

113.000.000,00

0,17

114

Veri Merkezinin idamesi igin donanim ve yazilim alinmasi.

9.000.000,00

0,01

0,00

0,00

9.000.000,00

0,01

27

2015 yih sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825,
yangin ve siginak yonetmeligine uygun 500 adet (yaklasik
2.000.000 m2 kapal alana sahip) egitim binasinin deprem
tahkiki yapilarak tahkiki yapilan egitim binalarimin % 20
sinin giiclendirme insaatinin yaptirilmasi saglanacaktir.

60.000.000,00

0,10

0,00

0,00

60.000.000,00

0,09

115

Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak.

10.000.000,00

0,02

0,00

0,00

10.000.000,00

0,02

116

Mevcut egitim binalarinin  depreme kars1 giiglendirmesini
yapmak.

50.000.000,00

0,08

0,00

0,00

50.000.000,00

0,08

28

2015 yih sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825,
yangin ve sigmak yonetmeligine uygun yeni egitim
tesislerinin  yapiminda c¢evresinin  giizellestirilmesine
katkida bulunan, estetik goriiniimlii, depreme dayamikh
egitim ortamlar1 haline gelmesini saglayacak degisen
ihtiya¢ programina gore yeni projeler yapilacaktir.

3.500.000,00

3.500.000,00

117

Biiyiiyebilen egitim tesis projeleri hazirlamak.

3.500.000,00

3.500.000,00

29

2015 yili sonuna kadar Orta Ogretim Kurumlari i¢in yilda
80 adet yeni okul arsasi iiretmek ve yilda en az 20 mevcut
okul icin genisleme alanlarinda bulunan 6zel Kkisilere ait
t zlarin kamulastirmasim yapmak.

200.000.000,00

0,00

200.000.000,00

0,30

118

Orta Ogretim kurumlari igin arsa iiretilecek.

160.000.000,00

0,26

0,00

0,00

160.000.000,00

0,24

119

Kamulagtirma yoluyla mevcut okullar igin arsa iretilecek.

40.000.000,00

0,06

0,00

0,00

40.000.000,00

0,06

30

2015 yih sonuna kadar Milli Egitim Bakanhg’nmm e-
Doniisiim projesi kapsaminda okullarimizin/
kurumlarmmizin DYS (Dokiiman Yoénetim Sistemi) gecerek
daha hizh, giivenli ve takip edilebilir yazisma ortaminin
olusturul saglamak.

7.000.000,00

0,01

0,00

0,00

7.000.000,00

0,01

120

2015 yilinda Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda Dokiiman
Yonetim Sitemini yaygimlastirmak i¢in gerekli donanimsal
altyapiy1 saglamak.

7.000.000,00

0,00

7.000.000,00

31

2015 yih sonuna kadar Simav hizmetlerinin Kkalitesini,
sayisim ve ¢esitliligini arttirmak ve bu konuda siirekliligi
saglayacak calismalar yapmak.

900.000,00

13.500.000,00

14.400.000,00

121

e-Smav uygulanan salon sayilarmin = arttirilmasi, kalite
standartlarmin gelistirilmesi, birden fazla sehirde es zamanl
olarak sinav uygulamasinin ger¢eklestirilmesi ve uzun vadede
sinav gesitliliginin arttirilmasinin saglanmasi.

0,00

0,00

8.000.000,00

0,21

8.000.000,00

0,01

122

Ihtiyag duyulan arastirma konularinin tespit edilmesi,
akademik damigmanlik alinmasi, arastrma raporlarmnin
hazirlanmas1  ve yaymlanmasi. Uluslararast  dlgme  ve
degerlendirme faaliyetlerinin  belirlenen takvime  gore
gergeklestirilmesi.

900.000,00

500.000,00

1.400.000,00

123

Sinav giivenligi hakkinda hizmetigi egitim verilmesi, nitelikli
personel sayisinin arttirilmas: Bakanlik birimleri arasinda
uyumun  saglanmast  ve  kamuoyuna  bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi.

0,00

0,00

3.500.000,00

0,09

3.500.000,00

0,01

124

Akademik nitelikli ¢alismalar ile gergeklestirilen smavlarin
gecerlilik, giivenirlilik ve bilimsel kalite standartlarmmn
arttirilmasi.

0,00

0,00

1.500.000,00

0,04

1.500.000,00

0,00

32

2015 yili sonuna kadar ulusal yeterlilik ¢ercevesinin 2. 3. ve
4. seviyelerinde tammlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri
esas alarak  program  giincelleme  ¢ahsmalarim
gerceklestirmek.

200.000,00

200.000,00

125

Tiibitak ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda giincellenen
programlar.

200.000,00

200.000,00

33

2015 yih sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini
cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.

45.000,00

45.000,00

126

Ders kitab1 ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili
egitim seminerlerinin yapilmasi.

45.000,00

45.000,00

34

2015 yih icerisinde, kademeli olarak uygulamaya konulan
Ogretim programlarina ait okutulmakta olan ders
kitaplarimin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

150.000,00

150.000,00
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2015]

ilkokul 2. ve 3. smuf Ingilizce, ortaokul 5 ve 6. smif
127 | matematik, fen bilimleri ve Ingilizce ders kitaplari
degerlendirme ¢aligtayi.

75.000,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00

Ortadgretim 9. ve 10. siif fizik, kimya, biyoloji ve matematik

128 ders kitaplar1 degerlendirme galistayi.

75.000,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00

Ulusal-uluslararas1 kurum-kuruluslarin fonlarina yoénelik
gelistirilen-kabul edilen proje sayisim artirabilmek icin
35 Proje gelistirme, izleme degerlendirme ve Avrupa Birligi
konularinda 800 MEB personelinin  kapasitesinin
artirllmasi.

168.000,00

0,00

0,00

168.000,00

0,00

Uluslararasi Proje Hazirlama Teknikleri Egitimi (MEB Merkez

129 Teskilat1 ve Tasra Personeli).

84.000,00

84.000,00

Uluslararas1 Proje Izleme ve Degerlendirme Egitimi (MEB

130 Merkez Teskilat: ve Tagra Personeli).

84.000,00

84.000,00

Plan dénemi sonuna kadar Bakanhk merkez ve yurtdisi
36 teskilat1 ile yeterli sayida miifettisi olmayan illerin okul ve
kurumlarinda rehberlik ve denetim yapmak.

231.000,00

231.000,00

Her yil Bakanlik yurt dig1 teskilatinin en az 1/5’inde egitim
Ogretim ve yonetim faaliyetleri ile personelin idari, mali ve
hukuki islemlerinin siire¢ ve sonuglarma yonelik rehberlik ve
denetim yapmak.

131

168.000,00

168.000,00

Miifettis sayis1 yeterli olmayan illerde her yil toplam 30 okul
veya kurumun egitim-6gretim ve yoOnetim faaliyetleri ile
personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin siire¢ ve
sonuglarma yonelik rehberlik ve denetim yapmak.

132

63.000,00

0,00

0,00

0,00

63.000,00

0,00

Bakanlik stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme
diizeylerinin izlenmesi ve sonu¢ odakh 6nlemlerin
alinabilmesi icin rehberlik ve denetimi yapilan 4 yurt disi
teskilatinin degerlendirmesini yapmak.

37

115.500,00

115.500,00

Yurtdisi teskilati tarafindan sunulan egitim-6gretim ve yonetim
133 | hizmetlerinin siire¢ ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi.

115.500,00

115.500,00

2015 yi sonuna kadar denetim hizmetlerinde, kalite
38 etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik standartlar
olusturmak ve projeler gelistirmek.

750.000,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme konularmda

134 .
proje hazirlanmasi.

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

135 | Miifettis yeterliklerinin artirilmasi i¢in faaliyet diizenlenmesi.

700.000,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00

2015 yihnda 100 mesleki ve teknik egitim okulunun 6z

3 degerlendirmesi yapilacaktir.

432.693,00

0,00

0,00

432.693,00

0,00

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarmnin kalite degerlendirme

136 ve 0z degerlendirme galigmasi.

432.693,00

432.693,00

AB miiktesebatina uyum c¢alismalarim yiiriitmek, Avrupa
Birligi genclik ve egitim programlar: hakkinda farkindahg:
40 artiricl ¢alismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim
sistemini Avrupa Birligi ve iiye iilkelerinde tamtici
faaliyetler planlamak.

1.253.525,00

0,00

9.300.975,00

0,25

10.554.500,00

0,02

Avrupa Birligine tam tiyelik perspektifi ¢ercevesinde "Avrupa
Birligi" konusunda personel kapasitesinin artirilmasina yonelik
hem merkez hem de tasra teskilatindaki personele seminer
diizenlemek.

137

97.500,00

97.500,00

Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanlhg
personelinin  kapasitesinin ~ artirilmasina  yonelik  olarak
ATUM'un diizenledigi AB Avrupa Birligi Temel Egitim
Programu egitimine katilmasini saglamak.

138

2.500,00

2.500,00

139 | "Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi’nin hizmet ihalesi.

869.250,00

0,00

7.823.250,00

8.692.500,00

140 | "Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi’nin ekipman ihalesi.

260.775,00

0,00

1.477.725,00

1.738.500,00

AB egitim Ogretim programi kapsaminda ilgili ¢alismalara
141 | katithm saglamak, iilkemizde AB'ye dair farkindahigi artirict
seminer, panel, egitim vb. diizenlemek

23.500,00

0,00

0,00

23.500,00

2015 yih sonuna kadar Uluslararasi Anadolu IHL sayisini
41 5’e¢ ¢ikarmak ve yabanci 6grenci sayisim bir onceki yila
gore % 19 oraminda arttirmak.

2.196.000,00

0,00

2.196.000,00

Uluslararast Anadolu THL’de ¢grenim goren yabanci uyruklu

142 | O P
6grencilerin sayisinin arttirilmast.

2.196.000,00

0,00

2.196.000,00

Dis politika hedef ve onceliklerimizle uyumlu olarak; yurt
42 disinda Tiirk Milli Egitim sistemine bagh mevcut okul
sayisini déonem sonuna kadar %35 arttirmak.

1.600.000,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

Yurt diginda  bulunan okullarm  meveut  durumlarinin
iyilestirilmesi ve yurt diginda yeni okul ihtiyaci sonucunda
agtlacak okullarla ilgili ¢aligmalar yapmak tizere ilgili tilkeler
ziyaret edilecektir.

143

600.000,00

0,00

0,00

600.000,00

0,00

Yurt diginda  yasayan Tirk ailelerin  egitim ¢agindaki
144 | ¢ocuklarinin anadil ve 6z kiiltiir seviyelerini iyilestirmek ve
gelistirmek adina caligmalar yapilacaktir.

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

3.664.195.590,00

591

3.733.857.897,98

100,00

7.398.053.487,98

11,25

Genel Yonetim Giderleri

58.336.052.410,00

94,09

58.336.052.410,00

88,75

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

62.000.248.000,00

100,00

3.733.857.897,98

100,00

65.734.105.897,98

100,00
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3.3. Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
DiGER
. . IDARELERE
. . GENEL YONETIM
Ekonomik FALIYET . . TRANSFER
GIDERLERI . GENEL TOPLAM
Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 |op | Personel 6.409.382,00 | 42.228.308.618,00 0,00|  42.234.718.000,00
= Giderleri
>
= 102 SGK Devlet 330.082,00|  6.602.760.918,00 0,00 6.603.091.000,00
o Primi Giderleri
i | g3 |Mal ve Hizmet 325.868.126,00 5.502.572.874 0,00 5.828.441.000,00
< Alim Giderleri
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= |05 | Cari Transferler 566.407.000,00|  1.237.511.000,00 0,00 1.803.918.000,00
O
£ |6 |Scrmaye 2.765.181.000,00|  2.728.819.000,00 0,00 5.494.000.000,00
m Giderleri
o7 | Sermaye 0,00 36.080.000,00 0,00 36.080.000,00
Transferleri
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitee Odenegi 3.664.195.590,00 | 58.336.052.410,00 0,00  62.000.248.000,00
Toplami
% | Doner Sermaye 13.920.000,00 0,00 13.920.000,00
Z .
2 o :
< Diger Yurt Igi 3.638.828.645,00 0,00 3.638.828.645,00
» | Kaynaklar
E Yurt Dis1 Kaynaklar 81.109.252,98 0,00 81.109.252,98
[na)]
ol -
£ | Toplam Biitee Dist | -5 733 57 897,08 0,00 3.733.857.897,98
= | Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac1 | 7.398.053.487,98 | 58.336.052.410,00 0,00 65.734.105.897,98
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3.4. Sorumlu Harcama Birimleri

MILLI EGITiM BAKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLER

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli cocuklari da
kapsayacak sekilde net okullasma oranini
artirmay1 amaglayan farkindalik egitimlerinin
verilmesi.

TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
yeniden yapilandirilmas: ve uygulamalarda
karsilasilan sorunlar ve ¢oziim 6nerilerine
yonelik egitimler yapilmasi

TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM OKULLARI

Temel egitim okullarinda derslik yapimi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM OKULLARI

Ogretim programlarinda kavrayis, igerik,
diizenleme, metodolojik uygulama ve
degerlendirme oSlctitleri agisindan degisiklikler

ORTAOGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

yapilmasi
Ogretim programlarindaki revizyonlar
dogrultusunda ders kitaplarinin giincellenmesi

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda
gorevli yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini
saglamaya yonelik hizmetigi egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat
gelistirme ¢alistaylariin diizenlenmesi.

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Sosyal Etkinlikler Portfolyosu

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Ortadgretime Uyum Projesi

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Midahale Modeli

ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Egitim-Sektor istisare toplantilar (3 toplanti)

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin egitim
ortamlarinin donatim standartlarinin, belirlenecek
standartlara uygun olarak gelistirilmesi

MESLEKI{ VE TEKNIK EGIiTiM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
egitim ortamlarinin standart mimari plan ve
projelerinin ¢izilmesi

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Mezunlarimin Izlenmesi (e-mezun) Projesi
kapsaminda e-mezun web portalinin tanitimi

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi
(MESGEP)’nin kapanis raporunun hazirlanmasi
ve kapanig toplantisinin gergeklestirilmesi

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi (12 alanda
260 meslek dersi 6gretmeninin AB iilkelerindeki
meslek okullarini ve is ortamini yerinde
incelemesi)

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ
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MILLi EGITIM BAKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLER

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Hasta ve Yashh Bakim Hizmetleri Alani Yasli Bakim
Dalinda istihdama yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek
amaciyla Yagh Giindiiz Bakimevleri olusturulmasi

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mahalli Yemekler Derleme Kitabinin Hazirlanmasi Projesi
kapsaminda hazirlanan yemek kitabinin basimi, ilgili

MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM GENEL

konulmadan o6nce sektorle istisare edilmesi komisyon

< MUDURLUGU MERKEZ
taraflara dagitimi
Uluslararasi Robot Yarigmasi ME-SL-EKI VET EKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ
Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin | MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Gelistirilmesi Projesi-2 (METEK-2) MUDURLUGU MERKEZ
Endiistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta | MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi MUDURLUGU MERKEZ
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesinin : . i
artirtlmasi, teknolojik alt%faplslmn sektorle uygmlu hale w15 LILICUAE TSNS 153610 U TG SINJEIL
. ] MUDURLUGU MERKEZ
getirilmesi
Modiiler yapida Ogretim programlarinm gelistirilmesi | MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
komisyon c¢aligmalar1 MUDURLUGU MERKEZ
Yeni modiillerin yazilmast MESLEKI VET EKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ
Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale . . i
getirilmesi  i¢in alan, dil ve ygi]aﬁk inceleme ve MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
- . ’ . MUDURLUGU MERKEZ
diizenlemesinin yapilmasi komisyon ¢aligmalar1
Gelistirilen Ogretim  programlarinin  uygulamaya

MESLEKI{ VE TEKNIK EGITiM GENEL

calismast MUDURLUGU MERKEZ
Modiiler yapida kazanimlara dayalh gelistirilen 6gretim| MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
programlarinin yonetici ve 6gretmenlere tanitimi MUDURLUGU MERKEZ

Organize Sanayi bolgelerinde acilan/agilacak okular igin
saha ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Ozel okullarda akreditasyon ve okul siniflandirmalar
konusunda STK ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde
caligtay diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Diinyada o6zel okullarin resmi statiileri, faaliyet tiirleri,
Ogrenci alimlari, egitim sistemlerindeki yerleri, finansman
modelleri ve tesvik mekanizmalar1 konusunda bir arastirma
projesi yiiriitilmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Ozel okullardaki ogrencilere yonelik egitim ogrenim
destegine yonelik ilgili kamu kurumlart ve STK'larin
katilimiyla toplantilar diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Ozel okul tesvikleri konsusunda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Ozel okul tesvikleri ve doniisiimler konusunda ilgili
Bakanliklar, kamu kuruluslar1 ve STK'larla birlikte
uygulama esaslar1 ve is gelistirme caligmalarina yonelik
toplantilar yapilmasi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen
destek egitimlerin degerlendirilmesine yonelik saha
calismas1 yapilmasi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde
verilen destek egitimlerin degerlendirilmesine
yonelik saha ¢alismasmin sonuglart {izerine
calistay diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
MERKEZ

Kimlik Dogrulama Sisteminin uygulanmasina
yonelik saha ziyaretleri ve toplantilar diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
MERKEZ

Standardizasyon caligmasi yapilacakWJ III testinin
pilot illerde veri toplayacak uygulayicilarimin
yetistirilmesini saglamak

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

WJ III Testi standardizasyon ¢aligmasinda
Ogretmen egitimi, madde hazirlama ve analiz
¢alismalarini gerceklestirecek danisman
gorevlendirilmesi

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Standardizasyon c¢alismasi tamamlanan psikolojik
6lgme araglarindan ikisine yonelik uygulayicilarin
yetigtirilmesi.

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Hizmetici egitimlerde kullanilacak materyallerin
hazirlanmas1 amaciyla 20 Ogretmenin 1 hafta
siireyle gorevlendirilmesi

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Hizmeti¢i egitimlerde kullanilacak materyallerin
temini ve basimi

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Egitici egitimcilerinin yetistirilmesi amaciyla 180
kisinin katilacagr 2 hafta siireli hizmeti¢i egitim
faaliyeti diizenlenmesi

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Hizmetigi egitimlerde kullanilan 2 adet kilavuzun
revize edilmesi amaciyla 20 6gretmenin bir hafta
siireyle gorevlendirilmesi

OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Arapga Bilgi ve Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Giizel
Okuma, Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismalari

DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ

DIN OGRETIMI OKULLARI

Yurt digina gidecek ogrenciler igin yurt igi dil
egitiminde Ogrencilere yurtici bursu ve dil kursu
ticreti Uiniversitelere 6denecektir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM
GENEL MUDURLUGU

Yurt disma gonderilecek o6grencilerin okul ve | YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM
saglik giderlerinin 6denmesi GENEL MUDURLUGU
Yurt dismma  gonderilen  &grencilere  burs | YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM
verilecektir. GENEL MUDURLUGU

Yurt disina giden 6grencilerin miinferit giderleri
karsilanacaktir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM
GENEL MUDURLUGU

1416 sayili kanunun yirirliige girdigi andan
itibaren kanun kapsaminda yurt disina gonderilen
resmi bursiyer sayist ve niteligi hakkinda saglikli
veri elde etmek ve bu yolla ileride gonderilecek
bursiyer verilerine 11k tutarak bursiyer sayisinin
artirlmasma katkida bulunmak amaciyla proje
caligmasi yapilacaktir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI EGITIM
GENEL MUDURLUGU

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin
Yayginlastirilmas: Kapsaminda Yaygin Egitim
Kurumlari Yoneticilerine, AEP Egitici ve
Formatorlerine Y o6nelik Hizmetigi
Egitimler/Faaliyetler Diizenlenmesi

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK EGITIM

MERKEZLERI
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"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik
Egitim Materyallerinin Basim ve Dagitimin1 Yapmak

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"nin Tanitimi i¢in
Kamu Spotu ve Tanitim Filmi Cekimi

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

"Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)"na Yonelik
Tanitim Materyallerinin Basim ve Dagitim1

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalari yapmak.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Kurs faaliyetlerine yonelik olarak 6greticiler ve kursiyerler
icin, gorsel ve yazili materyal hazirlamak.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Bilimsel Arastirma Gergeklestirmek.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin
cocuklart i¢in, ¢ocuk bakim ve egitim odalarinin
diizenlenmesi.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

HBO Kiiltiirii ile ilgili Calistay

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Uzmanlagmis Meslek Edindirme Projesi (UMEM

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI

Direksiyon usta 6greticileri ve sinav yapicilara yonelik
yeni bir egitim programi gelistirilecektir.

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

11 ve Ilge Milli Egitim miidiirliiklerinde ¢alisan sube
miidiirleri, sefler ve ilgili tiim personeller i¢in mevzuat
uygulamalar1 konusunda egitim ve seminerler
diizenlenmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Diinya'da ve AB iilkelerinde uygulanan siiriicli egitimleri
ve sinavlari konusunda bir analiz ¢aligmasi yiiriitiilmesi

OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN.
MUD. MERKEZ

Tanitim kampanyalar1 diizenlemek.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI
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MILLi EGIiTIiM BAKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLER

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kayit alan okul/kurum yéneticilerine Agik Ogretim ﬁ%%%gggg OGRENME GENEL
ggzgelillfaerrrlllael;rlna yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri HAYAT BOYU ) GRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI
HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Egitim-6gretim materyallerinin revize edilmesi ve dijital MUDURLUGU
kitap haline getirilmesini saglamak. HAYAT BOYU OGRENME VE HALK
EGITIM MERKEZLERI
EBA sisteminin siirekliligini saglamak, giincellemek ve YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT
yeni modiilleri eklemek GENEL MUDURLUGU
Etkili bilgi teknolojileri kullanimu igin igerikler hazirlamak | YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
/ hazirlatmak GENEL MUDURLUGU
Egitim ve ogreqmle ilgili rafiyo telev1zyon programlari YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILER]
hazirlamak/temin etmek, Stiidyo ve arsiv altyapisini e e e
. .. GENEL MUDURLUGU
gelistirmek ve EBA iceriginde yaymlamak
Uzaktan egitime egitsel icerikler saglamak/yayimlamak f g e
GENEL MUDURLUGU
. e YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Icerik gelistirme AR-GE calismalart yapmak GENEL MUDURLUGT
EBA Igeriklerinin uzman goriislerine dayali olarak YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
incelenmesini saglamak /uygulamak GENEL MUDURLUGU
2015 yili sonuna kadar Dijital Egitim Yayincilig YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Sempozyumu/Zirvesi ve Fuari diizenlemek GENEL MUDURLUGU
2015 yil1 sonuna kadar birer kisa film, fotograf ve karikatiir | YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
yarigmalari diizenlemek GENEL MUDURLUGU
rﬁiﬁ"fﬁ:ﬁ“ﬂﬁ;‘g"‘“ o el e YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
ery 1 medya faban'l GENEL MUDURLUGU
¢ogaltmak/dagitmak/yayinlamak
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince agilacak 33
faaliyetin tiim giderlerinin ve Bagka birimlerce agilacak INSAN KAYNAKLARI GENEL
220 seminer/kursun yonetici ve egitim gorevlilerinin MUDURLUGU
giderlerinin 6denmesi.
. . o . | OGRETMEN YETISTIRME VE
Uluslararas1 Ogretmen Y etistirme Kongresi diizenlenmesi GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Nitelikli ve basarili 6gretmen adaylarinin se¢imine yonelik | OGRETMEN YETISTIRME VE
ulusal diizeyde calistay diizenlenmesi GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Diizenlenecek kongre ve calistaylar icin basin-yayin O IE BN VAST I L 1S VS
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
belenmesine yonelk Komisyon olusuralmast vo agtay | CCRETMEN YETISTIRME VE
- . GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
diizenlenmesi
Yeteliklerin belenmesine yonelk komisyon | OGRETMEN YETISTIRME VE
. . GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
olusturulmasi ve ¢aligtay diizenlenmesi
Ok Temeli Meseki Geligim Modelim geirimesi ve | CGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
yayginlastirilmasi ¢aligtay1
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Genel ve 0zel alan yeterlikleri kitap¢igi ve Okul Temelli

SORUMLU BiRiIMLER

faaliyetleri diizenlenmesi

Mesleki Geli§im Kilavuzu ile tanitim afig ve brosiirlerinin gg&g}?@EYGEgIEISE%%EJEFRKEZ
basim ve dagitimu.
Genel ve Ozel Alan yeterliklerinin tanittmina yonelik OGRETMEN YETISTIRME VE
sempozyum diizenlenmesi GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Ouimale i gy DTt ST OGRETEN YETISTIRME VE

N . GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
uygulanmasi ve saha arastirmasi vb) diizenlenmesi
Mesleki gelisim faaliyetleri ve 6gretmen performansi OGRETMEN YETISTIRME VE
izleme ve degerlendirilme ¢aligmasi GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanli izleme OGRETMEN YETISTIRME VE
degerlendirmeye 6gretmenlerin katiliminin saglanmast GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Belirlenen egitim ihtiyaclarma yonelik 100 adet mesleki OGRETMEN YETISTIRME VE
gelisim programinin hazirlanmasi. GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Uzaktan egitim uygulamasi i¢in 25 programin modiil OGRETMEN YETISTIRME VE
program haline getirilmesi. GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Hazirlanan ve kullanilan programlarin gelistirilmesi ve OGRETMEN YETISTIRME VE
giincellenmesi i¢in faaliyet diizenlenmesi GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
2015 yilinda ihtiya¢ analizi sonuglarina gore egitim OGRETMEN YETISTIRME VE

GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmenlerin yeni sisteme iliskin goriis ve dnerilerinin yer
aldig1 6gretmen motivasyon ve performansinin
artirtlmasina yonelik periyodik olarak kendini revize
edebilen bir "model" olusturulmasi

OGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Tatbikat ve seminerlerin gerceklestirilmesi.

DESTEK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Okul ve kurumlarin afet, acil durum, sivil savunma,
seferberlik hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda
denetlenmesi

DESTEK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Kriz merkezindeki personel egitimi

DESTEK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afig ve
brostirlerin basim ve dagitimi

DESTEK HigMETLERi GENEL
MUDURLUGU

Egitim ve teknolojinin entegrasyonu hakkinda yapilan
akademik nitelikli calismalarin diizenli araliklarla

YENILIK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERI

< e GENEL MUDURLUGU
degerlendirilmesi.
FATIH Projesi ve bilesenlerinin uygulanabilirligi hakkinda | YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERIT
akademik nitelikli etki analizi ¢aligmalarinin yapilmasi. GENEL MUDURLUGU
Egitim Bilisim Ag1 (EBA rtaldaki tiim unsurlar s i . .
hagkkmda aliadem%k (ni‘[elilzl\ilittl);i1 é)r(l):f,lliazid zah;rlnalzrlfﬁn : YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERT

GENEL MUDURLUGU

yapilmasi.
Yiiritiilen tiim projeler hakkinda akademik nitelikli etki YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
analizi ¢aligmalarinin yapilmasi. GENEL MUDURLUGU
Yiiriitiilen Hizmetigi ve uzaktan egitimler hakkinda YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
akademik nitelikli etki analizi ¢aligmalarinin yapilmasi. GENEL MUDURLUGU
Gergeklestirilen sinav uygulamalari hakkinda akademik YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILER]
nitelikli etki analizi ¢alismalarinin yapilmasi. GENEL MUDURLUGU
Gergeklestirilen iletisim faaliyetleri hakkinda akademik YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
nitelikli etki analizi ¢alismalarinin yapilmasi. GENEL MUDURLUGU
TUBITAK ile yapilan isbirligi protokolii kapsanminda | TALIM VE TERBIYE KURULU
giincellenen programlar BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLER

FAALIYETLER

Ders kitab1 ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili
egitim seminerlerinin yapilmasi

SORUMLU BiRiIMLER

TALIM VE TERBIYE KURULU
BASKANLIGI

Ilkokul 2 ve 3. sinif Ingilizce, ortaokul 5 ve 6. sinif matematik,
fen bilimleri ve ingilizce ders kitaplar1 degerlendirme calistay1

TALIM VE TERBIYE KURULU
BASKANLIGI

Ortadgretim 9 ve 10.smif Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik
ders kitaplar1 degerlendirme galigtay1

TALIM VE TERBIYE KURULU
BASKANLIGI

Uluslararas1 Proje Hazirlama Teknikleri Egitimi (MEB Merkez
Teskilat1 ve Tagra Personeli)

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Uluslararas1 Proje Izleme ve Degerlendirme Egitimi (MEB
Merkez Teskilat1 ve Tasra Personeli)

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Her yil Bakanlik yurt dist teskilatinin en az 1/5’inde egitim-
Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri ile personelin idari, mali ve
hukuki islemlerinin siire¢ ve sonuglarina yonelik rehberlik ve
denetim yapmak.

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

Miifettis sayis1 yeterli olmayan illerde her yil toplam 30 okul
veya kurumun egitim-O6gretim ve yoOnetim faaliyetleri ile
personelin idari, mali ve hukuki islemlerinin siire¢ ve
sonugclarina yonelik rehberlik ve denetim yapmak.

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

Yurtdist teskilati tarafindan sunulan egitim-6gretim ve yonetim
hizmetlerinin siire¢ ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme
caligmalariin yapilmasi.

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

Egitim, denetim, kalite ve izleme-degerlendirme konularinda
proje hazirlanmasi.

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

Miifettis yeterliklerinin artirilmasi i¢in faaliyet diizenlenmesi.

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kalite degerlendirme
ve 0z degerlendirme galigmasi

MESLEKI{ VE TEKNIK EGITIiM
GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Avrupa Birligine tam tyelik perspektifi ¢ercevesinde "Avrupa
Birligi" konusunda personel kapasitesinin artirilmasia yonelik
hem merkez hem de tasra teskilatindaki personele seminer
diizenlemek

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanligi
personelinin ~ kapasitesinin  artirilmasina  yonelik  olarak
ATUM'un diizenledigi AB Avrupa Birligi Temel Egitim
Programi egitimine katilmasini saglamak

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin ekipman ihalesi

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

AB egitim Ogretim programi kapsaminda ilgili calismalara
katihm saglamak, iilkemizde AB'ye dair farkindaligi artirict
seminer, panel, egitim vb. diizenlemek

AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Uluslararas1 Anadolu {HL’de 6grenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin sayismin arttirilmasi

DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ

DIN OGRETIMI OKULLARI

Yurt disinda bulunan okullarin  mevcut  durumlarinin
iyilestirilmesi ve yurt disinda yeni okul ihtiyaci sonucunda
acilacak okullarla ilgili caligmalar yapmak tiizere ilgili iilkeler
ziyaret edilecektir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI
EGITIM GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda yasayan Tirk ailelerin egitim cagindaki
cocuklarmin anadil ve 6z kiiltlir seviyelerini iyilestirmek ve
gelistirmek adina ¢aligmalar yapilacaktir.

YUKSEK OGRETIM VE YURT DISI
EGITIM GENEL MUDURLUGU
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