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BAKAN SUNUSU

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal geligmislik diizeylerini belirleyen en 6nemli
faktorlerden biri egitimdir. Egitimin amaci; hem tilkenin hem de toplumu olusturan bireylerin her cesit
istek ve ihtiyaclarini kargilamaktir. Egitim, bireylere ve topluma sagladigi yararlar yaninda tilkelerin
ekonomik kalkinmalarinda énemli rol oynamaktadir. Boylece egitim diizeyinin artmasiyla, verimlilik
arasinda bag kurulmakta, bireyin yasadigi topluma, aldigi egitim Olgiistinde katkida bulundugu
bilinmektedir. Egitimin niteligi ise bireyin yasadig1 toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
geligimine etki etmektedir.

Egitim sektorl, hiikiimetimiz tarafindan en Oncelikli sektor olarak degerlendirilmekte ve
genel biitgeden en biiyiik pay egitime ayrilmaktadir. Temel hedefimiz; Cumhuriyetimizin 100. yilinda
istikrarli biiyliyen, bolgesel ve kiiresel dlgekte rekabet giicline sahip, lider Tiirkiye’de nitelikli ve
donanimli bireylerin yetistirilmesine uygun egitim imkanlarinin ve ortamlarinin herkes igin
saglanmasidir.

Ulkemizi kalkindirmak ve yasam kalitesini gelistirmek istiyorsak bunun en temel ve dogru
yolu cocuklarimizin kaliteli bir egitim siirecinden gecirilmesi, 0gretmenlerimizin ise bu ihtiyaci
karsilayabilecek sekilde yetistirilmesidir.

Insana yapilan yatirimlarin en &nemli basamaklarindan birisi erken ¢ocukluk egitimidir.
Hedefimiz okul &ncesi egitim ¢aginda yer alan gocuklarin %2100’ iinii okullastirmaktir. ilkdgretimde
ise ¢cag niifusundaki 6grencilerimizin tamaminin okullagtirilmasi hedeflenmektedir.

Bilindigi gibi 6287 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, Tirk Milli Egitim Sistemi 4+4+4 seklinde 12 yillik kademeli egitim
seklinde yeniden yapilandinlmistir. Bu kapsamda ortadgretim zorunlu hale getirilerek %100
okullasma hedeflenmistir.

Diger yandan, nitelikli mesleki ve teknik egitim sistemi siirdiiriilebilir ekonomide rekabet
giiclinliin artirllmasina, insan kaynaklarinin gelistirilmesine, gelismislik farklarmin azaltilmasina
onemli katkida bulunmaktadir. Bugiine kadar bdlgeler arasi farklarin azaltilmasina yonelik calismalara
paralel olarak mesleki ve teknik egitim sisteminde egitim veren okullar arasindaki farkliliklarin
giderilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde, egitim ve istihdam iliskisi gii¢lendirilecek, sektor ile ilgili
kurum ve kuruluslarin beklentilerine uygun nitelikli eleman yetistirilecektir. Ortadgretim icerisinde
mesleki ve teknik egitimin okullagsma oraninin plan donemi sonuna kadar en az %50’ye ¢ikarilmasi
hedeflenmistir.

Performansa dayali biitge uygulamasi, hem ortaya koymus oldugumuz bu hedeflere ulagma
da, hem de kaynaklarimizin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasinda 6nemli katkilar saglayacaktir.

2014 yil1 Bakanlik biitgemizin, 2014 yili Performans Programina uygun sekilde yonetilmesi
ve kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi hususunda her tiirlii tedbir alinarak
gerekli caligmalar yapilacaktir.

Bakanligimiz Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Diinyada ve iilkemizde yasanan c¢ok yonlii degisim siiregleri ozellikle kamunun yeniden
yapilandirilmasini, biirokratik isleyis ve yonetim anlayisinda koklii bir yapilanmayi zorunlu hale
getirmistir. Daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasina ve biit¢e siirecinin
etkin uygulanmasina yonelik yapilan c¢aligmalar sonucunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu yiiriirliige konulmustur.

5018 sayili Kanun ile; kamu idarelerinin; kalkinma planlari, bunlara iligkin programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmalart,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgmeleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik planlarina
dayandirilmalar1 zorunlulugu getirilmistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en énemli yollarindan biri biitgeleme anlayisinda
Performans Esash Biitceleme yaklagimina gegcmektir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda ana hatlariyla belirlenmis olan Performans Esasli Biitce, kaynaklarin performans esasina
gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirlik sonucuna iizerine odaklanilan bir biit¢eleme
yaklagimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esash biitgeleme yaklagiminin benimsenmesi, iyi
yonetisim agisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans
gostergelerinin olusturulmast zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tiirlii planlama ve uygulama
faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Sistematik veri toplama ve sonuglari analiz etme
aliskanligin1 kazandiracak ve kuruluslarda katilimci yonetisimi gelistirecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 olarak yeni mali yonetim anlayisi araglarindan birisi olan 2014 Mali
Yili Performans Programi, Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmustir.
Bakanlik olarak 2014 yilinda oncelik verecegimiz performans hedeflerimiz ve bu hedeflere
ulasabilmek i¢in gerekli faaliyetler belirlenmistir.

Bu programin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder; Milli Egitim
Bakanligimizin kurulus amacina ve toplumumuzun egitimden bekledigi islevlere en {ist diizeyde katki
saglamasini dilerim.
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1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cergevede yiirlitmek ve denetlemek.

2) Egitim ve Ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylagtiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

5) Kiz ogrencilerin, Oziirlilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7) Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve Ogretim kurumlarmni agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.

8) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaglarimin egitim ve ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarmma yonelik calismalart ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
icinde yiirtitmek.

9) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve
yaygin egitim ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

10) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik

derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.
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11) Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitlinliigii i¢cinde yiiriitilmesini saglamak
icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan

gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

1.1. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tiark milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ve bir
bitlinlik icinde “Orglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak {izere iki ana bolimden
olusmaktadir.

1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gére hazirlanmis
programlarla okul catisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.1.2. ilkégretim, Okul Oncesi Egitim

Okul oncesi egitim; istege bagl olarak, ilkogretim cagina gelmemis cocuklarin
egitimini kapsar. Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabildikleri
gibi, gerekli gorilen yerlerde ilk6gretim okuluna bagli ana siniflari halinde veya ilgili diger
ogretim kurumlarina bagh uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin
ilkogretime hazirlanmasini, sartlari elverissiz cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir
yetisme zemini temin edilmesini, Tlrkcenin dogru ve glizel konusulmasini saglamaktir.

ilkégretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkégretimin
amaci; Millt Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk ¢cocugunun
iyi birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlk
kazanmasini, milll ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hayata ve bir ist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir. ilkégretim kurumlari sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim
yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir.
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1.1.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin timdina kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkégretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde yararlanmak
hakkina sahiptir.

Ortaogretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amacglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiltliir vermek, birey ve toplum sorunlarini
tanitmak ve ¢6zim yollari aramak, Glkenin sosyo-ekonomik ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunacak bilinci kazandirarak o6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem
yuksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.1.4. Yiiksekogretim

Yiksekogretim, orta Ogretime dayali en az iki yillik yiksekdgrenim veren, en Ust
seviyeli insan glclintin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari yetistiren egitim
kurumlarinin timuna kapsar.

Yiksekogretim Kurumlari, Universiteler ile yiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan fakilteler, enstitiler, yliksek okullar, konservatuarlar, meslek yiksek
okullari ile uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir.

1.1.5. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklari
alanda orgin egitim yaninda veya disinda;

Okuma-yazma o0Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar igin surekli egitim
imkanlari hazirlamalk,

Gagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltlrel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlari hazirlamak,
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Millt kalttr degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve
aliskanliklari kazandirmak,

iktisadi giiciin arttirlmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, orgln egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tirli imkanlarindan yararlanacak bicimde bir bitinlik
icinde dizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla
gergeklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli
kuruluslarin gcalismalari arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanhginca saglanir.

1.2. Teskilat Yapisi

Milli Egitim Bakanhgi; merkez teskilati, tasra teskilati, yurt disi teskilatindan
olusmaktadir. Bakanhgin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla
yeniden yapilanma sonucunda olusturulan teskilat asagidaki gibidir.
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1.2.1. Merkez Teskilati

Bakanlik Makami
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi
Hizmet Birimleri

1) Temel Egitim Genel MidurlGgu.

2) Ortaogretim Genel Mudurluga.

3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudarlGga.

4) Din Ogretimi Genel MidirlGgi.

5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MidiirlGigi.
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigu.

7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligu.

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu.

9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MidirlGgi.
10) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurligu.

11) Rehberlik ve Denetim Baskanligi.

12) Strateji Gelistirme Baskanhgi.

13) Hukuk Musavirligi.

14) insan Kaynaklari Genel Midirlugi.

15) Destek Hizmetleri Genel Mudurligu.

16) Bilgi islem Grup Baskanlig!.

17) insaat ve Emlak Grup Baskanhgi.

18) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

19) Ozel Kalem MidirlGgu.
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1.2.2. Tasra Teskilat

Her ilde ve ilcede bir milll egitim midirlGgl bulunmaktadir. ilce milli egitim
muddurlikleri, gorev ve hizmetleri yuaritirken il milll egitim madurliklerine karsi da
sorumludur. il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve 6grenci sayilari
goz onlinde bulundurularak, bu midarltkler farkl tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara
farkl yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim mudirliiklerine bagl olarak
ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

il milli egitim mudurlikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagl olarak Egitim
Denetmenleri Baskanligi olusturulur.

1.2.3. Yurt Dis1 Teskilat1

Turk millt ktlttridndn dis Glkelerde korunmasi, tanitilmasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili
egitim ve ogretim hizmetlerini diizenlemek Uzere, Milli Egitim Bakanlg yurtdisi teskilati
olusturulmustur.

Dis llkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki
gelismelerini takip etmek ve Ulkemize aktarimini saglamak ve Ulkemizin egitim ve bilim
faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak tzere; 34 llkede 31 Egitim Mdisaviri ve 25 Egitim Atasesi
kadrosundan olusan 56 temsilciligimiz bulunmaktadir.
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira Sosyal Tesisler Sayi
No
Kiralanan tasit sayisi. (Bakanlik merkezinde binek) 1
1
Bakanligimiz merkez lojman sayisi 410
2
Bakanhgimiz tasra lojman sayisi 41.492
3
Bakanhgimiz Ogretmenevi sayisi 49
4
Bakanligimiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 500
5

1.3.2. Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

Sira No Telefon/Faks/Bilgiye Say1
Abonelik Sistemleri

1 Telefon 76.952
1 Santrale Bagh Telefon 6.248

2 Sehir ici telefon 70.754

2 Cep telefonu 64
3 Faks 13.748
TOPLAM 167.766
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1.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ¢aginda Milli Egitim Bakanhg hizmetlerinin hizlh ve glivenli bir sekilde

sunulabilmesi icin kapsamh yaziimlar kullanilmakta ve yeni projeler Uretilmektedir. Bilgi
islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesi igin ;

1-Acikdgretim Okulu Uygulamalari
2-Uzaktan Egitim Yoluyla Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Programcilig Sertifika Programi
3-Egitim Portali
4-BEP (Bilgiye Erisim Portalh)
5-Intel Ogretmen Programi
6-Intel Ogrenci Programi
7-Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi
8-internet Radyo TV
9-Kamu internet Erisim Merkezi (KIEM) Projesi
10-MEB e-Personel Projesi
11-e-Hizmet ici Egitim
12-Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Projesi (e-Sertifika)
13-Motorlu Tasit Siirticti Adaylari Sinavi Elektronik Takip Projesi
14-Yazarlk Yazilimlariyla Egitim Materyali Uretim Projesi
15-Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Egitimi Programi
16-Avrupa Okul AgI (European Schoolnet)
17-Yeni Mezun ingilizce Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla Egitimi Projesi
18-e-Okul Eslestirme (e-Twinning)
19-Yatirim ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
20-Egitimde is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)
21-e-Tasinir Projesi
22-e-Okul Projesi
23-M.E.B istatistik Alt Yapisini Giiglendirilmesi Projesi
24-Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi
25-Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi
26-Dijital Arsiv Olusturma Projesi
27-MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin izlenmesi Projesi (e-
performans Butce)
28-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi
29-Performans Yonetim Sistemi Projesi
30-TEFBIS Projesi
31-insan Kaynaklari Projeksiyonu Projesi
32-Egitimde Fatih Projesi
33-Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi
34- Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Programi (OVCEP) Projesi
35-Ozellikle Kiz Cocuklarin Okullasma Oranlarinin Artirilmasi Projesi
36-Okuldan is Hayatina Uyumun Giiclendirilmesi Projesi
37-Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
38-Ozel Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi
39-Kardes Okul Projesi
v.b projeler yiuriatilmektedir.
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1.5. insan Kaynaklar

MILLT EGiTiM BAKANLIGI KADROLARININ DOLU/BOS DAGILIMI

SINIFI TOPLAM DOLU BOS KADRO
SERBEST KADRO
KADRO
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 220 155 65
Egitim / Ogretim 824.911 802.567 22.344
Genel idare Hizmetleri 62.681 34.458 28.223
Saglik Hizmetleri Sinifi 2.570 369 2.201
Teknik Hizmetler Sinifi 7.643 3.704 3.939
Yardimci Hizmetler Sinifi 49,650 32.758 16892
TOPLAM 947.675 874.011 73.664

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE OGRENiM BiLGILERi

Agiklama Avukathk  Egitim / Genel Saglhk Teknik Yardimci  Topl
Hizmetleri  Ogretim idare Hizmetleri Hizmetler Hizmetler am
Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi

Doktora 832 68 2 3 905
Yiiksek Lisans 2 58.172 1.197 11 43 8 594
33
Lisans 153  690.796 10.700 117 718 180 702.
664
On Lisans 29.431 8.727 182 1.584 1.006 40.9
30
Enstitii 22.959 665 1 3 3 236
31
Lise 377 12.431 56 1.353 12.402 26.6
19
Ortaokul 616 14.191 14.8
07
ilkokul 54 4.968 5.02
2
Toplam 155 802.567 34.458 369 3.704 32.758 874.
011
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELINiN EGiTiM BiLGILERi VE YASLARINA GORE DAGILIMI

Aciklama 18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 61 ve Toplam
ustu
Doktora 0 15 487 336 59 8 905
Yiiksek Lisans 1.237 14.964 32.338 9.218 1.600 76 59.433
Lisans 68.191 156.125 287.012 154.384 35.261 1.691 702.664
On Lisans 1.411 1.163 2.952 21.084 12.523 997 40.930
Enstitii 2 1 53 1.912 20.606 1.057 23.631
Lise 2.025 1.648 5.423 11.857 5.464 202 26.619
Ortaokul 2.780 1.553 2.649 5.464 2.298 63 14.807
ilkokul 8 187 1.020 2.436 1.347 24 5.022
Toplam 75.654 175.656 331.934 207.491 79.158 4118 874.011







II. BOLUM

PERFORMANS BILGILERI
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2. Amac ve Hedefler

2.1. Milli Egitim Bakanhginin Misyonu
insanlar yetistirmek ve bunun icin politikalar gelistirmek, egitim ve 6gretim programlari

hazirlamak, ilgili standartlari ve 6gretmen vyeterliliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE
calismalari yapmak, egitim ortamini hazirlamak, egitim-6gretim yapmak, mesleki egitim-
istihdam batlnlugliniin saglanmasina katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme
sistemleri olusturmaktir.

2.2. Milli Egitim Bakanhginin Vizyonu

Ulkemizin egitimde model ve lider bir llke olmasina katkida bulunan, Tirkiye’de egitim
gormeyi herkes icin ayricaliga donistiren ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

2.3. Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

1-insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden etkileyen
ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul dncesi egitimi yayginlastirarak; ¢cag niifusunun
temel yasam becerilerini 6grenmesini, ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz cevreden gelen
cocuklar icin ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tirkcenin dogru ve gilizel konusulmasini
saglamak.

2-Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatirk ilkelerine bagli, bilimsel diislinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiltiiri ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglkli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgliveni gelismis bireyler yetistiren
bir ilkogretim egitimini her Tlrk vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

3-Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklari giderici bir bicimde okullasma oranini AB
diizeyine cikarmak; 6grencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel klltur verilerek Ust 6grenime ve gelecege hazirlamak.

4-Kuresel rekabette sektorlerin gliclinii arttirmak ve daha nitelikli insan glicini yetistirmek
amaciyla; sektoérle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi gicli ve daha cok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasmak.

5-Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rollyle cagin biitlin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
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cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin
egitim sistemi icerisindeki payinin arttirilmasi icin 6zel sektérin finansal gliciini egitim
yatirimlarina donustirmek.

6-Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en (st
dizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitinlesmelerini saglamak lzere tanima, tanilama
ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

7-Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglkli gelisimi igin disiplinler arasi
katilimci, bilgiye ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin ¢evresiyle uyum ve
es gudim igerisinde siddeti 6nleyen glvenli egitim ortamlari olusturmak.

8-Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip,
kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yoni gelismis, kiltlrel mirasimizi koruyan, gelistiren ve
gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

9-Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak tlkemizde
bilim/teknoloji/sanat liretme ve kullanma dizeyini arttirmak icin yurt disina daha fazla 6grenci
gondermek, yiksekogretim kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla, tGlke ekonomisinin ve sosyal
yapisinin ihtiyac duyacagl alanlarda ihtisaslastirarak bolgesel is birlikleri araciligiyla Turkiye'yi
bilimsel ¢alismalarin merkezi yapmak.

10-Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin
yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is glct duyarhhginin artirilmasi icin kamu, 6zel sektér ve
sivil toplum kuruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini
gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

11-Egitim cagl disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak
isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin
e-6grenme ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen
degisimlere paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara
uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

12-Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde kullanmayi tim
egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

13-Bakanhgin insan glclu planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan
kaynaklarinin tlke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime
duyarl-ic donlsimi saglayici ve mevzuatla slrekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi
sistemi kurmak.

14-Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artiriilmasi ve nitelikli egitim 6gretim
ortaminin hazirlanmasi icin diinyadaki ve tGlkemizdeki ekonomik, sosyal, endistriyel ve teknolojik
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gelismeler ve ongorileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kullaniimasini
saglamak.

15-Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore siire¢ bazl yapilanmasini
ve uygun blylklige cekilmesini, okul cesitliliginin azaltilarak hizmeti (retenlerin yetkilerinin
artirilmasini saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim
anlayisini yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini dlcecek standartlar
gelistirmek.

16-Cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini sirekli gelistirip
degerlendiren, ¢agin ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve siireg gelistiren bir Ar-Ge
anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

17-Bakanhgin operasyonel, yonetsel ve kalite sireclerinin egitim politikalarina, stratejik
plana ve mevzuata uygun olarak yiritilmesi ve strekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla daha
etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

18-Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cercevesinde lye devletlerle isbirligi icinde egitim
kalitesini yukseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan
daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi politikasini gelistirmek.

19-Tiirk Cumbhuriyetleri ve Tirk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Tirk
diinyasina nitelikli insan glict yetistirmek ve yurtdisindaki vatandaslarimizin ve ¢ocuklarinin Tirk
kiltlrd ile baglarini korumak, Turkgenin ortak iletisim dili olmasini, Turk kilttrinin yayginlastirilip
gelismesini saglamak igin egitim ve 6gretim hizmeti vermek.

20-Devletler ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel egitim
normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglamak ve
uluslararasi isbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en st diizeyde yararlanmak.
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2.4. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Milli Egitim Bakanhgi 2014 Mali Yili Performans Hedefleri

1) 48-66 ay ¢ag nufusunun okullasma oranini %70’e yikseltmek.
(Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1)

2) ilkokulda %98.66, ortaokulda %93.09 olan net okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar %100’e
¢ikarmak.
(Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1)

3) 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkégretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve izeri
devamsizligi olan 6grencilerin okula devamlarini saglamak.
(Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2)

4) Ortadgretimde okul tird yerine program tirini esas alan, yatay ve dikey gecislere imkan veren bir
yaplya gegcisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve hizmetici egitim calismalari yapmak.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 1)

5) 2014 Yil sonu itibariyle, egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya
tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gegme oranlari %3 oraninda artirmak.

(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3)

6) Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler ve is piyasasi ihtiyaglarina
gore guncellenmesi, alan/dallarin yazilmamis moddllerinin 400'Gnin yazilmasini, yazilan modiillerin
internette yayinlanabilecek hale getirilmek Uzere alan, dil ve anlatim yéniinden incelenmesini ve
grafik diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda yayimlanmasini ve beceri haritalarinin
hazirlanmasini saglamak.

(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 3)

7) 2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is glici piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite
sistemini kurmak.
(Stratejik Amac 4, Stratejik Hedef 5)

8) Bakanhgimiza bagli 6rglin 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yili sonuna kadar %9’a ¢ikarmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 1)
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9) Ogrenci sayisina gore dzel érgiin dgretimin genel drgiin egitimimiz icindeki payini 2014 yili sonuna
kadar % 5’e ¢cikarmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 2)

10) Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 4)

11) 2014 yili sonuna kadar RAM'larda egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti sunan 6gretmenlerin
niteliklerinin artirilmasi
(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2)

12) 2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi amaciyla Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri (RAM)'nde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin
standardizasyon galismasinin yapilmasini saglamak.

(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2)

13) imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son sinifa gecen &grencilerden basarili olanlarin
meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarini talebi karsilayacak
sekilde arttirmak
(Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 2)

14) Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme gliclerini gelistirmek (zere sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini 2014 sonuna kadar % 20 artirmak.

(Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 2)

15) Universitelerin 6gretim eleman ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek lizere
gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda donlp gorev talebinde bulunan
6grenci sayisini 2014 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

(Stratejik Amacg 9, Stratejik Hedef 1)

16) 2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) kapsaminda agilan kurs ve kursiyer
sayisinl %10 oraninda arttirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 2)

17) Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak lizere 2014 yili sonuna kadar
diizenlenen sosyal ve kiiltlirel kurs sayisini %5 oraninda artirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 5)
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18) Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastiriimasi ve sirtici egitimine iliskin 6gretim programlari ve
sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek
(Stratejik Amacg 10, Stratejik Hedef 6)

19) 2014 yili sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin Ulke genelinde 110 salonda gerceklestirilmesi ve
izlenmesi icin gerekli alt yapi, donanim ve yazilimlarin saglanmasi
(Stratejik Amacg 10, Stratejik Hedef 6)

20) 2014 yili sonuna kadar Acik Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayitl
aktif dgrenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak
(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 1)

21) 2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali Gzerinden siirekli memnuniyet anketleri
yapilarak gelistirilen icerikler ve modiillerin sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA (izerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 3)

22) 2014 yih sonuna kadar Agikdgretim kurumlari igin gorsel isitsel 6gretim materyalleri hazirlamak,
Hayat Boyu Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar dlcme degerlendirme sistemini
yenilemek ve uygulamak.

(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 4)

23) Egitim fakiltelerine 6grenci se¢im siirecine iliskin standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin
hizmete giris sartlarini diizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme egitimi programlarini
fakilte-okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1)

24) Egitim sistemimizin yeniden yapilandiriimasina paralel olarak, 6gretmenlerimizin, mesleki gelisim
egitim sistemi de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iliskin gériis ve énerilerinin de
yer aldig1 ve 6gretmen motivasyon ve performansinin artiriimasina iliskin, periyodik olarak kendini
revize edebilen bir “model” olusturabilmek icin, gerekli raporlama ve veri tabani olusturmaktir.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1)

25) Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayali olarak is
yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek igin 2014 Yili sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalari kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata
gecirilmesini saglamak.

(Stratejik Amac 13, Stratejik Hedef 4)




PERFORMANS PROGRAMI 2014

26) Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin niteliklerini
arttirmak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 7)

27) Yiz ylze egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs dizenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin
egitim almasini saglamak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 7)

28) 2014 yih sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu
givenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yikseltmek.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 8)

29) Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin glglendirilerek glinimiiz teknolojileri ile
donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmetici egitim ve seminerlerin
verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tim kesimlerine tanitilmasini saglamak.

(Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 1)

30) 2014 yih sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak yonetmeligine uygun
okullarin deprem tahkiki ile glglendirilmesini yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve
ortabgretim icin ihtiyag duyulan yeni okul arsalari ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda
bulunan 6zel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirmasini yapmak.

(Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 4)

31) Milli Egitim Bakanliginin e-Donisiim projesi kapsaminda tim teknolojik alt yapi sistemlerinin
yenilenmesi ve glincellenmesi ve bakanlik birimlerinin yuruttikleri egitsel ve portal tabanh tim
elektronik altyapi calismalarini tek bir ¢ati altinda toplanmasini saglamak.

(Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 2)

32) 2014 yili sonuna kadar, 12 vyillik zorunlu egitime yonelik ihtiyac duyulan derslerin 6gretim
programlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.
(Stratejik Amac 16, Stratejik Hedef 1)

33) 2014 yih sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini ¢agin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 2)
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34) Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi
teskilati birimleri ile milli egitim mudurltuklerinin % 33'Gnde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuclarinin izlenmesine / degerlendiriimesine yo6nelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarinin yapilmasi.

(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 2)

35) e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalarin tamamlanmasi.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 3)

36) izleme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesine ydnelik calismalar ile rehberlik ve denetimi
yapilan birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 4)

37) Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 5)

38) AB miktesebatina uyum c¢alismalarini yiritmek, Avrupa Birligi genclik ve egitim programlari
hakkinda farkindahg artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim sistemini Avrupa Birligi
ve lye Ulkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

(Stratejik Amag 18, Stratejik Hedef 8)

39) 2014 yil sonuna kadar uluslararasi iHL sayisini ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak
(Stratejik Amac 19, Stratejik Hedef 2)

40) 2014 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katihmiyla 4 toplanti/egitim calismasinin Tirkiye'de
yapllmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tirkcelestirmek.

(Stratejik Amacg 20, Stratejik Hedef 3)
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3. Performans Hedefi Ve Faaliyetleri Maliyetleri Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli,
bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve
degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel
ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarl ve
Ozgiliveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her
Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Amacg

[Ikogretimde %98,20 olan net okullasma oranini plan dénemi

ABeE sonuna kadar % 100’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 48-66 ay cag niifusunun okullasma oranini %70’e yiikseltmek.

Okul oncesi egitimde 48-66 ay ¢ag niifusu ¢ocuklarin 2012-2013 egitim-6gretim yilinda %37,36 olan
okullagma oranini dezavantajli cocuklar1 gézeterek 2013-2014 egitim-6gretim yilinda %70 'e ¢ikartmak

hedeflenmistir.
, . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 | 2014
1 Okul oOncesi egitimde Ogretmen basina diisen Savi
cocuk sayisi. Y 20 21 22
2 48-66 ay cag niifusunun okullagsma orani. Oran 50 55 70
3 Toplum temelli erken g¢ocukluk hizmetlerinden Savi 0 1.853 | 3.000
yararlanan ¢ocuk sayisi. Y
Okul oOncesi egitimin Onemi ve gerekliligi
4 konusunda yapilan egitimlerden yararlanan veli | Say1 0 0 1.000
sayisl.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Disi Toplam

Miilki Idari Amirleri, il /ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
1 tarafindan okul oncesi egitim konusunda farkindalik artiracak | 500.000 |0 500.000
caligmalar yapilmasi.

Okullasma  oranlarinin en diisik ve en yiiksek oldugu

2 belirlenen iller arasinda durum degerlendirme toplantis1 | 150.000 |0 150.000
yapilmasi.

3 Izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi. 60.000 |0 60.000

Genel Toplam 710.000 |0 710.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 48-66 ay cag niifusunun okullasma oranini %70’e yiikseltmek.
Miilki Idari Amirleri, il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Faaliyet Ad1 tarafindan okul Oncesi egitim konusunda farkindalik artiracak

caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Birimleri MERKEZ.
Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22 - 48-66 ay c¢ag niifusunun okullasma oranmi %70’e

Performans Hedefi yiikseltmek.

. Okullagsma oranlarinin en diisiik ve en yiiksek oldugu belirlenen
Faaliyet Ad1 . - .
iller arasinda durum degerlendirme toplantisi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Birimleri MERKEZ.
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 150.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 150.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
_ - o 0 )
Performans Hedefi 48 66 ay c¢ag niifusunun okullasma oranmi  %70’e
yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 Izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmast.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimleri MERKEZ.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 60.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyacn | 60.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli,
bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini
benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel
yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve Ozgiiveni
gelismis bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk
vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Hedef

[Ikdgretimde % 98,20 olan net okullasma oranini plan donemi sonuna
kadar % 100’e ¢gikarmak.

Performans Hedefi

Ilkokulda 998,66, ortaokulda %93,09 olan net okullasma
oranmi 2014 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

Ilkokulda %98,66,0ortackulda %93,09 olan net okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar %100’e

¢ikarmak hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri O.l fu
Birimi 12012 2013 2014

1 |Ilkokulda net okullasma orani. Oran

0 99 100
2 Ortaokulda net okullagsma orani. Oran

0 93 100

Kaynak htiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 | Toplam
1 Derslik Yapimu. 1.475.000.000 |0 1.475.000.000
Genel Toplam 1.475.000.000 |0 1.475.000.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ilkokulda %98,66, ortaokulda %93,09 olan net okullasma oranini

Performans Hedefi 2014 y1li sonuna kadar %100’e ¢tkarmak.

Faaliyet Ad1 Derslik Yapimu.

Sorumlu Harcama Birimi

i : 13.01.31.00 - TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ.
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 1.475.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac: 1.475.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyact | 1.475.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amag

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatiirk ilkelerine bagl,
bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiltiri ve
degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve
Ozgliveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her
Tiirk vatandagina firsat ve imkan esitligi i¢inde sunmak.

Hedef

IIkogretimdeki okul terklerini 2014 yili sonuna kadar ortadan
kaldirmak.

Performans Hedefi

2013-2014 Egitim o6gretim yilinda ilkéogretim kurumlarinda
(ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve iizeri devamsizhg olan
ogrencilerin okula devamlarim saglamak.

kurulmusg olup

Okullarimizda ¢ocuklarimizin karsi karsiya kaldigr risklerin belirlenmesi, bu risklerin olumsuz
sonuglarinin Onlenebilmesi i¢in miidahaleler uygulanabilmesi yoniinde okul paydaslarina
sistematik yollar sunan ve ayn1 zamanda ¢ocugun egitim sistemiyle iligkisini zedeleyebilecek
'riskli devamsizlik' tiplerini belirleyen ve devamsizligi onlemek icin Ogretmen ve okula yol
gostermeyi amaglayan Erken Uyar1 ve Asamali Devamsizlik Yonetimi sistemi (ERADEY)
uygulama sonugclari dikkate aliarak gelistirilecektir.
Gelistirilen ERADEY c¢aligmalar1 hakkinda tiim il egitim denetmenlerine yonelik diizenlenecek
egitimler ile devamsizliklarimi ortadan kaldirmaya yonelik farkindalik diizeyleri artirilacaktir.
Egitim-0gretim siireglerini izlemek iizere bir sistem olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 |2013 2014
1 | Siirekli devamsiz 6grenci sayist. Say1 90.000(383.000 |200.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam

Erisim ,devam
denetmenlerinin

okul gelisimi konusunda egitim
farkindaliklarmin  arttirilmasina  yonelik
hazirlanan egitim programinin il egitim denetmenlerine
verilmesini saglamak.

37.500 37.500

Kurumlar arasi

igbirligi protokolii kapsaminda ziyaretler

2 0 12.500 12.500
yapmak.

3 | ilkégretim Kurumlarinda devam oranlarmin artirilmasi projesi |0 8.000.000 | 8.000.000

Genel Toplam 0 8.050.000 | 8.050.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013-2014 Egitim ogretim yilinda ilkogretim kurumlarinda
Performans Hedefi (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve iizeri devamsizlifi olan

Ogrencilerin okula devamlarin1 saglamak.

Erisim, devam ve okul gelisimi konusunda egitim
denetmenlerinin ~ farkindaliklarinin ~ arttirllmasina  yonelik
hazirlanan egitim programmnin il egitim denetmenlerine
verilmesini saglamak.

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

veya Birimleri MERKEZ.
Ekonomik Kod Odenek
Bite Dist | v\ pisy 37.500,00
Kaynak

ToPlam Biitce Dis1  Kaynak 37.500,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 37.500,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim kurumlarinda
Performans Hedefi (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve iizeri devamsizligi olan
Ogrencilerin okula devamlarini saglamak.
Faaliyet Ad1 Kurumlar arasi isbirligi protokolii kapsaminda ziyaretler yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri MERKEZ.
Ekonomik Kod Odenek
WIHEE LG e 12.500,00
Kaynak
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 12.500,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 12.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim kurumlarinda (ilkokul
Performans Hedefi ve ortaokul) 41 giin ve lizeri devamsizligi olan 6grencilerin okula
devamlarini saglamak.

Faaliyet Ad1 [Ikdgretim Kurumlarinda Devam Oranlarinin artirilmasi projesi.

Sorumlu Harcama

o - - 13.01.31.00 - TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU MERKEZ.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dist Yurt

Kaynak Dist 8.000.000,00
Toplam Biitce Dis1

Kaynak Thtiyaci 8.000.000,00
Hep e Kaynak| ¢ 130.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amag

Ortadgretimde, cinsiyet ve  bolgesel
farkliliklar1 giderici bir bicimde okullagsma
oranin1 AB diizeyine ¢ikarmak; 6grencileri
esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir
verilerek iist Ogrenime ve gelecege
hazirlamak.

Hedef

Ortadgretimde plan donemi sonuna kadar
yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin
bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetini
iceren esnek bir yapiya gecmek.

Performans Hedefi

Ortaogretimde  okul tiirii  yerine
program tiiriinii esas alan, yatay ve
dikey gecislere imkian veren bir yapiya
gecisi kolaylastiracak program
gelistirme , mevzuat ve hizmetici egitim
calismalar1 yapmak.

gbzeten bir donlisiim programi olusturulacaktir.

2014-2019 Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi lizere; okul tiirlerinin azaltildig1 programlar
aras1 esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerileni artirmaya
yonelik sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim
teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 | 2013 |2014

1| Gelistirilen 6gretim programi sayist. Say1 9 15 15

2 | Hazirlanan ders kitab1 ve egitim araci sayisi. Say1 31 30 20

3 Hizmet i¢i egitimi kurs ve seminerlerine katilan Savi
yonetici ve gretmen sayisL. Y 2.222 |3.136 |4.000

4 Ortgogrehmde politika, strateji ve mevzuat S 0 0 5
gelistirme calistay1 sayisi.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam

Ogretim  programlarinda  kavrayls, hedef, igerik,

1|dlizenleme, metodolojik uygulama ve degerlendirme |5.250.000 0 5.250.000
oOl¢iitleri acisindan degisiklikler yapilmasi.

5 Qgretlm progi.ramlarlndak'l revizyonlar dogrultusunda ders 2.000.000 0 2.000.000
kitaplarinin giincellenmesi.
Egitim yonetimi ve pansiyon yonetimi ve Olgme

3 |degerlendirme konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik | 2.480.000 0 2.480.000
mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi.

4 Ortadgretimde Pohtlka, st}ratejl ve mevzuat gelistirme 93.900 0 93.900
calistaylarinin diizenlenmesi.

Genel Toplam 14.823.900 |0 14.823.900
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiirlinii esas alan, yatay ve dikey
gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program
gelistirme ,mevzuat ve hizmetici egitim caligmalar1 yapmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme, metodolojik
uygulama ve degerlendirme 6l¢iitleri agisindan degisiklikler yapilmasi.

Sorumlu

Harcama

Birimi veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretimin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda 6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi
ve giincellenmesi ¢alismalarina devam edilecektir. 2014 yilinda 15(onbes) yeni program ve revize
caligmasi planlanmaktadir. 15(on bes) 6gretim programinin/revizesinin tahmini maliyeti tabloya

islenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

03 M_al ve lemet Alim 5.250.000,00
Giderleri

’.l"o;.)lam Biitce Kaynak 5.250.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak | 5 551, 000,00

Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiiriinii esas alan, yatay
ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak
program gelistirme, mevzuat ve hizmeti¢i egitim caligsmalari
yapmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim  programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders
kitaplarinin giincellenmesi.

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Ortadgretimin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda yeniden olusturulan veya revize edilen 6gretim
programlarina dayali olarak ders kitaplar1 giincellenecektir. Ders kitaplarinin dizgi, grafik ve tasarim
islemleri ile basim ve dagitimlari ise Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yiiriittiigii "Ucretsiz
Ders Kitaplar1 Projesi’nden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim 7.000.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 7.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan, yatay
ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak

Performans Hedefi o . LS
program gelistirme, mevzuat ve hizmeti¢ci egitim caligsmalari

yapmak.
Egitim Yonetimi ve Pansiyon Yonetimi ve Olgme ve
Faaliyet Ad1 Degerlendirme konusunda yonetici ve oOgretmenlere yonelik

mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN. MUD. MERKEZ
Birimleri

Ortadgretim Genel Midiirliigiine bagli kurumlarda yonetici, yonetici yardimcisi ve 0gretmenlere
yonelik kurumlarin tamamini da uygulamalar birlik ve biitiinliigiin saglanilmas: i¢in kurs ve
seminerler diizenlenerek okul ortamlarinin iyilestirilmesi ve ogrenci basarilarinin arttirilmast
hedeflenmektedir. Bu g¢ercevede; yonetici ve dgretmenler farkli tarihlerde beser giinliik hizmetici
egitim enstitiisiinde 400'er (dort yiizer) kisilik gruplar halinde mesleki gelisim etkinliklerine

alinacaklardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 2.480.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 2.480.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.480.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLI EGITIiM BAKANLIGI

Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiirlinii esas alan, yatay
ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak
program gelistirme, mevzuat ve hizmeti¢i egitim caligsmalari
yapmak.

Performans Hedefi

Ortadgretimde  politika, strateji ve mevzuat gelistirme

Faaliyet Ad1 calistaylarmin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ
Birimleri

Okul tiirlerinin azalttig1, programlar arasi esnek gegcislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fizksel
geligmeleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer
aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli
olmayan, bireysel farkliliklar1 gézeten bir donilisiim programi olusturulmasi amaciyla ortaggretimde
politika, strateji ve mevzuat gelistirme ¢alistaylar1 diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 93.900,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 93.900,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 93.900,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar
giderici bir bicimde okullasma oranin1t AB diizeyine
cikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi ig¢inde, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir
verilerek list 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Hedef

Ortadgretimde Ogrencilerimizin  okul basarilarini
arttirmak iizere sinif gegcme oranlarimi plan donemi
sonuna kadar % 96’ya ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2014 Yihh sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk  bilincini  yerlestirip  6grencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlar
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde simf ge¢cme oranmm %3 oraninda
artirmak.

11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 30/3/2012 tarihli ve
6287 sayil1 IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmistir. Bu degisiklikle ortaggretimde okullagma
oranlarinda %100’e ulagilmasi ve niifusun tamaminin en az lise mezunu olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 5915 2013 2014
1 | 9. siifta okulu terk eden 6grenci orani. Oran 6 6 5
2 | Ortadgretimde sinif gegme oranlart. Oran 90 93 96
3 | Genel ortadgretimde kiz erkek Dbriit | Oran 6 6 5
okullagma orani farki.
4 | 9. simifta sinif tekrar1 yapan 6grenci orani. | Oran 17 16 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Gelecegin Kan Bagisgilarinin Kazanimi Projesi. 0 3.528.662 3.528.662
2 | Bilim Fuarlari. 0 10.000.000 10.000.000
3 | Sosyal Etkinlikler Portfolyosu. 0 387.680 387.680
4 | Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi. 923.868 3.592.820 4.516.688
5 | Ortadgretime Uyum Projesi. 0 164.764 164.764
Genel Toplam 923.868 (17.673.926 | 18.597.794
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 Y1l sonu itibariyle, egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip
Ogrencileri aragtirmaya tesvik ederek onlarn ilgi ve istidatlari
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle ortadgretimde sinif
gegme oranlart %3 oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Gelecegin Kan Bagis¢ilarinin Kazanimi Projesi.

sorumlu  Harcama |, 5 ) 35 59 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ.
Birimi veya Birimleri

Gelecegin Kan Bagiscilarinin Kazanimi Projesi’nin amaci, glivenli kanin temin edilmesindeki
sorunlar1 gidererek toplum sagliginin iyilestirilmesine katkida bulunmak, goniillii ve herhangi bir
kazang beklemeyen kan bagiscilarindan gilivenli kanin teminini saglamaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Diger
Biitce Dis1 | Yurt Igi
Kaynak Yurt
Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

320.787,00

3.207.875,00

3.528.662,00

3.528.662,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk  bilincini  yerlestirip  d8rencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlari
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortaggretimde smif gegme oranlart %3 oraninda

Performans Hedefi

artirmak.
Faaliyet Ad1 Bilim Fuarlari
. .. . 113.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZ

TUBITAK Bilim Fuarlar, ortaokul ve lisede 6grenim gérmekte olan &grencilerin, 6gretim
programlar1 ve kendi ilgileri dogrultusunda belirledikleri konular iizerine arastirma projeleri
yaparak, bu aragtirmalarinin sonuglarini sergileyebilecekleri, Ogrenciler ve izleyiciler igin
eglenerek Ogrenebilecekleri bir ortam olusturmayi amaglamaktadir. Ortaokul ve lisede 6grenim
gérmekte olan tiim 6grencilerin projenin hedef grubunu olusturmaktadir. Bilim Fuarlarinin 2014
yil igerisinde 2000 okulda uygulanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt ici 10.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk  bilincini  yerlestirip ~ dgrencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlari
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde smif gegme oranlart %3 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Sosyal Etkinlikler PortOfolyosu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD.
MERKEZ

ortaggretim birimi olusturmaktadir.

T.C. Hiikkiimeti ile UNICEF arasinda gerceklestirilen isbirligi kapsaminda UNICEF 2011- 2015
Ulke Programi Eylem Plan1 gergevesinde vyiiriitiilen proje; 6grencileri bir biitiin olarak egitmek
ve sorumluluk duygularini gelistirmek,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki kabiliyetlerinin gelisecegi ¢aligmalar1 tesvik etmek, ilgi
ve istidatlart dogrultusunda gelisimlerine yon vermek, ortadgretim cagindaki ¢ocuklarin 21.
yiizyilin gereklerine uygun yasam becerileri edinmelerine katkida bulunmak amaciyla sosyal
etkinlikler portfolyosu gelistirilmeyi ve uygulamay1 amaglanmaktadir. Projenin hedef grubunu

akademik calismalarin yaninda &grencilerin sosyal-

Ekonomik Kod

Odenek

Biit¢ce Dis1 Kaynak | Yurt Digi

387.680,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

387.680,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

387.680,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk  bilincini  yerlestirip ~ dgrencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlar
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde smif gegme oranlart %3 oraninda

Performans Hedefi

artirmak.
Faaliyet Ad1 Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi
L .. 113.01.3200 - ORTAOGRETIM GEN.MUD.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZ

Projenin amaci; cinsiyetler arasindaki biyolojik farkliliklara yiiklenmis kiiltiirel ayrintilar ve
anlamlarin toplumda yol agtig1 cinsiyet rolleri arasindaki olumsuz etkileri ortadan kaldirmayi,
cinsiyet esitligine katki saglamayi, okullarda kiz ve erkek c¢ocuklar i¢in cinsiyet esitligini
gelistirmeyi ve cinsiyete duyarli yaklagimi tiim egitim sistemine yerlestirmektir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Efdaia 923.868,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 923.868,00

Biitce Disi Kaynak | Yurt Disi 3.592.820,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 3.592.820,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.516.688,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk  bilincini  yerlestirip ~ dgrencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlar
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde smif gegme oranlart %3 oraninda

Performans Hedefi

artirmak.
Faaliyet Ad1 Ortadgretime Uyum Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ﬁEoélfézo 0 - ORTAOGRETIM GEN.MUD.

T.C. Hiikiimeti ile UNICEF arasinda gergeklestirilen igbirligi kapsaminda UNICEF 2011- 2015
Ulke Programi Eylem Plan1 kapsaminda vyiiriitilen projenin hedef grubunu ortadgretim
kurumlarindaki  9.(dokuzuncu) sinif Ogrencileri ve veliler ile rehber Ogretmenler ve
9.(dokuzuncu) smif derslerine giren 6gretmenlerin olusturdugu projenin amaci; ortadgretim
kurumlarinda egitim Ogretime yeni baslayan 9.(dokuzuncu) simif &grencilerine, egitim yilt
basinda okulun fiziki, sosyal ve idari birimlerini, kurallarini, isleyisini tanitmaktir. Okulda
mevcut sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin farkina varmalarina yardim etmek ve bunun
sonucunda ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirmek, okul ve g¢evrede ihtiyaglarini nasil
karsilayacaklar1 hakkinda bilgi vermek ve boylece yeni girdikleri ortama kisa slirede aligmalarina
yardimc1 olmak, ortadgretim kurumlarinin amaglari, kurumlar arasi gegis imkanlar ile kendileri
ile ilgili mevzuat konularinda bilgi vermek ve okul ortaminin ayrilmaz bir parcasi olarak okula
ve ¢evreye etkin olarak uyum saglamalarina katkida bulunmaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Biit¢ce Dis1 Kaynak | Yurt Dis1 164.764,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 164.764,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 164.764,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektorlerin giliciinli artirmak ve daha nitelikli insan
giiciinii yetistirmek amaciyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve

AL modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi giiclii ve
daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.
Is giicii piyasasmnin ihtiyaclarina bagl olarak ortaya ¢ikan yeni alan
Hedef ve dallarin 6gretim programlarmi esnek ve yeterliliklere dayali

modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiler Ogretim
programlarini gelismelere bagl olarak revize etmek.

Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal
Yeterlilikler ve is piyasas1 ihtiyaclarina gore giincellenmesi,
alan/dallarin yazilmamis modiillerinin 400'iiniin yazilmasini,
Performans Hedefi yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek
iizere alan, dil ve anlatim yéniinden incelenmesini ve grafik
diizenlemelerinin yapilarak internet sayfasinda yayimlanmasim
ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagl okullarda gorev yapan &gretmenlerle
mevcut modiiler 6gretim programlarindan 12'sinin revize edilmesi planlanmistir. Komisyon
calismalarina iiniversite, sektor ve sivil toplum kuruluslart temsilcilerinin katilimi da
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 |2014

Dil ve anlatim yoniinden Tiirkge
1|incelemesi yapilacak modiil sayisi. (60 | Say1
alana gore). 600 715 400

Modiiler yapida gelistirilecek 6gretim

2 programi alan sayisi. Sayl 11 12 12
3| Yeni yazilacak modiil sayisi. Say1 600 715 1400
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler =
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Modiiler yapida Ogretim programlarmin  gelistirilmesi 335.000 |0 335.000

komisyon caligmalari.

2 | Yeni modiillerin yazilmast. 250.000 |0 250.000

Yazilan modiillerin internette  yayinlanabilecek hale
3 | getirilmesi i¢in alan, dil grafik inceleme ile diizenlemesinin |536.000 |0 536.000
yapilmasi komisyon ¢aligmalari.

Genel Toplam 1.121.000 (0 1.121.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Ogretim programlarmin Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler ve
i piyasasi ihtiyaclarina gore gilincellenmesi, alan/dallarin yazilmamis
modiillerinin  400'liniin  yazilmasini, yazilan modiillerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda
yayimlanmasini ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Modiiler yapida 6gretim programlariin gelistirilmesi komisyon ¢alismalari

Sorumlu  Harcama | 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri | MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli okullarda gorev yapan 6gretmenlerle mevcut
modiiler 6gretim programlarindan 12'sinin revize edilmesi planlanmigtir. Komisyon ¢aligmalarina
tiniversite, sektdr ve sivil toplum kuruluglar1 temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 335.000,00

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyacl 335.000,00

Toplam - Kaynak | 555 19 09

Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler
ve i§ piyasasi ihtiyaclarina gore giincellenmesi, alan/dallarin yazilmamis
modiillerinin  400'iniin  yazilmasini, yazilan modiillerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda
yayimlanmasini ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Yeni modiillerin yazilmasi.

Sorumlu Harcama|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU MERKEZ.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda uygulanan modiiler 6gretim programlarinda 6grenciler
icin yardimci 6gretim materyali niteliginde olan modiillerden yazilmamis olanlardan 400'{iniin
yazimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri |250.000,00
Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac: 250.000,00
Toplam Kaynak
ihtiyaci 250.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretim programlarinin  Ulusal Meslek Standartlar;, Ulusal

Yeterlilikler ve 1§ piyasas: ihtiyaclarina gore giincellenmesi,

alan/dallarin  yazilmamis modiillerinin 400'{iniin yazilmasini,

Performans Hedefi yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek

tizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik

diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda yayimlanmasin ve

beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi

Faaliyet Ad1 icin alan, dil ile grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi

komisyon caligmalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL

Birimleri MUDURLUGU MERKEZ.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliigiine bagli okullarda gorev yapan Ogretmenlerden

olusturulacak ¢alisma komisyonlar1 ile yazdirilacak modiiller alan, dil ve grafik yoniinden

incelenerek internet sayfasinda yayima hazir hale getirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alm

03 Giderleri 536.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac | 536.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 536.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektorlerin giiclinii artirmak
ve daha nitelikli insan giiclinii yetistirmek
amaciyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve
modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik
altyapis1 giiglii ve daha ¢ok talep edilen bir
mesleki teknik egitim yapisina ulagsmak.

Amag

Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig
Hedef olusturarak daha fazla tercih edilir hale
getirmek.

2014 Yihh sonuna kadar mesleki ve teknik
Performans Hedefi egitimin is giicii piyasasina duyarhh@m
artirmak ve kalite sistemini kurmak.

“Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi" ile tilkemizdeki mesleki egitimin ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigline bagli okullardaki yonetici ve O6gretmenlerin kalite standartlarinin
yiikseltilmesi, ayn1 zamanda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii is birliginde mesleksiz ve
istihdama yonelik bir meslegi olmayan geng issizlerin, dezavantajli gruplarin ve meslegini
degistirmek isteyenlerin ilgi ve istidatlart géz Oniine alinarak meslek edindirilmesi ve bu
becerilerini Uist seviyelere cikararak mesleki yeterlilik belgesi almaya hak kazandirilmalar:
amaclanmistir. Mesleki ve teknik egitim okul/pansiyon/kurumlarimizda mevcut ve yeni
alan/dallarin atdlye ve laboratuarlarin 6gretim programlari gergevesi dogrultusunda sektorle ortiisen
standart ~donatim listelerinin  belirlenmesi  caligmalar1  yapilmasi  hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinda
1| uygulanmakta olan alanlara (62 alan 226 dal) | Say1
gore tasarlanan is kiyafetlerinin sayisi. 0 0 100

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline
bagli okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atdlye ve
laboratuarlarin ~ standart donatim listelerini
hazirlayacak 6gretmen sayisi. 0 0 585

Say1

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline
bagli  okullarda  gorevli  yOnetici  ve
ogretmenlerden mesleki gelisime  yonelik
hizmetigi egitimlere katilanlarin sayisi. 0 0 3.500

Say1

Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi

alan1 modiil sayisi. Say1

Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi
S|alant modiillerinin kullanilmasina yo6nelik | Say1
hizmeti¢i egitim verilen 6gretmen sayisi. 0 0 700
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler B
. litce
Biitce Dist Toplam
1 Ulusal ve Uluslararast Robot Yarigmalari diizenlemek. 679.000 |150.000 |829.000
2 Alan ve dallara gore is kiyafetleri tasarlamak. 201.000 |0 201.000
3 Is klyafet}erlnln sergilendigi Ulusal/Uluslararas: fuarlara 137063 |0 137063
katilim saglamak.
Mesleki ve teknik egitim okul/pansiyon/kurumlarimizda
4 mevcut ve yeni alan/dallarin, atdlye ve laboratuarlari igin 201.000 |0 201.000
Ogretim programlar1 dogrultusunda sektdrle ortiisen standart ' '
donatim listelerini hazirlama ¢aligmalar1 yapmak.
Okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atélye ve laboratuarlarin
5 standart donatlm. llsteler}n} guncelutvutmak (ye.nl. teknolojiye 274125 |0 974125
uyumlu hale getirmek) i¢in alan 6gretmenlerinin ulusal ve
uluslararasi fuarlara katilimlarini saglamak.
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 35
6 ilde proje tanitim toplantilarin1 ve ydnetici egitimlerini|250.000 |0 250.000
yapmak.
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi ihtiya¢ belirleme
caligmalar1 dogrultusunda 6zel politika gerektiren gruplarin
7 egitim ihtiyacina yonelik olarak 35 ilde verilecek kurslar [ 750.000 |0 750.000
icin gerekli donanimi hazirlayarak egitimleri
gergeklestirmek.
Genel Miidiirliigimiize bagl okullarda gorevli yonetici ve
8 ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in hizmeti¢i egitim |2.459.800 |0 2.459.800
seminerleri diizenlemek.
Bilisim Teknolojisi Alaninin  modiil  kitapgiklarinin
9 etkilesimli  hale  getirilmesine  yonelik  c¢aligmalar1|415.720 |0 415.720
gergeklestirilmek.
Bilisim Teknolojisi Alaninin  modiil  kitapgiklarinin
10 |etkilesimli hale getirilmesine yonelik Ogretmenlere |469.000 |0 469.000
hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmek.
Genel Toplam 5.836.708 | 150.000 | 5.986.708




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 Y1l sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicii

FETRTIENE | CEET piyasasina duyarliligint artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Faaliyet Ad1 Ulusal ve Uluslararasit Robot Yarigmalari diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak bilimsel diisiinme, yaratici zeka, rekabet
edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesi ve tesvik edilmesini saglamak, orta ve yliksek 6gretim
Ogrencilerinin bilgi ve deneyim paylagsmalarin1 saglayacak bir platform olusturmak amaciyla
Ekonomik Isbirligi Teskilat1 Egitim Enstitiisii (EIT) ve Japonya Uluslararasi Is Birligi Teskilat:
(JICA) ile Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliigl is birliginde Uluslararasi
Robot Yarigmalar1 diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve _lemet Alim 679.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 679.000,00

Biitce Dis1 Kaynak Yurt Dis1 150.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 150.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 829.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik
Performans Hedefi egitimin iy giicii piyasasina duyarliliginm
artirmak ve kalite sistemini kurmak.
Faaliyet Ad1 Alan ve dallara gore is kiyafetleri tasarlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK
Birimleri EGITIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ.
Komisyon caligmalarina Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine bagh
okullarda gorev yapan Ogretmenlerle tiniversite, sektor ve sivil toplum kuruluslar
temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 201.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 201.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 201.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicii

RIS R ET piyasasina duyarliligin1 artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Is kiyafetlerinin sergilendigi Ulusal/Uluslararasi fuarlara katilim

Faaliyet Adx -

saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU MERKEZ.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine bagli okullarda goérev  yapan;
50(elli) meslek 6gretmeninin is kiyafetlerinin sergilendigi ulusal,25(yirmibes) meslek 6gretmeninin
1§ kiyafetlerinin sergilendigi uluslararasi fuarlara katilimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 137063
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak 137.063

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 137.063

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicli piyasasina

PR RS R e duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Mesleki ve teknik egitim okul/pansiyon/kurumlarimizda mevcut ve yeni
alan/dallarin, atolye ve laboratuarlar1 igin Ogretim programlari
dogrultusunda sektorle oOrtiisen standart donatim listelerini hazirlama
caligmalar1 yapmak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama | 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU MERKEZ.

Komisyon c¢aligmalarina Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglh okullarda gorev
yapan alaninda uzman 6gretmenler ile sektor temsilcilerinin de katilimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

Ik Alim Giderleri 201.000,00

Toplam Biitce Kaynak 201.000.00

Ihtiyaci S

Toplam Kaynak

ihtiyaci 201.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 Yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicli piyasasina

RIS A duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atdlye ve laboratuarlarin standart
donatim listelerini giincel tutmak (yeni teknolojiye uyumlu hale
getirmek) icin alan Ogretmenlerinin ulusal ve uluslararasi fuarlara
katilimlarin1 saglamak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama |13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU MERKEZ.

Komisyon ¢aligmalarina Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagl okullarda gorev
yapan alan 6gretmenlerinin, ulusal 1(bir) giin/uluslar arasi 3(ii¢) giin katilimlar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

£ Alim Giderleri 274.125,00

ToPlam Biitce Kaynak 274.125,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak

ihtiyac1 274.125,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicii

PR RS R e piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Faalivet Ad Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 35 ilde
y proje tanitim toplantilarini ve yonetici egitimlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.33.00 - MESLEKiI VE TEKNIK EGITIM GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU MERKEZ.

35(otuzbes) ilde, projeyi halka ve yerel yonetime tanitmak icin 4(dort) adet il toplantisi
planlanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Mesleki Egitim
Ihtiyaci Arastirma Raporu” proje paydaslarinin  da katilacagi bir tanitim toplantisiyla
yararlanicilarin bilgisine sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00

o3 (Mal ve Hizmet Ahm|,,, 45
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak 250.000.00

Ihtiyaci T

Toplam Kaynak Ihtiyac 250.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicli piyasasina

RIS R ET duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi ihtiyag belirleme caligmalar
dogrultusunda o6zel politika gerektiren gruplarin egitim ihtiyacina
yonelik olarak 35 ilde verilecek kurslar i¢in gerekli donanimi
hazirlayarak egitimleri gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama|13.01.33.00 - MESLEKi VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU MERKEZ.

35 ilde, il proje ekiplerinin bolgesel olarak yaptiklar1 arastirmaya ve proje kapsaminda yapilan
aragtirma raporuna gore O6zel politika gerektiren gruplarin egitim ihtiyacina yonelik olarak meslek
kurslarinin acilabilmesi i¢in gerekli olan donanim hazirlanacak ve egitimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri |50.000,00
Mal ve Hizmet

& Alim Giderleri 700.000,00

ToPlam Biitce Kaynak 750.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak

Ihtiyaci

750.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicli

PR [ EEET piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Genel Midiirliiglimiize baghh okullarda gorevli yonetici ve

Faaliyet Ad1 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in hizmeti¢i egitim seminerleri
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK  EGITIM GENEL

veya Birimleri MUDURLUGU MERKEZ.

Fertlerin iyi yetistirilmesine yonelik unsurlarin basinda egitim personelinin 6zellikle de
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelismelerinin saglanmasi, gelisimlere intibak etmeleri,
verimliliklerinin arttirtlmasi ve {ist gorevlere hazirlanmalarina yonelik meslek i¢i egitim faaliyetleri
biiyiilk dnem arz etmektedir. Bu nedenle Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagh
okullarda gorevli yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in hizmetigi egitim seminerleri

diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

o3 (Mal ve Hizmet Alm|, 00 a4 o
Giderleri

Toplam  Biitce Kaynak 2 459 800.00

Ihtiyaci T

Toplam Kaynak Ihtiyact | 2.459.800,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is giicii
piyasasina duyarliliini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Faaliyet Adx

Bilisim Teknolojisi Alaninin modiil kitap¢iklarinin etkilesimli hale
getirilmesine yonelik ¢aligmalar1 gergeklestirilmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKiI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ.

Bilisim Teknolojisi Alaninda egitim veren oOgretmenlerden 86’s1 Bilisim Teknolojisi Alan
modiillerinin etkilesimli hale getirilmesi amaci ile gorevlendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

IR /15 720,00
Giderleri

ToPlam Biitce = Kaynak 415.720.00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 415.720,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 Yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin ig giici
piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak.

Faaliyet Ad1

Bilisim Teknolojisi Alaninin modiil kitap¢iklarinin etkilesimli hale
getirilmesine yonelik Ogretmenlere hizmeti¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKiI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ.

Bilisim Teknolojisi Alan1 modiil iceriklerinin etkilesimli olarak zenginlestirilmesi, 68retmenlere
verilecek egitimlerle Ogrencilerin daha etkin olarak kalict 6grenmelerinin saglanmasit ve bu
kapsamda iyi bir 6rnegin hazirlanmasi ile mesleki ve teknik egitim sistemine 6nemli diizeyde katki
getirilecegi disiinilmektedir.Bilisim Teknolojisi Alaninda gorev yapmakta olan 700(yediyiiz)
Ogretmen icin 5’er (beser) giinliik tanitim seminerleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 469.000,00
Giderleri

:I'oplam Biitce  Kaynak 469.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 469.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle ¢agin biitiin
teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim
kurumlarinda; toplumun degisen ve c¢esitlenen egitim taleplerinin
karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 0zel Ogretimin
egitim sistemi igerisindeki payinin artirilmasi igin 6zel sektoriin finansal
giiclinii egitim yatirnmlarina dontistiirmek.

Amacg

Ozel sektoriin finansal giiciinden faydalanmak iizere Bakanligimiza bagh
Hedef orgiin 6zel 6gretim kurum oranin1 % 5.21°den plan déonemi sonuna kadar
% 9’a ¢ikarmak.

Bakanh@imiza bagh orgiin o6zel o6gretim kurum orammm 2014 yih

Performans Hedefi sonuna kadar %9’a cikarmak

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu'nda yapilan 04 Temmuz 2012 tarihinde yapilan
degisiklikle; "Bu Kanun kapsaminda organize sanayi bolgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim
okullarinda 6grenim goren her bir 6grenci i¢in, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilindan baslamak
tizere, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiirtine gére Devlete maliyetinin bir buguk
katin1 gegmemek tizere, her egitim 6gretim yil itibartyla Maliye Bakanlig: ile Bakanlik tarafindan
miistereken belirlenen tutarda, Bakanlik biitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve d6gretim
destegi yapilabilir. Bakanlar Kurulu karariyla, bu Kanun kapsaminda organize sanayi bolgeleri
disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goéren Ggrenciler icin de altinci
fikradaki usul ve esaslar ¢ercevesinde egitim ve 6gretim destegi yapilabilir. " hitkmii getirilerek 6zel
okullarin tegviki yoniinde 6nemli bir adim atilmistir. Bununla birlikte, Maliye Bakanliginin yeni
acilan okullar i¢in 5 yil siire ile kurum veya gelir vergisinden muaf tutulmasinda 6zel sektoriin
egitime tesvik edilmesi ile ilgili uygulamalarindandir. Bu uygulamalar1 genisleterek orgiin 6zel
Ogretim kurumlarini 2014 yili sonuna kadar % 9'e ¢ikarmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Orgiin 6zel okullarin tiim oran
oOrgiin okullara orani. 8 8 9
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam

Organize Sanayi bolgelerinde agilan / agilacak
1|okular i¢in fayda maliyet analizi iceren |150.000 0 150.000
verimlilik aragtirma projesi yliriitiilmesi.

Diinyada 6zel okullarin resmi statiileri, faaliyet
tiirleri, 68renci alimlari, egitim sistemlerindeki

2 |yerleri, finansman modelleri ve tesvik|120.000 0 120.000
mekanizmalar1 konusunda bir aragtirma projesi
yiiriitiilmesi.

Genel Toplam 270.000 0 270.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligimiza bagli 6rgiin 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yili

Performans Hedefi sonuna kadar %9’a ¢ikarmak.

. Organize Sanayi bolgelerinde agilan / agilacak okular i¢in fayda
Faaliyet Ad1 . o s PR .
maliyet analizi i¢eren verimlilik arastirma projesi yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
veya Birimleri MERKEZ.

Hizmet alim1 yontemiyle bu okullara giden 6grencilerin mesleki beceri kazanimlari ile bu okullara
yonelik 6zel sektor tarafindan yapilan yatirimlar analiz edilerek raporlastirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

pg (Mal ve Hizmet “Alm| -, ;oo
Giderleri

ToPlam Biitce  Kaynak 150.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaa | 150.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Bakanlhigimiza bagli orgiin 6zel 6gretim kurum oranint 2014 yili

Performans Hedefi sonuna kadar %9’a cikarmak

Diinyada 06zel okullarin resmi statiileri, faaliyet tiirleri, O6grenci

Faaliyet Adx alimlari, egitim sistemlerindeki yerleri, finansman modelleri ve tesvik
mekanizmalar1 konusunda bir arastirma projesi yiiriitiilmesi.
Sorumlu Harcama|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

Birimi veya Birimleri MERKEZ.

Ulkemizde 6zel okullara ydnelik finansman modellerinin ve kapsaminin belirlenmesi ve &zel
sektoriin egitim-6gretim hizmetlerine yatirim yapmasini 6zendirilmesi baglaminda, kayda deger
objektif bulgu, veri ve bilgileri ortaya koyacak ¢aligma, bu alandaki stratejileri destekleyecektir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 120.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 120.000,00

03

120.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle
cagin biitiin teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma
esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun
degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmast,
egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin
egitim sistemi igerisindeki paymnin artirilmasi i¢in 6zel
sektoriin  finansal  giiciinii  egitim  yatirimlarina
doniistiirmek.

Hedef

Orgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel dgretimin
genel egitimimiz i¢indeki paymi 2014 yili sonuna kadar
% 2.76’dan % 5’e(bes) ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Ogrenci sayisina gore ozel orgiin 6gretimin genel
orgiin egitimimiz icindeki paymm 2014 yili sonuna
kadar % 5’e (bes) ¢cikarmak.

Yapilan yeni diizenlemelerle 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel dgretimin genel egitim
icindeki pay1 2012 yil1 sonu itibariyle % 3,8 olarak hesaplanmigtir. 2013 yil1 sonu itibariyle bu oran
%4,2 civar1 olmas1 beklenmektedir. Dolayisiyla; velilerin ¢ocuklarini 6zel okullara gondermesini
saglayacak maddi destek saglanmasi yoniinde diizenlemeler yapilarak orgiin 6zel Ogretim
kurumlarmi 2014 yili sonuna kadar Orgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel dgretimin genel
egitimimiz i¢indeki payint % S'e (bes) ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Ozel okullardaki dgrenci sayisinin tiim
1), : Oran
Ogrencl sayisina orani. 4 4 5
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam

Ozel okullarda kayitli grencilerin desteklenmesi ve tesvik

1| edilmesine yonelik ilgili kamu kurumlarn ve STK'larin | 140.000 0 140.000
katilimiyla {i¢ giinliik bir ¢alistay diizenlenmesi.
Ozel okullarm kurucular1 ve/veya kurucu temsilcileri ile bu

5 kurumlarda galls%n yonetim person‘el‘ine y"é')nel‘ik rn"evzuat 90.000 0 90.000
uygulamalar1 ve 6zel okullarin tesvikine yonelik bdlgesel
(toplam 9 bolgede 18 faaliyet) seminerler diizenlenmesi.
Ozel okullara yonelik tesvikler konusunda tanitici

3 |materyaller (brosur,afis, kitap¢ik, kamu spotu...vs)|180.000 0 180.000
hazirlanmasi ve dagitilmasi.

Genel Toplam 410.000 |0 410.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogrenci sayisina gore dzel drgiin dgretimin genel drgiin egitimimiz
icindeki payin1 2014 yil1 sonuna kadar % 5’e ¢ikarmak.

Faaliyet Adx

Ozel okullarda kayith &grencilerin - desteklenmesi  ve  tegvik
edilmesine yonelik ilgili kamu kurumlar1 ve STK'larin katilimiyla ti¢
giinliik bir ¢alistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
MERKEZ.

Ozel okullara yonelik 6grenci bazli gesitli tesvik ve finansman modelleri konusuda paydas destegi
ve gorlsleri alinmast amaciyla, kamu kurum temsilcileri, 6zel sektér ve STK katilimi esash {i¢
giinliik bir calistayin Ankara'da yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal Ve_lemet Alim 140.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 140.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac1 |140.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogrenci sayisina gore 6zel orgiin 6gretimin genel drgiin egitimimiz
icindeki paymni 2014 yili sonuna kadar % 5’e ¢ikarmak.

Ozel okullarin kurucular1 ve/veya kurucu temsilcileri ile bu kurumlarda
calisan yonetim personeline yonelik mevzuat uygulamalari ve 6zel

Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adu okullarin tesvikine yonelik bdlgesel (toplam 9 bolgede 18 faaliyet)
seminerler dizenlenmesi
Sorumlu Harcama|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

MERKEZ

Ozellikle egitim yatirimeilart ve egitim yoneticilerinin egitim kalitesinin artirilmasi,egitime
erisimde esitligin saglanmas1 ve bilhassa egitimde beklentilerin yerine getirilmesinde, mevzuat
uygulamalar1 konusunda bilinglendirilmesi, ¢agdas bir egitim anlayisinin yerlestirilmesi adina
atilacak adimlarin yoniiniin tayin edilmesinde Bakanligimiz yetkilileri, uzmanlar, akademisyenlerin
katilimiyla bir dizi egitim faaliyetler planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri | 90.000,00
Toplam Biitce Kaynak 90.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak 90.000,00
Ihtiyaci




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogrenci sayisina gore oOzel orgiin dgretimin genel orgiin
Performans Hedefi egitimimiz igindeki paymni1 2014 yili sonuna kadar % 5’e
cikarmak.
Ozel okullara yonelik tesvikler konusuda tanitict materyaller
Faaliyet Ad1 (brosur,afis, kitapgik, kamu spotu...vs) hazirlanmast ve
dagitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
veya Birimleri MERKEZ
Bakanligimizca 6zel okullarin tesviki ve 6zel sektdriin egitime yatirnminin tesvik edilmesi
cercevesinde farkindalik artirict faaliyet ve materyallere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu materyaller
olusturulacak komsiyonlarca belirlenerek Bakanlik onayi ile basilacak ve dagitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 180.000,00

Toplam  Biitce  Kaynak 180.000.00

Ihtiyaci T

Toplam Kaynak Ihtiyact | 180.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

Amacg

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin biitiin
teknolojik ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 0Ozel
Ogretim kurumlarinda; toplumun degisen ve ¢esitlenen egitim
taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve
0zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki paymnin artirilmast igin 6zel
sektoriin finansal giiciinii egitim yatirimlarina doniistiirmek.

Hedef

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az % 12’lik
artisina cevap vermek tizere Ogretmen, fiziki mekan ve kaynak
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Performans Hedefi

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
kurumlardaki ogretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacim
karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel egitim hizmeti veren 6zel egitim okulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve bu kurumlardan egitim alan 6ziirlii bireylerin ve derse giren
ogretmenlerin kuruma devamini saglamak amaciyla denetim sistemi kurulmasi ve ayrica il ve ilge
milli egitim miidiirliiklerinde gorevli personelin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatta yapilan
degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Damar Okuma Y Ontemiyle
Kimlik Dogrulama Sistemi ile dgrencilerin kurumlarda devamlar1 ve izlenmesi iizerine bir proje
yiiriitiilmektedir. pilot ¢alismas1 2012 yilinda yapilan ve Rehberlik Arastirma Merkezlerin (RAM)
ogrencilerin tanilamasi i¢in gerekli mal alimlar1 gergeklestirilmistir. Bu baglamda 6grenci devam
sisteminin giiclendirilmesine yonelik gergeklestirilmesi planlanan proje faaliyetleri asagida

sistemine tabi okul-kurum sayisi.

belirtilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi |2012 [2013 |2014

1| Ozel 6zel egitimden yararlanan birey sayisi. Say1 241.746|262.818 | 265.000
Ozel 6zel egitim ihtiyaglarina ydnelik olarak kurulan

2| Kimlik Dogrulama Sistemi ile takip ve denetim | Say1 0 0 12

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
3 |kurumlardaki  6gretmen ihtiyacim1  karsilamaya | Say1 515 2.290 |500
yonelik Hizmet i¢i egitimlere katilan kisi sayisi.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde 6zel dgretim kurumlar ile
1|ilgili is ve islemleri yiiriiten personeller ile il egitim denetmenlerine | 550.000 |0 550.000
yonelik mevzuat uygulamalar1 konusunda egitimler diizenlemesi.

Kimlik Dogrulama Sisteminin pilot illerde uygulanmasina yonelik
seminerler ve saha ziyaretleri diizenlenmesi.

40.000 (0O 40.000

diizenlenmesi.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde 6grenci devam ve
takibini saglayacak kimlik tanima sisteminin pilotlanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesine yonelik 2(iki) giinliik bir ¢alistay

110.000 |0 110.000

Genel Toplam

700.000 |0 700.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki
Ogretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir
denetim sistemini kurmak.

11 ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde 6zel 6gretim kurumlar ile ilgili

Birimi veya Birimleri

Faaliyet Ad1 is ve islemleri yiirliten personeller ile il egitim denetmenlerine yonelik
mevzuat uygulamalari1 konusunda egitimler diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

MERKEZ

Ozel egitim okullar1 ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde kurulacak kimlik dogrulama ile
devam takip sistemi ve kurulacak denetim sistemi iizerine Bakanhgimiz il ve Ilge teskilatlarinda
gorevli Sube Midiirii, Sef ve diger personellere yonelik mevzuat uygulamalarini da igeren egitim
faaliyetleri planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Mal ve Hizmet Alim

£ Giderleri

550.000,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

550.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

550.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki
ogretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir
denetim sistemini kurmak.

Faaliyet Adx

Kimlik Dogrulama Sisteminin pilot illerede uygulanmasina yonelik
seminerler ve saha ziyaretleri diizenlenmesi.

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

MERKEZ.

Kurulacak denetim sistemi lizerine isleyisleri yerinde gormek, rehberlik etmek, aksayan yanlarin
raporlamak ve denetlenmek amaciyla Oncelikle pilot il ve kurumlara yonelik saha ziyaretleri
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
ToPlam Biitce Kaynak 40.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac1 |40.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki
Performans Hedefi ogretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacin1 karsilayarak etkin bir

denetim sistemini kurmak.
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Ogrenci devam ve
takibini saglayacak kimlik tanima sisteminin pilotlanmas1 ve

Faaliyet Ad: sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik 2 giinlik bir calistay
diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

Birimi veya Birimleri MERKEZ.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde 6grenci devam ve takibini saglayacak kimlik
tanima sisteminin pilotlama sonuglarinin degerlendirilmesi, uygulamaya yonelik paydaslardan
goriigler, alinmasi1 ve 6zel egitim alaninda firsat ve giigliikklerin belirlenerek sorunlara iliskin
¢ozlim Onerilerinin  goriisiilmesi amaciyla 2(iki) giinliik bir ¢alistay diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 110.000,00

Toplam Biitce Kaynak 110.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak

ihtiyact 110.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Amacg

Sosyal devlet anlayis1 i¢inde 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
potansiyellerini en st diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla
biitiinlesmelerini saglamak {izere tamima, tanilama ve yoOneltme
hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Hedef

RAM’larn egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik
hizmet standartlarin1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %
20’sini standartlara uygun hale getirmek ve sayisini plan donemi
sonuna kadar % 12 artirmak.

Performans Hedefi

2014 yih sonuna kadar RAM'larda egitsel degerlendirme ve
tanllama hizmeti sunan 6gretmenlerin niteliklerinin artirilmasi.

kapasitelerinin artirilmast.

RAM'larda egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti gergeklestiren dgretmenlerin seminer yoluyla

Performans Gostergeleri O.l LA
Birimi
2012 2013 2014
Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti seminerine
1 v Say1
katilan 6gretmen sayisi.
0 0 220
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Disi Toplam

81(seksenbir) il genelinde katilmci ile her biri 110
1 |[(ylizonbir)ogretmenden olusan toplam 2 (iki) adet egitsel |154.000 (O 154.000
degerlendirme ve tanilama seminerinin diizenlenmesi.

Genel Toplam

154.000 |0 154.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar RAM'larda egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmeti sunan 6gretmenlerin niteliklerinin artirilmasi

81 il genelinde katilimei ile her biri 110 6gretmenden olusan toplam 2
adet egitsel degerlendirme ve tanilama seminerinin diizenlenmesi.

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Her biri RAM'larda calisan 110 6gretmenin katilimiyla gergeklestirilecek 5'er giinliik 2 adet egitsel
degerlendirme ve tanilama semineri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alm| o, 1y, o
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 154.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak

ihtiyac: 154.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Sosyal devlet anlayis1 i¢inde 6zel egitime ihtiyacit olan bireylerin
potansiyellerini en tiist diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla

Amag biitlinlesmelerini  saglamak {iizere tanima, tanilama ve yoOneltme
hizmetlerinin niteligini gelistirmek.
RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik
Hedef hizmet standartlarin1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %

20’sini standartlara uygun hale getirmek ve sayisin1 plan donemi
sonuna kadar % 12 artirmak.

2014 yih sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin Kkalitesinin
artirlmas1 amaciyla Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
Performans Hedefi (RAM)'nde kullanilan egitsel degerlendirme ve tamlama
araclarindan 3 (ii¢) tanesinin standardizasyon caliymasinin
yapilmasini saglamak.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen egitsel degerlendirme ve tarama hizmetlerinin
kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda yeni
psikolojik 6lgme araglarmin yurt disinda telif haklariyla birlikte satin alinmasi c¢alismalart
tamamlanmistir. Bu kapsamda Woodcock Johnson III (WJ III) Testine yonelik 20.03.2012 tarihinde
ve Pearson testlerine (Wechsler Nonverbal ve Kaufman Brief olmak {izere 2 ayri test) yonelik
16.10.2012 tarihinde ilgili yaymevleri ile Bakanligimiz arasinda iki ayr1 anlasma imzalanmistir.
Testlere yonelik standardizasyon calismalari kapsaminda oncelikle Tiirk¢e'ye gevrilme calismalari
yapilmigtir. Ozel Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi 30.06.2013 tarihinde yurt digindan satin alinan
testlerin standardizasyon calismasi hari¢ tamamlanmistir. Testlerin standardizasyon g¢aligmalarinin
yapilabilmesi igin Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi'nin ikinci asamasmin yapilmasi
planlanmistir. Projenin ikinci agamasi ile rehberlik ve aragtirma merkezlerinde egitsel degerlendirme
ve tanilama kullanilmak tizere 3 (ii¢) ayri testin standardizasyon calismalar1 devam edecektir. Bu
testlerden Pearson araclarinin (Wechsler Nonverbal ve Kaufman Brief testleri olmak {izere 2 ayri
test) standardizasyon ¢aligmasi 2014 yilinda tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Uyarlama calismas1 gerceklestirilecek egitsel

1| degerlendirme ve tanilama (psikolojik Ol¢me | Sayi 3 3 3
araglar1) araglarinin sayisi.

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler Biitce g:;tlge Toplam
Standardizasyon ¢alismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama

1|araglarinin deneme ve Orneklem uygulamalarina yonelik ¢ogaltimini |0 175.000|175.000

saglamak.

Standardizasyon c¢alismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve
2 |orneklem uygulamalarinda gorev alacak personelin (uygulayict ve |0 144.000 | 144.000
egiticilerin) yetistirilmesi.

Standardizasyon c¢alismasi tamamlanan egitsel degerlendirme ve

tanilama aracglarinin son halinin ¢ogaltilmasi. 0 250.0001 250.000

Standardizasyon c¢alismasi tamamlanan egitsel degerlendirme ve
4 |tanilama araclarindan 2'sine yonelik egitici ve uygulayicilarin |0 109.000 | 109.000
yetistirilmesi.

Genel Toplam 0 678.000 | 678.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
amaciyla Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan egitsel
degerlendirme ve tanilama araclarindan 3 tanesinin standardizasyon
caligmasinin yapilmasini saglamak.

saglamak.

Standardizasyon calismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama
Faaliyet Adx araclarinin deneme ve Orneklem uygulamalarina yonelik cogaltimini

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ.

materyallerinin ¢ogaltimini saglanacaktir.

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 (ii¢) adet psikolojik 6l¢me aracini iilke
kosullarina uyarlama ¢alismasinda deneme ve 6rneklem uygulamalarinda kullanilacak olan tiim test

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dist |y 4 by; | 175.000,00
Kaynak

Toplam Biit¢ce Disi

Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Toplam — Kaynak| , ;¢ 4,4 o9
Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLiI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast  amaciyla Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan egitsel
degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin
standardizasyon c¢aligmasinin yapilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Standardizasyon  c¢aligmas1  yapilacak  egitsel
degerlendirme ve orneklem uygulamalarinda gérev
alacak personelin  (uygulayici ve egiticilerin)
yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN.
MUD. MERKEZ.

Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 (ii¢) adet psikolojik 6l¢me aracini iilke
kosullarina uyarlama ¢alismasinda gorev alacak personelin (deneme ve 6rneklem uygulamalarini
gerceklestirecek uygulayici ve egiticilerin) egitimlerini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod

Odenek

Biitce Dis1 Kaynak \ Yurt Dis1

144.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

144.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

144.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
amaciyla Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan
egitsel degerlendirme ve tanilama araclarindan 3  tanesinin
standardizasyon c¢aligmasinin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Standardizasyon ¢aligmasi tamamlanan egitsel degerlendirme ve tanilama

Faaliyet Ad1 araglarinin son halinin ¢ogaltilmasi.

Sorumlu Harcama

—— - .©/13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ
Birimi veya Birimleri

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 (ii¢) adet psikolojik 6lgme aracindan 2 (iki)
adetinin 2014 yilinda standardizasyon ¢alismasinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Son hali verilen
Pearson testlerinin rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanimma yonelik ¢ogaltimi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitee Dist Iy pygi [ 250.000,00
Kaynak

Toplam Biitce Dis1

Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak 250.000,00
Ihtiyac1

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
amaciyla Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan
egitsel degerlendirme ve tanillama araclarindan 3 tanesinin
standardizasyon ¢alismasinin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Standardizasyon ¢aligmasi tamamlanan egitsel degerlendirme ve
Faaliyet Adx tanilama araclarindan 2'sine yonelik egitici ve uygulayicilarin
yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

o . 13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ
veya Birimleri

2014 yili igin Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma
merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 (ii¢) adet psikolojik
O0lcme aracindan ikisinin iilke kosullarina uyarlama c¢alismasi tamamlanabilecektir. Bu araglarin
rehberlik ve arastirma merkezlerinde kullanimina yonelik egiticiler yetistirilmesine yonelik olarak
oncelikle her biri i¢in 20 (yirmi) olmak iizere toplam 40 (kirk) egitici 10'ar (onar) giinliik egitime
alinacaktir. Bununla birlikte her bir test i¢cin 30'ar (otuzar) olmak {izere toplam 60 (altmis) uygulayici
15 (onbes) giinliik egitime alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Bitee Dist | vt pisi [109.000,00
Kaynak

Toplam Biitce Dis1

Kaynak Thtiyaci 109.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaca |109.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal
sorumluluk duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal
ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel mirastmizi  koruyan,
gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayr gorev edinmis,
saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef

Egitim sistemi ic¢indeki Ogrencilerin bireysel farkindalik
diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme
giiclerini gelistirmek tizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katilim diizeyini plan dénemi sonuna kadar % 100
artirmak.

Performans Hedefi

Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son sinifa
gecen oOgrencilerden basarili olanlari meslege daha iyi
hazirlamak yetistirmek icin kursiyer ile kurs merkezi
sayillarini  talebi karsilayacak sekilde c¢ogaltmak ve
ogrencilerin mesleki gelisimlerine imkan verecek
etkinliklerin bir dnceki yila gore arttirmak.

hedeflemektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz Milli Egitimin amaclarina uygun olarak 6grencilerin, mihrapta, minberde,
mesleki faaliyet ve uygulamalarda basar1 gostermelerini; mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel yonden
kendilerini gelistirerek 6zgiiven duygusu kazanmalarini saglamalarini katkida bulunmak igin Arapga
Etkinlik, Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma, Hutbe, Hafizlik ve Ezan Okuma yarigsmalar1 diizenlemeyi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1| Yarigsma sayilart. Say1 0 32 32
2 | Yarismalara katilan okul sayist. | Say1 0 572 675
Yarigmalara katilan ~ Ogrenci
® . S 0 716 2288
4 | Kursa katilan 6grenci sayist. Say1 700 890 1010
5 | Kurs merkezi sayisi. Say1 9 10 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarigmasi. 213.000 0 213.000
2 | Kuran-1 Kerim’i Glizel Okuma Yarigmasi. 213.000 0 213.000
3 | Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi. 319.000 0 319.000
4 | Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Uygulanmasi . 225.000 247.000 472.000
5 Ogrencilerin . Gelisimlerine  Katki  Saglamak 50000 0 50000
Amaciyla Geziler Yapilmasi.
Genel Toplam 1.020.000 247.000 1.267.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son sinifa gecen
Ogrencilerden basarili olanlarin meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek
Performans Hedefi icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarmi talebi karsilayacak sekilde
arttirmak ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine imkan verecek etkinliklerin
bir 6nceki yila gore arttirmak.

Faaliyet Ad1 Arapga Bilgi ve Etkinlik Yarigmasi.

sorumliu Harcama 15 1 37 09 _ piN GGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ.
Birimi veya Birimleri

Tiirkiye genelinde imam Hatip Liseleri arasinda Arapca ogrenimini desteklemek, bu alanda
yetenekli O6grencileri bilimsel aragtirmalara yoneltmek ve Arapca dini metinleri anlamalarini,
Ortadogu iilkeleri ile gelisen ekonomik ve sosyal iliskilere katkida bulunmak ve Arapca bilgi
diizeyini gelistirmelerini saglamaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

5| i Gdsisd 213.000,00

Toplam Biitce

Kaynak Ihtiyaci 213.000,00

Toplam Kaynak

Ihtiyac 213.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son smifa gegen
ogrencilerden basarili olanlarin meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek
Performans Hedefi icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarmi talebi karsilayacak sekilde
artirmak ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerine imkan verecek
etkinliklerin bir 6nceki yila gore arttirmak

Faaliyet Ad1 Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigmasi.

sorumiu - Harcama, ;5 o1 37 09 . piN GGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ.

Birimi veya Birimleri
Kuran-1 Kerim’i giizel ve usuliine uygun okuma konusunda meslege hazirlamak ve dgrencilerin
Kuran-1 Kerim okuyus bilgi ve becerisini ylikseltmek hedeflemistir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 213.000,00

Toplam Biitce

Kaynak Ihtiyaci 213.000,00

Toplam Kaynak

Thtiyac 213.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son
smifa gegen Ogrencilerden basarili olanlarin meslege daha
iyl hazirlamak, yetistirmek i¢in kursiyer ve kurs merkezi
sayilarin1 talebi karsilayacak sekilde arttirmak ve
ogrencilerin  mesleki gelisimlerine imkan verecek
etkinliklerin bir 6nceki yila gore arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 13.01.37.00 - DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ.
Birimleri

Milli Egitimimizin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, mihrapta, minberde, mesleki faaliyet ve
uygulamalarda basar1 gdstermelerini; mesleki, sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini gelistirerek
Ozgliven duygusu kazanmalarini saglamak amaciyla “Hafizlik” ve “Ezan Okuma” yarigsmalari

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 319.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 319.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 319.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son
smifa gecen Ogrencilerden basarili olanlarin meslege
daha iyi hazirlamak, yetistirmek i¢in kursiyer ve kurs
merkezi sayilarini talebi karsilayacak sekilde arttirmak ve
Ogrencilerin  mesleki gelisimlerine imkan verecek
etkinliklerin bir 6nceki yila gore arttirmak

Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son smifa gecen 6grencilerden bagarili olanlari
meslege daha iyi hazirlamak ve yetistirmek i¢in egitim-6gretim faaliyetlerin ihtiyaca cevap verecek
sekilde uygulanmasini saglamaktir.

Performans Hedefi

13.01.37.00 - DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 90.000,00
Mal ve Hizmet

0 Alim Giderleri 135.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00

Biitce Dist Kaynak | Diger Yurt ici | 247.000,00

Toplam Biitce Dispn Kaynak Ihtiyac1 | 247.000,00

Toplam Kaynak fhtiyac 472.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son smifa gegen
ogrencilerden basarili olanlarin meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek
Performans Hedefi icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarmi talebi karsilayacak sekilde
arttirmak ve Ogrencilerin  mesleki gelisimlerine imkan verecek
etkinliklerin bir 6nceki yila gore arttirmak

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin Gelisimlerine Katki Saglamak Amaciyla Geziler Yapilmasi

Sorumlu  Harcama
Birimi veya Birimleri
Imam Hatip ve Anadolu Imam Hatip Liselerinin son sinifa gecen dgrencilerden basarili olanlarin
meslege daha iyi hazirlanmas1 ve sosyal, kiiltiirel anlamda da yetistirmelerini saglamak amaciyla
gezi, gozlem ve inceleme seyahatleri yapilmasi hedeflenmektedir.

13.01.37.00 - DIN OGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod Odenek
03 1C\;Ii::ljler‘llt;:ri Hizmet Al 50 000,00
1’1;(;[}”1:;1( ihtiyaclBut‘;e 50.000,00
ITISE;ZLT Kaynak | 54 500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk
duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal ve estetik yonii
gelismis, kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara
aktarmay1 gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef

Egitim sistemi ic¢indeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
lizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini
plan donemi sonuna kadar % 100 artirmak.

Performans Hedefi

Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindahk diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katihm diizeyini
2014 sonuna kadar % 20 artirmak.

diizenlenecektir.

Cumbhuriyet Egitim Gezileri Projesi kapsaminda ortaokul ve lise kurumlarinda 6grenim goren farkl
cografi bolgelerdeki Ogrencilerin birbirleriyle tanisip kaynasmalarini saglamak, kardeslik
duygularini gii¢clendirmek ve basarili 6grencileri ddiillendirerek diger 6grencilerin 6zendirilmesini
tesvik etmek, tarihimizde ve Cumhuriyetimizin kurulmasinda dnemli yeri olan Samsun, Amasya,
Erzurum, Sivas, Ankara, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Canakkale illerinde bulunan sehitlikler,
miizeler, anitlar, tabyalar, milli parklar ve oren yerlerini gezerek gorerek okulda aldiklar egitime
paralel olarak Canakkale ve Milli Miicadele Destani’nin 6nemini kavramalarina ve bu yolla Milli
suurlarinin  ve aidiyet duygularinin giiclendirilmesine katkida bulunmak amaciyla geziler

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2012 2013 |2014
1 gumhqriyet Egitim Gezileri Projesine katilan S 6.407 7.704 |9.244

ogrenci sayist

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler B

.. litce

Biitce Disi Toplam
1 | Cumhuriyet Egitim Gezileri Diizenlemek 3.400.000 |0 3.400.000

Genel Toplam

3.400.000|0 3.400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemi icindeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
lizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini
2014 sonuna kadar % 20 artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Cumbhuriyet Egitim Gezileri Diizenlemek

Sorumlu  Harcama | 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri | MERKEZ

Bakanligimiza bagl ortaokul ve lise kurumlarinda 6grenim goren farkli cografi bolgelerdeki
ogrencilerin birbirleriyle tanisip kaynasmalarini saglamak, kardeslik duygularimi gili¢lendirmek ve
basarili 6grencileri odiillendirerek diger dgrencilerin 6zendirilmesini tesvik etmek, tarihimizde ve
Cumbhuriyetimizin kurulmasinda onemli yeri olan Samsun, Amasya, Erzurum, Sivas, Ankara,
Afyonkarahisar, Kiitahya ve Canakkale illerinde bulunan sehitlikler, miizeler, anitlar, tabyalar,
milli parklar ve 6ren yerlerini gezerek gorerek okulda aldiklar egitime paralel olarak Canakkale ve
Milli Miicadele Destani’nin 6nemini kavramalarina ve bu yolla milli suurlarinin ve aidiyet
duygularmin gii¢lendirilmesine katkida bulunmak amaciyla Cumhuriyet Egitim Gezileri

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
e Alim Giderleri 3.400.000,00
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci 3.400.000,00
_opent Kaynak| 5 100,000,00
Ihtiyaci




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla
yararlanarak iilkemizde bilim-teknoloji-sanat iiretme ve
kullanma diizeyini arttirmak i¢in yurt disina daha fazla
Ogrenci gondermek, yiliksekogretim kurumlarini ilgili
taraflarin  katkilariyla, {iilke ekonomisinin ve sosyal
yapisinin ihtiya¢ duyacagi alanlarda ihtisaslastirarak
bolgesel is birlikleri araciligiyla Tirkiye’yi bilimsel
caligmalarin merkezi yapmak.

Hedef

Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan 6gretim elemani
ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu wuzman personeli
karsilamak amaciyla yurt disma lisansiisti 6grenim
gormek icin gonderilen ogrencilerin sayisin1 her yil
% 10 oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Universitelerin 6gretim elemam ile kamu kurum ve
kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi1 amaciyla 1416 sayih Kanun kapsaminda
yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek tizere gonderilen
ogrenci sayisinl ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda
doniip gorev talebinde bulunan 6grenci sayisim1 2014
yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

1416 sayili Kanun kapsaminda iiniversitelerin 6gretim elemani, kamu kurum ve kuruluslarinin uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Bu 6grencilerden egitimlerini tamamlayanlarin yurda
donerek gorev talebinde bulunmalar1 saglanacaktir. 2013 yilinda yurda donerek gorev talebinde bulunan
sayis1 (05/08/2013) tarihi itibariyle 78'dir(yetmissekizdir).

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 {2013 | 2014
1 Yurt digina lisansiistii 6grenim igin S

yerlesen Ogrenci sayisl. 545 |950 |700
) Ogrenim sonrasi, gorev talep eden Say1

Ogrenci sayisl. 50 110 |120
3 Tazminata diisen 6grenci sayisi. Say1 38 80 100
4 Tazminattan gorev alan Ogrenci S

sayisl. 24 48 60
5 Yurt disinda lisansiistii 6grenim goren S

Ogrenci sayisl. 2.690 |3.0003.200




Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
" | Biitce Disi Toplam

1 REBUS (Resmi Burslu Ogrenci Izleme) modiili 100.000 0 100.000
olusturulmasi.

2 Oryantasyon programi diizenlenmesi. 15.000 0 15.000

3 Y}ll’t d%sma g1d§c§k ogrenc1.ler i¢in yurt i¢i dil egitimde 6.000.000 |0 6.000.000
Ogrencilere yurti¢i bursu verilmesi.

4 Yurt.dlsma_ gf)nderllecek ogrenciler i¢in okul ticretlerinin 30.000.000 |0 30.000.000
vs. giderlerinin kargilanmasi.

5 Yurt disina gonderilen 6grencilere burs verilmesi. 130.000.000 |0 130.000.000

6 Yurt dismma giden Ogrencilerin miinferit giderlerinin 110.000.000 |0 110.000.000
karsilanmasi.

Genel Toplam 276.115.000 |0 276.115.000

Sayfa 72
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Universitelerin dgretim eleman: ile kamu kurum ve kuruluglarmin uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda
Performans Hedefi yurtdisina lisansiistii 6grenim gérmek ilizere gonderilen 6grenci sayisini ve
Ogrenimlerini tamamlayarak yurda doniip gorev talebinde bulunan 6grenci
sayisint 2014 yil1 sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 REBUS (Resmi Burslu Ogrenci Izleme) modiilii olusturulmasi.

sorumlu — Harcama |, 5 ) 35 55 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ.
Birimi veya Birimleri

REBUS (Resmi Burslu Ogrencileri Izleme) modiilii olusturulacaktir. Veri kaynagini olusturulacak bu
modiille Genel Miidiirliiglimiiz, tiniversiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla diger paydaslarin
ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

e 100.000,00

Toplam Biitce

Kaynak Ihtiyac 100.000,00

Toplam —Kaynak |, o, 109 0o

Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Universitelerin 6gretim eleman: ile kamu kurum ve kuruluslarmin
uzman personel ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun
kapsaminda yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek iizere gonderilen
Ogrenci sayisin1 ve Ogrenimlerini tamamlayarak yurda doniip gorev
talebinde bulunan Ogrenci sayisini 2014 yili sonuna kadar % 10
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 Oryantasyon programi diizenlenmesi.

sorumlu - Harcamal ;5 ) 35 59 . ORTAGGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Birimi veya Birimleri
Bakanligimizca 1416 sayili Kanun kapsaminda, yurt disinda lisansiistii egitim almak ve sonrasinda
tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilmek tizere her yil Ogrenci
gondermeye devam edilecektir. Bu c¢ergevede; yurt icinde bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
05 |[Cari Transferler 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak

Performans Hedefi

Thtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak 15.000,00
Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Universitelerin dgretim elemam ile kamu kurum ve kuruluslarmin uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda
Performans Hedefi | yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek tizere gonderilen dgrenci sayisini ve
Ogrenimlerini tamamlayarak yurda doniip gorev talebinde bulunan 6grenci
sayisin1 2014 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Yurt disina gidecek Ogrenciler i¢in yurt i¢i dil egitimde dgrencilere yurtigi

Faaliyet Adi bursu verilmesi

Sorumlu Harcama N _ )

Birimi veya | 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ
Birimleri

Yurt disindaki lisansiistii 6grenim gorecek olan ancak esas Ogrenimlerine baglayabilmeleri igin
yeterli derecede yabanci dil bilgisi olmayan &grencilere yabanci dil 6grenimi ig¢in gerekli
egitimlerin verilmesi saglanmaktadir. S6z konusu 6grencilere yurt i¢cinde ve yurt disinda dil
ogrenimi icin 1 yil silire verilmektedir. Bu siire yeterli olmamasi halinde 6 ay daha
uzatilabilmektedir. Yurt icinde diizenlenen kurslar iiniversitelerin dil 6grenimi i¢in de kabul
belgeleri yurt dis1 temsilciliklerimiz vasitasiyla Bakanligimizca temin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

05 |Cari Transferler |6.000.000,00
Toplam Biitge

Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak

ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Universitelerin dgretim elemam ile kamu kurum ve kuruluslarmin uzman
Performans personel iht'iyacmln karsﬂapmam amaciyla 1416 saylll Kanun‘kapsamlnda
Hedefi yurtd1§1na .hs.ansiistii O0grenim gormek lizere génderﬂep Ogrenci sayisini ve
Ogrenimlerini tamamlayarak yurda donilip gorev talebinde bulunan &grenci
sayisint 2014 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.
. Yurt disina gonderilecek 6grenciler i¢in okul tcretlerinin vs. giderlerinin
L karsilanmasi ¢ ¢ ¢
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Yurt disinda 6grenim gdérmeye hak kazanan ve yurtiginde dil 68renimi goren 6grencilerin okul
ticretleri vs. giderlerinin kargilanmasi i¢in 6demeler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek

05 |5 30.000.000,00
Transferler

Toplam Biitce

Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00

Toplam - Kaynak | 5, 430 000,00

Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Universitelerin dgretim elemam ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman
personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda

Performans e e . ) o

. yurtdigina lisansiistii 6grenim gérmek tlizere gonderilen dgrenci sayisini ve

Hedefi A . o : i
Ogrenimlerini tamamlayarak yurda doniip gorev talebinde bulunan 6grenci
sayisin1 2014 yili sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 Yurt disina gonderilen d6grencilere burs verilmesi.

Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Yurt disindaki 6grencilerin yasam giderlerinin kargilanmasi amaciyla aylik burs verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

05 | Cant 130.000.000,00
Transferler

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyacl 130.000.000,00

Toplam  Kaynak |, 5, 4 000,00

Ihtiyaci
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin
uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun
kapsaminda yurtdisina lisansiistii 6grenim gérmek {izere gonderilen
ogrenci sayisin1 ve Ogrenimlerini tamamlayarak yurda donilip gorev
talebinde bulunan 6grenci sayisimt 2014 yili sonuna kadar % 10
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 Yurt digina giden 6grencilerin miinferit giderlerinin karsilanmasi.
sorumlu ~ Harcamal ;5 51 35 o9 . ORTAGGRETIM GEN.MUD. MERKEZ.

Birimi veya Birimleri
Yurt diginda 6grenim goren Ogrencilerin {iniversite basvuru iicreti, sinav, ugak bileti, ila¢ ve yurt
i¢ci tedavi vs. giderlerinin karsilanmas: icin ddemeler gerceklestirilecektir.Ulke kosullarina gore
yaptirmalari zorunlu saglik sigortasi, 6grenim gordiikleri okullarin donemlik iicretlerinin 6denmesi,
Ogrenim ve diger saglik giderleri i¢in 6demeler gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek

05 |Cari Transferler 110.000.000,00
ToPlam Biitce Kaynak 110.000.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

110.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

Amacg

Hayat boyu 0grenim stratejisi dogrultusunda kisisel
gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen
ve gelisen ekonomiye is glicii duyarliliginin artirilmasi
icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam
becerilerini gelistirerek 15 ve yasam kalitelerini
artirmak.

Hedef

Fertlerin yasam kalitesini yiikseltmek {izere sosyal ve
kiiltiirel anlamda acilan kurs sayisini plan donemi
sonuna kadar % 25 artirmak.

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi
(0-18 Yas) kapsaminda acilan kurs ve Kkursiyer
sayisinl %10 oraninda arttirmak.

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) kapsaminda; 0-18 yas arasinda ¢ocugu olan ve yasadiklari
sosyo ekonomik sartlar nedeniyle risk i¢inde bulunan anne ve babalarin egitimi yoluyla
cocuklarinin gelisimini desteklemek, olumsuz ¢evre sartlarina ragmen, ev merkezli, teorik ve
uygulamali olarak yiiriitiilen bu programla, okul 6ncesi ve ergenlik doneminde ¢ocuklarin bilissel,
sosyal, duygusal gelisimlerini saglamak ve okul basarilarini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1| Agilan Kurs Sayisi Say1 4439 4661 4907
S Say1 88.546 92.973  |102.270

_ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce giisthe Toplam
1| AEP Hizmet ici egitim faaliyetleri 1.142.775 |42.525 1.185.300
2 | Egitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi 696.200 0 696.200
3 | Tanitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi 51.900 0 51.900
4 | Kamu Spotu ve Tanitim Filmi Cekimi 500.000 0 500.000
5 | Grafik Tasariminin Yapilmast 150.000 0 150.000
Genel Toplam 2.540.875 |42.525 2.583.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)
Performans Hedefi kapsaminda agilan kurs ve kursiyer sayisini %10 oraninda
arttirmak.
Faaliyet Ad1 AEP Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya |13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

HEM ve Olgunlagma Enstitiisii miidiir ve miidiir yardimeilaria yonelik, 450 (dort yiiz elli) kisinin
katilacagi 3 (li¢) giinliik 3 (ii¢) adet seminer HEM'de gorevli 6gretmenlere yonelik, 120 (yiiz yirmi)
kisinin katilacagi 12 (on iki) giinliik 2 (iki) adet hizmetigi egitim ,Okul 6ncesi, ¢ocuk gelisimi, sinif
ve rehber 6gretmenlerine yonelik, 145 (yiiz kirk bes) kisilik 12 (on iki) giinliik 3 (ii¢) adet hizmetigi
egitim,Daha once aile egitimi kursu agmis 6gretmenlere yonelik, 30 (otuz) kisinin katilacagi 12(on
iki) gilinliik 6 (alt1) adet hizmetici egitim, baba destek programi (BADEP) egitimi tanitimi1 i¢in 90
(doksan) kisinin katilacagi 11 (on bir)adet hizmetici egitim ve 3 (ii¢) adet bilgilendirme semineri

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
& Alim Giderleri 1.142.775,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: | 1.142.775,00
Biitce  Dis1| .. ..
Kaynak Diger Yurt I¢i 42.525,00
’.l"o;.)lam Biitce Dis1  Kaynak 42.525,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.185.300,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)
Performans Hedefi kapsaminda agilan kurs ve kursiyer sayisint %10 oraninda
arttirmak.
Faaliyet Ad1 Egitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

2014 yilinda Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)'nin iilke genelinde yayginlastirilmasi
amaciyla;kurs acan egitimciler i¢in 10.500 adet egitici kitabu ile kurslara katilan aileler i¢in 275.000
adet ¢ocuk egitim materyali ve anne-baba mektuplar1 olmak iizere toplam 285.500 adet egitim
materyalinin basim ve dagitimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 696.200,00
Giderleri

ToPlam Biitce  Kaynak 696.200,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 696.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)
Performans Hedefi kapsaminda agilan kurs ve kursiyer sayisini %10 oraninda
arttirmak.
Faaliyet Ad1 Tanitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi
Sorumlu Harcama Birimi[13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

2014 yilinda Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)'nin yayginlastirilmasi kapsaminda;
programin iilke genelinde tanitimi i¢in 200.000 adet tanmitim materyalinin basimi Ve
dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 51.900,00
Giderleri

Toplam Biitce  Kaynak 51.900,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 51.900,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)

FESBARELS (RS kapsaminda ag¢ilan kurs ve kursiyer sayisin1 %10 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi Kamu Spotu ve Tanitim Filmi Cekimi
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME  GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)'nin iilke diizeyinde tanitimin1 yapmak iizere 6 adet kamu
spotu ve 1 adet tanitim filmi ¢ekimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alm 500.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 500.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact  |500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)
kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayisini %10 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Grafik Tasariminin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Programla ilgili egitici egitimlerinden ve saha uygulamalarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda 7-11 Yas ve 12-18 Yas Aile Egitim Programlarinin revizyon ¢alismalari
siirdliriilmektedir. Revizyon sonrasi grafik tasarimi yapilacaktir.

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alm

03 Giderleri 150.000,00

ToPlam Biitce Kaynak 150.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim
taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen
ekonomiye is giicli duyarliliginin artirilmasi i¢in kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi igerisinde,
bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek
is ve yasam kalitelerini artirmak.

Amacg

Hayat boyu 0Ogrenim anlayisinin toplumsal yaygimligini
Hedef saglamak tizere diizenlenen kurs dis1 etkinliklerin tiirlinii
plan donemi sonuna kadar %50 arttirmak.

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgim
Performans Hedefi saglamak iizere 2014 yih sonuna kadar diizenlenen
sosyal ve Kkiiltiirel kurs sayisim %S5 oraninda artirmak.

Halk egitim merkezleri ve olgunlagma enstitiileri; 6rgilin egitim ve orgiin egitim disinda kalmis
her yastan vatandasimiza sosyal ve kiiltiirel kurslarla toplumu egitim, kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal yonden egitmek ve kalkindirmakla goérevlidir. Yoksulluk ve dezavantajli durumda olan
kesimlerin bu durumdan kurtarilmasi i¢in, alanlarla ilgili kurslar verilmekte ve ayni zamanda
sosyal ve kiiltiirel bazda egitim olanaklar1 agilmakta ve 23 yasindan giin almis 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslar agmak. Diger taraftan okur yazar olmayan ve okur yazarlik
orani diisiik, zamaninda temel egitim imkanlarindan faydalanamamis yetiskinlerin okur yazarlik
sorunlarint ¢ézmeden kiiltiirel, sosyal kurslara yonlendirilmesi ve ekonomik ve sosyal yonden
egitilmeleri ve kalkindirilmalar1 miimkiin olamamaktadir.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2012 2013 2014
Sosyal ve Kkiiltiirel] alanlarda 2.619.961 2.750.960 2.888.508
1 . Adet
acilan kurslara katilan kisi sayisi.
Sosyal wve Kkiiltiirel alanlarda 133.615 140.295 147.310
2 Say1
acilan kurs sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Bilgilendirme ve tanitim ¢alismalar1 yapmak. 224.130 0 224.130

Hayat boyu oOgrenme faaliyetlerine katilan
2 | ebeveynlerin ¢ocuklari igin, cocuk bakim ve egitim | 150.000 0 150.000
odalarinin diizenlenmesi.

Yetigkin 6gretim teknikleri konusunda hizmetici

3 ...
egitim vermek.

69.300 0 69.300

Genel Toplam 443.430 0 443.430




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim anlayiginin toplumsal yaygmhigini saglamak {izere
Performans Hedefi 2014 yili sonuna kadar diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel kurs sayisini %5
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU.
veya Birimleri

33 (otuzii¢) Ilde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere ydnelik acilacak programlarla ilgili yoneticilere
30 (otuz) katilmeilr 2 (iki) giinliik 3 (iic) seminer diizenlemek. 33 (otuzii¢) ilde Ozel Egitime
ihtiyact olan bireylere yonelik agilacak programlarla ilgili kurs 6gretmenlerine 75 (yetmisbes)
katilimcili 5 (bes) giinliik 3 (iic) seminer diizenlemek.El sanatlar1 6gretmenlerine, 6gretmen ve
sektorin  ihtiyaglart  dogrultusunda “El sanatlar1 alan  Ogretmenlerinin  nicelik  ve
nitelikleriniarttirmaya yonelik sektor egitimleri” semineri diizenlemek
15 (onbes) olgunlagsma enstitiisii midiirinin katilmiyla 2 (iki) giinliik olgunlagma enstitiileri
caligma ve aktivitelerinin degerlendirilmesi toplantis1 yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 224.130,00

Toplam  Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 224.130,00

224.130,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yaygimligin1 saglamak
Performans Hedefi iizere 2014 yili sonuna kadar diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurs

sayisin1 %5 oraninda artirmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin ¢ocuklari

LERE0 A0 icin, cocuk bakim ve egitim odalarinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi|13.01.3800 - HAYAT BOYU OGRENME  GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine Halk Egitim Merkezlerinde katilan ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in,
60 (altmig) adet ¢ocuk oyun gruplari odasi olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 150.000,00

Toplam  Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 150.000,00

150.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tizere
Performans Hedefi 2014 yili sonuna kadar diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurs sayisint %5
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 Yetiskin 6gretim teknikleri konusunda hizmetigi egitim vermek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU.

Okuma yazma kurslarinda gorev alacak smif 6gretmeni ve Ogreticilere yonelik ulusal ve yerel
diizeyde "yetiskinlere okuma yazma G6gretme teknikleri" adli 2 (iki) adet S'er (beser) giinliik
60'ar(altmisar) katilimcili hizmetigi egitim diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 69.300,00

Toplam Biitce Kaynak | .o 5, o
Ihtiyaci -

Toplam Kaynak

Ihtiyac 69.300,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amag

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yanmi sira degisen ve gelisen ekonomiye is glici
duyarliligmin artirllmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istthdam
becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Hedef

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmasi ve siiriicii egitimine
iliskin 6gretim programlar1 ve sinav uygulamalarin1 2014 yilina kadar
AB’yle uyumlu hale getirmek.

Performans Hedefi

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmas1 ve siiriicii
egitimine iliskin 0gretim programlar1 ve smav uygulamalarim

2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hile getirmek.

Tiirkiye’de 2011-2012 MEB Istatistiklerine gére 3270 Ozel Motorlu Tasit Siiriici Kursu
bulunmaktadir. Bu kurslarda 2011-2012 egitim 6gretim yili i¢cinde 1 milyon 815 bin 967 kursiyer
stirlicii belgesi almak i¢in egitim almistir. Siirlicii egitimlerin ve sertifikalarin uluslar arasi
gecerliligi ve karsilikli taninirligi bakiminda kapsamli projelere ihtiya¢g duyulmaktadir. 29.05.2013
tarih ve 29661 sayili Resmi Gazetede yeni Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri
Kursu Yonetmeligi yayimlanarak yiiriirlii§e girmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014

1 Ozel motorlu tasit siiriicii kurslarinda siiriicii Savi
egitimi alan kisi sayisi. Y 1.815.867|1.387.422 | 1.500.000
Trafik ve siirlici egitimleri mevzuat

2 |uygulamalar1 konusunda hizmetici egitim ve | Say1 0 0 180
seminerlere alinan personel sayisi.

3 Stirtici  ve trafik  egitimlerine  yonelik S 0 0 20

. ay1
hazirlanan e-igerik konu sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam

[Ikdgretim ve ortadgretim okullarinda yer alan Trafik ve

1|Ilkyadim dersleri program degerlendirme ve etki analizi|150.000 |0 150.000
calismas: yiiriitiilmesi.
Il ve Ilce Milli Egitim miidiirliklerinde ¢alisan sube

2 | midiirleri, sefler ve ilgili tiim personeller i¢in mevzuat|250.000 |0 250.000
uygulamalar1 konusunda egitim ve seminerler diizenlenmesi.

3 Diinya'da ve AB iilke?lerinde uygulapar} surucu egi‘Fimleri Ve | 90.000 0 90.000
siavlar1 konusunda bir arastirma projesi yliriitiilmesi.
Stiriicii  egitimlerinde kullanilmak iizere teorik egitimlere

4 | yonelik e-igerik ve uzaktan egitim alt yapisina uygun egitim | 250.000 |0 250.000
materyalleri hazirlanmasi.

Genel Toplam 740.000 |0 740.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Trafik ve ilk yardim bilincinin yaygimnlastirilmas: ve siiriicli
Performans Hedefi egitimine iliskin 6gretim programlar1 ve sinav uygulamalarimi 2014

yilina kadar AB’yle uyumlu héle getirmek.

. [Ikdgretim ve Ortadgretim okullarinda yer alan Trafik ve Ilkyardim
Faaliyet Ad1 . 9 . . .. e .
dersleri program degerlendirme ve etki analizi ¢aligmasi yliriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
veya Birimleri MERKEZ.

[Ikdgretim ve Ortadgretim okullarinda verilen zorunlu veya segmeli Trafik ve ilkyardim dersleri
program degerlendirme ve etki analizi ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir. Bu sayede okullarda
verilen egitimlerin etkililigi lizerine yeni ¢alismalar yapilabilecek, bu egitimler {izerine politika ve
strateji belirlenmesine dayanak teskil edecek caligma yiiriitiilmiis olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal Ve_lemet Alim 150.000,00
Giderleri

’.l"o;.)lam Biitce Kaynak 150.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 150.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmasi ve stirlicii egitimine
Performans Hedefi iligkin Ogretim programlart ve sinav uygulamalarmi 2014 yilina

kadar AB’yle uyumlu hale getirmek

Il ve Ilge Milli Egitim miidiirliiklerinde ¢alisan sube miidiirleri, sefler
Faaliyet Ad1 ve ilgili tlim personeller i¢in mevzuat uygulamalar1 konusunda
egitim ve seminerler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.
veya Birimleri MERKEZ

29.05.2013 Tarih ve 28661sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi ile 10.06.2013 tarih ve 1306898
sayili Makam oluru ile yiiriirliige giren Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Direksiyon Egitimi
Dersi Smav Yonergesi uygulamalari iizerine i1 ve Ilcelerde gorevli sube miidiirleri, sefler ve diger
personeller ile il egitim denetmelerine yonelik mevzuat uygulamalari konusunda egitimler
verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal Ve_lemet Alim 250.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 250.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact |250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmast ve siiriicii

Performans Hedefi egitimine iligkin 6gretim programlar1 ve smav uygulamalarinit 2014

yilina kadar AB’yle uyumlu héle getirmek.

Faaliyet Adi Eﬁnya'da ve .AB ﬁlkelerinde. u}./gl%.la.r-le.l.n surucu egitimleri ve siavlari
onusunda bir arastirma projesi ylriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

veya Birimleri MERKEZ.

Diinya'da ve AB tilkelerinde birbirinden farkli standart ve uygulanan prosediirleri bulunan siiriicii

egitimleri ve sinavlart konusunda arastirma projesi hizmet alimi yoluyla yiiriitiilmesi

planlanmaktadir. Bu arastirma ile oOzellikle bilgisayar tabanli siirlicii sinavlarinin yatirim

maliyetleri, siire¢ odakli degerlendirmelerde kullanimlar1 ve kagit kalem sinavlarina gore

avantajlar1 ayrica ele alinacaktir. Aday siiriiciilerin belgelendirme siiregleri ve siiriicti belgelerinin

karsilikli taniirliginin analiz edilmesi ise arastirma projesinin 6nemli bir ¢iktisi olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal Ve_lemet Alim 90.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 90.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac1 |90.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmas: ve stiriicii
Performans Hedefi egitimine iligkin 6gretim programlar1 ve sinav uygulamalarini

2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek
Siirticti egitimlerinde kullanilmak {izere teorik egitimlere yonelik

Faaliyet Ad1 e-igerik ve uzaktan egitim alt yapisina uygun egitim materyalleri
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.42.00 - OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD.

veya Birimleri MERKEZ

Ozel motorlu tasit siiriicii kurslarinda kullanilan egitim arag¢ ve materyallerine destek olarak ve
Ozellikle tiim vatandaslarimizin her an ulasabilecegi formatta siirekli giincellenebilen e-igerik ve
uzaktan egitim materyalleri bu alanda sunulan egimlerin standartlarinin dengelenmesine, kalitenin
yiikseltilmesine ve 0zellikle her yas ve seviyeden vatandaslarin teorik egitimlere erigimlerine imkan
saglayacaktir. Bu igerikler diizenli olarak giincellenen programlara ve istenen siiriicli yetenek ve
yeterliliklerine  gore  gelistirilerek, tim paydaslarin  katkistyla  stirekli  bir  bigimde
zenginlestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alm

03 Giderleri 250.000,00

ToPlam Biitce Kaynak 250.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yan1 sira de8isen ve gelisen ekonomiye is giicii
duyarliligmmin artinlmas1 i¢in kamu, 0Ozel sektdor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istthdam
becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Hedef

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlagtirilmas1 ve siiriicli egitimine iliskin
Ogretim programlar1 ve smav uygulamalarint 2014 yilina kadar AB’yle
uyumlu hale getirmek.

Performans Hedefi

2014 yih sonuna kadar e-sinav uygulamasimin iilke genelinde 110
salonda gerceklestirilmesi ve izlenmesi icin gerekli alt yapi, donanim ve

yazilimlarin saglanmasi

donanim ve yazilimlar saglanacaktir.

Motorlu tasitlar yazili smavinin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ve yapilan uygulamanin
uzaktan izlenebilmesi i¢in sinav izleme merkezinin kurulmasi, mevcut ve yeni olusturulacak
uzaktan egitim salonlarinda e-Sinav uygulamasinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli alt yapi,

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 |2014
1 |e-s1nav uygulamasi yapilan salon sayist Say1 0 0 96
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
e-sinav uygulamasinin  gergeklestirilecegi 110 UZEM
1 |salonlar1 i¢in gerekli alt yapi, donanim ve yazilimm |3.850.000 |3.850.000 |7.700.000
saglanmast
o |E-smav uygularpasmda gorev alacak personelin egitimi (750 450.000 |450.000 |900.000
kisi i¢in 6 Seminer)
3 Izule"rn"e, dEgerlendlnpe ve organizasyon caligmalarinin 350.000 |0 350.000
yiiriitiillecegi E-sinav izleme merkezinin kurulmasi
4 110 e-smav sglonunu_n VI_’N al_t yap1 yillik hizmet alim1 ve 1.650.000 | 0 1.650.000
genel giderlerin tedarik edilmesi
5 |€-smav uygu.la.ma31. sisteminin izleme, degerlendirme ve 500000 |0 500.000
giincelleme gibi faaliyetlerinin yapilmasi
Genel Toplam 6.800.000 | 4.300.000 | 11.100.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yil1 sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin {ilke genelinde 110
salonda gergeklestirilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli alt yap,
donanim ve yazilimlarin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

e-sinav uygulamasinin gergeklestirilecegi 110 UZEM salonlari igin
gerekli alt donanim ve yazilimin saglanmasi.

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

MUDURLUGU.

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL

Halihazirda

kurulu 110 Uzaktan Egitim Merkezlerinde e-sinav

uygulamasinin

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli ilave donanimlarin (Tablet, server, kiosk, network elemanlar vs..)
temini ve gerekli yazilimlarin alinmasi veya yazilmasi.

Ekonomik Kod

Odenek

Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 3.850.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.850.000,00
Butce DSt bner Sermaye 3.850.000,00
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 3.850.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 7.700.000,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

ve yazilimlarin saglanmasi.

2014 yili sonuna kadar e-Sinav uygulamasmin iilke genelinde 110
salonda gerceklestirilmesi ve izlenmesi igin gerekli alt yapi, donanim

Faaliyet Ad1

seminer).

e-sinav uygulamasinda gorev alacak personelin egitimi (750 kisi igin 6

Sorumlu

Harcama | 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL

Birimi veya Birimleri MUDURLUGU.

e-Sinav uygulamasinin ayni bi¢cimde etkin olarak yapilabilmesi i¢in bu merkezlerde calisacak
personele beser giinliik merkezi egitimlerin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 450.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doéner Sermaye 450.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 450.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin iilke genelinde 110 salonda
Performans Hedefi gergeklestirilmesi ve izlenmesi igin gerekli alt yapi, donanim ve yazilimlarin
saglanmasi

Faaliyet Adx

Izleme,degerlendirme ve organizasyon calismalarinin vyiiriitilecegi e-Sinav
Izleme Merkezinin kurulmasi

Sorumlu  Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

[zleme, deerlendirme ve organizasyon ¢aligmalarmin yiiriitillecegi e-Smav Izleme Merkezinin
kurulmasi (12 ekranlik videowall, sistem odast kurulumu, masalar, sandalyeler, baglantilar,
yazicilar, serverlar ve bilgisayarlar vs.. i¢in)

Ekonomik Kod Odenek
Sermaye

06 Giderleri | 390-000,00

Toplam Biitce  Kaynak 350.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 350.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin iilke genelinde 110
Performans Hedefi salonda gerceklestirilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli alt yapi, donanim

ve yazilimlarin saglanmasi

Faaliyet Adx

110 e-sinav salonunun VPN alt yapr yillik hizmet alimi ve genel
giderlerin tedarik edilmesi

Sorumlu Harcama | 13.01.44.00 - .YENiLiK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

icin gerekli baglant1 bedeli.

e-Sinav isleminin gerceklesebilmesi gerekli giivenli internet baglantisin1 saglayacak VPN altyap:
yillik hizmet alimimin yapilmasi ve genel giderlerinin karsilanmasi. Bir salon i¢in hizmet bedeli
olarak yillik yaklagik 15.000 TL olmak iizere sorularin ve cevaplarin giivenli bigcimde gonderilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

Mal ve Hizmet

0 Alim Giderleri

1.650.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

1.650.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.650.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yil1 sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin iilke genelinde 110
Performans Hedefi salonda gerceklestirilmesi ve izlenmesi icin gerekli alt yapi,

donanim ve yazilimlarin saglanmasi.

Faaliyet Adi e-smav uygl.llamasil sigteminin izleme, degerlendirme ve
giincellemelerin faaliyetlerinin yapilmasz.

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL

veya Birimleri MUDURLUGU.

e-Sinav uygulamalarinin gergeklesecegi illerde yapilan kurulum ve uygulamalari yerinde gérmek

ve kontrol etmek amaciyla 3 kisilik komisyonlarin gerceklestirecegi il ziyaretleri.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve
03 R 1500.000,00
m
Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac1 | 500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Amacg

Egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim
yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile bireysel
gelisimlerini  saglamak ve/veya yeni mesleki
yeterlikler ~ kazanmak  isteyenlerin  e-6grenme
ortamlarina erigimini kolaylagtirarak, bu alanin bilgi
teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel
yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve
olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan
izlenmesini saglamak.

Hedef

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin
uzaktan egitim imkanlariyla ogrenimlerini
tamamlamalarini saglamak.

Performans Hedefi

2014 yih sonuna kadar Acik Ortaokulu, Ack
Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi
kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik
Acik  Ogretim Okulu Kursiyer sayisim %5
artirmak

gerceklestirilecektir.

Orgiin egitim yoluyla egitimlerini tamamlayamamus kisilere uzaktan egitim yoluyla egitimlerini
tamamlama imkani1 sunulacaktir. Bu kapsamda daha c¢ok vatandasimizin bu imkandan
yararlanmasini saglamak amaciyla internet, radyo, TV yoluyla tanitim faaliyetleri diizenlenerek
ogrenci kayitlar1 yapilacak, kayitlar1 alan okul/kurum miidiirliiklerine yonelik seminer faaliyetleri

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 9012 2013 2014
1 Acik ortaokuluna kayitl aktif 6grenci Savi
sayist Y 235.950  |247.740 |260.127
5 Acik Ogretim lisesine kayith aktif Savi
Ogrenci sayist Y 616.016 646.810 |679.150
3 Mesleki agik 6gretim lisesine kayith Savi
aktif 6grenci sayisi Y 197.540 207.417 | 217.787
4 Mesleki ve teknik acik Ogretim Savi
okuluna kayith kursiyer sayisi Y 1.641 1.723 1.809
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler i Biitce
Biitce Dist Toplam
1| Tanitim kampanyalar1 diizenlemek 220.000 0 220.000
Kayit alan okul/kurum yoneticilerine Agik Ogretim
2 | Uygulamalarina yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri|5.000.000 |0 5.000.000
diizenlemek
3 E.g.ltlm ‘ogretlrr‘l mat‘er.yalle{m'm Tevize edilmesi ve 530.000 0 530.000
dijital kitap haline getirilmesini saglamak
Genel Toplam 5.750.000 |0 5.750.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Acik ortaokulu, A¢ik 6gretim lisesi ve Mesleki
Performans Hedefi acik ogretim lisesi kayitl aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik
Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak
Faaliyet Ad1 Tanitim kampanyalar1 diizenlemek
sorumlu Harcama Birimi| 1 ) 38 00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Ogrenimini tamamlayamamis bireylerin Agik Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik
Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okuluna devamma yonelik tanitim
kampanyalar1 diizenleyerek okullasma oranlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 4
adet kamu spotu hazirlanarak 50.000 adet brosiir ve 15.000 afis basilmasi ve dagitilmasi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 M_al ve Hizmet Alim 220.000.00
Giderleri

’.l"o;.)lam Biitce Kaynak 220.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 220.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yil1 sonuna kadar Agik ortaokulu, A¢ik 6gretim lisesi ve Mesleki
Performans Hedefi acik Ogretim lisesi kayith aktif 6grenci sayist ile Mesleki ve Teknik

Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisin1 %5 artirmak

Kayit alan okul/kurum yoneticilerine Agik Ogretim Uygulamalarina

Faaliyet Adi yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama

o o . ©113.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Kayitlar1 alan okul/kurum miidiirlikklerine agik 6gretim uygulamalarina yonelik hizmeti¢i egitim
seminerleri  diizenleyerek, egitimlerini tamamlayamamis daha genis kitlelere ulagmak
hedeflenmisgtir. Toplam 250 kisinin katilacag S'er gilinliik 20 adet seminer planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

o3 | Mal ve Hizmet Alm | - ) 545 o9
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 5.000.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak | 5 110 000,00

Ihtiyaci




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad: 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Acik ortaokulu, Ag¢ik 6gretim lisesi ve
Performans Hedefi Mesleki agik dgretim lisesi kayitli aktif 6grenci sayisi ile Mesleki

ve Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak

Faaliyet Adi 5gi.tim égrgtim .n?ate{yallerinin revize edilmesi ve dijital kitap
aline getirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama|13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL

Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis vatandaslarin uzaktan egitim imkanlariyla bir iist

ogrenimlerini saglamak amactyla Agik Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik

Ogretim Lisesi dgrencilerinin sinava girecegi ders kitaplarmin yazilmasi ve gelismelere baglh

olarak revize edilmesi ile kitaplarin dijital kitap ve sesli kitap haline getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 530.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 530.000,00

530.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim
yoluyla Ogrenimini tamamlamak isteyenler ile
bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki
yeterlikler ~ kazanmak  isteyenlerin  e-6grenme
Amag ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi
teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel
yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve
olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan
izlenmesini saglamak.

Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan, zengin,
giivenilir ve glincel bir igerige sahip uzaktan egitim
portal ve modiillerini paydaslarla is birligi icerisinde
giincelleyerek her y1l % 10 oraninda artirmak.

Hedef

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
portali iizerinden siirekli memnuniyet anketleri
yapilarak gelistirilen icerikler ve modiillerin
sayisinin en az % 10 artirnlmasi. EBA iizerinde
paydaslara yonelik sifre dagitimina imkan
saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

e-Doniisim Tiirkiye Projesi kapsaminda; "Kamu hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami Ol¢iide yararlanilarak iyi yonetisim ilkelerinin hayata gecirilmesine katkida
bulunulmasi", "Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi" ve "Sektordeki 6zel sektor
faaliyetlerine yukaridaki ilkeler 15181nda yol gosterilmesi" amaglanmaktadir. MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde "e-Ogrenme alami ile ogrenci, Ogretmen ve
vatandaglarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini artiracaklari ortamlarin olusumu ve
yayginlasmas titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet ¢agin en dnemli 6grenme ortamlarindan biri
olarak goriilmekte, etkin kullanimi ve tiim vatandaslarin faydalanmasi igin yayginlagtirilmasi stratejisi
bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak siirdiiriilecektir" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda basta
ogretmenler ve 6grenciler olmak {izere tiim paydaslarimizin 6grenme modiilleri etkililiginde farkli zengin ve
egitici igeriklere ulagmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Bilgi teknolojileri konusunda S 180 220 250
giincellenmesi yapilan program sayisi
2 | Gelistirilen yazilim uygulamasi sayisi Say1 2550 5000 5.500
3 Tamamlanmis olan radyo-televizyon ders S
destek materyallerinin sayis1 526 700 800
4 | Senaryosu hazirlanan program sayisi Say1 15 40 45
Gelistirilen uzaktan egitim yazilimi
5| cayiss = S 20 30 34




PERFORMANS PROGRAMI 2014

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam

1 EBA" 51st§m1n1n stirekliligini saglamak, giincellemek ve yeni 5880.000 |0 5 830.000
modiilleri eklemek

2 | Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin igerikler hazirlamak | 8.190.000 |0 8.190.000
Egitim ve Ogretimle Ilgili radyo televizyon programlari

5 hazirlamak ve EBA iceriginde Yayinlamak 2.351.000 10 2:351.000

4 Uzaktan Vl?gltlmwarf:nm_e ypnetlfll sistemi kurulmasi ve 1.700.000 |0 1.700.000
uzaktan egitim egitsel i¢eriklerin saglanmast

5 |igerik ve yazilim gelistirme AR-GE ¢alismalari 5.400.000 |0 5.400.000
EBA igeriklerinin  uzman gorislerine dayali olarak

5 incelenmesi (Pan§hst _sisteminin olusturulmgs‘l), I‘gerlk 970.000 0 970.000
Kontrol Panel Sisteminin yazilimimin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

7 Egltlm Blllslm Ag1 (EBA) altyapisinin gelistirilmesi ve 12.719.000 | 0 12.719.000
giincellenmesi

8 Yurtdisinda Tuyk_c;@ o_gretlml icerik ve uygulama 1300.000 |0 1.300.000
yazilimlarinin gelistirilmesi
EBA (Egitim Bilisim Ag1) Uzaktan Egitim igeriklerinin ve

9 |yurtdisinda Tiirkge Ogretimi igeriklerinin  hazirlanmasi | 966.000 0 966.000
calistay1 yapilmasi

Genel Toplam 39.476.000 | 0 39.476.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali iizerinden
stirekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen icerikler ve modiillerin
sayisinin en az % 10 artirllmasi. EBA iizerinde paydaslara yonelik sifre
dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

EBA sisteminin siirekliligini saglamak, giincellemek ve yeni modiilleri

Faaliyet Adx eklemek
;?rri‘;n'?'“ Harc\";‘gng 13.01.4400 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri ! MUDURLUGU

Egitim sisteminin dnemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi’nin etkinligini ve
stirekliligini saglamak icin yeniliklerle desteklenmesi, bilimsel verilerin uygulanmasi ve
giincellenmesi 6nem arz etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye 5.880.000,00
Giderleri

Toplam — Kaynak| g 545 100 00

Ihtiyaci

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim A8 (EBA) portali {izerinden
stirekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen icerikler ve modiillerin
sayisinin en az % 10 artirllmasi. EBA iizerinde paydaslara yonelik sifre
dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Faaliyet Adx Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimui i¢in icerikler hazirlamak
g‘i’:i‘ﬁnr?'” Harcj‘é“: 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri g MUDURLUGU

Egitim sisteminin dnemli bir ihtiyacina cevap veren (EBA) Egitim Bilisim Agi’nin etkinligini ve
stirekliligini saglamak i¢in zenginlestirilmis egitim igerikleri, etkilesimli animasyonlar, video
dersler ve benzeri igeriklerle egitim igeriklerinin zenginlesmesi ve ¢esitliliginin artmasi

saglanacaktir

Ekonomik Kod Odenek
Sermaye

06 Giderleri 8.190.000,00

Toplam Kaynak

ihtiyac: 8.190.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali iizerinden siirekli
memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve modiillerin
sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA {izerinde paydaslara yonelik sifre
dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim ve 6gretimle Ilgili Radyo Televizyon Programlar1 Hazirlamak ve

Faaliyet Ad1 EBA igeriginde yaymlamak

Sorumlu  Harcama
Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIiM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

Egitim Bilisim Agi iceriklerinin hazirlanirken egitimde basar1 ve kalitenin artmasi, firsat ve imkan
esitligi saglanmasi amaglanmaktadir. Zenginlestirilmis egitim igerikleri, animasyonlar, video
dersler ve benzeri igeriklerle egitim iceriklerinin zenginlesmesi ve g¢esitliliginin artmasi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 351.000
06 | Sermaye Giderleri |2.000.000
Toplam Biitge
Kaynak Ihtiyaci 2.351.000,00
Toplam — Kaynak| , 357 59 g9
Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali {izerinden
stirekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve
modiillerin sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA {izerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

. Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim sistemi kurulmasi ve uzaktan egitim
Faaliyet Ad1 e g o TE
egitsel iceriklerin saglanmasi

Sorumlu Harcama|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU

Egitim Bilisim Ag1 kapsaminda 6gretmenlerin ve 0grencilerin teknolojiyi etkili kullanabilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik bir uzaktan egitime dayali 6grenme
yonetim sistemi olusturularak, olusturulacak sistemin bilesenleri ve kapsami belirlenerek, 6rnek
icerikler olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 | Sermaye Giderleri | 1.700.000
Toplam Kaynak

ihtiyac 1.700.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali {izerinden
strekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve
modiillerin sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA {izerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Icerik ve yazilim gelistirme AR-GE calismalari

Sorumlu

Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

Bu kapsamda MEB tarafindan uygulamaya konulan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sosyal egitim
platformu ile tim kamu ve 6zel kurum kuruluslarm, STK’larin egitim faaliyetlerini daha etkin
olarak kullanicilara sunabilmek i¢cin AR-GE caligsmalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri | 5.400.000
Toplam Kaynak| 5 100,000
Ihtiyaci

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali lizerinden siirekli
Performans memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve modiillerin sayisinin en
Hedefi az % 10 artirilmasi. EBA {izerinde paydaslara yonelik sifre dagitimma imkan
saglayacak altyapinin gelistirilmesi.
EBA igeriklerinin uzman goriislerine dayali olarak incelenmesi (panelist
Faaliyet Ad1 sisteminin olusturulmasi1), Icerik Kontrol Panel Sisteminin yaziliminin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
i‘;rrucr:r'#a Birimi| 13014400 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

veya Birimleri

EBA sisteminin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in EBA igeriklerinin uzman gorislerine
dayal1 olarak (Panelist) bilimsel incelemesinin ve raporlastirmasinin yapilabilmesi igin veri tabani
olusturularak Panelistlerin katilimina agik bir yapida internet tabanli panelist sistemi olusturulacak

ve uygulanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet

C Alim Giderleri 270.000

06 Sermaye Giderleri | 700.000

Toplam Kaynak Ihtiyac 970.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali iizerinden
strekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve
modiillerin sayisinin en az % 10 artirllmasi. EBA {izerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Egitim Bilisim Ag1 (EBA) altyapisinin gelistirmesi ve glincellenmesi

Sorumlu Harcama|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU

EBA kapsaminda internet altyapisinin gelistirilmesi, EBA veri merkezi, sunucular1 ve altyapisinin
gelistirilmesi, EBA modiillerinni etkin kullanimi i¢in iiretim {initelerinin bilgisayar ve ekipmanlari
ihtiyacinin giderilmesi, EBA haber,video ve ses modiilleri i¢in televizyon ve radyo iiretim
tnitelerinin teknik donanimlarimin saglanmasi, EBA gorsel ve sanal miize modiillerinin
gelistirilmesi icin fotograf ve grafik tinitelerinin teknik donaniminin alinmasi, veri saklama ve arsiv
destek iinitelerinin yazilim ve donanimlari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 | Sermaye Giderleri |12.719.000
Toplam Kaynak

ihtiyaci 12.719.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali iizerinden
strekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen icerikler ve
modiillerin sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA {izerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ads Yurtd'ls.mda' Tiirkge Ogretimi  icerik ve wuygulama yazilimlarinin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU

Projenin uygulama adimlari; Kazanimlara uygun materyal ve dokiimanlarin iretilmesi , alan
adinin (internet adresi) alinmasi, portalin tasariminin yapilmasi, portalin ¢alisir hale getirilmesi,
materyallerin internet ortamindaki portala aktarilmasi, iiriin degerlendirme, degerlendirmenin
sonucunda materyallerin ve dokiimanlarin diizeltilmesi, okul Oncesi ¢ocuklar i¢in kelime
dagarci@inin ¢ikarilmasi (digerleriyle eszamanli), 3-6 yas i¢in animasyon ve ¢izgi filmlerin portale
aktarilmasi, velilerin sila ile gurbet arasindaki sorunlarina yonelik pedagog destekli video iiretimi,
ciktilarin degerlendirilmesidir.

Ekonomik Kod Odenek
06 | Sermaye Giderleri | 1.300.000
Toplam Kaynak

ihtiyac 1.300.000




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali lizerinden
stirekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen igerikler ve
modiillerin sayisinin en az % 10 artirilmasi. EBA iizerinde paydaslara
yonelik sifre dagitimia imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.
EBA (Egitim Bilisim Ag1) Uzaktan Egitim igeriklerinin ve
Faaliyet Ad1 Yurtdisinda Tiirkge Ogretimi igeriklerinin hazirlanmasi calistay1
yapilmasi

Sorumlu  Harcama|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU

Acik bir sistem olan EBA’nin siirekli gelistirilmesi ve gilincellenmesi nedeniyle etkin
katiliminin saglanmasi i¢in akademisyen, 6gretmen ve diger paydaslarin katilimlariyla 6 (alt1)
adet 5 (bes) giinliik calistay planlanmaktadir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri |966.000,00

Toplam Kaynak
Ihtiyac

966.000,00

| sava o




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Egitim cag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni
mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini
kolaylagtirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Hedef

Uzaktan egitim alaninin kontrol ve denetim saglayict mevzuat diizenlemesi
yaparak, gelistirilecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik ortamda
izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalar1 gelistirmek.

Performans Hedefi

2014 yii sonuna kadar Acikogretim kurumlari icin gorsel isitsel
0gretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim portali
olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar 6lcme degerlendirme sistemini
yenilemek ve uygulamak

e-Doniisiim Tiirkiye Projesi kapsaminda; "Kamu hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami Olcilide yararlanilarak iyi yonetisim ilkelerinin hayata gegirilmesine katkida
bulunulmasi1" ve "Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi" amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1

Tamamlanmis  olan  Acik
Ogretim radyo-televizyon ders
destek materyallerinin sayisi.

Say1

0

0

320

Acik  Ogretim  dgrencilerine
yonelik cogaltim ve dagitimi
yapilan medya materyallerinin
sayisl.

Say1

32.000

Gelistirilen web tv, ve Olgme
degerlendirme yazilim-
uygulama sayisi.

Say1

28

Olgme degerlendirme
sistemine  katilan  panelist
sayl1sl.

Say1

7.000

| savta 1




Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Agikogretim  kurumlar1 igin
1 gorsel-isitsel Ogretim | 0 750.000 750.000
materyalleri hazirlamak.
Agikdgretim  kurumlar1 igin
gorsel isitsel Ogretim
2 materyallerinin medya tabanli |0 40.000 40.000
cogaltmak / dagitmak /
yayimlamak.

Hayat boyu 6grenme web Tv
kurulumu ve hizmeti

Olgme Degerlendirme
Sisteminin  e-smnav = ve e-
miifredat yazilimlarinin
olusturulmasi.

Olgme Degerlendirme Sistemi
5 modiillerinin, donanimlarinin |0 980.000 980.000
alinmasi ve ¢alistirilmasi.

Soru bankasi degerlendirme
sisteminin ~ kurulmasi  ve
6 panelistlerin  katilimina agik [0 450.000 450.000
bir yapida web tabanli panelist
sistemi olusturulmasi.

Genel Toplam 0 2.920.000 2.920.000

0 300.000 300.000

0 400.000 400.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Acikégretim kurumlar icin gorsel
isitsel dgretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim
portali olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar Olgme
degerlendirme sistemini yenilemek ve uygulamak

Faaliyet Ad1

Agikdgretim kurumlar igin gorsel-isitsel 6gretim materyalleri
hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

Acikogretim Okullarinin yenilenen

miifredati1 dogrultusunda gorsel-isitsel (video-ses-etkilesimli

simulasyon c¢aligmalari) ders destek materyalleri hazirlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce

Dis1 Doner Sermaye | 750.000,00
kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyac 750.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Acikdgretim kurumlari igin gorsel
isitsel ogretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim
portali olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar Olgme
degerlendirme sistemini yenilemek ve uygulamak

Faaliyet Ad1

Acikogretim  kurumlart  i¢in  gorsel isitsel  Ogretim
materyallerinin medya tabanli ¢ogaltmak / dagitmak /
yayinlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

engelli 6grencilere yonelik medya

Gorsel-isitsel (video-ses) ders destek materyallerinin uygun medyalar (DVD-VCD-CD, USB
Bellek, USB Player) ile ¢ogaltim1 ve kullanictya ulastirilmas: gerekmektedir. Ayn1 zamanda gbérme

materyallerinin c¢ogaltilip dagitilmasi da bu kapsamda yer

almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
IS L Doner Sermaye | 40.000,00
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Ac¢ikdgretim kurumlar igin gorsel
isitsel Ogretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu
Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar
6l¢me degerlendirme sistemini yenilemek ve uygulamak

Faaliyet Ad1 Hayat boyu 6grenme web Tv kurulumu ve hizmeti
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Hayatboyu o6grenme igerikleri ile donanmigs web tv portali yazilimi gelistirilmesi, iceriklerinin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasi bu kapsamda yer almaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Biitce
Dis1 Doéner Sermaye
Kaynak

300.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar Acikdgretim kurumlart igin gorsel isitsel
ogretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim portali
olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar Glgme degerlendirme
sistemini yenilemek ve uygulamak

Faaliyet Ad1

Olgme Degerlendirme Sisteminin e-simav  ve e-miifredat
yazilimlarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

kalitesi artacaktir

Olgme ve Degerlendirme uygulamasi iki farkli modiilden olusmaktadir. Bunlar e-sinav modiilii ve e-
miifredat modiiliidiir. Projenin amaci; egitimin yapildigr alan1 dort duvar arasindan ¢ikarip her yerde
yapilmasini saglamak, 6gretmenlerin sinav ve miifredat hazirlamak i¢in harcadigr zamani azaltmak,
kagit tasarrufu yapmaktir. Ogretmene daha esnek ¢aligma ortamlari sunulmus olup verilen egitimin

Ekonomik Kod

Odenek

Biitce
Das1 Doner Sermaye
Kaynak

400.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
2014 yili sonuna kadar Acgikdgretim kurumlart igin gorsel isitsel
ogretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim portali
olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar 6lgme degerlendirme sistemini
yenilemek ve uygulamak
. Olgme Degerlendirme Sistemi modiillerinin, donanimlarinin alinmasi
Faaliyet Ad1

ve ¢aligtirilmasi
Sorumlu Harcama 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU
Olgme Degerlendirme Sisteminin e-sinav ve e-miifredat modiillerinin donanimlarinin olusturulmasi
biitiinlesik sistem olarak ele alinacaktir. Donanim gereksinim analiz dokiimani hazirlanmis olup
riiniin gereksinimleri belirlenmistir. Sisteme ait donanim analiz dokiimani, yazilim gelistirme
stireci ile birlikte degerlendirilerek sonraki asamalarda hazirlanacak olan dokiimanlarin temelini

Performans Hedefi

olusturmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢ce Disi | Doner 980.000,00
Kaynak |Sermaye

Toplam Kaynak

ihtiyact 980.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar A¢ikogretim kurumlari
icin  gorsel isitsel Ogretim  materyalleri
hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim portali
olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar 6lgme
degerlendirme  sistemini  yenilemek  ve
uygulamak

Soru  bankast  degerlendirme sisteminin
kurulmasi ve panelistlerin katilimina agik bir

Performans Hedefi

Bl yapida web  tabanli  panelist sistemi
olusturulmasi
13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
Olgme Degerlendirme Sisteminin e-siav modiiliine soru ekleme hakki olan 6gretmenler; sisteme
soru ekleyerek soru havuzuna katkida bulunabilecektir. Ogrenciler ise 6gretmenlerin atadigi teste

katilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Butce Disi Déner Sermaye 450.000,00
Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyac 450.000,00

T, | savta 10




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin insan giici planlamasim1 gelecek projeksiyonlarina
dayandiran ve insan kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini
saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢
doniistimii  saglayict ve mevzuatla stirekliligi saglanan bir insan
kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak.

Hedef

Bakanlik insan giicii ihtiyacin1 kargilamak tizere ilgili kurumlarla is
birligi icerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 projeksiyonlari
yapmak.

Performans Hedefi

Egitim fakiiltelerine 6grenci secim siirecine iliskin standartlar
olusturmak, ogretmen adaylarmmin hizmete giris sartlarim
diizenlemek ve hizmet oncesi o0gretmen yetistirme egitimi
programlarim  fakiilte-okul  isbirlig¢i  temelinde yeniden
yapilanmasim saglamak.

katilacaktir.

1. Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi konulu 3 giin siireli bir calistay diizenlenecek,
Calistay’a YOK temsilcileri, Universiteler ve Bakanhigm ilgili birimlerinden 170 (yiizyetmis)

2. Uluslararas1 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin
yeniden yapilandirilmasi konulu bir kongre diizenlenecek, 3 giin siireli Kongre’ye yerli ve yabanci
konu uzmanlar1 ile Bakanhgmiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve
akademisyenlerinden toplam 250 kisi katilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi |2012 2013 |2014
Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: amacryla 0 1 1
1 . Say1
gerceklestirilen caligtay sayisi
Uluslararasi Ogretmen  yetistirme  politikalarinin
belirlenmesi ve Ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden 0 1 1
2 . o Say1
yapilandirilmast  ile ilgili  hazirlanan  rapor ve
gerceklestirilen caligtay sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alistay1 80.000 0 80.000
2 | Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Kongresi 120.000 0 120.000
3 | Diizenlenecek kongre ve ¢alistaylar i¢in basin-yayin 32.000 0 32.000
Genel Toplam 232.000 0 232.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim fakiiltelerine 6grenci se¢im siirecine iliskin standartlar olusturmak,
Performans Ogretmen adaylarinin hizmete giris sartlarini diizenlemek ve hizmet oncesi
Hedefi Ogretmen yetistirme egitimi programlarimi fakiilte-okul isbirligi temelinde
yeniden yapilanmasini saglamak.
Faaliyet Ad1 Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alistay1
sorumiu Harcama ; 1 35 ) . GQGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN. MUD.
Birimi veya
Birimleri MERKEZ

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi konulu bir ¢alistay diizenlenecek, Calistay’a YOK
temsilcileri, Universiteler ve Bakanligin ilgili birimlerinden katilim olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 60.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 80.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Egitim fakiiltelerine 6grenci secim siirecine iliskin standartlar
olusturmak, Ogretmen adaylarinin  hizmete giris sartlarini

Performans Hedefi diizenlemek ve hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme egitimi
programlarini fakiilte-okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasin
saglamak.

Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Kongresi

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.

veya Birimleri MUD. MERKEZ

Uluslararas1 0gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 0gretmen yetistiren kurumlarin
yeniden yapilandirilmas: konulu bir kongre diizenlenecek, Kongre’ye yerli ve yabanci konu
uzmanlar1 ile Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve
akademisyenleri katilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam  Biitce Kaynak 120.000.00
Thtiyaci T

Toplam Kaynak Ihtiyact | 120.000,00

03 120.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Egitim fakiiltelerine 68renci se¢im siirecine iligkin standartlar
olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete giris sartlarim
Performans Hedefi diizenlemek ve hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme egitimi
programlarin1  fakiilte-okul igbirligi temelinde yeniden
yapilanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Diizenlenecek kongre ve ¢alistaylar icin basin-yayin
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |32.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca  |32.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 32.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin insan giicii planlamasini gelecek
projeksiyonlarina dayandiran ve insan
kaynaklarmin  llke genelinde dengeli
dagilimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas
alan; dis degisime duyarli-i¢ doniisiimii
saglayic1 ve mevzuatla siirekliligi saglanan
bir insan kaynaklar1 yOnetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Bakanlik insan giicli ihtiyacin1 karsilamak
tizere ilgili kurumlarla is birligi igerisinde
orta ve uzun vadeli insan
kaynaklar1 projeksiyonlar1 yapmak.

Performans Hedefi

Egitim sistemimizin yeniden
yapilandirilmasina paralel olarak,
ogretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim
sistemi de kismen degismistir.
Ogretmenlerimizin yeni sisteme iligkin
goriis ve oOnerilerinin de yer aldig1 ve
ogretmen motivasyon ve performansinin
artirlmasma iliskin, periyodik olarak
kendini revize edebilen bir “model”
olusturabilmek i¢in, gerekli raporlama ve
veri taban1 olusturmak.

Ogretmen yetistiren, YOK, Universiteler (Egitim Fakiilteleri), Orta Ogretim Genel miidiirliigii,
Temel Egitim Genel Miidiirliigii ve diger ilgili birimler, 6gretmenler, idareciler, veli 6grenci, STO
lerinin de goriislerinin alinabilecegi kapsamli bir inceleme ve arastirma yapilmasi, gerekli 6lgme
yontem ve teknikleri ile ilgili materyallerin tiretilmesi, pilotlama ve ilgili etkinliklerin, ¢alistaylarin
yapilmasi, Yerli ve yabanci, uzman ve akademisyenlerin belirlenmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 12013 12014
1 | Hazirlanan 6l¢me ara¢ ve geregleri sayisi. Say1 0 0 1
2 | Verilerin analiz raporu sayisi. Say1
0 0 1
Olusturulan motivasyon ve performans dl¢lim ve
3 SN Say1
gelistirici taslak model sayisi. 0 0 1
4 | Olusturulan nihai model sayist. Say1
0 0 1

| savta




Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce

Biitce Disi Toplam
1| Olgme arag ve gereclerinin hazirlanmasi ¢alismalari. 50.000 |0 50.000
2 | Etkinlik ve calistaylarin gerceklestirilmesi. 80.000 |0 80.000
3| Verilerin analizi ve raporlanmasi galismalari. 70.000 |0 70.000

Motivasyon ve performans Ol¢iim ve gelistirici taslak model 120.000 |0 120.000

4| olugturma ¢aligmalari.
5 | Tanitim, sahiplenme ve farkindalik olusturma ¢aligsmalari. 30.000 |0 30.000
Genel Toplam 350.0000 350.000

| savte 112




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasina paralel
olarak, 6gretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi de
kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iligkin
Performans Hedefi goriis ve Onerilerinin de yer aldig1 ve 6gretmen motivasyon
ve performansinin artirilmasina iliskin, periyodik olarak
kendini revize edebilen bir “model” olusturabilmek igin,
gerekli raporlama ve veri tabani olusturmak.

Faaliyet Ad1 Olgme arag ve gereclerinin hazirlanmasi ¢aligmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Bakanlik ilgili birimleri, YOK temsilcileri, Universiteler ve STO niin de katilimi seklinde
olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasima paralel
olarak, 6gretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi de
kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iligkin
Performans Hedefi goriis ve Onerilerinin de yer aldig1 ve 6gretmen motivasyon ve
performansinin artirtlmasina iligkin, periyodik olarak kendini
revize edebilen bir “model” olusturabilmek icin, gerekli
raporlama ve veri tabani olugturmak.

Faaliyet Ada Etkinlik ve calistaylarin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod Odenek

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 80.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 80.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 80.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasina paralel
olarak, 0gretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi
de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme
iligkin goriis ve Onerilerinin de yer aldigi ve O6gretmen
motivasyon ve performansinin artirilmasina iliskin,
periyodik olarak kendini revize edebilen bir “model”
olusturabilmek icin, gerekli raporlama ve veri tabani

Performans Hedefi

olusturmak.
Faaliyet Ad1 Verilerin analizi ve raporlanmasi ¢aligmalari,
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Ulusal ve uluslararasi uzmanlarla birlikte veri tabani olusturma ve raporlama caligsmalari
yapilacaktir
Ekonomik Kod Odenek
03 ‘Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 70.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasma paralel
olarak, d6gretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi
de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme
iligkin goriis ve Onerilerinin de yer aldigi ve Ogretmen
motivasyon ve performansimin artirtlmasina iligkin,
periyodik olarak kendini revize edebilen bir “model”
olusturabilmek i¢in, gerekli raporlama ve veri tabani
olusturmak.

Performans Hedefi

Motivasyon ve performans Ol¢iim ve gelistirici taslak

Faaliyet Ad1
model olusturma ¢aligmalar1
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ
Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasina paralel olarak,
ogretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi de kismen
degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iliskin goriis ve
Performans Hedefi Onerilerinin de yer aldifi ve Ogretmen motivasyon ve
performansinin artirilmasina iligkin, periyodik olarak kendini
revize edebilen bir “model” olusturabilmek igin, gerekli
raporlama ve veri tabani olusturmak.

Faaliyet Ad1 Tanitim, sahiplenme ve farkindalik olusturma ¢aligsmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya |13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
Birimleri GEN. MUD. MERKEZ
Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 30.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 |30.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanligin insan giicii planlamasin1 gelecek projeksiyonlarina
dayandiran ve insan kaynaklarinin {lke genelinde dengeli
dagiliminm1 saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime
duyarli-i¢ doniisiimii saglayict ve mevzuatla siirekliligi saglanan bir
insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak.

Amacg

Anadolu 6gretmen liselerinin 6gretmen yetistiren yiiksek 0gretim
kurumlarina kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve
sistemdeki 0gretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte alan
yeterliklerine dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek.

Hedef

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve Kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2014 Yili sonuna
kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢calismalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagimi olusturulan Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri ve Ilkogretim Kademesi dgretmenlerine yonelik 6zel alan yeterlikleri ile Orta
Ogretim Projesi kapsaminda Ortadgretim Kademesi ogretmenlerine yonelik 6zel alan
yeterliklerinin Tirk Egitim Sisteminde (4+4+4) yapilan degisikliklere bagli olarak Egitim
Miifredatlarinin degismesi ve Avrupa Yeterlikler Cergevesi ile Ulusal Yiiksek Ogretim Yeterlikleri
esas alinarak sadelestirilmesi uygulanabilirlik acisindan 6nemli goriilmiistiir. Bu nedenle anilan
yeterliliklerin sadelestirilmesine iliskin c¢alismalar baslamis olup en kisa siire i¢inde bitirilmesi
hedeflenmistir.Strateji ~ Gelistirme Baskanligi ile birlikte yiiriitilmekte olan Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme calismalarinin bir alt bileseni olan, iyilestirme ve gelistirme
basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli 2013-2014 yil1 itibartyla
kademeli olarak yayginlastirilacaktir. 2014 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretimi Ogretmenlerine
yonelik 10 alandan 2 alanda (Elektrik ve Elektronik ve Halkla iliskiler) taslak 6zel alan yeterlikleri
belirleme ¢alismasina baglanmistir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012

2013

2014

1

Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin Revizesi.

Adet

1

1

1

[Ikogretim Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerinin
Revizesi.

Adet

12

20

20

Ortadgretim Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerinin
Revizesi.

Adet

16

16

Okul Mesleki
Gelisim Modeli
Yayginlastirma caligsmalari.

Temelli

Adet

Mesleki ve Teknik
Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin Belirlenmesi.

Adet

0

0

10
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi  Genel
1| Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve ¢aligtay diizenlenmesi

12.075

12.075

Belirlenen Ilkogretim Ogretmeni Ozel Alan
2 | Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve ¢alistay diizenlenmesi.

51.555

51.555

Belirlenen Ortadgretim  Ogretmeni  Ozel
Alan Yeterliklerinin revizesine yonelik
komisyon  olusturulmasi ve  calistay
diizenlenmesi

41.244

41.244

Bireysel  performanst iyilestirme  ve
gelistirmeye yonelik Okul Temelli Mesleki
Gelisim  Modelinin  gelistirilmesi  ve
yayginlagtirilmasi calistay1

210.000

210.000

Genel ve Ozel alan yeterlikleri kitapgigi ve
Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu ile
tanitim afis ve brosiirlerinin basimi ve
dagitimi.

12.600

12.600

Ortadgretim ve Ilkdgretim 6gretmenleri 6zel
6 |alan yeterliklerine yonelik sempozyum
diizenlenmesi

101.062

101.062

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin ~ belirlenmesine  yonelik
komisyon  olusturulmast ve  calistay
diizenlenmesi

420.000

420.000

Genel Toplam

848.536

848.536

| savta 1




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve Kkaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Yili sonuna
kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme g¢aligmalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim
(OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesine
yonelik komisyon olusturulmasi ve ¢alistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Tiirk Egitim Sisteminde (4+4+4) yapilan degisikliklere
bagli olarak Egitim Mifredatlarmin degismesi ve Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile Ulusal Yiksek
Ogretim Yeterlikleri esas alinarak sadelestirilmesi uygulanabilirlik agisindan 6nemli goriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek

03 M_al ve Hizmet Alim 12.075,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 12.075,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 12.075,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve Kkaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Yili sonuna
kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim
(OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Belirlenen [lkdgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon olusturulmast ve calistay
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
GEN. MUD. MERKEZ

Yeterliklerin sadelestirilmesine iliskin calismalara baslanmis olup en kisa siire i¢inde bitirilmesi
hedeflenmis ve buna yonelik komisyon olusturulmustur.

Odenek

Ekonomik Kod
03 Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

51.555,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

51.555,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

51.555,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Y1l1 sonuna
kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme
caligmalar1 kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan
iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
Birimleri

veya

13.01.36.00 OGRETMEN  YETISTIRME VE

GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ortadgretim Ogretmenlerine yonelik
yapilan degisikliklere bagli olarak

ozel alan yeterliklerinin Tirk Egitim Sisteminde (4+4+4)
Egitim Miifredatlarinin degismesi ve Avrupa Yeterlikler

Cergevesi ile Ulusal Yiiksek Ogretim Yeterlikleri esas alinarak sadelestirilmesi uygulanabilirlik

acisindan 6nemli goriilmiigtiir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

41.244,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

41.244,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

41.244,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
gretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
zmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Yili sonuna
\dar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalari
psaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
listirme basamagin1  olusturulan Okul Temelli Mesleki
elisim (OTMG) Modelinin hayata ge¢irilmesini saglamak.

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul

Faaliyet Ad1 emelli Mesleki  Gelisim  Modelinin -~ gelistirilmesi  ve
lyginlastirilmasi ¢alistayi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE

rimleri

ELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Her tiirdeki 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak {izere, Okul Temelli Mesleki
elisim (OTMG) Modeli olusturulmus ve modele iliskin kilavuz kitap hazirlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 210.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 210.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 210.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek
ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve
kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢cin 2014
Yili sonuna kadar Performans Degerlendirme Sistemi
belirleme ¢aligmalar1 kapsaminda sistemin bir alt bileseni
olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin
hayata ge¢irilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Genel ve oOzel alan yeterlikleri kitapcigt ve Okul
Faaliyet Ad1 Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu ile tanitim afis ve
brosiirlerinin basimi ve dagitimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya| 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
rimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri (ilkdgretim ve ortadgretim) kitabi ile
pneticiler ve Ogretmenler icin Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) kilavuzun yiizer bin
00.000) adet basim1 ve kademeli olarak baglanacak ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli
rretmenlere dagitimi saglanacaktir. Ayrica genel ve 6zel alan yeterlilikleri ile okul temelli mesleki
lisim (OTMG) modeliin tanitimina ve farkindalik olusturmaya yonelik 25.000 (yirmibesbin) adet
is ile 50.000 (elliserbin) adet brosiiriin basimi1 ve dagitimi1 saglanacktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.600,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.600,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 12.600,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’'ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Y1l sonuna
kadar  Performans Degerlendirme  Sistemi  belirleme
caligmalar1 kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan
iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini
saglamak.
Ortadgretim ve I[lkdgretim  dgretmenleri  6zel —alan

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 oo R . .

terliklerine yonelik sempozyum diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE
Birimleri ELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Genel ve Ozel Alan dgretmen yeterlikleri ile Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelini tanitma ve
farkindalik olusturmak i¢in ulusal bazda 200-250 kisiye yonelik 3 giin siireli 2 sempozyum/seminer
diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |101.062,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 101.062,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 101.062,00

| savt
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

13 - MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’'ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2014 Y1l sonuna
kadar  Performans Degerlendirme  Sistemi  belirleme
caligmalar1 kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan
iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
rimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ise
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile Mesleki ve Teknik Egitimi Genel
Miidiirliigli arasinda "Tirkiye de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1"
kapsaminda 2013 yilinda 10 alandan 2 alanda (Elektrik ve Elektronik ile Halkla Iliskiler) taslak 6zel
alan yeterlikleri belirleme c¢aligmalarina baglanmis olup 2014 yili sonuna kadar da diger 8 alanda
0zel alan yeterlikleri belirleme ¢aligsmalarinin planlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |420.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 420.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 420.000,00

| savta 12
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin insan giici planlamasmi gelecek
projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
iilke genelinde dengeli dagiliminmi saglayan; liyakat
ve kariyeri esas alan; dig degisime duyarli-i¢
donilistimii  saglayict  ve mevzuatla siirekliligi
saglanan bir insan kaynaklar1 yOnetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Bakanlik calisanlarini stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine katki  saglayacak Dbilgi  ve
becerilerle donatmak ig¢in hizmet i¢i kurs ve
seminerlerin niteligini artirmak.

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi,
temel ve hazirlayic1 egitimlerinin niteliklerini
arttirmak.

Egitime alinan 6gretmenlerin egitim sonrasi
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda 100 adet yeni mesleki gelisim programlari hazirlanacaktir.
Meslege yeni atanacak 6gretmenlerin meslege daha bilingli ve umutlu baglamalar i¢in adaylik
egitimleri ve ders yil1 6ncesinde destekleyici bir uyum egitimi verilmesi ¢aligmalarina 2011 yilinda
baglanmis ve bu caligmalar devam etmektedir. Ayrica uyum egitiminin yani sira temel Ve
hazirlayici egitimlerin uzaktan egitim yaklagimiyla gergeklestirilmesi planlanmistir.

izleme ve degerlendirmeleri yapilacak ve belirlenen

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2012 2013 2014

1

Egitim ihtiyacinin  belirlenmesi
anket uygulanacak §gretmen sayisi.

igin

Say1

50.000 10.000 10.000

2

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla
aragtirma yapilan il sayisi

Say1

0 24 30

Mesleki gelisim faaliyetlerine
katilanlarin izleme ve degerlendirilmeye
alinan il sayisi

Say1 0 24 30

Mesleki gelisim faaliyet sonu web
tabanl izleme degerlendirmeye alinan
katilimci sayisi

Say1 0 10.000 10.000

Uzaktan egitim yaklasimiyla uygulanan
egitim sayis1 (uyum egitimi ve mesleki
gelisim egitimleri)

Say1 4 32 50

Uzaktan  egitim  yoluyla
egitimine alinan 6gretmen sayisi

adaylik

Say1

17.000 40.000 30.000

Yeni hazirlanacak mesleki
program sayist

gelisim

Say1

100 100 100

Uzaktan egitim uygulanacak mesleki
egitim programlarinin modiil program
olarak diizenlenme sayis1

Say1 0 25 50




Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler .
.. Biitce
Biitce Disi Toplam

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
1 izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar (anket | 63.000 0 63.000
uygulanmasi ve saha arastirmasi vb) diizenlenmesi

2014 yili meslekici egitim planinda yer alan 30 faaliyetin
2 uzaktan egitim yoluyla yapilmasi (e-igerik, egitim|945.000 |0 945.000
gorevlisi, danisman ve teknik personel vb.)

Meslege yeni atanacak dgretmenlerin uyum egitimi, temel

s ve hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle yapilmast 720.000 10 720.000

4 Bel'lr.lenen egitim ihtiyaclarina yonelik 100 adet mesleki 126.000 |0 196.000
gelisim programinin hazirlanmasi.

5 SO.Ipeslel.ﬂ gelisim programinin modiil program haline 64.000 0 64.000
getirilmesi.

Genel Toplam 1.918.000 |0 1.918.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici
egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalar (anket uygulanmasi ve saha
arastirmasi vb) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
MUD. MERKEZ

Egitimde kalitenin arttirilmasi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla
ogretmenlere yonelik meslek i¢i egitim ihtiyaglarimin belirlenmesine yonelik internet tabanli yaklagik
10.000 Ogretmene anket uygulanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

63.000,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

63.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

63.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici
egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Ad1

2014 yili mesleki¢i egitim planinda yer alan 30 faaliyetin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasi (e-igerik, egitim gorevlisi, danigman ve
teknik personel vb.)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
MUD. MERKEZ

Meslek i¢i egitim sunum ¢esitliligini uzaktan egitim yontemleriyle zenginlestirmek. Uzaktan egitim

yapisina uygun nitelikteki 3

meslek i¢i egitim faaliyetini zaman ve mekandan bagimsiz olarak

ogretmenlerin hizmetine sunmak. 2014 yil1 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim egitim faaliyetleri
icerisinde uzaktan egitim teknigine uygun olan 30 faaliyet uzaktan egitim yontemiyle dgretmenlerin
hizmetine sunulacaktir. Haziran ve Eyliil ay1 mesleki gelisim egitimleri uzaktan egitim yontemiyle
verilecektir. Uzaktan egitimle yapilacak egitimler senkron ve asenkron olarak diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01| Personel Giderleri 315.000,00
Mal ve Hizmet Alm

03 Giderleri 630.000,00

Toplam Biitce Kaynak 945.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:1 | 945.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve

FRARIIIES [ GEEL hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

. Meslege yeni atanacak oOgretmenlerin uyum egitimi, temel ve
Faaliyet Ad1 e .. s
hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
veya Birimleri GEN. MUD. MERKEZ

Meslege yeni atanacak Ogretmenlerin uyum egitimi, temel ve hazirlayict egitimlerini uzaktan
egitim yontemiyle gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 350.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim 370.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce  Kaynak 720.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 720.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve

FERTRTTIENE R EEET hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki

Faaliyet Ad1 .

gelisim programinin hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.36.00 - OGRETMEN  YETISTIRME VE
Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Merkezi ve mahalli mesleki gelisim faaliyetlerinde icerik, siire ve sertifika olarak standardin
saglanmasi amaciyla belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki gelisim programi

hazirlamak.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 105.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 21.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 126.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 126.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve

FERTIELTS [ CEET hazirlayict egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

50 mesleki gelisim programinin modiil program haline

Faaliyet Adi getirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya | 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
Birimleri GEN. MUD. MERKEZ

Uzaktan egitim yaklasimi uygulanacak 50 mesleki gelisim programinin modiil program haline
getirilmesi i¢in komisyon olusturulacak ve bu amagla ii¢ adet etkinlik diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 32.000,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 32.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: | 64.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 64.000,00

| savta 12
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Amag

Bakanligin insan gilicii planlamasin1  gelecek
projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat
ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ic
dontisimii  saglayict  ve mevzuatla siirekliligi
saglanan bir insan kaynaklar1 yOnetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Bakanlik calisanlarini stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine  katki  saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak i¢in hizmet i¢i kurs ve
seminerlerin niteligini artirmak.

Performans Hedefi

Yiiz yiize egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs
diizenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 Kisinin
egitim almasini saglamak.

652 sayih KHK ile 6gretmen disi personelin hizmeti¢i egitimi
Midirligi’u yiritilmektedir. 2014°de gerceklesmesi dngortilen hizmetigi egitim faaliyet sayisi
belirlenirken onceki yillarda yapilan hizmeti¢i faaliyetlerin artis egilimi géz Oniine alinarak
gergeklesmesi beklenen yaklasik faaliyet sayisi belirtilmistir.

Insan Kaynaklar1 Genel

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Gergeklestirilecek  hizmetici  seminer/kurs
v sayisl s
yis. 91 180 200
2 Gergeklestirilecek hizmetigi Sayl
seminer/kurslara katiimci sayisi. 2 657 18.500 20.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
Insan Kaynaklari Genel Midiirliigiince acilan faaliyetlerin tim
1 giderlerinin 6denmesi 250.000 0 250.000
Baska birimlerce agilacak seminer/kurslarin yonetici ve egitim
2 gorevlilerinin giderlerinin 6denmesi. 950.000 0 950.000
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Yiiz yiize egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs diizenlemek ve bu

Performans Hedefi faaliyetlerde 20.000 kisinin egitim almasini saglamak.

Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigiince agilan faaliyetlerin  tiim

(Lt A giderlerinin 6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- . 13.01.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Genel Miidiirliiglimiizce acilacak hizmeti¢i faaliyetlerin maliyetlerinin karsilanmasi amaciyla
ihtiya¢ duyulan giderler.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 250.000,00

Toplam  Biitce  Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 250.000,00

250.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Yiiz yiize egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs diizenlemek

FEUEATERS | 5elE ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin egitim almasini saglamak.

Baska birimlerce acilacak seminer/kurslarin yonetici ve

Faaliyet Ad1 e e L. e .

egitim gorevlilerinin giderlerinin ddenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.00.05 - INSAN  KAYNAKLARI  GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Baska birimlerce agilmasi teklif edilen seminer/kursun Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince
acilmasi ile ihtiya¢ duyulacak olan yonetici ve egitim gorevlerinin giderlerinin karsilanmasi igin
olusan maliyet.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |950.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaca | 950.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin insan giicii planlamasin1 gelecek projeksiyonlarina
dayandiran ve insan kaynaklarimin iilke genelinde dengeli
dagilimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime
duyarli-i¢ dontisimii  saglayici ve mevzuatla siirekliligi
saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak.

Hedef

Topyekiin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri (TSSH)
konularinda personel ve 6grencilerde var olan biling seviyesini
stirekli olarak artirmak

Performans Hedefi

2014 yii sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan
biling seviyesini yiikseltmek.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 ile okul ve kurum personelini, gorev ve ilgi dereceleri
g0z Oniinde tutularak, yetistirmek, bilgilendirmek, birlikte hareket etme, isbirligi i¢inde ¢alisma
bilincini kazandirmak. Bu biling icinde, Bakanligimiz personelinin savasta, afet ve acil
durumlarda sorumluluk ve gorevlerini 6gretmek, egitim faaliyetlerinde; seferberlik, savas, afet
ve acil durumlarda her tiirlii tehdit ve tehlikeye karsi siiratle onlem alma kabiliyeti ve davranisi
kazandirmak. Bakanligimiz tesis ve kuruluslarina muhtemel saldirilar karsisinda insan giicii ve
mal kaybini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Afet ve acil, sivil savunma
1 |ve giivenlik  egitimi|Say1
verilen kisi sayisi. 535.000 582.000 582.000
2 | Yapilan tatbikat sayisi. Say1 45.000 50.000 50.000
3 Denetimi yapilan Savi
okul/kurum sayisi. y 1.800 2.250 2.250
4 Basilan afis ve brosir Savi
sayisl. Y 600.000 600.000 600.000
_ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Tatbikat ve seminer gerceklestirilmesi. 104.500 0 104.500
Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik
2 |hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda|17.000 0 17.000
denetlenmesi.
3 Kriz merke2|pdek|. p(irgpngle gfet ve acil, sivil 21.000 0 91.000
savunma ve giivenlik egitimi verilmesi.
4 Oku!. ve .kurumlara yonvehk bilinglendirici afis ve 105.000 0 105.000
brosiirlerin basimi ve dagitima.
Genel Toplam 247.500 0 247.500




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

26 - 2014 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum,
sivil savunma, seferberlik ve koruyucu gilivenlik hizmetleri
konularinda personelde ve dgrencilerde var olan biling seviyesini
yiikseltmek.

Faaliyet Ad1 Tatbikat ve seminer gerceklestirilmesi

sorumlu  Harcama BIrimi| 15 51 o9 04 - DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri
Bakanlik okul ve kurumlarda personel, 6gretmen ve 6grencilerin olast bir seferberlik ve savas hali,
asimetrik tehdit, afet ve acil durumlarda can ve mal kaybinin olmamas1 veya en aza indirilmesi i¢in
tedbir almas1 ve ne yapacag konusunda bilinglendirilmesi hedeflenmistir. MEB s takviminde yer
alan merkez ve tasra teskilati hizmet binalarinda 28 Subat Sivil Savunma Giinii ve 1-7 Mart
Deprem Haftasinda tatbikatlar yaptirilarak hizmet binalar1 ve okullarin dersliklerinin planli ve kisa
bir siirede bosaltilmas1 saglanarak afet bilinci ile birlikte davranis kazandirilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 104.500,00

Toplam Biitce  Kaynak 104.500,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 104.500,00

| sava
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

26 - 2014 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve Ogrencilerde var olan
biling seviyesini ylikseltmek.

Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik hizmetleri ve

Performans Hedefi

FEElIET A koruyucu giivenlik konularinda denetlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.00.04 - DESTEK  HIZMETLERI  GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Bakanlik tasra teskilati ile okul ve kurumlarin sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik
hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda imkan ve kabiliyetleri dikkate alinarak, belirlenen
amag, kurulus ilke ve hedeflerine uygunlugunu ve yapilan islerin dogrulugunu, verimini ve
etkinligini objektif ve gerekli Olciilere gore karsilastirma yapabilme, planlanan esaslara gore
mevcut durumu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler i¢in rehberlikte bulunma, degisimi ve
gelisimi i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya yonelik olarak 2014 yili igerisinde hazirlanacak
denetim programina gore denetimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 M_al ve Hizmet  Alim 17.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca |17.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26 - 2014 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve Ogrencilerde var olan
biling seviyesini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Kriz merkezindeki personele afet ve acil, sivil savunma ve

Faaliyet Ad1 . e e .

giivenlik egitimi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.0004 -  DESTEK  HIZMETLERI  GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ve Bakanlik Afet ve Acil Durum Merkezinde
gorev alacak personelin dis tehdit ve yaygin siddet hareketlerinden kaynaklanan krizler ile olasi bir
afete karst miidahale ve kriz yonetim kabiliyetleri, tedbirleri ile usul ve islemlerin uygulama
esaslarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi konusunda egitilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 21.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 21.000,00

| sayta 1




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

26 - 2014 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve Ogrencilerde var olan
biling seviyesini ylikseltmek.

Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve brosiirlerin

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 <

basimi ve dagitimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.0004 - DESTEK  HIZMETLERI ~ GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurum personelini, gorev ve ilgi dereceleri gdz Oniinde
tutularak, bilgilendirmek, yetistirmek, birlikte hareket etme ve isbirligi icinde ¢alisma biulincini
kazandirmak, yapilan ¢aligmalari paydaslarimizla paylasmak amaciyla afis ve brosiir basimi

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 105.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 105.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 105.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim-
Ogretim ortaminin hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve iilkemizdeki ekonomik,
sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve ongoriileri dogrultusunda,
kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Amag

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarimizin bolgesel farkliliklar1 gidermek
amaciyla 2014 yili sonuna kadar tiimiiniin bilisim teknolojilerinden
yararlanmasini saglamak.

Hedef

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin gii¢clendirilerek
giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasimin saglanmasi, teknolojinin
kullanimina iliskin hizmeti¢i egitim ve seminerlerin verilmesi, Fatih
Projesinin toplumun tiim kesimlere tanitilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Proje kapsaminda egitim ve dgretimin niteligini artirmak ve firsat esitligini saglamak amaciyla Bilgi ve
Teknoloji araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde etkin kullanimi igin okul Oncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim okullarindaki 100.000 derslige LCD Panel Etkilesimli Tahta ve her okula internet altyapisi,
cok amacl fotokopi makinesi ile 0gretmenlere tablet bilgisayarlar ve orgiin egitimdeki 5-12. Sinif
ogrencilerine tablet bilgisayar saglanacaktir.

. . Olg¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 Internet altyapisi yenilenen okul ve kurum Savi
sayist Y 0 3362 2.800
2 Etkilesimli tahta uygulamalarina gegilen Savi
derslik sayist Y 0 0 100.000
3 Smuf  Uygulamalarinda — Tablet PC Savi
Kullanan Ogrenci Sayisi Y 0 41,172 1.200.000
4 Smif  Uygulamalarinda ~ Tablet PC Savi
Kullanan Ogretmen Sayisi Y 0 7,528 100.000
Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek
5 |sistemleri,Veri Merkezi ve Komuta|Say1 0 0 50.000
Kontrol Merkezleri i¢in Kurum Sayis1 '
Fatth  Projesinin  tamitimma  iliskin
6 |. . Say1
iiretilecek kamu spotu sayisi 0 0 1
Gelistirilen etkilesimli tahta ve tablet
7o Say1
iceriklerinin sayisi 0 0 18.500
8 Fatih Projesi Kapsaminda Diizenlenen Savi
Ogretmen Egitimi Sayisi Y 41 55 64
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Fatlh Projesi kapsaminda okullara genis bant 130.000.000 |0 130.000.000
internet altyapisi kurulmasi

5 Okgllardg LCD Etkilesimli tahta uygulamalarina 300.000.000 |400.000.000 |700.000.000
gecilmesi

3 SlI}lf Uygulamalarinda &grencilere Tablet PC 469.495000 |0 469 .495.000
dagitilmasi

4 Sll}lf Uygulamalarinda 6gretmenlere Tablet PC 50.000.000 0 50.000.000
dagitilmasi
Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek

5 sistemleri,Veri Merkezi ve Komuta Kontrol|3.000.000 0 3.000.000
Merkezleri i¢in Hizmet Alimi

6 FAT‘IH Pf01e51 Kapsaminda Yapilan Egitim/ 1.972.468 0 1.972.468
Seminer diizenlemek

7 Fatih Progesmm tanittimina iliskin etkinliklere 2.000.000 0 2.000.000
katilim saglanmasi

8 Kamu Spotu hazirlanmasi 150.000 0 150.000

9 Etkilesimli tahta igeriklerinin hazirlanmasi 4.500.000 0 4.500.000

10 Tablet iceriklerinin hazirlanmasi 4.550.000 0 4.550.000

11 Etkilesimli tahta ve tablet yazilimlarinin 5.100.000 0 5.100.000
hazirlanmasi

Genel Toplam 970.067.468 |400.000.000 |1.370.067.468
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt
yapisinin gii¢lendirilerek gilinlimiiz teknolojileri ile
donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina
iligkin hizmeti¢i egitim ve seminerlerin verilmesi,
Fatih  Projesinin  toplumun tiim  kesimlere
tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Adx

Fatih Projesi kapsaminda okullara genis bant
internet altyapisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM
TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Okullardaki tiim siniflara idari birimlere genis

bant internet alt yapis1 ve kablolama yapilmasi

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

130.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

130.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

130.000.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt
yapisinin giiclendirilerek giiniimiiz teknolojileri
ile donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin
kullanimina  iligkin  hizmeti¢i  egitim ve
seminerlerin  verilmesi,  Fatih  Projesinin
toplumun tiim kesimlere tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Adx

Okullarda LCD Etkilesimli tahta uygulamalarina
gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM
TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

gecilmesi.

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda 100.000 dersligin LCD Etkilesimli tahta uygulamalarina

Ekonomik Kod

Odenek

06 Sermaye Giderleri

300.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

300.000.000,00

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici

400.000.000,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac

400.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

700.000.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmeti¢i egitim
ve seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tim

kesimlere tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Sinif Uygulamalarinda dgrencilere Tablet PC dagitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda 1.200.000 6grenciye Tablet PC dagitilmasi

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri 469.495.000

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 469.495.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 469.495.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi, teknolojinin kullanimina iligkin hizmetici egitim
ve seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tim
kesimlere tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Sinif Uygulamalarinda 6gretmenlere Tablet PC dagitiimasi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI

GENEL MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda 100.000 6gretmene Tablet PC dagitilmasi

Ekonomik Kod

Odenek

06 | Sermaye Giderleri

50.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000.000,00

T, | sayta 1




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
Performans Hedefi saglanmasi, teknolojinin kullanimma iliskin hizmetigi
egitim ve seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin
toplumun tiim kesimlere tanitilmasini saglamak.

Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek sistemleri,Veri

Faaliyet Ad1 Merkezi ve Komuta Kontrol Merkezleri i¢in Hizmet
Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi kapsaminda ag yonetim sistemi, cografi karar destek sistemleri, veri
merkezi ve komuta kontrol merkezleri i¢in hizmet alimi1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek gilinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
Performans Hedefi saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmetici egitim
ve seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim
kesimlere tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Ads Fatih Projesi Kapsaminda Yapilan Egitim/ Seminer

diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi cergevesinde okullarda kurulan altyapi, etkilesimli tahta gibi teknolojik donanimlarin,
egitimde kaliteyi ve verimliligi arttirmak adina nasil kullanilacagina dair egitimlerin verilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri |1.272.468,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.272.468,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.272.468,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek  glinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin

Performans Hedefi saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmeti¢i egitim ve
seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim kesimlere
tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Adi Fa:cih Projesinin  tanmittmimna iliskin  etkinliklere katilim
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Projenin tanitimina ilisgkin olarak etkinliklere katilim saglanacak ve/veya etkinlikler

diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac | 2.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek glinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
Performans Hedefi saglanmasi, teknolojinin kullanimina iligskin hizmeti¢i egitim
ve seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim
kesimlere tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Kamu Spotu hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesinin tanitimina iligkin olarak kamu spotu hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 150.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 150.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 150.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Fatih  Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek giinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi,

Performans Hedefi teknolojinin kullanimina iligkin hizmetigi egitim ve seminerlerin
verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim kesimlere tanitilmasini
saglamak.

Faaliyet Ad1 Etkilesimli tahta iceriklerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL

Birimi veya Birimleri MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi Egitsel e-Igerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi Bileseni: Ogretim
programlarina uygun ve derslerde yardimer birer ders materyali olarak Etkilesimli tahtalara uygun
olarak elektronik igerikler saglanacaktir. Bu e-igeriklerin ses, video, animasyon, sunu,
fotograf/resim v.b. ¢coklu ortam bilesenleri ile desteklenmis 6grenme nesnelerinden ve etkilesimli e-
kitaplardan olusmasi planlanmistir. Bu e-igeriklere Ogretmenler ve oOgrenciler web tabanh
ortamlarda hem ¢evrimi¢i hem de ¢evrimdisi bicimde kolaylikla ulasabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri |4.500.000,00
’.l“o;.)lam Biitce Kaynak 4.500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci | 4.500.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek gilinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi,

Performans Hedefi teknolojinin kullanimma iliskin hizmeti¢i egitim ve seminerlerin
verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim kesimlere tanitilmasini
saglamak.

Faaliyet Ad1 Tablet iceriklerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi|13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL

veya Birimleri MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi Egitsel e-Igerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi Bileseni: Ogretim
programlarina uygun ve derslerde yardimci birer ders materyali olarak tabletlere uygun olarak
elektronik igerikler saglanacaktir. Bu e-iceriklerin ses, video, animasyon, sunu, fotograf/resim v.b.
¢oklu ortam bilesenleri ile desteklenmis Ogrenme nesnelerinden ve etkilesimli e-Kitaplardan
olusmas1 planlanmistir. Bu e-igeriklere 6gretmenler ve Ogrenciler web tabanli ortamlarda hem
cevrimi¢i hem de ¢evrimdist bicimde kolaylikla ulagabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri |4.550.000,00
Toplam Biitce Kaynak 4.550.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyact |4.550.000,00




PERFORMANS PROGRAMI ‘ 2014 \

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin
giiclendirilerek  glinlimiiz  teknolojileri ile  donatilmasinin
saglanmasi, teknolojinin kullanimina iligkin hizmeti¢i egitim ve
seminerlerin verilmesi, Fatih Projesinin toplumun tiim kesimlere
tanitilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Etkilesimli tahta ve tablet yazilimlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

Egitimde Fatih Projesi Egitsel e-Igerigin Saglanmasi ve Yonetilmesi Bileseni: Ogretim
programlarina uygun ve derslerde yardimci birer ders materyali olarak etkilesimli tahtalara uygun
olarak yazilimlar gelistirilecektir. Bu yazilimlar 6gretmenlerin etkilesimli tahta iceriklerine web
tabanli ortamlarda hem ¢evrimi¢gi hem de c¢evrimdisi bi¢imde kolaylikla ulagabilmesini

saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri | 5.100.000,00
ToPlam Biitce  Kaynak 5.100.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact  |5.100.000,00

Sayfa 141




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli
egitim-0gretim  ortaminin  hazirlanmas1  i¢in diinyadaki ve
iilkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler
ve Ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin ¢esitliligini artirarak
etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef

Yeni okul binalart yapiminda ¢evresinin giizellestirilmesine
katkida bulunan, estetik gortiniimlii, depremedayanikli ve kullanish
egitim ortamlar1 haline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata
gecirmek.

Performans Hedefi

2014 yihi sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825,
yangin ve siginak yonetmeligine uygun okullarin deprem
tahkiki ile giiclendirilmesini yaptirmak, egitim tesis projeleri
hazirlamak ve ortadgretim icin ihtiya¢c duyulan yeni okul
arsalan ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan
ozel Kisilere ait tasinmazlarin kamulastirmasini1 yapmak.

2014 yilindan itibaren her yil 200 okulun (800.000 m2) deprem tahkikinin yapilmast ve bu
okullarda giiglendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000 m2) giiclendirme
ingaatinin yaptiritlmasinin planlanmasi, mevcut projelerde yapilmasi ongoriilen degisikliklerin

belirlenmesi ve revizyon tasarimlarinin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

.. . Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Deprem tahkiki

1 yapilan egitim | Say1
binasi sayisi 427 200 200
Depreme kars1

2 giiclendirilen egitim | Say1
binasi sayis1 129 128 128

3 Hazirlanacak egitim Savi
tesis projeleri sayisi Y 0 11 40
Ortadgretim

4 kurumlari icin | Say1
iiretilen arsa sayisi 18 80 80
Mevcut okullara
kamulastirma  yolu

> ile arsa tretilen okul Say1
sayisl 13 20 20

. Kaynak Ihtiyaci

Serlyeer Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Meveut egitim binalannm deprem | 1, 5 65 | 42.500.000
tahkikini yapmak
Mevcut egitim binalarinin

2 depreme karsi giiclendirmesini | 10.500.000 |0 10.500.000
yapmak

3 Hazirlanacak egitim tesis projeleri | 3.500.000 |0 3.500.000




Yeni yapilacak okullara

4 kamulastirma yolu ile arsa|84.000.000 |0 84.000.000
iiretmek
Kamulagtirma yolu ile mevcut

5 okul alanlarmin genislemesi igin [ 71.500.000 |0 71.500.000
arsa iiretmek

Genel Toplam 512.000.00 0 312.000.00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE
825, yangmn ve sigmak yonetmeligine uygun okullarin
deprem tahkiki ile gili¢lendirilmesini yaptirmak, egitim
Performans Hedefi tesis projeleri hazirlamak ve ortadgretim ig¢in ihtiyag
duyulan yeni okul arsalar1 ile mevcut okullarin genisleme
alanlarinda bulunan 06zel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastirmasini yapmak.

Faaliyet Ad1 Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak.

;?rri‘#nnl‘é‘:i Harcama  BIrimi - Veya| ;3 o1 09 11 - iINSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGL,

2014 yilindan itibaren her yil 200 okulun (800.000 m2) deprem tahkikinin yapilmasi ve bu
okullarda giiglendirme ihtiyac1 olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000 m2) gii¢lendirme
ingaatinin yaptirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri 42.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 42.500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar 2007 deprem yoOnetmeligi,
TSE 825, yangin ve sigmak yonetmeligine uygun
okullarin  deprem tahkiki ile giliglendirilmesini
Performans Hedefi yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve
ortadgretim icin ihtiya¢ duyulan yeni okul arsalar ile
mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan 6zel
kisilere ait taginmazlarin kamulastirmasini yapmak.

Mevcut  egitim  binalarimin  depreme  karsi

Faaliyet Ad1 .. . >

giiclendirmesini yapmak
Sorumlu  Harcama Birimi  veya|13.01.00.11 - INSAAT EMLAK  GRUP
Birimleri BASKANLIGI

2014 yilindan itibaren her yil 200 okulun (800.000 m2) deprem tahkikinin yapilmas: ve bu
okullarda giiglendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000 m2) giiclendirme
insaatinin yaptirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

06  |Sermaye Giderleri 10.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.500.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825,
yangin ve siginak yonetmeligine uygun okullarin deprem
tahkiki ile gliclendirilmesini yaptirmak, egitim tesis projeleri
hazirlamak ve ortadgretim icin ihtiyag duyulan yeni okul
arsalar1 ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan
Ozel kisilere ait taginmazlarin kamulagtirmasini yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Hazirlanacak egitim tesis projeleri

;?rr:ﬂn”l‘é‘:l Harcama BIrimi Veya| s 51 0 11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Mevcut projelerde yapilmasi 6ngérilen  degisiklikleri belirlemek ve revizyon tasarimlarini
hazirlamak. Ilgili egitim dairelerinden ihtiyag programlart temin etmek ve yaptirilacak yeni
projeleri belirlemek. Hizmet satin almak suretiyle mevcut projelerin revizyonlarini ve yeni projeleri

yaptirmak.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve
siginak  yonetmeligine uygun okullarin deprem tahkiki ile
giiclendirilmesini yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve
ortadgretim i¢in ihtiya¢ duyulan yeni okul arsalari ile mevcut okullarin
genisleme alanlarinda bulunan 06zel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastirmasin1 yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yeni yapilacak okullara kamulastirma yolu ile arsa tiretmek

sorumlu - Harcama 1, ) o 11 . jNSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Ortadgretimde, Plan Yapimimna Ait Esaslara Dair Yonetmelige uygun, bahgelerinde yeterli
biiyiikliikkte toren alani, gezinti alanlari, 6grencilerin ilgisine gore agik ve kapali spor alanlari
bulunan egitim yapilarinin yapimi i¢in ihtiya¢ duyulan yeni okul arsalarini ve mevcut ortadgretim
okullar1 ve yaygin egitim merkezlerinin genisleme alanlarinda kalan 6zel kisilere ait taginmazlar

kamulastirmak.

Ekonomik Kod Odenek
Sermaye

06 Giderleri 84.000.000,00

ToPlam Biitce Kaynak 84.000.000,00

Ihtiyaci

Uefpeit Kaynak' 4 100.000,00

Ihtiyaci




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825,
yangin ve siginak yonetmeligine uygun okullarin deprem
tahkiki ile gliglendirilmesini yaptirmak, egitim tesis projeleri
hazirlamak ve ortadgretim icin ihtiya¢ duyulan yeni okul
arsalar1 ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan
0zel kisilere ait tasinmazlarin kamulagtirmasini yapmak.

Performans Hedefi

Kamulastirma yolu ile mevcut okul alanlarinin genislemesi

Faaliyet Ad1 .. ..
i¢in arsa tliretmek
g‘i’:i‘:n”;é‘;i Harcama  Birimi - Veya| ;3 51 09 11 - iNSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

Ortadgretimde, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelige uygun, bahgelerinde yeterli biiyiikliikte
toren alani, gezinti alanlari, 6grencilerin ilgisine gore acik ve kapali spor alanlari bulunan egitim
yapilariin yapimi i¢in ihtiya¢ duyulan yeni okul arsalarini ve mevcut ortadgretim okullar1 ve yaygin
egitim merkezlerinin genisleme alanlarinda kalan 6zel kisilere ait tasinmazlar1 kamulastirmak.

Ekonomik Kod Odenek

06 |Sermaye Giderleri 71.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 71.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 71.500.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore
siire¢ bazli yapilanmasin1 ve uygun biiyiikliige cekilmesini, okul
cesitliliginin  azaltilarak  hizmeti  iiretenlerin  yetkilerinin
artirlmasin1 ~ saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasin
saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek,
okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini Slgecek
standartlar gelistirmek.

Hedef

Bakanligin temel amag ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik
acik ve kapali bilgiye iliskin anlik verileri toplayan, depolayan,
giivenligini saglayan ve gelecek yonelimli bilgiye doniistiiren,
kullanicilar i¢in haritalanmis bir Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
kurmak.

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanh@nin e-Doniisiim projesi kapsaminda tiim
teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve giincellenmesi
ve bakanlik birimlerinin yiiriittiikleri egitsel ve portal tabanh
tim elektronik altyapr caliymalarim tek bir c¢ati altinda
toplanmasimi saglamak.

2013 yilinda Bakanligimiz web agi ve veri giivenligini saglamak amaciyla yeni yazilimlar
gelistirmek, var olan yazilimlari mobil ortama aktarmak i¢in ¢esitli yazilim, donanim ve lisanlarin
alinmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 | Sunuculari  yenilenen 1l Savi
M.E.M sayist Y 81 81 81
Yenilenen egitim yonetim

2| snaelElE s S 100 100 108

3 e-Okul sistemi ziyaretci Savi
sayisl. Y 500.000.000 |750.000.000 |825.000.000

. Kaynak Ihtiyaci

R Biitce Biitge Dist | Toplam
Bakanlik ag ve veri giivenligini saglamak
amaciyla yeni yazilimlar gelistirmek, var olan

1|yazilimlarin mobil ortama aktarilmasi igin |[2.000.000 0 2.000.000
cesitli yazilim, donanim ve lisanslarin
alinmasi1 planlanmaktadir.
Dékiiman Yénetim Sisteminin  lge MEM

2 |lerede kurularak yazigmalarin siireci ve | 2.000.000 0 2.000.000
sonucunun takip edilmesinin saglanmasi.

Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniigiim projesi kapsaminda
tim teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve
Performans Hedefi giincellenmesi ve bakanlik birimlerinin yrtttiikleri egitsel
ve portal tabanli tiim elektronik altyap1 ¢alismalarini tek bir
cat1 altinda toplanmasini saglamak.

Bakanlik ag ve veri gilivenligini saglamak amaciyla yeni
yazilimlar gelistirmek, var olan yazilimlarin mobil ortama
aktarilmasi i¢in g¢esitli yazilim, donanim ve lisanslarin
alinmasi1 planlanmaktadir.

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI
Birimleri

2013 yilinda Bakanligimiz web ag1 ve veri giivenligini saglamak amaciyla yeni yazilimlar
gelistirmek, var olan yazilimlart mobil ortama aktarabilmek icin ¢esitli yazilim, donanim ve
lisanlarin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniisiim projesi kapsaminda
tim teknolojik alt yapr sistemlerinin yenilenmesi ve
Performans Hedefi giincellenmesi ve bakanlik birimlerinin yiiriittiikleri
egitsel ve portal tabanli tiim elektronik altyap:
caligmalarini tek bir ¢at1 altinda toplanmasini saglamak.

Dokiiman YoOnetim Sisteminin flce MEM lerede
Faaliyet Ad1 kurularak yazigmalarin siireci ve sonucunun takip
edilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- : 13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI
Birimleri

MEB Dokiiman Yonetim Sistemi e-Devlet Projelerine hizli bir sekilde uyum saglanmasi ve
elektronik isleyis kiiltiiriiniin kurum personeline kazandirilmasi bakimindan yapi tasi niteligindeki
dokiiman ydnetim sisteminin merkez ve tasra teskilatlarindan sonra 2014 yili sonu itibariyle ilge
MEM lerede yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Amag

Cagdas egitim anlayis1 iginde Ogrenen merkezli
Ogretim programlarini stirekli gelistirip
degerlendiren, c¢agin ve g¢evrenin gerektirdigi
degisikliklere uygun iiriin ve siire¢ gelistiren bir AR-
GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim
sistemi olusturmak.

Hedef

Her diizeydeki orglin ve yaygmn egitim
programlarinin gelismelere paralel olarak
yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin
amaca uygunluk bakimindan diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime

yonelik ihtiya¢ duyulan derslerin 6gretim
programlarinin izleme ve degerlendirmesini
yapmak.

katilmasi planlanmistir.

flkokul 2. sinif Ingilizce, Orta Okul 5. simif Matematik, Fen Bilimleri ve ingilizce, Orta Ogretim
9. siif Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme ve
gelistirme c¢alismalarina destek saglamak amaciyla Ankara'da 1'er giinliik c¢alistaylar
yapilacaktir. Calistaylara akademisyen, oOgretmen ve Ogrencilerden olusan 50'ser kisinin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Degerlendirmesiyapilan Ogretim Savi
programi sayisi Y 0 25 8
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler =
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
Ilkokul 2. smmf Ingilizce, orta okul 5. simf Matematik,
1| Fen Bilimleri ve ingilizce Dersleri Ogretim Programlarini | 6.000 0 6.000
degerlendirme caligmast
Orta Ogretim 9. simf Fizik, Kimya Biyoloji ve Matematik
2 PV 9 : 6.000 0 6.000
Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme ¢aligmasi
Genel Toplam 12.000 (0O 12.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yil1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiyag
duyulan  derslerin  6gretim  programlarinin  izleme ve
degerlendirmesini yapmak.

Faaliyet Ad1

Ilkokul 2. smif Ingilizce, orta okul 5. siuf Matematik, Fen
Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim Programlarini
degerlendirme ¢aligmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

[lkokul 2. sinif Ingilizce, Orta Okul 5. stmif Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim
Programlarini degerlendirme ve gelistirme caligsmalarina destek saglamak amaciyla Ankara'da 1'er
giinliik ¢alistaylar yapilacaktir. Calistaylara akademisyen, 6gretmen ve dgrencilerden olusan 50'ser

kisinin katilmasi planlanmisgtir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alm 6.000,00
Giderleri

ToPlam Biitce Kaynak 6.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2014 yil1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiyag
duyulan  derslerin  &gretim  programlarinin  izleme ve
degerlendirmesini yapmak.

Faaliyet Adx

Orta Ogretim 9. smf Fizik, Kimya Biyoloji ve Matematik
Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme galigmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Orta Ogretim 9. siif Fizik, Kimya Biyoloji ve Matematik Dersleri Ogretim Programlarini
degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarma destek saglamak amaciyla Ankara'da 1'er giinliik
calistaylar yapilacaktir. Calistaylara akademisyen, 6gretmen ve 0grencilerden olusan 50'ser kisinin

katilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek

03 M_al ve Hizmet Alim 6.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak 6.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 6.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Cagdas egitim anlayis1 icinde Ogrenen merkezli
Ogretim programlarini siirekli gelistirip degerlendiren,
Amac¢ cagm ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun
iriin ve siire¢ gelistiren bir AR-GE anlayisiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda
Hedef stirekli gelistirmek ve ders kitaplari ile egitim
araclarinin standartlarini belirlemek.

2014 yih sonuna kadar ders Kkitab1 ve egitim
Performans Hedefi materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek.

Yaygin ve orgiin egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari, ¢aligma kitaplari, dgretmen
kilavuz kitaplar1 ve egitim araglarinin incelenmesi ve incelettirilmesi amaciyla olusturulan
havuzdaki panelist sayisinin 10.000'e ulastirilmasi ve havuzda olusacak uzmanlarla saglikli
inceleme yapilabilmesi icin egitim seminerleri yapilmasi planlanmaktadir. Ankara'da 3, miiracaata
gore diger illerde 20 olmak iizere toplam 23 seminer yapilmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri (B)l su
Irmi12012 2013 2014
Diizenlenec
1 ek seminer | Sayi
sayist 0 35 23
Seminere
5 katilan oy
personel
sayist 0 3.200 9.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
.. Biitce Topla
Biitce Dist m
Ders kitab1 ve egitim
materyallerinin
1 !nqe!ettlrllme3| w.|Ie 400000 |0 400.00
ilgili egitim 0
seminerlerinin
yapilmasi
Genel Toplam 400.000 |0 300'00

| savta st




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar ders kitab1 ve egitim materyallerini
cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.
Ders kitab1 ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 o . .

egitim seminerlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU
Birimleri BASKANLIGI

Yaygin ve oOrgiin egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari, ¢alisma kitaplari, 6gretmen
kilavuz kitaplart ve egitim araglarinin incelenmesi ve incelettirilmesi amaciyla olusturulan
havuzdaki panelist sayisinin 10.000'e ulastirilmasi ve havuzda olusacak uzmanlarla saglikli
inceleme yapilabilmesi i¢in egitim seminerleri yapilmasi planlanmaktadir. Ankara'da 3, miiracaata
gore diger illerde 20 olmak iizere toplam 23 seminer yapilmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 400.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: |400.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

| savte 152




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin
egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun
Amag¢ olarak yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak
amactyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi
olusturmak.

Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim
Hedef Plan’na gore 2014 yilina kadar en az bir kez
denetlemek.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi1 kapsaminda; 2014
yili sonuna kadar bakanhk merkez ve yurtdis:
teskilat1 birimleri ile milli egitim miidiirliiklerinin %
Performans Hedefi 33'iinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve
yonetim  faaliyetleri siirec ve  sonuclarimin
izlenmesine/ degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda;
harcamaci birim olarak bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatina dahil birimlerde, milli egitim
mudiirliklerinde ve  bakanhigmizin ilgili birimleri ile isbirligi igerisinde belirlenecek
okul/kurumlarda  egitim-6gretim ve  yoOnetim faaliyetleri slire¢ ve  sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme c¢aligmalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Rehberligi/denetimi/incelemesi
1|yapilan merkez teskilatina dahil | Say
birim sayisi. 0 5 6

Rehberligi/denetimi/incelemesi
2 |yapilan yurtdis1 teskilatina dahil | Say1
birim sayisl. 0 6 7

Rehberligi/denetimi/incelemesi
3|yapilan il milli egitim mudiirligii | Say1

sayisl. 0 40 27
4 Rehberligi/denetimi/incelemesi Savi
yapilan okul ve kurum sayisi. Y 0 600 630

Egitim  Ogretim ve  yOnetim
5|alanlarinda yapilan inceleme ve|Say1
degerlendirme sayisi. 0 15 15
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Toplam

Dis1

Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda;
bakanligimiz merkez teskilat1 birimlerinin faaliyet, slire¢
ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

126.000

126.000

Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda;
bakanligimiz yurtdist teskilati birimlerinin  egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuclarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

256.200

256.200

Yeni rehberlik ve denetim anlayist kapsaminda; milli
egitim miudurliiklerinin  e8itim-6gretim  ve yOnetim
faaliyetleri siire¢ ve sonuclarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

2.484.000

2.484.000

Yeni rehberlik ve denetim anlayist kapsaminda;
bakanligimizin ilgili birimleri ile isbirligi igerisinde
belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri suireg ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

4.347.000

4.347.000

5

Egitim, Ogretim ve yonetim alanlarinda inceleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

504.000

504.000

Genel Toplam

7.717.200

7.717.200




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar
bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati birimleri ile milli egitim
Performans Hedefi miidiirliiklerinin % 33'linde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin izlenmesine / degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme caligmalarinin yapilmasi.

Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda; bakanligimiz merkez

Faaliyet Adi teskilat birimlerinin faaliyet, siireg ve sonuclarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme
calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri
Bakanligimizin  merkez  teskilatina  dahil  birimlerin  faaliyet, siire¢ ve  sonuglarmin
izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik  rehberlik/denetim/inceleme  ¢alismalariin  yapilmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 108.000,00
SGK Devlet

o Primi Giderleri 18.000,00

Toplam Biitce Kaynak 126.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact | 126.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yeni rehberlik ve denetim anlayist kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar
bakanlik merkez ve yurtdist teskilatt birimleri ile milli egitim
miidiirliikklerinin % 33'linde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin izlenmesine / degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; bakanligimiz yurtdist
teskilat1 birimlerinin  egitim-68retim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve
sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme caligmalarinin yapilmasi

Sorumlu

Harcama

Birimi veya Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Bakanligimizin  yurtdisi
izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik  rehberlik/denetim/inceleme  ¢alismalarimin  yapilmasi

teskilatina ~ dahil  birimlerin  faaliyet, siire¢ ve  sonuglarinin

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 75.600,00
02 S(_BK [_)evlet Primi 12.600.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 168.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 256.200,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 256.200,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar
bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati birimleri ile milli egitim miidiirliiklerinin
Performans Hedefi % 33'tinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve
sonuglarinin izlenmesine / degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Yeni rehberlik ve denetim anlayist kapsaminda; milli egitim miidiirlikklerinin
egitim-0gretim  ve  yoOnetim  faaliyetleri slire¢ ve  sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme
calismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

P - . ©/13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Harcamaci birim olarak 27 ilin milli egitim midiirliiklerinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢
ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.296.000,00
02 SGK_ Devlet Primi/,, . 1y, o
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 972.000,00
Toplam Biitce Kaynak 2.484.000,00
Thtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.484.000,00

| sayta 1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar bakanlik
merkez ve yurtdisi teskilat1 birimleri ile milli egitim miidiirliiklerinin % 33'iinde ve
okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuclarinin
izlenmesine  /  degerlendirilmesine  yonelik  rehberlik/denetim/inceleme
caligmalarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Yeni rehberlik ve denetim anlayist kapsaminda; bakanligimizin ilgili birimleri ile
isbirligi igerisinde belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve yoOnetim
faaliyetleri siireg ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine ydnelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Bakanlhigimizin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve
yonetim  faaliyetleri siireg  ve sonuclarinin ~ izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik
rehberlik/denetim/inceleme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel 1 » 564 000,00
Giderleri
SGK Devlet

02 Primi 378.000,00
Giderleri
Mal ve

03 Hizmet 14 761 000,00
Alim
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 | 4.347.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.347.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Yeni rehberlik ve denetim anlayisit kapsaminda; 2014 yili sonuna
kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati birimleri ile milli egitim
miidirliiklerinin % 33'tinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarmmin izlenmesine /
degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme
caligsmalarinin yapilmasi.

Egitim, 6gretim ve yonetim alanlarinda inceleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmasi

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 olarak yeni rehberlik ve denetim anlayis1 kapsaminda 2014 yilinda;
egitim, Ogretim ve yonetim alanlarinda inceleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel ~ 435 000,00
Giderleri S
SGK Devlet

02 Primi 72.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 |504.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 504.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin  operasyonel, yonetsel ve kalite
stireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi ve siirekli
tyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir
denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef

Bakanligin  operasyonel, yonetsel ve kalite
stireclerinin ~ performansa dayali  degerlendirme
sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile plan
donemi sonuna kadar denetimini saglamak.

Performans Hedefi

e-denetim  sisteminin  kurulmasma  yonelik
calismalarin tamamlanmasi.

edilecek ve degerlendirilebilecektir.

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanligi olarak Bakanligin operasyonel, yonetsel
ve kalite siireglerinin performansa dayali degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile
plan dénemi sonuna kadar denetimini saglamak hedefi kapsaminda; e-denetim sisteminin kurulmasina
yonelik c¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi agisindan denetim
caligmalarint ¢oklu veri kaynaklarmin algilamalarina dayali ve e-denetim destekli yiiriitiilmesi 6nem
arzetmektedir. MEBBIS kapsaminda e-denetim sistemi ile; Okul ve kurumlardaki her tiirlii hizmete
iligkin veriler ilge, il ve bakanlik diizeyinde e-okul destekli modiil aracilig: ile toplanacak, analiz

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi | 5515 9013 2014

e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik

1 tamamlanan ¢alisma sayis1 Say1 0 1 1
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler _
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalarin 336.000 |0 336.000
tamamlanmasi
Genel Toplam 336.000|0 336.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi e-denetim sisteminin kurulmasma yonelik calismalarin
tamamlanmasi.

Faaliyet Adi e-denetim sisteminin kurulmasma yonelik calismalarin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM

Birimleri BASKANLIGI

2014 yilinda e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik c¢alismalarin tamamlanmasi

amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 288.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 336.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 336.000,00

| savta e




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite
stireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana
ve mevzuata uygun olarak yiriitilmesi ve
stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha
etkin bir denetim ve rehberlik sistemi
olusturmak.

Hedef

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan amag ve
hedeflerinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesi
ve zamaninda etkili 6nlemlerin alinabilmesi i¢in
birimlerle isbirligi igerisinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak.

Performans Hedefi

Izleme ve  degerlendirme sisteminin
gelistirilmesine  yonelik  calismalar ile
rehberlik ve denetimi yapilan birimlerin

izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Izleme-Degerlendirme Sistemi ile; ulusal diizeyde ve il diizeyinde egitim, dgretim ve yonetimi; egitim
gostergeleri, kalite standartlari, performans olgiitleri, yeterlikler ve kurumlarin 6zdegerlendirmelerine
dayali olarak izleme ve degerlendirerek raporlastirma, rehberlikte bulunulan ve denetlenen kurumun
raporunda yer alan onerilerin uygulanma diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Izleme ve  degerlendirme  sisteminin Savi
gelistirilmesine yonelik yapilan caligma sayisi. Y 0 1 1
» Izleme ve degerlendirme yapilan merkez Savi
teskilatina dair birim sayisi. Y 0 0 6
3 Izleme ve degerlendirme yapilan yurtdist Savi
teskilatina dair birim sayisi. Y 0 0 7
4 Izleme ve degerlendirme yapilan il milli Savi
egitim midirliigl sayisi. Y 0 81 27
5 Izleme ve degerlendirme yapilan okul ve S
kurum sayist. 0 600 630
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik 201.600 |0 201.600
caligmalarin yapilmasi.
Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, siire¢ ve
2 sonu¢larinin  izleme ve degerlendirilme ¢alismalarinin | 84.000 0 84.000
yapilmasi.
Bakanligimiz yurtdis1 teskilati1 birimlerinin egitim-6gretim ve
3 yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarmin izleme ve|174.300 |0 174.300
degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Milli egitim miidiirliiklerinin egitim-68retim ve yoOnetim
4 faaliyetleri slire¢ ve sonuclarinin izleme ve degerlendirme|621.000 |0 621.000
¢aligmalarinin yapilmasi.




Bakanligimizin okul ve kurumlarinin egitim-6gretim ve

5 yonetim faaliyetleri siireg ve sonuglarinin izleme ve|1.764.000|0 1.764.000
degerlendirme c¢alismalarinin yapilmasi.

Genel Toplam 2.844.900 |0 2.844.900




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM
BAKANLIGI

Performans Hedefi

Izleme ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesine

yonelik caligmalar ile
rehberlik ve denetimi yapilan
birimlerin izleme ve

degerlendirmesinin yapilmasi.

Izleme ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesine

Rl Gl yonelik caligsmalarin
yapilmasi
13.00.00.20 - REHBERLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE § DENETIM
BASKANLIGI

2014 yilinda izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ongdriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 172.800,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.800,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 201.600,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 201.600,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
ile rehberlik ve denetimi yapilan birimlerin izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, siire¢ ve
sonuglarinin izleme ve degerlendirilme ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 olarak yeni rehberlik ve denetim anlayist
kapsaminda 2014 yilinda; bakanligimizin merkez teskilatina dahil birimlerin faaliyet, siire¢ ve
sonuclarmin izleme ve degerlendirme ¢aligmalarimin  yapilmasi planlanmaktadir. Izleme ve
degerlendirme calismalar1 mevcut denetci kaynagi ile icra edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 72.000,00

02 SQK . Devlet Primi 12.000,00
Giderleri

Toplam Biitce  Kaynak 84.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 84.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine
yonelik caligmalar ile rehberlik ve denetimi yapilan
birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapilmas.

Faaliyet Ad1

Bakanligimiz yurtdist teskilati birimlerinin egitim-
O0gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak yeni rehberlik ve denetim anlayisi
kapsaminda 2014 yilinda; bakanligimizin yurtdis1 teskilatina dahil birimlerin faaliyet, siire¢ ve sonuglarinin
izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Izleme ve degerlendirme caligmalar:
mevcut denet¢i kaynag ile icra edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 174.300,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 174.300,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Izleme ve degerlendirme
caligmalar ile rehberlik ve denetimi yapilan birimlerin izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi.

sisteminin  gelistirilmesine yonelik

Faaliyet Adx

Milli egitim miidiirliikklerinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri
sirec ve sonuglarmin izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1 olarak yeni rehberlik ve denetim anlayist
kapsaminda 2014 yilinda; harcamaci birim olarak 27 ilin milli egitim miidiirliiklerinin faaliyet, siire¢ ve
sonuglarinin izleme ve degerlendirme calismalariin yapilmasi planlanmaktadir. izleme ve degerlendirme
calismalari mevcut denetci kaynagi ile icra edilecektir. Bu hedefe ulasabilmek icin personel gideri, sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi gideri ve yurti¢i gegici gorev yollugu gideri s6zkonusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 324.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |243.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 621.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 621.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine yonelik
calismalar ile rehberlik ve denetimi yapilan birimlerin izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet Adx

Bakanligimizin okul ve kurumlarinin egitim-6gretim ve yoOnetim
faaliyetleri siireg ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 olarak yeni rehberlik ve denetim anlayist
kapsaminda 2014 yilinda; bakanligimizin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde belirlenecek okul ve
kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. izleme ve degerlendirme galismalart mevcut denetgi kaynagi ile
calisma merkezinde icra edilecektir. Bu kapsamda 210 denet¢i 630 okul/kurumun izleme ve
degerlendirmesini toplam 2 hafta igerisinde icra edebilecektir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in personel gideri
ve sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi gideri sozkonusu olacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.512.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

252.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.764.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.764.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite
stireclerinin egitim politikalarina, stratejik
plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla
daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi
olusturmak.

Hedef

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimliligi saglamaya yonelik calismalar
yapmak.

Performans Hedefi

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimliligi saglamaya yonelik calismalar
yapmak.

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak 2014 yilinda, denetim
hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik ¢alismalar kapsaminda; Rehberlik ve
Denetim Bilgi Islem Sisteminin Kurulmas: calismalarinin yapilmasi, yeni rehberlik ve denetim
anlayis1 kapsaminda mesleki egitim, calistay, panel, kongre, sempozyum vb. bilimsel nitelikli
faaliyetler diizenlenmesi ile yeni rehberlik ve denetim esaslar1 ve rehberlerinin giincellenmesi ve

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 | 2014
1 Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi S
kurulmasina yonelik tamamlanan ¢aligsma 0 1 1
Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda
2 |mesleki  egitim, c¢alistay, panel, kongre|Say1 0 5 5
sempozyum vb bilimsel nitelikli faaliyet sayis1
Rehberlik ve denetim esaslart ve rehberlerinin 0 6 15
3| . . o . Say1
giincellenmesi ve gelistirilmesi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce glllstlge Toplam
1 Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi (REDBIS) kurulmasi 336.000 |0 336.000
caligmalarinin yapilmasi
Yeni rehberlik ve denetim anlayis1 ve kapsaminda mesleki egitim,
2 | calistay, panel, kongre, sempozyum vb. bilimsel nitelikli|200.000 |0 200.000
faaliyetler diizenlenmesi
3 Yeni Flenetim an!aylsl ve reh.bgrlik kapsaminda yeni rehberlik ve 274.000 |0 974.000
denetim esaslar1 ile rehberlerinin hazirlanmasi
Genel Toplam 810.000 |0 810.000




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi

Performans Hedefi < e
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi (REDBIS)

Faaliyet Adx

kurulmasi c¢aligmalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.00.0020 - REHBERLIK ~VE DENETIM
Birimleri BASKANLIGI

Bakanlik merkez, yurtdis1 ve tasra teskilatinda yiiriitiilen, rehberlik ve denetim faaliyetlerine iliskin
izleme ve degerlendirme ile inceleme, sorusturma verilerinin yonetiminin kurulmasi planlanan
Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi (REDBIS) iizerinden yapilmasi dngdriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 288.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 336.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 336.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi

Performans Hedefi 9 .
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi ve kapsaminda mesleki
Faaliyet Ad1 egitim, calistay, panel, kongre, sempozyum vb. bilimsel
nitelikli faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
Birimleri

652 sayili KHK ile ongoriilen yeni rehberlik ve denetim anlayisinin paydaslara anlatilmasi,
tanitilmast ve bu anlayisa uygun denetgi egitimlerinin yapilabilmesi i¢in bu faaliyet kapsaminda
toplam 5 adet etkinlik diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci | 200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik kapsaminda yeni
rehberlik ve denetim esaslari ile rehberlerinin hazirlanmasi

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

652 sayili KHK ile dngoriilen yeni rehberlik ve denetim anlayisinin denetcilere ve paydaslara
tanitilmast kapsaminda bu anlayisa uygun denetimler i¢in gerekli olan rehberlik ve denetim
esaslart ile rehberlerinin (15 adet) giincellenmesi ve gelistirilmesi calismalarinda 40 Denet¢inin
4 hafta boyunca gorev yapmasi ongoriilmektedir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in personel gideri
ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi gideri sozkonusu olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 192.000,00
02 SC_%K _Devlet Primi 32.000.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
03 Giderleri 50.000,00
ToPlam Biitce Kaynak 274.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 274.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2014

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Avrupa Birligine tam tiyelik perspektifi ¢ergevesinde
iiye devletlerle isbirligi icinde egitim kalitesini
yiikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin
uygulanmasin1  saglamak; fonlarindan daha fazla
yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil
egitimi politikasini gelistirmek.

Hedef

Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programlarina etkin
katilim ve katki saglamak.

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum calismalarim yiiriitmek,
Avrupa Birligi genclik ve egitim programlan
hakkinda farkindah@ artirici ¢cahsmalar yapmak,
iilkemiz egitim ve o0gretim sistemini Avrupa Birligi
ve iiye iillkelerinde tanitic faaliyetler planlamak.

AB miiktesebatina uyum c¢aligmalar1 yiiriitiilecek, Avrupa Birligi genglik ve egitim programlari
hakkinda farkindalig1 artirict ¢caligmalar yapilacak, tilkemiz egitim ve 6gretim sistemini Avrupa Birligi
ve lye lilkelerinde tanitici faaliyetler planlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi 2012 2013 2014

AB egitim 0gretim programi kapsaminda katilim
saglanan seminer, proje grubu toplantis1 ve |Say1
degisim programi sayisi (eTwinning toplantilar)

AB egitim 6gretim programu cergevesinde destek
verilen proje sayis1 (Ogrenciler AB'yi Ogreniyor | Say1
Projesi)

AB egitim Ogretim akran O6grenme toplantilari
vesilesiyle uygulama O&rneklerinin  sunuldugu
calisma grubu sayist (11 Tematik grup toplantilar
ile bu gruplara bagl alt ¢aligma grup toplantilari)

Say1

13

19

AB egitim Ogretim programi  kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayis1 (3 ilke egitim
sistemlerini tanitma seminerleri ve AB Bakanligi | Say1
ile koordineli olarak bakanlik personeline AB
egitimi)

0

1

5

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

1

Personel kapasitesinin artirtlmast konulu hem merkez hem de

tagra teskilatindaki personele seminer diizenlemek

60.000

0

60.000

2

Avrupa Birligi Grup Baskanligi personelinin kapasitesinin
artirtlmasi (Avrupa Birligi Temel Egitim Programi egitimine

katilim)

2.500

0

2.500

3

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi

0

3.863.492,40

3.863.492,40

4

AB egitim Ogretim programi kapsaminda ilgili ¢aligmalara
katilm saglamak, ililkemizde AB'ye dair farkindaligi artirici

seminer, panel, egitim vb. diizenlemek

15.500

0

15.500

Genel Toplam

78.000

3.863.492,40

3.941.492,40




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

AB miiktesebatina uyum c¢alismalarint yiiritmek, Avrupa
Birligi genclik ve egitim programlar1 hakkinda farkindaligi
Performans Hedefi artirict  galismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve ogretim
sistemini Avrupa Birligi ve liye iilkelerinde tanitic1 faaliyetler
planlamak.

. Personel kapasitesinin artirilmasi konulu hem merkez hem de
Faaliyet Ad1 . : . )
tagra teskilatindaki personele seminer diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER

Birimleri GENEL MUDURLUGU
1)Personel kapasitesinin artirilmasina yonelik bakanlik birimlerinden tespit edilen 50 kisilik
personele 5 giinliik seminer diizenlenmesi.

2)Personel kapasitesinin artirilmasina yonelik tasra teskilatindan tespit edilen 50 kisilik personele 5
giinliik seminer diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 60.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

AB miiktesebatina uyum ¢aligmalarmi yiiriitmek, Avrupa
Birligi genclik ve egitim programlar1 hakkinda farkindalig
Performans Hedefi artirict  galismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve ogretim
sistemini Avrupa Birligi ve iye iilkelerinde tanitici
faaliyetler planlamak.

Avrupa Birligi Grup Baskanligi personelinin kapasitesinin

Faaliyet Ad1 artirtlmasi (Avrupa Birligi Temel Egitim Programi egitimine
katilim)

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER

Birimleri GENEL MUDURLUGU

AB Grup Bagkanliginin 2 personelinin Avrupa Birligi Temel Egitim Programina katilimi1 (Her yil
farkli personelin istifade etmesi diisiiniilmektedir)

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri |2.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyan | 2.500,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.500,00

| saytar
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

AB miiktesebatina uyum caligmalarin1 yiirlitmek, Avrupa Birligi genglik ve egitim
programlar1 hakkinda farkindalig1 artiric1 ¢alismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve
Ogretim sistemini Avrupa Birligi ve iiye lilkelerinde tanitic1 faaliyetler planlamak.

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1 | "Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi

Sorumlu
Harcama
Birimi  veya
Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi 2011 yili IPA-I (Katilm Oncesi Mali Arag) programindan
fonlanmig olup toplam biitcesi 3.6 M€’dur. Projenin genel hedefi; toplumda Avrupa Birligi’'nin
degerleri, politikalar1 ve temel haklara yonelik uygulamalari konusunda yiiksek seviyede
farkindalik olusturmaktir. Proje hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda hizmet bilesenin is tanim1 (ToR)
hazirlanmis ve 11.12.2012 tarihinde Merkezi Finans ve lhale Birimine (MFIB) génderilmistir.
Projeye ait Operasyonel Anlagsma ise Bakanligimiz ve Merkezi Finans ve Thale Birimi arasinda
21.02.2013 tarihinde imzalanmistir. Projenin mal alimi bilesenine iliskin sartname hazirliklar ise
Genel Midiirliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

El;(énomlk Odenek
Diger

Biitce | Yurt |400.202,40

Dis1 Ici

Kaynak | Yurt | 5 163 590,00
Dis1

Toplam Biitce
Dis1  Kaynak | 3.863.492,40
Ihtiyaci
Toplam
Kaynak 3.863.492,40
Ihtiyac

| savte 172
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idare Adi

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

AB miiktesebatina uyum calismalarini yiiritmek, Avrupa
Birligi genglik ve egitim programlari hakkinda farkindalig
artirict  galismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve oOgretim
sistemini Avrupa Birligi ve liye iilkelerinde tanitici faaliyetler
planlamak.

Faaliyet Ad1

AB egitim 0gretim programi kapsaminda ilgili ¢aligmalara
katilim saglamak, iilkemizde AB'ye dair farkindalig: artirict
seminer, panel, egitim vb. diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

1)Ankara'da 50'ser kisilik

2 Bilgilendirme Toplantisi diizenlemek.

2) Hizmetici Egitim Merkezinde 4 giinliik ve 50 kisilik 2 hizmeti¢i egitim diizenlemek.

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.500,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

15.500,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.500,00

Sayfa 173
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Tirk Cumhuriyetleri ve Tirk ve Akraba
topluluklartyla  igbirligini  gelistirmek,  Tiirk
diinyasina nitelikli insan giicii yetistirmek ve
yurtdisindaki vatandaslarimizin  ve c¢ocuklarinin

Amag Tiirk kiiltiirii ile baglarini1 korumak, Tiirkcenin ortak
iletisim  dili  olmasini,  Tirk  kiltiirliniin
yayginlastirilip gelismesini saglamak i¢in egitim ve
Ogretim hizmeti vermek.

Yurtdisindaki  vatandaslarirmiz ve ilgili  iilke
vatandaglarinin egitim-6gretim taleplerini

Hedef kargilamak ic¢in kurulan okullara iliskin mevzuat
diizenlemesini yapmak ve bu okullarin sayisini
artirmak.

2014 yili sonuna kadar uluslararasi1 THL sayisim
ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Miisliiman {ilkeler, soydas ve akraba topluluklar basta olmak iizere vatandaslarimizin,
mislimanlarin  ve soydaslarin yasadigi iilkelerde, Tiirkiye'nin din egitim-68retim
tecriibesinden yararlanmak isteyen tiim iilkelere sunmay1 hedeflemektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 9012 2013 2014
Ulkemizde  din  egitim-6gretim
l|alaninda egitim goren yabanci | Say1
Ogrenci sayist 548 698 900
Yurt disinda isbirligi yapilan {ilke
2 sayi1s1 Say! 65 73 75
3 Tiirkiyede acilan uluslararasi Imam Savi
Hatip Lisesi Y 2 3 4
Kaynak htiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmaya yonelik
1 faaliyetler 200.000 250.000 |450.000
Yurt disindan getirilecek Ogrencilerin barmmalari
2 |i¢in pansiyon ve 0grenim gorecegi okulun hazir hale | 1.737.000 |0 1.737.000
getirilmesi
Genel Toplam 1.937.000 |250.000 |2.187.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar uluslararasi [HL sayisini ve yabanci
Ogrenci sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler
sorumlu  Harcama  BIrimi | ;3 1 37 o9 . piN GGRETIMI GEN. MUD. MERKEZ

veya Birimleri
Bakanligimiz ile Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda isbirligi yapilarak Kayseri Kocasinan Mustafa
Germirli Uluslararast Anadolu imam Hatip Lisesi, Konya Selguklu Uluslararast Mevlana Anadolu
Imam Hatip Lisesi ve Istanbul Uluslararasi Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam Hatip Liselerinde
okutulmak tizere Balkan {ilkelerinden, KKTC’den, Tiirk Cumhuriyetlerinden, Tiitk ve Akraba
topluluklardan, Soydas ve diger iilkelerden iilkemize getirilecek &grencilerin, dinini dogru bir
sekilde 0grenmeleri saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler 100.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac | 200.000,00

Biitce _

Dis1 Diger Yurt I¢i 250.000,00

Kaynak

ToPlam Biitce Dis1  Kaynak 250.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 450.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar uluslararasi IHL sayisini ve yabanci
Ogrenci sayisini arttirmak

Yurt disindan getirilecek 6grencilerin barinmalar1 i¢in pansiyon
ve 0grenim gorecegi okulun hazir hale getirilmesi

13.01.37.00 - DIN OGRETIMi GEN. MUD. MERKEZ

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bakanligimiz ile Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda isbirligi yapilarak Kayseri Kocasinan Mustafa
Germirli Uluslararast Anadolu imam Hatip Lisesi, Konya Selguklu Uluslararast Mevlana Anadolu
Imam Hatip Lisesi ve Istanbul Uluslararasi Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam Hatip Liselerinde
ve bu Ogrenciler icin daha sonra agilacak okullarda barinacak ogrenciler igin pansiyonlar

agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

o3 (Mal ve Hizmet Alm | . 4 o,
Giderleri

05 |Cari Transferler 1.000.000,00

06 |Sermaye Giderleri 300.000,00

ToPlam Biitce  Kaynak 1.737.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.737.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amag

Devletler ve uluslararas1 kuruluslarla isbirliklerine daha
etkin  katilarak,  evrensel  egitim  normlarinin,
uygulamalarinin ve egitim politikalarinin
olusturulmasina katki saglamak ve uluslararasi
igbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en {ist diizeyde
yararlanmak.

Hedef

Plan donemi sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin
organize ettigi en az 15 egitim ¢alismasinin yurt i¢inde
yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi

2014 yihh sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin
katihmiyla 4 toplanti/egitim ¢calismasinin Tiirkiye'de
yapilmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan yaymmlanan 2  egitim raporunu

Tiirkcelestirmek.

Cesitli devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin egitim ve bilim alanindaki faaliyetlerini ve
calismalarini takip etmek, bu dogrultuda ortaya konmus ¢alisma ve raporlarin Tiirkgelestirilmesi ve
paylasilmas1 ¢alismalarim yiiriitmek, uluslararasi kuruluslarla (AK, BM, OECD, EIT, KEIT...vb)
egitim Ogretim alaninda gereken isbirligini saglamak, bu baglamda plan donemi sonuna kadar
uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde planlanan egitim ¢alismalarmin toplantilar ve konferans
gibi faaliyetlerin Tiirkiye'de yapilmasina imkan saglamaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Uluslararas1 kuruluslarin katilimiyla

1| yurti¢ginde organize edilen c¢alisma | Say1 1 4 3
sayi1sl
Egitim c¢alismalarina katilan  kisi

2| Sayl 150 500 300
Uluslararas1  kuruluglar tarafindan

3 | yayinlanan egitim  raporlarin | Say1 2 2 2
Tiirkgelestirilmesi

. Kaynak Thtiyaci

Faaliyetl

aallyetler Biitce Biit¢ce Dis1 | Toplam
Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitiisii

L Miitevelli Heyeti Toplant1 Organizasyonu 70500 0 70500

5 Yurt icinde duzenlenmes1 ongoriilen  uluslararasi 80.500 0 80.500
kuruluslar kapsaminda proje konferansi.

3 Ekonomik Isbgl}gl Teskilatt (EIT) Egitim Enstitiisii 2. 155.000 0 155.000
Uluslararas1 Egitim Konferansi.

4 | OECD yayminin terciimesi i¢in hizmet satin alim1 6.250 0 6.250

5 Uluslararasi kuil.'ulus%a'r' tar'aﬁndan yayimlanan egitim 25 100 0 25 100
raporlariin terciimesi i¢in hizmet satin alima.

Genel Toplam 337.350 0 337.350




PERFORMANS PROGRAMI 2014

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar uluslararasit kuruluslarin katilimiyla 4
toplanti/egitim c¢aligmasimin Tirkiye'de yapilmasini saglamak ve
uluslararast kuruluglar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tiirk¢elestirmek.

Performans Hedefi

agliyet Adi Ekonomik I$b11:11g1 Teskilat1 (EIT) Egitim Enstitiisii Miitevelli Heyeti
Toplant1 Organizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi | 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

1. Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Bakanlar diizeyindeki EIT Egitim Enstitiisii 2. Miitevelli
Heyeti Toplantisinin Nisan 2014 tarihlerinde gerceklestirilmesi.
2. S0z konusu toplantidan bir giin 6nce Bakanlarin onayma sunulacak belgelerin hazirlanmasi
amaciyla iiye iilkelerden akademisyenlerin/uzmanlarin/Bakanlik temsilcilerinin katilacagi bir
uzmanlar toplantisinin diizenlenmesi.
3. S6z konusu toplantilarin Ankara'da 70 kisi ile 3 giin gerc¢eklestirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak |, -, 0
Ihtiyaci _

Toplam Kaynak Ihtiyaci |70.500,00

03 70.500,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katilimiyla 4

toplanti/egitim ¢alismasinin Tiirkiye'de yapilmasini saglamak
ve uluslararas1 kuruluglar tarafindan yayimlanan 2 egitim
raporunu Tirkc¢elestirmek.

Performans Hedefi

. Yurt i¢inde diizenlenmesi Ongoriillen uluslararast kuruluslar
Faaliyet Ad1 .
kapsaminda proje konferansi.

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Yurt icinde diizenlenmesi oOngoriilen uluslararast kuruluslar kapsaminda proje konferansi
diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri |80.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 80.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 80.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yil1 sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katilimiyla 4
toplanti/egitim calismasinin Tiirkiye'de yapilmasini saglamak
ve uluslararasi kuruluglar tarafindan yayimlanan 2 egitim
raporunu Tirkcelestirmek.

Performans Hedefi

. Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIiT) Egitim Enstitiisii 2.
~ealiljei Aan Uluslararas1 Egitim Konferansi.

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Egitim Enstitiisii 2. Uluslar aras1 Egitim Konferansinin Mayis
2014 tarihinde gergeklestirilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 155.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 155.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 155.000,00

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin
katilmiyla 4 toplanti/egitim c¢aligmasimin Tiirkiye'de

Performans Hedefi yapilmasini  saglamak ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tiirkgelestirmek.

Faaliyet Adx OECD yayminin terciimesi i¢in hizmet satin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER

Birimleri GENEL MUDURLUGU

OECD tarafindan yayimlanan 2013-2014 Egitim Raporunun Terciimesi ve paylasilmasi

Ekonomik Kod Odenek

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 6.250,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.250,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 6.250,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2014 yili sonuna kadar uluslararast kuruluslarin
katilimiyla 4 toplanti/egitim calismasinin Tiirkiye'de

Performans Hedefi yapilmasint saglamak ve uluslararast kuruluslar
tarafindan ~ yayimlanan 2 egitim  raporunu
Tiirkcelestirmek.

Faaliyet Adi Uluslararasi kur'l.lluslgr. Farafmdan yayimlanan egitim
raporlarinin terclimesi i¢in hizmet satin alima.
Sorumlu Harcama Birimi veya|13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Uluslararas1 Kuruluslar tarafindan hazirlanan 2014 Egitim Raporlarinin Terclimesinin ve
paylasilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.100,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 25.100,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.100,00
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2014

4.

idare Performans Tablosu

Adi

idare

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

FAALIYET

Aciklama

2014

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(T

PAY(%)

(L)

PAY(%)

= IPERFORMANS HEDEFi

48-66 ay ¢ag niifusunun okullasma oranini %70’e
yiikseltmek.

710.000,00

0,00

0,00

0,00

710.000,00

0,00

—

Miilki idari Amirleri,il /ilce Milli Egitim Midarliikleri
tarafindan okul dncesi egitim konusunda farkindalik
artiracak galismalar yapiimasi

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

Okullasma oranlarinin en diistik ve en ylksek oldugu
belirlenen iller arasinda durum degerlendirme toplantisi
yapilmasi

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

Izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi

60.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

ilkokulda ©98.66, ortaokulda %93.09 olan net
okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar %100’e
cikarmak.

1.475.000.000,00

2,65

0,00

0,00

1.475.000.000,00

Derslik Yapimi

1.475.000.000,00

2,65

0,00

0,00

1.475.000.000,00

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkogretim
kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve iizeri
devamsizligi olan 6grencilerin okula devamlarini
saglamak.

0,00

0,00

8.050.000,00

1,84

8.050.000,00

Erisim, devam ve okul gelisimi konusunda egitim
denetmenlerinin farkindaliklarinin arttiriimasina yonelik
hazirlanan egitim programinin il egitim denetmenlerine
verilmesini saglamak.

0,00

0,00

37.500,00

0,01

37.500,00

0,00

Kurumlar arasi igbirligi protokolii kapsaminda ziyaretler
yapmak.

0,00

0,00

12.500,00

0,00

12.500,00

0,00

TIkégretim Kurumlarinda Devam Oranlarinin artirimasi
projesi

0,00

0,00

8.000.000,00

1,83

8.000.000,00

0,01

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii
esas alan, yatay ve dikey gegcislere imkan veren bir
yapiya gegisi kolaylastiracak program

gelistirme, mevzuat ve hizmetigi egitim calismalan
yapmak.

14.823.900,00

0,03

0,00

0,00

14.823.900,00

0,03

Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme,
metodolojik uygulama ve dederlendirme Glgitleri agisindan
dedisiklikler yapilmasi

5.250.000,00

0,01

0,00

0,00

5.250.000,00

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders
kitaplarinin glincellenmesi.

7.000.000,00

0,01

0,00

0,00

7.000.000,00

10

Egitim Ydnetimi ve Pansiyon Yénetimi ve Olgme ve
Degerlendirme konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik
mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi.

2.480.000,00

0,00

0,00

0,00

2.480.000,00

11

Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme
calistaylarinin diizenlenmesi.

93.900,00

0,00

0,00

0,00

93.900,00

2014 Yih sonu itibariyle, egitime toplumsal
sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri
arastirmaya tesvik ederek onlarin ilgi ve istidatlan
dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle
ortadgretimde sinif gegme oranlari %3 oraninda
artirmak.

923.868,00

0,00

17.673.926,00

4,03

18.597.794,00

0,03

12

Gelecegin Kan Badisgilarinin Kazanimi Projesi

0,00

0,00

3.528.662,00

0,81

3.528.662,00

0,01

13

Bilim Fuarlari

0,00

0,00

10.000.000,00

2,28

10.000.000,00

0,02

14

Sosyal Etkinlikler Portfolyosu

0,00

0,00

387.680,00

0,09

387.680,00

0,00

15

Editimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi

923.868,00

0,00

3.592.820,00

0,82

4.516.688,00

0,01

16

Ortadgretime Uyum Projesi

0,00

0,00

164.764,00

0,04

164.764,00

0,00

Sayfa 181
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2014

Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlari,
Ulusal Yeterlilikler ve is piyasasi ihtiyacglarina gére
giincellenmesi, alan/dallarin yazilmamis
modiillerinin 400'iiniin yazilmasini, yazilan
modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim y6niinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak
web sayfasinda yayimlanmasini ve beceri
haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

1.121.000,00

0,00

0,00

0,00

1.121.000,00

0,00

17

Moddler yapida 6gretim programlarinin gelistirilmesi
komisyon caligmalari

335.000,00

0,00

0,00

0,00

335.000,00

0,00

18

Yeni modillerin yaziimasi

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

19

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmesi igin alan, dil ve grafik inceleme ve
diizenlemesinin yapilmasi komisyon galismalari

536.000,00

0,00

0,00

0,00

536.000,00

0,00

2014 Yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is
giicii piyasasina duyarhligini artirmak ve kalite
sistemini kurmak.

5.836.707,50

0,01

150.000,00

0,03

5.986.707,50

0,01

20

Ulusal ve Uluslararasi Robot Yarismalari diizenlemek.

679.000,00

0,00

150.000,00

0,03

829.000,00

0,00

21

Alan ve dallara gore is kiyafetleri tasarlamak.

201.000,00

0,00

0,00

0,00

201.000,00

0,00

22

Is kiyafetlerinin sergilendigi Ulusal/Uluslararasi fuarlara
katilim saglamak.

137.062,50

0,00

0,00

0,00

137.062,50

0,00

23

Mesleki ve teknik egitim okul/pansiyon/kurumlarimizda
mevcut ve yeni alan/dallarin, at6lye ve laboratuarlari igin
6gretim programlari dogrultusunda sektérle ortiisen
standart donatim listelerini hazirlama galismalari yapmak.

201.000,00

0,00

0,00

0,00

201.000,00

0,00

24

Okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atélye ve laboratuarlarin
standart donatim listelerini gtincel tutmak (yeni teknolojiye
uyumlu hale getirmek) igin alan 6gretmenlerinin ulusal ve
uluslararasi fuarlara katilimlarini saglamak.

274.125,00

0,00

0,00

0,00

274.125,00

0,00

25

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 35 ilde
proje tanitim toplantilarini ve yonetici egitimlerini yapmak.

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

26

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi ihtiyag belirleme
calismalari dogrultusunda 6zel politika gerektiren gruplarin
editim ihtiyacina yonelik olarak 35 ilde verilecek kurslar igin
gerekli donanimi hazirlayarak editimleri gergeklestirmek.

750.000,00

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

27

Genel Midurligiimiize bagh okullarda gérevli yonetici ve
o6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin hizmetigi egitim
seminerleri diizenlemek.

2.459.800,00

0,00

0,00

0,00

2.459.800,00

0,00

28

Bilisim Teknolojisi Alaninin moddil kitapgiklarinin etkilegimli
hale getirilmesine yonelik galismalari gergeklestirilmek.

415.720,00

0,00

0,00

0,00

415.720,00

0,00

29

Bilisim Teknolojisi Alaninin modiil kitapgiklarinin etkilesimli
hale getirilmesine yonelik 6gretmenlere hizmetici egitim
faaliyetleri diizenlenmek

469.000,00

0,00

0,00

0,00

469.000,00

0,00

Bakanligimiza bagh 6rgiin 6zel 6gretim kurum
oranini 2014 yili sonuna kadar %9'a gikarmak

270.000,00

0,00

0,00

0,00

270.000,00

0,00

30

Organize Sanayi bolgelerinde agilan / agilacak okular igin
fayda maliyet analizi igeren verimilik arastirma projesi
yuritilmesi

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

31

Diinyada 6zel okullarin resmi statiileri, faaliyet tiirleri,
6grenci alimlari, egitim sisitemlerindeki yerleri, finansman
modelleri ve tesvik mekanizmalari konusunda bir arastirma
projesi yuritilmesi

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

Ogrenci sayisina gore ozel 6rgiin 6gretimin genel
orgiin egitimimiz igindeki payini 2014 yili sonuna
kadar % 5'e gcikarmak.

410.000,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

32

Ozel okullarda kayitl 6grencilerin desteklenmesi ve tegvik
edilmesine yonelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larin
katihmiyla tig giinlik bir calistay diizenlenmesi

140.000,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00

0,00

33

Ozel okullarin kuruculari ve/veya kurucu temsilcileri ile bu
kurumlarda galisan yonetim personeline yonelik mevzuat
uygulamalari ve &zel okullarin tegvikine yonelik bdlgesel
(toplam 9 bélgede 18 faaliyet) seminerler diizenlenmesi

90.000,00

0,00

0,00

0,00

90.000,00

0,00

34

Ozel okullara yénelik tesvikler konusuda tanitici materyaller
(brosur,afis, kitapgik, kamu spotu...vs) hazirlanmasi ve
dagitiimasi

180.000,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

10

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi
kurumlardaki 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini
kurmak.

700.000,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00
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35

il ve ilge milli egitim miidirliklerinde 6zel 6gretim
kurumlari ile ilgili is ve islemleri yiriiten personeller ile il
editim denetmenlerine yonelik mevzuat uygulamalari
konusunda egitimler diizenlemesi.

550.000,00

0,00

0,00

0,00

550.000,00

0,00

36

Kimlik Dogrulama Sisteminin pilot illerede uygulanmasina
yonelik seminerler ve saha ziyaretleri diizenlenmesi

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

37

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde égrenci devam
ve takibini saglayacak kimlik tanima sisteminin pilotllanmasi
ve sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik 2 ginlik bir
calistay diizenlenmesi

110.000,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

0,00

11

2014 yili sonuna kadar RAM'larda egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmeti sunan
ogretmenlerin niteliklerinin artiriimasi

154.000,00

0,00

0,00

0,00

154.000,00

0,00

38

81 il genelinde katiimci ile her biri 110 6gretmenden olusan
toplam 2 adet egitsel degerlendirme ve tanilama
seminerinin diizenlenmesi.

154.000,00

0,00

0,00

0,00

154.000,00

0,00

12

2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin
kalitesinin artinimasi amaciyla Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM)'nde kullanilan egitsel
degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin
standardizasyon calismasinin yapilmasini saglamak.

0,00

0,00

678.000,00

0,15

678.000,00

0,00

39

Standardizasyon calismasi yapilacak editsel degerlendirme
ve tanilama araglarinin deneme ve érneklem
uygulamalarina yonelik gogaltimini saglamak.

0,00

0,00

175.000,00

0,04

175.000,00

0,00

40

Standardizasyon calismasi yapilacak egitsel degerlendirme
ve Orneklem uygulamalarinda gorev alacak personelin
(uygulayici ve editicilerin) yetistirilmesi.

0,00

0,00

144.000,00

0,03

144.000,00

0,00

41

Standardizasyon galismasi tamamlanan egitsel
dederlendirme ve tanilama araglarinin son halinin
godaltiimasi.

0,00

0,00

250.000,00

0,06

250.000,00

0,00

42

Standardizasyon calismasi tamamlanan egitsel
dederlendirme ve tanilama araglarindan 2'sine yonelik
editici ve uygulayicilarin yetistirilmesi.

0,00

0,00

109.000,00

0,02

109.000,00

0,00

13

imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son
sinifa gegen 6grencilerden basarili olanlarin
meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek igin
kursiyer ve kurs merkezi sayilarini talebi
karsilayacak sekilde arttirmak ve 6grencilerin
mesleki gelisimlerine imkan verecek etkinliklerin bir
onceki yila gore arttirmak

1.020.000,00

0,00

247.000,00

0,06

1.267.000,00

0,00

43

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Uygulanmasi

225.000,00

0,00

247.000,00

0,06

472.000,00

0,00

44

Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak amacliyla geziler
yapilmasi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

45

Arapga Bilgi ve Etkinlik Yarigmasi

213.000,00

0,00

0,00

0,00

213.000,00

0,00

46

Kuran-1 Kerim'i Glizel Okuma Yarismasi

213.000,00

0,00

0,00

0,00

213.000,00

0,00

47

Hafizlik ve Ezan Okuma Yarigmasi

319.000,00

0,00

0,00

0,00

319.000,00

0,00

14

Egitim sistemi igindeki 6grencilerin bireysel
farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme giiglerini gelistirmek iizere
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini 2014 sonuna kadar % 20 artirmak.

3.400.000,00

0,01

0,00

0,00

3.400.000,00

0,01

48

Cumbhuriyet Egitim Gezileri Diizenlemek

3.400.000,00

0,01

0,00

0,00

3.400.000,00

15

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve
kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1416 sayili Kanun
kapsaminda yurtdisina lisansiistii 6grenim gormek
iizere gonderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini
tamamlayarak yurda doniip gérev talebinde bulunan
ogrenci sayisini 2014 yili sonuna kadar % 10
oraninda artirmak.

276.115.000,00

0,50

0,00

0,00

276.115.000,00

0,49

49

REBUS (Resmi Burslu Ogrenci Izleme) modiilii
olusturulmasi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

50

Oryantasyon programi diizenlenmesi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

51

Yurt disina gidecek 6grenciler igin yurt igi dil egitimde
Ogrencilere yurtigi bursu verilmesi

6.000.000,00

0,01

0,00

0,00

6.000.000,00

0,01

52

Yurt disina gonderilecek 6grenciler igin okul ticretlerinin vs.
giderlerinin karsilanmasi

30.000.000,00

0,05

0,00

0,00

30.000.000,00

0,05

53

Yurt disina génderilen 6grencilere burs verilmesi.

130.000.000,00

0,23

0,00

0,00

130.000.000,00

0,23

54

Yurt disina giden 6grencilerin miinferit giderlerinin
kargllanmasi.

110.000.000,00

0,20

0,00

0,00

110.000.000,00

0,20
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16

2014 yili sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi
(0-18 Yas) kapsaminda acilan kurs ve kursiyer
sayisini %10 oraninda arttirmak.

2.540.875,00

0,00

42.525,00

0,01

2.583.400,00

0,00

55

AEP Hizmet igi egitim faaliyetleri

1.142.775,00

0,00

42.525,00

0,01

1.185.300,00

0,00

56

Egitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi

696.200,00

0,00

0,00

0,00

696.200,00

0,00

57

Tanitim Materyallerinin Basim ve Dagitimi

51.900,00

0,00

0,00

0,00

51.900,00

0,00

58

Kamu Spotu ve Tanitim Filmi Cekimi

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

59

Grafik Tasariminin Yapilmasi

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

17

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal
yayginhgini saglamak iizere 2014 yili sonuna kadar
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurs sayisini %5
oraninda artirmak.

443.430,00

0,00

0,00

0,00

443.430,00

0,00

60

Bilgilendirme ve tanitim galismalari yapmak.

224.130,00

0,00

0,00

0,00

224.130,00

0,00

61

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin
gocuklari igin, gocuk bakim ve egitim odalarinin
diizenlenmesi.

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

62

Yetiskin 6gretim teknikleri konusunda hizmetigi egitim
vermek.

69.300,00

0,00

0,00

0,00

69.300,00

0,00

18

Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastiriimasi ve
siiriicii egitimine iliskin 6gretim programlari ve
sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB'yle
uyumlu hale getirmek

740.000,00

0,00

0,00

0,00

740.000,00

0,00

63

Dktiéretim ve Ortadgretim okullarinda yer alan Trafik ve
Ilkyadim dersleri program degderlendirme ve etki analizi
calismasi ydritilmesi

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

64

1l ve Tlce Milli E§itim midrliklerinde calisan sube
muddrleri, sefler ve ilgili tim personellerler igin mevzuat
uygulamalari konusunda egitim ve seminerler diizenlenmesi

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

65

Dinya'da ve AB lilkelerinde uygulanan stiriicti egitimleri ve
sinavlarl konusunda bir aragtirma projesi yiritilmesi

90.000,00

0,00

0,00

0,00

90.000,00

0,00

66

Striict egitimlerinde kullanilmak tzere teorik egditimlere
yonelik e-igerik ve uzaktan egitim alt yapisina uygun egitim
materyalleri hazirlanmasi

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

19

2014 yili sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin iilke
genelinde 110 salonda gergeklestirilmesi ve
izlenmesi igin gerekli alt yapi, donanim ve
yazihimlarin saglanmasi

6.800.000,00

0,01

4.300.000,00

0,98

11.100.000,00

0,02

67

e-Sinav uygulamasinin gergeklestirilecegi 110 UZEM
salonlari igin gerekli alt donanim ve yaziimin saglanmasi

3.850.000,00

0,01

3.850.000,00

0,88

7.700.000,00

0,01

68

e-Sinav uygulamasinda gérev alacak personelin egitimi
(750 kisi icin 6 Seminer)

450.000,00

0,00

450.000,00

0,10

900.000,00

0,00

69

Izleme, degerlendirme ve organizasyon calismalarinin
ylritilecegi e-sinav izleme merkezinin kurulmasi

350.000,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

70

e-Sinav uygulamasi sisteminin izleme, dederlendirme ve
giincellemelerin faaliyetlerinin yapiimasi

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

71

110 e-Sinav Salonunun VPN alt yapi yillik hizmet alimi ve
genel giderlerin tedarik edilmesi

1.650.000,00

0,00

0,00

0,00

1.650.000,00

0,00

20

2014 yili sonuna kadar Agik ortaokulu, Acik 6gretim
lisesi ve Mesleki agik 6gretim lisesi kayith aktif
dgrenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Acik Ogretim
Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak

5.750.000,00

0,01

0,00

0,00

5.750.000,00

0,01

72

Tanitim kampanyalari diizenlemek

220.000,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

73

Kayit alan okul/kurum ydneticilerine Agik Ogretim
Uygulamalarina yonelik hizmetici egitim seminerleri
diizenlemek

5.000.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000.000,00

74

Egitim 6gretim materyallerinin revize edilmesi ve dijital
kitap haline getirilmesini saglamak

530.000,00

0,00

0,00

0,00

530.000,00

21

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi1 (EBA)
portali iizerinden siirekli memnuniyet anketleri
yapilarak gelistirilen igerikler ve modiillerin
sayisinin en az % 10 artirlimasi. EBA iizerinde
paydaslara yo6nelik sifre dagitimina imkan
saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

39.476.000,00

0,07

0,00

0,00

39.476.000,00

0,07

75

EBA sisteminin sirekliligini saglamak, gtincellemek ve yeni
modiilleri eklemek

5.880.000,00

0,01

0,00

0,00

5.880.000,00

0,01

76

Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin igerikler hazirlamak

8.190.000,00

0,01

0,00

0,00

8.190.000,00

0,01

77

Egitim ve Ogretimle Ilgili Radyo Televizyon Programlari
Hazirlamak ve EBA igeriginde Yayinlamak

2.351.000,00

0,00

0,00

0,00

2.351.000,00

0,00

78

Uzaktan Egitim Ogrenme Yénetim sistemi kurulmasi ve
uzaktan egitim egitsel igeriklerin saglanmasi

1.700.000,00

0,00

0,00

0,00

1.700.000,00

0,00
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79

Tiirkge Ogretimi igerik ve uygulama yazilimlarinin
gelistiriimesi

1.300.000,00

0,00

0,00

0,00

1.300.000,00

0,00

80

icerik ve yaziim gelistirme AR-GE calismalari

5.400.000,00

0,01

0,00

0,00

5.400.000,00

0,01

81

EBA Iceriklerinin uzman gérislerine dayall olarak
incelenmesi (Panelist sisteminin olusturulmast), icerik
Kontrol Panel Sisteminin yaziliminin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

970.000,00

0,00

0,00

0,00

970.000,00

0,00

82

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Altyapisinin Gelistirilmesi ve
Guncellenmesi

12.719.000,00

0,02

0,00

0,00

12.719.000,00

0,02

83

EBA (Egitim Bilisim Agr) Uzaktan Egitim igeriklerinin ve
Yurtdisinda Ttirkge 6gretimi igeriklerinin hazirlanmasi
calistay! yapilmasi

966.000,00

0,00

0,00

0,00

966.000,00

0,00

22

2014 yil sonuna kadar Agikdgretim kurumlari igin
gorsel isitsel 6gretim materyalleri hazirlamak, Hayat
Boyu Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yili
sonuna kadar 6lgme degerlendirme sistemini
yenilemek ve uygulamak

0,00

0,00

2.920.000,00

0,67

2.920.000,00

0,01

84

Agikdgretim kurumlari igin gorsel isitsel 6gretim materyalleri
hazirlamak.

0,00

0,00

750.000,00

0,17

750.000,00

0,00

85

Agikdgretim kurumlari igin gorsel isitsel 6gretim
materyallerinin medya tabanl gogaltmak / dagitmak /
yayinlamak

0,00

0,00

40.000,00

0,01

40.000,00

0,00

86

Hayat boyu 6grenme web Tv kurulumu ve hizmeti

0,00

0,00

300.000,00

0,07

300.000,00

0,00

87

Olgme Degerlendirme Sisteminin e-sinav ve e-miifredat
yazilimlarinin olusturulmasi

0,00

0,00

400.000,00

0,09

400.000,00

0,00

88

Olcme Degerlendirme Sistemi modiillerinin, donanimlarinin
alinmasi ve galigtirimasi

0,00

0,00

980.000,00

0,22

980.000,00

0,00

89

Soru bankasi dederlendirme sisteminin kurulmasi ve
Panelistlerin katiimina agik bir yapida web tabanl panelist
sistemi olusturulmasi

0,00

0,00

450.000,00

0,10

450.000,00

0,00

23

Egitim fakiiltelerine 6grenci segim siirecine iliskin
standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin
hizmete giris sartlarini diizenlemek ve hizmet 6ncesi
ogretmen yetistirme egitimi programlarini fakiilte-
okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini
saglamak.

232.000,00

0,00

0,00

0,00

232.000,00

0,00

90

Egitim Fakdiltelerinin yeniden yapilandiriimasi Calistay’i

80.000,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

91

Uluslararasi Ogretmen Yetistirme Kongresi

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

92

Diizenlenecek kongre ve galistaylar igin basin-yayin

32.000,00

0,00

0,00

0,00

32.000,00

0,00

24

Egitim sistemimizin yeniden yapilandiriimasina
paralel olarak, 6gretmenlerimizin, mesleki gelisim
egitim sistemi de kismen degismistir.
Ogretmenlerimizin yeni sisteme iliskin goriis ve
onerilerinin de yer aldigi ve 6gretmen motivasyon
ve performansinin artirillmasina iliskin, periyodik
olarak kendini revize edebilen bir "model”
olusturabilmek igin, gerekli raporlama ve veri tabani
olusturmaktir.

350.000,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

93

Olgme arag ve gereglerinin hazirlanmasi calismalari

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

94

Etkinlik ve galistaylarin gergeklestirilmesi

80.000,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

95

Verilerin analizi ve raporlanmasi galismalari,

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

96

Motivasyon ve performans 6lgiim ve gelistirici taslak model
olusturma caligmalari

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

97

Tanitim, sahiplenme ve farkindalik olusturma galismalari

30.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

25

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek
ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayal olarak is yapma
ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek
icin 2014 Yili sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme galismalari
kapsaminda sistemin bir alt bilegeni olan iyilestirme
ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata
gegirilmesini saglamak.

848.536,00

0,00

0,00

0,00

848.536,00

0,00

98

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve galigtay
diizenlenmesi

12.075,00

0,00

0,00

0,00

12.075,00

0,00

99

Belirlenen ilkogretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve galigtay
diizenlenmesi.

51.555,00

0,00

0,00

0,00

51.555,00

0,00

100

Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve galistay
dilizenlenmesi

41.244,00

0,00

0,00

0,00

41.244,00

0,00
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Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul

101 | Temelli Mesleki Gelisim Modelinin gelistirilmesi ve 210.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 210.000,00 | 0,00
yayginlagtiriimasi galistayi
Genel ve 6zel alan yeterlikleri kitapgigi ve Okul Temelli
102 | Mesleki Gelisim Kilavuzu ile tanitim afis ve brogtrlerinin 12.600,00 | 0,00 0,00 | 0,00 12.600,00 | 0,00
basimi ve dagitimi.
103 | Ortadgretim ve llkdgretim ogretmenleri 6zel alan 101.062,00 | 0,00 0,00| 0,00 101.062,00 | 0,00
yeterliklerine yonelik sempozyum diizenlenmesi
Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
104 | belirlenmesine ydnelik komisyon olusturulmasi ve galistay 420.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 420.000,00 | 0,00
diizenlenmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi,
26 temel ve hazirlayici egitimlerinin niteliklerini 1.918.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.918.000,00 | 0,00
arttirmak.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
105 | izlenmesi ve dederlendirilmesine yonelik galismalar (anket 63.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 63.000,00 | 0,00
uygulanmasi ve saha aragtirmasi vb) diizenlenmesi
2014 yil meslekigi editim planinda yer alan 30 faaliyetin
106 | uzaktan egitim yoluyla yapiimasi (e-igerik, egitim gorevlisi, 945.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 945.000,00 | 0,00
danisman ve teknik personel vb.)
107 | Meslege yeni atanacak Sgretmenlerin uyum egitimi, temel 720.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 720.000,00 | 0,00
ve hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle yapiimasi
108 Bel_irl_enen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki 126.000,00 | 0,00 0,00 0,00 126.000,00 | 0,00
gelisim programinin hazirlanmasi.
109 50 _m_eslek_l gelisim programinin modiil program haline 64.000,00 0,00 0,00 0,00 64.000,00 0,00
getirilmesi.
Yiiz yiize egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs
27 diizenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin 1.200.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.200.000,00 | 0,00
egitim almasini saglamak.
110 I[lsan _Kayna_kl_arl__GeneI Mt?ld[]rlijgi]nce acllan faaliyetlerin 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
tim giderlerinin 6denmesi
111 | Baska birimlerce agilacak seminer/kurslarin yonetici ve 950.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 950.000,00 | 0,00
egitim gorevlilerinin giderlerinin 6denmesi.
2014 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu
28 giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 247.500,00 | 0,00 0,00 0,00 247.500,00 | 0,00
ogrencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.
112 | Tatbikat ve seminer gergeklestiriimesi 104.500,00 | 0,00 0,00 0,00 104.500,00 | 0,00
113 Okul ve kur.l.JmIaI.'m sivil savunma, seferberIiI.< hizmetleri ve 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00
koruyucu guvenlik konularinda denetlenmesi.
114 | Kriz merkezindeki personelin egitimi. 21.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 21.000,00 | 0,00
115 Okul ve kuru‘r‘nlara yonelik bilinglendirici afis ve brosirlerin 105.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 105.000,00 | 0,00
basimi ve dagitimi.
Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt
yapisinin giiglendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile
donatilmasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina
29 iliskin hizmetici egitim ve seminerlerin verilmesi, 970.067.468,00 | 1,74 400.000.000,00 | 91,29 1.370.067.468,00 | 2,44
fatih projesinin toplumun tiim kesimlerine
tanitilmasini saglamak.
Fatih Projesi kapsaminda okullara genig bant internet
116 altyapisi kurulmasi 130.000.000,00 | 0,23 0,00 | 0,00 130.000.000,00 | 0,23
117 | Okullarda LCD Etkilegimli tahta uygulamalarina gegilmesi 300.000.000,00 | 0,54 400.000.000,00 | 91,29 700.000.000,00 | 1,25
118 | Sinif Uygulamalarinda 6grencilere Tablet PC dagitiimasi 469.495.000,00 | 0,84 0,00 | 0,00 469.495.000,00 | 0,84
119 | Sinif Uygulamalarinda 6gretmenlere Tablet PC daditiimasi 50.000.000,00 | 0,09 0,00 | 0,00 50.000.000,00 | 0,09
Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek sistemleri,Veri
120 | Merkezi ve Komuta Kontrol Merkezleri igin Hizmet 3.000.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000.000,00 0,01
Saglanmasi
121 | Fatih Projesi kapsaminda egitim/seminer diizenlemek 1.272.468,00 0,00 0,00 0,00 1.272.468,00 0,00
122 FaEih projesinin tanitimina iliskin etkinliklere katiim 2.000.000,00 | 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | 0,00
saglanmasi
123 | Kamu spotu hazirlanmasi 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00
124 | Etkilesimli tahta ve tablet igeriklerinin hazirlanmasi 4.500.000,00 | 0,01 0,00 0,00 4.500.000,00 | 0,01
125 | Tablet igeriklerinin hazirlanmasi 4.550.000,00 | 0,01 0,00 0,00 4.550.000,00 | 0,01
126 | Etkilesimli tahta ve tablet yazilimlarinin hazirlanmasi 5.100.000,00 [ 0,01 0,00 0,00 5.100.000,00 | 0,01
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30

2014 yili sonuna kadar 2007 deprem y6netmeligi,
TSE 825, yangin ve siginak yénetmeligine uygun
okullarin deprem tahkiki ile giiglendirilmesini
yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve
ortadgretim igin ihtiyag duyulan yeni okul arsalari
ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan
ozel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirmasini
yapmak.

212.000.000,00

0,39

0,00

0,00

212.000.000,00

0,38

127

Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak

42.500.000,00

0,08

0,00

0,00

42.500.000,00

0,08

128

Mevcut egitim binalarinin depreme karsi glglendirmesini
yapmak

10.500.000,00

0,02

0,00

0,00

10.500.000,00

0,02

129

Hazirlanacak egitim tesis projeleri sayisi

3.500.000,00

0,01

0,00

0,00

3.500.000,00

0,01

130

Yeni yapilacak okullara kamulastirma yolu ile arsa tretmek

84.000.000,00

0,15

0,00

0,00

84.000.000,00

0,15

131

Kamulagtirma yolu ile mevcut okul alanlarinin genislemesi
igin arsa Uretmek

71.500.000,00

0,13

0,00

0,00

71.500.000,00

0,13

31

Milli Egitim Bakanhginin e-Doniisiim projesi
kapsaminda tiim teknolojik alt yapi sistemlerinin
yenilenmesi ve giincellenmesi ve bakanlik
birimlerinin yiirittiikleri egitsel ve portal tabanh
tiim elektronik altyapi gcalismalarini tek bir cati
altinda toplanmasini saglamak.

4.000.000,00

0,01

0,00

0,00

4.000.000,00

0,01

132

Bakanlik ag ve veri glivenligini saglamak amaciyla yeni
yazilimlar gelistirmek, var olan yazilimlarin mobil ortama
aktarilmasi igin gesitli yazihm, donanim ve lisanslarin
alinmasi planlanmaktadir.

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

133

Dékiiman Yénetim Sisteminin Ilce MEM lerede kurularak
yazigmalarin siireci ve sonucunun takip edilmesinin
saglanmasi.

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

32

2014 yili sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime
yonelik ihtiyag duyulan derslerin 6gretim
programlarinin izleme ve degerlendirmesini
yapmak.

12.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

134

fikokul 2. sinif Ingilizce, orta okul 5. sinif Matematik, Fen
Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim Programlarini
degerlendirme calismasi

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

135

Orta Og";r_(_etim 9. sinif Fizik, Kimya Biyoloji ve Matematik
Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme galismasi

6.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

33

2014 yili sonuna kadar ders kitabi ve egitim
materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek.

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

136

Ders kitabi ve egitim materyallerinin incelettirilmesi ile ilgili
egitim seminerlerinin yapilmasi

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

34

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda;
2014 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi
teskilat: birimleri ile milli egitim midiirliiklerinin %
33'linde ve okul/kurumlarda egitim-ogretim ve
yonetim faaliyetleri siirec ve sonuglarinin
izlenmesine / degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme galismalarinin
yapilmasi.

7.717.200,00

0,01

0,00

0,00

7.717.200,00

0,01

137

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda;
bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, stireg ve
sonuglarinin izlenmesine/degerlendiriimesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme galigmalarinin yapilmasi

126.000,00

0,00

0,00

0,00

126.000,00

0,00

138

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda;
bakanligimiz yurtdigi teskilati birimlerinin egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri slireg ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme galismalarinin yapilmasi

256.200,00

0,00

0,00

0,00

256.200,00

0,00

139

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; milli egitim
mudurliklerinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stireg
ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme galigmalarinin yapilmasi

2.484.000,00

0,00

0,00

0,00

2.484.000,00

0,00

140

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda;
bakanligimizin ilgili birimleri ile igbirligi igerisinde
belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri siireg ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme caligmalarinin yapilmasi

4.347.000,00

0,01

0,00

0,00

4.347.000,00

0,01

141

Egitim, 6gretim ve yonetim alanlarinda inceleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin yapiimasi

504.000,00

0,00

0,00

0,00

504.000,00

0,00

35

e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik
calismalarin tamamlanmasi.

336.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0,00
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142

e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik galismalarin
tamamlanmasi

336.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0,00

36

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesine
yonelik calismalar ile rehberlik ve denetimi yapilan
birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

2.844.900,00

0,01

0,00

0,00

2.844.900,00

0,01

143

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesine yénelik
calismalarin yapiimasi

201.600,00

0,00

0,00

0,00

201.600,00

0,00

144

Bakanligimiz merkez tegkilati birimlerinin faaliyet, stireg ve
sonuglarinin izleme ve degerlendirilme galismalarinin
yapiimasi

84.000,00

0,00

0,00

0,00

84.000,00

0,00

145

Bakanligimiz yurtdigi teskilati birimlerinin egitim-6gretim ve
yOnetim faaliyetleri siireg ve sonuglarinin izleme ve
dederlendirme galismalarinin yapilmasi

174.300,00

0,00

0,00

0,00

174.300,00

0,00

146

Milli egitim mudarliklerinin egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri slireg ve sonuglarinin izleme ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

621.000,00

0,00

0,00

0,00

621.000,00

0,00

147

Bakanligimizin okul ve kurumlarinin egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri siireg ve sonuglarinin izleme ve
dederlendirme galismalarinin yapilmasi

1.764.000,00

0,00

0,00

0,00

1.764.000,00

0,00

37

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi
saglamaya yonelik calismalar yapmak.

810.000,00

0,00

0,00

0,00

810.000,00

0,00

150

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi (REDBIS) kurulmasi
calismalarinin yapilmasi

336.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0,00

151

652 sayili KHK ile 6ngdriilen yeni rehberlik ve denetim
anlayisi ve kapsaminda mesleki egitim, galistay, panel,
kongre, sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyetler
diizenlenmesi

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

152

652 sayili KHK ile 6ngdriilen denetim anlayisi ve rehberlik
kapsaminda yeni rehberlik ve denetim esaslari ile
rehberlerinin hazirlanmasi

274.000,00

0,00

0,00

0,00

274.000,00

0,00

38

AB miiktesebatina uyum galismalarini yiiriitmek,
Avrupa Birligi genglik ve egitim programlari
hakkinda farkindahigi artirici galismalar yapmak,
Ulkemiz egitim ve 6gretim sistemini Avrupa Birligi
ve iiye iilkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

78.000,00

0,00

3.863.492,40

0,88

3.941.492,40

0,01

153

Personel kapasitesinin artiriimasi konulu hem merkez hem
de tasra teskilatindaki personele seminer diizenlemek

60.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

154

Avrupa Birligi Grup Baskanligi personelinin kapasitesitesinin
artiriimasi (Avrupa Birligi Temel Egitim Programi egitimine
katilim)

2.500,00

0,00

0,00

0,00

2.500,00

155

"Ogrenciler AB'yi Ogreniyor Projesi"nin hizmet ihalesi

0,00

0,00

3.863.492,40

0,88

3.863.492,40

156

AB egitim 6gretim programi kapsaminda ilgili galismalara
katilim saglamak, Ulkemizde AB'ye dair farkindaligi artirici
seminer, panel, editim vb. diizenlemek

15.500,00

0,00

0,00

0,00

15.500,00

39

2014 yili sonuna kadar uluslararasi IHL sayisini ve
yabanci 6grenci sayisini arttirmak

1.937.000,00

0,00

250.000,00

0,06

2.187.000,00

0,00

157

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmaya yonelik
faaliyetler

200.000,00

0,00

250.000,00

0,06

450.000,00

0,00

158

Yurt disindan getirilecek 6grencilerin barinmalari igin
pansiyon ve 6grenim gorecedi okulun hazir hale getirilmesi

1.737.000,00

0,00

0,00

0,00

1.737.000,00

0,00

40

2014 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin
katiimiyla 4 toplanti/egitim calismasinin Tiirkiye'de
yapilmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tiirkgelestirmek.

337.350,00

0,00

0,00

0,00

337.350,00

0,00

159

Ekonomik isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitiisii Miitevelli
Heyeti Toplanti Organizasyonu

70.500,00

0,00

0,00

0,00

70.500,00

0,00

160

Yurt iginde diizenlenmesi 6ngériilen uluslararasi kuruluslar
kapsaminda proje konferansi.

80.500,00

0,00

0,00

0,00

80.500,00

0,00

161

Ekonomik isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitiisii 2.
Uluslararasi Egitim Konferansi.

155.000,00

0,00

0,00

0,00

155.000,00

0,00

162

OECD yayininin terciimesi igin hizmet satin alimi

6.250,00

0,00

0,00

0,00

6.250,00

0,00

163

Uluslararasi kuruluglar tarafindan yayimlanan egitim
raporlarinin terciimesi igin hizmet satin alimi.

25.100,00

0,00

0,00

0,00

25.100,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

3.041.570.734,50

5,47

438.174.943,40

100,00

3.479.745.677,90

6,20

Genel Yonetim Giderleri

52.663.246.875,50

94,53

52.663.246.875,50

93,80

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

55.704.817.610,00

100,00

438.174.943,40

100,00

56.142.992.553,40

100,00
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5. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

_ DIGER
I ceneL vonertv | IoaReLER:
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI G:gEEI\.;I:I EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI

g 01 | Personel Giderleri 11.203.800,00 38.250.776.810,00 0,00 38.261.980.610,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.179.800,00 5.939.596.200,00 0,00 5.940.776.000,00
% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.272.134,50 4.547.366.865,50 0,00 4.599.639.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 277.115.000,00 1.400.207.000,00 0,00 1.677.322.000,00
:% 06 | Sermaye Giderleri 2.699.800.000,00 2.492.500.000,00 0,00 5.192.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 32.800.000,00 0,00 32.800.000,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 3.041.570.734,50 | 52.663.246.875,50 0,00 | 55.704.817.610,00

§ Ddner Sermaye 7.220.000,00 0,00 7.220.000,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 411.260.514,40 0,00 411.260.514,40
é Yurt Disi Kaynaklar 19.694.429,00 0,00 19.694.429,00
§ Iﬁt'::,aa“c‘l Biitge Dis1 Kaynak 438.174.943,40 0,00 438.174.943,40
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.479.745.677,90 | 52.663.246.875,50 0,00 | 56.142.992.553,40

Sayfa 189







