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BAKAN SUNUSU

Ulkemizin bilimsel, teknolojik ve ekonomik alanda oldugu kadar, insani degerler
baglaminda da gelismesini saglayacak en énemli unsur egitimdir. Bir iilkenin egitim sistemi,
o tilkenin kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin da en 6nemli gostergesidir.

Hiikiimetimizin temel hedefi; Cumhuriyetimizin 100. yilinda istikrarli biiyiiyen,
bolgesel ve kiiresel dlgekte rekabet gliciine sahip, lider Tirkiye’de nitelikli ve donaniml
bireylerin yetistirilmesine uygun egitim imkanlarinin ve ortamlarimin herkes ig¢in
saglanmasidir. Bu dogrultuda egitim Oncelikli sektdrler arasinda degerlendirilmekte ve genel
biitceden en biiyiik pay egitime ayrilmaktadir.

Ulkemizi kalkindirmak ve hayat kalitesini gelistirmek istiyorsak; ¢ocuklarimizi Kaliteli
bir egitim siirecinden gegirilmeli, dgretmenlerimizi ise bu ihtiyac1 karsilayabilecek sekilde
yetistirilmeliyiz.

Egitimin en temel ve en 6nemli basamagi olan okuloncesi egitimin kalitesi, sonraki
egitim sathalarinda ¢ocugun gelisiminde ve basarisinda biiyiikk rol oynamaktadir. 0-5 yas
grubundaki ¢ocuklarin bedeni, zihni, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen
okul oOncesi egitimin Onemi, diinyada herkes tarafindan kabul goren bir yaklagimdir.
Gergekten erken cocukluk egitimi programina katilan ¢ocuklarin ilkogretime baslarken
ogrenmeye daha hazir ve yetenek testlerinde daha basarili olduklar1 gézlemlenmektedir.

Okul oncesi egitime yapilan yatirimlarin toplum i¢in en yiiksek getiriye sahip
yatirimlar oldugunun farkindayiz. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 5 yas grubu okullagma
oranini net % 65,69 olarak gerceklesmistir. Hedefimiz okul oncesi egitim c¢aginda yer alan
cocuklarin yiizde 100’nii okullastirmaktir. {lkdgretimde ise ¢ag niifusundaki 6grencilerimizin
tamaminin okullastirilmasi hedeflenmektedir.

Bilindigi gibi 6287 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, Tiirk Milli Egitim Sistemi 4+4+4 seklinde 12 yillik kademeli
egitim seklinde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda ortadgretim zorunlu hale getirilerek
% 100 okullagsma hedeflenmistir.

Mesleki ve teknik egitimde ise, egitim ve istihdam iligkisini gii¢clendirmek, sektor ile
ilgili kurum ve kuruluslarin beklentilerine uygun nitelikli eleman yetistirilmesini saglamak
temel amacglarimiz arasindadir. Ortadgretim igerisinde mesleki teknik egitimin okullagma
oraninin plan donemi sonuna kadar en az % 50’ye ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Tiirkiye’de son on yillik siiregte yliksekogretim alanimi giiclendirecek yatirimlara
agirlik verilmistir. Yeni kurulan {iniversitelerimizin 6gretim tiyesi a¢igin1 hizla kapatmak i¢in
genclerimiz diinyanin en 1yi llkelerine mastir ve doktora egitimine gonderilmektedir. Bu
ogrencilerimiz lilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda kendilerini yetistirecekler ve iyi yetismis
insan giicli olarak yeni acilan tiniversitelerde gorev alacaklardir.

Performansa dayali biitge uygulamasi ise, hem ortaya koymus oldugumuz hedeflere
ulagsmada, hem de egitime ayrilan kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasinda
biiyiik 6neme sahiptir.

2013 yili Bakanlik biitgemizin uygulama gostergesi olacak 2013 yili Performans
Programi’na uygun sekilde yonetilmesi, bunun yaninda kaynaklarin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi hususunda Bakanligimiz birimlerince her tiirlii tedbir alinarak gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Bakanligimiz Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir
ederim.

Omer DINCER
Milli Egitim Bakam



UST YONETICI SUNUSU

Egitim toplumlarin ortak degerler {izerinde bir arada yasamalarini saglayan en onemli
unsurlardan biridir.

Cagdas bir egitim ve bunun sonucunda ulasacagimiz c¢agdas bir toplum ancak
gliniimiiziin ve gelecegin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bir egitim sistemi ile
miimkiindiir.

Milli Egitim Bakanlig1r olarak egitim sistemimizi glinlimiiz ve gelecegin degisen
sartlarina uyumunu saglayarak egitimden beklenilen toplumsal faydayi en iist seviyeye
cikartmak Oncelikli hedeflerimizdendir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali
yonetimi anlayist iilkemizde son yillarda gergeklestirilen 6nemli reformlardan birisidir. Kamu
yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet iiretme;
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamay1 performansa dayali etkin bir sekilde
izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmugtir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasli biitceleme yaklagiminin
benimsenmesi, iyi yoOnetisim acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde
getirecek ve performans gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her
tirlii planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Sistematik veri
toplama ve sonuglari analiz etme aliskanligin1i kazandiracak ve kuruluslarda katilimci
yonetisimi gelistirecektir. Milli Egitim Bakanlig1 olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gore, 2013 Mali Yili Performans Programi Bakanligimiz
2010-2014 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmigtir.

Belirlenen hedeflerin, Bakanligimizin kurulug amacma ve toplumun egitimden
bekledigi islevlere katki saglamasi dilegiyle bu programin hazirlanmasinda emegi gecen
Bakanlik personeline tesekkiir ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Miistesar
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1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul oncesi, ilk ve orta Ogretim c¢agindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cercevede yiirtitmek ve denetlemek.

2) Egitim ve o6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1g181inda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylagtiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

5) Kiz ogrencilerin, Oziirlilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmin1 yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7) Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve Ogretim kurumlarint agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.

8) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde ytiriitmek.

9) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve
yaygmn egitim ve Ogretim kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

10) Turk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik

derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.



11) Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitlinliigii i¢cinde yiiriitilmesini saglamak
icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan

gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

1.1. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tiirk milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarii karsilayacak sekilde ve bir
biitlinliilk icinde “Orgiin egitim” ve ‘“yaygin egitim” olmak iizere iki ana bdliimden
olusmaktadir.

1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gore hazirlanmis
programlarla okul catis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.1.2.  Ilkégretim, Okul Oncesi Egitim

Okul oOncesi egitim; istege bagli olarak, ilkogretim c¢agina gelmemis c¢ocuklarin
egitimini kapsar. Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabildikleri
gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana smiflar1 halinde veya ilgili diger
Ogretim kurumlarina bagli uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul dncesi egitimin amact; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin
ilkdgretime hazirlanmasini, sartlari elverigsiz ¢evrelerden gelen cocuklar igin ortak bir
yetisme zemini temin edilmesini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

Okul oncesi egitimde 37-66 ay arasindaki cocuklarin anaokulunda veya uygulama
siiflarinda, 48-66 ay arasindaki ¢ocuklarin ise anasiniflarinda egitim almalar1 saglanir.

Mecburi ilkégretim c¢agr 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu cag ¢ocugun 5
yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasma girdigi yilin 6gretim
yili sonunda biter. {lkdgretim kurumlar1 dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli
ve zorunlu ortaokullardan olusur.

[Ik6gretimin amaci; her ¢ocuga iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak, milli ahlak anlayisina uygun olarak ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

1.1.3. Ortaogretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik zorunlu orgiin ve yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

[Ikdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci
orta0gretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
oOlgiislinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, dgrencilere asgari ortak bir genel kiiltlir vermek, birey ve toplum sorunlarini
tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
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bulunacak bilinci kazandirarak Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem
yiiksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.1.4. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, orta ogretime dayali en az iki yillik yiiksekdgrenim veren egitim
kurumlarinin tiimiini kapsar.

Yiiksekogretim Kurumlari, iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiliksek okullar,
konservatuarlar, meslek yiiksek okullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

Yiiksekogretimin amag ve gorevleri; 0grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde
ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve gesitli
kademelerdeki insan giicii ihtiyaglarina gore yetistirmek, ¢esitli kademelerde bilimsel 6gretim
yapmak, inceleme ve arastirmalarda bulunmak, sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak
ve Hilkiimetge istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak disiincelerini bildirmek,
bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak, bilim verilerini sézle ve
yazi ile halka yaymaktir.

1.15. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiyag duyduklari
alanda o6rgiin egitim yaninda veya diginda;

Okuma-yazma oOgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 igin siirekli egitim
imkanlar1 hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagsma, birlikte ¢alisma ve teskilatlanma anlayis ve
aliskanliklar1 kazandirmak,

Iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak,

Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde caligmakta olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, oOrglin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirli imkénlarindan yararlanacak big¢imde bir biitlinliik
icinde diizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii
kuruluslarin ¢aligmalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.



1.2. Teskilat Yapisi

Milli Egitim Bakanligi; merkez teskilati, tasra teskilati, yurt dist teskilatindan
olusmaktadir. Bakanligin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla
yeniden yapilanma sonucunda olusturulan teskilat asagidaki gibidir.
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1.2.1. Merkez Teskilati

Bakanlik Makami
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi
Hizmet Birimleri
1) Temel Egitim Genel Miidiirligii.
2) Ortadgretim Genel Miidiirligii.
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi.
4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii.
5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii.
7) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii.
8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii.
9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.
10) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii.
11) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi.
12) Strateji Gelistirme Baskanlig1.
13) Hukuk Miisavirligi.
14) insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii.
15) Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigi.
16) Bilgi Islem Grup Baskanligi.
17) insaat ve Emlak Grup Baskanligi.
18) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.
19) Ozel Kalem Miidiirliigii.

1.2.2. Tasra Teskilat1

Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunmaktadir. Ilce milli egitim
miudirliikleri, gorev ve hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da
sorumludur. Il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslart ve &grenci
sayilart gz Oniinde bulundurularak, bu miidiirliikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve
bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim miidiirliiklerine
bagli olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagh olarak Egitim
Denetmenleri Baskanligi olusturulur.

1.2.3. Yurt Dis1 Teskilati

Tiirk milli kiiltiiriiniin dis iilkelerde korunmasi, tanitilmas: ve yayginlastirilmas: ile
ilgili egitim ve Ogretim hizmetlerini diizenlemek iizere, Milli Egitim Bakanligi yurtdis
teskilat1 olugturulmustur.

Dis ilkelerin genel, mesleki ve teknik O6gretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki
gelismelerini takip etmek ve iilkemize aktariminmi saglamak ve lilkemizin egitim ve bilim
faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak {izere yabanci lilkelerde temsilciliklerimiz bulunmaktadir.
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.

Sosyal Tesisler

Sira Sosyal Tesisler Say1
No
Kiralanan tasit sayisi. (Bakanlik merkezinde binek) 3
1
Bakanligimiz merkez lojman sayisi 450
2
Bakanligimiz tasra lojman sayisi 41.492
3
Bakanligimiz Ogretmenevi sayisi 105
4
Bakanligimiz Ogretmenevi ve ASO sayist 486
5
1.3.2. Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri
Sira No Telefon/Faks/Bilgiye Say1
Abonelik Sistemleri
1 Telefon 76.895
Santrale Bagli Telefon 6.172
Sehir igi telefon 70.678
2 Cep telefonu 45
3 Faks 13.729
TOPLAM 90.669
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi caginda Milli Egitim Bakanligi hizmetlerinin hizli ve giivenli bir sekilde
sunulabilmesi i¢in kapsamli yazilimlar kullanilmakta ve yeni projeler iiretilmektedir. Bilgi
islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve Ogretimin gelistirilmesi i¢in asagidaki projeler
ylriitiilmektedir.

1-Agikogretim Okulu Uygulamalari

2-Uzaktan Egitim Yoluyla Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Programciligt Sertifika Programi
3-Egitim Portal1

4-BEP (Bilgiye Erisim Portalr)

5- Skoool.tr Portal1

6-Intel Ogretmen Programi

7-Intel Ogrenci Programi

8-Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi

9-internet Radyo TV

10-Kamu internet Erisim Merkezi (KIEM) Projesi

11-MEB e-Personel Projesi

12-e-Hizmet I¢i Egitim

13-Sertifika Temelli Uzaktan Hizmeti¢i Egitim Projesi (e-Sertifika)

14-Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Sinavi Elektronik Takip Projesi

15-Yazarlik Yazilimlariyla Egitim Materyali Uretim Projesi

16-Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi Programi

17-Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet)

18-Yeni Mezun Ingilizce Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla Egitimi Projesi
19-e-Okul Eslestirme (e-Twinning)

20-Yatirim Ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve Izlenmesi Projesi
21-Egitimde s birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

22-e-Taginir Projesi

23-e-Okul Projesi

24-e-Istatistik Projesi

25-Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamast
26-Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

27-Dijital Arsiv Olusturma Projesi

28-MEB Biit¢esinin Kontrolii ve Biitgeye Dayali Okul Performansimin izlenmesi Projesi (e-
performans Biitge)

29-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin Izlenmesi Projesi
30-Teftiste Performans Degerlendirme Modelinin Gelistirilmesi

31-TEFBIS Projesi



1.3.4. Insan Kaynaklari

28.09.2012 tarihi itibariyle Bakanligimiz insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagida yer

almaktadir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI KADROLARININ DOLU/BOS DAGILIMI

SINIFI TOPLAM DOLU BOS KADRO
SERBEST KADRO
KADRO

Avukathk Hizmetleri Sinifi 142 53 89
Egitim / Ogretim 802.722 768.212 34.510
Genel idare Hizmetleri 70.201 33.673 36.528
Saghk Hizmetleri Sinifi 2.567 374 2.193
Teknik Hizmetler Sinifi 7.190 3.642 3.548
Yardimci Hizmetler Siifi 61.927 31.696 30.231
TOPLAM 944.749 837.650 107.099

Not: 2012 yilinda atamas1 yapilan 6gretmenlerden 11.907' si heniiz géreve baglamamustir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ HIiZMET SINIFLARINA GORE

OGRENIM BIiLGILERI
Agciklama Avukathk  Egitim / Genel Saghk Teknik  Yardimer Toplam
Hizmetleri (")greﬁm Idare Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Sinifi Hizmetleri Simifi Simifi Sinifi
Doktora 806 55 2 3 866
Yiiksek 47.355 1.016 13 42 7 48.433
Lisans
Lisans 53 664.098 10.145 97 601 108 675.10
2
On Lisans 30.958 7.729 201 1.546 464  40.898
Enstitii 24.585 734 5 3 25.327
Lise 409 13.256 61 1.444 11.234 26.404
Ortaokul 1 682 1 14551 15.235
Tlkokul 56 5.329 5.385
Toplam 53 768.212 33.673 374 3.642 31.696 837.650
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MILLI EGIiTIiM

BAKANLIGI

YASLARINA GORE DAGILIMI

Aciklama

Doktora
Yiiksek
Lisans
Lisans

On Lisans
Enstitii
Lise
Ortaokul
Ilkokul
Toplam

18-25

1.679

66.534
236

1.428
2.793
8
72.678

26-30

19
12.468

156.050
656

1

1.320
1.478
301
172.293

PERSONELININ EGIiTIiM

31-40

471
25.556

280.191
3.472
116
6.594
3.054
1.117
320.571

41-50

316
7.436

139.720
23.666
2.376
12.358
5.958
2.815
194.645

51-60

53
1.238

31.272
12.103
22.079
4.534
1.895
1.126
74.300

BILGILERI VE

61 ve
ustii
7
56

1.335
765
755
170

57
18
3.163

Toplam

866
48.433

675.102
40.898
25.327
26.404
15.235

5.385

837.650
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2. Milli Egitim Bakanhgmmin Misyonu

Insanlar yetistirmek ve bunun igin politikalar gelistirmek, egitim ve ogretim
programlar1 hazirlamak, ilgili standartlar1 ve 6gretmen yeterliliklerini belirlemek, egitimle
ilgili AR-GE c¢alismalar1 yapmak, egitim ortamini hazirlamak, egitim-6gretim yapmak,
mesleki egitim-istihdam biitiinliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve
degerlendirme sistemleri olusturmaktir.

2.1. Milli Egitim Bakanhginin Vizyonu

Ulkemizin egitimde model ve lider bir iilke olmasina katkida bulunan, Tiirkiye’de egitim
gérmeyi herkes icin ayricaliga doniistiiren ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

2.2. Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amaglar

1- Insan yasaminm biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim ydniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle ©Onemi gittikce anlagilan okul oOncesi egitimi
yayginlagtirarak; c¢ag niifusunun temel yasam becerilerini O0grenmesini, ilkdgretime
hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
olusturulmasini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

2-Her bireyin iyi bir vatandas olmas1 i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 6zgiliveni gelismis
bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi iginde
sunmak.

3-Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklart giderici bir bigimde okullagsma
oranini AB diizeyine ¢ikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek {ist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

4-Kiiresel rekabette sektorlerin giiclinii arttirmak ve daha nitelikli insan giiclinii
yetistirmek amaciyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program cesitliligine
sahip, teknolojik altyapist giiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina
ulasmak.

5-Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle ¢agin biitiin teknolojik ve
fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun degisen
ve cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel
ogretimin egitim sistemi igerisindeki paymnin arttirilmasi i¢in 6zel sektoriin finansal giiclinii
egitim yatirimlarina doniistiirmek.

6-Sosyal devlet anlayisi i¢cinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en
iist diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak iizere tanima,
tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

7-Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli gelisimi i¢in disiplinler arasi
katilimei, bilgiye ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin g¢evresiyle
uyum ve es glidiim igerisinde siddeti dnleyen gilivenli egitim ortamlari olugturmak.

8-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip,
kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan,
gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayr gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.
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9-Uluslararas1 bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak iilkemizde
bilim/teknoloji/sanat iiretme ve kullanma diizeyini arttirmak i¢in yurt disina daha fazla
ogrenci gondermek, yiiksekogretim kurumlarini ilgili taraflarin  katkilariyla, ilke
ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiya¢ duyaca@i alanlarda ihtisaslastirarak bdlgesel is
birlikleri araciligiyla Tiirkiye’yi bilimsel ¢caligmalarin merkezi yapmak.

10-Hayat boyu Ogrenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yan1 sira degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarlilifinin artirilmasi igin
kamu, 0zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi igerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

11-Egitim ¢ag1 disina c¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla Ogrenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler
kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi
teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel; yenilenmesini, gelismesini,
zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini
saglamak.

12-Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde kullanmay1
tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlagtirmak.

13-Bakanligin insan giicii planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan
kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis
degisime duyarli-i¢ doniisiimii saglayici ve mevzuatla siirekliligi saglanan bir insan kaynaklari
yonetimi sistemi kurmak.

14-Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim 6gretim
ortaminin hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve iilkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve
teknolojik gelismeler ve Ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin
kullanilmasini saglamak.

15-Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore siire¢ bazli
yapilanmasini ve uygun biiyiikliige ¢ekilmesini, okul g¢esitliliginin azaltilarak hizmeti
iiretenlerin yetkilerinin artirilmasini saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasini saglamak
ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal
performans ve kalitesini dlgecek standartlar gelistirmek.

16-Cagdas egitim anlayis1 icinde Ogrenen merkezli 6gretim programlarini siirekli
gelistirip degerlendiren, ¢agin ve ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun iriin ve siireg
gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

17-Bakanlhigin operasyonel, yonetsel ve kalite siireclerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak
amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

18-Avrupa Birligine tam iiyelik perspektifi gercevesinde iiye devletlerle isbirligi i¢inde
egitim kalitesini yiikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini saglamak;
fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi
politikasin1 gelistirmek.

19-Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek,
Tiirk diinyasina nitelikli insan giicii yetistirmek ve yurtdisgindaki vatandaglarimizin ve
cocuklariin Tirk kiiltiirii ile baglarini korumak, Tiirkgenin ortak iletisim dili olmasini, Tiirk
kiiltiiriiniin yayginlastirilip gelismesini saglamak i¢in egitim ve 0gretim hizmeti vermek.

20-Devletler ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel
egitim normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglamak
ve uluslararasi igbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en iist diizeyde yararlanmak.



2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Milli Egitim Bakanhgi 2013 Mali Yili Performans Hedefleri

1- 48-66 ay ¢ag niifusunun okullagma oranin1 % 55’e ylikseltmek.
(Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1)

2-Tkogretimde net okullasma oranini 2013 yili sonuna kadar %99,60’a ¢ikartmak.
(Stratejik Amagc 2, Stratejik Hedef 1)

3-ilkdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul terklerini %10 azaltmak.
(Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2)

4-Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiirlinli esas alan, yatay ve dikey gecislere
imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi
hazirlama ¢aligmalar1 yapilmasi.

(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 1)

5-Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1 oraninda azaltmak.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 2)

6-2013 y1l1 sonuna kadar genel ortadgretimde net okullasma oranini1 % 34'e ¢ikarmak.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 4)

7-2013 yil1 sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma oranlar1 arasindaki
farki %6 nin altina diisiirmek.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 5)

8-Ogretim programlarinin meslek standartlari ve is piyasasi ihtiyaclarina gére modiiler
yapida gelistirilmesini, mevcut alan/dallarin yazilmamis modiillerinin 715'inin
yazilmasini, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan,
dil ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak web
sayfasinda yaymmini, ulusal meslek standartlarinin 6gretim programlarina yansitilmasi
ile beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 3)

9-2013 Yil1 sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is giicli piyasasina duyarliligini
artirmak ve kalite sistemini kurmak.
(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 5)

10-2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi amaciyla
sertifikal1 test uygulayicisi sayisinin arttirilmasi.
(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2)

11-2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi amaciyla
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama
araglarindan 3 tanesinin standardizasyon caligmasinin baslamasini saglamak ve
Rehberlik Arastirma Merkezi sayisin1 %4 artirmak.

(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2)



12-Egitim sistemi ic¢indeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini
ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek tizere sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini 2013 sonuna kadar % 20 artirmak.
(Stratejik Amagc 8, Stratejik Hedef 2)

13-Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tizere 2013 yili
sonuna kadar diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisin1 %5 oraninda
artirmak.

(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 2)

14-Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in kurs dis1 etkinlikleri 2013
yilinin sonuna kadar % 10 artirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 5)

15-A¢ik Ogretim Ortaokulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
kayith aktif dgrenci sayisi ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu kursiyer sayisini
2013 yil1 sonuna kadar %5 artirmak.

(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 1)

16-2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali lizerinden Etkili Bilgi
Teknolojileri kullanimi igin stratejiler gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklari

dogrultusunda destek materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.
(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 4)

17-2013 yil1 Nisan ay1 sonuna kadar Bakanlik insan giicii ihtiyacini1 karsilamak {izere
oncelikle Ogretmen ihtiyacina yonelik olmak iizere orta ve uzun vadeli insan
kaynaklar1 projeksiyonlarinin yapilabilecegi bilisim tabanli bir sistem kurmak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1)

18-Egitim fakiiltelerine Ogrenci secim siirecine iliskin standartlar olusturmak,
O0gretmen adaylarimin hizmete giris sartlarin1 diizenlemek ve hizmet dncesi 6gretmen
yetistirme egitimi programlarini fakiilte-okul igbirligi temelinde yeniden yapilanmasin
saglamak.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 1)

19-Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri’ne
dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013
Yili sonuna kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme c¢alismalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini
olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini
saglamak.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 4)

20-Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayict egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 7)



21-2013 yili sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma,
seferberlik ve koruyucu gilivenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde
var olan biling seviyesini yiikseltmek.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 8)

22-Okullarin internet alt yapisinin giiclendirilerek FATIH projesi ile giiniimiiz
teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi.
(Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 1)

23-2013 yil1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve TSE825 ve yangin ve siginak
yonetmeligine uygun okullarin deprem tahkiki ile giiclendirmesini yaptirmak.
(Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 4)

24-Milli Egitim Bakanliginin e-Déniistim projesi kapsaminda tiim teknolojik alt yap1
sistemlerinin yenilenmesi ve gilincellemesi ve Bakanlik birimlerinin yiirittiikleri
egitsel ve portal tabanl tiim elektronik altyapi calismalarinin tek bir cati altinda
toplanmasini saglamak.

(Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 2)

25-2013 yil1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiya¢ duyulan derslerin
Ogretim programlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 1)

26-2013 yili sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini ¢agin gerekleri
dogrultusunda gelistirmek.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 2)

27-2013 yil1 sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil birimlerde,
milli egitim miidiirliklerinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yOnetim
faaliyetleri siireg ve sonuglarmin izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik
denetim/inceleme/rehberlik calismalarinin yapilmasi.

(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 2)

28-2013 yili sonuna kadar e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik g¢alismalarin
yapilmasi.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 3)

29-Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 5)

30-2013 yili sonuna kadar uluslararast kuruluslarin katilmiyla 4 toplanti/egitim
calismasinin Tiirkiye'de yapilmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
yayimlanan 2 egitim raporunu Tiirk¢elestirmek.

(Stratejik Amag 20, Stratejik Hedef 3)
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Milli Egitim Bakanh@i 2013 Mali Yili Performans Hedefleri Ve
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3. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3.1. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Insan yasammin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim
yoniinden etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul
Oncesi egitimi yayginlastirarak; cag niifusunun temel yasam becerilerini
O0grenmesini, ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen
cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirk¢enin dogru
ve giizel konusulmasini saglamak.

Hedef

Okul 6ncesi egitimde % 33 olan net okullasma oranini dezavantajli
cocuklar1 gézeterek plan donemi sonuna kadar % 70’in {istline ¢ikarmak.
(Bakanligimizin temel 6nceliklerinden biride okul dncesi egitimde %100
okullagma oranina ulagmaktir.)

Performans Hedefi-1

48-66 ay cag niifusunun okullasma oranini %55’e yiikseltmek.

Okul oncesi egitimde 4-5 yas grubu ¢ocuklarin 2011-2012 egitim-6gretim yilinda %44,04 olan net
okullasma oranin1 dezavantajli c¢ocuklart gozeterek 2012-2013 egitim-6gretim yilinda %55'e
cikartmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2011 2012 2013
1 Okul Oncesi egitimde dgretmen basina Savi
diisen ¢ocuk sayisi Y 19 20 21
2 |48-66 ay cag niifusunun okullasma orant | Oran 43 50 55
3 Toplum temelli uygulamalara yonelik Savi
yapilan egitimlerde egitim alan kisi sayis1 Y 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Derslik yapimi 300.000.000 0| 300.000.000
2 | Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi 0| 2.705.777 2.705.777
Genel Toplam 300.000.000| 2.705.777| 302.705.777




3.1.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

48-66 ay cag niifusunun okullagsma oranini %55’
yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Derslik yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Bir onceki yilda oldugu gibi 2013

yilinda yatinm biitgesinde %100’lik bir artis yapilmasi

durumunda yapilan planlamaya gore, merkezi biitce ile 2000 derslik yapilacaktir/

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 300.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000.000,00
3.12. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

48-66 ay cag niifusunun okullasma oranini %55’¢
yiikseltmek

Faaliyet Adx

Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Okul Oncesi egitimin niteliginin artirilmas: ve farkindaligin ytikseltilmesi amaciyla; gortiniirliik
materyallerinin hazirlanmasi1 (TV spotu, biilten, brosiir, fotogram ve oykii), bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi, ulusal basinda (yazili ve gorsel) okul Oncesini anlatan haber, reklam vb.
farkindalik artiric1 igerikler yayinlanmasi, okul oncesi egitimde farkindaligi artirmaya yonelik
yarisma diizenlenmesi, egitim denetmenleri ve MEB personelinin egitimi (standartlar, denetim
sistemi, kurum agma izni), toplum temelli uygulamalarin yayginlastirillmasina yonelik egitimler
yapilacaktir. Not: 14/08/2012 tarihli doviz kuru baz alinmistir. (2.195)

Ekonomik Kod

Odenek

Biit¢e Dis1

Kaynak Yurt Dis1

2.705.777,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

2.705.777,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.705.777,00




3.2. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amag

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis,
insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve
dengeli yetigmis, ¢evreye duyarlt ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren
bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi i¢inde
sunmak.

Hedef

[Ikdgretimde % 98,20 olan net okullasma oranini plan dénemi sonuna
kadar % 100’e ¢ikarmak

Performans Hedefi-2

Ilkégretimde net okullasma oranimi 2013 yili sonuna kadar % 99,60’a
¢ikartmak

2012 yili sonuna kadar merkezi ve 6zel idare biitgesi ile yapilmasi diisiiniilen 12600 derslik ile
birlikte derslik sayist 221947 olmasi ongoriilmektedir. 2013 merkezi yonetim biitcesi ile de 1327
derslik yapilmasi planlanmaktadir.

. . Olcii

Performans Gostergeleri B e 2011 2012 2013
1 | ilkdgretimde net okullagma orani Say1 99 100 100

[Ikogretimde derslik basina diisen
2 Ogrenci sayist Oran 31 31 30
3 | ikili 6gretimdeki 6grenci orani Oran 52 50 50
4 Ikili gretimden tekli 6gretime gegen S

okul orani ayl 49 47 50
5 | Hazirlanan 6gretim programi sayisi Oran 0 0 9

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Derslik yapimi 353.590.000 0| 353.590.000
2 [lkokul ve ortaok}ﬂ ders kltap.larmm yazimi ve ogretim 3.655.000 0 3.655.000

programlarinin giincellenmesi
Genel Toplam 357.245.000 0,00| 357.245.000




3.2.1. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

[Ikogretimde net okullasma oranini 2013 yili sonuna kadar
% 99,60’a ¢gikartmak

Faaliyet Ad1

Derslik yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Merkezi Yonetim Biitge kaynaklariyla 11 Yapim Programlari gercevesinde derslik ihtiyacini
karsilamak iizere i1 Ozel Idareleri Biitgelerine kaynak aktarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

353.590.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

353.590.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

353.590.000,00

3.2.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

[Ikdgretimde net okullasma oranini 2013 yili sonuna kadar
% 99,60’a ¢ikartmak

Faaliyet Adx

Ilkokul ve ortaokul ders kitaplarinin yazimi ve dgretim
programlarinin glincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Ilkokul ve ortaokullarda uygulanmakta olan haftalik ders ¢izelgesinde yapilan degisiklikler
dogrultusunda ders saatleri degisen derslerin 6gretim programlarinin c¢agin ihtiyaglarina uygun
olarak giincellemesi ve bu kapsamda ders kitaplarinin yeniden yazilmasi.(ders kitaplarinin basim ve
dagitimlar Destek Hizmetlerinin yiiriittiigii "Ucretsiz Ders Kitab1 Projesi"nden karsilanmaktadir.)

Ekonomik Kod

Odenek

05 |Cari Transferler

3.655.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

3.655.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

3.655.000,00




3.3. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

sunmak.

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiiri ve degerlerini benimsemis,
insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve
dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 6zgiliveni gelismis bireyler yetistiren
bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi i¢inde

Hedef

[Ikogretimdeki okul terklerini 2014 yil1 sonuna kadar ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi-3

azaltmak.

Ilkégretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul terklerini % 10

[Ikdgretim Kurumlarm (ilkokul ve ortaokul) Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 (IKS) raporlarin
degerlendirerek okul gelisim planlar1 araciligi ile ¢ocuklar i¢in bir cazibe merkezi haline getirilmesi
suretiyle devamsizliklarin 6nlenerek okul terklerinin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Stirekli devamsiz 6grenci sayisi (51 giin Savi
ve iistii Oziirsliz devamsiz d6grenci sayisi) Y 334.197 82.779 90.000
Devamsiz 6grencilere yonelik erken
o |uyarive asamal1 devamsizlik yonetimi Savi
kapsaminda yapilan etkinlik ve islem y
sayis1 0 0 90.000
Siirekli devamsiz olan 6grencilerden
3 | devami saglanan 6grencilerin toplam Oran
devamsiz dgrenci sayisina orani 0 0 20
4 | Devami saglanan dgrenci sayist Say1 0 0 10.000
5 | izleme ve degerlendirme raporu Say1 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Okullarm IKS raporlarini degerlendirerek cazibe
1 | merkezi haline gelmesini ve nitelikli egitim 0 368.000 368.000
verebilmelerini saglamak.
Erisim, devam ve okul gelisimi konusunda egitim
2 denetmenlerivr.li.n farklndallklarlg}n atrttlf}h'nasma yonelik 0 84.300 84.300
hazirlanan egitim programinin tiim il egitim
denetmenlerine verilmesini saglamak.
Ogrenci devamsizliklarinin nedenlerini belirlemek,
erken miidahale ve eylem planlarini uygulamak,
3 | devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmayi amaglayan 0 26.900 26.900
Asamali Devamsizlik Yonetimi Sistemini (ADEY)
gelistirmek.
Olusturulan Asamali Devamsizlik Yo6netimi Sisteminin
4 | (ADEY) benimsenmesi, etkili kullanilmasi ve sistemin 0 143.000 143.000
anlasilabilmesi i¢in bir kilavuz hazirlamak.




Okul terklerini 6nlemek i¢in kurumsal kapasite
gelistirme caligsmalar1 yapmak, okul terklerini 6nlemeye
calisan ve okullarca uygulanacak olan devamsizlik
nedenlerine bagli eylem planlar1 ve miidahaleler
gelistirmek

610.000

610.000

Yetistirici Sinif Ogretim Programi (YSOP)
uygulamalariin etkiligini artirarak okul disinda kalmig
ve zorunlu egitim ¢agindaki 10-14 yas grubundaki
cocuklarin okula devami saglanarak mezun olmalarina
imkan vermek.

53.800

53.800

Egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

400.000

400.000

8

Okul terkleri konusunda illerde yapilan ¢alismalar1
gormek ve gelistirilen sistemin etkililigini saglamak
amaciyla IKS biinyesinde bir izleme sistemi kurmak.

50.000

50.000

Genel Toplam

450.000

1.286.000

1.736.000
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3.3.1. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
. [kdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul terklerini %

Performans Hedefi 10 azaltmak.

. Okullarm iKS raporlarini degerlendirerek cazibe merkezi haline
Faaliyet Ad1 L oo . . L

gelmesini ve nitelikli egitim verebilmelerini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimleri MERKEZ

IKS raporlarinin okunmasi, verilerin analiz edilmesi ve okul gelisim planlarinin hazirlanmasi amaciyla
verilen okullara egitimler sonrasinda en dezavantajli durumdaki okullar belirlenerek okul gelisimlerini
desteklemek amaciyla yereldeki yonetimlerin konuya iligkin hassasiyetlerinin aritilmasima yonelik
bilgilendirme faaliyetleri planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitge Dist |y pigy 368.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 368.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 368.000,00

3.3.2. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

[Ikdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul

Performans Hedefi terklerini % 10 azaltmak.

Erigim, devam ve okul gelisimi konusunda egitim
denetmenlerinin farkindaliklarinin arttirilmasina yonelik

Faaliyet Adu hazirlanan egitim programinin tiim il egitim denetmenlerine
verilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Birimleri MERKEZ

Erisim, devam ve okul gelisimi konusunda Genel Miidiirliiglimiizce gelistirilen sistemler konusunda
tim egitim denetmenlerine yonelik egitimler diizenlenmesi, okul denetimlerinde konuya iliskin
olarak ilkogretim kurumlarina saglikli bir rehberlik hizmeti sunmak amaciyla okullarin bu yondeki
caligmalarina yon verilmesini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1
Kaynak Yurt Dis1 84.300,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 84.300,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.300,00
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3.3.3. FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

[kogretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul

Performans Hedefi terklerini % 10 azaltmak.

Ogrenci devamsizliklarinin nedenlerini belirlemek, erken
miidahale ve eylem planlarin1 uygulamak, devamsizlik

Faaliyet Adi nedenlerini ortadan kaldirmayi amaglayan Asamali

Devamsizlik Yonetimi Sistemini (ADEY) gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimleri MERKEZ

Okul terklerini 6nlemek amaciyla ilkogretim kurumlarinda uygulanacak standart bir uygulamayi
hayata gecirebilmek amaciyla Asamali Devamsizlik Yonetimi Sistemi (ADEY) olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1
Kaynak Yurt Dis1 26.900,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 26.900,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.900,00

3.3.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

[Ikdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul

Performans Hedefi terklerini % 10 azaltmak.

Olusturulan Asamali Devamsizlik Yonetimi Sisteminin

Faaliyet Ad1 (ADEY) benimsenmesi, etkili kullanilmasi ve sistemin
anlasilabilmesi i¢in bir kilavuz hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU

Birimleri MERKEZ

ADEY’in amag, kapsam ve cocuklarin egitime devamlari konusunda gorevli olan tiim aktorlerin rol
ve sorumluluklarmin belirtildigi, gelistirilecek yazilim sisteminin kullanimi, izleme ve
degerlendirme sisteminin nasil olacagi, hem yerel diizeyde hem de merkezi diizeyde sistemin dogru
islemesini saglayici bilgileri i¢eren bir kilavuz gelistirlecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Disi Yurt Digi 143.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 143.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 143.000,00




3.3.5.

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

[Ikdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul
terklerini % 10 azaltmak.

Faaliyet Ad1

Okul terklerini 6nlemek i¢in kurumsal kapasite gelistirme
calismalar1 yapmak, okul terklerini 6nlemeye c¢alisan ve
okullarca uygulanacak olan devamsizlik nedenlerine bagl
eylem planlar1 ve miidahaleler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Okul terklerini 6nleme konusunda Bakanlik merkez teskilati ile il yoneticileri, il/ilge yoneticileri, il
egitim denetmenleri baskanliklari, okul yoneticileri ve 6zellikle sinif/sube 6gretmenlerine yonelik
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

Biit¢e Dis1

Kaynak Yurt Dis1

610.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

610.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

610.000,00

3.3.6.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

[kogretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul
terklerini % 10 azaltmak.

Faaliyet Adx

Yetistirici Smif Ogretim Programi (YSOP) uygulamalarinin
etkiligini artirarak okul diginda kalmis ve zorunlu egitim
cagindaki 10-14 yas grubundaki ¢ocuklarin okula devami
saglanarak mezun olmalarima imkan vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Cesitli nedenlerle zorunlu egitim disinda kalan ve 10-14 yas grubundaki kiz-erkek tiim ¢ocuklarin
sisteme dahil edilmesi ve devamlarinin saglanarak yasitlariyla birlikte olmalarini saglamak,
boylelikle gesitli riskli ortamlardan kurtulmalarim hedefleyen Yetistirici Simif Ogretim Programi
(YSOP) nin etkin uygulanmasini saglayici faaliyetler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

Biit¢e Dis1

Kaynak Yurt Dis1

53.800,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

53.800,00

Toplam Kaynak Thtiyac

53.800,00




3.3.7. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

[k gretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul

Performans Hedefi terklerini % 10 azaltmak.

Faaliyet Adx Egitim 0gretim siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
Birimleri MERKEZ

Temel Egitim Genel Miidirligiiniin sundugu hizmetlerin etkisini degerlendirmek amaciyla izleme
caligmalar1 yapilarak raporlarin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
05 |Cari Transferler 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 400.000,00

3.3.8. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

[Ikdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul

Performans Hedefi terklerini % 10 azaltmak.

Okul terkleri konusunda illerde yapilan ¢alismalar1 gérmek

Faaliyet Ad1 ve gelistirilen sistemin etkililigini saglamak amaciyla IKS
blinyesinde bir izleme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.31.00 - TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGU

Birimleri MERKEZ

"Okul gelisimlerini izlemek, okullarin 6zdegerlendirme yapabilmesine olanak saglayan Ilkogretim
Kurumlar1 Standartlar1 (IKS) biinyesinde yer alan devamsizlikla ilgili alt standardin gelistirilmesi,
gostergelerinin olusturulmasi ve bu yolla ADEY calismalarinin izlenmesi amaciyla bir izleme
sistemi olusturulacaktir. (Faaliyet cergevesinde gelistirilecek olan yazilim Bilgi Islem Grup
Bagkanliinca yapilacagindan Genel Miidiirliigiimiizce kaynak ayrilmamistir.)"

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




3.4. PERFORMANS

HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar1 giderici bir bigimde
okullagma oranin1 AB diizeyine c¢ikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi
icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek
iist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Hedef

Ortadgretimde plan donemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan
veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti i¢eren esnek bir yapiya
gecmek.

Performans Hedefi-4

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan, yatay ve
dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitab1 hazirlama ¢caliymalar: yapilmasi.

2007-2013 9. Kalkinma

Planinda da belirtildigi sekilde; ortadgretim; program tiirlinii esas alan

yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini i¢ceren esnek bir

yaptya kavusturulacaktir.

o . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Degisen ve gelisen sartlara gore hazirlanmasina veya
1 |gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan O6gretim programi | Say1
sayist 15 15 15
2 | Geligtirilen 6gretim programi Oran 20 9 15
Yeni hazirlanan ve gelistirilen 6gretim programlarina
dayali olarak hazirlanmasina ihtiya¢ duyulan ders
3 .. v Say1
kitabi, O6gretmen klavuzu ve program uygulama
kilavuzu sayisi 20 19 20
4 Hazirlanan ders kitabi, 6gretmen klavuzu kitab1 ve Savi
program uygulama klavuzu sayisi Y 51 31 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme
1 | metodolojik uygulama ve degerlendirme oSlgtitleri agisindan 1.800.000 0| 1.800.000
degisiklikler yapilmasi
Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve egitim araglar
2 |standartlarinin gelistirilmesi konusunda mesleki gelisim 236.000 0| 236.000
etkinlikleri diizenlenmesi
3 Dfers kitaplan'm ve egitim araglarini degerlendirme ¢aligtay1 100.000 ol 100000
diizenlenmesi
4 | Ogretim programlari ile ilgili calistay diizenlenecektir 100.000 0| 100.000
5 G_gn_gl I”is?lerin'Anadolu Iisel?rinfa ve mejslek liselerine 50.000 0 50.000
doniistiiriilmesi ¢alismalari stirdiiriilmesi
6 Qgretim ptogramlarmd.aki revizyonlar dogrultusunda ders 4.325.000 0! 4.325.000
kitaplar1 giincellenmesi
Genel Toplam 6.611.000 0| 6.611.000




3.4.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan,
yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi
kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
caligmalar1 yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme
metodolojik uygulama ve degerlendirme 6lgiitleri agisindan
degisiklikler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretimin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda 6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi
ve gilincellenmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.2013 yilinda 15 yeni program ve revize galismasi
planlanmaktadir. 15 6gretim programinin/revizesinin tahmini maliyeti tabloya islenmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.800.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.800.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.800.000,00

3.4.2.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiirlinii esas alan,
yatay ve dikey gecislere imkin veren bir yapiya gecisi
kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
caligmalar1 yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve egitim araclar
standartlarinin  gelistirilmesi konusunda mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve egitim araclar standartlarinin gelistirilmesi konusunda
mesleki gelisim etkinlikleri gergeklestirilecektir.Diizenlenecek beser giinliik (yol dahil 7 giin) dort
ayr1 seminere 100'er kisinin katilmas1 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

236.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

236.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

236.000,00




3.4.3.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan,
yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gecisi
kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
caligmalar1 yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Ders kitaplarini ve egitim araglarini degerlendirme calistay1
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Yeni Ogretim programlart esas alinarak hazirlanan ders kitaplari ve egitim araglarinin
degerlendirilecegi ve egitim yoneticileri ile 6gretmenler, STK'lar ve c¢esitli {iniversitelerden
akademisyenlerin katilacagi calistay diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
3.4.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan,
yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi
kolaylagtiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
calismalari yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim programlan ile ilgili galistay diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Basitten karmasiga, somuttan soyuta ilkesi ile {ist diizey 6grenme becerilerin kazandirilmasi
ongiliriilen, Ogrencinin bilgiyi yapilanmasinmasinin esas alindigr ortadgretim programlarinin
degerlendirilecegi ve egitim yoneticileri ile 6gretmenler, STK'lar ve c¢esitli {iniversitelerden
akademisyenlerin katilacag ¢alistay diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00




3.4.5. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

23 - Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiiriinii esas
alan, yatay ve dikey gegislere imkan veren bir yapiya gecisi
kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
caligmalar1 yapilmasi.

Performans Hedefi

Genel liselerin Anadolu liselerine ve meslek liselerine

Ll El Al doniistiiriilmesi ¢alismalari siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- ) 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ
Birimleri

Ortadgretimde okul c¢esitliligi yerine program g¢esitliligini esas alan bir yapiya gecilmesi,
ortadgretimin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasi amaciyla genel liselerin gerekli alt yap1 ve
Ogretmen ihtiyact ile ilgili tedbirlerin alinmasi suretiyle kademeli bir sekilde Anadolu lisesi
statiisiine kavusturulmasi, uygun olan bir kisim liselerin de mesleki ve teknik ortadgretime daha
fazla 0grencilenin yonlendirilmesi amaciyla yine kademeli olarak mesleki ve teknik ortadgretim
kurumuna doniistiiriilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

3.4.6. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan,
yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi
kolaylagtiracak program gelistirme ve ders kitab1 hazirlama
calismalari yapilmasi.

Performans Hedefi

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders

Faaliyet Ad1 kitaplar giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- ) 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ
Birimleri

Ortadgretimin yeniden yapilandirilmas: kapsaminda yeniden olusturulan veya revize edilen 6gretim
programlarina dayali olarak ders kitaplar1 glincellenecektir.S6z konusu islemler i¢in 15 ders kitabina
ait tahmini maliyet tabloya islenmistir. Ders kitaplarinin dizgi, grafik ve tasarim iglemleri ile basim
ve dagitimlar1 ise Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yiiriittiigii "Ucretsiz Ders Kitaplari
Projesi"nden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.325.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.325.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.325.000,00




3.5. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar1 giderici bir bigimde
Ama okullagma oranin1 AB diizeyine c¢ikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi
¢ icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek
iist 6grenime ve gelecege hazirlamak.
Ortadgretimde egitim ve 0gretim siirecinde ilisigi kesilen/okulu terk eden
Hedef ogrencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar % 5'in altina
diistirmek.
.o ..o
T ;)Zratlz;(r)ngaritlmde 2013 yihh sonuna kadar okul terklerini % 1 oraminda

Ogrencilerin hayata hazirlanmasinin en biiyiilk engellerinden birisi okul terklerinin ve ilisigi
kesilenlerin fazla olmasidir. Okul terklerinin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyle takip edilmesi,
sorunun daha agirlikli yasandigi smiflarin  belirlenmesine yarayacak,
dogrultusunda sorunun nedenlerinin arastirilmasi ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

elde edilen veriler

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 9ku1u j[erk‘ eden/ilisigi kesilen Oran
Ogrencilerin orant 0 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 Devam ve erlslm‘konusunda il durum raporlari 100.000 100.000
hazirlanarak analizler yapilmasi
Barinma (yurt/pansiyon) hizmetlerinden yararlananlarin
2 |sayisinin artirilmasi ve pansiyonlarin tam kapasite ile 361.278.200 361.278.200
hizmet vermesi saglanmasi
3 | Burs hizmetlerinden yararlananlarin sayis1 artirilmasi 220.147.000 220.147.000
4 Okul terklerinin nedenlerine iliskin arastirmalar 100.000 100.000
yapilmasi
5 | Okul terk konusunda izleme sistemi gelistirilmesi 100.000 100.000
Genel Toplam 581.725.200 581.725.200




3.5.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1
oraninda azaltmak.

Faaliyet Ad1

Devam ve erisim konusunda il durum raporlar1 hazirlanarak
analizler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

6287 sayili yasa ile ortaggretimin zorunlu hale gelmis olmasi dolayisiyla 14-17 yas ¢ag niifusunun
tamaminin okullulastirilmasina calisilacaktir.Bu ¢ercevede okula devam ve erisim konusu titizlikle
izlenecek, il durum raporlari hazirlanacaktir.Devam ve erisimde cinsiyet ve bolgesel farkliliklar
ortaya konularak iller diizeyinde analizler yapilacak, alinmasi gereken tedbirler belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
3.5.2.  FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde 2013 y1l1 sonuna kadar okul terklerini % 1
oraninda azaltmak.

Faaliyet Adx

Barinma (yurt/pansiyon) hizmetlerinden yararlananlarin
sayisinin artiritlmasi ve pansiyonlarin tam kapasite ile
hizmet vermesi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda egitim ve dgretimlerini siirdiiren d6grencilerden 20/01/2012
tarihi itibariyle pansiyon hizmetlerinden yararlanan kiz d6grenci sayist 55.858, erkek Ogrencilerin sayisi ise
61.545'tir. Bu say1 2013 yili sonuna kadar kizlarda % 3 artirilarak 57.533'e, erkeklerde % 2 artirilarak

62.775'e ulastirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.454.420,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

26.034.390,00

05 |Cari Transferler

333.789.390,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

361.278.200,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

361.278.200,00




3.5.3. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1
oraninda azaltmak.

Faaliyet Ad1

Burs hizmetlerinden yararlananlarin sayisi artirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda egitim ve 6gretimlerini siirdliren 6grencilerden
30/06/2012 tarihi itibariyle burs alan sayist 120.114'tiir. Bu say1 2013 yili sonuna kadar % 5

artirllarak 126.120'ye ¢ikarilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

05 | Cari Transferler

220.147.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

220.147.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

220.147.000,00

3.5.4, FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1
oraninda azaltmak.

Faaliyet Adx

Okul terklerinin nedenlerine iliskin arastirmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Okul terklerinin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyle takip edilmesi, sorunun daha agirlikli yasandig illerin,
okullarin ve smiflarin belirlenmesine yarayacaktir. Elde edilen veriler dogrultusunda sorunun nedenlerinin
arastirilmasi ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




3.5.5. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1
oraninda azaltmak.

Faaliyet Ad1

Okul terk konusunda izleme sistemi gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Okulu terk konusunda izleme sistemi gelistirilecektir. Bu konuda MEBBIS ve e-okul modullerinden
yararlanilacak; veri kaynagim teskil eden bu modiillerin ihtiyaglar1 karsilayabilmesi i¢in Bilgi Islem
Grup Baskanligi ile isbirligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

100.000,00
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3.6. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar1 giderici bir bigimde
okullagma oranin1 AB diizeyine c¢ikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi
icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek
iist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Hedef

2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullasma oranlarindaki bolgesel
farkliliklar1 giderek, briit okullasma oranim1 % 90'1n iizerine g¢ikarmak.
(Ortadgretim c¢agindaki c¢ocuklar zorunlu egitime alindig1 i¢in bundan
sonra Bakanligimizca %100 okullasma hedeflenmektedir.)

Performans Hedefi-6

2013 yihh sonuna kadar genel ortadogretimde net okullasma oranim %
34'e cikarmak.

6287 sayil1 30/03/2012 tarihinde kabul edilen Ilkdgretim ve Egitim Kanununda ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un yiiriirliigli girmis olmasi ve ortadgretimin zorunlu egitim
kapsamina alinmis olmasi dolayisiyla tiim ¢ag niifusunun okullastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Genel ortadgretimde net okullagsma orani Oran 0 33 34
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi 795.744 3.094.000 3.889.744
5 Ekvokul ihtiyacinin karsilanmasi (yeni ve ilave) 560.000.000 | 180.000.000| 740.000.000
saglanmasi
Erisim ve devam konusunda okul ydneticilerinin
3 | farkindaliklarinin artiritlmasina yonelik 236.000 0 236.000
hazirlanacak mesleki gelisim etkinlikleri yapilmasi
4 | Ek pansiyon ihtiyacinin karsilanmasi 140.000.000 0| 140.000.000
5 | Ek donatim ihtiyacinin karsilmasi 75.000.000 0| 75.000.000
Genel Toplam 776.031.744 | 183.094.000| 959.125.744




3.6.1. FAALIYET MALIY

ETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1l1 sonuna kadar genel ortadgretimde net okullagsma
oranini % 34'e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Koordinesi Genel Miidirliiglimiizce
biyolojik farkliliklara yiiklenmis kiiltiir

saglanmakta olan projenin amaci; cinsiyetler arasindaki
el ayrintilar ve anlamlarin toplumda yol actig1 cinsiyet rolleri

arasindaki olumsuz etkileri ortadan kaldirmayi, cinsiyet esitligine katki saglamayi, okullarda kiz ve
erkek ¢ocuklar i¢in cinsiyet esitligini gelistirmeyi ve cinsiyete duyarli yaklagimi tim egitim

sistemine yerlestirmektir.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 795.744,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 795.744,00
Biitce Digt Yurt Dist 3.094.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.094.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.889.744,00

3.6.2. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1l1 sonuna kadar genel ortadgretimde net okullagsma
oranini % 34'e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Ek okul ihtiyacinin kargilanmasi (yeni ve ilave) saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Belirlenen okullagma oraninin gercekl
okul X 24 ortalama derslik = 1920 ders

estirilmesi saglamak amaciyla 2013 yalinda; * 80 okul (80
lik) yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.208.066,00

06 |Sermaye Giderleri 418.791.934,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 560.000.000,00
Biit¢e Dis1 . -
Kaynak Diger Yurt I¢i 180.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 180.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 740.000.000,00




3.6.3. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar genel ortadgretimde net okullagsma
oranini % 34'e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Erisim ve devam konusunda okul yoneticilerinin
farkindaliklarinin artirilmasina yonelik hazirlanacak mesleki
gelisim etkinlikleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Egitime erisim ve okula devam konusunda aktif gérevleri olacak olan okul yoneticileri bu konuda
hazirlanacak program g¢ercevesinde iki mesleki gelisim etkinligi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

236.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

236.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

236.000,00

3.6.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1l1 sonuna kadar genel ortaggretimde net okullagma
oranini % 34'e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Ek pansiyon ihtiyacinin kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

2013 yilinda 200'er kisilik 40 pansiyon yaptirilarak 8.000 6grenci kapasitesi olusturulacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

140.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

140.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

140.000.000,00
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3.6.5. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1l1 sonuna kadar genel ortadgretimde net okullagsma
oranini % 34'e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Ek donatim ihtiyacinin karsilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

2013 yil1 icerisinde 110 okul ile 40 pansiyonun ag¢ilmas1 dngoriilmektedir. Yeni agilacak olan bu
okul ve pansiyonlar ile takviye donatima ihtiya¢ duyulan mevcut okullardan yaklasik 2.000'inin
donatiminin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

75.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

75.000.000,00
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3.7. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklart giderici bir bigimde
okullagsma ranin1 AB diizeyine ¢ikarmak; 6grencileri esnek bir yapi iginde,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltlir verilerek {ist
Ogrenime ve gelecege hazirlamak.

Hedef

Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da arttirmak igin kiz-erkek
briit okullagma oranlar arasindaki % 8,91 olan farki 2014 yilina kadar %
2’nin altina diistirmek.

Performans Hedefi-7

2013 yihh sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma
oranlar arasindaki farki %6’nin altina diisiirmek.

AB IPA-4 bileseni Operasyonel Programi kapsaminda iilkemizde 2014 yilina kadar; "Ozellikle K1z
Cocuklarimin Okullulagsma Oranmin Arttirilmas: Operasyonu" ile egitim kalitesinin arttirilmasi,
egitim ve is piyasasi arasindaki bagin giiclendirilmesi ve basta kiz ¢ocuklarinin olmak tizere her
diizeyde okullulagma oranlarinin yiikseltilmesi yoluyla, insan kaynagina yapilan yatirimin arttirilmasi
hedeflenmistir. Bu ulusal hedefe ulagsmak icin, ortadgretimde kizlarin egitime erisimini arttirmak, kiz
ve erkek cocuklar1 arasindaki okullulasma oranlari arasindaki farki azaltmak icin "Ozellikle Kiz
Cocuklarinin Okullulasma Oraninin Arttirilmas: Projesi I (2011-2013)" baslatilmustir. "Ozellikle Kiz
Cocuklarinin Okullasma Oranmin Arttirilmasi Projesi II (2013-2015)"nin hazirlik ¢aligmalart ise

devam etmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 Ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma Oran
oranlar1 arasindaki fark 0 6 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozellikle Kiz Cpcgklarmln Okullulagsma Oraninin 5281034 33000000 38281034
Arttirilmasi Projesi |
Genel Toplam 5.281.034| 33.000.000| 38.281.034




3.7.1. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2013 y1l1 sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek briit

Performans Hedefi okullagsma oranlar1 arasindaki farki %6°nin altina diistirmek.

Ozellikle K1z Cocuklarmim Okullulasma Oranmnimn

Faaliyet Ad: Arttirilmasi Projesi [
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

2011 de yiiriirliige giren"Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullulasma Oranimin Arttirilmasi Projesi I "
iles Tlkogretim, ortadgretim ve mesleki egitimdeki okullulasma oranlarmin arttirilmasi,e ilkdgretim
ve ortadgretim diizeylerinde okul terk oranlarinin azaltilmasi,* is gilicliniin mesleki becerileri ve
yeterliklerinin ~ gelistirilmesi,» Egitimin 6nemi konusunda, ebeveynlerinin farkindaligiin
arttirllmasi,amaglanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.281.034,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 5.281.034,00
Biitce Disi Yurt Dist 33.000.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 33.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 38.281.034,00




3.8. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Kiiresel rekabette sektorlerin giiclinii artirmak ve daha nitelikli insan
giiclinli yetistirmek amaciyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler
program ¢esitliligine sahip, teknolojik altyapis1 giiclii ve daha ¢ok talep
edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasmak.

Hedef

Is giicii piyasasinin ihtiyaglarina bagli olarak ortaya c¢ikan yeni
alan ve dallarin ogretim programlarini  esnek ve yeterliliklere
dayal1 modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiiler 6gretim
programlarini geligmelere bagli olarak revize etmek.

Performans Hedefi-8

Ogretim programlarinin meslek standartlar1 ve is piyasasi
ihtiyaclarina gore modiiler yapida gelistirilmesini, mevcut
alan/dallarin yazilmamis modiillerinin 715'inin yazilmasini, yazilan
modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil
ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin
yapilarak web sayfasinda yayimini, ulusal meslek standartlarinin
ogretim programlarina yansitilmasi1 ile beceri haritalarinin
hazirlanmasini saglamak.

2013 yil1 sonuna kadar Mesleki Yeterlilikler Kurumunca is giicli piyasasinin ihtiyaglarina paralel
olarak hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayimlanan Meslek Standartlart dogrultusunda, modiiler
Ogretim programlarinin revize edilmesi, mevcut alan dallarin yazilmamis modiillerinin 715'inin
yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayimlanabilecek hale getirmek iizere alan, dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi ve grafik diizeltmelerin yapilmasi ve ulusal beceri haritalarinin hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Modiiler yapida gelistirilecek dgretim Savi
programi alan sayisi Y 3 11 12
2 | Yeni yazilacak modiil sayisi Say1 250 600 715
3 Alan, dil ve grafik yoniinden incelenen Savi
modiil sayist Y 307 600 715
4 | Hazirlanan beceri haritasi sayisi Say1 0 0 12
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Mod}ller yapida dgretim programlarinin gelistirilmesi 400.000 0 400.000
komisyon ¢aligmalari
2 | Yeni modiillerin yazilmasi 443.300 0 443.300
Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
3 | getirilmesi i¢in alan, dil ve grafik inceleme ve 700.000 0 700.000
diizenlemesinin yapilmasi komisyon c¢aligmalari
4 | Beceri haritalarinin hazirlanmasi komisyon ¢alismalari 100.000 0 100.000
Genel Toplam 1.643.300 0| 1.643.300




3.8.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretim programlarinin  meslek standartlari ve is piyasasi
ihtiyaclarina goére modiiler yapida gelistirilmesini, mevcut
alan/dallarin yazilmamis modiillerinin 715'inin yazilmasini, yazilan
modiillerin internette yayimlanabilecek hale getirilmek {lizere alan, dil
ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin
yapilarak web sayfasinda yayimmini, ulusal meslek standartlarinin
Ogretim  programlarina yansitilmast ile beceri haritalarinin
hazirlanmasini saglamak.

Modiiler yapida 6gretim programlarinin gelistirilmesi komisyon

Faaliyet Ad1

calismalari
Sorumlu Harcama Birimi | 13.01.33.00 -Vl\‘/.[ESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl okullarda gorev yapan 6gretmenlerle mevcut
modiler 6gretim programlarindan 12'sinin revize edilmesi planlanmistir. Komisyon ¢aligsmalarina
iniversite, sektor ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimi da saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 400.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
3.8.2.  FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTIiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretim programlarinin meslek standartlar1 ve is piyasasi ihtiyaglarma gore
modiiler yapida gelistirilmesini, mevcut alan/dallarin yazilmamis modiillerinin
715'inin yazilmasini, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik
diizenlemelerinin  yapilarak web sayfasinda yaymmni, wulusal meslek
standartlarinin  6gretim programlarina yansitilmasi ile beceri haritalarinin
hazirlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yeni modiillerin yazilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU
MERKEZ

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan modiiler 6gretim programlarinda 6grenciler igin
yardime1 0gretim materyali niteliginde olan modiillerden yazilmamis olanlardan 715'inin yazimi yapilacaktir.
Her bir modiil i¢in bir ay siireyle bir 6gretmen gorevlendirmesi yapilarak modiillerin yazdirilacagi

planlanmstir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 443.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 443.300,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 443.300,00




3.8.3.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretim programlarinin meslek standartlar1 ve is piyasasi ihtiyaglaria
gore modiiler yapida gelistirilmesini, mevcut alan/dallarin yazilmamis
modiillerinin  715'inin  yazilmasini, yazilan modiillerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek tizere alan, dil ve anlatim ydniinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda
yayimini, ulusal meslek standartlarinin  6gretim programlarina
yansitilmasi ile beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yazilan modiillerin internette yayilanabilecek hale getirilmesi i¢in
alan, dil ve grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi komisyon
calismalari

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagli okullarda gorev yapan oOgretmenlerden
olusturulacak c¢alisma komisyonlar1 ile yazdirilacak modiiller alan, dil ve grafik yoniinden
incelenerek web sayfasinda yayima hazir hale getirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 700.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
3.84. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretim programlarmin meslek standartlar1 ve is piyasasi ihtiyaglarina
gore modiiler yapida gelistirilmesini, mevcut alan/dallarin yazilmamais
modiillerinin  715'inin  yazilmasini, yazilan modiillerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek {izere alan, dil ve anlatim yoniinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak web sayfasinda
yayimini, ulusal meslek standartlarmin  6gretim  programlarina
yansitilmasi ile beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Faaliyet Adx

Beceri haritalarinin hazirlanmasi komisyon caligmalari

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagli okullarda uygulanan 12 alana ait beceri
haritalar1 hazirlanmasi1 ¢aligmalar1 6gretim programi gelistirme caligsmalari ile es zamanli olarak

yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00




3.9. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Kiiresel rekabette sektorlerin giiclinii artirmak ve daha nitelikli insan giiciinii
Ama yetistirmek amaciyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program
¢ cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi gii¢lii ve daha cok talep edilen bir
mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.
Hedef Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig1 olusturarak daha fazla tercih edilir

hale getirmek

2013 Yih sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is giicii piyasasina

PRI (REEET-e duyarhhgini artirmak ve kalite sistemini kurmak

Mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmak ve kalite ¢ergevesi yayimlayarak kisilerin gelismis yeterlilik
ve yeteneklere sahip olmasini saglamak amaciyla projeler gelistirilmektedir. "Tiirkiye'de Mesleki Teknik
Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi 1" (2012-2014) ile mesleki egitimin kalitesi artirilarak , is
piyasast ve egitim arasindaki bagin gelistirilmesiyle insan kaynaklarina yatirrm yapilmasinin tesvik
edilmesi hedeflenmektedir.

"Tiirkiye'de Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi II" hazirlik calismalari devam
etmektedir."Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi" ile iilkemizdeki mesleki egitimin ve Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli okullardaki yonetici ve Ogretmenlerin kalite standartlarinin
yiikseltilmesi, ayn1 zamanda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii is birliginde mesleksiz ve istindama
yonelik bir meslegi olmayan geng issizlerin, dezavantajli gruplarin ve meslegini degistirmek isteyenlerin
ilgi ve istidatlar1 g6zoniine alinarak meslek edindirilmesi ve bu becerilerini {ist seviyelere ¢ikararak mesleki
yeterlilik belgesi almaya hak kazandirilmalar1 amaglanmiaktadir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 2013 Yili sonuna kadar Mesleki Egitimde Kalite 3
Glivence Sisteminin kurulmasi ayl 0 0 1
2 Adalet, Denizcilik, Tarim ve Saglik Alanlarinda Savi
mesleki ekipman alinan Meslek Yiiksek Okulu sayisi Y 0 0 20
3 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) S
kapsaminda agilan kurs sayisi avt 1.741 2.166 2.500
4 Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezlerinden Savi
(UMEM) faydalanan kursiyer sayisi Y 27.451| 33.778| 35.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin 6.594.000|  37.206.000 43.800.000
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi I
2 | Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi 3.500.000 0 3.500.000
3 | Yeni okul ihtiyacinin karsilanmasi 579.000.000 0 579.000.000
4 Ulusal ve Uluflarara51 Beceri ve Robot 2500.000 0 2 500.000
Yarigmalar1 diizenlemek.
Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri
5 Projesi (UMEM) 55.000.000 0 55.000.000
Genel Toplam 646.594.000 37.206.000 683.800.000




3.9.1. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 Y1li sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin ig
Performans Hedefi giicii piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini
kurmak

Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin

Faaliyet Ad1 . T . .

Gelistirilmesi Projesi [
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

Egitimin kalitesini artirarak, is piyasasi ve egitim arasindaki bagin gelistirilmesiyle insan
kaynaklarina yatirim yapilmasini tesvik etmek amaci ile "Tiirkiye'de Mesleki Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi I" hazirlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.594.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.594.000,00
Biitce Disi Yurt Dist 37.206.000,00
Kaynak
Toplam Kaynak Thtiyaci 43.800.000,00

3.9.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 Y1li sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is
Performans Hedefi giicli piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini
kurmak
Faaliyet Ad1 Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

Proje  Bilesenler ve bilesenlerin  altinda Is  Paketleri olarak tasarlanmstir.
Projenin Bilesenleri 4 adettir. Birinci bilesen Projenin idari siirecidir ve her projede ortak nokta
olan Proje yonetimi, izleme ve kalite denetimini kapsamaktadir. Diger {i¢ bilesen ise teknik siire¢
olup Projeye has unsurlar1 teskil etmektedir.

Projenin 2013 yilin1 kapsayan boliimiinde verilecek kurslarla ilgili ihtiyac belirleme calismalari,

gerekli donanimlarin hazirlanmasi ve egitimlerin bagslatilmasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Al.lm Giderleri 3.300.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00




3.9.3. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2013 Y1l sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is giicii

FETIBITENE [IESIE T piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini kurmak

Faaliyet Ad1 Yeni okul ithtiyacinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya |13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigline bagli okullarda uygulanan modiiler egitim
sisteminde O0grencilere alan, dal yeterliliklerinin kazandirilmasi desrslik atélye ve laboratuarlarin
donatim standartlarina uygun hale getirilmesine ve bu yapiya uygun yeni okullarin yapilmasi ile

miimkiin olacagindan yeni okul yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 579.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 579.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 579.000.000,00

3.9.4, FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
2013 Y1l sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is
Performans Hedefi giicli piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini
kurmak
Faaliyet Adi Uulusal ve Uluslararasi Beceri ve Robot Yarigmalari
diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
Birimleri MUDURLUGU MERKEZ

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak bilimsel diisiinme, yaratici zeka, rekabet
edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltilmesi ve tesvik edilmesini saglamak, orta ve yiiksek
Ogretim Ogrencilerinin bilgi ve deneyim paylagmalaruni saglayacak bir platform olusturmak
amactyla Japonya Uluslararas: 1§ birligi Teskilati (JICA) ile Bakanligimiz Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii is birliginde Uluslararasi1 Robot Yarigsmalari diizenlenecektir..

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00




3.9.5. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 Yil1 sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is
giicli piyasasina duyarliligini artirmak ve kalite sistemini
kurmak

Faaliyet Ad1

Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
(UMEM)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Uzmanlagmis Meslek Edindirme

(UMEM) Projesi, isglicii piyasasindaki arz talep

uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6ziim getirmek amaciyla 2010 yilinda baslatilmistir.
Bu proje isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizleri ve 81 ilden toplanan isgiicii-Stajyer talepleri
dogrultusunda, isgiicii piyasasinin mesleki ve teknik egitim ihtiyacinin iller bazinda tespit
edilmesi ve bu dogrultuda 81 ilde ISKUR’a kayitli issizlere mesleki egitim verilmesi, is
arayanlara yerel diizeydeki kurs yonetimlerinin koordinasyonunda firmalarla eslestirilerek
uygulamali1 egitimin verilmesi ve basarili olanlarin sertifikalandirilarak is bast egitimi gordigi is
yerlerinde istihdam edilmesi amaciyla uygulamaya konulmustur

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

55.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

55.000.000,00




3.10. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk
duygusuna sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yoni

Amag gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara
aktarmay1 gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
Egitim sistemi icindeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
Hedef kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiglerini arttirmak tizere

sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan
donemi sonuna kadar % 100 arttirmak.

Egitim sistemi icindeki dgrencilerin bireysel farkindahk diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katihm diizeyini
2013 sonuna kadar % 20 artirmak.

Performans Hedefi-10

Cumbhuriyet Egitim Gezileri Projesi kapsaminda ortaokul ve lise kurumlarinda 6grenim goren farkl
cografi bolgelerdeki Ogrencilerin birbirleriyle tamisip kaynasmalarin1 saglamak, kardeslik
duygularin1 giiglendirmek ve basarili 6grencileri odiillendirerek diger 6grencilerin 6zendirilmesini
tesvik etmek, tarihimizde ve Cumhuriyetimizin kurulmasinda 6nemli yeri olan Samsun, Amasya,
Erzurum, Sivas, Ankara, Bursa, Afyonkarahisar, Kiitahya ve Canakkale illerinde bulunan
sehitlikler, miizeler, anitlar, tabyalar, milli parklar ve 6ren yerlerini gezerek gorerek okulda aldiklari
egitime paralel olarak Canakkale ve Milli Miicadele Destani’nin 6nemini kavramalarina ve bu yolla
milli suurlarimin ve aidiyet duygularmin gili¢lendirilmesine katkida bulunmak amaciyla geziler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesine Savi
katilan 6grenci sayisi ay 6.460 6.420 7.704
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi 2.800.000 0| 2.800.000
Genel Toplam 2.800.000 0| 2.800.000




3.10.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Egitim sistemi igindeki Ogrencilerin bireysel farkindalik
diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini
sergileme giiclerini gelistirmek {izere sosyal, Kkiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini 2013 sonuna
kadar % 20 artirmak.

Faaliyet Ad1

Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.33.00 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL
MUDURLUGU MERKEZ

Bakanligimiza bagli ortaokul ve lise kurumlarinda 6grenim goren farkli cografi bolgelerdeki
Ogrencilerin birbirleriyle tamisip kaynasmalarini saglamak, kardeslik duygularini giiclendirmek ve
basarili 6grencileri ddiillendirerek diger 6grencilerin 6zendirilmesini tesvik etmek, tarihimizde ve
Cumbhuriyetimizin kurulmasinda 6nemli yeri olan Samsun, Amasya, Erzurum, Sivas, Ankara, Bursa,
Afyonkarahisar, Kiitahya ve Canakkale illerinde bulunan sehitlikler, miizeler, anitlar, tabyalar, milli
parklar ve oren yerlerini gezerek gorerek okulda aldiklar1 egitime paralel olarak Canakkale ve Milli
Miicadele Destani’nin dnemini kavramalarina ve bu yolla milli suurlarinin ve aidiyet duygularinin
giiclendirilmesine katkida bulunmak amaciyla Cumhuriyet Egitim Gezileri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.800.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.800.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.800.000,00




3.11. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Sosyal devlet anlayis1 iginde 0Ozel egitime ihtiyac1t olan bireylerin
potansiyellerini en ist diizeyde gergeklestirebilmelerini ve toplumla
Amacg o .. < .. .
biitlinlesmelerini  saglamak {izere tanima, tanilama ve yoOneltme
hizmetlerinin niteligini gelistirmek.
RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik
Hedef hizmet standartlarin1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her y1l % 20’sini

standartlara uygun hale getirmek ve sayisin1 plan donemi sonuna kadar %
12 artirmak.

Performans Hedefi-11

2013 yih sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi
amaciyla sertifikah test uygulayicisi sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Leiter Uluslar Aras1 Performans Testi Savi
Uygulayici Sayisi y 30 0 20
9 St-Binet Gérme Engelliler Zeka Testi Savi
Formator Sayisi Y 0 0 15
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Leiter Uluslar Arasi Performans Testi Uygulayici
! Yetistirme Kursu (20 kisilik) 35.000 0 35.000
St-Binet Gorme Engelliler Zeka Testi Formator
2 Yetistirme Kursu (15 kisilik) 35.000 0 35.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000




3.11.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini
artirtlmas1 amaciyla sertifikali test uygulayicist sayisinin
arttirilmasi

Faaliyet Adx

Leiter Uluslar Arasi1 Performans Testi Uygulayict

Yetistirme Kursu (20 kisilik)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD.
MERKEZ

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde

egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin

arttirilmas1 igin sertifikali test uygulayicis1 yetistirmek. Faaliyet hizmeti¢i egitim yolu ile

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 35.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 35.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
3.11.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1l1 sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini
artirtlmas1 amaciyla sertifikali test uygulayicist sayisinin
arttirtlmasi

Faaliyet Ad1

St-Binet Gorme Engelliler Zeka Testi Formator Yetistirme
Kursu (15 kisilik)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD.
MERKEZ

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde

egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin kalitesinin

arttirilmasi i¢in sertifikali test uygulayicis1 yetistirmek. Faaliyet hizmet i¢i egitim yolu ile

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

35.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

35.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

35.000,00




3.12. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Sosyal devlet anlayis1 iginde 0Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
potansiyellerini en st diizeyde gergeklestirebilmelerini ve toplumla

AL biitlinlesmelerini  saglamak {izere tanima, tanilama ve yoOneltme
hizmetlerinin niteligini gelistirmek.
RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik
Hedef hizmet standartlarin1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil % 20’sini

standartlara uygun hale getirmek ve sayisin1 plan donemi sonuna kadar %
12 artirmak.

2013 yihh sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanmilan egitsel
Performans Hedefi-12 | degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baslamasim saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisinl %4 artirmak.

"Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde yirtiilen egitsel tanilama ve degerlendirme hizmetlerinin
kalitesinin 1iyilestirilmesi amaciyla Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda yeni
psikolojik 6lgme araglarinin satin alinmasi ¢aligmalart devam etmektedir. Bu kapsamda oncelikle
Woodcock Johnson III Testinin ¢eviri, adaptasyon ve kullanim hakk: alinarak 20.03.2012 tarihinde
ilgili yayinevi ile Bakanligimiz arasinda anlasma imzalanmistir. Woodcock Johnson III Testi genel
biligsel yetenekler ile egitsel basariy1 degerlendiren iki ayr1 6lgekten olusan 2-90 yas arasi bireylere
uygulanan bir test bataryasidir. Testin standardizasyon ¢alismasi kapsaminda oncelikle 4 ayri1 ilden
(Ankara, Istanbul, Diyarbakir ve Adana) 30 uzmanin katilimz ile 5 giinliik teste iliskin bilgilendirme
egitimi Haziran ayinda gergeklestirilmistir. Standardizasyon caligmalarina yapilan bu egitimle
baslanmistir. Proje kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel tanilama ve
degerlendirme hizmetlerinde kullanmak tizere iki ayr1 testin daha satin alinmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

uyarlama  calismast  gergeklestirilecek  egitsel
1 |degerlendirme ve tanilama (Psikolojik 6l¢me araglar1)| Sayi

araclarinin sayisi 0 1 3
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Danigman gorevlendirilmesi 3.240| 29.160| 32.400

Uyarlama ¢alismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama
2 |araglarinin deneme ve Orneklem uygulamalart i¢in ¢ogaltimini| 20.000| 180.000| 200.000

saglamak

3 Uyarlama gallsma§1 yapllggak e.gltsel' degerlendirme ve 3500 31500 35.000
tanilama araclarina yonelik egitim verilmesi

4 Uyarlama ¢alismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama 10,000 90.000! 100.000

araclarinin denemesine yonelik uygulayicilarin yetistirilmesi.

Genel Toplam 36.740| 330.660| 367.400




3.12.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi
amactyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel

Performans Hedefi degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon

calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragtirma Merkezi
sayisin1 %4 artirmak.

Faaliyet Ad1 Danisman gorevlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

"Ozel Egitimi Gii¢lendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracimi Tiirk
kiiltiiriine uyarlama ¢alismasindaakademik katki saglamak tizere uzman destegi alinacaktir."

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve lemet Alim 3.240,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.240,00
Biit¢e Dis1
Kaynak Yurt Dis1 29.160,00
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci 29.160,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 32.400,00

3.12.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

amaciyla Rehberlik

2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi

Aragtirma Merkezlerinde kullanilan egitsel

Performans Hedefi degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon

sayisin1 %4 artirmak.

caligmasiin baslamasin1 saglamak ve Rehberlik Aragtirma Merkezi

Faaliyet Ad: Uyarlama c¢alismasi

yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama

araclarinin deneme ve orneklem uygulamalari i¢in ¢ogaltimini saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

"Ozel Egitimi Giiglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 adet psikolojik Olgme aracini Tirk
kiiltiiriine uyarlama g¢aligmasinda deneme ve Orneklem uygulamalarinda veri toplamak amaciyla
kullanilacak olanlarin tiim materyallerin ¢ogaltimini saglamaktir."

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Biitce Dis1 Kaynak \ Yurt Dist

180.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

180.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00




3.12.3. FAALIY

ET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi amaciyla
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve
tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon calismasinin baglamasini
saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.

Faaliyet Ad1

"Uyarlama c¢aligmas1 yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama araclarina
yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

"Ozel Egitimi Giiglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme
ve tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasinda
egitici olarak gorevlendirilecek uzmanlarin egitimlerini gergeklestirmek."

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 3.500,00
Biitce Digt Yurt Dist 31.500,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 31.500,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 35.000,00

3.12.4. FAALIiY

ET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini
artirlmas1  amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 3
tanesinin standardizasyon ¢alismasinin baglamasini saglamak ve
Rehberlik Aragtirma Merkezi sayisim1 %4 artirmak.

Faaliyet Ad1

Uyarlama c¢alismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama
araglarinin denemesine yonelik uygulayicilarin yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.43.00 - OZEL EGT. VE REH. HiZ. GEN. MUD.
MERKEZ

Ozel Egitimi Giiglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve
tanilama hizmetlerinde kullanilacak 3 adet psikolojik 6l¢me aracimi Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmasinda
pilot illerde deneme uygulamalarinda gorevlendirilecek uygulayicilarin egitimlerini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve lemet Alim 10.000,00
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Biitce Disi Yurt Digi 90.000,00
Kaynak
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 90.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

64




3.13. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu Ogrenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin
Amag artirtlmasi i¢in kamu, o6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
igerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam
kalitelerini artirmak.

Fertlerin yasam kalitesini yiikseltmek iizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan

ABEEn kurs sayisin1 plan donemi sonuna kadar % 25 artirmak.

Hayat boyu 6@renim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak iizere 2013
Performans Hedefi-13 | yii sonuna kadar diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisim %35
oraninda artirmak.

"Genel Midirliiglimiize bagli halk egitimi merkezleri; Orgiin egitim ve orgiin egitim disinda kalmig
heryastan vatandasimiza sosyal ve kiiltiirel kurslarla toplumu egitim, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yonden
egitmek ve kalkindirmak, yoksulluk ve dezavantajli durumda olan kesimlerin bu durumdan kurtarilmas1 i¢in,
alanlarla ilgili kurslar verilmekte ve ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel bazda egitim olanaklar1 sunulmaktadir.
Diger taraftan okuryazar olmayan ve okuryazarlik oram diisiik, zamaninda temel egitim imkanlarindan
faydalanamamuisg yetiskinlerin okuryazarlik sorunlarini ¢6zmeden kiiltiirel, sosyal kurslara yonlendirilmesi ve
ekonomik ve sosyal yonden egitilmeleri ve kalkindirilmalart miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle sosyal
kiiltiirel kurslar altinda 6zellikle dezavantajli kesimde yaygin olarak goriilen okumaz yazmazlik sorununun
¢cOzliimii amaglanmistir. 0-18 yas Aile Egitimi Kurs Programi kapsaminda 0-18 yas arasinda ¢ocugu olan ve
yasadiklar1 sosyo ekonomik sartlar nedeniyle risk icinde bulunan anne ve babalar ile ¢ocuklarinin gelisimini
desteklemek, cocuklarin olumsuz ¢evre sartlarina ragmen ev merkezli teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilen
bu programla okul 6ncesi ve ergenlik doneminde ¢ocuklarin biligsel, sosyal, duygusal gelisimlerini saglamak
ve okul basarilarini artirmak.

, . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 | Sosyal ve Kiiltriiel kurslara katilan kursiyer sayisi Say1 2.495201| 2.619.961| 2.750.960
2 | Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda agilan kurs sayisi Say1 127.253 133.615 140.295
3 | Agilan kurs sayisi Say1 4,035 4,439 4.661
4 | Kursa katilan kursiyer sayist Say1 73.788 88.546 92.973
) Kaynak Ihtiyaci
S ey Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yetiskin 6gretim teknikleri konusunda hizmetigi egitim vermek 883.880 0 883.880
5 Hgyat boyu dgrenme fafl}lyetlerlne katllarE ebeveynle.rm cocuklari 300.000 0 300.000
icin, cocuk bakim ve egitim odalarinin diizenlenmesi
3 | Bilimsel arastirma ger¢eklestirmek. 70.000 0 70.000
4 K}JI‘S Faaliyetlerine yonelik olarak dgreticiler ve kursiyerler igin, 840.000 0 840.000
gorsel ve yazili materyal hazirlamak
5 | Bilgilendirme ve tanitim caligmalar1 yapmak 1.000.000 0| 1.000.000
Aile Egitimi (0-18 Yas) Kurs Programi Pilotlama ve Revizyon
6 | Caligmalariin Tamamlanarak Revizyonu ve Grafik Tasariminin 100.000 0 100.000
Yapilmasi
Genel Toplam 3.193.880 0| 3.193.880




3.13.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini
Performans Hedefi saglamak iizere 2013 yil1 sonuna kadar diizenlenen sosyal,

kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisin1 %5 oraninda artirmak.

Yetiskin 6gretim teknikleri konusunda hizmetigi egitim

Faaliyet Adx

vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

*Okuma yazma kurslarinda gorev alacak simif dgretmeni ve 6greticilere yonelik ulusal ve yerel
diizeyde "yetiskinlere okuma yazma O0gretme teknikleri" adli 2 adet S'er giinliik 60'ar katilimcili
hizmet i¢i egitim diizenlenmesi*2013 Yilinda 0-18 Yas Aile Egitimlerinin MEB, ilgili bakanliklar,
belediyeler ve STK'lar isbirliginde siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla, 2 adet 2 giinliik,
150'serden toplam 300 kisilik halk egitimi merkezi midiir veya miidiir yardimcilaria yonelik
bilgilendirme semineri; programi uygulayacak olan halk egitimi merkezinde goérevli 6gretmenlere
yonelik birinci ve ikinci kademe olmak iizere 2 adet 12 giinliik, 60'ar kisiden toplam 120 kisilik
hizmetici Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu; HEM ve temel egitim okullarinda gorevli okuldncesi,
cocuk gelisimi, sinif ve rehber 6gretmenlerine yonelik 2 adet 12 giinliik 80'er kisiden toplam 160
kisilik Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu; daha 6nce Aile Egitim (0-18) Yas kursu agmis 6gretmenlere
yonelik 1 adet 30 kisilik Aile Egitimi (0-18 Yas) Formotor kursu; daha 6nce formatdr egitimi almis
Ogretmenleri yonelik 2 adet 30 ve 45 kisiden toplam 75 kisilik Aile Egitimi (0-18 Yas) Formator
(Yenileme) Kursu; daha once Aile Egitim almis 0gretmenlere yonelik 4 adet 3 giinliik, 150'ser
kisiden toplam 600 kisilik, revizyon sonrast Aile Egitimi Yenileme (0-18 Yas) Kursu; HEM ve
temel egitim okullarinda gorevli erkek sinif 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere yonelik 2 adet 12
giinliik, 60'sar kisiden toplam 120 kisilik BADEP kursu olmak {izere toplam 13 adet hizmetici
egitim kursu ile 2 adet bilgilendirme semineri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 883.880,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 883.880,00
Toplam Kaynak fhtiyac 883.880,00




3.13.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu oOgrenim anlayisinin toplumsal yaygimligin
Performans Hedefi saglamak iizere 2013 yili sonuna kadar diizenlenen sosyal,

kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisin1 %5 oraninda artirmak.

. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin
Faaliyet Ad1 .. oo .. .
cocuklart i¢in, ¢ocuk bakim ve egitim odalarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya |13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

30 halk egitimi merkezinde ¢ocuk bakim ve egitim odas1 kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 300.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

3.13.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini
Performans Hedefi saglamak iizere 2013 yil1 sonuna kadar diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisini %5 oraninda artirmak.
Faaliyet Ad1 Bilimsel aragtirma gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

* Geleneksel sanatlarin kdy, ilge ve il diizeyinde uzman kisi ve kurumlar tarafindan arastirilmasi,
yayin yapilmasi ve yapilan yaymin 5000 adet basimi ve dagitim1 * Yeni okuryazar konumuna gelen
yetiskinlerin hangi konularda, hangi alanlarda ve ne tiir kitaplara ihtiya¢ duydugunun tespit edilmesi
maksadiyla arastirma yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000,00




3.13.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini
Performans Hedefi saglamak iizere 2013 yil1 sonuna kadar diizenlenen sosyal,

kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

Kurs Faaliyetlerine yonelik olarak 6greticiler ve kursiyerler igin,

Faaliyet Ad1 N

gorsel ve yazili materyal hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

* Egiticilere ve kursiyerlere yonelik CD ortaminda 2 adet 40'ar dakikalik egitsel materyallerin
hazirlanmas1* Yeni okuryazar olmus yetiskinlerin okuryazarlik diizeylerini ytlikseltmek, gelistirmek
maksadiyla egitim materyallerinin hazirlanmas1*2013 yilinda Aile Egitimi (0-18 Yas) Kurs
Programinin yayginlastirilmas1 kapsaminda, programin iilke genelinde tanitimi ic¢in basilmasi
Ongoriilen tanitim materyalinin hazirlanmasi ve 125.000 adet basilmasi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 840.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 840.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 840.000,00

3.13.5. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini
Performans Hedefi saglamak tizere 2013 y1l1 sonuna kadar diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve aile e8itimi kurs sayisin1 %5 oraninda artirmak.
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve tanitim ¢aligsmalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

* Sosyal ve kiiltiirel kurs faaliyetlerinin tanitim1 i¢in 1 adet, olgunlasma enstitiileri i¢in 1 adet kamu
spotu hazirlanmasi

* 1500'er taneden toplam 3.000 adet 2 ayr1 tanitim afisi hazirlanmasi

* Tanitic1 branda, pankart 2.000 adet, 2.000 adet kirlangi¢ bayrak alinmasi

* 1 adet 9 dakikalik sinevizyon hazirlanmasi

* Dezavantajli gruplara yonelik agilacak programlarla ilgili yoneticilere her biri 120 katilimcili 1
giinliik 5 seminer diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac




3.13.6. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini
Performans Hedefi saglamak tizere 2013 yil1 sonuna kadar diizenlenen sosyal,

kiiltiirel ve aile egitimi kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

Aile Egitimi (0-18 Yas) Kurs Programi Pilotlama ve Revizyon

Faaliyet Ad1 Calismalariin Tamamlanarak Revizyonu ve Grafik Tasariminin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL

Birimleri MUDURLUGU

Egitici egitimlerinden ve saha uygulamalarindan almman geri bildirimler dogrultusunda kurs
programlarinin revize edilmesi

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
100.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

100.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci




3.14. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amag

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is giicii
duyarliligiin artirilmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam
becerilerini gelistirerek is ve yagam kalitelerini artirmak.

Hedef

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini1 saglamak tlizere
diizenlenen kurs dis1 etkinliklerin tiiriinii plan donemi sonuna kadar %50
artirmak

Performans Hedefi-14

Hayat Boyu o6grenme Kiiltiiriiniin yaygimlasmasi1 i¢cin kurs dis1
etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10 artirmak.

Hayat boyu Ogrenmeye katilim oraninin artirilmasi i¢in fertlere yonelik kurs dist etkinlikler
diizenlenmesi ve Genel Miidiirliiglimiize bagl yaygin egitim kurumlarinda gbrev yapan insan
kaynaklarimin giiglendirilmesi yoluyla hayat boyu ogrenme kiiltiiriiniin  yayginlastirilmast

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Yoneticiler i¢in Kurs dis1 etkinlik sayis1 | Say1 46 50 55
2 Kurs dis1 etkinliklere katilan yonetici Savi
sayIst Y 1.977 2.174 2.391
3 | Vatandaslar i¢in Kurs dis1 etkinlik sayis1 | Say1 7.640 8.404 9.244
4 | Kurs dis1 etkinliklere katilan kisi sayis1 | Say1 1.017.290| 1.119.019| 1.230.920
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Hayat.BO}./u Ogrenmej kiiltiiriine yonelik kurs dis1 1.910.000 440.000| 2.350.000
etkinlik diizenlenmesi
o |Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriinii yaygimlastirmaya 64.000|  20.000|  84.000
yonelik tanitim faaliyetleri diizenlemek
Hayat Boyu Ogrenme katilim oranlarmin artirilmasina
3 yonelik Mevcut Durum ve Thtiya¢ Analizi yapmak 95.000 70.000 165.000

Genel Toplam

2.069.000 530.000| 2.599.000




3.14.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in kurs

PETRTIENE = FEET dis1 etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriine yonelik kurs dis1 etkinlik

Faaliyet Adx .. .
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU
"Yetiskin Egitimi Projesi' kapsaminda fuarlar, paneller ve konferanslar diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.910.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.910.000,00
Biitce Disi Yurt Dist 440.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 440.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.350.000,00

3.14.2. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlagsmasi icin kurs

FESIOES (RIS dis1 etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriinii yayginlagtirmaya yonelik

Faaliyet Adi tanitim faaliyetleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amagli;* her biri 1 dakikalik 3 kamu spotu
hazirlanmas1 ve TV kanallarinda yayimlanmasi, * 2 adet brosiir hazirlanmasi ve her birinden 10.000
adet basilmasi, dagitilmas: * 2013 yilinda 4 biilten hazirlanarak her birinden 2.000 adet ¢ogaltilmasi
ve dagitilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 64.000,00
Biitce Disi Yurt Digi 20.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.000,00




3.14.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriinlin yayginlagsmasi i¢in kurs

FELBES ool dis1 etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme katilim oranlarinin artirilmasina

Faaliyet Adi yonelik Mevcut Durum ve Ihtiya¢ Analizi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

"Yetigkin Egitimi Projesi' kapsaminda

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerine katilma/katilmama nedenlerinin belirlenmesine yonelik 26 ilde
nicel ve nitel arastirma yapilmasi, vatandaslarin ihtiyacinin belirlenmesine yonelik Thtiya¢ Analizi
yapilmasi ve bir rapor hazirlanmasi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.000,00
Biitce Dis1 Kaynak | Yurt Dis1 70.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 70.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 165.000,00
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3.15.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Egitim cag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve-veya yeni
mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini
kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Hedef

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Performans Hedefi-15

Agik Ogretim Ortaokulu, Agk Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik
Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik A¢ik
Ogretim Okulu Kkursiyer sayisim1 2013 yili sonuna kadar %S5 artirmak.

Orgiin egitim yoluyla egitimlerini tamamlayamamus kisilere uzaktan egitim yoluyla egitimlerini

tamamlama imkani

sunulacaktir.

Bu kapsamda

daha ¢ok vatandasimizin bu

imkandan

yararlanmasini saglamak amaciyla internet, radyo, TV yoluyla tanitim faaliyetleri diizenlenerek
Ogrenci kayitlar1 yapilacak, kayitlart alan okul miidirliikklerine yonelik seminer faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Acik Ogretim Ortaokuluna kayith aktif Savi
Ogrenci sayisi Y 236.792 248.631 261.062
2 Acik Ogretim Lisesine kayitli aktif Savi
Ogrenci sayist Y 615.894 646.688 679.022
3 Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayitli Savi
aktif 6grenci sayisi Y 241.894 253.380 266.049
4 Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Savi
Okuluna kayith kursiyer sayisi Y 1.784 1.873 1.966
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 TV ve interaktif yoptemlerle okuma yazma 6gretme 100.000 0 100.000
caligmalarini gelistirmek.
Acik Ogretim Okullari igin basili egitim-dgretim
2 |materyallerinin yazimi, revize edilmesi ve dijital kitap 530.000 0 530.000
haline getirilmesi
3 |Hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek 5.000.000 0| 5.000.000
Internet yayimncilig1, Radyo, TV yayinlari ile Agik
4 | Ogretim Okullarinda okuyan dgrencilere ders destek 220.000 0 220.000
materyallari sunmak.
5 | Tanmitim kampanyalar1 diizenlemek 220.000 0 220.000
Genel Toplam 6.070.000 0| 6.070.000




3.15.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Acik Ogretim Ortaokulu, Ac¢ik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayis ile Mesleki
ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu kursiyer sayisini 2013 yili
sonuna kadar %5 artirmak.

Faaliyet Adx

TV ve interaktif yontemlerle okuma yazma 6gretme
caligmalarini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

Yetiskinlerin TV ve interaktif yontemlerle okuma yazma 6grenmesi amaciyla, TV kanallarinda
yayimlanacak bir okuma yazma programinin Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

isbirliginde bir programin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

100.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

3.15.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Acik Ogretim Ortaokulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kayitli aktif 6grenci sayisi ile Mesleki
ve Teknik Agik Ogretim Okulu kursiyer sayisii 2013 yili
sonuna kadar %5 artirmak.

Faaliyet Adx

Acik Ogretim Okullari igin basili egitim-6gretim
materyallerinin yazimi, revize edilmesi ve dijital kitap
haline getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis vatandaslarin uzaktan egitim imkanlariyla bir ist
ogrenimlerini saglamak amaciyla Acik Ogretim Ortaokulu, Ac¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki ve
Teknik Acik Ogretim Okulu ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi i¢in 60 ders kitabmin yazilmasi ve
geligsmelere bagli olarak revize edilmesi ile kitaplarin dijital kitap ve sesli kitap haline getirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

530.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

530.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

530.000,00




3.15.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Acik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kayith aktif dgrenci sayis1 ile Mesleki
ve Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayismi 2013 yili
sonuna kadar %5 artirmak.

Faaliyet Adx

Hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

* Acik 6gretim uygulamalarina yonelik kayit alan kurum yoneticilerine yonelik her biri 250
katilimeil1 20 adet 5’er giinliik hizmet-igi egitim
* Olgunlagma enstitiisii yonetici ve egiticilerine yonelik her biri 50 katilimeili 5 adet 5’er giinliik

hizmet-i¢i egitim

* Her biri 350 katilimeili 20 adet uzaktan egitim faaliyetleri diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

5.000.000,00

3.15.4. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Acik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kayith aktif grenci sayisi ile Mesleki
ve Teknik Agik Ogretim Okulu kursiyer sayismi 2013 yili
sonuna kadar %35 artirmak.

Faaliyet Adx

Internet yaymciligi, Radyo,TV yaynlari ile Agik Ogretim
Okullarinda okuyan 6grencilere ders destek materyallari
sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU

Acik Ogretim Okullarinda okuyan 6grencilere yonelik; acik dgretim ortaokulu igin elektronik
ortamda 8 derse ait acik Ogretim lisesi ve mesleki agik 6gretim lisesi i¢in 10 derse ait egitim
materyali hazirlanacak olup, hazirlanan dersler http:// internettv.meb.gov.tr adresinde

yayinlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

220.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

220.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

220.000,00




3.15.5. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Acik Ogretim Ortaokulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kayith aktif grenci sayisi ile Mesleki
ve Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisin1 2013 yili
sonuna kadar %5 artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Tanitim kampanyalar1 diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.38.00 - HAYAT BOYU OGRENME GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Ogrenimini tamamlayamamus bireylerin Acik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki
Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okuluna devamina ydnelik

* 1 adet kamu spotu hazirlanmasi

* 4 farkli konuda brosiir hazirlanarak her birinden 100.000’er adet basilmas1 ve dagitilmast

* 4 farkli konuda afis hazirlanmasi ve her birinden 50.000’er adet basilmasi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 220.000,00
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3.16.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Egitim cag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve-veya yeni
mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini
kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Hedef

Uzaktan egitim alaninin kontrol ve denetim saglayict mevzuat diizenlemesi
yaparak, gelistirilecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik
ortamda izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalari gelistirmek

Performans Hedefi-16

2013 yihh sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali iizerinden
Etkili Bilgi Teknolojileri kullaninm icin stratejiler gelistirilmesi ve
ogrenme basamaklari dogrultusunda destek materyalleri gelistirilmesi
ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde "e-Ogrenme
alanmi ile 6grenci, 0gretmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini
artiracaklar1 ortamlarin olusumu ve yayginlasmas: titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet
cagin en Onemli Ogrenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullanimi ve tiim
vatandaslarin faydalanmasi i¢in yayginlastirilmast stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak
stirdiiriilecektir" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda Ogrenciler ve oOgretmenler icin Bilisim
Teknolojileri standartlar1 olusturularak, 6grenme basamaklar1 dogrultusunda Ogretim igerigin
detaylandirilarak, 6gretmenler icin dersin islenisi siirecine destek materyalleri hazirlanacaktir.
Ayrica uzaktan egitim merkezi kurularak uzaktan egitim uygulamalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri BO”}:;::" 2011 2012 2013
1 Bilgi teknolojileri konusunda giincellemesi Say1
yapilan program sayisi 0 180 220
2 | Gelistirilen yazilim-uygulama sayisi Say1 0 2.550 5.000
3 Tamamlanmis olan radyo-televizyon ders Say1
destek materyallerinin sayisi 0 526 700
4 | Senaryosu hazirlanan program sayisi Say1 0 15 40
5 |Diizenlenen Kongre ve sempozyum sayis1 | Say1 0 3 4
6 | Gelistirilen uzaktan egitim yazilimi sayisi Say1 0 20 30
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ders programlarinin etkili Bilgi
1 | Teknolojileri kullanimini saglayacak 0 11.000.000 11.000.000
bigimde giincellenmesi
p | Derslerde etkili Bilgi Teknolojileri 0 8500.000|  8.500.000
kullanim1 i¢in stratejiler gelistirilmesi
3 |igerik gelistirme stratejilerinin gelistirilmesi 0 5.250.000 5.250.000




EBA kapsaminda e-igeriklerin

4 . ! 100.000.000 0 100.000.000
gelistirilmesi/yayinlanmasi
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) yazilimlarinin

5 | degisen mevzuat ve yonetmelikler 0 90.850.000 90.850.000
cergevesinde siirekli giincel tutulmasi
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinde

6 |paydaslara yonelik sifre dagitimina imkan 0 4.000.000 4.000.000
saglayacak altyapinin gelistirilmesi.

- Radyo-tele\_/lz_yon ders destek 0 310.000 310.000
materyallerinin senaryolarinin hazirlanmasi

g | Radyo-televizyon ders destek 0 18.650.000  18.650.000
materyallerinin yapiminin tamamlanmasi
2013 y1l1 sonuna kadar Ulusal diizeyde ve

9 |Uluslararas1 diizeyde iki (2) adet Kisa 0 3.200.000 3.200.000
Egitim Filimleri Yarigmasi diizenlemek

10 Sosyal sorumluluk icerikli televizyon 0 985.500 985.500
programlarinin yapiminin tamamlanmast

11 Ulusal Ve‘uh}slararam egitim teknolojileri 0 4.980.000 4.980.000
kongreleri diizenlemek
Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi,

12 | izlenme, degerlendirme ve giincellemelerin 0 9.850.000 9.850.000
yapilmasi

Genel Toplam 100.000.000 157.575.500 257.575.500




3.16.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklart dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Faaliyet Adi

Ders programlarimin etkili Bilgi Teknolojileri kullanimini

saglayacak bi¢imde giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1 Stratejik Amag¢ 14. dogrultusunda Bilisim teknolojileri altyapisinin etkin
olarak kullanilabilmesi i¢in yenilenmis miifredatlara uygun giincel yazilimlar hazirlanacak ve EBA modiilleri
iceriginde yer alan ders destek materyallerinin farkli, zengin ve giincel iceriklerle gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitee Dist | 1y ot Sermaye 11.000.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 11.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
3.16.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
rinden FEtkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
Istirilmesi ve Ogrenme basamaklar1 dogrultusunda destek
teryalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Derslerde etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERIi GENEL

MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1 Stratejik Amag¢ 14. dogrultusunda Bilisim teknolojileri altyapisinin etkin
olarak kullanilabilmesi i¢in yenilenmis miifredatlara uygun giincel yazilimlar hazirlanacak ve EBA modiilleri
iceriginde yer alan ders destek materyallerinin farkli, zengin ve giincel iceriklerle gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitee Dist | by o Sermaye 8.500.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 8.500.000,00




3.16.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2013 yil1 sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi i¢in stratejiler
gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar1 dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Icerik gelistirme stratejilerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi 13.01.44.00 - S(ENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde "e-Ogrenme
alan1 ile 6grenci, 6gretmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini
artiracaklar1 ortamlarin olusumu ve yaygilasmas: titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet
cagin en Onemli Ogrenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullannmi ve tiim
vatandaslarin faydalanmasi i¢in yayginlastirilmast stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak
siirdiiriilecektir" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda igerik gelistirme ekipleri icin &diil ve tesvik
sistemlerinin gelistirilecektir. Ayrica tim paydaslar i¢in ortak calisma stratejileri gelistirilerek tiim
bu siire¢leri yonetecek bir web sitesinin kapsami belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dis1 Doner 5 250.000.00
Kaynak Sermaye T
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 5 250.000.00
Thtiyaci RS
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.250.000,00

3.16.4. MAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklart dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmas:.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 EBA kapsaminda e-igeriklerin gelistirilmesi/yayinlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

"MEB 2010-2014 Stratejik Plam Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde ""e-Ogrenme
alani ile 6grenci, 6gretmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini
artiracaklar1 ortamlarin olusumu ve yayginlasmasi titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet
cagin en Onemli Ogrenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullanimi ve tiim
vatandaslarin faydalanmasi i¢in yayginlastirilmasi stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak
strdiiriilecektir"" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda modiillerde yer alan e-igerikler
zenginlestirilerek ihtiyaclar dogrultusunda giincellestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.064.500,00
06 |Sermaye Giderleri 90.935.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000.000,00




3.16.5. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanmimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklart dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) yazilimlarinin degisen mevzuat ve

Faaliyet Adi yonetmelikler gercevesinde stirekli glincel tutulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plam Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde "e-Ogrenme alani ile
Ogrenci, Ogretmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini artiracaklari
ortamlarin olusumu ve yayginlasmasi titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet cagin en 6nemli
O0grenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullanimi ve tiim vatandaslarin faydalanmasi igin
yayginlagtirilmasi stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak siirdiiriilecektir" ifadesi yer almaktadir.
Bu kapsamda modiillerde yer alan e-igerikler zenginlestirilerek ihtiyaclar dogrultusunda giincellestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dis1 Kaynak | Doner Sermaye 90.850.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 90.850.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 90.850.000,00

3.16.6. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklari dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinde paydaslara yonelik sifre

Faaliyet Ad dagitimia imkan saglayacak altyapinin gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 11. Politika ve Stratejiler metninde "e-Ogrenme alani ile
Ogrenci, Ogretmen ve vatandaslarimizin kendilerini gelistirecekleri, mesleki yeterliklerini artiracaklari
ortamlarin olusumu ve yayginlagsmasi titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda, internet cagin en Onemli
O0grenme ortamlarindan biri olarak goriilmekte, etkin kullanimi1 ve tiim vatandaslarin faydalanmasi igin
yayginlagtirilmasi stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate alinarak strdiriilecektir" ifadesi yer almaktadir.
Bu kapsamda EBA {izerinde 6grencilere yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapi yayina alimis ve
test edilmeye baslanmistir. Bu siire¢ gelistirlerek tiim paydaslarimiza yonelik sifre dagitiminin gelistirlmesi
ve hizli erigimin saglanabilmesi i¢in gerekli yazilimlarin ve buna bagli donanim altyapisinin gelistirilmesi
yapilacaktir,

Ekonomik Kod Odenek
Biitee Dist | 1 o Sermaye 4.000.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000.000,00




3.16.7. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2013 yil1 sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi i¢in stratejiler
gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar1 dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Radyo-televizyon ders destek materyallerinin senaryolarinin

Faaliyet Ad1 h

azirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

"MEB 2010-2014 Stratejik Plam1 Stratejik Amag 16. Politika ve Stratejiler metninde ""Degisen is ve yasam
kosullarina ve paydaslarin beklentilerine paralel olarak gerekli program degisiklikleri yapilacaktir. Yine
programlarin degismesiyle birlikte ders arac-gerecleri, ders kitaplar1 ve 6l¢medegerlendirme siireclerinde
gerekli degisiklikler yapilacaktir."" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda gorsel-isitsel ders destek
materyalleri yeni gelismelere dayali olarak giincellenecek ve akademik uzmanlar desteginde i¢erik metinleri
olusturulacak ve bu metinler senaryo formatina doéniistiiriilerek uygunluk degerlendirmesi yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
Biitee Dist | 1y o Sermaye 310.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Dispg Kaynak Ihtiyaci 310.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 310.000,00

3.16.8. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar1 dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Radyo-televizyon ders destek materyallerinin yapiminin

Faaliyet Adx

tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Planm1 Stratejik Amag 16. Politika ve Stratejiler metninde ""Degisen is ve yasam
kosullarina ve paydaslarin beklentilerine paralel olarak gerekli program degisiklikleri yapilacaktir. Yine
programlarin degismesiyle birlikte ders arac-geregleri, ders kitaplari ve 6l¢medegerlendirme siireclerinde
gerekli degisiklikler yapilacaktir."" ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda gorsel-isitsel ders destek
materyalleri yeni gelismelere dayali olarak giincellenecek ve Akademik uzmanlar desteginde igerik metinleri
olusturulacak ve bsenaryo formatina doniistiiriildiikten sonra prodiiksiyon asamasina gegilerek yapim siireci
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Bitee Dist | o Sermaye 18.650.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 18.650.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.650.000,00




3.16.9. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2013 yil1 sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi i¢in stratejiler
gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar1 dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar Ulusal diizeyde ve Uluslararasi diizeyde

Faaliyet Ady iki (2) adet Kisa Egitim Filimleri Yarigsmasi diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

MEB 2010-2014 Stratejik Plam Stratejik Amag 16. Politika ve Stratejiler metninde ""Ulusal ve uluslararasi
basar1 degerlendirme ve izleme sistemleriyle ortak c¢aligmalar yapilacaktir."" ve ""Ogrencilerin cesitli
alanlarda bagarilarim 6lgmek ve proje gelistirme becerilerine yonelik etkinlikler yapilacaktir."" ifadeleri yer
almaktadir. Buna dayali olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde ""kisa egitim filimleri yarigmalar™"
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Butee Dist | 1y o Sermaye 3.200.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.200.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.200.000,00

3.16.10. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2013 yil1 sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali {izerinden
Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler gelistirilmesi ve
Ogrenme  basamaklart  dogrultusunda  destek  materyalleri
gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal sorumluluk igerikli televizyon programlarinin yapiminin

tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi | 13.01.44.00 - }(ENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

"Egitim ortamlarinin 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine destek saglayici nitelikte olmasi i¢in
ulusal ve uluslararas1 protokol ve projelerle desteklenen gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir."" ifadesine bagli olarak bu kapsaminda hazirlanacak olan sosyal sorumluluk
televizyon projeleri ile toplumsal duyarliligi artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden
olaylarin sayisim azaltmak amaciyla; Okulda ve Ailede Siddet, Madde Bagimlilig: ile Miicadele,
Teknolojinin Dogru Kullanimi, Bilingli Internet Kullanimi, Saglikli Yasam ve Saglikli Beslenme,
konularinda televizyon programlariicin Akademik uzmanlar desteginde icerik metinleri
olusturulacak ve bu metinler senaryo formatina donistiiriilerek uygunluk degerlendirmesi
yapilacaktir."

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dis1 Doner Sermaye 985.500,00
Kaynak
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 985.500,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 985.500,00




3.16.11. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1li sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi i¢in stratejiler
gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar1 dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi egitim teknolojileri kongreleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

Okullarimizdaki mevcut bilgi teknolojisi donanimlarinin etkin kullanimina yonelik politikalar gelistirmek ve
uygulama siireclerini belirlemek amaciyla bilgi aligverisine kaynak olusturmak {izere ulusal ve uluslararasi
Egitim Teknolojileri Kongreleri organize edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
Bitee Dist | o Sermaye 4.980.000,00
Kaynak
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 4,980.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4,980.000,00

3.16.12. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin stratejiler
gelistirilmesi ve Ogrenme basamaklari dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, izlenme, degerlendirme ve
giincellemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI GENEL
MUDURLUGU

Okullarimizdaki mevcut bilgi teknolojisi donanimlarinin etkin kullanimina yonelik politikalar gelistirmek ve
uygulama siireglerini uzaktan egitim sisteme entegre ederek 0gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri ve siirekli

gelisim merkezlerini olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dist |1y Sermaye 9.850.000,00
Kaynak
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci 9.850.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.850.000,00




3.17.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanligin insan giicli planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve

insan kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat ve
Amacg . ] S T o

kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ donlisiimii saglayicit ve mevzuatla

stirekliligi saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlik insan giicii ihtiyacini karsilamak iizere ilgili kurumlarla isbirligi
Hedef o . o

icerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 projeksiyonlar1 yapmak.

2013 yih Nisan ay1 sonuna kadar Bakanhk insan giicii ihtiyacim
Performans karsillamak iizere oOncelikle 08retmen ihtiyacina yonelik olmak iizere
Hedefi-17 orta ve uzun vadeli insan kaynaklar: projeksiyonlarinin yapilabilecegi

bilisim tabanh bir sistem kurmak.

Kurulacak sistemle Oncelikle Tiirkiye genelinde, alanlara gore, bolgeler ve iller bazinda 6gretmen
arz-talep projeksiyonlari hazirlanacaktir. Boylece Bakanligimiz, 2023 yilina kadar olan siiregte
uygulayacagi 6gretmen istihdam politikasini belirlemek amaciyla kullanacagi ¢ok gii¢lii bir politika

araci elde etmis olacaktir.

o . Olgii

Performans Gostergeleri B 2011 2012 2013
2023 yilina kadar olan siireyi kapsayacak bigimde

1 | Bolge/il diizeyinde ve yil/alan bazinda 6gretmen Say1
arz-talep projeksiyonlarinin hazirlanmasi 0 0 1
Ulusal, bolgesel ve yerel 6gretmen istthdam

2 | modellerinin hazirlanmasi, bu modellere dayali Say1
politika ve strateji belgesininin gelistirilmesi. 0 0 1
Ogretmen arz-talep projeksiyonlarmin sistematik

3 |olarak giincellenmesi i¢in istatistiksel modeller ve Say1
BIT temelli sistemin gelistirilmesi 0 0 1

. Kaynak Thtiyaci
FeBllE e Biitce Biitce Dis1 | Toplam

2013 yili Ocak Nisan doneminde Proje uygulama
planinda ve is takviminde tanimlanan (2023 yilina kadar
olan siireyi kapsayacak bigcimde Ogretmen arz-talep

1 projeksiyonlarinin hazirlanmasi, ulusal, bdlgesel ve 500.000 0 500.000
yerel dgretmen istthdam modellerinin hazirlanmasi, bu ' '
modellere dayali politika ve strateji belgesinin
gelistirilmesi, istatistiksel modeller ve BIT temelli
sistemin gelistirilmesi) caligmalarinin gerceklestirilmesi

Genel Toplam 500.000 0 500.000




3.17.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili Nisan ay1 sonuna kadar Bakanlik insan giicii
ihtiyacim1 karsilamak {izere Oncelikle 6gretmen ihtiyacina
yonelik olmak iizere orta ve uzun vadeli insan kaynaklar
projeksiyonlarinin yapilabilecegi bilisim tabanli bir sistem
kurmak.

Faaliyet Adx

2013 yil1 Ocak Nisan doneminde Proje uygulama planinda
ve i takviminde tanimlanan (2023 yilina kadar olan siireyi
kapsayacak bi¢imde Ogretmen arz-talep projeksiyonlarinin
hazirlanmasi, ulusal, bolgesel ve yerel 6gretmen istihdam
modellerinin hazirlanmasi, bu modellere dayali politika ve
strateji belgesinin gelistirilmesi, istatistiksel modeller ve
BIT temelli sistemin gelistirilmesi) ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac

500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00




3.18.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin insan giicii planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat
ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ doniistimii saglayici ve
mevzuatla siirekliligi saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Bakanlik insan giicii ihtiyacini karsilamak iizere ilgili kurumlarla isbirligi
igerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 projeksiyonlar1 yapmak.

Performans Hedefi-18

Egitim fakiiltelerine o0grenci secim siirecine iliskin standartlar
olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete giris sartlarim diizenlemek
ve hizmet oncesi 0gretmen yetistirme egitimi programlarim fakiilte-
okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi konulu bir galistay diizenlenecek, Calistay’a YOK
temsilcileri, Universiteler ve Bakanhigin ilgili birimlerinden katilim olacaktir. Talim ve Terbiye

Kurulu’nun 80 No’lu

(Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak

Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar fle Mezun Olduklar1 Yiiksekdgretim Programlar1 Ve
Aylik Karsiligi Okutacaklart Derslere Iliskin Esaslar) Karari’nin Uygulanmasi konulu bir ¢aligtay

diizenlenecek,

Calistay’a Universitelerden ve Bakanlik personeli katilacaktir. Uluslararasi

Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve Ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden
yapilandirilmas: konulu bir kongre diizenlenecek, Kongre’ye yerli ve yabanci konu uzmanlari ile
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve akademisyenleri katilacaktir.

. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 Egitim Fakiiltelerinin yeniden Adet 0 0 1

yapilandirilmasi ¢aligmalari

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 80
2 |No’lu Karart’'nmin uygulanmas: ile ilgili Adet 0 0 1

caligmalar

Uluslararasi O0gretmen yetistirme

politikalarmin belirlenmesi ve 0gretmen
3 yetistiren kurumlarin yeniden Adet 0 0 .

yapilandirilmasi ile ilgili caligmalar

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1 | Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: Calistay’1 76.500 76.500
2 Talim ,Ve Terbiye Kurulu Baskan’hgl nin 80 No’lu 76.500 76.500

Karari’nin uygulanmasi Calistay’1
3 | Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Kongresi 112.500 112.500
4 | Diizenlenecek kongre ve calistaylar i¢in basin-yayin 30.000 30.000
Genel Toplam 295.500 295.500




3.18.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Egitim fakiiltelerine 6grenci se¢im siirecine iliskin standartlar
olusturmak, oOgretmen adaylarmmin hizmete giris sartlarini
diizenlemek ve hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme egitimi
programlarint  fakiilte-okul  isbirligi  temelinde  yeniden
yapilanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi Calistay’1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
GEN. MUD. MERKEZ

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi konulu bir ¢alistay diizenlenecek, Calistay’a YOK
temsilcileri, Universiteler ve Bakanhigin ilgili birimlerinden katilim olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 76.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 76.500,00

3.18.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Egitim fakiiltelerine Ogrenci secim siirecine iligkin standartlar
olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete giris sartlarini diizenlemek
ve hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme egitimi programlarini fakiilte-
okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

Faaliyet Adx

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 80 No’lu Karari’nin
uygulanmasi Calistay’1

Sorumlu Harcama 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
Birimi veya Birimleri MUD. MERKEZ

Talim ve Terbiye Kurulu’nun 80 No’lu Karari’nin Uygulanmasi konulu bir ¢alistay diizenlenecek,
Calistay’a Universitelerden ve Bakanlik personeli katilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 76.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 76.500,00




3.18.3.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Egitim fakiiltelerine Ogrenci se¢im siirecine iliskin
standartlar olusturmak, 6gretmen adaylariin hizmete giris
sartlarii diizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
egitimi programlarint  fakiilte-okul isbirligi temelinde
yeniden yapilanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Kongresi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Uluslararas1 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin

yeniden yapilandirilmasi konulu bir kongre

diizenlenecek, Kongre’ye yerli ve yabanci konu

uzmanlar1 ile Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilati personeli, YOK temsilcileri ve
akademisyenleri katilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 112.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 112.500,00

3.184. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim fakiiltelerine 0©grenci se¢im siirecine iliskin

Performans Hedefi

standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete giris
sartlarin1 diizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
egitimi programlarint fakiilte-okul isbirligi temelinde
yeniden yapilanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Diizenlenecek kongre ve ¢alistaylar i¢in basin-yayin

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

30.000,00




3.19. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amag

Bakanligin insan giicii planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklariin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat
ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ doniisiimii saglayici ve
mevzuatla stirekliligi saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Anadolu Ogretmen Liselerinin dgretmen yetistiren yiiksek dgretim
kurumlarina kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki
ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayali
olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.

Performans Hedefi-19

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri’ne dayal olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin 2013 Yih sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme calismalar: kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesini
saglamak.

Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli ¢aligsmalar1 kapsaminda;
1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerin Revizesi,

N

[Ikogretim kademesi dgretmenlerinin dzel alan yeterliklerinin revize edilmesi,

3. Ortadgretim kademesi Ogretmenlerinin 0zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ve revize

edilmesi

4. Bireysel performans degerlendirme sonuclarina gére bireysel performansi iyilestirme ve
gelistirmeye yonelik Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin gelistirtmesi ve hayata

gecirilmesi,
5. Mesleki ve Teknik Ogretmenlerin Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi,
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Ogretmenlik Meslegi Genel
! Ygterliklerinin Rev?zesi Adet 1 1 1
2 [kdgretim Ogretmeni Ozel Alan Adet
Yeterliklerinin Revizesi 12 20 20
3 Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Adet
Yeterliklerinin Revizesi 8 8 16
4 Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Adet
Yayginlastirma ¢aligmalart 1 0 1
5 | Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Adet
Yeterliklerinin Belirlenmesi 0 0 10




Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
1 |revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay
diizenlenmesi

11.500

11.500

Belirlenen Ilkdgretim Ogretmeni Ozel Alan
2 | Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve ¢alistay diizenlenmesi.

49.100

49.100

Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan
3 | Yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve ¢aligtay diizenlenmesi

39.280

39.280

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik
4 | Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi ¢alistay1

200.000

200.000

Genel ve 6zel alan yeterlikleri kitap¢ig1 ve Okul Temelli
5 | Mesleki Gelisim Kilavuzu ile tanitim afis ve
brosiirlerinin basimi1 ve dagitimi.

12.000

12.000

Ortadgretim ve [Ikogretim dgretmenleri 6zel alan
yeterliklerine yonelik sempozyum diizenlenmesi

96.250

96.250

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
7 | belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve
calistay dlizenlenmesi

400.000

400.000

Genel Toplam

808.130

808.130




3.19.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalar1 kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini
saglamak.

Faaliyet Adx

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin revizesine
yonelik komisyon olusturulmasi ve ¢alistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi |13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.

veya Birimleri

MUD. MERKEZ

Genel yeterliklerin adaletlestirilmesi ve uygulanabilirligi i¢in revizyon c¢alismalarina ihtiyag

duyulmustur. Bu nedenle

anilan yeterliklerin sadelestirilmesine iliskin ¢alismalara baslanmis olup

en kisa siire i¢inde bitirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 Mal ve lemet Alim 11.500,00
Giderleri
ToPlam Biitce Kaynak 11.500,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.500,00

3.19.2. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalar1 kapsaminda sistemin bir alt
bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini
saglamak.

Faaliyet Ad1

Belirlenen Ilkogretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin revizesine
yonelik komisyon olusturulmasi ve ¢alistay diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
MUD. MERKEZ

[Ik6gretim 6zel alan yeterliklerinin sadelestirilmesi ve uygulanabilirligi igin revizyon calismalarina
ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle anilan yeterliklerin sadelestirilmesine iliskin caligmalara baslanmig
olup en kisa siire i¢inde bitirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.100,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 49.100,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 49.100,00




3.19.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna kadar Performans
Performans Hedefi Degerlendirme Sistemi belirleme c¢alismalart kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata
gecirilmesini saglamak.

. Belirlenen Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
Faaliyet Ad1 L . 1 . . .
revizesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi | 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
veya Birimleri MUD. MERKEZ

Ortadgretim 06zel alan yeterliklerinin sadelestirilmesi ve uygulanabilirligi i¢in revizyon
calismalarina ihtiyag duyulmustur. Bu nedenle anilan yeterliklerin sadelestirilmesine iliskin
caligmalara baslanmis olup en kisa siire i¢inde bitirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve P_Ilzmet Alim 39.280.00
Giderleri
".l“ol.)lam Biitce Kaynak 39.280,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39.280,00

3.19.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna kadar Performans
Performans Hedefi Degerlendirme Sistemi belirleme caligmalar1 kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata
gecirilmesini saglamak.

Bireysel performanst iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul
Faaliyet Ad1 Temelli  Mesleki  Gelisim  Modelinin ~ gelistirilmesi ~ ve
yayginlastirilmasi calistay1

Sorumlu Harcama Birimi | 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GEN.
veya Birimleri MUD. MERKEZ

Her tlirdeki 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak tizere, Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) Modeli olusturulmus ve modele iliskin kilavuz kitap hazirlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak 200.000.00
Thtiyaci 7

Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00




3.19.5. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna
Performans Hedefi kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢aligmalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme
basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
Modelinin hayata gecirilmesini saglamak.

Genel ve 6zel alan yeterlikleri kitap¢ig1 ve Okul Temelli Mesleki

Faaliyet Ad1 Gelisim Kilavuzu ile tanitim afis ve brosiirlerinin basimi ve
dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME

Birimleri GEN. MUD. MERKEZ

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri (ilkdgretim ve ortadgretim) kitabi ile Yéneticiler ve
Ogretmenler i¢in Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) kilavuzun yiizer bin (100.000) adet basimi ve pilot
uygulama yapilacak ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere dagitimi saglanacaktir.
Ayrica Genel ve Ozel alan yeterlikleri ile Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin tanitimima ve
farkindalik olusturmaya yonelik yirmi beser bin (25.000) adet afis ile elliser bin (50.000) adet brosiiriin
basimi ve dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00

3.19.6. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmenlerin  bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili sonuna
Performans Hedefi kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalar
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme
basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
Modelinin hayata gegirilmesini saglamak.

Ortadgretim ve [1kdgretim gretmenleri dzel alan yeterliklerine

Faaliyet Ad1 o . .

yonelik sempozyum diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
Birimleri GEN. MUD. MERKEZ

Genel ve Ozel Alan yeterlikleri ile Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelini tamitma ve farkindalik
olusturmak i¢in ulusal bazda 200-250 kisiye yonelik 3 giin siireli 2 sempozyum/seminer diizenlenmesi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 96.250,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 96.250,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.250,00




3.19.7. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin  bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma ve Kkaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek i¢in 2013 Yili1 sonuna
kadar Performans Degerlendirme Sistemi belirleme ¢alismalari
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme
basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
Modelinin hayata gecirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve galigtay
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ise Genel
Miidiirliigiimiiz ile Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Midiirliigii arasinda "Tiirkiye de Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1" kapsaminda 2013 yilinda finans bulunmasi halinde Mesleki ve
Teknik Ogretimi Ogretmenlerine ydnelik 10 alanda 6zel alan yeterlikleri belirleme calismasi hedeflenmistir

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

400.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00

95




3.20. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Bakanligin insan giicli planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat

Amag ve Kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ donilisimii saglayici ve
mevzuatla siirekliligi saglanan bir insan kaynaklari yOnetimi sistemi
kurmak.

Bakanlik calisanlarini stratejik ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine

Hedef katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in hizmeti¢i kurs ve

seminerlerin niteligini artirmak.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici

PRI SIS0 egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Egitime alinan 6gretmenlerin egitim sonrasi izleme ve degerlendirmeleri yapilacak ve belirlenen
egitim ihtiyacglari dogrultusunda 100 adet yeni mesleki gelisim programlari hazirlanacaktir.
Meslege yeni atanacak 6gretmenlerin meslege daha bilingli ve umutlu baglamalart i¢in adaylik
egitimleri ve ders yil1 6ncesinde destekleyici bir uyum egitimi verilmesi ¢alismalarina 2011 yilinda
baslanmis ve bu ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica uyum egitiminin yani sira temel ve hazirlayici
egitimlerin uzaktan egitim yaklagimiyla gerceklestirilmesi planlanmistir. 2013 Y1li Haziran ve Eyliil
donemlerinde ilkogretim kurumlart Ogretmenlerine uzaktan egitim yoOntemiyle mesleki gelisim
egitimleri yapilacaktir. 2013 Yili haziran ve eylil donemlerinde ilkégretim kurumlari
ogretmenlerinin mesleki calismalarinin daha verimli ge¢mesini saglamak amaciyla okul temelli
mesleki gelisim egitimleri uzaktan egitim yaklasimiyla yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi i¢in anket

1 uygulanacak 6gretmen sayist. Sayl 6.000 50.000 10.000
5 Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla Savi
arastirma yapilan il sayisi Y 0 0 24

Mesleki gelisim faaliyetlerine
3 |katilanlarin izleme ve degerlendirilmeye | Say1
alinan il sayis1 0 0 24

Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanl

4 |izleme degerlendirmeye alinan katilimer | Say1
sayis1 0 0 10.000

Uzaktan egitim yaklagimiyla uygulanan
5 |egitim sayist (uyum egitimi ve mesleki | Say1
gelisim egitimleri) 0 4 32

Uzaktan egitim yoluyla adaylik egitimine

6 alinan 0gretmen sayisi Say1 11.000 17.000 40.000
7 Yeni hazirlanacak mesleki gelisim Savi

program sayisi Y 60 100 100
8 Egitim ihtiyacinin belirlenmesi i¢in anket Say1

uygulanacak 6gretmen sayisi. 6.000 50.000 10.000




Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin

1 belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 60.000 0 60.000
caligmalar (anket uygulanmasi ve saha aragtirmasi vb)
diizenlenmesi
2013 yil1 meslekigi egitim planinda yer alan 30

2 | faaliyetin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi (e-igerik, 900.000 0 900.000
egitim gorevlisi, danigman ve teknik personel vb.)
Meslege yeni atanacak 6gretmenlerin uyum egitimi,

3 |temel ve hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle 700.000 0 700.000
yapilmast

4 Bel.lr.lenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki 120.000 0 120.000
gelisim programinin hazirlanmasi.

Genel Toplam 1.780.000 0| 1.780.000




3.20.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve

PETRTIENE = FEET hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi,

Faaliyet Ad1 izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar (anket
uygulanmasi ve saha arastirmasi vb) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE

Birimleri GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Egitimde kalitenin arttirilmasi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla
ogretmenlere yonelik meslek i¢i egitim ihtiyaglarnin belirlenmesine yonelik web tabanli yaklagik
10.000 Ogretmene anket uygulanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

3.20.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve

PETOTTIENE = EEET hazirlayict egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

2013 yil1 meslekici egitim planinda yer alan 30 faaliyetin uzaktan
Faaliyet Ad1 egitim yoluyla yapilmasi (e-icerik, egitim gorevlisi, danisman ve
teknik personel vb.)

Sorumlu Harcama Birimi 13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME
veya Birimleri GEN. MUD. MERKEZ

Meslek i¢i egitim sunum cesitliligini uzaktan egitim yontemleriyle zenginlestirmek. Uzaktan egitim
yapisina uygun nitelikteki 3 meslek i¢ci egitim faaliyetini zaman ve mekandan bagimsiz olarak
ogretmenlerin hizmetine sunmak.2013 y1l1 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim egitim faaliyetleri
icerisinde uzaktan egitim teknigine uygun olan 30 faaliyet uzaktan egitim yontemiyle 6gretmenlerin
hizmetine sunulacaktir. Haziran ve Eyliil ay1 mesleki gelisim egitimleri uzaktan egitim yontemiyle
verilecektir. Uzaktan egitimle yapilacak egitimler senkron ve asenkron olarak diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 900.000,00




3.20.3. FAALIYET MALIY

ETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve
hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Meslege yeni atanacak 6gretmenlerin uyum egitimi, temel
ve hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE

GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Meslege yeni atanacak dogretmenlerin u
yontemiyle gerceklestirmek.

yum egitimi, temel ve hazirlayict egitimlerini uzaktan egitim

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 340.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
3.20.4. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx 13 - MiLLi EGIiTIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve
hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Belirlenen egitim ihtiyag¢larina yonelik 100 adet mesleki
gelisim programinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

13.01.36.00 - OGRETMEN YETISTIRME VE

Birimleri

GELISTIRME GEN. MUD. MERKEZ

Merkezi ve mahalli mesleki gelisim faaliyetlerinde igerik, siire ve sertifika olarak standardin
saglanmas1 amaciyla belirlenen egitim ihtiyaglarina yonelik 100 adet mesleki gelisim programi

hazirlanmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

120.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

120.000,00




3.21.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amag

Bakanligin insan giicii planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarmin iilke genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat
ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-i¢ doniisiimii saglayici ve
mevzuatla siirekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi
kurmak.

Hedef

Topyekun Savunma ve Seferberlik Hizmetleri (TSSH) konularinda
personel ve 6grencilerde var olan biling seviyesini siirekli olarak artirmak.

Performans Hedefi-21

2013 yii sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil
savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda
personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.

- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurum personelini, gérev ve ilgi dereceleri
gbozoOniinde tutalarak, yetistirmek, bilgilendirmek, birlikte hareket etme, isbirligi iginde calisma
bilincini kazandirmak Bu biling iginde, Bakanligimiz personelinin savasta, afet ve acil durumlarda
sorumluluk ve gorevlerini 6gretmek, egitim faaliyetlerinde; seferberlik, savas, afet ve acil
durumlarda her tiirli tehdit ve tehlikeye karsi siiratle onlem alma kabiliyeti ve davranisi
kazandirmak. Bakanligimiz tesis ve kuruluslarina muhtemel saldirilar karsisinda insangiicli ve mal

kaybini en aza indirmek,

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Egitim verilen kisi say1si Say1 535.000 535.000 582.000
2 | Yapilan tatbikat sayisi Say1 45.000 45.000 50.000
3 | Denetimi yapilan okul/ kurum sayis1 1.800 1.800 225.000
4 | Basilan afis ve brosiir sayisi 600.000 600.000 600.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Tatbikat ve seminerlerin gergeklestirilmesi. 104.500 0 104.500
Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik
2 | hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda 17.000 0 17.000
denetlenmesi.
3 | Kriz merkezindeki personelin egitimi. 21.000 0 21.000
4 Oku{ ve kummlara yonellk bilinglendirici afis ve 105.000 0 105.000
brosiirlerin basimi ve dagitima.
Genel Toplam 247.500 0 247.500




3.21.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI
2013 yil1 sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil
Performans Hedefi savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda

personelde ve dgrencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.

Faaliyet Adx Tatbikat ve seminerlerin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

i . 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Bakanlik okul ve kurumlarda personel, 6gretmen ve dgrencilerin olasi bir seferberlik ve savas hali,
asimetrik tehdit, afet ve acil durumlarda can ve mal kaybinin olmamasi veya en aza indirilmesi igin
tedbir almas1 ve ne yapacagi konusunda bilinglendirilmesi hedeflenmistir. MEB Is takviminde yer
alan merkez ve tasra teskilati hizmet binalarinda 28 Subat Sivil Savunma Giinii ve 1-7 Mart Deprem
Haftasinda tatbikatlar yaptirilarak hizmet binalar1 ve okullarin dersliklerinin planl ve kisa bir siirede
bosaltilmas1 saglanarak afet bilinci ile birlikte davranis kazandirilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 104.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 104.500,00

3.21.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 y1li sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil
Performans Hedefi savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri konularinda

personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.

Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik hizmetleri ve

Faaliyet Ad1 koruyucu giivenlik konularinda denetlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 13.01.00.04 - DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Bakanlik tasra teskilati ile okul ve kurumlarin sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik
hizmetleri ve koruyucu giivenlik konularinda imkan ve kabiliyetleri dikkate alinarak, belirlenen
amag, kurulus ilke ve hedeflerine uygunlugunu ve yapilan islerin dogrulugunu, verimini ve
etkinligini objektif ve gerekli olciilere gore karsilastirma yapabilme, planlanan esaslara gére mevcut
durumu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler i¢in rehberlikte bulunma, degisimi ve gelisimi igin
misyon ve vizyon kazandirmaya yonelik olarak 2013 yili igerisinde hazirlanacak denetim
programina gore denetimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 17.000,00




3.21.3.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yil1 sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum,
sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri
konularinda personelde ve Ogrencilerde var olan biling
seviyesini yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Kriz merkezindeki personelin egitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

'- Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ve Bakanlik Afet ve Acil Durum Merkezinde
gorev alacak personelin dis tehdit ve yaygin siddet hareketlerinden kaynaklanan krizler ile olast bir
afete karst miidahale ve kriz yonetim kabiliyetleri, tedbirleri ile usul ve islemlerin uygulama
esaslarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi konusunda egitilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.000,00
3.21.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 y1li sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum,
sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri
konularinda personelde ve Ogrencilerde var olan biling
seviyesini yiikseltmek.

Faaliyet Adx

Okul ve kurumlara yoénelik bilinglendirici afis ve brosiirlerin
basimi1 ve dagitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERiI GENEL
MUDURLUGU

Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilat1 ile okul ve kurum personelini, gorev ve ilgi dereceleri goz Oniinde tutularak,
bilgilendirmek, yetistirmek, birlikte hareket etme ve isbirligi i¢cinde ¢alisma biulincini kazandirmak,
yapilan calismalari paydaglarimizla paylasmak amaciyla afis ve brosiir basimi

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

105.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

105.000,00




3.22.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim-
Ogretim ortaminin hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve iilkemizdeki ekonomik,
sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve dngoriileri dogrultusunda,
kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarimizin bolgesel farkliliklar
gidermek amaciyla 2014 yil1 sonuna kadar tiimiiniin bilisim
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak

Performans Hedefi-22

Okullarin internet alt yapisininn giiclendirilerek FATIH projesi ile
giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin saglanmasi.

Proje kapsaminda egitim ve 6gretimin niteligini artirmak ve firsat esitligini saglamak amaciyla Bilgi
ve Teknoloji araclarinin 6grenme-6gretme siirecinde etkin kullanimi i¢in okul 6ncesi, ilkogretim ve
ortadgretim okullarindaki 570.000 derslige LCD Panel Etkilesimli Tahta ve internet altyapisi, her
okula ¢ok amacl fotokopi makinesi, dokiiman kamera ile 6gretmenlere tablet bilgisayar ve orglin
egitimdeki 5-12. Smif 6grencilerine tablet bilgisayar saglanacaktir.

o . Olgcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 Internet alt yapis1 yenilenen okul ve kurum Say1
sayis1 0 0 3.500
5 Etkilesimli tahta uygulamasina gecilen kurum Say1
say1s 0 0 75.000
3 Simf uygulamalrinda tablet PC kullanan Sayi
Ogrenci sayisi 0 0| 1.200.000
4 Sif uygulamalarinda Tablet PC kullanan Say1
Ogretmen sayisi 0 0 50.000
5 FATIH proje ekipmanlarinin kullanimina Say1
yonelik egitim vereilen 6gretmen sayisi 0 0 3.205
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 FATi.H Projesi kapsaminda okullara genis 300.000.000 0 300.000.000
bant internet alyapisi kurulmasi
2 Okullarada LCD e?tkilesjimli akilli tahta 0 350.000.000 350.000.000
uygulamarina ge¢ilmesi
3 SlI}lf uygulamalarinda 6gretmene Tablet PC 0 20.000.000 20.000.000
dagitilmasi
4 S1r31f uygulamalarinda 6grencilere Tablet PC 0 280.000.000 280.000.000
dagitilmasi
FATIH projesi ekipmanlarinin kullanimina
5 |6gretmenlere yonelik verilen egitimlerin 2.000.000 0 2.000.000
verilmesi
6 |Okullara internet erigiminin saglanmasi 0 900.000.000 900.000.000
Genel Toplam 302.000.000| 2.050.000.000 2.352.000.000




3.22.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Okullarin internet alt yapisininn giiglendirilerek FATIH
projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

FATIH Projesi kapsaminda okullara genis bant internet
alyapis1 kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

Okullardaki tiim siniflara ve idari birimlere genis bant internet altyapisi ve kablolama yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 300.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 300.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000.000,00
3.22.2. FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Okullarm internet alt yapisininn giiglendirilerek FATIH
projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Adx

Okullarada LCD etkilesimli akilli tahta uygulamaria
gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

Okullarada etkilesimli tahta uygulamas

ma gecilmesi

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 . -
Kaynak Diger Yurt Igi 350.000.000,00
Toplam Biitce Dispt Kaynak fhtiyaci 350.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 350.000.000,00

104




3.22.3.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Okullarm internet alt yapisininn giiclendirilerek FATIH
projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Sinif uygulamalarinda 6gretmene Tablet PC dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

50.000 6gretmene Tablet PC dagitiimasi

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurt Ici 20.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00
3.22.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Okullarm internet alt yapisininn giiglendirilerek FATIH
projesi ile giinlimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Sinif uygulamalarinda 6grencilere Tablet PC dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.44.00 - YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

1.200.000 6grenciye Tablet PC dagitilmasi

Ekonomik Kod

Odenek

Biit¢e Dis1

Kaynak Diger Yurt Ig1

780.000.000,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyacl

780.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

780.000.000,00

105




3.22.5. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Okullarm internet alt yapisininn giiclendirilerek FATIH
Performans Hedefi projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.
Faaliyet Adi Ff\TI.H projesi elfl'p.manlfdrlmn.kullaplmlna Ogretmenlere
yonelik verilen egitimlerin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda okullara takilan taknolojinin etkin ve verimli kullanimina y6nelik olarak
okullarda goérevli olan 1 §gretmenin formatdr diizeyinde egitime alinmasi.

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

3.22.6. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okullarm internet alt yapisininn giiglendirilerek FATIH
Performans Hedefi projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.
Faaliyet Adx Okullara internet erisiminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.44.00 - YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
Birimleri GENEL MUDURLUGU

Fatih Projesi kapsaminda 2013 yili sonuna kadar tiim okullarin ve kurumlarin genigbant internet
altyapis1 kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dis1 ..
Kaynak Doner Sermaye 900.000.000,00
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyaci 900.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000.000,00




3.23. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim-
Ogretim ortaminin hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve {lilkemizdeki ekonomik,
sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve dngoriileri dogrultusunda,
kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef

Yeni okul binalar1 yapiminda c¢evresinin giizellestirilmesine katkida
bulunan, estetik goriinimlii depreme dayanikli ve kullanishi egitim
ortamlar1 haline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

Performans Hedefi-23

2013 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve TSE825 ve yangin
ve sigimak yonetmeligine uygun okullarin deprem tahkiki ile
giiclendirmesini yaptirmak.

2013 yilindan itibaren her yil 200okulun (800.000m2)deprem tahkikinin yapilmasi ve bu okullarda
giiclendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000m2)giiclendirme ingaatinin
yaptirtlmasi planlanmaktadir.

, . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 Deprem tahkiki yapilan egitim binasi Savi 242
sayis1 ay 200 200
2 Depreme kars1 gii¢lendirilen egitim Savi
binasi sayisi ay 134 128 128
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |Mevecut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak 10.000.000 0| 10.000.000
2 Mevcut 'egltlrr'l bmalarmm depreme kars1 200.000.000 0! 200.000.000
giiclendirmesini yapmak.
Genel Toplam 210.000.000 0| 210.000.000




3.23.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2013 y1l1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve
Performans Hedefi TSE825 ve yangin ve siginak yonetmeligine uygun
okullarin deprem tahkiki ile giiclendirmesini yaptirmak.

Faaliyet Ad1 Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI

2013 yilindan itibaren her yil 200okulun (800.000m2)deprem tahkikinin yapilmasi ve bu okullarda
giiclendirme ihtiyaci olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000m2)giiclendirme insaatinin
yaptirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
10.000.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac:

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00

3.23.2. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 y1l1 sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve
Performans Hedefi TSES25 ve yangin ve siginak yonetmeligine uygun

okullarin deprem tahkiki ile giiclendirmesini yaptirmak.

Mevcut egitim binalarinin depreme kars1 giiclendirmesini

Faaliyet Ad1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

ST 13.01.00.11 - INSAAT EMLAK GRUP BASKANLIGI
Birimleri

2013 yilindan itibaren her yil 2000kulun (800.000m2)deprem tahkikinin yapilmast ve bu okullarda
giiclendirme ihtiyact olacagi tahmin edilen 128 adedinin (512.000m2)gii¢lendirme insaatinin
yaptirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 200.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 200.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000.000,00




3.24. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Amacg

Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinin hizmet esasina gore siire¢ bazli
yapilanmasini ve uygun biiyiikliige ¢ekilmesini, okul ¢esitliliginin azaltilarak
hizmeti iretenlerin yetkilerinin artirilmasini saglayacak sekilde yeniden
yapilandirilmasin1  saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayigini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 6lgecek
standartlar gelistirmek.

Hedef

Bakanligin temel amag¢ ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik acik ve
kapal1 bilgiye iliskin anlik verileri toplayan, depolayan, glivenligini saglayan
ve gelecek yonelimli bilgiye doniistiiren, kullanicilar i¢in haritalanmis bir
bilgi yonetim sistemi kurmak.

Performans
Hedefi-24

Milli Egitim Bakanhgmmin e-Doniisiim projesi kapsaminda tiim
teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve giincellemesi ve Bakanhk
birimlerinin yiiriittiikleri egitsel ve portal tabanh tiim elektronik altyapi
calismalarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasini saglamak.

Egitim portali, Schol.NET. e-Twinning vb. ¢alismalar ile benzer projelerin tek bir gati altinda
toplanarak bu kapsamdaki tiim ¢alismalarin birbirlerine entegre olabilecekleri tek bir bilgi yonetim
sistemi i¢inde egitim katmani olusturmak.

, . Olcii
Performans Gostergeleri e 2011 2012 2013
1 | Sunucular yenilenen il MEM sayis1 Say1 0 81 81
2 | Ag altyapisi yenilenen il MEM sayis1 Say1 0 81 81
3 | Yenilenen egitim yonetim modiilii sayis1 Say1 0 100 100
. .. . 500.000.00 | 750.000.00
4 | e-Okul sistemi ziyaretgi say1s1 Say1 430.000.000 0 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Bakanlik ag ve veri gﬁvenllglnl saglamak amaciyla gesitli ol 1.000.000! 1.000.000
Yazilim, donanim ve lisanslarin alinmasi.
Egitim yonetimi yazilimlarimin degisen mevzuat ve
2 |yonetmelikler ¢ergevesinde siirekli gilincel tutulmasi 0| 8.100.000( 8.100.000
saglanacaktir.
Performans degerlendirme sisteminde esas alinacak
3 |dokiiman yonetim sistemi kurularak yazismalarin siireci ve 0| 3.200.000| 3.200.000
sonucunun takip edilmesi saglanacaktir.
Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik merkez arasinda
4 Metro Ethernet altyapisinin kurulmasi saglanacaktir. 0] 2.000.000  2.000.000
Milli Egitim Bakanlhigi elektronik altyapisinin her tiirli
dogal afetten etkilenmesini Onleyecek ve hizmetlerini
5 |kesintisiz olarak siirdiirmesini saglayacak bir Felaket 0| 11.500.000| 11.500.000
Kurtarma Merkezi kurulmasi veya hizmet alinmasinin
saglanmasi.
Genel Toplam 0| 25.800.000| 25.800.000




3.24.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniisiim projesi kapsaminda
tim teknolojik alt yapr sistemlerinin yenilenmesi ve
giincellemesi ve Bakanlik birimlerinin yiirtittiikleri egitsel
ve portal tabanli tiim elektronik altyapt caligmalarinin tek

bir ¢at1 altinda toplanmasini saglamak.

Faaliyet Adx

Bakanlik ag ve veri glivenligini saglamak amaciyla ¢esitli

Yazilim, donanim ve lisanslarin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI

2013 yilinda Bakanligimiz web ag1 ve veri glivenligini saglamak amaciyla ¢esitli yazilim, donanim

ve lisanlarin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt Igi 1.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00

3.24.2.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Milli

Performans Hedefi

Egitim Bakanliginin e-Doniisiim projesi
teknolojik alt yap1 sistemlerinin yenilenmesi ve gilincellemesi ve
Bakanlik birimlerinin yiirtittiikleri egitsel ve portal tabanli tiim elektronik
altyap1 ¢alismalariin tek bir ¢ati1 altinda toplanmasini saglamak.

kapsaminda tiim

Faaliyet Ad1

Egitim yonetimi yazilimlarinin degisen mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde siirekli giincel tutulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI

Hedef kitlesi bu kadar genis olmakla birlikte, daha iist basar1 diizeyinde ve siiratli hizmet
verebilmesi amaciyla, e-Doniisiim Tiirkiye ¢aligmalart kapsaminda yeni projeler gelistirilmekte,
onceki yillarda baglatilmis ve siirdiiriilen projelere ise yeni modiiller ve sayfalar eklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 . .
Kaynak Diger Yurt I¢i 8.100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 8.100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 8.100.000,00




3.24.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniisiim projesi kapsaminda
tim teknolojik alt yapr sistemlerinin yenilenmesi ve
giincellemesi ve Bakanlik birimlerinin yiirtittiikleri egitsel
ve portal tabanli tiim elektronik altyapi caligmalarinin tek
bir ¢at1 altinda toplanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme sisteminde esas alinacak
dokiiman yonetim sistemi kurularak yazigmalarin siireci ve
sonucunun takip edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

13.01.00.10 - BILGI iSLEM GRUP BASKANLIGI

MEB, Dokiiman Yo6netim Sistemi Calismalari: e-Devlet projelerine hizli bir sekilde uyum
saglanmasi ve elektronik isleyis kiiltiiriiniin kurum personeline kazandirilmasi bakimindan yapitasi
niteligindeki Dokiiman Y 6netim Sistemi’nin MEB biinyesinde faaliyete gecirilmesi amaglanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurt Ici 3.200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.200.000,00

3.24.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 -

MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniisiim projesi kapsaminda tiim
teknolojik alt yap1 sistemlerinin yenilenmesi ve gilincellemesi ve
Bakanlik birimlerinin yiiriittiikleri egitsel ve portal tabanli tiim
elektronik altyap1 ¢alismalarinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasini
saglamak.

Faaliyet Adx

11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik merkez arasinda Metro
Ethernet altyapisinin kurulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI

Bakanligimiz web ag1 ve veri glivenligini saglamak amaciyla cesitli yazilim, donanim ve lisanlarin
alinmasi planlanmaktadir. Ayrica 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik Merkez Teskilati
arasinda Metro Ethernet altyapisinin kurulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 .o .
Kaynak Diger Yurt Igi 2.000.000,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00




3.245. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Milli Egitim Bakanliginin e-Doniisim projesi kapsaminda
tim teknolojik alt yapr sistemlerinin yenilenmesi ve
giincellemesi ve Bakanlik birimlerinin yiirtittiikleri egitsel
ve portal tabanli tiim elektronik altyapi caligmalarinin tek
bir ¢at1 altinda toplanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Milli Egitim Bakanligi elektronik altyapisinin her tiirli
dogal afetten etkilenmesini Onleyecek ve hizmetlerini
kesintisiz olarak siirdiirmesini saglayacak bir Felaket
Kurtarma Merkezi kurulmasi veya hizmet alinmasinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.00.10 - BILGI ISLEM GRUP BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanlig1 elektronik altyapisinin her tiirlii dogal afetten etkilenmesini 6nleyecek ve
hizmetlerini stirdiirmesini saglayacak bir Felaket Kurtarma Merkezi kurulmasi veya hizmet alinmasi

da planlanmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
Biit¢e Dis1 . .
Kaynak Diger Yurt Ici 11.500.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 11.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 11.500.000,00




3.25. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Cagdas egitim anlayis1 icinde 08renen merkezli 6gretim programlarini
Ama stirekli gelistirip degerlendiren, ¢agin ve c¢evrenin gerektirdigi
¢ degisikliklere uygun iiriin ve siire¢ gelistiren bir AR-GE anlayisiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.
Her diizeydeki orgiin ve yaygin egitim
Hedef programlarinin ~ gelismelere  paralel  olarak  yenilenmesini  ve

uygulamada olan  programlarin amaca uygunluk  bakimindan
diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi-25

2013 yihh sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiya¢
duyulan derslerin ogretim programlarinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 |Degerlendirilen 6gretim programi sayist | Sayi 0 0 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Ilkokul 1-4. siniflardaki Tiirkce, Hayat Bilgisi,
1 | Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim 28.000 0 28.000
Programlarini degerlendirme ¢alismasi

Ortaokul 5-8. siniflardaki Tiirkge, Sosyal Bilgiler,

2 | Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim 28.000 0 28.000

Programlarini degerlendirme ¢aligmasi

Lise 9-12. siniflardaki Edebiyat, Dil ve Anlatim,
Cografya, Tarih, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve

3 Ingilizce Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme 55000 0 55.000
calismasi
Genel Toplam 111.000 0 111.000




3.25.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 yil1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik
Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan derslerin 6gretim programlarinin izleme ve

degerlendirmesini yapmak

Ilkokul 1-4. simiflardaki Tiirkge, Hayat Bilgisi, Matematik,

Faaliyet Ad1 Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri Ogretim Programlarin
degerlendirme ¢aligmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU

Birimleri BASKANLIGI

Ilkokul 1-4. simiflardaki Tiirkge, Hayat Bilgisi, Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri
Ogretim Programlarin1 degerlendirme ve gelistirme calismalarina destek saglamak amaciyla
Istatistiki Bolge Birimleri Simiflama (IBBS) diizey 1’e gore ayrilmis 12 bdlgeden belirlenen birer
ilden Orneklem olarak secilen 6gretmen, Ogrenci ve yoneticilerle belirlenen illerde odak grup
goriigmesi ve anket uygulamasi yapilacaktir. Anketler ve goriismeler Bagkanligimizca
gorevlendirilecek 2’ser uzman tarafindan ve 5’er giinliik siirelerle yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 28.000,00

3.25.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 y1l1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik
Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan derslerin 6gretim programlarinin izleme ve

degerlendirmesini yapmak

Ortaokul 5-8. siniflardaki Tiirkge, Sosyal Bilgiler,

Faaliyet Ad Matematik, Fen Bilimleri ve ingilizce Dersleri Ogretim
Programlarin1 degerlendirme calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU

Birimleri BASKANLIGI

Ortaokul 5-8. smiflardaki Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilimleri ve Ingilizce Dersleri
Ogretim Programlarin1  degerlendirme ve gelistirme calismalarina destek saglamak amaciyla
Istatistiki Bolge Birimleri Smiflama (IBBS) diizey 1’e gore ayrilmis 12 bdlgeden belirlenen birer
ilden Orneklem olarak secilen 6gretmen, 6grenci ve yoneticilerle belirlenen illerde odak grup
goriismesi  ve anket uygulamasit yapilacaktir. Anketler ve goriismeler Baskanligimizca
gorevlendirilecek 2’ser uzman tarafindan ve 5’er giinliik stirelerle yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 28.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 28.000,00




3.25.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
2013 y1l1 sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik
Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan derslerin 6gretim programlarinin izleme ve

degerlendirmesini yapmak

Lise 9-12. siniflardaki Edebiyat, Dil ve Anlatim, Cografya,

Faaliyet Ad1 Tarih, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Ingilizce

Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme ¢alismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU
Birimleri BASKANLIGI

Lise 9-12. smiflarda uygulanan Edebiyat, Dil ve Anlatim, Cografya, Tarih, Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji ve Ingilizce Ogretim Programlarini degerlendirme ve gelistirme c¢alismalarina
destek saglamak amaciyla Istatistiki Bolge Birimleri Siniflama (IBBS) diizey 1’e gore ayrilmig 12
bolgeden belirlenen birer ilden Orneklem olarak secilen Ogretmen, Ogrenci ve yoneticilerle
belirlenen illerde odak grup goriismesi ve anket uygulamasi yapilacaktir. Anketler ve goriismeler
Bagkanligimizca gorevlendirilecek 3’ser uzman tarafindan ve S’er giinliik siirelerle
yapilacaktir. Tlirkiye’de Lise 9-12. siniflarda uygulanan Cografya, Tarih, Matematik, Fizik, Kimya
ve Biyoloji dersleri 6gretim programlarini uluslararasi diizeyde degerlendirmek amaciyla 6gretim
programlarinin 6geleri agisindan programlarin karsilastirilmasi planlanmaktadir. Bu amagla AB ve
OECD iilkelerinde uygulanan ilgili ders programlar ile Tiirkiye’de uygulanan 6gretim programlari
karsilagtirilip bir rapor hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 55.000,00




3.26. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Cagdas egitim anlayisi icinde 68renen merkezli 6gretim programlarini
Ama stirekli gelistirip degerlendiren, ¢agin ve ¢evrenin gerektirdigi
¢ degisikliklere uygun iirlin ve stire¢ gelistiren bir AR-GE anlayisiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.
Hedef Egitim materyallerini ¢agin gerekleri dogrultusunda siirekli gelistirmek ve

ders kitaplari ile egitim araclarinin standartlarini belirlemek.

Performans Hedefi-26

2013 yih sonuna kadar ders Kkitabi ve egitim materyallerini ¢agin
gerekleri dogrultusunda gelistirmek

Hedefe ulagsmak i¢in yaklasik 3200 kisilik adaya, Bagkanligimizca yapilacak ders kitaplari ve egitim
araglariin inceleme kriterleri ve yontemleri ile ilgili seminerler yapmak. Seminerlerin 20 adedi
Ankara i¢inde, 15 adedi Ankara disinda (miiracaat yogunluguna gore belirlenecek illerde) olmak
lizere toplam 35 adet seminer diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Seminer sayisi Say1 0 0 35
2 | Katilimer sayist Say1 0 0 3.200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Defs kltaplarl ve egitim arac;!arn?l inceleme ve 655.200,00 0| 655.200,00
degerlendirme kriterleri semineri vermek
Genel Toplam 655.200,00 0| 655.200,00




3.26.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2013 y1l1 sonuna kadar ders kitab1 ve egitim materyallerini

PETRTTIENE - CEET cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek

Ders kitaplar1 ve egitim araglarini inceleme ve

Faaliyet Ad1 degerlendirme kriterleri semineri vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU
Birimleri BASKANLIGI

Hedefe ulagsmak i¢in yaklasik 3200 kisilik adaya, Bagkanligimizca yapilacak ders kitaplar1 ve egitim
araglariin inceleme kriterleri ve yontemleri ile ilgili seminerler yapmak. Seminerlerin 20 adedi
Ankara i¢inde, 15 adedi Ankara disinda (miiracaat yogunluguna gore belirlenecek illerde) olmak
lizere toplam 35 adet seminer diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 655.200,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 655.200,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 655.200,00

117




3.27. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI
Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina,
Amag stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiriitiilmesi ve stirekli iyilestirilmesini
saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.
Hedef Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim Plani'na gore 2014 yilina

kadar en az bir kez denetlemek.

Performans Hedefi-27

2013 yih sonuna kadar bakanlhik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil
birimlerde, milli egitim miidiirliiklerinde ve okul/kurumlarda egitim-
O0gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuc¢larimin

calismalarimin yapilmasi

izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik

denetim/inceleme/rehberlik

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 olarak yeni denetim ve rehberlik
anlayis1 kapsaminda; harcamaci birim olarak bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatina dahil
birimlerde, milli egitim miidiirliiklerinde ve bakanligimizin ilgili birimleri ile isbirligi igerisinde
belirlenecek okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yoOnelik denetim/inceleme/rehberlik ¢aligmalarinin  yapilmasi
hedeflenmektedir.

e . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi | 2011 | 2012 | 2013
1 Denetimi/incelemesi/ rehberligi yapilan merkez teskilatina Savi
dahil birim say1si y 0 0 5
5 Denetimi /incelemesi rehberligi yapilan yurtdisi teskilatina Savi
dahil birim say1si y 0 0 6
3 Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan milli egitim Savi
miidiirliigii sayisi y 0 0 40
4 | Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan okul ve kurum sayis1 | Say1 0 0| 600
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, slire¢ ve
1 |sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik 100.125 0| 100.125
denetim/inceleme/rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
Bakanligimiz yurtdisi teskilati birimlerinin egitim-6gretim ve
2 yénetim ' fzzaliyetlc.er'i . siirec,l _ve ' son_uc;larlmn 147.000 ol 147.000
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/ inceleme
/rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
Milli egitim miudirliiklerinin egitim-6gretim ve yodnetim
faaliyetleri siire¢ ve sonuglarmin izlenmesine/
3 degerlendirilmesine  yonelik  denetim/inceleme/rehberlik 2.682.000 0|2.682.000
caligmalarinin yapilmasi
Bakanhigimizin  ilgili  birimleri ile isbirligi igerisinde
belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim
4 | faaliyetleri stireg ve sonuglarinin izlenmesine/| 4.023.000 0| 4.023.000
degerlendirilmesine yonelik denetim/ inceleme/ rehberlik
caligmalarinin yapilmasi
Genel Toplam 6.952.125 0| 6.952.125




3.27.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2013 yil1 sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil

birimlerde, milli egitim miidiirliikklerinde ve okul/kurumlarda egitim-
Performans Hedefi Ogretim ve yOnetim faaliyetleri slire¢ ve  sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, siire¢ ve
Faaliyet Ad1 sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
denetim/inceleme/rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

. . 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
veya Birimleri

Yeni denetim ve rehberlik anlayis1 kapsaminda 2013 yilinda; bakanligimizin merkez teskilatina
dahil birimlerin faaliyet, siireg¢ ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
denetim/inceleme/rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 86.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.875,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.125,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.125,00

3.27.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2013 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil
birimlerde, milli egitim miidiirliikklerinde ve okul/kurumlarda egitim-
Performans Hedefi Ogretim ve yonetim faaliyetleri slire¢ ve  sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

Bakanlhigimiz yurtdist teskilati birimlerinin  egitim-68retim ve
yonetim faaliyetleri stire¢ ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

2013 yilinda; bakanligimizin yurtdisi teskilatina dahil birimlerin faaliyet, siire¢ ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik ¢aligmalarinin  yapilmasi
planlanmaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 147.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 147.000,00




3.27.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2013 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil
birimlerde, milli egitim miidiirliiklerinde ve okul/kurumlarda egitim-
Performans Hedefi Ogretim  ve  yoOnetim  faaliyetleri  siireg ve  sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik  denetim/inceleme/rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

Milli egitim miidiirliiklerinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siireg
Faaliyet Ad1 ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
denetim/inceleme/rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

S < . 113.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

2013 yilinda; harcamaci birim olarak 40 ilin milli egitim miidirliiklerinin egitim-68retim ve
yonetim  faaliyetleri  slire¢ ve  sonuglarmin  izlenmesine/degerlendirilmesine  yonelik
denetim/inceleme/rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.380.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.080.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.682.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.682.000,00

3.27.4. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTIiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatina dahil
birimlerde, milli egitim miidiirliikklerinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim
ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirilmesine
yonelik denetim/inceleme/rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Bakanlhigimizin ilgili birimleri ile igbirligi icerisinde belirlenecek okul ve
kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri siire¢ ve sonuclarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik
caligmalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

- : 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
veya Birimleri

2013 yilinda; bakanligimizin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri slireg ve sonuglarmin izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
denetim/inceleme/rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.070.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 333.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.620.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.023.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.023.000,00




3.28. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireclerinin egitim
politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve
stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve

rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireclerinin performansa dayali
degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile plan donemi
sonuna kadar denetimini saglamak

Performans Hedefi-28

2013 yii sonuna kadar e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik
caliymalarin yapilmasi

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Baskanligi olarak Bakanligin operasyonel,
yonetsel ve kalite siireglerinin performansa dayali degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme
yontemleri ile plan donemi sonuna kadar denetimini saglamak hedefi kapsaminda; e-denetim
sisteminin kurulmasina yonelik caligmalarin yapilmas: planlanmaktadir. Egitimde kalitenin
artirllmasi acisindan denetim g¢alismalarini ¢oklu veri kaynaklarinin algilamalarina dayali ve e-
denetim destekli yiiriitiilmesi 6nem arzetmektedir. MEBBIS kapsaminda e-denetim sistemi ile; Okul
ve kurumlardaki her tiirlii hizmete iliskin veriler ilge, il ve bakanlik diizeyinde e-okul destekli
modiil aracilig1 ile toplanacak, analiz edilecek ve degerlendirilebilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 e-denetim sisteminin kurulmasina Savi
yonelik diizenlenen rapor sayisi Y 0 0 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 e-denetim Sisteminin Kurulmasina Y 6nelik 384.480 0 384.480
Calismalarin Yapilmast
Genel Toplam 384.480 0 384.480




3.28.1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar e-denetim sisteminin kurulmasina

Performans Hedefi 1
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

e-denetim Sisteminin Kurulmasina Yonelik Calismalarin

Faaliyet Adi Yapilmasi

SO = S e 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 331.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 53.280,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 384.480,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 384.480,00

122




3.29. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 13 - MIiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireclerinin egitim
politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve

Amag stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve
rehberlik sistemi olusturmak.
Hedef Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik

caligmalar yapmak.

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirilmasina

Performans Hedefi-29 | .. " .
yonelik ¢alismalar yapmak.

652 sayili KHK sonrasinda Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak 2013 yilinda, denetim
hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik ¢calismalar kapsaminda; Rehberlik ve
Denetim Bilgi Sisteminin Kurulmasi ¢aligmalarinin yapilmasi, yeni denetim anlayisi ve rehberlik
faaliyetleri kapsaminda ¢alistay-panel-kongre-sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyetler
diizenlenmesi ile yeni rehberlik ve denetim kilavuzlarinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Rehberlik ve denetim bilgi iglem sistemi Savi

kurulmasina yonelik calisma yapilmasi Y 0 0 1

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik
5 kapsaminda diizenlenen ¢alistay-panel- Savi

kongre-sempozyum vb. bilimsel nitelikli | >

faaliyet sayisi 0 0 5
3 Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik Savi

kapsaminda hazirlananklavuz sayisi Y 0 0 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi kurulmasi 160.200 0 160.200

caligmalarinin yapilmasi

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik kapsaminda ¢alistay-
2 | panel-kongre-sempozyum vb. bilimsel nitelikli 200.000 0 200.000
faaliyetler diizenlenmesi

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik kapsaminda,
rehberlik ve denetim kilavuzlarinin hazirlanmasi

3 50.000 0 50.000

Genel Toplam 410.200 0 410.200




3.29.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin
artirllmasina yonelik calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi kurulmasi
caligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

Bakanlik merkez, yurtdis1 ve tasra teskilatinda yiiriitiilen, rehberlik ve denetim faaliyetlerine iliskin
izleme ve degerlendirme ile inceleme, sorusturma verilerinin yonetiminin kurulmasi planlanan
Rehberlik ve Denetim Bilgi Islem Sistemi (REDBIS) {izerinden yapilmasi dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 138.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.200,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.200,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 160.200,00
3.29.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin
artirilmasina yonelik caligmalar yapmak.

Faaliyet Adx

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik kapsaminda ¢alistay-
panel-kongre-sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyetler
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

652 sayili KHK ile ongdriilen yeni

denetim ve rehberlik anlayisinin paydaslara anlatilmasi,

tanitilmas1 ve bu anlayisa uygun denet¢i egitimlerinin yapilabilmesi i¢in bu faaliyet kapsaminda
yapilmas1 diisiiniilen mal ve hizmet alim giderleri.Toplam 5 adet etkinlik diizenlenmesi

Oongoriilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00




3.29.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin

FELBES ool artirilmasina yonelik caligmalar yapmak.

Yeni denetim anlayis1 ve rehberlik kapsaminda, rehberlik ve

Faaliyet Ad1 denetim kilavuzlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- : 13.00.00.20 - REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI
Birimleri

652 sayili KHK ile 6ngoriilen yeni denetim ve rehberlik anlayisinin denetgilere ve paydaslara
tanitilmast kapsaminda bu anlayisa uygun denetimler igin gerekli olan yeni kilavuzlar hazirlanarak
baski-cilt ve dagitimi yapilacaktir. 6 tiirde denetim ve rehberlik kilavuzu i¢in 50.000 TL gider
yapilacagi tahmin edilmektedir. Hazirlanmasi hedeflenen kilavuzlar Bakanlik merkez teskilatina,
yurtdisi teskilatina ve tasra teskilatina yoOnelik olarak hazirlanacak olup; tasra teskilatina ait
kilavuzlarin il ve ilge milli egitim miidirliikleri ile okul Oncesi kurumlarma, ilkdgretim
kurumlarina(ilkokulllar ve ortaokullar) ve ortadgretim okullarina yonelik olmasi 6ngdriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




3.30. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

13 - MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

Amacg

Devletler ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerine daha etkin katilarak,
evrensel egitim normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin
olusturulmasina katki saglamak ve uluslararasi isbirliklerinden
kaynaklanan firsatlardan en iist diizeyde yararlanmak.

Hedef

Plan donemi sonuna kadar yurt disinda devletler ve uluslararasi
kuruluslarla yapilan ¢aligmalara etkin katilim saglamak ve plan donemi
sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin organize ettigi en az 15 egitim
caligmasinin yurti¢cinde yapilmasini saglamak .

Performans Hedefi-30

2013 yih sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katthmyla 4
toplanti/egitim cahsmasimin Tiirkiye'de yapilmasim saglamak ve
uluslararasi1 kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tiirkgelestirmek.

Cesitli  devletlerin ve

uluslararas1 kuruluslarin egitim ve bilim alanindaki faaliyetlerini ve

calismalarinin takip etmek, bu dogrultuda ortaya konmus ¢alisma ve raporlarin tiirkgelestirilmesi ve
paylasilmas1 calismalarii yiiriitmek, uluslar aras1 kuruluslarla (AK, BM, OECD, EIT, KEIT..vb)
egitim Ogretim alaninda gereken isbirligini saglamak, bu baglamda plan donemi sonuna kadar
uluslararas1 kuruluslarla isbirligi icinde planlanan egitim caligmalarinin , toplantilar ve konferans
gibi faaliyetlerin Tiirkiye'de yapilmasina imkan saglamaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Uluslararasi kuruluglarin katilimryla Savi
yurti¢cinde organize edilen ¢aligma sayisi Y 1 1 4
2 | Egitim calismalarina katilan kisi sayist Oran 150 150 500
Uluslararasi kuruluslar tarafindan
3 |yayimlanan egitim raporlarinin Say1
Tiirkcelestirilmesi 0 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Ankara Egitim
! Enstitiisii Miitevelli Heyeti Toplant1 Organizasyonu 71.500 0 71.500
2 Yurt i¢inde diizenlenmesi Qngorulen uluslararasi 93.500 0 93.500
kuruluslar kapsaminda proje konferansi
3 | EIT Uye Ulkeler Egitim Konferansi 120.000 0 120.000
4 | OECD 2013 Egitim Bakanlar1 Toplantis1 150.000 0 150.000
5 | OECD yayininin terciimesi i¢in hizmet satin alimi 10.250 0 10.250
6 Uluslararasi kurlfluslgr'tgraﬁ'ndan yayimlanan egitim 97100 0 97100
raporlarinin terclimesi i¢in hizmet satin alimi
Genel Toplam 472.350 0 472.350




3.30.1.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yil1 sonuna kadar uluslararas1 kuruluslarin katilimiyla
4 toplanti/egitim ¢alismasinin Tiirkiye'de yapilmasini
saglamak ve uluslararasi kuruluslar taratindan yayimlanan 2
egitim raporunu Tiirk¢elestirmek.

Faaliyet Ad1

Ekonomik Isbirligi Teskilat: (EIT) Ankara Egitim Enstitiisii
Miitevelli Heyeti Toplant1 Organizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS iLISKiLER
GENEL MUDURLUGU

1. Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT)
Heyeti Toplantis Nisan

Bakanlar diizeyindeki EIT Egitim Enstitiisii 2. Miitevellik
2013 tarihlerinde gerceklestirilmesi,

2. S6z konusu toplantidan bir giin 6nce Bakanlarin onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasi
amaciyla tlye Tllkelerden akademisyenlerin/uzmanlarin/bakanlik temsilcilerin katilacagi bir

Uzmanlar toplantisinin diizenlenmesi,

3. S6z konusu toplantilarin Ankara'da gergeklestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 71.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 71.500,00
3.30.2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katilimiyla

4 toplanti/egitim calismasimin Tiirkiye'de yapilmasini
saglamak ve uluslararasi kuruluglar tarafindan yayimlanan 2
egitim raporunu Tirkcelestirmek.

Faaliyet Adx

Yurt i¢inde diizenlenmesi ongoriilen uluslararas: kuruluglar
kapsaminda proje konferansi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

13.01.40.00 - AVRUPA BIiRLiGi VE DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU

Yurt i¢inde diizenlenmesi
diizenlenmesi

ongoriilen uluslararast kuruluslar kapsaminda proje konferansi

Ekonomik Kod

Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

93.500,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

93.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

93.500,00




3.30.3. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar uluslararasi kurulusglarin katilimiyla 4
toplanti/egitim c¢aligmasinin Tiirkiye'de yapilmasini saglamak ve
uluslararast kuruluglar tarafindan yayimmlanan 2 egitim raporunu
Tiirkcelestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 EIT Uye Ulkeler Egitim Konferansi

Sorumlu Harcama Birimi 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL
veya Birimleri MUDURLUGU

Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) Uye Ulkeler Egitim Konferansmin 2013 tarihinde
gerceklestirilmesi,

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00

3.30.4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar uluslararast kuruluslarin katilimiyla 4
toplanti/egitim ¢aligmasinin Tiirkiye'de yapilmasini saglamak
ve uluslararast kuruluslar tarafindan yaymmlanan 2 egitim
raporunu Tiirkcelestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 OECD 2013 Egitim Bakanlar1 Toplantisi

Sorumlu Harcama Birimi veya | 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat (OECD) 2013 Egitim Bakanlari Toplantisinin
02-03 Ekim 2013 tarihlerinde gerceklestirilmesi ve bunun devaminda 1-2 giin siireyle uzmanlarin
katilimyla etkinlik diizenlenmesi, S6z konusu toplantilarin istanbul'da gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




3.30.5. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2013 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katilimiyla 4
toplanti/egitim caligmasinin Tirkiye'de yapilmasini saglamak ve

Benionmansibliea=il uluslararast kuruluglar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu

Tiirkgelestirmek.
Faaliyet Ad1 OECD yayininin terciimesi i¢in hizmet satin alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL
Birimleri MUDURLUGU

1 OECD tarafindan yayimlanan 2013 Egitim Raporunun Terclimesinin ve paylasilmasimin faydali olacagi
disiiniilmektedir, 2 So6z konusu yaymin 150 sayfa civarinda olacagr disiinilmektedir.
3 S6z konusu ¢eviri hizmeti i¢in hizmet satin alimi s6z konusudur.

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.250,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.250,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.250,00

3.30.6. FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 13 - MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI

2013 y1li sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katilimiyla

4 toplanti/egitim calismasinin Tirkiye'de yapilmasin
saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2
egitim raporunu Tiirkgelestirmek.

Performans Hedefi

Uluslararas1  kuruluglar tarafindan yayimlanan egitim

Faaliyet Ad1 . e
raporlarinin terctimesi i¢in hizmet satin alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 13.01.40.00 - AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
Birimleri GENEL MUDURLUGU
1. Uluslararas1 Kuruluslar tarafindan hazirlanan 2013 Egitim Raporlarinin Terclimesinin ve
paylasilmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.
2. Soz konusu yayinin 150 sayfa civarinda olacagi diistiniilmektedir.
3. S6z konusu ¢eviri hizmeti i¢in hizmet satin alimi1 s6z konusudur.
Ekonomik Kod Odenek

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.100,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.100,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 27.100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

4. IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans

Faaliyet

Agiklama

2013

Biitce I¢i

Biitce Dist

Toplam

(TL)

PAY(
%)

(TL)

PAY(
%)

(ML)

PAY(
%)

" |Hedefi

48-66 ay cag niifusunun
okullasma oranini %55’e
yiikseltmek.

300.000.000,00

0,63

2.705.777,00

0,11

302.705.777,00

0,61

[N

Derslik yapimi

300.000.000,00

0,63

0,00

0,00

300.000.000,00

0,60

Okul Oncesi Egitimin
Giiglendirilmesi Projesi

0,00

0,00

2.705.777,00

0,11

2.705.777,00

0,01

ilkégretimde net okullasma
oranini 2013 yili sonuna kadar
% 99,60°a ¢ikartmak

357.245.000,00

0,75

0,00

0,00

357.245.000,00

0,71

Derslik yapimi

353.590.000,00

0,74

0,00

0,00

353.590.000,00

0,71

Tlkokul ve ortaokul ders
kitaplarinin yazimi ve gretim
programlarimin giincellenmesi

3.655.000,00

0,01

0,00

0,00

3.655.000,00

0,01

ilkégretim kurumlarinda
(ilkokul ve ortaokul) okul
terklerini % 10 azaltmak.

450.000,00

0,00

1.286.000,00

0,05

1.736.000,00

0,00

Okullarm TKS raporlarin
degerlendirerek cazibe merkezi
haline gelmesini ve nitelikli
egitim verebilmelerini
saglamak.

0,00

0,00

368.000,00

0,01

368.000,00

0,00

Erisim, devam ve okul gelisimi
konusunda egitim
denetmenlerinin
farkindaliklarinin arttirilmasina
yonelik hazirlanan egitim
programinin tiim il egitim
denetmenlerine verilmesini
saglamak.

0,00

0,00

84.300,00

0,00

84.300,00

0,00

Ogrenci devamsizliklarmin
nedenlerini belirlemek, erken
miidahale ve eylem planlarini
uygulamak, devamsizlik
nedenlerini ortadan kaldirmay:
amaglayan Asamali Devamsizlik
Yoénetimi Sistemini (ADEY)
gelistirmek.

0,00

0,00

26.900,00

0,00

26.900,00

0,00

Olusturulan Asamali
Devamsizlik Yonetimi
Sisteminin (ADEY)
benimsenmesi, etkili
kullanilmasi ve sistemin
anlagilabilmesi igin bir kilavuz
hazirlamak.

0,00

0,00

143.000,00

0,01

143.000,00

0,00

Okul terklerini 6nlemek igin
kurumsal kapasite gelistirme
caligmalar1 yapmak, okul
terklerini onlemeye ¢aligan ve
okullarca uygulanacak olan
devamsizlik nedenlerine bagh
eylem planlar1 ve miidahaleler
gelistirmek

0,00

0,00

610.000,00

0,02

610.000,00

0,00

10

Yetistirici Smif Ogretim
Programi (YSOP)
uygulamalarinin etkiligini
artirarak okul disinda kalmis ve
zorunlu egitim ¢agindaki 10-14
yas grubundaki ¢ocuklarin okula
devamui saglanarak mezun
olmalarina imkan vermek.

0,00

0,00

53.800,00

0,00

53.800,00

0,00

11

Egitim 6gretim siireglerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

12

Okul terkleri konusunda illerde

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00
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yapilan ¢alismalar1 gérmek ve
gelistirilen sistemin etkililigini
saglamak amaciyla IKS
biinyesinde bir izleme sistemi
kurmak.

Ortadgretimde okul tiirii
yerine program tiiriinii esas
alan, yatay ve dikey gecislere
imkén veren bir yapiya gecisi
kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi
hazirlama ¢caliymalan
yapilmasi.

6.611.000,00

0,01

0,00

0,00

6.611.000,00

0,01

13

Ogretim programlarinda
kavrayis, hedef, igerik,
diizenleme metodolojik
uygulama ve degerlendirme
Olgiitleri agisindan degisiklikler
yapilmasi

1.800.000,00

0,00

0,00

0,00

1.800.000,00

0,00

14

Ogretim programlari, ders
kitaplar1 ve egitim araglari
standartlarinin gelistirilmesi
konusunda mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlenmesi

236.000,00

0,00

0,00

0,00

236.000,00

0,00

15

Ders kitaplarmi ve egitim
araglarmi degerlendirme
calistay1 diizenlenmesi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

16

Ogretim programlart ile ilgili
calistay diizenlenecektir

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

17

Genel liselerin Anadolu
liselerine ve meslek liselerine
doniistiiriilmesi ¢aligmalari
stirdiiriilmesi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

18

Ogretim programlarindaki
revizyonlar dogrultusunda ders
kitaplar1 glincellenmesi

4.325.000,00

0,01

0,00

0,00

4.325.000,00

0,01

Ortadégretimde 2013 yih
sonuna kadar okul terklerini
% 1 oranminda azaltmak.

581.725.200,00

1,22

0,00

0,00

581.725.200,00

1,16

19

Devam ve erisim konusunda il
durum raporlart hazirlanarak
analizler yapilmasi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

20

Barmma (yurt/pansiyon)
hizmetlerinden yararlananlarin
sayisinin artirilmasi ve
pansiyonlarin tam kapasite ile
hizmet vermesi saglanmasi

361.278.200,00

0,76

0,00

0,00

361.278.200,00

0,72

21

Burs hizmetlerinden
yararlananlarin sayisi artirilmasi

220.147.000,00

0,46

0,00

0,00

220.147.000,00

0,44

22

Okul terklerinin nedenlerine
iligkin aragtirmalar yapilmasi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

23

Okul terk konusunda izleme
sistemi gelistirilmesi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

2013 yili sonuna kadar genel
ortadgretimde net okullagsma
oranim % 34'e ¢ikarmak.

776.031.744,00

1,63

183.094.000,00

7,35

959.125.744,00

24

Egitimde Cinsiyet Esitliginin
Desteklenmesi Projesi

795.744,00

0,00

3.094.000,00

0,12

3.889.744,00

0,01
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25

Ek okul ihtiyacinin karsilanmasi
(yeni ve ilave) saglanmasi

560.000.000,00

1,18

180.000.000,00

7,22

740.000.000,00

1,48

26

Erisim ve devam konusunda
okul yoneticilerinin
farkindaliklarmim artirilmasina
yonelik hazirlanacak mesleki
gelisim etkinlikleri yapilmas1

236.000,00

0,00

0,00

0,00

236.000,00

0,00

27

Ek pansiyon ihtiyacinin
karsilanmas1

140.000.000,00

0,29

0,00

0,00

140.000.000,00

0,28

28

Ek donatim ihtiyacinin
karsilmasi

75.000.000,00

0,16

0,00

0,00

75.000.000,00

0,15

2013 yili sonuna kadar
ortadgretimde kiz-erkek briit
okullagsma oranlar1 arasindaki
farki %6’nin altina diisiirmek.

5.281.034,00

0,01

33.000.000,00

1,32

38.281.034,00

0,08

29

Ozellikle K1z Cocuklarmin
Okullulagsma Oraninin
Arttirilmasi Projesi I

5.281.034,00

0,01

33.000.000,00

1,32

38.281.034,00

0,08

Ogretim programlarinin
meslek standartlari ve is
piyasasi ihtiyaglarina gore
modiiler yapida
gelistirilmesini, mevcut
alan/dallarin yazilmams
modiillerinin 715'inin
yazilmasini, yazilan modiillerin
internette yayinlanabilecek
hale getirilmek iizere alan, dil
ve anlatim yoniinden
incelenmesini ve grafik
diizenlemelerinin yapilarak
web sayfasinda yayimini,
ulusal meslek standartlarinin
0gretim programlarina
yansitilmasi ile beceri
haritalarimin hazirlanmasim
saglamak.

1.643.300,00

0,00

0,00

0,00

1.643.300,00

0,00

30

Modiiler yapida 6gretim
programlarmin gelistirilmesi
komisyon ¢aligmalari

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

31

Yeni modiillerin yazilmasi

443.300,00

0,00

0,00

0,00

443.300,00

0,00

32

Yazilan modiillerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmesi
i¢in alan, dil ve grafik inceleme
ve diizenlemesinin yapilmasi
komisyon ¢aligmalari

700.000,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00

33

Beceri haritalarinin hazirlanmasi
komisyon ¢aligmalari

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

2013 Yili sonuna kadar
Mesleki ve Teknik Egitimin is
giicii piyasasina duyarhhgim
artirmak ve Kkalite sistemini
kurmak

646.594.000,00

1,36

37.206.000,00

1,49

683.800.000,00

1,37

132




IDARE PERFORMANS TABLOSU

34

Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi I

6.594.000,00

0,01

37.206.000,00

1,49

43.800.000,00

0,09

35

Mesleki Becerilerin
Gelistirilmesi Projesi

3.500.000,00

0,01

0,00

0,00

3.500.000,00

0,01

36

Yeni okul ihtiyacinin
karsilanmas1

579.000.000,00

1,22

0,00

0,00

579.000.000,00

1,16

37

Ulusal ve Uluslararas: Beceri ve
Robot Yarigmalari diizenlemek.

2.500.000,00

0,01

0,00

0,00

2.500.000,00

0,01

38

Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi (UMEM)

55.000.000,00

0,12

0,00

0,00

55.000.000,00

0,11

10

2013 yili sonuna kadar
rehberlik hizmetlerinin
kalitesini artirillmasi amaciyla
sertifikal: test uygulayicisi
sayisinin arttirilmasi

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

39

Leiter Uluslar Arasi Performans
Testi Uygulayict Yetistirme
Kursu (20 kisilik)

35.000,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

40

St-Binet Gérme Engelliler Zeka
Testi Formator Yetistirme Kursu
(15 kisilik)

35.000,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

11

2013 yili sonuna kadar
rehberlik hizmetlerinin
kalitesini artirllmasi amaciyla
Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilan
egitsel degerlendirme ve
tamilama araclarindan 3
tanesinin standardizasyon
caliymasinin baslamasin
saglamak ve Rehberlik
Arastirma Merkezi sayisim
%4 artirmak.

36.740,00

0,00

330.660,00

0,01

367.400,00

0,00

41

Danigman gorevlendirilmesi

3.240,00

0,00

29.160,00

0,00

32.400,00

0,00

42

Uyarlama ¢aligsmast yapilacak
egitsel degerlendirme ve
tanilama araglarinin deneme ve
orneklem uygulamalari igin
¢ogaltimini saglamak

20.000,00

0,00

180.000,00

0,01

200.000,00

0,00

43

"Uyarlama ¢alismasi yapilacak
egitsel degerlendirme ve
tanilama araglarina yonelik
egitim verilmesi

3.500,00

0,00

31.500,00

0,00

35.000,00

0,00

44

Uyarlama ¢alismas1 yapilacak
egitsel degerlendirme ve
tanilama araglarmin denemesine
yonelik uygulayicilarin
yetistirilmesi.

10.000,00

0,00

90.000,00

0,00

100.000,00

0,00

12

Egitim sistemi icindeki
ogrencilerin bireysel
farkindahlik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme
giiclerini gelistirmek iizere
sosyal, Kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlere katihm
diizeyini 2013 sonuna kadar %
20 artirmak.

2.800.000,00

0,01

0,00

0,00

2.800.000,00

0,01

45

Cumhuriyet Egitim Gezileri
Projesi

2.800.000,00

0,01

0,00

0,00

2.800.000,00

0,01

13

Hayat boyu 6grenim
anlayisinin toplumsal
yayginhigim saglamak iizere
2013 yili sonuna kadar
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
aile egitimi kurs sayisim %5
oraninda artirmak.

3.193.880,00

0,01

0,00

0,00

3.193.880,00

0,01

46

Yetiskin 6gretim teknikleri
konusunda hizmetigi egitim
vermek

883.880,00

0,00

0,00

0,00

883.880,00

0,00
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47

Hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine katilan
ebeveynlerin ¢ocuklari igin,
¢ocuk bakim ve egitim
odalarmnin diizenlenmesi

300.000,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

48

Bilimsel arasgtirma
gergeklestirmek.

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

49

Kurs Faaliyetlerine yonelik
olarak ogreticiler ve kursiyerler
igin, gorsel ve yazili materyal
hazirlamak

840.000,00

0,00

0,00

0,00

840.000,00

0,00

50

Bilgilendirme ve tanitim
calismalar1 yapmak

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

51

Aile Egitimi (0-18 Yas) Kurs
Programi Pilotlama ve Revizyon
Calismalarinin Tamamlanarak
Revizyonu ve Grafik
Tasarimmin Yapilmasi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

14

Hayat Boyu 6grenme
kiiltiiriiniin yayginlasmasi icin
kurs dig1 etkinlikleri 2013
yilinin sonuna kadar % 10
artirmak.

2.069.000,00

0,00

530.000,00

0,02

2.599.000,00

0,01

52

Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriine
yonelik kurs dis1 etkinlik
diizenlenmesi

1.910.000,00

0,00

440.000,00

0,02

2.350.000,00

0,00

53

Hayat Boyu Ogrenme kiiltiiriinii
yaygmlastirmaya yonelik tanitim
faaliyetleri diizenlemek

64.000,00

0,00

20.000,00

0,00

84.000,00

0,00

54

Hayat Boyu Ogrenme katilim
oranlarinin artirilmasina yonelik
Mevcut Durum ve fhtiyag
Analizi yapmak

95.000,00

0,00

70.000,00

0,00

165.000,00

0,00

15

Acik Ogretim Ortaokulu, Acik
Ogretim Lisesi ve Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesi kayith aktif
ogrenci sayisi ile Mesleki ve
Teknik Acik Ogretim Okulu
kursiyer sayisim 2013 yih
sonuna kadar %S5 artirmak.

6.070.000,00

0,01

0,00

0,00

6.070.000,00

0,01

55

TV ve interaktif yontemlerle
okuma yazma Ogretme
caligmalarini gelistirmek.

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

56

Acik Ogretim Okullari icin bastli
egitim-6gretim materyallerinin
yazimi, revize edilmesi ve dijital
kitap haline getirilmesi

530.000,00

0,00

0,00

0,00

530.000,00

0,00

57

Hizmet i¢i egitim seminerleri
diizenlemek

5.000.000,00

0,01

0,00

0,00

5.000.000,00

0,01

58

Internet yayinciligi, Radyo, TV
yayinlari ile Agik Ogretim
Okullarinda okuyan 6grencilere
ders destek materyallari sunmak.

220.000,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

59

Tanitim kampanyalari
diizenlemek

220.000,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

16

2013 yili sonuna kadar Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) portali
iizerinden Etkili Bilgi
Teknolojileri kullanimi igin
stratejiler gelistirilmesi ve
0grenme basamaklari
dogrultusunda destek
materyalleri gelistirilmesi ve
Uzaktan Egitim merkezi
kurulmasi.

100.000.000,00

0,21

157.575.500,00

6,32

257.575.500,00

0,52

60

Ders programlarinin etkili Bilgi
Teknolojileri kullanimin
saglayacak bigimde
giincellenmesi

0,00

0,00

11.000.000,00

0,44

11.000.000,00

0,02

61

Derslerde etkili Bilgi
Teknolojileri kullanimi igin
stratejiler gelistirilmesi

0,00

0,00

8.500.000,00

0,34

8.500.000,00

0,02
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62

Igerik gelistirme stratejilerinin
gelistirilmesi

0,00

0,00

5.250.000,00

0,21

5.250.000,00

0,01

63

EBA kapsaminda e-igeriklerin
gelistirilmesi/yayinlanmasi

100.000.000,00

0,21

0,00

0,00

100.000.000,00

0,20

64

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
yazilimlarinin degisen mevzuat
ve yonetmelikler ¢cergevesinde
stirekli giincel tutulmast

0,00

0,00

90.850.000,00

3,65

90.850.000,00

0,18

65

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
lizerinde paydagslara yonelik sifre
dagitimina imkan saglayacak
altyapinin gelistirilmesi.

0,00

0,00

4.000.000,00

0,16

4.000.000,00

0,01

66

Radyo-televizyon ders destek
materyallerinin senaryolarmin
hazirlanmast

0,00

0,00

310.000,00

0,01

310.000,00

0,00

67

Radyo-televizyon ders destek
materyallerinin yapimmin
tamamlanmasi

0,00

0,00

18.650.000,00

0,75

18.650.000,00

0,04

68

2013 yilt sonuna kadar Ulusal
diizeyde ve Uluslararasi diizeyde
iki (2) adet Kisa Egitim Filimleri
Yarigmasi diizenlemek

0,00

0,00

3.200.000,00

0,13

3.200.000,00

0,01

69

Sosyal sorumluluk igerikli
televizyon programlarinin
yapiminin tamamlanmasi

0,00

0,00

985.500,00

0,04

985.500,00

0,00

70

Ulusal ve uluslararasi egitim
teknolojileri kongreleri
diizenlemek

0,00

0,00

4.980.000,00

0,20

4.980.000,00

0,01

71

Uzaktan egitim sisteminin
kurulmasi, izlenme,
degerlendirme ve
giincellemelerin yapilmasi

0,00

0,00

9.850.000,00

0,40

9.850.000,00

0,02

17

2013 yili Nisan ay1 sonuna
kadar Bakanlik insan giicii
ihtiyacim karsilamak iizere
oncelikle 6gretmen ihtiyacina
yonelik olmak iizere orta ve
uzun vadeli insan kaynaklari
projeksiyonlarinin
yapilabilecegi bilisim tabanh
bir sistem kurmak.

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

72

2013 y1l1 Ocak Nisan déneminde
Proje uygulama planinda ve i
takviminde tanimlanan (2023
yilina kadar olan siireyi
kapsayacak bigimde 6gretmen
arz-talep projeksiyonlarinin
hazirlanmasi, ulusal, bolgesel ve
yerel 6gretmen istihdam
modellerinin hazirlanmasi, bu
modellere dayal1 politika ve
strateji belgesinin gelistirilmesi,
istatistiksel modeller ve BIT
temelli sistemin gelistirilmesi)
caligmalarinin gerceklestirilmesi

500.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

18

Egitim fakiiltelerine 6grenci
secim siirecine iliskin
standartlar olusturmak,
o6gretmen adaylarimin hizmete
giris sartlarim diizenlemek ve
hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme egitimi
programlarim fakiilte-okul
isbirligi temelinde yeniden
yapilanmasini saglamak.

295.500,00

0,00

0,00

0,00

295.500,00

0,00

73

Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmas: Calistay’t

76.500,00

0,00

0,00

0,00

76.500,00

0,00

74

Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi’nin 80 No’lu
Karar1’nin uygulanmasi

Calistay’

76.500,00

0,00

0,00

0,00

76.500,00

0,00

75

Uluslararas1 Ogretmen
Yetistirme Kongresi

112.500,00

0,00

0,00

0,00

112.500,00

0,00
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76

Diizenlenecek kongre ve
calistaylar i¢in basm-yaym

30.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

19

Ogretmenlerin bilgi ve beceri
diizeylerini gelistirmek ve
Ogretmen Yeterlikleri’ne
dayali olarak is yapma ve
kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin
2013 Y1l sonuna kadar
Performans Degerlendirme
Sistemi belirleme ¢alismalar:
kapsaminda sistemin bir alt
bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini
olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG)
Modelinin hayata gecirilmesini
saglamak.

808.130,00

0,00

0,00

0,00

808.130,00

0,00

77

Belirlenen Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinin revizesine
yonelik komisyon olusturulmast
ve caligtay diizenlenmesi

11.500,00

0,00

0,00

0,00

11.500,00

0,00

78

Belirlenen ilkogretim Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerinin
revizesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve calistay
diizenlenmesi.

49.100,00

0,00

0,00

0,00

49.100,00

0,00

79

Belirlenen Ortadgretim
Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin revizesine
yonelik komisyon olusturulmasi
ve ¢aligtay diizenlenmesi

39.280,00

0,00

0,00

0,00

39.280,00

0,00

80

Bireysel performansi iyilestirme
ve gelistirmeye yonelik Okul
Temelli Mesleki Gelisim
Modelinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi ¢aligtay1

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

81

Genel ve 6zel alan yeterlikleri
kitapgig1 ve Okul Temelli
Mesleki Gelisim Kilavuzu ile
tanitim afis ve brosiirlerinin
basimi ve dagitimu.

12.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

82

Ortadgretim ve Ilkogretim
ogretmenleri 6zel alan
yeterliklerine yonelik
sempozyum diizenlenmesi

96.250,00

0,00

0,00

0,00

96.250,00

0,00

83

Mesleki ve Teknik Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik komisyon
olusturulmasi ve calistay
diizenlenmesi

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

20

Ogretmenlerin mesleki gelisim
ile uyum egitimi, temel ve
hazirlayic1 egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

1.780.000,00

0,00

0,00

0,00

1.780.000,00

0,00

84

Ogretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar (anket
uygulanmasi ve saha aragtirmast
vb) diizenlenmesi

60.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

85

2013 yilt mesleki¢i egitim
planinda yer alan 30 faaliyetin
uzaktan egitim yoluyla yapilmasi
(e-igerik, egitim gorevlisi,
danisman ve teknik personel vb.)

900.000,00

0,00

0,00

0,00

900.000,00

0,00

86

Meslege yeni atanacak
Ogretmenlerin uyum egitimi,
temel ve hazirlayici egitimlerinin
uzaktan egitimle yapilmasi

700.000,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00

87

Belirlenen egitim ihtiyaglarina
yonelik 100 adet mesleki gelisim
programinin hazirlanmasi.

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00
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21

2013 yili sonuna kadar okul ve
kurumlarda afet, acil durum,
sivil savunma, seferberlik ve
koruyucu giivenlik hizmetleri
konularinda personelde ve
ogrencilerde var olan biling
seviyesini yiikseltmek.

247.500,00

0,00

0,00

0,00

247.500,00

0,00

88

Tatbikat ve seminerlerin
gerceklestirilmesi.

104.500,00

0,00

0,00

0,00

104.500,00

0,00

89

Okul ve kurumlarin sivil
savunma, seferberlik hizmetleri
ve koruyucu giivenlik
konularinda denetlenmesi.

17.000,00

0,00

0,00

0,00

17.000,00

0,00

90

Kriz merkezindeki personelin
egitimi.

21.000,00

0,00

0,00

0,00

21.000,00

0,00

91

Okul ve kurumlara yonelik
bilinglendirici afis ve brosiirlerin
basimi ve dagitimu.

105.000,00

0,00

0,00

0,00

105.000,00

0,00

22

Okullarin internet alt
yapisiinn giiclendirilerek
FATIH projesi ile giiniimiiz
teknolojileri ile donatilmasinin
saglanmasi.

302.000.000,00

0,64

2.050.000.000,00

82,28

2.352.000.000,00

4,71

92

FATIH Projesi kapsaminda
okullara genis bant internet
alyapisi kurulmasi

300.000.000,00

0,63

0,00

0,00

300.000.000,00

0,60

93

Okullarada LCD etkilesimli
akilli tahta uygulamarina
gecilmesi

0,00

0,00

350.000.000,00

14,05

350.000.000,00

0,70

94

Sinif uygulamalarinda
Ogretmene Tablet PC
dagitilmasi

0,00

0,00

20.000.000,00

0,80

20.000.000,00

0,04

95

Sinif uygulamalarinda
ogrencilere Tablet PC
dagitilmast

0,00

0,00

780.000.000,00

31,31

780.000.000,00

1,56

96

FATIH projesi ekipmanlarinin
kullanimina 6gretmenlere
yonelik verilen egitimlerin
verilmesi

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

97

Okullara internet erisiminin
saglanmasi

0,00

0,00

900.000.000,00

36,12

900.000.000,00

1,80

23

2013 yili sonuna kadar 2007
deprem yonetmeligi ve TSE825
ve yangin ve siginak
yonetmeligine uygun okullarin
deprem tahkiki ile
giiclendirmesini yaptirmak.

210.000.000,00

0,44

0,00

0,00

210.000.000,00

0,42

98

Mevcut egitim binalarinin
deprem tahkikini yapmak

10.000.000,00

0,02

0,00

0,00

10.000.000,00

0,02

99

Mevcut egitim binalarinin
depreme kars1 gliclendirmesini
yapmak.

200.000.000,00

0,42

0,00

0,00

200.000.000,00

0,40

24

Milli Egitim Bakanhgmin e-
Doniisiim projesi kapsaminda
tiim teknolojik alt yap
sistemlerinin yenilenmesi ve
giincellemesi ve Bakanhk
birimlerinin yiiriittiikleri
egitsel ve portal tabanh tiim
elektronik altyapi
c¢alismalarinin tek bir ¢cati
altinda toplanmasini saglamak.

0,00

0,00

25.800.000,00

1,04

25.800.000,00

0,05

100

Bakanlik ag ve veri giivenligini
saglamak amaciyla gesitli
Yazilim, donanim ve lisanslarin
alinmasi.

0,00

0,00

1.000.000,00

0,04

1.000.000,00

0,00

101

Egitim yonetimi yazilimlarinin
degisen mevzuat ve
yonetmelikler ¢ergevesinde
stirekli giincel tutulmasi

0,00

0,00

8.100.000,00

0,33

8.100.000,00

0,02
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saglanacaktir.

102

Performans degerlendirme
sisteminde esas alinacak
dokiiman yo6netim sistemi
kurularak yazigmalarin siireci ve
sonucunun takip edilmesi
saglanacaktir.

0,00

0,00

3.200.000,00

0,13

3.200.000,00

0,01

103

11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile
Bakanlik merkez arasinda Metro
Ethernet altyapisinin kurulmasi
saglanacaktir.

0,00

0,00

2.000.000,00

0,08

2.000.000,00

0,00

104

Milli Egitim Bakanligt
elektronik altyapisinin her tiirli
dogal afetten etkilenmesini
onleyecek ve hizmetlerini
kesintisiz olarak siirdiirmesini
saglayacak bir Felaket Kurtarma
Merkezi kurulmasi veya hizmet
alinmasmin saglanmasi.

0,00

0,00

11.500.000,00

0,46

11.500.000,00

0,02

25

2013 yili sonuna kadar, 12
yillik zorunlu egitime yonelik
ihtiya¢ duyulan derslerin
0gretim programlarinin izleme
ve degerlendirmesini yapmak

111.000,00

0,00

0,00

0,00

111.000,00

0,00

105

Ilkokul 1-4. siniflardaki Tiirkce,
Hayat Bilgisi, Matematik, Fen
Bilimleri ve ingilizce Dersleri
Ogretim Programlarin
degerlendirme caligmasi

28.000,00

0,00

0,00

0,00

28.000,00

0,00

106

Ortaokul 5-8. smiflardaki
Tiirkge, Sosyal Bilgiler,
Matematik, Fen Bilimleri ve
Ingilizce Dersleri Ogretim
Programlarini degerlendirme
¢aligmasi

28.000,00

0,00

0,00

0,00

28.000,00

0,00

107

Lise 9-12. siniflardaki Edebiyat,
Dil ve Anlatim, Cografya, Tarih,
Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji ve Ingilizce Dersleri
Ogretim Programlarini
degerlendirme caligmasi

55.000,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

26

2013 yili sonuna kadar ders
kitabi ve egitim materyallerini
cagin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek

655.200,00

0,00

0,00

0,00

655.200,00

0,00

108

Ders kitaplari ve egitim
araglarmi inceleme ve
degerlendirme kriterleri semineri
vermek

655.200,00

0,00

0,00

0,00

655.200,00

0,00

27

2013 yili sonuna kadar
bakanhk merkez ve yurtdisi
teskilatina dahil birimlerde,
milli egitim miidiirliiklerinde
ve okul/kurumlarda egitim-
0gretim ve yonetim faaliyetleri
siire¢ ve sonug¢lariin
izlenmesine/degerlendirilmesin
e yonelik
denetim/inceleme/rehberlik
c¢alismalarinin yapilmasi

6.952.125,00

0,01

0,00

0,00

6.952.125,00

0,01

109

Bakanligimiz merkez teskilat:
birimlerinin faaliyet, siire¢ ve
sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine
yonelik
denetim/inceleme/rehberlik
calismalarinin yapilmasi

100.125,00

0,00

0,00

0,00

100.125,00

0,00

110

Bakanligimiz yurtdisi teskilati
birimlerinin egitim-0gretim ve
yonetim faaliyetleri siire¢ ve
sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine
yonelik

147.000,00

0,00

0,00

0,00

147.000,00

0,00

138




IDARE PERFORMANS TABLOSU

denetim/inceleme/rehberlik
¢alismalarinin yapilmasi

111 Milli egitim miidiirlikklerinin
egitim-Ogretim ve yonetim
faaliyetleri siire¢ ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine
yonelik
denetim/inceleme/rehberlik
calismalarinin yapilmasi

2.682.000,00

0,01

0,00

0,00

2.682.000,00

0,01

112 Bakanligimizin ilgili birimleri ile
igbirligi ierisinde belirlenecek
okul ve kurumlarm egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri
slire¢ ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine
yonelik
denetim/inceleme/rehberlik
calismalarinin yapilmasi

4.023.000,00

0,01

0,00

0,00

4.023.000,00

0,01

28 2013 y1ili sonuna kadar e-
denetim sisteminin
kurulmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

384.480,00

0,00

0,00

0,00

384.480,00

0,00

113 e-denetim Sisteminin
Kurulmasina Yonelik
Caligsmalarin Yapilmast

384.480,00

0,00

0,00

0,00

384.480,00

0,00

29 Denetim hizmetlerinde kalite,
etkinlik ve verimliligin
artirllmasina yonelik
calismalar yapmak.

410.200,00

0,00

0,00

0,00

410.200,00

0,00

114 Rehberlik ve denetim bilgi islem
sistemi kurulmas: ¢aligmalarmimn
yapilmasi

160.200,00

0,00

0,00

0,00

160.200,00

0,00

115 Yeni denetim anlayis1 ve
rehberlik kapsaminda galistay-
panel-kongre-sempozyum vb.
bilimsel nitelikli faaliyetler
diizenlenmesi

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

116 Yeni denetim anlayis1 ve
rehberlik kapsaminda, rehberlik
ve denetim kilavuzlarinin
hazirlanmast

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

30 2013 yili sonuna kadar
uluslararasi kuruluslarin
katihmyla 4 toplanti/egitim
c¢aligmasinin Tiirkiye'de
yapilmasim saglamak ve
uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayimlanan 2
egitim raporunu
Tiirkcelestirmek.

472.350,00

0,00

0,00

0,00

472.350,00

0,00

117 Ekonomik Isbirligi Teskilati
(EIT) Ankara Egitim Enstitiisii
Miitevelli Heyeti Toplanti
Organizasyonu

71.500,00

0,00

0,00

0,00

71.500,00

0,00

118 Yurt iginde diizenlenmesi
ongoriilen uluslararas: kuruluglar
kapsaminda proje konferansi

93.500,00

0,00

0,00

0,00

93.500,00

0,00

119 EIT Uye Ulkeler Egitim
Konferansi

120.000,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

120 OECD 2013 Egitim Bakanlar
Toplantist

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

121 OECD yayminin terciimesi igin
hizmet satin alimi

10.250,00

0,00

0,00

0,00

10.250,00

0,00

122 Uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayimlanan egitim
raporlarinin terciimesi igin
hizmet satn alimi

27.100,00

0,00

0,00

0,00

27.100,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

3.314.437.383,00

6,98

2.491.527.937,00

100,00

5.805.965.320,00

11,61

Genel Yonetim Giderleri

44.181.941.267,00

93,02

0,00

44.181.941.267,00

88,39

GENEL TOPLAM

47.496.378.650,00

100,00

2.491.527.937,00

100,00

49.987.906.587,00

100,00
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5. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM DIGER GENEL TOPLAM
GIDERLERI TOPLAMI | IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
- 01 Personel Giderleri 19.175.604,00 | 32.963.863.396,00 0,00 | 32.983.039.000,00
Q
§ 02 SGK Devlet Primi 650.955,00 | 5.209.756.045,00 0,00 | 5.210.407.000,00
= Giderleri
E 03 Mal ve Hizmet 342.302.000,00 | 3.610.414.000,00 0,00 | 3.952.716.000,00
e Alim Giderleri
<Z: 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
é 05 Cari Transferler 557.991.390,00 810.225.260,00 0,00 ] 1.368.216.650,00
6 06 Sermaye Giderleri 2.394.317.434,00 | 1.560.682.566,00 0,00 | 3.955.000.000,00
o
) 07 Sermaye 0,00 27.000.000,00 0,00 27.000.000,00
R Transferleri
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 3.314.437.383,00 | 44.181.941.267,00 0,00 | 47.496.378.650,00
Doner Sermaye 1.057.575.500,00 0,00 1.057.575.500,00
% é Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.355.800.000,00 0,00 1.355.800.000,00
pa
§ ; Yurt Dig1 Kaynaklar 78.152.437,00 0,00 78.152.437,00
o XY
R Toplam Biitge Dis1 2.491.527.937,00 0,00 2.491.527.937,00
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.805.965.320,00 | 44.181.941.267,00 0,00 | 49.987.906.587,00
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