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BAKAN SUNUSU

Bilgi ekonomisi, bilgi toplumu, e-deviet kavramlarvun tartisildigi giiniimiizde, Milli Egitim
Bakanligi’nin da degisimin onciisii olabilecek ve kendini siirekli gelistirebilecek bir yonetim
yaklasimiyla, yeni ekonominin, yeni egitimin yonelimlerine, iilkemizin gelecek tasarimina ve
kurumlarin performans sonuglarina gorve yapilandiriimasi geregi ortaya ¢ikmaktadur.

Bu temel ihtiyagtan hareketle Milli Egitim Bakanlig biitgesi ile iliskili olarak 2010 yilinda
Bakanligimiz 2010 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak uygulamaya konulmugtur.
Boylelikle Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani’nda ongériilen hedeflerin gergeklestirilmesi
i¢in hazirlanan performans programi ile proje ve faaliyet bazli harcama sistemini esas alan
performansa dayali biit¢e uygulamasina gegilmistir.

Tiirkiye 'nin gelecekle ilgili hedefleri arasinda bulunan siirdiiriilebilir kalkinmayr saglamak,
rekabetci ekonomiye sahip bir bilgi toplumuna doniismek, egitimde kalite ve basary yiikseltmek
gibi amaclarin gergeklestirilmesinde egitim stratejik bir 6neme sahiptir.

Egitim sektorii hiikiimetimiz tarafindan en oncelikli sektor olarak degerlendirilmekte ve genel
biitceden en biiyiik pay egitime aywrmaktadwr. Temel hedefimiz; Cumhuriyetimizin 100. yiulinda
istikrarly biiyiiyen, bolgesel ve kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip, lider Tiirkiye 'de nitelikli
ve donanmiml bireylerin yetistirilmesine uygun egitim imkdnlarimin ve ortamlarinin herkes icin
saglanmasidir.

Hiikiimetimizin egitim sektoriinii oncelikli sektor olarak degerlendirmesine paralel olarak
toplumun dikkati de egitime ve egitimin sorunlarina yogunlasmigtir.

Yasam boyu ogrenme ve katilimci bireyler yetistirme ilkeleri dogrultusunda; mesleki, siyasi ve



sivil toplum kuruluglar: ishirligi ile ailede, egitim kurumlarinda, is yerlerinde, yerel yonetimlerde
medya kanallarim ve kiiltiirel etkinlikleri kullanarak yurttaslarin toplum hayatinda sorumlu ve
etkin bir rol oynamasini ve demokratik yurttashgin gelistirilmesini hedeflemekteyiz. Zira bireylerin
aldiklari egitimler, onlarin yagamlar: boyunca referanslart olmakla birlikte; egitimlerinin niteligi
de yasam standartlari ile dogrudan orantili olarak etkisini gostermektedir. Bu nedenle “Sosyal
Devlet” olmanin geregi olarak istisnasiz her vatandasimizin sunulan egitim hizmetlerinden ayni
diizeyde yararlandirilmas: Hiikiimetimizin ve Bakanligimizin oncelikli hedeflerinden biri olmustur.

Bu kapsamda egitimin kalitesini yiikseltmek basta olmak iizere; kiz ¢ocuklarinin egitimin
her kademesinde esit firsatlardan yararlanmasi, engelli ¢cocuklarimizin egitim yoluyla topluma
kazandiridmalart, ¢ocuklarin gelisiminde ¢ok biiyiik rolii olan okuléncesi egitim ve ortaégretimde
okullagsma orammin yiikseltilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi en oncelikli giindem
maddelerimizi olusturmaktadir.

Performansa dayal biit¢e uygulamasi hi¢ kusku yok ki hem bu éncelikli sorun alanlarina
hem de kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢cok onemli katkilar saglayacaktir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlanan Bakanligimiz 2011 yili
Performans Programi, Bakanligin 2010-2014 yili Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer vermektedir.

2011 yilh biitgcemizin 2011 yili Performans Programina uygun sekilde yonetilmesi ve
kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi hususunda her tiirlii tedbir alinarak
gerekli calismalar yapilacaktir.

Bakanhgimiz Performans Programi’min hazirlanmasinda emegi gecgen basta Strateji
Gelistirme Baskanligi personeli olmak iizere tiim Bakanlik personeline tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Nimet CUBUKCU
Milll Egitim Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli faktorlerden
biri egitimdir. Egitimin amaci; hem tilkenin hem de toplumu olusturan bireylerin her ¢esit istek
ve ihtiyaglarimi karsilamaktir. Egitim, bireylere ve topluma sagladigi yararlar yaninda iilkelerin
ekonomik kalkinmalarinda onemli rol oynamaktadw. Boylece egitim diizeyinin artmasiyla,
verimlilik arasinda bag kurulmakta, bireyin yasadigi topluma, aldigi egitim élgiisiinde katkida
bulundugu bilinmektedir. Egitimin niteligi ise bireyin yasadigi toplumun ekonomik, sosyal, siyasal
ve kiiltiirel gelisiminin niteligi iizerine etki etmektedir.

Giiniimiizde insanligin bilgi birikimi biiyiimekte, bireylerin egitim seviyesi yiikseldikge
nitelikli iggiicti artmakta, bilimsel ve teknolojik yenilikler hiz kazanmaktadir. Bilgi birikiminin
sonucu olarak teknolojik yenilikler de artmaktadwr. Teknolojik yenilikler, ozellikle ulasim, iletisim,
bilisim ve iiretim teknolojilerindeki yenilikler, ekonomik ve toplumsal yasami degistirmektedir.
Kiiresellesen diinyada bilgiye ulasabilen, bilgiler arasinda uygun secim yapabilen, se¢tigi bilgiyi
uygulayabilen ve kendisi bilgi iiretebilen birey ve toplumlarla, bunu yeterince basaramayanlarin
arasinda biiyiik farklar olusmaktadw. Bilgiye erigmenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi
tiretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu egitimdir. Bu nedenle egitim hem bireyler hem de
uluslar i¢cin yagsamsal bir oneme sahiptir. Tiirkiye 'nin gerekli onlemleri alarak niifusun egitim
diizeyini yiikseltmesi, kalkinma agisindan énem tasimaktadr.

Gegmiste oldugu gibi gelecekte de iilkemizin sahip olacagi en degerli kaynak insan kaynagidir.
Ancak, insan kaynaklarmmin toplumsal ve ekonomik hedeflere uygun olarak yetistirilmesi ve
yonetilmesi, gecmige oranla giiniimiizde daha ¢ok 6nem tasimakta ve gelecekte daha da oénem
kazanmasi beklenmektedir. Dolayisiyla, giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de nitelikli bir egitim



stirecinden gecirilecek insan kaynagimiz, bilimsel ve teknolojik yeniliklerin yaratiimasina
biiyiik katki saglayacaktir. Ayni zamanda bu yenilikler yasam standartlarimin yiikseltilmesini
saglayacaktir. Bu nedenle iilkemiz, kaynaklarinin énemli bir béliimiinii egitim harcamalart igin
aywrmaktadir. 5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar cercevesinde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanligi1 2011 y1li Performans Programi’nin; egitimdeki beklentilere cevap vermesi, ¢cagdas bir
Tiirk Egitim Sisteminin olusumuna katki saglamasi dilegiyle emegi gecen Bakanlik ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.

Esengul CIVELEK
Milll Egitim Bakanligi MUstesari



Diinyada ve iilkemizde yasanan c¢ok yonlii degisim siirecleri ozellikle kamunun yeniden
yvapilandirilmasini, biirokratik isleyis ve yonetim anlayisinda koklii bir yapilanmayr zorunlu
hale getirmistir. Daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasina ve biit¢e
stirecinin etkin uygulanmasina yonelik yapilan ¢alismalar sonucunda 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige konulmustur.

5018 sayili Kanun ile; kamu idarelerinin; kalkinma planlari, bunlara iliskin programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmalari, stratejik amaglar ve é6lgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmeleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik
planlarina dayandirimalari zorunlulugu getirilmistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en onemli yollarindan biri biitceleme anlayisinda
Performans Esash Biitceleme yaklasimina ge¢mektir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nda ana hatlariyla belirlenmis olan Performans Esasli Biitce, kaynaklarin performans
esasina gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirlik sonucuna iizerine odaklanilan bir
biitceleme yaklagimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esaslt biitceleme yaklasiminin benimsenmesi, iyi
yonetigim acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans
gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tirlii planlama ve
uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimculik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Sistematik veri toplama ve sonuclar
analiz etme aligkanligini kazandiracak ve kuruluslarda katilimci yonetisimi gelistirecektir.

Milli Egitim Bakanligi olarak; 2010-2014 Stratejik Plan’imizda yer alan stratejik amag ve
hedeflere ulasabilmesi igin 2011 yilinda éncelik verecegimiz Performans Hedeflerimiz ve bu
hedeflere ulasabilmek icin gerekli faaliyetler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin, cagdas egitim
acisindan sadece giintimiiziin degil gelecegin de ongoriilebilen sartlarina gore Milli Egitim
Bakanliginin kurulug amacina ve toplumun egitimden bekledigi isleviere katki saglamasi dilegiyle
bu programin hazirlanmasinda emegi gecen Baskanligim personeline tesekkiir ederim.

Nurettin KONAKLI
Strateji Geligtirme Bagkani
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A— Yetki Gorev ve Sorumluluklar

430 sayil Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na goére, egitim hizmetlerinin sunumunun Devlet adina gergeklegtirimesi
gorevi Milll Egitim Bakanh@ina aittir. 3797 sayili Kanuna gére, Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl, Turk milletinin milf,
ahlaki, manewi, tarihi ve kulttrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar davranig
haline getirmis vatandaglar olarak yetistirmek Uzere, Bakanliga bagl her kademedeki 6gretim kurumlarinin
Ogretmen ve 6grencilerine ait butlin egitim ve dgretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yaritmek, takip ve
denetim altinda bulundurmak.

Okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve her gesit rgin ve yaygin egitim kurumlarnni agmak ve
yUksekogretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin diger bakanlik kurum ve kuruluslarinca acilmasina izin vermek.

Tark vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve égretimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yuratmek.

Diger bakanlik, kurum ve kuruluglarca agilan yuksekogretim disinda kalan érgun ve yaygin egitim kurumlarinin
denklik derecelerini belirlemek, program ve ydnetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak.

Turk Silahli Kuvvetlerine bagl ortaddretim kurumlarinin program, yénetmelik ve 6grenim denklik derecelerinin
belirlenmesi konularinda is birliginde bulunmak.

YUksekogretimin Milll Egitim Politikasi butinltigu iginde yurdtilmesini saglamak igin Yiksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri yaratmek.
YUksekogrenim gencliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi yénden desteklenmelerini saglamaktir.

Turk egitim sisteminde ana hizmet birimleri egitim-6gretim kurumlandir. Egitim-6gretim kurumlari, esas
itibariyle egitim-6gretim tir ve kademelerine gore olusturulmustur.

Erken cocukluk donemi digindaki okul &ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari, ana siniflari ve uygulama
siniflardir.

Ozel kesimin agacagi okul 6ncesi egitim kurumlarina Milli Egitim Bakanli§i yaninda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK) da izin vermektedir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. maddesine
gbre kamu kuruluslart da okul 6ncesi egitim kurumu agabilmektedir.

Ayrica, 4857 sayili is Kanunu’nun 88. maddesine gore, is yerlerinde acilacak cocuk bakim yurtlarinin (kres)
kurulmasi, Saglik Bakanhginin gortsu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikartilan yonetmelikle
belirlenmektedir.

Okul 6ncesi egitim alaninda kurumsal cesitlilige karsin uygulanacak programlar ve atanacak 6gretmen
niteliklerini Milll Egitim Bakanligi belirlemektedir.

Resmi ve Ozel ilkogretim ve ortadgretim okullarinin kurulug ve isleyisine iliskin her turll yetki, Milli Egitim
Bakanligindadir.

Ortadgretim kurumlari egitim ve program tUrU esas alinarak yapilandiriimistir. Ancak, farkli egitim ve program
tirtind birlikte sunan egitim kurumlar da bulunmaktadir. Ornegin, cok programii liselerde hem genel hem mesleki-
teknik egitim programlari, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde ise 6rgln, yaygin ve giraklik egitimi programlar
birlikte sunulmaktadir.

Egitim kurumlari, bulunduklari ilgenin llce Millt Egitim Midurligiine, merkez ilcedeki egitim kurumlar ise I
Millt Egitim Madurlugane baghdir. Il ve ilge milli egitim mudurliklerinde de Milli EGitim Bakanhgr merkez tegkilatina
paralel bir yapilanmaya gidilmigtir. lllerde danisma birimi olarak Il Mesleki Egitim Kurulu gérev yapmaktadir.

Millf Egitim Bakanligi merkez tegkilat, merkezden yénetim anlayigiyla ve fonksiyonel bir yapida olusturulmustur.
Dogrudan egitim-6gretimle ilgili gérevler ana hizmet birimlerine, personel, yatirm, vb. hizmetler ise yardimci
birimlere verilmistir.



1- TUrk EQitim Sisteminin Genel Yapisi

Tark millt egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir buttinltk icinde “6rgtin egitim”
ve “yaygin egitim” olmak Uzere iki ana boélimden olugsmaktadir.

1. 1- Orgiin Egitim

Orglin egitim, belirli yas grubunda ve ayni seviyedeki bireylere gore hazirlanmis programlarla okul gatisi
altinda yapilan duzenli egitimdir. Orgun egitim; okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim
kurumlarini kapsamaktadir.

1. 1. 1- Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim; istege bagl olarak, ilkdgretim gagina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Okul éncesi
egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar olarak kurulabildikleri gibi, gerekli géralen yerlerde ilkégretim okuluna bagli
ana siniflari halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagl uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amaci; milll egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, gocuklarin
beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkégretime hazirlanmasini, sartlar elverissiz
cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, TUrkgenin dogru ve gizel konusulmasini
saglamaktir.

1. 1. 2- Ilkégretim

ilkégretim, 6-14 yas grubundaki gocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkdgretimin amaci; Milll Egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Turk cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir Gst 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

ilkogretim, kiz ve erkek buitiin vatandaslar iin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. ilkégretim kurumlari
sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir.

1. 1. 3- Ortadgretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayall, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timind kapsar.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmis olan her 6drenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkéanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlctistinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amagc ve gorevleri; milll egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6drencilere
asgari ortak bir genel kultlr vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢ézUm yollari aramak, Ulkenin sosyo-
ekonomik ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak dgrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yuksek dgretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim suresi uygulanan programin 6zelligine gore, Milll Egitim Bakanliginca tespit
edilir.

1. 1. 4- Yuksekogretim
YUksekogretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiksekdégrenim veren, en Ust seviyeli insan gucidnin ve
bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar yetistiren egitim kurumlarinin tdmunu kapsar.

YUksekogretim Kurumlari, Universiteler ile yuksek teknoloji enstittleri ve bunlarin binyesinde yer alan fakulteler,
enstitller, yUksek okullar, konservatuarlar, meslek yuksek okullari ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

1. 2- Yayqgin Egitim

Yaygin egitim, 6rgun egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan veya bu
kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiyag duyduklari alanda érgun egitim yaninda veya disinda;



Okuma- yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari icin stirekli egitim imkanlar hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltlrel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak,

Milll kaltr deg@erlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Topluyasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve aligkanliklari kazandirmak,

Iktisadi glictin arttinimast igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar kazandirmak,

Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini sagdlayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Yaygin egitim, érgun egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin
her turll imkanlarindan yararlanacak bigimde bir bitlnlik icinde dizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki
egitim ve uzaktan egitim yoluyla gergeklestiriimektedir.

Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel ve goénulli kuruluslarin calismalari
arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.



B- Teskilat Yapisi

Milli Egitim Bakanlidr; merkez teskilati, tagra teskilati, yurt disi teskilati ve baglh kuruluslar olmak Uzere dort

boélimden meydana gelmistir.

Bakanligin hizmetlerini yerine getirmek amaciyla olusturulan yapi asagidaki gibidir.

MILLT EGITIM BAKANLIGI TESKILAT SEMAS|

Yuksek Ogretim
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Ozel Kalem
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Kurulu Bagkanhgi
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Milll Egitim Bakanhgi

1. Merkez teskilat

2. Tasra teskilatl

3. Yurt disi teskilati

4. Bagl kuruluslar

olmak Uzere dort bolimden meydana gelmektedir.

1- Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik makami, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, ana hizmet birimleri, danisma
ve denetim birimleri ile yardimei birimlerin yani sira Makam Onayi ile kurulan; Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanligindan olusmaktadir.

1. 1- Bakanlik Makami

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel siyasetiyle, milli glvenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yuritmekle ve Bakanlidin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla ve kuruluglarla i birligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

Mistesar, Bakanin yardimcisi olup Bakanlk Ust yoneticisidir. Bakanlk hizmetlerini Bakanligin amag ve
politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hukumlerine uygun olarak Bakan adina duzenler
ve yUuratar.

Mistesar yardimcilari, hizmetlerin ylrttdlmesinde MUstesara yardimci olmak Uzere géreviendirilir.

1. 2- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr dogrudan Bakana bagl olup, onun en yakin bilimsel danisma ve karar
organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda Bakana yardimci olur ve géras bildirir. Egitim sistemini, egitim plan
ve programlarini, egitim arag- gerecini arastinir, gelistirir ve uygulama kararini onaylatir. Yurt ici ve yurt digi egitim
hareketlerini takip eder, Ulkemiz ve diger Ulkeler arasinda yapilacak ikili veya cok tarafli kulttrel anlagmalari bu
cercevede hazirlanacak kulturel degisim ve egitim protokolleriile ilgili gorus bildirir. Gengleri cumhuriyet esaslarina
gore hazirlayacak ve okullarda milli terbiyeyi kuvvetlendirecek tedbirler alir. Ogretmenlik meslegi ile egitim
yoneticiliginin nitelik bakimindan gelismesini saglayici kararlar alir.

1. 3- Ana Hizmet Birimleri
Merkez teskilatinin egitim-6gretim icin yonetsel kararlar dreten birimleridir. On besi genel mudarldk, biri de
daire bagkanligi olarak belirlenen ana hizmet birimleri sunlardir:
1. Okul Oncesi Egitimi Genel MUdUirlig
. IIkégretim Genel MUdUrlig
. Orta Ogretim Genel Mudurliigi
. Erkek Teknik Ogretim Genel Mudarligu
. Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirliigi
. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel MUdurligu
. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi
. Din Ogretimi Genel Mudurligu
. Ciraklik ve Yaygin Eg@itim Genel Madurltgu
10. Yiksek Ogretim Genel Midurligi
11. Dig iligkiler Genel Midurligu
12. Yurt Disi Egitim Ogretim Genel Mudurliigi
13. Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligu
14. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudurligu
15. Egitim Teknolojileri Genel Mudurlagu
16. Okulici Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Baskanligi
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1. 4- Danigma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri, Bakana gerekli konularda yardimci bilgi dreten birimlerdir. Bunlar, yonetsel
konularda arastirma, planlama yapar. Teftis Kurulu Baskanlgl Bakandan alacagi emir veya onay Uzerine Bakan
adina Bakanlik teskilatl ile Bakanlik kuruluslarinin her turlt faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini ylritir. i Denetim Birimi Ust yénetici olan Mistesara bagl olarak gérevlerini yerine getirir.

1. Teftis Kurulu Baskanlig

2. Strateji Gelistirme Bagkanlig

3. Hukuk Musavirligi

4. Bakanlik Musavirligi

5. Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi
6. ic Denetim Birimi Bagkanlg

1. 5- Yardimci Birimler
Millt Egitim Bakanligi merkez teskilatinda on U yardimci hizmet birimi kurulmustur. Bunlarin biri genel madurlik,
biri sekreterlik, biri mudurlik ve diger onu ise daire baskanligi dlizeyinde yapilandirilan yardimei birimler sunlardir:
. Personel Genel Mudurltgu
. Yayimlar Dairesi Bagkanlgi
. Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanligi
. Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig
. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi
. Isletmeler Dairesi Baskanlig|
. Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Baskanlig
. EQitim Araglan ve Donatim Dairesi Bagkanlig
9. Saglik isleri Dairesi Baskanlig|
10. Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanligi
11. Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Baskanligi
12. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi
13. Ozel Kalem Mudarligu

—
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1. 6. Stirekli Kurullar

Kurulus ve ¢alisma yontemleri ayri yonetmeliklerle dizenlenen bu kurullar sunlardir:
1. Milll Egitim Sdrasi

2. Mudurler Kurulu

3. Mesleki Egitim Kurulu

4. Ogrenci Disiplin Kurullari

5. Ozel ihtisas Komisyonlari



2. Tasgra Teskilati
Milll Egitim Bakanligi tagrada 81 il ve 892 ilge olmak Uzere toplam 973 milli e@itim mudurligu olarak
teskilatlanmistir.

Her il ve ilgede millf egitim midirlugi bulunmaktadir. ilge milll egitim mudarliikleri gérev ve hizmetleri agisindan,
il milll egitim mudurliklerine karsi sorumludur. Milll egitim mudurlikleri, il ve ilge bazinda egitim hizmetlerini
yuraturler.

il ve ilge millf egitim mudurlikleri; hizmetin 6zelliklerine gore subeler, burolar ile stirekli kurul ve komisyonlardan
olusur.

Millt egitim mudurltklerinin gorev alanlari séyle gruplandirimistir:
1. Yonetim hizmetleri

2. Personel hizmetleri

3. Egitim-6gretim hizmetleri

4. Strateji gelistirme hizmetleri (arastirma, planlama, istatistik)

5. Teftis- Rehberlik- Sorusturma hizmetleri

il ve ilge millt egitim mudirliuklerinde bulunmasi gereken baslica bélimler sunlardir
. Ozluk

. inceleme-Sorusturma ve Degerlendirme
. Egitim-6gretim ve Ogrenci isleri

. Okul igi Beden Egitimi Spor

. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri

. Ozel Egitim ve Rehberlik

. Burslar ve Yurtlar

8. Saglik isleri

9. Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim
10. Butge-Yatinm ve Tesisler

11. Arsiv ve idare BoIimi

12. Basin ve Halkla lligkiler

13. Atama

14. KUltdr

15. Program Geligtirme

16. Hizmet ici Egitim

17. Okul Oncesi Egitim

18. OFretmene Hizmet ve Sosyal isler
19. Ozel Ogretim Kurumlari

20. Yaygin Egitim

21. Arastirma, Planlama ve istatistik
22. Egitim Araclar ve Donatim

283. Sivil Savunma Hizmetleri
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Boldmler, il veya ilcenin milll editim sube mudUrl kadro sayisina gore tek tek veya hizmet benzerligine gore
birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulmaktadir.



3. Yurt DigI Teskilati

Tark milll kGltdrinin dis Ulkelerde korunmasi, tanitimasi ve yayginlastinimasi ile ilgili egitim ve 6gretim
hizmetlerini dizenlemek Uzere, Milll EGitim Bakanl@i yurtdisi teskilati olugturulmustur.

Dig Ulkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretimdeki gelismelerini takip etmek ve
Ulkemize aktarimini saglamak ve Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurtdiginda tanitmak UGzere; Washington,
Berlin, Viyana, Briksel, Kopenhag, Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire, Riyad, Moskova, Lefkosa,
Baku, Almati, Biskek, Taskent ve Asgabat’'ta olmak Uzere 20 egitim musavirligi; New York, Los Angeles, Berlin,
Koéln, Mainz, Mnster, MUnih, NUrnberg, Stuttgart, Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe,
Sidney, Strazburg ve Lyon’da olmak lzere 18 egditim ataseligi faaliyet gdstermektedir.

Anilan yurtdisi temsilciliklerimizde kullanimak Uzere Bakanligimizin toplam 46 egitim musavirligi/ataseligi
kadrosu bulunmaktadir.

4. Bagl Kuruluslar
4. 1. Milli Egitim Akademisi

Milli Egitim Bakanlidi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda bagl kurulug olarak yer alan “Milli Egitim
Akademisi’nin kurulus calismalarini gerceklestirmek icin 15. 07. 2005 tarih ve 1327 sayill Makam Onayi ile Bakanlik
Makamina bagl “Milll Egitim Akademisi Bagkanligl” kurulmustur. Akademinin faaliyete gegmesiyle Bakanhgin
merkez ve tasra teskilatinda ihtiyag duydugu egitim-6gretim, yonetim, teftis ve gesitli uzmanlik alanlarina meslek
icinde eleman yetistirimesi ile kariyerlerinin gelistiriimesi, kalite ve verimliligin arttinimasi amaclanmaktadir.



C. Fiziksel Kaynaklar

1- Sosyal Tesisler

Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp) 7
Egitim Tesisi 139
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 495
Ogretmenevi 177
Ogretmenevi Lokali 106
Sosyal Tesis 3
Ogretmenevleri Toplam Yatak Sayis 24.207
LOJMAN SAYISI (Merkez)

Eryaman Lojmanlari 250
Kecidren Kalaba Mahallesi Lojmanlari 120
Namik Kemal Mahallesi Lojmanlar 40
Dikmen Lojmanlari 24
Kavacik- Subayevleri Lojmanlari

Or- An Atakent 3. Devlet Mahallesi Lojmanlari

Sincan 4. Devlet Mahallesi Lojmanlari 7

2- Telefon/Faks/Bilgiye Abonelik Sistemleri

Telefon 76.037
Santrale Baglh Telefon 6.172
Sehirici Telefon 69.827
Cep Telefonu 38
Faks 11.561




3- Tagitlar Listesi

Binek Otomobil - 4x2

Station- Wagon - 4x2

Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) - 4x4

MinibUs (Surdct dahil en fazla 15 kisilik) - 4x2

Kapti-kagtl (Arazi) - 4x4

Pick-up (Kamyonet, strtcu dahil 3 veya 6 kisilik) - 4x2

Pick-up (Kamyonet, surdcu dahil 3 veya 6 Kisilik) (Arazi hizmetleri icin) - 4x4

10- Panel - 4x2

Midibus (Surtcu dahil en fazla 26 kisilik) - 4x2

Otobus (Surtct dahil en az 27 Kisilik) - 4x2

OtobUs (Surtcu dahil en az 41 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirhigi en az 12.000 kg-4x2

Kamyon sasi-kabin tam yUklU agirhdi en az 17.000 kg - 6x2 - 6x4

Ambulans (Tibbi Donanimli) - 4x2

Pick-up (Kamyonet) (Cenaze arabasi yapiimak tzere) - 4x2

Genel Toplam 3.287

948
420
46
1.169

162
158

57
47
121
100
45
3

2
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okullanin kendini tanitmasi ve bilgi paylasmasi, web sitesi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gerekli altyapi
ve yazilm calismalar yapilarak, kurumsal olarak hizmet veriimektedir.

Talep dogrultusundawww. meb. k12. trdomain adresi altindaisteyen tim kurumlara subdomain tanimiyapilarak
(xyz.meb.k12.tr) web adresi atanmakta ve 20 MB (ihtiyag halinde arttirilabilecektir) web alani verilmektedir. Okullar,
internet Uzerinden kullanici adi ve sifrelerini girerek web sitelerinin tanimlarini yaparak yayina baslayabilmektedir.

Okul ve kurumlarin hizli, gavenilir ve ucuz sekilde internete erisimini saglamak Gzere, Turk Telekom A.S. ile
protokol yapiimistir. llkdgretim 6grencilerinin %90'1 ve ortadgretim égrencilerinin %99'u genis bant ADSL Internet
erisimine sahiptir.

4. 1- Acikégretim Okulu Uygulamalan

Her Tark vatandasina, egitimde firsat esitligi saglamak, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda verilen egitimi
desteklemek amaciyla verilen uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda agik ilkdgretim okulu, agik dgretim lisesi,
mesleki acik 6gretim lisesi ve mesleki ve teknik agik dgretim okulu yer almaktadir. Cesitli nedenlerle 6grenimlerini
sUrduremeyenlere her turlt iletisim araglariyla egitim-6gretim yaptiran kurumlardir.

4. 2- Uzaktan Egitim Yoluyla Bilgi Yoénetimi ve Bilgisayar Programcilig: Sertifika
Programlan

Uzaktan egitim yolu ile internet tabanli sertifika programlari yiriitilmektedir. Bu kapsamda, Sakarya Universitesi
ile isbirligi icinde bilgisayar programciligi ve bilgi ydnetimi alanlarinda sertifika egitimleri verilmektedir.

4. 3- Egitim Portali

Ogretmenler, dgrenciler, yoneticiler, veliler ve ihtiyac duyan herkes igin genis kapsamli bilgi, icerik, uygulama
ve hizmetleri saglayan; zaman, mekan ve bilgisayardan bagimsiz olarak ya da online giris noktalarindan hizmet
verebilecek olan web tabanli bir uygulama ve ortamdir. Egitim portalinin amaci; egitimde teknoloji kullanimini
sistemlive planli bir politika olarak yayginlastirmak, egitim hizmetlerinin kalitesini yikseltmek, basta 6gretmenlerimiz
ve 6grencilerimiz olmak Uzere tum bireylerin egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek elektronik sistemi olusturmaktir.

4. 4- BEP (Bilgiye Erigim Portal1)

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak, egitimde firsat esitligi saglamak, 6drencilerin birden fazla duyu organina
hitap ederek 6grenmede kaliciigi saglamak ve web tabanli iceriklerle onlara destek olmak amaclanmaktadir.
Ayrica, Skoool.tr ve Think.com gibi portallarla uluslararasi igbirligi saglayarak ortaklik kurmaktir. Bu ¢alisma farkli
yapllarla hem yurt geneline yayllmakta hem de yurt digindaki vatandaslarimizin da ulagsmasina imkan tanimaktadir.

4. 5- Skoool.tr Portali

MEB ile “Intel Mediterranean Trading Company” firmasi arasinda, imzalanan protokolle, egitime destek
cercevesinde hayata gegirilen Skoool.tr portalinin igerik calismalari irlanda Egitim Bakanli§ tarafindan gelistirilmistir.
Intel firmasi tarafindan orijinal portalin matematik, fizik, kimya ve biyoloji alanlan Turkgelestiriimis ve Bakanligimiz
web sayfasindan link verilmek suretiyle http://skoool.meb.gov.tr adresinden yayinina baglanmistir.

4. 6- Intel Ogretmen Programi

MEB ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda imzalanan protokolle yiriirlige giren, Intel Ogretmen
Programiyla egitimde kaliteyi artirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grencilerin hizmetine sunmak, dgretmenlerin
bu teknolojileri siniflarina entegre etmelerine yardimei olmak, siniflarda islenen derslerde dgrencilerin bilgi ve
iletisim teknolojilerinden bir ara¢ olarak yararlanmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.



4. 7- Intel Ogrenci Programi

“Intel Ogrenci” programi, uluslararasi bir yontemle; bilgisayar okuryazar olan 6grencilerin bilgisayar
okuryazarlik seviyelerini artirmaya, olmayanlara bilgisayar okuryazarligi kazandirmaya yonelik proje tabanli ve ekip
galismasiyla yurttidlen bir programdir. Bu program, 6gretmen merkezli geleneksel egitim yerine gtincellenmis
metodolojiyle proje tabanli ve is birligine donuk 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir.

4. 8- Cisco Ag Egitimi Akademisi Programi

Bilgisayar aglar ve internet tabanli iletisim konularinda diinyanin en popdiler firmalarindan biri olan Cisco’nun
destegiyle “Bilisim Teknolojileri Temelleri” ve “Bilgisayar Aglarinin Temelleri” konularinda ylUzyUze ve uzaktan
egitim yontemlerinin her ikisini birden iceren karma egitim yontemiyle Ulkemiz genelinde hizmetici egitim
faaliyetleri planlanmig olup bu amagla, tim illerde “NetAcad Ag Akademisi” adiyla anilan bolgesel ve yerel egitim
merkezlerinin olusturulmasi kararlastinimistir. Uluslararasi standartlarda olacak bu egitim merkezlerinde yapilacak
sinavlar sonucunda basarili olanlara uluslararasi gegerlilige sahip basari belgesi verilecektir.

4. 9- Internet Radyo TV

Orglin ve yaygin egitimdeki égrencilere, 6gretmen ve velilere MEB tarafindan hazirlanan ders destek
materyalini sunmak amaciyla internet Radyo-TV yayin hayatina baslamistir. Yeni ilkégretim programlarina uygun
ders materyalleri hazirlanmis ve sitede yayinlanmaktadir. Ayrica 6gretmen ve velilere yonelik kigisel ve mesleki
gelisim programlari, egitim programlari, belgeseller, okul 6éncesine yonelik programlar, ¢izgi film ve masallar,
cesitli slayt filmleri ve fotograflarda bu sitede yer almaktadir.

4, 10- Kamu Internet Erigim Merkezi (KIEM) Projesi

Proje ile yetigkinlerin (6ncelikli olarak galisanlar ve igsizler, ayrica ev kadinlary/kizlar ve emekliler) bilisim
teknolojileri yetkinliklerinin ve Internet erigsimlerinin saglanmasi ve yukseltimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve kitliphanelere KIEM'ler kurulmaktadir.

4. 11- MEB e-Personel Projesi

Bu proje ile dgretmenlerin her turll atama, yer degistirme ve 6zlik haklarn ile égrencilerin her tarlG sinav
basvurulari elektronik ortamda alinarak blyUk oranda kaynak tasarrufu ve hizmetlerin yerine getiriimesinde
objektiflik saglanmaktadir.

4, 12- e-Hizmet I¢i Egitim

Ogretmen ve diger personelin internet tizerinden hizmet ici egitim faaliyetlerine bagvuru yapabilmelerine ve bu
basvurularin, onaylama, degerlendirme, gorevlendirme ve duyuruislemleriniinternet Uzerinden takip edebilmelerine
imkan saglayan yeni bir sistemdir. e-Hizmetici Egitim olarak adlandirilan uygulama ile, bu yéndeki hizmetlerin
daha duzenli, hizl, seffaf, ekonomik ve firsat esitligini saglayacak sekilde gergeklestiriimesi saglanmaktadir.

4. 13- Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Projesi (e-Sertifika)

Bakanligimiz ve Anadolu Universitesi is birliginde Sertifika Temelli Uzaktan Hizmetici Egitim Programlari
dizenlenmesine iliskin protokol imzalanarak iki program (ilkdgretimde teknoloji uygulamalari, ilkdgretimde
kaynastirma ve drama egitimi sertifika programlari) aciimistir. Uygulama yayginlastirilacaktir.

4. 14- Motorlu Tasit Sturtci Adaylan Sinavi Elektronik Takip (MTSAS ETA) Projesi

Turkiye genelinde yapilan Motorlu Tagit Stricd Adaylart Sinavinin (MTSAS) is ve iglemlerinin elektronik
ortamda yurattlmesi, ayrica sistemden sertifika almaya hak kazanan adaylarin bilgilerinin web servis araciligiyla
Emniyet Genel Madurltigu’ne iletiimesi, adaylarin sertifikalarini ehliyete gevirirken Emniyet Tescil Burolari tarafindan
sistemden adayin bilgileri kontrol edilmesi ile sahte sertifikalarin éndne gecilmesi amaciyla hazirlanmigtir.
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4. 15- Yazarlik Yazilimlanyla Egitim Materyali Uretim Projesi

Proje kapsaminda, ttim ilkogretim okullarinda kullaniimak Gzere, web tabanl yazarlik yaziim lisanslari satin
alinarak dagitiimigtir. Bu proje sayesinde okullarimizda bilisim teknolojileri destekli egitim materyallerinin sayisi
artacak ve ogretmenlerimiz bilgisayar destekli egitimi 6Jretim slreclerine daha ¢ok entegre edebileceklerdir.
Egitim materyalleri Bakanligimiz http://www.egitim.gov.tr web adresinden de yayinlanarak tim égretmenlerimizin
bu materyallere ulasimi ve derslerinde kullanmalari saglanmaktadir.

4. 16- Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Egitimi Programi

Ogretmenlerin ileri teknolojileri yetkinlikle kullanmalarini saglamak, egitim ve égretimi teknolojiile biitinlestirmek
amacilyla bilisim teknolojileri formatdr dgretmen programini hazirlamistir.

4. 17- Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet)

Avrupa Birliginin “Egitim Ogretim 2010/Bilisim Teknolojileri” faaliyetlerini ylriten Avrupa Okul Agr: Yeni
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak Avrupa’da okullar arasinda is birligi ve ag olusturmayi desteklemek ve
genisletmek, egitimde Avrupa boyutunun gelisimini tesvik etmek, politika ve iyi érnekleri yayip okul ve d6grenme
icin yeni modeller arastirarak okullarda teknolojiyi yaygin- 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.

Ayrica Bakanligimiz agisindan okullara yeni teknolojileri getirme hususunda bilgi paylasiminda bulunan, 28
Avrupa EQitim Bakanligi ile EQitim Ajandalarindan olusan ve Gye sayisi giderek artan bir aga katiima, BT politikasi
ve uygulamasi, birlikte islerlik ve icerik degisimi, genis olcekli Avrupa projelerini yartten basaril bir konsorsiyumda
yer almak icin Avrupa platformuna erisme, okullarimizin Avrupa’nin diger okullariyla iletisim ve is birligini gelistirme,
egitimde BT politikasl, birlikte islerlik/standartlar ve farkli kanallarla okul uygulamalari alanlarindaki gelismeler
hakkinda guincel kalabilmektir.

4. 18- Yeni Mezun Ingilizce Ogretmenlerinin Elektronik Ortam Araciligiyla Egitimleri
Projesi

Kisa adi e-INSET NET olan bu projenin amaci; profesyonel 6grenme ve egitim camiasinda egitim kurumiari
arasinda is birligi ve kulturler arasi etkili yonetim planiyla Turkiye'deki stajyer Ingilizce 6gretmenleri igin; egitimde
kapsaml, yenilik¢i ve yapici bir yaklagim gelistirmek ve yeni nitelikleri karsilamak icin e-egitim modeli olusturmaktir,

4. 19- e-Okul Eslegtirme (e-Twinning)

2006 yilinda Avrupa Parlamentosu’nun aldigi bir kararla Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsamina dahil
edilen e-Okul Eslestirme (e-Twinning) eylemine Bakanligimizin e-Okul Eslestirme eylemini Ulusal Destek Servisi
(UDS) olarak yurutecek yetkili birimin MEB bunyesinde olmasina karar verilmistir. UDS’nin kurulmasini takiben
gerceklesecek eylemlerden biri de bu eyleme Ulkemizdeki tum okullarin katiliminin saglanmasidir. Ulusal Destek
Servisi’nin baslica gorevleri; e-Okul Eslestirme eyleminin ulusal ve bélgesel dizeyde tanitiimasi, katiimci okullara
teknik ve pedagojik destek saglanmasi, okullarin Avrupa e-Okul Eslestirme portalina kayitlar ve ortakliklarinin
izlenmesi icin hazirlanan projelerin kalitesinin gelistiriimesi ve izlenmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin pedagojik
olarak ve is birligine dayall kullaniminda égretmenlerin egitiimesi, Avrupa e-Okul Eslestirme portalinin icerigine ve
tercimelere katkida bulunulmasi, okullara maddi yardimdan ziyade teknik ve pedagojik destek saglanmasidir.

4, 20- Yatinm Ihtiyaclannin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve Izlenmesi Projesi

(e-yatirim)

MEB e-yatinm projesi ile aninda Turkiye genelinde iller, ilgeler ve okullar bazinda egitim yatinmi ihtiyaclari
surekli, guncel ve gercek verilerle elekironik ortamda belirlenmektedir. Bdylece herhangi bir yerlesim biriminde,
derslik basina kac 6grencinin dustugu ve belirlenen hedeflere gore, 6rnegin; bir ilcede, ilde veya Turkiye genelinde
bir dersligin en fazla 30 6grenciden olusmasi durumunda o ilcede, ilde veya Turkiye genelinde kag derslige
ihtiyag duyuldugu belirlenebilmektedir. Ayrica, ihtiyac duyulan dersliklerin yapimi igin gerekli olan kaynak miktari
da hesaplanabilmektedir



4, 21- Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

YUrUttlmekte olan galismalarla, Bakanligimiz binyesindeki farkli birimlerin ihtiyac duyduklar bilgilere kolay
ve hizl sekilde ulasmalarini saglayacak alt yapi olusturulmaktadir. Karar Destek Sistemi web ara yiziinde, MEIS
ve OZLUK modiilleri ile alinan égrenci, bina ve personellerle ilgili bilgilerin istatistiksel sonuglar analiz edilerek
haritalandinimaktadir. Ayrica analiz sonuglari ekran ve rapor ciktisi halinde de alinmaktadir. Harita Uzerinde, 81 il
merkezinde (bUyUk sehirlerde merkez ilceler) okul bilgilerine erisilebilmektedir.

4. 22- e-Tasinir Projesi

Bakanlik birimlerinin, okul ve kurumlarinin tasinir mal islemlerini hukuka uygun saydam ve erisebilir sekilde
tutulmasini saglamak, mal yonetiminde etkili, ekonomik ve verimliligi artiracak yonetim anlayisini benimseyerek
kamu kaynag kullaniminda tasarrufu ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla yapilimistir.

4. 23- e-Okul Projesi

e-Okul Projesi ile her okul égrenci ile ilgili islemlerin tamamini internet (izerinden yapabilecektir. Ogrenci ve
okulla ilgili stregleri iceren e-Okul yazilimi, “e-Déntsum Turkiye” projesi icin dnemli bir projedir. Hedef kitle olarak
degerlendirildiginde tum Turkiye nufusunu ilgilendiren bir projedir.

4, 24- e-Istatistik Projesi

Milll Egitim Bakanlidi istatistik sisteminin AB Ulkeleri egitim istatistik sistemleri ve Bakanligimiz uygulamalarinin
Karar Destek Sistemi ile uyumlu hale gelmesini hedefleyen projedir.

4. 25- Milli Egitim Bakanli: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

En kuguk yerlesim birimlerine kadar uzanan teskilat yapisi ile cok bUyuk ve yaygin yaplya ve personele sahip
olan Bakanligimiz, yapilan isler bakimindan 6grenci velilerini de kapsamaktadir. Hedef kitlesi bu kadar genis
olmakla birlikte, daha Ust basari duzeyinde ve suratli hizmet verebilmesi amaciyla, e-Déntisum Turkiye calismalari
kapsaminda yeni projeler gelistiriimekte, dnceki yillarda baslatiimis ve surdurulen projelere ise yeni moduller ve
sayfalar eklenmektedir.

4. 26- Dokiiman Yoénetim Sistemi Projesi

e-Devlet projelerine hizli bir sekilde uyum saglanmasi ve elektronik isleyis kalttrinin kurum personeline
kazandirimasi amaclanmaktadir. Bu amagla Dokiman Yénetim Sistemi’nin ¢alismalari baslatiimistir.

4. 277- Dijital Argiv Olusturma Projesi

Bakanli@imizin Uretimi olan arsiv materyallerinin bilgisayar ortaminda kayitlarinin tutulmasi ve gerekli arsiv
dlUzeninin saglanmasi projenin amacidir.

4. 28- MEB Biitcesinin Kontrolii ve Biitceye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi
Projesi (e-performans Bitce)

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni yonetim anlayisinin Milli Egitim Bakanhgi
blnyesinde yerlestiriimesini saglayacak stratejik plan tabanli performans olgim yénetim bilgi sisteminin
olusturulmas! amaciyla yapiimistir. TUBITAK kaynakli olarak gelistirilen bu AR-GE projesinin Bakanlik stratejik
planinin ilk uygulama yilina yetistiriimesine galisiimaktadir.

MEB, Turkiye genelinde yaygin hizmet sunumunu gerceklestiren ve kamu butcesinden en ylksek payi alan
kurumdur. Proje ile olusturulacak yénetim bilgi sistemi sayesinde;

- AR- GE sonucu elde edilen bilgiler dogrultusunda butce 6n hazirlik strecinin objektif, gercekgi ve bilimsel
Olgutlere bagli olarak katiimci bir yaklagimla gerceklestiriimesi,

- Batcenin Ust politika belgeleri ve stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,
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- Maliye Bakanliginca makro dizeyde ele alinan bltce slreci yerine, bltce ve muhasebe slreclerinin
kurumumuz ihtiyaclarini karsilar sekilde ele alinmasi,

- Hizmet etkinliginin dlctlmesine, performans gdstergelerinin olusturulmasina ve kontrol- izleme sUreclerinin
etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Bu proje performans esasli butcenin elektronik ortamda izlenmesi bakimindan ilk olma 6zelligine sahiptir. Bu
Ozelligi itibariyle projenin diger kurumlar icin de ornek teskil etmesi beklenmektedir.

4. 29- Mesleki ve Teknik Ortadégretim Kurumlan Mezunlannin Izlenmesi Projesi
(e-mezun)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar mezunlarinin giincel bilisim teknolojilerini kullanarak web tabanli
olarak izlenmesi, bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagsma dlzeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin
guncelliginin degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

4. 30- Teftiste Performans Degerlendirme Modelinin Geligtirilmesi

Bu baglamda il milll egitim muddrltkleri ile ilkégretim ve ortadgretim dizeyindeki okullarin denetiminde,
degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek ve ¢ozimunu ortaya koyabilmek, mevcudu iyilestirmek ve
performansi yukselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve yerinde kullanmak igin Coklu
Veri Kaynagina Dayali Performans Degerlendirme Modelini hazirlamig, uygulama icinde surekli gelistiriimesi
benimsenmistir. Ulke genelinde bireysel ve kurumsal performans degerlendirmelerinin internet ortaminda
yapiimasini saglayacak altyapinin olusturulma calismalari surddrtlmektedir.

4, 31- TEFBIS Projesi

Milll Egitim Bakanlidrna bagl resmi tim resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda su anda ve Onerilen
gapta var olmayan, bilgi teknolojileri (BT) destekli bir “MEB — Okullar icin Gelir ve Gider Yonetim Bilgi Sistemi”nin
gelistirilmesi, kurulmasi ve kullanilmasi yolu ile;

- Turkiye genelinde, bolge, il, ilge ve egitim-6gretim kurumu bazinda egitim sistemine kamu tarafindan gonulld
olarak ayrilan kaynagin ve harcama kalemlerinin ayrintili bir sekilde kayit altina alinmasi, izlenmesi ve raporlanmasi,

- Okul bazinda harcamalarin belirlenmesi ve etkin olarak denetlenmesi,

- Bagis/katki yapanlarin yaptiklan bagis ve katkilarin kullanimini izleme imkéanlarina kavusturulmasi ve
harcamalarda seffafligin saglanmasi,

- Aragtirmacilar igin guncel ve analiz edilebilir egitim harcamalarina iligkin verilerin tretilmesi,

- Uluslararasi kurum ve kuruluglara anlagmalar gere@i saglanmasi gerekli olan verilerin zamaninda, gincel ve
hizli bir sekilde saglanmasi amaglanmaktadir.

Bircok paydasin etkin katiimini gerektiren bu ¢alismanin temel hedeflerinden biri, ayni zamanda hem

paydaslar arasindaki etkilesim sureclerinin tasarlanmasi ve uygulanmaya konmasi, hem de s6z konusu sureglerin
yonetilmesini saglayacak BT araglarinin gelistiriimesi ve paydaslar arasinda kullaniminin yayginlastiriimasi olacaktir.

4. 32- Kamu Alacak ve Zararn Projesi (e-Alacak)

Bakanligimizca e-Alacak projesi Kamu zararlarinin tahsiline iligkin usul ve esaslar hakkindaki yénetmelik
cercevesinde hazirlanarak 12/01/2009 tarihinde hayata gegirilmistir. Alacaklarin takip ve tahsil islemlerinde takibat,
tahsilat, yazisma ve raporlama islemlerinin tamami merkez ve tasra teskilatimizi da kapsayacak sekilde 1120 il ve
ilce milll egitim mudUrlUkleri tarafindan aktif olarak kullanima agilmistir.

e-Alacak moduli Uzerinden Bakanligimiza ait kamu zarari/alacaklarinin bor¢ miktari, tahsilat miktari bakiye
alacak takip dosya durumlarina ait tum raporlamalar guncel ve anlik olarak alinmaya baglanmistir.



D. Insan Kaynaklari

Ogretmen yetistirme sorumlulugunun (niversitelere devri ile MEB- Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) iligkileri
baglaminda, egitim fakulteleriyle MEB arasinda, musterek sorumluluk temelinde olusturulan iligkilerin bu ginlere
kadar istenilen dizeye ulasamadigi gortlmustir. Bu durumun etkisiyle, 6gretmen arz ve talebi arasinda olmasi
gereken dengenin arzu edilen diizeyin atinda kalmasi, MEB tarafindan tasarlanan programlara uygun 6gretmen
yeterlilikleri ve nitelikleri konusunda yeterince is birliginin saglanamamasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir. Hangi
alanda olursa olsun, MEB-YOK ve egitim fakdlteleri; degisim, gelisim ve program calismalan yéniyle tam bir
mutabakat icinde olmak durumundadirlar. Degisimden basari elde ediimesinde en énemli etkenin 6gretmen
oldugu agik bir gergektir.

Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda 1998-1999 egitim-6gretim yilinda yapilanmaya gidilmistir.
Bu baglamda ¢zellikle mesleki ve teknik egitim alaninda agilan yeni alan ve moddiller ile 6zel egitim ve okul dncesi
egitimi alanindaki yeni politika ve stratejiler geregi dgretmen yetistiriimesinde YOK ile is birligine gidilerek yeniden
bir yapilanma ihtiyaci hala vardir.

Tam égretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik
ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” calismasi tamamlanarak,
ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin; hizmet dncesi ve hizmetici egitimlerinde,
seciminde, is basarimlarinin ve performanslarinin degerlendiriimesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde
kullaniimak Uzere yururlige konulmustur.

Milll Egitim Bakanhginin sézlesmeli 6gretmen istihdami, egitim arzini esneklestirmesi ve 6dretmen sikintisi
¢ekilen yerlerin intiyaclarnin kargilanmasi acisindan faydali bir uygulamadir.

Turk egitim sisteminin en énemli sorunlarindan biri de sosyo- ekonomik agidan az gelismis yorelere deneyimli
dgretmenlerin génderilmesinde gugliklerle karsilasiimasidir. S6zU edilen yoreler, 6gretmen adaylarinin cogunlugu
teskil ettigi yerler olmaktadir. Bu durumun 6grenciler acisindan bir dezavantaj olusturmasi yaninda, ilk yillarini
deneyimli 6gretmenlerden mahrum gegirmeleri sebebiyle aday dgretmenler icin de bir nevi olumsuzluk olarak
degerlendiriimektedir.

Milli Egitim Bakanlg, teknolojiyi de kullanarak, her derece ve tUrdeki egitim kurumlarinda goérev yapan
ogretmenleri yeni programlarin uygulanmasina hazirlamak icin blyUk caba sarf etmekte ve formatorler yoluyla
hizmetici egitimi yayginlastirmaktadir.
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ YAS KUMELERINE GORE
SAYISAL DAGILIMI (26.10.2010)
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Grafik 1: Milll Egitim Bakanligi personelinin hizmet siniflarina gére dagilimi.
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Grafik 2: Milli Egitim Bakanligi personelinin yonetici, kadrolu ve sdzlesmeli durumuna gére dagilimi.
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Grafik 3: Milli Egitim Bakanlidi personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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Grafik 4: Milli Egitim Bakanlidi yonetici personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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Grafik 5: Milli EGitim Bakanlidi kadrolu personelinin yag guruplarina gére dagilimi.

31-40 yas %15, 59

- 41-50 yas %4, 75
51-60 yas %0, 27
61+ yas %0,00

18-30 yas %79, 38

Grafik 6: Milli EGitim Bakanlidi sdzlesmeli personelinin yas guruplarina gére dagilimi.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

1- EQitimde Yeniden Yapilanma

Egitim; bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, ekonomik kalkinmayi destekleyen, kulttrel degderleri koruyup
gelistirerek gelecek nesillere aktarimasini saglayan olmazsa olmaz, ertelenemez ve vazgegilemez gok énemli bir
sUrectir.

Bir Ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin
en dnemli géstergesidir.

Karesellesmenin olusturdugu yeni diinya dizeninde; yeni sistemler, yeni arayiglar ve yeni yapilanmalar ile
hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim surecinin is alanlarina, yasam bigimlerine ve mesleklere
yansimasinin gere@i olarak, egitimdeki klasik tir ve kademelendirme anlayigl, yerini yeni teknolojilere gore
programlar gelistirme yaklagsimina birakmistir.

Bu nedenle, en gelismis Ulkeler bile egitim sistemlerini strekli gelistirme ve egitimde niteligi yUkseltme arayig
igine girmislerdir.
Bu baglamda;

a) Okul dncesi ve ilkogretim basamaklarini igine alan ve her insanin almasi vazgecilmez 6n sart olan bir temel
egitim,

b) Bireye bir meslek edindirmeyi amaglayan bir kismi okulda, bir kismi da i yerlerinde verilen orta 6gretim ve
yUksek 6gretim,

c) Bireyin evrendeki degisimin yani sira gok kisa araliklarla blyuk boyutlarda gelisen ya da degisen mesleklere
uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tim insanlar olan sirekli veya hayat boyu egitim, buginki ¢cagdas egitimin
en belirgin yaklagsimlaridir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatianma ve daha etkin is yapma ihtiyaci, yeni yonetim
yaklagsimlarinda; giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yuksek yapilanmayi gerekli kiimaktadir. Bu nedenle
cagdas egitim ydnetimi agisindan sadece ginimizin dedil gelecedin de éngdrilebilen sartlarina gére Milll
Egitim Bakanhiginin kurulus amacina ve toplumun egitimden bekledigi islevine uygun bir Bakanlik merkez teskilat
yapisinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir.

Egitim sisteminin yénetsel Ust yapisinin sorgulanmasi ve problem olarak tanimlanmasinda sorun, Bakanlig
kicultmek ya da buydtmek degil, temel islevlerini etkin ve verimli olarak yuritmesini saglayacak tegkilat yapisinin
olusturulamamasidir. Bu durum, 9. Kalkinma Planinda “Egitim Sisteminin Gelistiriimesi” basgh@i altinda hedefler
arasinda yer almaktadir. Konu “Milll Egitim Bakanligi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapilanmaya
gidilecek, kurumsal kapasite guiclendirilecek, tasra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk
devredilmesi saglanacaktir. ” seklinde ifade edilmistir.

Kalkinma planlari, hUktmet programlari ve milli egitim sGralar gibi politika belgelerinde Milll Egitim Bakanlidinin
yeniden yapilandirimasi bir gereklilik olarak sUrekli vurgulanmistir. Bu zamana kadar yapilan galismalarda, Milli
Egitim Bakanh@i bicimsel olarak ele alinmigtir. Bu yaklasim ise gorevlerin tekrari ve karismasi ve ayni gorevleri
yapan birimlerin gogalmasi gibi iki dnemli sorunu ortaya ¢ikarmistir.

Demokratik, laik ve cagdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde niteligin yUkseltiimesi ve sorunlarin
¢c6zUmlenmesiigin; kalkinma planlari, millf egitim sGralar ve hikimet programlar dogrultusunda, egitim sisteminde
ongorulen yeniden yapilanma hayata gecirilerek merkez teskilatinin, bayUk élgude stratejik planlama, butgeleme,
arastirma, program gelistirme, denetleme ve koordinasyon isleriyle ugrasacak bir Gst dlzey karar organi haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

2- Egitimde Hedef ve Stratejiler

2007-2013 dénemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plan, “Istikrar iginde blyUyen, gelirini daha adil paylasan,
kuresel dlcekte rekabet glictne sahip, bilgi toplumuna déntsen ve AB’ye Uyelik icin uyum surecini tamamlamis bir
Turkiye” vizyonu ile hazirlanmigtir. 13.05.2006 tarih ve 26167 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 9. Kalkinma
Plani Stratejisine uygun olarak, egitim sisteminin gelistiriimesi amaciyla izlenecek stratejiler su sekilde olacaktir:

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dusinme, algilama ve sorun ¢cézme yetenegdi gelismis, Atatirk
ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlikeu, milli ve manevi de@erleri 5zUmsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Gretimine yatkin ve beceri duzeyi



yUksek, Uretken ve yaratici bilgi ¢gagi insani yetistirilecektir.

Okul 6ncesi egitimin yayginlagtirimasi amaciyla dgretmen ve fiziki altyapi ihtiyaci kargilanacak, egitim hizmetleri
cesitlendirilecek, toplumsal farkindalik dizeyi yUkseltilecek, erken ¢ocukluk ve ebeveyn egditimleri artirlacaktir.

lIkogretimde okul terklerinin azaltimast iin basta kirsal kesime ve kiz cocuklarina yénelik olmak tizere gerekli
tedbirler alinacak ve ortadgretime gegis oranlari yukseltilecektir.

Ogretmen acidi bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmast icin Gniversite kontenjanlari artinlacak, gretmenlerin
bolgelere ve yerlesim yerlerine gére dengeli dagilimi saglanacak, dzItk haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri
ve hizmet sartlari itibariyla farklilagsmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

Egitimin yayginlastirimasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, gonualla kuruluglar ve ézel sektérin
katkisi artinlacaktir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam boyu egitim yaklasimiyla ve
butincil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayall yapisi giglendirilecektir.

Ortadgretim; program tUrind esas alan, yatay ve dikey gegislere imkan veren, etkin bir rehberlik ve
yonlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve moduler esasa gore
duzenlenecektir.

Egitimde kalitenin artinlmasi amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciigi esas alan mufredat programlar tUlke geneline
yayginlastinimig, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmis, kitap setleri yapilandirici yaklagima
gore hazirlanmistir.

Kalabalik sinif mevcutlar dusurulecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin
etkin kullanilabilmesi igin standartlar ve ortak kullanim imkanlari gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisi, egitim yaziimlar éncelikli olmak Uzere guglendirilecek, yenilenen 6gretim programlarinin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Mufredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak dgretmen yeterlilikleri
sUrekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirlabilmesi igin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimde etkin
yontemler uygulanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere, 6gretim Uyesi ihtiyacini kargilamak amaciyla yurtici ve yurt diginda
ogretim Uyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gecis surecinde ihtiyac duyulan insan gucunin yetistirilebilmesi icin yabanci dil 6gretimi
etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil, yaygin egitim imkanlari
gelistirilecek, egitim cagi disina cikmis kisilerin acik égretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirlacaktir.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin egitiminde kaynastrma yoluyla egitim hizmetlerine éncelik verilecek ve
mevcut okullarin fiziki kosullar uygun hale getirilecektir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin erken egitim ve okul éncesi egitim hizmetlerinin gelistiriimesi kapsaminda
calismalar yapilacaktir.

Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme
sistemi gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki farklliklari
azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalari desteklenecektir.

Yuksek 6gretim kurumlar, idari ve mali dzerklikleri saglanarak ihtisaslagsmayi esas alan rekabetci bir yapiya
kavusturulacaktir.

YUksek 6gretim kurumlarinin hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin egitimin
finansmanina daha fazla katiimi saglanacaktir.

Ozel kesimin egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet géstermesi tesvik edilecektir.

Bu politikalar ile battnlesik bir anlayisla egitimin her tir ve kademesinde, ¢agin gereklerine ve toplumun
ihtiyaglarina uygun, 6grenci merkezli egitim-6gretim yapilmasini, hicbir nedenle higbir bireyin egitim sireci disinda
kalmamasini ve dgretmenlerin, mesleki gelisim ve istihdam sartlarinin iyilestirilmesini sadlayacak gok yonld ve
genis kapsamli egitim reformu calismalan strdurdlecektir.
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9. Kalkinma Planr'nda “YUksekdgretim kurumlarinda finansman kaynaklari gelistiriimesi ve gesitlendiriimesi,
6grenci katki paylarinin, mali glict olmayan basarili dgrencilere burs ve kredi saglanmasi sartiyla yiksekoégretimin
finansmanindaki payinin artinimasina yénelik dizenlemelerin yapilmasi” hedeflenmektedir. Ulkemizin yetismis
insan gucu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Bakanhigimizca 2006 yilindan itibaren yurt digina lisanststd 6égrenim
yapmak Uzere 5 yil iginde 5000 6grenci gdbnderme karari alinmigtir.

Egitime ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde yénlendirilecektir. Bitin egitim
kademelerinde Ozel sektdrun payi artirlacak, kamu kaynaklarinin en fazla ihtiyag duyan kesimlere yonlendiriimesi
saglanacaktir. Etkin bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi kosuluyla 6zel yuksekdgretim
kurumlarinin agilabilmesine imkan saglanacaktir.

Ik ve ortadgretimin kalitesinin artiriimasi amaciyla yenilikciligi, arastirmayi, takim calismasini, 6zgiin ve girisimci
dustnmeyi esas alan mufredat degisikliklerine devam edilecek ve bu kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi
gerceklestirilecektir.

Egitim sisteminin etkinliginin artinimasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullaniimasi, égrenciler ve
aileleri Uzerindeki mali, sosyal ve psikolojik yuklerin hafifletiimesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan
kurtarilacaktir.

YUksekogretime giris sistemi; 6grencileri programlar hakkinda yeterli dizeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini
ortadgretim boyunca ¢ok yonlu bir surecle degerlendiren, okul basarisina dayall ve mufredat programlariyla daha
uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

Ortadgretim ve yUksekdgretime hazirlik dershanelerinin 6zel okullara dénusturiimesine yoénelik tegvikler
saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanhidi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapilanmaya gidilecek, kurumsal kapasite
glclendirilecek, tagra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

Yuksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan sorumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir. Yuksekogretim kurumlarinin, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali
Ozerklige sahip olmalar ve yerel 6zelliklere uygun sekilde uzmanlasmalar saglanarak, sistemin rekabetci bir
yaplya kavusmasi desteklenecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirimasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite glivence sistemi kurulacak,
kalite standartlar belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak,
performans olgumune dayali bir model gelistirilecektir.

Avrupa Birligine Uyelik yolunda, toplumun buatin kesimlerinin gdzetildigi ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinin hizlandinldigi bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yukseltmek amaciyla Devlet Planlama
Teskilat Mustesarliginca hazirlanan (2010-2012) Orta Vadeli Programda;

Duastnme, algilama ve problem ¢cdzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zglven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Ataturk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltard &ézimsemis, farkli kultUrleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Bu gercevede;

- Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar arttinlacak, donanim ve fiziki altyapi gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyle dengesizlikler azaltilacaktir.

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini arttirmaya yénelik olarak Milli Egitim Bakanlgl ve
YUksekog@retim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

- Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektorin egitim yatirimlar kalite
odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

- Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirlacak, 6zel sektor ve meslek drgutlerinin mesleki egitim slrecine aktif
katilimi saglanacaktir.

Orta ve yUksek o6gretimde 6grenci ve ogretim elemani degisimi ve hareketliligini yayginlastinp arttrmaya
yonelik Uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin Glkemizdeki egitim ve dgretim faaliyetlerine
katilmasina ydnelik hibe programlari yayginlastirilacak ve yenileri indas edilecektir. Bu yaklasim gergevesinde idari
yargida gerekli duzenlemeler yapilacaktir.



3- Egitim Tir ve Kademeleri Itibariyla Belirlenen Hedefler

3. 1. Okul Oncesi Egitim
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin, Avrupa Birligi ve OECD Ulkeleri bagta olmak tzere gelismis Ulkeler
dUzeyini yakalamasi, bu cercevede 2013 yilina kadar %50 okullagsma oranina ulasiimasi,

Sosyal, psikolojik ve zihinsel gelisimin erken yaslarda sekillenmesi nedeniyle, okul 6ncesi egitimin yurt
genelinde firsat ve imkan esitligi saglayacak sekilde gelistirilerek yayginlastirimasi,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastinimasi amaciyla 6gretmen ve fiziki alt yapi ihtiyacinin karsilanmasi, egitim
hizmetlerinin cesitlendiriimesi, toplumsal farkindalik dizeyinin yUkseltiimesi, erken cocukluk ve ebeveyn
egitimlerinin artinimasi hedeflenmektedir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda okul 6ncesi egitim kurum sayisi 26.680'dir. Ogretmen sayisi 42.716, 6grenci
sayisi 980,654t Ur (4-5-6 yas gruplar dahil).

3. 2. llkégretim
Tdam ¢ag nufusunun %100 okullagtinimasinin saglanmasi ve bu dénemde egitimin kalitesinin 6n plana
clkarilarak 6grenci basarisinin yukseltiimesi,

Kuguk yerlesim vyerlerinde yasayan &grencilere hizmet veren ilkdgretim okullarindaki egitim niteliginin
yukseltilmesi,

Ikili ogretimden tekli (normal) 6gretime gegilmesi,
ilkogretim okullarinda birlestirilmis sinif sayisinin asgari diizeye indirilmesi,

Zorunlu egitim ¢agi disinda kalan ve ilkégrenimini tamamlamamis herkese Acik ilkdgretim Okulu imkanlari ile
ulasilarak bu eksikliklerini tamamlamalarinin saglanmasi,

Cocuklarin zihinsel yeteneklerinin gelistirimesi yaninda bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini de glvence
altina alacak rehberlik hizmetlerinin yayginlastinimasi,

Ogrencilere en az bir yabanci dil 6grenme imkaninin saglanmasi ve ikinci yabanci dil uygulamasinin
yayginlastirimasi,

Tum ilkdgretim okullarinda islikler kurulmasi,

Sinif mevcutlarinin 30 égrencinin altina indirilmesi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu,

Yoksul 6grencilerin okul intiyaclarinin kargilanmasi,

Okullarda gagdas kriterlere uygun fiziki alt yapinin saglanmasi ve arag- gereglerle donatiimasi,
Firsat ve imkan esitliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda ilkogretim Genel Mudrliigine bagl 32.146 ilkdgretim okulunda bulunan
311.660 derslikte, 10.257.169 6grenci 6grenim gormustar. Bu okullarda hizmet veren 6gretmen sayisi 442.724'tlr.

3. 3. Ortadgretim

Ikogretimde ylizde yiiz okullasmanin gerceklestiriimesi ve orta égretimde alt yapinin tamamlanmasi igin
gerekli olan kaynagin saglanmasina iliskin kanuni duzenlemelerin gergeklestirimesine bagl olarak zorunlu
6gretimin suresinin 12 yila gikartiimasi.

14-17 yas grubundaki tim ¢ag nufusunun okullastirimasi,

Sistemin, 14-17 yas grubu gengleri bir alana/meslege ve/veya ylksek 6gretime hazirlayacak bicimde yeniden
yapilandirimasi,

Mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasi agsamasinda yerel 6zelliklerin dikkate alinmasi,

Mesleki ve teknik egitim programlarinin, Uluslararasi standartlara ulagmayi kolaylastiracak bir yapiya
donuastardlmesi,

Egitim ve 6gretimde niteligin yukseltilerek bolgeler arasindaki nitelik ve nicelik farkliliklarinin gideriimesi, firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi,
Kaynaklarin rasyonel olarak kullaniimasi,

Egitim ekonomisinin geregi olarak; egitim-6gretim ve bununla ilgili ydnetim hizmetlerinde israfi dnlemek, en az
kaynak kullanarak en ¢ok fayda saglamak daha kaliteli egitim ortami olusturmak, boylece kaynaklari daha etkili ve
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verimli kullanmak amaciyla kapasitelerinin cok altinda 6grencisi bulunan 6ncelikle kicuk yerlesim birimlerindeki
birden fazla okul ve kurumlarin tek yonetim altinda birlestiriimesi,

Egitime halkin destek ve katiliminin artirimasi,
Ogretmenlerin, daha etkin ve verimli olmasini saglayacak tedbirlerin alinmast,
Okullarin cagdas egitim teknolojileri ile donatiimasi, bilgisayar destekli egitimin yayginlagtirimasi,

Ogrencileri; Atatrk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas disiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere acik, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve beceri duzeyi yuksek, demokratik ve laik davraniglari
benimsemis bir TUrk vatandasi olarak yetistirmek icin ders programlarinin bilimsel esaslara gore gelistiriimesi ve
cesitlendiriimesi,

Mesleki ve teknik egitim yoluyla ara insan gucu yetistiriimesi,

Is hayatinin etkin, verimli ve stirekli katilimini saglayan: bireye, cagin gereklerine, toplumun ihtiyaclarina uygun
istihdama yoénelik gegerli bir meslek edindirmeyi amaglayan bir orta 6gretim ve yiksek 6gretimin gergeklestirimesine
devam edilmesi,

Egitim kurumlarmizdaki internet hizmetlerinden tim vatandaslanmizin yararlanabilece@i bir dizenleme
yapiimasi,

Dijital okur-yazarhi@in gelistiriimesi,

Sinif mevcutlarinin éncelikle 30 dgrenciye, gelecekte ise 20 dgrenciye indirilmesi,

Egitime daha cok kaynak ayrilarak kisi basina yapilan egitim harcamalarinin ylkseltiimesi,
Kazaniimig bilgi ve becerilerin degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda 1.953 genel lise, 991 Anadolu lisesi, 96 fen lisesi, 82 glizel sanatlar ve
spor lisesi, 18 sosyal bilimler lisesi olmak Uzere toplam 3.140 okulda 1.817.376 6grenci (925.787 erkek %51,
891.589 kiz %49), 53.931 derslikte egitim 6gretimini sirdirmus olup; 6dretmen sayisi 91.496'dir. Okullasma orani
%36'dir. Basta kizlarimiz olmak tzere ilkdgretimi bitiren tim ¢ocuklarimizin okula erisimleri ve okullagsma oraninin
yUkseltilmesi icin gerekli gayret ve caba sarf edilmektedir.

Genel liselerin kademeli olarak Anadolu lisesine ve meslek lisesine doénusturtimesi calismalar devam
etmektedir. Bu amacla 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda tamamlanmak Uzere 3 yillik bir planlama yapilmistir.
2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyete gegcmek Uzere 294 genel lise Anadolu lisesine dénustirdimus,
56 genel lise mesleki ve teknik ortadgretime devredilmistir. 2 genel, 71 Anadolu, 19 fen, 11 sosyal bilimler, 9 glizel
sanatlar ve spor lisesi olmak Uzere toplam 112 okul acilmistir.

07.09.2010 tarihi itibariyle; 1.834 teknik ve endUstri meslek lisesinde 575.251 6drenci ve 34.095 dgretmen, 22
tarm teknik ve meslek lisesinde 2.544 6grenci ve 199 6gretmen, 63 denizcilik teknik ve meslek lisesinde 7.068
ogrenci ve 349 o6gretmen, 172 ¢ok programli lisesinde 58.326 6grenci ve 2.920 dgretmen, 80 meslek ve teknik
egitim merkezinde 42.813 égrenci ve 2.443 dgretmen bulunmaktadir.

Genel liselerin Anadolu liselerine dénusturalmesi sonucu 29 okul binasi ve illerden gelen talepler incelenerek
uygun olan binalarda kiz teknik ve meslek lisesi acilmasi icin Makam Onayi alinmig ve yeni agilan 122 okul ile 7
Eylal 2010 tarihi itibariyle okul sayisi, 474 kiz meslek lisesi, 262 Anadolu kiz meslek lisesi, 95 kiz teknik lisesi, 24
Anadolu kiz teknik lisesi, 170 gok programli lise, 15 mesleki ve teknik egitim merkezi, 15 olgunlagma enstitisu,
347 bagimli ve bagimsiz pratik kiz sanat okulu, 4 mesleki egitim merkezi, 365 uygulama sinifi ve 55 gocuk kulibu
olmak Uzere toplam 1.826’ya ulasmistir. 19.597 6gretmen ile 432.944 dgrenciye hizmet gotarlimustar.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidirligu olarak 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle; 913 okulda, 10.600
derslikte, 364.260 dgrenciye, 18.100 dgretmenle egitim ve dgretim hizmeti verilmistir. 2010-2011 6gretim yilinda
400.000 6grenciye ulagsmak hedefleri arasindadir. Ayrica, 12.278 pansiyon kapasiteli 110 okul bulunmakta ve
9.965 6grenci yatililiktan faydalanmaktadir. Uygulama oteli olan Anadolu Otelcilik Meslek Lisesi sayisi 54 olup
3.649 yatak kapasitesine sahiptir.

2010- 2011 egitim-6gretim yilinda 364 Anadolu 6gretmen liselerinde 36.000'i yatill olmak Uzere toplam
65.860 6grenci 6grenim gormesi saglanacaktir. Anadolu 6gretmen liselerinde genel ortadgretim igerisinde okul
basari durumu (sinif gecme) orani %99.7, Universiteye yerlesme oranlari ise %77.3'tur. Universiteye giren Anadolu
o6gretmen lisesi 6@grencilerinin %62,3’U ise egitim fakdltelerini tercih etmektedir.

2010 yili itibariyle 241 imam- hatip lisesi ve 228 Anadolu imam-hatip lisesi ve 18 mustakil Anadolu imam hatip
lisesi olarak toplam 487 okul bulunmaktadir.

2010 yili itibariyle; kurulusundan beri kendisine bagl olarak faaliyetlerini strdiren egitim, &gretim ve
yénetiminden sorumlu olan Istanbul, Corum ve Kirikale’de bulunan saglik meslek liselerine ilaveten, 5450 sayili
Kanunla Saglik Bakanligindan Bakanligimiza devredilen ve Saglik isleri Dairesi Baskanligi blinyesinde yeni agilan
okullarla birlikte toplam 293 adet Anadolu saglik meslek lisesi egitim-6gretimine devam etmektedir.



3. 4. Ozel Egitim
Ozel egitim programlarinin, ézel egitime ihtiyaci olan tiim égrencilere akademik ve meslek becerisi kazandiracak
sekilde uygulamali olarak sunulmasi,

Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarin yetersizligi olmayan akranlaryla birlikte egitim gérecegi okullarin, bitin
ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulmasi,

Ozel egitim gerektiren bireylerin erken gocukluk ve okul éncesi egitimlerinin yayginlastinimasi hedeflenmektedir.

2009- 2010 egitim-6gretim yilinda; 713 6zel egitim okul ve kurumunda 36.599 6grenci 6grenim gérmdus, 6.005
ogretmen ve 871 personel gorev yapmistir.

3. 5. Surekli Egitim

Uzaktan egitim merkezlerinde ylz ylze egitim ihtiyaglarini da kapsayacak olan bilgi merkezleri yaklasimi ile
isteyen herkese, her yerde, her zaman egitim ya da 6grenme imkani saglanmasi,

Ogretmenlerin hizmet ici egitiminin nicel ve nitel olarak gelistirimesi,

Ana-baba egitiminin etkinliginin arttinimasi,

Toplumda hayat boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tirli yaygin egitim imkaninin
desteklenerek gelistiriimesi,

Ozellikle Universiteye giremeyen genclere kisa yoldan beceri kazandirma ve meslek edindirme etkinliklerinin
arttinlmasi,

Yerel yonetim, gonualli kurulus ve 6zel sektorlerin strekli egitim etkinliklerinin 6zendiriimesi,

s alanlarina, mesleklere ve meslek okullarina ydneltme, isgiicti degerlendirme ve girisimailik, vatandaslik,
ahlaki ve estetik dederleri gelistirme, is ve beceri egitimi, meslek degistirmek isteyenlere imkan tanima gibi gesitli
alanlarda hizmet Uretilmesi,

Vatandaslarimizin bos zamanlarini olumlu sekilde degerlendirmeleri igin sosyal, kultdrel ve sanatsal galisma
imkaninin saglanmasi,

Ulke ntifusunun yani sira Tirk Cumhuriyetleri, Tlirk topluluklan ve vatandaglanmizin yasadiklar yabanci tlkelere
yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin ikili anlasmalar cergevesinde gelistiriimesi, yayginlastinimasi ve desteklenmesi,

Her yil toplam Ulke nGfusunun en az %10’unun yaygin egitim etkinliklerine katiimlarinin saglanmasi yéntinde
calismalar yapilmasi ve bu katilimin gerceklestiriimesi,

Okur yazar oraninin %100’lere ¢ikariimasi yonindeki cabalarin daha da arttinimasi,

Surekli egitimin, toplumumuzun timund kapsayacak sekilde yayginlastinimasi, zorunlu egitim ¢agr diginda
kalan ve ilkogrenimini tamamlamamis herkese Acik llkégretim Okulu ile ulasiimasinin yayginlastiriimasi, bireyin,
surekli degisen ve gelisen mesleklere uyumunu saglayacak, surekli egitim uygulamasinin yayginlastinimasi,

Yurticinde uzaktan egitimle yUksek lisans yapma imkanlarinin artirimasi.

Yaygin egitimle, érgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu
kademeden ayriimig olan vatandaslara 6rgin egitimin yaninda veya disinda hizmet sunulmasi,

Yaygin egitim hizmetleri, meslek edinmek, mesleginde gelismek, meslek degistirmek ve yeni meslekleri
6grenmek isteyen herkesin, strekli egitim imkanindan yararlanacak sekilde yapilandiriimasi hedeflenmektedir.

969 halk egitimi merkezinde 4.908 dgretmen, 15.383 Ucretli usta 6gretici, 474 kadrolu usta ogretici ile 321
mesleki egitim merkezinde ise 4.587 6gretmen, 177 Ucretli usta dgretici ve 45 kadrolu usta 6gretici bulunmaktadir.

3. 6 Yiiksek Ogretim

YUksek ogretim kurum ve birimlerinin yurt geneline dengeli ve bolgesel 6zellikler de dikkate alinarak
yayginlastirimasi,

Kaynaklarin rasyonel kullaniimasi,

Mevcut ve yeni kurulan Universitelerin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak Gzere yurt disina lisans UstU
6grenim igin 6grenci gonderilmesi,

Ozel dgrencilik islemlerinin elektronik ortamda Konsolosluk-Net programi kapsaminda yapilmasi ve bu
islemlerin dis temsilciliklere devredilmesi,

Kurulugu ile ilgili kriterleri saglanmis vakif Universitelerinin - kurulus prosedurlerinin - tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
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B. Amac ve Hedef

A. Milli Egitim Bakanlig: Misyonu

Yiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmek ve bunun icin politikalar
gelistirmek, egitim ve 6gretim programlari hazirlamak, ilgili standartlari ve 6gretmen
yeterliliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE ¢alismalari yapmak, egitim ortamini
hazirlamak,
saglanmasina katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme sistemleri
olusturmaktir.

egitim-ogretim yapmak, mesleki egitim-istihdam biitiinliginin

B. Milli Egitim Bakanliginin Vizyonu

Ulkemizin egitimde model ve lider bir iilke olmasina katkida bulunan, Tiirkiye’de
egitim gérmeyi herkes icin ayricaliga dénustiren ve mutlu bireyler yetistiren bir
egitim sistemi.

C. Milli Egitim Bakanlig: 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag ve

Hedefler
Stratejik Amac-1;

insan yasaminin btiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul édncesi egitimi
yayginlastirarak; cag nufusunun temel yasam becerilerini égrenmesini,
ilkdgretime hazirlanmasini, elverigsiz cevreden gelen cocuklar icin ortak bir
yetistirme ortami olusturulmasini, Turkgenin dogru ve glzel konusulmasini
saglamak.

Stratejik Hedef- 1.1:  Okul dncesi egitimde %33 olan net okullasma oranini dezavantajli cocuklari

gOzeterek plan dénemi sonuna kadar %70’in Ustune cikarmak.

Stratejik Hedef- 1.2: Plan dénemi sonuna kadar okul éncesi egitimde okullagsma orani ile ilgili

hedefleri yakalayabilmek icin ihtiyac duyulan &gretmen sayisinin tamamini
karsilamak.

Stratejik Hedef- 1.3: Plan dénemi sonuna kadar okul dncesi egitimi cesitlendirmek ve bu alanda

Stratejik Amagc- 2;

toplumsal farkindaligi artirmak.

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Ataturk ilkelerine bagli, bilimsel distnceyi
rehber edinmis, demokrasi kaltir( ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygil, ruhsal, bedensel ve zihinsel ydnden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye
duyarli ve 6zguveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Turk
vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Stratejik Hedef- 2.1: ilkdgretimde %98, 20 olan net okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar

9%100’e clkarmak.

Stratejik Hedef- 2.2:  ilkdgretimdeki okul terklerini 2014 yili sonuna kadar ortadan kaldirmak.
Stratejik Hedef- 2.3: Turkiye genelinde bolgesel farkliliklar dikkate alinarak ilkégretimde derslik

basina disen 6grenci sayisini plan ddonemi sonuna kadar 30’a dusurmek.

Stratejik Hedef- 2.4: ilkdgretim programlarninda: ogrencilerde yerlesik bir demokrasi kiltirindn



Stratejik Hedef- 2.5:

Stratejik Hedef- 2.6:

olusturulmasi, kendi kultdrind 6zimsemesi, milll manevi degerlere bagli,
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistiriimesine yonelik etkinlikleri ve
uygulamalari plan dénemi boyunca artirmak.

Butin  ogrencilerin, egitim kurumlarinda koruyucu saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Ikogretimde tagimali ilkdgretim uygulamasinin hizmet kalitesini arttirmak, yatili
ilkdgretim bolge okullarinin kullanim kapasitesini 2014 yili sonuna kadar %90'in
Uzerine ¢ikarmak ve burs hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisini her yil %5
oraninda artirmak.

Stratejik Amac-3; Ortadgretimde, cinsiyet ve bdlgesel farklliklar giderici bir bicimde okullagsma
oranini AB duzeyine cikarmak; &6grencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel klltlr verilerek Ust 6grenime ve
gelecege hazirlamak.

Stratejik Hedef- 3.1:

Stratejik Hedef- 3.2:

Stratejik Hedef- 3.3:
Stratejik Hedef- 3.4:

Stratejik Hedef- 3.5:

Stratejik Hedef- 3.6:

Stratejik Hedef- 3.7:

Ortadgretimde plan dénemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan veren,
etkin bir rehberlik ve ydnlendirme hizmetini iceren esnek bir yaplya gegmek.

Ortadgretimde  egitim-6gretim  surecinde ilisigi kesilen/okulu terk eden
ogrencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar %5’in altina
dustrmek.

Ortadgretimde 6grencilerimizin okul basarilarini artirmak Gzere sinif gegcme
oranlarini plan dénemi sonuna kadar %96'ya ¢ikartmak

2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullagsma oranlarindaki bolgesel farkliliklari
gidererek, net okullasma oranini %90'in Uzerine gikarmak.

Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da arttirmak icin kiz- erkek net
okullagsma oranlari arasindaki %8,91 olan farki 2014 yilina kadar %2’nin altina
dustrmek

Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplari en aza indirmek icin ilkdgretimden
ortadgretime gegiste %85 olan Ulke oranini 2014 yilina kadar %95'in Uzerine
glkarmak.

Ortadgretim cagindaki bireylerin egitime erisimini artirmak icin pansiyon ve
burs hizmetlerinden yararlananlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25
arttirmak.

Stratejik Amac—4; Kuiresel rekabette sektdrlerin gucunu arttirmak ve daha nitelikli insan gucunu
yetistirmek amaciyla; sektérle is birligi gelismis, esnek ve moduler program
cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi guicli ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki
teknik egitim yapisina ulagsmak.

Stratejik Hedef- 4.1:
Stratejik Hedef- 4.2:

Stratejik Hedef- 4.3:

Stratejik Hedef- 4.4:

Stratejik Hedef- 4.5:

Ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin okullasma oranini plan dénemi
sonuna kadar en az %50'ye ¢ikartmak.

Sektorlerle igbirligi icerisinde, ihtiyac duyulan niteliklere sahip is gucuna
yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak.
Is glicti piyasasinin ihtiyaclarina bagl olarak ortaya cikan yeni alan ve dallarin

ogretim programlarini esnek ve yeterliliklere dayali moduler yapida hazirlamak
ve mevecut moduler 6gretim programlarini gelismelere bagli olarak revize etmek.

Plan dénemi sonuna kadar mesleki egitimde egitim sonu sertifikalarin
uluslararasi akreditasyonunu (gegerlilik, denklik, es degerlik) saglamak.

Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak daha fazla tercih edilir
héale getirmek.
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Stratejik Hedef- 4.6:

Stratejik Hedef- 4.7:

Mesleki egitimde paydaslarla is birligi icerisinde il, bolgesel ve ulusal dizeyde
iS gucu ihtiyac planlamasi yapmak.
Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek Uzere Beceri Olimpiyatlarina (WorldSkills-

EuroSkills) her meslekten katiimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar Ulke
olarak siralamada ilk 20 arasinda yer almak.

Stratejik Amac-5; Devletin dizenleyici, denetleyici ve destekleyici rollyle cagin butin teknolojik
ve fiziksel ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda;
toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim
sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki
payinin arttinlmasi icin 6zel sektérin finansal gucunu egitim yatinmlarina
doénusturmek.

Stratejik Hedef- 5.1:

Stratejik Hedef- 5.2:

Stratejik Hedef- 5.3:

Stratejik Hedef- 5.4:

Ozel sektdrin finansal giciinden faydalanmak Uzere Bakanligimiza bagl
Argun 6zel 6gretim kurum oranini %5.21'den plan dénemi sonuna kadar %9’a
clkarmak

Orglin egitimdeki dgrenci sayisina gére dzel dgretimin genel egitimimiz icindeki
payini 2014 yili sonuna kadar %2.76'dan %5'e ¢ikar

Ortadgretim ve ylUksekogretime hazirik dershanelerinden 6zel okula
donusturulebileceklerin tespit edilerek 2014 yili sonuna kadar %70’inin 6zel
okula donustartlmesinin tesvikini saglamak.

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillk en az %12'lik artisina cevap
vermek Uzere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir
denetim sistemini kurmak.

Stratejik Amac—6; Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini
en Ust dizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitlinlesmelerini saglamak
Uzere tanima, tanilama ve yéneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 6.1:

Stratejik Hedef- 6.2:

Stratejik Hedef- 6.3:

Stratejik Hedef- 6.4:

Stratejik Hedef- 6.5:

Stratejik Hedef- 6.6:

Stratejik Hedef- 6.7:

Orgiin egitim kurumlar ile Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde (RAM)
bulunan rehber dgretmen agigini kargilayarak psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine tum 6grencilerin ve ailelerin erisimini saglamak.

RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet
standartlarini 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %20’sini standartlara
uygun hale getirmek ve sayisini plan dénemi sonuna kadar %12 artirmak.

Etkili bir mesleki rehberlik ve yéneltme icin 2014 yilina kadar “Mesleki Bilgi
Sistemi”ni (MBS) kurarak etkin kullanmak.

Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmig
destek egitimi odalar ve dzel egitim siniflarini plan dénemi sonuna kadar %50
artirmak.

Ozel egitim okulu/kurumu sayisini plan ddnemi sonuna kadar %25 arttirmak
ve bu kurumlarda gorev yapan ogretmenlerin %20'sinin 6zel egitim alaninda
eQitim almasini saglamak.

Ozel egitim okul/kurumundaki erken egitim ve okul 6ncesi egitim siniflaninin 65
olan sayisini (Kasim 2009) plan dénemi sonuna kadar 110’a ¢ikarmak.

49 ilde faaliyet gdsteren 54 Bilim ve Sanat Merkezini (BSM) gelistirmek ve plan
donemi sonuna kadar sayisini 94’e ¢ikarmak.



Stratejik Amac-7;

Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yénden saglikli gelisimi icin disiplinler
arasi katihmci, bilgiye ve is birligine dayali yénetim anlayisiyla 6grenci, aile ve
yakin cevresiyle uyum ve es gudim icerisinde siddeti énleyen glvenli egitim
ortamlari olusturmak.

Stratejik Hedef- 7.1:  “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlemesi ve Azaltimasi Strateji ve Eylem

Plani” kapsaminda vaka analizi veri tabani sonuglarina gére manidar dizeyde
siddet olaylarinin yasandigi okul /kurum personelinin tamami ile diger oku I/
kurumlardaki personelin %60’Inin 2014 yili sonuna kadar hizmetici egitim
almalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 7.2:  Guvenli ve siddetten uzak egitim ortamlar saglayarak ve siddet konusunda

Stratejik Amac-8;

toplumsal duyarliigi artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay
sayisini her yil %10 oraninda azaltmak

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna
sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonu gelismis, kulturel
mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gérev edinmis,
saglkl ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef- 8.1: Turk kulturdnU ve geleneksel el sanatlarnni arastirmak, orijinalini bozmadan

gelecek nesillere aktarmak, cagdas yorum ve tasarimlarla zenginlestirerek
ulusal ve evrensel begenilere Urun olarak sunmak.

Stratejik Hedef- 8.2:  EQitim sistemi i¢indeki 6grencilerin bireysel farkindalik dizeylerini, kendilerini

ifade etme ve yeteneklerini sergileme guglerini arttirmak Uzere sosyal, kulturel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim dtzeyini plan dénemi sonuna kadar %100
artirmak

Stratejik Hedef- 8.3: Mevcut izci 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar %100 arttirmak.

Stratejik Hedef- 8.4:  Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini brans gesitliligini de gézeterek plan

Stratejik Amac-9;

dodnemi sonuna kadar %50 oraninda artirmak.

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak
ulkemizde bilim/teknoloji/sanat tretme ve kullanma duzeyini arttirmak icin yurt
disina daha fazla 6grenci géndermek, yuksekdgretim kurumlarini ilgili taraflarin
katkilariyla, Ulke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiya¢c duyacagi alanlarda
ihtisaslastirarak bélgesel is birlikleri araciigiyla Tarkiye'yi bilimsel ¢alismalarin
merkezi yapmak.

Stratejik Hedef- 9.1:  YUksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan dgretim elemani ve kurumlarin ihtiyag

duydugu uzman personeli kargilamak amaciyla yurt disina lisansustu 6grenim
gdérmek igin gdnderilen 6grencilerin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.

Stratejik Amac-10; Hayat boyu &grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin

karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is guict duyarlihginin
artinlmasi icin kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi icerisinde,
bireylerin kigisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini
artirmak.

Stratejik Hedef- 10.1: Degisen ve gelisen ekonomiye is gucu duyarliiginin ve girisimciligin artiriimasi

icin yeni modul ve dallar acarak plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir
getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢cikarmak.

Stratejik Hedef- 10.2: Fertlerin yasam kalitesini yUkseltmek Uzere sosyal ve kultdrel alanlarda acilan

kurs sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 artirmak.
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Stratejik Hedef- 10.3: Hayat boyu 6grenim stratejisi geregi bolgesel, ekonomik ve sosyal duyarliliklari
dikkate almak Uzere paydaslarla is birligini strekli gelistirmek.

Stratejik Hedef- 10.4: Kuresellesme sonucu ihtiyac duyulan dillerin toplum tarafindan égrenilmesine
imkan saglamak Uzere halk egitim merkezleri tarafindan acilan yabanci dil
kurslarina katilanlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina gikarmak.

Stratejik Hedef- 10.5: Hayat boyu 6grenim anlayisinin  toplumsal yayginligini saglamak Uzere
duzenlenen kurs disi etkinliklerin tarnd plan dénemi sonuna kadar %50
artirmak.

Stratejik Hedef- 10.6: Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirnimasi ve surtcu egitimine iligkin
Ogretim programlari ve sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu
hale getirmek.

Stratejik Hedef- 10.7: ilkdgretim son sinif dgrencilerinden baglamak (izere hayat boyu 6grenim
kapsaminda, tum toplumda girisimcilik ruhunun gelistiriimesini saglamak tzere
etkinlikler dizenlemek.

Stratejik Amac-11; Egitim cagi disina cikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla &grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni
mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erigimini
kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestiriimesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef- 11.1: Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla
dgrenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 11.2: Degisen ve gelisen meslekleri uzaktan egitim yoluyla bireylere kazandirmak ve
bu alana yonelik duzenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef- 11.3: Kigisel ve mesleki gelisime katki saglayan, zengin, guvenilir ve gtncel bir
icerige sahip uzaktan egitim portal ve modullerini paydaslarla is birligi icerisinde
guncelleyerek her yil %10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef- 11.4: Uzaktan egitim alaninin kontrol ve denetim saglayici mevzuat dizenlemesi

yaparak, gelistirilecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik ortamda
izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalar gelistirmek.

Stratejik Amac—12; Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi ydninde
kullanmayi tim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

Stratejik Hedef- 12.1: Okullardaki bilgi teknolojisi (BT) siniflarini Kamu internet Erisim Merkezleri
seklinde (KIEM) vatandaslarin kullanimina acgarak toplumun bilgiye erisimini
artirmak

Stratejik Hedef- 12.2: Okullarda vatandaslara yonelik medya okur-yazarligi egitimleri vermek ve
bilisim okuryazari sayisini her yil %10 oraninda artirmak

Stratejik Amac-13; Bakanligin insan gucu planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran
ve insan kaynaklarinin Glke genelinde dengeli dagiimini saglayan; liyakat ve
kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ic dénisumu saglayici ve mevzuatla
surekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Stratejik Hedef- 13.1: Bakanlik insan gucu ihtiyacini kargilamak Uzere ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde
orta ve uzun vadeli insan kaynaklari projeksiyonlari yapmak.

Stratejik Hedef- 13.2: insan kaynaklarinin blge ve yerlesim yeri intiyaclan dogrultusunda, norm kadro
esasina gore dengeli dagilimini saglamak.



Stratejik Hedef- 13.3:

Stratejik Hedef- 13.4:

Stratejik Hedef- 13.5:
Stratejik Hedef- 13.6:

Stratejik Hedef- 13.7:

Stratejik Hedef- 13.8:

Bakanlikta insan kaynaklarinin kariyer ve liyakat esasina dayall olarak gérevde
yukselme sistemini plan dénemi sonuna kadar kurmak.

Anadolu Ogretmen Liselerinin dJretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina
kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki 6gretmenlerin bilgi ve
beceri duzeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayall olarak is yapma ve kaliteli
hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.

Bakanlik personelinin sosyal, ekonomik, kultdrel ve 6zIUk haklarini iyilestirerek
galisan memnuniyet oranini her yil %3 oraninda artirmak.

Egitim kurumlarinin asil yénetici oranini plan dénemi sonuna kadar her okul/
kurum turd igin %90'In Uzerine ¢ikarmak.

Bakanlik galisanlarini Stratejik Amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin hizmet ici kurs ve seminerlerin
niteligini arttirmak.

Topyekldn savunma ve seferberlik hizmetleri (TSSH) konularinda personel ve
ogrencilerde var olan biling seviyesini strekli olarak artirmak.

Stratejik Amac—-14; Turk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirimasi ve nitelikli egitim-6gretim
ortaminin hazirlanmasi icin dinyadaki ve Ulkemizdeki ekonomik, sosyal,
endustriyel ve teknolojik gelismeler ve éngdéruleri dogrultusunda, kaynaklarin
cesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 14.1:

Stratejik Hedef- 14.2:

Stratejik Hedef- 14.3:

Stratejik Hedef- 14.4:

Stratejik Hedef- 14.5:

Stratejik Hedef- 14.6:

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarimizin bélgesel farkliliklar gidermek
amaclyla2014yilisonunakadartimuinun bilisimteknolojilerindenyararlanmasini
saglamak.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag- geregleri, makine-techizat dahil
her tUrll donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak 2014 yilina kadar zamaninda karsilamak.

Okul / kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oranini plan dénemi
icinde her yil %5 artirmak.

Yeni okul binalar yapiminda gevresinin guzellestirimesine katkida bulunan,
estetik gorinumll, depreme dayanikli ve kullanisl egitim ortamlari haline
gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gegirmek.

Turk egitim sisteminin gelistirilmesi icin merkezi butgeden ayrilan pay ile beraber
genel butce disindaki kaynaklarin miktar ve gesitliligini artirmak.

Okullagsma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki
mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilamak.

Stratejik Amacg-15; Milli Egitim Bakanh@ merkez teskilatinin hizmet esasina goére sireg bazl
yapllanmasini ve uygun bulyuklige cekilmesini, okul cesitliliginin azaltilarak
hizmeti Uretenlerin yetkilerinin artirnimasini  saglayacak sekilde yeniden
yapilandinimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayisini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini dlcecek
standartlar geligtirmek.

Stratejik Hedef- 15.1:

Stratejik Hedef- 15.2:

Milli Egitim Bakanlgi merkez ve tagra tegkilatini plan dénemi sonuna kadar
sUre¢ bazli olacak sekilde yeniden yapilandirmak.

Bakanligin temel amac ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik acik ve kapali
bilgiye iligkin anlik verileri toplayan, depolayan, gtvenligini saglayan ve gelecek
yonelimli bilgiye dénusturen, kullanicilar i¢in haritalanmig bir bilgi yonetim
sistemi(BYS) kurmak.
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Stratejik Hedef- 15.3:

Stratejik Hedef- 15.4:

Stratejik Hedef- 15.5:

Stratejik Hedef- 15.6:

Bakanliga bagli okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek,
kalite ydnetim sistemi kurulmasini ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini saglamak.

Bakanhigimiz mevzuatinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar ile ¢oézim
Onerilerini belirleyerek mevzuatl yenileme ve gelistirme calismalarina katki
saglamak ve egitim sistemimizi duzenleyen mevzuati AB normlar da goz
onunde bulundurularak sadelestirmek ve guncellestirmek.

Bakanlk merkez ve tasra teskilatinda yapilan is ve islemler ile verilen
hizmetlerden uygun olanlarin elektronik ortama taginmasini saglayarak e-Devlet
uygulamalarini yayginlastirmak.

Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve
gbsterge Uretilmesini saglamak, yayimlamak ve paylasmak.

Stratejik Amac-16; Cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini strekli
gelistirip degerlendiren, cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin

ve

surec gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi

olugturmak.

Stratejik Hedef- 16.1:

Stratejik Hedef- 16.2:

Stratejik Hedef- 16.3:

Stratejik Hedef- 16.4:

Stratejik Hedef- 16.5:

Her dUzeydeki 6rgun ve yaygin egitim programlarinin gelismelere paralel olarak
yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk bakimindan
duzenli olarak izlenmesi ve dederlendiriimesini saglamak.

EQitim materyallerini gagin gerekleri dogrultusunda surekli gelistirmek ve ders
kitaplari ile egitim araglarinin standartlarini belirlemek.

Bakanlik birimlerinin ihtiyac duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu
alanlarda plan dénemi sonuna kadar doktora ile Uzeri duzeyde yapilan 50
arastirmayi desteklemek.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilanni artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi yarismalara katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak
kabul edilen proje sayisini plan dénemi sonuna kadar 4 katina gikarmak.

EQitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi ve eqgitim sistemine katki saglamaya
yonelik plan donemi sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan galismasi
yapmak.

Stratejik Amac-17; Bakanligin operasyonel, ydnetsel ve kalite sureclerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yurutilmesi ve surekli iyilestiriimesini
saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef- 17.1:

Stratejik Hedef- 17.2:

Stratejik Hedef- 17.3:

Stratejik Hedef- 17.4:

Stratejik Hedef- 17.5:

Bakanligimiz organizasyon, yontem ve sureg ile ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butinunu olusturmak Uzere i¢ kontrol sistemini 2011 yili sonuna
kadar kurmak.

Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim Plani'na goére 2014 yilina
kadar en az bir kez denetlemek.

Bakanlgin operasyonel, yoénetsel ve kalite sUreclerinin performansa dayali
degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile plan dénemi sonuna
kadar denetimini saglamak.

Milll  Egitim Bakanlhgi Stratejik Plan amac ve hedeflerinin gergeklesme
duzeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili dnlemlerin alinabilmesi icin birimlerle
ishirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yénelik calismalar
yapmak.



Stratejik Amac—18; Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cercevesinde Uye devletlerle isbirligiicinde
egitim kalitesini yUkseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini
saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve
ulusal dil egitimi politikasini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 18.1: Ulusal dil politikasinin olusturulma galismalarina katki saglamak ve egitim
politikalarini galisma sonuglar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
guncellemek.

Stratejik Hedef- 18.2: Avrupa Dil Gelisim Dosyas! uygulamasi ve Dil Pasaportuna veri saglayacak
nitelikte veri tabani ile ulusal bilgi agi olusturmak ve ulusal dil politikas! igin
gerekli mevzuatl AB ile uyumlu hale getirmek.

Stratejik Hedef- 18.3: Plan dénemi sonuna kadar ortadgretim ogrencilerinin en az bir yabanci dili
anlayabilecek ve konusabilecek duruma gelmesini gerceklestirecek 6gretim
programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.4: Plan dénemi sonuna kadar bakanlik personelinin en az %50’sinin yabanci dil
egitimi almalarini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.5: Guncel egitim programlari ve yetismis égretmenlerle donanmig dil dgretim
merkezlerini plan dénemi sonuna kadar artirarak, yabanci dil olarak Turkce
bilenlerin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 18.6: Plan ddénemi sonuna kadar Mesleki Egitim Sistemimizi AB muUktesebatiyla
uyumlu hale getirmek.

Stratejik Hedef- 18.7: 2014 yili sonuna kadar 6gretmenlerimizin “AB Ogretmenlerinin Uzaktan Egitimi
(Teacher Training Net-TT Net) Agi”’ndan yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 18.8: Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programina etkin katilim ve katki saglamak.

Stratejik Amacg-19; Turk Cumhuriyetleri ve Tlrk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Tark
dunyasina nitelikli insan gucu yetistirmek ve yurtdisindaki vatandaslarimizin
ve cocuklarinin Turk kiltdru ile baglarini korumak, Turkgenin ortak iletisim dili
olmasini, Turk kiltirindn yayginlastiriip gelismesini saglamak icin egitim ve
Ogretim hizmeti vermek.

Stratejik Hedef- 19.1; Tark Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin
gelismesi icin ayrnlan égrenci kontenjaninin kullanim oranini plan dénemi
sonuna kadar %79’'dan %94’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 19.2: Yurtdigindaki vatandaslarimiz ve ilgili Ulke vatandaslarnin egitim-6gretim
taleplerini karsilamak icin kurulan okullara iliskin mevzuat duzenlemesini
yapmak ve bu okullarin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef- 19.3: Turk dilinin ve kltdrtndn yurt disinda korunmasi, tanitiimasi ve yayginlastiriimasi
icin yurt disinda ihtiyag duyulan egitim ve kultir materyallerini kargilamak.

Stratejik Hedef- 19.4: Turk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Topluluklarinda yuruttlen kulttrel faaliyet
sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Stratejik Amac—20; Devletler ve uluslararasi kuruluslarla igbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel
egitim normlarinin, uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturulmasina
katki saglamak ve uluslararasi isbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en Ust
dizeyde yararlanmak.

Stratejik Hedef- 20.1: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilati (OECD) tarafindan diizenlenen 6grenci
basarilarinin karsilastinimasi galismasinda (PISA) plan dénemi sonuna kadar
en az 5 basamak yukselmek.
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Stratejik Hedef- 20.2: Plan dénemi sonuna kadar yurt diginda devletler ve uluslararasi kuruluglarla
yapllan calismalara etkin katilim saglamak.

Stratejik Hedef- 20.3: Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin organize ettigi en az 15
egitim calismasinin yurt iginde yapilmasini saglamak.



C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Milli Egitim Bakanligi 2011 Mali Yili1 Performans Hedefleri

1- 48- 72 ay cag nufusunun okullasma oranini %45’e yukseltmek.
(Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1)

2- {Ikdgretimde net okullasma oranini 2011 yil sonuna kadar %99.25’e gikartmak.
(Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1)

3- Ortadgretimde; okul tirG yerine program tirinu esas alan yatay ve dikey gegislere imkan veren
bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabr hazirlama galigmalarinin yapilmasi
saglamak.

(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 1)

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 2)

5- 2011 yil sonuna kadar genel ortadgretim net okullagsma oranini %37’ye cikarmak.
(Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 4)

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim igindeki payini %47’ye
citkarmak. (Acik Ogretim haric)
(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 1)

7- 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum ydnetim modeli/modelleri
geligtirmek.
(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 1)

8- 2011 yili sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin %25’inin yazilmasi,
yazilan modullerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek Gzere alan, dil ve anlatim yéninden
incelenmesi ve baski 6dncesi dizeltmelerin yapilmasini saglamak.

(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 3)

9- 2011 yili sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda farkindalik olusturarak egitimci
ve 6grencilerin pratik becerilerine katki saglamak, sektdérel motivasyonu arttirmak.
(Stratejik Amag 4, Stratejik Hedef 5)

10- Bakanligimiza bagl 6érgun ézel 6gretim kurum oranini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e cikarmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 1)

11- Orguin egitimdeki 6grenci sayisina gore dzel dgretimin genel egitimimiz icindeki payini 2011 yili
sonuna kadar %3’e cikarmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 2)

12- Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillk en az %12’lik artisina cevap vermek lizere
o6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.
(Stratejik Amag 5, Stratejik Hedef 4)
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13- 2011 yill sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araclarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baslamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.

(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 2)

14- Kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis destek
egitim odalari ile 6zel egitim siniflarini 2011 yill sonuna kadar %15 artirmak.
(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 4)

15- Ozel egitim okulu/kurumu sayisini 2011 yili sonuna kadar %10 artirmak. Bu kurumlarda gérev
yapan 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.
(Stratejik Amag 6, Stratejik Hedef 5)

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili sonuna kadar %10 oraninda
azaltmak.
(Stratejik Amag 7, Stratejik Hedef 2)

17- Egitim sistemi icindeki &grencilerin bireysel farkindalik dizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme guclerini gelistirmek Uzere sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim duzeyini program donemi sonuna kadar %20 artirmak.

(Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 2)

18- 2011 yil sonuna kadar mevcut izci 6grenci sayisini %10, izci lideri sayisini %20 arttirmak.
(Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 3)

19- 2011 yih sonuna kadar 6grenciler arasinda lisansl sporcu sayisini %10 oraninda arttirmak ve
daha genis kitlelere spor ortamlar olusturmak.
(Stratejik Amag 8, Stratejik Hedef 4)

20- YUksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci olan égretim elemani ve kurumlarin ihtiya¢c duydugu uzman
personeli kargilamak amaciyla, yurt disina lisanststi 6grenim gérmek igin génderilen égrencilerin
sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.

(Stratejik Amag 9, Stratejik Hedef 1)

21- Yeni alan ve dallar acarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve kulturel kurslara katilanlarin
sayisini %20 oraninda artirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 1)

22- 2011 yil sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs sayisinin %30, Aile Egitimine katilan
ebeveyn sayisini ise %20 oraninda arttirmak.

(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 3)
23- Acllan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yili sonuna kadar %30 arttirmak.

(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 4)

24- Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak tzere 2011 yilinin sonuna
kadar duzenlenen kurs disi etkinlik tird sayisini %5 oraninda artirmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 5)

25- Sistem bUtinligi icerisinde “informal Ogrenmenin Gecerliliginin Saglanmasi”’na yénelik
calismalar yapmak.
(Stratejik Amag 10, Stratejik Hedef 5)



26- Orglin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla grenimlerini
tamamlamalarini saglamak.
(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 1)

27- 2011 yil sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme nesnelerinin sayisini 3.000’e
cikartmak.
(Stratejik Amag 11, Stratejik Hedef 3)

28- Okullarda vatandaslara yénelik medya okuryazarlid@i egitimleri vermek ve bilisim okuryazar
sayisini her yil %10 oraninda artirmak.
(Stratejik Amag 12, Stratejik Hedef 2)

29- 2011 yilh sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni dizenlemeye bagli olarak kapsama giren
personelin tamaminin gérevde yukselme iglemlerinin yapilmasi saglanacaktir.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 3)

30- 2011 yih sonuna kadar yonetici yeterliliklerine dayali goérevde ylkselmede esas alinacak yonetici
yetistirme programi hazirlamak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 3)

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistrmek ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayal olarak
is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yili sonuna kadar Performans
Yénetim Sistemi belirleme calismalarn kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegiriimesi
saglanacaktir.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 4)

32- Bakanlik calisanlarini Stratejik Amag ve Hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak i¢in hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.
(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 7)

33- 2011 yill sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Guivenlik Hizmetleri konusunda
Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri personeli ile egitim-6gretim kurumlarinda personel, 6gretmen
ve 6grencilerde topyek(n savunma bilincini en Ust seviyeye ¢gikarmak.

(Stratejik Amag 13, Stratejik Hedef 8)

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825 ve Yangin ve Siginma
Yénetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi hazirlamak.
(Stratejik Amag 14, Stratejik Hedef 4)

35- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi gecerliligi olan degerlendirme kriterleri cercevesinde okul/
kurum ve ekipleri degerlendirmek ve ddullendiriimelerini saglamak.
(Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 3)

36- 2011 yili sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen e-Ozdegerlendirme Moduilii
geligtirmek.

(Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 3)
37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal standartlarin dinya standartlarina
paralel bir noktaya getirmek.

(Stratejik Amag 15, Stratejik Hedef 5)
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38- 2011 yili sonuna kadar 6rgin ve yaygin egitim programlarinin %20’sinin izlenmesini ve
degerlendirilmesini, ihtiya¢ duyulan programlarin yenilenmesini saglamak.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 1)

39- Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda surekli gelistirmek ve 2011 yil sonuna kadar
100 adet ders kitabi ve egitim aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 2)

40- 2011 yili sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora dizeyinde ve sonrasinda yapilan 10
arastirmayi desteklemek.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 3)

41- ilkdgretim Ogrencilerine Yoénelik “Matematik ve Fen Bilimleri Proje Calismasi’na katilan okul
sayisini 2011 yili sonuna kadar %15 arttirmak.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 4)

42- Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesi dogrultusunda 2011 yili sonuna kadar 1 arastirma
yapmak.
(Stratejik Amag 16, Stratejik Hedef 5)

43-2011 yilisonunakadar performansadayali degerlendirme sistemi eksenindeizleme degerlendirme
calismalarinin surdurtlmesi hedeflenmektedir.
(Stratejik Amag 17, Stratejik Hedef 3)

44- Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama strecinin degerlendirilmesi konulu
seminerler duzenleyerek 2011 yili sonuna kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.
(Stratejik Amag 18, Stratejik Hedef 1)

45- 2011 yil sonuna kadar guncel egitim programlari ve yetismis 6gretmenlerle donanmis dil 6gretim
merkezlerinden yararlananlarin sayisini %4 oraninda arttirmak.
(Stratejik Amag 18, Stratejik Hedef 5)

46- Turk Cumhuriyetleri, Tark ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin gelismesi icin ayrilan
6grenci kontenjaninin kullanim oranini 2011 yil sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.
(Stratejik Amag 19, Stratejik Hedef 1)

47- Yurtdisinda yurutilen kulttrel faaliyet sayisini artirarak igerigini zenginlestirmek.
(Stratejik Amag 19, Stratejik Hedef 4)

48- 2011 yih sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katihmiyla 2 egitim calismasinin Turkiye'de
yapilmasini saglamak.
(Stratejik Amag 20, Stratejik Hedef 3)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 1.1.1
(48-72 ay cag nufusunun okullagsma oranini %45'’e ylkseltmek.)

idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéniinden etkileyen ve bilimsel
gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul oncesi egitimi yayginlastirarak; ¢ag nifusunun temel
yasam becerilerini 6grenmesini, ilkogretime hazirlanmasini, elverigsiz gevreden gelen gocuklar igin
ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konugulmasini saglamak.

Okul 6ncesi egitimde %33 olan net okullasma oranini dezavantajli ocuklari gozeterek plan dénemi
sonuna kadar %70’in dstine gikarmak.

Performans Hedefi- 1 48- 72 ay cag niifusunun okullagma oranini %45’e yiikseltmek.

Stratejik Amac- 1

Stratejik Hedef- 1

Okul 6ncesi egitimde 4-5 yas grubu gocuklarin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda %38,6 olan net okullagma oranini dezavantajli
cocuklarn gozeterek 2010-2011 egitim-6gretim yilinda %45’e ¢ikartmak.
Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri 2009

48-72 ay ¢ag nifusunun okullasma oran. 33 38,6 45

Okul Oncesi Egitimde Ogretmen- Gocuk Orani 17 18 19

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Dis!
1 | ik Adim Projesi. 0 1.200.000 1.200.000
2 | Gezici Siniflar (Mobil Anaokulu) 36.288 0 36.288
3 | Yaz Okulu 650.000 1.000.000 1.650.000
4 | Okuléncesi Egitimin Giglendirilmesi Projesi. 400.000 5.976.700 6.376.700
5 | ABCDE Gelecegim Egitimde Projesi. 0 1.000.000 1.000.000
6 | 81 Okul Oncesi sinifinin donatimi. 0 114.000 114.000
7 | Ek derslik yapim. 104.000.000 0  104.000.000

Genel Toplam 105.086.288 9.290.700 | 114.376.988




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 1.1.1.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.1 ilk Adim Projesi.

.. L 13.01.30.00 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Tarkiye’de okuldncesi egitimin desteklenmesi amaciyla, Tirkiye Vodafone Vakfi ve Anne Gocuk Egitim Vakfi (AGEV) isbirliginde 2010
yilinda 29 ilde yeni agilan 290 ana sinifi donatiimistir. Donatimi yapilan siniflarin 6gretmenlerine AGEV tarafindan “Okul Veli Gocuk
Egitimi Programi” egitimi verilmis olup, bu galisma 2011 yilinda da devam edecektir. Ayrica, 2011 yilinda yeni agilacak olan 200 ana
sinifinin donatimi planianmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 0,00
s :
3 % Diger Yurt Igi 1.200.000,00
=X
& Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 1.200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay c¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.2 Gezici Simiflar (Mobil Anaokulu)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 — OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Okul 6ncesi egitiminden yararlanamayan kirsal kesimdeki nifusu az ve daginik yerlesim birimleri ile maddi imkanlari yetersiz ailelerin
yasadi§i bolgelerde 48-72 aylar arasinda bulunan gocuklara ve ailelere ulasarak okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve okul oncesi
egitim kurumlarina devam edemeyen bu gocuklarin gelisimlerini desteklemek ve aileleri gocuklarin egitimi konusunda bilinglendirmek
amaclyla, kurumsal okuldncesi egitim modeline alternatif olarak gezici siniflarda egitim faaliyeti yapiimaktadir. 2010 yili itibariyle il
milli egitim muadurldkleri, yerel yonetimler veya dniversiteler igbirligi protokolleriyle toplam 24 gezici sinif olusturulmustur. 2011
yilinda 2 ilimizde daha gezici sinif agilmas planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 32.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.888,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.288,00
B Doner Sermaye
S e —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.288,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.3 Yaz Okulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 —OKUL ONCESI EGT. GEN. MUD. MERKEZ

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda yaz aylarinda iki ayr gegmemek iizere basta 5 yas grubu gocuklar igin, veli
talebi ile yaz egitimi diizenlenir. Bu kapsamda; 6.000 gocugun egitim almasi planlanmaktadir. Genel Madurltigimiz ile Anne-Gocuk
Egitimi Vakfi (AGEV) igbirligi protokolt geredi 2011 yilinda okul dncesi egitimden yararlanamayan sosyo-ekonomik yetersizlikleri olan
ailelere “Aile Egitimi” ve cocuklarina “Okul Oncesi Egitimi” verilmesi amaciyla diizenlenen “Yaz Okullar Projesi” Mardin ve Diyarbakir
illerini de kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak intiyaci 650.000,00
0,00
Diger Yurt igi 1.000.000,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 1.000.000,00

Déner Sermaye

Kaynak

Biitce Dig!

Toplam Kaynak ihtiyac 1.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.4 Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.62 - BAGIMSIZ ANAOKULLARI

Projenin genel hedefi, oncelikle, dezavantajli bolgelerdeki gocuklarin ve ailelerine giindiiz gocuk bakim ve okul 6ncesi egitimi verebilmek,
gocuklarin kayit ve devamlarini artirmaya katki saglamaktir. Projenin amaci ise MEB kurumlari, kamu kurumlari, belediyeler ve STK'larin
kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortakliklarin gelistiriimesi yoluyla dezavantajli gocuklar ve aileleri igin kaliteli giindiz gocuk
bakim ve okul 6ncesi egitim hizmetlerinin gelistiriimesi ve olusturulmasidir. Proje kapsaminda; 2010-2011 yili igin okul 6ncesi egitim
gag! gocuklarr ve ailelerine yonelik mevcut egitim programlarinin giincellenmesi igin programlarinin ve kurumsal kapasitenin gézden
gegirilmesi yapilacaktir. Projenin toplum temelli okuloncesi egitim modellerinin gelistirilmesi ve pilot uygulamalarin yapilmasi igin,
inceleme gezileri yapilarak mevcut modellerin ve egitim materyallerin gelistiriimesi saglanacaktir. Okul 6ncesi egitim kampanyasi
yapiimasi igin, kampanyanin stratejisi, eylem plani ve biitgesinin olugturulmas galigmalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 400.000,00
& Doner Sermaye 0,00
e s :
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl 5.976.700,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 5.976.700,00

Toplam Kaynak ihtiyac 6.376.700,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.5 ABCDE Gelecegim Editimde Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 — OKUL ONCESIi EGT. GEN. MUD. MERKEZ

Bersa ig ve Dig Ticaret Ltd. Sti. tarafindan okul 6ncesi egitimden yararlanacak cocuk sayisini ve niteligini artirmak igin ihtiyaca gére
belirlenen 81 ilde, 80 6grenci kapasiteli anaokulu standartlarina uygun, depreme dayanikli, kullanigli, saglikli ve bahgesi miisait
gelik konstrilksiyon prefabrik anaokullarinin yapiimasi, ig tefriginin dizenlenmesi ve donatilmasi, akademisyenler tarafindan yonetici,
0gretmen, diger personel ve ailelere cocuk gelisimi ve egitimi konusunda egitim verilmesi amaciyla; Bakanhginiz isbirliginde “ABCDE
Gelecegim Egitimde” Projesi 2010 yilinda baglatiimis olup, 2011 yilinda da devam etmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

& Doner Sermaye 0,00
a8 s :

-2 % Diger Yurt Igi 1.000.000,00
=

[==]

Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Di1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.6

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay c¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.6 81 Okul Oncesi simfinin donatimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.00 —OKUL ONCESi EGT. GEN. MUD. MERKEZ
Tirkiye Yardimseverler Dernedi Genel Baskanhigi kuruluglarinin 81. yil dénimii nedeniyle, okul 6ncesinin egitimde okullasma oranin
arttinimasi, bu yas grubu ¢ocuklarinin zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal gelisimlerini en Ust diizeye gikartilabilmesi amaclyla, 81il
igin 81 ana sinifini donatmay1 hedeflemistir. Ancak 03.05.2010 tarihi itibariyle donatimi yapilan ana siniflarinin sayisi 118’e ulagmistir.
2011 yilinda ise 19 anasinifinin daha donatimi planlanmigtir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 0,00
= _
3 = Diger Yurt Igi 114.000,00
=X
- Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 114.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 114.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 1.1.1.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi- 1.1.1 1 - 48- 72 ay ¢ag niifusunun okullagsma oranini %45’e yiikseltmek.

Faaliyet Adi- 1.1.1.7 Ek derslik yapimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.30.62 - BAGIMSIZ ANAOKULLARI
2009-2010 Egitim 6gretim yili ekim ayi itibariyle 45.703 derslikte 929,850 48-72 ay gocugu okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim
almig ve okullagma orani %38.6 olmustur. Kasim 2010 tarihinden itibaren 160 anaokulu (800 derslik) ve 1168 ana sinifi daha egitime
agiimig ve yaklasik olarak 45.000 gocuk okul 6ncesi egitim imkanina kavusmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 5 yas gurubu
(60-72 ay) cocuklarinin tamaminin egitim imkanina kavusturulmasi igin 32 ilde baglatilan pilot uygulama 2010-2011 egitim-ogretim
yilinda 57 lle gikartilmistir. 2011 Yili Yatinm Programi ile 150 bagimsiz anaokulu yapimi ile 1600 ana sinifinin agiimasi halinde
hedeflenen %45 okullagma orani yakalanmis olacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 104.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 104.000.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 104.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 2.1.2
(Ilkégretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25'e cikartmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatiirk ilkelerine bagh, bilimsel distinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiiltiir(i ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel
ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, gevreye duyarl ve dzgiveni gelismis bireyler
yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi iginde sunmak.

Stratejik Amag- 2

Stratejik Hedef- 1 ikégretimde %98, 20 olan net okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e gikarmak

Performans Hedefi- 2 ilkbgretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e gikartmak.

ikdgretimde okullagma oraninin %100 ¢ikariimas! hedeflenmektedir. Bu sayede her bireyin iyi bir vatandas olarak yetistirilmesi, Atatiirk
ilkelerine badli ve bilimsel distinceyi rehber edinmis; demokrasi kiiltird ve degerlerini benimsemis; insan haklarina saygil; ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis; gevreye duyarli ve 0z giiveni gelismis bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.
Ozellikle, e-okul uygulamas ile tiim ¢grencilerin kayitlannin sistem iizerinden yapilmasi ve bunun yani sira 6grenciye iligkin birgok
bilginin sistemin veri tabaninda tutulmasi mimkiin olmaktadir. Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirliginin Adres Kayit Sistemi’ndeki
ilkogretim ¢ag nifusu ile e-okul sistemindeki kayith 6grenci sayisi siirekli olarak kargilastirimaktadir. e-Okul sisteminde bu dogrultuda
bir modl olusturularak izleme ve degerlendirmeler bu modulde yapilacaktir. Bu sayede okullasma oranina iligkin anlik veriler elde
edilecedi gibi kayitli olmayanlarin da aninda tespiti saglanabilecektir. Bu durumdaki 6grencilerin adres bazinda tespiti ile milli egitim
middrluklering bu 6grencilerin durumu bildirilecektir. Madurlikler ilgili kamu kuruluslar ile ig birligi icerisinde gerekli islemleri
yapacak ve yapilan islemleri modiilde kayit altina alinacaktir. Bakanlik ve diger ilgili birimlerce yapilan bu islemler strekli izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Ilkogretimde net okullasma orani

ilkogretimde derslik bagina diigen ogrenci sayisl.

Faaliyetler
1 | Onanimlar igin fon aktariimasi. 37.400.000 0 37.400.000
2 | ilkagretimde arag- gereg ve laboratuar ihtiyaglarini kargilamak. 48.500.000 0 48.500.000
3 Ders kit%plarlnln gincellenmesi , yeniden yazilmasi ve (cretsiz ders 0 965.000.000 965.000.000
kitabr dagitimi.

4 | ilkogretim kurumlar standartlari olusturmak. 900.000 0 900.000

Tirkiye genelinde derslik ihtiyaglari dogrultusunda gerek gortilen

£ illerde7000 adet dersligin egitim - 6gretime agiimasini saglamak. S ! S

6 Ta§|ma|| ilkogretim uygulamasinin  yayginlastirarak - uygulanmasini 497 000.000 0 497 000.000
saglamak.

7 Ta§.|ma||'ilk('jQretim uygulamasindan faydalanan gocuklara dgle yemegi 0 200.000.000 200.000.000
verilmesi.

8 Ogretmenler, okul yoneticileri, egitim miifettisleri ve il- ilge yoneticilerine 510.000 0 510,000

yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi.

Genel Toplam 1.063.860.000 | 465.000.000 | 1.528.860.000




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 2.1.2.1

Performans Hedefi- 2.1.2 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.1 Onarimlar igin fon aktariimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
Okul binalarinin amortisman ihtiyaglarina bagli olarak yapilacak onarimin niteligine gére illere fon aktarimi yapiimaktadir. Bu bazen
biiyik onanim diye adlandirdigimiz binanin depreme dayali olarak giglendirilmesi, 1sitma tesisatinin yenilenmesi, yatakhane ingaatl
8:;2::?[06@ gibi bazen de kuguk onarim diye adlandirdigimiz kapi ve pencerelerin degistirilmesi ve binanin boyanmas seklinde de
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 33.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 37.400.000,00
B Déner Sermaye
E, % Diger Yurt igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 37.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.2

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2. cikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.2 ilkogretimde arag-gereg ve laboratuar ihtiyaglarini kargilamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI
Yatinm programi gergevesinde egitim ogretime agilan yeni okul binalarinin donatim ihtiyaglarinin karsilanarak 6grenci ve 6gretmenlerin
0retim programlarinin 6ngordigu sekilde kaliteli egitim yapilabilmesine imkan saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 48.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 48.500.000,00
& Doner Sermaye
e s :
s = Diger Yurt Igi 0,00
H=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 48.500.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Ders kitaplarimin giincellenmesi, yeniden yazilmasi ve iicretsiz ders

Faaliyet Adi- 2.1.2.3 kitabi dagitim,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.00 - iLKOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ucretsiz ders kitabi dagitim projesi kapsaminda ve 2003 yilindan itibaren yenilenen ilkigretim programlari gergevesinde ogrenci
merkezli ders kitaplari yazilarak gtincellenmektedir. Bu baglamda her yil Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca programlarda yapilan
degisiklikler gergevesinde ders kitaplari giincellenmekte veya stiresi dolan kitaplar bu programlar gergevesinde yeniden yaziimaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Déner Sermaye 0,00
a's .
3 = Diger Yurt Igi 265.000.000,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 265.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 265.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullasma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 gikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.4 ilkogretim kurumlan standartiari olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
ilkégretimde bolgeler arasi ve okullar arasi esitsizlikleri gidermek icin ilkdgretim okullarina yonelik bir 6z degerlendirme sistemi
kurulacaktir. Boylelikle okullar eksikliklerini ve gelisime agik alanlarini gorerek kanita dayali politikalar gelistirerek ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin il-ilge ve merkezi diizeyde girisimde bulanabileceklerdir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 900.000,00
& Doner Sermaye
e s :
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 900.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.5

idare Adi

Performans Hedefi- 2.1.2

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e
cikartmak.

Faaliyet Adi- 2.1.2.5

Tiirkiye genelinde derslik ihtiyaclan dogrultusunda gerek goriilen
illerde 7.000 adet dersligin egitim - dgretime agilmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Ekonomik Kod ‘
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Kaynak

Biitge Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

2010-2011 ogretim yilinda ilkogretim Genel Mudurligine bagh 32.146 ilkogretim okulunda bulunan 311.660 derslikte 10.257.169
dgrenci 6grenim gormektedir. Bu okullarda hizmet veren dgretmen sayisi toplam 453.311'dir. Su an ortalama 32 olan derslik basina
diigen 6grenci sayisini, derslik ihtiyaci en fazla olan illerden baslamak tizere 2011 yili sonuna kadar 30'a dusirmek hedeflenmigtir.

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
92.500.000,00
387.050.000,00
0,00
0,00
479.550.000,00

0,00

479.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.6

idare Ad 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Tasimal ilkdgretim uygulamasinin yayginlastirarak uygulanmasini

Faaliyet Adi- 2.1.2.6 saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Ikamet ettikleri yerde cesitli nedenlerden dolayi egitim hakkini kullanamayan gocuklarin egitim haklarini kullanabilmeleri icin tagimali
egitim uygulamasi yapiimaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 497.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 497.000.000,00
& Doner Sermaye
as :
s = Diger Yurt Igi 0,00
=N
- Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 497.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2 - ilkbgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Tasimali ilkdgretim uygulamasindan faydalanan ¢ocuklara dgle yemedi

Faaliyet Adi- 2.1.2.7 verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Ikamet ettikleri yerde cesitli nedenlerden dolayi egitim hakkini kullanamayan gocuklarin egitim haklarini kullanabilmeleri igin tagimali
egitim uygulamasindan yararlanan gocuklara 6gle yemegi verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 0,00
i :
3 = Diger Yurt Igi 200.000.000,00
=M
& Yurt Dig 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 200.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 2.1.2.8

idare Ad 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2 - iIkdgretimde net okullagsma oranini 2011 yili sonuna kadar %99.25’e

Performans Hedefi- 2.1.2 cikartmak.

Ogretmenler, okul yoneticileri, egitim miifettisleri ve il-ilge yoneticilerine

TR AR yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - iLKOGRETIM OKULLARI

Egitimde cagdas yaklagimlarla ilgili uygulamalanin egitim calisanlarina aktariimasi igin farkli konularda (ilkogretim Kurumlari
Standartlari, Kulttrler Aras Saygi Hoggora ve Anlayis, Kultarel Mirasin Korunmasl, Asamali Devamsizlik Yonetimi, Egitime Erigim ve
Devamin Izlenmesi, Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri, Uygulamali Gevre Egitimi, Proje Hazirlama Izleme ve Degerlendirme, Olgme
ve Degerlendirme vb. konularinda) kurs-seminer dizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 510.000,00
& Doner Sermaye
i _
s % Diger Yurt Igi 0,00
H=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 510.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 3.1.3

(Ortadgretimde; okul tiir(i yerine program tiriini esas alan yatay ve dikey gegislere imkan
veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalarinin yapiimasi.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bdlgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kaltir verilerek iist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Ortadgretimde plan dénemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan veren, etkin bir

SUEHLGITE rehberlik ve yonlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya gegmek.

Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere imkan
Performans Hedefi- 3 veren bir yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi hazirlama
caligmalari yapiimasi.

2007-2013 9. Kalkinma Planinda da belirtildigi sekilde; ortadgretim; program tirini esas alan yatay ve dikey gegislere imkén veren,
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek yapiya kavusturulacaktir.

Olcii

Performans Gdstergeleri
erformans Gostergele Bifimi

Degisen ve gelisen sartlara gére hazirlanmasina veya

gelistiriimesine ihtiyag duyulan 6gretim programi sayis!. oy [ Y I

2 | Gergeklestirilen program sayisi. Sayl 11 1 20

Yeni hazirlanan veya gelistirilen 6gretim programlarina dayall
3 | olarak hazirlanmasina ihtiyag duyulan ders kitabi, 6gretmen Sayl 73 47 20
kilavuzu kitabi ve program uygulama kilavuzu sayisi.

4 | Hazirlanan ders kitabi sayisl. Sayl 49 16 20

5 | Ogretmen kilavuzu kitabi sayisl. Say! 14 21 15

6 | Program uygulama kilavuzu sayisi. Sayl 0 0 16

Faaliyetler

Egitim-0gretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon
kurulmasi.

2 | Materyal gelistirme. 3.100.000 0 3.100.000

28.144 0 28.144

3 | Ortadgretim projesi. 1.600.000 0 1.600.000

Genel liselerin Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesine dondistirilmesi
caligmalari.

Okul ttiri yerine program tirind esas alan yatay ve dikey gegislere
5 | imkan veren bir modele gegis yapiimasi igin gerekli alt yapinin 19.328 19.328
hazirlanmasi.

40.000 0 40.000

Genel Toplam 4.787.472 4.7817.472
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gegislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Egitim-dgretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon

Faaliyet Adi- 3.1.3.1 kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 —- ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Egitim - 6gretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu bir komisyon kurularak hukuki ve kurumsal dizenlemeler yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.144,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.144,00
g, = Doner SerrT1aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 28.144,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3- Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitab1 hazirlama caligmalari yapiimasi.

Faaliyet Adi- 3.1.3.2 Materyal gelistirme.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
Ortadgretimin Yeniden Yapilandinimasi Galismalari ve Ortadgretim Projesi kapsaminda 92 6gretim programinin 83’ii tamamlanmis
olup, diger derslerin dgretim programlan hazirlik galigmalar devam etmektedir. 2011 yilinda 6gretim programlarinin revize
edilmesi halinde yapilan degisiklikler ders kitaplarina da yansitilarak 20 ders kitabinin revize edilmesi planlanacaktir. 20 ders
kitabinin revizesine ait tahmini maliyet asagida belirtilmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.100.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.100.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitge Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 3.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gegislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Faaliyet Adi- 3.1.3.3 Ortadgretim projesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
Genel, mesleki ve teknik ortadgretim sistemimizin yeniden yapilandinimasi, kalitenin artinimasi, programlarin gelistirilmesi ve
yenilenen programlara gore 6gretmen egitimi ile egitim ortamlarinin donatilmasi amaciyla ortadgretim projesi uygulamasina
devam edilecektir. Bu cercevede; Ortadgretimin Yeniden Yapilandinimasi Galismalari ve Ortadgretim Projesi kapsaminda 92
0gretim programinin 83’ii tamamlanmig olup, diger derslerin 6gretim programlar hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. 2011
yilinda tahmini 15 dersin dgretim programinin revize ediimesi planlanmaktadir. 15 6gretim programinin revizesine ait tahmini
maliyet asagida belirtilmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.600.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi- 3.1.3 dikey gecislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitab1 hazirlama caligmalari yapiimasi.

Genel Liselerin Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesine doniistiiriilmesi

Faaliyet Adi- 3.1.3.4 caligmalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Ortadgretimde okul gesitliligi yerine program cesitliligini esas alan bir yapiya gecilmesi, ortadgretimin kalitesinin ve verimliliginin
artimimasi amaciyla genel liselerin gerekli alt yapi ve 6gretmen ihtiyaci ile ilgili tedbirlerin ainmasi suretiyle kademeli bir sekilde
Anadolu Lisesi statiisiine kavusturulmasi, uygun olan bir kisim liselerin de mesleki ve teknik ortadgretime daha fazla 6grencinin
yonlendirilmesi amaciyla yine kademeli olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumuna donustiriimesi galismalarina devam
edilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
B Doner Sermaye
Qs . -
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.1.3.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

3 - Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve
Performans Hedefi dikey gegcislere imkan veren bir yapiya gegisi kolaylastiracak program
gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalar yapiimasi.

Okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere
Faaliyet Adi imkén veren bir modele gecis yapilmasi icin gerekli alt yapinin
hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI

Faaliyetin gerceklestiriimesinde;

- 2010 yilinda tamamlanan okul tirii yerine program tiriinii esas alan yatay ve dikey gegislere imkan veren bir modele gegis
raporu esas alinarak bir komisyon olusturulacaktir.

- Olusturulan komisyon 3 alan ve 10 pilot okul belirleyecekir.

- Komisyon tarafindan 10 pilot okulda modiiler egitim uygulamalarina rehberlik edilecek, izlenecek ve degerlendirilecekir.
Komisyondan segilecek 8 kisi 10 pilot okula 1. dilimde 6 ay boyunca her ay, 2. dilimde 5 ay boyunca her ay gidilerek izlenecek
ve degerlendirme raporu yazilacaktr.

- 2011 yili sonuna kadar modiillerin kredilendirilmesi ECVET/MKTS c¢alismalarina gére yapilacaktir.

- Kredilendirilmesi yapilan 3 alanda segilen 10 pilot okulda 6grencilerin kredi birikimleri alt mesleklerde degerlendirilecek ve
belgeleri verilecektir.

- Ogrencilerin EUROPASS sertifika ekleri de verilecekir.

- Komisyon tarafindan Yeterlige dayal dlgmeye iliskin mevzuat calismasi yapilacaktir.

- Okul trleri, alanlar, dallar arasinda yatay dikey gegis sartlan galismasina baslanacakirr.

- Komisyon galismalarina tniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglanndan mesleginde uzman personel destedi de
saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 5.280,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 672,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.376,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci 19.328,00

B Doner Sermaye

a© :

= Diger Yurt Ii 0,00

s

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.328,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 3.2.4
(Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kiltiir verilerek tist 6grenime ve gelecede hazirlamak.

Ortadgretimde egitim-6gretim sirecinde ilisi§i kesilen- okulu terk eden dgrencilerin diger

SucilldrEtne oOgrencilere oramini 2014 yili sonuna kadar %5'in altina diigiirmek.

Performans Hedefi- 4 Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda azaltmak.

Ogrencilerin hayata hazirlanmasinin ontindeki en byiik engellerden birisi okul terklerinin ve ilisigi kesilenlerin fazla olmasidir. Okul
terklerinin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilmesi, sorunun daha agiriikli yasandigi siniflarin belirlenmesine yarayacak, elde
edilen veriler dogrultusunda sorunun nedenlerinin arastirimasi ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Ayrica velilerin
ve dgrencilerin egitim istek ve heyecanlarinin arttirnimasina yonelik calismalara agirlik verilecektir. EGitim-6gretimlerini strdarirken
okuldan ayrlan/okulla ilisigi kesilen dgrencilerin okuldan ayriima nedenleri analiz edilerek okullar/ilgeler/iller dizeyinde tedbirler
alinarak titizlikle takibi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okul terk orani.

Faaliyetler

Risk gruplarindaki gocuklarin ailelerine maddi destek saglamak. 136.054.000 0 136.054.000

Okul terklerinin nedenlerine iligkin aragtirmalar yapiimasi. 1.400.000 0 1.400.000

Barinma (Yurt ve Pansiyon) hizmetlerinin artiriimasi. 80.000.000 0 80.000.000

Genel Toplam 217.454.000 217.454.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda

Performans Hedefi- 3.2.4 azaltmak.

Faaliyet Adi- 3.2.4.1 Risk gruplarindaki cocuklarin ailelerine maddi destek saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.07 — YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Ortadgretim okullarinda gérevli 6gretmen ve yoneticilerin okul terki riski tasiyan ¢ocuklarla birlikte ¢alisma ve ydnlendirme
konusunda izleme sistemi olusturularak okul terk riski azaltilacaktir. e-okul sisteminde devamsiziik ve okul terklerine iliskin giincel
bilgiler saglanarak zamaninda miidahale edilecektir. Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligiince her
ilde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflar (Valilikler) araciigiyla egitim yardimi olarak 6grencilere ve ailelerine;

1. Egitim Materyali Yardimi,

2. Sarth Egitim Yardim,

3. Ogle Yemegi Yardimi,

4. Ucretsiz Kitap Yardimi,

5. Ogrenci Barinma, Tasima ve lase Yardimi,

6. Oziirlii Ogrencilerin Okullarina Ucretsiz Taginmasi gibi maddi destek saglanacakir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.054.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 136.054.000,00

& Doner Sermaye

e s :

3 =0 Diger Yurt Igi 0,00

=X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 136.054.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4 - Ortabgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda

Performans Hedefi- 3.2.4 azaltmak.

Faaliyet Adi- 3.2.4.2 Okul terklerinin nedenlerine iligkin arastirmalar yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Okul terklerinin en aza indirilmesi ve okullasma oraninin artinimasi iin ¢oziim onerileri gelistirilecektir. Bu amagla okul terklerini
tetikleyen faktorlerin nitel ve nicel olarak arastinimasi yapilacak, istatistiki ve sosyolojik bir analiz elde edilerek konuya duyarlilik
artinimaya caligilacaktir. Sorunlarin ortadan kaldirimasina iligkin bir egitim modeli gelistirilecek ve bu dogrultuda okul- aile
igbirligini esas alan bir yaklagimla hem dgrencilerin hem de ailelerin okul terklerine iligkin davraniglarini pozitif yonde etkilemek
icin egitimler diizenlenecekir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak intiyaci 1.400.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitce Dig!

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.2.4.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4- Ortadgretimde; 2011 yili sonuna kadar okul terklerini %1 oraninda

Performans Hedefi- 3.2.4 azaltmak.

Faaliyet Adi- 3.2.4.3 Barinma (Yurt ve Pansiyon) hizmetlerinin artiriimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
2010 yilinda 85.000 parasiz yatili 6grencinin pansiyonlarda barindinimasi igin 6denek teklifinde bulunulmustur. Biitge Kanunu
ile gerceklesen 6denek 62.549 dgrencilik x 1.530.00 TL = 95.700.000.00 TL 6denek verilmigtir.2011 yilindaki parasiz yatil
ogrenci sayisi 88.517°dir. Bdylece ortadgretim ¢agindaki bireylerin barinma hizmet taleplerinin tam olarak kargilanamamasi
dolayisiyla okulu terkleri nlenerek egitime erisimleri artirnlacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 80.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci 80.000.000,00
& Doner Sermaye
e _
1 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
- Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 80.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 3.4.5
(2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini %37'ye cikarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliiklan giderici bir bigimde okullasma oranini AB
Stratejik Amag- 3 diizeyine gikarmak; ogrencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir
genel kiltiir verilerek tist 6grenime ve gelecede hazirlamak.

2014 yil sonuna kadar ortadgretim okullagsma oranlarindaki bolgesel farkliliklar gidererek, net

Sl okullasma oranini %90'in iizerine gikarmak.

Performans Hedefi- 5 2011 yil sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini %37’ye gikarmak.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda (2012-2013 6gretim yili igin) genel ortadgretimde %47.2, mesleki ve teknik ortadgretimde %52.8 olmak
Uzere ortadgretim kademesinde %100 net okullasma oranina erisim hedefi dikkate alindiginda; genel ortadgretimde 1.84, mesleki ve
teknik ortadgretimde %21.54, ortadgretim toplaminda ise %23.38 okullagma oraninin 2013 yilina kadar artinimasi gerektigi ifade
edilmektedir. 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma orani %37 olarak belirlenmistir. S6z konusu performans hedefinin
gerceklestiriimesi igin; alt yapi eksiklikleri giderilerek personel egitimine 6nem verilecektir.

Ailelerin ekonomik durumunun yetersizligi, cocuklar arasinda cinsiyet aynimi, gocuklarin galistinimasi vb. nedenlerle gocuklarini
ortadgretime devam ettirmeyen aileler ikna edilmeye galisilacaktir. Ortadgretim gagina geldigi halde gocuklarini okula kayit yaptirmayan
ailelerin ikna edilmesine yonelik galismalar gergeklestirilecektir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri ‘ Birimi
1 | Ortadgretim kurumlari igin dretilen arsa sayisl. Sayl 47 80 80
9 Kamulastirma yolu ile meveut okullar igin arsa Gretilen okul Sayl 0 20 20
saylsl.
3 | Genel ortadgretimde net okullasma orani. Oran 35 36 37

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Disi

1 Is-lgiérlr;er;]tn?;;?si ve hizmetigi 0gretmen egitiminin iyilestiriimesinin 0 1977.980 1277 980
2 | Ek pansiyon ihtiyacini kargilamak. 72.000.000 75.000.000 147.000.000
3 | Burslu 6grenci sayisini arttirmak. 37.447.200 0 37.447.200
4 | Degisen ana-baba rolleri ve evin okula yakinlasmasi projesi. 184.275 0 184.275
5 | Ek okul ihtiyacinin karsilanmasi. 430.000.000 225.000.000 655.000.000
6 | Ek donatim ihtiyacinin karsilanmas. 37.000.000 0 37.000.000
7 | EGitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi projesi. 720.000 3.600.000 4.320.000
8 | Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa dretmek. 50.000.000 0 50.000.000

Genel Toplam 627.351.475 304.877.980 932.229.455
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.1

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Hizmet dncesi ve hizmetici dgretmen egitiminin iyilestirilmesinin

Faaliyet Adi- 3.4.5.1 sagjlanmas..

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 —GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

Her yonetici ve dgretmenin belirli araliklarla hizmetii egitim faaliyetine katimasi saglanacaktir. Ogretmenlerin alanlar ile ilgili
olarak diizenlenen konferans, kongre, sempozyumlara vb. katimalar tesvik edilecektir. Bu gercevede; 2011 yilinda Genel
Miidirlugumize bagh okullarda gérevli 3140 yonetici ve yonetici yardimcisinin katiimiyla ortadgretim projesi kapsaminda
(Diinya Bankasinca kullandirilan krediden karsilanmak iizere) farkl hizmetici egitim enstitiilerine ve farkli tarihlerde “egitim
yonetimi seminerleri” diizenlenecektir.(2011 yilinda bir kursiyerin ortalama 5 giinlik hizmetici egitim seminer maliyeti
(Hesaplama= 26.00 TL X 5 = 130 giindelik + 160. 00 TL zorunlu masraf (gidis - gelis - taksi+konaklama 117) toplam 407
TL) (407 X3140 = 1.277.980 TL)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 0,00

=] :

1 % Diger Yurt Igi 0,00

=

- Yurt Digi 1.277.980,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 1.277.980,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.277.980,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.2

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye gikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.2 Ek pansiyon ihtiyacini karsilamak.

13.01.00.17 — ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

2011 yil sonuna kadar genel bitge yatirm programindan 20 adet pansiyonun hizmete agiimasi planlanmigtir. Diger kamu kurum
ve kuruluglari ile hayirsever vatandaglarca 20 adet pansiyon binasinin hizmete agiimasi hedeflenmistir. Ayrica okul pansiyonlarinda
doluluk oraninin arttinimasi ve daha iyi hizmet verilmesi amaciyla 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren agik bufe kahvalti
uygulamasina baslanacak ve okul pansiyonlarinin ev ortamina dontstirilerek cazip hale getirilmesi galismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 57.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 15.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 72.000.000,00
& Déner Sermaye 0,00
i :
s =3 Diger Yurt i 75.000.000,00
H=
- Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 75.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 147.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.3

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortabgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.3 Burslu dgrenci sayisini arttirmak.

13.01.00.17 -ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Burslu 6grenci sayisini toplamda 35.000 (maddi imkanlari yetersiz ve basarili olan d§rencilerden) arttirarak 215.000 6drenciye
¢tkarmak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 37.447.200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.447.200,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Biitce Dis!
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 37.447.200,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.4

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.4 Degisen ana- baba rolleri ve evin okula yakinlagmasi projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.00 —DiN OGRETiMi GEN. MUD. MERKEZ

Ulkemizde genelde egitim, ozelde din egitimi alaninda yapilan akademik calismalar daha ziyade ogrenci ve 6gretmene yonelik olarak
strdaralmektedir. Qysa bireyin egitim agisindan oncelikli olarak etkilendigi ortam aile ortamidir. Bu kapsamda yetismekte olan kusaklara
ve yetigkinlere, geleneksel ve modern egitim yaklasimi arasinda, catigmalara ve ¢ozilmelere dismeden saglikli ve uyumlu bir ortam
hazirlanmasinin egitim ve dgretimi agisindan giindeme getirilmesi yeni ve 6nemli bir yaklagimdir. Bu gergevede ailelere egitim yoluyla
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalari yapiimasinin éneminden hareketle “Evin Okula Yakinlagtinimasi ve Degisen Anne-Baba
Rolleri Projesi” hazirlanmistir. Proje kapsaminda okullardan segilecek formator 6gretmenler kurs merkezlerinde egitilerek, formatorler
aracihigiyla gelistirilen anlayisin tlke genelinde yayginlasmasi saglanacaktir. Okullasma oraninin arttinimasi igin 6zellikle kirsal
kesimden gelen ve barinma giglugu icerisinde bulunan dgrencilere yonelik olarak illerden gelecek talep dogrultusunda pansiyonlarin
kapasitesi arttirilacak ve yeni pansiyonlar agilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 128.525,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 184.275,00

& Déner Sermaye

] :

s % Diger Yurt Igi 0,00

=

& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 184.275,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.5

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5- 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37’ye cikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.5 Ek okul ihtiyacinin karsilanmasi.

13.01.32.62 - GENEL ORTAOGRETiIM OKULLARI,
13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Okullasma oraninin gergeklestiriimesini saglamak amaciyla; 2011 yilinda 80 okul (80 okul X 24 ortalama derslik = 1920 derslik)
yapilacaktir. (ortalama her okul 4,5 milyon TL X 80 = 360.000.000.00 TL) Ayrica, 1120 kurumda onarim gergeklestirilecektir.
(70.000.00 TL)(360.000.000.00 TL + 70.000.000.00 TL = 430.000.000.00 TL) Genel bitgeden gergeklestirilen yatinmlar
disinda halk katkilari ile de yaklasim 50 okul yapimi gergeklestirilecektir. 50 okul X ortalama 24 derslik = Toplam 1200 derslik,
50 okul X 4, 5 milyon TL = Toplam 225.000.000.00 TL).
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 80.000.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 430.000.000,00
& Doner Sermaye 0,00
=] ;
3 =3 Diger Yurt i 225.000.000,00
= X
- Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 225.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 655.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.6

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.6 Ek donatim ihtiyacinin kargilanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.62 — GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
2011 yili igerisinde 120 okul ile 30 pansiyonun aglimasi planlanmaktadir. Yeni agilacak olan bu okul ve pansiyonlar ile takviye donatima
ihtiyaci bulunan mevcut okullardan yaklastk 1800'intin donatimi Bakanligimiz butcesinden karsilanacakdir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.000.000,00
& Déner Sermaye
= :
s % Diger Yurt Igi 0,00
="
- Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 37.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.7

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini
%37°ye gikarmak.

Performans Hedefi- 3.4.5

Faaliyet Adi- 3.4.5.7 Egitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi projesi.

13.01.43.00 - OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.32.00 - ORTAOGRETIM GEN.MUD. MERKEZ,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURIZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU,
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI

Okullarda erkek ve kiz gocuklar igin cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve Milli Egitim Bakanliginin kapasitesinin gtiglendirilmesi yoluyla
cinsiyete duyarli 6gretim ve 6grenim sireglerinin gelistirilerek, okullasma oranlarinin arttiniimasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 720.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 720.000,00
g,% Doner Serrﬁaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2= e 3.600,000,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.320.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 3.4.5.8

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

5 - 2011 yili sonuna kadar genel ortadgretim net okullasma oranini

Performans Hedefi- 3.4.5 %37'ye cikarmak

Faaliyet Adi- 3.4.5.8 Mevcut okullara kamulagtirma yolu ile arsa iiretmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESi BASKANLIGI
Ortadgretimde, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelige uygun, bahcelerinde yeterli buyiklikte téren alani, gezinti alanlari,
ogrencilerin ilgisine gore aglk ve kapali spor alanlarn bulunan egitim yapilarinin yapimi igin ihtiyag duyulan yeni okul arsalarini ve
mevcut ortadgretim okullari ve yaygin egitim merkezlerinin genisleme alanlarinda kalan ozel kisilere ait taginmazlari kamulastirmak,
fiziki alt yapr icin gerekli arsalar temin etmek hedeflenmektedir.
Valiliklerce mevzuatina uygun kamulastirma teklifi yapiimasi igin gerekli tedbirleri almak, gdnderilen kamulastirma tekliflerini incelemek,
eksikliklerini tamamlatmak, kamulastirma karar onaylarini almak, kamulagtirma 6deneklerini Valiliklere gondermek, uygulamalar takip
etmek ve sonuglandirmak.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 50.000.000,00
B Ddner Sermaye
(=] N -
s % Diger Yurt Igi 0,00
H=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.1.6
(2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgdretim igindeki payini
%47'ye cikarmak. (Acik Ogretim harig)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Kiresel rekabette sektorlerin giiciini artirmak ve daha nitelikli insan giicind yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amaciyla; sektorle ig birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi gclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

Ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin okullagma oranini plan dénemi sonuna
kadar en az %50’ye gikarmak.

2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim igindeki payini %47°ye
cikarmak. (Agik Ogretim harig)

Stratejik Hedef- 1

Performans Hedefi- 6

Toplumda var oldugu dusindlen meslek liselerine karsi olumsuz bakis, okullarda verilen nitelikli egitimin ve bu dgrencilerin ise girme
kabiliyetlerinin tanitimiyla olumlu hale getirilecek ve bu kapsamda mezunlar izlenerek sonuglar kamuoyu ile paylagilacaktir. Ogrencilerin
nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik olarak yeterli bilgiye ve donanima sahip ddretmenlerle mesleki egitim veren kurumlarla
is birligi iginde usta dgreticilerin- editici personelin yetistiriimesi stratejisi hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi ‘ 2009

Orta6gretim iginde mesleki egitimin payi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ek okul ihtiyacini kargilamak. 154.000.000 0  154.000.000
2 | Ek donanim ihtiyacinin kargilanmasl. 37.752.720 0 37.752.720
3 | Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi. (UMEM) 12.800.000 0 12.800.000
4 | Mesleki Egitim Merkezlerinin donatimlarinin saglanmasi. 49.000.000 0 49.000.000
5 g/lr((ejflaeslrl(\éengl;E:]l; Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi 280.000 0 280.000
6 | Saghkii yash bakim hizmetleri editimi konusunda calistay diizenlemek. 275.391 0 275.391
7 | s giicii analizleri yapmak. 396.000 0 396.000
8 | Skills For Employability. 0 60.000 60.000
9 | Anne Baba Dershanesi. 338.950 0 338.950
10 | Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagma Oranlarinin Arttinimasi Projesi 2 0 4.000.000 4.000.000
11 | Kizimin Biiyk Hedefleri Projesi (Gelecegin Aydin Kizlari Projesi) 7.000.000 0 7.000.000
12 | Egitimde isbirligi protokolleri yapmak. 113.190 0 113.190
13 | Mesleki ve Teknik Egitimde Mikemmeliyet Merkezleri Projesi. 600.000 0 600.000
14 Sg;;%‘g;g;y‘:fjﬁdzag ﬁgaggfn?air_etme” SR 20000000  20.000.000  40.000.000
15 | Ulusal Aile Egitimi. 165.800 0 165.800
16 | Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagma Oranlarinin Arttirimasi Projesi 1 0 4.000.000 4.000.000
17 | Ulusal meslek standartlarinin dgretim programlari ile karsilastiriimasi. 0 84.700 84.700
18 | Moduler 6gretim programlarinin tanitiimasi. 1.118.040 0 1.118.040
19 g/le?isgﬁmr\;eelﬁkmk Egitim Ogretmenlerinin alan yeterliliklerinin 90 637 200 0 90 637.200
20 :(air\]/ii ;eglilhatri\yggllgml/lerl]lir;/rgﬁg%iges |r'nevcut okullarin donanimlarinin 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 377.477.291 28.144.700 | 405.621.991



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.1.6.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el ELET £ D igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.1 Ek okul ihtiyacini kargilamak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERI DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETIMi OKULLARI,
13.01.38.62 - MESLEKi EGITiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

- Arsasi olup projeli binast bulunmayan 4 Halk Egitim Merkezinin yatinm programina alinmasi planlanmaktadir. HEM+MEM=4(merkez)
X3.500.000,00(bir merkezin maliyeti)= 14.000.000,00 (4 merkezin maliyeti)

- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligi ne bagl olarak daha onceki yillarda baslayan ve devam eden yatinmlarla birlikte 12 okul
binasinin (Sinif Meveudu 30 6grenci, 24 derslikli ve her ddretim binasina 3 alana ait atdlye) 2011 yili sonuna kadar egitim 6gretime
aglimasi hedeflenmektedir. Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan (EFIKAP) Egitime Fiziksel Katki Projesi kapsaminda 5 (Beg)
okul binasi yaptirimaktadir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurliga olarak;

Olmas! gereken derslik sayisi: 12.142, Meveut derslik sayisi: 10.500, ihtiyag duyulan derslik sayisi: 1.642 itiyag duyulan okul : 1.642
derslik : 20 derslikli okul = 82 Okul 20 Derslikli bir okulun maliyeti: 4.000.000 TL Sermaye Gider: 4.000.000 * 82 = 3.280.000.000
TL ddenek intiyac bulunmaktadir. Oncelikli ihtiyaci kargilamak igin 20 okul igin * 4.000.00 bir okul maliyeti = 80.000.000 TL ek
0denege ihtiyag duyulmaktadir.

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Midirligu olarak; 2010- 2011 egitim-6gretim yilinda Ortaggretimde okullasma oranlarinin artinimasi
amaclyla yiritilen projeler kapsaminda, 6grenci sayisinda biyik bir artis olacagi beklenmektedir. Kiz Teknik Ogretim Genel
Madurliigine bagl olarak faaliyet gosteren okullarin fiziki kapasitelerinin yetersiz olusu, 6zellikle kiz gocuklarinin okullagma oranlarinin
artinlmas| amaciyla yapilan galismalar sonucunda kiz teknik ogretim okullarina olan talebin artmasi ek bina yapilmasi konusunu
beraberinde getirmistir. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligine bagh olarak daha 6nceki yillarda baglayan ve yapimi devam eden 16
okul binasindan (sinif mevcudu 30 6grenci, 24 derslik ve her 6gretim binasina 5 alana ait atolye) yaklastk 6 okul binasinin 2011 yili
sonuna kadar egitim-0gretime agiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod | Gdenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 154.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 154.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 154.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.2

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

FOIOIENE LR AL igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.2 Ek donanim ihtiyacinin kargilanmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI,
13.01.38.62 - MESLEKI EGITiM VE HALK EGITIM MERKEZLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- 2010 yil Devlet Yatrim Programinda bulunan 22 Halk Egitim Merkezinden 6 merkezin hizmet binasinin tamamlanmasi ve bu 6
merkezin yeni yapilan hizmet binasinin donatiimasi. 6 (merkez binasi) X 120.000,00 (birim maliyeti) = 720.000,00 (6 merkez binasinin
donatimi) Makine ve teghizat yonlyle eksigi olup talepte bulunan merkezlerin biitge imkanlar 6lglisinde takviye donatimlarinin
yapilmasi. Alt yapisi tamamlanacak merkezlerin yakit, su, elektrik giderleri;

6 merkez X 17.500,00 (gider) = 105.000,00 telefon, ADSL = 6 X 1.620,00= 9.720,00

- Erkek Teknik Ogretim Genel Midurligiine bagli olarak faaliyette bulunmak tzere 2011 yilinda egitim 6gretime agilmasi planlanan;
yatinm programi gergevesinde yapimi baslatilan (24 derslikli ve 3 alan atdlyeli) 24 (yirmidort) okul ile ihtiyag olan 17 (onyedi) okul olmak
Uzere toplam 41 (kirkbir) okul binasinin arag-gereg ve donatimi ile diger okullarin ek arag- gereg ve donatiminin gergeklestirilebilinmesi
igin 104.831.670,00 TL. gerekmektedir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Muddrlagu moddler egitim sistemine uygun olup, bu sistemde okullarimizin alan ve dallarina
yonelik atolye ve laboratuarlarda ogrencilere gerekli mesleki yeterlilik kazandiriimasi zorunlu oldugundan MYK Ulusal Standartlarina
uygun olarak meveut atdlye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi, ihtiyag duyulan yeni atolye ve laboratuarlarin kurulmasi gerekmektedir. Bu
amagla Detay Uygulama Plani dahilinde mevcut planlamaya ilave olarak 150 Kurulmas gereken atolye ve laboratuar igin * 20.000 Bir
atolye ve laboratuar kurulmasi maliyeti = 3.000.000 TL ek ddenege ihtiyag duyulmaktadir.

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Mudurliga olarak; 2010- 2011 egitim-0gretim yilinda ortadgretimde okullasma oranlarinin artiriimasi
amaciyla yurdtdlen projeler kapsaminda, dgrenci sayisinda biyik bir artis olacagl beklenmektedir. Kiz Teknik Ogretim Genel
Madurligine bagh olarak faaliyet gosteren okullarin fiziki kapasitelerinin yetersiz olusu, 6zellikle kiz gocuklarinin okullagma oranlarinin
artinlmas| amaclyla yapilan galismalar sonucunda kiz teknik dgretim okullarina olan talebin artmasi ile beraber daha énceki yillarda
baslayan ve yapimi devam eden 16 okul binasindan (sinif mevcudu 30 dgrenci, 24 derslik ve her dgretim binasina 5 alana ait atolye)
yaklasik 6 okul binasinin 2011 yili sonuna kadar arag-gereg ve donatim ihtiyacinin karsilanabilmesi hedeflenmektedir.

- Saglik i§leri Dairesi Bagkanhigina bagl 294 saglik meslek liselerinin, alanlarinin 6zelliklerine gore teknik laboratuarlarinin donatilmasi
ile, moddler ogretim uygulama sistemine gegilmesi nedeniyle dersliklerin bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatiimasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.720,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.638.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

37.752.720,00
0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dig!

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

37.752.720,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.3

idare Ad 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el ELET £ D igindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.3 Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri Projesi. (UMEM)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI
- 23/06/2010 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda imzalanan ve MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurligine bagli 111 Teknik ve Endistri
Meslek Lisesinde uygulanmasina karar verilen protokol ile bu 111 okulun makine, arag-gereg ve donanim bakimindan teknolojik alt
yapisinin gglendirilmesi, bu okullardaki atolye laboratuar ve meslek dersleri ogretmenlerinin yenilenen teknolojik donanim ve is glict
piyasasina uygun egitimlerden gegirilerek, ISKUR’a kayitli igsizler arasindan sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli isgictnin
yetistirilmesi, TOBB (iyesi isyerlerinde odalarin organizasyonu ile staj gérmelerinin ve istihdamlarinin saglanarak issizligin azaltilmasi
amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 12.800.000,00
& Déner Sermaye
i :
s % Diger Yurt Igi 0,00
H=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 12.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.4

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (agik dgretim haric)

Performans Hedefi- 4.1.6

Faaliyet Adi- 4.1.6.4 Mesleki Egitim Merkezlerinin donatimlarinin saglanmasi.

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETIMi OKULLARI

- Kiz Teknik Ogretim Genel Midarlugune bagh 100 okul/kurum belirlenerek alanlarina gore donatim galigmalari yapilacaktir.
- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Middrlugine bagh 100 okul/kurum belirlenerek alanlarina gore donatim galismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 49.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.000.000,00
& Doner Sermaye
e :
3 =3 Diger Yurt Ici 0,00
= X
- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 49.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.5

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam

PO b e ortadgretim icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi

Faaliyet Adi- 4.1.6.5 Projesi (e-mezun)

13.01.00.15 — EGITiM ARASTIRMA VE GELI$TIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bakanligimiza bagli olarak faaliyetlerini yariten mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin web tabanli
olarak izlenmesi egitim kurumlarinda yapilan egitimin hedeflere ulagma dizeyinin belirlenmesi ve dgretim programlarinin gtincelliginin
degerlendirilmesi amaclyla e-mezun projesi 2007 yilindan itibaren ilke genelinde uygulanmaktadir.
- 2011 yili iginde yaklasik 100 kisinin katihmiyla 4 adet hizmet igi egitim, 3 adet calistay yapilmasi ve rapor, anket, brostr ve diger
dokimanlarin basimi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 = Diger Yurt Igi 0,00
= X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 280.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.6

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam

R ortabgretim igindeki payim %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.6 Sadghkh yash bakim hizmetleri egitimi konusunda galistay diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI
Genglerimizin sosyal hizmet alanlarindan biri olan yash bakimi konusunda meslek edinmelerini saglamak amaciyla hazirlanan ve daha
sonra “Hasta ve Yasl Hizmetleri Alani” olarak guncellenen 6gretim programlari ile bu alandaki mezunlarin istihdami igin yapilacak
diizenlemeler, uluslararasi yaklagimlar ve uygulamalarin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum, kurulug, Universite, sosyal paydaslar
ve ilgili tim taraflarin katihimiyla bir alistay dizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 14.831,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.560,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.391,00
& Doner Sermaye
e :
s % Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 275.391,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.7

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.7 is giicii analizleri yapmak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESI BASKANLIGI,
13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestiriimesinde; (Kiz teknik Ogretimi Genel Midiirligu)

- Yeni meslek alanlarina yonelik isgucd tespiti ve isgtctne yonelik yeterliklerin belirlenmesi igin 5’er gunlik 9 goreviendirme, ¢alistay
veya seminer yapmak.

- Hububat isleme

- Meyve ve sebze isleme

- Igecek alanlarinda 30 6gretmen gorevlendirilerek sektorin de katilimiyla calisma gergeklestirilecektir. Soz konusu Ggretmenlere
program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan isgici analizi yapilmas! konusunda ytritiilen galismalar sirasinda agamal
egitimler verilecektir. 5 ginluk toplam 6 seminerde 120 kisi calisacakiir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 360.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 396.000,00

& Doner Sermaye

i :

3 =3 Diger Yurt Igi 0,00

="

& Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 396.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.8

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el LT AL icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.8 Skills For Employability.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ

2008- 2010 yillari arasinda British Council ile yapilan igbirligi cergevesinde devam eden Skills@Work projesinin tim faaliyetleri
Skills for Employability projesi icerisinde devam edecektir. Proje egitimde is birligi protokoli kapsaminda gergeklestiriimektedir.
Skills for Employability projesi okul ve sektorin mesleki yeterlilik sisteminde Ustlenecegi rolleri benimseyip uygulamaya yonelik
calismalar yapmay! amaglamaktadir. Proje kapsaminda 2011 yili iginde yiyecek icecek hizmetleri alaninda; firma yoneticileri, okul
madurleri ve alan 6gretmenlerinin katilimi ile 6gretmen geligim alanlarinin belirlenmig olmasi, 2011 yili sonunda segilecek 15 okuldan
5 — 7 dgretmenin ingiltere’de 1 — 2 konuda uygulamali egitim almasi, Ankara (3), Istanbul (5), Bursa (3), Adana (1) ve izmir (3)'den
olmak (izere 15 okulun bu illerdeki 15 firma ile esleserek dgretmen — okul diyalogunun gelistiriimesine yonelik projeler planlayarak
uygulamaya gegirmesi, egitime alinan konuda 6gretmenlerin bir egitim programi ve bir el kitabi hazirlamasi ve diger ogretmenlere
egitimini vermesi galismalarinin gergeklestiriimesi planlanmistir. 2011 yili iginde grafik alaninda; Okul-sektér iligkilerini gelistirmek,
ihtiyaglar belirlemek ortak ¢ozam onerileri getirmek, dgretmen kapasitelerini gelistirmek (izere arama konferans| yaparak belirlenen
oncelikli konularda proje gelistirmek.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 0,00

e s :

s =3 Diger Yurt Igi 0,00

H="

- Yurt Digl 60.000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.9

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.9 Anne Baba Dershanesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Anne Baba Dershanesi Projesi, Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 6grencileri ile aileleri arasinda egitim-6gretim ortaminin paylasilarak birlikte
egitilmelerini kapsamaktadir. Ailelerin egitimi ¢ocuklarin egitim sireci boyunca strdriilecek ve belgelendirilecektir. Kiz Teknik ve
Meslek Liseleri projenin hedefleri dogrultusunda gerekli ortami hazirlayacak ve egiticilerin teminini sa§layacaktir. Projenin aktiviteleri
MEB KTOGM'nin hazirlayacagi kilavuzda (Proje uygulama adimlari) yer alacaktir. Proje kapsaminda belirlenen program dogrultusunda
velilere egitim verilecek egiticilerin egitimi saglanacaktir. 2010 yilinda 127 ilde toplam 87762 ebeveyn egitim almistir. 2010 Eyl(il
ayindan itibaren Anne Baba Dershanesi Projesi uygulamalari tim Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde yayginlastirilip egitim-6gretim
sistemi igerisine entegre ettirilerek devami saglanacaktir. Bu proje kapsaminda gorev alacak 150 6gretmenin yetigkin egitimi ve proje
konularinda egitim almasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 24.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 311.050,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 338.950,00

& Doner Sermaye

a's .

3 % Diger Yurt Igi 0,00

= X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 338.950,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.1.6.10

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el LT AL icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.10 Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullagma Oranlarinin Arttiriimasi Projesi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Proje ile ortabgretim diizeyinde kizlarin okullagma oranlarini arttirmak, 6zellikle kizlarin ortadgretim diizeyinde okul terk oranini digtirmek
ve ailelerin egitimin 6nemi konusunda bilinglenmelerini saglamak amaglanmistir. Proje 43 ilde uygulanacaktir (12 nuts (dtzey) Il
bolgesi). Bu illerden kiz ocuklarinin okullagsma oranlarinin diigik oldugu 5 ilde yeni agilacak 5 pansiyon ve yeni agilacak 1 okulun
donatimi yapilacaktir. Proje kapsamindaki 5 ilde; Kizlarin okuldan ayrilma ve okula gitmeme nedenlerinin arastirimasi, okul sistemine
dahil olacak bir modil hazirlanmasi, okullarda psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi, hayat boyu
0grenme perspektifinde kiz cocuklarinin okula dénmelerini tesvik edici faaliyetlerin desteklenmesi, egitim programlari ve kampanyalar
yoluyla ailelerce STK'larin egitimin 6nemi konusunda bilinglerinin artinimasi, Hibe Programi yoluyla kiz gocuklarinin okullagma
oranlarinin artinimasi bu projenin beklenen sonuglardir. (Proje AB-IPA Programindan desteklenmekte ve Projeler Koordinasyon
Merkezi Baskanligi tarafindan ydritilmektedir. Projenin toplam biitgesi 9 milyon Avro olup, proje kapsaminda donatilacak Kiz Teknik
Ogretim Genel Midirligiine bagh 5 pansiyon ve 1 okulun donatimi 2 milyon Avro’dur. Proje hazirlik asamasindadir.)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 0,00

e s :

s % Diger Yurt Igi 0,00

=

- Yurt Digl 4.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.1.6.11

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.11 Kizimin Bilyiik Hedefleri Projesi (Gelecedin Aydin Kizlari Projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Basta Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgeleri ile bu bolgeler disinda kalan ve fazla gog alan illerde yasayan, sosyal yasam ve hayat boyu
0grenme ilkeleri dogrultusunda toplumu olumsuz etkileyen (tore, terdr, gog vb.) olaylardan en fazla etkilenen kadinlanimizi ve geng
kizlanimizi toplumsal sorunlara duyarl, annelik ve kiz kardeslik yetilerini gelistirerek, onlarin sosyal statdlerini yeniden tanzim edecek,
meslek sahibi olmalarinin 6nindeki engelleri ortadan kaldiracak egitim ihtiyaglarini karsilayarak, egitimlerinin sirekliligini saglamak
ve egitim sonrasinda kariyer ve istihdam imkanlarini artirarak bolgesinde rol model olmalarini saglamaktir. Proje kapsamina alinan il/
illerde kurulacak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi kampustinde kizlarimizin hayallerini gergeklestirmek icin; modern derslik ve uygulamali
mesleki editim binasl, sosyal ve sportif tesisleri (yasam alanlari), bolgenin ihtiyag duydugu ve girisimcilerin tesvik edilmesine yonelik
alanlarda sektor 6rnegi teskil edecek donanimli retim atolyeleri, yoresel el sanatlarini konu alan atolyeler ve halka agik satis birimlerinin
kurulmasi vb. hizmet igi egitim merkezi olusturulmas| amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

& Doner Sermaye

a's .

3 % Diger Yurt Igi 0,00

= X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.12

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payim %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Performans Hedefi- 4.1.6

Faaliyet Adi- 4.1.6.12 Egitimde isbirligi protokolleri yapmak.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRES BASKANLIGI,

S Sl 13.01.33.62 - ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI, AP
13.01.35.00 - TICARET VE TURIZM OGRETIMI GENEL MUDURLUGU

Mesleki ve Teknik Egitimin gelistirilmesine katkida bulunmak, egitim ve ogretimde karsilasilan problemleri gozmek ve farkindalik
yaratmak amaclyla; sektor ve sektdrd temsil eden kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, diger Bakanliklar, Genel Muddirliklerle
“Egitimde Isbirligi Protokolleri” yapilacaktir. Bu protokolleri gergeklestirmek amaciyla her protokol igin 2011 yilinda en az 3 protokol
hazirlanacak ve protokolin hazirlanmasinda ve yurditiimesinde her bir protokol igin 5 6gretmen 1’er aylik siirelerle gorevlendirilecektir.
Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi olarak: Beyaz Bayrak isbirligi Protokolii, Goniilli Kan Bagisgisi Egitimi ve Kazanim Faaliyetlerinin
Yiritalmesi isbirligi Protokold, Okul Saghgr Hizmetleri isbirligi Protokold, ik Yardim Bilgi ve Bilincinin Geligtirilmesi isbirligi Protokoli,
Agiz ve Dis Saghg Dernegi Arasinda Agiz ve Dis Saghgi Bilincinin Gelistirilmesi isbirligi Protokoli, Saglikli Beslenme Aligkanliklarinin
Kazandinlmasi, Obezite Hastaligina Karsi Onlem Alinmasi isbirligi Protokoli, Genglerde Hijyen ve Cilt Sagh{ Bilincinin Geligtirilmesi
Isbirligi Protokoli, Ogrencileri Dis Gurigiine Karsi Koruma Programi isbirligi Protokoldl, Beslenme Dostu Okullar Projesi Ibirligi
Protokolii/ Protokollerinin yiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligi olarak; girisimeilik ve hizmet
sektorine yonelik egitimde ibirligi protokolleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 99.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.740,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 113.190,00

& Doner Sermaye

e s :

s % Diger Yurt Igi 0,00

e

- Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 113.190,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.13

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortagretim

PO b e icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.13 Mesleki ve Teknik Egitimde Miikemmeliyet Merkezleri Projesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETiM OKULLARI
Mesleki ve teknik egitimle ilgili Ar-Ge calismalarina agirlik vererek isgucu piyasasinin hizla degisen taleplerine zamaninda cevap
verebilecek ve toplumda mesleki ve teknik egitimin cazibesini artiracak LIDER ve ONCU kurum ve kuruluslar olugturmak amaglanmistir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla isgiici piyasasi arasinda sdrddralebilir etkin bir is birligi sistemi kurularak, isgict
piyasasinin degisen taleplerine gore yeni yonetim modeli, egitim programlari, egitim materyalleri, donanim ve altyap! bakimindan
endstriyel gelismelere zamaninda cevap verebilen; igsizligin azalmasini ve girisimeiligin artmasini saglayacak, mesleki ve teknik
egitimde “kalite gtivence sistemini” yerlestirecek AB miktesebati ile uyumlu yeni bir mesleki ve teknik egitim modeli proje kapsaminda
segilen okullarda olusturulacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 = Diger Yurt Igi 0,00
= X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00

o)
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.1.6.14

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

R icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

2011 yil sonuna kadar Anadolu Ogretmen Liselerinin Tiirkiye genelinde

REalVEREC e sayilarimi 294’e gikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 - OGRETMEN YETiSTIRME VE EGT. GEN. MUD. TASRA

Ogretmen yetistirme sisteminin birinci ayagini olusturan Anadolu Ogretmen Liselerinin gretmen yetistiren yuksekogretim kurumlarinin
ana kaynagini olusturacak okul ve dgrenci sayisina ulagtirmak ana hedeftir. Bu hedefe ulagmak icin Anadolu Ogretmen Liselerinin
sayllari artirilarak 2014 yili sonuna kadar toplam ogrenci meveudu 92.300°e mezun ogrenci sayisi 25.100 ulagmasi saglanarak Egitim
Fakulteleri kontenjaninin %50’si bu okullardan karsilanmig olacaktir. Boylece, %51'i kiz dgrencilerinden olusan Anadolu Ogretmen
Liseleri zeki, caliskan fakat ekonomik bakimdan dezavantajl durumda olan 6grencilerimize firsat ve imkan esitligi de getirilmis olacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
& Doner Sermaye 0,00
= :
s =3 Diger Yurt i 20.000.000,00
=X
| Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.15

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6- 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortagretim

PO b e icindeki payini %47’ye ¢ikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.15 Ulusal Aile Egitimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Hayat boyu 6grenme stratejisi dogrultusunda degisen ve gelisen diinyaya, bireylerin kisisel bilgi ve becerilerinin arttirilarak ulusal
dizeyde aile egitimi almalarinin saglanmasi. 100 6dretmene 12 ginliik ulusal aile egitimi kursu verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 66.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 165.800,00
& Doner Sermaye
a's :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.800,00

95



96

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.1.6.16

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

el LT AL icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.16 Ozellikle Kiz Gocuklarinin Okullasma Oranlarinin Arttiriimasi Projesi 1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ

Proje ile ortabgretim diizeyinde kizlarin okullagma oranlarini arttirmak, 6zellikle kizlarin ortadgretim diizeyinde okul terk oranini digtirmek
ve ailelerin egitimin onemi konusunda bilinglenmelerini saglamak amaglanmigtir. Proje 43 ilde uygulanacaktir. (12 nuts (dtizey) Il
bolgesi). Bu illerden kiz cocuklarinin okullagma oranlarinin distk oldugu 9 ilde yeni agilan 18 okulun donatimlari yapilacaktir. Proje
kapsamindaki 43 ilde;

- Kizlarin okuldan ayrilma ve okula gitmeme nedenlerinin arastiriimasi, okul sistemine dahil olacak bir moddl hazirlanmas,

- Okullarda psikolojik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin kalitesinin artiriimas,

- Hayat boyu 6grenme perspektifinde kiz gocuklarinin okula donmelerini tegvik edici faaliyetlerin desteklenmesi,

- Egitim programlari ve kampanyalar yoluyla ailelerce STK'larin egitimin 6nemi konusunda bilinglerinin artiriimasi,

- Hibe Programi yoluyla kiz gocuklarinin okullasma oranlarinin artinimasi beklenen sonuglardir. (Proje AB-IPA Programindan
desteklenmekte ve Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi tarafindan ydrdttimektedir. Projenin toplam butgesi 16 milyon Avro olup
proje siiresi 24 aydir (2010-2012). (Proje kapsaminda donatilacak Kiz Teknik Ogretim Genel Madurligtne bagh 18 okulun donatimi
2 milyon Avro’dur.)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 0,00

e s :

s =3 Diger Yurt Igi 0,00

H="

- Yurt Digl 4.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.17

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.17 Ulusal meslek standartlarinin dgretim programlari ile karsilagtinimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI
Faaliyetin gerceklestiriimesinde;
- Ogretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moddler dgretim programi
gelistiriimesi konusunda yurdtalen galigmalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.
- Ulusal meslek standartlarinin 6gretim programlari ile kargilastirimasi ve gerekli diizenlemelerin yapiimasi calismalari igin 5 gtinlik 5
seminer dizenlenmis olup 100 kisi katilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 0,00
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digl 84.700,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 84.700,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 84.700,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.1.6.18

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

R icindeki payini %47’ye gikarmak. (Agik Ogretim haric)

Faaliyet Adi- 4.1.6.18 Modiiler dgretim programlarinin tanitiimasi.

13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MODURLUGD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestiriimesinde; (Kiz Teknik Ogretimi Genel Midiirliigi olarak)

- Ogretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiler ogretim programlarinin
uygulanmasi konusunda derse giren 6Gretmenlere egitimler verilecektir.

- Modler 6gretim programlarinin tanitiimasi igin 5 giinlik 12 seminerde 720 kisi bilgilendirilecektir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudrliga olarak;

- Ogretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiler ogretim programlarinin
uygulanmasi konusunda derse giren 6Gretmenlere editimler verilecektir.

- Modler 6gretim programlarinin tanitiimas igin 5 giinlik 12 seminerde 600 dGretmen bilgilendirilecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 363.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 708.840,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.118.040,00

& Doner Sermaye

e :

s % Diger Yurt Igi 0,00

=X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.118.040,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.6.19

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

6 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim

PO b e icindeki payini %47’ye cikarmak. (Agik Ogretim haric)

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin alan yeterliliklerinin

Faaliyet Adi- 4.1.6.19 geligtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde;

Bu 0gretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan sektorde teorik ve uygulamali olarak;

- Toplam 1724 Giyim Uretim Teknolojisi Alani ogretmenlerinden 500 6gretmene 30 kisilik gruplar halinde 12 giinliik 16 adet egitim
dizenlenecektir.

- Toplam 248 Gida Teknolojisi Ogretmenleri igin 30 kisilik gruplar halinde 12 ginlik 8 adet egitim diizenlenecekir.

- Toplam 179 Giizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri Alani Ogretmeni igin 20 kisilik gruplar halinde 12 giinlik 9 adet egitim diizenlenecektir.
- Toplam 554 Grafik ve Fotograf Alani 6gretmeni igin 20 kisilik gruplar halinde 12 gunliik 27 adet egitim diizenlenecektir.

- Toplam 49 Seramik ve Cam Teknolojisi Alani Ogretmeni igin 15 Kisilik gruplar halinde 12 giinliik 4 adet egitim diizenlenecektir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirligiine bagh okul/kurumlarda gérev yapan 1530 6gretmene 64 adet egitim dizenlenecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 1.009.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 128.520,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.498.880,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 90.637.200,00

& Doner Sermaye

i .

3 % Diger Yurt Igi 0,00

= X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.637.200,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.1.6.20

idare Adi

Performans Hedefi- 4.1.6

13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

6 - 2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim
icindeki payimi %47’ye ¢ikarmak. (Acik Ogretim harig)

Faaliyet Adi- 4.1.6.20

Yeni acilan bédliim/alan/dallar ile mevcut okullarin donammlarinin
takviye ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

standartlara uygun olarak yapilabilmesi amaciyla 150 a

Ekonomik Kod ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

Ddner Sermaye

Dider Yurt igi
Yurt Digi

Kaynak

Biitce Disi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Tirkiye genelinde yapilan sektor taramalarinda sektoran ihtiyag duydugu alanlara ait donatimlarin, egitim programlari ile Uluslararasi

[anin donatiimasi hedeflenmistir.

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000.000,00
0,00
0,00
3.000.000,00

0,00

0,00
3.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.1.7
(2011 yil sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum yénetim modeli/modelleri gelistirmek.)
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektdrlerin gictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

Ortadgretim igerisinde mesleki ve teknik egitimin okullasma oranini plan dénemi sonuna

Stratejik Hedef- 1 kadar en az %50’ye ¢lkarmak.

2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum yonetim modeli/modelleri
gelistirmek.

Performans Hedefi- 7

2007-2013 Dokuzuncu Kalkinma Planinda belirtildigi sekilde ortad@retim program tiriini esas alan, yatay ve dikey gegislere imkan
veren etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek bir yapiya kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiiler esasa
gore dizenlenecektir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda sektor temsilcilerinin de yer aldigi yonetisim modeli Uzerine
calisma yapilacak ve gerektiginde mevzuat degisikligi de yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009
1 | Mesleki teknik egitimde okul/kurum modeli raporu. Adet 0 0 1
2 | Yeni modele uygun diizenlenen mevzuat. Adet 0 0 1
3 | Geligtirilen okul/kurum yonetim modeli sayisl. Say! 0 0 1
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dig! Toplam
MEBGEP projesi kapsaminda gelistirilen okul/kurum modelleri esas
1 6.210 0 6.210
alinarak rapor olusturmak ve uygulamaya koymak.
2 | Okul yonetim ekibine yeni modele iliskin egitim vermek. 355.800 0 355.800
Genel Toplam ‘ 362.010 0 362.010
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.7.1

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

7 - 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum
yonetim modeli/modelleri gelistirmek.

Performans Hedefi- 4.1.7

MEBGEP projesi kapsaminda geligtirilen okul/kurum modelleri esas

Pl R AT alinarak rapor olusturmak ve uygulamaya koymak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

2011 yil sonuna kadar sektdrin ve mesleki ve teknik egitimden, istihdamdan sorumlu 6zel sektoriin ve temsilcisi kurumlarin da
bulundugu bir komisyon olusturulacaktir. Komisyonda il digindan 2 middr, 2 midir yardimeis, bu konuda katkisi olacak 2 kisi, ilgili
0gretim daireleri sektor ve sektorl temsil eden ilgili kurum / kuruluglardan 6 kisinin katilimiyla toplam 15 kisi olacaktir. (3 Tane 1'er
ginlik) Komisyon toplantilar yaparak;

- Mesleki ve teknik egitimden sorumlu okul/kurum yénetiminde yasanilan sikintilar tartisacakir.

- AB (lkelerinde mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda yonetim modelleri nasildir? Eksi ve artilariyla ulusal yapiya uygunlugunu
tartisacaktir.

- Mesleki ve teknik okul/kurumlarimiza sektortin ve devletin katkisi, yonetime katilim, yonetim sistemi, denetleme sistemi, isleyis, yetki
ve sorumluluklarin nasil olmasi gerektigi konusunda ortak bir gériise vararak okul/kurum yonetim modeli/modelleri gelistirecek bunu
bir rapor halinde st yonetime sunacaktir. Raporda 6ngdérilenler dogrultusunda mevzuat degisikligine gidilerek uygulama igin sistem
olusturulacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 2.475,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 315,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.420,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.210,00

& Doner Sermaye

i :

s =3 Diger Yurt Igi 0,00

H="

& Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.210,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.1.7.2

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

7 - 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde okul/kurum

OO [ i £ yonetim modeli/modelleri geligtirmek.

Faaliyet Adi- 4.1.7.2 Okul yonetim ekibine yeni modele iligkin egitim vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 — KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Faaliyetin gerceklestirilmesinde; il ve ilge milli egitim mdddrleri okul mddara, madar yardimeilarina yeni modele iligkin 3'er gunliik
200’er kisilik bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 99.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 355.800,00
& Doner Sermaye
= :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
= X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 355.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.3.8

(2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modullerinin %25'inin yazilmasi, yazilan moddllerin
internette yayinlanabilecek hale getirilmek Uzere alan, dil ve anlatim yoninden incelenmesi ve baski dncesi
dizeltmelerin yapilmasini saglamak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektorlerin giiciini artirmak ve daha nitelikli insan giiciind yetistirmek
Stratejik Amag- 4 amactyla; sektorle ig birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi giiglii ve daha gok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

i§ gict piyasasinin ihtiyaglarina bagh olarak ortaya g¢ikan yeni alan ve dallarin 6gretim
Stratejik Hedef- 3 programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiiler
0gretim programlarini geligmelere bagh olarak revize etmek.

2011 yih sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi,
Performans Hedefi- 8 yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi ve baski dncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

2011 yili sonuna kadar; Mesleki Yeterlilik Kurumunca isgict piyasasinin ihtiyaglarina bagli olarak hazirlanan ve Resmi Gazete'de
yayimlanan Meslek Standartlar dogrultusunda, modtler 6gretim programlarinin gelistiriimesi, mevcut alan ve dallarin moduler 6gretim
programlarinin revize edilmesi, mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin yazilmasi, yazilan modullerin internette yayimlanabilecek
hale getirmek (zere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski 6ncesi diizeltmelerin yapiimasi hedeflenmektedir. Kiz Teknik
Ogretimi Genel Miidirligi olarak; Mevcut Olgunlagma Enstitiisii Programlarinin modiillerinin %10'nu yazilacak ve yeni 3 Olgunlagma
Enstitist Programi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009

1 Olg'unlle'1§ma Enstittist Programlarinin modiiler yapida Sayl 3 5 3
gelistirilecek program sayis.

9 Mevq_ut O_Igunla@ma Enstitiist Programlarinin yazilacak Oran 0 0 10
modiillerinin orani.

3 Yeni hazirlanacak moduler 6gretim programi meslek Sayl 1 1 5
alanlari sayisl.

4 Giincellenecek modler dgretim programi meslek Sayl 1 35 50
alanlar sayisl.
Ikili Meslek Egitimi Alanlarinda Gelistirilecek ve

2 Gincellenecek Ogretim Programlar Sayist. el b o 4

6 | Yeni yazilan modiil sayisi (50 Alana Gore) Say! 1.082 320 250
Alan uzmanlarinca incelemesi yapilacak modil sayisi

7 (50 Alana Gore) Sayl 980 903 299
Dil ve anlatim yoninden Turkge incelemesi yapilacak

i modul sayisi (50 Alana Gore) <A e Sl =
Baski dncesi bilgisayarda grafik diizeltmesi yapilacak

. modul sayisi (50 Alana Gore) il Sl Sl S

10 | Modiiler Ogretim Programlarinin tanitilacag kisi sayis!. Sayl 0 0 1.820
Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina

Rl yansitilacag alanlarin Sayisi (50 Alana Gore) S 0 L W




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.3.8 (Devam)

(2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamis modullerinin %25'inin yaziimasi, yazilan moddllerin
internette yayinlanabilecek hale getirimek Uzere alan, dil ve anlatim yéninden incelenmesi ve baski dncesi
dizeltmelerin yapilmasini saglamak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektdrlerin giictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek
Stratejik Amac- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program cesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagmak.

i§ gict piyasasinin ihtiyaglarina bagh olarak ortaya gikan yeni alan ve dallarin 6gretim

Stratejik Hedef- 3 programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler yapida hazirlamak ve mevcut modiiler
0Ogretim programlarini gelismelere bagl olarak revize etmek.

2011 yih sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi,
Performans Hedefi- 8 yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmek iizere alan, dil ve anlatim
yoniinden incelenmesi ve baski dncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
Biitce Dig
1 | Mevcut alan/dalin 6gretim programlarinin revize edilmesi. 3.104.400 365.600 3.470.000
2 Ikli_Ii mesleki egitim 0gretim programlarinin geligtiriimesi ve 240,000 0 240.000
guncellenmesi.
3 | Mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25'inin yazilmas. 3.469.200 324.900 3.794.100
Yazilan modullerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi igin
¥ igerik yoniinden alan uzmanlarinca incelemesinin yapilmasi. 0 Sido.200 .20
5 | Dil ve anlatim yoniinden Tirkge incelemesinin yapiimasi. 278.864 96.348 375.212
6 | Baski oncesi bilgisayarda grafik diizeltmelerinin yapiimasi. 208.680 126.420 335.100
7 | Modiler Ogretim Programlarinin Tanitiimasi. 0 682.500 682.500
8 | Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina Yansitiimasi. 0 180.000 180.000
9 Beg (E.)). Mesl_ek Alaninda Modiiler Ogretim Programlarinin 165.375 30,000 195.375
Gelistiriimesi.
10 Mevcut Olgunla§ma Enstitﬂsu Programlarinin modllerinin %10'unun 207.000 0 207.000
yazilmasl, incelenmesi.
11 | Olgunlasma Enstittisi Programlarinin modiler yapida gelistirilmesi. 16.940 0 16.940
Genel Toplam ‘ 7.690.459 PAVAR: [T 9.862.427
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.1

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

8- 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasim saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.1 Mevcut alan/dalin dgretim programlarinin revize edilmesi.

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI, _

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETIMi OKULLARI,
13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUG{
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidurligu olarak;

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir. (Her alan igin okulunda galigmalar ytiritmek tizere koordinator 6gretmen géreviendirmesi
yapiimasi planlanmigtir.)

- Bu 6gretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler dgretim programi
geligtirilmesi konusunda yaratilen galismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon caligmalarina Universitelerden, sektrden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de
salanacaktr.

- Sektoriin gergeklestirdigi calismalari yerinde incelemek ve programlarin igerigine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak (zere
calismalar ydraten 6gretmenler zaman zaman il disinda gorevlendirilecektir.

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligi olarak;

- Gorevlendirilen 6gretmenler tarafindan mevcut alan/dalin 6gretim programlarinin revize edilmesi.

- Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 40

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Midirliigiii olarak;:

- Ogretmen goreviendirilmesi yapilacaktir.(Her alan igin calismalart yariitmek tzere koordinator 6gretmen goreviendirmesi yapiimasi
planlanmustir). (25 alan) (6 aylik onay ile 25 6gretmen gorevlendirilecektir.)

- S6z konusu dgretmenlere hizmetici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler dgretim
programi gelistiriimesi konusunda ydrditalen ¢alismalar sirasinda asamali egitimler verilecektir.

- 5 gunlik toplam 6 seminerde 120 kisi galisacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.526.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 487.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.104.400,00
gq = Ddner SerrT]aye 0,00
s % Diger Yurt Igi 0,00
= &4
m Yurt Digl 365.600,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 365.600,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.470.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.2

idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

ikili mesleki egitim dgretim programlarinin gelistirilmesi ve

Faaliyet Adi- 4.3.8.2 giincellenmesi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURIZM OGRETiMi OKULLARI,
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Erkek Teknik Ogiretimi Genel Midrligi olarak
- Ogretmen goreviendiriimesi yapilacaktir.
- Bu 6@retmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler 6gretim programi
gelistirilmesi konusunda yurdtalen galigmalarin durumuna gore agama asama egitimler verilecektir.
- Komisyon galigmalarina Gniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de
salanacaktr.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.000,00
Zaen Doner Sermaye
SS mm —
§q = Diger Yurt Igi 0,00
=) =4
@ Yurt Dig!

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.3 Mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin %25’inin yazilmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI, _
13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI, o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gergeklestiriimesinde;

(Erkek Teknik Ogiretimi Genel Miidiirliiii olarak)

- Ogretmen goreviendirilmesi yapilacaktir.

- Bu ddretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler 6gretim programi gelistiriimesi
konusunda yaratiilen galigmalarin durumuna gére agsama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon calismalarina dniversitelerden, sektdrden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de saglanacaktir.

- Toplam yazilacak moduil sayisi 240°dir. (958 modliin %25)

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Middrliigi olarak;

- Ogretmen goreviendirilmesi yapilacaktir.

- Yazdinlacak modil sayisi: 115

- Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 40

- Planlanan seminer sayisi: 4 (PKM’nin yirittigu Diinya Bankasi 00P kapsaminda)

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Miidirliigii olarak;

- Bu dgretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modil yazim teknikleri konusunda
yaratalen ¢alismalarin durumuna gore asama agsama egitimler verilecektir.

- Modul Yazim Teknikleri 5’er giinlik toplam 5 seminerde 100 kisi igin planlanmigtir, seminer sonrasinda 6gretmenlerin durumuna gore
(bazen alanda tek 6gretmen olabiliyor) 1 ay sire ile gorevlendirme yapilarak moduller yazdinlacaktir. 2011 Yili sonuna kadar toplam yazilacak
modl sayisi 100°dur. Komisyon galismalarina dniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi
de saglanacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 3.103.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 366.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.469.200,00
9ol Doner Sermaye 0,00
(=] =
=0 Diger Yurt [gi 0,00
5
@ Yurt Disi 324.900,00

Toplam Biitce Di1 Kaynak ihtiyaci 324.900,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.794.100,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi icin

Pl cusiie icerik yoniinden alan uzmanlarinca incelemesinin yapiimasi.

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI,
13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.00 - KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ, T
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gergeklestiriimesinde;

Erkek Teknik Ogiretimi Genel Midurligi olarak ;

- Seminerlerde 6gretmen gorevlendiriimesi yapilacaktir.- Bu dgretmenlere hizmet ici editim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman
kisiler tarafindan moduler 6gretim programi gelistirilmesi konusunda ydrittlen calismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.
- Komisyon galismalarina tniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de saglanacaktir.
- Sektértin gergeklestirdidi calismalari yerinde incelemek ve programlarin igerigine yansitabilmek amaciyla aragtirma yapmak tizere galismalari
ylrditen 6gretmenler zaman zaman il diginda gorevlendirilecektir.

Ticaret ve Turizm Ogiretimi Genel Miidurliigi olarak ;

- Gorevlendirilen 6gretmenler tarafindan yazdirilan moddllerin igerik yoniinden incelemesinin yapiimasi.

Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 40,

Planlanan seminer sayisi: 4

- Kiz Teknik Ogretimi Genel Midurlug olarak :

Ogretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modiiler 6gretim programi gelistirilmesi
konusunda yiiritilen calismalarin durumuna gére asama agama egitimler verilecektir. Modul inceleme igin 5'er giinlik toplam 6 seminerde
120 kisi gorev alarak inceleme yapacaklardir. intiyag halinde dgretmenler okullaninda da modiil inceleme dizeltme gérevi alacaklardir.
Bu sayr modullerin inceleme sonrasi durumunda belirlenecektir (yaklagik her ay 20 modil). Komisyon galismalarina tniversitelerden,
sektorden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de saglanacaktir. Sektorin gergeklestirdigi calismalar yerinde
incelemek ve programlarin igerigine yansitabilmek amaciyla arastirma yapmak tzere ¢aligmalari yardten ogretmenler zaman zaman il diginda
gorevlendirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g = Doner Sermaye 0,00
3 = Diger Yurt Igi 0,00
=
| Yurt Digi 366.200,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

366.200,00
366.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.5

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.5 Dil ve anlatim y6niinden Tiirkge incelemesinin yapiimasi.

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIiYE KURULU BASKANLIG]
13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI

13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ o
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyetin gerceklestiriimesinde;

(Erkek Teknik Ogretimi Genel Muddrliigii olarak)

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.

- Bu 6gretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler dgretim programi
gelistiriimesi konusunda yaritalen galismalarin durumuna gore agama asama egitimler verilecektir.

- 2011 yili itibariyle yazimi tamamlanan ve alan incelemesinden gegen toplam 156 modiliin dil ve anlatim yéniinden incelenmesi
yapilacaktir.

(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligi olarak)

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilarak modiillerin dil ve anlatim yoninden Tirkge incelemesi yapilacaktr.

- Dil ve Anlatim incelemesi yapilacak modil sayisi: 115

- Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 5 Tirk Dili ve Ed.

- Planlanan seminer sayisi: 12 (PKM’nin yirittagi Dinya Bankasi OOP kapsaminda)

(Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidurligu olarak);

Bu ogretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program geligtirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler dgretim programi
geligtirimesi konusunda yariitiilen galismalanin durumuna gore agama asama egitimler verilecektir. (5'er giinlik 6 Modiil inceleme
Semineri iginde Tirkge 6gretmenleri de her seminer icine 4 6gretmenin alinmas planlanmistir.) Ayrica moddl yaziminda oldugu gibi
1’er aylik gorevlendirme ile 2011 yili itibariyle yazimi tamamlanan ve alan incelemesinden gegen toplam 300 modiiliin dil ve anlatim
yontinden incelenmesi yapilacaktir.

- 2010 yili sonuna kadar meveut 123 modiiliin dil ve anlatim yontinden incelenmesinin tamamlanmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod | Gdenek

01 Personel Giderleri 161.024,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 278.864,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digl 96.348,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 96.348,00
Toplam Kaynak ihtiyac 375.212,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.6 Baski oncesi bilgisayarda grafik diizeltmelerinin yapiimasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,

13.01.34.00 - KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ, —
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ), e L DO
13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Erkek Teknik Odretimi Genel Middrliigu olarak;

Ogretmen goreviendirilmesi yapilacaktir. Bu 6retmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler
tarafindan moduler ogretim programi gelistirilmesi konusunda ydritdlen calismalarin durumuna gére asama asama egitimler
verilecektir. 2011 yiliitibariyle dil ve anlatim yoniinden incelenmesi yapilan 307 modiiliin baski oncesi bilgisayarda grafik dizelmelerinin
yapilacaktir.

- Ticaret ve Turizm Odiretimi Genel Midirligi olarak;

- Ogretmen gérevlendirilmesi yapilarak modllerin bilgisayarda grafik diizeltmeleri yapilacak.

Grafik diizeltmesi yapilacak modiil sayisi: 115

Gorevlendirilecek 6gretmen sayisi: 5 Bilgisayar 6gretmeni.

- Kiz Teknik Ogiretimi Genel Mudirliigiii olarak;

Bu Ggretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler 6gretim programi
gelistiriimesi konusunda yiriitiilen calismalarin durumuna gore agama agsama egitimler verilecektir. (5'er giinlik 6 Modiil inceleme
Semineri iginde modClin baski 6ncesi bilgisayarda grafik dizeltmeleri igin her seminer igine 10 6gretmenin alinmasi planlanmigtir.)
ayrica modiil yaziminda oldugu gibi 1’er aylik gérevlendirme ile 2011 yili itibariyle dil ve anlatim yoniinden incelenmesi yapilan
300 modalin baski 6ncesi bilgisayarda grafik diizelmelerinin yapilacaktir.(5 6gretmen 6 aylik goreviendirme) 2010 yili sonuna kadar
mevcut 161 modiiliin baski dncesi bilgisayarda grafik diizelmelerinin yapilmasi planlanmistir.

Planlanan seminer sayisi; 12 (PKM'nin yiriittiga Diinya Bankasi OOP kapsaminda)

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 118.980,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 208.680,00
g = Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=) &4
@ Yurt Dig! 126.420,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 126.420,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 365.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.7

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.7 Modiiler dgretim programlarinin tanitiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00- ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MUD. MERKEZ
- isguicii intiyaglarina dayanarak, modiiler yapida, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanmak tizere toplam 58 alan 224 dalda
0gretim programlari hazirlanmistir.
- Modler 6gretim programlarinin tanitiimasi seminerleri kapsaminda, (lke genelinde moduler sistemin ve programlarin tanitimlari
yapiimaktadir. Bu kapsamda toplam 13 seminer planlanmistir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
gq = Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= N
@ Yurt Digi 682.500,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 682.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 682.500,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.8

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.8 Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina Yansitiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.00 — ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ
- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.
- Bu 6gretmenlere hizmet ici egitim kapsaminda Ulusal Meslek Standartlari alaninda uzman kisiler tarafindan galismalarin durumuna
gore asama asama egitimler verilecektir.
- Bu faaliyetlerde sertifika calismalari, yatay- dikey gegisler ve denklik konularinda galigmalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g = Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= M
@ Yurt Digl 180.000,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 180.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.3.8.9

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.9 Bes (5) Meslek Alaninda Modiiler Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI

- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir. (Her alan igin okulunda galigmalarr ytiriitmek (izere koordinator 6gretmen géreviendirmesi
yapiimasi planlanmigtir.)

- Bu Ggretmenlere hizmet igi egitim kapsaminda program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler dgretim programi
gelistiriimesi konusunda yaratilen galismalarin durumuna gore asama asama egitimler verilecektir.

- Komisyon galigmalarina Universitelerden, sektérden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de
sadlanacaktr.

- Sektdriin gergeklestirdigi calismalari yerinde incelemek ve programlarin igerigine yansitabilmek amacliyla arastirma yapmak (izere
galismalar ydraten 6gretmenler zaman zaman il diginda gérevlendirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 57.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.875,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 165.375,00
gq = Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= N
@ Yurt Digi 30.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 195.375,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.3.8.10

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Mevcut Olgunlagsma Enstitiisii Programlarinin modiillerinin %10'unun
yazilmasl, incelenmesi.

Faaliyet Adi- 4.3.8.10

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

- Bu 6Qretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan modil yazim teknikleri konusunda ydratilen galismalarin
durumuna gore asama agama egitimler verilecektir.
- Modiil Yazim Teknikleri egitimi sonrasinda 6gretmenlerin durumuna gore (bazen alanda tek dgretmen olabiliyor) 1 ay siire ile
gorevlendirme yapilarak modiiller yazdinlacaktir. 2011 yili itibariyle yazilacak modil sayisi 50’dir.
- Komisyon galigmalarina Gniversitelerden, sektorden ve sivil toplum kuruluglarindan mesleginde uzman personel destegi de
salanacaktr.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 82.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 207.000,00
Zaen Doner Sermaye 0,00
(= -] . ,.
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= M
@ Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 207.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.3.8.11

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

8 - 2011 yil sonuna kadar mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin
%?25’inin yazilmasi, yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesi ve baski
oncesi diizeltmelerin yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi- 4.3.8

Faaliyet Adi- 4.3.8.11 Olgunlagma Enstitiisii Programlarinin modiiler yapida gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
- Ogretmen gorevlendirilmesi yapilacaktir.(Her alan icin calismalar yaratmek Gzere koordinator 6gretmen goreviendirmesi yapiimasi
planlanmustir). (3 alan)
- S0z konusu 6gretmenlere program gelistirme alaninda uzman kisiler tarafindan moduler 6gretim programi gelistirilmesi konusunda
yardtalen galigmalar sirasinda asamali egitimler verilecektir. 5 giinlik toplam 3 goreviendirme de 20 6Gretmen egitim alarak galigacaktir.
- 1’er aylik gorevlendirme ile 6gretmenler moddiler yapida programlari galigacaklardir.
- Gorsel sanatlar
- Cam Grtinleri igleme ve tasarimi
- Ev tekstili
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 5.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.740,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 16.940,00
Zaen Doner Sermaye 0,00
(=] - .
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= N
m Yurt Digl

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.940,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 4.5.9
(2011 yil sonuna kadar mesleki teknik eg@itimin énemi konusunda farkindalik olugturmak)

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Kiiresel rekabette sektdrlerin giictini artirmak ve daha nitelikli insan giictini yetistirmek
Stratejik Amac- 4 amaclyla; sektorle is birligi gelismis, esnek ve modiiler program gesitliligine sahip, teknolojik
altyapisi guiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulagsmak.

Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla
tercih edilir héle getirmek.

2011 Yil sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda farkindalik olusturarak
Performans Hedefi- 9 editimci ve ddrencilerin pratik becerilerine katki saglamak, sektdrel motivasyonu
arttirmak.

Stratejik Hedef- 5

Mesleki egitime ilgiyi arttirmak icin kurumsal ve sektorel alandaki mevcut firsatlanin ve giigli yonlerin tanitimi, egditim kurumlarindaki
program gesitliliginin sektordeki gelismelere paralel olarak birlikte degerlendirilmesi bir politika olarak benimsenmistir

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Tanitim faaliyeti sayisl. Adet 69.672 75.000 75.000
2 | Tanitim faaliyetine katilan 6grenci/veli sayisi. Adet 3.740.365 4.000.000 4.000.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!

1 | Akreditasyonla ilgili hizmetigi egitim galigmalari yapilacaktir. 1.433.300 0 1.433.300
2 | Mesleki Egitimde tanitim ve yoneltme ¢alismalar diizenlemek. 70.000 0 70.000
3 | Proje Tabanli Beceri Yarigmalari dizenlemek. 707.000 0 707.000
4 | Robot yarigmalari diizenlemek. 300.000 0 300.000
5 | Iste Bizde Variz Girigimcilik Yarigmas!. 192.350 28.500 220.850
6 | intisas fuarlarina katilimin saglanmasi. 38.820 0 38.820
7 | Diinya Beceri Yarismasina (WorldSkills- Londra) katiimak. 19.100 0 19.100
8 ?:glt;)rrlg(l.e ishirligi  protokolleri yaparak Ggretmenlerin  egitimini 38100 0 38,100
9 | Ulusal Beceri Yarismalarinda Derece Alanlari Egitmek. 131.980 0 131.980
10 | Ulusal Beceri Yarigmalarini Dizenlemek. 262.750 0 262.750
11 S;glirl]:r?aell. el sanatlari konusunda arastirma projesi gelistirmek ve 973.000 0 973.000
12 | Uluslararasi Mutfak Gunleri 2011 yarigmasina katilimi saglamak. 183.000 183.000
13 | Antalya Altin Kep yarismasina katilimi saglamak. 136.000 136.000
14 | Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullar Birligi (AEHT) yarismalarina katiimak. 5.000 5.000

Genel Toplam ‘ 3.790.400 28.500 3.818.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.1 Akreditasyonla ilgili hizmetici egitim ¢aligmalari yapilacaktir.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,

13.01.33.00 - ERKEK TEKNiK OGR. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.34.00 - KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ, -
13.01.35.00 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ), o _
13.01.38.62 - MESLEKI EGITiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Ticaret ve Turizm Ogretimi okullarinda gorev yapan ve her ilden segilecek bir okul miidiiriiniin 2011 yilinda 3 giinliik akreditasyon
editimine alinmasi hedeflenmektedir.

- Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirliigii tarafindan alanlarina gére 100 okul/kurum pilot olarak secilecek ve miidiirleri 5 giinlik egitimlere
alinacaktir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinda, Saglik ileri Dairesi Bagkanhiginda gorev yapmakta olan meslek dersleri 6gretmenlerine
isletmelerde ve yiiksek 6gretim kurumlarinda hizmetigi egitim kapsaminda teorik ve uygulamali 6 faaliyet ile 800, 13 hizmetigi egitim
faaliyeti ile 1800 dgretmene hizmetici egitim verilmesi hedeflenmektedir. Ayrica; Orta Ogretim Projesi kapsaminda bitgesi projeden
karsilanmak tzere gorev onayli 6gretmenler ile yapiimasi hedeflenmektedir.

- Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligtne bagh 320 mesleki egitim merkezinde uygulanan 31 meslek alani ile 153 meslek dalinin
ve ¢iraklik egitim sisteminin tanitimi yapilacakir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 27.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.402.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 1.433.300,00

B Doner Sermaye

as© :

= Dider Yurt Igi 0,00

=

- Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 1.433.300,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.2 Mesleki Egitimde tanitim ve yoneltme galismalan diizenlemek.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde uygulanan alan ve dallarla ilgili meslek tanitim CD’lerinin hazirlanarak ilkdgretim 8. sinif ve ortadgretim
9. sinif 6grencilerinin izlemelerinin saglayarak, 6grencilerin alan ve dal se¢imi yapmalarina yardimei olmak.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 70.000,00
B Doner Sermaye
a© 3
= Diger Yurt Ii 0,00
52
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.3 Proje Tabanli Beceri Yarigmalari diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Mesleki ve teknik okul ve kurumlarindaki dgrenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve
becerilerini kullanarak girigsimcilik, bilimsel distinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinciyle arastirmaya yoneltiimesi ve tegvik
edilmesini saglamak amaciyla 2005/2006 ogretim yilindan itibaren uygulamasi Bakanlik Makami'nin 18/05/2010 tarih ve 4592 sayili
Onayr ile uygun bulunan “Proje Tabanli Beceri Yarigmasi “ Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi ve
Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Maddrlukleri ile Saglik Isleri Dairesi Bagkanligina bagh okul/kurumlarin dgrenci/kursiyerleri arasinda
gerceklestiriimektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 707.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 707.000,00
B Doner Sermaye
ac N 23
=3 Diger Yurt Igi 0,00
5
& Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 707.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.4 Robot yarigmalan diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Ulkemizde, mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gelistirmek; mesleki ve teknik egitim veren Giniversite, mesleki ve teknik lise
ve liselerde Ggrenim goren ddrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak girisimcilik,
bilimsel dlsnme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinciyle aragtirmaya yoneltiimesini tegvik etmek amaciyla Japonya Uluslararasi
Isbirligi Teskilati (JICA) ile Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel MGdCrldginiin is birliginde Robot Yarismasi diizenlenecekdir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 300.000,00
& Doner Sermaye
as :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
H="
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.5

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.5 iste Bizde Variz Girisimcilik Yarigmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Iste Biz de Variz Girisimcilik Projesi ile Kiz Teknik Ogretim Genel Madurligii ve British Council arasinda egitimde igbirligi protokol
kapsaminda mesleki ve teknik ogrenim goren ogrencilerin girisimcilik ve yaraticilik becerilerinin geligtirilmesi ve is hayatindaki
agirhiklarinin artinlmasi amaglanmistir. Proje aktiviteleri dogrultusunda Kiz Meslek Lisesinde okuyan ogrencilerin katildigi ulusal ve
Uluslararasi boyutta'iste Bizde Vanz girisimeilik ve yenilikgilik yangmasi dizenlenmistir. Ulusal yarismanin ilki, istanbul ili pilot bolge
segilerek yapiimistir. Yarigmanin birincisi Bulgaristan’da yapilan uluslararasi yarigmaya katiimistir. 2010 yilinda yapilan yarigma tlke
genelinde yapiimis 180 projeden finale kalan 20 proje istanbul’da girisimcilik egitimi alarak sunularini yapmis ve birinci olan ekip
ingiltere Kingston Universitesinde bir haftalik girisimcilik egitimi almistir. 2011 yilinda yapilacak olan “iste Biz de Vanz” girisimcilik
yarigmasl birinci agamada internet (izerinden, ikinci agamada (¢ bolgede ve glincli agamada final olarak planlanmistir. Bolge ve final
yarigmalarina katilacak olan ekiplere girisimcilik egitimi verilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 27.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.050,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 192.350,00
g = Doner Serrﬁaye 0,00
3 =3 Diger Yurt i 0,00
=2~ e 28.500,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 28.500,00
Toplam Kaynak ihtiyac 220.850,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.6 intisas fuarlarina katihmin saglanmasi.

13.01.00.09 - SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI,
13.01.33.62 - ERKEK TEKNiK OGRETIM OKULLARI,
13.01.34.62 - KIZ TEKNIK OGRETIM OKULLARI,
13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bakanh§imizca; mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarindaki 6grenci ve kursiyerlerin, proje hazirlama deneyimi edinmeleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri mesleki bilgi ve becerileri farkli alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini
gerceklestirebilmeleri igin uygun ortam hazirlamak; onlarin girisimeilik, bilimsel disinme, yaratic zekd, rekabet edebilme bilinglerini
gelistirerek Ulkemizdeki mesleki ve teknik egditimin niteliginin artinimasina, yaygilastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini
gelistirmek amaciyla tim mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinda 6grenim géren 6grenci ve kursiyerlerin katilimiyla degisik
ihtisas fuarlari ve bu fuarlarla birlikte yarismalar diizenlenmektedir. Bu fuar ve yarismalara; Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligine
bagll kurumlarda gorev yapan ogrenci, 6gretmen ve idarecilerimiz ile katilim sagjlayabilmek amaglanmaktadir. Kiz Teknik Ogretim
okullarinda bulunan alanlara yonelik yurt icinde dizenlenecek 1 fuara, her ilden 1 atlye/laboratuar ve meslek dersi 6gretmeninin 3
giin sreli katiiminin saglanarak, alanlanyla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, gozlemlerini dgrencilere aktarmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 35.210,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.610,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 38.820,00

B Doner Sermaye

a© ;

= Diger Yurt Ii 0,00

=

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.820,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.7

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.7 Diinya Beceri Yarigmasina (WorldSkills- Londra) katiimak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Avrupa ve Diinya Beceri Yarigmasinin amact; (ye ilkeler arasinda mesleki becerilerin karsilastiriimasi, 6lgmeye dayali mesleki egitimin
gelistirilmesi ve gengler arasinda mesleki iletisim kurulmasina katki saglamaktir. Bu amagla WorldSkills ve Euroskills organizasyonlari
kurulmustur. Ulkemiz “Skills Turkiye Beceri Yarigmalar Organizasyonu” ile WorldSkills ve Euroskills organizasyonlarinin dyesidir.
Bu yanigmalar ile; mesleki ve teknik egitimde Uluslararasi kriterlerlere ulasmak ve bu alanda yetistirdigimiz genglerimizin Avrupali
ve dinyanin diger Glkelerindeki meslektaglari ile yarisarak deneyim ve tecribe kazanmalarini saglamak ve edinilen bu kazanimlarin
Tirk mesleki egitim sistemine aktarilabilmesi amaglanmaktadir. Bu yarigmalara katilabilmek igin Glkemizde ulusal yarigmalar
diizenlenmektedir. Ulusal yarismada birinci olan ekipler Avrupa ve Diinya Beceri Yarismalarina katilacaklardir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 5.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.100,00
B Doner Sermaye
Qs N -
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 19.100,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.8

idare Adi

Performans Hedefi- 4.5.9

Faaliyet Adi- 4.5.9.8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Sektorlerle ishirligi protokolleri yaparak ogretmenlerin egitimini

saglamak.

13.01.38.00 - GIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL MUDURLUGU

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Dig
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan Ahsap Teknolojisi 6gretmenlerine 5 gunlik 25%er gruplar halinde 3 adet Auto Cad kursu
diizenlenecektir. 25 X 508 = 12.700,00 X3 = 38.100,00 TL.

Odenek
0,00
0,00

38.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

38.100,00

0,00

38.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.9

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.9 Ulusal beceri yarigmalarinda derece alanlari egitmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
Avrupa ve Diinya Beceri Yarigmalari, yarigmacilarin becerilerinin, hizlannin 6lgiildiiga, kendi iginde kurallari olan etkinliklerdir. Ulkemiz
bu yanigmalara ulusal yarismada birinci olan ekiplerle katilmaktadir. Ancak sadece birinci olan ekipleri segmek bu yarigmada en
yuksek puani almak igin yeterli olmamaktadir. Yarisma oncesi hakemlerin egitilmesi, segilen yarismacilarin uluslararasi yarigmadaki
ortamda, yarismada saglanacak materyaller, yarisma konusu dzerinde galismasi, gitgide performansini yiikseltmesi, hizini artirmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 2010 yilinda ulusal yarismada birinci olan ekipler 2011 yilinda Londra’da gergeklesecek olan Diinya Beceri
yarigmasi oncesi egditim kampina alinarak egitilmeleri saglanacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 12.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.280,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 131.980,00
B Doner Sermaye
os N =
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 131.980,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.5.9.10

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.10 Ulusal Beceri Yarigmalarim Diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Avrupa ve Dunya Beceri Yarismasinin amaci; dye tlkeler arasinda mesleki becerilerin karsilastiriimasi, lgmeye dayali mesleki egitimin
gelistirilmesi ve gengler arasinda mesleki iletisim kurulmasina katki saglamaktir. Bu amagla Worldskills ve Euroskills organizasyonlari
kurulmustur. Ulkemiz “Skills Tiirkiye Beceri Yarismalan Organizasyonu” ile Worldskills ve Euroskills organizasyonlarinin {iyesidir.

Bu yarigmalar ile; mesleki ve teknik egitimde Uluslararasi kriterlerlere ulasmak ve bu alanda yetistirdigimiz genglerimizin Avrupali ve
diinyanin diger Glkelerindeki meslektaglari ile yarisarak deneyim ve tecriibe kazanmalarini saglamak ve edinilen bu kazanimlarin Tork
mesleki egitim sistemine aktarilabilmesi amaglanmaktadir.

Bu amagla“2010 Tirkiye Ulusal Beceri Yarigmalan” Istanbul Diinya Ticaret Merkezi'nde gergeklestirilmistir. Bu yarnisma 14 alanda;
Asgilik ve Servis, Ayakkabicilik, Gigekgilik, Goklu Medya Yayin, Elektronik, Hareketli Robotlar, Hasta Bakim, Kuaforlik, Kuyumculuk,
Mekatronik, Nalbantlik, Otomotiv, Motosiklet Tamiri, Moda Tasarnim ve Uriin Geligtirme yapiimigtir. Bu alanlarda 86 yansmaci, 14
baghakem, 55 hakem, 30 ekip lideri yarismada yer almigtir.

- 2010 yilinda ulusal yarismada birinci olan ekipler dlkemizi, 09- 11 Aralik 2010 tarihinde Portekiz'in Lizbon kentinde gergeklesecek olan
Avrupa Beceri yarismasinda, Ascilik, Ayakkabicilik, Gigekilik, Enddstriyel Otomasyon ve Mekatronik, Grafik Tasarimcilig, Hemsirelik,
Mekatronik, Mobil Robotlar, Moda tasarimi ve Griin gelistirme alanlarinda temsil edeceklerdir.

- 2011 yilrekim ayinda Londra da yapilacak olan Worldskills yarismasina dlkemizin katilminin saglanmast igin, Worldskills yarigmasina
katilacak ekiplerin belirlenmesi igin Ulusal yarismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 74.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.550,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 262.750,00
g,, = Doner SerrTlaye
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 262.750,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 4.5.9.11

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Geleneksel el sanatlan konusunda arastirma projesi gelistirmek ve

Faaliyet Adi- 4.5.9.11
uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62 - KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Kaybolmaya y(iz tutmug dederlerimizden olan geleneksel el sanatlarinin korunmasi ve arsivlienerek gelecek kusaklara aktariimasi igin
ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirmalarla okullar tarafindan projelerin gelistiriimesi ve uygulamalarin yapilarak arsiv sisteminde ornek
bir modeli olusturmak. Arsiv sisteminin kurulmasina yonelik yapilan calismalarla 6gretmenlerin arastirma, tasarlama ve proje gelistirme
deneyimlerinin geligtiriimesi hedeflenmektedir. Arastirma ve proje gelistirme konularinda 6gretmen ve diger personel géreviendirilmesi
yapilacaktir. Proje hazirliklarinda ve uygulamalarinda ihtiyag duyulan materyaller ve diger hizmetlerin temini saglanacaktir. Okullara
proje hazirlama konusunda teknik hizmet alimlarinda destek saglanacaktir. Kaybolmaya y(iz tutmus degerlerimizden olan geleneksel el
sanatlarinin korunmasi ve arsivienerek gelecek kusaklara aktariimasi icin ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirmalarla okullar tarafindan
projelerin gelistiriimesi ve uygulamalarin yapilarak arsiv sisteminde ornek bir modeli olusturmak. Arsiv sisteminin kurulmasina yénelik
yapilan calismalarla 6gretmenlerin arastirma, tasarlama ve proje gelistirme deneyimlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Arastirma
ve proje gelistirme konularinda 6gretmen ve diger personel gorevlendirilmesi yapilacaktir. Proje hazirliklarninda ve uygulamalarinda
ihtiyag duyulan materyaller ve diger hizmetlerin temini saglanacaktir. Okullara proje hazirlama konusunda teknik hizmet alimlarinda
destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 273.000,00
g = Doner Serrﬁaye
3 =3 Diger Yurt i 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 273.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 4.5.9.12

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.12 Uluslararasi Mutfak Giinleri 2011 yarigmasina katihmi saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI
Bakanligimizca; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki ogrenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerileri farkl alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini gergeklestirebilmeleri igin uygun ortam hazirlamak;
bilimsel disiinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinglerini gelistirerek tilkemizdeki mesleki ve teknik egitimin niteliginin artinimasina,
yayginlastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini gelistirmek amaciyla tim mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlarinda
dGrenim goren dgrenci ve kursiyerlerin katilimiyla Istanbul Uluslararasi Mutfak Gtnleri yarismasina katilimi saglamak, sektor ile birlikte
yarismalar dizenlenmektedir. Bu yarismalara Genel Middrlugumuze bagh kurumlarda gérev yapan 6grenci, dgretmen ve idarecilerimiz
ile katilim saglayabilmek amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 183.000,00
B Doner Sermaye
S . —
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 183.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.5.9.13

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin énemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak editimci ve 6grencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.13 Antalya Altin Kep yanigmasina katilimi saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI
Bakanligimizca; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki ogrenci ve kursiyerlerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda edindikleri
mesleki bilgi ve becerileri farkl alanlarda da kullanabilmeleri, istek ve amaglarini gergeklestirebilmeleri icin uygun ortam hazirlamak;
bilimsel diisinme, yaratici zeka, rekabet edebilme bilinglerini gelistirerek tlkemizdeki mesleki ve teknik egitimin niteliginin artinlmasina,
yayginlastinimasina katkida bulunmak ve el becerilerini gelistirmek amaciyla tim mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlarinda
0grenim goren ogrenci ve kursiyerlerin katilimiyla Antalya Uluslararasi Altin Kep yarigmasina katihmi saglamak, sektor ile birlikte
yarismalar diizenlenmektedir. Bu yarismalara Genel Middrlugumtize bagh kurumlarda gérev yapan 6grenci, gretmen ve idarecilerimiz
ile katilim saglayabilmek amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.000,00
B Doner Sermaye
os N .
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 136.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 4.5.9.14

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

9 - 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin dnemi konusunda
Performans Hedefi- 4.5.9 farkindalik olusturarak egitimci ve dgrencilerin pratik becerilerine katki
saglamak, sektorel motivasyonu arttirmak.

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullan Birligi (AEHT) yarigmalarina
katiimak.

Faaliyet Adi- 4.5.9.14

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62 - TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI

Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullari Birligi (AEHT) otelcilik ve turizm meslek liseleri arasinda iletisim ve dayanismayi artirmaya yonelik
olarak faaliyet gosteren, 1988 yilinda kurulan ve merkezi Liixenburg'ta bulunan bir kurulustur. Birlik tarafindan her yil belirlenen Uye
iilkelerin birinde yanismalar dizenlenmektedir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligine bagl 16 otelcilik ve turizm meslek lisesi
Avrupa Otelcilik Okullar Birligi Gyesi olup, yarismalarda otelcilik ve turizm meslek liselerinin gesitli dereceleri bulunmaktadir.

Her yil katilimer okullarimizla beraber Genel Mudurliik temsilcileri organizasyona eglik etmektedir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 5.1.10
(Bakanligimiza bagli 6rgiin 6zel dgretim kurum oranini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e cikarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel ogretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amag- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi icin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina dontistirmek.

Ozel sektériin finansal giiciinden faydalanmak iizere Bakanligimiza bagh érgiin 6zel d§retim
kurum oranini 5.21°den plan dénemi sonuna kadar %9’a gikarmak.

Stratejik Hedef- 1

Bakanhgimiza bagh orgiin dzel dgretim kurum oramini 2011 yih sonuna kadar %6, 8’e

Performans Hedefi- 10 cikarmak,

Ulkemizde planli kalkinma uygulanmasina gegildikten sonra, hazirlanan birgok bes yillik kalkinma planinda 6zel 6gretim kurumlarinin
tesvik edilecegi ve destek gorecegi yoninde kararlarin alindigi goriimektedir. Kalkinma planlarindaki bu hikimler ayni zamanda icra
planlarina da yansitiimistir. Nitekim 2007-2013 calisma programinin 1.11. maddesinde “Butun Egitim Kademelerinde 6zel sektdrin
payinin artinimasina yénelik calismalar yapiimasi” hikmii yer almaktadir. Ozel okullarin tilke genelinde yayginlasmasi egitim hizmetinin
devletimiz tzerindeki agir yikinin hafifletilecedi goz ardi edilemez bir gercektir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 12.
Maddesinde “ Kurumlar, faaliyetlerini sadece kazang saglamak igin diizenleyemezler. Ancak, Turk MillT Egitimininamaglar dogrultusunda
egitimin kalitesini yikseltmek, gelismelerine firsat ve imkan verecek yatinimlar ve hizmetler yapmak tizere gelir saglayabilirler. Okullarin
su, dogal gaz ve elektrik Gcretlendirilmesi resmi okullara uygulanan tarife Gzerinden uygulanir.” hiikiimlerine yer verilmis olup ayrica
Maliye Bakanliginin yeni agilan okullar igin 5 yil stire ile kurum veya gelir vergisinden muaf tutulmasinda 6zel sektortin egitime tegvik
edilmesi ile ilgili uygulamalardandir. Bu uygulamalari genisleterek drgiin 6zel 6gretim kurumlarini 2011 yili sonuna kadar %6,8’e
gikarmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

Orgiin 6zel okullarin tam 6rgiin okullara orani.

Faaliyetler

imar planlarinda okul yeri olarak aynlan yerlerin 6zel sekttrin okul
yapmasina imkan verecek mevzuat galismalari yapmak.

Genel Toplam ‘

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis




FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 5.1.10.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

10 - Bakanhiimiza bagh orgiin ozel dgretim kurum oranim 2011 yih

FOhEL B[ i sonuna kadar %6,8’e ¢ikarmak.

imar planlarinda okul yeri olarak ayrilan yerlerin dzel sektoriin okul

AR L yapmasina imkan verecek mevzuat galigmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - 0ZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Bakanligimiz ve Bayindirlik ve iskan Bakanligiyla mevzuat diizenlemesi caligmalari yapilarak, okul arsasi olarak imar planinda yer alan
arsalarin 6zel okul yapiminda da kullaniimasina imkan verilmesi saglanacaktr.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.217,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 189,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

& Doner Sermaye

a's .

3 = Diger Yurt Igi 0,00

= M

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 5.2.11
(Orgiin egitimdeki dgrenci sayisina gore 6zel 6gretimin genel egitimimiz igindeki payini 2011 yili sonuna kadar
%3'e glkarmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amac- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 0zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi igin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina dontistirmek.

Orgiin egitimdeki ddrenci sayisina gére 6zel dretimin genel egitimimiz igindeki payini 2014
yill sonuna kadar %2.76’dan %5’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef- 2

Orgiin egitimdeki ddrenci sayisina gére dzel dgretimin genel egitimimiz icindeki payin

FOITIEIB LI IR 2011 yili sonuna kadar %3’e gikarmak.

Milli Egitim Bakanliginin stratejileri arasinda 0zel sektortin egitim alaninda yatinm yapmasinin tesvik edilmesi daha gok dgrencinin 6zel
0gretim kurumlarindan yararlanmasinin saglanmasi ve 6zel 6gretim kurumlarindaki egitim, 6gretim ve yonetim kalitesinin yikseltilmesi
yer almaktadir. Bu amag dogrultusunda gerekli mevzuat galismalar yapilacakir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘

Ozel okullardaki 6grenci sayisinin, resmi okullardaki OFT
0grenci sayisina orani.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis

Resmi okullarda dgrenim goren bir 6grencinin okul tiirine gére devlete
maliyetini gegmemek tizere, Ozel 6gretim kurumlarindan yararlanacak
ogrencilere bakanlik butgesinden egitim 6gretim destegi saglanmasi
yolunda mevzuat galismalari yapmak.

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 5.2.11.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

11 - Orgiin egitimdeki ogrenci sayisina gore ozel dgretimin genel
egitimimiz icindeki payim1 2011 yili sonuna kadar %3’e ¢ikarmak.
Resmi okullarda dgrenim gdren bir dgrencinin okul tiiriine gore devlete
maliyetini gegmemek iizere, d6zel dgretim kurumlarindan yararlanacak
dgrencilere bakanlik biitgesinden egitim dgretim destedi saglanmasi
yolunda mevzuat galismalar yapmak.

Performans Hedefi- 5.2.11

Faaliyet Adi- 5.2.11.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 - 0ZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 12. Maddesi tzerinde calismalar yapilarak mevzuat degisikligi ile; Resmi okullarda
0grenim goren bir 6grencinin okul tirine gore devlete maliyetini gegmemek Uzere Bakanlik biitgesinden egitim ogretim destegi
sa@lanarak 6grenci sayisinin artiriimasi ile 2011 yili sonuna kadar genel egitim igindeki payini %3’e ¢ikarmak hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 2.217,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 189,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
a's :
3 = Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.406,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 5.4.12

(Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artisina cevap vermek Uzere 6gretmen, fiziki
mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolilyle ¢agin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel ogretim kurumlarinda; toplumun degisen ve
Stratejik Amag- 5 cesitlenen egitim taleplerinin kargilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel
Ogretimin egitim sistemi igerisindeki payinin artinimasi icin 6zel sektoriin finansal giiciini
egitim yatinmilarina déntistirmek.

Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artigina cevap vermek izere

Sl 0gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik artisina cevap vermek
Performans Hedefi- 12 iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacim karsilayarak etkin bir denetim sistemini
kurmak.

Sosyal devlet olmanin geregi ve Glke nifusunun %10-12’sinin 6zel egitime ihtiyag duymasi sonucu; bu alanda devletin finansman
destegi saglamas!, ailelerin 6zel egitim talebinin kargilanmasi ve Gzel sektor(in alana girme isteginin diizenlenmesi gerekmektedir.
Bunun igin Bakanlik, alana yonelik gicli bir mevzuat gelistirerek, Maliye Bakanligi ile is birligi iginde hizmet ici egitimle ihtiyag duyulan
personel yetistirilerek daha ok vatandagin ozel egitim hizmetinden yararlanmasini saglayacaktir. Bireylerin 0zel egitim hizmetinden
etkin ve etkili yararlanmasi igin, bu alandaki bilimsel gelismeler 1sidinda ve reel sorunlarin gézimine duyarli kalinarak ilgili mevzuat
gelistirilecektir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan kurumlarla etkili iletisim kurularak, 6zel dgretim kurumlarindan 6zel egitim hizmeti alan
6grencilerin iicretlerinin tam ve zamaninda 6denmesi igin calismalara devam edilecektir. Ozel 6zel egitim alanindaki olumsuzluklarin
giderilmesinde; denetimlerin nitelik ve nicelik olarak artirimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Ozel ozel egitim okul sayis!. Say| 171 145 120
2 | Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi sayisi. Say! 1.708 1.656 1.550
3 M|II|. Eqgitim MGdurliklerinde gorevli personele verilen Sayi 210 935 835
seminer say!sl.
4 | Egitim alan mifettis saysl. Say! 90 0 90
5 A|Ielere yonelik olusturulan denetim formu ile ulasilan Sayi 216.106 916,325 241 584
aile sayisl.
6 | Ozel ozel egitimden yararlanan birey sayisi. Say! 216.106 216.325 241.584
7 Ozel Qzel (_egmm |ht|yag|ar|na yonelik olarak kurulan Sayi 120 78 60
denetim sisteming tabi okul- kurum sayisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Disi

Ozel 6zel egitim odenek hizmetlerini yiriiten milli egitim midarligi
1 | calisanlarini hizmetin verimlili§i konusunda seminerlerle 350.000 0 350.000
bilgilendirmek.

Bir sonraki yil 0zel 6zel egitimde calisacak personel sayisini tespit

2 etmek amaciyla istatistiksel bir arastirma yapmak. 2 0 U2
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin egitim personeli itiyacini
- karsilamak amaciyla hizmetici egitim kurslari diizenlemek. 50.000 0 50.000
Ozel ozel egitimle ilgili ailelere yonelik denetim formlarinin
4 olusturulmas. 13.000 0 13.000
Genel Toplam ‘ 425.000 0 425.000




FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 5.4.12.1

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel ozel egitim ddenek hizmetlerini yiiriiten milli egitim miidiirliigii

qealiveRAle el calisanlarini hizmetin verimliligi konusunda seminerlerle bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETiIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

il ve ilge Milli Egitim Madurliklerinde 6zel egitim subesine bakan sef veya memurlarin bilgilendirilmesi amaciyla esitli Hizmetigi
Egitim Enstittilerinde bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g,, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 5.4.12.2

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Bir sonraki yil dzel dzel editimde caligacak personel sayisim tespit
etmek amaciyla istatistiksel bir aragtirma yapmak.

Faaliyet Adi- 5.4.12.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Sosyal devlet olmanin geregi ve (lke nifusunun %10-12’sinin dzel editime ihtiyag duymasi sonucu; bu alanda devletin finansman
destegi saglamasi, ailelerin ozel egitim talebinin karsilanmasi ve ¢zel sektoriin alana girme isteginin diizenlenmesi yéninde mevzuat
gelistirilerek, Maliye Bakanhgi ile isbirligi iginde hizmet ici editimle ihtiyag duyulan personel yetistirilerek daha ok vatandasin ¢zel
egitim hizmetinden yararlanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
B Doner Sermaye
os N -
&= Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 5.4.12.3

idare Adi

Performans Hedefi- 5.4.12

Faaliyet Adi- 5.4.12.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik

artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin egitim personeli ihtiyacini
karsilamak amaciyla hizmetici editim kurslan diizenlemek.

13.01.42.00 — OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Dig
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ozel 6gretim alaninda hizmet veren denetim personelinin nicelik olarak yetersizligi, 6zel alan bilgisi bakimindan eksiklikleri bu olumsuz
durumu koriiklemektedir. Bu alanda yetismis mufettislerin sayilari ve hizmet ici egitim faaliyetleri artirilacaktir.

Odenek
0,00
0,00

50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50.000,00

0,00

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 5.4.12.4

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

12 - Ozel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az %12’lik
Performans Hedefi- 5.4.12 artisina cevap vermek iizere dgretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini
kargilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel ozel egitimle ilgili ailelere yonelik denetim formlarinin
olusturulmasi.

Faaliyet Adi- 5.4.12.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.42.00 — OZEL OGRETIM KURUMLARI GEN. MUD. MERKEZ

Bireylerin 6zel egitim hizmetinden etkin ve etkili yararlanabilmesi igin bu alandaki bilimseler gelismeler isiginda ve reel sorunlarin
¢Ozimune duyarli kalinarak ilgili mevzuat ¢alimalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00
g, = Daner Serrhaye
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 13.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 6.2.13

(2011 yil sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM)’nde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon caligsmasinin
baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.)

idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
Sosyal devlet anlayigi iginde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde
Stratejik Amac- 6 gergeklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak (izere tamima, tanilama ve

yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

RAM’larin egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini 2012
Stratejik Hedef- 2 yili sonuna kadar belirlemek, her yil %20’sini standartlara uygun hale getirmek ve sayisini plan
donemi sonuna kadar %12 artirmak.

2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlmasi amaciyla Rehberlik
Arastirma Merkezleri (RAM)’nde kullanilan editsel degerlendirme ve tanilama araglarindan
3 tanesinin standardizasyon ¢aligmasinin baglamasim saglamak ve Rehberlik Aragtirma
Merkezi sayisim %4 artirmak.

Performans Hedefi- 13

Rehberlik ve arastirma merkezleri agilig kriterleri dogrultusunda ihtiyag duyulan illerde 2011 yilinda RAM sayisinda %4 artig saglanmasi
ve sayinin 220’ye gikarilmas hedeflenmektedir. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini yurt digindan satin alinmasi ve uyarlama caligmalarinin yapiimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

1 Uyarlama galismasinda kullanilacak egitsel degerlendirme ve Sayi 0 0 3
tanilama araglarinin sayisi.

9 Sertifika kosulu olan 6lgme araglari icin RAM basina yetistirilen Sayi 129 38 134
uygulayici sayisl.

3 Mesleki pllgl sistemi (MBS) konusunda egitime alinan Bakanlik Sayi 204 300 220
personeli say!sl.

4 | RAM sayisl. Say! 204 212 220

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi

1 | RAM agiimas!. 616.000 0 616.000

2 | Sertifika kogulu taglyan her bir 6Igme aracl igin sertifikall uygulayici yetistirmek. 180.000 0 180.000

3 | Danigman gorevlendirilmesi. 3.240 29.160 32.400

4 lEgltselvdegerIendlrme ve tanilama araglarinin deneme ve drneklem uygulamalari 90.000 180.000 200,000
igin gogaltimi.

5 Egjt§el degerler]dirme ve tanilama araglarinin uyarlama galigmasina yonelik 3500 31 500 35 000
egitim verilmesi.

6 Egitsel degerlendlfm'e've tanllama araglarinin denenmesine yoénelik 10,000 90.000 100.000
uygulayicilarin yetistirilmesi.

7 Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) konusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 166.500 0 166.500

gbrev yapan rehber 6gretmenlere hizmetigi egitim verilmesi.

Egitsel degerlendirme ve tanilama araglarinin 6rneklem uygulamasina yonelik

AP 13.200 118.800 132.000
uygulayicilarin yetistirilmesi.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde kullanilmak amactyla psikolojik dlgme araci

150.000 450.000 600.000
satin almak.

Genel Toplam 1.162.440 899.460 | 2.061.900
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 6.2.13.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Faaliyet Adi- 6.2.13.1 Rehberlik Arastirma Merkezi agiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Rehberlik Arastirma Merkezleri agilis kriterleri dogrultusunda ihtiyag duyulan illerde 2011 yilinda %4 artig saglanmasi ve RAM sayisinin
220'ye gikariimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 616.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 616.000,00
g, = Daner Serrﬁaye
3 =3 Diger Yurt i 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 616.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.2.13.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Sertifika kosulu tasiyan her bir dlgme araci igin sertifikall uygulayici

Faaliyet Adi- 6.2.13.2 yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde kullanilan psikolojik 6lgme araglarindan bazilar sertifikali uzmanlarca uygulanmaktadir. Bu faaliyet
ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin sertifikali eleman ile formatérii olmayan illerin formatér ihtiyaci karsilanmasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 167.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 180.000,00
g = Doner Serr.naye
3 = Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.2.13.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13- 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Faaliyet Adi- 6.2.13.3 Danigsman gdrevlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Gliglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Tirk kilttirine uyarlama galismasinda akademik katki saglamak (zere uzman destegi
alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.240,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.240,00
g = Doner Serrﬁaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=2~ e 29.160,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 29.160,00

Toplam Kaynak ihtiyac 32.400,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 6.2.13.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel degerlendirme ve tanilama araclarinin deneme ve drneklem

Pl Al BT uygulamalan igin cogaltimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Glglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik dlgme aracini Tirk kiltrine uyarlama galismasinda deneme ve drmeklem uygulamalarinda veri toplamak
amactyla kullanilacak olanlarin gogaltimini saglamaktir.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 20.000,00
0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 180.000,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 180.000,00

Doner Sermaye

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.2.13.5

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel dederlendirme ve tanilama araclarinin uyarlama galigmasina

il e e e yonelik egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Gliglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Turk kiiltdrine uyarlama galigmasinda egitici olarak gérevlendirilecek uzmanlarin egitimlerini
gerceklestirmek.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500,00
& Doner Sermaye 0,00
e s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi 31.500,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 31.500,00

Toplam Kaynak ihtiyac 35.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 6.2.13.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel degerlendirme ve tamilama araclarinin denenmesine yonelik

Pl Bl uygulayicilarin yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Glglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullanilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Tiirk kiiltir(ine uyarlama galismasinda pilot illerde deneme uygulamalarinda gorevlendirilecek
uygulayicilarin egitimlerini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 10.000,00
0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 90.000,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 90.000,00

Doner Sermaye

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.2.13.7

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13 - 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirlimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragtirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) konusunda Rehberlik ve Arastirma

Faaliyet Adi- 6.2.13.7 Merkezlerinde gdorev yapan rehber ogretmenlere hizmetici egitim
verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini taniyarak kendine uygun alana / meslege yonelmeleri amaciyla “Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemi”nin surddralebilirligi icin rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli rehber dgretmenlerin egitiminin yapiimasi.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 154.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.500,00
& Déner Sermaye
= :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 166.500,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.2.13.8

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

13- 2011 yil sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Egitsel degerlendirme ve tanilama araclarinin 6rneklem uygulamasina

Pl Bl yonelik uygulayicilarin yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Glglendirme Projesi kapsaminda rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel dederlendirme ve tanilama hizmetlerinde
kullamilacak 3 adet psikolojik 6lgme aracini Tirk kiltirine uyarlama galigmasinda pilot illerde Grneklem uygulamalarinda
gorevlendirilecek uygulayicilanin egitimlerini gergeklestirmek.

Ekonomik Kod | Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 13.200,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 118.800,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 118.800,00

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 132.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.2.13.9

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

13- 2011 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirnimasi
amaciyla Rehberlik Arastirma Merkezlerinde kullanilan egitsel
Performans Hedefi- 6.2.13 degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik Aragstirma Merkezi
sayisini %4 artirmak.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde kullaniimak amaciyla psikolojik
dlgme araci satin almak.

Faaliyet Adi- 6.2.13.9

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel Egitimi Giiglendirme Projesi (IPA-1) kapsaminda 2011 yilinda psikolojik 6lgme araglarinin; satin alinmasi (en az 3 adet) , Proje
gercevesinde hizmet alimi igin %90'1 AB, %10’u ulusal katki, mal alimi igin %75’i AB, %25'i ulusal katk ile karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g, = Daner Serrﬁaye 0,00
3 =3 Diger Yurt i 0,00
=2~ e 450,000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 450.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 6.4.14

(Kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki 6grenciler icin standartlara uygun hazirlanmis destek egitim
odalari ile 6zel egitim siniflarini 2011 yili sonuna kadar %15 artirmak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en lst
Stratejik Amac- 6 diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitiinlesmelerini saglamak tizere tanima,
tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini geligtirmek.

Kaynastirma egitimi kapsamindaki dgrenciler igin standartlara uygun hazirlanmig destek

A lldrizling editimi odalan ve ozel egitim siniflarini plan donemi sonuna kadar %50 artirmak.

Kaynastirma yoluyla editim kapsamindaki dgrenciler icin standartlara uygun hazirlanmig
destek egitim odalari ile dzel egitim simflarini 2011 yil sonuna kadar %15 artirmak.

Performans Hedefi- 14

Ozel egitim kapsaminda kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan ilkogretim okullar binyesindeki ozel egitim siniflari valiliklerce
agilmaktadir. Ozel egitim siniflarinin donanimlaninin saglanmas ise okul ve kurumlarin bagh oldugu Genel Midurlik biitgesinden
karsilanmaktadir. IPA kapsaminda Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi ile okul 6ncesi ve ilkogretim diizeyindeki pilot okullarin destek
egitim odalarinin donanimi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
Ozel Egitimi Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda donanimi
L sadlanan destek editim odasi sayisl. Syl 0 0 20
2 | lIkogretim okulu ozel egitim siniflarinin sayis. Sayl 2.200 2.550 2.925
3 | ilkogretim okulu egitim odalarinin sayisl. Say! 340 390 450

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis

ilkogretim okullarinda kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki 6grenciler igin
agilacak 6zel egitim siniflarinin donanimlarinin saglanmasi.

ilk6gretim okullarinda kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki 6grenciler igin
agilacak destek egitim odalarinin donanimlarinin saglanmasi.

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda 10 ilde kaynagtirma yoluyla
3 | egitim uygulamalari yapilan 20 pilot okulda destek egitim odalarinin donaniminin 405.000 1.215.000 1.620.000
saglanmasi.

725.000 0 725.000

165.000 0 165.000

Genel Toplam 1.295.000 | 1.215.000 | 2.510.000
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU- 6.4.14.1

idare Adi

Performans Hedefi- 6.4.14

Faaliyet Adi- 6.4.14.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Valiliklerin aracilg ile karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

14 - Kaynastirma vyoluyla editim kapsamindaki dgrenciler igin
standartlara uygun hazirlanmig destek editim odalar ile dzel egitim
siniflarim 2011 yih sonuna kadar %15 artirmak.

ilkdgretim okullarinda kaynastirma yoluyla egitim kapsamindaki
odrenciler icin acilacak ozel editim simflarimin donanimlarinin
saglanmasi.

13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Dider Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis!

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Ozel egitim kapsaminda kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan ilkogretim okullar biinyesindeki 6zel egitim siniflari Valiliklerce
agllmaktadir. Ozel egitim siniflarmin donanimlarinin saglanmasi ise okul ve kurumlarin bagh oldugu Genel Mudurliik bitgesinden

Odenek
0,00
0,00

725.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

725.000,00

0,00

725.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU- 6.4.14.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

14 - Kaynastirma vyoluyla editim kapsamindaki dgrenciler igin
Performans Hedefi- 6.4.14 standartlara uygun hazirlanmig destek egitim odalan ile dzel egitim
siniflarim 2011 yih sonuna kadar %15 artirmak.

ilkdgretim okullarinda kaynastirma yoluyla edgitim kapsamindaki

Faaliyet Adi- 6.4.14.2 ddrenciler icin acilacak destek editim odalarimin donanimlarinin
saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI
Ozel egitim kapsaminda kaynagtirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan ilkogretim okullar binyesindeki destek egitim odalan
Valiliklerce aclimaktadir. Destek egitim odalarinin donanimlarinin saglanmasi ise okul ve kurumlarin bagl oldugu Genel Mudurlik
biitgesinden Valiliklerin araciligi ile kargilanmaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 165.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU- 6.4.14.3

idare Adi

Performans Hedefi- 6.4.14

Faaliyet Adi- 6.4.14.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

AB, %25’i ulusal katki ile karsilanacaktir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

14 - Kaynastirma vyoluyla editim kapsamindaki dgrenciler igin
standartlara uygun hazirlanmig destek editim odalar ile dzel egitim
siniflarim 2011 yih sonuna kadar %15 artirmak.

Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda 10 ilde kaynastirma
yoluyla egitim uygulamalar yapilan 20 pilot okulda destek egitim
odalarinin donamiminin saglanmasi.

13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Dider Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis!

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Ozel Egitimin Giglendirilmesi Projesi kapsaminda 10 ilde kaynastirma yoluyla egitim uygulamalan yapilan 10’u okuléncesi, 10°u
ilkagretim okulu olmak tizere 20 pilot okulda destek egitim odalarinin donanimi saglanacaktir. Proje gergevesinde mal alimi igin %75'i

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
405.000,00
0,00
0,00
405.000,00
0,00
0,00
1.215.000,00
1.215.000,00
1.620.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 6.5.15

(Ozel egitim okulu/kurumu sayisini 2011 yill sonuna kadar %10 artirmak. Bu kurumlarda gérev yapan
Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.)

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en Gst
diizeyde gergeklestirebilmelerini ve toplumla bitiinlesmelerini saglamak iizere tanima,
tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Amac- 6

Strateiik Hedef- 5 Ozel egitim okulu- kurumu sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 artirmak ve bu kurumlarda
I gorev yapan 6gretmenlerin %20’sinin 6zel egitim alaninda egitim almasini saglamak.

Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10 artirmak. Bu kurumlarda
gorev yapan dgretmenlerin dzel egitim alaninda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini
saglamak.

Performans Hedefi- 15

Ozel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen ve kaynastirma yolu ile egitimden yararlanamayacak durumda olan bireylerin egitime
erigsimlerini saglamak ve alanda galisan 6gretmenlerin hizmetigi egitim yoluyla egitimleri saglanarak ¢zel egitim hizmetlerinin niteligini
arttirmak.
Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
Ucretsiz olarak taginan 6grenci sayis. Say! 27.132 31.982 35.000
Ozel egitim okul- kurum sayist. Say! 450 495 550
Ozel egitim alaninda hizmetici egitim alan 6gretmen sayisl. Say! 745 140 1.630
Ozel egitim okul/kurumundaki erken cocukluk egitim merkezi Sayl 5 7 9
saylsl.
Okul dncesi egitim siniflarinin says. Say! 65 70 77
Bilim ve Sanat Merkezi (BSM) sayisi. Sayl 52 60 67
Bilim ve Sanat Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi. Say! 5.534 6.942 0

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Digl

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin okullara erigiminin saglanmasi igin

dcretsiz tagima projesi. 0 50.000 50.000
Ozel egitim okulu/kurumu agmak, agilan 6zel egitim okulu/kurumunun arag-

gereg ve materyal ihtiyacini kargilamak. Aoty 0 2ot
O_Iful/kurumlarda istihdam edilen 6gretmenlerin hizmetigi egitim faaliyeti 20.000 0 20,000
diizenlemek.

Erken gocukluk egitim merkezi ve okul 6ncesi egitim sinifi agmak. 300.000 0 300.000
Bilim ve Sanat Merkezi (BSM) agmak. 175.000 0 175.000
O;el Egl'[.lmul .G.Uglepdlrme Projesi kapsaminda kaynastirma yoluyla egitim alaninda 110.000 990.000 1100.000
hizmetici egitim diizenlemek.

Genel Toplam

2.905.000

1.040.000

3.945.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6.5.15.1

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10
Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan ogretmenlerin dzel egitim
alaminda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin okullara erigiminin saglanmasi

AR L igin iicretsiz tagima projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Milli Egitim Bakanhi ile Bagbakanlik Ozirliiler idaresi Bagkanhiinca miistereken hazirlanan proje kapsaminda: ozel egitime ihtiyag
duyulanilkogretim ve ortadgretim ¢agr ogrencilerimizin ticretsiz olarak taginip egitimlerinin saglanmasi amactyla kaynak aktariimaktadir.
Ozel egitim gerektiren, grme, isitme, ortopedik ve zihinsel engelliler ile otistik gocuklar akranlar gibi tek baglarina toplu tagim araglariyla
okula gidip gelemediginden, anne-babasindan biriyle okula gidip geldikleri bilinmektedir. Bu da velilere ayr bir kiilfet getirmektedir.
Genel MUddrldgimuz ile Basbakanlik Ozdrliiler Idaresi Baskanlig ile ortaklasa hazirlanan bu proje kapsaminda dgrencilerin okullara
ulagimini saglamaktadir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Doner Sermaye 0,00
Qs N -
&= Diger Yurt Igi 50.000,00
=
& Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6.5.15.2

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10
Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan dgretmenlerin dzel egitim
alaninda hizmetici egitim yoluyla editim almasini saglamak.

Ozel egitim okulu/kurumu agmak, agilan 6zel egitim okulu/kurumunun
arag- gerec ve materyal ihtiyacini karsilamak.

Faaliyet Adi- 6.5.15.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim hizmetlerinin niteligi arttirmak, bu hizmetlerin daha islevsel ve sistematik olarak
yartalmesini saglamak amaciyla ogrencilerin 6grenme ozellikleri ile egitim ihtiyaglar da dikkate alinarak okul/kurum agmak ve bu
okullarin arag-gereg ve materyal ihtiyacini karsilamak.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
B Doner Sermaye
S . —
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-6.5.15.3

idare Ad 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10
Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan ogretmenlerin dzel egitim
alaminda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.

Okul/kurumlarda istihdam edilen dgretmenlerin hizmetici egitim

il e faaliyeti diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel egitim okul ve kurumlarinda calisan ogretmenlerin (Gérme, Isitme, Zihinsel Engelli sinif 6gretmenleri ile diger branglardaki
0gretmenler) ogretim yontem ve teknikleri, uygun materyal hazirlama, egitim-6gretim ortaminin diizenlenmesi, sinif kontrol ve dizeni
degistirme, aile egitimi vb. konularda gagin gereklerine uygun sekilde kisisel yeterliliklerinin gelistirilmesi yoluyla 6zel egitim okul ve
kurumlarinda sunulan egitimin niteligini artirmak.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
B Doner Sermaye
os N -
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6.5.15.4

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10
Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan dgretmenlerin dzel egitim
alaninda hizmetici egitim yoluyla editim almasini saglamak.

Faaliyet Adi- 6.5.15.4 Erken gocukluk egitim merkezi ve okul dncesi egitim sinifi agmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI
Erken cocukluk donemi egitimi, 0—-36 ay arasindaki bireylerin egitimi ve bu bireylerin egitimine katki saglamak amaciyla ailenin
bilgilendiriimesi ve desteklenmesi yoluyla yapilan egitimdir. Okul 6ncesi dénemi egitimi ise 37—72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci
olan bireyleri kapsamakta olup okul oncesi egitim bu bireyler igin zorunludur.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 300.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-6.5.15.5

idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10
Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gorev yapan ogretmenlerin dzel egitim
alaninda hizmetici egitim yoluyla egitim almasini saglamak.

Faaliyet Adi- 6.5.15.5 Bilim ve Sanat Merkezi (BSM) agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.62 - OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Okul oncesi, ilkogretim ve ortaogretim gagindaki Ustin yetenekli ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve yetenek
tirlerine uygun egitim almalarini saglamak amaciyla tlkemizde Bilim ve Sanat Merkezleri agiimaktadir. Halen 56 II’de 60 Bilim ve Sanat
Merkezi bulunmaktadir. 2011 yilinda bu sayinin 67 olmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 175.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 175.000,00
g = Doner Serrhaye
3 =3 Diger Yurt i 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 175.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6.5.15.6

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

15 - Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna kadar %10

Performans Hedefi- 6.5.15 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan dgretmenlerin dzel egitim

alaninda hizmetici egitim yoluyla editim almasini saglamak.

Faaliyet Adi- 6.5.15.6

Ozel Egitimi Giiclendirme Projesi kapsaminda kaynastirma yoluyla
egitim alaninda hizmetici egitim diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.31.62 - ILKOGRETIM OKULLARI

editimler verilecektir. Proje cergevesinde hizmet alimi i
Ekonomik Kod |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ozel Egitimi Giiclendirme projesi kapsaminda 10 pilot ilde kaynastirma yoluyla egitim alaninda 6{reten ve yoneticilere hizmetigi

¢in %90'1 AB, %10’u ulusal katki ile saglanacaktir.

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
110.000,00
0,00
0,00
110.000,00
0,00
0,00
990.000,00
990.000,00
1.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-7.2.16

(Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili sonuna kadar
%10 oraninda azaltmak.)

idare Ad 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli geligimi igin disiplinler arasi katilimcl, bilgiye
Stratejik Amag-7 ve ishirligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin gevresiyle uyum ve es gidim igerisinde
siddeti 6nleyen guvenli editim ortamlari olusturmak.

Glvenli ve giddetten uzak egitim ortamlari saglayarak ve siddet konusunda toplumsal duyarliligi

Sl artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini her yil %10 oraninda azaltmak.

Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili sonuna kadar %10
oraninda azaltmak.

Performans Hedefi-16

“Gocuk ve genclerimizin her tirld riskten korunmasini saglamak, Bakanhigimizin dncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir. Onlarin
akademik ve Psikososyal gelisimlerini destekleyici adimlar atarken, bu stirecin sekteye ugramasini engellemeye yonelik koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin alinmasi biyik onem tagimaktadir. Bu nedenle Bakanligimiz 2006 yili Austos ayinda “Egitim Ortamlarinda
Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011+)"ni yiirdrlige almistir. Yerel diizeydeki sorumlulugu “I
Yiriitme Kurulu”na veren Eylem Plani, “Yonetim Siirecleri”, “Ogretmenler ve Yoneticiler”, “Ogrenci”, “Egitim Ortami ve Gevresi” ve
“Aile” midahale alanlarinda faaliyetler ongormiis ve bu dogrultuda il Yiiriitme kurullan tarafindan adimlar atilmigtir. Gergeklegtirilen
calismalarin istenilen sonuca ulasmasini saglamak amaciyla faaliyetlerin devamliligi onemlidir.

7-19 Yas Aile Egitimi Programi” uygulamalarinin Ulke geneline yayginlastiriimasi; rehber ogretmenlere, okul miidiirlerine ve egitim
miifettislerine yonelik diizenlenecek “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi” konulu hizmetici egitimlerin diizenlenmesi
belirlenen hedefe, dolayisi ile de amaca ulagmada yardimei olacagi diistnilen faaliyetler olarak degerlendirilmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Hizmetigi egitim verilen 6gretmen ve yonetici sayisi. Sayl 0 462 962
2 | Egitim kurumlarinda yaganan siddete dayali yillik olay sayis!. Sayl 1.716 1.550 1.395
7-19 Yag Aile E@itim Programi Uygulayici E@itimini alan rehber
3 Giretmen sayisi Sayl 89 3.220 3.620
4 | 7-19 Yag Aile Egitim Programina katilan ebeveyn sayis!. Say! 1.100 21.337 0

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dig!
400 Rehber Ogretmenin “7-19 Yas Aile Egitim Programi Uygulayicisi” olarak
yetistirmesi.

100 rehber ogretmene “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas)”
konusunda hizmetigi egitim verilmesi.

41 ildeki ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari ile Rehberlik ve Arastirma
3 | Merkezi Middrliklerinde Galisan 82 Rehber Ogretmenin Gocuk Koruma Kanunu 55.200 0 55.200
Uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi.

Psikososyal koruma 6nleme ve miidahale hizmetleri semineri ile 41 ilden toplam

0 250.000 250.000

0 66.000 66.000

g 82 rehber Ggretmenin yetistirilmesi. 2200 0 25200
Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olaylar, siddetin 6nlenmesi ve

5 azaltiimasi konusunda hizmetigi egitim verilmesi. Y 0 Y

6 | Toplumsal cinsiyet esitligi ve aile i¢i siddetin onlenmesi. 52.620 0 52.620

7 | Gocuklara yonelik siddetle micadele projesi. 17.396.750 3.000.000  20.396.750

Genel Toplam 18.036.770 | 3.316.000 | 21.352.770




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7.2.16.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili

THODRLIES AT T sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

400 Rehber Ogretmenin “7-19 Yas Aile Egitim Programi Uygulayicisi”

Faaliyet Adi-7.2.16.1 olarak yetigtirmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00 — OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Anne babalarin egitim sdrecine katimlari sorunlarin ¢dziminde oldukga etkili bir durum olarak degerlendirilmektedir. Onlarin,
gocuklarimin her gelisim alanini destekleyici bilgi ve becerilerle gtiglendirilmesi risk faktorlerinin ortadan kaldirimasinda ya da en aza
indirgenmesinde yardimci olacak bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu temel yaklagim esasina bagli olarak Bakanligimiz; anne
babalarin, ¢ocuklarini daha iyi tanimalarina yardimei olmak, iletisim becerilerini guglendirmek, tutumlarini fark etmelerini saglamak
ve uygun yaklasimlari gostermek, riskleri tanimalarina ve alinmasi gereken tedbirleri fark etmelerine destek olmak amaciyla “7-19
Yas Aile Egitim Programi”ni geligtirmig ve uygulamalarina baslamigtir. Mayis 2010°da tamamlanan “Once Gocuklar-Gocuk Koruma
Mekanizmalarinin il Diizeyinde Modellenmesi Projesi” gergevesinde Ankara, istanbul, izmir, Samsun, Trabzon, Adana, Mersin, Bursa,
Kocaeli, Antalya, Diyarbakir, Sanliurfa, Gaziantep ve Batman olmak zere 14 ilimizde uygulamalar gergeklestirilmis olup adi gegen
illerde Ocak-Haziran 2010 donemi igerisinde 22469 ebeveyne ulasiimistir. S6z konusu faaliyetin, Giraklik ve Yaygin EGitim Genel
Miduarligantn koordinatorliginde hazirlanan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi 2009-2013 Eylem Plani”nda yer alan faaliyet ile
geriye kalan 67 ilimizde yayginlagtinimasi hedeflenmistir. “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Strateji ve Eylem
Plani (2006-20114)"'nin “aile” bashkli mudahale alanindaki aktiviteler ile ebeveynlerin gocuk yetistirmede siddeti disiplin araci
olarak kullanmamalarini saglamak hedeflenmistir. 7-19 Yas Aile Egitimi Programi bu hedefe ulasmayi kolaylastiracak nitelige sahip bir
program olarak hazirlanmigtir. Bu nedenle 67 ilde gorevli 400 Rehber Ogretmenin “7—19 Yag Aile Egitim Programi Uygulayicisi” olarak
yetistirilecektir. Toplam 4 ayn egitim. 4x100. Egitim faaliyetinin saglanabilmesi igin AB fonlari aragstirilacak ve kaynak saglanmasi igin
proje teklifi yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g,, = Doner Sern.waye 0,00
3 =0 Diger Yurt I¢i 250.000,00
e Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-7.2.16.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili
sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi-7.2.16

100 rehber dgretmene “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve

LR o Azaltilmasi” konusunda hizmetici egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00 — OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Gocuk ve genclerimizin akademik ve psikososyal gelisimlerine destek olmak ve onlarin risklerden korunmasini saglamak igin “Egitim
Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011+)"ni 2006 yili Adustos ayinda yiriirlige
sokmustur. Toplumun daha huzurlu ve refah bir yapiya kavusmasini saglamak, ilgili kurum ve kuruluglarin esgidimli galismalarina
baglidir. S0z konusu amaca ulagma sirecinde Bakanligimizin rold baytiktar. Rehber 6gretmenler, koruyucu ve onleyici calismalarin
planlanmasinda ve gergeklestiriimesinde aktif bir pozisyonda yer almaktadir. Bu nedenle rehber dgretmenlerin konu gergevesinde
hizmetigi egitim almalarini saglayarak kapasitelerinin gtiglendirilmesi galismalarin verimi artiracaktir. Egitim faaliyetinin saglanabilmesi
igin AB fonlari aragtinilacak ve kaynak saglanmas igin proje teklifi yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 0,00

a's :

3 =0 Diger Yurt Igi 66.000,00

=X

& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 66.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 66.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7.2.16.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili

THODRLIES AT T sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

41 ildeki ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari ile Rehberlik ve Aragtirma
Faaliyet Ad1-7.2.16.3 Merkezi Miidiirliiklerinde Galisan 82 Rehber Ogretmenin Gocuk Koruma
Kanunu Uygulamalan hakkinda bilgilendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00 — OZEL EGT. REH. VE DANS. Hiz. GEN. MUD. MERKEZ

Gocuk ve genglerimizin akademik ve psikososyal gelisimlerine destek olmak ve onlarin risklerden korunmasini saglamak iin “Egitim
Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011+)"ni 2006 yili Agustos ayinda ytrirlige
sokmustur. Toplumun daha huzurlu ve refah bir yapiya kavugsmasini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslarin esgiidimlu calismalarina
baglidir. Rehber Ggretmenler, koruyucu ve onleyici galismalarin planlanmasinda ve gergeklestiriimesinde aktif bir rol almaktadir. Bu
nedenle rehber 6gretmenlerin konu gergevesinde psikoegitimden gegirilmesi gerekmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 51.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.200,00
B Déner Sermaye
Qs - -
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 55.200,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-7.2.16.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili
sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi-7.2.16

Psikososyal koruma dnleme ve miidahale hizmetleri semineri ile 41

Tl EA e ilden toplam 82 rehber dgretmenin yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.43.00- OZEL EGT. REH. VE DANS. HiZ. GEN. MUD. MERKEZ

Cocuk ve genglerimizin akademik ve psikososyal gelisimlerine destek olmak ve onlarin risklerden korunmasini saglamak igin “Egitim
Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011-+)"ni 2006 yili Agustos ayinda ydrirlige
sokmustur. Toplumun daha huzurlu ve refah bir yapiya kavusmasini saglamak, ilgili kurum ve kuruluglarin esgidimli calismalarina
baglidir. Rehber ogretmenler, koruyucu ve onleyici calismalarin planlanmasinda ve gergeklestiriimesinde aktif bir rol almaktadir. Bu
nedenle rehber 6gretmenlerin konu gergevesinde psikoegitimden gegirilmesi gerekmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 51.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 55.200,00
& Doner Sermaye
s .
3 % Diger Yurt Igi 0,00
H= 4
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 55.200,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7.2.16.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili

THODRLIES AT T sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olaylar, siddetin énlenmesi

e e ve azaltilmasi konusunda hizmetici egitim verilmesi.

13.01.36.00- OGRETMEN YETISTIRME VE EGT. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.32.62- GENEL ORTAOGRETiIM OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Anadolu oOgretmen liselerinde gsiddete dayali yasanan yillik olay sayisi %1’in altinda bulunmaktadir. Bu givenli egitim
ortaminin  devam ettirilebilmesi igin yapilan etkinliklere devam edilecektir. 2011 yilinda siddetin 6nlenmesi  konusunda
su¢ ve siddeti onleme hizmetigi seminerleri dizenlenecektir. Ortadgretim Genel Mudirligu olarak; siddetin magdurlari
igerisinde gencler onemli bir yer tutmaktadir. Gengler hem siddetin uygulayicisi hem de kurbani olmaktadirlar.
Siddetin  goruldiga yerlerden biri de okullardir. Egitim ortamlarinda siddet olaylarinin - 6nlenmesi ve risklere kars
strdardlebilir, etkili kurumsal dizenlemelerin, hizmetleri, yontemlerin ve materyallerin gelistiriimesini kapsayan bes yillik
(2006-2011+) eylem plani dogrultusunda caligmalar gergeklestirilecektir. Bu gercevede yonetici ve dgretmenlere yonelik beser
glinlik bes farkli hizmetigi egitim enstitistinde 200’er kisilik seminer dizenlenecektir. (407 X 1000 = 407.000 TL)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 407.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 477.000,00

& Doner Sermaye

a's :

3 =0 Diger Yurt Igi 0,00

=X

& Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 4717.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-7.2.16.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili
sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi-7.2.16

Faaliyet Adi-7.2.16.6 Toplumsal cinsiyet esitligi ve aile ici siddetin dnlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.62- KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI
“Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi” konusunda Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde aile igi siddet ve siddete kaynaklik
eden olaylar, siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda 60 6Gretmene 5 giinlik seminer verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 18.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.220,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 52.620,00
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
H= 4
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 52.620,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-7.2.16.7

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

16- Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini 2011 yili

THODRLIES AT T sonuna kadar %10 oraninda azaltmak.

Faaliyet Adi1-7.2.16.7 Cocuklara yonelik siddetle miicadele projesi.

13.01.43.62- OZEL EGITIM OKUL VE KURUMLARI,
13.01.36.00- DGRETMEN YETISTIRME VE EGT. GEN. MUD. MERKEZ,
13.01.32.62- GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI,

S 13.01.31.00- iLKOGRETIM GEN.MD. MERKEZ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.39.00- YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ,
13.01.33.00- ERKEK TEKNIK OGR. GEN. MD. MERKEZ,
13.01.34.00- KIZ TEKNIK OGRETIM MERKEZ, ——
13.01.35.00- TICARET VE TURIZM OGRETIMI GENEL MODURLUG(

Gocuklarin refah, sosyal bitiinlesme ve sagliklar agisindan fiziksel, ruhsal, sozel ve psikolojik her tirli siddete karsi korunmasi
amaglanmigtir. Gocuklara kargi siddetin, takip ve engelleme servislerinin kapasitelerinin yasal tedbirler alabilmek igin politikalar
gelistiriimesi yoluyla gelistirilmesi ve rehberlik servislerinin desteklenmesi, fiziksel, psikolojik, sozel siddetten arindinimig daha
glivenli okul modeli gelistiriimesi ve tim paydaslarla etkili bir igbirligi kurularak rehberlik ve Danigmanlik servislerinin bu konudaki
kapasitelerinin guclendirilmesi amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 16.796.750,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.396.750,00
& Doner Sermaye 0,00
= _
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig! 3.000.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.396.750,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8.2.17
(Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik duzeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme guglerini gelistirmek Uzere sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katiim duzeyini program dénemi sonuna kadar %20 artirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini
Stratejik Amac-8 gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yoni gelismis, kiltirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek
kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Egitim sistemi icindeki dgrencilerin bireysel farkindalik dtizeylerini, kendilerini ifade etme ve
Stratejik Hedef-2 yeteneklerini sergileme guglerini geligtirmek (zere sosyal, kiiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini plan donemi sonuna kadar %100 artirmak.

Egitim sistemi icindeki dgrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme
Performans Hedefi-17 ve yeteneklerini sergileme giiglerini gelistirmek iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katiim diizeyini program dénemi sonuna kadar %20 artirmak.

ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim ve 6grenim goren gocuk ve genglerin fazla sayida ve aktif olarak halk oyunlar,halk
mazigi, 6grenci egitim kamplari, toren ve kutlamalara katilmalari tesvik edilecek ve katilimin arttinimasi saglanacaktir. Ayrica, Beden
Editimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim kurs ve seminerlerine katiliminin arttirimasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gastergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Sosyal ve killtirel faaliyet sayisi. Say! 26 21 22
2 | Sosyal ve kultiirel faaliyetlere katilanlarin sayisi. Say! 298.740 358.044 429.652
3 | Téren ve kutlamalara katilan 6grenci sayis!. Say| 1.223.842 1.285.034 1.348.021
4 | Genglik kamplarina katilan ddrenci sayisi. Sayl 3.500 4.140 4.350
5 SB:;(;E egitimi 6gretmenlerinin egitimine yonelik kurs ve seminer Sayi 6 7 8
6 | Kurs ve seminerlere katilan 6gretmenlerin sayisi. Say! 730 1.126 1.238
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | Sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlemek. 1.569.800 500.000 2.069.800
2 U st s Gt S o e | i) gm0 23410
3 | Ogrenci egitim kamplari diizenlemek. 480.500 0 480.500
4 | Beden egitimi 6gretmenlerine, hizmetici egitim, seminer ve kurslari diizenlemek. 300.000 0 300.000
5 | imam-hatip 6grencileri arasinda yarigmalar dizenlemek. 157.200 0 157.200
6 | Cumhuriyet Egitim Geziler Projesi. 3.388.800 0 3.388.800
7 | 21.yy Tirkiye Genglik Sorunlari ve Firsatlari Projesi. 30.000 0 30.000

Genel Toplam 6.667.300 | 2.100.000 | 8.767.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.2.17.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi igindeki dgrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katim diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Adi-8.2.17.1 Sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.45.62- iL TESKILATI
Bakanligimiza bagl ilk ve ortadgretim okullar arasinda 12 grup, 8 final olmak (izere 20 adet halk oyunlari yarigmasi, 1 adet isitme
engelli okullar arasi halk oyunlari final yarismasi diizenlenecektir. S6z konusu bu yarismalara yonetici, ¢alistiric ve halk oyuncu olmak
Uizere toplam 24.648 kisinin katiimas planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.569.800,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.569.800,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 500.000,00
Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Kaynak

Biitce Dig

Toplam Kaynak ihtiyac 2.069.800,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-8.2.17.2

idare Adi

Performans Hedefi-8.2.17

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katihm diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Faaliyet Ad1-8.2.17.2

Tiirkiye genelinde Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami ile Ulusal
Egemenlik ve Gocuk Bayrami kutlamalarinin organize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.45.62- iL TESKILATI

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Kaynak

Biitce Dis!

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Tiirkiye genelinde Atattirk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami ile Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami kutlamalarina halkin ve sivil

toplum orgatlerinin katiimi ile bayramlarin cogkulu bir sekilde kutlanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Odenek
0,00
0,00
741.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
741.000,00
0,00
1.600.000,00
0,00
1.600.000,00

2.341.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.2.17.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi igindeki dgrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katim diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Adi1-8.2.17.3 Ogrenci egitim kamplan diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.45.62- iL TESKILATI
ilk ve ortaggretim ogrencilering yonelik olarak 6 adet Genglik ve izcilik Egitim Tesisinde 8'er giinlik devreler olmak (izere 25 adet
0grenci egitim kampi diizenlenecek olup, bu kamplara egitim personeli ve dgrencilerden toplam 4350 kisinin katiimasi planlanmigtir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 480.500,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitce Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 480.500,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-8.2.17.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katihm diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Beden egitimi dgretmenlerine, hizmetici editim, seminer ve kurslar
diizenlemek.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Ad1-8.2.17.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.45.62- iL TESKILATI

Beden Egitimi ogretmenlerinin gelisimlerine yonelik olarak 6 adet gelisim semineri, 2 adet kurs diizenlenecek olup, bu kurs ve
seminerlere 1.238 Beden Egitimi 6gretmeninin katiimasi planlanmigtir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g, . Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.2.17.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi igindeki dgrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katim diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Adi1-8.2.17.5 imam-hatip ddrencileri arasinda yarismalar diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.00- DiN OGRETiMi GEN. MUD. MERKEZ
imam-hatip liselerinde 6grenim goren dgrencilerin hem yiiksek 6gretime hem de meslege daha iyi hazirlanmasini ve yonlendirilmesini
saglamak amaciyla 6grenciler arasinda okul, il, bolge ve Tirkiye final yarismalari olmak (izere “Hafizlik”, “Kur'an-1 Kerim Okuma” ve
“Ezan Okuma” yarismalari diizenlenecekir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 117.450,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 157.200,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitce Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 157.200,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-8.2.17.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi igindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiim diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Adi-8.2.17.6 Cumhuriyet Egitim Geziler Projesi.

13.01.35.62- TICARET VE TURiZM OGRETiMi OKULLARI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.32.00- ORTAOGRETI_M §§N.M_UD. MERKEZ,
13.01.33.62- ERKEK TEKNIK OGRETIM OKULLARI

(Ganakkale Savaglar ile baslayan ve Baskumandanlik Meydan Savasi ile sonuglanan bir bagka ifade ile Cumhuriyetimizin temellerinin
atildigi Ganakkale, Gelibolu, Afyonkarahisar-Kiitahya ve Polatli da bulunan sehitlikler, tabyalar, anitlar, éren yerleri tarihi ve turistik
alanlar genglerimize gezdirilmekte ve goérmeleri saglanmakta, Afyonkarahisar-Kiitahya, Polatli arasindaki cografi sahada cereyan
eden Dumlupinar'da diigmanin kesin yenilgisi ile sonuglanan Tirkiye Cumhuriyetinin kurulmasini sa§layan olaylarin yeni nesillere
6gretilmesi hedeflenmektedir. Tiirk ve Diinya tarihinde 6nemli bir yere sahip olan Ganakkale Savaslarini, Ulu Onderimizin liderliginde
gergeklestirilen Kurtulug Savasi’ni ve zaferlerini ilk ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren dgrencilerimizin kavramalarini ve bu yolla
milli suurlarinin gtiglendirilmesine katkida bulunmak, farkli cografi bolgelerdeki 6grencilerimizin birbirleriyle tanigip kaynagmalarini
saglamak, kardeslik duygularini gtiglendirmek ve basarili 6grencileri 6dillendirerek diger dgrencilerin 6zendirilmesini tegvik etmek
amaclyla, Bakanhigimizca 2004 yilinda baslatilan “18 Mart Ganakkale Egitim Gezileri"nin kapsami, 2006 yilinda genisletilerek
“Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi” adiyla Bakanligimiz adina Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurligince sirdirtimektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.388.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 3.388.800,00
B Doner Sermaye
8 's ,
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.388.800,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.2.17.7

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

17- Egitim sistemi igindeki dgrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek
iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katim diizeyini
program ddnemi sonuna kadar %20 artirmak.

Performans Hedefi-8.2.17

Faaliyet Adi1-8.2.17.7 21.yy Tiirkiye Genglik Sorunlari ve Firsatlari Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

2009 TUIK verilerine gore Tiirkiye geng niifus ortalamasi %26 olarak alindiginda proje icin secilen orneklem %26 ortalama ve bu
ortalamanin Uzerindeki (7) cografi bolgede uygulanacaktir. Her cografi bolgeden TUIK 2009 verilerine gore geng nifus orani yiksek
olan 2 il belirlenecek ve Tirkiye genelinde galismalar 14 ilde aktif olarak ydrittilecektir. Her ilde yaklasik 360 6grenci (90 lise dgrencisi,
90 meslek lisesi dgrencisi, 90 meslek yiiksek okulu 6grencisi ve 90 Universite dgrencisi-okul terk edenler dahil) ile elde edilen verilerle
proje yaritilecek, izleme ve de@erlendirme galigmalari srdirtilecek ve konu hakkinda Bakanliklar, genglik organizasyonlari yapan
kuruluglar, ulusal ajanslar, genclik konularinda arastirma yapanlar ve ilgili paydaslar bilgilendirilecektir. Elde edilen 2013 sonu verileri
ile Turkiye'nin diger illerine projenin adapte edilmesi igin firsatlar aragtirilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
T Déner Sermaye
Qs ~ -
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00

177



178

Stratejik Hedef-3 Mevcut izci 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar %100 artirmak.

Performans Hedefi-18 2011 yil sonuna kadar mevcut izci dgrenci sayisini %10, izci lideri sayisini %20 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8.3.18
(2011 yil sonuna kadar mevcut izci 6grenci sayisini %10, izci lideri sayisini %20 arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini
Stratejik Amac-8 gergeklestirmis, sanatsal ve estetik yoni gelismis, kiltirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek
kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Ilk ve ortadgretim kurumlarindaki izci Gnitelerinin kurulmast, izcilik, kamp, kurs, toplanti ve yardiyaslerinin dizenlenerek meveut izci
ogrenci sayisinin 2011 yilinda 155.100 ‘e gikartiimast, izci lideri sayisinin ise 13.200°e ¢ikartilmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | [zci 6grenci sayisi Sayl 128.370 141.000 155.100
2 | zci egitici sayisi (izci Lider sayisi) Say 10.000 11.000 13.200

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!

Izcilik kamp ve faaliyetlerinin diizenlenmesi. 1.000.000 475.000 1.475.000

Izci Liderligi Brang Kurslarinin Agilmasl. 500.000 0 500.000

Genel Toplam 1.500.000 475.000 | 1.975.000



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.3.18.1

Performans Hedefi-8.3.18

Faaliyet Adi-8.3.18.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

sayisini %20 arttirmak.

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

18- 2011 yili sonuna kadar mevcut izci dgrenci sayisini %10, izci lideri

izcilik kamp ve faaliyetlerinin diizenlenmesi.

13.01.45.62- iL TESKILATI

Biitce Dig!
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

kisinin katiimasi planlanmistir.
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Bagkanligimizca izciligin gelismesi ve yayginlastinimas agisindan 11 adet yirdyiis ve milli kamp, 11 adet seminer ve 3 adet toplant,
20 adet brans kursu olmak tzere toplam 45 adet faaliyet dizenlenecek olup, bu faaliyetlere izci lideri, izci ve yonetici olmak zere 5.170

Odenek
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
475.000,00
475.000,00
1.475.000,00
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FAALIYET MA

idare Adi

Performans Hedefi-8.3.18

LIYETLERIi TABLOSU-8.3.18.2

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

18- 2011 yili sonuna kadar mevcut izci dgrenci sayisini %10, izci lideri
sayisini %20 arttirmak.

Faaliyet Adi-8.3.18.2

izci Liderligi Brang Kurslarinin Agilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.45.62- iL TESKILATI

Izcilerin egitimini verecek izci lideri yetistirmek iizere 2

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Biitce Dis!
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1 adet brang kursu aglimasi ve bu kurslara 2100 kiginin katilmas| planlanmigtir.

Odenek

0,00

0,00
500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00

0,00

500.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8.4.19

(2011 yili sonuna kadar égrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini %10 oraninda arttirmak ve daha
genis kitlelere spor ortamlari olusturmak.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini
Stratejik Amac-8 gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonu gelismig, kiltrel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek
kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Ogrenciler arasinda lisansh sporcu sayisini brans cesitliligini de gozeterek plan donemi sonuna kadar
%50 oraninda artirmak.

2011 yili sonuna kadar 6grenciler arasinda lisansh sporcu sayisini %10 oraninda arttirmak
ve daha genis kitlelere spor ortamlar olugturmak.

Stratejik Hedef-4

Performans Hedefi-19

Sosyal ve Kltrel faaliyetlerin, dgrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ve akademik basarilari Gzerindeki etkisi hakkinda
basta veliler olmak (zere kamuoyu stirekli aydinlatilarak dgrencilerin bu faaliyetlere katilimi desteklenecektir. Spor federasyonlari ile
protokoller yapilacak, eskiden yapilan protokoller gintn kosullarina gore yenilenecektir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Branglar itibariyla lisansh 6grenci sayisi. Sayl 580.000 533.874 586.874
2 | Spor federasyonlariyla yapilan protokol sayisi. Sayl 6 9 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis!

Spor federasyonlariyla protokoller yaparak hem isbirligi hem de faaliyetlerde
biitiinluk saglamak.

Okul ici ve okullar arasi mahalli, grup, yari final ve Tirkiye sampiyonalarini organize
etmek.

300.000 300.000

12.108.000 250.000  12.358.000

Genel Toplam 12.108.000 550.000 | 12.658.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.4.19.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

19- 2011 yih sonuna kadar dgrenciler arasinda lisansh sporcu
Performans Hedefi-8.4.19 sayisim %10 oraninda arttirmak ve daha genis kitlelere spor ortamlari
olusturmak.

Spor federasyonlariyla protokoller yaparak hem isbirligi hem de
faaliyetlerde biitiinliik saglamak.

Faaliyet Adi-8.4.19.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.45.00 — OKULICI BED. EGT. SPOR VE iZC. DAI. B§K. MERKEZ

Okul sporunun gelisimi ve yayginlasmas! igin spor federasyonlari ile protokollerin dizenlenmesine, bu zamana kadar diizenlenmis olan
protokollerin giintin kogullarina gore yenilenmesine galigilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g, = Doner SerrT]aye 0,00
3 = Diger Yurt Igi 300.000,00
2 = Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-8.4.19.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

19- 2011 yih sonuna kadar dgrenciler arasinda lisansh sporcu
Performans Hedefi-8.4.19 sayisini %10 oranminda arttirmak ve daha genis kitlelere spor ortamlari
olugturmak.

Okul ici ve okullar arasi mahalli, grup, yan final ve Tiirkiye
sampiyonalarini organize etmek.

Faaliyet Adi-8.4.19.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.45.62- iL TESKILATI

Bakanligimiza bagli ilk ve ortaddretim okullari ve 6grencileri arasinda 532 grup, 184 yari final, 51 Trkiye birinciligi olmak izere 767
organizasyon yapilacaktir. Bu organizasyonlara sporcu, yonetici, calistirict ve hakem olmak Gzere toplam 65.850 kisinin katiimasi
planianmigtir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.108.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.108.000,00
& Doner Sermaye 0,00
i :
-2 % Diger Yurt Igi 250.000,00
=
& Yurt Dig 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.358.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-9.1.20

(YUksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci olan égretim elemani ve kurumlarin ihtiyag duydugu uzman
personeli kargllamak amaciyla, yurt digina lisansustu 6grenim gérmek igin gonderilen égrencilerin
sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak Ulkemizde bilim-teknoloji-
sanat Uretme ve kullanma dizeyini arttirmak igin yurt digina daha fazla 6grenci gondermek,
Stratejik Amag-9 ylksekdgretim kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla, dlke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiyag
duyacag alanlarda ihtisaslastirarak bolgesel is birlikleri araciligiyla Ttirkiye'yi bilimsel ¢aligmalarin
merkezi yapmak.

Yiksekogretim kurumlarinin ihtiyacr olan dgretim elemani ve kurumlarin ihtiyag duydugu uzman
Stratejik Hedef-1 personeli karsilamak amaciyla yurt digina lisanststi dgrenim gérmek icin gonderilen dgrencilerin
sayisini her yil %10 oraninda artirmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan dgretim elemani ve kurumlarn ihtiyag duydudgu
Performans Hedefi-20 uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt disina lisansiistii dgrenim gérmek igin
gonderilen dgrencilerin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.

1000 Ogrenci Projesi kapsaminda iniversitelerin 6gretim elemani, kamu kurum ve kuruluglarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Yurt disina lisansusti 6grenim igin bagvuran ogrenci say!s!. Sayl 974 881 900
2 | Ogrenim sonrasi gorev talep eden 6§renci sayisi. Say! 31 70 100
3 | Tazminata disen ogrenci sayisl. Say| 57 56 50
4 | Tazminattan gorev alan 6grenci saylsl. Sayl 54 26 25
5 | Yurt diginda lisanststii 6grenim géren dgrenci sayis!. Sayl 1.410 1.772 1.900
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | Oryantasyon programi diizenlemek. 12.000 0 12.000
2 | Yurt disina gidecek 6grencilere dil egitimi vermek. 3.000.000 0 3.000.000
3 | Yurtdigina gonderilecek 6grenciler igin yapilan harcamalar. 2.800.000 0 2.800.000
4 | Yurtdisina gonderilen 6grencilere burs verilmesi. 26.500.000 0  26.500.000
5 | Yurtdisina gonderilen 6grencilerin okul, saglik vb. giderlerini kargilamak. 32.368.000 0 32.368.000
Genel Toplam ‘ 64.680.000 0| 64.680.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9.1.20.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

20- Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan ogretim elemam ve
kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt
digina lisansiistii 6grenim gdrmek igin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil %10 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi-9.1.20

Faaliyet Adi-9.1.20.1 Oryantasyon programi diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.39.00 - YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ
Yurtiginde bilgilendirme toplantilan diizenlenmektedir. Bu toplantilara Bakanhgimiz birim personeli, igi§leri Bakanligindan ve
konsolosluklardan gorevliler davet edilmekte ve yurtdiginda yapacaklar egitimler hakkinda ayrintili bilgiler verilmektedir. Ayrica
yurtdigindaki {niversitelerden oryantasyon egitimine katiimak tzere kabul saglayan dgrencilerin de esas 6grenimlerinden 6nce bu
editime katiimalarina izin verilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 12.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9.1.20.2

Performans Hedefi-9.1.20

Faaliyet Ad1-9.1.20.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yurtdigindaki lisansisti dgrenim gorecek olan ancak esas ddrenimlerine baslayabilmeleri igin yeterli derecede yabanci dil bilgisi
olmayan 6grencilere yabanci dil 6grenimi igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanmaktadir. S6z konusu dgrencilere yurtiginde ve
yurtdiginda dil 6grenimi igin 1 yil stre verilmektedir. Bu sire yeterli olmamasi halinde 6 ay daha uzatilabilmektedir. Yurtiginde
diizenlenen kurslar dniversitelerin biinyesinde birden fazla merkezde ydriitiimektedir. Yurtdigindaki dil 6grenimi igin de kabul belgeleri
yurtdisi temsilciliklerimiz vasitasiyla Bakanhgimizca temin edilmektedir.

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

20- Yiiksekogretim kurumlarninin ihtiyaci olan dgretim elemani ve
kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt
disina lisansiistii 6grenim gérmek igin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil %10 oraninda arttirmak.

Yurt digina gidecek dgrencilere dil egitimi vermek.

13.01.39.00 — YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000.000,00
0,00
0,00
0,00
3.000.000,00

0,00

3.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9.1.20.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

20- Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan ogretim elemam ve
kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt
digina lisansiistii 6grenim gdrmek igin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil %10 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi-9.1.20

Faaliyet Adi1-9.1.20.3 Yurtdigina gonderilecek dgrenciler igin yapilan harcamalar.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.39.00 - YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ
Yurt diginda 6grenim gérmeye hak kazanan ve yurt diginda 6grenim géren 6grencilerin vize, dniversite, bagvuru ticreti, sinav, ugak bileti,
ilag ve yurt ici tedavi v.s. giderlerinin kargilanmasi igin 6denen miktar.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 2.800.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 2.800.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-9.1.20.4

Performans Hedefi-9.1.20

Faaliyet Ad1-9.1.20.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yurt digindaki 6grencilerin yasam giderlerinin kargilanmasi amaciyla verilen aylik burs miktardr.

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

20- Yiiksekogretim kurumlarninin ihtiyaci olan dgretim elemani ve
kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt
disina lisansiistii 6grenim gérmek igin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil %10 oraninda arttirmak.

Yurtdigina gonderilen dgrencilere burs verilmesi.

13.01.39.00 — YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00
26.500.000,00
0,00

0,00

0,00
26.500.000,00

0,00

26.500.000,00



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9.1.20.5

Performans Hedefi-9.1.20

Faaliyet Adi1-9.1.20.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

20- Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan ogretim elemam ve
kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla, yurt
digina lisansiistii 6grenim gdrmek igin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil %10 oraninda arttirmak.

Yurtdigina gdnderilen dgrencilerin  okul, saghk vb. giderlerini
karsilamak.

13.01.39.00 - YOKSEK OGRETIM GENEL MUDURLUGU MERKEZ

Yurt diginda 6grenim géren 6grencilerin o (lke kosullarina gore yaptirmalari gereken zorunlu saglik sigortasi, 6grenim gordikleri
okullarin dénemlik tcretlerinin 6denmesi, 6grenim ve diger saghk giderleri igin ddenen miktar.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 32.368.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.368.000,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

32.368.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.1.21

(Yeni alan ve dallar agarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve kulturel kurslara katilanlarin
sayisini %20 oraninda artirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kigisel geligim taleplerinin kargilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is giic duyarhiliginin artinimast igin kamu, 0zel sektor ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve
yasam kalitelerini artirmak.

Degisen ve geligen ekonomiye ig gucd duyarlihginin ve girisimciligin artinlmasi igin yeni moddl ve
Stratejik Hedef-1 dallar agarak plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina
¢tkarmak.

Yeni alan ve dallar acarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve Kiiltiirel kurslara
katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Stratejik Amac-10

Performans Hedefi-21

Is becerilerini kazandirmak Gzere acilan meslek edindirme kurslarinda bélgesel ihtiyalar goz onunde bulundurularak bolgesel
kalkinmaya destek verilecektir. Bu baglamda girisimcilik konusuna o6zel 6nem verilmektedir. IIkogretimden baglamak (zere tim
toplumda girisimcilik ruhunun yerlestirilmesi igin konferans ve etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gdstergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Gelir getirici meslek, sosyal ve killtirel kurslara katilanlarin sayisi. Sayl 3.023.702 3.751.733 4.502.079
2 | Yeni alan sayisl. Say! 10 49 90
3 | Yeni modiil sayisl. Say! 367 500 600
4 | Sosyal ve kiltirel alanlarda agilan kurs sayisl. Sayl 80.820 219.455 263.346
5 | Sosyal ve killtirel alanda agilan kurs tir0 sayis!. Sayl 1.299 702 1.350
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | Yeni moduler programlar hazirlamak. 68.480 0 68.480
2 | Sektorlerle isbirligi protokolleri yapmak. 5.216.460 0 5.216.460
3 | intiyag analizine yonelik arastirmalar yapmak. 58.624 0 58.624
4 | Egiticilerin egitimini saglamak. 523.400 0 523.400
5 | Tanitim faaliyetleri diizenlemek. 318.502 0 318.502
Genel Toplam ‘ 6.185.466 0| 6.185.466



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.1.21.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi-10.1.21

21- Yeni alan ve dallar agarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi1-10.1.21.1 Yeni modiiler programlar hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGiTiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

80 alan uzmani X 856 (12 gunlik yol ve giindelik) = 68.480

Ekonomik Kod ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak intiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Biitce Dig!
Kaynak

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Halk Egitimi Merkezlerinde 2011 yilinda 10 alanda 250 adet modiiler egitim programinin yapilmasi hedeflenmigtir.

Odenek

0,00
0,00
68.480,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
68.480,00

0,00

68.480,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.1.21.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

21- Yeni alan ve dallar agarak 2011 yil sonuna kadar meslek, sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Performans Hedefi-10.1.21

Faaliyet Adi1-10.1.21.2 Sektorlerle igbirligi protokolleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITiM VE HALK EGiTiM MERKEZLERI

Mesleki Egitim Merkezlerinde 2010 yilindan daha 6nce devam eden protokollerin diginda sektorlerden talep gelmesi halinde isbirligi
ve egitim protokolleri hedeflenmistir.

Yapilan protokollerle ilgili olarak personelin egitim semineri; 10 (seminer) X (20 kursiyer) X 408 (5 giinlik gider)=81.600

Protokol sonucunda agilacak kurslar igin temizlik, yakit, kirtasiye, su, elekirik gideri;

315 (merkez) X 3150 = 992.250 telefon Gcreti ve ADSL gideri; 315 X 525=165.375

Halk EGitim Merkezlerinde yapilan protokollerle ilgili olarak; 30 (seminer) X 40 (katihmci) X 408 (5 gunlik cret)=489.600 TL’dir.
Protokol sonucunda agilacak kurslar igin; 969 X 3150 (ortalama gider)=3.052.350

telefon dcreti ve ADSL= 969 X 525=508.725

Toplam: 5.216.460 TL’dir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.216.460,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 5.216.460,00

& Doner Sermaye

e s :

3 % Diger Yurt Igi 0,00

=

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 5.216.460,00




FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-10.1.21.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

21- Yeni alan ve dallar agarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve

DS B I kiiltiirel kurslara katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi1-10.1.21.3 intiyag analizine yonelik aragtirmalar yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI
Modiiler programlarin alanda uygulamalari ve elde edilen sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda; 16 il (Biyuksehir)
merkezinde bulunan ve her il de bir adet mesleki egitim merkezlerinde 3 kisi (toplam 48 kisi) ile 5’er ginluk galismalar yapilmas!.
3 (kisi) X 388 = 1.164,00X16(il) = 18.624,00TL,
mesleki egitim kurulu gideri igin; 10.000,00
Yayin, basim ve dagitim icin; 30.000,00
TOPLAM =58.624,00
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.624,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 58.624,00
& Doner Sermaye
a's :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 58.624,00

193



194

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.1.21.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

21- Yeni alan ve dallar agarak 2011 yil sonuna kadar meslek, sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Performans Hedefi-10.1.21

Faaliyet Adi1-10.1.21.4 Egiticilerin egitimini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI
318 Mesleki egitim merkezlerinde gorevli en az 250 okul mudurdiniin mesleki yonden ve mevzuat yoninden geligsimlerinin saglanmasi
amactyla 5 giinlik sireyle hayat boyu 6grenme yaklagimlari konusunda egitime almak. 250x508=127000,00
Halk egitimi merkezlerinde egiticilerin egitimini saglamak amaciyla 10 adet seminer hedeflenmistir.
HEM’lerde : 10 (seminer) X 50 (katilimci) X 534 (7 gunlik gider) = 267.000
MEM’lerde egiticilerin egitimini saglamak icin 6 adet seminer dizenlenecektir.
6 (kursiyer sayist) X 50 (katilimci sayisi) X 898 (14 gunliik gider) = 269.400
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 523.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 523.400,00
& Doner Sermaye
e s .
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 523.400,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.1.21.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

21- Yeni alan ve dallar agarak 2011 yili sonuna kadar meslek, sosyal ve
kiiltiirel kurslara katilanlarin sayisini %20 oraninda artirmak.

Performans Hedefi-10.1.21

Faaliyet Adi1-10.1.21.5 Tamtim faaliyetleri diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGIiTiM VE HALK EGITiIM MERKEZLERI
Genel Middrlagumuizde yapilan faaliyetlerin tanitimi igin; afig, brosur, kitapgik dizenlenerek HEM ve MEM’lere dagitimi: 2 CD, 12 afis,
5 brogr, 12 kitapgtk, 1000 adet HEM’e, 350 adet MEM’e dagitilacaktir.
HEM'’lerde; 35 (CD maliyeti) X 96 (12 afig maliyeti) X 15 (5 brosir maliyeti) X 120 (12 kitap maliyeti) X 1350 (dagitim miktar); 1350
X (3,5+96+15+120) = 316,575 posta gideri; 1285 (HEM; MEM) X 1,5 (posta maliyeti) = 1,927
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 318.502,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 318.502,00
& Doner Sermaye
s :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 318.502,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.3.22

(2011 yili sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs sayisinin %30, Aile Egitimine katilan
ebeveyn sayisini ise %20 oraninda arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kigisel geligim taleplerinin kargilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is giic duyarhiliginin artinimast igin kamu, 0zel sektor ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve
yasam kalitelerini artirmak.

Hayat boyu Ogrenim stratejisi geredi bolgesel, ekonomik ve sosyal duyarliliklar dikkate almak iizere
paydaglarla is birligini strekli gelistirmek.

2011 yil sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs sayisinin %30, Aile Egitimine
katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda arttirmak.

Stratejik Amac-10

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-22

Program ile okul 6ncesi egitimi hizmetlerinden yararlanamayan ve iginde yasadiklari sosyo-ekonomik sartlar nedeniyle risk iginde
bulunan annelerin ve gocuklarinin gelisimini desteklemek, gocuklarin, olumsuz gevre sartlarina ragmen ev merkezli, teorik ve uygulamali
olarak yaratalen bu programda aldiklari okul oncesi egitim ve ergenlik ile ilgili biligsel, sosyal, duygusal gelisimlerini saglamak okul
basarilarini artirmak.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Kursa katilan kursiyer sayisl. Sayl 40.000 50.000 60.000
2 | Paydaglarla yapilan protokol sayisi. Say! 4 4 4
3 | Agilan kurs tira sayisi. Say! 2 2 2
4 | Agilan kurs sayisl. Sayl 1.937 2.430 3.159
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | T.C.Hiikiimeti-UNICEF: Erken Gocukluk Bakimi ve Ogrenme Projesi. 227.020 0 227.020
2 xiﬁari]legaﬁ\lgra\gl e?rr.asmda yapilan protokol kapsaminda Aile Egitimi konusunda 165.800 91 400 957 200
3 | 0-18 yas ulusal aile egitim programina yonelik materyallerin basimi. 51.000 0 51.000
4 | Tanitim materyalleri hazirlamak. 7.500 0 7.500
5 | Program Pilotlama ve Revizyonu caligmalar. 18.000 0 18.000
6 | En Biiyik Benim Babam Projesi (Anne Baba Dershanesi Projesi) 50.000 0 50.000
7 | Hijyen Bilincinin Olusturulmasi ile ilkyardim ve Saglik Bilgisi Kurslan dizenlemek. 150.000 0 150.000
8 éeilllzling;;;tlianplin}f#rysazﬁ)rggrl (0-18 Yas)'min izleme, Degerlendirme ve Etki Arastirmas| 50.000 0 50.000

Genel Toplam 719.320 810.720




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve Kkurs

Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
artirmak.

Faaliyet Adi1-10.3.22.1 T.C.Hiikiimeti-UNICEF: Erken Gocukluk Bakimi ve Ogrenme Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGIiTiM VE HALK EGITiIM MERKEZLERI

Program 0-6 yas doneminde ¢ocugu bulunan ailelere yonelik olarak planlanmig olup; gocuk haklarina dayali, katilimci ve enteraktif
bir yetiskin egitimidir. S6z konusu 0-6 programi 2010 yilinda Bakanhigimiz Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanan 0-18 Yas Aile
Egitim Kurs Programina dahil edilmigtir. Bakanligimiza bagli Halk Egitimi Merkezlerinde, SHGEK’e badli toplum merkezleri ve aile
danisma merkezlerinde ve gocuk yuvalarinda Adalet Bakanli§i Ceza ve Tevkif Evlerin’de; sivil toplum kuruluglar ve belediye gondlltleri
araciligiyla, belediyelerde ve miimkin olan kosullarda mahalle muhtarlarinin temin ettigi yerlerde uygulanacaktir. Genel biitgeden 2011
Hizmetigi EGitim Faaliyetleri kapsaminda yapilacak kurslar;

1. Aile Egitimi Programi Kursu (18 Yas) : 1 kurs X 80 katilimei X 914 (12 gtinlik kurs gideri) = 73.120

2. Aile Egitimi Programi Bilgilendirme Semineri (18 Yag) 3 kurs X 150 X 342 (2 gunluk kurs gideri) = 153.900 (0-18 Yas AEP)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 227.020,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 227.020,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 227.020,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs
Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
arttirmak.

MEB ile AGEV arasinda yapilan protokol kapsaminda Aile Egitimi

HEA konusunda yapilan galismalar.

13.01.38.62- MESLEKI EGITIM VE HALK EGITiM MERKEZLERI,
13.01.34.62- KIZ TEKNiK OGRETIM OKULLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) kapsamindaki Baba Destek Egitimi Kursu (BADEP)'nun hizmetigi egditimlerin diizenlenmesi ve
Halk Egitimi Merkezlerinde uygulanabilmesi amaciyla Milli EGitim Bakanligi Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligi ve ilkagretim
Genel Mudiirligi ile Anne Gocuk Egitim Vakfi Arasinda Baba Destek Egitimi Programi Uygulanmasi Faaliyetlerine iliskin 16/04/2007
tarihli Igbirligi Protokolii imzalanmistir. Bitge Digi Kaynaktan 2011 Hizmetici Egitim Faaliyetleri kapsaminda yapilacak kurslar; 1. Baba
Destek Egitimi Kursu (BADEP) : 2 kurs X 50 katilimer X 914 (12 ginliik kurs gideri) = 91.400

Kiz Teknik Ogretimi Genel Midirligi olarak; Hayat boyu 6grenme stratejisi dogrultusunda degisen ve gelisen dinyaya, bireylerin
kisisel bilgi ve becerilerinin arttirlarak ulusal diizeyde aile egitimi almalarinin saglanmasi. 100 6gretmene 12 gunlik ulusal aile egitimi
kursu verilecektir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 66.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 165.800,00
g = Doner Serrﬁaye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 91.400,00
2 = Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 91.400,00
Toplam Kaynak ihtiyac 257.200,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.3.22.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve Kkurs

Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
arttirmak.

Faaliyet Adi1-10.3.22.3 0-18 yas ulusal aile egitim programina yonelik materyallerin basimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITIM VE HALK EGITIM MERKEZLERI

0-18 yas Aile Egitim Programi Gelistirme calismalar igin Bilim Kurulu, Danigman Yazar ekibi olusturulmug ve 0-18 Yas AEP’nin
gelistirilme galismalarina destek verecek bir “Program Gelistirme Komisyonu” kurulmustur. Tim paydaslarin katilmi ile yapilan Bilim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar geredi 0-18 Yas Aile Egitimi Programi 0-3, 3-6, 6-7, 7-11 ve 12-18 yas araliklari olmak (izere
dort bolim halinde gelistiriimesine baglanmig ve 2010 yili i¢inde tamamlanarak gelistirilen 0-18 Yas Aile Egitimi Programi Talim ve
Terbiye Kurulu onayina sunulmustur. Program, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca 02.03.2010 tarih ve 16 Sayili Kurul Karariyla
onaylanmistir. Aile Eitimi Programi gergevesinde; 2010 yilinda basilan 2.000 adet Egitici EI Kitabi, 80.000 adet Gocuk Etkinlik
Materyali (CEM) ve EGitim Gorsellerinin dagitimi Aile EGitimi Kurslarini uygulayan Halk Egitimi Merkezlerine 2010-2013 yillari itibariyle
kurs agan Ggretmenlerin talepleri dikkate alinarak dagitimi saglanacaktir. Materyal dagitimi gesitli kargo sirketlerinden alinan birim
fiyatlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalara gére 2.000 adet Egitici El Kitabi, 80.000 adet Gocuk Etkinlik Materyali (GEM) ve Egitim
Gorsellerinin 5.150 koli olacag ve maliyetinin 51.000 TL. olacag tahmin edilmektedir. S6z konusu egitim materyalleri kolilerinin kurs
acan 6gretmenlerin talepleri dikkate alinarak 2010-2013 yillari itibariyle her yil 1/3'inin dagitimin yapilacagi ongorilmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 51.000,00
g = Doner Serrﬂaye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 51.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs

Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
artirmak.
Faaliyet Adi1-10.3.22.4 Tamitim materyalleri hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITiIM VE HALK EGITIM MERKEZLERI
0-18 yas Aile Egitim Programi ile ilgili 50.000 tanitim materyalinin dagitimi halk egitimi merkezleri, okuloncesi / ilk ve ortabgretim
kurumlarina, SHGEK, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri ile belediye metro ve otobislerine ilan edilmek tzere gonderilmigtir.
Yeni tanitim materyali maliyeti;
0,15 (birim maliyet) X 50.000 (basim miktar1) = 7.500,00 TL.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 7.500,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.3.22.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve Kkurs

Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
artirmak.
Faaliyet Adi-10.3.22.5 Program pilotlama ve revizyonu g¢aligmalari yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITIM VE HALK EGITIM MERKEZLERI
Aile Egitim Kurs Programi (0-18 Yas) 2010-2011 6gretim yilinda geribildirimler alinmak ve gelistirilmek dzere uygulanacaktir. 2010
Hizmetici EGitim kapsaminda pilotioma ve ogretmen egitimleri gerceklestirilmistir. Bu streg igerisinde gorilebilecek yeni uygulama
teknikleri ve revize ihtiyaci dikkate alinarak bir AB Projesi olan Okul Oncesi Egitimini Guglendirme Projesi (2010-2013) kapsaminda
revizyon galismalari yapilabilecektir. Aile Egitim Kurs Programi (0-18 Yas); 0-3, 3-6,7-11 ve12-18 yas aralijinda meydana gelmektedir.
Her yas araligi igin bir ulusal uzman 3 ay siireyle aylik 1.500 TL’den toplam 4.500 TL. X 4 alan uzmanin revizyon galismasi yaptigi
varsaylarak toplam 18.000 TL. bitgeye ihtiyag olacagi tahmin edilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs
Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
arttirmak.

Faaliyet Adi-10.3.22.6 En Biiyiik Benim Babam Projesi. (Anne Baba Dershanesi Projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.34.00- KIZ TEKNiK OGRETIM MERKEZ

Anne Baba Dershanesi Projesi, Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 6grencileri ile aileleri arasinda egitim-0gretim ortaminin paylagilarak birlikte
egitilmelerini kapsamaktadir. Ailelerin egitimi ¢ocuklarin egitim siireci boyunca surdirdlecek ve belgelendirilecektir. Kiz Teknik ve
Meslek Liseleri projenin hedefleri dogrultusunda gerekli ortami hazirlayacak ve egiticilerin teminini saglayacaktir. Projenin aktiviteleri
MEB KTOGM'nin hazirlayacagi kilavuzda (proje uygulama adimlari) yer alacaktir. Proje kapsaminda belirlenen program dogrultusunda
velilere egitim verilecek egiticilerin egitimi saglanacaktir.2010 yilinda 127 ilde toplam 87.762 ebeveyn egitim almistir. 2010 Eyl(il
ayindan itibaren Anne Baba Dershanesi Projesi uygulamalar tim Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde yayginlastirlip egitim-ogretim
sistemi igerisine entegre ettirilerek devami saglanacaktir. 2011 yili sonuna kadar aile egitimine katilan ebeveyn sayisini %20 oraninda
arttirmak hedeflenmektedir. Ayrica projenin uygulamasinin yapildigi dershanelerin proje amacina uygun diizenlemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g = Doner Serrﬁaye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.7

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve Kkurs
Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
arttirmak.

Hijyen Bilincinin Olusturulmasi ile ilkyardim ve Saglik Bilgisi Kurslari
diizenlemek.

Faaliyet Adi1-10.3.22.7

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.09- SAGLIK iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Tiitiin, Alkol ve Diger Madde Bagimliligj, ilk Yardim, Agiz ve Dig Saghgi, Okul ve Gevre Saghdi konularinda kurslar diizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
B Déner Sermaye
Qs » -
&3 Diger Yurt lgi 0,00
= M
& Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.3.22.8

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

22- 2011 yih sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol ve kurs
Performans Hedefi-10.3.22 sayisinin %30, Aile Egitimine katilan ebeveyn sayisini ise %20 oraninda
arttirmak.

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)'min izleme, Degerlendirme ve
Etki Arastirmasi ¢calismalarinin yapilmasi.

Faaliyet Adi1-10.3.22.8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGIiTiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI

Aile Egitimi Kurs Programi(0-18 Yag)'nin izleme ve degerlendirme ve etki arastirmasinin yapiimasi igin anketler ve geri bildirimlerinin
alinmas| ve hizmet satin alma yoluyla uzman kuruluglarca galismalarin yapiimasi.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.4.23
(Acilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yili sonuna kadar %30 arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kigisel geligim taleplerinin karsilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is giict duyarhiiginin artinlmas! icin kamu, 0zel sektor ve sivil toplum
kuruluglariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve
yagam kalitelerini artirmak.

Kiiresellesme sonucu ihtiyag duyulan dillerin toplum tarafindan 6grenilmesine imkén saglamak

Stratejik Hedef-4 tzere halk egitim merkezleri tarafindan agilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini plan dénemi
sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Stratejik Amac-10

Performans Hedefi-23 Acilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yili sonuna kadar %30 arttirmak.

Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Faaliyet Planinda yer alan “Pratik uygulamalarin agirlik kazandigi, yabanci dil 6gretim programlarinin
geligtirilmesine devam edilecektir.” tedbirinin gergeklestirilebilmesi amaciyla yabanci dil kurslar agilacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Yabanc! dil kurslarina katilanlarin sayisi. Sayl 163.521 212.577 328.200
2 | Kurs yoluyla 6gretimi yapilan dil sayisi. Sayl 6 6 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis!

Yabanc! dil kurslari diizenlemek. 328.200 0 328.200

Genel Toplam ‘ 328.200 328.200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.4.23.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

23- Acilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yih sonuna
kadar %30 arttirmak.

Performans Hedefi-10.4.23

Faaliyet Adi1-10.4.23.1 Yabanci dil kurslar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGITiM VE HALK EGITIM MERKEZLERI
Acgilacak yabanci dil kursu igin; 16 (kurs sayisi), 40 (kursiyer sayisi), 7 (stre), 537 (kisi maliyeti), 325.120 (toplam gider). Yabanci dil
kurslari dizenlenmesi sonucu elektrik giderinde 3.080 TL artig olacadr distntlimektedir. Toplam ddenek ihtiyaci; 328.200,00 TL'dir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 328.200,00
& Doner Sermaye
as :
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 328.200,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.5.24
(Acilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini 2011 yili sonuna kadar %30 arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kigisel geligim taleplerinin karsilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is giict duyarhiiginin artinlmas! icin kamu, 0zel sektor ve sivil toplum
kuruluglariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve
yagam kalitelerini artirmak.

Hayat boyu 6grenim anlayiginin toplumsal yayginhgini saglamak (zere dizenlenen kurs digi
etkinliklerin tdriind plan dénemi sonuna kadar %50 artirmak.

Stratejik Amac-10

Stratejik Hedef-5

Hayat boyu dgrenim anlayiginin toplumsal yayginhgini saglamak iizere 2011 yilinin sonuna

CEIS T Bl kadar diizenlenen kurs dig1 etkinlik tiirii sayisini %5 oraninda artirmak.

Bakanhgimiza bagh Mesleki Egitim Merkezlerinde gérev yapan atdlye ve laboratuar meslek dersi 6Gretmenlerinin alanlari ile ilgili
sektordeki gelismeleri takip etmeleri ve tanimalari kapsaminda 2011 yilinda 50’ser kisilik gruplar halinde toplam 150 kisilik 6gretmenin
en az 5'er ginlik 3 adet farkli mesleki fuarlara katilimi amaglanmigtir. 150 kisi x 508,00 TL = 76.200,00 TL Hayat boyu 6grenme
yaklagiminin toplum tarafindan kabul diizeyini artirmak igin dizenlenen kurs disi etkinliklere daha fazla agirlik verilecek ve bu etkinliklerin
her alanda dtizenlenmesine galigilacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Acilan kurs digi etkinlik tard sayisi. Sayl 21.366 22.850 27.421
2 | Kurs disi etkinliklere katilan sayis|. Sayl 4.626.521 5.125.050 6.150.060
3 | Kurs disi etkinlik tema sayis!. Sayl 20 32 38
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!

1 | Kurs digl etkinlikler diizenlemek. 759.240 0 759.240

Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istindami ve Turizm Sekttri
2| Caliganlannin Egitimi Projesi (TUREIS) TGt L It

Ingilizce 6gretmenlerinin yeterliliklerinin arttinimasi ve mesleki ingilizce egitim
e materyallerinin gelistiriimesi projesi (IMGEP) dEonuy L a0
4 | Proje Hazirlama ve AB Egitimleri. 75.000 0 75.000
Genel Toplam ‘ 1.237.240 0| 1.237.240
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.5.24.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

24- Hayat boyu dgrenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak
Performans Hedefi-10.5.24 iizere 2011 yiinin sonuna kadar diizenlenen kurs digi etkinlik tiirii
sayisini %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi-10.5.24.1 Kurs dig1 etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.62 — MESLEKI EGIiTiM VE HALK EGITiM MERKEZLERI
Hayat Boyu Ogrenim anlayiginin toplumsal yayginhigini saglamak amaciyla degisik konularda panel, konferans ve bolgesel fuar
diizenlenecektir. Bolgesel fuarlara 81 I1'den 480 kisinin katilimi ile 10 il’de yol harig 3 giin strecektir. Genel Mudarligimize bagl
Mesleki Editim Merkezlerinde gorev yapan atolye ve laboratuar meslek dersi 6gretmenlerinin alanlar ile ilgili sektordeki gelismeleri
takip etmeleri ve tanimalari kapsaminda 2011 yilinda 50'ser kisilik gruplar halinde toplam 150 kigilik 6gretmenin en az 5’er gunlik 3
adet farkli mesleki fuara katilimi amaglanmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 759.240,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 759.240,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 759.240,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.5.24.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

24- Hayat boyu d6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak
Performans Hedefi-10.5.24 iizere 2011 yiinin sonuna kadar diizenlenen kurs digi etkinlik tiirii
sayisini %5 oraninda artirmak.

Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istihdami ve Turizm

Rl A e Sektoril Galisanlarinin Egitimi Projesi (TUREIS)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62- TICARET VE TURIZM OGRETiMi OKULLARI

Turizm sektoriinde; alaninda toplam dg yil sigortal olarak galisanlara belirlenen dgretimin sonunda belge verilmesi, sektérden gelen
talepler dogrultusunda egitim ihtiyacinin kargilanmasi, ige alinan personelin kalici olarak istihdam edilmesi, sektor galisanlarinin sosyal
gtivencelerinin sirekliligine destek olunmasi, Genel Midirligimize bagl Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) mezunlarinin istihdam
edilmesi, dlkenin turizm potansiyeline katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 18.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitge Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.5.24.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

24- Hayat boyu dgrenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak
Performans Hedefi-10.5.24 iizere 2011 yiinin sonuna kadar diizenlenen kurs digi etkinlik tiirii
sayisini %5 oraninda artirmak.

ingilizce ogretmenlerinin yeterliliklerinin arttinlmasi ve mesleki

GG e ingilizce egitim materyallerinin gelistirilmesi projesi (IMGEP)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.35.62- TICARET VE TURIZM OGRETiMi OKULLARI

Bakanhigimiza bagh Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde gorevli ingilizce Ogretmenlerinin yeterliklerinin artiriimasi, Mesleki ingilizce
egitim-ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla formatér olarak gorevlendirilecek o0gretmenlerin egitimi
konularinda is birligini saglamak amaciyla Bakanligimiz ile British Council arasinda imzalanan is birligi protokoliine bagl olarak
uygulamaya konulan “ingilizce Ogretmenlerinin Yeterliklerinin Artinlmasi ve Mesleki ingilizce Egitim Materyallerinin Geligtirilmesi
Projesi (IMGEP)” kapsaminda, Yiyecek igecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ve Edlence Hizmetleri alanlarina yénelik
Ingiliz egitim uzmanlari gézetiminde mesleki ingilizce drnek materyalleri hazirlanmigtir. Proje kapsaminda, gelistirilen egitim aracinin
ticaret meslek liselerinde verimli ve etkin bir gekilde kullaniimasini saglamak amaciyla formator ogretmen yetistirilmesi saglanacaktir.
40 formator 6gretmenin yetistirilmesi ve materyallerin egitim 6gretime hazir hale getirilmesi igin British Council’in baz giderleri
kargilamasinin yani sira Genel Midirligumiizce yapilacak proje gideri dngortiimektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 385.000,00
g = Doner Serrﬁaye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 385.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.5.24.4

idare Adi

Performans Hedefi-10.5.24

Faaliyet Adi-10.5.24.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

hizmet i¢i egitime alinmalari amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

24- Hayat boyu d6grenim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak
iizere 2011 yihmin sonuna kadar diizenlenen kurs digi etkinlik tiirii

sayisini %5 oraninda artirmak.

Proje Hazirlama ve AB Egitimleri.

13.01.35.62- TICARET VE TURIiZM OGRETIMi OKULLARI

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitge Dig

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Genel Mudurltigtmize bagh okullarin alan/dal dersi veren meslek dersi dgretmenlerinin, uluslararasi yenilik ve degisimleri izlemesi,
degisen egitim-6gretim programlarina uyumlu proje hazirlama becerisi gelistirmek, 6gretmenlik meslegi iginde farkli dizeylerde gerekli
olan mesleki beceri yeterliliklerinin artiriimasi amaciyla proje hazirlama ve Avrupa Birligi egitim olanaklarl hakkinda 150 dgretmenin

Odenek
0,00

0,00

75.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00

0,00

75.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.5.25

(Sistem butiinligu icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin Saglanmasi’na yonelik
galismalar yapmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kigisel geligim taleplerinin kargilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is guict duyarhiliginin artinimast igin kamu, 0zel sektor ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve
yasam kalitelerini artirmak.

Stratejik Amag-10

Hayat boyu 6grenim anlayiginin toplumsal yayginhgini saglamak (zere dizenlenen kurs digi
etkinliklerin tirind plan donemi sonuna kadar %50 artirmak.

Stratejik Hedef-5

Sistem bitiinliiii icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin Saglanmasi”na yénelik

Performans Hedefi-25 galismalar yapmak.

AB Komisyonu, genel ve mesleki egitim ile yiksek 6gretim arasinda kopraler kuran, 6grenme ¢iktilar yaklagimina dayanan, 6rgiin,
yaygin ve informal 6grenme bigimlerine 6nem veren bir model dnermektedir. Bu modeli ilkemiz de benimsemektedir. Model, 6rgtin ve
yaygin 6grenme sekilleri yaninda heniiz egitim sistemimiz dahilinde olmayan informal 6grenmeyi de icermektedir. Tarkiye, “informal
Ogrenmenin Gegerliliginin Saglanmas!” igin, sistemler arasindaki uyumlulugu giiglendirmeyi ve genel kaliteyle giivenilirligi gelistirmeyi
hedefleyen ortak Avrupa ilkelerine uyum saglamay! da taahhut etmigtir. Avrupa Birliginin baslattigi girisimlerle dye ve aday (ilkeler kendi
ulusal yeterlilikler sistemlerini kurma yolunda ilerlerken “Avrupa Yeterlilikler Gergevesini referans olarak almakta ve “Ogrenme Giktilari
Temelli Yaklagimi” benimsemektedirler. Ogrenme giktilari temelli yaklagim, sistem biitiinligu ierisinde bir degisim ve donisim olarak
degerlendirilmekte olup bu déndisimi saglayacak aracin da Ulusal Yeterlilikler Gergevesi oldugu savunulmaktadir.

Ulkemizde, “Lizbon 2010 Egitim ve Ogretim Hedefleri”"nin gergeklestiriimesine yonelik olarak 6rgiin ve yaygin 6grenmenin yaninda
informal 6Grenmenin de taninmasi amaclyla, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltdr Genel Mudirlagu ile Baskanhigimiz tarafindan
2008-2009 yillar arasinda “Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Tirkiye'de informal Ogrenme Uzerine Ortak Bir Anlayis Gelistirme
ve Farkindalik Olusturma” Projesi gerceklestirilmis ve “informal Ogrenme” tizerinde ulusal dizeyde bir farkindalik olusturulmustur.
Baskanligimiz tarafindan 13-14 Mayis 2010 tarihlerinde gerceklestirilen “informal Ogrenmenin Gegerliliginin Saglanmasina Yonelik
Acilimlar” konulu konferansta ise informal 6grenmenin gegerliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalar agisindan Turkiye'nin mevcut
durumu analiz edilmig ve konu AB boyutuyla birlikte ele alinarak tartisiimistir.

informal 6grenmenin gegerliliginin saglanmasina yonelik uygulamalarin hayata gegirilebilmesi igin dolayli ya da dogrudan gérev
ve sorumluluklar olan tim paydaslarin planlama, uygulama, yasal gerceve olusturma, politika belirleme ve karar alma sireglerinde
rollerinin ve paydaslar arasinda isbirligi ile koordinasyonu saglayacak mekanizmalarin belirlenmesi onem arz etmektedir. Ayrica,
informal 6grenmeye yer veren bir gegerlilik sisteminin 6grenme giktilarini (egitim ve meslek standartlari, mifredat, sertifika ve belgeler,
yeterlilikler ile Ulusal Yeterlilikler Gergevesi tanimlayicilari, degerlendirme dlgutleri vb.) igeren, hayat boyu 6grenimi bitintyle dikkate
alan, egitim sektorleri arasinda iligkiler kurabilen bir yapida olmasi gerekmektedir. Ulkemizde olusturulacak gegerlilik sisteminin etkili
bir sekilde uygulanmasi durumunda (yani kurumsal seviyede kimlerin neler yapacag, nasil bir gegerlilik yontemi uygulayacaklar ve
degerlendirmeleri yapacaklarda hangi 6zelliklerin aranacadi gibi konularin ok agik, anlasihir ve uygulanabilir olmasi durumunda) kalite
giivencesinden s6z etmek mimkiin olacaktir.

Bu agiklamalardan anlasilacagi tzere, genel cercevesi HBO Strateji Belgesinde gizilen ve hayat boyu dgrenme sisteminin temel
bilesenlerinden biri olan informal 6grenmenin gegerliliginin saglanmasina yonelik olarak Bagkanligimiz tarafindan 2011 yili igerisinde
Bakanhgin ilgili birimlerinden temsilcilerin, tniversitelerden akademisyenlerin, STK temsilcilerinin ve yabanci uzmanlarin katilimiyla,
“Anahtar paydaslarin rollerinin belirlenmesi”, “Ogrenme ¢iktilari temelli yaklagim gergevesinde standartlarin degerlendirilmesi” ve
“Ogrenme Giktilari Temelli Yaklasim Gergevesinde Ogretim Programlarinda Kalite Givencesinin Saglanmasi” konularinda galigmalar
diizenlenecektir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10.5.25 (Devam)

(Sistem butinligu icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin Saglanmasi’na yonelik
calismalar yapmak.)

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

1 | Yapilan toplanti sayisi. Say! 0 0 2
Ogrenme Giktilari Temelli Yaklagim Gergevesinde Ogretim

2 | Programlarinda Kalite Glvencesinin Saglanmas konulu Sayl 0 0 100
calismaya katilan sayisi.

3 Anahtar paydaslarin rollerinin belirlenmesi konulu ¢alismaya Sayi 0 0 100
katilan sayis!.

4 ngenme .g|_kt|lar|.temelll yaklagim cergevesinde standartlarin Sayl 0 0 100
degerlendirilmesi konulu galismaya katilan sayisi.

5 28-29 Haziran 2010 tarihli Istanbul Konferansi'nin Bildiri Kitabi Sayi 0 0 2000
saylsl.
Ogrenme Giktilari Temelli Yaklagim Gergevesinde Ogretim

6 | Programlarinda Kalite Glvencesinin Saglanmasi konulu galisma Say! 0 0 1.000
raporu sayls!.

7 Anahta_r paydaslanin rollerinin belirlenmesi konulu galigma Sayi 0 0 8
ziyaretine katilan personel sayisi.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Dis

28-29 Haziran 2010 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen “Ogrenme Ciktilar

1 Temelli Yaklagimin, Ulusal Yeterlilikler Gergevelerinin Ve Kalite Givencesinin 10,000 0 10.000
Hayat Boyu Ogrenmeye Etkileri” konulu uluslar arasi konferansin bildiri kitabini ' ‘
terciime etmek, cogaltmak ve dagitmak.

9 Ogrenmelglktllarl temelli yakla§|m gergevesin__de 0gretim programlarinda kalite 45 000 0 45,000
givencesi ve standartlar konulu bir konferans diizenlemek.

3 A_r_lahtar payda§lar|n.rqllerini.n belirlenmes_i_ konusunda yurt digina galigma ziyareti 25,000 0 25 000
diizenlemek ve yurt iginde bir konferans diizenlemek.

Genel Toplam ‘ 80.000 0 80.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10.5.25.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

25- Sistem biitiinliigii icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin

FOIDIRE L ER Uz Saglanmasi”na yonelik caligmalar yapmak.

28-29 Haziran 2010 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen “Ogrenme
Ciktilan Temelli Yaklagimin, Ulusal Yeterlilikler Gergevelerinin Ve Kalite
Giivencesinin Hayat Boyu Ogrenmeye Etkileri” konulu uluslararasi
konferansin bildiri kitabini terciime etmek, gogaltmak ve dagitmak.

Faaliyet Adi-10.5.25.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Avrupa Birligi'nin belirledigi “Lizbon 2010 Egitim-Ogretim Hedefleri”nin gerceklestirilmesine yonelik calismalara iilkemiz de katilmakta
olup, calismalart yiritiilen ana konulardan biri de “Ogrenme Giktilarinin Taninmasi” konusudur. Avrupa Komisyonu tarafindan
olusturulan, tye ve aday tlkelerin temsil edildigi “Ogrenme Giktilarinin Taninmasi Galisma Grubu”, calismalarini yiiritmek amaciyla
Komisyonun uygun gordugi Avrupa Glkelerinde belirli zamanlarda akran 6Grenme etkinlikleri diizenlemektedir.

Bagkanligimiz tarafindan s6z konusu galisma grubunun 2010 yili iinde dizenleyecegi akran 6Grenme etkinliklerinden birinin, dlkemize
kazandiracagi faydalar g6z ontine alinarak, Turkiye'de yapiimasi Avrupa Komisyonu’na onerilmis, saglanan mutabakat Uzering 28-29
Haziran 2010 tarihlerinde istanbul’da, Avrupa Komisyonu temsilcileri, 28 AB iiye ve aday iilke ve STK temsilcileri ile Bakanhigimizin Gst
diizey yoneticilerinin, tniversitelerden akademisyenlerin ve STK temsilcilerinin katildigr “Ogrenme Giktilari Temelli Yaklasimin, Ulusal
Yeterlilikler Gergevelerinin ve Kalite Giivencesinin Hayat Boyu Ogrenmeye Etkileri” konulu bir konferans diizenlenmistir.

S0z konusu konferansta, temelde Ulusal Yeterlilikler Gergevesine dayali 6grenme ciktilaninin esnek 6grenme yollarinin taninmasini
nasil destekleyebildigi konusu tartigilmigtir. SozIi bildirisi olan yerli ve yabanci katiimcilar, 6grenme giktilari yaklagiminin, meveut
ve planlanmis gesitli ulusal yeterlilikler gergevelerinin ve kalite givencesinin yeterlilige giden farkli yollan nasil kolaylastirabildigi
konusunda gesitli sunumlar yapmiglardir. Konferansin kapanis oturumunda, konferans igin hazirlanan bildirilerin Tdrkiye’nin 6grenme
ciktilar temelli Ulusal Yeterlilikler Gergevesinin ve sisteminin olusturulmasi yaninda informal 8grenmenin gegerliginin saglanmasi
strecinde bundan sonraki yapacagi ¢alismalarinda ik tutacak bir kitap haline getirilmesi hususu Bakanligimiz tarafindan katilimcilara
6nerilmis, 6neri memnuniyetle kabul edilmistir. Bildiri kitabi hem ingilizce hem de Tiirkge olarak hazirlanacak ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara ulastirnlacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

> Déner Sermaye

e s -

s =3 Diger Yurt Igi 0,00

=X

- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.5.25.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

25- Sistem bitiinliigii icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin

et S A Saglanmasi”na yonelik calismalar yapmak.

Ogrenme giktilari temelli yaklagim gergevesinde dgretim programlarinda

el LD dn kalite giivencesi ve standartlar konulu bir konferans diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Turkiye’deki egitim sisteminde kalite giivencesi saglamaya yonelik bagimsiz bir kurum yoktur. Ancak, meslek standartlari, ogretim
programlari, sinavlar, belgelendirme ve denetimle ilgili konularin tamami Bakanligimiz denetim ve gozetimindedir. Dolayisiyla, egitim
sisteminde kalite giivencesini saglamaya yonelik bir dizi siirecten bahsedilebilir. Ogrenme ¢iktilarina dayali yaklagim; meslek ve egitim
standartlarnnin (ders programlarinin ve yeterliliklerin) bariz bir aiklikla ifade edilmesine yonelik ok énemli bir adimdir. Ogrenme
giktilarinin 6nemi AB dizeyindeki politika belgelerinde de vurgulanmakta ve ginimizde egitim alaninda gelistirilen tiim AB araglari ve
stregleri bu yaklasim temeline dayandinimaktadir. Ogrenme giktilarina dayanan tanimlayicilart iceren Ulusal Yeterlilikler Gergevesinin
olusturma yolundaki tlkemizde, mevcut egitim standartlarinin bu yaklagim cergevesinde yeniden degerlendirilmesine ihtiyag vardir.
Ulusal Yeterlilik Gergevesi uygulanirken, egitim ve ogretimin gavenilirliginin ve gelisiminin saglanmasi agisindan gerekli olan kalite
glivencesinin belirli prensipler dogrultusunda saglanmas gerekmektedir. Kalite giivencesi bir yandan gikti ve 6grenme giktilarina vurgu
yaparken diger yandan da igerik, girdi, stireg ve girdi boyutlarini da igermelidir. Kalite glivencesi sistemleri; agik ve dlgulebilir hedef ve
standartlar ile ilgili uygulama esaslarini, 6z degerlendirme ve dig degerlendirme de dahil olacak sekilde her tirli tutarli degerlendirme
yontemlerini ve gelisime yonelik geri bildirim mekanizmalarini igermelidir. Tim bu unsurlar goz onine alinarak, dlkemizde mevcut
0gretim programlarindaki kalite glvencesi ve standartlarin 6grenme giktilari temelli yaklagim boyutunda ele alinacagi bir konferans
diizenlenmesi dustintilimektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 45.000,00

& Doner Sermaye

a's :

3 = Diger Yurt Igi 0,00

=X

- Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-10.5.25.3

idare Adi 13- MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

25- Sistem biitiinliigii icerisinde “informal Ogrenmenin Gegerliliginin

FOUAL IS R Saglanmasi”na yonelik caligmalar yapmak.

Anahtar paydaslarin rollerinin belirlenmesi konusunda yurt digina

A ERAOI A caligma ziyareti diizenlemek ve yurt iginde bir konferans diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

60. Ttrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyum Programlari dogrultusunda Mill Egitim Bakanhginin koordinasyonunda hazirlanan
“Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi” ve eki “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani”, Yiiksek Planlama Kurulu'nun 05/06/2009 tarih ve
2009/21 No'lu Karari ile kabul edilmistir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhi{, Lizbon 2010 Egitim-Ogretim Hedefleri dogrultusunda AB Komisyonuyla igbirligi
halinde informal 6Grenme konusunda yaptigi ¢aligmalara Strateji Belgesinin amaglari dogrultusunda devam etmektedir. Daha 6nce “Hayat Boyu Ogrenme
Kapsaminda Turkiye'de informal Ogrenme Uzerine Ortak Bir Anlayis Geligtirme ve Farkindalik Olugturma” Projesi ile bu konudaki ilk adim atilmig olup, daha
sonra 2010 yilinda “Ogrenme giktilari temelli yaklagimin, ulusal yeterlilikler ergevelerinin ve kalite giivencesinin hayat boyu dGrenmeye etkileri” konferansi
diizenlenmigtir. Bundan sonraki asamalarda “Iinformal 6grenmenin taninmas| ve belgelendiriimesine yonelik caligmalar yapmak” Baskanligimizin performans
hedefleri arasindadir. Bunun igin yapilan 6n ¢alismada, HBO Strateji Belgesinde de 6nemle vurgulanan anahtar paydas analizinin yapilarak, paydaslarin rollerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Ancak bu ¢alismanin yapilabilmesi igin ilgili personelin, bu konuda en fazla mesafe katetmis AB Glkelerinden birinde detayli olarak
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmasina ihtiyag duyulmaktadir. Zira elektronik ortamda elde edilen bilgiler profesyonel anlamdaki galigmalarda
yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla bu konuda en gelismis birkag AB tlkesinden biri olan ingiltere’ye bir galigma ziyareti diizenlenmesi diisiinilmektedir. ingiltere,
informal 6grenmenin gegerliliginin saglanmasinda paydas katimina énem veren ve bu konuda tim Glke ¢apinda bagta gonalli kuruluglar olmak zere hem
sosyal ortaklarin hem de 6zel sektorin katiimiyla yeni bir kredi ve yeterlilik ergevesi olusturmus ve bu sayede informal 6grenmenin taninmasinda birlik
sagjlamig ender AB ilkelerinden biridir. ingiltere 6yle bir yeterlilikler ve miifredat cergevesi (QCF) gelistirmigtir ki, bu sistemde, nerede ve nasil kazanildigina
bakilmaksizin (okullar, ytksek okullar, iiniversiteler, evden 6grenim, is yeri tecrtibeleri, gonalli kuruluglarda 8grenim vb.) tdm 6gdrenme giktilarinin taninmasinin
yollari agiimistir. Bu yizden sistem olusturulurken ve igletilirken paydas katilimina daima 6nem verilmistir. Bu konudaki gelismeleri saglayan temel paydaslar
arasinda, Egitim ve Beceriler Bakanligi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi, Mufredat ve Yeterlilikler Kurumu, Sektor Becerileri Konseyleri, Miifredat ve Yeterlilikler
Geligtirme Ajansi, OFSTED, Diploma veren kurumlar (AQA, City&Guilds, EDEXCEL) bulunmaktadir. Ziyaret edilmesi diisiintilen kurum ve kuruluglar:

Egitim ve Beceriler Bakanlii: informal 6grenmeyi de iceren yeterlilikler ve miifredat gergevesinin gelistirilmesindeki kilit kurumdur. Bakanlik, bu islerin
yaratdlmesi igin bir danismanlik kurulu kurmustur.

Mufredat ve Yeterlilikler Kurumu (QCA): Bu, diizenleyici roliind tistlenen temel kurumdur.

EDEXCEL: Birlesik Kralliktaki diploma vermekle yetkili 5 ana kurumdan bir tanesidir. Kurum, uluslar arasi galismakta ve diinya gapinda 1.5 milyon dgrenciye
dgrenim belgesi vermektedir.

ALLIANCE (Sektor Becerileri Konseyleri ingiltere Ofisi): Bu, Birlesik Kralliktaki tim sekttr becerileri konseylerini gatisi altinda toplayan orguttir ve tiim Birlegik
Kralliktaki igverenlerin yaklastk %90"ini temsil etmektedir. )

NIACE (Yetiskinlerin Strekli Egitimi Ulusal Enstitist): Bu, yetigkin grenicilerin geligimi igin galisan bir sivil toplum érgiitaddr. Orgiitin temel amaci, formal
ve informal egitim sistemlerinden daha fazla yetiskinin yararlanmasidir.

Bu calisma ziyaretinin giktilari ve edinilen tecribeler, yurt iginden ilgili tim sektdr temsilcilerinin hazir bulunacagi bir konferans ortaminda degerlendirilecektir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g« = Doner Sermaye 0,00
3 = Diger Yurt Igi 0,00
== M Disi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11.1.26

(Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla 6grenimlerini
tamamlamalarini saglamak.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Egitim cagi digina gikmig bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile
bireysel gelisimlerini saglamak ve-veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme
Stratejik Amag-11 ortamlarina erigimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu
bakimindan izlenmesini saglamak.

Orgin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla 6grenimlerini
tamamlamalarini saglamak.

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla
ogrenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef-1

Performans Hedefi-26

Orgiin egitim yoluyla egitimlerini tamamlayamamisg kisilere uzaktan egitim yoluyla egitimlerini tamamlama imkani sunulacaktir. Bu
kapsamda daha gok vatandagimizin bu imkandan faydalanmasini saglamak amaciyla internet radyo tv, tanitim faaliyetleri, seminerler,
0gretim materyali temini gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Agik ilkogretime kayith 6grenci sayisi. Sayl 303.341 164.182 210.000
2 | Aglk ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisl. Sayl 25.795 57.705 35.000
3 | Agik ogretim lisesine kayitl aktif 6grenci sayisi. Sayl 325.919 380.192 480.000
4 | Agik 6gretim lisesinden mezun olan 6grenci sayis!. Sayl 49.875 7117 50.000
5 | Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitl aktif 6grenci sayis. Sayl 136.845 165.179 188.000
6 | Mesleki Ak Ogretim Lisesinden mezun olan 6grenci sayisi. Say! 11.611 8.846 10.000
7 | Mesleki Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisi. Sayl 510 550 1.750
8 t{l;s;zbil;t'aknik Acik Ogretim Okulundan yetki belgesi/sertifika alan Sayl 389 400 500

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Disi

Ogrenimini tamamlayamamis bireylerin acik ilkogretim, lise, mesleki agik ogretim

1 | lisesi ve mesleki teknik agik Ogretim okuluna devamina yonelik kampanyalar 0 20.000 20.000
dizenlemek.
9 Halk egitimi merkezi miidirliklerine yonelik uzaktan egitim uygulamalari semineri 0 200.000 200.000

duzenlemek.

Acik ilkogretim, agik lise, mesleki agik ogretim lisesi ve mesleki teknik agik dgretim
okullarr igin 6gretim materyalleri saglamak.

0  4.320.000  4.320.000

4 | internet Radyo TV. 0 200.000 200.000

Yiz yize egitim veren mesleki ortadgretim kurumlarina yonelik mesleki egitim
seminerleri dizenlemek.

0 200.000 200.000

Genel Toplam ‘ 0| 4.940.000 | 4.940.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-11.1.26.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26- Orgiin egitim imkanindan yararlanamamig bireylerin uzaktan egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarim saglamak.

Ogrenimini tamamlayamamg bireylerin acik ilkogretim, lise, mesleki
Faaliyet Adi-11.1.26.1 acik dgretim lisesi ve mesleki teknik acik dgretim okuluna devamina
yonelik kampanyalar diizenlemek.

Performans Hedefi-11.1.26

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 - EGITiM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ

Ogrenimini tamamlayamamis bireylerin agik ilkogretim, lise, mesleki agik ogretim lisesi ve mesleki teknik agik ogretim okuluna
devamina yonelik kampanyalar diizenleyerek okullagma oranlarinin arttinimasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Doner Sermaye 20.000,00
E, % Diger Yurt igi 0,00
2 = Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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idare Adi
Performans Hedefi-11.1.26

Faaliyet Adi-11.1.26.2

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-11.1.26.2

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26- Orgiin egitim imkanindan yararlanamamig bireylerin uzaktan egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Halk egitimi merkezi miidiirliiklerine yonelik uzaktan egitim uygulamalan
semineri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ

Halk egitimi merkezi middrliklerine yonelik uzaktan egitim uygulamalari seminerleri dizenleyerek egitimlerini tamamlayamamig daha
genis kitlelere ulasmak hedeflenmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 200.000,00
ST . —
&= Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-11.1.26.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26- Orgiin egitim imkanindan yararlanamamig bireylerin uzaktan egitim

FOIDTIENE LRI imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarim saglamak.

Acik ilkbgretim, acik lise, mesleki acik dgretim lisesi ve mesleki teknik

FEAREHE oL b acik dgretim okullari icin dgretim materyalleri saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ

Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis vatandaglarin uzaktan egitim imkanlariyla bir Gst 6grenimini tamamlamalarini saglamak
amactyla Agik Ilkogretim, Agik Lise, Mesleki Agikogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Agik Ogretim okulu 6grencilerinin sinava girecegi
ders kitaplarinin génderilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci

& Doner Sermaye 4.320.000,00

ST . =

g, = Diger Yurt Igi 0,00

=

& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 4.320.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 4.320.000,00



idare Adi
Performans Hedefi-11.1.26
Faaliyet Adi-11.1.26.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11.1.26.4

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26- Orgiin egitim imkanindan yararlanamamig bireylerin uzaktan egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

internet Radyo TV.

13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ

2011 yiliigerisinde internet TV/Radyonun; Ara yiz yazilimi, igerik zenginlestirilmesi ve yayin depolama araglarinin temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Déner Sermaye 200.000,00
E, % Diger Yurt igi 0,00
e Yurt Dig! 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-11.1.26.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

26- Orgiin egitim imkanindan yararlanamamig bireylerin uzaktan egitim

FOIDTIENE LRI imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarim saglamak.

Yiiz yiize egitim veren mesleki ortadgretim kurumlarina yonelik mesleki

TR ERAA AR editim seminerleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ

Mesleki Acikogretim Lisesine kayit yaptiran ve yiz yize egitimlerini bir ortadgretim okulundan alan 6grencelerin, yiiz yize egitim
aldiklarr ortadgretim kurumlarinin tamamina seminer dizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 200.000,00
ST . —
&= Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11.3.27

(2011 yil sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme nesnelerinin sayisini 3.000’e
clkartmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Egitim cagr digina gikmig bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile
bireysel gelisimlerini saglamak ve-veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme
Stratejik Amag-11 ortamlarina erigimini kolaylastirarak, bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere
paralel; yenilenmesini, gelismesini, zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu
bakimindan izlenmesini saglamak.

Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan, zengin, givenilir ve gincel bir igerige sahip uzaktan
Stratejik Hedef-3 egitim portal ve modillerini paydaslarla ig birligi igerisinde guncelleyerek her yil %10 oraninda
artirmak.

2011 yili sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan dgrenme nesnelerinin sayisini
3.000’e gikartmak.

Performans Hedefi-27

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda, dersin 6grenilmesini kolaylastirici ve 6grencilerin
yeteneklerinin gelistiriimesine yardimei olacak elektronik igeriklerin tretilerek egitim portalinda yayinlanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
Igerigi standarda uygun uzaktan egitim grenme nesnesi sayis|. 758 1.740 3.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi

1 | Senaryo gelistirme ve alan uzmanli§i hizmeti satin alinmasi. 0 200.000 200.000
2 | icerik metinlerinin seslendirilmesi. 0 95.000 95.000
3 | Video dgrenme nesnelerinin Gretilmesini saglamak. 0 1.250.000 1.250.000
4 | Okul oncesi, Ik ve Ortadgretim kazanimlarina yonelik e-igeriklerinin retilmesi. 200.000 500.000 700.000
5 | 3 boyutlu 6grenme nesnelerinin dretilmesi. 550.000 1.000.000 1.550.000
Genel Toplam ‘ 750.000 | 3.045.000 | 3.795.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11.3.27.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

27- 2011 yih sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme
nesnelerinin sayisini 3.000’e ¢ikartmak.

Performans Hedefi-11.3.27

Faaliyet Adi-11.3.27.1 Senaryo gelistirme ve alan uzmanhdi hizmeti satin alinmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Egitim portalinda yer alacak 6drenme nesnelerinin kalite ve sayisini artirmak amaciyla TV Programlari tasarimi, alan uzmanligi ve
senaryo yazimi ile egitim portali igeriklerinin tasarimi, alan uzmanhigi ve senaryo yazim hizmeti satin alinacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 200.000,00
ST . —
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 200.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-11.3.27.2

Performans Hedefi-11.3.27

Faaliyet Adi-11.3.27.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

27- 2011 yili sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme

nesnelerinin sayisini 3.000’e ¢ikartmak.

igerik metinlerinin seslendirilmesi.

13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Dis

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Dig!

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Egitim portalinda yer alacak 6grenme nesneleri igin hazirlanan gorsel igeriklerin seslendirilmesi yapilacaktir.

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

95.000,00
0,00
0,00
95.000,00
95.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-11.3.27.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

27- 2011 yih sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme
nesnelerinin sayisini 3.000’e ¢ikartmak.

Performans Hedefi-11.3.27

Faaliyet Adi1-11.3.27.3 Video 6grenme nesnelerinin iiretiimesini sajlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Egitim portalinda yer alacak 6grenme nesneleriigin ders materyalleri, mesleki ve genel egitim yonlendirme videolari ve zenginlestiriimis
kitap Uretimi saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 1.250.000,00
ST . —
&= Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 1.250.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11.3.27.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

27- 2011 yili sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme
nesnelerinin sayisini 3.000’e ¢ikartmak.

Okul dncesi, ilk ve Ortadgretim kazamimlarina yonelik e-igeriklerinin
iiretilmesi.

Performans Hedefi-11.3.27

Faaliyet Adi-11.3.27.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERI GEN. MUD. MERKEZ

Egitim portalinda yayinlanacak olan egitim yayinlarina ait materyallerin video ve animasyon temelli olarak dretilmesi amaciyla igerik
gelistirilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 200.000,00
& Doner Sermaye 500.000,00
ST . —
&= Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-11.3.27.5

idare Adi

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi-11.3.27

27- 2011 yih sonuna kadar uzaktan egitim portalinda yer alan 6grenme
nesnelerinin sayisini 3.000’e ¢ikartmak.

Faaliyet Adi-11.3.27.5

3 boyutlu 6grenme nesnelerinin iiretilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod ‘

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Dider Yurt igi
Yurt Digl

Biitce Dis
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

Bakanligimiz portalinda yer alacak olan deneyler, ders anlatimlari ve animasyonlarin dg boyutlu olarak hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Odenek
0,00
0,00
550.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
550.000,00
1.000.000,00
0,00
0,00
1.000.000,00

1.550.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-12.2.28

(Okullarda vatandaslara yénelik medya okuryazarligi egitimleri vermek ve bilisim okuryazari sayisini
her yil %10 oraninda artirmak.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deder yaratmasi yoninde kullanmayi tim egitim
kademelerini

Stratejik Amag-12

Okullarda vatandagslara yonelik medya okuryazarligi egitimleri vermek ve bilisim okuryazar sayisini
her yil %10 oraninda artirmak.

Okullarda vatandaglara yonelik medya okuryazarhigi egitimleri vermek ve bilisim okuryazan
sayisini her yil %10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef-2

Performans Hedefi-28

Halk Egitimi Merkezlerinde kursiyerlere bilgi ekonomisini becerilerini katma degere gevirmek amaciyla ekonomiye katki saglanmasi
calismalaryla intel 6grenci, tekno kadin ve medya okur yazarligi galismalari yapiimaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda biligim teknolojileri
alani altinda 30 adet modiil egitim programi yapilmig olup kamu internet erisim merkezlerinde (KIEM) intel 6grenci ve tekno kadin
calismalari igerisinde medya okur yazarligi galigmalarr yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘

1 | Medya okur yazarligi kurslarina katilanlarin sayist.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci
Biitce Dis!

n Medya okur yazarli§i programlari hazirlamak. 0

Genel Toplam ‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-12.2.28.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

28- Okullarda vatandaglara yonelik medya okuryazarhgi egitimleri
vermek ve biligim okuryazar sayisini her yil %10 oraninda artirmak.

Performans Hedefi-12.2.28

Faaliyet Adi-12.2.28.1 Medya okuryazarhgi programlari hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.38.00 — CIRAKLIK VE YAYGIN EGiTiM GENEL MUDURLUGU
Halk Egitimi Merkezlerinde 2011 yilinda medya okuryazarli§i programi hazirlanacaktir. Program hazirlanmasi ve uygulanmasi
konularinda Halk Eqitimi Merkezlerinde gérevli yonetici ve 6gretmenlere 2 seminer diizenlenecektir.
50 kursiyerx2 kurs x 5 giin x 537.00 =53.700.00 TL.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 53.700,00
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 53.700,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13.3.29

(2011 yil sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni dizenlemeye bagli olarak kapsama giren personelin
tamaminin goérevde yUkselme islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan glct planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Stratejik Amag-13 ilke genelinde dengeli dagimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ig
dondigima saglayici ve mevzuatla sarekliligi saglanan bir insan kaynaklar yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlikta insan kaynaklarinin kariyer ve liyakat esasina dayali olarak gorevde yiikselme sistemini
plan dénemi sonuna kadar kurmak.

2011 yili sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni diizenlemeye bagli olarak kapsama giren
personelin tamaminin girevde yiikselme iglemlerinin yapiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-29

2011 yili sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni diizenlemeye bagli olarak kapsama giren personelin performansini yikseltecek etkili
bir mevzuatin yuriirliige konulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

Gorevde ylkselme mevzuatinin tanitiimasina iliskin diizenlenen
egitim faaliyeti sayisI. (galigtay, seminer vb.)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Digl

1 | Gorevde ylkselme mevzuatini hizmetigi egitim yoluyla ¢alisanlara anlatiimas!. 45.000 0 45.000

Gorevde Yikselme mevzuatinin uygulamalarini yerinde gorerek uygulayicilara
2 danigmanlik hizmetinin yapiimas. 20.000 0 20.000
3 Daha etkin bir insan kaynaklari yonetimi ve liyakat ve kariyer esasina dayali bir 30000 0 30,000

gorevde yikselme sisteminin nasil olmasi gerektigi yontinde cgalistay dizenlemek. ' '

Genel Toplam ‘ 95.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.3.29.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

29- 2011 yih sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni diizenlemeye
Performans Hedefi-13.3.29 bagh olarak kapsama giren personelin tamaminin gdrevde yiikselme
islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Gorevde yiikselme mevzuatini hizmetigi egitim yoluyla calisanlara
anlatilmas:.

Faaliyet Adi-13.3.29.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Il Miidiirluklerinde gorev yapmakta olan sef ya da sube miidiirlerinin mevzuat uygulamalar konusunda 6gretim gorevlilerince seminer
formatinda bilgilendirilmeleri igin katilimcilarin gtinlik yolluk, yevmiye ve zaruri giderleri kargilanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
g, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 45.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.3.29.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

29- 2011 yih sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni diizenlemeye
Performans Hedefi-13.3.29 bagh olarak kapsama giren personelin tamaminin gérevde yiikselme
islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Gorevde Yiikselme mevzuatinin uygulamalarini yerinde gdrerek

A uygulayicilara danismanhk hizmetinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mevzuatin daha etkin ve dogru uygulanabilmesi bakimindan konunun uzmanlar tarafindan yerinde izleme ve dederlendirme yapilarak
ihtiyag duyulan yerlerde gerekli danismanlik hizmetlerinin verilmesi i¢in uzmanlarin yolluk, yevmiye ve zaruri giderleri olarak 20.000
TL’lik gider dngorilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 20.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.3.29.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

29- 2011 yih sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni diizenlemeye
Performans Hedefi-13.3.29 bagh olarak kapsama giren personelin tamaminin gdrevde yiikselme
islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Daha etkin bir insan kaynaklan yonetimi ve liyakat ve kariyer esasina
Faaliyet Adi-13.3.29.3 dayali bir gorevde yiikselme sisteminin nasil olmasi gerektigi yoniinde
caligtay diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Daha etkin bir insan kaynaklari yonetimi ve liyakat ve kariyer esasina dayali bir gorevde yikselme sisteminin kurulabilmesi bakimindan
teorik alt yapinin olusturulmasina yonelik olarak Bakanlk birimlerindeki ya da dniversitelerdeki konunun uzmanlari ile calistaylar
diizenlenecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 30.000,00
& Doner Sermaye
es :
= Diger Yurt Ii 0,00
52
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13.3.30

(2011 yil sonuna kadar yonetici yeterliliklerine dayall gérevde yukselmede esas alinacak yonetici
yetistirme programi hazirlamak.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan glct planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Stratejik Amag-13 ilke genelinde dengeli dagimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ig
dondigima saglayici ve mevzuatla sarekliligi saglanan bir insan kaynaklar yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlikta insan kaynaklarinin kariyer ve liyakat esasina dayali olarak gorevde yiikselme sistemini
plan dénemi sonuna kadar kurmak.

2011 yil sonuna kadar ydnetici yeterliliklerine dayali girevde yiikselmede esas alinacak
yonetici yetistirme programi hazirlamak.

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-30

2010 yili igerisinde Ortadgretim Projesi 2-b “Kalite Degerlendirme Bileseni” kapsaminda performans yénetim sistemi gelistirme
calismalari yapiimaktadir. Bireysel ve kurumsal yeterliklerin ¢aligildigi Performans Yonetim sistemi ¢alismalari ile yoneticilerin bireysel
performanslarinin degerlendirilmesi amag edinilmektedir. Bu performans degerlendirme sonuglari yoneticilerin kariyer ve gorevde
yukselme islemlerine etki edeceginden dolay gerek yonetici adaylarinin gerekse mevcut egitim ydneticilerinin sahip olmalari istenen
yeterlikler dogrultusunda yetistirilmelerini saglayacak bir programin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
Yonetici yetistirme programi.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis!

Yonetici yeterliliklerine dayali yonetici programi gelistirme ekibinin olusturulmasi
1 | ve vyeterliliklerin degerlendirilerek taslak yonetici yetistirme programinin 0 130.000 130.000

hazirlanmas.
2 | Programin pilot uygulamalarinin yapiimas. 180.000 30.000 210.000
3 | Uygulamalara esas alinacak programin gelistiriimesi. 0 40.000 40.000

Genel Toplam ‘ 180.000 200.000 380.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.3.30.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

30- 2011 yii sonuna kadar ydnetici yeterliliklerine dayali gérevde
yiikselmede esas alinacak yonetici yetistirme programi hazirlamak.

Performans Hedefi-13.3.30

Yonetici yeterliliklerine dayali yonetici programi gelistirme ekibinin
Faaliyet Adi-13.3.30.1 olusturuimasi ve vyeterliliklerin dederlendirilerek taslak yonetici
yetistirme programinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

2011 yili sonuna kadar yonetici yeterliklering dayali hazirlanacak gérevde yiikselmeye esas alinacak yonetici yetistirme programinin
hazirlanabilmesi igin “yonetici programi gelistirme ekibi” olusturulacaktir. Olusturulan bu ekip ile yapilacak galistaylar neticesinde
programlarin hazirlanmas| hedeflenmektedir. Bu nedenle programin hazirlanmasinda gérev alan kisilerin gtnliik , yolluk, yevmiye ve
zaruri giderleri olarak 130.000 TL’lik gider 6ngérilmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g, = Doner SerrT]aye 0,00
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=2~ e 130.000,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 130.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 130.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.3.30.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

30- 2011 yih sonuna kadar yonetici yeterliliklerine dayal gérevde
yiikselmede esas alinacak yonetici yetistirme programi hazirlamak.

Performans Hedefi-13.3.30

Faaliyet Adi-13.3.30.2 Programin pilot uygulamalarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU
2011 yili sonuna kadar yonetici yeterliliklerine dayall hazirlanacak gorevde ylkselmeye esas alinacak yonetici yetistirme programinin
pilot uygulamalarr i¢in programin hazirlanmasinda gérev alan kisilerin ginlik yolluk, yevmiye ve zaruri giderleri karsilanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 180.000,00
& Doner Sermaye 0,00
i :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi 30.000,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak intiyaci 30.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 210.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.3.30.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

30- 2011 yii sonuna kadar ydnetici yeterliliklerine dayali gérevde
yiikselmede esas alinacak yonetici yetistirme programi hazirlamak.

Performans Hedefi-13.3.30

Faaliyet Ad1-13.3.30.3 Uygulamalara esas alinacak programin gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU
2011 yili sonuna kadar yonetici yeterliklerine dayall hazirlanacak gorevde yikselmeye esas alinacak yonetici yetistirme programinin pilot
uygulamalari neticesinde programin uygulanmasinda karsilagilan aksakliklarin giderilmesi ve programin gelistirilmesi igin programin
hazirlanmasinda gorev alan katilimcilar ve uzmanlar ile gerekli degerlendirmelerin yapiimasi amaclyla calistaylar diizenlenecektir. Bu
calismalarda gorev alan kigilerin gtinlik yolluk, yevmiye ve zaruri giderleri olarak 40.000 TL'lik gider 6ngorilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci
& Doner Sermaye 0,00
e s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digl 40.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak intiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13.4.31

(Ogretmenlerin bilgi ve beceri dlizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayall olarak is yapma ve
kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek igin 2011 yili sonuna kadar Performans Yénetim Sistemi belirleme
calismalar kapsaminda sistemin bir alt bilegseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin

hayata gegiriimesi saglanacaktir.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan glct planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Stratejik Amag-13 ilke genelinde dengeli dagihmini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dis degisime duyarli-ig
dondisima saglayici ve mevzuatla sarekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Anadolu o0gretmen liselerinin 6gretmen yetistiren yiksek 0gretim kurumlarina kaynaklik teskil
Stratejik Hedef-4 etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki 6gretmenlerin bilgi ve beceri dizeyleri ile birlikte alan
yeterliklerine dayali olarak ig yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri’ne dayali
olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yili sonuna
Performans Hedefi-31 kadar Performans Ydnetim Sistemi belirleme c¢alismalan kapsaminda sistemin bir alt
bilegeni olan iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Genel Mudurligtmize 9 Ocak 2008 tarihinde verilmig ve galigmalara Ekim 2008 tarihi itibariyla baglanmistir. Bu galigmalar kapsaminda;
1- Ortadgretim 6Gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi,

2- Bireysel performans degerlendirme sonuglarina gore bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye ydnelik Okul Temelli Mesleki
Gelisim Modelinin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi,

- Bunlardan orta6gretim dgretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri calismalari, Bakanlik Makamindan alinan onayla temel 9 alana (Ttrk
Dili ve Edebiyati, Ingilizce, Felsefe, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji) ncelik verilerek taslak yeterlik metinleri
olusturulmustur. Paydas gordslerine sunulan taslaklar, alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmis Talim ve Terbiye
Kurulunun goristine sunulmustur. Ayrica Ortabgretim Projesi kapsaminda Psikoloji, Saglik Bilgisi, Din Kiltirt ve Ahlak Bilgisi, Mizik,
Resim/Gérsel Sanatlar, Beden Egitimi ve Yabanci Dil Ogretmeni olmak iizere 8 alanda daha taslak yeterlik metinleri olusturulmustur.
Paydas gorislerine sunulan taslaklar, alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilerek 2010 yilinda Talim ve Terbiye Kurulunun
gorusine sunulmustur.

- Teftis Kurulu Bagkanhgi ile birlikte yurtitiimekte olan Performans Yonetim Sistemi belirleme calismalari kapsaminda sistemin bir alt
bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli olusturulmug ve 2010—
2011 yili itibariyla 6 ilde (Ankara, Bolu, Hatay, izmir, Kocaeli, Van) toplam 24 ortadgretim kurumunda pilot uygulamasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

1 | Tanimlanan Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri. Adet 9 8 10

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modelinin olugturulmasi.

Adet 1 1 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Digl

Performans yonetim sistemi belirleme galismalar kapsaminda sistemin bir alt
1 | bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli 200.550 0 200.550
Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli Olusturulmasi.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin pilot olarak uygulanmasi ve hayata

2 gegiriimesi 162.500 0 162.500
Okul Temelli Mesleki Gelisim kilavuz ve ekleri ile tanitim afig ve brogurlerinin

4 basimi ve dagitimi. auy L ana

4 | 8 alana yonelik ortadgretim 6gretmenleri 0zel alan yeterlik galismasi. 275.000 0 275.000

Genel Toplam ‘ 688.050 0 688.050
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.4.31.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yih sonuna kadar Performans
Performans Hedefi-13.4.31 Yonetim Sistemi belirleme calismalan kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

Performans ydnetim sistemi belirleme ¢alismalari kapsaminda sistemin
Faaliyet Adi-13.4.31.1 bir alt bilegeni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (0TMG) Modeli olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 — 0GRETMEN YETISTIRME VE EGT. GEN. MUD. TASRA

Her tirdeki ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak tizere, Okul Temelli Mesleki Geligim (OTMG) Modeli olugturuimasi
ve modele iligkin kilavuz kitap hazirlanmistir. 2010-2011 6gretim yilinda 6 pilot ilde (Ankara, Bolu, Hatay, lzmir, Kocaeli, Van) toplam 24
ortadgretim kurumunda pilot uygulamasi yapilacaktir. Kilavuz kitap 10.000 adet basilarak pilot okullarda gorevli ogretmenlerin hizmetine
sunulacaktir. Modelin olusturulmasi ve kilavuz hazirlanmast igin Egitim Yonetimi ve Planlamas ve Olgme Degerlendirme alanlarindan
olmak tzere 5 akademik danigman ve bu danismanlarla galismak Uzere deneyimli 7 6gretmen gorevlendirilmistir. Bu performans hedefi
ile ilgili faaliyetler ortadgretim projesi kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurlugince ydriitiimektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.550,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.550,00
B Déner Sermaye
Qs - -
2= Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.550,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.4.31.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve Kkaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yih sonuna kadar Performans
Performans Hedefi-13.4.31 Yonetim Sistemi belirleme calismalari kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamadini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin pilot olarak uygulanmasi ve
hayata gecirilmesi.

Faaliyet Adi-13.4.31.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 — 0GRETMEN YETISTIRME VE EGT. GEN. MUD. TASRA

Performans yonetim sistemi belirleme galismalar kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini
olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli kilavuzu olugturulmus ve 2010-2011 yili itibariyla 6 ilde (Ankara, Bolu,
Hatay, izmir, Kocaeli, Van) toplam 24 ortadgretim kurumunda pilot uygulamasi yapilacaktir

Performans y6netim modelinin 6 ilde (Ankara, Bolu, Hatay, izmir, Kocaeli, Van) toplam 24 ortadgretim kurumunda (Fen, Anadolu,
Anadolu Ogretmen ve Genel Lise) pilot uygulamasi yapilacaktir. Pilot uygulama, sirecinde gorev alacak yaklasik 75 koordinatore
yonelik (Il Yoneticisi, okul yoneticisi ve oGretmen) 5 er giinlik 3 seminer program gerceklestirilecektir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim modelinin hayata gegirilmesi ¢alismalar kapsaminda pilot il sayisinin 6’'dan 41" ile gikariimasl, bu illerde
gorev alacak personelin belirlenerek daha énce egitime alinan formator dgretmenler tarafindan Okul Temelli Mesleki gelisim modelini
tanitiimasi ve uygulanmasi konularinda egitilmeleri hedeflenmigtir.

Bu performans hedefi ile ilgili faaliyetler ortadgretim projesi kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Muidurligiince
ylratalmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 162.500,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 162.500,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.4.31.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yih sonuna kadar Performans
Performans Hedefi-13.4.31 Yonetim Sistemi belirleme calismalan kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagim olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim kilavuz ve ekleri ile tanitim afis ve
brogiirlerinin basimi ve dagitimi.

Faaliyet Adi-13.4.31.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 —- 0GRETMEN YETiSTIRME VE EGT.GEN.MUD. TASRA

Okul Temelli Mesleki Gelisim modeline iligkin kilavuz ve eklerinin (CD) yazim galismalarinin tamamlanmasini takiben 10.000 adet
basilarak ilgili kurum ve personele dagitimi saglanacaktir. Okul Temelli Mesleki Geligim modelinin tanitimi igin 5000 adet afig ve 5000
adet brosdrin basimi ve dagitimi saglanacaktir. Bu performans hedefi ile ilgili faaliyetler ortadgretim projesi kapsaminda Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Madurltgtnce yiratiimektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
& Doner Sermaye
= :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.4.31.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

31- Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen
Yeterlikleri'ne dayali olarak is yapma ve Kkaliteli hizmet sunma
kapasitelerini gelistirmek icin 2011 yih sonuna kadar Performans
Performans Hedefi-13.4.31 Yonetim Sistemi belirleme calismalari kapsaminda sistemin bir
alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamadini olusturulan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi-13.4.31.4 8 alana yonelik ortadgretim dgretmenleri dzel alan yeterlik calismasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.36.62 — 0GRETMEN YETISTIRME VE EGT.GEN.MUD. TASRA

Ortadgretim ogretmenlerine yonelik 9 alanda(Tirk Dili ve Edebiyatr, ingilizce, Felsefe, Tarih, Cografya, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik)
0zel alan yeterlikleri tamamlanmistir.

(8) alanda (Psikoloji, Saghk Bilgisi, Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi, Mizik, Beden Egitimi, Resim/Gorsel Sanatlar, Yabanci Dil, Meslek
Bilgisi) daha ozel alan yeterlik belirlemesi caligiimalarina baglanmig olup, bu kapsamda her alandan bir akademik danigman,
danigmanlarla birlikte calismak (zere alanlardan 7 deneyimli 6gretmen ve galigmalarda format, ifade ve sistem birligi saglamasi
amaclyla bir akademik danisman (moderator) gorevlendirilmigtir. Galismalar 2010-2011 yilinda tamamlanarak Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginin goradslerine sunulacaktir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin onaylanmasi durumunda, yararlige giren ozel
alan yeterlikleri performans degerlendirme Glgekleri olusturularak performans degerlendirme moduline aktarilacaktir. Bu performans
hedefi ile ilgili faaliyetler ortaggretim projesi kapsaminda Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurligince yiratilmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 275.000,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Dig!

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 275.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13.7.32

(Bakanlik galisanlarini stratejik amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan giici planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Stratejik Amag-13 tlke genelinde dengeli dagiimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime duyarli-ig
dondisima saglayict ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Bakanlik calisanlarini stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak igin hizmet igi kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Bakanlik calisanlarim stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine katki saglayacak
bilgi ve becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef-7

Performans Hedefi-32

Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismeler; calisanlari, kurumlari, yapi ve fonksiyonlari degismeye zorlamaktadir. Yeni buluglar,
bilisim teknolojileri, fen ve teknik alanlarindaki gelismelerle karsi karsiya kalan bireyler, mesleki yasanti 6ncesi veya sonrasinda elde
ettikleri bilgileri sarekli giincellemek ve yeniden 6grenmek durumunda kalmaktadirlar. Galisanlara bunu saglamanin yolu “hizmet igi
egitim”dir. Kurumlar, galisanlarini bu gelismeleri yakindan takip etmeleri ve yeniliklerden haberdar olmalar igin sistemli ve nitelikleri
surekli artirilan hizmetici egitime tabi tutmalan kaginilmazdir. Hizmetigi egitim faaliyetlerinin niteliklerinin artinimasi, hizmetici egitimi
ilgilendiren tim unsurlarin iyilestiriimesine baghdir. Konunun énemi 9. Kalkinma Planinin; 310. maddesinde “... Kamu personelinin
yeterli hizmetigi egitime tabi tutulmamasi, kamu caliganlarinin iglerini verimli bir sekilde yaritecek bilgi ve beceriye kavusmasini
engellemektedir.” seklinde ve 17. Milli EGitim Sura Kararlaninin “Hizmetici egitim faaliyetleri, meslegin tim yeterlik alanlar ve
calisanlarini kapsayacak sekilde dizenlenmelidir” gibi ifadeler bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olcii Birimi ‘ 2009
1 | Gincellenen hizmetigi egitim program say!s!. Sayl 0 0 100
2 | Degerlendirmeye alinan hizmetici egitim faaliyet sonu anket sayis!. Say! 314 429 500
3 | Sahada kazanimlarinin izlenecegi hizmetici egitim faaliyet sayisi. Sayl 0 0 10
4 | Enstitlerimizdeki bakim-onarim sayisi. Sayl 4 5 7
5 | Hizmetici Egitim Enstitist sayisi. Sayl 7 7 8
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis
1 | Hizmetici EGitim Programlarinin Geligtirilmesi. 200.000 0 200.000
9 jO Hizmgtigi egitim faaliyetine iligkin kazanimlarin EARGED isbirliginde sahada 8.000 0 8.000
izlenmesi.
3 | Enstitiilerimizin bakim-onarimini taleplerini kargilamak. 750.000 0 750.000
4 | Yalova Hizmetigi Egitim Enstitistine 12 ek derslik yapmak. 1.000.000 0 1.000.000
5 | Karaman il merkezinde hizmetigi egitim enstitist kurmak. 700.000 0 700.000
Genel Toplam ‘ 2.658.000 0| 2.658.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.7.32.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

32- Bakanlik cahsanlarini stratejik ama¢ ve hedeflerin
Performans Hedefi-13.7.32 gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin
hizmet igi kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi-13.7.32.1 Hizmetici Egitim Programlarinin Geligtirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HiZMETICi EGITiM DAIRES|I BASKANLIGI
Egitim ve oQretim yontem ve stratejilerinin gelistirilmesi, temel yonetim sistemlerinin uygulanabilmesi amaciyla hizmetigi egitim
programlari yaratici ve 6zgiin uygulamalar ortaya konulacak sekilde gincellenecektir. 2011 yiliigerisinde hizmetigi egitim programlarinin
en az 100°tnd guncellemek. Bu amagla 2 hizmetigi editim semineri dizenlenecek ve komisyon calismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Dig

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.7.32.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

32- Bakanhk calisanlarimi  stratejik amac ve hedeflerin
Performans Hedefi-13.7.32 gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin
hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

10 Hizmetici egitim faaliyetine iligkin kazammlarin EARGED isbirliginde

Faaliyet Adi1-13.7.32.2 Ao

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HIiZMETIGi EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan personelin faaliyet dncesi konuya iliskin mevcut dizeyi ile faaliyet sonu ortaya ¢ikan kazanimlari
ve mesleki uygulamalarina yansitmalari sahada yapilacak galismalarla degerlendirilecektir. 2011 yili merkezi hizmetigi egitim planinda
yer alan faaliyetlerden segilecek 10 programin; faaliyet 6ncesi, faaliyet esnasi ve faaliyet sonu degerlendirilmesi yapilacak ve hizmetigi
egitim programlarinin etkililik ve kazanimlari ¢lgiilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Doner Sermaye
os » N
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.7.32.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

32- Bakanlik cahsanlarini stratejik ama¢ ve hedeflerin
Performans Hedefi-13.7.32 gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin
hizmet igi kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi1-13.7.32.3 Enstitiilerimizin bakim-onarimini taleplerini karsilamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HiZMETICi EGITiM DAIRES|I BASKANLIGI
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin daha nitelikli ortamlarda sunulmasi igin Bakanligimiz hizmetici egitim enstitalerinin bakim ve onarimlarini
ihtiyaglar ve gintn sartlarina uygun olarak sistematik bir sekilde yapmak.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.7.32.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

32- Bakanhk calisanlarimi  stratejik amac ve hedeflerin
Performans Hedefi-13.7.32 gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin
hizmet ici kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi1-13.7.32.4 Yalova Hizmetigi Egitim Enstitiisiine 12 ek derslik yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HIiZMETIGi EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
Hizmetigi Egitim Enstitiilerinin fiziksel kapasitelerinin artiriimasi ve daha nitelikli egitim ortaminin saglanmasi amaciyla Yalova Hizmetigi
Egitim Enstitisine 12 ek derslik yapmak. Diizenlenen egitim faaliyetlerinin cesitliligi, grup ¢alismalar, bilgi teknolojisi siniflarina olan
ihtiyaci karsilamak tzere Yalova Esenkoy Hizmetigi EGitim Enstitiis biinyesine ek derslik yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
& Doner Sermaye
= _
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.7.32.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

32- Bakanlik cahsanlarini stratejik ama¢ ve hedeflerin
Performans Hedefi-13.7.32 gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin
hizmet igi kurs ve seminerlerin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi1-13.7.32.5 Karaman il merkezinde hizmetici egitim enstitiisii kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HiZMETICi EGITiM DAIRES|I BASKANLIGI
Hizmetigi egitime duyulan ihtiyacin her gegen giin daha da artmasi ve buna bagh olarak egitim mekanlarina duyulan ihtiyacin
karsilanmasi amaclyla Karaman il merkezine 250 yatak kapasiteli tam donanimli Hizmetici Egitim Enstitisd kurulacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
g = Doner Sern.waye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13.8.33

(2011 yil sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Guvenlik Hizmetleri konusunda
Bakanlhgimiz merkez ve tasra birimleri personeli ile egitim-6gretim kurumlarinda personel, 6gretmen
ve 6grencilerde topyek(n savunma bilincini en Ust seviyeye ¢gikarmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin insan giici planlamasini gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Stratejik Amag-13 tlke genelinde dengeli dagiimini saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime duyarli-ig
dondisima saglayict ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak.

Topyek(n Savunma ve Seferberlik Hizmetleri (TSSH) konularinda personel ve ddrencilerde var olan
biling seviyesini stirekli olarak artirmak.

2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri
Performans Hedefi-33 konusunda Bakanli§imiz merkez ve tagra birimleri personeliile egitim-6gretim kurumlarinda
personel, dgretmen ve dgrencilerde topyekiin savunma bilincini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef-8

- Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurum personelini, gorev ve ilgi derecelerini goz ontinde tutarak, yetistirmek,
bilgilendirmek, birlikte hareket etme, igbirligi iginde galisma bilincini kazandirmak,

- Bu biling iginde, Bakanligimiz personelinin savasta, afetlerde sorumluluk ve gorevlerini 6gretmek, egitim faaliyetlerinde, topyekdn
savunmanin gerektirdigi sivil hazirlik ve harekat tarzlarini kazandirmak ve bu konuda gerekli fikir ortami olusturmak, her tirlii tehdit ve
tehlikeye karsi siratle 6nlem alma kabiliyetini gelistirmek,

- Topyekan savas gucini destekleyen Bakanligimiz personelinin hayatinin devamhligini saglayan tesis ve kuruluslara muhtemel
saldinlar karsisinda can ve mal kaybini en aza indirmek,

- Bakanligimiz merkez, tasra tegkilati ve bagl kurulug ile diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda uyum ve esgidim saglamak,
ishirligini kolaylastirmak, bu egditimin 6nemini ve gerekliligini benimsetmek,

- Bununla birlikte Bakanhgimiz personelinin yurt savunmasindaki azim ve iradesini ayakta tutmak amaciyla moral giciini yiksek

tutmaktir.
Performans Gastergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Egitim verilen kisi sayisl. 450.000 495.000 535.000 100
2 | Yapilan tatbikat sayisl. 35.000 41.000 45.000 500
3 | Denetimi yapilan okul/kurum sayisl. 1.320 1.500 1.800 10
4 | Basilan ve dagitilan afis/brostr sayis!. 12.000 3.000 600.000 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi

1 | Tatbikat ve seminerlerin gergeklestirilmesi. 95.520 0 95.520
9 Egrlljlljl;/remlél;rlé?nlgtr;gmsri\é!i.savunma, seferberlik hizmetleri ve koruyucu guvenlik 15.500 0 15,500
3 | Kriz merkezindeki personelin egitimi. 19.200 0 19.200
4 | Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve brogtrlerin basimi ve dagitimi. 98.000 0 98.000

Genel Toplam ‘ 228.220 ] 228.220
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.8.33.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

33-2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Giivenlik Hizmetleri konusunda Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri
personeli ile egitim-6gretim kurumlarinda personel, dgretmen ve
ddrencilerde topyekiin savunma bilincini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 13.8.33

Faaliyet Adi 13.8.33.1 Tatbikat ve seminerlerin gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04- iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

- Bakanlik okul ve kurumlarda personel, 6gretmen ve dgrencilerin olasi bir seferberlik savas hali, asimetrik tehdit ve dogal afette can ve
mal kaybinin olmamasi veya en aza indirilmesi i¢in tedbir almasi ve ne yapacag! konusunda bilinglendirilmesi hedeflenmigtir.

- MEB is takviminde yer alan merkez ve tagra teskilati hizmet binalarinda 28 Subat Sivil Savunma Gni ve 1-7 Mart Deprem Haftasinda
tatbikatlar yaptinilarak hizmet binalari ve okullarin dersliklerin planli ve kisa bir sirede bosaltiimasi saglanarak afet bilinci kazandinimasi
hedeflenmistir.

- 2011 yili Hizmetigi Egitim Planinda 286 sira numarali olarak yer alan ve 23-27/05/2010 tarihleri arasinda Mersin Hizmetigi Egitim
Enstitdsinde il Milli Egitim Madirloklerinde gérevli sivil savunma uzmanlari/amirlerine Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Glvenlik Mevzuat Semineri verilecektir. (Katihmer sayisi 81),

- 2011 yil Hizmetigi EGitim Planinda 763 sira numarali olarak yer alan ve 12-16/09/2010 tarihleri arasinda Van Hizmetici Egitim
Enstitiisinde Bakanlik merkez birimleri idari sube mudurleri ve il milli egitim madarliiklerinde goreli sivil savunma uzmanlari/sivil
savunma amirlerine Depremler ve Diger Afetlere Hazirhk Uygulamalari Semineri verilecektir. (Katilimer sayisi 118)

- Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatdriigunde Basbakanlik, Genelkurmay Baskanligi, Bakanlik, kamu kurum ve kurulusu
ile iller ve Sivil Toplum Kurulusu (STK) temsilcilerinin katilimiyla, dis tehditlere yonelik Glven serisi tatbikatlar ile diger kriz hallerine
yonelik olmak (izere planlanir.(2 yilda bir (iftli yillarda))

- Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi koordinesinde olasi bir afete karsi sivil kesme saglanacak askeri destek de dahil
olmak (izere afetlere mudahale ve kriz yonetimi kabiliyetlerinin, tedbirlerinin, usul ve iglemlerinin uygulama esaslarinin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve tatbikatta gérev alan personelin egitilmesi amaciyla; Bagbakanlik, Genelkurmay Bagkanligi, Bakanlik, kurum ve kurulug
temsilcilerinin katilimi ile 2 yilda bir (tekli yillarda) yapiimaktadir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.520,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.520,00

Zn Doner Sermaye

Zx e

3 =3 Diger Yurt Igi

= N

= Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 95.520,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.8.33.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

33-2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Giivenlik Hizmetleri konusunda Bakanhgimiz merkez ve tagra birimleri
personeli ile egitim-dgretim kurumlaninda personel, dgretmen ve
dgrencilerde topyekin savunma bilincini en iist seviyeye ¢cikarmak.

Performans Hedefi 13.8.33

Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik hizmetleri ve koruyucu

Rl Es Tt giivenlik konularinda denetlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04- iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Planlama ve uygulamalarin hedefe ulagilip ulagiimadiginin belirlenmesi varsa eksik ve yanhigliklarin dizeltiimesi, istenilen verimin
alinmasi, beklenen gelisimin saglanmasi ve stirdirilebilmesi, strekli ve etkili bir denetimle saglanabileceginden; Bakanlik tasra
teskilati ile okul ve kurumlarin sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik hizmetleri ve koruyucu givenlik konularinda imkan ve
kabiliyetleri dikkate alinarak, belirlenen amag, kurulug ilke ve hedeflerine uygunlugunu ve yapilan islerin dogrulugunu, verimini ve
etkinligini objektif ve gerekli 6lgtilere gore karsilastirma yapabilme, planlanan esaslara gére mevcut durumu ortaya koyma, giderilebilir
eksiklikler igin rehberlikte bulunma, degisimi ve gelisimi igin misyon ve vizyon kazandirmaya yonelik olarak 2011 yili igerisinde
hazirlanacak denetim programina gore denetimler yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.500,00
B Ddner Sermaye
os » _.
&3 Diger Yurt Igi
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 15.500,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-13.8.33.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

33-2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Giivenlik Hizmetleri konusunda Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri
personeli ile egitim-6gretim kurumlarinda personel, dgretmen ve
ddrencilerde topyekiin savunma bilincini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 13.8.33

Faaliyet Adi 13.8.33.3 Kriz merkezindeki personelin egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04- iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

- Bagbakanlik Kriz Yonetim Merkezi ve Bakanlik Kriz Merkezinde gérev alacak personelin dis tehdit ve yaygin siddet hareketlerinden
kaynaklanan krizler ile olasi bir afete karsi midahale ve kriz yonetim kabiliyetleri, tedbirleri ile usul ve iglemlerin uygulama esaslarinin
belirlenmesi ve gelistiriimesi konusunda egitilmesi hedeflenmistir.

- 2011 yil Hizmetigi Egitim Planinda 378 sira numarali olarak yer alan ve 13-17/06/2010 tarihleri arasinda Erzurum Hizmetici Egitim
Enstitisiinde Basbakanlik Kriz Yonetim Merkezi ve Bakanlik Kriz Merkezinde gorevli personele Kriz Yonetim Semineri verilecektir.
(Katilimcel sayisi 40)

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

19.200,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

B Doner Sermaye
Qs . -
-3 Diger Yurt Igi
=

(==]

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 19.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13.8.33.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

33-2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik ve Koruyucu
Giivenlik Hizmetleri konusunda Bakanhgimiz merkez ve tagra birimleri
personeli ile egitim-dgretim kurumlaninda personel, dgretmen ve
dgrencilerde topyekin savunma bilincini en iist seviyeye ¢cikarmak.

Performans Hedefi 13.8.33

Okul ve kurumlara yénelik bilinglendirici afig ve brosiirlerin basimi ve
dagitimi

Faaliyet Adi1 13.8.33.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.04- iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetlerini Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurum
personelini, gorev ve ilgi dereceleri gdz ontinde tutularak, bilgilendirmek, yetistirmek, birlikte hareket etme ve igbirligi iginde galisma
bilincini kazandirmak, yapilan galismalari paydaglarimizla paylasmak amaciyla afig ve brosir basimi yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 98.000,00
& Doner Sermaye
= ;
3 =0 Diger Yurt Igi
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 98.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-14.4.34

(2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825 ve Yangin ve Siginma
Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi hazirlamak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Tark editim sisteminin fiziksel kapasitesinin artiriimasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin
Stratejik Amag-14 hazirlanmasi igin dinyadaki ve tlkemizdeki ekonomik, sosyal, endtistriyel ve teknolojik gelismeler ve
ongorileri dogrultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Yeni okul binalari yapiminda gevresinin gizellestirilmesine katkida bulunan, estetik gorinimlu,
Stratejik Hedef-4 depreme dayanikli ve kullamigh egitim ortamlari héline gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata
gecirmek.

2011 yih sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825 ve Yangin ve Siginma
Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi hazirlamak.

Performans Hedefi-34

Yeni okul binalarinin yapiminda mevzuata uygun, bahgelerinde yeterli buyiklikte téren alani, gezinti alanlari, agik ve kapali spor alanlari
bulunan egitim yapilarninin yapimi igin, egitimin amaglar ve islevleri dogrultusunda ginan ihtiyaglarina gevre ve iklim kogullarina ve
yeni ingaat teknolojilerine uygun, depreme dayanikli, egitim ortami sadece koridor ve dersliklerden ibaret olmayan, ogrencilerin severek
bulunmak isteyecekleri zevkli, gekici, hos mekanlara sahip, estetik gérinimli egitim binalarinin ve bahgelerinin olugmasini saglamak
amactyla yaptirilan mevcut projeleri revize ederek gelistirmek, yeni projeler yapmak.

* Mevcut projelerde yapiimasi ongorulen degisiklikleri belirlemek ve revizyon tasarimlarini hazirlamak.

* llgili egitim dairelerinden ihtiyag programlarini temin etmek ve yaptirilacak yeni projeleri belirlemek.

* Hizmet satin almak suretiyle mevcut projelerin revizyonlarini ve yeni projeleri yaptirmak.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Standartlara uygun olarak hazirlanan yeni tip proje sayisi. Say 55 25 20
2 | Yeni projelere uygun olarak yapilan okul/kurum sayisi. Say! 55 25 20
3 | Egitime katki projesi kapsaminda yapilan okul sayisi. Say! 0 41 40
4 | Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayisi. Sayl 0 200 200
5 | Depreme kargl guglendirilen egitim binasi sayisl. Sayl 129 128 128
6 | Hizmetici egitim verilen personel sayisi. Sayl 0 100 100
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis!
1 | Yeni okul tip projesi hazirlamak. 150.000 0 150.000
2 | Egitime Fiziksel Katki Projesi (EFIKAP) 0 200.000.000 200.000.000
3 | Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak. 10.000.000 0  10.000.000
4 | Mevcut egitim binalarinin depreme karsi giclendiriimesini yapmak. 44.000.000 0  44.000.000
5 \I)/éf;l:give tasradaki yatinm subelerinde galisan teknik ve idari personele egitim 50.000 0 50.000

Genel Toplam 54.200.000 | 200.000.000 | 254.200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14.4.34.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825

Performans Hedefi-14.4.34 ve Yangin ve Siginma Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi
hazirlamak.
Faaliyet Adi1-14.4.34.1 Yeni okul tip projesi hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESiSLER DAIRESi BASKANLIGI
Yeni okul binalarinin yapiminda mevzuata uygun, bahgelerinde yeterli biyklikte toren alani, gezinti alanlari, agik ve kapali spor alanlari
bulunan egitim yapilarinin yapimi igin, egitimin amaglari ve islevleri dogrultusunda gtintin ihtiyaglarina gevre ve iklim kosullarina
ve yeni ingaat teknolojilerine uygun, depreme dayanikl, egitim ortami sadece koridor dersliklerden ibaret olmayan, Ggrencilerin
severek bulunmak isteyecekleri zevkli, gekici, hog mekanlara sahip, estetik gériinimli egitim binalarinin ve bahgelerinin olugmasini
saglamak amaciyla yaptirilan mevcut projeleri revize ederek gelistirmek, yeni projeler yapmak. Mevcut projelerde yapilmasi éngorilen
degisiklikleri belirlemek ve revizyon tasarimlarini hazirlamak, ilgili egitim dairelerinden ihtiyag programlarini temin etmek ve yaptirilacak
yeni projeleri belirlemek, hizmet satin almak suretiyle mevcut projelerin revizyonlarini ve yeni projeleri yaptirmak.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
B Déner Sermaye
os » _.
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-14.4.34.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem yonetmeligine ve TSE 825

Performans Hedefi-14.4.34 ve Yangin ve Siinma Yénetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi
hazirlamak.
Faaliyet Adi-14.4.34.2 Egitime Fiziksel Katki Projesi (EFiKAP)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Ulkemizde, egitime aynlan kaynaklar goreceli olarak genel biitge oranlari iginde artis gostermekle birlikte istenen diizeyde egitim
sunumuna yetecek kadar altyapi dretilmesine imkan verememektedir. Mevcut duruma hizli niifus artigi da eklendiginde bu gtinki biitge
imkanlari ve yatirma ayrilabilen kaynaklar goz ontne alindidinda, egitim hizmetlerinin kaliteli, adil ve hizla karsilanmasi zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu gergeve de, Bakanligimizla Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) arasinda imzalanan protokol ile EFIKAP
kapsaminda Ulkemizin muhtelif illerinde Egitim Kurumlarinin yaptinimasi amaglanmistir.
2011 yili sonuna kadar EFIKAP kapsaminda 40 okul yapiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye 0,00
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl 200.000.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 200.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-14.4.34.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825
Performans Hedefi-14.4.34 ve Yangin ve Siginma Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi
hazirlamak.

Faaliyet Adi1-14.4.34.3 Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESiSLER DAIRESi BASKANLIGI

Depreme dayanikli ve kullanigh egitim ortami haline gelmesi igin 200 adet okul binasinin deprem tahkiklerinin yaptinimasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

B Doner Sermaye

o's » =

g3 Diger Yurt Igi 0,00

= X

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14.4.34.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem yonetmeligine ve TSE 825

Performans Hedefi-14.4.34 ve Yangin ve Siginma Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi
hazirlamak.
Faaliyet Adi-14.4.34.4 Mevcut editim binalarinin depreme kars! giiclendirilmesini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Deprem tahkiki yapilan 200 okuldan 128 adedine deprem guclendirilmesi yapiimasi hedeflenmistir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 44.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.000.000,00
B Déner Sermaye
Qs » .
&3 Diger Yurt lgi 0,00
= M
& Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.000.000,00

25
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-14.4.34.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

34- 2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem ydnetmeligine ve TSE 825
Performans Hedefi-14.4.34 ve Yangin ve Siginma Yonetmenligine uygun 20 yeni okul tip projesi
hazirlamak.

Merkez ve tasradaki yatinm subelerinde caligan teknik ve idari
personele egitim vermek.

Faaliyet Adi1-14.4.34.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.14 — YATIRIMLAR VE TESiSLER DAIRESi BASKANLIGI

Merkez ve tagra yatinm subesinde galisan idari ve teknik personelin gelisen teknolojiye uyumunu saglamak ve yeterliliklerini arttirmak
amactyla 100 personele Gniversite destegi ile Bakanligimizin hizmetigi egitim enstitilerinde egitim verilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15.3.35

(2011 yil sonuna kadar uluslararasi gecerliligi olan degerlendirme kriterleri cercevesinde okul/kurum
ve ekipleri degerlendirmek ve ddullendiriimelerini saglamak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore stire¢ bazl yapilanmasini ve uygun
biiyuklige cekilmesini, okul gesitliliginin azaltilarak hizmeti Gretenlerin yetkilerinin artiriimasini
saglayacak sekilde yeniden yapilandinimasini saglamak ve Bakanlikia stratejik yonetim anlayigini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 0lgecek standartlar gelistirmek.

Bakanliga bagli okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek, kalite yonetim sistemi
Stratejik Hedef-3 kurulmasini ve uluslararast gegerliligi olan degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin
izlenmesini saglamak.

2011 yil sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme kriterleri ¢cercevesinde
okul/kurum ve ekipleri degerlendirmek ve ddiillendirilmelerini saglamak.

Stratejik Amag-15

Performans Hedefi-35

2005 yilindan itibaren her yil yapilan kalite degerlendirilmeleri gergevesinde okul/kurum ve ekiplere kalite dalleri verilmektedir.
Uluslararasi gegerliligi olan dederlendirme kriterleri gergevesinde okul/kurum ve ekipleri degerlendirmek ve ¢dtllendirmek amaciyla
2011 yilrigerisinde ilan edilen takvim cergevesinde degerlendiriime streci strdirdilecektir. Degerlendirmeler il birincisi raporlarinin
Bakanligimiza gelmesiyle birlikte yine takvim gergevesinde oncelikle masa basinda degerlendirilerek finale kalacak raporlar ilan
edilmektedir. Finale kalan okullara saha ziyareti yapilarak okul ve kurumlar yerinde dederlendiriimekte ve odiil alacak okul/kurum ve
ekipler belirlenmektedir. Haziran ayr igerisinde de odiller sahiplerine yapilan bir térenle verilmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Egitimde kalite 6d(iline bagvuran okul/kurum sayis!. Sayl 1.542 1.385 1.500
2 | Egitimde kalite 6diiline bagvuran ekip sayisi. Say! 1.508 1.597 1.600
3 | Yetistirilen toplam kalite yonetimi formatérd sayis!. Say! 107 0 100
4 | Diizenlenen egitim faaliyetleri sayisi. Sayl 6 10 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | Kalite 6dal raporlarinin masa bagi degerlendirmelerinin yapiimasi. 40.000 0 40.000
2 | Degerlendirmeye tabii tutulan okul/kurum ve ekiplerin saha ziyaretinin yapilmasi. 15.000 0 15.000
3 | MEB kalite yonetimi uygulamalari ve ddullendirilmelerin yapiimasi. 70.000 0 70.000
4 | Sireg yonetimi ve streglerle yonetim konusunda 200 TKY formatord yetistirmek. 0 120.000 120.000
Genel Toplam ‘ 125.000 120.000 245.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.3.35.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

35- 2011 yih sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
Performans Hedefi-15.3.35 kriterleri cercevesinde okul/kurum ve ekipleri dederlendirmek ve
ddiillendirilmelerini saglamak.

Faaliyet Adi-15.3.35.1 Kalite ddiil raporlarinin masa basi degerlendirmelerinin yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU
MEB TKY uygulamalari kapsaminda iki kategoride ddul basvurusu igin illerden gelen raporlarin degerlendirilmesinin yapilmasi igin
gerekli giderlerin karsilanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-15.3.35.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

35- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
Performans Hedefi-15.3.35 kriterleri gercevesinde okul/kurum ve ekipleri dederlendirmek ve
odiillendirilmelerini saglamak.

Degerlendirmeye tabii tutulan okul/kurum ve ekiplerin saha ziyaretinin

Faaliyet Adi-15.3.35.2 yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Degerlendirmeye tabii tutulan okul/kurum ve ekiplerin saha ziyaretinin yapiimasi igin degerlendiricilerin gunlik yolluk, yevmiye ve
zaruri giderleri kargilanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g = Doner Se@aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.3.35.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

35- 2011 yih sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
Performans Hedefi-15.3.35 kriterleri cercevesinde okul/kurum ve ekipleri dederlendirmek ve
ddiillendirilmelerini saglamak.

Faaliyet Adi-15.3.35.3 MEB kalite yonetimi uygulamalari ve ddiillendirilmelerin yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU
MEB kalite yonetimi uygulamalari ve dddllendirilmeleri ¢alismalar kapsaminda yapilan bilgilendirme egitimi ve 6dl bagvurusunda
bulunan okul/kurum ve ekiplere verilecek Gdiller ve yapilacak toren maliyetleri karsilanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
g, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 70.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.3.35.4

idare Adi

Performans Hedefi-15.3.35

Faaliyet Adi1-15.3.35.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

35- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme
kriterleri cercevesinde okul/kurum ve ekipleri dederlendirmek ve
odiillendirilmelerini saglamak.

Siire¢ ydnetimi ve siireclerle yonetim konusunda 200 TKY formatorii
yetistirmek.

13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Okul ve kurumlarda stire¢ yonetiminin yapilabilmesi igin 200 katilimcinin ginlik yolluk, yevmiye ve zaruri giderleri kargilanacaktir.

Odenek
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00



266

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15.3.36
(2011 yil sonuna kadar kalite ydnetim sistemini destekleyen e-Ozdegerlendirme Modulii gelistirmek.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore stireg bazl yapilanmasini ve uygun
biydkliige cekilmesini, okul gesitliliginin azaltilarak hizmeti Gretenlerin yetkilerinin artirimasini
saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik ygnetim anlayigini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 0lgecek standartlar gelistirmek.

Bakanliga bagli okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek, kalite yonetim sistemi
Stratejik Hedef-3 kurulmasini ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin
izlenmesini saglamak.

2011 yil sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen e-Ozdegerlendirme Modiilii
gelistirmek.

Stratejik Amag-15

Performans Hedefi-36

2005 yilindan itibaren her yil yapilan kalite dederlendirmeleri okul/kurumlarca yazilan raporlar ve doldurulan formlar araciligiyla
yapiimaktadir. 2011 yili igerisinde yapilacak olan bu degerlendirmelerin elektronik ortama taginmasi hedeflenmektedir. Bunun igin
oncelikle farkli okul/kurumlar igin degerlendirme kriterlerinin tanimlanmasi, bir yazili programin hazirlanmasi ve e-6zdegerlendirmeyi
agiklayan bir kilavuz kitabin yazilmasi hedeflenmektedir. Elektronik ortama taginmasiyla kagit israfinin oniine gegilecek, ilge, il ve
Bakanlik degerlendirmelerinin takibi miimkin olacaktir. Ayrica istenmesi halinde odtile bagvuran okullar igin geri bildirim raporu
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | E-Ozdegerlendirme Modilu
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Disi
E-Ozdegerlendirme okul, tiir ve kademelerine gére degerlendirme kriterlerinin
L tanimlanmasi. 20:000 0 20:000
E-Ozdegerlendirme Kilavuz Kitabinin hazirlanmasi ve grup caligmasi igeren
2 seminer faaliyetlerinin dizenlenmesi. 60000 0 60:000
3 Degerlendirme kriterlerinin e-ortamda isletilmesini saglayacak yazilim programinin 20,000 0 20.000
hazirlanmas!.
Genel Toplam ‘ 100.000 0 100.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.3.36.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

36- 2011 yii sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen

ATHODRALES AT et e-Ozdegerlendirme Modiilii geligtirmek.

E-Ozdegerlendirme okul, tir ve kademelerine gére degerlendirme

Faaliyet Adi-15.3.36.1 kriterlerinin tamimlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Farkli okul/kurum tdirlerinden Okul Oncesi, Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, Ozel Egitim Kurumlari, Rehberlik Aragtirma
Merkezleri, Ogretmenevleri ve il-ilge Milli Egitim Mudurliklerine ait kurumsal performansinin olgiminde kullanilacak kriter ve
gostergeler, Bakanlik Kalite Odil Stirecinde kullanilan model esas alinarak belirlenecekir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 20.000,00
& Doner Sermaye
a's :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.3.36.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

35- 2011 yih sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen
e-Ozdegerlendirme Modiilii gelistirmek.

Performans Hedefi-15.3.36

E-Ozdegerlendirme Kilavuz Kitabinin hazirlanmasi ve grup calismasi

Elicg iceren seminer faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Farkli okul/kurum tiirlerinden Okul Oncesi, Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, Ozel Egitim Kurumlari, Rehberlik Aragtirma
Merkezleri, Ogretmenevleri ve il-ilge Milli Egitim Mudrluklerine ait kurumsal performansinin olgimande kullanilacak kriter ve
gostergeler, belirlendikten sonra E-Ozdegerlendirme Kilavuz Kitabinin hazirlanmasi grup calismasi igeren seminer faaliyetleri
yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 60.000,00
& Doner Sermaye
e s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.3.36.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

36- 2011 yii sonuna kadar kalite yonetim sistemini destekleyen

ATHODRALES AT et e-Ozdegerlendirme Modiilii geligtirmek.

Degerlendirme kriterlerinin e-ortamda isletilmesini saglayacak yazilm

e programinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.05- PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Farkli okul/kurumlar igin gelistirilen kriterler gergevesinde hangi kurum degderlendirilecekse ona ait kod girildiginde o kuruma manhasir
kriterlerin ve puanlama matrislerinin ekrana gelecegi ve degerlendirme sonuglarinin bu ekrana islenebilecedi bir yazilim gelistirilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 20.000,00
& Doner Sermaye
a's :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15.5.37

(2011 yil sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal standartlarin dunya standartlarina paralel bir
noktaya getirmek.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinin hizmet esasina gore stireg bazl yapilanmasini ve uygun
biydkliige cekilmesini, okul gesitliliginin azaltilarak hizmeti Gretenlerin yetkilerinin artinimasini
saglayacak sekilde yeniden yapilandiriimasini saglamak ve Bakanlikta stratejik ygnetim anlayigini
yerlestirmek, okul ve kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini 0lgecek standartlar gelistirmek.

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda yapilan is ve iglemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin
elektronik ortama taginmasini saglayarak e-Devlet uygulamalarini yayginlastirmak.

2011 yil sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal standartlarin diinya standartlarina
paralel bir noktaya getirmek.

Stratejik Amag-15

Stratejik Hedef-5

Performans Hedefi-37

Milli egitim Bakanligina bagli gorev yapan personelin bilisim teknolojileri alanindaki yeterliliklerinin artiriimasi ve islerinde bu bilgi ve
becerilerini Ust diizeyde kullanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olcii Birimi ‘ 2009
1 | Bilgi Teknolojileri alaninda egitim verilen personel sayisi. 3.000 4.500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis!
1 | intel & MEB Ogretmen Program. 140.000 0 140.000
2 | intel & MEB Ogrenci Programi. 211.000 0 211.000
3 | intel & MEB Ogretmen Programi Liderlik Formu. 130.000 0 130.000
4 | Yenilikgi Ogretmen Egitimi. 310.000 0 310.000
5 | Cisco Ag Egitim Merkezi Programi. 200.000 0 200.000
6 | Web Tabanli igerik gelistirme Kursu diizenlemek.(1.kademe ve Il kademe) 1.000.000 0 1.000.000
7 | Microsoft IT Akademi. 275.000 0 275.000
8 | Linux (Pardus) isletim sistemleri egitimi vermek. 111.000 0 111.000
9 | Firsatlan Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi Projesi. (F@TIH) 15.000.000 490.000.000 505.000.000
Genel Toplam ‘ 17.377.000 | 490.000.000 | 507.377.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.5.37.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlanin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Adi1-15.5.37.1 intel & MEB Ogretmen Program.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITIM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Egitimde kaliteyi artirmak, bilisim teknolojilerini 6grencilerin hizmetine sunmak, 6gretmenlerin bu teknolojileri siniflarina entegre
etmelering yardimer olmak, siniflarda islenen derslerde Ggrencilerin bilisim teknolojilerinden bir arag olarak yararlanmalarinin
saglanmasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 140.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.5.37.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yii sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Ad1-15.5.37.2 intel & MEB Ogrenci Program.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Uluslar aras bir yéntemle, bilgisayar okur-yazar olan 6grencilerin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmaya, olmayanlara bilgisayar
okur-yazarligi kazandirmaya yonelik proje tabanli ve ekip calismasiyla ydritiilen bir programdir. Bu program 6gretmen merkezli
geleneksel egitim yerine gtincellenmis metodolojiyle proje tabanli ve isbirligine donik 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 211.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 211.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.5.37.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlanin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Adi-15.5.37.3 intel & MEB Ogretmen Programu Liderlik Formu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITIM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Bakanligimiza bagl tasra teskilatlarinda gérev yapan yoneticilere yonelik olarak; teknolojinin bir 6grenme araci olarak derslere etkili
bigimde entegrasyonunun planlanmasi, tesvik edilmesi, modellenmesi ve desteklenmesine yardimci olmasi amaclyla yéneticilerin
vizyonlarinin gelistirmelerini saglayan bir egditim programlaridir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 130.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
=X
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 130.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.5.37.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yii sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Adi1-15.5.37.4 Yenilik¢i Ogretmen Egitimi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Yenilikci Ogretmen egitiminin amaci; Ogretmenlerimizin, teknoloji gaginin gereklerine uygun olarak cagdas yontem ve anlayigla,
teknolojiyi miimkiin oldugunca etkin olarak kullanabilmeleri, meslektaslaryla gigli iletisim kurabilmeleri, iyi omekleri paylagmalari,
ihtiyag duydugu konularda neyi, nerede bulacagi farkindahgini ve bilgisini edinebilmesini saglamaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 310.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 310.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-15.5.37.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal

THODRIES AT st standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Faaliyet Adi-15.5.37.5 Cisco Ag Egitim Merkezi Programi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITIM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemlerinin her ikisini birden igeren karma egitim yontemiyle Ulkemiz genelinde “Biligim Teknolojileri
Temelleri” ve “Bilgisayar Aglarinin Temelleri” konularinda dgretmenlerimizin egitimleri saglanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 200.000,00
& Doner Sermaye
a's :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
= e
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.5.37.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yii sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Web Tabanl igerik gelistirme Kursu diizenlemek. (l.kademe ve II.

Faaliyet Adi-15.5.37.6 kademe)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGIiTiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ

Bakanligimiza bagh okullarda kullaniimak Gzere yazarlik yazilim lisanslari satin alinarak dagitilmistir. Web tabanli igerik gelistirme
kurslari ile bu yazilimlar kullanma becerisi kazandirilan 6Gretmenlerimiz tarafindan hazirlanacak olan egitim materyallerinin sayis
artacak ve Edirne’den Kars’a kadar galigan tim egitim paydaslarinin bu materyallere ulagmasi ve derslerde kullanmalari saglanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 1.000.000,00
& Doner Sermaye
s :
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-15.5.37.7

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlanin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Adi1-15.5.37.7 Microsoft IT Akademi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Bu programin hedefe; Bakanligimiza bagli personelin bilisim teknolojilerini kullanma sikliklarinin ve yaklagimlarinin istenen yonde
arttinlasi ve elde ettikleri kazanimlari diger paydaslarla paylasmalarini saglamaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 275.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 275.000,00
& Doner Sermaye
as :
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
= e
& Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 275.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-15.5.37.8

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

37- 2011 yii sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal
standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Performans Hedefi-15.5.37

Faaliyet Adi-15.5.37.8 Linux (Pardus) isletim sistemleri egitimi vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ
Egitici Biligim Teknolojileri Formator Ogretmenlerinin agik kaynak kodlu ve yerel Pardus (Linux) isletim sistemi egitimleri almasini
saglamak.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 111.000,00
& Doner Sermaye
e s .
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 111.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-15.5.37.9

idare Adi 13- MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

37- 2011 yih sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal

el A A standartlarin diinya standartlarina paralel bir noktaya getirmek.

Faaliyet Adi-15.5.37.9 Firsatlan Artirma Teknolojiyi iyilestirme Hareketi Projesi. (F@TIH)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.44.00 — EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ

Egitim ve 8gretimde niteligi artirmak ve firsat esitligini saglamak amaciyla BT araglarinin 6grenme-6Gretme sirecinde daha fazla duyu organina hitap edilecek
sekilde etkin kullamimi igin; okuléncesi, ilkogretim ile ortadgretim okullarindaki 570.000 derslige dizistii bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet altyapis
saglanacaktir. Dersliklere kurulan BT donaniminin 6grenme-8gretme sirecinde etkin kullanimini saglamak amaciyla dgretmenlere egitim verilecektir. Bu
siiregte ogretim programlari BT destekli gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-igerikler olusturulacaktir. FATIH projesinin bes ana bilegeni bulunmaktadir.
Bunlar:

1- Donanim Altyapisinin lyiletirilmesi

2- Egitsel e-igerigin Sagjlanmasi

3- Ogretim Programlarinin BT'ni igerecek Hale Getirilmesi

4- Ogretmen Hizmetigi Egitimi 5- Bilingli, Gavenli ve izlenebilir BT Kullaniminin sa§lanmasidir.

Donanim altyapisinin iyilestirilmesi bileseni kapsaminda, okuloncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kademesi okullarindaki battin dersliklere (570.000 derslik)
birer adet dizistii bilgisayar ile projeksiyon cihazi kurulacak ve her derslige genis bant internet erigimi sa§lanacaktir. Her okula en az bir adet gok amagh
fotokopi makinesi, akilli tahta ve dokiiman kamera ile mikroskop kameranin bulundugu akilli sinif olusturulacaktir.

Egitsel e-igerigin saglanmas! bileseni kapsaminda; 6gretim programlarinda yer alan ders igerikleri igin 6grenme nesneleri hazirlanacak ve e-kitap formatinda
elektronik ortama aktarilacaktir. Bu e-igeriklere dgretmenler ve dgrenciler web tabanli ortamlarda hem cevrimici hem de cevrimdigi bigimde ulagabilecektir.
Ogretim programlaninin BT igerecek hale getirilmesi proje bileseni kapsaminda; 6gretmen kilavuzlannin programlarn okullanmizin dersliklering saglanan
donanim altyapisinin ve egitsel e-igerigin etkin kullamimini igerecek sekilde yenilenmesini igermektedir.

Ogretmen Hizmetigi Egitimi proje bileseni kapsaminda; okullanimizda gérev yapan yaklagik 600.000 6gretmenin siniflara saglanan donanim altyapisini, egitsel
e-igerik ve BT ye uyumlu hale getirilen 6gretmen kilavuzlariyla birlikte etkin bigimde kullanma becerilerini gelistirmelerine donik yiiz yiize ve uzaktan egitim
araciligiyla hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmalari sa§lanacaktir. Proje sonunda 6gretmen egitimine dénik diger kamu kurumlarinin da kullanabilecegi her
ilde en az bir adet uzaktan hizmetigi egitim siniflari kurulmus olacaktir.

Bilingli ve glvenli BT kullaniminin saglanmasi adli proje bileseni kapsaminda ise egitim-gretim streglerinde BT araglariyla birlikte internetin de bilingli ve
gtivenli kullanimini saglamak igin gerekli donanim ve yazilim altyapisinin kurulmasinin yaninda mevzuat dizenlemesi de yapilacaktir

Fatih Projesi Mill7 egitim Bakanlgi tarafindan yiiriitilecek olup, Ulagtirma Bakanligi tarafindan desteklenecek ve 3 yilda tamamlanacaktir.

2011. Yilinda ortadgretim okullar,

2012 Yilinda ilkogretim ikinci kademe,

2013 Yilinda ise ilkogretim birinci kademe ve okul dncesi kurumlarinin BT donanim altyapisi, e-igerik, 6gretim programi, hizmetigi egitim ve bilingli givenli
internet kullanimi agamalarinin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Proje igin;

Ortadgretim okullarinin tamamina donanim ve kurulum saglanmasi (Ulastirma Bakanligi kaynaklarindan) 6gretmen egitimlerinin yapilmasi, Data Center
kurulmas!, e-Igeriklerin saglanmasi calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
7} Déner Sermaye 40.000.000,00
Diger Yurt igi 450.000.000,00

Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 490.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 505.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16.1.38

(2011 yil sonuna kadar 6rgun ve yaygin egitim programlarinin %20’sinin izlenmesini ve
degerlendiriimesini, ihtiya¢ duyulan programlarin yenilenmesini saglamak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

(Gagdas egitim anlayisi iginde 6Grenen merkezli 6Gretim programlarini sirekli gelistirip degerlendiren,
Stratejik Amag-16 cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayigiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Her diizeydeki 6rgin ve yaygin egitim programlarinin gelismelere paralel olarak yenilenmesini

Stratejik Hedef-1 ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk bakimindan dizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

2011 yih sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20'sinin izlenmesini ve
degerlendirilmesini, ihtiyag duyulan programlarin yenilenmesini saglamak.

Performans Hedefi-38

AR-GE faaliyetleri, Milll Egitim Bakanliginin bir yandan gevresindeki degisimleri izleme ve bu degdisimlerin gereklerini yerine getirmede,
diger yandan ise kurum calismalarini izleme ve degerlendirmede onemli bir galisma alanidir. Tarkiye'nin, AB basta olmak dzere,
gelismis Ulke egitim sistemleri seviyesine ulagsmast igin plan dénemi boyunca arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin etkinliginin stirekli
olarak artinlmasi gerektigi distnulmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Gelistirilen 6gretim programi sayisi. Sayl 33 3 2
2 | Degerlendirilen 6dretim programi sayis!. Sayl 3 10 12
3 | izleme degerlendirme sonucu revize edilen program sayis. Say! 0 6 20

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Dis

1 Ogretim programlqr}n@gige k0§u||u_.alternatifOlgmeve degerlendirme yontemlerinin 50.000 0 50.000
uygulamasi ve etkililigi calistay! dizenlemek.

9 []Ifégfetim hayat bilgi§i, fen ve teknoloji, mat__ematik, sosyal bilgiler ve Tirkge dersi 30,000 0 30,000
0gretim programi degerlendirme calistay! dizenlemek.

3 | ilkégretim Programlarinda Ogretim Metotlari Semineri diizenlemek. 50.000 0 50.000

4 Ders Kitaplar-Egitim Araglari Inceleme ve Degerlendirme Semineri diizenlemek. 65.000 0 65.000
(2 adet)

5 | "Egitimde Yeni Yonelimler Semineri" diizenlemek. 5.000 0 5.000

6 IIlfdgretim Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programini Degerlendirme Semineri 25 000 0 25 000
diizenlemek.

7 IIIfdgretim Okullarinda Diisiinme Egitimi ve Halk Kiltir Dersinin tanitimi semineri 30,000 0 30,000
dizenlemek.

8 | Sinif igi Etkinlik Semineri diizenlemek. 50.000 0 50.000
Ilk6gretim programlarinda yer alan ara disiplin alanlarinin uygulanmasi agisindan

8 degerlendirilmesi galistay! diizenlemek. U U R

Genel Toplam ‘ 355.000 ] 355.000



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.1.38.1

Performans Hedefi-16.1.38

Faaliyet Adi-16.1.38.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yili sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, intiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

Ogretim programlarinda ise kosullu alternatif dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulamasi ve etkililigi calistayi diizenlemek.

13.00.00.27 - TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Kaynak

Biitge Dig

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Calitay, Ogretim programlarinda ise kosullu alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulamas ve etkililigi ile ilgili olarak
uygulamada yaganan sorunlarin tespiti ve ¢ézim onerilerinin ortaya ¢lkariimasi amaciyla Ankara'da yapilacaktir. Galistaya 15'i
akademisyen toplam 100 kisinin katilmasi planlanmaktadir. Katilimcilarin 30 tanesi Ankara digindan belirlenecektir. Konu alanlarina gore
olusturulmus komisyonlar 3 tam gunlik galisma stiresinde raporlarini hazirlayacaklardir. Galisma igin acilig ve kapanista kullaniimak
Uzere ortak bir salon ile bagimsiz komisyon calismalarinda kullaniimak tzere 4 ayri salona ihtiyag duyulmaktadir.

Odenek
0,00
0,00

50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50.000,00

0,00

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-16.1.38.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yil sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, ihtiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

ilkdgretim hayat bilgisi, fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler ve
Tiirkce dersi dgretim programi degerlendirme galistay: diizenlemek.

Faaliyet Adi-16.1.38.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Galistay ilkogretim dizeyinde belirlenen 5 dersin (hayat bilgisi, fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler ve Tirkge) 6gretim
programlarinin degerlendirilmesine yonelik olarak Ankara’da 3 tam giin yapilacaktir. Galisma igin genel agilis ve kapanig programinin
yapilacagi ortak kullanimli bir salon, komisyon calismalari igin kullanilacak 5 adet 50 kigilik bagimsiz salonlara ihtiyag duyulacaktir.
Salonlarda miltimedya egitim araglari bulunacaktir. Program, il digindan katilanlarin 1. giin aksam yemegi ile baslayacak, 4. gtin 6gle
yemegi ve kapanigla tamamlanacaktir. Bu faaliyete 50 akademisyen toplam 250 kisi katilacaktir. Katilimcilar arasindan 120 kiginin Ankara
digindan katilmasi ongorilmektedir. Uygulama siresi 5 yilin dzerinde olan bu programlarin ilgili taraflarla genel degerlendiriimesi
yapilacaktir. Galistay’da ortaya ¢ikan rapor programlarin revizyonunda degerlendirilecektir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
T Ddner Sermaye
os » _.
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-16.1.38.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yili sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, intiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Adi-16.1.38.3 ilkdgretim Programlarinda Ogretim Metotlar Semineri diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
(Gagdas program gelistirme yaklagimlar dikkate alinarak yenilenen ve gincellenen dgretim programlarinin daha etkili uygulanmasini
saglamak igin ilkogretim okullarinda diisinme egitimi ve halk kiltira dersini okutan 100 6gretmenin alinmasi ve seminerlerin Ankara
diginda 5 gtin olarak yapiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
& Doner Sermaye
= :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.1.38.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yil sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, ihtiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

Ders Kitaplari-Egitim Araclan inceleme ve Degerlendirme Semineri
diizenlemek. (2 adet)

Faaliyet Adi-16.1.38.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Bagkanligimizda gorevli ogretmenler ile genel mudurliklerde program uygulama kilavuzu hazirlamada gorevli 6gretmenlere ders
kitaplari-egitim araglarini inceleme ve degerlendirme ilgili seminer diizenlenecektir. Seminere Baskanligimizda gorevli (160+160)
320 personelin katilmasl, seminerin Ankara diginda 5 giin olarak yapiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 65.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-16.1.38.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yili sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, intiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Adi-16.1.38.5 "Egitimde Yeni Yonelimler Semineri" diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
Uluslararasi diizeyde egitim 0gretim alaninda yapilan aragtirma sonuglarini degerlendirerek ulusal program gelistirme yaklagimini
glincellemek ve egitim standartlari olusturmak amaciyla kurum personeline gorev alaniyla ilgili seminer diizenlenecektir. Seminere
Bagkanligimizda gorevli 50 personelin katilmasi, seminerin Ankara diginda 5 giin olarak yapiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.1.38.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yil sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, ihtiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

ilkdgretim Teknoloji ve Tasanm Dersi Ogretim Programim

FRIR GG LT3 Degerlendirme Semineri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

(Gagdas program gelistirme yaklagimlari dikkate alinarak yenilenen ve gincellenen dgretim programlarinin daha etkili uygulanmasini
saglamak icin uygulayicilar ile degerlendirmesini yapmak ve programin uygulanmasina yonelik egitim faaliyetleri duzenleyerek
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi hedeflenmistir. llkogretim okullarinda gorevli 100 Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmeni ile
degerlendirme semineri yapilacaktir. Seminerin Ankara diginda 5 gin olarak yapilmasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
T Déner Sermaye
os » N
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-16.1.38.7

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yili sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, intiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

ilkogretim Okullaninda Diigiinme Egitimi ve Halk Kiiltiiri Dersinin

Faaliyet Adi-16.1.38.7 tamitimi semineri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

(Gagdas program gelistirme yaklagimlar dikkate alinarak yenilenen ve gincellenen dgretim programlarinin daha etkili uygulanmasini
saglamak igin uygulayicilara 6gretim yontem ve teknikleri ilgili egitim faaliyetleri dizenleyerek egitimin kalitesini arttirmak hedeflenmigtir.
llkogretim okullarinda gorevli 100 sinif dgretmenine Ggretim yontem ve teknikleri ve uygulamalari konusunda seminer verilecektir.
Seminerin Ankara diginda 5 gtin olarak yapiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitge Dis

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.1.38.8

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yil sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, ihtiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Adi1-16.1.38.8 Sinif ici Etkinlik Semineri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
Gagdas sinif yonetimi yaklagimlari dikkate alinarak yenilenen ve giincellenen ogretim programlarinin daha etkili uygulanmasini
saglamak igin uygulayicr olan ilkogretim okullarinda gérevli 100 sinif 6gretmenine sinif igi etkinlik konusunda seminer verilecektir.
Seminerin Ankara diginda 5 gtin olarak yapiimas! planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-16.1.38.9

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

38- 2011 yili sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim programlarinin %20
Performans Hedefi-16.1.38 'sinin izlenmesini ve degerlendirilmesini, intiyag duyulan programlarin
yenilenmesini saglamak.

ilkdgretim programlarinda yer alan ara disiplin alanlarinin uygulanmasi

LA acisindan degerlendirilmesi ¢aligtayi diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Galistay, ilkogretim programlarinda yer alan ara disiplin alanlarinin uygulanmasinda yaganan sorunlarin tespiti ve ¢oziim onerilerinin
ortaya glkariimasi amaclyla Ankara’da yapilacaktir. Calistaya 20’si akademisyen toplam 100 kisinin katilmasi planlanmaktadir.
Katilimcilarin 30 tanesi Ankara digindan belirlenecektir. Konu alanlarina gore olusturulmus komisyonlar 3 tam ginlik galigma stiresinde
raporlanini hazirlayacaklardir. Galisma igin agilis ve kapanista kullaniimak Gzere ortak bir salon ile bagimsiz komisyon calismalarinda
kullanilmak (izere 4 ayri salona ihtiyag duyulmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 50.000,00
T Déner Sermaye
Qs . .
§, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16.2.39

(Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda surekli gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar 20
adet ders kitabi ve egitim aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

(agdas egitim anlayisi iginde 6Grenen merkezli 6Gretim programlarini sirekli gelistirip degerlendiren,
Stratejik Amag-16 cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayigiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Egitim materyallerini gagin gerekleri dogrultusunda sirekli gelistirmek ve ders kitaplari ile egitim
araglarinin standartlarini belirlemek.

Egitim materyallerini ¢cagin gerekleri dogrultusunda siirekli gelistirmek ve 2011 yili sonuna
Performans Hedefi-39 kadar 100 adet ders kitabi ve editim aracimin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve
gelistirmek.

Stratejik Hedef-2

- Ders kitaplarini irdelemek,

- Ders kitaplarini ve egitim araglarini gelistirmek,

- Ders kitaplari ile egitim araglarini inceleme sureci ve olgttlerle ilgili goruslerin paylagiimasi,
- Ogretim programinin ders kitaplarina yansitilmas! ile ilgili géraslerin paylasiimas,

- Ders kitaplari ve egitim araglarinin uygulanmasinda karsilagilan sikintilarin paylagiimast,

- Aksakliklarin belirlenerek, ¢ozam onerilerinin alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Kriterleri belirlenen ders kitabi sayisi. Sayl 8 14 3
2 | Ders kitaplari ve egitim araglar igin gelistirilen standart sayis!. Say! = 1 1
3 | Gelistirilen ders kitabi sayis!. Say! 138 92 -

Faaliyetler

1 | Ders kitaplarini ve egitim araglarini degerlendirme galistay! dizenlemek. 15.000 0 15.000

Ders kitaplari ve egitim araglari standartlarinin gelistirilmesi konusunda hizmetici

NS 20.000 0 20.000
egitimi semineri dizenlemek.

3 | Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve dederlendirme sistemi gelistirme. 30.000 0 30.000

Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve de@erlendirme sistemi gelistirme ve fen
4 | bilimlerinden kimya alanina yonelik 2011 yili Dinya Kimya Yili etkinliklerinin 40.000 40.000
gerceklestirilerek farkindaliginin saglanmasi.

Genel Toplam ‘ 105.000 0 105.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.2.39.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

39- Editim materyallerini ¢adin gerekleri dogrultusunda siirekli
Performans Hedefi-16.2.39 gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar 20 adet ders kitabi ve egitim
aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi-16.2.39.1 Ders kitaplarini ve egitim araclarini degerlendirme galistayi diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

- Ders kitaplarini irdelemek,

- Ders kitaplari ve egitim araglarini incelemede esas alinacak kriterlerin belirlenmesi,

- Ders kitaplari ile egitim araglarini inceleme sreci ve dlgutlerle ilgili gordiglerin paylagiimasi,

- Ogretim programinin ders kitaplarina yansitiimas! ile ilgili goraslerin paylasiimas,

- Ders kitaplar ve egitim araglarinin incelenmesinde karsilasiian sikintilarin paylasiimasi, aksakliklarin belirlenerek gozam onerilerinin
yapiimasl.

- Ders kitaplari ve egitim araglarinin gelistirilmesi ile ilgili yapisal degisiklikler ve ¢ziim dnerileri.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

15.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

T Déner Sermaye

Qs . .

§, = Diger Yurt Igi 0,00
;::; x

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-16.2.39.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

39- Egitim materyallerini ¢adin gerekleri dogrultusunda siirekli
Performans Hedefi-16.2.39 gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar 20 adet ders kitabi ve egitim
aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.

Ders kitaplari ve egitim araclari standartlarinin gelisgtirilmesi konusunda

AL UA LTS hizmetici egitimi semineri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

- Ders kitaplarini irdelemek,
- Ders kitaplari ve egitim araglarini incelemede esas alinacak kriterlerin belirlenmesi,
- Ders kitaplari ile egitim araglarini inceleme sureci ve olgitlerle ilgili goruslerin paylagiimasi,
- Ogretim programinin ders kitaplarina yansitilmasi ile ilgili gériglerin paylasiimasi,
- Ders kitaplar ve egitim araglarinin incelenmesinde karsilasilan sikintilarin paylasiimasi, aksakliklarin belirlenerek g6zim onerilerinin
yapiimasl.
- Ders kitaplari ve egitim araglarinin gelistiriimesi ile ilgili yapisal degisiklikler ve ¢dzim onerileri.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
T Ddner Sermaye
os » _.
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-16.2.39.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

39- Editim materyallerini ¢adin gerekleri dogrultusunda siirekli
Performans Hedefi-16.2.39 gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar 20 adet ders kitabi ve egitim
aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi1-16.2.39.3 Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve degerlendirme sistemi gelistirme.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Bu proje ile; dlkemizde ilkogretim ve orta dgretim dizeyinde fen bilimleri (fen ve teknoloji, fizik, kimya ve biyoloji) ders kitaplari
niteliklerinin 6grencilerin ulusal ve uluslararasi alanlarda basari elde etmesine katki saglayacak sekilde gelistiriimesi igin yeni ders
kitabr politikasinin olusturulmasr amaglanmaktadr.

Ulkemizin ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde okutulan fen bilimleri ( fen ve teknoloji, fizik, kimya ve biyoloji) ders kitaplari ve 6gretim
materyallerinin kalitesini arttirmak, fen bilimleri egitimi ile ilgili tim paydaslarin ders kitaplarindan beklentilerini ortaya koymak,
gelismis Ulkelerin standartlarini yakalamak i¢in dinya standartlarinda kullanilan 6lgttlerin neler oldugu aragtirmak ve olgutler belirleyip
{lkemiz egitimine uygun 6lgek gelistirmek hedeflenmistir. Gelistirilen 6lgitler ve 6lgek uygulama dncesinde paydaglara (Mill Egitim
Bakanligi Uzmanlari, il ve ilge yoneticileri, yayincilar, mafettigler, okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler) ve diger ilgili resmi ve
0zel birimlere) tanitmak, bu alanda farkindalik yaratmak ve uygulama aktivitelerine katki saglamak da projenin hedeflerindendir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g,, = Doner Sern.1aye
3 =0 Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.2.39.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

39- Egitim materyallerini ¢adin gerekleri dogrultusunda siirekli
Performans Hedefi-16.2.39 gelistirmek ve 2011 yil sonuna kadar 100 adet ders kitabi ve egitim
aracinin kriterlerini ve standartlarini belirlemek ve gelistirmek.

Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve degerlendirme sistemi gelistirme
Faaliyet Adi-16.2.39.4 ve fen bilimlerinden kimya alanina yonelik 2011 yili Diinya Kimya Yil
etkinliklerinin gerceklestirilerek farkindaliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27- TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

insan ihtiyaglarinin kargilanmasinda kimya biliminin roltinin anlagiimasi ve kamuoyunda farkindaliginin arttinmast igin tanitim yapiimasl,
diinyanin karsilastigi global sorunlara goziim bulmada kimya biliminin katkisinin arastiriimasi, ortaggretim dgrencilerinin kendi
seviyelerine uygun etkinliklerle kimya biliminin tanitiimasi ve sardurdlebilirliginin saglanmasi ve ortadgretim kimya 6Gretmenlerinin
2011 Diinya Kimya Yili etkinliklerine aktif katilimlarinin saglanmasi ve farkindaliginin arttiriimasi da projenin hedeflerindendir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 40.000,00
B Doner Sermaye
Qs - N
2= Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16.3.40

(2011 yilr sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora duzeyinde ve sonrasinda yapilan 10
arastirmayi desteklemek.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

(agdas egitim anlayisi iginde 6Grenen merkezli Gretim programlarini strekli gelistirip degerlendiren,
Stratejik Amag-16 cadin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayigiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda plan donemi
sonuna kadar doktora ile (zeri dizeyde yapilan 50 arastirmay desteklemek.

2011 yih sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora diizeyinde ve sonrasinda yapilan
10 arastirmayi desteklemek.

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-40

Her yil, Milli Egitim Bakanhiginin ihtiyag duydugu arastirma konulari ile ilgili olarak doktora veya sonrasinda yapilacak en az 10
arastirmaya destek vermek amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘

Bakanlik birimlerince inhtiyag duyulan arastirma konularinda

yapilan arastirma say!si. Say! 14 10 10

2 | Doktora ve ileri dizeyde desteklenen aragtirma sayisi. Sayl 2 10 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi

Yeni aragtirmalar yapmak veya yaptirmak. 220.000 0 220.000

Doktora ve doktora sonrasi diizeydeki aragtirmalari desteklemek. 5.000 0 5.000

Genel Toplam 225.000 225.000

2)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.3.40.1

idare Adi 13- MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

40- 2011 yili sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora diizeyinde
ve sonrasinda yapilan 10 arastirmayi desteklemek.

Performans Hedefi-16.3.40

Faaliyet Adi-16.3.40.1 Yeni aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.15- EGITIM ARASTIRMA VE GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIG

Egitimde Durum Belirleme Galigmalar Ulusal ve uluslararasi dizeyde ydrdtilmektedir. Durum belirleme caligmalarinin amaci, Turkiye genelinde
ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinin bilgi diizeylerini, hangi zihinsel becerilere sahip oldugunu, eksiklerinin neler oldugunu belirlemek ve egitim
sistemindeki aksakliklar ortaya cikarmaktir. Ogrenci performansini tlkelere, bolgelere, okullara ve farkli okul tirlerine gore karsilagtirma olanagi
vermektedir. Uluslararasi Durum Belirleme Calismalari, Ogrenci Baganlarini Belirleme Sinavi ile yapilmaktadir. Uluslararasi durum belirleme
calismalari kapsaminda; Uluslararasi Matematik ve Fen Bilimleri Egilimleri Aragtirmasi (TIMSS-Trend in International Mathematics and Science Study),
ve Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International Student Assessment-PISA) aragtirmasina katilim saglanmaktadir.
2011 yili iginde, OBBS projesi kapsaminda; ilkdgretim OBBS 2011 pilot uygulamasinin analizleri yapilarak teknik raporun yazilmasi, (nisan ayi
igerisinde 36 il ve 270 okulda) llkogretim OBBS 2011 nihai uygulamasinin yapiimasi, 2012 yilinda yayinlanmasi diisiniilen ilkogretim OBBS 2011
nihai uygulamasinin raporlastirma siirecine gegilmesi ve ilkogretim OBBS uygulamasinin tanitimi ve sonuglarin paylagilmas igin dizenlenen hizmet
igi faaliyetlerinin dtizenlenmesi hedeflenmektedir. TIMSS projesi kapsaminda; (nisan ayi igerisinde 67 ildeki 260 ilkogretim okulunda) TIMSS
2011 nihai uygulamasinin yapiimasi planlanmaktadir. Bu baglamda TIMSS 2011 nihai uygulama orneklemini olusturan okullar hakkinda gerekli
olan bilgiler hazirlanarak, WinW3S yazilimi kullanilarak Turkiye rnekleminin veritabani olusturulmaya baglanmistir. TIMSS 2011 nihai uygulama
orneklemini olusturan okullar ile iletisime gegilmistir. TIMSS 2011 nihai uygulamada kullanilacak olan dlgme araglarinin ( basar testleri, anketler
ve tanitim kilavuzlari) Turkgeye gevirisi ve uyarlanmasi iglemleri baglamigtir. TIMSS 2011 nihai uygulamada kullanilacak olan Okul Koordinatdri ve
Test Uygulayicisi kitapgiklarinin Turkgeye gevirisi devam etmektedir. PISA projesi kapsaminda, (gerekli dokiimanlarin gevrilmesi ve hazirlanmasi
calismalarina hiz verilerek Nisan ayi igerisinde yaklagik 12 ilde 1300 6grenciye) PISA 2012 pilot uygulamasinin yapiimasi planlanmaktadir.-
20.05.2004 tarih ve 1379 sayili makam onay! ile ydrirluge giren EARGED Bagkanli§i ydnergesinin 6. maddesinin (c) bendi ile 17. maddesinin
(@) ve (b) bentleri dogrultusunda ydrttalmekte olan galismalardir.- “Ulusal ve Uluslararasi Alanda Lider bir Ar-Ge Kurulugu” vizyonu ile yola gikan
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlg, ulusal ve uluslararasi dizeyde gergeklestirdigi birgok Ar-Ge galismasi ile egitimde niteligi arttirma
yolunda iz birakan galismalara imza atmakta ve bu alanda yaratilmekte olan caligmalara onculik etmektedir. Kuruldugu giinden bu yana EARGED,
kendi ekiplerince, Ekim 2010 itibariyla 102 adet aragtirmayi tamamlamig olup 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenen arastirmalar ile bu
sayinin 120'yi gegmesi beklenmektedir. Tamamlan arastirmalar ve sonuglari; okullanimiz, Gniversiteler, sivil toplum kuruluglar, ilgili kamu kuruluglar
dahil tim egitim gevreleri ile paylasiimaktadir. 2011 yilinda MEB 2011-2014 eylem planinda belirtildigi izere EARGED aragtirma ekiplerince 10 yeni
arastirmanin baglatilmasi 6ngdrilmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000,00

o Doner Sermaye

Qs - —

&= Dider Yurt Igi 0,00

= X

& Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 220.000,00



FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU-16.3.40.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

40- 2011 yil sonuna kadar 10 arastirma yapmak ve doktora diizeyinde

DRI L E ve sonrasinda yapilan 10 aragtirmayi desteklemek.

Faaliyet Adi-16.3.40.2 Doktora ve doktora sonras diizeydeki aragtirmalar desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.15- EGITiM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanlidi (EARGED) arastirma caligmalarina her yil yapilan, ihtiyac Analizi sireci ile baslamaktadir. Bu sirecte, MEB
birimlerinin ihtiyag duydugu arastirma konularini kendilerinin tespit ederek EARGED Baskanli§ina bildirmeleri istenmekte; elde edilen
arastirma konular gozden gegirildikten sonra “Aragtirma Konulari Listesi” olusturulmakta ve bu liste kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Bakanligin ihtiyag duydugu arastirma konularindan olusan bu liste, Bagkanhigimizin aragtirma faaliyetlerine temel olusturmaktadir.
Ar-Ge calismalarinda kendi ekiplerinin yaptigi aragtirmalar ile yetinmeyen EARGED, Gniversitelerin akademik glciinden yararlanmayi
hedeflemis, bu kapsamda, 1997 yilanda MEB-Universite s Birligini esas alan “Egitim Arastirmalar Destek Programini” baglatmistir.
MEB'in ihtiyag duydugu egitim aragtirmalarinin bir blimunan karsihikliis birligi kapsaminda tiniversiteler tarafindan gergeklestiriimesini
hedefleyen bu program gergevesinde, 1997 yilindan bu yana 122 arastirma tamamlanmig ve sonuglari egitim cevreleri ile paylagimigtir.
16 arastirmanin halen devam etmekte oldugu bu Program ile Bakanligimizin aragtirma ihtiyacinin 6nemli bir bolimd kargilanmaktadir.
2011 yilinda devam etmekte olan galigmalarin yani sira, MEB 2010-2014 stratejik planda belirtildigi Uzere 10 yeni aragtirmanin bu
program gergevesinde baslatilmasi ngorilmektedir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 5.000,00

& Doner Sermaye

a's _

3 =3 Diger Yurt Igi 0,00

= e

& Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16.4.41

(Ilkogretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje Calismasi”’na katilan okul sayisini
2011 yili sonuna kadar %15 arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

(Gagdas egitim anlayisi iginde 6Grenen merkezli 6Gretim programlarini strekli gelistirip degerlendiren,
Stratejik Amag-16 cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayigiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal bagarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarigmalara
Stratejik Hedef-4 katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak kabul edilen proje sayisini plan dénemi sonuna
kadar 4 katina ¢ikarmak.

ilkogretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje Galismasi”na Katilan
okul sayisini 2011 yili sonuna kadar %15 arttirmak.

Performans Hedefi-41

MEB TUBITAK arasinda 08.11.2004 tarihinde imzalanan ig birligi Protokoliinde “ilkogretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen
Bilimleri alaninda” yapilan proje galismasinin tilke genelinde uygulanmasina vurgu yapiimis ve 2006—2007 egitim-6gretim yilindan
itibaren tlke geneline yayilmigtir.

Bakanligimiz 2007—2013 Galisma Programinda 2.11 bashginda yer alan 6grencilerin bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik
edilmesi maddesinde yer almaktadir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

“IIkogretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri Proje
Galismasi”na katilan okul sayisi. A 5666 6.300 6.800

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Dig!

Milli Egitim Bakanligina Bag ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Bilimsel ve

Sanatsal Arastirmayi Tegvik Projesi "Bu Benim Eserim" SO U [l

Genel Toplam ‘ 1.350.000 1.350.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.4.41.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

41- ilkbgretim Odgrencilerine Yonelik Matematik ve Fen Bilimleri
Performans Hedefi-16.4.41 Proje Calismasi”na katilan okul sayisimi 2011 yili sonuna kadar %15
arttirmak.

Milli Egitim Bakanhgina Bagh ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda

LR Bilimsel ve Sanatsal Arastirmay: Tesvik Projesi "Bu Benim Eserim"

13.01.00.15 — EGITIM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bilimsel ve Sanatsal Aragtirmay Tesvik Projesi 2004 yilinda istanbul’da baglatilmigtir. 2005-2006 Egitim ogretim yilinda 30 ilde
yapilan uygulamada olumlu sonuglarin gériilmesi ile lke geneline yayiimis ve “Bu Benim Eserim” adiyla bilinmeye baglanmistir.
TUBITAK ibirligi ile gerceklestirilen galismada 6grenci projeleri TUBITAK tarafindan belirlenen bilim kurullarinca degerlendirilmektedir.
Ogrenci projeleri belirlenmis 12 bélge merkezinde ve ardindan final sergisi igin Ankara'da sergilenmekte 6grenci ve dgretmenler
odullendiriimektedir.

- 2010-2011 yili Bu Benim Eserim ¢alismasinda; basvurularin onaylanmasindan sonra projeler il diizeyinde degerlendirilecektir. Daha
sonra bolge dizeyinde yapilacak degerlendirmenin ardindan projeler Bolge Bilim Kurullari tarafindan degerlendirilecektir. Belirlene
projeler igin Bolge sergileri dizenlenecek ve Final sergisine katilmasi uygun gérilen projeler belirlenecektir. Ankara’da yapilacak Final
Sergisi ve ardindan ddal toreni gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 1.350.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00
g,, = Doner Sern.1aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.350.000,00

2



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16.5.42
(Ogretimin gelistiriimesi dogrultusunda 2011 yil sonuna kadar 1 arastirma yapmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

(agdas egitim anlayisi iginde 6Grenen merkezli 6Gretim programlarini sirekli gelistirip degerlendiren,
Stratejik Amag-16 cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun Griin ve sireg gelistiren bir AR-GE anlayigiyla
desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi ve egitim sistemine katki saglamaya yonelik plan donemi
sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan galismasi yapmak.

Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesi dogrultusunda 2011 yili sonuna kadar 1
arastirma yapmak.

Stratejik Hedef-5

Performans Hedefi-42

Teftis Kurulu Baskanligr olarak egitim ve Ggretimin niteliginin gelistiriimesi ve egitim sistemine katki saglanmasi bakimindan;

Teftis Kurulu'nca, Teftis Kurulu Tuzik ve Yonetmeliginin 6ngordiga arastirma ve alan calismalari yapiimaktadir. Ancak, bu tiir arastirma
sayisi ve niteligi istenilen diizeyde degildir. Dig Paydaglarimizdan da uygulanan anketlerde bu yonde ciddi beklentiler oldugu ve Teftig
Kurulu’nun mevcut yapi, kurum kiltard, birikim ve deneyimi ile bu anlamda daha fazla galisma yaparak katkida bulunmasi gerektigi
beklentisi hakimdir. Ayni yondeki istek ve beklenti Teftis Kurulu alisanlar Bakanlik Mifettislerinde de mevcuttur. Temel politika olarak,
Teftis Kurulu'nda daha nitelikli, kaliteli, egitim sistemine yon verip katki saglayacak arastirmalar yapmak benimsenmistir. Bu yonde
Teftis Kurulu olarak “Arastirmalarda Rapor Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmig olup, tim Mufettislerimize dagrtimi yapilmistir. Bu kilavuz ile
Bakanlik Mfettislerimizin hazirlayacagi raporlara bir standart getirilerek arastirmalarin bilimsel agidan da yeterli olmasi amaglanmigtir.
2010 yili igerisinde alan arastirmas! igin basmufettis, mufettis ve mafettis yardimcilarindan olusan (3) ayr grup olusturulmustur. S6z
konusu her bir gruba alan arastirmas| yapacag arastirma konulari yazili olarak verilmistir. 2010 Yilinda alan arastirmasi yapilan konular
sunlardr;

1- Ozel Egitim ve Rehberlik.

2- Okul-Aile Birlikleri.

3- Millt Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Bagkani§i Gorev Standartlari ve Teftis Kurulu Baskanhii Egitim Yonergesi.

Performans Gostergeleri ‘ Olcii Birimi ‘ 2009

Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesine yénelik yapilan
arastirma say!sl.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Disi

1 | Aragtirma projesi hazirlama. 0

2 | Arastirma yaratmek. 0

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.5.42.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

42- Egitim ve Ogretimin niteliginin geligtirilmesi dogrultusunda 2011

Pl 0L yili sonuna kadar 1 arastirma yapmak.

Faaliyet Adi-16.5.42.1 Arastirma projesi hazirlama.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Bu hedefi gergeklestirmeye yonelik stratejilerimiz sunlar olacaktir:

- Bilim ve teknolojideki yenilik ve gelismeler takip edilerek galisanlara aktarilacaktir.

- Kaynaklarin amaci dogrultusunda etkin ve verimli kullaniimasina yonelik arastirmalar yapilacaktir.

- Ogretmen nitelikleri ile dgretmen verimlilik ve kalitesinin artiriimasina yonelik aragtirmalar yapilacaktir.

- Egitim yoneticilerinin nitelik ve kalitesinin artinlmasina yonelik arastirmalar yapilacaktir.

- Mufredat ve egitim programlarinin niteligini artirmaya yonelik arastirmalar yapilacaktir.

- Yonetici, 6Gretmen, ddrenci ve velilerin kargilastiklari sorunlar ve ¢oziim 6nerilerini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacaktir.
- Okullardaki sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik aragtirmalar yapilacaktir.

- Uygulanan egitim politikalarina yonelik aragtirmalar yapilacaktir.

- Genel anlamda egitim-6gretim sisteminin sorunlarini ve ¢6zim yollarini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilacaktir.

- EGitim-0gretim politikalari ile ilgili yurtdigi uygulamalari kapsaminda aragtirmalar yapilacaktir.

- Denetimler sirasinda mevzuat diizenlenmesinden kaynaklanan sorunlar belirlenecektir.

- Mevzuat anlaminda gincellestirilmesi ve yenilemesi gerekenler belirlenecektir.

Bakanligimiz mevzuatinin giindmaz ihtiyaglarini kargilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi igin yapilan galismalara katki saglanacaktir.

Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 20.000,00

& Doner Sermaye

a's :

3 =0 Diger Yurt Igi 0,00

= e

& Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16.5.42.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

41- Egitim ve Ogretimin niteliginin geligtirilmesi dogrultusunda 2011

FOIDIEE L H G0 yili sonuna kadar 1 arastirma yapmak.

Faaliyet Adi-16.5.42.2 Arastirma yiiriitmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
Teftis Kurulu olarak “Arastirmalarda Rapor Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmigtir. Bu kilavuz ile Bakanhk Mufettiglerimizin hazirlayacag
raporlara bir standart getirilerek arastirmalarin bilimsel agidan da yeterli olmasi amaglanmistir. Bakanlik Mifettis yardimcilarina aragtirma
yontem ve tekniklerini 6greterek arastirma yeterliligi kazandirmak igin gruplandirilarak arastirma alanlari verilecektir. Aragtirmalar igin
olusturulacak gruplar ve gruplarin tasrada uygulamay yerinde izlemek ve degerlendirme amagl galismalari icin konaklama, yevmiye
ve yolculuk giderleri ile arastirma raporlarinin kitap haline getirilerek basim ve yayin giderleri igin toplam 30.000 TL kaynak ayrilmas!
planlanmaktadir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 30.000,00
& Doner Sermaye
e s :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-17.3.43

(2011 yili sonuna kadar performansa dayall degerlendirme sistemi ekseninde izleme degerlendirme
galismalarinin surdurtlmesi hedeflenmektedir.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yaratilmesi ve stirekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla daha etkin bir
denetim ve rehberlik sistemi olugturmak.

Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite stireglerinin performansa dayali degerlendirme sistemleri
ve uzaktan izleme ydntemleri ile plan dénemi sonuna kadar denetimini saglamak.

2011 yih sonuna kadar performansa dayal degerlendirme sistemi ekseninde izleme
degerlendirme galismalarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Teftis Kurulu Bagkanhgi’nda performansa dayali degerlendirme sistemi ekseninde izleme-degerlendirme galismalarinin stirddiriimesi
igin il, ilge, okul ve kurum bazinda denetimler sarddrilecek, seminerler dizenlenecek, dokimanlar hazirlanacaktir. Performansa dayali
degerlendirme sistemine gegis ile birlikte asagidaki sayi ve oranlar tespit edilecektir.

- Performans Degerlendirme sistemi ile genel denetimi yapilan resmi okul, 6zel okul, il-ilge milli editim middrlukleri ve 6zel dershane
saylsl.

- Performans Degerlendirme sistemi ile genel denetimi yapilan okul ve kurum sayisindaki artig orani.

- Performans Degerlendirme sistemi ile denetlenen ve kurumsal performanslarinin gelisimine katkida bulunulan okul ve kurumlarin
uygulamadan memnuniyet durumu.

- Genel denetim sonu okul-kurum raporlarindan Bakanlik ve ilgili birimlerin uygulamadan memnuniyet durumu.

- e-denetim modeli ile izleme ve degerlendirmesi yapilan toplam okul ve kurum sayis.

- e-denetim modeli ile izleme ve dederlendirmesi yapilan okul ve kurum sayisindaki artis oran.

- g-denetim modeli ile izleme ve degderlendirmesi yapilan okul ve kurumlarin uygulamadan memnuniyet durumu.

- Denetimi yapilan orta 6grenim 6zel 6grenci yurdu sayisl.

- Denetimi yapilan orta 6grenim 6zel 6grenci yurtlarinda rehberlikte bulunulan personel sayisi.

- Denetimi yapilan orta 6grenim 0zel 6grenci yurdu sayisindaki artis orani.

- Denetlenen, kurumsal ve bireysel performanslarinin gelisimine katkida bulunulan orta 6grenim 6zel 6grenci yurdu personelinin
uygulamadan memnuniyet durumu.

Stratejik Amag-17

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-43

Performans Gostergeleri

| Ogi Birimi | 2009

1 | Dokiiman sayis!. Sayl 0 0 15
2 | Diizenlenen seminer sayisi. Sayl 0 0 81
3 | Seminerlere katilan sayis. Sayl 0 0 1.100
4 | Modiile bilgi girisi yapilan kurum sayisi. Sayl 0 0 60
5 | Pilot calisma yapilan il sayisi. Sayl 0 0 2
6 | Pilot calisma yapilan ilge sayis!. Say 0 0 10
7 | Pilot calisma yapilan okul sayisi. Sayl 0 0 60
8 | Pilot galisma yapilan kurum sayisi. Sayl 0 0 60

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Disi
1 | Pilot galismalar yapmak. 160.000 0 160.000
2 | Uygulayicilarin egitimi. 40.000 0 40.000
3 | Performansa Dayali Degerlendirme Moduline islerlik kazandirmak. 250.000 0 250.000
4 | Avrupa Birligi kaynakli Performans Yonetim Sistemi ile ilgili galismalar yapmak. 200.000 0 200.000
5 Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina yonelik seminerler 20,000 0 70,000
yapmak.
6 Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina yonelik dokiiman 20,000 0 20.000
hazirlamak.
Genel Toplam 740.000 0 740.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-17.3.43.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yih sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme galismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi-17.3.43.1 Pilot calismalar yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
Coklu Veri Kaynaklarina ve Sayisal Performans Gostergelerine Dayali Performans Yonetim Sistemi pilot uygulama agamasindadir.
Sistemin, MEBBIS Uzerinden ve internet tabanli olarak uygulanabilecek dizeye getirilme galismalar stirddrdlmektedir. Performans
Yonetim Sisteminin pilot uygulamalan (25) mifettisten olusan (3) haftalik (2) turne dizenlenmesi planlanmaktadir. Bu amagla
diizenlenecek turnelerde gorevli mafettiglerin il diginda ikametgahi, yolculuk ve konaklama masraflari ile yevmiyeleri vb. igin toplam
160.000 TL kaynak ihtiyacl 6ngoriilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 160.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17.3.43.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yihi sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi1-17.3.43.2 Uygulayicilarin egitimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
Coklu Veri Kaynaklarina ve Sayisal Performans Gostergelerine Dayali Performans Yonetim Sisteminde uygulayicilar olan Bakanlik
Mufettislerinin Ankara’da 2 hafta sure ile egitime alinmasi planlanmaktadir. Bu amagla Istanbul Galisma Koordinatorligunde gorevli
bulunan (17) Bakanlik Mufettisi ile lzmir Galisma Koordinatorligiinde gorevli bulunan (38) Bakanlik Mifettisi ve Ankara'da gorevli
(266) Bakanlik Miifettiginin Ankara’da 3’er giin sireli gruplar halinde egitime alinmas| planlanmaktadir. Istanbul ve lzmir’den Ankara'ya
gelecek toplam (55) Bakanlik Mifettiginin yolculuk ve konaklama masraflari ve yevmiyeleri ile egitim yeri vb. giderler igin toplam
40.000 TL kaynak ihtiyaci ongorilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 40.000,00
T Déner Sermaye
Qs . .
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17.3.43.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yih sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme galismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi1-17.3.43.3 Performansa Dayali Degerlendirme Modiiliine islerlik kazandirmak.

13.01.44.00- EGITiM TEKNOLOJILERi GEN. MUD. MERKEZ, 13.00.00.20-
TEFTi§ KURULU BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Her 0gretim yilinin son ayina girildigi tarihte Glke gapinda performans yonetim sisteminin uygulamalarinin yapiimasini saglamak.
Bu verilere gére puani belli bir degerin altinda ya da tstiinde oldugu tespit edilen okul/kurumlar, yonetici, 6Gretmen ve personelin
kurumsal ve bireysel performans degerlendirmesi yapmalarini saglamak. Bakanlk Miifettisinin yolculuk ve konaklama masraflari ve
yevmiyeleri ile egitim yeri vb. giderler igin toplam 250.000 TL kaynak ihtiyaci 6ngortiimektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
T Déner Sermaye
os » N
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17.3.43.4

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yihi sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi kaynakli Performans Ydnetim Sistemi ile ilgili calismalar
yapmak.

Faaliyet Adi1-17.3.43.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Avrupa Ulkelerinde Goklu Veri Kaynaklarina ve Sayisal Performans Gostergelerine Dayali Performans Yénetim Sistemi uygulamalarini
arastirmak, tilkelerin uygulamalarini kargilastirmak, sistemin gticlii ve zayif yonlerini ortaya koyarak sistemi gelistirmek, zenginlestirmek.
Bu amagla sistem uygulamalarinin dokiimante edilerek gerekli gorilen Ulkelerdeki uygulamalari yerinde gormek, incelemek amaciyla
calisma ziyaretleri yapmak. Bu amagla Avrupa Birligi Leonardo da Vinci Yenilik Transferi kapsaminda kabul edilen “Web Based
e-Inspection and e-Performance” proje kapsaminda gerek yurt iginde gerekse yurt disinda yerli ve yabanci ortaklarla birlikie projeyle
ilgili galigmalarr yaritmek tizere 200.000 TL kaynak ihtiyaci 6ngorilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
T Déner Sermaye
Qs . .
§, = Diger Yurt Igi 0,00
=N
& Yurt Dig

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17.3.43.5

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yih sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme galismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina yonelik

Faaliyet Adi1-17.3.43.5 seminerler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Coklu Veri Kaynaklarina ve Sayisal Performans Gostergelerine Dayali Performans Yonetim Sisteminin okul kurum yoneticileri, ogretmen,
ogrenci, veli ve personelin sistemi etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla Bakanlik Mufettislerince Il ve lige formatorlerine
moddltin kullanmimasina yonelik egitimler verilecektir. (Bakanhk mfettisleri 2'ser kisilik gruplar halinde 81 il ve 957 ilge formatorlerine
3 er guinlik seminer verecektir.) Egitilen formatorlerin de 81 il ve 957 ilgede bulunan yonetici ve dgretmenlere modulin kullaniimasiyla
ilgili seminer verilmesi saglanacaktir. Bakanlik Mifettisinin yolculuk ve konaklama masraflari ve yevmiyeleri ile egitim yeri vb. giderler
igin toplam 70.000 TL kaynak ihtiyaci ongériilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
T Déner Sermaye
os » _.
g, = Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 70.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17.3.43.6

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

43- 2011 yihi sonuna kadar performansa dayali degerlendirme
Performans Hedefi-17.3.43 sistemi ekseninde izleme degerlendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina yénelik

Faaliyet Adi1-17.3.43.6 T -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.20- TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Goklu Veri Kaynaklarina ve Sayisal Performans Gostergelerine Dayali Performans Yonetim Sisteminin okul kurum yoneticileri, 6gretmen,
ogrenci, veli ve personelin sistemi kullanmasina yardime olacak kullanim kilavuzu ile gorsel animasyonlar hazirlanarak web ortaminda
sunulacaktir. Kurumsal Degerlendirme (Il ilge, okul vb.) ile Bireysel Degerlendirme (MUdtr, mdr yardimeisi, 6Gretmen, veli, 6grenci
vb.) kilavuzlar hazirlanacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Kaynak

Biitge Dis

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-18.1.44

(Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama sdrecinin degerlendirilmesi konulu seminerler
duzenleyerek 2011 yili sonuna kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cergevesinde Uye devletlerle isbirligi iginde egitim kalitesini
Stratejik Amag-18 yikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla
yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi politikasini geligtirmek.

Ulusal dil politikasinin olusturulma caligmalarina katki saglamak ve egitim politikalarini galisma
sonuglari dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar gtincellemek.

Degisen yabanci dil dgretim programlarinin uygulama siirecinin degerlendirilmesi konulu
seminerler diizenleyerek 2011 yili sonuna kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.

Stratejik Hedef-1

Performans Hedefi-44

Avrupa Birligi mevzuatinda; egitim, dgretim ve genglik alanlari dye devletlerin sorumluluguna birakilmigtir. Ancak ulusal politikalarin
uyumlastiriimasi ve agik esgiidim ydntemi araciligiyla paylasilan hedeflere ulagiimasi ortak amagtir. Bu baglamda Avrupa seviyesinde,
egitim-6gretim alanlarindaki biittin faaliyetleri biitinlestiren ve egitim-Ggretim politikalar konusunda bir is birligi cergevesinde egitim—
Ogretim programlarina katilmaya devam edilecektir. Bu dogrultuda Ttirkiye’nin Gyelik strecinde AB'nin genel ortadgretim ile mesleki
egitim-0gretim politikalarinin uygulama stratejilerine uyum saglanmaya devam edilecekir.

Performans Gostergeleri ‘ Olcii Birimi ‘ 2009

1 | Egitilen 6gretmen sayisi. Sayl - 11.000 34.000

Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi amaciyla yapilan seminer
saylsl.

Sayl 0 6 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Disi

ingilizce dersi egitimcilerinin egiticilerine ortadgretim yeni ingilizce dersi ogretim
1 | programi tanitimi ve 2010 yilinda baglanilan ve 2011 yilinda strdrdlecek olan 0 75,000 75 000
Ingilizce Ggretmenlerinin egitimi  faaliyetlerinin - degerlendiriimesi semineri ’ ‘
diizenlemek.
Yabanc dil egitiminde kaliteyi arttirmak igin iilke genelindeki Ingilizce ve Almanca
2 ogretmenlerine hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlemek.(Ortadgretim Projesi) 0 i sy
3 | Bakanlik personelinin %5 inin yabanci dil egitimi almalarini saglamak. 43,300 0 43.300
Genel Toplam ‘ 43.300 130.000 173.300



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-18.1.44.1

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

44- Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama siirecinin
Performans Hedefi-18.1.44 dederlendirilmesi konulu seminerler diizenleyerek 2011 yili sonuna
kadar ingilizce Dil Programini revize etmek.

ingilizce dersi edgitimcilerinin egiticilerine ortadgretim yeni ingilizce
dersi odretim programi tamtimi ve 2010 yilinda baslanilan ve
2011 yilinda siirdiiriilecek olan ingilizce dgretmenlerinin egitimi
faaliyetlerinin degerlendirilmesi semineri diizenlemek.

Faaliyet Adi1-18.1.44.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Seminer, ingilizce. dersi yeni 0gretim programini egitimcilerin egiticilerine tanitmak ve 2010 yilinda baglanilan ve 2011 yilinda
strdtrilecek olan Ingilizce 6Gretmenlerinin egitimi faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilacaktir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Déner Sermaye 0,00
a®© 3
= Diger Yurt Igi 0,00
s
& Yurt Digl 75.000,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci 75.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-18.1.44.2

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

44- Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama siirecinin
Performans Hedefi-18.1.44 degerlendirilmesi konulu seminerler diizenleyerek 2011 yili sonuna
kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.

Yabanci dil egitiminde Kaliteyi arttirmak icin iilke genelindeki ingilizce
Faaliyet Adi-18.1.44.2 ve Almanca dgretmenlerine hizmet ici editim faaliyetleri diizenlemek.
(Ortadgretim Projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.00.00.27 — TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

2010 yilinda baglanilan hizmet ici egitimlerde Isparta, Kitahya, Bilecik, Burdur, Usak, Yalova, Erzurum illerinde gorevli ingilizce
ogretmenlerinin egitimi tamamlanmig, Osmaniye, Istanbul, Sakarya, Zonguldak, Bolu illerinde gdrevli Ingilizce ogretmenlerinin
egitimlerinin ise tamamlanmasi planlanmigtir. 2011 yilinda tlke genelinde diger illerdeki Ingilizce ogretmenlerinin egitiminin yapilmasi
planlanmaktadir. Yapilacak olan hizmet igi egditimlere her ilin binyesindeki Ingilizce dGretmenleri katilacaktir. Ayrica bu egitimlere
yaklasik 150 formatdrin ve 150 Akademisyenin katilmasi 6ngortilmektedir.
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
B Déner Sermaye 0,00
Qs - -
2= Diger Yurt Igi 0,00
=
& Yurt Digl 55.000,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-18.1.44.3

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

44- Degisen yabanci dil 6gretim programlarinin uygulama siirecinin
Performans Hedefi-18.1.44 degerlendirilmesi konulu seminerler diizenleyerek 2011 yili sonuna
kadar Ingilizce Dil Programini revize etmek.

Faaliyet Adi-18.1.44.3 Bakanlik personelinin %5 inin yabanci dil egitimi almalarini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.00.06 — HiZMETICi EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
17. Milli Egitim Stra Kararlarinda, “Ogretmenler, yabanc dil ile iletisim becerilerini arttirabilmeleri agisindan desteklenmelidir” ifadesi
yer almakta olup bu amag Bakanli§gimiz Stratejik Planina da yansitilmistir,
Ekonomik Kod ‘ Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.300,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.300,00
g = Doner Sern.1aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 43.300,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-18.5.45

(2011 yil sonuna kadar guincel egitim programlari ve yetismis 6gretmenlerle donanmis dil 6gretim
merkezlerinden yararlananlarin sayisini %4 oraninda arttirmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Avrupa Birligine tam Uyelik perspektifi cergevesinde Uye devletlerle ishirligi icinde egitim kalitesini
Stratejik Amag-18 yikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla
yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi politikasini geligtirmek.

Glncel egitim programlari ve yetismis 0Gretmenlerle donanmig dil 6gretim merkezlerini plan dénemi
Stratejik Hedef-5 sonuna kadar artirarak, yabanci dil olarak Ttirkge bilenlerin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
katina glkarmak.

2011 yili sonuna kadar giincel egitim programlari ve yetismis dgretmenlerle donanmis dil
odgretim merkezlerinden yararlananlarin sayisim %4 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi-45

Glncel egitim programlar ve yetismis 6gretmenlerle faaliyet gosteren Tirkge 0gretim merkezleri; Ulkemiz ile kardeg ve dost Ulkeler
arasinda egitim ve kiiltdrel etkinliklerinin artinlmasina yardimer olmak, Tarkiye Ttrkgesinin ogretiimesine katkida bulunmak, Turkgenin
ortak iletisim dili olmasini saglamak amaciyla agilmig egitim kurumlandir. Bu merkezlerden yararlananlarin sayisini 2011 yili sonuna
kadar %4 oraninda artirmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Tirkge 6gretim merkezi sayisi. Say! 5 5 9
2 | Tlrkge 0dretim merkezinden yararlanan sayisi. Sayl 4774 4.856 5.050
3 | Turkge 0dretim merkezlerinde gorevlendirilen dgretmen sayisl. Say! 53 61 65
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis
1 | Tirkge 6gretim merkezlerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmas!. 221.646 0 221.646
2 | Turkge 0dretimi kitaplari ve arag-gereg materyallerini kargilamak. 17.500 0 17.500

Genel Toplam 239.146 239.146




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-18.5.45.1

idare Adi

Performans Hedefi-18.5.45

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

45- 2011 yih sonuna kadar giincel editim programlan ve yetigsmis
dgretmenlerle donanmig dil dgretim merkezlerinden yararlananlarin

sayisini %4 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi-18.5.45.1

Tiirkce dgretim merkezlerinin dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Ekonomik Kod |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Biitge Dig
Kaynak

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Bes Tiirk Cumhuriyeti ve Tacikistan'da agilan Tiirkge Ogretim Merkezlerinin 6gretmen ihtiyaci karsilanacaktir.

Odenek
0,00
0,00

221.646,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

221.646,00

0,00

221.646,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-18.5.45.2

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

45- 2011 yih sonuna kadar giincel egitim programlari ve yetismis
Performans Hedefi-18.5.45 ddgretmenlerle donanmig dil dgretim merkezlerinden yararlananlarin
sayisini %4 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi-18.5.45.2 Tiirkce dgretimi kitaplari ve arag-gere¢ materyallerini kargilamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Bes Tiirk Cumhuriyeti ve Tacikistan'da bulunan Tirkge Ogretim Merkezlerinin ihtiyaci olan Tirkge ogretim kitaplari ve arag gereg
materyalleri karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.500,00
g, = Daner Serrﬁaye
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 17.500,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-19.1.46

(Turk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin gelismesi igin ayrilan 6grenci
kontenjaninin kullanim oranini 2011 yili sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Tiirk Cumhuriyetleri ve Turk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Turk dinyasina nitelikli
insan gict yetigtirmek ve yurtdigindaki vatandaglarimizin ve gocuklarinin Tark kaltardi ile baglarini
korumak, Tdrkgenin ortak iletisim dili olmasini, Tdrk kdlttirdndn yayginlastinlip geligmesini saglamak
igin egitim ve 0gretim hizmeti vermek.

Tark Cumhuriyetleri, Ttirk ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin gelismesi igin ayrilan ogrenci
kontenjaninin kullanim oranini plan donemi sonuna kadar %79’dan %94 e gikarmak.

Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda insan kaynaklarinin geligsmesi igin
ayrilan dgrenci kontenjaninin kullamim oramini 2011 yili sonuna kadar %92’e gikarmak.

Stratejik Amac-19

Stratejik Hedef-1

Performans Hedefi-46

Tiirk Cumhuriyetleri ile Turk ve Akraba Topluluklarinin, yetismig insan gici ihtiyaglarini karsilamaya yardimer olmak, Tarkiye dostu
geng bir nesil yetistirmek ve Ttirk Dinyast ile kalici kardeslik ve dostluk kdprist kurmak, Tirkiye Turkgesini 6gretmek ve Tiirk kiiltdrana
tanitmak, Tirk dinyasinda yer alan bu lkelerin kendi aralarindaki iligkileri gelistirerek biytik bir semsiye olusturmak igin uygulamaya
konulan, baslangigta 5 Tirk Cumhuriyetini kapsayan Biyiik Ogrenci Projesi, bugtin Tiirk Cumhuriyetleri ile birlikte Asya ve Balkanlar’ daki
Ulke ve topluluklari da igine alarak 57 dlke ve topluluga ulagmistir. Bu Proje igin ayrilan 6grenci kontenjaninin kullanim oranini %88'den
%92'ye ¢lkariimas! hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009
1 | Ulkelere ayrilan ogrenci kontenjan sayisi. Sayl 1.500 1.500 1.500
2 | TCS sinavina girmek isteyen 6grencilerin miracaat say!sl. Say! 6.852 7.792 8.471
3 | Ayrilan kontenjanin kullanma oran. Oran 84 89 92
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis

1 Ogren.cillere. t_amnan imkanlarin (burs, yurt, ikamet, giyim, ulasim, 6grenci katki 20 086.000 0 20.086.000

pay1) iyilestiriimesi.
9 Tu_rk d[]nyasmg yet|§m|§ insan gic ihtiyacinin karsilamak amactyla tlkelerde TCS 199459 0 199.459

(Trk Cumhuriyetleri Sinavi) sinavi yapmak.
3 Ulkemize ilk gelen ve 6grenim goren ogrencilerle tanisma toplantilari diizenleyerek 3756 0 3756

tespit edilen problemlerin goziimlenmesi.

Tark Cumhuriyetleri ile Turk Akraba Topluluklarindan gelerek yiiksek ogretim
4 | kurumlanmizda 6grenim goren yaklasik 400 o0grenciye mezuniyet séleni 90.702 0 90.702
diizenlenmesi.

Tark Dinyasindan gelen 6grencilere yonelik uygulamalar  degerlendirme
seminerlerinin dizenlenmesi.

20.075 0 20.075

Genel Toplam 20.399.992 20.399.992

317



318

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19.1.46.1

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

46- Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda insan
Performans Hedefi-19.1.46 kaynaklarimin geligsmesi igin ayrilan dgrenci kontenjaninin kullanim
oranmini 2011 yih sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.

Ogrencilere taminan imkanlanin (burs, yurt, ikamet, giyim, ulagim,

Fll AP L5 odrenci katki payi) iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Ogrencilere taninan imkanlarin (burs, yurt, ikamet, giyim, ulagim, 6grenci katki pay1) iyilestiriimesine 6nem vererek Kaliteli ve basarili
odrencilerin Turkiye'ye getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 20.086.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.086.000,00
g, = Daner Serrhaye
3 =3 Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.086.000,00



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.1.46.2

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

46- Tiirk Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda insan

Performans Hedefi-19.1.46 kaynaklarinin gelismesi igin ayrilan d6grenci kontenjaninin kullamim

Faaliyet Adi1-19.1.46.2

oranmini 2011 yil sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.

Tiirk diinyasina yetigmis insan giicii ihtiyacinin kargilamak amaciyla
iilkelerde TCS (Tiirk Cumhuriyetleri Sinavi) sinavi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Tiirk Cumhuriyetleri, Tlrk ve Akraba topluluklariyla igbirligini gelistirmek Tirk Dinyasina nitelikli insan giici yetistirmek amaciyla 12
ilkede TCS’sinavi yapilacaktr.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 199.459,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 199.459,00
g,, = Doner SerrT]aye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
e Yurt Digl

Toplam Biite Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 199.459,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.1.46.3

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

46- Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda insan
Performans Hedefi-19.1.46 kaynaklarimin geligsmesi igin ayrilan dgrenci kontenjaninin kullanim
oranmini 2011 yih sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.

Ulkemize ilk gelen ve direnim goren dgrencilerle tanigma toplantilar
diizenleyerek tespit edilen problemlerin ¢oziimlenmesi.

Faaliyet Adi1-19.1.46.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

Buyiik Ogrenci Projesi kapsaminda tilkemize yeni gelen 6grencileri; proje kapsamindaki diger ogrencilerle, ilgili kurum ve kuruluglarla,
0grenim gorecekleri iniversitelerin gorevlileri ile tanistirmak amaciyla 6grenim gordakleri illerde tanisma toplantilari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.756,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

g, = Daner Serrhaye

3 =3 Diger Yurt Igi 0,00

2= Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 3.756,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.1.46.4

idare Adi

Performans Hedefi-19.1.46

Faaliyet Adi1-19.1.46.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Soleni diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

46- Tiirk Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda insan
kaynaklarinin gelismesi igin ayrilan d6grenci kontenjaninin kullamim
oranmini 2011 yil sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.

Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk Akraba Topluluklarindan gelerek yiiksek
dgretim kurumlarimizda ogrenim géren yaklasik 400 ddrenciye
mezuniyet sdleni diizenlenmesi.

13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Dig
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biiyik Ogrenci Projesi kapsaminda yiksek ogretim kurumlarinda 6grenim géren 6grenciler arasinda kalic kardeslik ve dostluk
kopriisi kurmak ve kendi aralarindaki iliskileri gelistirerek gelecek yillarda da dostluk ve iletisimlerini strdirebilmeleri amaciyla bazi
odrencilerin velilerinin de katilimi saglanarak yiiksek dgretim kurumlarimizda ogrenim gorerek mezun olan 6grenciler igin Mezuniyet

Odenek
0,00
0,00
90.702,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
90.702,00

0,00

90.702,00
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.00 - YURTDISI EGITiM OGRETIM GEN. MUD. MERKEZ

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.1.46.5

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

46- Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda insan
Performans Hedefi-19.1.46 kaynaklarimin geligsmesi igin ayrilan dgrenci kontenjaninin kullanim
oranmini 2011 yih sonuna kadar %92’e ¢ikarmak.

Tiirk Diinyasindan gelen dgrencilere yonelikuygulamalari degerlendirme
seminerlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi1-19.1.46.5

“Biiyik Ogrenci Projesi” kapsaminda Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen dgrencilere yonelik hizmetlerin
koordineli olarak yurditilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla, illerde bu hizmetleri yarditen personele, her yil farkli bir ilde
olmak tizere “Yurt Disindan Gelen Ogrencilere Yonelik Uygulamalarin Degerlendirilme Semineri” yapilacaktir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.075,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.075,00
g = Doner Serrﬁaye
3 % Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 20.075,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-19.4.47

(Tark Cumhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda ydrttdlen kultirel faaliyet sayisini arttirarak icerigini
zenginlestirmek.)

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Tiirk Cumhuriyetleri ve Turk ve Akraba topluluklariyla isbirligini gelistirmek, Turk dinyasina nitelikli
insan gict yetigtirmek ve yurtdigindaki vatandaglarimizin ve gocuklarinin Tark kaltardi ile baglarini
korumak, Tdrkgenin ortak iletisim dili olmasini, Tdrk kilttirdndn yayginlastinlip gelismesini saglamak
igin egitim ve 0gretim hizmeti vermek.

Tirk Cumhuriyetleri, Tark ve Akraba Topluluklarinda ytratalen kiltirel faaliyet sayisini plan dénemi
sonuna kadar artirmak.

Stratejik Amac-19

Stratejik Hedef-4

Performans Hedefi-47 Yurtdiginda vyiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisini arttirarak icerigini zenginlestirmek.

Yurtdiginda dlkelerle isbirligini gelistirmek, ayrica Turk diinyasina nitelikli insan gucu yetistirmek, Tark Kualtariiniin yayginlastirhp
gelismesini saglamak, Tirkiye'nin tarihi turistik yerlerini gezdirmek, egitimdeki yeni gelismeleri ve ulkeler arasindaki kiiltiirel
zenginlikleri paylagmak amaciyla yartittlen kaltdrel faaliyet sayisini artirarak igerigini zenginlestirilecektir. Bu amagla;

1. Yurtdigina gorevlendirilecek 6gretmenlere yonelik 100, 100, 75 ve 75 olmak Gzere toplamda 350 kisinin katilimiyla 4 adet “ Yurtdigi
Goreve Uyum Semineri” diizenlenecektir.

2. Yurtdisinda yasayan soydaslarimiza y6nelik 50°ser kisilik olmak tizere toplamda 150 kisinin katilimiyla 3 adet “ Turkge Okuma Yazma
ve Tlrk Kiltirana Tanitim Kursu” dizenlenecektir.

3. Yurtdiginda yasadiklan tlkenin egitim bakanliklarina bagl okullarda gérev yapan mahalli ogretmenlere yonelik “Tarkge Ogretimi
Teknikleri Semineri” dizenlenecektir.

4. Yabanc (lke Gniversitelerinin Tarkoloji Bolimii ve Tiirk Kiiltir Merkezlerinde Tirkge Ogrenim Kursuna Katilan yabanci 6grenci ve
ogretim dyelerine yonelik “Ttrk Kiltirin Tanitma Semineri” diizenlenecek.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘
1 | Sosyal ve Kiltiirel faaliyet sayisi. Say! 658 446 495
2 | Seminerlere katilan kursiyer sayisl. Sayl 337 290 300
3 | Uygulanan seminer programlarinin memnuniyet orani. Oran 90 92 92

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis

1 | “Egitimdeki Gelismeler ve Kiltdrel Paylagim Semineri” diizenlenmesi. 100.000 0 100.000

Yurtdigina gonderilen dGretmenlere yonelik “Yurtdigi Géreve Uyum Seminerleri”
duzenlemek.

Yurtdiginda yagayan soydaslanimiza yonelik “Turk KiltirnG Tanitma ve Tarkge
Ogretme Semineri” diizenlemek.

Yurtdiginda yasadiklar tlkenin Egitim Bakanliklarina bagli okullarda gorev yapan
4 | mahalli 6gretmenlere yonelik “Tirkge ve Turk Kultird Egitim Metotlar Konulu 234.000 0 234.000
Seminer” diizenlemek.

Yabanci Glke Universitelerinin Turkoloji Bolumd ve Turk Kultdr Merkezlerinde
5 | Tirkge Ogrenim Kursuna katilan yabanci dgrenci ve dgretim Gyelerine yonelik 80.000 0 80.000
“Turk Kiltdriind Tanitma Semineri” dizenlemek.

Yurtdiginda yasayan soydagslarimizin gocuklarina yonelik Tirkiye’ de egitim
faaliyetleri diizenlemek.

300.638 0 300.638

180.000 0 180.000

436.573 0 436.573

Genel Toplam ‘ 1.331.211 0| 1.331.211
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19.4.47.1

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisimi arttirarak igerigini
zenginlestirmek.

Performans Hedefi-19.4.47

Faaliyet Adi-19.4.47.1 “Egitimdeki Geligmeler ve Kiiltiirel Paylagim Semineri” diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.41.63- YURTDISI EGITiM MUSAVIRLIKLERI
Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba Topluluklarindaki ilk ve ortadgretim kurumlarinin dgretmenlerine, bakanlik mensuplarina,
universitelerin Tarkoloji BoIimu 6gretim gorevlilering Thrkiye Tirkcesi’ni 6gretmek. Tirkiye'nin tarihi turistik yerlerini gezdirmek,
egitimdeki yeni gelismeleri ve (lkeler arasindaki kiltirel zenginlikleri paylasmak amactyla imzalanan egitim isbirligi protokolleri
gercevesinde “Egitimdeki Gelismeler ve Kilturel Paylasim Semineri” dizenlenecektir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
& Doner Sermaye
i :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=X
- Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.4.47.2

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisini arttirarak igerigini

Performans Hedefi-19.4.47 zenginlegtirmek.

Yurtdigina gonderilen dgretmenlere ydnelik “Yurtdigi Gdreve Uyum

A el Seminerleri” diizenlemek.

13.01.41.63- YURTDISI EGITiM MUSAVIRLIKLERI
13.01.40.00 DI§ ILISKILER GEN. MUD. MERKEZ

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yurtdiginda gorevlendirilecek 6gretmenlere yonelik 100, 100, 75 ve 75 olmak (izere toplamda 350 kisinin katilimiyla 4 adet “Yurtdigi
Goreve Uyum Semineri” dizenlenecektir. Seminere katilacak 6gretmenlerin yol, iase ibate masraflari, egitimci ve egitim yoneticilerinin
yol, iase ibate masraflari karsilanacaktir. Katilimcilara anadil olarak Tirkgenin ogretimi, yurtdisi temsil gérevinin 6nemi ve gereklilikler,
protokol kurallar gibi konularda egitimler verilecektir. Ayrica; Tirk Cumhuriyetleri ile Tark ve Akraba Topluluklarinda agilan egitim-
ogretim kurumlanimizin 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin gorevlendirilen ogretmenlere gorev alacaklari Glkelerin tanitiimasi ve
Ttirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesi konusunda Genel Midrligumiz ile TOMER arasinda koordineli olarak 3 hafta sireli “Yurtdisi
Goreve Uyum Semineri” diizenlenecektir.
Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.638,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 300.638,00
& Doner Sermaye
= :
3 = Diger Yurt Igi 0,00
= X
& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.638,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.4.47.3

idare Adi

Performans Hedefi-19.4.47
Faaliyet Adi-19.4.47.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Turk Kaltdrina Tanmitim Semineri “ diizenlenecektir.

13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisimi arttirarak igerigini
zenginlestirmek.

Yurtdiginda yasayan soydaslarnimiza yonelik “Tiirk Kiiltiiriinii Tanitma
ve Tiirkce Ogretme Semineri” diizenlemek.

13.01.40.00 DIS iLiSKILER GEN. MUD. MERKEZ

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Ekonomik Kod |
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Dider Yurt igi

Biitce Dis!
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Yurtdisinda yasayan soydaslarimiza yénelik 50°ser kisilik olmak (izere toplamda 150 kisinin katilimiyla 3 adet “Tarkce Okuma Yazma ve

Odenek
0,00

0,00
180.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
180.000,00

0,00

0,00
180.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19.4.47.4

idare Adi

Performans Hedefi-19.4.47

13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisini arttirarak igerigini
zenginlestirmek.

Faaliyet Adi-19.4.47.4

Yurtdiginda yasadiklar iilkenin Egitim Bakanliklarina bagh okullarda
gdrev yapan mahalli 6gretmenlere yonelik “Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii
Egitim Metotlari Konulu Seminer” diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13.01.40.00 DIS iLiSKILER GEN. MUD. MERKEZ

yoneticilerinin yol, iage ibate masraflar karsilanacaktir.
Ekonomik Kod |
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digl

Kaynak

Biitce Dig!

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Almanya, Avusturya, Avustralya, Belgika, Danimarka, Fransa, Finlandiya, Hollanda, Ingiltere, Isveg, Isvigre, Norveg olmak tizere 12
Ulkeden 120 katihmciyla Tirk kokenli fakat yasadiklar dlkelerin vatandasi olan mahalli 6gretmenlere “Tiirkge Ogretimi Teknikleri
Semineri” verilecektir. Turkiye'de yapilacak seminer stiresince katilimci 6gretmenlerin yol, iase ibate masraflari, egitimci ve egitim

Odenek
0,00
0,00

234.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

234.000,00

0,00

234.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.4.47.5

idare Adi

Performans Hedefi-19.4.47

Faaliyet Ad1-19.4.47.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

katilimcilarin zorunlu masraflari karsilanacaktir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisimi arttirarak igerigini
zenginlestirmek.

Yabanci ilke wniversitelerinin Tiirkoloji Bolimii ve Tiirk Kiiltiir
Merkezlerinde Tiirkce Ogrenim Kursuna katilan yabanci odrenci
ve dgretim iiyelerine yonelik “Tiirk Kiiltiiriinii Tamtma Semineri”
diizenlemek.

13.01.40.00 DIS iLiSKILER GEN. MUD. MERKEZ

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Dider Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis!

Yurt Digl

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Yabanci tlke Gniversitelerinin Ttirkoloji Bolimu ve Tark Kltar Merkezlerinde Turkge 6grenim kursuna katilan yabanci 6grenci ve 6gretim
tyelerine yonelik 40 kisinin katiimiyla “Tdrk Kltdrand Tanitma Semineri” diizenlenecektir. 1 hafta sirecek program kapsaminda

Odenek
0,00
0,00

80.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

80.000,00

0,00

0,00
80.000,00



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-19.4.47.6

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

47- Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisini arttirarak igerigini

Performans Hedefi-19.4.47 zenginlegtirmek.

Yurtdiginda yasayan soydaslarimizin cocuklarina ydnelik Tiirkiye'de

LA AT egitim faaliyetleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.37.62- DiN OGRETiMi OKULLARI

Bakanligimiz ile Turkiye Diyanet Vakfi arasinda isbirligi yapilarak Kayseri Kocasinan Mustafa Germirli Anadolu imam Hatip Lisesinde
okutulmak tizere balkan Glkelerinden, KKTC’den, Kinm’dan, Tiirk Cumhuriyetlerinden, Tirk Akraba ve Topluluklarr ile diger tlkelerden
tlkemize O@renciler getirilerek, bu Glkelerdeki soydas ve dindaslanmizin dinimizi dogru bir sekilde dgrenmeleri saglanacaktir. Bu
Ulkelerle Glkemiz arasinda saglam kalici bir diyalog kurularak dostluk kdpriist olusturulacak ve aydin, din ve vicdan hirriyetine saygil,
cagimizin maspet ilimleri ile micehhez din gorevlileri yetistirilecektir. Bu amag gergevesinde getirilen 6grenci sayisi ile uygulama
kapsamina alinan dlke sayisini arttirmaya yonelik galismalar devam edecekir.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.280,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 291.480,00
06 Sermaye Giderleri 21.813,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 436.573,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl

Biitce Dig!
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 436.573,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-20.3.48

(2011 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin organize ettigi 2 egitim calismasinin Turkiye'de yapilmasini
saglamak.)

idare Ad 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Devletler ve uluslararasi kuruluslarla igbirliklerine daha etkin katilarak, evrensel egitim normlarinin,
Stratejik Amag-20 uygulamalarininve egitim politikalarinin olusturulmasinakatki saglamak ve uluslararasi igbirliklerinden
kaynaklanan firsatlardan en st dizeyde yararlanmak.

Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin organize ettigi en az 15 egitim calismasinin yurt
iginde yapilmasini saglamak.

2011 yih sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katihmiyla 2 egitim caligmasinin
Tiirkiye’de yapiimasini saglamak.

Stratejik Hedef-3

Performans Hedefi-48

1. OECD Egitim Midtrlagundn ydrattaga Learning for jobs (is hayati igin egitim) bilgilendirme konferansi yapiimasi.
2. Avrupa Birliginin yardttiigi Basic Competencies (Temel Beceriler) Konferansi yapiimasi.

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi ‘ 2009

1 Uluslararasi kuruluglarin katilimiyla yurt icinde organize edilen Savi
egitim galigma sayis!. y

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac
Biitce Dis

Avrupa Birliginin yoriittiga Basic Competencies (Temel Beceriler) Konferansi
diizenlenmesi.

OECD Egitim Madarliginin yirattaga Learning for Jobs ( Is Hayati igin Egitim)
bilgilendirme konferansi yapiimasi.

100.000 0 100.000

100.000 0 100.000

Genel Toplam 200.000 200.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-20.3.48.1

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

48- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katihmiyla 2 egitim

P e calismasinin Tiirkiye’de yapilmasini saglamak.

Avrupa Birliginin yiirittiigi Basic Competencies (Temel Beceriler)

Faaliyet Adi-20.3.48.1 Konferansi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.40.00- DIS iLiSKILER GEN. MUD. MERKEZ

1. Avrupa Birliginin egitim galismasi olan Basic Competencies (Temel Beceriler) Konferansi igin Avrupa Birligi Egitim Genel Mudurd
veya gorevlendirdidi bir kisinin ve iyi uygulama yapan dlkelerden 4 yabanci uzmanin davet edilmesi, ilkelerinden Ankara'ya gelis-
donds ugak biletleri ile otel ve yemek Ucretleri,

2. Konferansa katilacak Bakanligimizin ilgili birim temsilcileri, il Milli Egitim Madirliklerinden 1°er il temsilcisi, tniversitelerden
0qretim gorevlileri, okul yoneticileri ve 6gretmenlerden olusan 200 kisiye 2 giin 6gle yemegi 1 giin aksam yemegi verilmesi, aralarda
Gay ve kuru pasta ikrami yapiimasi.

3. Bir konferans 4 calistay odas! kiralanmasi.

4. Simultane geviri igin gerekli donanim ve gevirmen Gcreti, yapilacak sunumlar igin gerekli teknik donanimin kiralanmasi,

5. Konferansin tanitimi igin ve iletisim igin gerekli afis, brostr vb. alimlarin yapiimasi

6. Yurtdigindan gelen misafirlere Ankara ve Istanbul’da bir giinlik gezi programi yapilmasi ve ilgili organizasyon masraflarinin
karsilanmasl.

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

& Doner Sermaye

a's :

3 =3 Diger Yurt Igi 0,00

=X

& Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-20.3.48.2

idare Ad 13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

48- 2011 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin katihimiyla 2 egitim
calismasinin Tiirkiye’de yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi-20.3.48

OECD Egitim Miidiirliigiiniin yiiriittiigii Learning for Jobs ( is Hayati icin

R Egitim) bilgilendirme konferansi yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13.01.40.00- DIS iLISKILER GEN. MUD. MERKEZ

1. OECD Egitim Madarlugunan yarattaga Learning for jobs (is hayati i¢in egitim) bilgilendirme konferansi igin OECD Egitim Genel
Madurd veya gorevlendirdigi bir kisinin ve iyi uygulama yapan Ulkelerden 4 yabanci uzmanin davet edilmesi, lkelerinden Ankara’ya
gelis-donis ugak biletleri ile otel ve yemek tcretleri,

2. Konferansa katilacak Bakanligimizin ilgili birim temsilcileri, il Milli Egitim Madurliklerinden 1’er il temsilcisi, Gniversitelerden
0gretim gorevlileri, okul yoneticileri ve 6gretmenlerden olugan 200 kisiye 2 gin 6gle yemegi 1 giin aksam yemegi verilmesi, aralarda
Gay Ve kuru pasta ikrami yapiimasi,

3. Bir konferans 4 galistay odasi kiralanmasi

4. Simultane geviri igin gerekli donanim ve gevirmen Gcreti, yapilacak sunumlar igin gerekli teknik donanimin kiralanmasi,

5. Konferansin tanitimi igin ve iletisim igin gerekli afis, brostr vb. alimlarin yapiimasi

6. Yurtdigindan gelen misafirlere Ankara ve istanbul’da bir giinlik gezi programi yapilmasi ve ilgili organizasyon masraflarinin
karsilanmasi

Ekonomik Kod | Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

& Doner Sermaye

e s :

3 % Diger Yurt Igi 0,00

=X

- Yurt Digi

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00



MILLi EGiTiM BAKANLIGI iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 13- MiLLi EGITiM BAKANLIGI
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Aciklama

L 48-72 ay gag nifusunun okullagma oranini %45'e | 445 466 988 0 | 0,31 9.290.700,00 | 0,61 114.376.988,00 | 0,32
yiikseltmek.
1 | ilk Adim Projesi. 0,00 [ 0,00 1.200.000,00 | 0,08 1.200.000,00 | 0,00
2 | Gezici Siniflar (Mobil Anaokulu) 36.288,00 | 0,00 0,00 | 0,00 36.288,00 | 0,00
3 | Yaz Egitimi 650.000,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,07 1.650.000,00 | 0,00
4 | Okuloncesi Egitimin Giglendirilmesi Projesi. 400.000,00 | 0,00 5.976.700,00 | 0,39 6.376.700,00 | 0,02
5 | ABCDE Gelecegim Egitimde Projesi. 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,07 1.000.000,00 | 0,00
6 | 81 Okul Oncesi sinifinin donatimi. 0,00 | 0,00 114.000,00 | 0,01 114.000,00 | 0,00
7 | Ek derslik yapimi. 104.000.000,00 | 0,30 0,00 | 0,00 104.000.000,00 | 0,29
2 ilkﬁgretimde net okullagsma oranim 2011 yil sonuna
kadar %99.25°¢ gikartmak. 1.063.860.000,00 | 3,12 465.000.000,00 | 30,64 1.528.860.000,00 | 4,29
1 | Onarimlar igin fon aktariimasi. 37.400.000,00 | 0,11 0,00 | 0,00 37.400.000,00 | 0,10
2 [kdgretimde arag-gere¢ ve laboratuar ihtiyaglarini 48.500.00000 | 0,14 000 | 0,00 48.500.000,00 | 014
kargilamak.
Ders kitaplarinin gtincellenmesi ve yeniden yazilmasi. 0,00 | 0,00 265.000.000,00 | 17,46 265.000.000,00 | 0,74
ilkdgretim kurumlari standartlari olusturmak. 900.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 900.000,00 | 0,00
Tirkiye genelinde derslik intiyaglari dogrultusunda gerek
5 | gorilen illerde7000 adet dersligin egitim-ogretime 479.550.000,00 | 1,41 0,00 | 0,00 479.550.000,00 | 1,35
agilmasini saglamak.
Tagimali ilkogretim  uygulamasinin  yayginlastirarak
6 uygulanmasini saglamak 497.000.000,00 | 1,46 0,00 | 0,00 497.000.000,00 | 1,39
Qe aliiegrenmly gulaiiasindailiayaalanznigoctk ard 000 | 0,00 200.000.000,00 | 13,18 200.000.000,00 | 0,56
6dle yemegi verilmesi.
Ogretmenler, okul yoneticileri, egitim miifettigleri
8 | ve il-ilge yoneticilerine yonelik hizmetigi egitimlerin 510.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 510.000,00 | 0,00
diizenlenmesi.
3 Ortadgretimde; okul tiirii yerine program tiiriinii
esas alan yatay ve dikey gegislere imkan veren bir
yapiya gecisi kolaylastiracak program gelistirme ve ol 0001 0,00 4.187.47200 | 0
ders kitabi hazirlama ¢aligmalari yapiimasi.
1 Egitim—f_)gretim dairelerinden temsilcilerin olusturdugu 28.444.00 | 0,00 0.00| 0,00 28.144.00 | 0,00
bir komisyon kurulmasi.
Materyal gelistirme. 3.100.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 3.100.000,00 | 0,01
Ortadgretim projesi. 1.600.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.600.000,00 | 0,00
4 ng&al "Ii§e|erip Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesine 40.00000 | 0,00 000 | 000 40.00000 | 0,00
donistdrdimesi galigmalari.
Okul tird yerine program tirini esas alan yatay ve dikey
5 | gecislere imkan veren bir modele gecis yapiimasi igin 19.328,00 | 0,00 0,00 | 0,00 19.328,00 | 0,00
gerekli alt yapinin hazirlanmasi.
4 Ortadgretimde; 2011 yii sonuna kadar okul
terklerini %1 oraninda azaltmak. 217.454.000,00 | 0,64 0,00 | 0,00 217.454.000,00 | 0,61
1 Ri§k gruplarindaki gocuklarin ailelerine maddi destek 136.054.000,00 0.40 0,00 0,00 136.054.000,00 0.38
saglamak.
Okul terklerinin nedenlerine iligkin arastirmalar yapiimasi. 1.400.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.400.000,00 | 0,00
Barinma (Yurt ve Pansiyon) hizmetlerinin artiriimasi. 80.000.000,00 0,23 0,00 0,00 80.000.000,00 0,22
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5 2011 yih sonuna kadar genel ortadgretim briit
okullagma oranini %37’y gikarmak. 627.351.475,00 | 1,84 304.877.980,00 | 20,09 932.229.455,00 | 2,62
Hizmet 0Oncesi ve hizmetici 6gretmen egitiminin
1 iyilegtiriimesinin saglanmas! 0,00 | 0,00 1.277.980,00 0,08 1.277.980,00 0,00
2 | Ek pansiyon ihtiyacini karsilamak. 72.000.000,00 | 0,21 75.000.000,00 | 4,94 147.000.000,00 0,41
3 | Burslu 6grenci sayisini arttirmak. 37.447.200,00 0,11 0,00 0,00 37.447.200,00 0,11
4 griﬂlei?n ana-baba rolleri ve evin okula yakinlagmasi 184.275.00 0,00 0,00 0,00 184.275.00 0.00
5 | Ek okul ihtiyacinin kargilanmasi. 430.000.000,00 1,26 225.000.000,00 | 14,83 655.000.000,00 1,84
6 | Ek donatim ihtiyacinin kargilanmasi. 37.000.000,00 | 0,11 0,00 | 0,00 37.000.000,00 | 0,10
7 | Egitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi projesi. 720.000,00 0,00 3.600.000,00 0,24 4.320.000,00 0,01
8 | Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa tiretmek. 50.000.000,00 | 0,15 0,00 0,00 50.000.000,00 0,14
6 2011 yih sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin
toplam ortadgretim icindeki payim %47’ye 377.477.291,00 | 1,11 28.144.700,00 | 1,85 405.621.991,00 1,14
cikarmak. (acik dgretim harig)
1 | Ek okul ihtiyacini karsilamak. 154.000.000,00 | 0,45 0,00 | 0,00 154.000.000,00 | 0,43
2 | Ek donanim ihtiyacinin kargilanmasi. 37.752.720,00 0,11 0,00 0,00 37.752.720,00 0,11
3 (UJQERA§§”“'§ Meslek Edindirme ' MetkEegg?Frojesl. 12.800.000,00 | 0,04 000 | 000 12.800.000,00 | 0,04
4 Mesleki ve T_eknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin 280.000,00 0,00 0.00 0.00 280.000,00 0.00
Izlenmesi Projesi (e-mezun)
5 Sgl@llkh yasl bakim hizmetleri egitimi konusunda galigtay 275.391,00 0.00 0,00 0.00 275.391.00 0.00
diizenlemek.
6 | s giict analizleri yapmak. 396.000,00 | 0,00 0,00 0,00 396.000,00 0,00
7 | Skills For Employability. 0,00 | 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
8 | Anne Baba Dershanesi. 338.950,00 | 0,00 0,00 0,00 338.950,00 0,00
9 Ozellikle K|z_ rouklanmn Okullasma  Oranlarinin 0.00 0.00 4.000.000,00 0.26 4.000.000,00 001
Arttirimasi Projesi 2
10 glréllrgrll) Biiytik Hedefleri Projesi (Gelecegdin Aydin Kizlari 7.000.000,00 002 0,00 0.00 7.000.000,00 0.02
11 | Egitimde isbirligi protokolleri yapmak. 113.190,00 0,00 0,00 0,00 113.190,00 0,00
12 M?)T::ZTI ve Teknik Egitimde Mikemmelliyet Merkezleri 600.000,00 0,00 0.00 0.00 §00.000,00 0.00
R 2011 il sonuna kader AnaduliggpretmIRERlerinin 20.000.00000 | 0,06 20.000.00000 | 1,32 40.000.000,00 | 0,11
Tirkiye genelinde sayilarini 294’e ¢ikarmak.
14 | Ulusal Aile Egitimi. 165.800,00 | 0,00 0,00 0,00 165.800,00 0,00
Ozellikle Kiz  Gocuklarinin ~ Okullagma ~ Oranlarinin
15 Arttirilmast Projesi 1 0,00 0,00 4.000.000,00 0,26 4.000.000,00 0,01
16 Ulusal meslek standartlarinin 6gretim programlari ile 0,00 0,00 84.700,00 001 84.700,00 0.00
karsilastiriimasi.
17 | Moddler 6gretim programlarinin tanitilmasi. 1.118.040,00 0,00 0,00 0,00 1.118.040,00 0,00
Mesleki ve Teknik Egitim  Ogretmenlerinin  alan
18 yeterliliklerinin gelistiriimesi. 90.637.200,00 | 0,27 0,00 0,00 90.637.200,00 0,25
19 Yeni agilan bdltlm/allanl/dallar ile mevcut okullarin 3.000.00000 | 0,01 000| 000 3.000.00000 | 0,01
donanimlarinin takviye ihtiyaglarinin karsilanmasi.
20 | Mesleki Egitim Merkezlerinin donatimlarinin saglanmasi. 49.000.000,00 0,14 0,00 0,00 49.000.000,00 0,14
7 2011 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimde
okul/kurum yénetim modeli/modelleri geligtirmek. S L AL L
MEBGEP projesi kapsaminda gelistirilen okul/kurum
1 | modelleri esas alinarak rapor olusturmak ve uygulamaya 6.210,00 0,00 0,00 0,00 6.210,00 0,00
koymak.
2 | Okul yonetim ekibine yeni modele iligkin egitim vermek. 355.800,00 0,00 0,00 0,00 355.800,00 0,00
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2011 yih sonuna kadar mevcut alan/dallarin
yaziilmamig modiillerinin %25 ‘inin yazilmasi,
yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale

getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden 7.690.459,00 | 0,02 2.171.968,00 | 0,14 9.862.427,00 | 0,03
incelenmesi ve baski oncesi diizeltmelerin
yapilmasini saglamak.

1 | Mevcutalan/dalin 6gretim programlarinin revize edilmesi. 3.104.400,00 | 0,01 365.600,00 | 0,02 3.470.000,00 0,01
ikili mesleki egitim ogretim programlarinin geligtirilmesi

2 ve gincellenmesi. 240.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 240.000,00 0,00

3 Mevcut alan/dallarin yazilmamig modullerinin %25' inin 3.460.200,00 0,01 324.900,00 0,02 3.794.100,00 001
yaziimas.
Yazilan modllerin internette yayinlanabilecek hale

4 | getirilmesi icin igerik yoninden alan uzmanlarinca 0,00 | 0,00 366.200,00 | 0,02 366.200,00 | 0,00
incelemesinin yapilmasi.

5 | Dil ve anlatim yoninden Tirkge incelemesinin yapiimas!. 278.864,00 0,00 96.348,00 0,01 375.212,00 0,00

6 Baski  Oncesi  bilgisayarda grafik  dizeltmelerinin 208.680.00 0.00 126.420.00 0.01 335.100,00 0.00
yapilmasi.

7 | Moduler Ogretim Programlarinin Tanitilmasi. 0,00 0,00 682.500,00 0,04 682.500,00 0,00

8 Ulusal Meslek Standartlarinin Ogretim Programlarina 0,00 0,00 180.000,00 0,01 180.000,00 0,00
Yansitiimasl.

9 Begl (5.)IMesIIekAIan|nda Modiler Ogretim Programlarinin 165.375,00 0,00 30.000,00 0,00 195.375.00 0,00
Geligtirilmesi.

B Rl Olounlasma - Ensitisil - Programlarinin 207.000,00 | 0,00 000| 0,00 207.000,00 | 0,00
modillerinin %10'unun yazilmasi, incelenmesi.

1 Olglunlle_1§malEnstit[Js[] Programlarinin modiler yapida 16.940.00 0,00 0,00 0,00 16.940,00 0,00
gelistirilmesi.

9 2011 Yih sonuna kadar mesleki teknik egitimin

onemi konusunda farkindalk olusturarak egitimci
ve dgrencilerin pratik becerilerine katki saglamak, LI 0] AL D S UL
sektorel motivasyonu arttirmak.

1 Akreditasyonla ilgili  hizmetici egitim  caligmalari 143330000 | 0,00 0.00| 0,00 1.433.300,00 0.00
yapilacaktir.

2 Mlesleki Egitimde tanitim ve yoneltme calismalari 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
diizenlemek.

3 | Proje Tabanli Beceri Yarigmalar duzenlemek. 707.000,00 | 0,00 0,00 0,00 707.000,00 | 0,00

4 | Robot yarigmalar duzenlemek. 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 300.000,00 | 0,00

5 | lste Bizde Vaniz Girigimcilik Yarigmas|. 192.350,00 | 0,00 28.500,00 | 0,00 220.850,00 | 0,00

6 | ihtisas fuarlarina katilimin sagjlanmas|. 38.820,00 | 0,00 0,00 | 0,00 38.820,00 0,00

7 | Dunya Beceri Yarigmasina (WorldSkills-Londra) katilmak. 19.100,00 | 0,00 0,00 | 0,00 19.100,00 0,00
Sektorlerle isbirligi protokolleri yaparak 0Gretmenlerin

8 egitimini saglamak. 38.100,00 | 0,00 0,00 | 0,00 38.100,00 0,00

9 | Ulusal Beceri Yanismalarinda Derece Alanlan Egitmek. 131.980,00 0,00 0,00 0,00 131.980,00 0,00

10 | Ulusal Beceri Yarismalarini Diizenlemek. 262.750,00 0,00 0,00 0,00 262.750,00 0,00

1 Gellenleksel el sanatlarr konusunda arastirma projesi 273.000,00 0,00 0,00 0,00 273.000,00 0.00
gelistirmek ve uygulamak.

12 UIgsIararam Mutfak Gunleri 2011 yanigmasina katilimi 183.000,00 0.00 0,00 0.00 183.000,00 0,00
saglamak.

13 | Antalya Altin Kep yarismasina katilimi saglamak. 136.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 136.000,00 0,00

14 Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullan Birligi (AEHT) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0.00
yarigmalarina katilmak.

10 Bakanhgimiza bagh orgiin ozel ogretim kurum

oranim 2011 yih sonuna kadar %6,8’e gikarmak. gel ouim LU LD
imar planlarinda okul yeri olarak aynlan yerlerin ozel

1 | sektdrin okul yapmasina imkan verecek mevzuat 2.406,00 | 0,00 0,00 | 0,00 2.406,00 0,00

caligmalarr yapmak.
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11

Orgiin egitimdeki ogrenci sayisina gore ozel
ogretimin genel egitimimiz icindeki payim 2011 yili
sonuna kadar %3’e cikarmak.

2.406,00

0,00

0,00

0,00

2.406,00

0,00

Resmi  okullarda 6grenim gdren bir 6grencinin okul
tirdne gore devlete maliyetini gegmemek izere, Ozel
ogretim kurumlarindan yararlanacak dgrencilere bakanlik
butcesinden egitim gretim destegi saglanmasi yolunda
mevzuat ¢aligmalar yapmak.

2.406,00

0,00

0,00

0,00

2.406,00

0,00

12

(zel dzel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en
az %12’lik artisina cevap vermek iizere dgretmen,
fiziki mekan ve kaynak ihtiyacim kargilayarak etkin
bir denetim sistemini kurmak.

425.000,00

0,00

0,00

0,00

425.000,00

0,00

Ozel 6zel egitim 6denek hizmetlerini yiiriten milli egitim
midarliga cahsanlanni hizmetin verimliligi konusunda
seminerlerle bilgilendirmek.

350.000,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

0,00

Bir sonraki yil ozel ozel egitimde calisacak personel
sayisini tespit etmek amaciyla istatistiksel bir aragtirma
yapmak.

12.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin egitim
personeli ihtiyacini kargilamak amaciyla hizmetici egitim
kurslari diizenlemek.

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

Ozel ozel egitimle ilgili ailelere yonelik denetim
formlarinin olusturulmasi.

13.000,00

0,00

0,00

0,00

13.000,00

0,00

13

2011 yih sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin
kalitesini  artinlmasi  amaciyla  Rehberlik
Arastirma Merkezleri(RAM)'nde kullanilan egitsel
degerlendirme ve tamilama araclarindan 3 tanesinin
standardizasyon calismasinin baglamasini
saglamak ve Rehberlik Aragtirma Merkezi sayisini
%4 artirmak.

1.162.440,00

0,00

899.460,00

0,06

2.061.900,00

0,01

RAM agllmas!.

616.000,00

0,00

0,00

0,00

616.000,00

0,00

Sertifika kosulu taslyan her bir 6lgme aract igin sertifikali
uygulayici yetistirmek.

180.000,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

Danigman gorevlendiriimesi.

3.240,00

0,00

29.160,00

0,00

32.400,00

0,00

Egitsel degerlendirme ve tanilama araglarinin deneme ve
orneklem uygulamalar icin gogaltimi.

20.000,00

0,00

180.000,00

0,01

200.000,00

0,00

Egitsel degerlendirme ve tanilama araglarinin uyarlama
calismasina yonelik egitim verilmesi.

3.500,00

0,00

31.500,00

0,00

35.000,00

0,00

Egitsel  degerlendirme  ve tamilama  araglarinin
denenmesine yonelik uygulayicilarin yetistiriimesi.

10.000,00

0,00

90.000,00

0,01

100.000,00

0,00

Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) konusunda Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde gérev yapan rehber 6gretmenlere
hizmetici egitim veriimesi.

166.500,00

0,00

0,00

0,00

166.500,00

0,00

Egitsel degerlendirme ve tanilama araglarinin drneklem
uygulamasina yonelik uygulayicilarin yetistiriimesi.

13.200,00

0,00

118.800,00

0,01

132.000,00

0,00

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde  kullamimak
amaclyla psikolojik 6lgme araci satin almak.

150.000,00

0,00

450.000,00

0,03

600.000,00

0,00

14

Kaynastrma  yoluyla egitim  kapsamindaki
dgrenciler icin standartlara uygun hazirlanmig
destek egitim odalari ile 6zel egitim siniflarini 2011
yili sonuna kadar %15 artirmak.

1.295.000,00

0,00

1.215.000,00

0,08

2.510.000,00

0,01

ilkogretim  okullaninda  kaynastirma  yoluyla egitim
kapsamindaki ogrenciler igin agilacak oOzel egitim
siniflarinin donanimlarinin saglanmasi.

725.000,00

0,00

0,00

0,00

725.000,00

0,00

ilkogretim  okullaninda  kaynagtirma yoluyla egitim
kapsamindaki ogrenciler icin agilacak destek egitim
odalarinin donanimlarinin saglanmasi.

165.000,00

0,00

0,00

0,00

165.000,00

0,00

Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda 10 ilde
kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan 20 pilot
okulda destek egitim odalarinin donaniminin saglanmasi.

405.000,00

0,00

1.215.000,00

0,08

1.620.000,00

0,00
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Ozel egitim okulu/kurumu sayisim 2011 yili sonuna
kadar %10 artirmak. Bu kurumlarda gdrev yapan

dgretmenlerin 6zel egitim alaninda hizmetici egitim AU | O] LA - e SR |- A
yoluyla egitim almasini saglamak.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin okullara erigiminin
saglanmasi icin dicretsiz tagima projesi. L 2 ALy 09 20000 Lho
Ozel egitim okulu/kurumu agmak, agilan ozel egitim
okulu/kurumunun arag-gereg ve materyal ihtiyacini 2.300.000,00 0,01 0,00 0,00 2.300.000,00 0,01
kargilamak.
Oy'u'l/kururplamajstihdam edilen 6gretmenlerin hizmetigi 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
egitim faaliyeti dizenlemek.
Egﬁgkgocukluk egitim merkezi ve okul 6ncesi egitim sinifi 300.00000 | 0,00 000 0,00 300.000,00 0,00
Bilim ve Sanat Merkezi (BSM) agmak. 175.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 175.000,00 0,00
BT L oneine T ehl g Enalie) Eyesi: 110.000,00 | 0,00 990.000,00 | 0,07 1100.000,00 | 0,00
yoluyla egitim alaninda hizmetici egitim diizenlemek.
16 Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay
sayisim 2011 yih sonuna kadar %10 oraninda 18.036.770,00 | 0,05 3.316.000,00 | 0,22 21.352.770,00 | 0,06
azaltmak.
400 Rehber Ogretmenin “7-19 Yag Aile Egitim Programi
Uygulayicis:” olarak yetistirmesi. 0,00 0,00 250.000,00 | 0,02 250.000,00 0,00
100 rehber ogretmene “Egitim Ortamlaninda Siddetin
Onlenmesi ve Azaltiimasi” konusunda hizmetigi egitim 0,00 0,00 66.000,00 0,00 66.000,00 0,00
verilmesi.
41 ildeki ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar ile Rehberlik
qura§t|rma Merkezi Muddrliklerinde Galisan 82 Rehber 5520000 | 0,00 000 000 55.200,00 0,00
Ogretmenin  Gocuk Koruma Kanunu  Uygulamalari
hakkinda bilgilendiriimesi.
Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olaylar,
siddetin onlenmesi ve azaltilmasi konusunda hizmetici 477.000,00 | 0,00 0,00 0,00 477.000,00 | 0,00
egitim verilmesi.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve aile igi siddetin 6nlenmesi. 52.620,00 0,00 0,00 0,00 52.620,00 0,00
Gocuklara yonelik siddetle micadele projesi. 17.396.750,00 0,05 3.000.000,00 0,20 20.396.750,00 0,06
Psikososyal koruma onleme ve midahale hizmetleri
semineri ile 41 ilden toplam 82 rehber 6Gretmenin 55.200,00 | 0,00 0,00 | 0,00 55.200,00 0,00
yetistirilmesi.
17 Egitim sistemi icindeki dgrencilerin bireysel
farkindalk diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek iizere
sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere 6.667.300,00 | 0,02 2.100.000,00 | 0,14 8.767.300,00 | 0,02
katihm diizeyini program ddnemi sonuna kadar
%20 artirmak.
Sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlemek. 1.569.800,00 0,00 500.000,00 0,03 2.069.800,00 0,01
Tirkiye genelinde Atatirkii Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami ile Uluisal Egemenlik ve Gocuk Bayrami 741.000,00 0,00 1.600.000,00 0,11 2.341.000,00 0,01
kutlamalarinin organize edilmesi.
Ogrenci egitim kamplari dizenlemek. 480.500,00 0,00 0,00 0,00 480.500,00 0,00
Beden egitimi dGretmenlerine, hizmetici egitim, seminer
ve kursiar cTNER e 300.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 300.000,00 0,00
imam-hatip ogrencileri arasinda yarigmalar dizenlemek. 157.200,00 0,00 0,00 0,00 157.200,00 0,00
Cumhuriyet Egitim Geziler Projesi. 3.388.800,00 | 0,01 0,00 | 0,00 3.388.800,00 0,01
21.yy Tiirkiye Genglik Sorunlari ve Firsatlari Projesi. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
18 2011 yih sonuna kadar mevcut izci 6grenci sayisini
%10, izci lideri sayisini %20 arttirmak. 1.500.000,00 | 0,00 475.000,00 | 0,03 1.975.000,00 | 0,01
izcilik kamp ve faaliyetlerinin dizenlenmesi. 1.000.000,00 | 0,00 475.000,00 | 0,03 1.475.000,00 0,00
izci Liderligi Brang Kurslaninin Agllmast. 500.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 500.000,00 | 0,00

337




19 2011 yil sonuna kadar dgrenciler arasinda lisansh
sporcu sayisim %10 oraminda arttirmak ve daha 12.108.000,00 | 0,04 550.000,00 | 0,04 12.658.000,00 | 0,04
genis kitlelere spor ortamlar olugturmak.
Spor federasyonlariyla protokoller yaparak hem igbirligi
L hem de faaliyetlerde batinluk saglamak. Bt i SOE | e SMRITIE | LGe
2 Okul icive okullar aras| mahalli, grup, yari final ve Tirkiye 12.108.000,00 0,04 250.000,00 0,02 12.358.000,00 0,03
sampiyonalarini organize etmek.
20 Yiiksekdgretim kurumlanimin ihtiyaci olan dgretim
eleman ve kurumlarnin ihtiya¢ duydugu uzman
personeli kargilamak amaciyla, yurt digina 64.680.000,00| 0,19 0,00, 0,00 64.680.000,00| 0,18
lisansiistii  6grenim gdrmek icin gdnderilen
ogrencilerin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak.
1 | Oryantasyon programi diizenlemek. 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
2 | Yurt digina gidecek dgrencilere dil egitimi vermek. 3.000.000,00 0,01 0,00 0,00 3.000.000,00 | 0,01
3 | Yurtdigina gonderilecek dgrenciler igin yapilan harcamalar. 2.800.000,00 0,01 0,00 0,00 2.800.000,00 0,01
4 | Yurtdigina gonderilen 6grencilere burs verilmesi. 26.500.000,00 0,08 0,00 0,00 26.500.000,00 0,07
Q- TCoina_gonderlerrugrencilerin - okul, - saglliggD. 32.368.00000 | 0,09 000 000 32.368.000,00 | 0,09
giderlerini kargilamak.
21 Yeni alan ve dallar acarak 2011 yili sonuna kadar
meslek, sosyal ve kiiltiirel kurslara katilanlarin 6.185.466,00 | 0,02 0,00 0,00 6.185.466,00 | 0,02
sayisini %20 oraninda artirmak.
1 | Yeni modiiler programlar hazirlamak. 68.480,00 0,00 0,00 0,00 68.480,00 0,00
2 | Sektorlerle isbirligi protokolleri yapmak. 5.216.460,00 0,02 0,00 0,00 5.216.460,00 0,01
3 | intiyag analizine yonelik aragtirmalar yapmak. 58.624,00| 0,00 0,00 0,00 58.624,00 0,00
4 | Egiticilerin egitimini saglamak. 523.400,00 0,00 0,00 0,00 523.400,00 0,00
5 | Tanitim faaliyetleri diizenlemek. 318.502,00 0,00 0,00 0,00 318.502,00 0,00
22 2011 yili sonuna kadar paydaslarla yapilan protokol
ve kurs sayisinin %30, Aile Egitimine katilan 719.320,00 | 0,00 91.400,00| 0,01 810.720,00 | 0,00
ebeveyn sayisini ise %20 oraninda arttirmak.
T.C.Hukumeti-UNICEF:  Erken  Gocukluk Bakimi ve
1 Otrenme Projesi. 227.020,00 | 0,00 0,00 0,00 227.020,00 0,00
2 MEB ille AGEV arasinda yapilan protokol kapsaminda Aile 165.800,00 0.00 91.400,00 001 257.200,00 0.00
Egitimi konusunda yapilan galigmalar.
3 0-18 yag ulusal aile egitim programina yonelik 51.000,00 0,00 0,00 0.00 51.000,00 0.00
meteryallerin basimi.
4 | Taniim materyalleri hazirlamak. 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00
5 | Program Pilotlama ve Revizyonu galigmalari. 18.000,00| 0,00 0,00 0,00 18.000,00| 0,00
6 Epoigyl/)tjk Benim Babam Projesi (Anne Baba Dershanesi 50.000.00| 0,00 0.00 0.00 50.000,00 0.00
7 Hli]y.eq Bilincinin" Olusturulmas! ile llkyardim ve Saglik 150.000,00 0,00 0,00 0.00 150.000,00 0.00
Bilgisi Kurslari dizenlemek.
Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)nin izleme,
8 | Degerlendirme ve Etki Aragitrmasi  galismalarinin 50.000,00| 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
yapilmas!.
23 Acilan yabanci dil kurslarina katilanlarin sayisini
2011 yil sonuna kadar %30 arttirmak. LA LI L i AL D
1 | Yabanci dil kurslari diizenlemek. 328.200,00 0,00 0,00 0,00 328.200,00 0,00
24 Hayat boyu odrenim anlayisinin  toplumsal
yayginhgimi saglamak iizere 2011 yilinin sonuna
kadar diizenlenen kurs digi etkinlik tiirii sayisim %5 LB LD Lg TSI L
oraninda artirmak.
1 | Kurs digl etkinlikler diizenlemek. 759.240,00 0,00 0,00/ 0,00 759.240,00 | 0,00
Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Mezunlarinin istihdami
2 | e Turizm Sektord Calisanlarinin Egitimi Projesi (TUREIS) 18,0001 0,00 Y| o VRHIEGRL | 008
ingilizce 6gretmenlerinin yeterliliklerinin arttinimasi ve
3 | mesleki ingilizce egitim materyallerinin - gelistirilmesi 385.000,00 0,00 0,00 0,00 385.000,00 0,00
projesi (IMGEP)
4 | Proje Hazirlama ve AB Egitimleri. 75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00
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25

Sistem biitiinliigii icerisinde “informal Ogrenmenin

Gegerliliginin Saglanmasi”na yonelik calismalar 80.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 80.000,00 | 0,00
yapmak.
28-29  Haziran 2010 tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirilen “Ogrenme Giktilari Temelli Yaklagimin,
Ulusal Yeterlilikler Gergevelerinin Ve Kalite Giivencesinin
Hayat Boyu Ogrenmeye Etkileri” konulu uluslar arasi LG L 0o Ll gt Lo
konferansin bildiri kitabini terciime etmek, ¢ogaltmak ve
dagitmak.
Ogrenme giktilan temelli yaklagim gergevesinde ogretim
programlarinda kalite givencesi ve standartlar konulu bir 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
konferans dizenlemek.
Anahtar paydaslarin rollerinin belirlenmesi konusunda
yurt digina galisma ziyareti diizenlemek ve yurt iginde bir 25.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 25.000,00 0,00
konferans diizenlemek.
Ogrenme  giktilan  temelli  yaklagim ~ gercevesinde
standartlarin ~ degerlendirilmesi  konusunda galisma 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
yapmak.
26 Orgiin  egitim imkamindan  yararlanamamig
bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla 6grenimlerini 0,00 | 0,00 4.940.000,00 | 0,33 4.940.000,00 | 0,01
tamamlamalarini saglamak.
Ogrenimini tamamlayamamig bireylerin acik ilkogretim,
lise, ”n]eslgm aclk ogretim  lisesi ve .meslek| teknik 0.00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
aclk ogretim okuluna devamina ydnelik kampanyalar
diizenlemek.
Halk egitimi merkezi muddrliklerine yonelik uzaktan
eQitim uygulamalari semineri diizenlemek. L Yt 200 S0 2t 20000008 Ho
Acik ilkogretim, acik lise, mesleki agik ogretim lisesi
ve mesleki teknik agik ogretim okullari igin 6gretim 0,00 0,00 4.320.000,00 0,28 4.320.000,00 0,01
materyalleri saglamak.
internet Radyo TV. 0,00 0,00 200.000,00 0,01 200.000,00 0,00
Y_[_]zy[];e egitinl veren mes.leki olrta(_';gretim kurumlarina 0,00 0,00 200.000,00 0,01 200.000,00 0,00
yonelik mesleki egitim seminerleri diizenlemek.
27 2011 yili sonuna kadar uzaktan egitim portalinda
yer alan dgrenme nesnelerinin sayisini 3.000’e 750.000,00 | 0,00 3.045.000,00 | 0,20 3.795.000,00 | 0,01
cikartmak.
Senaryo gelistirme ve alan uzmanhigi hizmeti satin 0.00 0.00 200.000,00 0,01 200.000,00 0.00
alinmasl.
igerik metinlerinin seslendirilmesi. 0,00 0,00 95.000,00 0,01 95.000,00 0,00
Video 6grenme nesnelerinin dretilmesini saglamak. 0,00 0,00 1.250.000,00 | 0,08 1.250.000,00 0,00
Okul 6ncesi, ilk ve Ortadgretim kazanimlarina yénelik
e-igeriklerinin dretilmesi. 200.000,00 0,00 500.000,00 0,03 700.000,00 0,00
3 boyutlu 6Grenme nesnelerinin retilmesi. 550.000,00 0,00 1.000.000,00 0,07 1.550.000,00 0,00
28 Okullarda vatandaglara yonelik medya okuryazarhigi
egitimleri vermek ve bilisim okuryazari sayisini her 53.700,00 | 0,00 0,00 | 0,00 53.700,00 | 0,00
yil %10 oraninda artirmak.
Medya okur yazarli§i programlari hazirlamak. 53.700,00 | 0,00 0,00 | 0,00 53.700,00 0,00
29 2011 yih sonuna kadar, 2010 yilinda yapilan yeni
diizenlemeye bagh olarak kapsama giren personelin
tamaminin  gérevde  yiikselme islemlerinin LU D R HBUILILY | L
yapilmasi saglanacaktir.
Gorevde yikselme mevzuatini hizmetigi egditim yoluyla 45.000,00 0.00 0.00 0,00 45.000,00 0.00
calisanlara anlatiimasi.
ijrevde Yikselme mevzuatinin uygulam.allanm yerinde 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
gorerek uygulayicilara danismanlik hizmetinin yapiimasi.
Daha etkin bir insan kaynaklar yonetimi ve liyakat ve
kariyer esasina dayali bir gorevde yikselme sisteminin 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

nasil olmasi gerektigi yoninde calistay dizenlemek.
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30

2011 yih sonuna kadar yidnetici yeterliliklerine
dayali gorevde yiikselmede esas alinacak yonetici
yetistirme programi hazirlamak.

180.000,00

0,00

200.000,00

0,01

380.000,00

0,00

Yonetici yeterliliklerine dayali yonetici programi gelistirme
ekibinin olusturulmasi ve yeterliliklerin degerlendirilerek
taslak yonetici yetistirme programinin hazirlanmasi.

0,00

0,00

130.000,00

0,01

130.000,00

0,00

Programin pilot uygulamalarinin yapilmasi.

180.000,00

0,00

30.000,00

0,00

210.000,00

0,00

Uygulamalara esas alinacak programin gelistirilmesi.

0,00

0,00

40.000,00

0,00

40.000,00

0,00

31

ﬁgr_t_atmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek
ve Odretmen Yeterlikleri’ne dayali olarak is yapma
ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek
igin 2011 Yil sonuna kadar Performans Yonetim
Sistemi belirleme galismalan kapsaminda sistemin
bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme
basamagimi olusturulan Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

688.050,00

0,00

0,00

0,00

688.050,00

0,00

Performans  yonetim sistemi  belirleme  caligmalari
kapsaminda sistemin bir alt bilegeni olan ve iyilestirme ve
geligtirme basamagini olusturulan Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG) Modeli Olusturulmasi.

200.550,00

0,00

0,00

0,00

200.550,00

0,00

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin pilot olarak
uygulanmasi ve hayata gegirilmesi.

162.500,00

0,00

0,00

0,00

162.500,00

0,00

Okul Temelli Mesleki Gelisim kilavuz ve ekleri ile tanitim
afis ve brogdrlerinin basimi ve dagitimi.

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

8 alana yonelik ortadgretim dgretmenleri 6zel alan yeterlik
caligmasi.

275.000,00

0,00

0,00

0,00

275.000,00

0,00

32

Bakanlik ¢aliganlarimi stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve
seminerlerin niteligini artirmak.

2.658.000,00

0,01

0,00

0,00

2.658.000,00

0,01

Hizmetigi Egitim Programlarinin Gelistirilmesi.

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

10 Hizmetigi egitim faaliyetine iliskin kazamimlarin
EARGED isbirliginde sahada izlenmesi.

8.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

Enstitiilerimizin bakim-onarimini taleplerini kargilamak.

750.000,00

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Yalova Hizmeti¢i Egitim Enstitisine 12 ek derslik
yapmak.

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Karaman il merkezinde hizmetici egitim enstitisd kurmak.

700.000,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

0,00

33

2011 yih sonuna kadar Sivil Savunma, Seferberlik
ve Koruyucu Giivenlik Hizmetleri konusunda
Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri personeli ile
egitim-ogretim kurumlarinda personel, dgretmen
ve dgrencilerde topyekin savunma bilincini en iist
seviyeye gikarmak.

228.220,00

0,00

0,00

0,00

228.220,00

0,00

Tatbikat ve seminerlerin gergeklestirilmesi.

95.520,00

0,00

0,00

0,00

95.520,00

0,00

Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik hizmetleri
ve koruyucu givenlik konularinda denetlenmesi.

15.500,00

0,00

0,00

0,00

15.500,00

0,00

Kriz merkezindeki personelin egitimi.

19.200,00

0,00

0,00

0,00

19.200,00

0,00

Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve
brogdrlerin basimi ve dagitimi.

98.000,00

0,00

0,00

0,00

98.000,00

0,00
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2011 yili sonuna kadar, 2007 deprem yonetmeligine

ve TSE 825 ve Yangin ve Siginma Ydnetmenligine 54.200.000,00 | 0,16 200.000.000,00 | 13,18 254.200.000,00 | 0,71

uygun 20 yeni okul tip projesi hazirlamak.

Yeni okul tip projesi hazirlamak. 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00

Egitime Fiziksel Katki Projesi (EFIKAP) 0,00 0,00 200.000.000,00 | 13,18 200.000.000,00 0,56

Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak. 10.000.000,00 | 0,03 0,00 | 0,00 10.000.000,00 0,03

%%\:Tc]giegmm binalarinin depreme karsi guilendirilmesini 44.000.000,00 013 0,00 0,00 44,000.000,00 012

Merkez ve tasradaki yatinm gubelerinde caligan teknik

personel ve idari personelene egitim vermek. AORTIE - Lhme QR e A 0.0
35 2011 yili sonuna kadar uluslararasi gegerliligi olan

dederlendirme kriterleri cercevesinde okul/kurum

ve ekipleri degerlendirmek ve ddiillendirilmelerini AEEALLUA IELDUHOL - A AUSIOLIALY - T

saglamak.

Kalite 6ddl raporlarinin masa bagi degerlendirmelerinin 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0.00

yaplimas.

Degerllendirlmleye tabii tutulan okul/kurum ve ekiplerin 15.000,00 | 0,00 000 0,00 15.000,00 0,00

saha ziyaretinin yapiimas!.

MEB kalite yonetimi uygulamalari ve ddullendirilmelerin 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00

yapiimasi.

Sireg yonetimi ve streglerle yonetim konusunda 200 TKY

formator yetigtimek. 0,00 | 0,00 120.000,00 | 0,01 120.000,00 0,00
36 2011 yih sonuna kadar kalite yonetim sistemini

destekleyen e-0zdegerlendirme Modiilii 100.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,00

gelistirmek.

E—deege(lendirme ol.<u.|, tir ve kademelerine gore 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

degerlendirme kriterlerinin tanimlanmasi.

E-Ozdegerlendirme Kilavuz Kitabinin hazirlanmasi ve grup

calismasi igeren seminer faaliyetlerinin diizenlenmesi. CDETBAD) - UL 0.00 1 J§0.00 SO Y

Degerlendirme  kriterlerinin ~ e-ortamda igletilmesini

saglayacak yazilim programinin hazirlanmasi. AL 2o 0.00 e A0 Lho
37 2011 yili sonuna kadar Bilgi Teknolojileri alaninda

ulusal standartlarin diinya standartlarina paralel bir 17.377.000,00 | 0,05 490.000.000,00 | 32,29 507.377.000,00 | 1,42

noktaya getirmek.

intel & MEB Ogretmen Program. 140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00 0,00

intel & MEB Ogrenci Program. 211.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 211.000,00 | 0,00

intel & MEB Ogretmen Programi Liderlik Formu. 130.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 130.000,00 0,00

Yenilikgi Ogretmen Egitimi. 310.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 310.000,00 0,00

Cisco Ag Egitim Merkezi Programi. 200.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 200.000,00 0,00

Web Tabanl lgerik gelistirme Kursu diizenlemek. 1.000.000,00 0.00 0.00 0,00 1.000.000,00 0.00

(I.kademe ve Il.kademe)

Microsoft IT Akademi. 275.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 275.000,00 0,00

Linux (Pardus) isletim sistemleri egitimi vermek. 111.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 111.000,00 0,00

Firsatlari Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Projesi 15.000.000,00 0,04 490.000.000,00 | 32,29 505.000.000,00 142

(F@TiH)
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2011 yih sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim
programlarinin ~ %20'sinin  izlenmesini  ve

degerlendirilmesini, ihtiyac duyulan programlarin AL LI LA (L e
yenilenmesini saglamak.
Ogretim programlarinda ige kosullu alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulamasi ve etkililigi 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
calistay dizenlemek.
ilkogretim hayat bilgisi, fen ve teknoloji, matematik,
sosyal bilgiler ve Turkge dersi 0gretim programi 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
de@erlendirme calistay! dizenlemek.
Illf()gretim Programlarinda Ogretim Metotlari Semineri 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
diizenlemek.
Ders_Kitqplgn-Egitim Araglari Inceleme ve Degerlendirme 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0.00
Semineri diizenlemek. (2 adet)
"Egitimde Yeni Yonelimler Semineri* diizenlemek. 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
IIKQQretim _Teknoloji ve Tasgrlm Dersi Ogretim Programini 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0.00
Degerlendirme Semineri diizenlemek.
IIk(‘Jgreltim Okullannde_l D[J_g[]pme Egitimi ve Halk Kaltara 30.000,00 0,00 0,00 0.00 30.000,00 0.00
Dersinin tanitimi semineri diizenlemek.
Sinif igi Etkinlik Semineri diizenlemek. 50.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,00
ilkdgretim programlarinda yer alan aradisiplin alanlarinin
uygulanmasi  agisindan  degerlendiriimesi  calistay! 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
diizenlemek.
39 Egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda
siirekli gelistirmek ve 2011 yili sonuna kadar 100
adet ders kitabi ve egitim aracimin kriterlerini ve HUZATLT T Lt AT
standartlarini belirlemek ve gelistirmek.
Ders kitaplarini ve egitim araglarini  degerlendirme
calistayt duzenlemek 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Ders  kitaplar ve egitim araglar standarlarinin
gelistirilmesi  konusunda hizmetici egitimi  semineri 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
diizenlemek.
Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve degerlendirme
sistemi gelistirme. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
Fen Bilimleri ders kitabi inceleme ve degerlendirme
sistemi gelistirme ve fen bilimlerinden kimya alanina
yonelik 2011 yili Dinya Kimya Yili etkinliklerinin AURR0 Y by AR | R0 e
gerceklestirilerek farkindaliginin saglanmasi.
40 2011 yih sonuna kadar 10 arastirma yapmak
ve doktora diizeyinde ve sonrasinda yapilan 10 225.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 225.000,00 | 0,00
arastirmayi desteklemek.
Yeni arastirmalar yapmak veya yaptirmak. 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00 0,00
Doktora ve doktora sonrasi diizeydeki arastirmalar
desteklemek 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
M ilkogretim Ogrencilerine Yonelik Matematik ve Fen
Bilimleri Proje GCalismasi’na katilan okul sayisini 1.350.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.350.000,00 0,00
2011 yih sonuna kadar %15 arttirmak.
MILLT EGITIM BAKANLIGIna Bagh Ikogretim ve Orta
Ogretim Kurumlarinda Bilimsel ve Sanatsal Arastirmay! 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 1.350.000,00 0,00
Tesvik Projesi "Bu Benim Eserim"
42 Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistiriimesi
dogrultusunda 2011 yili sonuna kadar 1 arastirma 50.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,00
yapmak.
Arastirma projesi hazirlama. 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Arastirma ydritmek. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
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2011 yih sonuna kadar performansa dayal
degerlendirme  sistemi  ekseninde izleme
degerlendirme  calismalarinin  siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

740.000,00

0,00

0,00

0,00

740.000,00

0,00

Pilot galigmalar yapmak.

160.000,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

Uygulayicilarin egitimi.

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

Performansa Dayali Degerlendirme Moduliine islerlik
kazandirmak.

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

Avrupa Birligi kaynakli Performans Yonetim Sistemi ile
ilgili galigmalar yapmak.

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina
yonelik seminerler yapmak.

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

Performansa Dayali Degerlendirme Sisteminin tanitimina
yonelik dokiiman hazirlamak.

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

44

Dedisen yabanci dil dgretim programlarinin
uygulama siirecinin degerlendirilmesi konulu
seminerler diizenleyerek 2011 yili sonuna kadar
ingilizce dil programini revize etmek.

43.300,00

0,00

130.000,00

0,01

173.300,00

0,00

ingilizce dersi egitimilerinin egiticilerine ortadgretim
yeni ingilizce dersi ogretim programi tanitimi ve
2010 yilinda baslamlan ve 2011 yilinda surdurdlecek
olan Ingilizce ogretmenlerinin egitimi faaliyetlerinin
degerlendirilmesi semineri dizenlemek.

0,00

0,00

55.000,00

0,00

55.000,00

0,00

Yabanci dil egitiminde kaliteyi arttirmak igin  Ulke
genelindeki Ingilizce 0Gretmenlerine hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek.

0,00

0,00

75.000,00

0,00

75.000,00

0,00

Bakanlik personelinin %5 inin yabanci dil egitimi
almalarini saglamak.

43.300,00

0,00

0,00

0,00

43.300,00

0,00

45

2011 yih sonuna kadar giincel egitim programlan
ve yetismis ogretmenlerle donanmig dil dgretim
merkezlerinden yararlananlanin  sayisini %4
oraninda arttirmak.

239.146,00

0,00

0,00

0,00

239.146,00

0,00

Tirkge Ogretim  merkezlerinin  6Gretmen  ihtiyacinin
kargilanmas!.

221.646,00

0,00

0,00

0,00

221.646,00

0,00

Tirkge Ogretimi kitaplan ve arag-gereg meteryallerini
karsilamak.

17.500,00

0,00

0,00

0,00

17.500,00

0,00

46

Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklarinda
insan kaynaklarinin gelismesi igin ayrilan dgrenci
kontenjaninin kullanim oranim 2011 yih sonuna
kadar %92’ye cikarmak.

20.399.992,00

0,06

0,00

0,00

20.399.992,00

0,06

Ogrencilere taninan imkanlarin (burs, yurt, ikamet, giyim,
ulagim, 6grenci katki pay!) iyilestiriimesi.

20.086.000,00

0,06

0,00

0,00

20.086.000,00

0,06

Tirk dinyasina yetismis insan gucd ihtiyacinin kargilamak
amaciyla ilkelerde TCS (Ttrk Cumhuriyetleri Sinavi)
sinavi yapmak.

199.459,00

0,00

0,00

0,00

199.459,00

0,00

Ulkemize ilk gelen ve 6grenim goren dgrencilerle tanigma
toplantilar  dizenleyerek tespit edilen problemlerin
¢oziimlenmesi.

3.756,00

0,00

0,00

0,00

3.756,00

0,00

Tirk Cumbhuriyetleri ile Tirk Akraba Topluluklarindan
gelerek yiksek ogretim kurumlarimizda 6grenim goren
yaklastk 400 ogrenciye mezuniyet soleni dizenlenmesi.

90.702,00

0,00

0,00

0,00

90.702,00

0,00

Tirk Diinyasindan gelen ogrencilere yonelik uygulamalari
degerlendirme seminerlerinin dizenlenmesi.

20.075,00

0,00

0,00

0,00

20.075,00

0,00
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Yurtdiginda yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisim
arttirarak icerigini zenginlestirmek.

1.331.211,00

0,00

1.331.211,00

0,00

Egitimdeki gelismeler ve kultirel paylagim semineri
diizenlenmesi.

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Yurtdigina gonderilen 6gretmenlere yonelik “Yurtdig
Goreve Uyum Seminerleri” diizenlemek.

300.638,00

0,00

0,00

0,00

300.638,00

0,00

Yurtdiginda  yasayan soydaglanmiza yonelik “Tark
Kiiltdrand  Tanitma ve Torkge Ogretme  Semineri”
diizenlemek.

180.000,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

Yurtdiginda yasadiklari dlkenin egitim bakanliklarina
bagl okullarda gorev yapan mahalli 6gretmenlere yonelik
“Tirkge ve Tark Kltara Egitim Metotlar Konulu Seminer”
diizenlemek.

234.000,00

0,00

0,00

0,00

234.000,00

0,00

Yabanci lke niversitelerinin Tirkoloji Bolimu ve Turk
Kultar Merkezlerinde Tirkge 6grenim kursuna Katilan
yabanci ogrenci ve oOgretim dyelerine yonelik “Tirk
Kiiltirand Tanitma Semineri” diizenlemek.

80.000,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

Yurtdiginda yasayan soydaslarimizin gocuklarina yonelik
Tirkiyede egitim faaliyetleri dizenlemek.

436.573,00

0,00

0,00

0,00

436.573,00

0,00

48

2011 yih sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin
katlmiyla 2 editim calismasinin  Tiirkiye’de
yapilmasini saglamak.

200.000,00

0,00

200.000,00

0,00

Avrupa Birliginin yarattigi Basic Competencies (Temel
Beceriler) Konferansi diizenlemek.

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

OECD Egitim Middrlugunin yarattagu Learning for Jobs

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

100.000,00

2.626.687.562,00

0,00

0,00

100.000,00

4.144.323.270,00

31.485.475.438,00

0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

35.629.798.708,00 | 100,00

GENEL TOPLAM 34.112.163.000,00 | 100,00 1.517.635.708,00 | 100,00
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MiLLi EGiTiMm BAKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

EKONOMIK KODLAR
(I. Diizey)

13- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

FAALIYET
TOPLAMI

GENEL YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

_ DIGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

4.144.323.270,00

31.485.475.438,00

O 01 | Personel Giderler 10.270.359.00| 24.598.78.641,00 24.609.049.000,00
(-]
= 02 | SGK Deviet Primi Giderler 1316.098,00|  3.880.785.902,00 0,00 3.882.102.000,00
o
= :
il 03 |Mal ve Hizmet Am| o9/ 74770300|  1.783.556.207,00 0,00 2.578.274.000,00
= Giderleri
=B 04 | iz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0.00
O 05 | Cari Transerler 312.150.889,00  716.962.111,00 0,00 1.029.113.000,00
P ]
=8 06 | Sermaye Giderler 1378.869.313.00|  284.767.487,00 0,00 1.663.636.800,00
07 | Sermaye Transferleri 129.363.200,00 | 220.625.000,00 0.00 349.988.200,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0.00 0,00 0,00
Biitge denegi Toplami 2.626.687.562,00 31.485.475.438,00 0,00 34.112.163.000,00
= Doer Sermaye 47.985.000,00 0,00 47.985.000,00
?‘E Diger Yurt igi Kaynaklar 1.241.496.400,00 0,00 1.241.496.400,00
X
m-—
‘§”§ Yurt DisI Kaynaklar 228.154.308,00 0,00 228.154.308,00
d —
m>_ -
=4 Toplam Biite Digt Kaynak 1.517.635.708,00 0,00 1.517.635.708,00

35.629.798.708,00
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