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BAKAN SUNUSU

Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’ni ve 2019-2023 Stratejik Plani’n1 2018 y1linin son ¢eyreginde
hazirlamis, varmak istedigimiz yeri, yol haritamizi ve giizergahlarimizi belirlemistik. Bu belgeler
kilavuzlugunda 2019 yilinda egitimin tiim aktorlerinin yiiksek katilimi ve gayretiyle adim adim yol aldik;
egitimi bir ekosistem olarak kabul ederek sistemin tiim alt bilesenlerini es zamanli olarak harekete gecirdik.
Goniil rahathigiyla sdyleyebilirim ki pek ¢ok konuda hedefledigimiz noktadayiz, hatta bazi konularda
hedeflerimizin ilerisindeyiz.

Vizyonumuzu ortaya koyarken dedik ki Milli Egitim Bakanliginin yeni donemde oynayacag rol; talim ve
terbiyeye, Tirk milletinin toplumsal biitlinlesmesinin ve ortak {ilkiiye dayali, simdi ve gelecek
tasavvurunun ingasina onciilik etmektir. Bu amagla 6nce kendimizden baglayarak dogrudan ihtiyaclar

gdzeten yeni nesil 0gretmen egitimlerine agirlik verdik. Teknolojinin tiim imkéanlarini egitimle bir araya
getirerek temel egitimden ortadgretime, insan kaynaklari ihtiyacimizdan derslik sayimiza, okullarin fiziksel ihtiyacindan 6gretmen egitimine kadar egitimle ilgili
tiim siireglerde veriye dayali yonetim anlayisi i¢inde hareket ettik. Ayrica kaliteye, liyakate, mahiyete, varlik ve anlam zeminine yogunlasarak egitim sisteminin ¢ift
kanadini temsil eden akli ve kalbi birlestiren ihtiyac temelli degisiklikler yaptik ve yapmay1 da siirdiirecegiz.

Mutlulukla sdyleyebilirim ki Bakanlik¢a; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
aragtirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler, fiziki ve teknolojik altyap: vb. faaliyet alanlarinda hizli ve saglam adimlarla
ilerledik ve ilerlemeye de devam ediyoruz.

2019 Yili idare Faaliyet Raporumuzdaki faaliyetler ve gosterge gergeklesmeleri incelendiginde saglanan ilerlemelerin énemi ve biiyiikliigii bir kez daha
anlagilacaktir. Egitime goniil verenlerin ortak birikimiyle ¢izdigimiz yol haritasinda tiim paydaslarimizin yiiksek mesaisi, caba ve gayreti ile 2019 yilin1 tamamladik.
Bu vesileyle, Bakanligimiz faaliyetlerinin basariyla gergeklestirilmesinde emegi ve katkisi olan, egitimin bir ekip isi olduguna inanan; bunun igin gorev almaktan,
bilgisini paylasmaktan, ¢alismaktan, is birligi igerisinde olmaktan, elinden gelenin fazlasini yapmaktan ve egitimi hayatin merkezine koymaktan geri durmayan
say1siz insana, tiim Milli Egitim Bakanlig1 ¢calisanlar1 ve paydaslarina tesekkiirii borg bilirim.

Ziya SELCUK
Bakan
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BOLUM 1

GENEL BiLGILER



. GENEL BILGILER

MillT Egitim Bakanligi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu genel bilgiler béliimiinde misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar ile idareye iliskin bilgilere
yer verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Bakanhgimiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda misyon ve vizyonumuz:

Misyon
Distinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kultiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarhhgi,

0z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam

ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Hayata hazir, saglikl ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemidir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bakanhgimizin yetki, gorev ve sorumluluklari; 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'ne gore sunlardir:

e Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kilturel nitelikler ydéniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede ylritmek ve denetlemek,

e Egitim ve O08retimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore glincelleyerek gelistirmek,

e Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1siginda
tasarlamak ve gelistirmek,

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

e Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e (Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

e Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, acilmasina izin vermek ve denetlemek,

e Yurt disinda galisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarina yénelik galismalari ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde yuritmek,

o Yiksekodgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

e Yiksekodgretimin millt egitim politikasi batinlGgu icinde yiritilmesini saglamak icin, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan goérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



C. idareye iliskin Bilgiler

Bu baslik altinda Bakanhgimizin fiziksel ve orgiitsel/kurumsal yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sundugu hizmetler, yonetim ve i¢
kontrol sistemi ve denetim sonuglarina yer verilmistir.

1) Fiziksel Yapi

Bakanligimiz Merkez Teskilati; Yenimahalle, Cankaya, Mamak ve Golbagi olmak izere Ankara’daki 4 ilgede ve 7 ayri lokasyonda 26 ayri binada hizmet
vermektedir.

S6z konusu ilgelerde ve lokasyonlarda yer alan binalar; yaklasik 6lcimlere gére Besevler Yerleskesi 10.434 m?, Teknikokullar Yerleskesi 4.957 m?,
Golbasi Yerleskesi 16.000 m?2, Merkez Ek Bina 3.365 m?, Ana Bina 11.000 m?, Bakan Kati Binasi, 5.000m?, Ostim Yerleskesi 6.300 m? olmak Uzere
toplam 57.056 m? calisma ofisi alanina sahiptir.

Ayrica bu bina ve lokasyonlarda bazi yerleskelerde ayri yapilar, bazi binalarda da bina icinde yer alan yemekhaneler, kuaforler, genel depolar, mescit,
spor salonu ve sura salonu gibi ortak kullanima tahsis edilmis sosyal alanlar bulunmaktadir. S6z konusu sosyal alanlar kapali 12.691 m? sahip olup
calisma ofisleri ile birlikte toplam kapali alanlar yaklasik olarak 69.747 m2dir.

2) Orgiitsel/Kurumsal Yapi

Bakanhgimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilati olmak tGzere biyik bir 6rgilitsel yapiya sahiptir. Bakanligimizin sahip oldugu bu kurumsal yapiya iliskin
bilgiler ise su sekildedir:



a) Merkez Teskilati

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati 23 birimden olusmaktadir. Bu birimler asagida alfabetik olarak siralanmistir.

e Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudiirligu

e Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

e Bilgi islem Dairesi Baskanhg

e Destek Hizmetleri Genel MudurlGg

e Din Ogretimi Genel Mudirligi

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

e Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

e ic Denetim Birimi Baskanligi

e insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgu

e Ortadgretim Genel Mudurligu

e Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi
e Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MudurlGgi
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MuduirlGgi
e Ozel Kalem Mudirligu

e Ozel Ogretim Kurumlari Genel MudurlGgi

e Personel Genel Mudurligi

e Strateji Gelistirme Baskanhgi

e Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

e Teftis Kurulu Bagkanhgi

e Temel Egitim Genel MudurlGgu

e Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi

o Yiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel MidurlGgi
Bunlarin yani sira merkez teskilatinda birimlere bagli bulunan muze, enstitl ve cesitli hizmet muddrlikleri de bulunmaktadir. Bakanligimiz merkez
teskilatina yonelik tasinir bilgileri asagida belirtilmistir.



Tablo 1: ilk Madde ve Malzemeleri icmal Cetveli (TL)

ilk Madde ve Malzemeler

Taginir |. Diizey
Detay Kodu

150.01
150.02
150.03
150.04
150.05

150.06

150.07
150.08
150.09
150.10
150.11
150.12
150.13
150.14
150.15
150.16
150.17

15.099

*T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGigii idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli’/nden 14/01/2020 tarihinde alinmistir.

Tasinir |. Diizey Detay Adi

Kirtasiye Malzemeleri Grubu

Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu
Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar Grubu
Temizleme Ekipmanlari Grubu

Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye Malzemeleri
Grubu

Yiyecek Grubu

icecek Grubu

Canli Hayvanlar Grubu

Zirai Maddeler Grubu

Yem Grubu

Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu
Yedek Pargalar Grubu

Nakil Vasitalari Lastikleri Grubu

Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yayinlar Grubu
Spor Malzemeleri Grubu

Basingli Ekipmanlar

Diger Tiiketim Amagl Malzemeler

Gegen Yildan Devreden

Tutan
143.222.854,45
21.937.843,04
26.737.842,40
571.121.506,05
80.457.543,20
55.611.362,79
289.732.880,99
14.065.913,58
34.199,41
270.156,61
14.075,21
239.316.007,78
24.906.716,17
161.436,60
10.061.073,62
5.558.791,79
947.015,67

250.876.391,40

1.735.033.610,76

Yil iginde Giren

Tutan
191.940.325,02
23.371.168,19
25.097.230,12
623.437.423,74
98.067.239,57
43.409.700,32
652.342.322,54
30.547.960,35
86.012,62
571.328,69
37.078,74
113.439.943,75
21.627.793,05
173.083,85
7.977.487,93
8.206.929,16
906.669,95
33.933.533,15

1.875.173.230,75

Toplam
Tutan

335.163.179,47
45.309.011,24
51.835.072,52
1.194.558.929,79
178.524.782,77
99.021.063,11
942.075.203,53
44.613.873,93
120.212,03
841.485,31
51.153,95
352.755.951,53
46.534.509,22
334.520,45
18.038.561,55
13.765.720,95
1.853.685,62
284.809.924,55

3.610.206.841,51

Yil iginde Cikan

Tutar
145.126.703,10
22.250.860,64
25.290.237,92
684.964.084,16
97.075.452,87
40.998.739,40
664.656.074,48
31.056.851,37
46.254,84
522.632,53
19.381,62
136.279.013,88
20.995.708,58
156.445,81
7.380.044,00
6.387.746,53
798.040,22
77.933.684,02

1.961.938.135,99

Gelecek Yila Devreden

Tutan
190.036.476,37
23.058.150,59
26.544.834,60
509.594.845,64
81.449.329,90
58.022.323,70
277.419.129,06
13.557.022,56
73.957,18
318.852,77
31.772,33
216.476.937,65
25.538.800,64
178.074,64
10.568.517,55
7.377.974,42
1.055.645,40
206.876.060,53

1.648.268.705,52



Taginir I. Diizey Taginir |. Diizey Gegen Yildan Yil iginde Giren Toplam Yil iginde Gikan Gelecek Yila Devreden

Detay Kodu Detay Adi Devreden Tutari Tutan Tutari Tutari Tutan

253.02 Makineler ve Aletler Grubu 373.746.513,16 79.462.482,05 453.208.995,21 21.444.184,19 431.764.811,02

653.872.145,50 132.831.023,41 786.703.168,92 44.269.766,33 742.433.402,59

*T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii idare Tasinir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli'nden 14/01/2020 tarihinde alinmistir.

Tablo 3:Tasitlar Grubu icmal Cetveli (TL)

Taginir I. Diizey " Gegen Yildan Yil iginde Giren Yil iginde Cikan Gelecek Yila Devreden
Taginir |. Diizey Detay Adi Toplam Tutari

Detay Kodu Devreden Tutari Tutarn Tutan Tutan

254.02 Su ve Deniz Tasitlar Grubu 1.358.402,74 69.975,00 1.428.377,74 59.000,00 1.369.377,74
254.04 Demir Yolu ve Tramvay Tagitlari Grubu 11.087,47 11.087,47 11.087,47

*T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli’/nden 14/01/2020 tarihinde alinmistir.




Taginir |. Diizey Taginir |. Diizey Detay Adi Gegen Yildan Yil iginde Giren Toplam Tutari Yil iginde Cikan Gelecek Yila Devreden
Detay Kodu Devreden Tutari Tutari Tutarni Tutan

255.02 Biiro Makineleri Grubu 2.096.144.798,64 304.528.298,05 2.400.673.096,69 196.001.296,32 2.204.671.800,36

255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 38.489.992,14 9.492.250,93 47.982.243,07 2.916.550,94 45.065.692,12

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar

255.06 b 918.595,19 34.078,28 952.673,47 39.031,09 913.642,37
507 pheeDemibanGubu 7706 13007766 9024709 720esu 500501697
255.08 Egitim Demirbaslari Grubu 1.599.244.387,02 328.040.752,43 1.927.285.139,44 195.148.336,38 1.732.136.803,07
25509 sporamachulaninDemibaserGruby  1S3U0S399 60357 20143978 22mesie 268083
255.10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl 109.431.268,99 20.174.097,43 129.605.366,42 7.509.395,92 122.095.970,50

Demirbaslar
2SI DemiasNielgndekSistabn 77679003 35909110 1s3ssR1s A73swss 1650
255.12 g‘;gz:l'imda Olan Demirbas Niteligindeki 13.381.593,27 5.835.974,50 19.217.567,77 2.534.267,30 16.683.300,47
25599 DgerDemibasirGbu  1208%35 360718581 1S6612039  LISES  14d6BdG6sl
6.787.888.455,96  1.067.735.223,57 7.855.623.679,53 642.948.688,13 7.212.674.991,39

*T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGigii idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli’/nden 14/01/2020 tarihinde alinmistir.



b) Tasra Teskilati

Bakanligimiz tasra teskilati, illerde il milli egitim muddrlikleri, ilgelerde ise ilge milli egitim muddrlikleri seklinde olmak lizere 81 il ve 922 ilgede (ilve

ilce Sayisi: https://www.e-icisleri.gov.tr/Anasayfa/MulkildariBolumleri.aspx) Orgutlenmistir. Bakanhgimizin sundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢ok blylk
onemi olan okul ve kurumlarimiz da idari yapiya uygun olarak milli egitim muddurliklerine bagh faaliyet gostermektedir.

c) Yurt Disi Teskilati

Tirk kaltirintn yurt diginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasina dair egitim ve 6gretim hizmetlerini diizenlemek tizere Millt Egitim Bakanligi Yurt

Disi Teskilati olusturulmustur. Yurt disi teskilatimiz bulunan 61 llke asagida belirtilmistir.

Tablo 5: Yurt Disi Teskilati

Afganistan islam Cumhuriyeti
Almanya Federal Cumhuriyeti
Amerika Birlesik Devletleri
Arnavutluk Cumhuriyeti
Avustralya

Avusturya Cumbhuriyeti
Azerbaycan Cumhuriyeti
Belarus Cumhuriyeti

Belgika Krallig

Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti
Bosna Hersek

Bulgaristan Cumhuriyeti

Bliyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi
Cibuti Cumhuriyeti

Cin Halk Cumhuriyeti

Danimarka Kralligi

_ Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti

Fransa Cumhuriyeti

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Kazakistan Cumhuriyeti

Kirgiz Cumhuriyeti

Kore Cumhuriyeti

Kosova Cumhuriyeti

Kuveyt Devleti

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti
Libnan Cumhuriyeti
Macaristan

Malezya

Mali Cumhuriyeti

Misir Arap Cumhuriyeti
Moldova Cumhuriyeti
Moritanya islam Cumhuriyeti
Nijer Cumhuriyeti

Nijerya Federal Cumhuriyeti
Ozbekistan Cumhuriyeti
Pakistan islam Cumhuriyeti



Gliney Afrika Cumhuriyeti 51 Rusya Federasyonu

Hollanda Kralligi 53 Sirbistan Cumhuriyeti

iran islam Cumhuriyeti 55 Sudan Cumhuriyeti

isveg Kralligi 57 Tunus Cumhuriyeti

italya Cumhuriyeti 59 Uganda Cumhuriyeti

Karadag 61 Urdiin Hasimi Kralligi

(*) Tablodaki bilgiler Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirligiinden 21.01.2020 tarihinde alinmistir.




T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Ziya SELCUK
BAKAN

riendinmn
| Mibdir G

Mustafa SAFRAN

akan Yardimcisi

Midrltga

Ortadgretim
Genel Middirl

Ogretmen Yetistimme
Genel Midarliga

Reha DENEMEC

Bakan Yardimcisi

Hukuk Hizmetleri

Genel Mudirliga

Genel Midiirl

Masavirligi

Ic Denetim

P el
Genel Midarltgi

Midrltgo
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanhgimiz elektronik ¢cagin gerektirdigi bilisim teknolojisini ve stratejik amaclarimiza ulasilmasina katki saglayacak tiim araclari etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu amacla merkez ve tasra teskilatinin tiim is ve islemleri icin birimlerimiz arasinda bilgi agi kurularak her kademedeki yonetim
etkinliginde kullanilmasi saglanmistir.

Bu cercevede, Bakanligimizin gorev alanina giren galismalardan, dogrudan ve dolayli olarak etkilenen tim paydaslarin daha yiksek hizmet
standardinin gerektirdigi vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili sonuclar almalarini saglayacak nitelikte giicli ve giincel altyapi araclari
gelistirilmistir. Bakanligimiz www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilecek olan MEBBIS (Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi), yénetimin her
kademesindeki islemleri, personel bilgilerini, 6grenci ve veli bilgilerini de iceren modiiler bir yapida kullanilmakta, kurumsal ve bireysel yetkili girislerle
merkez ve tasra tegkilatinin kurumsal ve bireysel ¢alismalarina destek saglamaktadir.

MEBBIS (izerinden Devlet Kurumlari, Ozel Ogretim Kurumlari, Aday Ogretmen Modiilii, Bilsem Grup Tarama Sistemi Mobil Uygulamasi, Yatirim
islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, TEFBIS, Sayisallastiriimis Kimlik Bilgisi Dogrulama Sistemi (DIKDS), e-Sorusturma, e-itiraz, e-Sinav, Sosyal Tesis, e-
Mezun, iKS, MTSK, Engelli Birey Modiilii, RAM, Ramdevu Sistemi, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Online Tahsilat, Yonetici, Mal,
Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Denklik, Soru Bankasi, Odenek Takip
Modiili Ozel Barinma Hizmetleri, Yurt Disi Gérev Takip Moduili, Yurt Disi Tegkilati Modiilli, Kardes Okul Moduilii, Yurt Disi Mali isler Modiilii,
Uluslararasi Anlagsmalar Modill, Burslar Modili, Uluslararasi Kuruluslar Moduli, Kabuller ve Ziyaretler Modill, Proje Yonetim Sistemi gibi
modaiillere ulasilarak Bakanligimiz ¢alismalari yirutilmektedir.

Bakanhgimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile yazismalar elektronik ortamda, elektronik imzali olarak Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) Gzerinden
gerceklesmekte, merkez ve tasra teskilatinda tiim kurumlarimiz ve personel, 6grencilerimiz okullarindan internetten faydalanma imkani bulunurken
Bilgi Edinme, CIMER ve MEBIM (Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi ) gibi servisler araciligiyla vatandas ve kurumlara bilgi talebi, dneri, sikayet ve
ihbarlarina iliskin hizli ve etkin bir bigimde hizmet saglanmakta ve Bakanligimiz sunuculari tizerinden hizmet vermektedir.

e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi, Milli Egitim Bakanhgi’na bagh resmi, 6zel yurticinde ve yurt disinda bulunan tim orgin ilkégretim, ortadgretim
ogrencileri ve bagimsiz ana okullarini kapsamakta olup orgiin egitimde bir 6grencinin okula kaydindan baslayip mezuniyetine kadar olan siirecte,
o0grencinin egitim-0gretim hayati icerisindeki tiim bilgilerin sistematik olarak elektronik ortamda yiritilmesine imkan taniyan bir sistemdir.
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Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim basvurulari da yine Bakanhgimizca elektronik ortamda alinmaktadir. Boylece, ydnetici 6gretmenlerimiz, yil
boyunca katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerine basvuru yapabilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisimi son derece 6nemseyen kurumumuzun
teknolojik altyapisi stirekli glincellenerek sayisi her gegen giin artan 6gretmenlerimize ve yoneticilerimize uzaktan egitim sistemiyle de destek vermeye
devam etmektedir. Bakanhgimiz hizmetlerinin bir bolimiine e-devlet lzerinden erisilebilmektedir.

4) insan Kaynaklari

Bakanligimiz insan kaynaklari agisindan Tirkiye’nin en biyik kamu kurumu niteligine sahiptir. Bu bolimde 2019 yilinda yapilan atamalar, 2019 yih
atama ve yer degisikligi analizi, 2019 yili Bakanlk kadrolarindan ayrilan 6gretmen sayilari, yas, egitim ve genel midurlik diizeyinde insan kaynaklari
dagihimlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 6: Og§retmen llk Atama Sayilari ( Aralik 2019 )

yil Engelli 657 4/B 2828 Sayili Sosyal 3713 Sayili Terorle LCTE
Ogretmen (Sozlesmeli Ogretmen) Hizmetler Kanunu Miicadele Kanunu
Kapsaminda Atama Kapsaminda Atama

2019 286 750 40.222 41.379

(*) Tabloda, Personel Genel Mudirligiinden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullaniimistir.

Tablo 6’da 2019 yili igerisindeki toplam 6gretmen atama sayilari, engelli 6gretmen, 657 4/B kapsaminda sozlesmeli 6gretmen, agiktan atama, 3713
sayili terorle micadele kanunu kapsamindaki atamalar olmak (izere ayrica gosterilmistir. Buna gore 2019 yilinda toplam 41.379 personel atamasi
yapilmigtir.

12



Tablo 7: Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinin 2019 Yili Atama ve Yer Dedisikligi Analizi (Aralik 2019)

Atama Tiiriui Atama Tiiriui Atama Tarihi Miiracaat Atanan Atanamayan Kargilama Orani (%)
Say|5| Saynsn Say|5|

ilk Atama

Mazerete Bagl
Yer Degisikligi

istege Bagh Yer
Degisikligi

Millt Sporcu Sozlesmeli
Ogretmen Atamasi

Engelli Ogretmen Atamasi
Sozlesmeli Ogretmen Atamasi
Sozlesmeli Ogretmen Atamasi
(Ek Atama)

Sozlesmeli Ogretmen Atamasi
2828 Saylili Kanun Geregi
Korunmaya ihtiyaci Olan Cocuk
Atamasi

Sehit Yakini Atamasi

Bilisim Teknolojileri Alaninda Ek
Atama

Sozlesmeli Ogretmen Atamasi
(Ek Atama)

il ici Mazeret Atamasi
iller Arasi Mazeret Atamasi
il ici Mazeret Atamasi
iller Arasi Mazeret Atamasi

il ii Yer Degisikligi

iller Arasi Yer Degisikligi
iller Arasi Yer Degisikligi (23 il)

DAETID IR Alan Degisikligi

1 Subat 2019

5 Subat 2019
8 Subat 2019
8 Subat 2019

9 Agustos 2019
Yil Geneli

Yil Geneli
27 Eylil 2019

13 Aralik 2019

ilk Atama Toplami
18 Ocak 2019
18 Ocak 2019
29 Agustos 2019
29 Agustos 2019
Mazerete Bagh Yer Degisikligi Toplami
29 Mayis 2019
24 Haziran 2019
25 Haziran 2019
istege Bagh Yer Degisikligi Toplami
31 Aralik 2019

(*) Tabloda, Personel Genel Mudirliiglinden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullanilmistir.

1.928
53.871
23.956

46.507
49

72

126.863
19.713
4.245
35.054
15.847
74.859
92.132
32.997
224
125.353
3.720
330.795

750
19.996
200

19.959
49

72
31

122

41.379
5.003
3.258
6.935

15.847

31.043

20.763

19.701

164

40.628

2.092

115.142

1.178
33.875
23.756

26.548
0

85.637
14.710
987
28.119
0
43.816
71.369
13.296
60
84.725
1.628
215.806

41,67

38,90
37,12
0,83

42,92
100,00

100,00

32,62
25,38
76,75
19,78
100,00
41,47
22,54
59.71
73,21
32,41
56,24
34,81
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Tablo 7’de egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinin 2019 yili atama ve yer degisikligi analizi; atama tiir(, atama siireci, miiracaat sayisi, atanan sayisi,
atanamayan sayisi ve karsilama (%) bazinda gosterilmistir. Veriler degerlendirildiginde Bakanligimizin, personellerin gesitli nedenlerle yer degisikligi
taleplerini azami dizeyde karsilamaya calistigi gorilmektedir. 2019 yilindaki basvurularin biylk oranda talep edilen bolgeye 0Ogretmen
yerlestirilmesiyle sonuglandigi anlagiimaktadir.

Tablo 8: Bakanlik Kadrolarindan Ayrilan Ogretmen Sayisi

o Emeki Diger (istifa, vefat vd.)
2019 13.182 1.837 15.019

(*) Tabloda, Personel Genel Midurlugiinden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullanilmigtir.

Tablo 8'deki veriler degerlendirildiginde 2019 yilinda Bakanlik kadrolarindan ayrilan 6gretmenler icinde emekli olanlarin sayisinin yiksek oldugu
gorilmektedir.

Tablo 9: MEB Personelinin Yas Dagilimi

| YasDagw ! Mevewt | Videsi(%)
228.765 22,26

31-40 yas arasi 401.979 39,11

41-50 yas arasi 278.274 27,07

51-60 yas arasi 105.094 10,22

61 yas lizeri 13.773 1,34

Toplam 1.027.885 100
(*) Tabloda, Personel Genel Midirltginden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullaniimigtir.

Tablo 9’da MEB personelinin yas dagilimi gosterilmistir. Bu tablodaki veriler degerlendirildiginde en yliksek orana sahip personel yas araliginin “31-
40 yas ” oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 10: MEB Personelinin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi  Mevour Yiizdesi (%)

| EgitimDizeyi |

1743 0,17
98.518 9,58
842.200 81,94
28.652 2,79
[ Enstits 9.073 0,88
29.213 2,84
ortaokul 000000 13.425 1,31
[ikokul 5.041 0,49
1.027.885 100

(*) Tabloda, Personel Genel Midirltginden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullaniimigtir.

Tablo 10’daki verilerde MEB personelinin egitim dlizeyine gére dagilimi personel sayilari ile birlikte gosterilmistir. 1.027.885 personel icerisinde en ¢ok
yuzdeye sahip olunan egitim dizeyinin %81,94 ile “lisans” ve sonrasinda %9,58 ile “yiiksek lisans” oldugu gorilmektedir.

Tablo 11’de de MEB personelinin Bakanlik birimlerine gére dagilimi ve sayilari ifade edilmistir. Veriler incelendiginde Bakanligimizin insan kaynaklari
bakimindan lilkemizdeki en fazla kaynaga sahip kamu kurumu oldugu ayrica en nitelikli ve geng beseri kaynaga da sahip oldugu anlasiimaktadir. Beseri
sermayemizin dinamizminin egitimin gelecegi agisindan kritik bir Sneme sahip oldugu disinildigiinde Bakanligimiz 6nimizdeki dénemlerde de ¢ok
basarili calismalar gerceklestirecektir.
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Tablo 11: MEB Personelinin Birim Bazinda Dagilimi

Hizmet Birimi Avukathk ig Egitim / Genel idare Saghk Teknik Yardimci
Hizmetleri i Ogretim Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler | Hizmetler
Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

Sinifi

Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Midiirliigii ________
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig ________

Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigii 1.310 1.908

Din Bretimi Genel Miidiirlgi ________

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 9.548 11.554

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ________
il Millf Egitim Midirliigii 3.203 10.925 1.665 1.900 18.457
ilge Milli Eitim Miidiirliigi ________
138
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ________

Ortadgretim Genel Miidiirltigi 111.358 2.242 137 2.844 117.168

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ________
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii
Ozel Kalem Miidiir 101

Ozel Sgretim Kurumlan Genel Midiirliigii ________
S
________
________

Temel Egitim Genel Mudurlugii 1.224 564.530 4.968 12.045 582.860

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi ________

Yiiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudiirliigu

________

(*) Tabloda, Personel Genel Mudurltginden 10.01.2020 tarihinde alinan veriler kullaniimigtir.
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5) Sunulan Hizmetler

MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nda Bakanhgimizin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yukimlilikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanhgimizin hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet
alani altinda gruplandirilmistir. Bu faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler su sekildedir:

Egitim ve Ogretim

e Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve égretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

e Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiritilmesi

e Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

e Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yuratilmesi

e Yurt disinda yasayan vatandaslarimiz ile Glkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime erisim
imkanlarinin artirilmasi

e Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin, soydaslarimizin ve diger tilke vatandaslarinin gocuklarinin ana dili olarak Tlrkgeyi daha iyi 6grenmeleri,
Tirk kaltarinG yakindan tanimalari ve benimsemeleri amaciyla egitim ve 6gretim taleplerinin karsilanmasi

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

e (Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cgizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

e Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin ylritilmesi

e Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

e Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

e Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yirutilmesi

e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylrutilmesi

e Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

e Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

e (Ogrenci akademik basari ve dgrenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

e Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yuratilmesi
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e Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim goéren resmi-burslu 6grencilerin is ve islemlerinin ylritilmesi

e 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

e Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

e Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi
kurulmasi

e Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kultlriini guglendiren egitimde adalet temelli
yaklasim modelinin saglanmasi

e Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

e Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlikleri sistemine gecilmesi

e Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilarak toplum temelli erken ¢ocukluk egitimi anlayisina gecilmesi

e Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini &nemseyen ve bilgiden ¢ok gérgiiyii temele alan bir temel egitim
yapisina gecilmesi

e Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

e Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel sanatlar, spor, fen ve sosyal bilimler
liselerinin niteliginin gliclendirilmesi

e Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteliginin artiriimasi

e Sektor talepleriile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Tirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glict
ihtiyacinin kargilanmasi

e Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

e Teftis ve kurumsal rehberlik sisteminin okul gelistirme amaclh rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak sekilde yeniden yapilandiriimasi

Bilimsel, Kulttrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

e Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

e Okuma kiltlrinin gelistirilmesine yonelik calismalarin yuratilmesi

e Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artiriimasi
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grtnlerinin kullaniimasina yénelik ¢galismalar yaratilmesi
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Yaygin egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi veya
hazirlatiimasi, yayimlanmasi veya yayimlatilmasi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

Egitim ve Ogretim alaninda Ulkemizle dil, tarih veya kultlr birligi bulunan Ulke ve topluluklar ile diger Ulkelerle is birligine yonelik islerin
ylrittlmesi

Ol¢cme ve Degerlendirme

Uluslararasi degerlendirmelere iligkin is ve islemlerin yirutilmesi

Merkezi sistemle ylratilen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlik, gérevde yiikselme ve benzeri sinav
hizmetlerinin yuratilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, denetlenmesi ve giivenli bir sekilde saklanmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi

Olgme ve degerlendirme teknikleri (izerine arastirmalar yapilmasi veya yaptiriimasi

Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatoérliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gorev alacak
personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet ici egitimlerin verilmesi

Bakanlik¢a yuratalen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerinin belirlenmesi, tahsil edilmesi ve doner sermaye
hesabinda tutulmasi

Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine
veri destegi saglanmasi

insan Kaynaklari Yénetimi

Bakanhgimiz insan kaynaklarinin yonetsel yapisinin gliclendirilmesi
Ogretmenlik mesleginin genel ve ézel alan yeterliklerinin belirlenmesi
Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi
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e Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yirttilmesi

e Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zIik islemlerinin ylaritilmesi

e Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi konusunda galismalar yapilmasi ve tekliflerde bulunulmasi
e Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zI{ik islemlerinin ylritilmesi

e Bakanlhgin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Arastirma, Gelistirme Proje ve Protokoller

e Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

e Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yirutilmesi

e Yurtigi ve yurt disinda egitim ve 6gretim sureglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

e Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

Yonetim ve Denetim

e Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

e Bakanligin is ve islemlerine yonelik mevzuatin gelistirilmesi

e Avrupa Birligi Egitim ve Ogretim Miiktesebati’na uyum calismalarinin yiritilmesi

e Ulusal plan ve programlarla Bakanliga verilen gérevlerin yirutilmesi

e Bakanligin gérev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin ylritilmesi

e |statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

e Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

e Bakanliga bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin ylratilmesi

e Bakanlik butcesine iliskin is ve islemlerin ylritilmesi

e Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

e izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

e Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ylritilmesi

e Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
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Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin ylritilmesi

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim yapisina gecilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planl yénetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla bitge ile plan bagini kuran verimli bir finansman
modeline gecilmesi

Uluslararasi iliskiler

Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin ¢calismalarin ve egitim alanindaki gelismelerin takip edilmesi

Ulkemizin Gyesi oldugu uluslararasi kuruluslar ile Bakanligimiz arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi

Uluslararasi egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi

Tirk dili ve kaltlrinin yurt disinda tanitilmasi

Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili is birligi calismalari ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve
islemlerin yurdatilmesi

16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda
Kanun’la Bakanhga verilen gorevlerin yerine getirilmesi

Yabanci hikiimet ve kuruluslardan saglanan veya llkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak lizere
Ulkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi

Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve gocuklarinin; éncelikle milli ve kultirel kimliklerini koruyucu, yasadiklari toplumla uyum iginde
olmalarini saglayici ve egitim diizeylerini yikseltici 6nlemler almak, bulunduklari Ulkenin egitim imkanlarindan verimli bir sekilde
yararlanmalari bakimindan gerekli egitim ve 6gretim hizmetlerinin yuratilmesi, yurda donislerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi
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Fiziki ve Teknolojik Altyapi

e Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin calisma ortaminin is saghgi ile glivenligi ol¢itleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

e Okul ve kurum binalari dahil, taginmazlara iliskin her tirlG yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢alismalarinin yurdtilmesi

e Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiritilmesi

e Egitim ve O0gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin
niteliginin artiriimasi

e Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

e Egitim ve O6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢galismalarinin yurdtilmesi

e Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesi

e Kamulastirma yoluyla arsa (iretimi

e Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢calismalarin yurdtilmesi

e Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli donisiim ile Gilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit
0grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasinin saglanmasi

e Genel evrak, kozmik biro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yuritilmesi

e Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi

e Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine,
techizat ve donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

e Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yurutilmesi

6) Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca yonetim sorumlulugu modelinin bir geregi olarak stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, sureglerle yénetim sisteminin hayata gegirilmesi, performans esasli biutgeleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve tim bu
sistemlerin saglikh ¢alismasi amaciyla Bakanhgimiz birimlerinde etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir.
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Bakanligimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasi ve yiritilmesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin givenilirligini, bitlinlGglini ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamak amaciyla, ic denetim faaliyetleriyle, idarenin varliklarinin glivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi, risklerin en
aza indirilmesi, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gézden gecirilmesi,
mumbkiinse sayisallastiriimasi konularinda faaliyetler yiriitmekte ve ilgili birimlerden hizmet almaktadir.

Bakanligimiz birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalari kapsaminda 2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na
iliskin olarak 2019 yilinda;

e  Bakanligimiz birimleri Proje Envanteri, Gorev Dagilim Cizelgeleri ve Fonksiyonel Yonetim Semalari,

e ic Kontrol El Kitab,

e 2019 Yili i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu,

e  Birim is Takvimi ve Birim Faaliyet Raporlari,

e 2018-2019 yillarina iliskin i¢ Kontrol Genel Degerlendirme Raporu,

e MEB 2019-2023 Stratejik Plani,

e MEB 2020 Yili Performans Programi,

e MEB 2020 Yili Biitge Sunusu,

e MEB 2018 Yili idare Faaliyet Raporu,

e  MEB 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

e Stratejik Plan ve Performans Programi izleme-Degerlendirme Raporlari calismalari tamamlanarak birim web adreslerinde yayinlanmistir.
Blirokrasinin azaltilmasina yonelik olarak Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlarina iliskin hizmetlerin e-devlete entegrasyonu
kapsaminda yapilan ¢alismalar da devam etmektedir.

7) Denetim Sonuclari

Bakanligimizin denetim sonuglari ic denetim ve dis denetim olmak tizere iki sekilde ele alinmaktadir. ic denetim kapsaminda Bakanligimiz i¢ Denetim
Birimi Baskanhgi ile Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan yiritilen calismalara yer verilmistir. Dis denetim boliminde ise Sayistay Baskanligi tarafindan
hazirlanan Denetim Raporuna deginilmistir.
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a) l¢ Denetim

ic Denetim Birimi Baskanlig tarafindan 2019 yili birim faaliyet programina gére gerceklestirilen denetim ve danismanlik faaliyetleri neticesinde
hazirlanan bilgilere Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 12: Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri Sonucunda Hazirlanan Raporlar

Yapilan Danismanlik Faaliyetleri Faaliyet Numarasi

Okul Gelisim Modeli Tasarimi siireci

Mesleki ve Teknik egitim okullarinda Déner Sermaye Uygulamalarinin lyilestirilmesi Siireci 5

Ogretmenlere Yonelik Lisansiistii Mesleki Gelisim Programlarinin Hazirlik ve Tasarim Siireci 9

Sézlesmeli ve Ucretli Ogretmenlik Uygulamalarinin Analizi 12

Ortadgretim Kurumlarinda Yazili Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Sinavlarin Uygulanmasi Streglerinin Degerlendirilmesi 14

1416 Sayili Kanun Kapsaminda Yurt Disina Gdnderilen Ogrenciler ile ilgili is ve islemlerin Denetimi 16
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2019 yih birim programinda yer alan bir i¢ denetginin Devlet Denetleme Kurulunda gorevlendirilmesi, ilgili birimlerden gelen talepler ve Sayin
Bakanimizin talimatlariyla eklenen danismanlik faaliyetleri nedeniyle bazi danismanlik faaliyetleri Gist yoneticinin bilgisi dahilinde programdan
cikariimistir. Tablo 13’te 2019 yilinda gerceklestirilen i¢c Denetim Birimi diger faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ve sayilari yer almaktadir.

Tablo 13: i¢c Denetim Birimi Diger Faaliyetleri

Yapilan idari Calismalar idari Calismalarin
Sirasi

2019 Yili Donemsel Gozden Gegirme Calismasi

2018 Yili Donemsel Rapor 18
2019 Yili Yonerge Gozden Gegirme Calismasi 19
2020 Yili Plan ve Program Hazirlhklari 20

Tablo 14’te de 2019 yilinda yapilan inceleme, sorusturma ve diger ¢alismalar ile bunlarin tirleri ile rapor, kisi ve teklif tirlerinin sayilari verilmistir.

Tablo 14: inceleme, Sorusturma ve Diger Calismalar

Sorusturma 660
inceleme 47
On inceleme 41
Mucipli Ders Denetimi 101
Sorusturma 551
inceleme 208
On inceleme 39
Mucipli Ders Denetimi 54
Vergi Muafiyeti 20
Sug Duyurusu 39
Tevdi Raporu 42
On Rapor 4
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Sorusturma 4710

inceleme 28
On inceleme 201
Sug Duyurusu 77
Mucipli Ders Denetimi 108
Vergi Muafiyeti 20
Tevdi Raporu 80
Disiplin Teklifi 3762
Uyarma 1081
Kinama 2041
Ayliktan Kesme 414
Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi 209
Devlet Memurlugundan Cikarma 17
idari Teklif 918
Mali Teklif 545

Tablo 14’te 2019 yilinda Bakanlik maarif mfettislerince yapilan ¢alismalarda sorusturmalarin ve mucipli ders denetimlerinin dnemli bir yer tuttugu
gorilmektedir. Onceki yillara gére mucipli ders denetimi sayisindaki lineer artis dikkat cekmektedir (Tablo 14’deki veriler Bakanhgimiz tarafindan
yapilan islemlere ait olup tabloda illere ait veriler yer almamaktadir). Ayrica yukarida belirtilen is sayilarina, devam eden ¢alismalar da dahil edilmis
olup is sayisi ve bunlara dair diizenlenen rapor sayilarinda farkhliklar olabilmektedir. Bunun yaninda inceleme veya mucipli ders denetimi olarak
baslatilan bir calisma daha sonra stibuta eren fiil ve hallere gore ek bir olur alinarak sorusturmaya dontisebilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan yapilan denetimler sirasinda tespit edilen hususlar ile Bakanligimiza cesitli yollardan ulasan (Dilek¢e, CIMER vb.) tiim ihbar ve
sikayetler Teftis Kurulu Baskanhginca degerlendirilerek inceleme gerektiginde sorusturma; yetkili Makamlarin talebi Uzerine de 6n inceleme
calismalari Bakanlik maarif mifettisleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, icerik ve kapsami itibariyla mahallinde yapilmasi Bakanligimizca uygun
gorilen sikayet ve ihbarlar valiliklere gonderilmekte ve gerekli islemler (inceleme, sorusturma, 6n inceleme) valiliklerce ylritilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu’nda teftis sistemiyle ilgili yer alan hedefler kapsaminda inceleme, sorusturma ¢alismalariile rehberlik, denetim ve izleme faaliyet
alanlari ayrilarak iki ayri kategoride galismalar yiritilmeye baslanmis olup Baskanligimizda gérevli Bakanlik maarif mifettislerinin kesin bir ayrim
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olmaksizin yaklasik Ugte biri (1/3) inceleme ve sorusturma c¢alismalarinda, geriye kalan Ugte ikilik (2/3) kismi ise rehberlik, denetim ve izleme
faaliyetlerinde gorev almaktadirlar.

Bakanlik tarafindan yapilan gorevlendirmelerde genel uygulama olarak en az iki (2) Bakanlik maarif mifettisi gorevlendirilmektedir. Ancak bazi
calismalarda isin igerigi, kapsami, birden fazla ilde ylritiilmesi gibi durumlarda sayica daha fazla mifettis gorevlendirilebilmektedir.

Tablo 15’te 2019 yilinda Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan denetimi yapilan 6zel kurum, resmi okul, milli egitim muddurlikleri, resmi kurumlar ve
merkez teskilati birimleri ve sayilari yer almaktadir.

Tablo 15: Teftis Kurulu Baskanhginca Denetimi Yapilan Okul/Kurum Sayisi

|_SiraNo | Denetlenen Okul/Kurum
_ Merkez Teskilati Birimleri

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri 163
Resmi ve Ozel Okul Sayis1 (Anaokulu, ilkokul, Ortaokul, Ortadgretim) 2.988
Ozel Kurum (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu) 947
Resmi Ozel Egitim Okulu 159
Ozel Milletleraras1 Okullar 156
Ozel Azinlik Okullar: 14
Ozel Uzaktan Egitim Kursu 1
Kres ve Giindiiz Bakimevi 4
Toplam 4.440

2019 yilinda, Bakanhk merkez teskilatina bagli genel mudurliik, misavirlik ve baskanlik olmak tizere toplam 8 hizmet birimi ile Amasya, Aydin, Bilecik,
Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli, Elazig, Erzincan, Erzurum, 1gdir, Osmaniye, Yalova ve Mugla illeri ile bu illere bagl ilcelerin de yer aldigi toplam
163 milli egitim mudurlGginin rehberlik hizmetleri ve denetimi yapiimistir.

Millt Egitim Bakanligina bagl il ve ilce milli egitim middrliikleri, resmi okul ve kurumlar ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
faaliyet gosteren o6zel okul, kurum ve kurslara iliskin rehberlik ve denetim g¢alismalari sonucu dlzenlenen raporlar incelenerek gerekli
degerlendirmeler yapilmis ve bu raporlar Baskanligimiz tarafindan denetlenen birimlere génderilmistir.

Bu cercevede, rehberlik ve denetim galismalari sonucunda diizenlenen raporlarda getirilen 6nerilerin, denetlenen okul/kurumun kapasitesine katki
saglayacak, iyilestirecek ve gelistirecek sekilde yerine getirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak denetlenen okul/kurum tarafindan Baskanliga ve bagl
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olduklari il ve ilge milli egitim mudurliklerine sunulmak tzere “Gelisim Plan1” hazirlanmaktadir. Denetlenen kurumlar tarafindan hazirlanan gelisim
planlari dogrultusunda yirutilen gahsmalarla, ilgili kurumlarin is ve islemlerinin etkin ve verimli olarak strdirilmesi saglanmaktadir. Egitim ve
yonetim anlayisindaki yeni yaklasimlar gbz 6niine alinarak etkili bir rehberlik ve denetim yapilabilmesi igin kullanilan denetim rehberleri gelistirilmekte
ve glincellenmektedir.

izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Denetimi yapilmis okul ve kurumlarda; tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim 6nerilerinin gergeklesme durumu ve 2023 Egitim Vizyonu ve
2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusundaki faaliyetler ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde; inceleme ve sorusturma ¢aligsmalariyla ilgili bilgilerin
e-sorusturma modiiliine islenmesi hususlarinda denetim, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yUritulmastiir.

Ayrica; denetime alinan 60 ortadgretim kurumunda, okul paydaslarindan veli ve 6grencilerin okul ve 6gretmenlere iliskin memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla yapilandirilmis gézlem formlart uygulanmigtir.

Amasya, Cankiri, Bartin, Karabiik ve Samsun illerinde toplam 314 okul ve kurumda yurutilen denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine iligkin
veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16: izleme ve Dederlendirme Faaliyeti Yapilan Okul/Kurum Sayisi

Izleme ve Degerlendirme Faaliyeti Yapilan Okul/Kurum Okul/Kurum Sayisi
11 Milli Egitim Miidiirliigii 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 39
Anaokulu 35
Ikokul 105
Ortaokul 70
Lise 60

Toplam 314
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Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile Bakanliga bagli resmi/6zel okul/kurumlara yonelik yuratilen rehberlik ve denetim faaliyetleri, denetim
raporlar1 lizerinden izlenip degerlendirilmektedir.

Inceleme, sorusturma ve n incelemelerin siire¢ ve sonuglari e-sorusturma modiilii {izerinden dinamik olarak izlenmektedir. Mod(il tilke genelinde aktif
olarak kullanilmaktadir. E-sorusturma modiilii ile Bakanligimiz “2023 Egitim Vizyon” belgesinde yer alan “Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri”
bolumiinde belirlenen hedeflere yonelik dinamik bir veri akiginin saglanmasi, kurumsal gelisime ve politika gelistirmeye katki saglayacak sekilde
raporlarin hazirlanabilmesi amaciyla, modiile yonelik yenileme c¢alismalari devam etmektedir.

b) Dis Denetim

Sayistay Bagkanhginca dizenlilik denetimi ve hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Bakanlik hesaplarinda mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas alinarak mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi yapilirken kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin mali ve uygunluk denetimi gergeklesmistir. Bu denetim kapsaminda tespit edilen
bulgulara Milli Egitim Bakanligi 2018 Yili Sayistay Denetim Raporu’nda yer verilmigtir.

Sayistay denetim raporunun igerigini; Milli Egitim Bakanhgi genel butgesi, Milli Egitim Bakanligl doner sermaye isletmeleri, Milli Egitim Bakanlig
O0gretmenevleri ve aksam sanat okullari, Millt Egitim Bakanhgi okul aile birlikleri ve Milli Egitim Bakanhgi performans denetimi olusturmaktadir.

8) MEB Tebligler Dergisinde 2019 Yilinda Yayimlanan Kararlar

Milli Egitim Bakanliginca ayda bir c¢ikarilan Tebligler Dergisi’'nde 2019 yilinda yayimlanan yonerge, genelge, program ve diger hususlarla ilgili bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 17: MEB Tebligler Dergisi’nde Yayimlanan Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

S.No  Konusu Cikis Yeri Karar Tarihi Karar
Sayisi

1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi | Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig 31/10/2019 28

2 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi = Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig 31/07/2019 19

3 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda Degisiklik Yapilmasi | Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig 22/02/2019 4
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Yonergeler

Cikig Yeri ‘ Karar Tarihi ‘ Karar Sayisi ‘
1 Millt Egitim Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi Gorev, Yetki, Hukuk Hizmetleri Genel 28/01/2019 1933258
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge Mudurlagi
» Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yénergesi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri | 12/03/2019 5263454
Genel Madurlaga
3 Ortadgretime Gegis Yonergesi Olgme, Degerlendirme ve Sinav 03/04/2019 6738897
Hizmetleri Genel MdurlGgi
4 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri Mesleki ve Teknik Egitim 08/04/2019 7134043
ile llgili Usul ve Esaslara Iliskin Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge Genel Midurlagi
5 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonergesi Mesleki ve Teknik Egitim 08/05/2019 9127643
Genel Midurlagi
6 MillT Egitim Bakanlig C')zeI'UIastlrma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Ozel Ogretim Kurumlari 08/05/2019 9070316
Kurslari Egitim Muafiyeti, Inceleme ve Kontrol ile Sinav Yonergesi Genel Midurlagi
7 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonergesi Mesleki ve Teknik Egitim 09/05/2019 9214498
Genel Midurlagi
8 insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi | 02/08/2019 14450991
Esaslarina Dair Yonerge
9 Ortadgretim Kurumlari Uluslararasi Program Uygulama Yonergesi Ortadgretim Genel MudurlGgi 09/08/2019 14782736
10 Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Uluslararasi Program Uygulama Ortadgretim Genel Midurligu 09/08/2019 14782736
Yonergesi
11 Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi Ortadgretim Genel Mudurltgu 27/08/2019 15362682
12 Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi Ortadgretim Genel Midurligu 29/08/2019 15508138
13 Millt Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi Ortadgretim Genel Mudirliga 29/08/2019 15508138
14 Millt Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi Temel Egitim Genel Mudirlugu 02/09/2019 15733452
15 Olgme Degerlendirme Merkezleri Yénergesi Olgme, Degerlendirme ve Sinav 21/10/2019 20561244
Hizmetleri Genel MdurlGgi
16 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri | 14/11/2019 22585430
Genel Madurlagu
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Yonergeler

Konusu Cikis Yeri Karar Tarihi Karar Sayisi
17 Bilimsel Toplantilara Katilim Yénergesi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme | 19/11/2019 22916715
Genel Midurlagi
18 MillT Egitim Bakanligina Bagl Kurumlarda Gorev Yapan Personelin Bilimsel Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme | 19/11/2019 22916715
Toplantilara Katilim Yénergesi Genel Midirlagi

Tablo 19: MEB Tebligler Dergisi’nde Yayimlanan Genelgeler

Genelgeler
Konusu Cikis Yeri Karar Tarihi Karar Sayisi
2019 Yil Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Genelgesi insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi ~ 06/02/2019 2624659
Yurtdisina Daimi Gorevle Atanan Personel Hakkinda Genelge Avrupa Birligi ve Dis iliskiler 12/02/2019 3092906
2 Genel Midurligi
3 Gayrimenkul Blylk Onarim Giderleri (06.7) Hakkinda Genelge inssat ve Emlak Dairesi Baskanlig 12/02/2019 3092958
is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Destek Hizmetleri 12/04/2019 7527412
4 Genel Midirligi
5 Mezuniyet Gunu Etkinlikleri Ortadgretim Genel Mudurlugu 11/05/2019 9322720
24 Kasim Ogretmenler Giinii Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme = 27/05/2019 10306665
6 Genel Midurligi
. 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yil Calisma Takvimi Ortadgretim Genel MidurlGgu 24/06/2019 12017312
Uluslararasi Kardes Okul Uygulamasi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler 17/07/2019 136022093
8 Genel Midirligi
9 Disiplin Is ve islemleri Personel Genel Mudurligi 25/07/2019 14034673
10 Kamu Zarari Strateji Gelistirme Baskanlig 01/08/2019 14381535
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Genelgeler

Cikis Yeri

Karar Tarihi

Karar Sayisi

Olgunlasma Enstittilerinde Proje/Tema Kapsaminda Ek Ders Karsilig Hayat Boyu Ogrenme 29/08/2019 15604032
1 Gorevlendirilen Usta Ogreticiler ile ilgili Hususlar Genel Mudurliigi
Yabanci Ogrenciler Uyum Siniflari Hayat Boyu Ogrenme 06/09/2019 16186880
12 Genel Mudurlugi
13 Veri Talepleri Strateji Gelistirme Baskanhgi 21/12/2019 25464980
Mal ve Hizmet ihtiyaglarinin DOSE'lerden Karsilanmasi Destek Hizmetleri 30/12/2019 26122327
14 Genel Mudiirligi
15 2020 Yih Bilgi ve Belgeye Erisim Ucreti Genelgesi Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi =~ 30/12/2019 26122329

Tablo 20: MEB Tebligler Dergisi’nde Yayimlanan Programlar ve Ders Cizelgeleri

Programlar ve Ders Cizelgeleri

Konusu Cikis Yeri Karar Tarihi

ODTU Gelistirme Vakfi Okullari Ozel Lisesi ingilizce Dersi (Hazirlik, 9, 10, 11 ve 12. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 24/01/2019 1
1 Siniflar) Ogretim Programi
) Ozel Ege Okullari (Okul Oncesi, ilkokul ve Ortaokul) ingilizce Dersi Ogretim Programi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhig 24/01/2019 2

Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Segmeli Gérsel Sanatlar (Resim, Grafik Tasarim, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 22/02/2019 3
3 Seramik, Ebru, Tezhip, Minyatiir Modiilii) Dersi (5, 6, 7 ve 8. Siniflar) Ogretim

Programi
4 Ozel Temel Lise Ogrencilerinin Ortadgretim Kurumlarina Nakil ve Gegisleri Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 04/03/2019 6
5 Satrang (Okul Oncesi,ilkokul, Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu) Ogretim Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 04/03/2019 5
6 Ozel Mavya Ilkokulu (1, 2, 3 ve 4. Siniflar) ingilizce Dersi Ogretim Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhgi 18/04/2019 7
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Programlar ve Ders Cizelgeleri

Bolgesel inceltme Uygulayicisi, Cilt Bakimi Uygulayicisi, Epilasyon Uygulayicisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 06/05/2019 12
7 Guzellik Uzmani, Kalict Makyaj Uygulayicisi, Makyaj Uygulayicisi ve Manikir

Uygulayicisi (Manikdrist) Kurs Programlari

ilkokul (1-4. Siniflar) Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu (5-8. Siniflar) Tiirkge Dersi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig 06/05/2019 9
8 Ogretim Programi’nda Degisiklik Yapilmasi
9 ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 06/05/2019 11
10 Ted Okullari Bilim insani Yetistirme Programi Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 06/05/2019 10

Dersi Ogretim Programlari

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi Geleneksel Turk Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 24/06/2019 17
11 Sanatlari Alani Cerceve Ogretim Programi ve Haftalik Ders Cizelgesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Teknik Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 24/06/2019 16
12 Haftalik Ders Cizelgesi

Mesleki Egitim Merkezleri Haftalik Ders Cizelgesi ve Diploma Fark Dersleri Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 19/07/2019 18
13

Ozel Anka Okullari Okul Oncesi ingilizce Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 05/08/2019 20
14

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi Konaklama ve Seyahat Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 05/08/2019 21
15 Hizmetleri,Yiyecek icecek Hizmetleri ve Eglence Hizmetleri Alanlari ile Haftalik Ders

Cizelgeleri (Protokokol Kapsamindaki Okullar igin)

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Makine Teknolojisi ve Elektrik-Elektronik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 15/08/2019 22
16 Teknolojisi Alanlari Cergeve Ogretim Programlari ve haftalik Ders Cizelgeleri’nde

Degisiklik Yapiimasi

Bilgisayar isletmeni Yetistirme Kurs Programi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 02/09/2019 25
17

8 Ozel Bilfen ilkokul ve Ortaokullari Haftalik Ders Cizelgesi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 02/09/2019 24

1
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Programlar ve Ders Cizelgeleri

Ozel Egitim Uygulama Okulu I, I ve lll. Kademe Haftalik Ders Cizelgeleri (Orta veya Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 02/09/2019 23
19 Agir Duzeyde Zihinsel Engelliler/Otizmi Olan Cocuklar)
20 ingilizce Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina (YDS) Hazirlik Kurs Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 26/09/2019 26
21 Bale Hazirlik Seviye Kurs Programi, Seviyeli Bale Temel Egitimi Kurs Programi ve ileri Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 02/10/2019 27
Seviye Bale Egitimi Kurs programi
Ortadgretim Advanced Placement (AP) Ogretim Programlari (AP Matematik Kalkiiliis Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 04/11/2019 29
AB, AP Matematik Kalkulis BC, AP Fizik 1, AP Fizik 2, AP Kimya, AP Biyoloji, AP
22 Avrupa Tarihi, AP Diinya Tarihi, AP Psikoloji, AP Makroekonomi, AP Mikroekonomi,
AP ingiliz Dili ve Kompozisyon, AP ingiliz Edebiyati ve Kompozisyon, AP Sanat
Stiidyosu iki Boyutlu Tasarim ve Cizim Dersi Ogretim Programlari)
23 Spor Lisesi Antrenérliik Egitimi Dersi Ogretim Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 25/11/2019 38
24 Spor Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig 25/11/2019 37
25 Topraklama, Yildinmdan Korunma ve Elektrik i¢ Tesisat Denetimi Kurs Programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 25/11/2019 36
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Tablo 21: MEB Tebligler Dergisi’nde Yayimlanan Ders Kitaplari

Ders Kitaplari ‘

S. No ‘ Konusu Cikis Yeri Karar Tarihi Karar Sayisi

1 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Okutulacak Ders Kitaplari Listesi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 04/01/2019 251500

) 2019-2020 Ogvr.ejum Yilindan 'Itlba'ren Kullanilmak Uzere Ders Kitabi Yerine Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 02/04/2019 6648267
Kullanilacak Egitim Araglari Listesi

3 Ekli Listedeki Taslak Ders Kitaplarinin Ders Kitabi Olarak Kabuli Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 18/04/2019 8

4 Ekli Listedeki Taslak Ders Kitaplarinin Ders Kitabi Olarak Kabuli Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 24/06/2019 15

5 2019-2020 Ogvr.etclm Yilindan !tlbaren Kullanilmak Uzere Ders Kitabi Yerine Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 25/06/2019 12173994
Kullanilacak Egitim Araglari Listesi

6 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Okutulacak Ders Kitaplari Listesi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 17/12/2019 25062412

Tablo 22: MEB Tebligler Dergisi’nde Yayimlanan Diger Hususlar

Diger Hususlar

Cikis Yeri Karar Tarihi Karar Sayisi
1 2018 Yih Bilango ve Gelir Tablosu Personel Genel Mudurlugu 25/07/2019 14034666
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BOLUM 2

AMAC VE HEDEFLER



. AMAC VE HEDEFLER

2019 Yili idare Faaliyet Raporu’nun amag ve hedefler béliimiinde idarenin amag ve hedefleri, misyon ve vizyonu ile temel politika ve dnceliklerine yer
verilmistir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun 9. maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Kalkinma Plani, Yillik Programlar vs. Gst politika belgelerinde yer alan temel politikalar cercevesinde (ilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve
toplum refahinin artirilmasina katki saglamak tzere egitim-6gretim faaliyetini yerine getiren Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda
yer alan misyon, vizyon, amac ve hedefleri sunlardir:

Misyon

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhligi,
0z guveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam
ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemidir.
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Amag ve Hedefler

Amag 1: Bitin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi

saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogretim programlari tiim kademelerde biitiinsel, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis, esnek ve modiiler yapilar olarak yeniden

yapilandirilacaktir.

Hedef 1.2: Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her dizeydeki yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir

6lcme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
Hedef 1.3: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlikleri sistemine gegilecektir.

Hedef 1.4: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile ilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit

ogrenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Amag 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.
Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina gecilecektir.
Hedef 2.2: Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Hedef 2.3: Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla bitce ile plan bagini kuran verimli bir finansman

modeline gecilecektir.

Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ile teftis sistemi okul gelistirme amagh rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak sekilde yeniden yapilandirilacak ve Bakanlgin

hukuk hizmetlerine yonelik etkin calismalarina devam edilecektir.
Amacg 3: Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
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Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen, bilimsel disiinme, tutum ve degerleri

icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir.
Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢ci uygulamalara yer verilecektir.

Amag 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve (st 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren,
Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 4.2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktdri olacak dgrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi
glclendirilecektir.

Hedef 4.4: Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.
Amag 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi
kurulacaktir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiglendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modeli gelistirilecektir

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli grencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Amacg 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is glicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bigcimde
diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.
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Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlari gelistirilecek, beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.
Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-uretim iliskisi giiclendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme nitelik, katilim ve tamamlama oranlari artirilacak ve yurt disindaki
vatandaslarimiza yonelik egitim ogretimle ilgili faaliyetlere devam edilecektir.

Amacg 7: Uluslararasi standartlar gozetilerek tim okullarimiz igin destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.
Hedef 7.1: Ozel 6gretime devam eden &grenci oranlari artirilarak dzel dgretim kurumlarinin ydnetim ve teftis yapisi giiclendirilecektir.

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Sardurilebilir sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin artmasi ve gen¢ nifusun degisen kosullara uyum saglayarak
Ulkemizin kuresel rekabette yerini almasi igin egitim ve 6gretim hayati 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede Bakanligimiz degisen ve doniisen diinya
sartlarini da goz 6nlnde bulundurarak nitelikli insan ve nitelikli toplumu amaglayan katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim sistemi hedefi
dogrultusunda 2023 Vizyonu’na ulasilmasinda azami katkiyi saglamayi amaglamaktadir.

Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore yetki, gorev ve sorumlulugu belirlenmis olan Bakanligimizin amag ve
hedeflerine, politika ve onceliklerine etki eden On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Orta Vadeli Program (2019-2021) ve Orta Vadeli Mali Plan
(2019-2021) temel politika belgelerimiz arasindadir. Bu temel politika dokiimanlarinda yer alan egitimle ilgili politika ve oncelikler basliklar halinde
asagida aciklanmistir.
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On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plani’'nda egitim basliginda belirlenen politika ve tedbirler su sekildedir:

Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.

Erken ¢cocukluk egitiminde 5 yas zorunlu egitim kapsamina alinacak, esnek zamanli ve alternatif erken cocukluk egitim modelleri olusturulacak,
bu amagla ihtiya¢ duyulan ilave derslikler yapilacaktir.

Tum egitim kademeleri itibariyla Plan déneminde tekli egitime gecilecek, bu amacla ilave derslikler yapilacaktir.

Yeni derslik yapimi planlamasinda, derslik insa edilmesi planlanan yerdeki diger egitim binalarinin verimli kullanimi dikkate alinacak, atil
vaziyetteki egitim binalarinin kullanimi dncelenecektir.

Tum egitim kademelerinde okullasma ve tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik oranlari azaltilacaktir.

Gegici koruma altindaki kisilerin egitim imkanlarina erisimi artirilacaktir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten egitim ortamlari olusturulacaktir.

Egitim yapilar teknolojiye ve cevreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir, standartlari ve kalitesi yuksek bir mimaride
tasarlanacaktir.

Tim egitim kademelerinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri atélyeleri kurulacaktir.

Tum egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlari artirilarak okullar arasi basari farki azaltilacaktir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari uygulanacaktir.
Dezavantajli bolgelerden baslayarak okul yemegi uygulamasina gecilecektir.

Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.
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Tum egitim kademelerinde 6grencilerin matematik ve Tirkge yeterlilikleri artirilacaktir.

Matematik ve Tlrkge 6gretim programlari glincellenecektir.

Matematik ve Tiirkge 6gretmenlerinin yeni 6g8retim programlarina uyumunun saglanabilmesi icin hizmet ici egitimler uygulanacaktir.

Temel egitim ve ortadgretim kademesinde ders gizelgeleri yeniden yapilandirilacaktir.

Egitim Bilisim Agi portalinin icerigi 6gretim programlariyla uyumlu hale getirilerek zenginlestirilecek ve portalin etkin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Teknolojiye erisimin saglanmasi amaciyla okullara ag altyapisi ve etkilesimli tahta kurulacaktir.

Ortadgretim kademesindeki o6grencilerin Universitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari, Gniversitelerin arastirma ve laboratuvar
imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.

Yabanci dil egitimine iliskin materyaller zenginlestirilecek; dinleme, konusma, okuma ve yazma alanlarindaki becerilerin timinid olgmeye

yonelik sistem gelistirilecektir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri i¢in beseri ve fiziki imkanlar giiglendirilecektir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin tespiti icin il bazli taramalar gerceklestirilecek ve ihtiyag haritalari olusturulacaktir.

Ozel egitim hizmetinin yayginlasmasi icin mobil platformlar kurulacaktir.

Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim becerileri, biitiinlestirme uygulamalari ve rehberlik
hizmetlerinin standartlar ylikseltilecektir.

Ozel yetenekli cocuklar icin Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu olusturulacaktir.

Universitelerle is birligi yapilarak zekd ve yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek; zekd ve yetenek tanilama ve izleme merkezleri

olusturulacaktir.
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Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artirilacak ve o&gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii

gliclendirilecektir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikarilacaktir.

Konut imkanlarinin kisitl oldugu bolgelerde 6gretmenlerin barinma ihtiyaglarini karsilayacak konut yatirimlarina devam edilecektir.

Okul yoneticiligi profesyonel bir meslek haline getirilecek ve yonetici egitimi akreditasyon yapisi olusturulacaktir.

Ehliyet ve liyakat temelli kariyer sistemi hayata gegirilecektir.

Sinif 6gretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik becerileri gelistirilecektir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet igi egitimler diizenlenecektir.

Ogrenci kazanimlari dikkate alinarak 6gretmenlere ve okul yoneticilerine, gérev yaptiklari egitim kurumunun tiirii ve mahalline gére farkli
oranlarda tesvik edici mekanizmalar olusturulacaktir.

Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansisti diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim programlari acilacaktir.

Hizmet ici egitimlerin igerikleri 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin giincel ihtiyaglari ¢ergevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde

hizmet igi egitimler is ortamlarinda gergeklestirilecektir.

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi icin politikalar veriye dayali olarak belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri

yapilacaktir.

Egitim sistemine iliskin veri tabanlarinin bitinlestirildigi egitsel veri ambari olusturulacak, veriler yapay zeka teknolojileriyle islenecektir.
Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin veri analiz kabiliyeti gliclendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve ydnetim sistemi hayata

gecirilecektir.
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Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu o6grenme anlayigi toplumun tiim kesimlerine

yayginlastirilacaktir.

Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.

Miukerrerligi 6nlemeye, belge ve sertifikalarin kurumlar arasi paylagimina yonelik ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacaktir.

Tum paydaslarin egitim siireglerine aktif katiliminin saglandigi Okul Gelisim Modeli olusturulacaktir.

Sahip olduklari kosul ve 6ncelikler dahilinde okullarin gelisimleri izlenecek ve degerlendirilecektir.
Okul gelisim plani hedefleriyle uyumlu ve firsat esitligi temelinde okullarin gelisimini destekleyecek bicimde kaynak tahsis edilecek ve hesap
verebilirlik duizeyi artirilacaktir.

Ogretmen-veli-okul arasindaki etkilesim ve uyum giiclendirilecektir.

Egitim ve egitim disi slirecin etkin bicimde yiriitiilebilmesi ve cocuklarin hazir bulunugluklarinin artirilabilmesi igin rehberlik ve danigmanlik sistemi

gliclendirilecektir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin yapisi ve sundugu hizmetler yeniden diizenlenecektir.

Gocuklarin kendilerini ve meslekleri tanimalarini saglayacak kariyer segim siireglerini destekleyen kariyer rehberligi sistemi kurulacaktir.
Sosyoekonomik dezavantajli ve suca sliriiklenme riski olan cocuk ve gencler ile ailelerine yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri
glclendirilecektir.

Ogretmene ve 6grenciye yonelik fiziksel ve duygusal siddet 6nlenecek, madde ve teknoloji bagimliligi ile miicadele edilecek, saghkli yasam

kalturd konularinda aile farkindahgi artirilacaktir.

Ogrencilerin kazanimlarini ¢esitlendirmeye ve artirmaya yoénelik etkin bir 6lcme, izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Her 6grencinin akademik ve diger faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutuldugu e-dosya olusturulacaktir.

Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.
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Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlari desteklenecek; dgrenci yeterliligi
Uzerindeki etkisi izlenecektir.
Egitim sisteminin 6grenciler Uzerinde yarattigl baskiyr azaltmak amaciyla kademeler arasi gecislerde uygulanan sinavlarda diizenlemeler

yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Doniisiim ve istihdam Seferberligine baslanacaktir.

Plan déneminde biitiin meslek liselerinin atoélye ve laboratuvarlari modernize edilerek giiniimiziin egitim-istihdam ihtiyaclarina uygun hale
getirilecektir.

Mesleki egitimdeki kurum ve kuruluglar blinyesindeki atdlyelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasi suretiyle déner sermaye gelirleri
artirllacaktir.

Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan ve dallarin 6gretim programlari glincellenecektir.
Ogrencilerin meslek alanlari arasinda gegislerinin saglanabilmesi ve farkh mesleklere iliskin kazanimlar elde edebilmeleri icin birden fazla dalda
sertifikasyon almaya imkan taniyan ¢coklu mesleki beceri altyapisi olusturulacaktir.

Basta OSB’lerde olmak lizere meslek liseleri ile yliksekdgretim kurumlari program, yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapi
acisindan birbirini destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Vasifli insan glicl ihtiyacini kargilamak amaciyla mesleki ve teknik egitim ile is glicli piyasasi arasindaki bag guclendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim liseleri ile meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini
guclendirecek tanitim faaliyetleri ylrutilecektir.

Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model basvurusu yapmalari tesvik edilecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi protokolleri artirilacaktir.
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Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore farkl Gcret uygulamasi tesvik edilerek istihdamlarina dncelik
verilecektir.

Ozel mesleki ve teknik okullarda egitim goren 6grencilere yénelik destek 6demeleri saglanacak, 6zel sektériin okul agmasina yonelik yatirrm
tesvikleri artirilacak ve OSB’ler basta olmak lzere 6zel mesleki ve teknik okul sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

Ozel sektoriin 6zel mesleki egitim merkezi kurabilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Bilgi ve becerilerin glincelliginin saglanmasi amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve sektor ile Giniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri
almalari tesvik edilecektir.

Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teskil eden ulusal meslek standartlari ve yeterlilikleri glincellenecek

ve sayilari artirilacaktir.

Yiiksekogretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi’nin kapsami genisletilecektir.

Japonya ornegi incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul edildigi kadin tniversiteleri kurulacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin

artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Universitemizin ilk 100’e ve en az 5 Universitemizin de ilk 500’e girmesi
saglanacaktir.

Oncelikli sektérler basta olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine cikarilacaktir.

Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla acik erisim
altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

Akademik personellerin atama ve yikselme kriterleri alt sinirt merkezi olarak yikseltilecektir.
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Yiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, Gniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi guiglendirilecektir.

Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yliksekogretim programlarinda asgari basari puani sarti uygulamasi genisletilecektir.
Mezunlarin kariyer streglerinin takibi ve mezun-niversite is birliginin gliglendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ciktilarina iliskin verileri diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim siirecleri, akademik ve idari yapilanmalari, denetleme ve mali hususlarina yodnelik

diizenlemeler yapilacaktir.

Ozel (iniversite mevzuati hazirlanacaktir.
Vakif yiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin mali ve sosyal haklarinin asgari diizeyinin devlet (niversitelerindeki esdeger
kadrodaki personelle ayni seviyeye getirilmesi igin diizenleme yapilacaktir.

Vakif ylksekdgretim kurumlarinda arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Etkili tanitim ¢alismalariyla yiiksekogretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.

Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igcindeki payi artirilacaktir.

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekégretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari

gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
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Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) 2019-2021
Orta Vadeli Program’da egitime iliskin belirlenen politika maddeleri ise su sekildedir:

Farkh kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi
olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde tretim bazl yaklasima gegilecek,
egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla; 6grenciler, okullar ve bdlgeler arasinda mali kaynak, 6gretmen ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve
kazanimlar acgisindan olusan farkliliklarin azaltilmasi icin okulu merkeze alan bir sistem yaklasimi benimsenecek, okul yoneticiligi gliclendirilecek,
egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler desteklenecek ve dezavantajli okullara pozitif ayrimcilik yapilacaktir.

Egitimde artan kaynaklarin, 6gretmen sayisinin ve gelisen fiziki imkanlarin en verimli sekilde 6grenci kazanimlarina donismesini destelemek (izere
“Milli Egitim Bakanhgi Yonetim Bilgi Sistemi (MEYOBIS)” projesi ile veriye dayali karar destek sistemleri giiclendirilerek ydnetim kapasitesi ve etkililigi
artirilacaktir.

Ogrenmede e-6grenme sisteminin etkin kullanimi ile dijitallesme stratejisine uyumlu sekilde miifredat diizenlemeleri yapilacak ve kisisellestirilmis
Ogretim plani (sanal asistan) uygulama stratejisi hayata gegirilecektir.

Ogrenme kazanimlari itibariyla uluslararasi standartlarin yakalanmasi amaciyla 6lgme ve degerlendirme kapasitesi giiclendirilecek, yabanci dil
egitiminde ihtiya¢ temelli ve katmanh bir yapi olusturulacak, erken gocukluk egitimi 5 yas dncelikli olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin ilgi, yetenek
ve mizacini dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastirilmasi, 6lglim ve belgelendirme ile is glictinln niteligi artirilacaktir.
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Orta Vadeli Mali Plan (OVMP) 2019-2021

2019-2021 dénemi Orta Vadeli Mali Plani, Yeni Ekonomi Programi (YEP) kapsaminda hazirlanan Orta Vadeli Programla uyumlu olmak lizere 2019, 2020 ve 2021
yillarina iliskin merkezi yonetim bitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef agik ve bor¢clanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini

icerecek sekilde hazirlanmustir.

Biitce giderlerine iliskin temel politikalar arasinda, “Egitim sisteminde, istihdam ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, egitim
kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir. Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla 6grenciler, okullar ve bélgeler arasinda mali kaynak,
ogretmen ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazanimlar acisindan olusan farkliliklarin azaltilmasi icin okulu merkeze alan bir sistem yaklasimi
benimsenecektir.” egitim politikasi belirlenmistir.

Mal ve hizmet alim giderlerinin belirlenmesinde ise engelli egitimi, tasimal egitim, lcretsiz ders kitabi, yliksekdogrenim 6grencilerine yurt temini gibi mevcut
programlarin devam edecegi, hizmet genislemesine bagl olarak ortaya cikacak ihtiyaclar, fiyat ve maliyet artislari, déviz kuru ve petrol fiyat tahminleri, kamu
hizmetlerinden yararlanacak kisi sayisindaki artis gibi unsurlar da dikkate alinmstir.

Sermaye giderlerinin belirlenmesinde de 6ncelikle uygulanacak olan tasarruf tedbirleri géz 6niinde bulundurularak basta egitim, saglik, ulastirma, tarim sektorleri
olmak Uzere kamu yatirimlarina iliskin belirlenen hedefler, bolgesel kalkinma projeleri kapsaminda yapilacak yatirimlar ile kamu 6zel is birligi sehir hastaneleri

yatirim giderleri dikkate alinmistir.
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C. Diger Politika Belgeleri

Bu bolimde “Temel Politika ve Oncelikler” basliginda aciklanan politika belgelerine ek olarak Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan’’nin amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilan; Bakanligin politika ve dnceliklerine etki eden ve yon veren 6nemli diger st politika
belgelerine Tablo 23’de yer verilmistir.

Tablo 23: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yilhk Programi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Cumhurbagskanligi icraat Programlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)
MEB 2015-2019 Stratejik Plani Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Millf Egitim Sura Kararlari Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Millf Egitim Kalite Cercevesi Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
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BOLUM 3

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE
DEGERLENDIRMELER



IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bdélimde Bakanligimiz 2019 yih faaliyetlerinin sonuglarina; mali bilgiler ve performans bilgileri bolimleri altinda yer verilmistir. Mali bilgiler kismi
blitce uygulama sonuclari ile denetim sonugclarina, performans bilgileri kismi ise hedef ve gostergelere iliskin gerceklesme durumlari, stratejik plan
izleme sonuglari ve performans bilgi sisteminin degerlendirilmesinden olugsmaktadir.

A. Mali Bilgiler
Bu boliimde bitce uygulama sonuglari ile denetim sonuglarina yer verilmistir.
1) Bltge Uygulama Sonuglari
Bakanhgimizin 2017, 2018 ve 2019 yillarina ait biitce uygulama sonuglari Tablo 24’te gosterilmistir.
Tablo 24: 2017-20189 Yillari Biitce Uygulama Sonuglari (TL)

2017 2018 2019

BUTCE GIDERI TURU  y|| Sonu Gergeklesen

Yil Sonu Gergeklesen Yil Sonu Gergeklesen

Harcama Harcama Harcama

01 Personel Giderleri

Odenek

38.490.165.960,92

57.058.665.740,48

Odenek
35.217.987.000,00

66.574.708.397,91

Odenek
50.211.488.000,00

81.752.373.156,46

02 Sosyal Guvenlik
Kurumlari

7.023.505.000,00

8.905.202.222,42

9.823.173.000,00

10.409.169.041,61

10.729.060.040,00

12.881.937.655,92

03 Mal ve Hizmet
Alimlari

8.693.574.491,64

8.641.139.774,03

9.828.054.583,79

9.751.568.082,07

12.668.585.500,00

12.617.250.859,30

05 Cari Transferler

2.236.234.302,00

2.232.073.253,42

2.735.473.416,00

2.633.714.304,06

3.616.600.000,00

3.604.443.561,90

06 Sermaye Giderleri

11.312.990.202,27

5.854.654.743,06

12.719.177.017,56

9.960.891.244,86

8.047.152.409,83

7.288.403.022,82

07 Sermaye
Transferleri

TOPLAM

247.273.466,86

247.273.466,86

118.004.000,00

118.004.000,00

21.952.000,00

21.952.000,00

68.003.743.423,69

82.939.009.200,27

(*)Bakanhgimiz 2019 Yili Kesin Hesabi hazirlik galismalarinin devam etmesi nedeniyle e-bltge sisteminden alinan 31/01/2020 tarihli veriler kullanilmistir.

70.441.869.017,35

99.448.055.070,51

85.294.837.949,83

118.166.360.256,40
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2018 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Bakanhgimiza 92.528.652,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege yil igcinde 9.501.068.378,00
TL eklenmis ve 31.587.851.360,65 TL dislilmustiir. Buna gore Bakanligimiza tahsis edilen serbest ddenekten yil sonu gerceklesmeleri sonucunda
99.448.055.070,51 TL harcanmustir.

2019 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Bakanhgimiza 113.813.013.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin; Bakanligimiz personelinin
maas ve 0zlik haklarina iliskin giderlerinde kullaniimak (izere “01 Personel Giderleri” harcama kalemine 81.622.485.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup yil iginde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 50.211.488.000 TL olmustur. Bu harcama kaleminden yil sonu itibariyla 31.540.885.156,46 TL
o0denek st olmak Gizere 81.752.373.156,46 TL gider gerceklesmistir.

Bakanligimiz personelin maas ve 6zIik haklarina iliskin prim 6demelerinde kullanmak tGizere “02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”
harcama kalemine 13.299.983.000,00 TL tahsis edilmis olup yil igcinde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 10.729.060.040,00 TL olmustur. Bu
harcama kaleminden yil sonu itibariyla 2.152.877.615,92 6denek Usti olmak lizere 12.881.937.655,92 TL gider gerceklesmistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak, kirtasiye, personel yolluk giderleri, mahkeme harg ve gorev giderleri, hizmet alimi, menkul
mal alimlari, gayrimenkul mal bakim ve onarimlari ile 6grenci tedavi giderlerinde kullanilmak Gzere “03 Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri” harcama
kalemine 10.038.497.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 12.668.585.500,00 TL olmustur. Bu harcama
kaleminden yil sonu itibariyla 12.617.250.859,30 TL gider gergeklesmis olup 51.334.640,70 TL 6denek iptal edilmistir.

Bakanhgimiz pansiyonlu okullari ile yurt disinda egitim goéren 6grencilerimizin beslenme ve barinma ihtiyaclarinda kullaniimak tzere “05 Cari
Transferler” harcama kalemine 3.265.157.000,00 TL tahsis edilmis olup yil igcinde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 3.616.600.000,00 TL olmustur.
Bu harcama kaleminden yil sonu itibariyla 3.604.443.561,90 TL gider gerceklesmis olup 12.156.438,10 TL 6denek iptal edilmistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin bakim, onarim ve donatiminda giderleri ile yeni yapilacak okullarin ingsasinda kullaniimak {izere “06 Sermaye
Giderleri” harcama kalemine 5.558.886.000,00 TL tahsis edilmis olup yil iginde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 8.047.152.409,83 TL olmustur.
Bu harcama kaleminden yil sonu itibariyla 7.288.403.022,82 TL gider gergeklesmis, 758.749.387,01 TL 6denek iptal edilmistir.
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Bakanligimiz yurt disi transferlerine iliskin “07 Sermaye Transferleri” harcama kalemine 28.005.000,00 TL tahsis edilmis olup yil iginde yapilan

aktarmalarla yil sonu 6denegi 21.952.000,00 TL olmustur. Bu harcama kaleminden yil sonu itibariyla 6denegin tamami harcanmistir.

Tablo 25’'te MEB birimleri bazinda 2017, 2018 ve 2019 yillarina gore yil sonu gerceklesen 6denek ve harcama durumuna gore tutarlari gosterilmistir.

Tablo 25: 2017-2019 Yillarinda Gergeklesen Odenek ve Harcama Durumlari (TL)

KURUM/BIRIM

2017

Yil Sonu Gergeklesen Odenek

Harcama

2018

Yil Sonu Gergeklesen Odenek

Harcama

2019

‘ Yil Sonu Gergeklesen Odenek

Harcama

1 Ozel Kalem Mudurltgi 16.762.336,00 13.051.601,20 15.243.100,00 15.179.437,78 19.424.960,00 19.139.540,95
2 Teftis Kurulu Bagkanhgi 17.513.422,00 17.498.142,19 11.833.000,00 64.997.326,27 81.298.874,00 80.769.084,05
3 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 7.774.980,00 7.672.609,26 9.319.600,00 9.133.160,56 11.288.310,00 11.245.820,03
4 Destek Hizmetleri GM 1.218.455.513,98 | 1.176.844.371,03 1.341.984.642,06 | 1.270.829.025,00 714.705.829,42 707.685.800,48
5 insan Kaynaklari GM 36.220.680,00 36.162.931,71 41.280.773,00 41.668.944,74 55.551.000,00 55.201.152,24
6 Bilgi islem Dairesi Bagkanligi 9.030.487,00 8.869.783,93 34.267.300,00 9.113.266,39 11.554.861,00 11.419.072,47
7 insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi 1.282.201.492,86 1.253.228.429,22 1.103.821.914,03 947.577.444,99 992.551.096,19 619.588.408,43
8 Strateji Gelistirme Bagkanlig 8.641.000,00 8.444.344,74 53.380.612,00 9.094.244,71 97.501.646,00 66.504.472,84
9 Hukuk Hizmetleri GM 10.307.900,00 10.275.372,30 12.473.771,00 12.435.794,03 12.931.843,00 12.844.918,17
10 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 1.643.276,00 1.596.734,04 2.110.000,00 1.851.143,41 1.803.136,00 1.789.012,76
11 il Millt Egitim Midirlikleri 5.994.509.674,13 | 6.082.273.892,41 6.995.187.215,36 | 7.835.540.508,00 12.540.633.679,00 13.059.914.988,33
12 Temel Egitim GM 26.825.888.790,99 | 39.945.769.779,76 28.704.535.557,22 | 48.288.529.357,69 34.411.189.333,35 56.311.133.325,07
13 Ortadgretim GM 9.379.231.226,06 | 9.295.596.956,71 8.036.209.925,03 | 10.958.203.817,14 8.735.605.615,75 12.418.677.738,99
14 Mesleki ve Teknik Egitim GM 10.540.133.304,09 | 11.268.651.059,97 9.512.253.722,20 | 13.373.457.252,23 10.324.918.899,74 14.858.342.773,19
15 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme GM 29.188.492,03 19.402.173,93 56.140.072,00 32.510.422,00 88.277.798,00 45.682.434,15
16 Din Ogretimi GM 4.833.734.686,25 | 6.021.400.697,52 5.157.226.188,78 | 7.701.080.433,27 6.600.849.953,58 9.313.708.645,73
17 Hayat Boyu Ogrenme GM 1.660.692.436,38 | 1.725.532.376,30 1.658.342.603,55 | 1.952.733.671,33 2.571.521.851,01 2.574.153.599,90
18 Avrupa Birligi ve Dig iliskiler GM 60.930.535,92 58.858.424,61 64.702.294,00 64.692.937,82 88.399.100,00 88.078.889,00
19 Ozel Ogretim Kurumlari GM 3.764.025.897,73 | 3.759.102.484,71 4.268.082.501,88 | 4.164.484.678,07 4.358.417.300,00 4.348.811.627,67
20 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri GM 1.571.562.195,65 | 1.511.101.533,98 1.723.157.016,62 | 1.815.133.574,50 2.252.777.261,17 2.245.266.414,04
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. 2017 2018
Sira No KURUM/BIRIM = = =
Yil Sonu Gergeklesen Odenek Harcama Yil Sonu Gergeklesen Odenek Harcama Yil Sonu Gergeklesen Odenek Harcama
21 Yenilik ve Egitim Teknolojileri GM 154.703.905,62 143.128.356,88 806.905.703,62 72.095.464,19 194.334.562,62 188.248.850,86
22 Olgme, Degerlendirme ve Sinav HGM 18.285.738,00 14.199.063,82 49.629.105,00 25.063.109,39 18.057.340,00 17.867.529,06
23 Yiiksekdgretim ve Yurt Digl Egitim GM 562.305.453,00 560.348.080,05 783.782.400,00 782.650.057,00 1.111.243.700,00 1.110.286.157,99

TOPLAM

68.003.743.423,69
(*)2018 yili Kesin Hesap verileri ve 31.01.2020 tarihli e-bitge verileri kullanilmistir.

82.939.009.200,27 82.939.009.200,27

99.448.055.070,51  85.294.837.949,83

118.166.360.256,40

Bakanliga 2019 Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile tahsis edilen 6denekten 01 Personel Giderleri harcama kaleminde 6denek Ustl harcama
gerceklesmistir. Bu 6denek Ustlii harcamalar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Ayhgin Odeme Zamani ve Esaslari” baslikli 164. maddesi
“Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6denir.” hikmine istinaden yapilan personel giderleri ile sosyal gilvenlik 6demelerinden
kaynaklanmaktadir. Tablo 26’da Milli Egitim Bakanlg bitcesinin yillar bazinda Gayri Safi Yurt ici Hasila ve Merkezi Yonetim Biitcesine orani (%)
gosterilmistir.

Tablo 26: Milli Egitim Bakanhdi Biitcesinin Gayri Safi Yurt igi Hasila ile Merkezi Yénetim Biitcesine Orani (TL)

Milli Egitim Bakanligi Biitgesinin

YILLAR GSYH (*) Merkezi Yonetim Biitgesi (**) MEB Biitgesi (**) Merkezi Yonetim
GSYH'ye Orani (%) . ]
Biitgesine Orani (%)

2008 950.534.250.715 222.553.216.800 22.915.565.000 2,41 10,30
2009 952.558.578.826 262.217.866.000 27.446.778.095 2,88 10,47
2010 1.098.799.348.446 286.981.303.810 28.237.412.000 2,57 9,84
2011 1.297.713.210.117 312.572.607.330 34.112.163.000 2,63 10,91
2012 1.416.798.489.819 350.898.317.817 39.169.379.190 2,76 11,16
2013 1.567.289.237.901 404.045.669.000 47.496.378.650 3,03 11,76
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Milli Egitim Bakanligi Biitgesinin

YILLAR GSYH (*) Merkezi Yonetim Biitcesi (**) MEB Biitgesi (**) Merkezi Yonetim

GSYH'ye Orani (%)

Biitcesine Orani (%)

2014 1.748.167.816.609 434.995.765.000 55.704.817.610 3,19 12,81
2015 2.338.647.000.000 472.943.000.000 62.000.248.000 2,65 13,11
2016 2.608.526.000.000 570.507.000.000 76.354.306.000 2,93 13,38
2017 3.035.450.000.000 645.124.000.000 85.048.584.000 2,80 13,18
2018 3.445.782.000.000 762.753.000.000 92.528.652.000 2,69 12,13
2019 4.450.000.000.000 960.976.000.000 113.813.013.000 2,56 11,84

(*) 2019 yilina kadar Tiirkiye istatistik Kurumunun www.tuik.gov.tr adresinden alinarak her yil giincellenmektedir.
(**) Merkezi Yonetim Bltgesi Toplami (hazine yardimlari ve gelirlerden ayrilan pay harig) Biitge Kanunlarindan alinmistir.

Tabloda goriildiigi tizere Bakanhgimiz biitcesinin 2018 yili Merkezi Yénetim Biitgesi icindeki pay % 12,13, Gayri Safi Yurt ici Hasilaya orani ise %
2,69’dur. 2019 yili Merkezi Yonetim Biitcesi icindeki payi ise % 11,84, Gayri Safi Yurt ici Hasilaya orani ise % 2,56'dr.

a) Yardim Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Hikumetler arasi ikili anlasmalar ¢cercevesinde yurt disinda kurulan tniversitelere ve Turkiye Maarif Vakfina 31.12.2017 tarih ve 30287 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7066 Kanun numarali “2018 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu” kapsaminda yapilan yardim tutarlarina iliskin bilgilere Tablo
27'de yer verilmistir.
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Tablo 27: 2017-2019 Yillarinda Yardim Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile Yardim Tutarlari (TL)

Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus Adi

Ekonomik Kod

05.6 27.336.000 29.388.000 33.586.000
Hoca Ahmet Yesevi Universitesi 07.2 8.780.000 9.000.000 10.283.000
Toplam 36.116.000 38.388.000 43.869.000
05.6 52.114.000 56.100.000 86.401.000
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 07.2 14.250.000 15.504.000 17.722.000
Toplam 66.364.000 71.604.000 104.123.000
Turkiye Maarif Vakfi Toplam 163.700.000 270.000.000 422.547.000

Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi, Tlrkiye ve Kazakistan Cumhuriyetlerinin uluslararasi, 6zerk statiiye sahip, ortak devlet
tniversitesidir. iki tilke Hiikiimetleri arasinda, “Tiirkistan Sehrinde Uluslararasi Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma”
31 Ekim 1992'de Tiirk Dili Konusan Ulkeler Devlet Baskanlari Zirvesi'nde Ankara'da imzalanmistir. Anlagsma, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
29 Nisan 1993 tarih 3904 sayili Kanun ile onaylanmis ve Resmi Gazete'nin 4 Mayis 1993 tarih ve 21571 sayili nishasinda yayimlanarak yirtrlige
girmistir.

Anlasma uyarinca hazirlanan isbirligi S6zlesmesi ve Eki Tizik, 30 Haziran 1993'te Almata'da imzalanmustir. isbirligi Sozlesmesi ve Tuzugiin T.C.
Bakanlar Kurulu tarafindan 24 Eyliil 1993 tarih 93/4848 sayili karar ile onaylanmasi ve 15 Ekim 1993 tarih 21729 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmasini
muteakip, Gniversitenin kurulusu tamamlanarak yénetimi Mitevelli Heyetine devredilmistir.

Tizik geregi Universite Rektdrii Kazakistan Cumhuriyeti, Rektér Vekili (Es Rektdr) ise Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
atanmaktadir. Universitenin iki tlke arasinda ortak ve uluslararasi bir 6grenim kurumu haline gelmesinden sonra, Ahmet Yesevi Universitesi adina
o0grenci alimi 1994-1995 6gretim yilinda baslamis ve bu cercevede Tirkiye'den ve diger Tiirk devlet ve topluluklarindan 6grenciler Kazakistan'a
gonderilmistir.

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi

Universite, 30 Eylil 1995 tarihinde izmir'de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Hikkiimeti arasinda Kirgizistan’in baskenti
Biskek sehrinde “Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma”nin her iki tilke yetkili Makamlarinca onaylanmasini miiteakip

57



1997-1998 dgretim yilinda 6gretime baslamistir. Universiteye 3 ana kaynaktan dgrenci kabul edilmektedir. Bu kaynaklar, Kirgizistan, Tiirkiye ve Tiirk
Cumhuriyetleri ile Akraba Topluluklar basta olmak tzere diger ulkelerdir.

Kirgizistan’dan &grenci kabuli, (iniversitenin her yil yapmakta oldugu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (Manas-OSYS) ve Kirgizistan Genel Devlet
Sinavi (ORT) sonuclarina gore yapilmaktadir. Tiirkiye’den 6grenci kabuli, T.C. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarindan gerceklestirilen
merkezi sinav sonuglarina goére yapilmaktadir. Kirgizistan ve Tiirkiye disindan Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan 6grenci kabulii, Rektorliik
tarafindan kurulan Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan Ogrenci Kabul Komisyonu koordinatérliigiinde yapilmaktadir.

Turkiye Maarif Vakfi

Turkiye Maarif Vakfi, kiiltiir ve medeniyet etkilesimini ortak iyi'ye ulastiracak bir yol olarak géren Tirkiye'nin uluslararasi egitimde dinyaya agilan
kapisidir. 17.06.2016 tarihli 6721 sayili kanun ile kurulan Turkiye Maarif Vakfi, yurt disinda Tiirkiye Cumhuriyeti adina Milli Egitim Bakanhgi disinda
dogrudan egitim kurumu agma yetkisine sahip tek kurulustur. Kar amaci glitmeyen, kamu yararina c¢alisan bir vakif olan Tiirkiye Maarif Vakfi, her
Ulkede okul 6ncesinden yliksekdgretime egitimin her agamasinda etkin faaliyet ylriitmek amaciyla kurulmustur.

Turkiye Maarif Vakfinin Faaliyet Alanlari ise asagida aciklanmistir:

Egitim - Ogretim

Okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlari acgar.

Yaygin egitim amacli kurslar, etlit merkezleri ve kiiltiir merkezleri gibi tesisler kurar.

Egitim Destek

Egitim-68retim slirecinin tamamlayici birimleri olarak kiitiiphaneler, laboratuvarlar, sanat ve spor tesisleri kurar.
Tirkiye Maarif Vakfi Kariyer Takip ve Rehberlik Sistemi’yle mezunlarimizin kariyer planlamalarina destek olur.
Yayin

Egitim amacli yayin organlari kurar.

Egitim program ve iceriklerini gelistirir, Giretir ve yayinlar.

Egitim metot ve usulleri ile icerik ve miifredata yonelik bilimsel arastirmalar ile AR-GE ¢alismalari yapar.
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Sireli ve siiresiz yayinlar yapar, sempozyum, konferans ve calistaylar diizenler ve bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
Burs ve Barinma

Okul 6ncesi egitimden Universiteye kadar biitlin egitim slireclerinde 6grencilere; egitim amacli burslar ile nakdi destekler ve defter, kitap, kiyafet,
bilgisayar ve yazilim gibi egitim materyalleri ile ayni destekler saglar.

Egitim kurumlarinda hizmet veren ve egitim alan kisilerin barinma ihtiyacini karsilayacak yurt, pansiyon ve lojman gibi tesisler kurar.

Milli Egitim Bakanligina Yapilan Yardimlar
2019 yilinda hayirseverlerce 1.590 derslik, 5 adet spor salonu, 3 pansiyon (600 6grenci kapasiteli) yapilmistir. Yapilan nakdi bagis tutari ise
106.701.413,56 TL' dir.

Bakanhgimiz tarafindan ilkogretim 6grencilerine lcretsiz olarak dagitilacak ders kitaplari icin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan
2019 yil igin 881 milyon TL kaynak tahsisi 6ngorilmugtir. Ortadgretim 6grencilerinin lcretsiz ders kitabi igin 2019 yili Bakanlik butgesine ise 477
milyon 500 bin TL 6denek tahsis edilmistir.

2019 Yili Devlet Yatirnrm Programi Etiit Projeleri

2019 yilinda Devlet Yatirim Programi Etlt Projeleri kapsaminda yurutilen 39 projeye asagidaki tabloda yer verilmistir. Bu projeler igin 2019 yilinda
toplam 276.207.973 TL 6deme yapilmistir.

Tablo 28: Devlet Yatirim Programi Etlit Projeleri Listesi

S.No Proje Adi Odeme ( TL)

Firsatlari Artirma, Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi 167.437.896
Ortadgretimde Maker Hareketi (Fen Liselerinde laboratuvar olusturma)

Miifredata Uygun Dijital iceriklerin Hazirlanmasi ve Gelistirilmesi Projesi

Egitimin Niteliginin Artirlmasi ve Ogrenci Basarisinin Tespitine Yonelik AR-GE Calismalari Projesi

Fen Bilimleri, Bilisim ve Tasarim Teknolojileri ile Matematik Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi Projesi 12.500.000
Temel Egitim ve Ortatdgretimde Bilim Kiltlrlinin Gelistiriimesi Projesi

Egitim Iceriklerinin Ogrenciye Ulastiriimasi Ydnetiminin Alt Yapisinin Olusturulmasi Projesi
Temel ve Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi

Temel Egitimde Demokrasi Kiltiirlintin Glglendirilmesi Projesi (AB)

10 Engeli Olan Cocuklar igin Kapsayici Erken Cocukluk Egitimi Projesi (AB)

2

O NGOV WN P

305.663
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S.No
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Proje Adi

Ozel Egitim Programlarini ve Materyallerini Gelistirme Projesi

Ozel Egitim Kurumlarinin lyilestiriimesi Projesi

14-19 Yas Arasi Egitime Devam Eden Genglerde Bagimlilik Arastirmasi Projesi
Ozel Egitim Uygulama ve is Uygulama Merkezleri Gelistirme Projesi

MEB Bilgi islem Altyapisi Projesi

Endistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi
Uluslararasi Beceri ve Robot Yarismalari Projesi

Mesleki ve Teknik Egitimde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Teknoloji Egitimi Projesi
Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Temrinlik Malzeme Temini

Proje Tadili ve Yeni Tip Proje Uretimi

Okullarin Depreme Dayanikliliklarinin Artirilmasi

insaat Projeleri Miisavirlik Hizmetleri

Okuma Kiltiirtinin Yayginlastiriimasi, Zenginlestirilmis Kittiphaneler Projesi
Guvenli Okul Projesi

Tiirkiye Yetiskin Ogrenme V. Projesi (AB)

Olgunlasma Enstitlilerinin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi

Hayat Boyu Ogrenme igin Uzaktan Egitim Projesi

Yetiskin Egitimi igin E-Platform Projesi (AB)

Gegici Koruma Atinda Bulunan Gogmenlerin Egitime Erisiminin Artirilmasi Projesi
Tlrkiye Egitim Sistemi Ulusal Dosyasl Projesi (AB)

Okullarda Enerji Verimliligi Projesi

Okullarin Projelerinin Desteklenmesi

Ogretmenlerimizle 2023'e Projesi

ingilizce Ogretmenlerinin Yabanci Dil Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi
Olgme ve Degerlendirme Sistemleri Projesi

Olgme Degerlendirme Uygulamalarini izleme, Arastirma ve Gelistirme Projesi
Elektronik Sinav Merkezleri Projesi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE)

Kalkinma icin Uluslararasi ishirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi

Odeme ( TL)

21.328.564

20.998.713

13.200.000

31.934.786

3.499.990

315.000

1.217.361

3.470.000

Toplam 276.207.973 TL
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2) Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanligi tarafindan Bakanhgimizda 2018 yilinda 5 alanda diizenlilik ve performans denetimleri yapilmis olup denetimler sonucunda Milli
Egitim Bakanlig 2018 yili Sayistay Denetim Raporu kamuoyuna sunulmustur. Raporun igerigine iliskin bulgu baslklari asagida yer almaktadir.

Genel biitge hesabina iligskin bulgular;

. Bakanlik butgesine dahil edilmesi gereken bazi gelir ve giderlerin herhangi bir yasal dayanag olmadig halde agilan banka hesaplarinda
yonetilmesi,

° ilk ve ortadgretim kurumlarinin yapimi icin bakanhgin ihtiyac duydugu alanlarin bedelsiz tahsis edilmesi gerekirken imar uygulamalarindaki
aksakliklar nedeniyle yikli kamulastirma bedellerinin 6denmesi,

. Okul pansiyonlarinin doluluk diizeyinin disiik olmasina ragmen 6nceligin tasimali egitime verilmesi,

. i¢c kontrol sisteminin yeterli ve etkili diizeyde kurulamamis olmasi,

° Engelli bireylerin destek egitim hizmetlerinin ylritilmesinde etkin isleyen bir kontrol sistemi kurulamamasi nedeniyle bu amacla tahsis edilen
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilamamasi,

° Bakanlik teftis sisteminin istikrarli bir yapi ve isleyise kavusturulamamasi,

. Tirkiye Maarif Vakfi Denetim Kurulunda, kanun ile 6ngoriilmesine ragmen Milli Egitim Bakanligl ve Hazine ve Maliye Bakanligi temsilcilerine
yer verilmemesi,

. Yasal olarak sadece zorunlu ve istisnai hallerde degistirilebilecek yurt digi egitim planlarinin gegerli gerekgelere dayanmaksizin defalarca
degistirilmesi sonucu egitim sirelerinin ve maliyetlerin 6nemli 6lglide artmasi,

° Onceden tedbir alinmamasi nedeniyle yurt disi lisansiisti egitimini tamamlayip yurda doénenlerin ilgili olduklari kurumlarda géreve
baslatilamamasi

. Yurt digi lisansiistu egitimlerini tamamlayanlarin yurda donlp kurumlarina bagvurmalari Gizerine iki ay icinde goéreve baslatilamamalari Halinde
Yapilmasi gereken 6demenin, hentliz yurda donmeden ve kurumlarindan gorev talebinde bulunmadan yapilmaya baslanmasi,

. Yurt diginda lisansusti egitim géren 6grencilere yapilan 6demelerde yasal ilke ve sinirlamalara uyulmamasi,

° Fiilen ders gorevi bulunmayan 6gretmenlere cesitli gerekcelerle ek ders licreti 6denmesi.
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Doner sermaye isletmelerine iliskin bulgular:
. Ders aletleri yapim merkezi midirligi doner sermaye isletmesi mali tablolarinin isletmenin durumunu tam olarak yansitmamasi,
° Devlet kitaplari doner sermaye isletmesinin kurulus amacindan uzaklasmasi,

Ogretmenevleri ve aksam sanat okullarina iliskin bulgular:

. Ogretmenevlerinin bir bélimiiniin gelir gider dengesini saglayamamasi

° Mali tablolarin ilgili yildaki tiim giderleri icermemesi nedeniyle kurumlarin karlilik diizeyleri hakkinda yaniltici bilgi sunmasi

° Kar eden 6gretmenevlerinin bitcesinden mali agidan yetersiz 6gretmenevlerine katkida bulunulmasinin bu kurumlarin genel performansini
olumsuz etkilemesi

Okul aile birliklerine iliskin bulgular:

. Bakanliga bagli okul ve kurumlardaki kantin ve benzeri yerlerin belirsiz strelerle kiraya verilmesi,

. Okul aile birlikleri blinyesinde istihdam edilen personele iliskin sézlesmeler ve uygulamalarindan kaynaklanan hukuki sorunlarin ilave
maliyetlere sebebiyet vermesi

Performans denetimine iliskin bulgular:

° Bltcenin %79,36’lik kisminin performans hedefleri ve performans programiyla iliskilendiriimemesi,
° Faaliyet raporunda yer verilen biitce uygulama sonuglari tablosuna ait bilgilerin son Ug¢ yil yerine son iki yila ait olmasi,
. Mali bilgiler kisminda biitce sapmalarinin nedenlerine yer verilmemesi

olarak Sayistay Denetim Raporunda yer almaktadir. Milli Egitim Bakanligi 2018 yili Sayistay Denetim Raporu’nda yer alan bulgulara iliskin aciklamalari
“https://www.sayistay.gov.tr/tr/?p=2&ContentID=12699" internet adresinde yer almaktadir.

B. Performans Bilgileri

Bu boliimde 2019 Yili Performans Programi’nda yer alan hedef ve gostergelerin gerceklesme durumlari, 2019 Yili Performans Programi’'nda yer alan
faaliyetlerin gerceklesme durumlari ve son olarak da Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani gostergelerinin gerceklesme durumlari verilecektir.
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1) Performans Hedef ve Gostergeleri Gerceklesme Durumlari

Bu kisimda her bir performans hedefi icin faaliyet raporlari hazirlanmasina iliskin mevzuat ve kilavuzda belirtilen “Performans Hedefleri Bazinda izleme
ve Degerlendirme Tablosu” kullaniimistir.

Tablo 29: Performans Hedefi [zleme ve Degerlendirme (PHID) Tablolari

idare Adi 13 - MILL EGiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 1 2019 yilinda 6gretim programlarinin esnek ve modiiler yapilar olarak yapilandirilmasi
icin temel ¢alismalar yapilacaktir.
Gergeklesme
Sira

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

1 Yetenek kiimelerinin olusturulmasi (%) 40 25 62,5
Temel yeterlilikler ve standartlarin olusturulmasi (%) 10 6 60

3 Egitim ve 6gretim materyalleri inceleme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama 10 10 100
sureglerinin gelistirilmesi (%)
1- Beceri temelli bir mifredat modeli ortaya koymak amaciyla 18.01.2019, 01-02.02.2019 ve 26-27.02.2019 tarihlerinde akademisyen ve uzmanlarin katihmi ile Gg¢ ayr galistay
gerceklestirilmis; s6z konusu galistay raporlari ve ortaya ¢ikan model 6nerisi Makama arz edilmistir. Literatiirde “yetenek kiimeleri” terimine iliskin farkli yaklasimlar oldugundan, her
alanda yetenek kiimesi belirlemek ve s6z konusu kiimelere gore yeterlilik ve standart olusturmak igin planlanan siire yeterli olmamistir. Bu sebeple hedeflenen performans géstergesine
beklenen diizeyde ulasilamamistir. Akademisyen gruplari ve Bakanhgimiz ilgili birimleri ile is birligi cercevesinde ¢alismalar devam etmektedir. 18.05.2019 tarihinde kamuoyu ile
paylasilan “Ortadgretim Tasarimi” gergevesinde biitln lise tlrlerinde haftalik ders gizelgeleri ve 6gretim programlari Gzerindeki gcalismalar devam etmektedir.

2- Anadolu imam Hatip Liselerinde yabanci dil hazirlik, fen ve sosyal bilimler proje/programlari, sanat ve spor proje/programlari, hafizlik proje/programlari gibi program cesitliligi
uygulamaya konulmustur. Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrenci Mesleki Yeterlilikleri belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan alan ve dal programlarinda bir revizyon
slirecine girilmistir. Bu kapsamda program gelistirme komisyonlari tarafindan “Ulusal Meslek Standartlari” referans alinarak her bir meslek alanina ait temel yeterlilikler hazirlanmigtir.
Temel yeterlilikler referans alinarak mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan alan ve dallarin sadelestirme calismalari devam etmektedir. Calismaya Bakanhgimiz tarafindan
uzman destegi saglanmaktadir. Bireylerin kendini ve iliskileri yonetmek gibi iki temel yeterlilikten olusan sosyal becerilerinin gelistiriimesine yonelik kurs programlari glincellenerek e-
Yaygin sistemine tanimlanmistir. Literatlirde “yetenek kiimeleri” terimine iligskin farkl yaklasimlar oldugundan, her alanda yetenek kiimesi belirlemek ve s6z konusu kiimelere gore
yeterlilik ve standart olusturmak igin planlanan siire yeterli olmamistir. Bu sebeple hedeflenen performans gostergesine beklenen diizeyde ulasilamamistir.

Degerlendirme

3- Ders kitabi ve 6gretim materyallerinin incelenip degerlendirilmesi siireglerinin gelistiriimesi kapsaminda mevzuat degisikligine yonelik calismalar gergeklestirilmistir. Mevzuat
degisikligi kapsamindaki ¢alismalara bagl olarak egitim ve 6gretim materyalleri inceleme siiregleri yapilandiriimasi ¢alismalari yapilmistir. Egitim ve 6gretim materyalleri inceleme
modiiliiniin ihtiyaca cevap verecek hale getirilmesi ¢alismalari kapsaminda Bilgi islem Daire Baskanligi ile ortak calismalar yiiriitilmstir. Yiiz yiize yapilan panelist egitimleri elektronik
ortamda yapilacak hale getirilmistir.
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idare Adi 13 - MILLT EGiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 2 2019 yilinda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
artirilacak ve etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

*u_n

Gergeklesme

Sira
Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Bir efiti Saretim do inde bili | kiiltirel tsal if ilkokul 82,58 61,28 74,20
ir egitim ve ogrg im .onemm e |.!r;nse /| Ulturel, sanatsal ve sporti Ortaokul 84.78 57 67.23
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) ;
Lise 80,00 76,56 95,70
ilkokul 24 24,43 101,79
2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (say1) Ortaokul 9 8,88 98,66
Lise 6 4,37 72,83
3 Orta6gretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 11 11,5 95,65
Turkce 30 *- -
ABIDE 4 temel alti ve temel yeterlilik diizeylerindeki toplam &grenci orani (%) Matematik 60 - -
Fen Bilimleri 20 - -
Tirkge 20 - -
ABIDE 8 temel alti ve temel yeterlilik diizeylerindeki toplam &grenci orani (%) Matematik 54 - -
4 Fen Bilimleri 18 - -
Fen
Okuryazarhgi 40 25,10 159,36
PISA alt yeterlilik (1a/1b) dizeyindeki toplam 6grenci orani (%) Matematik 47 36,7 128,06
Okuma
Becerileri 36 26,10 137,93
1-Bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%): Bu gostergeye yonelik daha énceki yillarda Okul Oncesi
o Egitim ve ilkdgretim Kurum Standartlari Sistemi’nden (iKS) veri alinirken bu yil itibariyla Sosyal Etkinlik Modiilii (izerinden alinmaktadir. Daha 6nceki yillara gére gostergedeki goreli
£ diisustin sebebinin bu degisiklikten kaynaklandigi diisliniimektedir. Gostergenin ortadgretim kademesinde ise %95,70’lik gerceklesme oraniyla basarili bir gergceklesmeye sahip oldugu
e gorilmektedir.
Q
@
’g" 2-Ortaogretim kademesinde 6grenci basina okunan kitap sayisi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 4,37 olarak gergeklesmis olup hedefe ulasma durumu makul olarak nitelendirilebilir.

S6z konusu gosterge icin e-okula yeterli veri girisinin yapilmamis olmasinin hedefe ulasilamamasinda gérece bir ektisinin olabilecegi degerlendirilmektedir.

isareti gostergeyle ilgili degerin olmadigi anlami tagimamaktadir.
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Degerlendirme

3- Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani 2019 yili igin %11,53 olarak hesaplanmistir. Hedeflenen 11 degerine yakin bir orana ulasildigi icin gostergenin gergeklesme
durumu “Basarili” olarak nitelendirilebilir.

4- ABIDE 4 ve ABIDE 8 arastirmalarinin bulgularina yénelik analiz calismalari devam ettigi icin yeterlik diizeylerindeki 8grenci oranlari heniiz belirlenmemistir. Dolayisiyla géstergenin
gerceklesme diizeylerine iliskin veri girisi yapilamamistir.

PISA 2018 nihai uygulamasi sonuglarini igeren uluslararasi rapor, OECD tarafindan 3 Aralik 2019 tarihinde agiklanmistir. Elde edilen sonuglara gore Tirkiye'nin okuma becerileri
alanindaki ortalama puani 2015 yilina gore 38 puanlik artigla 466'ya ve ortalama matematik puani 34 puanlik artigla 454'e yiikselmistir. Benzer sekilde Fen Okuryazarligi alanindaki
ortalama puani da 2015 yilina gore 43 puanlk artisla 468'e ylkselmistir. Dolayisiyla, arastirilan her ti¢ alanda da lilkemizin puanlarin 2015 yilina gore yikseldigi, bir nceki doneme gore
en biyik iyilesmenin Fen Okuryazarliginda elde edildigi gortlmektedir.

PISA alt yeterlik (1a/1b) diizeyindeki toplam 6grenci oranlari ise Fen Okur Yazarligi alaninda %30 hedeflenirken %25,1’e, Matematik Okur Yazarligi alaninda %40 hedeflenirken %36,7’e
ve Okuma Becerileri alaninda ise %30 hedeflenirken %26,1’e dismustir. Bu degerlere gére, alt yeterlik (1a/1b) dizeyindeki toplam 6grenci oranlari hedeflenenden daha fazla
dislrialmis ve gostergenin gergeklesme durumu “Basaril” olarak nitelendirilmistir.

idare Adi 13 - MILLT EGITiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 3 2019 yilinda 6grencilerin yag, okul tiirii ve programlarina goére gereksinimlerini dikkate alan beceri
temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi Ortaokul 70 70,61 100,87
(%) Orta6gretim 70 69,15 98,78
2 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital igerik sayisi (say!) 305 305 100
3 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip
olan 6gretmen orani (%) 2,70 2,32 85,92
1-Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasinda ortaokullarda hedeflenen diizeyin lizerinde; ortadgretimde ise yakin diizeyde bir gergceklesme saglanmistir. Gergeklesme oranlarina
o gore basarili oldugu aciktir. Gelecek yillarda yabanci dil dersi yil sonu puan ortalama gergeklesmelerinin daha da yiikselecegi 6ngorilmektedir.
£
'g 2-Gosterge gergeklesmesi basarili diizeydedir.
a
ity 3- Bakanlik personelinin yabanci dil konusundaki yeterliklerinin arttirilmasi amaciyla merkezi ve mahalli olarak hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 2019 yilinda
o

diizenlenen 34 hizmet ici egitim faaliyeti ile 904 personele egitim verilmistir. Bu egitimler sayesinde gostergenin yil sonu gerceklesme orani % 85,92 olmustur.
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idare Adi 13 - MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 4 2019 yihinda Ogrenme siireclerini desteleyecek sekilde dijital igerik ve becerilerin
gelistirilmesine yonelik calismalar yiirutiilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi (say1) 1.705.811 1.289.313 75,58
2 EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk) 81 89,22 110,14
3 Egitim ulusal dijital igerik arsivi kurulmasi (%) 40 40 100
4 Dijital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine katilan 6gretmen sayisi (say1) 500 456 91,20
1- Gostergede makul diizeyde gergeklesme saglanmis olup EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisinin hedeflenen yil sonu gergeklesmesine tamamen ulagilamamistir. Bu
durumun nedeni; dogal ve beseri sebeplerden kaynaklanan olaylar sonucu Portala erisimin olumsuz yénde etkilenmesi ve bu olaylar nedeniyle birgok ilimizde egitime verilen aranin
EBA’nin egitim etkinliklerinde kullaniima sikhgini etkilemesidir.
()
g 2- Basarih diizeyde gergeklesme saglanmistir.
T
[ =
2 3- Egitim Ulusal Dijital icerik Arsivi olusturulmasi hususunda 2019 yili i¢in planlanan g¢alismalar tamamlanmis olup gdstergede basarili diizeyde gerceklesme saglanmistir.
o

4- Dijital igeriklere yonelik ve 6gretmenlerimizin bu konudaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla egitimler diizenlenmistir. Bu kapsamda bilisim teknolojileri ve sinif
o6gretmenlerimize yonelik olarak gevrim igi toplantilar diizenlenmis ve ylz yize egitimler gergeklestirilmistir. Yapilan bu galismalarin katkisiyla gosterge hedefinde basarili diizeyde
gerceklesme saglanmistir.
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idare Adi 13 - MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 5 2019 yilinda yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yénetim yapisina gegilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Egitsel veri ambarinin kurulmasi (%) 40 40 100
2 Cografi bilgi sisteminin kurulmasi (%) 80 80 100
3 Bakanlik bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 90 90,73 100,81
1- Egitsel veri ambari kurulmasi ile ilgili olarak mebdata.meb.gov.tr sitesi istatistiksel veri ambari amaciyla olusturulmus olup Bakanlik merkez teskilati ve tasraya hizmet vermeye
baslamistir. Gostergede basarili diizeyde gergeklesme saglanmistir.
()]
£
= 2-MEBCBS (Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi Sistemi) 2019 yili itibariyla hayata gegirilmis olup, Bakanhgimiz tasarrufundaki tasinmazlara iliskin saha, bina ve diger veriler toplanarak
§ veri altyapisi olusturulmus ve gelistirilen yazilim ile birlikte kullanici hizmetine sunulmustur. Bu ¢alismalarin sonucu olarak da gostergede basaril diizeyde gerceklesme elde edilmistir.
@
b0 -
a 3- MillT Egitim Bakanhgi Illetisim Merkezi’'nde belirtilen konulardaki hizmetlerin verilmesi esnasinda kullanilan bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyeti, yilda dort defa

yapilan memnuniyet anketiyle 6lgiilmektedir. Bu anket sonuglarina gore gostergede, hedeflenen diizeyin tizerinde basaril bir gergeklesme saglandigi gorilmektedir.

67



idare Adi 13 - MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 6 2019 yilinda 6gretmenlik mesleginin gelisimi amaciyla yeni bir sistem ve model hayata
gegirilecektir.
Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

1 Lisansusti egitim alan personel orani (%) 9 9,75 108,33

2 Ydnetici cinsiyet orani (%) 28 18,52 66,14

3 Ucretli 6gretmen orani (%) 8 9,7 82,47
Kuzeydogu Anadolu 8 7,28 91

4 iBBS-1 diizeyinde égretmenlerin ortalama hizmet siiresi Ol:tadogu“Anadolu & 8,69 96,5
Glineydogu
Anadolu 10 8,03 80,3

1- LisansUstu egitim alan personel orani 2019 yili sonunda %9 olarak hedeflenmesine karsin yil sonu gergeklesme diizeyi 9,75 oraninda gergekleserek hedef agilmistir.
2- Yonetici cinsiyet orani gostergesi yil sonu hedeflenen diizeyin altinda kaldigi ve %66,14 gerceklesme oranina sahip oldugu icin gergeklesme durumu makul kabul edilmektedir.

3- Ucretli 6gretmen orani yil sonu hedef diizeyi %7,5 olmasina karsin gerceklesme durumu hedeflenen diizeye ulasamamistir. Ulke genelindeki anlik ihtiyaglardan dolayi (dogum izni,
askerlik hizmeti vb.) s6z konusu oran degisiklik gosterebilmektedir.

Degerlendirme

4- iBBS-1 diizeyinde dgretmenlerin ortalama hizmet siiresi incelendiginde Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bdlgelerinde gérev yapan égretmenlerin
ortalama hizmet suresinin diger bolgelerdeki ortalama hizmet stiresinden daha dustik oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi olarak bdlgede gorev yapan 6gretmenlerin belirli bir
suire sonra diger bolgelere ¢alismak istemesi gosterilebilir.
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idare Adi 13 - MILLT EGIiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 7 2019 yilinda egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi amaciyla mevzuat, istatistik, plan ve
program gibi temel yonetim fonksiyonlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Gergeklesme

Sira

N

Degerlendirme

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

Okul stratejik planlari ile yillik okul gelisim planlarinin izlenmesi igin sistem

kurulmasi(%) 10 10 100

i¢ Kontrol Eylem Plani hiikiimlerinin uygulanma orani(%) 65 58,5 90,00
1- Kademeli (il MEM, ilge MEM ve Okul midirliikleri) olarak kurulmasi planlanan okul stratejik planlariile yillik okul gelisim planlarinin izlenme sisteminin 2019 yili hedefi gerceklestirilmistir.

2- i¢ Kontrol Eylem Plani’nin 2019 yili faaliyetleri kapsaminda hedef degere %90’a ulagildigindan gésterge gerceklesme diizeyi basarilidir.
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idare Adi

Performans Hedefi: 8

Sira

w

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Bakanligimiza bagli resmfi okul ve kurumlarda yapilan denetim sayisi (say1)
Merkez ve tasra teskilatina yonelik yeni rehberlik ve teftis yapisi ile ilgili egitim
verilen personel sayisi (sayi)

Denetim elemanlarinca hazirlanan gelisim odakli rapor sayisi (say1)

13 - MILLT EGITIM BAKANLIGI
Kurumsal rehberlik ve teftis sisteminin iyilestirilmesi i¢in 2019 yilinda yapilandirma, egitim
ve farkindalik galismalari yapilacaktir.

Gergeklesme

Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
2.000 3.112 155,6

250 1.721 688,4
2.000 4.440 220

1-Resmf okul ve kurumlarin rehberlik ve denetim faaliyetleri igin Bakanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda g¢alismalar bu alanda yogunlastirildigindan, hedeflenen gosterge

dizeyinin tzerinde bir gerceklesme durumu olmustur.

2-Bakanligimiz tasra teskilatlarindan gelen yogun talepler nedeniyle hedefin gok lizerinde personele egitimler diizenlendiginden gerceklesme diizeyi basarilidir.

3-2019 yih sonu itibariyla miifettislerce hazirlanmasi hedeflenen gelisim odakli rapor sayisi 2.000 iken yil sonunda bu hedef 4.440 olarak gergeklesmistir. Bakanlik Makamindan gelen
talep dogrultusunda okul ve kurumlarin rehberlik ve denetim faaliyetlerindeki ¢alismalar bu alanda yogunlastirildigindan hedeflenen gosterge diizeyinin lzerinde bir gerceklesme

meydana gelmistir.
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idare Adi 13 - MILLT EGiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 9 2019 yilinda erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 3-5 yas grubu okullasma orani (%) 49,50 44,05 88,98
2 Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gere¢ yardimi yapilmasina iliskin
. 10 10 100
sistem kurulmasi (%)
3 I([)I/<<;kul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 70,47 100,67
(]
4 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) 2 2 100
5 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin uyumunun saglanmasina yénelik 6gretmen
o . . o . 20 1,87 9,35
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
1-Turkiye'de okul dncesi egitime gereken dnemin geg verilmesi ve yillarca okul dncesi egitim kurumlarinin ¢alisan annelerin bakim ihtiyaglarini karsilama yeri olarak gérilmus olmasi
nedeniyle 2002 yilina geldiginde okul 6ncesi egitimde okullasma orani %11'de kalmistir. 2002 yilindan itibaren her gcocugun en az bir yil okul 6ncesi egitim almasi Bakanligimizin éncelikli
politikalarindan olmus, bu sayede glinimiizde 5 yasta bu oran brit olarak %85,22'ye ulasmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 31 813 okul 6ncesi egitim kurumunda 1 564 813
¢ocuk egitim gérmekte olup sadece bir dnceki egitim 6gretim yilina gére 63 725 ¢ocuk daha okul 6ncesi egitim almistir. Bu sayi birgok Avrupa tlkesinin 5 yas ¢ag nifusuna esittir. Kisacasi
2002 yilindan 6nce okul 6ncesi egitime ge¢ 6nem verilmesi ve niifusun gok yiiksek olmasi sebebiyle okul 6ncesi egitimde kapasite sorunu yasanmis olup bunu asmak icin Bakanligimizca
pek ¢ok calisma yapilmis, kisa stirede blyuk ilerleme kaydedilmis olsa bile yil sonu gerceklesme orani %44,05’te kalmis ancak %88,98 diizeyinde bir ilerleme saglanmistir. Yil sonu
ilerleme diizeyi agisindan gosterge basarilidir.
o
£ 2-Dezavantajli gocuklarin ailelerine dagitiimasi planlanan okul 6ncesi egitim materyal setinin icerik hazirlama galismalari tamamlanmistir. Gosterge gerceklesmesi basaril diizeydedir.
T
c
% 3- Bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan tiim ¢ocuklar adrese dayali kayit sistemine ile e-Okul'da en yakin okul éncesi egitim kurumunun aday kayit ekranina girilmis, boylece okul
80 mudurliklerince bu gocuklarin takibinin daha saglikli yapilmasi saglanmistir. Ayrica yapilan kaynak aktarimlari, yeni derslik yapimlari ve alternatif erisim modelleri ve bilgilendirme
o

toplantilari ile hedef gergeklestirilmistir.

4- Dezavantajl ailelere yapilan desteklemelerle gosterge gergeklesmesi basarili diizeyde olmustur.

5- Ozel egitime ihtiyac duyan &grencilerin uyumunun saglanmasina ydnelik 6gretmen egitimlerine katilan okul &ncesi 6gretmeni orani géstergesine iliskin galismalar “Engeli Olan
Cocuklar igin Kapsayici Erken Cocukluk Egitimi Projesi” kapsaminda yapiimaktadir. Proje kapsaminda 868 adet okul 6ncesi 6gretmeni ve 332 adet ilkokul 1.sinif 6gretmeni olmak tizere
toplam 1200 6gretmene kapsayici egitim uygulama egitimi verilmistir. Ayrica projenin yayinlastiriimasi amaciyla 143 6gretmene (90 tanesi okul 6ncesi 6gretmeni) de egitici egitimi
yapilmistir. Proje faaliyetleri ve pilot uygulama hala devam etmektedir. Proje kapsami disinda yapilmasi planlanan egitim faaliyetleri tasarruf tedbirleri nedeniyle
gerceklestirilememistir.
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idare Adi 13 - MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 10 2019 yihinda ilkokul ve ortaokullar basta olmak iizere devamsizlik oranlari azaltilacak,
okullagma oranlari artirilacak ve gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden &grenci orani (Temel Egitim) (%) 30 33,83 88,67
2 Temel egitimde 20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci | Ilkokulda 2(2 gun.ve Uzeri 5,20 6,91 7525
orani (%) devamsiz 68renci orani (%)
Ortaokuld?uZO gu.n ve Gzeri 9,20 9,90 92,92
devamsiz 6grenci orani (%)
T | egiti kull 9 - kull
3 emel egitimde okullagsma orani (%) 2/9) yas grubu okullasma orani 9870 9828 9957
0
10-13 yas grubu okullasma 98,90 98,64 99.73
orani (%)
4 Temel egitimde 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube | llkokulda 6grenci sayisi 30’dan 2 18,93 116,21
orani (%) fazla olan sube orani (%)
Ortaokulda 6grenci sayisi
30’dan fazla olan sube orani (%) 30 24,69 121,50
5 Tasarim ve Beceri At6lyesi kurulmasina yonelik diizenleme yapilmasi (%) 40 40 100
1- ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden dgrenci oranini azaltmaya yénelik calismalar devam etmektedir. Gergeklesme orani {izerinden degerlendirme yapildiginda géstergeyle
ilgi calismalarin basarili diizeyde oldugu séylenebilir.
GEJ 2- Devamsizliga yol agan nedenlerin en aza indirgenmesi ve 6grencileri/velileri bilgilendirme ve bilinglendirme konusunda galismalar devam etmektedir.
=
E) 3- Gergeklesme oranlarinin hedefe ulasmasi igin Bakanligimiz tarafindan UNICEF ve Cambridge Education ekibi ile is birligi icerisinde okul disi kalan gocuklarin odaga alindigi bir calisma
’% baslatiimistir.
o

4- Temel egitimde 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube oranini azaltmaya yonelik calismalar devam etmektedir. Gergeklesme orani Gizerinden degerlendirme yapildiginda gosterge
gerceklesmesi basarili diizeyde olmustur.
5- Tasarim ve beceri atolyesi kurulmasina yonelik gerekli calismalar planlandigi sekilde devam etmektedir.
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idare Adi 13 - MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 11 2019 yihinda 6grencilerin gok yonlii gelisimini desteklemek lizere yenilikgi uygulamalar
hayata gegirilecektir.

Gergeklesme

Sl Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 6grenci 500 i i
orani (%) !
2 Birlestirilmis siniflarin 6gretmenlerinden egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin 500 i i
orani (%) !
1- Okullarda yeterli fiziksel ve egitsel altyapi olusturularak Ogrencilerin spor aktivitelerine erisimlerinin saglanmasi, sporun tabana yayillmasi, 6grencilerin erken yasta spora
yonlendirilmesi ve yetenekli 6grencilerin kesfedilmesi, beden egitimi ve spor alaninda ihtiyagc duyulan alanlar igin nitelikli insan glclinin yetistirilmesi icin Bakanhgimiz ile T.C. Genglik
ve Spor Bakanhgi arasinda is birligi protokolii ile egitim kayit bélgelerinde okul ve mahalle spor kuliipleri kurulmaya baslamis olup galismalar devam etmektedir. Protokol faaliyetlerinin
o yiritilmesinde merkezde MEB ve Genglik ve Spor Bakanligi, tasrada MEB adina MEM ve Genglik ve Spor Bakanligi adina Genglik ve Spor il Miidirligii yetkili olup egitim kayit
g bolgelerinde okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan 6grenci orani (%) gostergesine yonelik veri kaynagi olusturulamadigi igin veri tretilememistir. 2018-2019 egitim 6gretim
g yili e-okul Sosyal Etkinlik Modullinden alinan verilerde sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisi 2.561.997 olmakla beraber bu sayi % 11’e tekabiil etmektedir.
’§° 2- Okullar arasi basari farkliliklarinin azaltilabilmesi amaciyla birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarimizdaki 6gretmen ve 6grencilerimiz igin ders kitaplarinin yani sira ek egitim

materyali destegine yonelik ¢alismalar, “ UNICEF-2019-ABH-130006 No.lu Birlestirilmis Siniflara Yénelik Materyal ve Egitim iceriginin Hazirlanmasi Projesi” kapsaminda baslatiimis
olup devam etmektedir. Bakanli§imizca diizenlenecek 6gretmen egitimleri, materyal hazirlik ¢alismalari tamamlandiktan sonra gergeklestirilecektir. S6z konusu gostergeye yonelik
¢alisma yapildigindan dolayi herhangi bir veri girisi yapilamamistir.
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idare Adi
Performans Hedefi: 12

Sira

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

14-17 yas grubu okullasma orani (%)

Orgiin ortadgretimde 20 giin ve lzeri devamsiz oGM
6grenci orani (%) M.TEGM
DOGM
oGM
Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) MTEGM
DOGM
ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden OGM
6grenci orani (%) M.TEGM
DOGM
oGM
Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) MTEGM
DOGM

13 - MILLT EGITiM BAKANLIGI
2019 yilinda ortadgretimde devam ve tamamlama oranlari iyilestirilecektir.

Hedef

84,00
30,00
43,00
35,03
2,50
16,00
16,80
1,50
5
1
76
69
65

Yil Sonu Gergeklesmesi

88,22
25,14
40,72
29,79
11,65
21,97
15,98
3,12
6,04
1,26
74,57
64,38
65

Gergeklesme

Gergeklesme Orani (%)

105,02
119,33
105,59
117,58
21,45
72,82
105,13
48,07
82,78
79,36
98,11
93,3
100

1-2018-2019 egitim-6gretim yili 14-17 yas okullasma orani 88,22 olup belirlenen hedef gergeklestirilmistir. Ortadgretime katihmin artiriimasi, bolgeler arasi farkhhklarin azaltilmasina

yonelik galismalar devam etmektedir.

2-Ortadgretimde 2018-2019 egitim 6gretim yili 20 glin ve lzeri devamsizlik orani hedef oranin altinda kalarak gosterge gergeklestirilmistir. Gosterge gergeklesmesi basaril dizeydedir.

Tim sinif dlizeylerinde devamsizlik oranlarini daha da azaltmaya y6nelik galismalar yapilmaya devam edilmektedir.

3-Tum sinif dizeylerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terklerinin nedenleri Uzerine ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaktadir. Bu g¢alismalarin karsiliginin alinmaya baslandigi

gozlenmektedir.
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Degerlendirme

4- Yeni sistemde Anadolu liselerine 6grenci talebi bu okullarin kontenjanlarini artirmistir. Yeterli dersligi olmayan okullarda ikili egitime gegilmis olmasi nedeni ile de ilgili hedefe genel
ortadgretimde ulasilamadigi degerlendirilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde ise e-okulda yer alan verilere gére 2018 yil sonu itibariyla 112 mesleki ve teknik ortadgretim okulu
ikili 6gretim yapar iken 2019 yil sonunda 6’s1 kapatilmistir. 2018 yilinda ikili egitime devam eden okul sayisi 39 iken 2019 yilinda 13 okul ikili egitime gegmistir. 2019 yili sonunda 54
okul ikili egitim yapmaktadir. Mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda yapilan yeni diizenlemeye gore ihtiya¢ duyulmayan ve diger okullara aktarilan okullar ve 6grenci tercihleri
nedeniyle ikili egitim yapan okul sayisi azalmistir ve %82,78'lik basari diizeyine ulagilmistir. Din Ogretimi Genel Miidirliigiine bagh ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden
Ogrenci oraninda da hedeflenene yakin gergeklesme saglanmistir. Bu kurumlarin sayisinin azaltiimasi amaciyla Tirkiye genelinde ihtiyag olan bolgelerde Anadolu imam hatip liselerinin
binyesinde imam hatip ortaokulu agilmasi yéninde galismalara devam edilmektedir. Aralik/2019 itibariyla 738 Anadolu imam hatip lisesi blinyesinde imam hatip ortaokulu agiimistir.
Gelecek donemlerde alinan tedbirlerle ikili egitim yapan kurum kalmayacagi ongoriilmektedir.

5- Genel ortadgretimde 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyla ortadgretim kademesine yerlesim seklinde yapilan degisikliklerle birlikte 6grencilerin dnemli bir cogunlugunun yerel
yerlestirme kapsaminda ortadgretim kurumlarina yerlestirilmis olmasinin pansiyon doluluk oranlarinda hedeflenen oranin kismen altinda kalinmis olmasinda gérece bir etkisinin
oldugu degerlendiriimektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde ise 64,38 oraninda gergeklesme olmustur. Pansiyonlarin ortak kullanimlarinin artirilmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarina
en iyi sekilde cevap verebilecek bir yapiya sahip olmasi icin calismalar devam etmektedir. Din Ogretimi Genel Mudirligiine bagh pansiyonlarda doluluk orani ise hedeflenen
gerceklesme saglanmistir. “Pansiyon Rehberi” hazirlik ¢alismalari devam etmektedir. Ayrica imam hatip okullari tanitim eylem plani hazirlanmistir. Eylem plani ile okullarin pansiyon
imkanlari ozellikle vurgulanarak 6grenciler igin egitime erisim kolayhgi 6ne gikariimistir. Gelecek donemlerde doluluk oraninin artirilmasi yoniinde 6zel tedbirler alinacaktir.

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 13 Ogrencilerin diinyanin gerektirdigi becerilere sahip bireyler olmasini saglayacak

Sira

H WIN =

Degerlendirme

sekilde ortadgretim yeni bir yapiya kavusturulacaktir.
Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
Yiksekogretime hazirlk ve uyum programi uygulayan okul orani (%) 20 - -
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 5 5,08 101,6
Tasarim ve Beceri Atélyesi kurulmasina yonelik dizenleme yapilmasi (%) 10 10 100
Toplumsal sorumluluk ve gonlltliik programlarina katilan 6grenci orani (%) 10 39,29 392,9

1- Hazirlanmakta olan haftalik ders ¢izelgeleri ile 6gretim programlari ilk kez 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, tim okullarda (%100) uygulanacaktir. S6z konusu gostergeye yonelik
calismalar devam ettiginden herhangi bir deger yazilamamistir.

2- Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 5,08 olarak gergeklesmis olup hedeflenen degere ulasiimistir.

3- 2019 yili itibariyla tasarim beceri atdlyelerinin standartlari belirlenmis, teknik sartnameler 81 ile génderilmistir. 2019 yili igin planlanan diizenlemelerin tamami gergeklestirilmistir.

4- 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplumsal sorumluluk ve gondillilik programlarina katilim orani %39,29 olarak gergeklesmistir. 2023 Egitim Vizyonu kapsamindaki calismalarla birlikte,
Sosyal Etkinlik Modulinin tim okullarda agilmasi ile bu etkinliklerin module islenmesinin katilimi artirmada bir etkisinin olabilecegi degerlendirilmektedir.
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Performans Hedefi: 14 2019 yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinin ¢evreyle olan iletisimi ve is birligi
artirillacak ve 6gretmen secim kriterleri katilimci yontemlerle belirlenecektir.

Sira

A WNR

Degerlendirme

Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ylrutllen proje sayisi (say1) 80 344 430
Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi (say1) 150 314 209,33
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim UGyesi sayisi (say1) 85 692 814,11

Yuksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen ve sosyal bilimler lisesi
6grenci orani (%)

1- 2018-2019 egitim 6gretim yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinde yuritilen proje sayisi 344 olarak gerceklesmistir. 2023 Egitim Vizyonu kapsamindaki hedeflere iliskin projelerin 2019
yiliiginde 6nemli oranda artis gosterdigi ve hedefin lizerinde bir gerceklesmenin oldugu gorilmektedir.

5 10,57 211,4

2- 2018-2019 egitim 6gretim yilinda fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi 314 olarak gergeklesmistir. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda
yiksekodgretim kurumlari ile yapilan calismalarin 2019 yili iginde 6nemli oranda artis gosterdigi ve hedefin tzerinde bir ger¢eklesmenin oldugu degerlendirilmektedir.

3-2018-2019 egitim 6gretim yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi 692 olmustur. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ylksekogretim
kurumlarti ile yapilan ¢alismalarin 2019 yil igcinde 6nemli oranda artis gosterdigi ve hedefin lizerinde bir gerceklesmenin oldugu gosterge basarilidir.

4- 2018-2019 egitim 6gretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinca dizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen ve sosyal bilimler lisesi 6grenci orani 10,57 olmustur. 2023 Egitim Vizyonu

kapsaminda yuksekogretim kurumlari ile yapilan ¢alismalarin 2019 yil icinde 6nemli oranda artis gosterdigi ve hedefin Uzerinde bir gergeklesmenin oldugu gorilmektedir. Gostergede
hedeflenen degerin lzerinde bir basariya ulasiimistir.
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Performans Hedefi: 15 2019 yilinda imam hatip okullarinin 6gretim programlari, dil becerileri,
tiniversitelerle is birligi, yonetim, egitim ve 6gretim suregleri gelistirilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 imam hatip meslek dersleri ile din kiiltlirii ve ahlak bilgisi dersi igin gelistirilen e-igerik sayisi
75 81 108
(say1)
2 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (imam hatip = Ortaokul 70 68,24 97,48
okullari) (%) Ortadgretim 65 66,41 102,16
3 Sanat, bilim, kdltar, spor ve mesleki alanlarda yuratulen faaliyet sayisi (sayi) 20 29 145
4 Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi (say1) 2.000 35.375 1.768,75
5 DOGEP, OGEP ve YOGEP kapsaminda (lke genelinde yiiriitiilen faaliyet sayisi (say1) 21 21 100
1- Gelistirilen e-igerik sayisinda hedeflenenin tzerinde bir gerceklesme saglanmistir. Gelecek donemlerde e-igerik sayisinin daha da artirilacagi 6ngorilmektedir.
2- Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasinda imam hatip ortaokullarinda hedeflenene yakin, Anadolu imam hatip liselerinde ise hedeflenenin (izerinde bir gergeklesme saglanmistir.
o 3- imam hatip okullari igin sanat, bilim, kiiltiir, spor ve mesleki alanlarda yiritiilen faaliyet sayisinda hedeflenenin iizerinde bir gerceklesme saglanmistir. Katiim hususunda
E iyilestirmelere gidilmesi yoniinde de tedbirler alinacaktir. Gelecek dénemlerde tim 6grencilerin etkinliklere katiiminin saglanabilecegi 6ngorilmektedir.
5
c
O]
5 4- Yuksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisinda hedeflenenin tizerinde gergeklesme saglanmistir. Proje ve program uygulayan Anadolu imam
oo hatip liselerinin tamami Gniversiteler ile protokoller imzalamislardir. Bu kapsamda akademik danisma kurullari, sempozyumlar, akademisyen seminerleri vb. ¢alismalar yiratilmustar.
o

Ayrica lilke genelinde tiim Anadolu imam hatip liselerinin niversiteler ile is birligi yapmalari tesvik edilmistir. Gelecek donemlerde katilim sayilarinin alinan tedbirlerle daha da artacagi
disinulmektedir.

5- DOGEP, OGEP ve YOGEP kapsaminda iilke genelinde yiritiilen faaliyet sayisinda hedeflenen diizeye ulagilmistir.
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Performans Hedefi: 16 2019 yilinda psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak
yeniden yapilandirilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Kariyer rehberlik sisteminin yapilandiriimasi (%) 10 10 100
2 Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik hizmet ici egitime katilanlarin 35 95 271,42
orani (%)
g 1- Hedeflenen gosterge degerine ulagiimistir.
;':
2 2- Hedeflenen gosterge degerinin tizerinde bir gerceklesmeyle basarili diizeye ulasiimistir.
00
o
o

13 - MiLLT EGiTiM BAKANLIGI

idare Adi
Performans Hedefi: 17 Okul ve kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecek ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri
akranlarindan soyutlamayan adalet temelli egitim anlayisina gegilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 :(Sz;y;rl'n)a@tlrma/butunIe§t|rme uygulamalari ile ilgili hizmet igi egitim verilen 6gretmen sayisi 10.000 9.500 95
2 Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul orani (%) 2 3,96 198
o 1- Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisina iliskin hedeflenen gésterge degerine yakin bir gerceklesme olmustur.
£
=
b
5 2- 2019/4 sayili Biyiik Onarim Genelgesi kapsaminda Valilikler bunyesinde islemler yapilmistir. Hedeflenen gésterge degerinin tizerine ulagilmistir.
1
[a}
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Performans Hedefi: 18 2019 yilinda 6zel yetenekli bireylerin egitimine iliskin yapilan gcalismalar
iyilestirilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) 10 10 100
2
95 96 101,05
Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam orani (%)
3 Tarama ve egitsel tani amagl standart yerli 6lgme araglarinin hazirlanmasi (%) 10 10 100
4 Ogretm'.\. l<ader'neler|nde ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere 5.300 4.155 78,39
katilan 6grenci sayisi (say1)
5 ileri 8grenme ortamlari icin 6rnek model gelistirilmesi (%) 10 10 100
1- Gosterge gerceklesmesinde hedeflenen degerin %100 ulasiimistir ve gerceklesme basarili dizeyde olmustur.
qE, 2- Hedeflenen gosterge degerinin lzerine ulasiimistir ve gosterge gerceklesmesi basarilidir.
g 3- Gosterge gergeklesmesinde hedeflenen degerin %100 ulasiimistir ve gergeklesme basarili diizeydedir.
Ia-,
E’D 4- Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir ve gosterge gerceklesmesi makul diizeyde kalmistir.

5- Hedeflenen degerin %100 ulasiimistir ve gergeklesme basaril diizeydedir.
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Performans Hedefi: 19 2019 yilinda 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yan dal ve taninirlik galigmalari 6ncelikli
olmak lizere mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.
Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime isletmelerin memnuniyet 73 75 06
iliskin memnuniyet orani (%) orani (%) ! 102,82
Mezunlarin memnuniyet
orani (%) 80 7813 97,66
2 Kariyer rehberligi kapsaminda genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisi (sayi) 800 747 93,37
3 Hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisi (say1) 27 0 0
4 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim dgrenci sayisi (sayi) 1.400 1.140 81,42
5 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi (sayi) 155.000 176.959 114,16
1- 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda mesleki ve teknik egitimde niteliginin artirilmasi amaciyla yapilan ¢alismalarin hedefin basaril diizeyde gergeklesmesine katkida bulundugu
degerlendirilmektedir.
g 2- Kariyer rehberligi kapsaminda genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisi gostergesine iliskin; pilot uygulama yapilmis 747 6grenciye uygulanmistir. 93,37 oraninda gerceklesme
:E olmustur. Calismalar devam etmektedir.
8
,ﬂ:do 3- Gosterge kapsaminda yapilacak ¢alismalar Bakan Oluru ile 1 yil ertelendigi igin gdsterge olusmamistir.
[
o

4- Ozel burs alan mesleki ve teknik ortaégretim 6grenci sayisi géstergesine iliskin 2018- 2019 yilinda yapilan protokoller kapsaminda 1.140 6grenciye burs verilmektedir. 91,42 oraninda
gerceklesme dikkate alindiginda gosterge gerceklesme diizeyi basarilidir.

5- 08.04.2019 tarihinde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonergesi'nde yapilan degisiklikler ile basvuru

sartlarinin kolaylastiriimasi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin belge zorunlulugunu getirmesi ve denetimlerin artmasi, belgenin taninirhiginin ve gecerliliginin artmasindan
dolayi belirlenen hedefin tGzerine gikilmistir.
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Performans Hedefi: 20 Sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim programlari giincellenecek ve
glincellenen programlara gore ortam ve malzeme ihtiyaglari giderilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Glincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme materyali sayisi (say1) 400 514 128,5
2 Guncellenen 6gretim programlari dogrultusunda giincellemesi yapilan standart donatim 30 38
listesi orani (%) 126,66
3 Glincellenen 6gretim programlar dogrultusunda gilincellemesi yapilan standart mimari
. . .. 30 38
yerlesim plani ve ihtiyag analizi orani (%) 126,66
4 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi (say1) 4.000 5.429 135,72
1-Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan bireysel 6grenme materyalleri programlara gore siirekli giincellenmektedir. 2019 Yilinda 514 bireysel 6grenme materyali
(modul) hazirlanmistir. Gincelleme ve yazimin sureklilik arz etmesi, hedefin Gzerinde gergeklesme saglamistir.
o 2- Ogretim programlarinin giincellemesi ¢alismasi yeni bir anlayisla yeniden baslamistir. Giincelleme ve yazimin siireklilik arz etmesi, hedefin iizerinde gergeklesmeye ulasilmasini
E saglanmistir.
2
% 3- Ogretim programlarinin giincellemesi ¢alismasi yeni bir anlayisla yeniden baslamistir. Giincelleme ve yazimin siireklilik arz etmesi, hedefin tizerinde gerceklesme saglanmasina neden
‘q‘;," olmustur.

4- 2019 yili hizmet igi egitim planlamasinin disinda 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda yapilan is birligi protokolleri ile ek faaliyetler gergeklestiriimesi nedeniyle hedefin tzerine
cikilmistir.
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Performans Hedefi: 21 2019 yilinda bagta savunma sanayii olmak tGizere mesleki ve teknik egitim sektor is
birligi gliclendirilecektir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)

1 Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu sayisi (say1) 72 78 108,33

2 Sektérle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi (say1) 30 55 183,33
Bu|.l',l§, patent. ve faydali model bagvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi 5 270 13.500
ve 6gretmeni sayisi (say1)

4 Mesleki ve teknik egitim alaninda destek saglanan tlke sayisi (say1) 30 32 106,66

5 Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi (sayi) 1 3 300
1-Bakanhgimiza baglh agilan toplam okul sayisi 78’e gikmistir. Gergeklesme orani %100’G gegmistir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin tesvik ve kredi kolayliklari ve Milli Egitim
Bakanligi ile giigli iletisim, yapilan protokoller, OSB yénetimlerinin egitime sahip ¢ikmalarinin 6nemini kavramalarini saglamistir. OSB’lerde sektor faaliyetleri ve sayilari arttikca bu
yapilanmanin daha da gliglenecegi degerlendirilmektedir.
2- 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda yapilmasi planlanan protokollerine sektoriin destegi, yapilan ¢alismalarin gorinarligiinin ve duyurularinin artmasi ile mesleki ve teknik
egitimin paydaslarinin protokol taleplerinin artmasi neticesinde hedefin lzerine ¢ikilmigtir.

)

£

= 3- Egitim-istihdam-uretim iliskisinin gu¢lendirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitimde patent, faydali model ve tasarim farkindahgi artirilarak tim mesleki ve teknik ortadgretim

i; kurumlarinin bu alanlardaki girisimleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinin temasi “Patent, Faydali Model ve Tasarim” olarak belirlenmistir. Bu

,;60 nedenle belirlenen hedefin Gizerinde bir gegceklesme saglanmistir.

()

o

4- 2019 yilinda yapilan galismalar neticesinde 6 tilkeye (Azerbaycan, Cibuti, Nijerya, Surinam, Libya, Gine) mesleki ve teknik egitimde destek saglanmistir. Toplamda 32 ulke ile
¢alismalar devam etmektedir. Hedeflenen gosterge degerinin Gzerinde gegeklesme saglanmistir.

5- Hedeflenen gosterge degerinin Gizerine ulasiimistir. Sanayinin ve illerdeki gelismelerin dogrultusunda ihtiya¢ duyuldugunda il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararlar ekli Valilik
teklifleri Bakanhgimizca degerlendirilmektedir.
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Performans Hedefi: 22

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2019 yilinda bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
6grenme katilm ve tamamlama oranlan artirilacak, yurt diginda yasayan
vatandaglarimizin egitim ve Ogretime erisim imkanlari ile yurt disinda lisansiisti
o6grenim goren resmi bursiyerlerin niteligi artirilacak; diger lilke ve uluslararasi

Sira

AW NR

Degerlendirme

kuruluglarla yapilan is birligi ¢alismalarina devam edilecektir.
Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 6 6,2 103,33
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) 80 87 108,75
Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani (%) 11,50 11,10 96,39
Tirkiye'deki gegici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki yabanci 6grencilerin okullasma 62 63,29 102,08

orani (%)
1- 2019 yili itibariyla baslayan Okuma yazma Seferberligi gibi olumlu gelismeler ile ger¢eklesme orani hedefi asarak %6,2 olmustur.

2- Kurs agma talepleri yogun olarak yilin 4. geyreginde olmaktadir. Bu dénemde agilan kurslarda artis gerceklemesine ragmen kurslar bir sonraki yila sarkabilmektedir. Buna ragmen

2019 yilinda tamamlama orani hedefi gegmistir. 2018 Yilinda %76 olan hedef 2019 yilinda %80 olarak belirlenmis olup gerceklesme %87 olmustur.

3- Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma e-yaygin Sisteminde olan kurslara katilan kursiyer sayisinin yil niifusuna oranlamasiyla elde edilen bir veridir. 2019 yil TUIK rakamlarina
gore Tirkiye nifusu 83.154.997°dir. bu sayi tizerinden toplam kursiyerimiz oranlandiginda hedefin yaklasik %4’G kadar gerisinde kalinmistir ki bu tolere edilebilir bir orandir. 2018

yilinda %11,10 olan hedef, 2019 yilinda %11,50 olarak belirlenmis olup gergeklesme %11,10’la 2018 hedefinde kalmistir.

4- Turkiye'deki gegici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki yabanci 6grencilerin okullasma orani 2018 yilinda %60 olan hedef 2019 yilinda %62 olarak belirlenmis olup yil sonu

gerceklesmesi hedefi asarak %63,29 olmustur.

83



idare Adi 13 - MILLT EGiTiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 23 2019 yilinda 6zel 6gretim oranlari artirilacak ve 6zel 6gretim kurumlarina yénelik
denetimler yogunlastirilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Ozel okullarda bulunan 6grenci orani (%) Okul 6ncesi 15,80 | 16,50 | 104,43
ilkokul 4,70 | 5 | 106,38
Ortaokul 6,10 | 6,20 | 101,63
Ortadgretim 13,10 | 13,70 | 104,58
2 Bakanligimiza bagli denetim yapilan 6zel okul ve kurum sayisi (say1) 400 1328 332
@ 1- Millf Egitim istatistikleri (2018-2019) verilerine gére 2019 yilinda okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademesinde Bakanligimiza bagh olarak egitim faaliyet yiiriiten 6zel
£ okul sayisi 11.092"dir. Tirk Egitim Sistemi’nde 6zel 6gretimin payinin ve 6zel 6gretim hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar neticesinde bu okullara
g 1.384.760 6grenci devam etmistir. Hedeflenen gosterge degerinin Gzerine ulasiimistir ve gosterge gerceklesmesi basarilidir.
,ﬁ, 2- Ozel okul ve kurumlarin rehberlik ve denetim faaliyetleri icin Bakanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda calismalar bu alanda yogunlastirildigindan, hedeflenen gésterge
a dlzeyinin tzerinde basaril bir gergeklesme meydana gelmistir.

idare Adi 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Performans Hedefi: 24 2019 yilinda 6zel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler ve denetimler yapilacaktir.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Gergeklesmesi Gergeklesme Orani (%)
1 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi (say1) 4.300 4,912 114,23
2 Uluslararasi meslek standartlarina uygun hazirlanmis program sayisi (say1) 20 20 100
o 1- MEB 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda uzaktan egitim imkanlarinin yayginlastiriimasina yonelik calismalar devam etmektedir. Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi e-Ozel
S Moduli’nden alinan verilere gére; uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan 2019 yili igin Uger aylik donemler itibariyla; 1. tic ayhk, 2.127; 2. g aylik 1.835 ve 3. lg aylik 950
2 olmak Uzere toplam 4.912 kisi sertifika almistir. 4. donem igin Ocak 2020 tarihi itibariyla egitim ve programlar devam eden egitimler dolayi sertifika alan kisi sayilarina dair veri
2 giriimediginden bu déneme ait veri girisi saglanamamistir. Bununla birlikte, 2019 yili ilk Gg ¢ceyrek dénem iginde s6z konusu hedefe ulasildigi gérilmektedir.
()
’g}’ 2- Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun sekilde hazirlanan 6zel gesitli kurslarda uygulanmak tizere farkli alanlarda 13, 6zel okullarda uygulanmak tzere 7, toplamda 20 kurs ve okul

programi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca onaylanmistir ve sz konusu hedefe ulagiimistir.
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Tablo 30: Performans Géstergeleri Sonuglari

Performans Gostergeleri Sonuglari (PGS)

idare Ad 13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI
(%] 7,
S & O Hedeflenen Yil Sonu
£ :QU-J £ %ﬂ Agiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme
“g T "g o ¢ . g 9.. 5 Orani (%) Durumu
S 5 -8 Duizeyi Duizeyi
a -9
1 2019 yilinda 6gretim programlarinin esnek ve modiiler yapilar olarak yapilandirilmasi igin temel calismalar yapilacaktir.
1 Yetenek kiimelerinin olusturulmasi (%) 40,00 25,00 62,50 MAKUL
2 Temel yeterlilikler ve standartlarin olusturulmasi (%) 10,00 6,00 60,00 MAKUL
3 f‘fl)tlm ve 0gretim materyalleri inceleme degerlendirme kriterlerinin ve uygulama siireglerinin gelistirilmesi 10,00 10,00 100,00 BASARILI
0
2 2019 yilinda 6grencilerin bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi artirilacak ve etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
ilkokul 82,58 61,28 74,20 MAKUL
1 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en Ortaokul
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 84,78 57,00 67,23 MAKUL
Lise 80,00 76,56 95,70 BASARILI
llkokul 24,00 24,43 101,79 BASARILI
2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (say1) Ortaokul 9,00 8,88 98,66 BASARILI
Lise 6,00 4,37 72,83 MAKUL
3 OrtaGgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 11,00 11,50 95,65 BASARILI
Tirkge 30,00 _ _ -
4 ABIDE 4 temel alti ve temel yeterlilik diizeylerindeki toplam 6grenci orani (%) Matematik 60,00 - - -
Fen Bilimleri 20,00 - - -
Tirkce 20,00 _ _ -
5 ABIDE 8 temel alti ve temel yeterlilik diizeylerindeki toplam &grenci orani (%) Matematik 54,00 - - -
Fen Bilimleri 18,00 - - -
Fen Okuryazarhigi 40,00 25,10 159,36 BASARILI
6 PISA alt yeterlilik (1a/1b) diizeyindeki toplam 6grenci orani (%) Matematik 47,00 36,70 128,06 BASARILI

Okuma Becerileri 36,00 26,10 137,93 BASARILI
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Gergeklesme
Orani (%)
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100
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3 2019 yilinda 6grencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.
Ortaokul 70,00 70,61
1 Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi (%)
Ortadgretim 70,00 69,15
2 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital igerik sayisi (sayi) 305 305
3 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) 2,7 2,32
4 2019 yilinda 6grenme siireglerini desteleyecek sekilde dijital icerik ve becerilerin gelistiriimesine yonelik ¢galismalar yuritilecektir.
1 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi (say1) 1.705.811 1.289.313
2 EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk) 81 89,22
3 Egitim ulusal dijital igerik arsivi kurulmasi (%) 40 40
4 Dijital igeriklere iliskin sertifika egitimlerine katilan 6gretmen sayisi (sayi) 500 456
5 2019 yilinda yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
1 Egitsel veri ambarinin kurulmasi (%) 40 40
2 Cografi bilgi sisteminin kurulmasi (%) 80 80
3 Bakanlik bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 90 90,73
6 2019 yilinda 6gretmenlik mesleginin gelisimi amaciyla yeni bir sistem ve model hayata gegirilecektir.

1 Lisansistl egitim alan personel orani (%) 9 9,75
2 Yonetici cinsiyet orani (%) 28 18,52
3 Ucretli 6gretmen orani (%) 8 9,7
Kuzeydogu Anadolu 8 7,28
4 iBBS-1 diizeyinde dgretmenlerin ortalama hizmet siiresi Ortadogu Anadolu 9 8,69
Glineydogu Anadolu 10 8,03

108,33

66,14
82,47
91

96,55
80,3

Gergeklesme
Durumu

BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

MAKUL
BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI

MAKUL
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI
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7 2019 yilinda egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi amaciyla mevzuat, istatistik, plan ve program gibi temel yonetim fonksiyonlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
1 Okul stratejik planlari ile yillik okul gelisim planlarinin izlenmesi igin sistem kurulmasi (%) 10 10 100
2 i¢ Kontrol Eylem Plani hiikiimlerinin uygulanma orani (%) 65 58,5 90
8 Kurumsal rehberlik ve teftis sisteminin iyilestirilmesi icin 2019 yilinda yapilandirma, egitim ve farkindalik galismalari yapilacaktir.
1 Bakanligimiza bagli resmi okul ve kurumlarda yapilan denetim sayisi (say1) 2.000 3.112 155,6
2 Merkez ve tasra teskilatina yonelik yeni rehberlik ve teftis yapisi ile ilgili egitim verilen personel sayisi (sayi) 250 1.721 688,4
3 Denetim elemanlarinca hazirlanan gelisim odakl rapor sayisi (say1) 2.000 4.400 220
9 2019 yilinda erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilacaktir.
1 3-5 yas grubu okullasma orani (%) 49,5 44,05 88,98
2 Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gere¢ yardimi yapilmasina iliskin sistem kurulmasi (%) 10 10 100
3 ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 70 70,47 100,67
4 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) 2 2 100
5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin uyumunun saglanmasina ydnelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 20 187 9,35

oncesi 6gretmeni orani (%)

Gergeklesme
Durumu

BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

iYILESTIRILMELI
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10 2019 yilinda ilkokul ve ortaokullar basta olmak iizere devamsizlik oranlari azaltilacak, okullasma oranlari artirilacak ve gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacaktir.

1 ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden &grenci orani (%) 30 33,83 88,67 BASARILI

ilkokulda 20 giin ve (izeri devamsiz

L . 5,2 6,91 75,25 MAKUL
6grenci orani (%)

2 Temel egitimde 20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%)
G)rtaok.ulda 20 giin ve (izeri devamsiz 9,2 9.9 92,92 BASARILI
Ogrenci orani (%)
6-9 yas grubu okullasma orani (%) 98,7 98,28 99,57 BASARILI

3 Temel egitimde okullasma orani (%)
10-13 yas grubu okullasma orani (%) 98,9 98,64 99,73 BASARILI
Ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan 2 18,93 116,21 BASARILI
sube orani (%)

4 Temel egitimde 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%)
Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla 30 24,69 1215 BASARILI
olan sube orani (%)

5 Tasarim ve Beceri Atdlyesi kurulmasina yonelik diizenleme yapilmasi (%) 40 40 100 BASARILI

11 2019 yilinda 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek iizere yenilik¢i uygulamalar hayata gegirilecektir.
1 Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kullplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 2 - - -
2 Birlestirilmis siniflarin 6gretmenlerinden egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin orani (%) 5 - - -
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12 2019 yilinda ortaégretimde devam ve tamamlama oranlari iyilegtirilecektir.
1 14-17 yas grubu okullasma orani (%) 84
OGM 30
2 Orgiin ortadgretimde 20 giin ve izeri devamsiz 6grenci orani (%) MTEGM 43
DOGM 35,03
OGM 2,5
3 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) MTEGM 16
DOGM 16,8
OGM 1,5
4 ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden &grenci orani (Ortadgretim) (%) MTEGM 5
DOGM 1
OGM 76
5 Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) MTEGM 69
DOGM 65

13 Ogrencilerin diinyanin gerektirdigi becerilere sahip bireyler olmasini saglayacak sekilde ortaégretim yeni bir yapiya kavusturulacaktir.

1

2
3
4

Yuksekogretime hazirlik ve uyum programi uygulayan okul orani (%)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%)
Tasarim ve Beceri Atdlyesi kurulmasina yonelik dlizenleme yapilmasi (%)

Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina katilan 6grenci orani (%)

20
5
10
10

Yil Sonu
Gergeklesme
Diizeyi

88,22
25,14

40,72
29,79
11,65
21,97
15,98
3,12
6,04
1,26
74,57
64,38
65

5,08
100
39,29

Gergeklesme
Orani (%)

105,02
119,33

105,59
117,58
21,45
72,82
105,13
48,07
82,78
79,36
98,11
93,3
100

101,6
1.000
392,9

Gergeklesme
Durumu

BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
IYILESTIRILMELI
MAKUL
BASARILI
IYILESTIRILMELI
BASARILI
MAKUL
BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI
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Orani (%)
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14 2019 yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinin ¢evreyle olan iletisimi ve is birligi artirilacak ve 6gretmen sec¢im kriterleri katihmci yontemlerle belirlenecektir.

15

16

17

1 Fen ve sosyal bilimler liselerinde yurutllen proje sayisi (sayi) 80 344
2 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler arasinda imzalanan protokol sayisi (sayi) 150 314
3 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi (sayi) 85 692

Yiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan fen ve sosyal bilimler lisesi 6grenci orani
(%)
2019 yilinda imam hatip okullarinin 6gretim programlari, dil becerileri, Giniversitelerle is birligi, yonetim, egitim ve 6gretim siirecleri gelistirilecektir.

4 5 10,57

1 imam hatip meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi icin gelistirilen e-igerik sayisi (say!) 75 81

2 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi (Din Ogretimi) (%) Ortaokul 70 08,24
Ortadgretim 65 66,41

3 Sanat, bilim, kaltir, spor ve mesleki alanlarda yiritilen faaliyet sayisi (sayi) 20 29

4 Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi (sayi) 2.000 35.375

5 DOGEP, OGEP ve YOGEP kapsaminda iilke genelinde yiiriitiilen faaliyet sayisi (say1) 21 21

2019 yilinda psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaclara yonelik olarak yeniden yapilandirilacaktir.
1 Kariyer rehberlik sisteminin yapilandiriimasi (%) 10 10
2 Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik hizmet igi egitime katilanlarin orani (%) 35 95

430
209,33
814,11

211,4

108
97,48
102,16
145
1.768,75
100

100
271,42

Okul ve kurumlarin fiziki imkanlar iyilestirilecek ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan adalet temelli egitim anlayisina gegilecektir.

1 Kaynastirma/buttinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi (say1) 10.000 9.500

2 Engellilerin kullanimina uygun asansér/lift, rampa ve tuvaleti olan okul orani (%) 2 3,96

95
198

Gergeklesme
Durumu

BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
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18 2019 yilinda 6zel yetenekli bireylerin egitimine iliskin yapilan calismalar iyilestirilecektir.
1 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) 10 10 100 BASARILI
2 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam orani (%) 95 96 101,05 BASARILI
3 Tarama ve egitsel tani amagli standart yerli 6lgme araglarinin hazirlanmasi (%) 10 10 100 BASARILI
4 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci 5300 4.155 7839 MAKUL
sayisi (say1)
5 ileri grenme ortamlari icin 6rnek model gelistirilmesi (%) 10 10 100 BASARILI
19 2019 yilinda 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yan dal ve taninirlik galismalari 6ncelikli olmak tizere mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.
E:g::‘(f/'?”“ memnuniyet 73 75,06 102,82 BASARILI
1 isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani 0
(%)
Mezunlarin memnuniyet 30 78,13 97,66 BASARILI
orani (%)
3 Kariyer rehberligi kapsaminda genel beceri test seti uygulanan 6grenci sayisi (sayi) 800 747 93,37 BASARILI
4 Hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisi (say1) 27 0 0 IYILESTIRILMELI
5 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi (sayi) 1.400 1.140 81,42 BASARILI
6 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi (say!) 155.000 176.959 114,16 BASARILI

20  Sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim programlari giincellenecek ve giincellenen programlara gére ortam ve malzeme ihtiyaglari giderilecektir.

1 Gulncellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme materyali sayisi (say1) 400 514 128,5 BASARILI

2 Glncellenen 6gretim programlari dogrultusunda glincellemesi yapilan standart donatim listesi orani (%) 30 38 126,66 BASARILI

3 .Gu.ncellener\ .ogretlm programlari dogrultusunda giincellemesi yapilan standart mimari yerlesim plani ve 30 38 126,66 BASARILI
ihtiya¢ analizi orani (%)

4 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi (say1) 4.000 5.429 135,72 BASARILI

91



Performans Gostergeleri Sonuglari (PGS)

idare Adi 13 - MILLT EGiTiM BAKANLIGI

%] 7, Ry

S 8 O

£Ea g X

5o o 3 Agiklama

tT £ .38

[} [} 8

a a

21 2019 yilinda basta savunma sanayii olmak lizere mesleki ve teknik egitim sektor is birligi gliclendirilecektir.

22

23

24

1 Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortaégretim kurumu sayisi (say1)

2 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi (say1)

3 Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni

sayisi (say1)
4 Mesleki ve teknik egitim alaninda destek saglanan ulke sayisi (sayi)
5 Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi (sayi)

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

72
30

2

30
1

Yil Sonu
Gerceklesme Gergeklesme
9_. § Orani (%)
Duzeyi
78 108,33
55 183,33
270 13.500
32 106,66
3 300

Gergeklesme
Durumu

BASARILI
BASARILI

BASARILI

BASARILI
BASARILI

2019 yilinda bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacak, yurt disinda yagayan vatandaslarimizin egitim ve
ogretime erisim imkanlari ile yurt disinda lisansiistii 6grenim géren resmi bursiyerlerin niteligi artirilacak; diger tilke ve uluslararasi kuruluslarla yapilan is birligi galismalarina devam

edilecektir.
1 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)
2 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%)
3 Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani (%)
4 Turkiye'deki gegici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki yabanci 6grencilerin okullasma orani (%)

2019 yilinda 6zel 6gretim oranlari artirilacak ve 6zel 6gretim kurumlarina yonelik denetimler yogunlastirilacaktir.
Okul 6ncesi
R R ilkokul
1 Ozel Okullarda Bulunan Ogrenci Orani (%)
Ortaokul
Ortadgretim

2 Bakanligimiza bagli denetim yapilan 6zel okul ve kurum sayisi (sayi)

80
11,5
62

15,8
4,7
6,1
13,1
400

6,2 103,33
87 108,75
11,1 96,52
63,29 102,08
16,5 104,43
5 106,38
6,2 101,63
13,7 104,58
1328 332

2019 yilinda 6zel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler ve denetimler yapilacaktir.

1 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi (say1)

2 Uluslararasi meslek standartlarina uygun hazirlanmis program sayisi (sayi)

4.300
20

4.912 114,23
20 100

BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

BASARILI
BASARILI
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2)

Faaliyet ve Projelere iliskin Gerceklesme Durumlari

Bu bolimde performans hedefleri bazinda Bakanligimiz merkez birimleri tarafindan gercgeklestirilen faaliyet ve projelere yer verilmistir. Birimler tarafindan
gerceklestirilmesi gerekirken herhangi bir nedenle gerceklestirilemeyen faaliyetlere iliskin aciklamalar da faaliyetlerin altinda belirtilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 1 Butlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogretim programlari tiim kademelerde biitiinsel, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis, esnek ve modiiler yapilar olarak yeniden yapilandirilacaktir.

P. Hedefi 1 2019 yilinda 6gretim programlarinin esnek ve moduler yapilar olarak yapilandiriimasi igin temel ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
1 Ogretim programlarinin yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlari dogrultusunda olusturulacak standartlara uygunlugu saglanacaktir. TTKB

2 Yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlarina gore egitim ve 6gretim materyalleri Giretilmesi ve gelistirilmesine yonelik ilke ve esaslar gelistirilecek, siireg

yapilandirilacaktir. TTKB

1 Numarali Faaliyete iliskin Aciklamalar ve Gerceklesmeler:

Beceri temelli bir mifredat modeli ortaya koymak amaciyla 18.01.2019, 01-02.02.2019 ve 26-27.02.2019 tarihlerinde akademisyen ve uzmanlarin katilimi
ile Gg ayri calistay gerceklestirilmis; calistay raporlari ve ortaya ¢ikan model 6nerisi Makama arz edilmistir.

18.05.2019 tarihinde kamuoyu ile paylasilan “Ortadgretim Tasarimi” cercevesinde bitin lise tirlerinde haftalik ders cizelgeleri ve 6gretim programlari
Uzerindeki calismalar devam etmektedir. Bu ¢alismalar bir taraftan koordine edilmekte bir taraftan da ¢alismalara uzman katilimi ile destek verilmektedir.
Anadolu imam hatip liselerinde yabanci dil hazirlik, fen ve sosyal bilimler proje/programlari, sanat ve spor proje/programlari, hafizlik proje/programlar
gibi programlar uygulamaya konularak program cesitliligi artirilmistir. Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrenci Mesleki Yeterlilikleri belirlenmistir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanmakta olan alan ve dal programlarinda bir revizyon siirecine girilmis; bu kapsamda g¢erceve 6gretim programlarinin
temel becerilere dayali olarak gelistiriimesine yonelik program gelistirme calismalarinda her bir meslek alanina ait temel yeterlilikler “Ulusal Meslek
Standartlan” referans alinarak program gelistirme komisyonlari tarafindan gikartiimistir. Temel yeterlilikler referans alinarak mesleki ve teknik egitimde
uygulanmakta olan alan dallar sadelestirilme galismalari devam etmektedir. Calismaya Baskanligimizdan uzman destegi saglanmaktadir.

Bireylerin kendini ve iligkileri yonetmek gibi iki temel yeterlilikten olusan sosyal becerilerinin gelistiriimesine yonelik kurs programlar giincellenerek e-
Yaygin Sistemi’ne tanimlanmustir.
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2 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Ders kitabl ve 6gretim materyallerinin incelenip degerlendirilmesi silreglerinin gelistiriimesi kapsaminda mevzuat degisikligine yonelik calismalar
gerceklestirilmistir. Mevzuat degisikligi kapsamindaki ¢alismalara bagh olarak egitim ve 6gretim materyalleri inceleme sireclerinin yapilandirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Egitim ve 0gretim materyalleri inceleme modiiliiniin ihtiyaca cevap verecek nitelikte gelistirilmesi amaciyla birimler arasi ortak ¢alismalar yurataimustar.
Yiiz ylze yapilmakta olan panelist egitimleri elektronik ortamda yapilacak sekilde diizenlenmistir-

Hizmet birimleri blinyesinde egitim ve 6gretim materyalleri hazirlamakla gorevli personeller ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg blinyesinde egitim ve
o6gretim materyalleri inceleme is ve islemlerini ylritmekle sorumlu olan uzman personellere telif haklari hususunda egitimler verilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 1

Butlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Tum alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir lgme ve degerlendirme sistemi

kurulacaktir.

P. Hedefi 2 2019 yilinda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi artirilacak ve etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
3 Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme yapilacaktir. ODSHGM

4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katimi artirilacak ve izlenecektir. TEGM

5 Kademeler arasi gegis sinavlarinin egitim sistemi tzerindeki baskisi azaltilacak ve yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme yapilacaktir. ODSHGM

3 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

81 ili kapsayacak sekilde 4, 7 ve 10. Sinif diizeylerinde 6grenci basari izleme arastirmasi yapilmistir. 4 ve 7. siniflar icin Tlrkc¢e, matematik ve fen bilimleri
derslerinden testler ve arastirma kapsaminda yonetici, 6gretmen ve 6grenci anketleri uygulanmistir. 10. siniflar icin okuma becerileri, matematik ve fen
okuryazarhgi alanlarindan testler uygulanmistir.

Ogrenci Basari izleme Arastirmasi 4. sinif diizeyine ait rapor tamamlanarak Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirligi internet
sayfasindan yayimlanmistir. Ayrica 7 ve 10. sinif dlizeyleri rapor yazim slirecleri devam etmektedir.

81 ilimizde oOlgme degerlendirme merkezleri olusturulmus, fiziki altyapi ve personel egitimleri sireci tamamlanmistir. Tasra teskilatlanmasinin
tamamlanmasi ile 6lcme ve degerlendirme alaninda yapilan/yapilacak olan calismalarin daha etkin ve verimli ylrutulebilmesi icin gerekli alt yapi
saglanmistir.
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e TIMSS 2019 uygulamasi 6rneklem olarak 12 istatistiki bolgeyi temsilen 60 ilden 217 okul ve 434 subede (5 ve 8. sinif) yaklasik 11.400 6grencinin katilimiyla
27 Mart — 11 Nisan 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Elektronik ortamda (bilgisayar ve tablet lzerinden) yapilan uygulamaya 5 ve 8. sinif
dizeylerinde yaklasik dort bin yedi yiz elliser (4.750) 6grenci olmak lzere yaklasik dokuz bin bes yiz (9.500) 6grenci katilim saglamistir. Ayrica “kagit-
kalem degerlendirme” olarak gerceklestirilen 2015 uygulamasi ile 2019 uygulamasonuclarinin daha iyi karsilastirilabilmesi amaciyla sadece 8. sinif
diizeyinde yaklasik 1900 6grenci “kagit-kalem degerlendirme” uygulamasina katilmistir. Katihm saglayan tim dlkelerde veri toplama islemi sona erdikten
sonra TIMSS 2019 uygulamasina ait uluslararasi rapor ve sonuclar, Kasim 2020’de IEA tarafindan kamuoyuna aciklanacaktir. Uluslararasi raporun
yayimlanmasinin ardindan TIMSS 2019 Tirkiye Ulusal Raporu hazirlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

e PISA 2018 On Raporu hazirlanarak Uluslararasi Rapor ile ayni giinde (03/12/2019) kamuoyu ile paylasilmistir. PISA 2018 sonuglarina gére Tiirkiye'nin
“okuma becerileri” alanindaki ortalama puani 2015 yilina goére 38 puanlik artisla 466'ya ve ortalama matematik puani 34 puanlk artisla 454'e yikselmistir.
Benzer sekilde fen okuryazarhgi alanindaki ortalama puani da 2015 yilina gore 43 puanlik artisla 468'e ylikselmistir. Dolayisiyla, arastirilan her (i¢ alanda da
Ulkemizin puanlarin 2015 yilina goére ortalama puanlarinda artis sagladigl, bir 6nceki doneme goére en blyik iyilesmenin ise “fen okuryazarligl” alaninda
elde edildigi goértlmektedir.

4 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Cocuklar bilime yaklastirmak, onlara bilimi sevdirmek, c¢ocuklarin zihinlerindeki bilim tanimini degistirmek ve daha iyi bir diinya icin gelecegin 6ncl
yenilikgilerini yetistirmek icin Milli Egitim Bakanhg Temel Egitim Genel MidurlGgi ile bir STK arasinda 18.06.2018 tarihinde “Bilim Seti Bagislama” adl is
birligi protokolii imzalanmistir. Protokol baslangicindan 25.12.2019 tarihine kadar toplam 300 ortaokula 2.924 adet bilim seti dagitimi yapilmistir. is birligi
protokolii kapsaminda bugiine kadar s6z konusu STK tarafindan bagis yoluyla 2,34 milyon TL toplanmistir. STK tarafindan 26 Ekim 2019 tarihinde istanbul
ilinde diizenlenen “Bilim Festivali-Merak Senligi” etkinliginde Bakanligimiza bagh kurumlardan Adana, Trabzon ve Denizli illerinden doért 6gretmen ve alti
ogrenci katilarak dagitilan bilim setlerini kullanarak olusturduklari projelerini sunmuslardir.

e Ogrencilerin, toplumsal faaliyetlere ve sosyal sorumluluk projelerine katiliminin kayit altina alinmasi, belgelendirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
oncelikle e-Okul sistemi igerisinde bir modiile ihtiya¢ duyulmustur. e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi icerisinde yer alan sosyal etkinlikler modiilii, diizenlenen
¢ahistaylar ve yenilenen “MillT Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi” dikkate alinarak bilimsel, kiiltiirel, sportif, sanatsal etkinlikler
ve toplum hizmeti calismalari olmak lizere 5 ana tema altinda “e-Okul Sosyal Etkinlik Modulii”; tasarlanmistir. Bu sayede etkin izleme ve degerlendirme
yapilmasi icin gerekli altyapi (sosyal etkinlik moduilii) olusturulmustur. e-Okul Sosyal Etkinlik Modiili, 2018-2019 Egitim Ogretim Yili ikinci déneminde Glke
genelinde Bakanhgimiz birimlerine bagl okul dncesi egitim kurumlari hari¢ tim okullarda 23.03.2019 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur. Bu
modiil, sosyal etkinliklere katilimin degerlendirilmesi agisindan 2023 Egitim Vizyonunda yer alan e-Portfolyo ve Okul Profili Degerlendirme uygulamalarina
da kaynak veri teskil edecektir.

e 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulsuz yerlesim yerlerindeki ¢cocuklar icin “Gezici Ogretmen Sinifi” ve “Tasima Merkezi Ana Sinifi” pilot uygulamasi
tamamlanmistir. Bu uygulamalar ile yaklasik 1.100 ¢ocuk okullastiriimistir.

e 2019 Aralik-2020 Ocak aylarinda yaklasik 540 il/ilce yoneticisini kapsayan ikiser gtinlik 4 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
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e Dezavantajli cocuklarin ailelerine dagitilmasi planlanan okul 6ncesi egitim materyal setinin icerik hazirlama ¢alismalari tamamlanmis ve 2019-2020 egitim
o6gretim yilinda 500 dezavantajli aileye dagitilarak pilot uygulama yapilmaya baslanmistir.

e  “Okul Oncesi Etkinlik Kitabi” ve etkinlik kitabi ile iliskilendirilen 3 ciltlik “El Ele Okul Oncesi Egitime” degerlendirme kitaplarinin tiim okul éncesi egitim
kurumlarina dagitimi yapilmistir.

e Yabanci uyruklu cocuklarin yogun oldugu dezavantajli yerlesim yerlerinde derslik ihtiyacini karsilamak amaciyla, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 78 adet
tasinabilir ana sinifi yapimi tamamlanmistir.

e Tum cocuklarin okul dncesi egitim hizmetinden faydalanabilmesi icin sadece egitim hizmeti alan, beslenme ihtiyaci okuldan temin edilemeyen ¢ocuklar igin
egitim hizmeti licretsiz verilmeye devam edilmistir.

e e-Okul sistemi MEB disi kurumlara da acilarak egitimden yararlanan tiim ¢ocuklarin kayit altina alinmasi amaglanmustir.

5 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

e Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligiince odsgm.meb.gov.tr adresinden merkezi sinavlarda égrenciler tizerinde olusan baskinin
azaltilmasi amaciyla her ay 6rnek sorular paylasiimistir/maktadir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 1 Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

P. Hedefi3 = 2019 yilinda 6grencilerin yas, okul tiirli ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
6 Ulke genelinde yabanci dil egitimi, seviye ve okul tiirlerine gére uyarlanacaktir. TTKB
7 Yeni kaynaklar ile grencilerin ingilizce konusulan diinyayr deneyimlemesi saglanacak ve dijital icerikler gelistirilecektir. YEGITEK
8 Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri yikseltilecektir. OYGGM

6 Numarali Faaliyete lliskin Aciklamalar ve Gergeklesmeler:

e Yabanc dil egitiminde 6gretmen ve 6grencilerin gereksinimlerine cevap verecek nitelikte, kademelere gore farklilasan icerikler olusturulmasi amaciyla 4
temel beceriye (konusma, dinleme, okuma ve yazma) yonelik 6grenci odakli 6gretmen etkinlik kilavuzlarinin hazirlk calismalari farkli illerde akademik
danismanlarin kontroliinde olusturulan komisyonlarca baslatiimistir.

o “Kelime Alstirma Modulu” araciligiyla 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma dil becerilerini gelistiren etkilesimli uygulamalar hazirlanmaktadir.

e Dort dil becerisini icerecek sekilde iletisimsel yaklasimi 6nceleyen Arapca 6gretim programlari ve ders materyalleri hazirliklari baslatiimistir.
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7 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

“izle-Ogren” uygulamasi iretilip EBA’ da yayina alinmistir.

“My English Path” uygulamasi Uretilip EBA’ da yayina alinmistir.

EBA’da Yabanci Dil igerik Portali gelistirilmistir. Yabanci Dil icerik Portali iceriginde; 13 adet yabanci dil egitim icerigi, dgretim mifredatinda yer alan 14 adet
yabanci dil ders kitaplari, 6 adet ingilizce alt yazili ¢izgi film, 33 adet video destek programi; yabanci dilde hazirlanmis olan cizgi filmler; yabanci dil
ogretmenlerine yonelik egitim programlarini kapsayan 64 adet destek materyali, yabanci dil derslerine yonelik 27 adet infografi, ingilizce, Almanca ve
Fransizca olmak izere toplam 151 kelimenin gorsellestirildigi s6zliikler; ortak sinavlardaki ingilizce sorulari ve cevaplari, LGS ingilizce soru ve cevaplari, AYT
ingilizce soru ve cevaplari ve Kazanim Testlerinin yer aldigi destek materyalleri hazirlanmistir. Ayrica egitim icerikleri Giretim {nitelerinde mevcut olan
donanim ile birlikte kullanilmak Gzere yazilim temin edilmistir.

8 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Goethe Enstitiisii ile 21 Haziran 2019 tarihinde ""Mutabakat Beyani” imzalandi. Goethe Enstitiisi is birliginde “Almanca Ogretmenleri Egitici Egitimi
Kursu” kapsaminda Haziran 2019°da 19 Almanca 6gretmeni 2 haftalik egitime katilmis ve 18 Almanca 6gretmeni de 11-19 Kasim 2019 tarihleri arasinda
Almanya’da Manheim sehrinde diizenlenen egitime katilmislardir.

British Council ile 18 Eyliil 2019 tarihinde ""Mutabakat Beyani” imzalandi. British Council is birliginde “ingilizce Ogretmenleri Mesleki Gelisim Program1”
kapsaminda 22 ingilizce Ogretmeni Edinburg’da 23 Eyliil- 5 Ekim 2019 tarihleri arasinda diizenlenen egitim programina katilmislardir. Bu egitime katilan
dgretmenlerle 11 Ekim 2019 tarihinde Baskent Ogretmenevinde (22 ingilizce 6gretmeni) toplanti yapilmistir. Yine ayni kapsamda 14 Ekim 2019 tarihinde
Baskent Ogretmenevinde 19 ingilizce 6gretmeni, 20 kurum midirii ve 16 midir yardimcisi ile toplanti yapilmistir. Edinburg Universitesinde yapilan
egitimlere katilan 6gretmenlerin 18-29 Kasim 2019 tarihinde Ankara ilinde Bakanligimiza bagli ortaokullarda gérev yapan ingilizce 6gretmenlerine “ingilizce
Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu” diizenlenmistir. Ayni egitimin yayginlastirilmasi amaciyla Konya, Kayseri, Sivas ve Eskisehir illerinde gérev yapan
o6gretmenlere milakat yapilmistir.

Fransizca 6gretmenlerinin dil 6gretim yontem ve teknikleri ile dort dil becerisinin gelistirilmesine yonelik alan becerilerinin artirilmasi, mesleki ve alan
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Tiirkiye'nin Fransa Biyukelgiligi Kultiirel Etkinlikler ve is Birligi Mistesarligi ile 22 Mayis 2019 tarihinde "Niyet Beyani”
imzalanmustir. Fransiz Kiiltiir is birliginde “Fransizca Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu” 1. fazi 17-28 Haziran 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye'de diizenlendi.
Programin 2. fazi ise 8-21 Eylil 2019 tarihleri arasinda 23 Fransizca 6gretmeninin katilimi ile Fransa’da Vichy sehrinde gerceklestirilmistir.

Katar Universitesi is birliginde “Arapca Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu” ve “Arapga Dil Ogretimi Egitici Egitimi Kursu” diizenlenmistir. 39 Arapca
o0gretmeni, 22 Haziran-20 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Katar’da 4 haftalik egitim programina katilmistir. Bu 6gretmenlerinde icerisinde oldugu Katar’a
giden ve gitmeyen bitlin 6gretmenler icin 10-29 Haziran 2019 ve 19 Agustos-07 Eylil 2019 tarihlerinde 2 hizmet igi egitim faaliyeti gerceklestirilmistir.
Yabanci dil alaninda mesleki gelisim programlari (ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapga), Yabanci Dil Mesleki Gelisim Programlari adi altinda hazirlanarak
uygulanmistir. Farkh branslarda merkezi olarak diizenlenen hizmet ici egitimler yolu ile 488 yabanci dil 6gretmenine egitim verilmistir.

2019 yilinda merkezi olarak yapilan hizmet i¢i egitim planlamasi ve biitce imkanlari dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerle istenilen hedeflere
ulasiimistir.
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MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 1 Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.4 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile Glkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 5grenme ve égretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

P. Hedefi4 @ 2019 yilinda 6grenme siireglerini desteleyecek sekilde dijital igerik ve becerilerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yiritulecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
9 Dijital icerik ve becerilerin gelismesi icin ekosistem kurulacaktir. YEGITEK
10 Dijital becerilerin gelismesi igin icerik gelistirilecek ve bu kapsamda 6gretmen egitimi yapilacaktir. YEGITEK

9 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Tim derslere ait icerikler (ders kitaplari, anlatim videolari, sinavlar, uygulamalar vb.) tek alandan ve kolay erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bu amagla EBA
portali ana sayfasinda yer alan igerikler ile ilgili Genel Mudirlikler ile birlikte incelenerek tasnif edilip bu kapsamda kazanimlarla eslesenler ilgili ders
alanindan sunulmustur.

e Ogretmen ve 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine ve eglenceli zaman gegirmelerini saglayan icerikler ise kiitiiphane alanindan sunulmustur.

e 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grencilerimize dagitilacak olan ders kitaplarina yerlestirilen QR kodlari EBA Mobil uygulamasinda okutularak dogrudan
ilgili dersin iceriklerine erisim saglanmaktadir.

e Tidm zorunlu ve se¢meli derslerin mifredatlari EBA’ ya tanimlanmistir.
e EBA’ nin kisisellestirilmesi ve kisiye 6zel bir kullanim deneyim saglanmasi amaciyla yogun calismalar yapilmistir.

o Ozel okul 6gretmen ve dgrencilerinin de sistemin her alanina erisim saglayabilme talepleri karsilanmis olup &zel okullarin da EBA’dan faydalanabilmesi
saglanmistir.

e Mesleki Gelisim Alani sunulmustur.

e Egitim Fakiilteleri, ilahiyat Fakilteleri, Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri akademisyen ve 6grencileri, yurt disi kullanicilari ile PIKTES
kullanicilarinin da EBA’ya giris yapabilmeleri saglanmistir.

e 11ve 12. sinif 6grencileri ve orta 6gretim kurumlarinda gorev alan 6gretmenlerimiz icin EBA Akademik Destek sistemi devreye alinmistir.
e Android ve iOS isletim sistemlerinde kullaniimak tizere yenilenen EBA Platformunun mobil versiyonlari gelistirilmistir.
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10 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

e Etkilesimli Tahtalar icin gelistirilmis 6zel icerikler sunulmaktadir.

e Ogretmenlerin teknolojik altyapilarini giiclendirmek, teknolojinin kullanimi ve BT araglarinin etkin bir sekilde siniflarda kullanimini saglamak amaciyla, 2019
yilinda 14 yiiz yize, 17 uzaktan egitim olmak lGzere toplam 31 egitim yapilmistir. Toplamda 10899 idareci ve 6gretmen egitimlere katilim saglamistir.

e BT'nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu (Uzaktan Egitim), FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu, Dinamik Matematik Yazilimi
(Geogebra) Kursu (Uzaktan Egitim), Bilisimle Uretim Egitimi (Yiiz yiize Egitim), Bilisimle Uretim Egitimi (YUz yiize Egitim), ileri Seviye Bilisimle Uretim Egitimi
Kursu (Ylz ylize Egitim), Temel Kodlama Egitimi Kursu (YUz ylize Egitim), Temel Seviye Siber Givenlik Egitimi (YUz ylize Egitim), STEM (Egitici Egitimi) Kursu
(Yiz ylze Egitim), Egitimde Yeni Yaklasimlar Egitici Egitimi Kursu ve Algoritmik Diisinme Kursu hususlarinda egitimler gerceklestirilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siregleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1 Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina gegilecektir.

P. Hedefi5 = 2019 yilinda yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
11 Bakanligin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaglari karsilanacak ve okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gegilecektir. BiDB
12 Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlari artirilacaktir. BHIM
13 Bakanlik Bilgi Yonetim Sistemi’ne (MEB BYS) althk olusturmak tizere Cografi Bilgi Sistemi kurulacaktir. IEDB

11 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

e Faaliyet kapsaminda HAVELSAN tarafindan Bakanlik merkez birimlerinin ihtiyag tespit analizleri yapilmis olup ortak veri ambari kurulmasi ve uygulama
raporlarinin olusturulmasi calismalari Bilgi islem Dairesi Baskanhgi koordinasyonunda devam etmektedir.

12 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

e Ucer aylik dénemlerde yilda dért anket gergeklestirilmis ve yil boyunca gergeklestirilen memnuniyet anketlerinin ortalamasi alinarak kiimiilatif olarak yil
sonu memnuniyet orani belirlenmistir.

e 2019 yili itibariyla Merkez ve tasra teskilati birimlerine toplamda 26 (yirmi alti) performans raporu iletilmistir.
e 65 koordinator ve kullaniciya yonelik bir (1) hizmet ici egitim dizenlenmistir.
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Yil boyunca; gazete, televizyon, internet ve sosyal medyadaki tiim gelismeler giin icinde 08.00—11.00-15.00—-22.00 saatlerinde 6zetlenerek raporlastiriimis,
s6z konusu raporlar ilgililere servis edilmistir.

Bakanligimiz gérev alanina giren konulara iliskin ulusal ve yerel basin yayin organlarinda ¢ikan 1.381 haberden 144’( icin merkez teskilatindan, 1.237’si icin
tasra teskilatindan bilgi notu alinarak ilgililere sunulmustur.

13 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

Bakanligimiz tasarrufundaki tasinmazlara iliskin saha, bina ve diger veriler konsolide edilerek veri tabanina aktarilmis ve gelistirilen yaziim ile birlikte
kullanici hizmetine sunulmustur.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve slregleri hakim kilinacaktir

Hedef 2.2 Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.
P. Hedefi 6 = 2019 yilinda 6gretmenlik mesleginin gelisimi amaciyla yeni bir sistem ve model hayata gegirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
14 Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak {izere hizmet ici egitimler diizenlenecek ve hizmet ici egitim sistemi yeniden yapilandirilacaktir. OYGGM
15 insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktir. OYGGM
16 Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tGzere personel sistemi ve hizmet i¢i egitim streci gelistirilecektir. PGM

14 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

2019 yilinda merkezi ve mahalli olarak yapilan hizmet ici egitim planlamasi ve bitce imkanlari dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerle tim
O0gretmenlerin %76’sina ulasilarak istenilen hedeflere ulasilmigtir.  Ayrica Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefleri dogrultusunda
o6gretmenlerimizin mesleki ve alan gelisimlerinin desteklenmesi, egitim ve 6gretimde kullanilan yeni yaklasim, yéntem ve teknikler konusunda
bilgilendirilmesi, 6lcme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerine yonelik yeterliklerinin artiriimasi,

yeni teknolojilerin ve teknolojik ortamlarin kullanimina yonelik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla etkinlik ve uygulama temelli yeni bir mesleki gelisim
modeli olusturulmustur.

15 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

OSYM tarafindan diizenlenen MEB Kurumlarina Yénetici Secme Sinavi’na (EKYS) iliskin hazirlik ¢alismalari tamamlanmistir. Bu baglamda konu yeterlilik
alanlari, ilgili sinava iliskin farkli alanlardan gelen 6gretim Gyelerinin okul yonetim siireglerinin tanitilmasi, sireclere iliskin konu alanlarina gére sinav
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icerik ve kapsaminin belirlenmesi, sinav yeterlilik matrisini olusturulmasi ve 6rnek soru havuzu olusturulmustur. Sinav yeterlilik matrisinin, 6érnek soru
havuzu, farkh branslarda calistaya katilan ve dgretim lyelerine iliskin bilgi ve belgeler OSYM tarafindan diizenlenecek EKYS sinavina ydnelik OSYM Sinav
Hizmetleri Daire Baskanligina iletilmistir.

Okul yoneticilerine iliskin sinav sonrasi diizenlenecek 30 saatlik oryantasyon egitimine iliskin Oryantasyon Yeterlilik Matrisi ve Oryantasyon Egitimi Konu
Alanlari konularin agik ve uzaktan 6gretim ile yiiz ylize 6gretim ortamlarinda sunulmasina iliskin uygulama ve iyi 6rnek temelli yapi belirlenmistir.

Alti temel modiilde iyi 6rnekler, uygulama ve teorik arka planiiceren acik ve uzaktan 6gretim ile yliz ylize ders notlari hazirlanmis ve LMS (Uzaktan egitim)
ortamlarina yonelik 6gretim tasarimlari baslatiimistir.

16 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

01 Temmuz 2019 tarihinde 6gretmenlerimizin gerek kurum icinde gerek kurum disinda giiclendirilmesine yonelik gerceklestirilen Ogretmenin
Guglendirilmesi Calistayi’'na 112 kisinin katilimi saglanmistir.

10-11 Ekim 2019 tarihlerinde de 6gretmenlerin mazerete ve istege bagli yer degistirme islemlerine yonelik “Ogretmenlerin Yer Degistirme Siireglerini
Degerlendirme ve Gelistirme Calistayl” yapilmis ve gerceklestirilen bu calistaya 40 kisinin katilimi saglanmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.
Hedef 2.3 Egitimin niteliginin artirimasi ve okullarda planl yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla butge ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline gegilecektir.
P. Hedefi 7 = 2019 yilinda egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi amaciyla mevzuat, istatistik, plan ve program gibi temel yonetim fonksiyonlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
17 Bakanligin kararlarin veriye dayali hale getirilmesine yonelik olarak istatistik altyapisi gliglendirilecek, i¢ kontrol eylem plani sonuglandirilacak ve il stratejik SGB
planlarinin izlenmesine yonelik sistem kurulacaktir.
18 Bakanhgin taraf oldugu davalarda Bakanligin temsili, islemlerin takibi, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin alinmasi ve hukuk birimlerine verilen diger HHGM

gorevlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.

17 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

il millt egitim mudirliklerimizin stratejik planlari kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetler ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilmektedir. Bu kapsamda son olarak 2019 yili icerisinde Ar-Ge, Kalite ve izleme Daire Baskanliginca hazirlanan il Millf Egitim
Mudiirlikleri Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kilavuzu ve izleme ve Degerlendirme Rapor Formati hazirlanmistir. Ortak formata uygun olarak 81 il
millt egitim midirligi izleme ve degerlendirme raporu hazirlamistir. il milli egitim mudirliklerinde izleme ve degerlendirmeden sorumlu personeline
egitim verilerek usul ve esaslar uygulamali olarak tanitilmistir. i¢ kontrol eylem plani kapsaminda ise Bakanhigimiz birimlerinin web sayfalarinda i¢ kontrol
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sekmelerinde Proje Envanteri, Gérev Dadilim Cizelgeleri ve Fonksiyonel Yénetim Semalarini yayimlamislardir ic Kontrol El Kitabi, 2019 Yili i¢ Kontrol
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi gibi ¢calismalar yapilmistir.

18 Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

2019 yilinda derdest bulunan 19.771 dava dosyasinda Milli Egitim Bakanhgi hukuk mdsavirleri ve avukatlar tarafindan temsil edilmistir. 6 kanun, 1
Cumbhurbaskanligl Kararnamesi, 64 yonetmelik, 19 yonerge, 12 genelge, 7 usul ve esas, 2 teblig, 1 talimat, 32 is birligi anlasmasi, 111 protokol ve 63 diger
dizenleme olmak Uzere toplam 318 hukuki dizenleme hakkinda hukuki goris verilmis; bunlardan yayimlanacak olanlara iliskin gerekli is ve islemler
yapilmistir. Ayrica Bakanligimiz hukuki géris birimi tarafindan Bakanlik birimlerine 1.658 ve valiliklere 293 goriis olmak (izere toplamda 1.873 hukuki goris
verilmistir. Bakanhgimizi temsilen Bakanhgimiz ve il Milli Egitim Midiirliiklerimizde bulunan hukuk birimlerimiz tarafindan toplam 154 uyusmazlik,
alternatif ¢6ziim usullerinden biri olan sulh yoluyla ¢6ziime kavusturulmustur.

07-11 Ekim 2019 tarihleri ile 14-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda Mersin Yenisehir Hizmet ici Egitim Enstitiisiinde egitim gorevlilerince (2 Ogretim Uyesi, 2
Hakim, 1 MillT Egitim Uzmani ve 2 Mali Hizmetler Uzmani) Merkez ve Tasra teskilatinda gérev yapan hukuk misaviri ve avukatlara yonelik Hukuk Hizmetleri
Semineri diizenlenmistir.

22 Kasim 2019 tarihinde Bakan Yardimcisi Reha DENEMEC’in baskanliginda Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Genel Middirler ve il Millf Egitim Miidirlerinin
katilimiyla yapilan toplantida Milli Egitim Bakanhgi aleyhine acilan davalar hakkinda agiklamalar yapilarak dava sayilarinin azaltilmasina yoénelik ¢6ziim
onerileri tizerinde durulmustur.

12 Aralik 2019 tarihinde Baskent Ogretmenevinde 3 akademisyen, 23 daire baskani, 20 milli egitim uzmani, merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan 14
hukuk musaviri, blyilksehir belediyesi statistndeki illerin il millf egitim mudurliklerinde gérev yapan 30 avukat ve 30 il millf egitim mudir yardimcisi/sube
mduri katihmiyla hukuk danismanhigl hizmetlerine mahsus is ve islemleri degerlendirmek amaciyla “hukuki danisma hizmetleri semineri” diizenlenmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve slregleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.4 Kurumsal rehberlik ve teftis sistemi okul gelistirme amach rehberlik boyutunu 6ne gikaracak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

P. Hedefi 8 = Kurumsal rehberlik ve teftis sisteminin iyilestirilmesi icin 2019 yilinda yapilandirma, egitim ve farkindalik calismalari yapilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
19 Okullarimizin gelisimini saglamak amaciyla kurumsal rehberlik ve teftis hizmetleri rehberlik yaklasimini 6n plana gikaran bir anlayisla stirdiirtlecektir. TKB
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19 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Bakanlik maarif mufettislerince resmi okullarda gerceklestirilen teftis ve rehberlik ¢alismalarinda kullaniimak Gzere; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
dengi okullar rehberlik ve denetim rehberleri hazirlanmis olup, okullarin teftis ve rehberlik calismalari bu kapsamda yirGtilmastir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 3
Hedef 3.1
P. Hedefi 9
Faaliyet No

20

21

22

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
2019 yilinda erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Birim
Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir. TEGM
Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik butlnlesik bir sistem igin altyapi olusturulacaktir. TEGM
Erken g¢ocukluk egitiminde sartlari elverissiz gruplarda egitimin niteligi artirilacaktir. TEGM

20 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulsuz yerlesim yerlerindeki ¢cocuklar icin “Gezici Ogretmen Sinifi” ve “Tasima Merkezi Ana Sinifi” pilot uygulamasi
tamamlanmistir. Bu uygulamalar ile yaklasik 1.100 ¢ocuk okullastiriimistir.

e 2019 Aralik-2020 Ocak aylarinda yaklasik 540 il/ilce yoneticisini kapsayan ikiser ginlik 4 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

e Dezavantajli gocuklarin ailelerine dagitilmasi planlanan okul 6ncesi egitim materyal setinin igerik hazirlama ¢alismalari tamamlanmis ve 2019-2020 egitim
6gretim yilinda 500 dezavantajli aileye dagitilarak pilot uygulama yapilmaya baslanmistir.

e Yabanci uyruklu ¢ocuklarin yogun oldugu dezavantajli yerlesim bolgelerinde derslik ihtiyacini karsilamak amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 78 adet
tasinabilir ana sinifi yapimi tamamlanmistir.

e Tum gocuklarin okul 6ncesi egitim hizmetinden faydalanmalari icin sadece egitim hizmeti alan beslenmesi okuldan temin edilmeyen ¢ocuklar icin egitim
hizmeti licretsiz verilmeye devam edilmistir.

e e-Okul sistemi MEB disi kurumlara da acilarak bu egitimden yararlanan tiim ¢ocuklarin kayit altina alinmasi amaglanmistir.

21 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Ortak kalite standartlari olusturulmasi ve uygulamalarin izlenmesi igin gelistirilecek olan sistem igin farkli kurum temsilcilerinin de katilimi ile ¢alistaylar
gerceklestirilmis ve standartlar taslagi olusturulmustur.

e Mevzuat diizenlenmesi igin farkli kurum temsilcilerinin de katihmi ile ¢alistaylar gergeklestirilmis ve mevzuat taslaklari ilgili birimlere sunulmustur.
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22 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyetinin ortak finansmani ve UNICEF teknik destegi ile uygulamaya konulan “Engeli Olan Cocuklar icin Kapsayici Erken
Cocukluk Egitimi Projesi” 29 Mayis 2017 tarihinde baslamistir. Projenin amaci kaliteli kapsayici egitim saglanmasi yoluyla engeli olan ¢ocuklarin (3-7 yas
arasi) erken cocukluk egitimine ve 1. sinifa erisimlerini artirmaktir. Proje ile engeli olan ¢ocuklarin erken ¢ocukluktan 1. sinifin sonuna kadarki sirecte
kaliteli kapsayici egitim yoluyla sosyal yasama katilimlarina katki saglamak ve uzun vadede ise istihdam edilmelerini ve ekonomik ve sosyal yasama
erisimlerini kolaylastirmak hedeflenmektedir. Proje; Antalya, Bursa, Gaziantep, izmir, Konya ve Samsun illerinde uygulanmakta olup siiresi 36 aydir. Engeli
Olan Cocuklar igin Kapsayici Erken Cocukluk Egitimi Projesi ile kapsayici egitim baglaminda tiim cocuklarla beraber kullanabilecekleri materyaller
gelistirilmis ve 2019 Ekim ayinda proje materyalleri sahada uygulanmaya baslamistir. Proje kapsaminda 143 6gretmen egitici egitmeni olarak yetistirilmis
ve bu 6gretmenler araciligiyla 6 ilde 1.200 6gretmene kapsayici egitim konusunda egitimler verilmistir. Proje kapsaminda yonetici ve veli bilgilendirme
seminerleri diizenlenmistir. 6 ilde engeli olan cocuklar ile tipik gelisim gosteren akranlarinin bir arada oyunlar oynayabilecegi ¢ocuk senlikleri
dizenlenmistir. Proje izleme ziyaretleri gerceklestirilerek proje uygulama stirecine iliskin geribildirimler alinmistir. Proje kapsaminda 2019 yilinda biitge
harcamasi; 1,871,763,40 Avro = 12.447.224 TL'dir. (13 Ocak 2020 tarihindeki I Avro=6.65 TL kuru baz alinarak hesaplanmistir.)

e PIKTES KoordinatorlGgu ile Suriyelilerin yogun oldugu yerlesim bolgelerinde yaz egitimi uygulamasi yaparak materyal, donatim ve kirtasiye ihtiyaclari
karsilanmis, 6gretmen ve okul midirlerine egitimler verilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini Snemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina
gecilerek okullagsma orani artinilacaktir.

P. Hedefi 10 2019 yilinda ilkokul ve ortaokullar basta olmak lizere devamsizlik oranlari azaltilacak, okullasma oranlari artirilacak ve gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
23 ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlari artirilacak ve devamsizlik oranlari azaltilacaktir. TEGM
24 ilkokul ve ortaokullar gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacak ve tasarim beceri atélyeleri kurulacaktir. TEGM
25 Tlm 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan lcretsiz ders kitabi ve 6grenci tagima uygulamalari gibi uygulamalar DHGM

iyilestirilerek devam edilecektir.
23 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

o “Temel egitim okullarinda sube basina otuzdan fazla olan okullarin ilge bazinda tespiti ve analizi yapilacaktir” faaliyeti dogrultusunda tlke genelinde ve

ilceler bazinda 6grenci sayisi 30°dan fazla olan sube oranlari hesaplanarak planlama galismalarinda kullanmak (zere hizmete 6zel olacak sekilde
hazirlanmistir.

104



“Mevsimlik tarim isgisi ailelerin cocuklarinin egitimi amaciyla illerde kurulan takip ekiplerinin kapasitesini artirmak icin takip ekiplerinde gorevlendirilen
personele egitim verilecektir.” faaliyeti kapsaminda takip ekiplerine yonelik 25-27 Subat 2019 tarihinde Mersin ilinde hizmet ici egitim programi yapilmistir.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda okul devamsizliginin en yiiksek oldugu iller Bilgi islem Dairesi Baskanhgindan elde edilen veriler ile belirlenerek s6z konusu
illerin okul devamsizlik nedenlerinin arastiriimasi icin saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu cercevede devamsizlik oranlari en fazla olan 10 ile il ziyaretleri
yapilarak veri toplama araglari ile il ve ilgelerdeki il Milli Egitim Middirliiklerinde calisanlar, kurum mudirleri, miidiir yardimcilari, 6gretmen ve velilerden
devamsizligin nedenlerine yonelik bilgiler toplanmistir. Elde edilen veri ve bulgular 2018 -2019 egitim 6gretim yilinda rapor haline getirilmistir. 2019-2020
egitim 6gretim yilina ait verilerin kapsamli sekilde incelenerek 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uygulanmak (izere okullasma ve devamsizliga yonelik proje
hazirlama siireci devam etmektedir.

24 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

ilkokul ve ortaokullarin gelisimsel agisindan yeniden yapilandiriimasi hedefine iliskin gocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen pilot
tasarim-beceri atélyeleri kurulmus, ulusal standartlari olusturulmustur. Okullarda ulusal standartlar dogrultusunda tasarim-beceri atélyelerinin kurulumlari
devam etmekte olup kilavuzunun hazirlanmasi ile ilgili cahismalar yiritilmektedir.

Butlncul bir degerlendirme modelinin kurgulanmasi, ¢ercevesinin olusturulmasi ve programlar icin etkin uygulama yapilacak sekilde gerekli yapilacak
sekilde galismalara yonelik bir yol haritasi belirlenmesi amaciyla alandan 6gretmen ve akademisyenlerin gorislerinin alinmasi igin 30 Ekim 2019 ve 26 Aralik
2019 tarihlerinde Gelisimsel Degerlendirme toplantilari gergeklestirilmistir.

25 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Millt Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi dogrultusunda ydritilen 6grenci tasima uygulamasi kapsaminda ilkgretim, ortadgretim
ve Ozel egitim 6grencileri ile yaygin egitim hizmetlerinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerine tasima hizmeti kapsaminda 2019 mali yil icin genel
bitceden ilkdgretim tasima uygulamasinda 1.300.000,000.TL, ortadgretim tasima uygulamasinda 1.202.000.000 TL ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonundan 6zel egitim 6grencilerinin tasinmasi icin ise 692.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Ayrica, Ogrenci Tasima Uygulamasindan yararlanan
ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerine yemek hizmeti kapsaminda 2019 yili icin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’ndan 962.000.000 TL
bitce disi kaynak ayrilmistir. Uygulama kapsaminda 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda ilkdgretimde 755.857, ortadgretimde 462.298 ve ozel egitimde
106.175, toplamda ise 1 milyon 324 bin 330 &grencimiz tasima imkanindan yararlanmistir. Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda toplam
2.439.907.947,00 TL 6denek gonderilmistir.

2019 Yili Ucretsiz Ders Kitabi Uygulamasina ydnelik ilkdgretim ders kitaplari igin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’ndan 881.000.000,00TL
bltce disi kaynak, ortadgretim ders kitaplari icin ise genel blitceden 477.500.000,00TL 6deme ayrilmistir.
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e 2019-2020 egitim-0gretim yilinda Ucretsiz ders kitabi dagitimi kapsaminda, ilkogretim 6grencilerine 644.615.797,08 TL tutarinda 90.033.237 adet kitap,
ortadgretim 6grencilerine ise 372.961.032,46TL tutarinda 64.486.055 adet kitap olmak Uzere toplam 154.519.292 adet ders kitabi dagitiimis olup bedeli
1.017.576.830 TL'dir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.3 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi uygulamalara yer verilecektir.

P. Hedefi 11 2019 yilinda 6grencilerin gok yonliu gelisimini desteklemek tizere yenilikgi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
26 Temel egitimde yenilikgi uygulamalara imkan saglanacaktir. TEGM
27 Temel egitimde okullar arasi basari farki azaltilarak okullarin niteligi artinlacaktir. TEGM

26 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e  “Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri, miizeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve lniversitelerle is birlikleri artirilacaktir” faaliyeti kapsaminda
Ortadgretim Genel Mudurlugu koordinesinde calismalara baslanmis olup 6gretim programlarinda/miufredatta yer alan kazanimlarin yaparak yasayarak ve
etkinlik temelli yaklasimlarla 6grenciler tarafindan edinilmesi amaciyla Temel Egitim Genel Miidiirligil, Ortadgretim Genel Miidirligi, Din Ogretimi Genel
Mudirltgl, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirlugi ve Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligiinden temsilcilerin katkisiyla il milli egitim
midirliiklerine génderilmek tizere "Okul Disi Ogrenme Ortamlari Kilavuzu" hazirlanmistir. Hazirlanan kilavuz illere génderilmis olup 2019 yilinda il milli
egitim mudurliklerinin Okul Disi Ogrenme Kilavuzu kapsaminda calisma ekipleri ile okul disi 6grenme ortami alan/brans égretmenleri gruplarini
olusturmasi, olusturulan ekibin il sinirlari icerisindeki okul disi 6grenme ortamlarini belirlemek amaciyla saha ziyaretleri yapmasi, Ortadgretim Genel
Mudurligl koordinesinde Bakanlikca ilgili yonetici ve 6gretmenlere yonelik teorik ve uygulama icerikli hizmet ici egitim yapilmasi ve illerin okul disi
6grenme ortamlari kapsaminda “Kilavuz Kitap/e-Kitap” calismalarini baslatmasi ve kitaplarini cevrim ici paylasmalari hedeflenmistir. Ortaégretim Genel
Muddirliginden 5 Subat 2020’de alinan verilere gore 78 il kilavuz kitaplarini tamamlamistir.

e Uygulamada yasanan cesitli sorunlar ve Bakanligimiza gelen talepler dikkate alinarak Tiirkce Dersi (1-8. Siniflar) Ogretim Programi giincellenmis olup
Bakanligimiz http://mufredat.meb.gov.tr/ internet adresinde yayinlanmistir. Ogretim programi dogrultusunda ilk okuma yazma 6gretimi 2019-2020 egitim
ogretim yilindan itibaren tirnaksiz dik temel harflerle gerceklestirilmektedir.

e Yabanci dil agirlikh egitim yapan ortaokul 5 ve 6. siniflar icin hazirlanan yabanci dil (ingilizce) agirhkli program ve materyaller hazirlanmis olup bu uygulamayi
yapan okullarda uygulanabilmek lizere Temel Egitim Genel MidurlGglinin internet adresinde yayimlanmistir. Ayrica ortaokul 7 ve 8. siniflarda uygulanmak
tizere Yabanci Dil (ingilizce) Agirlikh Ogretim Programlari da hazirlanmistir.

e Cocuklarimizin kendi bolgelerinin Gretim, kiltlr, sanat ve cografi kapasitesini kesfetmesine, bitki ve hayvan tirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve
folklorunu tanimasina, derslerle biitlinlesik veya ders disi etkinlik olarak verilmek Gzere 81 il'ilimize 6zgl ayri ayri “Sehrimiz” materyali o ilimizin de kendi
ogretmenleri tarafindan hazirlanmaktadir.
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e Teknoloji ve tasarim dersine kaynaklik eden d6gretmenlerimizin bu alanda ihtiya¢ duydugu “Teknoloji ve Tasarim Ogretmenleri igin Kilavuz” kitabi akademik
tecriibesi ve alan deneyimi olan akademisyen ve 6gretmenlerimiz tarafindan hazirlanmistir. Dersin 6gretim programinin ve Kilavuz'un sinif igerisinde
o6grencilerimize nasil ve ne sekilde yansitilacagiyla ilgili egitim 6gretim yili baslamadan (ilke genelinde yaklasik 200 6gretmene egitici egitimi ¢alismasi
yapilmistir.

e Haftalik Ders Cizelgesinde yer almamasina ragmen okul dncesi, ilkokul ve ortaokullar icin Satrang Ogretim Programlari hazirlanmistir. Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan uygulanmasi uygun bulunan programlarin serbest etkinlikler saatinde, ders disi egitim galismalarinda ve 6grencilerimizin talepleri de
dikkate alinarak okul midirliklerimizce belirlenebilecek zamanlarda uygulanmasi icin 29.03.2019 tarihinde okullarimiza duyuru yapilmistir.

27 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Okullar arasi basari farkliliklarinin azaltilabilmesi amaciyla birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarimizdaki 6gretmen ve 6grencilerimiz icin ders
kitaplarinin yani sira ek egitim materyali destegine yonelik calismalar devam etmektedir. ilkokul 1, 2, 3 ve 4. sinif diizeyinde Tiirkce, Matematik, Fen

Bilimleri ve Sosyal Bilgiler derslerine yonelik ek destek materyalleri Bolu, Bursa ve Manisa illerinde olusturulan komisyonlarca, Temel Egitim Genel
Midurlagia rehberliginde yapilmaktadir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amacg 4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, llkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
P. Hedefi 12 2019 yilinda ortadgretimde devam ve tamamlama oranlari iyilestirilecektir.
Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
28 Kiz gocuklart ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak lizere tiim 6grencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin 0GM
azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
29 ikili egitim kapsamindaki okullarin sayisi azaltilacak ve yatiliik imkanlarinin kalitesi iyilestirilecektir. OGM

28 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Ortadgretime Uyum Programi 2017-2018 egitim ve 6gretim yili baslangicinda ilk kez tim ortadgretim kurumlarinda uygulanmistir. Ortadgretime Uyum
Programi ile

v' Ortadgretim kurumlarinda egitim 6gretime baslayan hazirlik ve 9. sinif 6grenci ve velilerinin egitim ve 6gretim dénemi baslamadan énce dgrenim
gorecekleri okul hakkinda bilgilendirilmesi,

v Ogrencilerin yeni girdikleri okul ortamina kisa siirede uyum saglamalarina katkida bulunacak becerilerin kazandirilmasi ve okula aidiyet
duygusunun gelistirilmesi,
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A NRANANIN

<

Ogrencilerin okulun anlamli ve degerli bir pargasi olduklarina dair inanglarinin kuvvetlendirilmesi ve akademik basarilarinin artiriimasi,
Ogrenciler icin koruyucu ve destekleyici egitim ortaminin olusturulmasi,

Ortadgretim dizeyinde devamsizlik, sinif tekrari ve 6rgilin egitim disina ¢citkma oranlarinin azaltilmasi amacglanmaktadir.

Ortadgretim okullarina yeni kayit yaptiran hazirlik ve 9. sinif 6grencileri ile pansiyonlarda kalan 6grenciler, bu okullarda gérev yapan rehberlik ve
sinif rehber 6gretmenleri ile belletici 6gretmenler programin hedef grubunu olusturmaktadir.

Egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce en az 3 yarim giin slireyle uygulanacak sekilde tasarlanan program, okul yoneticileri ve rehberlik 6gretmeni
koordinasyonunda, hazirlik ve 9. sinif rehber 6gretmenleri ile belletici 6gretmenler tarafindan, brans 6gretmenlerinin de destegi ile
uygulanmaktadir.

Bakanligimiz ile UNICEF is birliginde devamsizlik, sinif tekrari ve 6rglin egitim disina ¢ikma riski tasiyan Ogrencilere yonelik olarak farkh Glkelerde
gerceklestirilen 6nleyici, miidahale edici ve telafi edici calisma 6rneklerini ve uluslararasi politika, model ve uygulamalari iceren “Diinya’da ve Tirkiye’'de
Okuldan Erken Ayrilma inceleme Raporu” isimli arastirma raporu hazirlanmasina yénelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu amag dogrultusunda yapilan
calismalar su sekildedir:

v
v

AN

Orgiin egitim disina ¢ikma riski tasiyan 6grencilere yonelik olarak en az 10 {ilkedeki politika, model ve uygulamalarin incelenmesi,

Orgiin egitim disina ¢ikma davranisinin énlenmesi amaciyla yalnizca sinif igi etkinliklerle sinirli olmayan ilke genelinde gerceklestirilen okul temelli
sistematik uygulamalarin derlenmesi,

Tiirkiye’de okuldan erken ayrilma olgusunun énlenmesine yonelik yiritilen program ile uygulanan politikalarin incelenmesi,

Segili tlkelerle Tirkiye’de okuldan erken ayrilmayi 6nleme amagli program ve politikalarin karsilastiriimasi,

Tiirkiye’de okuldan erken ayrilmayla miicadele amaciyla uygulanabilecek ulusal ve yerel diizeyde politika dnerileri sunulmasi.

Calisma kapsaminda raporun ilk taslagl hazirlanmis olup, arastirma siireci devam etmektedir. Arastirmanin sonuglari ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasilarak bulgular ve 6neriler dogrultusunda devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma durumlarinin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Ortaokul sonrasi okul tirt secimlerinde sonradan karsilasilabilecek sorunlarin 6niine gecmek amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik
calismalara egitim ve 6gretim yilinin sonuna kadar destek verilmektedir.

Egitime erisim konusunda politika, strateji ve mevzuat gelistirme, glincelleme calistaylari diizenlenerek tespit edilen hususlar uygulamaya konulmustur. Bu
kapsamda 24-28 Haziran 2019 tarihlerinde Ankara-Kizilcahamam’da, 7-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda Rize'de mevzuat degerlendirme ve glincelleme
calismalari gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda:

v

v

v

o.p
[

“Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmelig
durumlartiile ilgili dizenlemeler yapilmistir.

“Millt Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi”’nde 14/2/2019 ve 22/11/2019 tarihlerinde degisikliker yapilmistir. Bu
degisikliklerle ilgili mevzuata; egitim ortamlarinin ortadgretime katihmi artiracak sekilde gelistirilmesine yonelik hilkiimler eklenmistir.

“Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi”nde; egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmasi igin okul disi 6grenme
ortamlarinin ders programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda etkin olarak kullanilmasi amacina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

nde 6zel politika gerektiren 6grencilerin devam/devamsizlik ve saglik raporlarinin
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V' “Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi”nde 29/8/2019 tarihinde diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu Yénerge ile Milli
Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel 6rgin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenciler ile ortadgretimden mezun olanlara yonelik
destekleme ve yetistirme kurslari diizenlenmektedir.

v Saghk Bakanliginca hazirlanan kronik hastaligi olup aile bireylerinin yakin takibinde olmasi gereken cocukluk yas grubu hastaliklarinin mevcut
okuldan ailenin en yakin ikametgah adresindeki en yakin okula nakil isleminde esas teskil etmek izere konun uzmanlari tarafindan olusturulan
hastaliklarin ICD Kod ve Tani Listesi 29.07.2019 tarih ve E.541 sayili yazi ve ekindeki liste geregi icin valiliklere gonderilmis, Ortadgretim Genel
Mudurligu internet sayfasinda da yayimlanmistir.

e Tum Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasi hedefi dogrultusunda okul pansiyon hizmetlerinin sunulmasina devam edilmektedir.

29 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e 2018 yilinda ortadgretime gegis, tercih ve yerlestirme uygulamasinda adrese dayal 6grenci kayit sistemine sonucu Anadolu liselerine duyulan ihtiyag artmis
ve bu durum bazi okullarimizda ikili egitim yapilmasini zorunlu kilmistir.

e Ulkemizde egitim kurumu bina ve eklentilerine duyulan ihtiyacin giderilmesi, tim okullarimizda normal &gretime gegcilebilmesi igin Devlet Yatirim
Programi’ndan devam eden projelerin 6ncelikle bitirilmesi 6nem arz etmektedir.

e Devlet Yatirrm Programi kapsaminda yer alan 2018 yilindan devreden Ortaégretim Genel Middrligine ait 322 projenin yapimina 2019 yilinda da devam
edilmistir.

e Cumbhurbaskanliginin 18.10.2018 tarihli ve 2018/12 sayili Genelgesi’nde belirtilen tasarruf tedbirleri kapsaminda 2019 Yili Devlet Yatirim Programi’na yeni
proje alinamamasi sebebiyle yeni proje stoku arttirilamamistir. Ancak kullanim tird degisikligi, farkh genel middirliklerinden veya mahallen temin edilen,
kiralanan ya da tahsisi alinan binalarda, valiliklerin ihtiyaglari dogrultusundaki tekliflerine bagh olarak Bakanlhgimizca yeni okul agiimasi ve bu sekilde derslik
ihtiyaci azaltilarak ikili egitimin online gecilmesine calisiimistir.

e 10 Ekim 2018 tarihinde 2698 sayili Okul Pansiyonlari Kanunu ile 2684 sayil ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun’u birlestirme calismasi ile Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi glincellenerek Makama arz edilmistir.

e Kogus sistemi uygulayan pansiyonlar ile derslik katlarinda hizmet veren pansiyonlarin belirlenmesine yonelik calismalar baslatiimistir.

e 2018-2019 egitim 6gretim yili birinci donemi i¢in Bakanligimiza bagli resmi okul pansiyonlarinda barinan 6grencilere ve bu 6grencilerin velilerine yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Ankette pansiyonda barinan 6grencilere ve velilere pansiyonun fiziki imkanlari, pansiyonda disiplin, beslenme, hijyen,
calisma ortami, sosyal imkanlar gibi farkh alanlarda yoneltilen sorulari 53.387 6grenci ve 13.421 veli cevaplamistir.

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hiikiimlerine gére pansiyonlu
okullardaki eksikliklerin belirlenmesi, pansiyonlarda verilen hizmetin iyilestirilmesi amaclariyla pansiyonlarin izleme ve degerlendirme islemlerinin
yapilmasini saglamak tizere elektronik ortamda Ogrenci Pansiyonu izleme Degerlendirme Formu isleme konulmustur.
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Amacg 4

Bakanligimiza bagl resmi okul pansiyonlarinda yasanan sorunlarin azaltiimasi, uygulama birliginin saglanmasi ve 6grenci magduriyetinin en aza indirilmesi
amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak (izere hazirlanan ve pansiyonlu okullarda aylik olarak yapilmasi gereken is ve islemleri
ihtiva eden Pansiyon Uygulama Kilavuzu 81 il valiligine gonderilmistir.

Ortadgretim Genel Midurligine bagh pansiyonlu okullarda yatili 6grenim géren 6grencilere yonelik "Yurdumun Degerleri" konulu sosyal faaliyetler
yapilmaktadir.

Hedef 4.2
P. Hedefi 13
Faaliyet No

30
31
32

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve st dgretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢dziim getiren, lilkenin sosyal, kiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Ogrencilerin diinyanin gerektirdigi becerilere sahip bireyler olmasini saglayacak sekilde ortadgretim yeni bir yapiya kavusturulacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Birim
Ortadgretimde 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun esnek moddler bir program ve ders gizelgesi yapisina gegcilecektir. OGM
Ortadgretimde akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacaktir. OoGM
Ortadgretimde okullar arasi basari farki azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. OGM

30 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Pilot uygulamaya yonelik, fen ve sosyal bilimler lisesi haftalik ders ¢izelgesi ve Anadolu liseleri 9. sinif 6gretim programi hazirlama calismalari devam
etmektedir.

31 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Ortadgretim Genel Mudirliigline bagl olarak belirlenen okullarda Tasarim Beceri Atdlyesi (TBA) kurulumu alismalar sirdirilmektedir. Ortadgretimde
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulumu kapsaminda 2019 yilinda gergeklestirilen diger ¢alismalar ise su sekildedir:

v

v

v

Ortadgretim Genel Mudurligine bagh okullarda kurulacak Tasarim-Beceri Atélyelerinin etkin kullaniminin desteklenmesi ve 6grencilerin
girisimcilik becerilerinin gelistiriimesi amaciyla 4 Ocak 2019 tarihinde Ortadgretim Genel MudurlGgu ile bir STK arasinda “Genglerin Girisimcilik
Becerilerinin Gelistirilmesi Alaninda is Birligi Protokoli” imzalanmistir.

5-6 Subat 2019 tarihlerinde Ankara'da, Tasarim-Beceri Atolyesi kurulacak pilot okullarda gérev yapan 6gretmenlere yonelik “Gen¢Bizz Liseler Arasi
Girisimcilik Programi Ogretmen Egitimi" gerceklestirilmistir.

Tasarim-Beceri atblyelerinin etkin kullaniminin desteklenmesi amaciyla 29 Nisan-3 Mayis 2019 tarihleri arasinda Afyonkarahisar ilinde "Tasarim-
Beceri Atdlyeleri Yonetici ve Ogretmen Egitimi Semineri" gerceklestirilmistir. Kiiciik 6lcekli pilot uygulama kapsaminda yer alan Ortadgretim Genel
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Maddurligine bagli 10 okulda gérev yapan yonetici ve 6gretmenler ile alaninda uzman egitmen ve akademisyenlerin katilimiyla diizenlenen seminer
kapsaminda; Tasarim Beceri Atolyelerinin felsefesi, amaglari, yapisi, atélye glivenligi ve kullanimi konularinda bilgilendirmelerin yani sira, temel
elektronik, kece sanati, oyun temelli 68renme, ebru sanati, 3D yazici ile tasarim-lretim, muzik, tasarim odakli diisinme, Arduino ile elektronik-
robotik, tezhip ve ahsap alanlarinda uygulamali atolye ¢alismalari gergeklestirilmistir.

v" Pilot uygulama kapsaminda yer alan 10 okulda 6grenim géren égrenciler ile bu okullarda gérev yapan dgretmenlere yonelik, "Tasarim-Beceri
Atélyeleri Ogretmen ve Ogrenci Kampi" ise 11-13 Haziran 2019 tarihleri arasinda Ankara ili Kizilcahamam ilcesinde gerceklestirilmistir. S6z konusu
kamp kapsaminda; cesitli sanatsal (resim, atik malzemelerden obje yapimi, mizik, drama, digiim ve baglar), bilimsel (elektrik tGretimi, yon ve
gilines saati, torf ve kompost yapimi, endemik biling ve statik kule yapimi), sportif (doga yuriyisi, takim yarismalari, temel oryantiring) ve yasam
becerilerinin gelistiriimesine yonelik (temiz su elde etme, glivenli ates yakma, mesafe, ylkseklik ve derinlik tahminleri, ocak yapimi ve yangin
sondirme ve temel ilk yardim) faaliyetlerin yani sira takim olma bilincinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler de gergeklestirilmistir. Toplam 106
kisinin katiimiyla diizenlenen "Tasarim-Beceri Atdlyeleri Ogretmen ve Ogrenci Kampi"nin finansmani UNICEF tarafindan saglanmistir.

v’ Pilot uygulama kapsaminda yer alan 28 okulda gérev yapan ydnetici ve 6gretmenlerin atélyelerin etkin kullanimi konusunda bilgi ve becerilerinin
artinlmasi amaciyla “Tasarim-Beceri Atélyeleri Il. Ogretmen ve Yénetici Egitimi” 21-25 Ekim 2019 tarihleri arasinda Afyonkarahisar ilinde
diizenlenmistir. “Tasarim-Beceri Atdlyeleri Il. Ogretmen ve Ydnetici Egitimi”ne 28 pilot okuldan toplam 193 yénetici ve égretmen katihm
saglamistir. Bes glin sliren egitim kapsaminda; Tasarim Beceri Atélyelerinin felsefesi, amaclari, yapisi, tasarim odakli disiinme, atolye glivenligi ve
kullanimi konularinda bilgilendirmelerin yani sira, alaninda uzman egitmen ve akademisyenlerin rehberliginde temel elektronik ve arduino, robotik-
kodlama, 3B tasarim ve Uretim, ebru, hat, tezhip, linol baski, ahsap, ses kayit egitimi, sinema ve fotografcilik alanlarinda uygulamali atolye
¢alismalari gerceklestirilmistir.

Ortaogretim Genel MudurlGglince 6gretim programlarina uygun olarak yazilarak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda okutulan 97 ders kitabinin tiniteleri yillik
plana uygun etkilesimli hale getirilerek ogmmateryal.eba.gov.tr web sitesinde yayinlanarak 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda okutulan 97 ders kitabin (initelerinde 22.000 etkilesimli uygulama kullanilmistir. Etkilesimli hale getirilen ders kitaplari tablet,
cep telefonu ve bilgisayarlara indirilerek cevrim ici ve ¢evrim disi olarak kullanilabilmektedir. S6z konusu ders kitaplarinin yenilenmesi ve gelistiriimesi
calismalarina devam edilmektedir. Soru havuzu olusturma galismalari kapsaminda 9, 10, 11 ve 12. sinif dizeyinde sorular ile Ust diizey bilissel becerilere
yonelik yaklasik 17 bin soru hazirlanarak ogmmateryal.eba.gov.tr adresinden 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Sisteme ylklenen sorular
ogretim materyalleri ve icerik gelistirme komisyonlari tarafindan yeniden incelenerek sorularin diizeltmeleri yapilmaktadir. Ortadgretim Genel Madurlugi
Ogretim Materyalleri ve igerik Gelistirme Daire Baskanhiginda gorevli 6gretmenler tarafindan hazirlanan ve ogmmateryal.eba.gov.tr web sayfasinda
yayinlanan 15 bin sorunun EBA'ya bir kopyasi aktarilmistir. Sorularin ¢apraz incelemesi devam etmektedir.
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32 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e  Millf Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zlimreleri Yonergesinin amacinda ifade edildigi Gzere Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel, 6rgilin ve yaygin
egitim kurumlarinda egitim kurullari ve ziimrelerin olusturularak egitim kurumlarinin birbirlerini tanimasini, tamamlamasini ve bir bitin olusturmasini
saglanacaktir. Ayrica egitim kurumlarini ¢evre ile her alanda is birligine tesvik etmek amaciyla egitim kurumlarinda 6gretim programlarini uygulama
slirecinde ayni bolgede yer alan egitim kurumlarinin konferans salonu, kitiphane, spor salonu, laboratuvar vb. alanlarinin bu alanlardan yoksun
okullarimizin kullanimina sunulmasi saglanmaktadir.

e Fizik, kimya, biyoloji, felsefe, tarih dersleri video, animasyon, similasyon ¢alismalari yapilmis olup tamamlananlar ogmmateryal.eba.gov.tr adresinden
dgretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. e-igerik gelistirme, video, animasyon ve simiilasyon vb. hazirlama ¢alismalarina devam edilmektedir.

e Felsefe dersindeki anlatilmasi ve anlasiimasi gli¢ kavramlarin tespit edilmesi amaciyla ortadgretim kurumlarinda gorevli 2.756 felsefe 6gretmenine “Felsefe
Dersindeki Kavramlarin Guglik Durumlarinin Belirlenmesi Anketi” uygulanmistir. 9 tiniversiteden 19 akademisyenin video anlatimiyla 80 kavramin ¢ekimleri
tamamlanmis olup ¢ekimleri tamamlanan videolar (nite bazli etkilesimli kitaplara eklenerek ogmmateryal.eba.gov.tr adresinden ve sozlik menisi altinda
o0gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

e Etkilesimli kitap olusturma calismalari kapsaminda ders kitaplarinin tamami taranarak temel derslere (biyoloji, cografya, fizik, kimya, ingilizce, matematik,
tarih, Turk dili ve edebiyati, felsefe) ait terimlerin yer aldigi “Aktif S6zlik” ¢alismasi gergeklestirilmis olup 8.649 terim sisteme yliklenmistir. Sisteme
ylklenen terimlerin gelistirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalarina devam edilmektedir.

e Ortadgretim Genel Midurluga tarafindan hazirlanan ders kitaplarina yonelik etkinliklerin, etkilesimli uygulamalarin, proje tabanli 6grenme 6rneklerinin,
soru havuzunun, dinamik uygulamalarin, 3B modelleme, deneyler ve sozlik calismalarinin yer aldigi OGMMATERYAL web sitesi olusturulmus ve
ogmmateryal.eba.gov.tr adresinden yayin yapmaya baslamistir. Web sitesine ogmmateryal.eba.gov.tr adresinden ve EBA {izerinden de ulasilabilmektedir.

e OGMMATERYAL web sitesinin kullanimi ve tanitimi ile ilgili genel bilgilendirme, e-igerik Hazirlama Modiilii ile etkilesimli hale getirilen kitaplarda yer alan
e-iceriklerin (etkilesimli uygulama, ses dosyalari, videolar vb.) 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan egitim 6gretim sirecinde kullanma durumlarinin
degerlendirilmesi, 6gretim materyalleri e-igeriklerinin 6grencilerin akademik basarisina etkisinin degerlendirilmesi, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi,
daha etkin ve verimli kullanilmasi ile ilgili géris ve Onerilerin alinmasi amaciyla anket uygulamasi yapilmasi, odak grup toplantilari ve derinlemesine
goriismeler yapilmasi amaglarina yonelik Ortadgretim Genel Miidiirliigii personeli tarafindan Ankara, izmir, Samsun ve Trabzon illerinde baslayan il calisma
ziyaretlerine diger illerle devam edilmektedir.

e Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince "Dijital icerik ve Becerilerin Gelismesi igin Ekosistem Kurulmasi" hedefi dogrultusunda baslatilan EBA
revize ¢alismalarini ylritmek Uzere Ortadgretim Genel Mudirliglince komisyonlar kurularak dijital iceriklerin tasnifi ve mifredat kazanim eslestirmesi
calismalari yapilmistir. 2023 Vizyon Belgesi kapsaminda 6 dersin (fizik, kimya, biyoloji, Tuirk dili edebiyati, cografya, ingilizce) video iceriklerinin gésterim
siralamasi alan uzmani 6gretmenler tarafindan yapilmistir. Ayrica EBA igerik ¢calismalari kapsaminda 3.265 video incelenmistir.
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Tiirk Dili ve Edebiyati ders kitaplarinda yer alan sairlerimiz kendi siirlerini seslendirerek 6grencilerde siir okuryazarligi alaninda farkindalik saglamak, estetik
zevk olusturmak, icerik gelistirme yoluyla 6grencilerde kalici 6grenmeyi saglamak, dijital alanda yenilik¢i uygulamalari 6gretmen/6grencilerle paylasmak,
O6grenmede bireysel/cevresel farkliliklari en aza indirmek, 6grenmeyi somutlastirmak, sanatgilarla is birligi yoluyla 6grencileri edebiyatla/siirle tanistirmak,
dogru rol model davranislari edinmelerini saglamak, 6grencilerde dinleme, sorgulama, ilgi kurma ve yaratici dislinme becerilerine katki saglamak
amaclariyla "Sairlerin Dilinden" projesine baslanmistir. Proje kapsaminda ortadgretim ders kitaplarinda yer alan 12 sairimizle Osmaniye, Bilecik, izmir ve
istanbul illerinde 28 video cekilmis ve cekimleri tamamlanan seslendirmelere ait 4 video sinif Tiirk dili ve edebiyati ders kitaplarina eklenerek
“ogmmateryal.eba.gov.tr” web adresinden 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. S6z konusu projeye ait ¢calismalara devam edilmektedir.
Etkilesimli kitap olusturmak amaciyla kullanilan yurt disi kaynakli yaziiminin yerini almak tizere Baskanligimizca bir yazihm tasarlanmistir. Ogretmenlerin
kendi dijital uygulamalarini gelistirmelerini saglayan yazilimin ¢alismalari tamamlanmistir.

Tirk Dili ve Edebiyati dersine iliskin “S6z Varhgimiz” adi altinda 3.169 deyimin ve 1.835 atasOzinin anlamlarinin yer aldigi sozlik calismasi
ogmmateryal.eba.gov.tr web sitesinde 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulacaktir.

Etkilesimli kitap olusturma calismalari kapsaminda Orhun Abideleri’nin bir akademisyen tarafindan seslendirmesi ve yorumlanmasiyla gerceklestirilecek
olan “Atayurttan Ses Var” projesine ait calismalar planlanmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme slireclerinin izlenmesi ve basari farklarinin belirlenmesinde yiiksekdgretime geciste uygulanan sinavlar
onem arz etmektedir. Bu baglamda her iki yilda bir Ortadgretim Genel Midurligine bagh tim okullarin basta akademik basari olmak lzere belli
kategorilerde izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. 2018 YKS analiz calismalari kapsaminda TYT verileri, okul, il ve {ilke dizeyinde temel egitim
gostergeleri arasinda degerlendirilen devamsizlik glin sayisi, 6gretmen basina 6grenci, derslik basina 6grenci gibi verilerle karsilastirilarak yorumlanmistir.
Bu analizler dogrultusunda il dzelinde sunumlar hazirlanmis ve sunumlar 24-26 Haziran 2019 tarihleri arasinda “Akademik Basarinin izlenmesi ve
Artirllmas1” baslikli hizmet ici egitim seminerinde paylasiimis ve il diizeyinde alinabilecek tedbirler tGzerinde durulmustur. Akademik basarinin izlenmesi
amaciyla yapilan analizler ve il bazh paylasimlar sonucunda il/ilge ve okul diizeyli sorun ve ¢6ziim 6nerileri Gzerinde degerlendirmeler yapilabilmekte ve bu
dogrultuda tedbirler alinabilmektedir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amacg 4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, llkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.3 Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi giiclendirilecektir.
P. Hedefi 14 2019 yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinin gevreyle olan iletisimi ve is birligi artirilacak ve 6gretmen segim kriterleri katilimci yontemlerle belirlenecektir.
Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
33 Fen ve sosyal bilimler liselerindeki 6gretimin niteligi iyilestirilecektir. OGM
34 Fen ve sosyal bilimler liselerinin ylksekogretim kurumlariyla is birlikleri artirilacaktir. OGM
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33 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Ogretmen secimi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar Yénetmeligi’'nde degisiklik yapilmasi amaciyla
taslak calisma hazirlanmistir.

Fen ve sosyal bilimler liseleri haftalik ders gizelgesi gelistirme c¢alismalari devam etmektedir.

Okul pansiyonlarinda barinan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimlerini desteklemek amaciyla 23-29 Haziran 2019 tarihlerinde istanbul
Heybeliada’da “Yazarlk Egitimi”, 1-8 Agustos 2019 tarihlerinde Ankara Camkoru’da “ilk Yardim ve Afetlerden Korunma Bilinci” ve 18-23 Kasim 2019

AN

tarihlerinde istanbul’da “Yeditepe’de Zaman ve Mekan” konulu tematik genclik kamplari diizenlenmistir.

34 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirligii ile Gazi Universitesi Rektérligi arasinda “Egitimde isbirligi Protokoli” cercevesinde Ortadgretim Genel
Mudirltgiine bagh fen liselerinin katiimiyla "Prof. Dr. Fuat SEZGIN Anisina Bilim Isiginda Gelecege Geng Bakis" konulu "Fen Liseleri lll. Ulusal Ogrenci
Kongresi" 29-30 Nisan 2019 tarihlerinde Ankara ili Kahramankazan ilcesi Mustafa Hakan Gilivenger Fen Lisesi koordinatérliigiinde Kizilcahamam’da
gerceklestirilmis ve sunumu yapilan bildiriler kitaplastiriimistir.

Ortadgretim Genel Midirliigiine bagl 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari 8grenci ve 6gretmenlerinin katihmiyla Bursa Uludag Universitesi,
Bursa Teknik Universitesi, Bursa Biiyliksehir Belediyesi, is birliginde “lll. Ulusal Bilim Kampi”nin 1. asamasi 04-06.02.2019 tarihleri arasinda Bursa Uludag
Universitesi yerleskesinde, 2. Asama sergi ve ddiil téreni ise 02-05.05.2019 tarihleri arasinda Turkish Airlines Science EXPO TUYAP Bursa Uluslararasi Fuar
ve Kongre merkezinde gerceklestirilmis ve kampa iliskin projeler kitaplastiriimistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢dziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.4 Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir

P. Hedefi 15 2019 yilinda imam hatip okullarinin 6gretim programlari, dil becerileri, Universitelerle is birligi, yonetim, egitim ve 6gretim stregleri gelistirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim

35 imam hatip okullarinin 6gretim programi ve ders yapisi giincellenecek, yabanci dil egitimi gelistirilecektir. DOGM

36 imam hatip okullarinin yénetim ve egitim-6gretim siiregleri gelistirilecek, yiiksekégretim kurumlariyla is birlikleri artirilacaktir. DOGM
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35 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e imam hatip liselerindeki haftalik ders gizelgelerinin genel ortadgretimdeki esnek, modiiler yapiyla uyumlu hale getirilmesi icin calismalar siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda Taslak Ogretim Programlari hazirlanmistir. Calismalarla ilgili siire¢ devam etmektedir.

e “Ogrenme Siireglerinde Dijital icerik ve Beceri Destekli Déniisiim” kapsaminda “igerik gelistirme ekosistemi ve ulusal dijital icerik arsivi” olusturma
¢alismalari yapilmis, bu kapsamda hazirlanan ders kitaplarina yonelik etkinlikler, etkilesimli uygulamalar, soru havuzu ve ders sunularinin bulundugu web
siteleri 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu siteler araciligiyla etkilesimli hale getirilen ders kitaplari tablet, cep telefonu ve bilgisayarlara
indirilerek ¢evrim igi ve ¢evrim disi olarak kullanilabilmektedir. Bu kapsamda;

v’ Ders kitaplarinin (71 kitap, 410 lnite) seklinde dijital platformlara (pc, ios, android vb) uyumlu sekilde sunumlari yapilmistir.

v AIHL Meslek Dersleri ve DKB dersleri icin {inite 6zetleri/sunular hazirlanmis ve yayimlanmustir.

v' DOGM Derslerinin EBA icindeki soru sayisi (+4.000) artirilmistir. Ayrica Unite degerlendirme sorulari hazirlanarak dogm.eba.gov.tr sitesinde
yayimlanmistir.

v Site icerisinde génillii 6gretmenler tarafindan 1.590 adet farkli tiirde etkinlik calismasi yapilmistir, bunlarin tasnifi ve kolay erisimi icin calismalar
yapilmaktadir.

e Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigi ile Din Ogretimi Genel Mudurligi is birliginde 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla Arapca 6gretmenlerine yonelik yurt disi egitimlerin de dahil oldugu “Arapca Ogretmenleri Egitici Egitimi Kursu” diizenlenmistir.

o ilkdgretim ve ortadgretim kademelerindeki tiim Arapca ve Mesleki Arapga dersi 6gretim programlarinin “dért temel dil becerisi’ni icerecek sekilde
gelistirilmesini, Arapca ve Mesleki Arapga ders kitaplarinin, egitim araglarinin ve 6gretim materyallerinin “dort temel dil becerisi”ni destekleyecek sekilde
yeniden tasarlanmasini ve Arapga 6gretiminin etkilesimli kaynaklarla desteklenmesini kapsayan bir protokol imzalanmistir.

e Onuncusu diizenlenen Arapca bilgi ve etkinlik yarismalarinin Tiirkiye finali; 4 Mayis 2019 tarihinde istanbul Basaksehir Emin Sarag Kiiltiir Merkezinde
yapilan 6diil toreni ile tamamlanmistir. Yarismaya imam hatip lisesi 6grencileri Arapca Bilgi, Arapga Siir Okuma, Arapca Metin Canlandirma, Arapga
Hat/Kaligrafi dallarinda; imam hatip ortaokullari 6grencileri ise Arapga Siir Okuma, Arapca Hikaye Canlandirma ve Arapga Cocuk Sarkilari dallarinda
katilmislardir.

e Yabanc dil dérdiincii ve besinci ortak sinavlari Subat ve Mayis /2019 aylarinda hazirlik sinifi dil projesi uygulayan 15 okulda ingilizce, 14 okulda Arapga, 2
okulda ispanyolca, 1 okulda Almanca ve 1 okulda Rusca yazili (coktan se¢meli), sdzlii ve kompozisyon alanlarinda yapilmistir.

e Tirkiye Miinazaralari hazirlik dil sinifi programi uygulayan proje Anadolu imam hatip liselerimizde; Arapca, ingilizce, ispanyolca, Rusca ve Almanca ayrica
uluslararasi Anadolu iHL'lerde dgrenim goéren yabanci uyruklu dgrencilerimiz ile Tiirkge olarak yapilmistir. Yarismanin Tiirkiye finali, 3 Mayis 2019’da
istanbul Basaksehir Emin Sarag Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir.

e “6Dilde Miinazara Yarismasi” hazirlik dil sinifi programi uygulayan proje Anadolu imam hatip liselerimizde; Arapga, ingilizce, ispanyolca, Rusga ve Almanca
ayrica uluslararasi Anadolu iHL'lerde 6grenim géren yabanci uyruklu égrencilerimiz ile Tiirkge olarak yapilmistir. Yarismanin Tiirkiye Finali, 3 Mayis 2019’da
istanbul Basaksehir Emin Sarag Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilmistir.
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36 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Din Ogretimi Genel Mudirligi uhdesinde 2019 yilinda iniversitelerin de destegi alinarak asagidaki sempozyumlar diizenlenmistir:

v' istanbul Kartal Anadolu imam Hatip Lisesinin Uluslararasi Hukuk Kuliibii tarafindan 22-23 Mart 2019 tarihlerinde Kartal Hukuk Sempozyumu
dizenlenmistir.

v’ Yedi Bolgeden Yedi Kitaya Uluslararasi Anadolu imam Hatip Liseleri Ogrenci Sempozyumu’nun ikincisi 10-11 Nisan 2019 tarihlerinde “Diinden
Bugiine islam Cografyasi: Sorunlar ve Céziim Onerileri" temasiyla Kayseri Kocasinan Uluslararasi Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip
Lisesinin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

v Malatya Selahaddin Eyyubi Anadolu imam Hatip Lisesinin koordinasyonu ve ev sahipliginde bu yil ikincisi diizenlenen Uluslararasi imam Hatip
Ogrencileri Sempozyumu’nun ana temasi "Genclik ve Egitim" olarak belirlenmistir. Sempozyum 16-17 Nisan 2019 tarihlerinde inénii Universitesi
Turgut Ozal Kongre Merkezinde gergeklestirilmistir.

v Ankara ili proje Anadolu imam hatip liselerinin diizenledigi "Geg¢misin izlerinden Gelecege Yiiriimek: Fuat Sezgin" konulu 6grenci sempozyumu
Altindag Belediyesi 29 Ekim Sair Baki Kiiltlir Merkezinde gergeklestirilmistir.

Okullarimiza 6zellikle akademik alanda rehberlik edilmesi icin Akademik Danisma Kurullari usul ve esaslari hazirlanmistir. Bu ¢ercevede belirlenen imam
hatip okullarinda Universitelerle is birli§inde akademisyenlerin de yer aldigi Akademik Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullar c¢alismalarina
baslamislardir. Periyodik olarak raporlamalari da izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kuran’i Kerim Dersleri interaktif Ogretim Materyali, Din Ogretiminde Materyal Gelistirme Kilavuzu, lyi Ornekler Kilavuzu, Etkinlik ve Yarismalarin Duyurulari,
Ornek Uygulamalar gibi basliklarin paylasildigi “Din Ogretimi Portali” giincellenmistir. Bu kapsamda site Aralik 2019 itibariyla 1.338.534 kisi tarafindan
ziyaret edilmistir.

imam hatip okullarinin 6zgiin uygulamalarinin, etkinliklerinin paylasimi amaciyla kurulan “iyi Ornekler Sitesi” de giincellenmistir. Okullar kendi
uygulamalarini bu site araciliglyla paylasma imkani bulmaktadir. Sitede 6rnek uygulamalarin yani sira okullarimizin ilce/il/llke ve uluslararasi alanda
kazandiklari akademik alanlarin yani sira spor, sanat, teknoloji gibi alanlardaki basarilarina da yer verilmektedir. Site Aralik 2019 itibariyla 249.253 kisi
tarafindan ziyaret edilmistir.

DKAB &gretmenlerine ydnelik DOGEP kapsaminda 42 faaliyet, yoneticilerin mesleki gelisimine yénelik YOGEP kapsaminda 31 faaliyet, Ogretmenlerin
mesleki bilgi, beceri tutum ve davranislar alanindaki gelisimlerine yonelik OGEP kapsaminda 82 faaliyet gerceklestirilmis ve faaliyetlerin Kalite Takip Sistemi
ile izlemesi yapilmstir.

Ogrencilerin sanatsal alanda gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Geng Sesler Musiki Yarismasi”, “Hat Kaligrafi Yarismasi”, “Arapca Bilgi ve Etkinlik
Yarismalan”, “15 Temmuz Ruhuyla Sahnedeyiz Tiyatro Etkinlikleri” diizenlenmis, Sportif faaliyetler alanindaki gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Tam
Kadro Spor Etkinlikleri” ve “Glires Misabakalari” diizenlenmis, Mesleki gelisimlerine Katki saglamak amaciyla ise “Gen¢ Sada Kuran-1 Kerim’i Glizel Okuma
yarismalari”, “Gen¢ Muhafizlar Hafizlik Yarismalari”, “Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismalar1” ve “Genc¢ Hatipler Hutbe Okuma Yarismalar” diizenlenmistir.
Ogrencilerin akademik ve bilimsel gelisimlerine katki saglama amaciyla ise; “Geng Fikirler Ogrenci oturumlarl” ve “Geng Bilginler Bilim Etkinlikleri”
gerceklestirilmistir.
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e Anadolu imam hatip liseleri ve imam hatip ortaokullarina hedef belirleme amaciyla paydaslarin da hazirlanmasinda etkin rol aldigi “imam Hatip Okullar
Vizyon Belgesi” hazirlanmistir. Vizyon Belgesi cercevesinde Kalite Takip Sistemi olusturularak vizyon belgesinin okul, ilce ve il bazinda uygulama durumunun
takibine baglanmistir. Bu gergevede;

Egitim Ortamlari ve Fiziki imkanlar Alani

Ogretmen ve Egitim Yoneticileri Alani

Akademik Gelisim Alani

Ogrenci Mesleki Gelisim Alani

Degerler Egitimi, Bilim, Sanat, Spor, Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Alani

Okul Tarafindan Gergeklestirilen Ornek ve Ozgiin Uygulama/Proje Alani

izleme ve Degerlendirme Alani
basliklarinda okul-ilge ve il diizeyinde belirlenen hedefler dogrultusunda okullarda yapilan faaliyetler aylik Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan sistem
lzerinden takip edilmis ve geri bildirimlerde bulunulmustur. Bu baglamda 6 hedef toplam 36 madde Uzerinden okul-ilce ve il dizeyinde takip sistemi
aracihigiyla takip edilmeye devam edilmektedir.

e Tasarruf tedbirleri nedeniyle AiHL’ler icin yapi tesis yeni proje bulunmamaktadir. Ancak; insaati devam eden egitim tesisleri yil icinde tamamlanacaktir.
(Devlet Yatirim Programi cercevesinde yillara dair devam eden yapi tesis devam eden projelerin insaati icin Genel Biitce 06.05 sermaye giderleri tertibinden
460.000.000,00 TL ayrilmustir.)

AN N NN N YR

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

P. Hedefi 16 2019 yilinda psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
37 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri intiyaglara yonelik olarak yeniden yapilandirilacaktir. OERHGM

37 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Psikososyal destek programlari kapsaminda psikososyal destek programlarinin yenilenmesi amaciyla UNICEF ile baslatilan proje kapsaminda 1 onleyici, 6
tanesi gliclendirici (gdg, teror, cinsel istismar, intihar, 6lim-yas, dogal afet) olmak tizere toplam 7 kitap hazirlanmistir. Proje kapsaminda 3-7 Aralik 2018 ve
21-25 Ocak 2019 tarihlerinde 81 ilden Rehberlik 6gretmenlerinin katihmi ile “Psikososyal Destek Programi Egitici Egitimi Kursu” diizenlenmis olup 245
egitici yetistirilmistir. Yetistirilen egiticiler 81 ilde bulunan yaklasik 34 bin rehberlik 6gretmenlerine uygulayici egitimleri vermislerdir. S6z konusu egitimler
Nisan-Haziran 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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Yenilenen Psikososyal Destek Programi kapsaminda travma konusunda ileri diizey egitim verilmesi amaciyla Nisan- Temmuz 2019 tarihleri arasinda 245
egiticiye “ileri Diizey Psikososyal Destek Programi Temel Egitim Kursu” diizenlenmistir.

Okul 6ncesinden Universiteye kadar tim kademelerdeki 6grencilere yonelik sinif rehberlik programlarinin glincellenmesi ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Program tamamlanmis olup, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligindan onay alinmasi slirecindedir.

"ESPAD 2019 Bagimlilik Arastirmasi” gerceklestirilmis olup sonuclarin raporlastiriimasi calismalari devam etmektedir.

Kariyer rehberlik sisteminin kurulmasina yonelik calismalar gergeklestirilmistir. Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi Calistayi’'nda kariyer rehberlik
sisteminin kurulmasina yonelik akademisyen ve alan ¢alisanlarinin gérisleri alinmistir.  Kariyer rehberlik sisteminde kullanilmasi 6n goérilen 6lgcme
araglarinin belirlenmistir. Bu kapsamda belirlenen 6lgeklerin kullanim izinlerinin alinmasina baslanmistir. Kariyer Farkindaligi Kazandirma Psikoegitim
Programlari ve Aile Egitim Programlarinin hazirlanmasi amaciyla modiiler igeriklerin belirlenmesi ¢calismalarina baslanmistir. Sinif rehberlik programlarinin
glincellenmesi ¢alismalarinda okul dncesinden (niversiteye kadar 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik kazanimlar belirlenmis olup,
kazanimlara yonelik etkinlikler gelistirilecektir. Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi’'ne yonelik icerik zenginlestirme calismalari gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda "Cocuk ihmal ve istismari Ogretmen Egitim icerikleri" hazirlanmistir. Aile egitim serisi kapsaminda ise "Siber Zorbalik, Ev Odevi ve Givenli
internet Kullanimi" konularina iliskin dijital icerikler hazirlanmis olup EBA sistemine yiiklenmistir.

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi Calistay’'nda RAM’larin yeniden yapilandiriimasi siirecine yonelik akademisyen ve alan galisanlarinin gérisleri
alinmistir. RAM’larda yapilan egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin niteligini artirmak icin fizyoterapist, dil konusma terapisti, odyolog,
ergoterapist, cocuk gelisimci vb. kadrolari ihdas edilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. RAM personelinin niteligini arttirmak amaciyla RAMKEG Projesi
kapsaminda Temmuz-Eylil 2019 tarihleri arasinda her birinden 240 kisi olmak (izere RAM’larda gérev yapan toplam 732 rehberlik 6gretmenine “Kapsamli
Gelisimsel Rehberlik Programi Yonetimi”, “Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Temel Dizey Miidahale Egitimi” ve “Psikolojik Saglamlilik
Egitimi” verilmistir. RAM’larin yapilandirilmasina yonelik yeni modellerin incelenmesi ¢alismalarina baslanmistir. RAM personelinin ek ders sorununun
giderilmesi ve personel sikintisi yasayan RAM’larin zorunlu hizmet kapsamina alinmasi icin calismalar baslatilmistir. ihtiya¢ duyulan bélgelerde RAM’lar
aciimasi icin ihtiyag analizi calismalari yapilmistir. RAM’larin taninirligini artirmak amaciyla 26 ilde 2.680 aileye farkindalik egitimi verilmistir. Ulusal basinda
yayinlanmak lizere RAM’larin faaliyet alanlarina iliskin kamu spotu hazirlanmistir. Destek egitim programlarinin giincellenmesi ile birlikte rehberlik ve
arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde kullanilan materyallerin giincellenmesi ¢calismalarina baslanmistir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama slrecinde kullanilan materyallerin ¢ogaltim ve yayginlastirma calismalari
kapsaminda degerlendirme formlari revize edilmistir. Materyal hazirlama ve ¢ogaltim ¢alismalari devam etmektedir.

YOK ile yapilacak olan protokol cercevesinde adaylarin rehberlik hizmetlerine iliskin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla staj egitim programinin
iceriginin belirlenmesi galismalari baslatilmistir.
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MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

P. Hedefi 17 Okul ve kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecek ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan adalet temelli egitim anlayisina gegilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
38 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere ydnelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir OERHGM
39 Basta 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunluk olmak tGzere okul ve kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir. iEDB
40 Ktk onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve kurumlarin fiziki imkanlari ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecektir. DHGM

38 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

38 adet meslek atdlyesi yapimi tamamlanmis olup 6grenci ve 6gretmenlerimizin hizmetine sunulmustur. 401 destek egitim sinifi yenilenmis 2020 yilinda
400 destek egitim odasi yapimi igin hazirliklar tamamlanmistir.

2019 yilinda 16 uygulama evinin yapimi tamamlanmistir. Odenek yetersizliginden dolayi 20 uygulama evinin yapimi tamamlanamamakla beraber 2020
yihinda 100 uygulama evi icin planlamalar ve hazirliklar tamamlanmustir.

457 6grenciye 2019 yilinda burs verilmistir. 2019 yilinda 6zel egitim okul/kurumlarinda 110.692.763,44 TL cari gider harcamasi yapilmistir.

Yaz doneminde 78 6grenci 29 refakatciden olusan kamp ile bahar déneminde 184 6grenci 61 refakatciden olugsan kamplar gergeklestirilmistir.
Pansiyonlarin doluluk oranlari tespit edilmis olup memnuniyet anketleri diizenlenerek pansiyon hizmetlerinden faydalanan 6grencilerin beklentileri
belirlenmistir. Bu kapsamda pansiyon hizmetleri icin 8.121.524,75 TL 6denek ihtiyaglar dogrultusunda harcanmistir. Okul/kurumlarin donatim ihtiyaglar
36.043.919,13 TL 6denek ile azami dlglde karsilanmistir.

39 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

2019/4 sayil Buylik Onarim Genelgesi kapsaminda valilikler biinyesinde islemler yapiimistir.

40 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyacglarinin, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacak ve ders programlari giincellenen derslere ait ders ara¢ gerecleri listeleri

gincellenerek tretimi ve dagitimi gerceklestirilecektir. 2019 yilinda okullarin donatim ihtiyaglari icin 06.1. bltce kaleminden 650.000.000,00 TL 6denek
ayrilmistir.
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Amag¢ 5
Hedef 5.3 Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yéntemi ile

2019 yilinda 6denegin %80’ini 25/02/2019 sayili ve E.4077699 sayili Makam Onayi ile egitim-6gretim dairelerine aktarilmistir. Egitim—6gretim daireleri
tarafindan iyilestirmeler yapilmistir.

2014 yilinda Destek Hizmetleri Genel Muddrligi sorumluluguna verilen Z-kiitliphaneler icin 2019 yilinda 20.000.000,00TL 6denek kullanilarak 252 adet Z-
kiitiphane kurulumu ve donatimi gercgeklestirilmistir. 2014 yilindan bu yana Bakanligimizca toplam 116.199.641,80 TL kullanilarak 1.599 adet Z-kiitliphane
kurulumu ve donatimi yapilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

desteklenecektir.

P. Hedefi 18 2019 yilinda 6zel yetenekli bireylerin egitimine iliskin yapilan ¢alismalar iyilestirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
41 Ozel yeteneklilere yénelik kurumsal yapi ve siiregler iyilestirilecektir. OERHGM
42 Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglari daha ileri seviyeye tasinacak ve bu dogrultuda 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyalleri OERHGM

gelistirilecektir.

41 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

G-cat Psikolojik Olgcme Araci Gelistirilmesi Projesi kapsaminda IV. gelisme dénemi tamamlanmis olup IV. Gelisme Raporu proje yoneticisi tarafindan
hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim paydaslarla birlikte degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir. Madde havuzu hazirlanmis olup kilavuz ve yonergelere
iliskin revizyonlar yapilmaktadir. Yonergeleri tamamlanan sorularin yazilima entegrasyonu yapiimaktadir. Milli Egitim Bakanligi olarak projede kullanilacak
cihazlara yénelik ihale siireci tamamlanmis olup cihazlarin teslim siireci devam etmektedir. Ogretmen egitimleri ve deneme uygulamasi siireci igin
planlamalar yapilmaktadir

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi hazirlanmis ve tebligler dergisinde yayimlanmistir. Ozel yetenekliler destek egitim odalari icin kilavuz hazirlanmis olup
yonerge calismalarina devam edilmektedir.

42 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Bogazici Universitesi ile is birliginde yiriitiilmesi diisiiniilen uyarlama ¢alismalari mali gerekgelerden dolayi gerceklestirilememistir.

“Anadolu-SAK Zeka Testi Egitici Egitimi ve Uygulayici Egitimi Kursu” ile “Mesleki Gelisim Programi” 6lcegin etkin ve amacina uygun kullanilabilmesi i¢in
hazirlanmistir. Anadolu-SAK Zeka Testi Uygulayici ve Egitici Egitimi Kursu Kursiyer Basari Degerlendirme Skalasi ve Etik S6zlesme 6rnegi hazirlanmistir. MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi ile ANATEK Teknoloji Transfer San. ve Tic. A.S. arasinda hazirlanan ASiS Zeka Olgeginin Kullanim
Haklari ve Tablet Uygulamalarina Yonelik Sozlesme imzalanmis olup ASIS zeka 6lgeginin tablet uygulamasi olup 30 Temmuz 2019 tarihi itibariyla de
uygulamaya baslanacaktir. Tirkiye’nin ilk yerli zeka 6lgegi olan ASIS’in (Anadolu-SAK Zeka Olgegi) iilke genelinde yayginlastiriima calismalari devam
etmektedir.
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MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is glicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1 Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.

P. Hedefi 19 2019 yilinda 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yan dal ve taninirlik ¢alismalari 6ncelikli olmak tizere mesleki ve teknik egitim guiclendirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
43 Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik egitimin gortintrlGgi artirilacaktir. MTEGM
44 Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin meslek alanlari arasinda gegislerini ve yeni mesleklere iliskin kazanimlari elde etmelerini kolaylastiracak bir sistem MTEGM

kurulacaktir.
43 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda olusturulan "Meslegim Hayatim" portali, is dlinyasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda nitelikli is gliciinin
yetistirilmesine katki vermek, mesleki egitimin kalitesini artirmak ve egitim-istihdam-utretim baglantisinin saglikl bir zeminde yuritilmesini saglamak
amaciyla yapilan calismalarin dnemli bir ayagidir. Ogrenciler icin yol gésterici olacak portal ile 6grenci, 6gretmen, aile, isverenler, is arayanlar ve ilgili
kurumlar gibi cok sayida paydas ortak bir noktada bulusma imkanini yakalamistir. Portal icin arayiiz ve kodlama calismalari bitmis olup e-devlet
entegrasyonu tamamlanmistir. Portal kamuoyunun hizmetine sunulmustur.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki ve teknik ortadgretim mifredatinin tanitiminin yapilacagi ve rehberlik ve yénlendirme faaliyetlerinin
yuratildugu http://meslekitanitim.meb.gov.tr/ internet sayfasi giincellenmis ve https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ web portali ile iliskilendirilmistir.

e "Ulkemizde mesleki ve teknik egitim niteliginin artirilmasi, toplumda bu alanda farkindalik olusturulmasi amaciyla spot filmler hazirlanmis ve
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ web portalinda yayimlanmistir. Son U¢ egitim-6gretim yilinda il/ilce ve okul/kurum mudurliklerince yirutilen
mesleki egitimin tanitiimasi, mesleki egitime yonlendirme ve rehberlik ¢galismalari analiz edilmistir. Analiz sonuglari raporlastirilmakta olup hazirlanan rapor
Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgi daire baskanliklari ve 81 ilin millf egitim muddarlikleri ile paylasilacaktir.

e 13. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi, Samsun ilinde 5.999 katilimci 3.849 robot ve 16 llkenin katilimiyla gergeklestirilmistir.

e Ulkemizdeki Mesleki ve Teknik Egitimin niteliginin artirilmasi, 6grencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi, yetenekli 6grencilerin sektére kazandiriimasi ve
tilke ekonomisine katki saglayabilecek oyuncaklarin tasarlanmasi amaciyla ilki 11-12 Haziran 2019 tarihlerinde Bursa ili inegdl ilcesinde serbest ve temali
kategoride olmak tizere 100 okulun katildigi Ahsap Oyuncak yarismasi diizenlenmistir.

e Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal segim sireci igin 747 6grenciye Genel Beceri Testi uygulanmistir.

e Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi ile meslek lisesi 6grencilerimizin toplum hizmetinde yer almalari saglanmistir. 2018-2019 &gretim
yilinda ikincisi diizenlenen bu proje sayesinde 13.217 6gretmenimiz 39.197 6grencimiz ile birlikte okulun bulundugu mahallede/bélgede 53.886 ihtiyag
sahibinin evlerinde gereken kiglik onarim, bakim ve tamir islerini yapmislar ve onlarin hayatlarini kolaylastirici bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmislerdir.
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e  Okullarimiz atolyelerinde Uretilen Griinlerin ve basarili projelerden secilenlerin toplanarak merkezi bir fuar diizenlenmesine yénelik fuar ¢alismalari devam
etmektedir. Ekim 2020 tarihinde istanbul‘da mesleki ve teknik egitim fuari diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Uluslararasi MEB Robot yarismasi Bakanligimiz biinyesinde yapilmakta olup TUBITAK is birligi protokolii ile yarisma, 6diil ve tesvikleri saglanmaktadir.
Ayrica bu yarismalara TIKA destegi ile yurt disindan uluslararasi katilan saglanmasi ve bunlarin finansmani da gerceklestirilmektedir. Bu yarismada dereceye
giren ve kategoriler bazinda belirlenen siralamada yarisma ekipleri de Bakanhgimiz ile TEKNOFEST arasinda imzalanan protokol kapsaminda; TEKNOFEST
robotik yarismalarina katilmakta olup burada derece alanlardan TEKNOFEST tarafindan édillendirilmektedir.

e Gecici Koruma altindaki Suriyelilerin (GKAS) bulundugu 8 ilde (Adana, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, Kilis, Mersin, Sanliurfa) Suriyeli ve Tiirk cocuklara
kapsayici ve kaliteli mesleki ve teknik egitim saglanmasini desteklemek amaciyla “Mesleki Egitim Yoluyla Toplumsal ve Ekonomik Uyum (KFW) Projesi”
faaliyetleri ylritecektir. Projenin 2019 yili harcama butgesi 4.254.474,46 dur.

e “Ecvet Ulkeleri icin Ekspres Mesleki Egitim Hareketlilik Veri Tabani ve Rehberler (Vetexpress) Projesi” kapsaminda 2 adet uluslararasi toplanti yapilmis, 2
adet 6grenci hareketliligi diizenlenmis, 1 adet konferans yapilmis ve 1 adet yayginlastirma calistay! diizenlenmistir.

e Parasiz yatili 6grencilerin barinmalari saglanarak harglik 6demeleri ve sosyal yardimlari karsilanmistir. Burslu 6grencilerin burslari 6denmistir.

e “Metal Sektdriinde Yetkinlik Yonetimi icin Yapisal Yontemler (SMART-COMET) Projesi” nin yiritiilmesi kapsaminda proje faaliyetlerine katilacak okul ve
isletmelerin secimi yapilmistir. Almanya, ispanya ve Tirkiye’yi kapsayan bes calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Proje Ortagi tilkelerde ECVET araglarinin
uygulamalari, okul-isletme anketleri uygulanmistir. Diizenlenen ¢alisma ziyaretleri sonrasinda katilimcilar tarafindan hazirlanan raporlar ve anket sonuglari
temel alinarak Avrupa'daki mevcut sistemlerin ve ECVET uygulamalarinin analizine iliskin bir rapor hazirlanmistir. Bu ¢alismalar sonucunda tiim sektore
hitap eden yenilik¢i bir yetkinlik yonetimi modeli olusturulmustur. Yetkinlik gelisimi platformu (IT Tool- Bilgi iletisim sistemi araci) Uretilmistir. Metal
isletmelerinde yeterliliklerin yonetimi pilot uygulamasi yapilmis ve pratik el kitabi gelistirilmistir. Yayginlastirma ¢alismalari kapsaminda 2 adet “Metal
Sektériinde ve Mesleki Teknik Egitimde isgiicii Yetkinlik Yonetimi" konulu bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.

44 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik olarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhg Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme
islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge yapilan degisiklikler 08.04.2019 yayinlanarak yirirlige girmistir.

e Mesleki Egitim merkezlerinde yapilan kalfalik ve ustalik beceri sinavlari icin her ilde ihtiyaca uygun sinav alanlarinin belirlenmesi ve sinav merkezlerinin
kurulmasi amaciyla Makam Oluru ile 42 il alan uzmanlari 41 ildeki Giizellik ve Sag Bakimi Hizmetleri ile 21 ildeki Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinin Beceri
Sinav Merkezi donatim listesinin belirlenmesi ve maliyet belirleme ¢alismasi tamamlanmistir. S6z konusu alanlarin Beceri Sinav Merkezleri donatim listesi
ve maliyetine iliskin yazi ilgili birime gdnderilmistir.

e 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde ve MEB 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan hedefler dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli olarak mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda uygulanacak 6gretim programlari ve haftalik ders cizelgeleri ile ilgili galismalar devam etmektedir.

e Mesleki ve teknik egitimde is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine katki saglamak icin mesleki ve teknik egitimde kalite glivence
sistemi kurulmus olup s6z konusu bu galismalarin etkin ve etkili bir sekilde ylritilmesi amaciyla 09.05.2019 tarih ve 9214498 sayili “Mesleki ve Teknik
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Egitim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonergesi” yayimlanmistir. Yonerge kapsaminda 6z degerlendirme uygulamasina iliskin 2019 yilinda okul/kurumlar
tarafindan 22.833 6z degerlendirme rapor ve eylem plani hazirlanmis olup Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligince onaylanmistir. Kalite Glvencesi
Sistemi kapsaminda 2019 yilinda 360 okul/kurumda dis degerlendirme faaliyeti gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen calismalar dogrultusunda 6z
degerlendirme ve dis degerlendirme temel alinarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu tarafindan okul/kurumlarin kalite puanlar belirlendi,
iyilestirmeye ve gelistirmeye acik alanlarina iliskin faaliyet 6nerileri hazirlanmistir. Geri bildirim mekanizmasi kapsaminda geri bildirim raporlari ve puanlari
ait oldugu okullara ulastirilarak okul/kurum tarafindan ilgili kurul, komisyon ve ziimrelerce gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6§renme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is gilicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.2 Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlari gelistirilecek, beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

P. Hedefi 20 Sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim programlari giincellenecek ve giincellenen programlara gore ortam ve malzeme ihtiyaglari giderilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim

45 Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve dallarin 6gretim programlari gincellenerek atélye ve laboratuvar donaniminin bu programlara MTEGM
uygunlugu saglanacak ve déner sermaye faaliyetleri desteklenecektir.

46 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir. MTEGM

45 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

21 Alana ait 96 adet ulusal meslek standardi incelenmistir. 94 adet ulusal meslek standardi ilgili alanlarin 6gretim programlari ile karsilastiriimis ve
karsilastirma tablosu hazirlanmistir. Ogretim programinda yer almayan UMS’lerdeki gorev ve islemler program dokiimanlarindaki (DBF, MBS) ilgili yerlere
yansitilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin mesleki hazirbulunusluklarini artirmak, yan dal sertifikasyon yapisini olusturmak amaciyla mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde alan derslerinin 9. sinifta baslatilmasina yonelik program gelistirme calismasi tamamlanmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan alan/dallara ait cerceve 6gretim programlari, haftalik ders cizelgeleri, bireysel 6grenme materyalleri
ve diger ilgili tim doklmanlar elektronik ortamda www.megep.meb.gov.tr adresinde yayimlanmakta olup s6z konusu web sayfasi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MidirlGgi uhdesinde siirekli giincellenmektedir. 2019 Yilinda 514 bireysel 6grenme materyali (modiil) hazirlanmustir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerine Talim ve Terbiye Kurulu onayiyla mesleki egitim merkezinde fark derslerini almak kosuluyla diploma alma imkani
kolaylastiriimistir. Diploma programi “Haftalik Ders Cizelgesi” TTK Karari ile ylrirlige girmistir.

Milli Egitim Bakanhgi ile istanbul Teknik Universitesi arasinda 16.01.2019 tarihinde belirlenen meslek alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin yeterliliklerin
artirilmasina yonelik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi; 25.05.2019 tarihinde yapay zeka konusunda bilisim ve yazilim alaninda ders
iceriklerinin giincellenmesi ve 6gretmen egitimini iceren is birligi protokolleri imzalanmistir. iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde uygulanacak olan
Bilisim Teknolojileri, Elektrik- Elektronik Teknolojisi ve Denizcilik alanlarinda 6gretim programlarinin yabanci dil agirlikh olarak hazirlanmasina yonelik; 20-
22 Subat 2019 tarihleri arasinda iTU’de Millf Egitim Bakanhgi ve (iniversite temsilcileri ile alan uzmanlarinin yer aldigi komisyon calismalari yapilmistir.
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Protokol kapsaminda 6grencilerin yabanci dil hazirlik egitimi almalarina yonelik “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Teknik
Programi” haftalik ders gizelgesi TTKB tarafindan onaylanmustir. iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 15.02.2019 tarihinde acilmis olup, 2019-2020 egitim-
o0gretim yilindan itibaren faaliyet gdstermeye baslamistir.

21. Yizyil yeni nesil meslekler belirlenerek dijital dénisiime uygun alan/dal program calismasi yapilmasi kapsaminda, dgrencilerin endustri 4.0, dijital
beceriler ve yeni teknolojilere uyum sirecini kolaylastiracak, 6grencileri sertifikasyona gotiiren segmeli dersleri olusturma sirecini de igine alan program
hazirlama galismalari devam etmektedir.

Avrupa Referans araclari rehberliginde, sektorel-yerel ihtiyaclara cevap veren “sistematik ve bitlncil” bir yaklasimla Mesleki Yeterlilik profiline uygun
mobilya désemeciligi egitim miifredati ve mesleki yeterliklerinin hazirlanmasi amaciyla “Mobilya Désemeciligi Mesleki Yeterliliklerine Uygun e-Ogrenme
Tabanli Modiler Egitim Programi ve Kariyer Rehberligi Projesi” faaliyetleri ylratilmektedir. 03.05.2019 tarihinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurliaga yikiamlalaginde olan yayginlastirma calistayi yapilmistir. Proje nihai raporu icin gerekli bilgi ve belgeler proje koordinatoriine sunulmus olup
Ulusal Ajans tarafindan nihai raporun yayinlanmasi beklenmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde giincellenen 6gretim programlarinin uygulanma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine ydnelik 2018-2019 Ogretim
yilinda TUIK 1.dlizey IBBS’de yer alan 12 bélgeyi iceren 12 il ve Aydin ili 6rnekleme alinarak random usuliiyle secilen 84 mesleki ve teknik egitim okullarindaki
53 alana iliskin 6gretim programlarinin yillik planlari ve ziimre kararlari incelenmistir. Sonuglar analiz edilmistir.

Mesleki ve teknik ortaégretimde uygulanan alanlara ait atolye ve laboratuvarlar ile diger okul eklentilerinin standart donatim listelerinin glincellenmesi
cercevesinde 21 standart donatim listesi glincellenmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde uygulanan alanlara ait atélye ve laboratuvarlari ile diger okul eklentilerinin mimari ihtiyag analizleri ve yerlesim planlarinin
glincellenmesi ¢alismalari kapsaminda 21 mimari ihtiyag analizi ve yerlesim plani giincellenmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde derslik, atélye ve laboratuvarlar ile diger okul eklentisi ihtiyacinin karsilanmasina yonelik muhtelif insaat projelerine 2020
yilinda da devam edilecektir. (8 adet anaokulu, 1 uygulama sinifi, 172 adet at6lye binasi, 5217 derslik, 9710 6grenci kapasiteli pansiyon, 35 adet spor salonu,
270 yatak kapasiteli uygulama otelinin atolye insaatlari devam etmektedir.)

Okullarin talepleri tizerine temrinlik talepleri karsilanmistir.

2019 yilinda Yenilenebilir Enerji Alani bulunan okullarin atdlye ve laboratuvar altyapilarinin giiclendirilmesi amaciyla okullardan gelen ihtiyac talepleri
dogrultusunda; Temmuz ayinda 30 okula 2.000.000,00 TL, Ekim ayinda 18 okula 1.160.000,00 TL olmak Uzere toplam 3.160.000,00 TL &denek
gonderilmistir.

Universitelerle is birligi icerisinde mevcut veya yeni acilan teknoparklarda bilisim meslek lisesi acilmasina iliskin calismalar protokol siirecindedir ve
taraflardan cevap beklenmektedir.

IM
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46 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Egitim ihtiyaclari dogrultusunda atélye ve laboratuvar 6gretmenleri icin hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesine iliskin; merkezi olarak 159 faaliyet
gerceklestirilmis olup 5.429 6gretmen toplam 5.871 saat hizmet ici egitim almislardir. Bu egitimlerin % 95’i sektorle yapilan is birligi protokolleri kapsaminda
gerceklestirilmistir. Mahalli olarak yapilan isbasi egitimlerinde ise 9.525 atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmeni 66.900 saat, il MEM’lerde irtibat kisisi olarak
gbrev yapan ve egitim alan personel tarafindan tiim illerde yaklasik 3.050 personele 8 saatlik “Sinai Mlkiyet Farkindalik Semineri” verilmis olup toplam
648 saatlik egitimler verilmistir. Bu kapsamda diizenlenen merkezi ve mahalli hizmet igi egitimlerde toplam 18.004 atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmeni
73.419 saat egitim almistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gorev yapan atblye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerinin gercek Uretim ortamlarinda isbasi
egitimleriyle 6zel alan yeterlilikleri artirmak amaciyla 148‘i is basinda gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda, 3.717 kisi yararlanmistir.

5 uzaktan egitim faaliyetine 1.253 atolye ve laboratuvar dersi 6gretmenleri katilmis olup 200 saat egitim almistir.

Endiistriyel otomasyon teknolojileri alaninda 19-27 Ocak 2019 tarihlerinde 11 Ogretmen ispanya’da Enduistri 4.0 egitimi almistir.

2019 yilinda Endustriyel Otomasyon Teknolojileri bulunan okullarin atélye ve laboratuvar altyapilarinin gliclendirilmesi amaciyla okullardan gelen ihtiyag
talepleri dogrultusunda; Temmuz ayinda 8 okula 1.000.000,00 TL, Ekim ayinda 13 okula 1.450.000,00 TL olmak Uzere toplamda 2.450.00,00 TL 6denek
gonderilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 6 Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is glicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.3 Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tretim iliskisi gliclendirilecektir.

P. Hedefi 21 2019 yilinda basta savunma sanayii olmak tizere mesleki ve teknik egitim sektor is birligi gliclendirilecektir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
47 Bulus patent ve faydal model basvuru sayilari artirilacak ve mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi artirilacaktir. MTEGM
48 Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiyag duydugu meslek elemanlari ile savunma sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlari yetistirilecektir. MTEGM
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47 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Bakanligimiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda “Egitim is Birligi Protokoli” imzalanmustir. 81 il MEM’de gérev yapan mesleki ve teknik egitimden
sorumlu yoneticilere yonelik Sinai Miilkiyet Calistayi gerceklestirilmistir. il millf egitim muddrliiklerinin Ar-Ge Birimlerinde gorev yapan 2 personele hizmet
ici egitim kapsaminda Sinai Milkiyet Egitimleri verilerek bagl bulunduklari illerde irtibat kisileri olarak gérevlendirilmistir. Tum okullarimizla patent, faydali
model ve tasarim egitim doklimanlari ve basvuru kilavuzlari paylasiimistir. Tim okullarimiza 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerde farkindaligi artirmak icin
afisler hazirlanarak génderilmistir. Patent izleme Modiilii sayesinde okullarin yakindan takip edilmesi saglanmistir. 2020 hizmet ici egitim planina sinai
milkiyet egitimleri verilmistir. il/ilce mill egitim mudurliikleri ile tim okullarimiza bilgilendirme amach “Sinai Miilkiyet Haklari” kitapgigi hazirlanmis olup
dagitimi gerceklestirilmistir.

Mesleki egitim ile is dlinyasi arasindaki baglari kuvvetlendirmek, sektérin arzuladigi nitelikli is gliclinii yetistirmek, sektériin mesleki ve teknik egitime olan
katkilarini artirmak, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam oranlarini yiikseltmek ve is glicinln gergek is ortamlarinda yetismesini saglamak
amaciyla sosyal ortaklarla mesleki egitimde 55 protokol imzalanmistir.

Teknoparklar icinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Bilisim Teknolojisi Alaninda AR-GE Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme isbirligi
Protokolleri kapsaminda 3 adet protokol imzalanmistir.

Gelecegin meslekleri ve Endstri 4.0 ve Dijital donlisiime yonelik 3 adet protokol imzalanmistir.

Sektorle is birliginde klresel rekabette sektorlerin gliciini artirmak, nitelikli insan giici yetistirmek, toplumda mesleki ve teknik egitimin farkindaligini
olusturarak daha fazla tercih edilmesini saglamak amaciyla "Egitim-Sektor istisare Toplantilari" diizenlenmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'yla yapilan protokol dogrultusunda organize sanayi bélgelerinde mesleki ve teknik egitim okullarinin ve alanlarinin agilmasinin
saglanmasina yonelik Afyon ilinde 16.09.2019 tarih ve 17077057 sayili Makam Oluru ile; Afyonkarahisar Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde;
Matbaa Teknolojisi Alani, Baski Oncesi Dali, Baski Sonrasi Dali, Ofset Baski Dali; Pazarlama ve Perakende Alani, Satis Elemanligi Dali; Plastik Teknolojisi
Alani, Plastik isleme Dali agiimistir.

48 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Savunma sanayi alaninda hizmet veren kuruluslarla, sektérde ihtiyac duyulan stratejik insan gilicliniin yetistirilmesine iliskin is birligi protokollerinin
hazirlanmasi ve yuritilmesi kapsaminda 4 adet protokol imzalanmistir.

MTEGM ve ASELSAN is birliginde savunma sanayiinin ihtiyaci olan nitelikli is gliclinlin yetistirilmesi amaciyla 03.01.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda; Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani altinda Savunma Elektronik Sistemleri dali ile Makine Teknolojisi Alani altinda Savunma Mekanik
Sistemleri dali agilmistir. Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gdstermeye baslamistir. Ogrencilerin
yabanci dil hazirhk egitimi almasina yonelik “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Teknik Programi” haftalik ders cizelgesi
hazirlanarak TTKB tarafindan onaylanmistir. Okulda 2019-2020 egitim- 6gretim faaliyetleri bu kapsamda hazirlik sinifi ile baslamistir.
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Uluslararasi yatirimcilara yonelik is birligini artirici protokoller yapilarak meslek alanlarinda gticlii olan okullarimizla uluslararasi yatirimlari olan firmalar
eslestirilmesi ve bu firmalarin yatirm yaptigi tlkede kurmus olduklar egitim kurumlarinda nitelikli is glcini yetistirilmesi amaciyla 1 adet protokol
imzalanmistir.

TiKA ile Bakanligimiz is birliginde yiiriitiilmekte olan Meslek Edindirme ve istihdami Artirma Programi (MESIP) kapsaminda; 03 Ekim-03 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Libya’da Yenilenebilir Enerji Sistemleri (FOTOVOLTAIK) kursu diizenlenmistir. Bu kursta Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligiine bagl
okullarda gorev yapan 3 uzman 6gretmen tarafindan 67 kisiye egitim verilmistir. TIKA ile Bakanligimiz arasinda 2014 yilinda imzalanan protokoliin siiresi
sona ermis olup uzatilmasi/yenilenmesi calismalari devam etmektedir.

17.05.2019 tarih ve 9803113 sayili yazi ile 21-25 Mayis 2019 tarihleri arasinda Makine Teknolojisi Alani Savunma Mekanik Sistemleri Dali ile Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani Savunma Sistemleri Dalina ait standart donatim listesi ile ihtiya¢ analizleri ve standart mimari yerlesim plani calismasi
yapilmistir. Konya Selguklu Mehmet Tuna PAKPEN MTAL’nde Makine Teknolojisi Alani icerisinde Savunma Mekanik Sistemleri Dali agiimistir.

MTEGM ve ASELSAN is birliginde savunma sanayisi kuruluslarinin ihtiyac duydugu stratejik insan giictinlin yetistiriimesine destek verecek nitelikli is gliclinliin
yetistirilmesi amaciyla 03.01.2019 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda; bilinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani altinda Savunma Elektronik
Sistemleri dali ile Makine Teknolojisi Alani altinda Savunma Mekanik Sistemleri dallarinda “Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” aciimistir. 2019-2020
egitim-0gretim yilindan itibaren faaliyete baslamistir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ile de 14.06.2019
tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Sehit Hakan Gllsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin adi “TUSAS Sehit Hakan Giilsen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi ile istanbul Teknik Universitesi arasinda 16.01.2019 tarihinde belirlenen meslek alanlarinda égrenci ve 6gretmenlerin yeterliliklerin
artirlmasina yoénelik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi; 25.05.2019 tarihinde yapay zeka konusunda bilisim ve yazilim alaninda ders
iceriklerinin glincellenmesi ve 6gretmen egitimini iceren is birligi protokolleri kapsaminda blinyesinde Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi
ve Denizcilik alanlarinda “iITU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” 15.02.2019 tarihinde acgilmis olup 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet
gbstermeye baslamistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 6
Hedef 6

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is gtlicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.
.4 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

P. Hedefi 22 2019 yilinda bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari artirilacak, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin egitim

Faaliyet
49
50
51
52

ve 6gretime erisim imkanlari ile yurt disinda lisansuisti 6grenim géren resmi bursiyerlerin niteligi artirilacak; diger tlke ve uluslararasi kuruluslarla yapilan is birligi ¢alismalarina
devam edilecektir.

No Faaliyetler Sorumlu Birim
Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi gelistirilerek katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi saglanacaktir. HBOGM
Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin egitim 6gretime erisim imkanlari ile yurt disinda lisansisti 6grenim goren resmi bursiyerlerin niteligi artirilacaktir. YYEGM
Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin cocuklarinin egitim ve dgretime erisim imkanlari artirilacaktir. HBOGM
Egitim ve 6gretim alaninda diger (lke ve uluslararasi kuruluslarla yapilan is birligi galismalari artirilacak ve yurt disinda yasayan vatandaslar ile soydaslara yonelik ABDIGM

egitim faaliyetlerine devam edilecektir.
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49 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Yaygin Egitim Cerceve Kurs Programi kapsaminda 430.579 kurs agiimis, toplam 8.364.383 kursiyer katilmistir. Toplamda 72 alan altinda 792’i genel, 2.650’si
Mesleki ve Teknik olmak tizere 3.442 kurs programi bulunmaktadir.

Toplumsal farkindaligi artirmak icin Hayat boyu 6grenme kurumlarinda 2019 yilindan itibaren “Ustalar Kursiyerlerle Bulusuyor Etkinlikleri” baslatiimistir.
Gergeklestirilen etkinlikler ¢cercevesinde halk egitimi merkezleri ve olgunlasma enstitilerinin kursiyerleri ile bu kurumlarin bulundugu cevrede alaninda
uzman, s6z sahibi, 6ne ¢ikan kdltiir sanat ve sektor temsilcileri (ustalar, sanatgilar, sporcular, zanaatkarlar, is insanlari)ile bulusturulmustur. 2019 yilinda
1.606 Ustalar Kursiyerlerle Bulusuyor Etkinligi diizenlenmis olup, bu etkinliklere 70.238 kursiyer katilmistir. Gergeklestirilen etkinlikler ile ilgili olarak hayat
boyu 6grenme kurumlarinin web siteleri ve basin yayin organlarinda haberler yayinlanmistir. 67 ilimizde 6grenme senlikleri diizenlenmistir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak icin 6grenci—6gretmen, 6grenci—egitim materyali etkilesimini saglayan 6grenme materyali sunma,
paylasma, tartisma, diizenleme, dersleri yonetme, canli ders, elektronik ortamda 6l¢me, degerlendirme ve geribildirim saglama, alinan egitimler ile ilgili
kayitlari tutma, takip etme ve ilgili raporlari alma gibi islevleri yerine getiren Acik Ogretim Okullari Uzaktan Egitim Platformu hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda, yazim analiz ve tasarim c¢alismalari tamamlanarak Oracle ve Net C# teknolojileri ile gelistiriimesine baslanmis; a-okul.gov.tr (Agik-Okul) ve
aokul.gov.tr (Agik Okul) alan adlari Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigiine tahsis edilmistir. Platformun, a-okul.gov.tr internet adresi {izerinden test
yayinina baslanilmis ve pilot uygulama asamasina gelinmistir.

Kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla program hazirlik calismalari baslatiimistir. Daha sonraki asamalarda bu programlar gesitlendirilecektir.

Acik 6gretim sisteminin niteligi gelistirmek amaciyla agik Ogretim Okullari hizmeti veren irtibat biirolarina 2019 yili igerisinde su ana kadar 6 ilde 27 ildeki
irtibat biirolari personeline 6 bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Acik Ogretim Okullarina farkindalik olusturmak ve iyi érneklerle gdstererek amaciyla
Ordu, Sinop, Elazig’da diploma téreni diizenlenmistir. Acik Ogretim Liseleri Mobil uygulamasi (izerinden ders kitaplarinin mobil cihazlarda kullanimi
saglanmistir. iOS ve Android uygulamalar giincellenerek 6grencilere anlik bildirim saglanmaktadir. Agitk Ogretim Okullari hizmetlerine erisim saglanabilmesi
icin hem 6grencilere hem de irtibat biirolarina tanitim ve bilgilendirme videolari hazirlanmaktadir. Acik Ogretim Lisesi miifredat ¢alismalari ve daha énce
yazilan 110 kitabin revize ¢calismalari yapiimaktadir.

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme izleme Sistemi (UHBIS) ile iilkemizde yaygin egitim veren kurum ve kuruluslarin verilerinin tek bir sistem (izerinde toplanmasi,
verilerin standardinin saglanmasi ve standart belgelendirmenin yapilmasi amaciyla TUIK resmf istatistik programi kapsaminda Egitim is Giicii Veri Tabani
¢alismasini baslatmistir.

Zorunlu ilkégretim cagl disinda bulunan ve okuma yazma bilmeyen vatandaslarimiz i¢in halk egitimi merkezleri blinyesinde okuma-yazma kurslari
diizenlenmektedir. 05.02.2018 tarihinde okuryazarlik seferberligi baslatilmis ve herkese ulasim saglanana kadar devam edecektir. Temel diizeyde okuma
yazma kurslarimiz ile ilkokul diizeyinde kurs programlarimiz tam giin tam yil egitim kapsamanda stirmektedir. 2019 Yilinda 31.615 okuma yazma kursu
aciimis, 231.752 kursiyer katilmis ve 100.229 kursiyer belge almistir.

Bireylerde kendilerini gelistirme konusunda merak ve istek uyandirarak 6grenmenin eglenceli, kisiyi rehabilite eden yoniiniin fark edilmesini ve bireylerin
o0grenme slreclerine aktif olarak katilmasini saglamak suretiyle Tilrkiye genelinde hayat boyu 6grenmeye katilim oranini artirmak amaciyla 2019 yilinda
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71 ilimizde 6grenme senlikleri dizenlenmistir. 2020 yilinda tim illerimizde 6grenme senlikleri yapilmasi planlanmis ayrica Ankara’da tiim illerin yer alacagi
bir 6grenme senligi dizenleme ¢alismalarina baslanmistir.

Program hazirlama ve gelistirme ¢alismalari kapsaminda 2019 yilinda; 162 yeni program hazirlandi, 51 kurs programi glincellendi ve 278 kurs programinda
diizeltme yapilmistir. Tirkiye Yazarlar Birligi ile birlikte calistay yapilmis ve galistayla; Yunus Emre Divani Okumalari, Ahlak-i Alai Okumalari, Mehmet Akif
Ersoy Okumalari, Mukaddime Okumalari, Mesnevi Okumalari ve Dede Korkut Hikayeleri Okumalari kurs programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina
baslaniimistir. Ayrica engelli bireylerimizin kaliteli egitime erisimlerini saglamak amaciyla genel ve meslek alan olmak lzere 64 ayri kursun hazirlanmasi
komisyonlarimizca strdurtlmektedir.

2020-2023 Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi icin calismalar siirdiirilmektedir. Hazirlanan taslak belge Bakanligimiz Birimlerinin gériisiine
sunulmustur.

11 Nisan 2018 yilindan yayimlanan Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi’nin “Okuma yazma yeterliklerinin 6lgme ve degerlendirilmesi” ve “Onceki
o0grenmelerin taninmasi” basliklarindaki hikiimler kapsaminda; Okuma-yazma kurslari ve mesleki yaygin egitim kurs programlarina iliskin is ve islemler
ylritilmektedir.

v" Okuma yazma vyeterliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeliginin Okuma Yazma Yeterliklerinin Olgme ve
Degerlendirilmesi baslikli 73. maddesinin lglnci fikrasinda “Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma I.
Kademe Seviye Tespit Sinavinda basarili olanlara Okur Yazarlik Belgesi verilir.” dérdinci fikrasinda ise “Yetiskinler Il. Kademe Okuma Yazma Egitimi
Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavinda basarili olanlara Yetiskinler Il. Kademe Egitimi Basari Belgesi verilir.”
hikiimlerine yer verilerek okuma-yazma becerilerinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemler acgiklanmistir ve bu kapsamda faaliyetler
surdirilmektedir.

v' Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Kanuna 2015 yilinda yapilan degisiklik ile asagidaki metin eklenmistir: “EK MADDE 1 — (Ek: 4/4/2015-6645/74
md.) (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin
yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gére mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz.
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde
belirtilen boliim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar igin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.” hiikmi uyarinca lGlkemiz piyasa kosullarinda ilgili
tebliglerle belge zorunlulugu kapsamina alinan mesleklerde calisan kisilerin asagidaki belgelerden birine sahip olmasi durumunda isyerlerinde
¢alisabilecekleri hitkkme baglanmistir.

v/ 2019 yili sonu 117 meslekte belge zorunlulugu getirilmistir.

v Kursiyerler; belge zorunlulugu kapsamina alinan meslekler (117 meslek alani) disindaki kurslari basari ile tamamlamalari durumunda ilgili alanlarda
calisabilme hakki etmektedirler. Belge zorunlulugu kapsaminda yer alan yaygin egitim kurs programlari igin:

v" 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35. maddesi ile MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi 63/a maddesi hiikiimlerine dayanarak MTEGM
tarafindan Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge hazirlanmis ve
02.10.2017 tarihinde yayimlanmistir. Yonerge ile hayat boyu 6grenme kurumlari tarafindan agilan 3’inci ve 4’Uncl seviye mesleki ve teknik
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kurslari basari ile tamamlayan kursiyerlere Mesleki Egitim Merkezlerinde gerceklestirilecek kalfalik veya ustalik beceri sinavlarina katilabilmelerine
imkan saglanmistir. Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin Onceki Ogrenmelerin Taninmasi baslikli 74. maddesi dikkate alinarak
taslak ydnerge calismalari baslatilmistir. Yonerge ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiine bagh halk egitimi merkezleri tarafindan
gerceklestirilecek is ve islemler belirlenecektir.
Olgunlasma Enstittilerinin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi (ulusal dizeyde) kapsaminda Olgunlasma enstitiilerinin daha etkin ve verimli calisan
kurumlar haline donustiriilmesi, kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, uygulanan egitim-6gretim sirecinin daha nitelikli hale getirilmesi amaclanmistir. Tim
enstitllerin tek bir logoya bagh bir formata dénistlrdlmds, bir marka ¢atisinda toplanma isleminin son asamasina gelinmis, Olgunlasma Enstitileri
Kurumsal Donlisim Toplantisi ve Hafiza Sergisi organize edilmis, enstitli personellerine egitimler verilmis; danisma kurulu olusturularak saha ziyaretleri
yapilmistir.

50 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Yiiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel MidirliGglince yurt disinda yasayan vatandaslarimizin egitim 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi ¢alismalari
cercevesinde 16 llkede bulunan 68 okul ve kurumumuza 2019 Mali Yili Biitgce imkanlari cercevesinde 6denek génderilmis, Bakanligimiz Destek Hizmetleri
Genel Madurliga koordinesinde Ucretsiz ders kitabi temin edilmistir. Etkilesimli tahta talepleri Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurligilnce
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligine iletilmis, 2020 yilinda etkilesimli tahta kurulumu yapilmayan okulumuzun kalmamasi hedeflenmektedir.
20/03/2019 tarihli ve 5843801 sayili Makam Oluru ile Katar'da (Doha) ortadgretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ytritilmesi amaciyla Anadolu lisesi
actimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 36. maddesi geregi tesis edilen Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonu Karari ile yurt disinda Tirkge ve Tirk
Kiltarinin tanitilmasi amaciyla 17 Subat 2019 tarihinde yapilan Mesleki Yeterlik Sinavina 2.302 6gretmen istirak etmis, 421 6gretmen 8-12 Nisan 2019
tarihlerinde yapilan Temsil Yetenegi Sinavina katilmaya hak kazanmis, bunlardan 168 6gretmen yurt disinda gérevlendirilmeye hak kazanmistir.

Yurt disinda Bakanlhigimizca gorevlendirilecek biitin 6gretmen ve 6gretim gorevlisi/6gretim Uyesi/okutman is ve islemleri 29/9/2019 tarihli ve Makam
Oluru ile Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MidurlGgi uhdesine verilmistir. Boylece 36 llkede 94 6gretim gorevlisi/6gretim Gyesi/okutmanimiz, 27
Ulkede 1.693 6gretmenimiz, ayrica 50 lilkede egitim ve 6gretim faaliyetleri tesis edilmistir.

Cumhurbaskanligi Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu Baskanhgi ile Bakanhigimiz ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ortak strateji neticesinde
yurt disindan yabanci uyruklu 6grenci teminini hizlandirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlarimizin yabanci uyruklu 6grenci kabul sinavlarinin bitce
imkanlari ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi esaslari ¢cercevesinde asgari maliyet ile icrasi amaciyla yurt disindaki bltin egitim ve 6gretim
kurumlarimiz bedelsiz olarak kullanima tahsis edilmistir. Bu kapsamda usul ve esaslarin belirlenmesini teminen 24 yiksekoégretim kurumu ile tanitim ve is
birligi protokoli imzalanmustir.

2019 YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Génderilecek Adaylari Secme ve Yerlestirme) kapsaminda lisansiistii 6grenim gdérmek tizere yurt

disina gonderilecek 6grencileri belirlemek amaciyla 23 farkh kamu kurumu ve Yiksekdgretim Kurulu araciligr ile 89 farkli Giniversite 1.195 kontenjan
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talebinde bulunmustur. Universiteler adina kontenjanlar Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi araciligi ile Bakanligimiza bildirilmekte olup, 400 kontenjan
Bakanligimiza bildirilmistir. Kontenjanlar dogrultusunda hazirlanan 2019 YLSY Basvuru ve Tercih Kilavuzu 5 Agustos 2019 yayimlanmis ve basvurular 07-26
Agustos 2019 tarihleri arasinda alinmistir. Basvurular sonucu 3.398 6grenci sozli sinava katilmaya hak kazanmis ve bu 6grencilerin s6zIi sinavlari 8-18 Ekim
2019 tarihleri arasinda Ankara Baskent Ogretmenevinde yapilmistir. YLSY puani 70 ve izeri olan 1.508 aday sdzI{i sinav sonucu basarili olmustur. Basarili
olan adaylarin YLSY puan istiinligiine gére kurum kontenjanlarina yerlestirme islemleri 12-17 Kasim 2019 tarihleri arasinda REBUS (Resmi Burslu Ogrenci
Sistemi) Gzerinden gergeklestirilmis ve 974 aday kurum kontenjanlarina yerlesmeye hak kazanmistir. Kurum kontenjanlarina yerlesen adaylarin bursiyerlige
hak kazanabilmesi icin Bakanligimizca istenen yiiklenme ve kefalet senedi ile diger belgelerin teslim slireci tamamlanmis olup 881 68renci bursiyerlige hak
kazanmistir. Ayrica gerek MillT Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Planinda gerekse de 2020 Yili Performans Programinda Yuksekodgretim ve Yurt Disi
Egitim Genel Mudurligiu sorumlugunda olan strateji ve gostergeler geregince, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disina lisansilistli 6grenim gormek lzere
gonderilecek bursiyerlerin, grenim gdrecekleri alanlarin belirlenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu ve TUBITAK tarafindan belirlenen stratejik/dncelikli alanlar
g6z onutinde bulundurulmus olup, 2018 yilinda stratejik/oncelikli alanlarda 6grenim géren bursiyer sayisinin toplam bursiyer sayisina orani %25 iken bu
oran 2019 yilinda %30’larin tzerine ¢ikmig durumdadir.

51 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

Human Appeal araciligiyla Kahramanmaras ve Osmaniye illerindeki okullarda egitim alan Suriyeli cocuk ve gencler icin yeni olanaklar saglayan egitim
ortamlariyla kaliteli egitimin yayginlastiriimasina yonelik olarak 34 rehber 6gretmene ve merkez teskilatinda gérev yapan 30 personele egitim verilmistir.

26 ilde uygulanmakta olan PIKTES Il kapsaminda 2019 yilinda kamu okullarinda; 382.519 Suriyeli cocuga Tiirkge dil egitimi, 4.923 ¢cocuga Arapca dil egitimi,
37.153 Tirk ve Suriyeli cocuga erken ¢ocukluk egitimi, okul disinda kalmis 9.423 ¢ocuga telafi egitimi, 18.658 ¢ocuga destekleme egitimi, 81.300 Suriyeli
ve dezavantajli durumdaki Tiirk gocuga tasima hizmeti verilmis ve 28.522 ¢ocuga kirtasiye destegi yapilmistir. Suriyeli 6grencilerin akademik ve dil yeterlilik
dizeylerini belirlemek amaciyla 300.347 6grenciye Tiirkce Yeterlik Sinavi uygulanmistir. Suriyeli 6grencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti saglanmasi
amaciyla 413 rehberlik danismani istihdam edilerek 127.921 ¢ocuga psiko-sosyal destek saglanmistir. Okul ve GEM’lerde glivenli, hijyenik ve elverisli
6grenme ortaminin saglanmasi amaciyla 1.201 temizlik ve 382 glivenlik personeli istihdam edilmistir. Suriyeli 6grenciler i¢in 55.732 ders kitabi ve yardimci
materyal saglanmistir. Erken Cocukluk Egitimi faaliyeti kapsaminda; 819 idari personele ve 1.157 okul dncesi 6gretmene egitim verilmis olup, 878 okula
ekipman destegi saglanmistir.

Suriye ve Irak krizlerine yanit olarak Suriyeli miiltecilerin, yerinden edilmis kisilerin ve ev sahibi topluluklarin dayanikhhklarinin gliclendirilmesi (QUDRA)
¢alismalariyla;

v' Gaziantep, Sanhurfa ve Kilis'te 15 okulun tadilati yapilmistir.

v" 330 Suriyeli gdniilli egiticiye Al, A2 ve B1 diizeyinde Tiirkge egitimi verilmistir.
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Faaliyet yiritiilen illerde alanin ihtiyaclarina yénelik 5 modiilde (Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretilmesine Yonelik Kurs, Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak

Ogretilmesine Yonelik ileri Egitimi, Cok Kultiirlii Egitim Ortamlarinda Yéneticilik, Farkli Branslardaki Egiticilere Yonelik “Ogreniyoruz, Ogretiyoruz”,

Egitimi Programi, Stratejik Planlama Egitimi moddilleri) revize yapilmistir.

v' 88 dgretmene “Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretilmesi Yonelik Uyum Kursu” ve 163 egiticiye “Tiirkgcenin Yabanci Dil Olarak Ogretilmesine Yonelik

ileri Egitimi” diizenlenmistir.

129 idareciye “Cok Kiiltiirli Ortamlarda Yéneticilik Farkindalik” egitimi; 197 usta dgreticiye “Ogreniyoruz, Ogretiyoruz” egitici egitimi ve HEM'lerde

gorev yapan 38 personele “Stratejik Planlama” egitimi verilmistir.

Adana HEM ve Mersin il MEM binalarinda kapasite gelistirme calismalari gergeklestirilmistir.

Gaziantep Hosgor ilkokuluna devam eden Suriyeli 6grencilerin velilerine, toplamda 500 veli olmak {izere, Tiirkge egitimi verilmistir.

1577 veliye “Degisen Ortamlarda Anne Baba Olmak” semineri yapilmistir.

175 veliye “Tirk Egitim Sistemi” hakkinda seminer diizenlenmistir.

20.000 fazla katihmci ile sosyo-kiiltirel etkinlikler (gezi, piknik, karsilikli ev ziyaretleri, kermes, sinema, tiyatro vb. faaliyetler) yapiimistir.

16.000’den fazla kursiyere Gaziantep, Sanhurfa, Hatay illerinde Tiirkge Dil Kursu ve meslek kurslari verilmistir.

e UNICEF is birliginde 2 yillik calisma plani kapsaminda 4 dilim halinde devlet okullarimiza nakit aktarimi yapilmistir. Fon yetersizligi nedeniyle, 5. ddnem para
aktarimi gercgeklestirilememistir.
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52. Numarali Faaliyete iliskin Agiklamalar ve Gergeklesmeler:

e Uluslararasi kuruluslarin biinyesinde 2019 yilina UNESCO, OECD, OECD TALIS, OECD INES ve NESLI, OECD CERI ve EDPC, EIiT, IEA TIMSS, UNICEF, Tiirk
Konseyi, CDPPE, PISA, Surdirilebilir Kalkinma 2030 Egitim Hedeflerine iliskin 50 toplantiya 116 kisi katilim saglamistir. 2019 yilinda Paris’te bulunan
UNESCO Genel Merkezinden SECONDEE gorevlendirilmesine iliskin herhangi bir talep yazisi gelmediginden s6z konusu gérevlendirme yapilmamistir.

v Ulkemizi egitim faaliyetlerinin tanitilmasi, diger iilke uygulamalarinin izlenmesi ve egitimde is birligi calismalari kapsaminda uluslararasi kuruluslarin
faaliyetlerine katilim saglanabilmesi icin; Fulbright 5.327.300 TL (1.000.000,00 S), Avrupa Okul Ag1 196.038,61 TL (32.231,00 €), UNESCO Turkiye
Milli Komisyonu (UTMK) 6.000.000 TL, UNESCO PARIS 10.979.314,47 TL(1.829.879,00 € ), UNESCO NEWYORK 12.962.485,17 TL (2.483.092,00 S)
IEA TIMMS 347.829,40 TL ( 60.570,00 $), TIMMS 364.583,25 TL (56.250,00 €), EiT EGiTiM ENSTITUSU 1.076.939,87 TL (177.795,00 $), OECD TALIS
(Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi) 427.677,11 TL (61.854,00 €), OECD PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) 698.681,63
TL(103.938,00 €), OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Calismasi 945.261,95 TL (146.500,00 €), OECD TALIS Gicli Baslangi¢c Anketi (ECEC) 690.385,28
TL (108.160,00 €), OECD CERI (Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi Yonetim Kurulu) 551.958,35 TL (82.111,00 €), OECD INES (Egitim Sistemleri
Gostergeleri Programi) 118.913,70 TL, OECD INES - LSO Egitimin Ekonomik ve Sosyal Sonuclari Agi 58.149,93 TL (9.188,00 €), OECD INES - NESLI
Egitimin Yapisi, Politikalar ve Uygulamalar Veri Ag1 55.213,32 TL (8.724,00 €) katki pay1 6demesi yapilmistir.

v Bakanligimiz tarafindan 2019 yilinda, 6grencilerimize UNESCO degerlerine iliskin farkindalik kazandirmak ve okullarimizda UNESCO konulari ile ilgili
calismalar yapmak amaciyla okullarimizda UNESCO Kulipleri kurulmasi icin ¢calisma baslatiimis ve cesitli seviyedeki 182 okulumuzda UNESCO
Kulibi kurulmustur.
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Yurt disinda Tirkge ve Tirk kultrG derslerine 130.799 6grencinin katihmi saglanmistir. Tlrkce ve Turk Kdltiirli derslerinin uygulamasinda karsilasilan
sorunlara ¢6zim aramak amaciyla Almanya, Fransa ve Belgika’ya resmi ziyaretler yapilmis gerceklestirilerek Ulkenin resmi Makamlari ile gorevli
o0gretmenlerimiz ve Sivil Toplum Kuruluslari ile istisare toplantilar yapilmistir. Tark kaltGrinin tanitiilmasi amaciyla yurt disinda yapilan (Cin, Rusya,
Sirbistan, Katar, italya) sergi, festival ve etkinliklere 5 kisinin katilimi saglanmustir. Tirkcenin gretilmesi, yayginlastiriimasi ve Tirk kiiltiriiniin tanitilmasi
amaciyla yurt disina 46.515 adet ders kitabi, 47.458 adet kdiltiir kitabi ile 100.583 adet egitim materyali génderilmistir. 2018 yilinda gilincellenen 6gretim
programindaki temalar esas alinarak TTK dersine yonelik 6gretim materyallerinin gelistirilmesi sireci 2019 yilinda tamamlanmis ve 15 adet 6gretim
materyali (8 Seviye Ders Kitabi, Hazirlik1/ Hazirlik 2 Kitaplari ve Tiirkce ve Tiirk Kiiltiri Ogretimi)hazirlanmistir. 2019 yili aralik ayinda 30 temsilciligimize
144.412 6gretim materyali génderilmistir. Ayrica yurt disinda yapilan Tiirkge Egitim-Ogretim faaliyetlerinde basarili olan dgrencilerin édillendirilmesi
tasarruf tedbirleri geregince iptal edilmistir. Ulkemiz Cad, Belarus, Burkina Faso ve Macaristan ile Egitim Alaninda isbirligi Anlasmasi imzalanmistir. Ulkemiz
Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti, Gine ve Macaristan ile Mutabakat Zapti imzalanmistir.

2019-2020 akademik yili igin Hiikiimetimiz emrine 13 iilke tarafindan toplam 259 kisilik burs tahsis edilmistir. 2019 yilinda Belgika, italya, Romanya,
Bulgaristan, Ukrayna, Azerbaycan, Slovenya, Finlandiya, Macaristan, israil ve Tayvan iilke temsilcileri ile tahsis edilen burslar konusunda istisare toplantilari
gerceklestirilmistir. Burs duyurulari Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligiiniin internet sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir.
Burslarla ilgili duyurumuz YOK’e de resmi yazi ile ulastiriimakta ve YOK’iin de burslarimizla ilgili duyuru yapmasi saglanmaktadir.

Azerbaycan, Belarus, Somali, Kosova, Rusya Adige Cumhuriyeti, KKTC, Pakistan ve Arnavutluk’tan Bakan diizeyinde 8, Gliney Sudan, Pakistan, Avustralya,
Tayland, Ukrayna, Fransa, Sri Lanka(2), Kirgizistan, Kenya, Birlesik Krallik ve Endonezya’nin Ankara Bliylikelgileri ve diger Ust dizeylerde 7 heyetin
bakanligimizi ziyaret etmeleri saglanmistir.

Ulkemiz okullari ile yabanci iilke okullari arasinda is birligini artirmak, Glkemizin tanitilmasi, Tiirkgenin yayginlastiriimasi, cocuklar arasinda baris, sevgi ve
dostluk duygularini gelistirilmesi amaciyla 17.07.2019 tarih ve 13602093 (2019/11) sayili Kardes Okul Uygulamalari Genelgesi yirurlige konulmustur. Bu
kapsamda 46 (ilkeden 449 okul kardes okul uygulamasi kapsaminda eslestirilmistir.

Yabanci (ilkeler ile yapilan egitim is birligi anlasmalarina canlilik kazandirmak ve egitim isbirliklerini gelistirmek amaciyla 2019 yilinda Sirbistan, Arnavutluk,
Yeni Zelanda, Katar, Belarus, Ukrayna, Somali KKTC ve Glinel Afrika Cumhuriyeti ile Egitim Ortak Calisma Gruplari olusturulmus olup calismalar devam
etmektedir.

"Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi Arasinda isbirligi Mutabakat Zapti" 9 Temmuz
2019 tarihinde imzalanmistir.

2019 yilinda; 17 ilkeye 24 tebrik mektubu ( isvicre, Suudi Arabistan, isveg (2), Madagaskar (2), Kazakistan (3), Senegal, Sudan, Moritanya, KKTC, Tayland,
Birlesik Krallik, Yunanistan, Endonezya, Irak, Romanya, Urdiin (3), Giircistan ), 5 iilkeye davet mektubu (Kuveyt, Somali, Mogolistan, Afganistan, Filipinler),
4 Ulkeye tesekkiir mektubu (Ukrayna, Gagauzya, Rusya, KKTC) gonderilmistir

Yurt disindan alinan 349 adet belgenin denkligi ile Glkemiz ve yurt disindaki okul/kurumlardan alinan 842 adet belgenin teyit islemi sonuglandiriimistir.
23-24 Ekim 2019 tarihlerinde; Avrupa Komisyonu tarafindan Temmuz 2018-Haziran 2020 dénemi kapsaminda olusturulan c¢alisma gruplar igin
gorevlendirilen tilke temsilcilerimizden, Bakanligimiz tarafindan takip edilen ET2020 "Ortak Degerlerin ve icermeci Egitimin Tesviki" Calisma Grubu Akran
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Ogrenme Faaliyeti-Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Egitim Sistemine Entegrasyonu” baslikli calisma grubunun istanbul’da gergeklestirilen toplantisina
ev sahipligi yapiimistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda yurt disinda gérev alacak okutmanlari segmek amaciyla “Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/
Okutman Sec¢cme Sinavi Basvuru Kilavuzu” hazirlanarak 16 Kasim 2018 tarihinde Bakanligimiz internet sayfasindan yayimlanmistir. Sinav kilavuzu
dogrultusunda basvuru yapan adaylar 17 Subat 2019 tarihinde yapilan yazili sinava katilmis, yazili sinavda basarili olan adaylar 25-29 Mart 2019 tarihleri
arasinda Temsil Yetenegi Sinavina alinmistir.

Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretmenleri Secme Sinavi Basvuru Kilavuzu 30 Kasim 2018 tarihinde Bakanligimiz internet sayfasindan yayimlanmistir.
Sinav basvuru sartlarini tasiyan ve Bakanhgimiz uhdesindeki tilkeler kapsaminda basvuru yapan 6gretmenler 17 Subat 2019 tarihinde yapilan yazili sinava
katilmis; yazili sinav sonucuna goére temsil yetenegi sinavina katilmaya hak kazanan adaylar 24 Nisan-03 Mayis 2019 tarihleri arasinda Temsil Yetenegi
Sinavina alinmistir.

2019-2020 egitim 6gretim dénemi ve sonraki yillarda yurt disinda goérevlendirilmek lzere segilen ilgili okutmanlar ve 6gretmenler 1-6 Temmuz 2019
tarihleri arasinda Erzurum Hizmet i¢i Egitim Enstitlisiinde Yurt Disi Goreve Uyum Seminerine alinmistir. Yurt disinda goérevlendirilen 208 6gretmenimiz ve
36 okutmanimiz gorev yerlerine intikal ettirilmistir.

Balkanlarda Bakanhgimiz adina temsilciliklerimizce yiritilen hizmetlerinin daha verimli yiritilmesini saglamak amaciyla 2-3 Aralik 2019 tarihlerinde
Balkan Ulkelerinde gbrev yapan egitim musavirlerimizin katilimi ile Balkanlar Bolge Toplantisi’nin diizenlenmistir." MEB Yurt disi Teskilati Uluslararasi Egitim
Yoneticileri Calistayi ile Avrupa ve Tirk Cumhuriyetleri Bolge Toplantilari” tasarruf tedbirleri nedeniyle 2019 yilinda gercgeklestirilememistir.

Fransa’da gorevlendirilen 50 6gretmen dil becerilerinin artirilmasi amaciyla 15 Temmuz-23 Agustos 2019 tarihleri arasinda Fransa’nin Strazburg sehrinde
6 hafta stren yogunlastiriimis dil kursuna alinmistir. Yine Fransa’da gorevlendirilen 97 6gretmen dil becerilerinin artirilmasi amaciyla 21 Ekim-04 Kasim
2019 Strazburg, Paris ve Lyon ‘da yogunlastiriimis dil kursuna alinmistir.

Bakanligimiz yurt disi teskilatina daimi gérevle atanan 17 personel, 16-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda Cumhurbaskanhgi M Milli illi istihbarat Teskilat
Baskanhg, Disisleri Bakanhgi ve Bakanligimiz tarafindan verilen hizmet ici egitime alinmstir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligiince kamuoyuyla iletisimimizi etkin bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla 11 Mart 2019 tarihinde Avrupa Birligi

ve Dis iligkiler Genel Mudiirligii resmi sosyal medya hesaplari agilmistir.

2019 Yilinda Bakanhgimizin yurt disi misavir ve ataseliklerine biro giderlerinin karsilanmasi icin mal ve hizmet alimlari harcama kaleminden 4.857.265,98
TL 6denek gonderilmistir.

Bakanligimizin 10/07/2019 tarihli ve E.13279945 sayili Makam Oluruna istinaden 2019 yilinda Tirkge ve Tirk Kiltird Dersi spot film calismalarina
baslanmistir. Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudirligiince ise ydnelik hazirlanan teknik sartname Destek Hizmetleri Genel Mudurligiine 27/11/2019
tarihinde gonderilmis olup ihale siirecinin tamamlanmasi beklenmektedir.

2011 yilinda imzalanan Mutabakat Zapti ile kamu galisanlarinin Avrupa Komisyonunda Gegici Gorevlendirilmis Ulusal Uzman (SNE) ve Profesyonel Egitimde
Ulusal Uzman (NEPT) olarak istihdam edilmesi mimkiin hale gelmistir. Bu kapsamda, Mart 2020 dénemi icin NEPT istihdam edilebilmesine iliskin

Bakanligimiz birimlerine duyuru yapilmis ve Makamin da onayi ile uygun bulunan adaylar Disisleri Bakanhgina génderilmistir.
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e EBA'nin yurt disi teskilatina da agilarak daha genis ol¢lide istifade edilebilmesi amaciyla 2019 yili Nisan ayi itibari ile yurt disi teskilatinin kullanimina
aciimistir. Boylece EBA’ya kullanici giris imkani bulunmayan yurt disi kullanicilarinin EBA’ya giris yapabilmesi ve EBA ders iceriklerinden faydalanabilmesi
saglanmistir. Yurt disi teskilatinda EBA Yurt Digi Erisimin duyurulmasi ve kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Madarlugianian is birligi ile “Sinirlari Asalim EBA’da Bulusalim!” ve “EBA ile Kesfet! Sor Sorgula, Bul Kurgula” sloganlarinin yer aldigi afis calismalariile tanitim
brostirt hazirlanmistir. Bu dersin gorlinGrlGglinin artiriimasi ve ¢ok kiiltirli olmanin ne gibi getirileri olacagi konusunda bir kisa film hazirlanmasina yonelik
yapilan ¢alismalarin 2020 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 7 Uluslararasi standartlar gozetilerek tim okullarimiz i¢in destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.

Hedef 7.1 Ozel 6gretime devam eden &grenci oranlari artirilarak dzel 8gretim kurumlarinin yénetim ve teftis yapisi giiglendirilecektir.

P. Hedefi 23 2019 yilinda 6zel 6gretim oranlari artirilacak ve 6zel 6gretim kurumlarina yonelik denetimler yogunlastirilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
53 Ozel 6gretim kurumlarina 6grenmeyi gelistirme odakli teftis-rehberlik ¢alismalari yapilacaktir. TKB

54 Ozel 8gretim kurumlarinda yeni model ve programlar gelistirilecek ve resmf okullarla is birlikleri artirilacaktir. O0KGM
55 Ozel 6gretim kurumlarinin niteligi, sayilari ve buralara giden dgrenci oranlarini artirmaya yénelik tedbirler olusturulacaktir. O0KGM

53 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Bakanlik maarif mifettislerince 6zel 6gretim kurumlarinda gerceklestirilen rehberlik ve teftis calismalarinda kullanilmak tzere; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, lise ve dengi okullar rehberlik ve denetim rehberleri hazirlanmis olup, 6zel 6gretim kurumlarinin teftis ve rehberlik calismalari bu kapsamda
ylrittlmustir.

54 Numarali Faaliyete iliskin Aciklamalar ve Gergeklesmeler:

e Ozel 6gretim kurumlarinda uygulanmakta olan denetim sistemine katki saglamak icin kaynaklarin verimliliginden maksimum diizeyde faydalanilip
o6grenmeyi gelistirme odakli bir yapi olusturulmasina yonelik calismalar ¢cercevesinde taslak denetim moduli hazirlanmistir.

e Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliigii biinyesinde “Kalite Yonetim Sistemi” kurulmasi kapsaminda ISO 9001-2015 Dokiimantasyonu c¢alismalari
tamamlanmis ve siregler gikarilmistir. 1 adet Kalite El Kitabi, 12 adet Prosediir, 8 adet Sireg ve Siure¢ Kartlari hazirlanmistir. Risk belirleme ¢alismalari
yapilmaktadir.

e Resmi ve Ozel okullar arasindaki is birligi calismalarinin desteklenmesi ve deneyimlerinin paylasiimasi, egitim-6gretimde 6grencilerin akademik basari ve
sosyal becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligiince hazirlanan “Hami Projesi” 78 ilde 3.003 6zel ve 189 resmi olmak
Uzere toplam 6.192 okulda yiritiImastir. Proje kapsaminda akademik, sosyal ve arastirma- gelistirme alanlarinda toplam 13.610 faaliyet yiritilmastir.
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Ozel ve resmi okullardan toplam 589.326 dgrenci, 119.234 6gretmen ve 216.324 veli bu faaliyetlere katiim saglamistir. Proje sonunda segcilen “100 lyi
Ornek” Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligi internet sitesinde yayimlanmistir.

e Ozel dgretim kurumlarinin agilislarinda diizenlenen kurum agma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsatlarinin okullar ve sosyal etkinlik merkezleri disindaki
dzel dgretim kurumlari icin Valiliklerce diizenlenmesine yénelik Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmelik degisikligi hazirlanarak ilgili
Makamlara sunulmustur.

e Ozel okullar tarafindan STEM yaklasiminin daha iyi anlasilmasi ve uygulanmasi amaciyla okul dncesi ve ilkokul diizeyinde Kazanim Merkezli STEM
Uygulamalari Ornek Ders Planlari hazirlanarak Ozel Ogretim Kurumlari Genel MudirlGgi internet sayfasinda ve EBA Egitim Bilisim Agl ortaminda 6zel
okullarin erisimine agiimistir.

e  Tutuklu ve hiikiimlileri topluma kazandirmak amaciyla is makineleri operatorliik kursu egitimleri verilmesine iliskin Adalet Bakanligl; motorlu tasit strici
kurslari, 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslariile is makineleri slrlict egitim kurslarinda kayith kursiyerlerin saglik raporu verilerinin
MEBBIS sistemine aktarilmasina iliskin Saghk Bakanligi; okul 6ncesi ve ilkokul 6grencilerine ydnelik trafik bilinci kazandirmak, trafik kurallarini 6gretmek,
trafik kiiltiirii olusturmak ve trafik bilincine olan duyarliliklarini artirmak amaciyla “Trafikte Kiigiik Hata Yoktur” adl tiyatro gdsterisine iliskin istanbul Ticaret
Universitesi ile Bakanligimiz arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.

e Ozel motorlu tasit siiriicii kurslari, ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslari ve is makineleri siiriicti egitim kurslari sinavlarinin ve sinavlarda
gorev alan personelin denetiminin elektronik ortamda yapilmasi icin e-Trafik Sinav Modilu olusturulmustur.

e Direksiyon uygulama sinavlari ve 6zel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve gelistirme kurslari (SRC) sinavlarinin niteligini artirmaya yonelik “Trafik Adam
1 ve 2” animasyon filmleri hazirlanmistir.

e  “Ticari Arag Siricilerinin Mesleki Yeterliliklerinin Artirilmasi Projesi” AB Erasmus Plus Stratejik Ortaklik (KA2) kapsaminda Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Maduarlagi ve Turkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu ortakhginda yiritilmektedir.

e Bakanlhgimizca hazirlanan “Trafik Genel Egitim Plani” kapsaminda diger tiim bakanliklar, valilikler, belediyeler, Diyanet isleri Baskanhgi, RTUK, tiniversiteler,
medya ve sivil toplum kuruluslariile is birligi icinde ¢calismalar ylritiilmektedir.

55 Numarali Faaliyete iliskin Aciklamalar ve Gergeklesmeler:

e 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda 6rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim géren Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi 6grenciler icin, resmf okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiriine gére her kademede okulun 6grenim siresini asmamak lzere, egitim
ve O0gretim destegi verilebilmektedir. Kanun’un ilgili hikiimlerine gore her yil Hazine ve Maliye Bakanligi ile mustereken hazirlanan Teblig’de farkh egitim
kademelerinde verilecek egitim ve 6gretim destegi tutari ve yararlanacak 6grenci sayilari belirlenir. 12 Agustos 2018 tarihli ve 30507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “2018-2019 Egitim ve Ogretim Yilinda Ozel Okullarda Ogrenim Goéren/Gérecek Ogrenciler icin Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine iliskin
Teblig” dogrultusunda 6grenci basina ilk defa; 6 bin okul 6ncesi egitim kurumu 6grencisi icin 3 bin 290 lira, 15 bin ilkokul 6grencisi icin 3 bin 960 lira, 15 bin
ortaokul 6grencisi icin 4 bin 610 lira, 15 bin lise 6grencisi icin 4 bin 610 lira, 24 bin temel lise 6grencisi icin 3 bin 960 lira egitim ve 6gretim destegi verilmesi
planlanmistir. Egitim ve 6gretim destegi tutari yilda (g taksit halinde 6denmektedir. 2018- 2019 egitim
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o6gretim yilinda verilecek destegin ilk taksit 6demesi 2018, ikinci ve Uglinci taksit 6demeleri ise 2019 yil icinde gerceklestirilmistir. 17 Aralik 2019 tarihli
ve 30981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “5580 Sayili Kanun Kapsaminda Agilan Ozel Okullarda Ogrenim Géren ve Onceki Yillarda Egitim ve Ogretim
Destegi Kapsamina Alinip Ogretim Kademesini Tamamlamayan Ogrencilere 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim ve Ogretim Destegi Odemesine iliskin
Teblig” dogrultusunda 6grenci basina ilkokulda 3 bin 960 lira, ortaokulda 4 bin 610 lira, ortadgretimde 4 bin 610 lira egitim ve 6gretim destegi 6demesi
yapilacaktir. Egitim ve 6gretim destegi 6demesinin ilk taksit ddemesi 2019 yili icinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda 6rgiin egitim yapan ozel
ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim goren ve egitim 6gretim destegi almaya hak kazanmis Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler igin
815.581.364,00 TL 6deme yapilmistir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda organize sanayi bélgelerinde acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda dgrenim géren her bir
Ogrenciigin, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilindan baslamak lzere, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiriine gére devlete maliyetinin bir
buguk katini gegmemek Uzere, her egitim 6gretim yili itibariyla Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Bakanlik tarafindan mistereken belirlenen tutarda, Bakanhk
bitgesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve 6gretim destegi yapilabilmektedir. Bu kanun kapsaminda organize sanayi bolgeleri disinda agilan mesleki
ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren dgrenciler icin de ilgili usul ve esaslar gercevesinde egitim ve 6gretim destegi yapilabilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile mistereken hazirlanarak 12 Agustos 2018 tarihli ve 30507 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “2018-2019 Egitim
ve Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bolgeleri icinde ve Disinda Acilan/Acilacak Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim Géren/Gorecek
Ogrenciler igin Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine iliskin Teblig” ve 17 Aralik 2019 tarihli ve 30981 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “2019-2020 Egitim-
Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bélgeleri icinde ve Disinda Agilan/Acilacak Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim Géren/Goérecek Ogrenciler
icin Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine iliskin Teblig” dogrultusunda organize sanayi bdlgelerinde ve disinda acilan 6zel mesleki ve teknik liselerinin
alan/dallarinda 6grenim goren her bir 6grenciye verilecek egitim ve 6gretim destegi tutarlari; 9. siniflar icin ayni, 10, 11 ve 12. siniflarda ise alanlara gore
ayri ayri olmak tzere belirlenmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda organize sanayi bolgelerinde ve disinda agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
o6grenim goren 6grenciler icin toplam 337.447.356,00 TL egitim ve 68retim destegi 6demesi yapilmistir.

3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsaminda Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliigiine bagl faaliyet gdsteren ve 6zel mesleki ve teknik
egitim okullarinda 6grenim géren 6grencilerin staj donemi icerisinde isletmelerde beceri egitimleri icin ilgili mevzuat hiikimleri ve Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile imzalanan usul ve esaslar ¢ercevesinde devlet katkisi 6demleri Bakanligimizca gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Bakanhgimiz
tarafindan 2019 yili icinde 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren ve isletmelerde beceri egitimi alan 6grenciler i¢in 12.544.948,70 TL
o6deme yapilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda acgilan 61, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda acilan 46 okul ile Bakanhgimiz blinyesinde egitim faaliyeti yurtten 6zel
milletlerarasi okul sayisi 216’ya yiikselmistir. 5580 sayili Oze Ogretim Karumlari Kanunu kapsaminda acilan 6zel milletlerarasi okullarda égrenim géren
yabanci uyruklu égrencilerin kayit, nakil ve diger dgrenci is ve islemlerinin yiritilmesi amaciyla Milletlerarasi Okullara Bilgi isletim Sistemi (MOBIS)
Bakanligimiz Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligii ve Bilgi islem Dairesi Baskanhg is birligi icinde hazirlanmistir.
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MEB 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ile 2019 Yili Performans Hedefi

Amag 7 Uluslararasi standartlar gozetilerek tim okullarimiz i¢in destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.

Hedef 7.2 Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

P. Hedefi 24 2019 yilinda 6zel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler ve denetimler yapilacaktir.

Faaliyet No Faaliyetler Sorumlu Birim
56 Ozel cesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini artirmaya yénelik calismalar yapilacaktir. O0KGM

56 Numarali Faaliyete iliskin A¢iklamalar ve Gergeklesmeler:

e Ozel gesitli kurslarin 6gretim programlarinin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Mesleki Yeterlilik Kurulu standartlari dikkate alinarak giincelleme ¢alismalari
devam etmekte olup giincellenerek Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanan programlar, 6zel gesitli kurslarda uygulanmaya baslanmistir.

o Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligi ve bu egitimleri alan kursiyer sayilarinin artirilmasi ¢alismalari dogrultusunda 2019 yili sonu itibariyla
Bakanligimiza bagli faaliyette bulunan 5914 6zel cesitli kurs, 16 6zel hizmet ici egitim merkezi ve 67 6zel uzaktan 6gretim kursu bulunmaktadir.

e Ozel gesitli kurslar, 6zel hizmet igi egitim merkezleri ve 6zel uzaktan 6gretim kurslarinin “Kurs Bitirme Belgesi”, “Seviye Tespit” ve “Seviye Tamamlama”
sinavlarinin yapilmasina iliskin mevzuat glincelleme calismalari devam etmektedir.

e 07.09.2010 tarihli ve 124 sayili kurul karariyla onaylanan ve 08.09.2010 tarihli ve 8453 sayili Makam Oluru ile yirirlige giren Uzaktan Ogretim Yapan
Dershane ve Kurslar Yonergesinin atifta bulundugu yonetmelik ve yonergelerin ylrirlikten kalkmasi ve s6z konusu mevzuatin glincelligini kaybetmesi
nedeniyle giincelleme ¢alismalari baslatiimistir. Ozel gesitli kurslar, 6zel hizmet ici egitim merkezleri ve 6zel uzaktan dgretim kurslarinin kurum binalarina
iliskin Standartlar Yonergesi glincelleme calismalari devam etmektedir.

e Engelliler i¢in saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili saghk kurum veya kuruluslarinca verilen saglk kurulu raporuyla asgari %20 oraninda engelli oldugu
tespit edilen ve dzel egitim degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalari uygun
gorilen gérme, isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli bireyleri kapsayan egitim giderlerinin biitgeden karsilanacak kismi;
katma deger vergisi hari¢ olmak tzere 2019 yilinda bireysel egitim i¢in aylik 632 TL, grup egitimi icin aylik 177 TL olarak belirlenmistir. Belirlenen tutarlar,
Millf Egitim Bakanhgi biitcesine bu amagla konulan 6denekten karsilanmaktadir. Bu kapsamda ayda ortalama 380 bin engelli birey icin Bakanligimizca 2019
yilinda toplam 3.234.088.651,30 TL egitim gideri 6demesi yapilmistir.

e QOzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini artirmaya yonelik 2019 yilinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile destek
egitimi programi uygulayan 6zel egitim okullarinda gérevli toplam 2.270 egiticiye Ankara, istanbul, Samsun, Erzurum illerinde “Ozel Egitim Alaninda Destek
Egitimi Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu” diizenlenmistir.
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e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimin kalitesinin arttirilmasi icin etkin ve verimli bir izleme-denetim mekanizmasi kurulmasi
amaciyla kameral yiz tanima sisteminin engelli bireylerin ve egitim personelinin ders devam takibinde kullaniimasina yonelik arastirma-gelistirme
calismalari Savunma Sanayi Baskanligi ile Bakanligimiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda ASELSAN ve TUBITAK ile siirdiiriilmektedir. Ayrica engelli
bireylere dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin bilgisayar ortaminda takibi yapilamamakta olup, Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudurligince proje olusturma calismalari devam eden E-Rehabilitasyon Modiill ile egitime baslayan bir 6grencinin gelisiminin ve verilen egitimlerin
niteliginin takibinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu uygulama ile egitimlerin takibi merkezi olarak yapilabilecektir.

3) Bakanlik Stratejik Plani izleme Sonuclari

Millt Egitim Bakanliginin 2023 yilina yénelik planladigi politika ve uygulamalara MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer verilmistir. MEB 2019-2023
Stratejik Plani; 2023 Egitim Vizyonu, 11. Kalkinma Plani, Yeni Ekonomik Program gibi Ust politika belgeleri ile Avrupa Birligi ve OECD gibi uluslararasi
kuruluslarin galismalarindan yararlanilarak olusturulmustur. Planda 7 amaca bagli 24 hedef, hedefleri gerceklestirmek izere 58 strateji gelistirilmistir.
Hedeflere ulasma durumunun 96 gosterge ile izlenmesi benimsenmistir. MEB 2019-2023 Stratejik Plani’'nda planlanan 396 eylemin detaylarinin ve
sorumlularinin yer aldigi MEB 2019-2023 Eylem Plani hazirlanmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani ve MEB 2019-2023 Eylem Plani’'ndaki hedefler kapsaminda Bakanligimizca 2019 yili icerisinde gerceklestirilen
faaliyetler ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlarina MEB 2019 Yili idare Faaliyet Raporu’nun énceki bdliimlerinde detayli olarak
deginilmistir. Bu kissmda amag, hedef ve stratejiler kapsaminda faaliyet gergeklestirme durumu ve gergeklestirilemeyen faaliyetlere iliskin 6zet
bilgilere yer verilmistir. Bilgiler, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii’ne Bakanlik Birimlerince yapilan veri girislerinin analiz edilmesiyle
olusturulmustur.

MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiili’ne Bakanlik Birimlerince yapilan veri girislerinin analiz sonuglarina gére 2019 yilinda, MEB 2019-
2023 Stratejik Plani ve MEB 2019-2023 Eylem Plani’nda yer alan 396 eylemden 353’0 (%89,14) kapsaminda Bakanlik Birimlerince faaliyet planlamasi
yapilmistir. 2019 yilinda s6z konusu 353 eylem maddesi ile ilgili Bakanlik Birimlerince 493 faaliyet planlanmistir. Faaliyetlerin niteligi incelendiginde
biyik kisminin bircok bilesenden olusan kapsamli faaliyet ya da proje niteliginde oldugu goriilmektedir. 493 faaliyetin 380i (%77,08) 2019 vyili
icerisinde tamamlanmis olup 110 faaliyetin uygulamasina ise (%22,31) 2020 yilinda devam edilecektir. 3 (%0,61) faaliyet ise planlandigi halde
uygulanamamistir.
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Tablo 31: 2019 Yili Eylem Gergceklesme Durumlari

Stratepk. 2019 Vil Igin 2019 yilinda Tamamlanan Devam Eden iptal Edilen
Plandaki Planlanan Eylem . . .
Amaglar Planlanan Faaliyet Faaliyet Faaliyet
1 Sayist Faaliyet Sayisi
Sayisi v v
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)

Amag 1: Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhgin
ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve 92 85 92,39 115 81 70,43 34 29,57 0 0,00
davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ama(;.2: Cagdas normlar:a uygu.n, (Aetl_<|||, verimli ydnetim ve 66 48 72.73 52 o 80,77 10 19,23 0 0,00
organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.
Amag 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin
bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri 51 45 88,24 53 27 50,94 25 47,17 1 1,89
saglanacaktir.
Amag 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve Ust ogretlm? h.azwlaylan bl!’. orta.ogret|m S|sferrl| ile 56 47 83,93 60 35 5833 )3 3833 ) 333
toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, llkenin sosyal, kiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.
Amag 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak
bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri 50 47 94,00 59 45 76,27 14 23,73 0 0,00
desteklenecektir.
Amag 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme
sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is glicii piyasasi ile bilgi 69 69 100,00 123 119 96,75 4 3,25 0 0,00
gaginin gereklerine uygun bigimde dizenlenecektir.
Amag 7: L{Ilfsliezr?raS|.§utan<.jartlar gozetller.ek tun'.1 okullarimiz igin 12 12 100,00 31 31 100,00 0 0,00 0 0,00
destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.

Toplam 396 353 89,14 493 380 77,08 110 22,31 3 0,61
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Bakanlik birimlerince, 2019-2023 Stratejik Plani ve MEB 2019-2023 Eylem Plani’nda yer almasina karsin c¢esitli sebeplerle 2019 yili icerisinde faaliyet

gerceklestirilemeyen eylemler de bulunmaktadir. 2019 yilinda faaliyet gerceklestiriiemeyen eylemler ve bu eylemler kapsaminda faaliyet

gercgeklestiriimeme nedenleri ve sonraki dénem igin planlanan uygulamalar asagidaki tabloda sunulmustur.

EYLEM

FAALIYETIN GERCEKLESTIRILEMEME NEDENi/PLANLANAN CALISMALAR

1.1.1.8 Gelistirilen 6gretim programlarinin tanitimi ve uygulanmasina yonelik egitimler
dizenlenecektir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligii tarafindan yapilmasi gereken
calismalar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan stratejiye iliskin yuratdlen
calismanin tamamlanmasina bagli olarak yurutilecektir.

1.1.1.9 ilkokul ve ortaokul &gretim programlari belirlenen temel yeterlilik ve
standartlara uygun olarak hazirlanacaktir.

Eyleme iliskin ¢calismalar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda yurutilecektir.

1.2.2.7 Ogrencilerin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilm
saglamalari tesvik edilecektir.

Ogrencilerin yaptiklari sosyal etkinlikler e-okul ydnetim bilgi sisteminde yer alan
sosyal etkinlik modiiliine 3 baslik altinda kaydedilmektedir. Bu ¢alisma disinda ilgili
eyleme yonelik faaliyet bulunmamaktadir.

1.2.3.6 Okul profili degerlendirme verileri izlenerek hangi okula ne tiir destekler
saglanacagini tespit icin karar destek mekanizmasi olusturulacaktir.

Eyleme iliskin calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gerceklestirilecektir.

1.2.3.8 Sinavsiz yerlestirme konusunda esnek modeller gelistirilecektir.

Sinavsiz yerlestirme konusunda esnek modeller gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
2023 Egitim Vizyonu kapsaminda yiritilecektir.

1.3.2.7 Yabanci dil merkezi sinavlar komisyonu kurulacaktir.

Eylem kapsaminda yapilmasi planlanan ¢alismalar taslak stirecinde oldugu icin faaliyet
tanimlanmamistir.

1.4.2.2 Sinif 6gretmenlerinin bilgisayarsiz ortamda algoritmik diisiince 6gretimine
yonelik ylz ylize hizmet ici egitimler dliizenlenecektir.

2019 yili igin eyleme yonelik faaliyet plani yapilamamistir.

2.1.1.5 Bakanlik birimlerinin ylrtttiga arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
ihtiya¢ duyulan arastirma raporlarina hizli ve givenilir bir sekilde erisim
saglanabilmesi icin modiil gelistirilecektir.

Eylem kapsaminda Bakanlik birimleri arasinda gorev alanlari dogrultusunda is birligi
yapilarak galismalar yirGtulecektir.

2.1.1.7 Merkez ve tasra teskilatindaki birimlerin cesitli kurum ve kuruluslarla
imzaladiklari is birligi protokollerine ait verilerin takibini saglamak amaciyla elektronik
sistem kurulacaktir.

Eylem kapsaminda Bakanlik birimleri arasinda gorev alanlari dogrultusunda is birligi
yapilarak ¢alismalar yirGtulecektir.
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EYLEM

FAALIYETIN GERGEKLESTIRILEMEME NEDENi/PLANLANAN CALISMALAR

2.1.1.10 Velilerimiz ile etkin ve zamaninda iletisim kurabilmek icin mobil veli
bilgilendirme sistemi (8383) licretsiz hale getirilecektir.

ilerleyen dénemde velilerimiz ile etkin ve zamaninda iletisim kurabilmek icin mobil
veli bilgilendirme sistemi (8383) licretsiz hale getirilecektir.

2.2.1.3 Ogretmen ve okul yéneticilerimiz igin yatay ve dikey kariyer uzmanlik alanlari
yapilandirilacaktir.

Eyleme iliskin ¢calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.2.1.4 Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansiisti diizeyde mesleki
uzmanlik programlarinin agilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir

Eyleme iliskin ¢calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.2.1.5 Ogretmenlik ve okul yoneticiligi icin 6zel alan yeterlilikleri katilimci
yontemlerle belirlenecektir.

Eyleme iliskin calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gerceklestirilecektir.

2.2.1.7 Ogretmenlik ve okul ydneticiligi icin hakkaniyet, liyakat ve adalet temelli bir
kariyer sistemi kurulacaktir.

Eyleme iliskin calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.2.2.1 Ogretmen ve okul yéneticilerimizin atanmalari, galisma sartlari, gérevde
yukselmeleri, 6zIik haklari ve benzeri diger hususlari dikkate alan 6gretmenlik meslek
kanunu gikarilmasina iliskin hazirlik galismalari yurutilecektir.

Eyleme iliskin ¢alismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.2.2.4 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin sertifika ve diplomalarinin 6zliik
haklarina hakkaniyetli bicimde yansitilmasi saglanacaktir.

Eyleme iliskin ¢calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.2.2.5 Okul yoneticiligi profesyonel bir uzmanlik alani olarak diizenlenerek bir kariyer
basamagi olarak yapilandirilacak, 6zlik haklari iyilestirilmesi icin ¢alismalar
yluritilecektir.

Eyleme iliskin calismalar, 2020 yili ve sonrasinda gergeklestirilecektir.

2.3.1.1 Her okula, olusturulacak gesitli 6l¢ltlere ve okul stratejik planina dayali olarak
okul gelisim butgesi verilecektir. Sartlari elverissiz olan okullara pozitif ayrimcilik
yapilacaktir.

Eyleme iliskin ¢alismalar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ydiratilecektir.
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EYLEM

FAALIYETIN GERGEKLESTIRILEMEME NEDENi/PLANLANAN CALISMALAR

2.3.1.3 Diger bakanliklarla ortak projeler gerceklestirilerek farkl finans kaynaklari
harekete gegcirilecektir.

Finansman yontemleri gesitlendirilerek okullar igin ayrilan bitgenin artiriimasi igin
biitce ve bitce disi kaynak imkanlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
ilerleyen dénemler icin diizenlemeler tizerinde calisiimaktadir.

2.3.1.9 Ortadgretimde mevcut kaynaklarin verimli kullanilmasi ve finansman
cesitliliginin artirllmasi saglanacaktir.

S6z konusu eylem maddesine yonelik ¢calismalar 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu ve Yili Merkezi Yatirnm Bitce Tebligi cercevesinde rutin olarak ele
alinmaktadir.

2.4.1.1 Teftis sistemimizin kurumsal rehberlik ile inceleme, arastirma ve sorusturma
bilesenleri ayrilarak okul gelisimine yonelik kurumsal rehberlik, 6zel bir uzmanlk alani
olarak yapilandirilacaktir.

Bu eylem igin birtakim yasal diizenlemeye veya Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.4.1.2 Teftis streci ve mifettislik rolleri, 6gretmen ve okullarimizin ihtiya¢ duydugu
rehberlik hizmetlerini sunmak lzere yeniden yapilandirilacaktir. Bu siirecte Millt
Egitim Bakanligi mufettisleri arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerinin yaninda;
yerinde yaptiklari yapilandiriimis gozlemler, paydaslarin gorisleri, yapilandiriimis veri
toplama araclariyla elde ettikleri verilerle olusturduklari analiz raporlarini dogrudan
okula ve Milli Egitim Bakanhgi'na sunacaklardir. Bu raporlar gelisim odakl tim
paydaslar ve ilgili birimler ile paylasilacak, sadece hata ve eksiklik tespiti olarak degil,
gelisimsel veri olarak da hizmet edecektir.

Bu eylem igin birtakim yasal diizenlemeye veya Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ihtiyac duyulmaktadir.

2.4.1.3 Okul gelisimine yonelik rehberlik bileseni, il ve ilge diizeyinde de
yaptlandirilacaktir.

Bu eylem igin birtakim yasal diizenlemeye veya Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ihtiyac duyulmaktadir.

2.4.1.4 Okul ve program tirlerine bagh ihtisaslasmis kurumsal rehberlik ve teftis
dallari olusturulacaktir.

Bu eylem icin birtakim yasal diizenlemeye veya Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ihtiyac duyulmaktadir.

2.4.1.5 Bakanlik mufettislerine egitim politika ve uygulamalarindaki uyumun
saglanmasi, izlenmesi ve raporlastiriimasina iliskin yeni bir rol verilecektir.

Bu eylem icin birtakim yasal diizenlemeye veya Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ihtiyac duyulmaktadir.

3.2.2.2 ilkokul ve ortaokullarda ¢ocugun biitlinciil gelisimi esas alinarak ders sayisi ve
ders cizelgesi hafifletilip yeniden yapilandirilacaktir.

Eyleme yonelik faaliyetler planlama asamasinda olup konuyla ilgili Makama natif
cizelge ornekleri verilmistir.

3.2.2.7 ilkokul ve ortaokullarda ¢ocuklarin izleme ve degerlendirilmesinde, e-
portfolyo temelli bir gelisimsel izleme raporu kullanilacaktir.

2019 yili igin eyleme yonelik faaliyet plani yapilamamistir.
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EYLEM

FAALIYETIN GERGEKLESTIRILEMEME NEDENi/PLANLANAN CALISMALAR

3.2.2.10 Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmalarini saglamak igin
calismalar yapilacaktir.

Konuyla ilgili Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca ¢alisma yapilmaktadir.

3.3.1.4 Okul ve mahalle spor kullipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor
kulliplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi igin gereken
yap! kurulacaktir.

2019 Nisan ayinda Genglik ve Spor Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda imzalanan
protokol kapsaminda is ve islemler yiirttilmekte olup, konu ile ilgili herhangi bir
calisma veri alinacak yetki veya modiil bulunmamaktadir.

3.3.1.5 Mevcut 6dev verme uygulamalari 6grenmeye katkisi agisindan yeniden
yapilandirilacaktir.

Eyleme iliskin ¢alismalar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ydiratilecektir.

4.2.2.4 Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve Universite cevreleriyle birlikte
calismasina imkan saglanacaktir.

Bakanligimiza bagli okullarda tniversiteler ile ilgili is ve islemler rutin olarak devam
etmektedir.

4.2.2.6 Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan &gretimle ulusal ve uluslararasi
sertifikasyona dayali yetkinlikler kazanmasi saglanacaktir.

S6z konusu eylemle ilgili calismalar haftalik ders gizelgelerinin netlesmesi ile
gelistirilecektir.

4.2.3.2 Kaynaklarin dagitiminda imkan ve kosullari bakimindan desteklenmesi
gereken okullari 6ncelikli hale getirecek bir planlama yapilacaktir.

Okul Gelisim Modeli pilot uygulama sonuglarina gore planlamalar yapilacaktir.

4.2.3.3 Sosyoekonomik agidan kisitli kosullari sebebiyle hedefledikleri basariyi
gosteremedigi belirlenen okullardaki 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin
destek programlari uygulanacaktir.

Okul Gelisim modelinin tim tlkede uygulanmasi ile birlikte s6z konusu eyleme
yonelik calismalar koordine edilecektir.

4.2.3.5 Ogrenme giicligli yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yodnelik calismalar
yapilacaktir.

Ramlarin yapilandirmasi ve oOlgcme araglarinin gelistiriimesi calismalarinin heniiz
tamamlanmamasi sebebiyle 6grenme glcligli yasayan 6grencilerin tanimlamalarina
yonelik calismalar bir sonraki donemde gerceklestirilecektir.

4.3.1.3 Fen ve sosyal bilimler liselerinde gorev yapacak 6gretmenler ve yoneticiler,
bilimsel disiplin alanlarinda sahip olduklari diploma, yapmis olduklari bilimsel
cahismalar, yarattikleri ulusal ve uluslararasi projeler ile mesleki basarilari,
deneyimleri vb. 6lcutler dogrultusunda secilecek ve degerlendirileceklerdir.

Ogretmen secimi ile ilgili olarak Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasi amaciyla ilgili birimce taslak ¢calisma hazirlanarak
30.01.2019 tarihli ve 2049218 sayih yazi ile Personel Genel Midurligiine
gonderilmistir.

4.3.2.2 Universitelerdeki bilim insanlarinin fen ve sosyal bilimler liselerindeki
ogrencilere egitim ve arastirma koglugu yapmasina iliskin bir tesvik sistemi
kurulacaktir.

S6z konusu eyleme iliskin olarak alinacak kararlar cergevesinde is ve islemler
gerceklestirilecektir.
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FAALIYETIN GERGEKLESTIRILEMEME NEDENi/PLANLANAN CALISMALAR

4.3.2.3 Bilim insanlarinin fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje etkinliklerinde
gorev almasina iliskin bir tesvik sistemi olusturulacaktir.

S6z konusu eyleme iliskin olarak alinacak kararlar ¢ercevesinde is ve islemler
gerceklestirilecektir.

4.3.2.5 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere fen ve sosyal
bilimler lisesi 6grencilerinin katilimi tesvik edilecektir.

Eyleme yonelik calismalar Bakanligimiza bagli okullarin tniversitelerle yapmis
olduklari protokoller ¢ercevesinde devam etmektedir.

5.2.1.3 Yerel yonetimlerin 6zel egitim merkezleri kurmasi tesvik edilecek ve ihtiyaca
uygun Ogretim programi ve hizmet ici programlari MillT Egitim Bakanligi tarafindan
verilecektir.

Yerel yonetimlerin tesvik edilmesine yonelik kapsayici calismalar yapilarak is birlikleri
kurulmasina yonelik faaliyetlerin bir sonraki yil gerceklestirilmesi distinilmektedir.

5.2.1.6 Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM'lar, 6zel egitim okullari,
STK'lar ve Universiteler ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

STK’ lar ve Uiniversitelerin topluma hizmet uygulamalari kapsaminda tesvik edilmesine
yonelik kapsayici calismalar yapilarak is birlikleri kurulmasina yonelik faaliyetlerin bir
sonraki yil gerceklestirilmesi disiinilmektedir.

5.2.1.9 Saghk Bakanhgi basta olmak lizere 6zel egitimle ilgili kurum ve kurulus
personellerine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

ilgili kurum ve kuruluslarla gériismeler devam etmektedir.

Bakanlik Birimlerince 3 faaliyet asagidaki nedenlerle iptal edilmistir.

EYLEM FAALIYET ADI

iPTAL EDILME NEDENI

33.1.3 Yatil okullarin imkanlarindan
faydalanilarak ¢ocuklarin yaz doénemlerinde
bolgesel degisim programlarina  katilmasi
saglanacaktir.

Cocuklarin Yaz Donemlerinde Bolgesel Degisim
Programina katilmasinin saglanmasi

ilgili faaliyetin gerceklesmesi icin ©ncelikle 6denek talebinde
bulunulmustur. Ardindan etkinlik program taslagl hazirlanmis ve
illerden veri toplanmistir.

4.1.1.4 Okullasma oranlarinin disuk oldugu

bolgelerde egitimin onemi hakkinda | egitimin 6nemi hakkinda
bilgilendirme  ve  farkindalik  c¢ahsmalari | farkindahk ¢alismalarina yo6nelik
yapilacaktir. planlanmistir.

Okullagsma oranlarinin disik oldugu bolgelerde
bilgilendirme ve
il ziyaretleri

Tasarruf tedbirleri nedeniyle faaliyet gerceklestirilememistir.

4.2.1.2 12. siniflarda pilot bolgelerden baslamak | Yiiksekogretime hazirlik ve
Uzere yliksekogretime hazirlik ve uyum programi

olarak diizenlenecektir.

uyum programi

Hazirlanacak 12. sinif Haftalik Ders Cizelgesi yliksekégretime yonelik
olacagindan alan derslerine agirlik verilecek olmasi bazi ortak derslerin
se¢cmeli dersler icine alinmasi nedeniyle bazi branslarda norm
azalmasina neden olacagindan c¢alismalar tamamlanamamistir.
Hazirlanmakta olan haftalik ders cizelgeleri ile 6gretim programlari ilk
kez 2023-2024 egitim Ogretim vyilinda, tim okullarda (%100)
uygulanacaktir.
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4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sayesinde, strateji belgelerinde yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin belirlenmesi ve bu yolla
ivilestirmeye acik alanlarin tespit edilerek amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi miimkiin olmaktadir. izleme,
amaclar ve hedefler kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olglilmesi, amag¢ ve hedeflere ne oranda ulasildiginin ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Hedeflerden olasi sapmalarin nedenleri ve sonraki donemler igin alinmasi gereken tedbirlerin gelistirilebilmesi igin izleme
verilerine dayali olarak degerlendirme yapilmaktadir. Bakanhgimiz da bu kapsamda, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
stratejik yonetim uygulamalari cercevesinde, stratejik planlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla MEB Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli'ni gelistirilmistir. Model 2016 yilinin basindan beri Bakanlik birimlerinden dizenli olarak alinan donutler dahilinde giincellenerek
uygulanmaktadir. MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlk slirecinde giincellenen model, 6nceki donemden elde edilen deneyimlerle Bakanligimizin
performans bilgisini gincel normlara uygun bicimde degerlendirebilecek bir altyapi sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cercevesini; performans gostergelerinin ve stratejiler kapsaminda
gercgeklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi, hedeflerle kiyaslanmasi, iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilerek 6nlemlerin
gelistirilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi stregleri olusturmaktadir. Stratejik Plan’da yer alan
performans gostergelerinin ve stratejilerin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilmaktadir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilmektedir. Gostergelerin ve stratejilerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor ile gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak Uzere gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasina galisiimaktadir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde ise SGB
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilmektedir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasina c¢alisilmaktadir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Son olarak 2019 yili icerisinde,
onceki donem stratejik plan gerceklesme durumlari ile ilgili Bakanlik Birimlerinin katilimlariyla bircok toplanti gerceklestirilerek izleme bulgular
degerlendirilmistir.
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Stratejik Plan izleme ve degerlendirme sirecinde hizh ve glvenli veri akisini saglamak, mukerrerligi dnlemek, Bakanlik Birimleri arasinda
koordinasyonu ve is birligini artirmak amaciyla MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiili gelistirilmistir. Modil, 2016 yilinin ikinci
yarisindan itibaren uygulamaya alinmistir. MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin yayimlanmasiyla birlikte, Bakanlik Birimlerinin de goriis ve onerileri
dikkate alinarak MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii giincellenmis, yeni plana iliskin performansi izleyip degerlendirebilecek bir
altyapiya kavusturulmustur. Bakanlik birimlerinde izleme ve degerlendirmeden sorumlu personel gérevlendirmesi yapiimistir.

Bakanlik birimleri Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin gerceklesme durumlarini altisar aylik dénemler halinde Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modili’'ne islemektedir. Performans gostergeleri, stratejiler ve hedefler bazinda ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdaralebilirlik
kriterlerine gore degerlendirmeler yapiimaktadir. Modiil sayesinde hem plan bazinda hem de birim bazinda grafiklerle desteklenmis goriintiileme ve
raporlama mimkiin olmaktadir. izleme ve degerlendirme verileri Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii yardimiyla birimlerden
toplanmaktadir.

2019 yilinda 6énceki yillardaki ¢calismalarin gelistiriimesi kapsaminda énemli sayilabilecek uygulamalar yiritilmistir. Onceki dénem gerceklesme
durumlari hakkinda Bakanlik Birimleri ayri ayri yapilan toplantilarda bilgilendirilerek degerlendirmeler yapilmistir. Analiz bulgulari tematik olarak ya
da Bakanlik birimleri igin 6zel olarak hazirlanan sunumlar vasitasiyla, gerceklestirilen toplantilarda paylasiimis, genel durum hakkinda ise tiim birim
temsilcilerinin oldugu toplantilarda bilgilendirme yapilmistir. Toplantilarda, iyilesmeye agik alanlar ve alinmasi gereken tedbirler gorisulerek 2020
yilina iliskin planlamalara yansitilmistir. Yapilan degerlendirmeler, 2019 yilinda MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nin uygulama dénemi sona erdiginden,
MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlik siirecinde durum analizinin dnemli bir bilesenini olusturmustur. MEB 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer
alacak performans gostergelerinin gelistiriimesinde 2019 yil icerisinde gerceklestirilen izleme ve degerlendirme calismalarindan 6nemli dlcide
yararlaniimigtir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu kisim Bakanhgimiz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Gstunlikler ve zayifliklarimiz, 2019 yil sonu itibari ile genel ekonomik kosullar, bitce
imkanlari ve beklentiler isiginda degerlendirilerek hazirlanmistir.

A. Ustinliikler ve Zayifliklar

MEB 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Gstlinlikler ve zayifliklarimiz asagida belirtilmistir:
1) Ustiinliikler

® On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

« ilgi ve ihtiyaglara cevap verebilecek gesitlilikte okul ve program tiiriiniin varligi

¢ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi ve yayginhgi

e Yatihlik ve bursluluk imkanlar

e Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

¢ Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yuritme yetkinligi gelismis insan kaynagi

¢ Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireglerinde etkin kullanimi

¢ Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biyik 6lcekli projelerin yiratilmesi
¢ Gucli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

e Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katiimci bir yaklagimin benimsenmesi

e Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

* Mesleki ve teknik egitimde dnceki 6grenmelerin taninmasina imkan veren sisteminin varhg
e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

e Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi
¢ Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi
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e Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

e Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

* Yaygin teskilat agi

e Kokli bir gegcmise dayanan kiltiir ve bilgi birikimi

¢ Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

e Temel becerilerin élgiilebildigi bir programin (ABIDE) varlig

e Uluslararasi degerlendirme programlarina katilim saglanmasi

* isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari icin tesvik mekanizmalari

e {letisim imkanlarinin yaygin olmasi

e Resmf okullardaki egitim hizmetlerinin lcretsiz olmasi

e Ogretim materyallerinin licretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime acik olmasi
 Ogretim programlarinin dinamik bir bicimde giincellenmesi

« Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirilmeleri
e Okul saghgi ve glivenligi ile is sagligina iliskin calismalarin yapilmasi

e Okul bazl bitceleme sistemine benzer bir yapinin var olmasi

e Oz degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari

e Ulkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacina yénelik yurt disinda lisansiistii calismalarin yapilmasi
* Dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

e Yeni fikirlerin ve farkl gérislerin desteklenmesi

¢ Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligi

e Yoneticilerin katihmciligi desteklemeleri

2) Zayifliklar

¢ Ortadgretimde okul tlirti kontenjanlarinin 6grenci ve veli talepleri ile uyumsuzlugu
¢ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin disik olmasi
» Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine ydnelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi
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e Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi

e Egitim ve 6gretim analizi sonucu bdlgesel farkliliklarin bulunmasi

e Okul ve kurumlarda glivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin yeterliligi

e Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin disiik olmasi

e Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin gelisim dizeylerine uygunluguna iliskin sorunlarin olmasi

¢ Yabanci dil egitiminin tir ve ihtiyaca gore belirlenmemis olmasi

e Ucretli 6gretmen uygulamasi

e Bakanhgin bazi birimleri arasindaki yetki ve sorumluluk ¢akismasi

e Kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

e iIkdgretimde cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarin istenilen diizeyde olmamasi
¢ Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinden ¢ok 6gretmen durumuna gore belirlenmesi

* Acik liselerdeki zorunlu egitim ¢agindaki 6grenci sayisinin artmasi

e Teftis ve kurumsal rehberlik siireglerinin yeterince ayrismamasi

e Egitim yOneticilerinin yetistiriimesine yonelik bir sistemin yeterli olmamasi

¢ Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi ve 6diil - ceza sisteminin yetersizligi

« insan kaynaklarinin/entelektiiel sermayenin niteligi ve yeterliliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Yonetim sureclerinde iletisimin dikey yonli olmasi

» Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon diizeyinin disiik olmasi

® Paydas Yonetim Stratejisi bulunmamasi ve uygulama dizeyinin yetersizligi

e Ogretmenlerin bazi bélgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin kurulmamis olmasi
¢ Derslik basina diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkliliklar ve ikili egitim uygulamalarinin olmasi

¢ Veriye dayali politika gelistirme ve bitiinlesik bir veri sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

e Mesleki ve teknik egitimde 6lgme degerlendirme sisteminin moddler egitime (6grenme ¢iktilarina) yonelik olmamasi
e Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

¢ Bireylerin 6zelliklerini 6n plana gikaran 6gretim programlarinin yeterlilik dizeyi
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B. Degerlendirme

Stratejik plan gergeklesme bulgulari, Milli Egitim Bakanliginin, zorunlu egitimde okullagma, fiziki altyapinin gelistirilmesi, mali kaynaklarin artiriimasi,
bilisim altyapisinin glglendirilmesi, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve stratejik planlama gibi bir¢ok konuda 6nemli
ilerlemeler kaydettigini gdstermektedir. Ogrenci basarisi ve égrenme kazanimlarinda dnemli iyilesmeler gdze carpmaktadir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve cesitli icerikte cok sayida faaliyet diizenlenmistir. Bununla birlikte, 6grenci devamsizligi,
derslik basina diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkhliklar ve okul dncesi egitimde okullagma gibi birtakim konularda da gelismeye acik alanlarin
bulundugu séylenebilir.

Derslik ve 6gretmen basina disen 6grenci sayisindaki farkliliklarin en 6nemli kaynaklarindan birinin i¢ ve dis gog ile bolgeler arasi sosyoekonomik
gelismislik farkliliklarinin getirdigi tehditler ve personel devir hizinin yiksekligi oldugu séylenebilir. S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi ile 6zellikle
Ucretli 6gretmen ihtiyacinin fazla oldugu bolgeler basta olmak Uzere lcretli 6gretmen oraninin digirilmesi beklenmektedir. Nitekim, norm kadro
doluluk oranlarindaki bu alandaki uygulamalarin bir sonucu olarak gortlebilir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin
nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek donitlerin sonraki donemlerin hedeflerine ulasmak i¢in belirlenecek stratejilerin olusturulmasina
blyuk katki saglayacagi bilinmektedir. Bu disiinceden hareketle Millt Egitim Bakanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan faaliyet sonuglari, 2019
yili performans hedeflerine ulagma durumlari ile kurumsal kapasiteye iliskin Gstilinlik ve zayifliklarin analizi sonucu 2010 yilinda gergeklestirilecek
calismalara yon verebilecek &ncelikli stratejiler belirlenmistir. S6z konusu stratejilere “Oneri ve Tedbirler” bélimiinde yer verilmistir.
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V. ONERI, TEDBIR VE BEYAN

2019 yili Faaliyet Raporu 6neri, tedbir ve beyan bolimiinde 2019 yili Performans Programi’nin izleme sonuclari baglaminda elde edilen 6neri ve
tedbirler ile mevzuat geregi beyanda bulunmasi gereken Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisi’nin beyanlarina yer verilmistir.

A. Onerive Tedbirler

Bu bolimde MEB 2019 Yili Performans Programi kapsaminda birimler tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin yapilan izleme ve degerlendirme islemleri
sonucunda hazirlanan MEB 2019 Yili idare Faaliyet Raporu’nun sonucu niteliginde olan &neri ve tedbirlere yer verilmistir. Bu éneri ve tedbirlerin
idarenin sonraki dénemlerde dncelikli olarak ele alacagi konular olmasi beklenmektedir. Oneriler MEB 2019-2023 Stratejik Plani amaclarina uygun
olarak sunulmustur.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandiriimasi
kapsaminda;

o Ogretim programlarinin ve ders materyallerinin biitiinsel, esnek ve modiiler yapiya uygun olarak giincellenmesi,

. Ogrencilerin yeterlilik diizeylerinin belirlenerek gelistirilmesi amaciyla yiriitiilen 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin stirdiiriilmesi,

Okul tirleri ve programlara gore degisen uygulamalarla, 6grencilerin ihtiya¢c duydugu yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi,
. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim uygulamalarinin kullaniminin artirilmasi.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ile organizasyon yapisi ve siireglerinin hdkim kilinmasi kapsaminda;

. Veriye dayali yonetim uygulamalarinin artirilmasi ve izleme sistemlerinin bittnlestirilmesi,

o Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiritilen ¢alismalarin siirdiiriilmesi,
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. Calisanlarin bilgi ve gorgli diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla calisan hareketliligi de dahil olmak lizere ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetlerin artirilmasi,

. Okullara, okul planlarinda yer alan hedeflerine ulasmalarini saglayacak “Okul Gelisim Bitceleri”nin tahsisine yonelik calismalarin yapilmasi,
. Merkezi biitceden saglanan finansmanin yaninda ek finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kaynaklarin gesitlendirilmesi ve artiriimasi,
. Kurumsal rehberlik ve okul gelistirme esash teftis uygulamalarinin yaritilmesi.

Okul éncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi kapsaminda;

o Okul 6ncesinde okullagsma diizeyinin daha da artirilmasi ve okul éncesi egitim imkanlarinin kisith hane ve bdlgelerin erisimini destekleyecek
sekilde yayginlastiriimasi,

o Ogrencilerin milli ve manevi degerlerle birlikte 21.ylizyilin gerektirdigi evrensel bilgi ve becerilerle donatilmasi kapsaminda yiiritilen
calismalarin artirilmasi,

. Okullar ve bolgeler arasi basari farkhliklarinin azaltilmasi.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim
getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilmesi kapsaminda;

o Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin yapilan arastirmalarin sonuglari dogrultusunda gerekli tedbirlerin
alinmasi,

o Yiksekdgretim kurumlariyla ortaégretim kurumlarinin isbirliklerinin artirilmasi,

o Temel 6grenme kazanimlari konusunda okullar ve bolgeler arasi basari farkliliklarinin azaltiimasi.
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Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliginin artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi kapsaminda;
. Kariyer rehberligi uygulamalarinin artirilmasi,
. Ozel yetenekli 6grencilerin, akranlarindan ayristirlmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu égrenme sistemlerinin toplumun ihtiyaclarina ve is giicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bigcimde
diizenlenmesi kapsaminda;

. Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda toplumdaki farkindaligin
artirilmasi,

. Mesleki ve teknik egitimin, sektoriin is glicl ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip olmasina yonelik sirdirtlen calismalarin artirilmasi,

o Mesleki ve teknik egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirilmesi.

Uluslararasi standartlar gézetilerek tiim okullarimiz icin destekleyici bir 6zel égretim yapisina gegilmesi kapsaminda;
o Ozel 6gretim kurumlarinin yénetim ve teftis yapisi giiclendirilmesi,
o Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemelerin yapiimasi.

2020 yilinda, 2019 yilindaki uygulama sonuglari da dikkate alinarak MEB 2019-2023 Stratejik Plani ve 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda calismalar
surdurilecektir. Cocuklarin ilgi ve yeteneklerine gére yasam becerileri kazanmalarini saglayacak tasarim ve beceri atélyelerinin kurulmasi, ders arasi
surelerin artiriimasi, ders gesitliliginin azaltilarak se¢meli derslerin artirilmasi yoluyla 6grencilerin ilgilerine uygun dersleri se¢mesi, 6gretim
programlarinin glincellenmesi, okullar ve bélgeler arasi basari farkliliklarinin azaltilmasi bu kapsamda yapilmasi éngorilen g¢alismalardan yalnizca
birkacidir.
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B.

Beyanlar

ic Kontrol Giivence Beyani

Ust Yonetici olarak yetkim ve benden énceki yoneticiden almig oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.
’
ifa SELCUK

Ankara- Subat 2020
Z

Bakan
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yénetici olarak yetkim ve benden énceki yéneticiden almis oldugum bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
Ankara- Subat 2020

Reha DENEMEC
Bakan Yardimcisi
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yénetici olarak yetkim ve benden &nceki yéneticiden almis oldugum bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
Ankara- Subat 2020

S
Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi
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i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yénetici olarak yetkim ve benden énceki yoneticiden almis oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.
Ankara-Subat 2020

Mustafa SAFRA:‘

Bakan Yardimcisi
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoéneticisi olarak yetkim ve benden 6nceki yoneticiden almis
oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratuldigiuni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin duslince ve onerilerimin zamaninda (st yoneticiye roparlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2019 Yil Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara- Subat 2020
Mehmet Fatih LEBLEBICi
Strateji Gelistirme Bagkani
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