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Okul 6ncesi egitimden yiksekogretime kadar egitimin tim kademelerinde 2023
Tirkiye vizyonunu gergeklestirecek insan kaynaginin yetistirilmesi gorevi ve
sorumlulugu Milli Egitim Bakanhginin oldugu kadar tim egitim paydaslarinin
omuzlarindadir. Bu cercevede, bliyik ve gliclii 2023 Tirkiye’sini insa etme
slirecinde olan tUlkemiz her alanda oldugu gibi egitim alaninda da biylik ve 6nemli
hedefler belirlemis durumdadir. Egitim alanindaki hedefler Bakanligimiz
vizyonunda “Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi”
ifadesi ile vicut bulmustur. Bu baglamda, Bakanligimiz 2015- 2019 Stratejik
Planinda, egitim ve 6gretime erisimin yani sira egitim ve ogretimde kalitenin
artirilmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ana temalar olarak belirlenerek
yenilikci ve dinamik bir milli egitim sistemi olusturma azim ve kararlilig1 ortaya
konmustur. Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi olarak herkesin egitim ve 6gretime
esit sartlar altinda erismesi, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisi
kazanmasi, girisimci, yenilikci, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

0z gliven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireyler olarak yetismesi ilk 6nceligimiz olmaya devam etmektedir.

Egitim, Ulkemizin yarinini sekillendiren en énemli unsur; insana dair yapilacak yatirimlarin en degerlisi oldugu icin 2002 yilindan bu yana

Ulkemizde en oncelikli gelisim alanlarindan biri olmustur. Bu sirecte on iki yillik kademeli ve zorunlu egitime gegisle birlikte okullasma oranlari artmis,

egitimi cagin teknolojisi ile bulusturmayi amaclayan FATIH Projesi ve EBA gibi teknolojik alt yapi yatirimlari sayesinde egitim ve 6gretimin kalitesinin

gelistirilmesi adina 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Atanan rekor sayida 6gretmen ve bu 6gretmenlerimiz igin gergeklestirilen hizmet igi egitimler

sayesinde Bakanlgimiz insan kaynagi hem nicelik hem de nitelik olarak gelistirilmistir. Bakanligimiza ayrilan bitge kaynaklarinin artisi ve yapilan yiz

binlerce derslik sayesinde de fiziki ve mali altyapimiz glic kazanmistir. Bakanligimizin 2017 yilinda, Kalkinma Plani, Hikiimet Programi gibi st politika

belgeleri ile Stratejik Plani ve Performans Programi kapsaminda gerceklestirdigi calismalarin yer aldigi bu rapordaki faaliyetler ve gosterge

gerceklesmeleri incelendiginde saglanan ilerlemelerin 6nemi ve blyiklGgu bir kez daha anlasilacaktir.
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2017 yilrigerisinde Bakanhgimizin gergeklestirdigi faaliyetler hakkindaki bilgileri kamuoyu ile paylasmak amaci ile hazirlanmis olan Milli Egitim
Bakanligi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu, calismalarimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim paydaslarimiz igin giivenilir bir kaynak olma niteliginde
olup tiim paydaslarimizin istifadesine sunulmaktadir.

Bu raporda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesini yogun ve 6zverili sekilde yaptiklari ¢calismalarla saglayan ve ayni kararlilikla Glkemizi egitim
alaninda 2023 hedeflerine tasiyacak olan tim mesai arkadaslarima tesekkir ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

ismet YILMAZ
MillT Egitim Bakani
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MUSTESAR SUNUSU

GUnumuz kamu yonetim anlayisi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yénetimi zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde gerek mali
disiplini saglamak gerekse diinyadaki degisimlere entegre olabilmek amaciyla kanunlasan 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu zorunluluga istinaden hazirlanmis ve yirirlige
konmustur.

Milli Egitim Bakanhgl da, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmek amaciyla
planlama, bltceleme, harcama, izleme, denetim, performans ve raporlama anahtar kelimelerini
iceren stratejik plandan baslayip faaliyet raporlari ile bitirilen siirecin timina kapsayan bir
yonetim bilgi sistemiyle faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere yonetim sistemimize giren stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla, kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; dngérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ile yiritilen diger
calismalar; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan biri olan “faaliyet raporlari” araciligiyla kamuoyuna
actklanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligl 2017 Yili idare Faaliyet Raporu, bu kapsamda hazirlanmistir. Rapor, Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plani temel alinarak
hazirlanmis olan 2017 Yili Performans Programinda yer alan hedeflerin gerceklesme durumlariile yil icerisinde gerceklestirilmis olan faaliyetlere iliskin
ayrintili bilgileri icermektedir.

Bu raporun, Bakanhgimiz faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen bitiin paydaslara yararli olmasini temenni eder, rapordaki ¢alismalarin
gercgeklestirilmesinde ve raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Yusuf TEKIN
Miustesar
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I.  GENEL BILGILER

Bakanligimiz 2017 Yil Faaliyet Raporu genel bilgiler béliminde misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar ile idareye iliskin bilgilere yer
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer verilen misyon ve vizyonumuz asagida belirtilmistir.
Misyon

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhligi ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisl,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci ylksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.

Vizyon

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
652 sayili MillT Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gore Milli Egitim Bakanligi'nin gorevleri sunlardir:

e Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

11
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gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu gergevede ylriitmek ve denetlemek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan
yeni hizmet modellerine gore glincelleyerek gelistirmek.

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller i1siginda
tasarlamak ve gelistirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Kiz 6grencilerin, Ozirlilerin ve toplumun 0Ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve denetlemek.

Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢galismalari ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi icinde yuritmek.

Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve dlizenleme erini hazirlamak.

Turk Silahh Kuvvetlerine bagli ortaégretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda
ishirliginde bulunmak.
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e Yiksekogretimin milli egitim politikasi batunltgi icinde yiritilmesini saglamak icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu
ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Mevzuatla Bakanhga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Bu bolimde Bakanligimizin kurumsal yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, Sundugu hizmetler ile denetim sonuglarina yer verilmistir.

1) Kurumsal Yapi

Bakanhgimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilati olmak tizere biyiik bir 6rgit yapisina sahiptir. Bu bélimde bu birimlere iliskin bilgilerin yani sira teskilat
semasi ile hiyerarsik yapi da belirtilmistir.

a) Merkez Tegskilati
Merkez Teskilatinda midurlik, daire baskanhgi, baskanlik ve genel midurlik olmak Gizere 23 birim bulunmaktadir. Birimler asagida alfabetik olarak
belirtilmistir.

1 Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midiirligi
2 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

3 Bilgi islem Dairesi Baskanligi
4

Destek Hizmetleri Genel Midurltgi
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Din Ogretimi Genel Midirlugu

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi

Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgu

ic Denetim Birimi Baskanligi

insan Kaynaklari Genel Midurliigi

insaat ve Emlak Dairesi Baskanhgi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu
Ortadgretim Genel Mudurlugi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlugi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirlugi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligi
Ozel Kalem Miduirliigi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Temel Egitim Genel Mudurliugu

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu

Yiksekdgretim ve Yurtdigi Egitim Genel MidUrligu
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Bunlarin yani sira merkez teskilatinda birimlere bagh bulunan miize, enstitl ve gesitli hizmet muddurlikleri de bulunmaktadir. Bakanligimiz merkez

teskilatina yonelik tasinir bilgileri asagida belirtilmistir.
Tablo 1: ilk Madde ve Malzemeleri icmal Cetveli

Kamu idaresinin Adi Milli Egitim Bakanhgi yil 2017
Kodu 1300
Tasinir Hesap Kodu 150 Adi ilk Madde ve Malzemeler
Taginir 1. Gegen Yildan Yil iginde Giren Toplam Yil iginde Cikan Gelecek Yila
Sira Diizey  [Taginir I. Diizey Detay Adi Devreden Devreden
No Detay
Kodu
Tutar Tutan Tutan Tutan Tutan
1 150.01  |Kirtasiye Malzemeleri Grubu 140,328,309.23  [187,007,256.48 327,335,565.71 178,471,301.81 148,864,263.91
2 150.02  |Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta(15,168,191.73 24,351,367.23 39,519,558.96 19,431,188.29 20,088,370.68
3 150.03  |Tibbi ve Laboratuvar Sarf 20,239,593.70 24,699,255.14 44,938,848.84 19,502,989.19 25,435,859.65
4 150.04  |Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki 332,830,791.00 |745,297,513.00 1,078,128,304.00 555,225,229.11 522,903,074.89
5 150.05 |Temizleme Ekipmanlari Grubu 70,903,009.56 100,727,596.00 171,630,605.56 96,370,697.23 75,259,908.34
6 150.06  |Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 64,871,499.30 54,493,678.95 119,365,178.26 58,062,443.93 61,302,734.33
7 150.07  |Yiyecek Grubu 141,844,204.06 [533,608,007.62 675,452,211.69 490,923,178.85 184,529,032.84
8 150.08 |icecek Grubu 6,598,455.50 26,835,914.23 33,434,369.73 24,216,505.80 9,217,863.93
9 150.09 |Canli Hayvanlar Grubu 37,329.98 24,888.93 62,218.91 20,601.34 41,617.57
1 150.10 |Zirai Maddeler Grubu 167,400.75 393,312.19 560,712.94 380,822.32 179,890.62
1 150.11 Yem Grubu 7,112.57 16,344.72 23,457.29 9,078.99 14,378.30
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1 150.12 Bakim Onarim ve Uretim 268,598,424.03 [362,124,680.00 630,723,104.03 316,456,522.80 314,266,581.24

1 150.13 Yedek Pargalar Grubu 23,573,235.00 26,796,384.75 50,369,619.75 23,334,516.33 27,035,103.42

1 150.14 Nakil Vasitalari Lastikleri Grubu 186,054.06 712,682.50 898,736.56 671,548.86 227,187.70

1 150.15 Degisim, Bagis ve Satis Amacli 10,721,448.83 563,365,202.33 574,086,651.15 556,334,849.65 17,751,801.50

1 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 6,617,806.66 6,302,820.86 12,920,627.52 6,497,697.73 6,422,929.79

1 150.17 Basingh Ekipmanlar 872,060.63 1,146,758.73 2,018,819.36 872,240.39 1,146,578.97

1 150.99 Diger Tuketim Amagli Malzemeler 485,999,644.86 [192,857,482.66 678,857,127.52 284,019,083.01 394,838,044.51
150 HESAP TOPLAMI: 1,589,564,571.44 (2,850,761,146.33 4,440,325,717.77 2,630,800,495.62 1,809,525,222.17

Tablo 2: Tasit, Makine ve Cihazlari Cetveli

Kamu idaresinin ADI Milli Egitim Bakanligi YIL 2017
Kodu
1300
Tasinir Hesap ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
Kodu 253
. Tasinir I. Gegen Yildan Devreden Yil iginde Giren Toplam Yil iginde Cikan Gelecek Yila Devreden
Sira - pgizey Tasinir I. Diizey Detay Adi
No  Ipetay
Kodu
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 253.01 |Tesisler Grubu 9,104,896.67 7,773,778.83 16,878,675.49 2,979,541.68 13,899,133.82
2 253.02 |Makineler ve Aletler 424,016,893.90 111,494,698.89
Grubu 535,511,592.79 67,801,686.08 467,709,906.70
3 253.03 |Cihazlar ve Aletler Grubu [294,809,200.96 71,444,913.73 366,254,114.68 37,515,024.45 328,739,090.23
253 HESAP TOPLAMI: 727,930,991.52 190,713,391.44 018,644,382.96 108,296,252.21 810,348,130.75
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Kamu idaresinin ADI Milli Egitim Bakanlhigi YIL 2017
1300
Kodu
Tasinir Hesap Kodu ADI Tasitlar Grubu
254
Sira Tasinir I. Gegen Yildan ‘ ‘ .
No Dizey  [Tasinir I. Diizey Detay Adi Devreden Yil Iginde Giren Toplam Yil Iginde Cikan Gelecek Yila Devreden
Detay
Kodu
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 254.01 Karayolu Tasitlari Grubu 88,460,199.36 16,575,840.12 105,036,039.49 8,532,319.14 96,503,720.35
2 254.02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu 1,673,756.64 296,271.00 1,970,027.64 180,231.00 1,789,796.64
3 254.03 Hava Tasitlari Grubu 412,535.81 356,562.22 769,098.04 272,369.00 4196,729.03
4 254.04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari 0.47 9,912.00 9,912.47 0.00 9,912.47

254 HESAP TOPLAMI:

90,546,492.29

17,238,585.35

107,785,077.63

8,984,919.14

98,800,158.49
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Kamu idaresinin ADI Milli Egitim Bakanlig YIL 2017

Codu 1300

TASINIR HESAP ADI Demirbaslar Grubu

KODU 255

CIRA NO IT)’BSZ'E;R g » ) GEGEN YILDAN i , . GELECEK YILA

SINIR I. DUZEY DETAY ADI DEVREDEN CINDE GIREN |  TOPLAM YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN
DETAY
Kopu TUTARI TUTARI TUTARI TUTAR TUTARI

1 255.01 |Déseme ve Mefrusat Grubu 253,364,567.53 82,818,875.53 336,183,443.06 49,813,013.73 286,370,429.33
2 255.02 |Biiro Makineleri Grubu 2,646,716,042.20  [658,056,226.92 3,304,772,269.12 470,777,075.44 2,833,995,193.67
3 255.03 |Mobilyalar Grubu 3,100,974,209.20  [1,976,826,997.80  [5,077,801,207.00 1,627,757,255.31  [3,450,043,951.68
4 255.04 |Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari35,899,169.86 13,784,555.61 49,683,725.47 5,539,463.50 44,144,261.96
5 255.05 |Canli Demirbaslar Grubu 33,164.91 110.00 33,274.91 927.08 32,347.84
6 255.06 |Tarihi veya Sanat Degeri Olan 1,983,036.04 19,390.44 2,002,426.48 770,035.58 1,232,390.90
7 255.07 |Kitiiphane Demirbaslari Grubu 95,962,382.54 31,807,390.78 127,769,773.32 25,716,004.14 102,053,769.18
8 255.08 |Egitim Demirbaslari Grubu 2,048,784,292.06  [542,519,028.99 2,591,303,321.05 412,976,031.59 2,178,327,289.46
9 255.09 |Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar  [20,260,508.07 5,502,281.21 25,762,789.28 2,996,088.47 22,766,700.82
10 255.10 |Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach  [117,748,762.75 35,519,948.55 153,268,711.30 16,402,804.02 136,865,907.28
11 255.11 |Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari  [17,287,555.12 4,294,345.05 21,581,900.17 2,711,138.87 18,870,761.31
12 255.12 |Kullanimda Olan Demirbas 9,932,569.29 6,195,604.45 16,128,173.74 3,248,749.62 12,879,424.13
13 255.99 |Diger Demirbaslar Grubu 9,692,039.90 6,090,376.42 15,782,416.32 2,392,093.48 13,390,322.84

255 HESAP TOPLAMI:

8,358,638,299.46

3,363,435,131.76

11,722,073,431.22

2,621,100,680.82

9,100,972,750.39

Bakanhgimizin 6rgit yapisina iliskin sema asagida belirtilmistir.
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T.C MILLT EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BAKAN

Bakan Yardimcis)

(zel Kalem Miidiirligii }7
Yilksekdidretim
Kurulu
Talim ve Terbiye Kurulu
‘ Baskaniig)

L Bakanhk Milsavirligi

Basin ve Halkla lliskiler

Milsavirlii
Miistesar
I | | | | | |
Mistesar Yardimeisi | Miistesar Yardimeis | Miistesar Yardimeisi I Mistesar Yardimeisi | Mustesar Yardmeis | Mistesar Yardmceisi | Miistesar Yardimeis)
[ l [ l [ l |
Teftis Kurulu Baskanhdi 0zel Egjitim ve Rehberlik Hayat Boyu Ofrenme Destek Hizmetleri Genel t']‘reltmen Yetistirme ve Hukuk Hizmetleri Genel Bilgi isem Dairesi Avrupa Birli ve Dis
Hizmetleri Gen. Mild. Genel Miidarlii Mildiirligii glistirme Gen. Mid. Midilrliii Bagkanig ligkiler Genel Miidirliigii
| | | I | | | |
I, Denetim Birimi Yenilik ve Egitim Mesleki ve Teknik Egitim ~ (zel Odretim Kurumlan | Olgme, Degerlendirme ve Ortadgretim Genel Strateji Gelistirme Din Ogretimi Genel
Baskanlg Teknolojleri Gen. Mid. Genel Miidiirlifd Genel Midiiriigii Sav Hizmetleri Gen.Mid. Mudirlaga Baskanlig Ml
| | [ [
insan Kaynaklan Genel  Yiksekodretim ve Yurt Disi Temel Egitim Genel insaat ve Emlak Dairesi
Midirligi Ejtim Genel Miidrliga Miidrligi Baskanig|
| |
TASRA TESKILATI | YURTDSI TESKILATI |

I

il Mill Egitim Midiriikleri
|

iie Mili Egitim Midiriikleri
|

Okul ve Kurum Mildiirliikleri

Egitim Miisavirikleri v
Eitim Ataselikleri
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Bakanhgimiz 81 il ve 921 ilge (il ilce Sayisi: https://www.e-icisleri.gov.tr/Anasayfa/MulkildariBolumleri.aspx) olmak Uzere Ulkemizin her yerinde 6rgitlenmistir.

illerde il milli egitim midirlikleri, ilcelerde ise ilce milli egitim midurliikleri bulunmaktadir. Bakanhigimiz hizmet birimleri olan okul ve kurumlarimizda

idari yapiya uygun olarak millt egitim madurliklerine bagl olarak faaliyet gostermektedir.

c) Yurtdisi Tegkilati

Tirk kaltirintn yurt diginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasina dair egitim ve 6gretim hizmetlerini diizenlemek tizere Millt Egitim Bakanligi Yurt

Digi Teskilati olusturulmustur. 34 tlkede yurtdisi teskilatimiz bulunmakta olup bu tlkeler agsagida belirtilmistir.

Tablo 5: Yurtdisi Teskilati Bulunan Ulkeler

Sira No Ulke Adi Sira No Ulke Adi Sira No Ulke Adi Sira No Ulke Adi
1 ABD 10 Bulgaristan 19 italya 28 Ozbekistan
2 Afganistan 11 Danimarka 20 Kanada 29 Pakistan
3 Almanya 12 Fransa 21 Kazakistan 30 Romanya
4 Arnavutluk 13 Glrcistan 22 Kirgizistan 31 Rusya
5 Avusturalya 14 Hollanda 23 KKTC 32 S. Arabistan
6 Avusturya 15 ingiltere 24 Kosova 33 Tlrkmenistan
7 Azerbaycan 16 iran 25 Libya 34 Ukrayna
8 Belgika 17 isveg 26 Makedonya
9 Bosna Hersek 18 isvicre 27 Misir
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2) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz elektronik ¢agin gerektirdigi bilisim teknolojisini ve stratejik amaglarimiza ulasiimasina katki saglayacak tiim araglari etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu amagla merkez ve tagra teskilatinin tiim is ve islemleri igin birimlerimiz arasinda bilgi agi kurularak her kademedeki yonetim
etkinliginde kullaniimasi saglanmistir.

Bu cercevede, Bakanhgimizin gérev alanina giren calismalardan, dogrudan ve dolayl olarak etkilenen tim paydaslarin daha yiksek hizmet
standardinin gerektirdigi vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili sonuglar almalarini saglayacak nitelikte gligli ve glincel altyapi araglari
gelistirilmistir. Bakanligimiz www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilecek olan MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi), ydnetimin her
kademesindeki islemleri, personel bilgilerini, 6grenci ve veli bilgilerini de iceren modiiler bir yapida kullanilmakta, kurumsal ve bireysel yetkili girislerle
merkez ve tasra teskilatinin kurumsal ve bireysel calismalarina destek saglamaktadir.

MEBBIS (izerinden Devlet Kurumlari, Ozel Ogretim Kurumlari, Aday Ogretmen Modiilli, Bilsem Grup Tarama Sistemi Mobil Uygulamasi, Yatirim
islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, TEFBIS, Sayisallastiriimis Kimlik Bilgisi Dogrulama Sistemi (Dikds), e-Sorusturma, e-itiraz, e-Sinav, Sosyal Tesis, e-
Mezun, iKS, MTSK, Engelli Birey Modiilii, RAM, Ramdevu Sistemi, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Online Tahsilat, Yénetici, Mal,
Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Ac¢ik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-
Katilim Modiill, TT_BS gibi moddllere ulasilarak Bakanligimiz calismalari yiritiilmektedir.

Kurumumuz Merkez ve Tasra teskilat yazismalari da elektronik ortamda, elektronik imzalarla Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden
gerceklesmekte, merkez ve tasra teskilatinda tim kurumlarimiz ve personel, 6grencilerimiz okullarindan internetten faydalanma imkani bulunurken,
BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi servisler araciligiyla vatandas ve kurumlara bilgi talebi, éneri, sikiyet ve ihbarlarina iliskin hizli ve etkin bir
bicimde hizmet saglanmakta ve Bakanligimiz sunuculari Gzerinden hizmet vermektedir.

FATIH Projesiyle bilisim teknolojisi araclariyla basta 6gretmen ve dgrenciler olmak {izere, tiim bireylerin egitimden etkin olarak yararlanmasini
saglamak, egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve BT aracglarinin 6grenme-6gretme siirecinde
daha fazla duyu organina hitap edilecek sekilde, derslerde etkin kullanimi icin okul 6ncesi, ilkogretim ile ortadgretim diizeyindeki tim okullarimiza
LCD Panel Etkilesimli Tahta ve internet ag altyapisi saglanmasi amaglamaktayiz.
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Ayni zamanda her 6gretmenimize ve her 6grencimize tablet bilgisayarin verilecegi proje ile dersliklere kurulan BT donaniminin 6grenme-6gretme
surecinde etkin kullaniminin saglanmasi amacini tasimaktadir. Bu sliregte 6gretim programlari BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-
icerikler olusturulacaktir.

Alternatif 6gretim yontemlerinin siniflarda kullanilabilirligini bilisim teknolojilerinin etkin kullanimiyla yerine getirmek lzere arastirmalar yaparak
Avrupa capinda genis bir paylasim agiyla bu cercevede calismalar yapilmaktadir. Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerden kaynastirma egitimi verilen
cocuklarin BT becerilerinin gelistiriimesi yoninde c¢alismalar devam edilerek dezavantajli 6grencilerle ilgili bilisim teknolojisi etkin sekilde
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim basvurulari da yine Bakanhgimizca elektronik ortamda alinmaktadir. Béylece, yonetici 6gretmenlerimiz, yil
boyunca katilmak istedikleri hizmet igi egitim faaliyetine basvuru yapabilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisimi son derece 6nemseyen kurumumuzun
teknolojik altyapisi stirekli glincellenerek sayisi her gegen glin artan 6gretmenlerimize ve yoneticilerimize uzaktan egitim sistemiyle de destek vermeye
devam etmektedir.

Bakanligimiz internet ve e-Donlisim Hizmetleri kapsaminda yapilan galismalardan bazilarinin gorselleri agsagida gosterilmistir.

Milli Egitim Bakanligi internet ve e-Doniisiim Hizmetleri

iNTERNET TABANLI GALISMALAR

MEBBIS ( e-okul

Milli Egitim Bakanligi
Bilisim Sistemleri

e-sinav.

Sinav

MEBBIS e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi
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é e-okul

e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi

@
o,

-

Nl

AN
&

MEB Yardim Masasi

® ©

Acik Ogretim Lisesi ve

Mesleki Agik Ogretim Lisesi

Yurtdisi Resmi Burslu

Ogrenciler Sistemi

Milli Egitim Bakanhg

Anket Programi

MEB Anket

H
o
aBasvurwsisien,
e, g

ilk Atama Basvuru Sistemi

e-yéyg In

e-Yaygin Otomasyon Sistemi (Halk Egitim Merkezleri,

Ozel Kurslar, Mesleki Egitim Merkezleri vb)
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e-Akademi

L

Merkezi Sistem Sinavlan
Ucret Tahakkuk Progran

e-Okul MOBIL VBS

MEB
| EBITIM 4
",

&

o
I

&
Ohyp oS

e-Okul MOBIL (Not Defteri)

MEB Personel (mobil)

Hayat Boyu Ogrenme
Lifelong Learning

Acik Ogretim Lisesi Mobil Uygulamasi

R&MDEVU

Rehberlik Arastirma Merkezleri Elektronik

Randevu Sistemi

%

TARAMA SISTEMi \Be)

Bilsem Grup Tarama Sistemi (mobil)
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3) Insan Kaynaklar

Bakanligimiz insan kaynaklari agisindan Tirkiye’nin en biyik sayida ¢alisani olan kurum niteligine sahiptir. 2017 yilinda yapilan atamalar, 2017 yili yer
degisikligi analizi, 2017 yili ayrilan 6gretmen sayislari, yas, egitim ve genel midirlik dizeyinde dagilimlara iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 6: 2017 Yili Atama Sayilari
(Veri: Ocak 2018 insan Kaynaklari Genel Miid(irliidi)

Atama Cesidi Atama Sayisi
Engelli Atamasi 1.319
Sozlesmeli Ogretmen Atamasi (4/B) 22.026
3713 Sayili Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Ogretmen Atamasi 46
Kilik Kiyafet Nedeni ile Atama 5
Toplam 23.396

Buna gore 2017 yilinda 23.396 c¢alisanin atamasi yapilmistir.
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Tablo 7: Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifinin 2017 Yili Yer Dedisikligi Analizi

Atama Tiiriui Atama Tiirii Miiracaat Sayisi Atanan Sayisi Atanamayan | Karsilama Orani
Sayisi (%)
Ocak 2017 il Disi Mazerete Dayali Yer Degistirmeleri 7.569 6.316 1.253 83,45
Ocak 2017 il igi Mazerete Dayali Yer Degistirmeleri 26.399 9.893 16.506 37,47
Mavz.e.re?tve'Bagh Yer Agustos 2017 il Disi Mazerete Dayali Yer Degistirmeleri 24.811 24.811 0 100,00
Degisikligi
Agustos 2017 il ici Mazerete Dayali Yer Degistirmeleri 28.505 9.025 19.480 31,66
Eyliil 2017 il ici Mazerete Dayali Yer Degistirmeleri 18.299 5.834 12.465 31,88
Haziran 2017 il ici istege Bagl Yer Degistirmeleri 117.806 30.559 87.247 25,94
Istege Bagh Yer Haziran 2017 ller Arasi Istege ve Zorunlu Calisma 41.024 25.311 15.713 61,70
Degisikligi Yikimlaligine Bagh Yer Degistirmeleri
Bilim ve Sanat Merkezlerine Atama (il ici) 562 403 159 71,71
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Eyliil 2017 il i istege Bagli Yer Degistirmeleri 11.188 3.873 7.315 34,62

EyI}JI 2017 Illfr ,.Ara5| Ist.ege ve Zorunlu Calisma Yuakimlalugine 12.949 6.156 6.793 47,54
Bagli Yer Degistirmeleri

il ici 42 42 0 100,00
Zorunlu Hizmet
Yikiimliiliigiine Bagh
Yerdegistirme Sonuglari |
Iller Arasi 105 105 0 100,00
Toplam 289.259 122.328 166.931 42,29

Bakanligimiz galisanlarin gesitli nedenlerle yer degisikligi taleplerini en st diizeyde karsilamaya galismaktadir. 2017 yilinda tim bagvurularin yiiksek

bir orani talep ettigi bolgeye yerlestirilmistir.

Tablo 8: Bakanlik Kadrolarindan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil Emekli Diger (istifa, vefat vb.) Toplam

2017 14.548 4.669 19.217

Bakanhgimiz ¢alisanlarindan 19.217 kisi 2017 yilinda emeklilik ve cesitli nedenlerle gérevinden ayrilmistir.
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Tablo 9: MEB Personelinin Yas Dagilimi

Yag Dagilimi Mevcut Y'Li(zoz)e si
30 Yas ve Alti 248.972 25,29
31ile 40 Yas Arasi 381.369 38,74
41 ile 50 Yas Arasi 247.190 25,11
51 ile 60 Yas Arasi 95.000 9,65
61 Yas ve Uzeri 11.823 1,20
Toplam 984.354 100,00

Tablo 10: MEB Personelinin EGitim Diizeyine Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi Mevcut Y?;()ie
Doktora 1.326 0,13
Yuksek Lisans 86.147 8,75
Lisans 802.894 81,57
On Lisans 31.695 3,22

T.C.
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Enstitl 13.288 1,35
Lise 30.014 3,05
Ortaokul 14.349 1,46
ilkokul 4.641 0,47
Toplam 984.354 100

Tablo 11: MEB Personelinin Genel Miidlirliik Bazinda Dagilimi

Egitim /

Avukathk Baretim Genel idare Saghk Teknik Yardimci
Birim Adi Hizmetleri .g . . Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Toplam
Hizmetler Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurligi 118 2 120
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 23 23
Bilgi islem Dairesi Baskanligi 22 6 28
Destek Hizmetleri Genel Mudurligu 1.230 393 1 72 145 1.841
Din Ogretimi Genel Midurligi 79.208 1.067 66 100 2.317 82.758
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirl(igi 10.324 976 93 976 12.369
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi 14 100 114
il/ilce Milli Egitim Mudirligi 176 11.237 25.312 10 2.338 7.868 46.941
insan Kaynaklari Genel Mudurliigi 513 11 524
insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig 28 96 124
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Mesleki Teknik Egt.Arast.ve Gelis.Mer.Bsk. 70 1 71
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu 132.580 2.469 72 1.477 3.864 140.462
Mustesarlik 34 1 35
Ortadgretim Genel Mudurligu 103.356 2.241 138 279 3.612 109.626
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MiidirlGgi 44 110 16 170
Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliigi 121 8 129
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliigi 17.064 474 210 39 925 18.712
Ozel Kalem Mudurligi 87 87
Ozel Ogretim Kurumlari Genel MiidiirlGgi 94 94
Strateji Gelistirme Baskanhgi 100 4 104
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi 112 112
Teftis Kurulu Baskanhgi 486 486
Temel Egitim Genel Mudurliga 549.566 4.846 51 63 14.712 569.238
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidurlGgl 71 26 97
Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MudurltGga 88 1 89
Toplam 190 904.679 39.885 548 4.616 34.436 984.354

Verilerden de anlasilacagi Gzere Bakanligimiz tilkemizin en yiksek insan kaynaklari sayisina sahip olmasinin yani sira en nitelikli ve genc insan
kaynaklarina da sahiptir. Egitim dizeyleri incelendiginde calisanlarin yaklasik %91’inin lisans ve lisanslistil egitime sahip olduklari ve g¢alisanlarin
yaklasik %65’inin de 40 yasin altinda oldugu goriilecektir. insan kaynaginin ¢alismalari agisindan ¢ok kritik oldugu diistintldiigiinde bu giic ile
Bakanligimiz 6nimiizdeki donemlerde de ¢ok basarili galismalar yurutebilecektir.
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4) Sunulan Hizmetler

MEB 2015-2019 stratejik plan hazirlik stirecinde Bakanhgin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda birimlerinin yasal yakimlultkleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmis ve sekiz
faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

Buna gore faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler su sekildedir:

EGITIM VE OGRETIM

° Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

. Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ve diger llke vatandaslarinin egitim ve 6gretim taleplerinin karsilanmasi
. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yirutilmesi

° Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

. Elektronik ders igeriklerinin geligtiriimesi

° Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

° Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yirttilmesi

° Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

° Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritiilmesi

. Yatilihk, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ylritilmesi

. Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim géren resmi-burslu 6grencilerin is ve islemlerinin ylritilmesi
° 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

. Egitim ve istihdam iligkisini gligclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
. Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yuritilmesi
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° Okuma kulttranin gelistiriimesine yonelik calismalarin yaritilmesi
. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

OLCME VE DEGERLENDIRME

. Uluslararasi degerlendirmelere iligkin is ve islemlerin yirutilmesi
° Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
° Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde ylikselme ve benzeri sinav

hizmetlerinin yirutilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

. Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterliliklerinin belirlenmesi
. GCahsanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi
° Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik islemlerinin yiritilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME PROJE VE PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

. Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurutulmesi
° Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim sireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
° Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin yiritilmesi

YONETIM VE DENETIM

. Egitim ve 6gretime yodnelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

. Bakanligin is ve islemlerine yonelik mevzuatin gelistirilmesi

° Avrupa Birligi egitim ve 6gretim miktesebatina uyum calismalarinin yiritilmesi
° Ulusal plan ve programlarla Bakanliga verilen gorevlerin yiritiilmesi

. Bakanligin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi
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° istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

. Bakanliga bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin ylratilmesi

° Bakanlik butcesine iliskin is ve islemleri yuratilmesi

° Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

° Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiritiilmesi

° Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

. Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve 6nerilere iliskin islemlerin ylrutiulmesi

ULUSLARARASI iLiSKILER

. Uluslararasi kurulusglarla ve diger tlkelerle egitim ve 6gretim alanindaki is birliklerinin yaratilmesi
° Uluslararasi egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi

. Tirk dili ve kaltlrinin yurt disinda tanitilmasi

[}

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

° Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢alismalarinin yurdatilmesi

° Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yuratilmesi

° Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi

. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullaniimasina yonelik altyapi ¢galismalarinin yurdtilmesi

° Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesi

. Kamulastirma yoluyla arsa tretimi

. Hizmet alanlaniyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galismalarin yiritilmesi
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5) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bakanlik Merkez Teskilati; Bakanhk Makami, Bakan Yardimcisi, Mistesar ve Mustesar Yardimcilari, 22 hizmet birimi ile Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligindan olusmaktadir. Bakanligin temel gorevleri bu birimler tarafindan yiritilmektedir.

Bakanligimizda 6n mali kontrol islemleri, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik gcergevesinde Strateji Gelistirme Bagkanligl ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ve yonetim sorumlulugu modelinin bir geregi olarak stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, sureglerle yénetim sisteminin hayata gegirilmesi, performans esasli biutgeleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve tim bu
sistemlerin saglikli galismasi amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢calismalari devam
edilmektedir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurt disi birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalari kapsaminda;05.10.2009 tarihinde yayinlanan ic Kontrol
Eylem Plani’nin, “Kontrol Ortamini Olusturma” bileseni altinda bulunan “H5: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin yazili
olarak belirlenmesi” hedefi kapsaminda; H5.E2: Birimin misyonuyla iliskilendirilecek is-islem-yetki ve sorumluluk analizlerinin yapilmasi, H5.E3:
Gorevlerin fonksiyonellik analizlerinin yapilarak is akis diyagramlarinin olusturulmasi, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsayan cizelgelerin
olusturulmasi 6n goralmdistur.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanhginin Siireg Hiyerarsisi belirlenmis, idari ve mali stregleri kiinyelere baglanarak haritalandiriimigtir. 2013 yilinda
baglayan “Milli Egitim Bakanligi is Analizlerinin Yapilarak Gérev Tanim Formlarinin Hazirlanmasi” projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde
birimlerde yer alan pozisyonlar gdzden gegirilmis, 6ngorilen pozisyonlar igin is analizleri yapilmis, isin gerekleri ve nitelikleri tespit edilerek MillT Egitim
Bakanhgi Gorev Tanimlari Dokiimani hazirlanmistir.

Bakanhgimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasi ve yiriatilmesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin glivenilirligini, biitinlGglini ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamak amaciyla, ic denetim faaliyetleriyle, idarenin varliklarinin glivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi, risklerin en
aza indirilmesi, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli énlemlerin alinmasi, siirekli gozden gecirilmesi,
muimkuinse sayisallagtiriimasi konularinda faaliyetler yiritmekte ve ilgili birimlerden hizmet almaktadir.
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6) Denetim Sonuglari

Bakanligimizin denetim sonuclari ic denetim ve dis denetim olmak (izere iki yonlii olarak ele alinmistir. i¢c denetim kapsaminda Bakanligimiz i¢c Denetim

Birim Bagkanhgi ile Teftis Kurulu Bagskanhgi tarafindan yuritilen galismalara yer verilmistir. Dis denetim bélimiinde ise Sayistay Baskanligi tarafindan

hazirlanan raporlar kapsaminda yapilan galismalar ele alinmistir.

a) I¢ Denetim

ic denetim Birim Baskanhgi tarafindan yiritilen calismalar neticesinde hazirlanan tablolara altta yer verilmistir.

Tablo 12: 2017 Yilinda Gergeklestirilen Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri Sonucunda Hazirlanan Raporlar

Rapor
Sira No Yapilan Denetim-Danismanlik Faaliyetleri d
Yili Sayisi
1. Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Etkinligi 2017 1
2. Okul Bazli Biitge Uygulamasina Gegis 2017 2
3. Egitimde, Ogretmen ve Yéneticilerin Bireysel Performans Degerlendirmeleri 2017 3
4 Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) ve Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMSS) 5017 4
‘ Siireci
5. Okul Arsalarinin Tahsisi ve Temini Sreci 2017 5
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2017

6. Okullarda, Is Saghgi ve Givenligi 6
7. Okullardaki Disiplin Olaylarinin incelenmesi ve Analizi 2017 7
8. Zorunlu Egitimden Erken Ayrilma 2017 8
9. Milli Egitim istatistiklerinin Gegerlilik, Giivenirlilik ve Uluslararasi Standartlara Uygunlugunun Degerlendirmesi 2017 10
10. Egitim Ogretim Desteginin Etki Analizinin Yapilmasi 2017 11
11. Okul Yoneticilerini Yetistirme Sireci (Atanan Yoneticilerin Yoneticilik Formasyonu Yéniinde Yetistirilmesi) 2017 12
12. | YBO'larin Gavenligi Sireci 2017 14
13. il Mudiirliiklerinde Gorev Tanimlari 2017 15
14. Fen Liseleri Dagilimi ve ihtiyag Analizi 2017 17
15. Suriyeli Cocuklara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetlerinin Degerlendirilmesi 2017 18
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Tablo 13: i¢c Denetim Birimi Diger Faaliyetleri

Sira No Yapilan idari Calismalar
Yili Sirasi
1 ic Denetim Birimi Baskanligi Yonergesinin Giincellenmesi 2017 16
2 2018 Yili Denetim Program Hazirliklari (Risk Konularinin Belirlenmesi) 2017 17
3 2018 Yili Denetim Programi Hazirlklari (Risklerin Degerlendirmesi) 2017 18

Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan 2017 yilinda yiritilen faaliyetlere iliskin hazirlanan tablolar asagida belirtilmistir.

Tablo 14: 2017 Yilinda Denetim Yapilan Okul, Kurum ve Personel Sayisi

Sira No Denetlenen Okul/Kurum/Personel Sayi
1 Denetlenen Resmi KurumSayisi 239
2 Denetlenen Ozel Ogrenci Yurdu 325
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Tablo 15: 2017 Yilinda Yapilan inceleme, Sorusturma ve Diger Calismalar Tablosu

SIRA

NO | FAALIYETIN ADI islem Sayisi

1 Onayda Bekleyen inceleme-Sorusturma-On inceleme Sayisi 59

2 Baslatilan inceleme-Sorusturma Sayisi 390

Baslatilan On inceleme Sayisi 35

4 Tamamlanan inceleme-Sorusturma Sayisi 312

5 Tamamlanan On inceleme Sayisi 34

TOPLAM YAPILAN iSLEM SAYISI 830

TEKLIF GETIRILEN KiSi SAYISI TOPLAMI 17113

Uyarma 133

Kinama 374

Ayliktan Kesme 7298

° Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi 680

Devlet Memurlugundan Cikarma 47

Adli Teklif 51

idari Teklif 8530

7 Su¢ Duyurusu Yapilan Kisi Sayisi 69

8 Mucipli Genel/Ders Denetimi Sayisi 1
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b) Dis Denetim

Sayistay Baskanliginca, Bakanlik hesaplarinda diizenlilik denetimi ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Bakanlik¢a belirlenen ve Milli Egitim
Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin élglilmesine yénelik
performans denetimi gerceklesmistir. Bu denetim kapsaminda tespit edilen bulgulara Milli Egitim Bakanhgi 2016 Yili Sayistay Denetim Raporu’nda

yer verilmisgtir.
Diizenlilik denetiminin icerigini;

e Milli Egitim Bakanligi bitgesi,

e Milli Egitim Bakanligi doner sermaye isletmeleri,

e Milli Egitim Bakanligi 6gretmenevleri, 6gretmenevleri ve aksam sanat okullari,
e Milli Egitim Bakanligi okul aile birlikleri,

e Milli Egitim Bakanlig1 6zel hesaplari,

olusturmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

2017 Y1l Faaliyet Raporunun amag¢ ve hedefler b6luminde idarenin amag ve hedefleri, misyon ve vizyonu ile temel politika ve 6nceliklerine yer
verilmigtir.
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu mali ydénetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontroli diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun 9. Maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Kalkinma Plani, Yillik Program ve Hikiimet Programi vs. Ust politika belgelerinde yer alan temel politikalar cercevesinde tilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina ve toplum refahinin artirilmasina katki saglamak lzere egitim-6gretim faaliyetini yerine getiren Milli Egitim Bakanlig’'nin 2015-2019
Stratejik Planinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve stratejik hedefler asagidaki gibi tanimlanmistir:

Vizyon
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.
Misyon

Dlstinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kaltir ile
insanhgin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci yuksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, baris¢i, saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.
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TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Amag 1: Bitiun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak (izere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

TEMA 2: Egitim ve Ogretime Kalite

Stratejik Amag 2: Biitlin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri
ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi, saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1: Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
dizeylerini artirmak.

Hedef 2.2: Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is gilicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirligi artirmak.

Hedef 2.3: Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci 6gretmen hareketliligini
artirmak.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1: Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Gzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
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Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali

yonetim yapisi olusturmak.

Hedef 3.3: Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blrokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf, hesap verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/b maddesi geregi Birim ve idare faaliyet raporlarinda amag ve hedefler
bolima yer almalidir. Bu bolimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmesi
gerektigi ifade edilmektedir.

Surdurilebilir sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin artmasi ve geng¢ nifusun degisen kosullara uyum saglayarak
Ulkemizin kuresel rekabette yerini almasi igin egitim ve 6gretim hayati 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede Bakanligimiz degisen ve donlisen diinya
sartlarini da géz 6niinde bulundurarak nitelikli insan ve nitelikli toplumu amaglayan; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim sistemi hedefi
dogrultusunda 2023 vizyonuna ulasilmasinda azami katkiyi saglamasi amacglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin temel gérevleri MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile belirlenmistir.

Temel Politika Dokiimanlari
Onuncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programlar ‘da asagida belirtilen politika ve 6ncelikler yer almaktadir.
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde is glicl piyasasiyla uyumunu giiglendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli donlsim surdirilecektir.
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Okul turlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kilturel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundugu, sinav odakl olmayan,
bireysel farkhliklari gozeten bir donisiim programi uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul dncesi egitim, imkanlar kisith hane ve bélgelerin erisimini
destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

ilk ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak iizere tiim cocuklarin okula erisimi saglanacak, sinif tekrari ve okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, bitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin
saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi guglendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaglarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ortadgretim ve ylksekogretime gegis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle siireg
odakli bir degerlendirme yapisina kavusturulacaktir.

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basari
dizeyleri, yeterlilikleri ve standartlari belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirilecektir.

Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesim giiclendirilecek; dgretmen yetistirme
ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi strekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa
dayanan bir yapida dizenlenecektir.

Deneyimli 6gretmenlerin dezavantajl bolgelerde ve okullarda uzun sireli calismasi 6zendirilecektir.
Okul idarelerinin bitceleme sireglerinde yetki ve sorumluluklari artirilacaktir.

Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalari azaltilacak, 6grenci pansiyonlari yayginlastirilacaktir.
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Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektorin egitim kurumu agmasi, 6zel kesim ve meslek érgltlerinin mesleki egitim sirecine
idari ve mali yonden aktif katilimi 6zendirilecektir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artinlacaktir. FATIH Projesi tamamlanacak ve teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gdstergeler gelistirilerek etki
degerlendirmesi yapilacaktir.

Egitim sistemi ile is glicl piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kiltiriniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini
dikkate alacak bicimde giclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek, 6nceki 6grenmelerin
taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yuksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program bitlinligl temin edilecek ve nitelikli is gliciinlin yetistiriimesinde
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetci
bir yapiya donistirilecektir.

Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile is birligi icerisinde teknoloji Gretimine 6nem veren, ¢ikti odakh bir yapiya donistlirilmesi tesvik edilecek ve
girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari ¢esitlendirilecektir.

Yiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yliksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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Orta Vadeli Programlar (OVP)
OVP (2016-2018)

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde isglicli piyasasiyla uyumunu gi¢lendiren,
firsat esitligine dayali, kalite odakli donlsim surdirilecektir.

OVP (2017-2019)

Egitimin kalitesinin artirilmasina ve beseri sermayenin niteliginin yiikseltilmesine yonelik calismalara devam edilecektir. Bu kapsamda; 6gretmen
yetistirme sirecinin kalitesi artirilacak, ikili 6gretim tamamen kaldirilacak, okul dncesi egitim kademeli olarak zorunlu hale getirilecek ve besinci
siniflarin mifredati dil 6gretimi agisindan yeniden diizenlenecektir.

istihdam politikalari kapsaminda degisen isgiicii piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yénelik olarak, temel ve mesleki egitim reformu
hayata gegirilecek ve giraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinacaktir.

OVP (2018-2020)

Oniimiizdeki désnemde de 6zellikle kadinlarda olmak (izere isgiiciine katilma oranindaki artis egiliminin; niifus baskisi, egitim seviyesindeki iyilesme
ve sosyal glvenlik reformlari kaynakli emeklilik yasindaki artiglarin etkisiyle devam edecegi dngérilmektedir. 2017 yilinda isgiiciine katilma oraninin
ylzde 52,7'ye yikselmesi beklenmektedir.

OVP’nin temel amaci makroekonomik istikrarin korunmasi, beseri sermaye ve isglici kalitesinin artirilmasi, yliksek katma degerli Gretimin
yayginlastirilmasi, is ve yatirrm ortaminin iyilestiriimesi ve kamuda kurumsal kalitenin artirilmasi yoluyla blyimenin hizlandirilmasi, istihdamin
artirilmasi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesidir. Bu ¢ergevede; enflasyonun disiriilmesi, mali disiplinin stirdiriilmesi ve cari dengenin iyilestirilmesi,
egitim kalitesinin yukseltilmesi, isgliciniin beceri ve (iretkenliginin artirilmasi, isglici piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, yenilige dayal yiksek
katma degerli Uretim ve ihracatin artirilmasi, is ve yatirim sireclerinin kolaylastiriimasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda hukuki 6ngérilebilirligin
artirilmasi ve kamuda kurumsal kapasitenin giglendirilmesine yonelik yapisal reformlarin gergeklestiriimesi 6nem arz etmektedir.
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Kamu yatirimlarinin 6zel sektériin yenilikgi ve Uretken yatirimlarini ve ticareti destekleyecek, vatandaglarimizin yasam kalitesini artiracak nitelikteki
oncelikli altyapi alanlarina yénlendirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda yatirim ddeneklerinin tahsisinde; beseri sermayenin iyilestiriimesine
yonelik egitim ve saglik altyapi yatirimlari, dncelikli alanlar olarak degerlendirilecektir.

Oniimizdeki dénemde egitimde ve isgiicii piyasasinda uygulanacak politikalarla niifus dinamikleri yiiksek nitelikli bir isgiiciine dénustirilerek
biyime ve istihdamin artirilmasi saglanacaktir.

Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Program doneminde; 6grenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, yonetisim sireglerinin iyilestiriimesi, 6gretmen niteliklerinin artiriimasi,
mesleki ve teknik egitimin gliglendirilmesi ve Universitelerin ihtisaslagsmasi temel amagtir.

Firsat esitliginin artirilmasi:

o ilkogretimde tekli egitime gecilecegi,

e Egitimde kademeler arasi gecis yeniden diizenlenecegi,

e Okul 6ncesi egitim, bes yas grubu cocuklar basta olmak lizere yayginlastirilacagi,

e Sinif ici 6gretme uygulamalarinda iyi 6rnekler belirlenerek paylasima agilacagi,

e Egitimde dijital iceriklerin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmeye devam edilecek ve bu iceriklerin egitim strecinde kullanimi yayginlastirilacagi,

e Okullarin rekabetgi bir anlayigla yenilikgi projeler Gretmesi icin bir mekanizma gelistirilecek, bu mekanizmaya imkanlari kisith okullarin
basvurmasina oncelik verilecegi,

e Ozel okul tesvik sisteminin degerlendirilmesi yapilarak daha verimli olmasi saglanacag,

e Egitimde Ozel sektoriin payini artiracak ilave tedbirler alinarak 6zel okullagsma orani yikseltilecegi, ifade edilmektedir.

Odretmen niteliklerinin artirilmasi:

e Ogretmen Stratejisi hayata gecirilecek ve uygulama etkin bir sekilde takip edilecektir.
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Hizmet ici egitim ihtiyaclari 6gretmen bazinda tespit edilecek ve 6gretmenlerin olusturulan hizmet ici egitim programlarina katiimasi
saglanacagi,

Okullar ve egitim kurumlari, bolgesel kosullar, 6grenci ve velilerin sosyo-ekonomik kosullari, fiziki imkanlar ve akademik basarilar géz 6niinde
bulundurularak 6gretmenler icin adaletli bir performans sistemi olusturulacagi,

Ogretmen yetistiren kurumlar, mevcut milli egitim sistemi ile ulusal ihtiyaglar dogrultusunda akademik ve kurumsal olarak yeniden
yapilandirilacagi,

Ogretmenlerin ve egitim kurumlari ydneticilerinin egitimdeki yeni gelismeler 1siginda yetistirilmeleri icin Ogretmen Akademisi kurulacagi, ifade
edilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin gliclendirilmesi:

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yonetim yapisi ve mifredati, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu beceri alanlarinda sektorle isbirligini
yogunlastiracak sekilde gelistirilecegi,

Belirli is sahalarinda yogunlasmis bolgelerde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin bélgenin ihtiyac duydugu alanlarda ihtisaslasmasi
saglanarak tematik mesleki ve teknik lise uygulamasi yayginlastirilacagi, ifade edilmektedir.

Universitelerin ihtisaslasmasi:

Universitelerin ihtisaslasmasina yénelik programlarin uygulanmasina devam edileceg;,

Bolgesel kalkinma misyonu cergevesinde secilen pilot (iniversiteler, ilan edilen alanlarda ihtisaslasmalari amaciyla desteklenecegi,

Arastirma Universiteleri ihtisaslasma programi hayata gegirilecegi,

Yiksekogretim Kalite Kurulunun teskilatlanma calismalari tamamlanarak Gniversitelerin egitim kalitesini artiracak tedbirler alinacagi,
Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve ic mekan kalitesi bazinda mekan standartlari olusturularak mekanlarin verimli kullanimi temin
edilecegi, ifade edilmektedir.

Egitim sisteminde yénetisim etkinliginin artirilmasi:
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e Egitim sistemini destekleyecek mahiyetteki program ve projelerin tasariminda mevcut uygulama tecriibeleri ile bu kapsamda elde edilen
ayrintili verilerin kullanilmasi saglanacagi,

o Ogrencilerin, akademik performans agisindan gelisimlerinin takip edilmesine imkan verecek milli bir arastirma projesi tasarlanacak ve
uygulanacagi,

e Okul bazli bitce yonetimi, okul yoneticilerinin kendilerine tahsis edilen 6denekleri okul ihtiyaglari dogrultusunda esnek bir bicimde
kullanabilmelerini saglayacak sekilde gelistirilecegi, ifade edilmektedir.

Bunlara ek olarak ikinci madde de ifade edilen “isgiicii Piyasasinin Etkinlestiriimesi” bashgl altinda is ve isglici arasindaki beceri uyumunun
artinlmasina yénelik olarak; Egitim-istihdam Veri Tabani kurularak egitim sisteminin isgiicii piyasasinin beklentilerine duyarli hale getirilmesine
yonelik kanita dayali politika uygulamalari hayata gegirilecegi ifade edilmistir. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasina yénelik
olarak ise dezavantajli gruplar igin egitim, saglik, istihdam ve sosyal glivenlik gibi temel hizmetlere erisilebilirligin artirilacagi ifade edilmektedir.

1. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu bélimde Bakanligimiz 2017 yili faaliyetlerinin sonuclarina mali bilgiler ve performans bilgileri bolimleri altinda yer verilmistir. Mali bilgiler kisminda
biitce uygulama sonuglari ile denetim sonuclarina, performans bilgileri kismi ise hedef ve gostergelere iliskin gerceklesme durumlari, stratejik plan
izleme sonugclari ve performans bilgi sisteminin degerlendirilmesinden olusmaktadir.

A. Mali Bilgiler

Bu boliimde bitce uygulama sonuglari ile denetim sonuglarina yer verilmistir.

1) Biitge Uygulama Sonuclari
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Bu boélimde bitge gider tiru ile birimler bazinda 6denek ve harcama durumlari ile bltge blyukliklerine yer verilmistir. Bélimde iptal edilen
odenekler, sapmalar ve gergeklesmelere iliskin olarak ayrintil bilgilere de yer verilmistir.

2016 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Bakanhgimiza 76.354.306.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege yil icinde
15.752.217.562,53 TL eklenmis ve 29.974.214.014,05 TL dlistlmusgtir. Buna gére Bakanligimiza 30.627.874.423,42 TL tahsis edilen serbest 6denekten
yilsonu gerceklesmeleri sonucunda 73.999.964.371,95 TL harcanmustir.

Tablo 16: 2016-2017 Yillari Biitce Uygulama Sonuclari

2016 2017

Yil Sonu Gergeklesen
Odenek

Biitce
Gideri Turii

Yil Sonu Gergeklesen
Odenek

Harcama Harcama

01
Personel 36.097.392.307,43 52.252.293.631,76 38.490.165.960,92 57.058.665.740,48

Giderleri

02 Sos.
Gulvenlik 8.126.329.000,00 8.121.978.143,64 7.023.505.000,00 8.905.202.222,42

Kurumlari

03 Mal ve
Hizmet 8.147.736.259,61 8.078.855.772,17 8.693.574.491,64 8.641.139.774,03

Alimlari
05 Cari
Transferler

06
Sermaye 7.655.408.108,84 3.471.294.410,25 11.312.990.202,27 5.854.654.743,06

Giderleri

07
Sermaye 262.075.878,78 223.696.778,78 247.273.466,86 247.273.466,86

Transferleri

1.864.300.718,49 1.851.845.635,35 2.236.234.302,00 2.232.073.253,42

TOPLAM 62.153.242.273,15 73.999.964.371,95 68.003.743.423,69 82.939.009.200,27
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Kesin hesabin ¢tkmamasi sonucunda 31/01/2018 tarihli e-bltge sisteminden alinan veriler kullaniimistir. 2017 yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu ile
Bakanligimiza 85.048.584.000,00 TL 6édenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin;

Bakanligimiz personelinin maas ve 6zIik haklarina iliskin giderlerinde kullanilmak tizere “01 Personel Giderleri” harcama kalemine 58.552.662.000,00
TL 6denek tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yillsonu 6denegi 38.490.165.960,92 TL olmustur. Bu harcama kaleminden yilsonu itibariyla
18.575.937.240,88 TL 6denek Ustl olmak izere 57.058.665.740,48 TL gider gerceklesmistir.

Bakanligimiz personelin maas ve 6zIik haklarina iliskin prim 6demelerinde kullanmak tizere “02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”
harcama kalemine 8.926.306.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 7.023.505.000,00 TL olmustur. Bu harcama
kaleminden yilsonu itibariyla 8.905.202.222,42 TL gider gergeklesmistir.

Bakanhgimiz okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak, kirtasiye, personel yolluk giderleri, mahkeme har¢ ve gorev giderleri, hizmet alimi, menkul
mal alimlari, gayrimenkul mal bakim ve onarimlari ile 6grenci tedavi giderlerinde kullanilmak Gzere “03 Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri” harcama
kalemine 8.106.505.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 8.693.574.491,64 TL olmustur. Bu harcama
kaleminden yilsonu itibariyla 8.641.139.774,03 TL gider gerceklesmis olup 45.804.613,57 TL 6denek iptal edilmistir.

Bakanhgimiz pansiyonlu okullari ile yurt disinda egitim goéren o6grencilerimizin beslenme ve barinma ihtiyaclarinda kullaniimak tizere “05 Cari
Transferler” harcama kalemine 2.202.960.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 2.236.234.302,00 TL olmustur.
Bu harcama kaleminden yilsonu itibariyla 2.232.073.253,42 TL gider gerceklesmis olup 4.161.048,58 TL 6denek iptal edilmistir.

Bakanhgimiz okul ve kurumlarinin bakim, onarim ve donatiminda giderleri ile yeni yapilacak okullarin insasinda kullanilmak Gzere “06 Sermaye
Giderleri” harcama kalemine 7.237.121.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 11.312.990.202,27 TL olmustur.
Bu harcama kaleminden yilsonu itibariyla 5.854.654.743,06 TL gider gerceklesmis, 5.258.346.442,62 TL ertesi yila devredilmis olup 155.130.718,31
odenek iptal edilmistir.

Bakanhgimiz yurt disi transferlerine iliskin “07 Sermaye Transferleri” harcama kalemine 23.030.000,00 TL tahsis edilmis olup yil icinde yapilan
aktarmalarla yilsonu 6denegi 247.273.466,86 TL olmustur. Bu harcama kaleminden yilsonu itibariyla 247.273.466,86 TL gider gerceklesmistir.
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Tablo 17: Gergeklesen Odenek ve Harcama Durumlari

T.C.

Millt Egitim Bakanhg

KURUM/BIRiM Yil Sonu Yil Sonu
Gergeklesen Harcama Gergeklesen Harcama

Odenek Odenek
1 Ozel Kalem Midirligi 15.744.524,5 12.253.424,0 16.762.336,0 13.051.601,2
0 1 0 0
2 | Teftis Kurulu Baskanlig 4.050.224,19 4.028.690,99 17'513'422'8 17'498'142’;
3 | Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 7.558.570,74 7.503.028,40 7.774.980,00 7.672.609,26
. . T, 1.126.900.25 1.024.666.29 1.218.455.51 1.176.844.37
4 | Destek Hizmetleri Genel MudurlGgu 748 9,52 3.98 103
5 |insan Kaynaklari Genel Miidarliigi 36'805'195’2 36.390.736,2 36.220.680,8 36.162.931,1
6 |Bilgi islem Dairesi Bagkanlig 8.734.421,28 8.542.195,70 9.030.487,00 8.869.783,93
7 linsaat ve Emlak Dairesi Baskanliéi 984.456.814, 973.091.906, 1.282.201.49 1.253.228.42
: 3kantg 04 48 2,86 9,22
8 Strateji Gelistirme Baskanligi 8.018.004,89 7.900.502,82 8.641.000,00 8.444.344,74
9 | Hukuk Hizmetleri Genel Miidrliigi 11.967.900,8 11.938.438,? 10.307.900,8 10.275.372,(3;
10 |Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi 1.179.100,00 1.141.309,69 1.643.276,00 1.596.734,04
e et 5.843.835.20 5.935.370.34 5.994.509.67 6.082.273.89
11 |1l Milli Egitim MUdUrlakleri 750 524 413 241
s et 25.720.414.8 36.116.556.1 26.825.888.7 39.945.769.7
12 | Temel Egitim Genel Mudurlugu 25 86 8327 90,99 79,76
o . e e 8.298.644.15 7.915.796.20 9.379.231.22 9.295.596.95
13 [ Ortadgretim Genel MidurlGgl 0,68 3,08 6,06 6.71
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14 Mesleki ve Teknik Egitim Genel 8.913.320.68 9.700.532.18 10.540.133.3 11.268.651.0
Madurlaga 3,86 2,10 04,09 59,97
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme 20.013.638,0 19.279.966,6 29.188.492,0 19.402.173,9

15 v e e
Genel Madurliga 3 4 3 3

C e e s 3.885.523.46 4,979.728.35 4.833.734.68 6.021.400.69

16 |[Din Ogretimi Genel Mudurliga 0,01 4,9 6,25 752

17 Hayat Boyu Ogrenme Genel 1.735.113.85 1.847.804.87 1.660.692.43 1.725.532.37
Madarliga 3,13 7,60 6,38 6,30
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel 53.657.799,0 52.749.009,1 60.930.535,9 58.858.424,6

18 e e
Mdadarlaga 2 8 2 1

19 Ozel Ogretim Kurumlari Genel 3.373.084.32 3.360.447.28 3.764.025.89 3.759.102.48
Mdadarlaga 0,79 9,61 7,73 4,71

20 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri 1.342.216.78 1.276.657.62 1.571.562.19 1.511.101.53
Genel Madurligi 5,79 8,57 5,65 3,98

21 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel 263.997.418, 258.393.391], 154.703.905, 143.128.356,
Madarliga 90 88 62 88

2 C')_Ic;me, De_éerlendirtne"vgflpav 9.175.250,92 9.126.781,34 18.285.738,0 14.199.063,8
Hizmetleri Genel MudurlGgu 0 2

53 Yiiksekdgretim ve Yurtdisi Egitim 488.829.866, 440.065.625, 562.305.453, 560.348.080,
Genel Madurliga 00 65 00 05

TOPLAM

62.153.242.273,15

73.999.964.371,95

Not: 2016 yili Kesin Hesap verileri ve 31.01.2018 tarihli e-blitce verileri kullanilmistir.

68.003.743.423,69

82.939.009.200,27

Bakanliga 2017 Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile tahsis edilen ddenekten 01 Personel Giderleri harcama kaleminde 6denek Ustl harcama
gerceklesmistir. Bu ddenek (istii harcamalar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Ayhgin Odeme Zamani ve Esaslar” baslikli 164. maddesi
“Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6denir.” hikmine istinaden yapilan personel giderleri ile sosyal givenlik 6demelerinden
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 18: Millf Egitim Bakanligi Biitcesinin Gayri Safi Yurt ici Hasila ile Merkezi Yénetim Biitgcesine Orani (TL)

Milli Egitim Bakanhg Biitgesinin

YILLAR GSYH (*) Merkezi Yonetim Biitgesi (**) MEB Biitgesi (**) GSYH'ye Orani Merkezi Yonetim
(VA) Biitcesine Orani (%)
2008 950.534.250.715 222.553.216.800 22.915.565.000 2,41 10,30
2009 952.558.578.826 262.217.866.000 27.446.778.095 2,88 10,47
2010 1.098.799.348.446 286.981.303.810 28.237.412.000 2,57 9,84
2011 1.297.713.210.117 312.572.607.330 34.112.163.000 2,63 10,91
2012 1.416.798.489.819 350.898.317.817 39.169.379.190 2,76 11,16
2013 1.567.289.237.901 404.045.669.000 47.496.378.650 3,03 11,76
2014 1.748.167.816.609 434.995.765.000 55.704.817.610 3,19 12,81
2015 2.338.647.000.000 472.943.000.000 62.000.248.000 2,65 13,11
2016 2.608.526.000.000 570.507.000.000 76.354.306.000 2,93 13,38
2017 3.035.450.000.000 645.124.000.000 85.048.584.000 2,80 13,18

(*) 2017 yilina kadar Turkiye istatistik Kurumunun www.tuik.gov.tr adresinden alinarak, her yil giincellenmektedir.

(**) Butge Kanunlarindan alinmistir. Merkezi Yonetim Bitgesi Toplami (hazine yardimlari ve gelirlerden ayrilan pay harig).

Bakanligimiz biitgesinin 2017 yili Merkezi Yénetim Biitgesi icindeki pay1 % 13,18, Gayri Safi Yurt i¢i Hasilaya orani ise % 2,80’tir.
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Tablo 19: Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus

2016 Y1l 2017 Yih
Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus Adi Yardim Yardim Miktari
Miktari
Hoca Ahmet Yesevi Universitesi 7.292.900 8.780.000
Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi 29.361.000 14.250.000
Turkiye Maarif Vakfi 64.500.000 163.700.000
101.153.900 186.730.000
TOPLAM

Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi, Tirkiye ve Kazakistan Cumhuriyetlerinin uluslararasi, 6zerk statiiye sahip, ortak devlet
Universitesidir.

iki Glke Hikiimetleri arasinda, “Tiirkistan Sehrinde Uluslararasi Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi Kurulmasina Dair Anlasma” ise, 31 Ekim
1992'de Tiirk Dili Konusan Ulkeler Devlet Baskanlari Zirvesi'nde Ankara'da imzalanmistir. Anlasma, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan 29 Nisan
1993 tarih 3904 sayili Kanun ile onaylanmis ve Resmi Gazete'nin 4 Mayis 1993 tarih ve 21571 sayili nishasinda yayimlanarak yarirlige girmistir.

Anlasma uyarinca hazirlanan isbirligi S6zlesmesi ve Eki Tiiziik, 30 Haziran 1993'te Almata' da imzalanmustir. isbirligi Sézlesmesi ve Tizigiin T.C.
Bakanlar Kurulu tarafindan 24 Eyliil 1993 tarih 93/4848 sayili karar ile onaylanmasi ve 15 Ekim 1993 tarih 21729 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmasini
muteakip, Gniversitenin kurulusu tamamlanarak yénetimi Mitevelli Heyetine devredilmistir.

Tizik geregi Universite Rektorii Kazakistan Cumhuriyeti, Rektér Vekili (Es Rektdr) ise Tiirkiye Cumhuriyeti Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan
atanmaktadir. Su an lniversitenin Rektorliigiinii Prof. Dr. Valihan ABDIBEKOV, Rektér Vekilligini (Es Rektor) ise Prof. Dr. Mehmet KUTALMIS
yliritmektedir.
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Universitenin iki ilke arasinda ortak ve uluslararasi bir 6grenim kurumu haline gelmesinden sonra, Ahmet Yesevi Universitesi adina 6grenci alimi
1994-1995 Ogretim Yilinda baslamis ve bu cercevede Tiirkiye'den ve diger Tiirk devlet ve Topluluklarindan égrenciler Kazakistan'a génderilmistir.
Ahmet Yesevi Universitesinde, bugiin 9 fakiilte ve 1 yiiksekokulda 12 binden fazla 6grenci 6grenim gérmekte ve 900’l askin akademik personel gérev
yapmaktadir.

Kazakistan Cumhurbaskani Nursultan Nazarbayev ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Abdullah Giil arasinda, 21-24 Ekim tarihlerinde gerceklesen
Ankara zirvesinde; Tirkiye ve Kazakistan, 22 Ekim 2009 tarihli, taraf tilkelerin hak ve yiktimlultklerine aciklik getiren “Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi'nin isleyisine Dair Anlasma” ile, egitim alanindaki isbirligini daha da gelistirme iradesini ortaya koymuslardir.

Tirkiye ve Kazakistan Milli Egitim Bakanlarinca 22 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan “Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Kazakistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesinin isleyisine Dair Anlasma” ve 23 Aralik 2010 tarihli “22 Ekim
2009 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesinin
isleyisine Dair Anlasmaya degisiklikler Getirilmesi Hakkinda Protokol”, taraf devletlerin {niversiteyle ilgili hak ve yikimlaliklerini yeniden
diizenleyerek zaman icinde ortaya cikan idari ve hukuki sorunlara ¢6ziim getirmektedir.

Yeni Anlasma ve eki Protokol, Kazakistan Parlamentosunda 9 Ocak 2012’de (Egemen Kazakistan Gazetesi, 17 Ocak 2012); Tirkiye Blyik Millet
Meclisi‘'nde 25.01.2012’de 6272 Sayili Kanunla (Resmi Gazete, 03.02.2012 tarih ve 28193 sayili niisha) kabul edilmis; konuyla ilgili 5.3.2012 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari (Resmi Gazete, 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili nisha) yayimlanmistir. 7 Agustos 2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile de (7
Agustos 2012 tarih ve 28377 sayili niisha) Anlagmanin yururlik tarihi 28 Mart 2012 olarak belirlenmistir.

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi

Universite, 30 Eylil 1995 tarihinde izmir'de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Hikkiimeti arasinda Kirgizistan’in baskenti
Biskek sehrinde Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi kurulmasina dair anlasma” nin her iki tilke yetkili makamlarinca onaylanmasina miteakip 1997-
1998 6gretim yilinda 6gretime baslamistir.

Universiteye 3 ana kaynaktan 6grenci kabul edilmektedir. Bu kaynaklar, Kirgizistan, Tirkiye ve Tiirk Cumhuriyetleri ile Akraba Topluluklar basta olmak
Uzere diger tlkelerdir.
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Kirgizistan’dan égrenci kabuli, Giniversitenin her yil yapmakta oldugu Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sinavi (Manas-OSYS) ve Kirgizistan Genel Devlet
Sinavi (ORT) sonuglarina gore yapilmaktadir. Tiirkiye’den 6grenci kabulii, T.C. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarindan gerceklestirilen
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Kirgizistan ve Turkiye disindan Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan 6grenci kabull, Rektorlik
tarafindan kurulan Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan Ogrenci Kabul Komisyonu koordinatérliigiinde yapilmaktadir.

2014-2015 egitim-6gretim doneminde gliz yariyili itibariyla 9 fakilte, 4 yliksekokul, 1 meslek yiksekokulunda 4891 lisans ve 6nlisans, 2 enstitlide ise
243 yiksek lisans ve doktora 6grencisi 6grenimini stirdirmektedir.

Universite, Turkiye ve Kirgizistan’daki devlet (iniversiteleri ile ayni statiide 6zerk bir Gniversitedir. Universitede egitim-dgretim {cretsiz olup
Ogrencilere “Giris Kontenjani Bursu”, “Akademik Bagari Bursu”, “Destek Bursu” ve “Milli Sporcu Bursu” verilmektedir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grenciler Turkiye’de Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Universite 6grencilerine saglanan burs ve kredilerden yararlanabilmektedir. Ders
kitaplari da Universitemizce karsilanmaktadir. Ogrencilere ucuz ve kaliteli yemek hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin kampiis icerisinde saglikli ve
modern Ogrenci Evleri'nde barinma imkani mevcuttur. Egitim-Ogretim Dili, Tirkiye Tiirkgesi ve Kirgizca’dir. Ayrica bazi programlarda Rusca, ingilizce
ve Cince egitim-6gretim yapilmaktadir.

Egitim sliresi 4 yil olan fakilte ve yiksekokullardan 6grenciler lisans diplomalari, 2 yillik meslek yiiksekokullarindan énlisans diplomasi alarak mezun
olurlar. Egitim-Ogretim siiresi 5 yil olan Veteriner Fakiiltesi ise, “Veteriner Hekim” unvani ve “Yiiksek Lisans” diplomasiyla mezun verir.

Bu iki Giniversiteye 2016 Biitce Kanunu esaslarina gore Milli Egitim Bakanlig Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midurligi biltcesinden 6denek
aktarimi yapiimaktadir.

2) Mali Denetim Sonuglari

Raporun Genel Bilgiler béliimiinde yer alan Denetim Sonuglari bélimiinde i¢ denetim birimleri olan Teftis Kurulu Baskanhg ile i¢ denetim Birim Baskanligi
denetim faaliyetlerine yer verildiginden bu bolimde sadece dis denetim ele alinmistir.

ilgili mevzuat ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin dis denetim birimi olarak gérev yapan Sayistay Baskanliginca gerceklestirilen denetimler
sonucunda elde edilen bulgulara bélimler halinde altta yer verilmistir.

Millt Egitim Bakanligl Genel Bitge Hesabina iliskin Dizenlilik Denetimi sonucunda 8 adet bulgu tespit edilmis olup bunlar;
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il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinden bazilarinin Avrupa Birligi projeleri kapsamindaki kaynaklar ile yapilan projelerde gelir ve giderleri
muhasebelestirmemesi,

Milli Egitim Bakanliginin farkli birimlerindeki licret 6demelerinde gelir vergisi matrahlarinin birlestirilmemesi,

Ozel okullarda okuyan édrencilere verilen editim ve égretim destedine iliskin mevzuattan kaynaklanan eksiklikler ile uygulamadan
kaynaklanan hata ve noksanliklarin olmasi,

Arastirma gelistirme hizmet alimlarina iliskin usul ve esaslar hazirlanmamis olmasina radmen 4734 Sayili Kamu lhale Kanununun 3 (f)
Maddesi kapsaminda hizmet alimi gergeklestirilmesi,

Norm fazlasi é6gretmenlerden istekli olmayanlara ders gorevi verilemedigi icin maas karsiligi ders saatini doldurmadan maas almalari,
bunlarin yerine licretli, sézlesmeli veya kadrolu égretmen istihdamina zorunlu kalinmasi,

ilkégretim, ortaégretim ve 6zel editim égrencilerinin okullara iicretsiz tasinmasina iliskin hizmet alimi ihalelerinde yeterli kontrol ve denetim
yapilmamasi,

Olcme, Dederlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden soru hazirlama ve degerlendirme gérevi ile gérevlendirilmeyen
o6gretmenlere 18 saat yerine 27 saat ek ders licreti 6denmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumuna édenen 2016 yili aidatinin MYK tarafindan hatali belirlenmesi,

Milli Egitim Bakanhg Déner Sermaye isletmelerine iliskin 4 adet bulgu tespit edilmis olup bunlar:

Okullar ve halk editim merkezleri biinyesinde bulunan Déner Sermayeli isletmeler tarafindan yapilan cesitli iicret 6demelerinde, 6deme
oncesinde KBS’den kisinin siiregelen vergi matrahinin alinmamasi, 6deme sonrasinda ise brtit tutarin KBS’ye girilmemesi nedeniyle yapilan
odemelerin eksik vergilendirilmesi,

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmesi kadrosunda olan is¢ilerden bir kisminin déner sermayeye katkisi olan ve olmayan Bakanhdin
farkli birimlerinde ¢calistiriimasi, DOSE’nin sinav hizmetlerine iliskin ihtiyag duydudu personel acidinin ise personel ¢alistiriimasina dayali
hizmet alimi yoluyla karsilanmasi,

Milli EGitim Bakanligi Déner Sermaye isletmesi Miidiirlii§ii tarafindan yapilan islerin bir kisminin aciliyet gerekge gésterilerek 4734 Sayili
Kamu ihale Kanununun 21 inci Maddesinin (b) bendi uyarinca pazarhk usuliince gerceklestirilmistir,

Okul ve kurum Déner Sermaye isletmelerinde gérevli kisilere ve idari personele édenen parga basi ticretinin isgilik gideri yerine faaliyet
giderleri kaleminden édenmesi,
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Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevleri, Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullarina iliskin 2 adet bulgu tespit edilmis olup bunlar:

o Ogretmenevleri ile O§retmenevi ve Aksam Sanat Okullarinda;

e Yoénetici personele 6denen fazla ¢calisma licretlerinin yasal dayanagi bulunmamasi,

e Resmi ve dini bayramlarda yoénetici personele fazla ¢alisma licreti 6denmesi,

e Odgretmenevleri ile 6Gretmenevi ve aksam sanat okullari tarafindan yapilan fazla ¢alismaya iliskin iicret 6demelerinde, 6deme éncesinde
KBS’den kisinin siiregelen vergi matrahi alindigi halde, 6deme sonrasinda briit tutarlarin KBS’ye girilmemesi nedeniyle genel biitceden
yapilan édemelerin eksik vergilendirilmesi,

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birliklerine iliskin her hangi bir denetim gorisi verilmemistir.
Millt Egitim Bakanhgi Ozel Hesaplarina iliskin 2 adet bulgu tespit edilmis olup bunlar:

e MTSK ve ¢ocuk kuliibii hesaplarinda yonetmelik ile belirlenmesi gereken gelirlerin toplanmasi ve giderin yapilmasi ve dagilmasina iliskin
esaslarin kanun veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan yénetmelik yerine yonerge ile diizenlenmesi,
e Ozel hesaplardan elde edilen gelirlerin matrah birlestirilmesine déhil edilmemesi

olarak ifade edilmistir.

B. Performans Bilgileri

Bu baslik altinda Bakanlhigimizin stratejik plani ve performans programi uyarinca ylritilen faaliyetlere iliskin gerceklesme sonuglari verilmistir.
Boliimde 2017 Yili Performans Programi’nda yer alan hedef ve gostergelerin gerceklesme durumlari, 2017 Yili Performans Programi’nda yer alan
faaliyetlerin gerceklesme durumlari ve son olarak da Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plani1 gostergelerinin gerceklesme durumlari verilecektir.

1) Performans Hedef ve Gostergeleri Ger¢eklesme Durumlari
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Bu bélimde her bir performans hedefi icin faaliyet raporlari hazirlanmasina iliskin mevzuat ve kilavuzda belirtilen “Performans Hedefleri Bazinda
izleme ve Degerlendirme Tablosu” kullaniimistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2017

idare Adi 13 - MILLi EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

1/2017 yilinda egitimin tim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Yilsonu Gergeklesme

Gergeklesme

Sira Performans Géstergeleri H((e:)ef Tahmini I.U¢ | n.Ug . Ug IV. U¢ | Kiimiilatif Gegiit':i:ne
(b) Aylik | Ayhk Ayhk Aylik (c)
.. C e BASARILI

1 | Okuldncesi egitimde net okullasma orani/Oran 46,00 53,01 | 0,00 0,00 0,00 53,01 53,01
BASARILI

2 | ilkokulda net okullasma orani/Oran 100,00 98,13 | 0,00 0,00 0,00 98,13 98,13
BASARILI

3 | Ortaokulda net okullasma orani/Oran 100,00 99,23 | 0,00 0,00 0,00 99,23 99,23
BASARILI

4 | Ortadgretimde net okullasma orani/Oran 82,00 83,00 0,00 0,00 0,00 87,43 87,43
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi BASARILI

5 | egitim almis olanlarin orani (%)/Oran 65,00 61,53 | 0,00 0,00 0,00 61,53 61,53
BASARILI

6 | Zorunlu egitim net okullasma orani (%)/Oran 90,66 89,80 | 0,00 0,00 0,00 89,80 89,80
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BASARILI
7 | Ortalama egitim suresi (yil)/Yil 8,50 7,90 0,00 0,00 0,00 7,90 7,90
BASARILI
8 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%)/Oran 34,81 36,40 | 0,00 0,00 0,00 36,40 36,40
Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani BASARILI
9 |(%)/Oran 5,47 5,57 0,00 0,00 0,00 5,57 5,57
Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes tercihinden BASARILI
10 | birisine yerlesen 6grencilerin orani (%)/Oran 72,00 73,161 0,00 0,00 73,16 0,00 73,16
Yurt disinda Bakanligimiza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren MAKUL
11 | okullarda 6grenimine devam eden 6grenci sayisi/Sayi 15.500,00 11.268,00| 0,00 0,00 11.268,00 0,00(11.268,00
BASARILI
12 | Bakanhga bagli yurtdisindaki resmi okul sayisi/Sayi 68,00 67,00 0,00 (0,00 67,00 0,00 67,00
Okullagsma orani yilda bir kez 6l¢tldiigi icin donemlere gore ayri ayri degerlendirme yapilamamaktadir. Ortadgretimde okullasma orani her yil artis gostermektedir. Bu
gosterge ile ilgili gerekli calismalar devam etmektedir. Ozellikle okullasma oranlari diisiik olan illere ¢6ziim énerileri ile ilgili bilgilendirilmeler yapilmaktadir.
qé 31.12.2017 tarihi itibariyle yurt disinda 15 iilkede Bakanligimiza bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren 63 okul, 4 Tiirkiye Tiirkcesi Ogretim Merkezi ile bu okullarda 6grenimine
:é devam eden toplamda 11.268 6grenci bulunmaktadir.
% S6z konusu okullarimizda 740 6gretmenimiz gorev yapmaktadir.
’gf Milli Egitim Bakanlig’nin Afganistan’da islettigi Habibe Kadri Lisesi’'nin isletme yetki ve yikumlilukleri Maarif Vakfi'na devredilmistir. Yurt disinda okul/kurum agma

calismalari Tiirkiye Maarif Vakfi ile birlikte yiritilmekte olup Genel Miidiirligiimiz ve Tirkiye Maarif Vakfi yetkilileri 2017 yilinda Urdiin, Kirgizistan — Kazakistan,

Azerbaycan, Kirgizistan, Tunus ve Nijerya ziyaretlerinde bulunmuslardir.
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Millt Egitim Bakanhg

Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
Performans Hedefi 2/2017 yilinda 6rgiin egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oranini azaltmak.
Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug . Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)
MAKUL
1 ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani/Oran 4,50 6,21 0,00 0,00 0,00 6,21 6,21
Ortaokulda (Temel egitim) 20 giin ve lizeri devamsiz BASARILI
2 6grenci orani/Oran 9,90 10,64 0,00 0,00 0,00 10,64 10,64
imam Hatip Ortaokullarinda 20 giin ve {izeri devamsiz BASARILI
3 6grenci orani/Oran 6,43 6,86 5,86 0,00 0,00 1,00 6,86
Genel ortadgrenimde 20 giin ve (izeri devamsiz 6grenci MAKUL
4 orani/Oran 25,00 29,95 0,00 0,00 0,00 29,95 29,95
Mesleki ve Teknik ortaégretimde 20 giin ve (izeri devamsiz BASARILI
5 6grenci orani/Oran 40,00 39,81 0,00 39,81 0,00 0,00 39,81
Anadolu imam Hatip Liselerinde 20 giin ve (izeri devamsiz BASARILI
6grenci orani/Oran 30,58 30,96 0,00 0,00 30,96 0,00 30,96
Bakanlhigimiz temel faaliyetlerinden birisi egitim ¢agindaki tim 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyeti igerisinde tutulmasidir. Orgiin egitimde 20 giin ve {zeri devamsiz
o ogrenci orani, sinif tekrari ve okul terki gostergelerinin gerceklesme durumlarinin incelenmesi ve bu konularda yasanan sorun ve ¢6zim onerilerinin paylasiimasi
E amaglanmistir. Bu kapsamda Sanhurfa, Diyarbakir, Siirt, Batman, Bitlis, Bingol, Van, Hakkari, Mardin, Sirnak, Mus, Erzurum, Gaziantep, Kilis illerine il ziyaretleri yapilarak ile
2 | 6zgii ¢6ziim Snerileri paylasildi.
[}
’gl’ Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginde belirtilen 6zirli+6ziirstiz 30 gunlik devamsizlik hakkinin tamaminin kullaniimasi 20 giin ve Gzeri devamsizlik oraninin artmasina
O | sebep olmaktadir. Ayrica 12. sinif 6grencilerinin yiiksekdgretime gegis sinavina hazirlanmak igin kullandigi devamsizlik hakki s6z konusu oranda artisa neden olmaktadir.

61




T.C.

Millt Egitim Bakanhg

Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

3/2017 yilinda 6zel 68retimin payini artirmak.

Yilsonu Gergeklesme

Gergeklesme

Hedef
Sira Performans Gostergeleri ?:)e Tahmini 1. Ug I. Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Gergeklesme Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Okuléncesi egitimde 6zel
1 dgretimin payi/Yiizde 16,30 15,20 0,00 0,00 15,20 0,00 15,20 BASARILI

ilkokulda egitimde dzel
2 ogretimin payi/Yiizde 4,50 4,30 0,00 0,00 4,30 0,00 4,30 BASARILI

Ortaokulda egitimde 6zel 5,40
3 ogretimin payi/Yiizde 5,60 5,40 0,00 0,00 5,40 0,00 BASARILI

Ortadgretimde egitimde 12,00
4 dzel dgretimin payi/Yizde |11,20 12,00 0,00 0,00 12,00 0,00 BASARILI
()
S Ozel dgretimin payinin artirilmasi kapsaminda okul dncesi egitimde dgrenci sayisi 137.164, ilkokulda dgrenci sayisi 271.321, ortaokulda 321.313 ve ortadgretimde
2 547.445 dgrenci egitim ve dgretimine devam etmektedir. Ongoriilen hedeflere genel anlamda ulasiimis olup okul dncesi 6zel okul 8grenci sayilarinda meydana gelen
% sapmanin nedeni, okul éncesi egitim cagindaki dgrencilerin resmi okullardaki iyilestirmelerden kaynakli 6zel okuldan resmi okullara gecmesi, ayrica FETO/PDY
0 kapsaminda kapatilan 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarindan kaynaklidir.
o
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

4/2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltur ve spor alanlarindaki faaliyetlere katihmini artirmak.

Gergeklesme

Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug I. Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)

Mesleki ve Teknik ortaégretimde sanat, bilim, kiltir ve

spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci
1 orani (%)/Oran 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 Basarih

Anadolu imam hatip liselerinde sanat, bilim, kiltir ve spor

alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci
2 orani (%)/Oran 66,65 58,00 0 0 00 58,00 58,00 Basaril
3
()
£
2 Bakanligimizca 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sanat, bilim, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katihminin
= saglanmasi ve bu konuda 6grencileri 6zendirici etkinlikler gergeklestirilmektedir.
o
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Millt Egitim Bakanhg

Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

5/2017 yilinda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamalari artirmak.

Gergeklesme

Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug nog | mOg | v.U¢ | Kimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)

imam hatip ortaokullarinda &grencilerin yil sonu basari

1 | puaniortalamasi/Oran 76,84 77,26 0,00 0,00 77,26 0,00 77,26 BASARILI
Genel ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basari puani

2 |ortalamasi/Oran 74,00 74,20 0,00 0,00 74,20 0,00 74,20 BASARILI
Mesleki ve Teknik ortaégretimde 6grencilerin yil sonu

3 | basari puani ortalamasi/Oran 66,00 67,03 0,00 67,03 0,00 0,00 67,03 BASARILI
Anadolu imam hatip liselerinde 6grencilerin yil sonu basari

4 | puani ortalamasi/Oran 73,28 64,80 0,00 0,00 64,80 0,00 64,80 BASARILI
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 5.

5 | sinif)/Oran 77,00 76,79 0,00 0,00 76,79 0,00 76,79 BASARILI
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 6.

6 |sinif)/Oran 75,00 76,04 0,00 0,00 76,04 0,00 76,04 BASARILI
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 7.

7  |sinif)/Oran 75,00 75,92 0,00 0,00 75,92 0,00 75,92 BASARILI
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 8.

8 |sinif)/Oran 74,00 76,69 0,00 0,00 0,00 76,69 76,69 BASARILI
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()
£
% Bakanhgimiz 2015-2019 Stratejik Planinda temalardan birisi Egitimde Kalitedir. Bu tema altinda 6grencilerin yilsonu basari puanlarinin artirilmasi kaliteli egitim
§ almalarinin bir gostergesidir. PISA sonuglari dikkate alindiginda tlkemiz her ne kadar OECD ortalamalarinin altinda yer alsa da PISA 2003 ten bu yana gelisim
,E’ gozlemlendiginde 6grencilerin akademik basari diizeylerinde 6nemli artislar meydana gelmistir.
a

Yil/Dénem 2017

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

6/2017 yilinda 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug mUg | mOg | v.O¢ | Kimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)
1 |ilkokulda &grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 25,00 20,84 0,00 0,00 0,00 20,84 20,84 BASARILI
2 | Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 9,00 8,10 0,00 0,00 0,00 8,10 8,10 BASARILI
imam hatip ortaokullarinda égrenci basina okunan kitap
3 |sayisi/Sayi 14,15 8,79 0,00 0,00 0,00 8,79 8,79 MAKUL
Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap
4 | sayisi/Sayi 5,00 4,72 0,00 0,00 0,00 4,72 4,72 BASARILI
Mesleki ve Teknik ortaégretimde 6grenci basina okunan
5 | kitap sayisi/Sayi 2,70 3,63 0,00 3,63 0,00 0,00 3,63 BASARILI
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Anadolu imam hatip liselerinde 6grenci basina okunan

T.C.
Millt Egitim Bakanhg

6 |kitap sayisi/Sayi 8,79 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 IYILESTIRILMELI
7 inceleme ve degerlendirilmesi yapilan e-igerik sayisi/Sayi 20,00 26,00 0,00 0,00 0,00 26,00 26,00 BASARILI
8 | Agilan z-kiitiiphane sayisi/Sayi 650,00 [ 370,00 0,00 0,00 0,00 370,00 370,00 MAKUL

Elektronik egitim iceriklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda belirlenen standartlarin gecerlilik, glivenirlik, ic ve dis tutarlilik test edebilmek icin alan
uzmanlari, akademisyenler, bilisim uzmanlari, gérsel uzmanlari ve yayinevi temsilcilerinin katiliminin saglandigi simiilasyon uygulamalarinda Bakanligimizda mevcut olan

o e-iceriklerin incelenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari yapilacaktir. Yapilan bu calismalar dogrultusunda inceleme standartlarinin etkili ve objektif bir bicimde
§ belirlenmesi saglanacaktir. Bu kapsamda kisilere ddenecek yolluk hesabi dikkate alindiginda tahmini faaliyet maliyeti olarak 60 kisi icin, 50.000 TL kaynaga ihtiyag
2 | duyulmaktadir.
% Kitap okuma oranlarinin artmasina yonelik Bakanligimiz tarafindan gerekli calismalar yapilmakla birlikte yapilan galismalarin sisteme yansitilmasiyla ilgili bir sikinti oldugu
%0 | degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda e-Okul sisteminde verilerin tam olarak yansitiimasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.
a Ulke genelinde imam hatip okullarinda "Okuyan Yediler" kitap okuma etkinligi diizenlenmektedir.
Destek Hizmetleri Genel Muddrluglince z-kiitiiphane kurulumu igin ayrilan kaynak dogrultusunda z-kitliphane kurulumu planlanarak gerceklestirilmektedir. Z-kitlphane
projesi bitgesinin artirilmasi durumunda belirlenen hedefe yakinlasmak miimkiin olabilecektir.
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

7/2017 yilinda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini artirmak.
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Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug . Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhik Ayhk Aylik (c)
1 ilkokulda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani/Oran | 4,00 3,03 0,00 0,00 0,00 3,03 3,03 MAKUL
Ortaokulda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci
2 |orani/Oran 7,00 4,96 0,00 0,00 4,96 0,00 4,96 MAKUL
imam hatip ortaokullarinda onur veya iftihar belgesi alan
3 | dgrenciorani/Oran 11,93 6,35 0,00 0,00 6,35 0,00 6,35 MAKUL
Genel ortadgretimde onur veya iftihar belgesi alan 6grenci
4 |orani/Oran 13,00 13,77 0,00 13,77 0,00 0,00 13,77 BASARILI
Mesleki ve Teknik ortadgretimde onur veya iftihar belgesi
5 |alan 6grenci orani/Oran 16,00 15,78 0,00 15,78 0,00 0,00 15,78 BASARILI
Anadolu imam hatip liselerinde onur veya iftihar belgesi
6 |alan égrenci orani/Oran 10,66 10,17 0,00 14,49 0,00 0,00 14,49 BASARILI
()
E Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimasina
2 yonelik politikalar egitimde kalite bashgi altinda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin akademik basari diizeyleri egitimde kalitenin attirilmasinin en temel géstergesidir.
f; Bu kapsamda egitimin tiim kademelerinde onur veya iftihar belgesi alan 6grenciler incelendiginde hedefe genel anlamda ulasildig veya makul diizeyde ulasildig
| degerlendirilmektedir.
o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

9/2017 yilinda takdir veya tesekkir belgesi alan 68renci oranini artirmak.
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Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug I. Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)
imam hatip ortaokullarinda takdir veya tesekkiir belgesi
1 | alan 6grenci orani/Oran 30,13 66,34 0,00 66,34 0,00 0,00 66,34 BASARILI
Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir belgesi alan
2 | &grenci orani/Oran 58,00 56,53 0,00 56,53 0,00 0,00 56,53 BASARILI
Mesleki ve Teknik ortadgretimde takdir veya tesekkiir
3 | belgesialan 6grenci orani/Oran 42,00 39,41 0,00 39,41 0,00 0,00 39,41 BASARILI
Anadolu imam hatip liselerinde takdir veya tesekkir
4 | belgesi alan 6grenci orani/Oran 41,60 34,05 0,00 0,00 34,05 0,00 34,05 BASARILI
Ortaokulda takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci
5 |orani/Oran 71,00 65,36 0,00 0,00 65,36 0,00 65,36 BASARILI
()
E Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirilmasina
2 yonelik politikalar egitimde kalite basligi altinda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin akademik basari diizeyleri egitimde kalitenin artiimasinin en temel géstergesidir. Bu
% kapsamda egitimin tiim kademelerinde taktir veya tesekkiir belgesi alan 6grenciler incelendiginde hedefe genel anlamda ulasildigl veya makul diizeyde ulasildigi
% [ degerlendirilmektedir.
o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

10/2017 yilinda ortaégretimde sinif tekrar oranini azaltmak.
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Gergeklesme

Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug nog | mog [ v.0¢ | Kimilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani/Oran 7,00 10,08 0,00 10,08 0,00 0,00 10,08 MAKUL
2 Anadolu imam hatip liselerinde sinif tekrar orani/Oran 9,13 8,11 0,00 0,00 8,11 0,00 8,11 BASARILI
3 Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9.sinif)/Oran 4,00 4,59 0,00 4,59 0,00 0,00 4,59 BASARILI
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10.sinif)/Oran 1,70 2,11 0,00 2,11 0,00 0,00 2,11 BASARILI
5 Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11.sinif)/Oran 0,70 1,10 0,00 1,10 0,00 0,00 1,10 MAKUL
6 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12.sinif)/Oran 1,00 0,28 0,00 0,28 0,00 0,00 0,28 BASARILI
7
) Bakanligimizca net okullasma orani, 6rgin egitimde 20 giin ve lzeri devamsiz 6grenci orani, sinif tekrari ve okul terki gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
E incelenmesi ve bu konularda yasanan sorun ve ¢éziim oOnerilerinin paylasiimasi amaglanmistir. Bu kapsamda Sanlurfa, Diyarbakir, Siirt, Batman, Bitlis, Bingol, Van,
g Hakkari, Mardin, Sirnak, Mus, Erzurum, Gaziantep, Kilis illerine il ziyaretleri yapilarak ile 6zgl ¢6ziim 6nerileri paylasildi.
’:,"5 Ayrica “Ortadgretime Uyum Programi” ve “Miidahale Modeli Arastirmasi” kapsaminda is ve islemlere devam edilmektedir.
o
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

12/2017 yilinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oranini azaltmak.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug mUg | mOg | v.O¢ | Kimiilatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik (c)
Ortaokulda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci
1 orani/Oran 0,12 0,29 0,00 0,00 0,00 0,29 0,29 iyilestirilmeli
imam hatip ortaokullarinda disiplin cezasi/yaptirim
2 uygulanan 6grenci orani/Oran 0,13 0,25 0,13 0,13 0,25 0,25 0,76 iyilestirilmeli
Genel ortadgretimde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan
3 6grenci orani/Oran 2,60 3,26 0,00 0,00 0,00 3,26 3,26 Makul
Mesleki ve Teknik ortadgretimde disiplin cezasi/yaptirim
4 uygulanan 6grenci orani/Oran 3,00 9,81 0,00 9,81 0,00 0,00 9,81 iyilestirilmeli
Anadolu imam hatip liselerinde disiplin cezasi/yaptirim
uygulanan 6grenci orani/Oran 1,07 2,99 0,00 0,00 0,00 2,99 2,99 iyilestirilmeli

Degerlendirme |v

Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandiriimasina
yonelik politikalar egitimde kalite bashgi altinda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin akademik basari diizeyleri egitimde kalitenin artirilmasinin en temel gostergesidir.
Akademik basari diizeyinin artmasi dolayisiyla disiplinsiz davranislarda da azalma olmasina neden olacagi degerlendirilmektedir.
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Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
Performans Hedefi 13/2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina sahip okul sayisini artirmak.
Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . N . o Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri (a) Tahmini 1. Ug 1. U Ayhk n. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhik (c)
1 | Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi/Sayi 3.500,00 1.885,00 6.006,00 912,00 1.095,00 9.898,00 Basaril
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul

2 | sayisi/Sayi 1.000,00 610,00 2.340,00 111,00 [909,00 3.970,00 Basarili

()

§ Program ile resmi ve 6zel okul/kurumlarda, saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda duyarliligin artirilmasi ve bu konuda yapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi

2 |ile okul saghginin daha iyi diizeylere cikarilmasi amaclanmaktadir. Beslenme Dostu Okul sayilarinin arttirilmasi icin; 81 ildeki Beslenme Dostu Okul Programi Projesinde

< gorevli il koordinatoriine farkindalik egitimleri diizenlenmistir.

o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

14/Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is glicl piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler

Perf Hedefi ..
erformans Hedefi yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

71



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

Gergeklesme

Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Ho(a:l)ef Ge;zil::‘?z?‘e 1. O¢ . Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Ge;iitlrisl:ne
(b) Ayhk Ayhik Ayhik Ayhik (c)
Mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlarinin mesleki yeterliliklerine
yonelik isveren memnuniyet orani
1 (%)/Oran 68,00 75,00 0,00 0,00 0,00 74,74 74,74 Basarili
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi
patent veya faydali model basvuru
2 sayisi/Sayi 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Makul
Sektorle is birligi protokolii kapsaminda 11.794.8 [ 11.794.822,0
3 egitim alan birey sayisi/Say! 442.000,00 |11.000.000,00 |0,00 0,00 0,00 22,00 |O Basarih
Organize sanayi bolgelerinde bulunan
4 6zel mesleki ve teknik okul sayisi/Sayi 26,00 35,00 26,00 9,00 0,00 0,00 35,00 Basarili
Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB)
faaliyette bulunan 6zel mesleki ve teknik
egitim okullarinda destek kapsamindaki
5 Ogrenci sayisi/Say! 19.500,00 29.622,00 21.814,00 (0,00 7.808,00 |0,00 29.622,00 Basarili
Her yil mesleki ve teknik ortaégretimden mezun olan 6grencilere isveren memnuniyet oranini 6lgmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. 2017 yilinda %68 hedef
g koyulmus ve yapilan anket ¢alismalarinda %75 memnuniyet oranina ulasiimistir.
©
§ 5580 Sayili Ozel 6gretim Kurumlari Kanunu kapsaminda acilan dzel mesleki ve teknik egitim okullarina 6grenci maliyeti oraninda tegvik verilmesi kapsaminda
ED toplam 35 6zel mesleki ve teknik egitim okulunda egitim ve 6gretimine devam eden 22.622 6grenciye tesvik uygulamasi devam etmektedir. Bu kapsamda
a belirlenen hedefin Gizerinde bu gostergede gerceklesme meydana gelmistir.
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

15/2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

Gergeklesme

Yilsonu
Hedef kl kl
Sira Performans Gostergeleri ede Gerge esme 1. Ug . . .. Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini I1. Ug Aylik | 1. Ug Aylik | 1Iv. Ug Aylik Durumu
(b) Ayhik (c)
Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan
1 6gretmen sayisi/Sayi 11.000,00 3.115,00 0,00 0,00 0,00 3.115,00 3.115,00 iyilestirilmeli
Uluslararasi hareketlilik programlarina ve
2 projelerine katilan 6grenci sayisi/Sayi 16.000,00 7.498,00 0,00 0,00 0,00 7.498,00 7.498,00 iyilestirilmeli
Yabanci dil dersi yil sonu puani
3 ortalamasi/Oran 70,24 74,01 0,00 74,01 0,00 0,00 74,01 Basaril
AB Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel
4 proje basvuru sayisi/Sayi 7.000,00 9.391,00 0,00 0,00 0,00 9.391,00 9.391,00 Basarili
Hikimetimize verilen yurtdisi Burslara
(lisans, yuksek lisans, doktora ve dil
5 bursu) basvuran kisi sayisi./Sayi 1.000,00 1.250,00 904,00 227,00 121,00 0,00 1.252,00 Basarili
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Degerlendirme

S6z konusu gostergeler Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi (Turkiye Ulusal Ajansi)'ndan talep edilmistir. Cevabi yazida
Tabloya islenen bilgilerin, Turkiye’den yurt disina yapilan Ana Eylem 1 (KA1) hareketlilik projeleri icin, 02.01.2018 tarihine kadar yararlanicilar tarafindan Mobility Tool+
sistemine girilmis olan verilerin dikkate alinarak hazirlandigi ve tim ilgili projelerin final raporlarinin tamamlanmadan hareketlilik sayilarinin kesin olarak belirlenmesinin
mimkin olmadigl ve sunulan rakamlarin nihai olarak degerlendirilmemesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan biitce kisiti sebebi ile fonlanan proje

sayisinin azaltildigi belirtildigi icin hedeflere ulasilamamistir.

Yabanci dil yil sonu not ortalamalari sonuglarina bakildiginda 6grencilerin yil sonu ortalamalari 74,00 ortalama ile hedefin Gizerinde gercekleme saglanmistir.

Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

16/Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.
Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug . Ug m.Og | v.Ug | Kimiilatif Durumu
(b) Ayhk Aylik Aylik Ayhk (c)
1 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi-ilkokul/Sayi 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00 17,00 17,00 BASARILI
2 | Ogretmen basina diisen &grenci sayisi-Ortaokul/Say! 15,00 17,00 0,00 0,00 0,00 17,00 17,00 BASARILI
3 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi-Ortadgretim/Sayi | 13,00 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 13,00 BASARILI
Calisan basina disen yillik hizmetigi egitim siiresi
4 | (saat)/Saat 5,70 4,14 0,74 0,99 1,28 1,13 4,14 MAKUL
5 | Lisansisti egitimi tamamlayan personel orani (%)/Oran | 10,00 8,88 0,00 8,75 0,00 0,13 8,88 BASARILI
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6 | seviyesinde basari gdsteren personel orani (%)/Oran 3,00 2,77 0,00 2,73 0,00 0,04 2,77 BASARILI
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)-
7 | Merkez/Oran 80,00 77,00 0,00 77,00 0,00 0,00 77,00 BASARILI
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)-
8 |Tasra/Oran 90,00 76,00 0,00 73,00 0,00 0,03 73,03 BASARILI
Ucretli gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina
9 |orani(%)/Oran 6,50 8,64 0,00 5,52 0,00 3,10 8,62 MAKUL
10 [ Norm kadro doluluk orani (%)/Oran 95,00 90,60 0,00 88,65 0,00 2,00 90,65 BASARILI
Ogretmen basina diisen yillik hizmetici egitim
11 |siiresi/Saat 19,00 30,00 1,00 7,30 19,00 12,00 39,30 BASARILI
Aday 6gretmenler ile adaylik stirecini tamamlamis
ogretmenlere yonelik gelistirilen performans
12 | degerlendirme sistemi sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 BASARILI
Gelistirilen performans degerlendirme sistemlerinin
uygulanmasina yonelik teknik altyapi ile olusturulan
13 | egitim icerikleri sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 BASARILI
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisilari dikkate alindiginda tiim okul tiirlerinde hemen hemen hedefe ulasilmistir.
o |2017Yihinda 4. donemde Bakanligimiz 6gretmen disinda kalan personel icin merkezi olarak 50 faaliyet yapilmistir. Ancak Biitce yetersizlikleri nedeniyle genel mudurltklerin
S teklifleri dogrultusunda 31 faaliyet iptal edilmistir.
2 | 2017 yilinda merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyeti olarak diizenlenen 27.752 yiiz yiize ve uzaktan hizmetici egitim faaliyetine 1.047.0477 katilim olmustur. Ogretmen
% basina disen yillik hizmetigci egitim saati hedefine ulasiimistir.
™ 12017 Yilinda Bakanligimiz 6gretmen disinda kalan personel i¢in merkezi olarak 322 faaliyet planlanmistir. Ancak Blitge yetersizlikleri nedeniyle genel mudurliklerin teklifleri
o

dogrultusunda 133 faaliyet iptal edilmistir. Dizenlenen faaliyetlere katilmasi gereken kursiyerlerin %16'si mazeretleri nedeniyle katilamamistir. Bu durum kisi basina diisen

yillik hizmetigi egitim siiresini(saat) distrmektedir.
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MILLi EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

17/2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarinin nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Gergeklesme
Yilsonu Gergeklesme
i . Hedef L . .. .
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug I. Ug e Aviik Iv. Ug Kiimiilatif Gergeklesme Durumu
1l. A
(b) Ayhk Ayhk Ug Ayl Ayhk (c)
Derslik basina diisen 6grenci
1 sayisi-ilkdgretim/Say! 25,00 24,00 24,87 -0,07 -0,37 -0,43 24,00 BASARILI
Derslik basina diisen 6grenci
2 sayisi-Ortadgretim/Sayi 25,00 23,00 23,40 -0,14 -0,08 0,18 23,36 BASARILI
ikili egitim yapan okul orani
3 (%)-ilkdgretim/Oran 17,00 17,10 20,68 -0,66 -0,90 -2,00 17,12 BASARILI
ikili egitim yapan okul orani 8,61 o .
4 (%)-Ortadgretim/Oran 2,00 8,61 0,00 0,00 0,00 8,61 [YILESTIRILMELI
Spor salonu olan okul orani 12,96
5 |(%)/Oran 9,89 12,96 0,00 0,00 0,00 12,96 BASARILI
Cok amach salon veya
konferans salonu olan okul
6 orani (%)/Oran 40,51 38,23 0,00 0,00 0,00 38,23 38,23 BASARILI
Katlphanesi olan okul orani
7 (%)/Oran 50,00 38,74 0,00 0,00 0,00 39,00 39,00 MAKUL
Engellilerin kullanimina yénelik
diizenleme yapilan okul veya
8 kurum orani (%)/Oran 49,50 55,64 0,00 0,00 0,00 55,64 55,64 BASARILI
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Deprem tahkikati sonucu
glclendirilme gerekliligi tespit
edilen egitim binalarindan
giclendirilmesi yapilanlarin
9 orani (%)/Oran 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00 BASARILI
Tahsis edilen biitge 6deneginin
talep edilen 6denege orani
10 [ (%)/Oran 90,20 91,90 91,90 0,00 0,00 0,00 91,90 BASARILI
Tenkis edilen biit¢e
odeneklerinin tahsis edilen
11 | 6denege orani (%)/Oran 0,50 0,28 0,00 0,00 0,00 0,28 0,28 BASARILI
Ozel 6gretim tesviki
kontenjanlarinin kullaniima
12 |orani/Oran 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 BASARILI

Derslik Basina Ogrenci Sayis:

2019 yil hedefi 24 olan s6z konusu hedefe yaklasiimistir. Ancak 2018-2019 yilinda tekli egitime gegislerin olmasi ve ortadgretime gegis stirecinin degismesi nedeniyle

E veriye 0zgl ¢alismalar yapilmakta, dnlemler alinmaktadir.

5 ikili Egitim Yapan Okul Oran::

§ Ortadgretim Genel Midirligine bagl okullardan sadece 9 unda ikili 6gretim yapilmaktadir. 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 65. Hiikimet Programi cercevesinde

,;50 tekli egitime gecilmesi konusunda Stratejik Planin glincellenmesi ile bu konuda yapilacak eylem plani dogrultusunda gerekli calismalar yapiimaktadir.

a Diger taraftan Bakanlik 2018-2020 bitge teklifleri hazirlik asamasinda talep edilen biitge 6denekleri dikkate alindiginda %92'lik bir oran ile hedefin tizerinde gerceklesme
olmustur. Tenkis edilen bitce 6denekleri yil sonu itibariyle Maliye Bakanhgi e-Bitge sistemi verileri dikkate alindiginda %0,28 oraninda kaldigi ve hedefin altinda olumlu
yonde gerceklesme meydana gelmistir.

Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

18/2017 yilinda internet altyapisi ile tablet veya etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini artirmak.
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Gergeklesme
Yilsonu
Sira Performans Géstergeleri Hedef Ger;eklg;tne .0 .. . . Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini - VS I. Ug Aylik | 1. Ug Ayhik | 1v. Ug Aylik Durumu
(b) Ayhik (c)
Hedeflenen okullardan internet
altyapisi, tablet veya etkilesimli
tahta kurulumu tamamlananlarin o o _
1 | orani (%)/Oran 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [YILESTIRILMELI
internet alt yapisi yenilenen
okul/kurumlara gekilen ug
2 |sayisi./Sayi 202.000,00 30.000,00 25.502,00 |5.372,00 4.946,00 4.171,00 39.991,00 | IYILESTIRILMELI
Ogrenci ve 6gretmenlere dagitilan
toplam tablet bilgisayar 1.500.000,00 o o )
3 | sayisi./Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [YILESTIRILMELI
Okullara kurulan etkilesimli tahta o o .
4 | sayisi/Sayl 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [YILESTIRILMELI
Projeye yonelik akademik nitelikte
gerceklestirilen arastirma
5 |sayisi./Sayi 2,00 4,00 1,00 1,00 2,00 0,00 4,00 BASARILI
FATIH projesi kapsaminda egitime
6 |alinan 6gretmen sayisi./Sayi 233.640,00 85.000,00 27.137,00 [22.823,00 [14.790,00 |17.197,00 |81.947,00 |IYILESTIRILMELI
FATIH projesi sistem giivenligi icin
7 | yazilim ve donanim temini/Sayi 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IYILESTIRILMELI
FATIH projesi kapsaminda katilim
saglanan etkinlik sayisi. (Tanitim,
fuar, sempozyum, konferans, zirve
8 |vb organizasyonlar)/Sayi 16,00 20,00 9,00 5,00 1,00 5,00 20,00 BASARILI
B
§ o| FAZ-2 kapsaminda ug kurulumlari devam etmektedir. Proje kapsaminda heniiz ihale galismalari devam etmektedir. Bu nedenle Etkilesimli Tahta kurulumu ve tablet
F-fa E dagitiminda ilerleme kaydedilememistir. Yine yeni ihale yapiimadigi icin okul/kurumlara gekilen ug sayilari gostergelerde yer aldigi sekilde gerceklesmistir.
()
o
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FATIH Projesi’nden Beklenen sonuglar ve verimlilik artisi icin diizenli degerlendirme calismalari yapilmaktadir. Potansiyel eksikliklerin erken tespit edilmesine ve dnlem
alinmasina yénelik olarak arastiriimasinda fayda goriilen 20 konu basligi belirlenmis ve Birimimiz Daire Baskanliklarinin gériisiine sunulmustur. idarenin onayi ile dncelikli
arastirma konulari belirlenmis, bu konular igin arastirma ekipleri olusturularak ¢alismalara baslanmistir.

Bu kapsamda; “FATiH Projesi Egitimlerinin Degerlendirilmesi”, “Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Kullanilabilirlik Diizeyinin Olgiilmesi”, “Okullarda Etkilesimli Tahta Kullaniminin
Degerlendirilmesi ve Gelecege Yénelik Etkilesimli Tahta Modellerinin Belirlenmesi” ile “Ogretmenlerin Dijital Okuma Kiiltir(” konulu arastirmalar 2017 yilinin ilk yarisinda
tamamlanarak ilgili Birimler ile paylasiimistir. 2017 yilinda yapilmasi planlanan arastirma ¢alismalarinda tamamiyla Mevcut uzman 6gretmenlerin mesai saatleri icerisinde

¢alisma yurutmektedir.

Yil/Dénem 2017

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi 19/Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen bir yonetim ve organizasyon yapisini gelistirmek.

Gergeklesme

Yilsonu Gergeklesme

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedef
(a)

Tahmini

(b)

1. Ug
Aylik

II. Ug Aylik

. Ug Ayhk

Iv. Ug Aylik

Kumdiilatif

(c)

Gergeklesme Durumu

Bakanlik bilgi edinme
sistemlerinden
yararlanicilarin
memnuniyet orani
(%)/Oran

89,50

88,80

0,00

0,00

0,00

88,80

88,80

BASARILI
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Bakanlik izleme ve
degerlendirme sistemi
ile yapilan izleme
sonuglarina gore risk
tespit edilen okul ve
kurumlardan rehberlik
ve denetimi
yapilanlarin orani
(%)/Oran

20,00

20,00
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5,00

5,00

5,00

5,00

20,00

BASARILI

Rehberlik ve denetim
sonuglarina gore
birimlere yapilan
bildirimlerin
uygulanma orani
(%)/Oran

20,00

20,00

5,00

5,00

5,00

5,00

20,00

BASARILI

i¢ Kontrol Eylem
Plani’'nda yer alan
eylemlerin
gerceklestiriime orani
(%)/Oran

25,00

25,00

0,00

0,00

0,00

25,00

25,00

BASARILI

Merkez teskilati
birimlerinin elektronik
ortama aktariimasini
talep ettigi
hizmetlerden
aktarilanlarin orani
(%)/Oran

80,00

98,00

24,00

24,00

24,00

26,00

98,00

BASARILI

Bakanlik elektronik
ortamlarinailiskin
sikayet sayisi/Sayi

6.498,00

14.582,00

4.522,00

5.700,00

3.010,00

1.350,00

14.582,00

iYILESTIRILMELI
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) Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri Belirlenen Yilik Hedefler Dogrultusunda Yirutilmekte olup, 652 sayili kanun ile Teftis Kurulu Baskanligina verilen yetki ve
E sorumluluklar dogrultusunda 4, déneminde 564 okul ve kurumun denetimi gerceklestirilmistir.
2 2017 yilinda gerceklesmesi 6ngériilen Bakanlik izleme ve Degerlendirme sistemlerinden yararlanicilarin memnuniyet orani %89.50 performans hedefi yakalanamamistir.
% iletisim Merkezi personel sayisinda %50'lik bir artis saglanarak 120 olan personel sayisi 180'e ¢ikarilmistir. Yeni personelin sisteme adaptasyonu ve entegrasyonu dikkate
% [alindiginda %50'lik kapasite artiriminin risklerinin de olmasi sebebiyle %0,7’lik bir sapma yasanmistir. Diger taraftan bir 6nceki yila gére hizmet verilen vatandas sayisi
= %12,85'lik bir artigla ilave 310.262 kisinin bu hizmetten faydalanmasi saglanmistir.
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
. 20/Performans degerlendirme sistemi belirleme ¢alismalari kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve
Performans Hedefi L - . C . L
gelistirme basamagini olusturan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin revizesini yapmak.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug 1. U Ayhk . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli
1 Kilavuzunun Revizesi/Sayi 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basarih
Modelin yayginlastirilmasina yonelik egitim
2 sayisi/Sayi 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
OTMG Modelinin tanitimina yonelik
3 dizenlenen seminer/sempozyum sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 Basarili
w ..
g Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri revize ¢alismalari tamamlanarak 01/12/2017 tarihli ve 20525423 sayili Bakanlik Oluru ile yurirlige girmistir. Bu baglamda
e giincellenen yeterlikler ile yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi dogrultusunda Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun yeniden revize ¢alismalari devam
% etmektedir. Kilavuz revize ¢alismalari tamamlandig takdirde yayginlastiriimasina yénelik egitim, seminer ve sempozyum diizenlenecektir.
’g" OTMG Kilavuzunun revize islemleri tamamlanmadigi icin modelin yayginlastiriimasina yonelik egitimler gerceklestirilememistir.
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

21/2017 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini
belirlemek.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
S Perf Gost | 0 () 0 tmiilati
iIra erformans Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug 1. Ug Aylik lll. Ug IV. Ug Kiimulatif Durumu
(b) Aylik Ayhk Aylik (c)

Ogretmenlik Meslegi Genel

1 Yeterliklerinin Revizesi/Say! 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Basaril
ilkogretim Ogretmeni Ozel Alan

2 Yeterliklerinin Revizesi/Say! 13,00 10,00 5,00 0,00 3,00 2,00 10,00 Makul
Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan

3 Yeterliklerinin Revizesi/Sayi 11,00 11,00 2,00 4,00 2,00 3,00 11,00 Basarili
imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel

4 Alan Yeterliklerinin belirlenmesi,/Say! 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 Basarili
Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan

5 Yeterliklerinin Belirlenmesi/Sayi 51,00 51,00 15,00 15,00 15,00 6,00 51,00 Basaril
Ogretmen Strateji Belgesinin

6 hazirlanmasi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 Basaril
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*Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri revize calismalari tamamlanarak 01/12/2017 tarihli ve 20525423 sayili Bakanlik oluru ile yiiriirlige girmistir. Tebligler Dergisi
ile Bakanlik ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii web sayfamizda yayimlanmistir.
E *|kdgretim dzel alan yeterlikleri ve ortadgretim 6zel alan yeterlikleri revize calismalari tamamlanmis olup imam Hatip Meslek Dersleri ve Mesleki ve Teknik Ogretmeni
5 ozel alan yeterlikleri belirleme galismalari gergeklesmistir.
c
[}
,;50 *Qgretmen Strateji belgesi; Mille Egitim Bakanhginin 018/05/2017 tarihli ve E.6510967 sayili, 22/06/2016 tarihli ve E.6878658 sayili yazilari ile Kalkinma Bakanhginin
a 28/02/2017 tarihli ve E.1650 sayili yazisi dikkate alinarak; 10. Kalkinma Planinin egitim politikalarina iliskin 152. paragrafi ¢cercevesinde Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan "Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023" kabuliine karar verilmis olup 9 Haziran 2017 tarihinde Resmi Gazetede ve Bakanlik ile Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel MudurlGgu resmi web sayfamizda yayimlanmistir.
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

22/2017 yili sonuna kadar 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi ve niteligi
artirilacaktir.

Gergeklesme
Yilsonu
Sira Performans Géstergeleri Hedef Ger;eklt?stne 1. U¢ .. . .. Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini I1. Ug Aylik | 1. Ug Aylik | IV. Ug Ayhik Durumu
(b) Aylik (c)

Uzaktan egitim kapsaminda dlizenlenen egitim

1 faaliyeti sayisi/Sayi 15,00 33,00 13,00 5,00 7,00 8,00 33,00 Basarili
Uzaktan egitim kapsaminda diizenlenen

2 egitime katilan personel sayisi/Sayi 25.000,00 |55.000,00 25.673,00 |16.510,00 |10.189,00 |12.650,00 |65.022,00 Basarili
Uzaktan hizmetici egitim faaliyetlerinde
sertifika alan personelin yiz ylze egitimle

3 sertifika alan personel sayisina orani/Oran 27,00 27,00 6,00 6,00 8,00 7,00 27,00 Basarih
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()
£
2 Egitim slreklilik isteyen bir gelisim aracidir. Yenilenen ve gellistirilen miifredatin zaman, mekan ve maliyet unsurlarini azaltarak bilginin en hizli siire igerisinde kullanicilara
- ulastiriimasi agisindan Bakanlik olarak uzaktan egitime ayri bir 6nem verilmektedir.
o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

23/2017 yili sonuna kadar 6zellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin belirli periyodlarda
egitim yapmalarini saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi sayisini artirmak.

Gergeklesme

Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug 11, Ug Aylik . Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Aylik Ayhik Ayhik (c)
Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme
usulli, 6lgcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik
1 kapsaminda agilan egitim faaliyeti sayisi/Sayi 80,00 75,00 22,00 11,00 21,00 21,00 75,00 Basarili
Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme
usul, 6lgme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik
kapsaminda egitime katilan personel
2 sayisi/Sayi 9.025,00 |49.000,00 16.093,00 |15.582,00 |8.294,00 [9.670,00 |49.639,00 Basarili
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Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme
usulli, 6lgcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik
kapsaminda sertifika alan 6gretmen sayisinin
diger hizmetici egitim faaliyetlerine katilan

T.C.

Millt Egitim Bakanhg

10,00

5,00

3,00

21,00

Basarih

3 O6gretmen sayisina orani./Oran 21,00 21,00 3,00
()
£
5 Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
§ etik kapsaminda 6gretmen ve yoneticilere yénelik diizenlenen faliyet sayilari, bu faaliyetlere katilan personel sayilari ve faaliyetlere katilip sertifika alan personel sayilari
E‘ incelendiginde hedefe genel anlamda ulasildigi degerlendirilmektedir.
a
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

24/2017 yilinda Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimi artirmak.

Sira

Performans Gostergeleri

Yilsonu
Hedef Gergeklesme
(a) Tahmini
(b)

Gerceklesme

1. U¢
Ayhik

I. Ug Ayhk

. Og
Ayhk

Iv. Ug
Ayhik

Kamaulatif

(c)

Gergeklesme
Durumu
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Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine eklenen
ders destek materyali ve glincellemesi
1 yapilan uygulama sayisi./Sayi 1.600,00 1.600,00 186,00 447,00 475,00 492,00 1.600,00 Basaril
EBA' nin gelistiriimesine yonelik yapilan
2 yarisma sayisi/Sayi 7,00 7,00 0,00 1,00 3,00 3,00 7,00 Basaril
()
£
2 Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemine hedef dahilinde 1.606 ders destek materyali ve glincellemesi yapilan uygulama sayilari eklenmis olup sene basinda 6ngériilen hedefe
= ulasiimistir. Ayrica EBA'nin gelistirilmesi kapsaminda 7 ayri yarisma diizenlenmistir.
o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

25/2017 yili igerisinde, 6gretim programlari 2013 ve 2016 yillarinda giincellenen derslere ait 13 adet ders kitabinin
izleme ve degerlendirmesini yapmak

Gergeklesme

Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
P f G t I .. Ty . . . .
Sira erformans Gostergeleri (@) Tahmini I. Ug 1. Ug Aylik 1. Ug IV. Ug Kiimulatif Durumu
(b) Aylik Ayhk Ayhk (c)
izleme ve degerlendirmesi yapilan kitap
1 sayisi/SayI 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli

Degerlendi
rme

64. Hik(met (2016 Yil) Eylem Plani icraatlar ve Reformlar kapsaminda yer alan 130 no.lu “Egitimin tiim kademelerindeki mifredat, temel becerileri icerecek sekilde
gincellenecek ve etkin bir rehberlik sistemi olusturulacak.” tedbir maddesi dogrultusunda “islevsel bilgilerin 6n plana gikarilarak konular arasinda sadelestirme yapmak,
uluslararasi ve ulusal belgelerde tanimlanmis olan temel beceri ve yetkinlikleri 6grencilere kazandirmak ve 6grencilerin insanhgin ortak paydasi olan evrensel degerler
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Millt Egitim Bakanhg

ile milll ve ahlaki degerlerimiz bakimindan istenen diizeyde yetismelerine katki saglamak” amaciyla 6gretim programlari gilincelleme calismalari yapilmistir.
Bakanhgimizca hazirlanan 51 dersin taslak 6gretim programlari bir yildan fazla stiren yogun ve kapsamli bir calisma sonunda tamamlanmis ve 2016 yili sonunda Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligina sunulmustur. Taslak 6gretim programlari, Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan uygun gorisle Millt Egitim Bakanimiza arz edilmis ve
guncellenen 6gretim programlari 2718 sayilh (Temmuz/Ek) Tebligler Dergisi’'nde yayimlanarak yurirlige girmistir. Guncellenen 51 dersin 6gretim programi ve ders
kitaplari 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda okullarimizda uygulanmaya baslanmistir. Uygulamanin baslamasinin ardindan gilincellenen 6gretim programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla bir dizi degerlendirme c¢alismasi yapilmistir. Glincellenen 6gretim programlarinin degerlendirilmesi kapsaminda yapilan galismalarin
raporlari hazirlanmis ve raporlar ilgili daire baskanhgi olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg Ogretim Programlari Daire Baskanhg ile paylasilmistir. Giincellenen
6gretim programlari, 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda uygulanmaya baslanmis ve ders kitaplari ile 6gretim materyalleri glincellenen 6gretim programlarina gore
hazirlanmistir. Bu nedenle 2017 yili icin planlanan, bir dnceki 6gretim programlarina gore hazirlanmis olan ders kitaplarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olan faaliyetler gerceklestiriimemistir.

Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

26/2017 yilinda Egitim Yapilari Asgari Tasarim Standartlari Kilavuzuna uygun olarak egitim tesislerinin tip mimari

ve mihendislik projelerini yaptirmak

Sira

Performans Gostergeleri

Gergeklesme

Yilsonu
Hedef Gergeklesme
(a) Tahmini
(b)

1. U¢
Aylik

. Ug
Aylik

. Og
Aylhik

Iv. Ug
Ayhik

Kamulatif

(c)

Gergeklesme
Durumu
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Standartlara, miferadata ve mevzuata uygun
1 olarak gelistirilen yeni tip proje sayisi/SayI 15,00 14,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 Basarili
2 Revizyon yapilacak tip proje sayisi/Sayi 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 iyilestirilmeli
Yenilik¢iligi 6n plana ¢ikaran yeni tip okul
projeleri sayisi/Sayi 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
Uzerinde galisilan 9 tip proje ise 2018 yili itibariyla kabulii yapilarak illerin kullanimina sunulmasi planlanmaktadir. Gelistirilen ve kabulii yapilan 14 proje, yeni tip proje
o olup hepsi enerji verimliligi, glivenlik, ic mekan kalitesi ve estetik konularinda yenilikciligi 6n plana ¢ikaran projeler olarak hazirlanmistir. Hedeflenen gosterge diizeyi
E 15 olup 14 tanesi gerceklestirilmis ve goésterge seviyesine ulasilamama sebebi muellif firmalara hazirlatilan projelerde teknik agidan eksiklikler tespit edilmesi nedeniyle
2 proje teslimlerinin gecikmesidir.
f; 81 ilden gelen talepler dogrultusunda en ¢ok kullanilan 2 adet proje belirlenmis olup ihtiya¢ duyulan 2 projenin revizyonu yapilmistir. Bu kisimda ele alinacak eski tip
0 projelerin revizyonunda harcanacak enerjinin yeni tip proje gelistirme yoniinde kullanilmasinin daha faydali olacagi degerlendirilmis olup sadece 2 tanesi
e gerceklestirilmistir.
Yeni ¢ikan ve degistirilmesi planlanan Yonetmeliklerin ve diger mevzuatin netlesmesi beklenildiginden dolayi siire¢ uzamistir.
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MiLLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

27/Bakanliga ait butin tasinmaz bilgileri ile Bakanlik bilgi sistemlerindeki temel verilerin cografi bilgi sistemi

yardimiyla entegrasyonlarinin saglanarak etkin bir karar destek sistemi kurmak

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. U¢
Aylik

. Ug
Aylik

. Og
Aylik

Iv. Ug
Aylhik

Kamaulatif

(c)

Gergeklesme
Durumu
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Bakanhgimiza tahsisli tasinmazlardan, CBS ‘ye
1 entegrasyonu yapilanlarin orani(%)/Oran 80,00 50,00 15,00 15,00 15,00 5,00 50,00 Makul
Egitim yapilarina ait mekansal bilgilerin
2 toplanma orani (%)/Oran 80,00 50,00 15,00 15,00 15,00 5,00 50,00 Makul
Planda egitim alani olarak ayrilan ancak
lizerinde egitim yapisi bulunmayan yerlere ait
3 mekansal bilgilerin toplanma orani (%)/Oran 80,00 50,00 15,00 15,00 15,00 5,00 50,00 Makul
o “Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina iliskin Mekansal Verilerin Toplanmasi ve Veri Tabani Olusturmasi Danismanlik Hizmet Alim ihaleleri” yapilmistir.
S Ancak, bu ise ait Bakanhgimiz yili 6denegi, calismanin Tirkiye genelinde yapilmasina olanak vermediginden, dncelikle is yogunlugunun oldugu 19 il belirlenerek bu
2 ihaleler gerceklestirilmistir. 4 grup (1. Grup: istanbul, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova 2.Grup: Ankara, Eskisehir, Bursa, Konya 3. Grup: Adana, Mersin, Antalya,
% Mugla, Kahramanmaras, 4.Grup: Sanlurfa, Gaziantep, Hatay, Malatya, Kilis) halinde yapilan ihaleler sézlesmeye baglanmis ve adi gecen Danismanlik Hizmet Alim isleri
00 tamamlanmistir. Okullarimizin yaklasik yizde 50 sini kapsayan 19 ilimizde envanter ¢alismasi tamamlanmis olup, geri kalan 62 il 2018 bitgesi dahilinde yapilarak
o envanter ¢alismasinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
Yil/Dénem 2017
idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

28/2017 yili sonuna kadar Hayat boyu 6grenmeye (HBO) katilim oranini arttirmak.

Gergeklesme

Yilsonu
Hedef kl kl
Sira Performans Gostergeleri ede Gerge esme 1. Ug . . N Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini . U¢Aylik | m.UgAyhk | Iv.UgAyhk Durumu
(b) Ayhik (c)
Hayat boyu 6grenmeye katilim
1 | orani (%)/Oran 6,50 6,50 0,00 0,00 0,00 5,80 5,80 BASARILI
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Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki kurslari
tamamlama orani (%)/Oran

75,00

75,00

T.C.

Millt Egitim Bakanhg

0,00

0,00

0,00

79,00

79,00

BASARILI

Yaygin egitim faaliyetleri
katilimci sayisi/Sayi

7.517.600,00

7.517.600,00

1.978.235,00

1.274.115,00

1.024.974,00

2.663.733,00

6.941.057,00

BASARILI

Yaygin Egitim Kurumlarinda
Agilan Kurs Sayisi/Say!

302.049,00

302.049,00

94.622,00

59.149,00

50.081,00

130.477,00

334.329,00

BASARILI

Yaygin Egitim Kurumlarinda
Acilan Genel Kurslarin
Sayisi/Sayi

178.000,00

178.000,00

54.140,00

33.655,00

29.730,00

75.107,00

192.632,00

BASARILI

Yaygin Egitim Kurumlarinda
Acilan Genel Kurslara Katilan
Kursiyer Sayisi/Say!

4.560.000,00

4.560.000,00

1.041.839,00

676.755,00

521.916,00

1.467.159,00

3.707.669,00

BASARILI

Yaygin Egitim Kurumlarinda
Acilan Mesleki Kurslarin
Sayisi/Sayi

125.000,00

125.000,00

40.482,00

25.494,00

20.351,00

55.370,00

141.697,00

BASARILI

Yaygin Egitim Kurumlarinda
Acilan Mesleki Kurslara Katilan
Kursiyer Sayisi/Say!

2.950.000,00

2.950.000,00

936.396,00

597.360,00

503.058,00

1.196.574,00

3.233.388,00

BASARILI

Acik okullardaki pasif
6grencilerin sayisi/Sayi

1.876.080,00

1.876.080,00

0,00

0,00

0,00

1.680.289,00

1.680.289,00

BASARILI

10

Acik okullardaki aktif
6grencilerin sayisi/Sayi

1.709.426,00

1.709.426,00

0,00

0,00

0,00

1.312.630,00

1.312.630,00

MAKUL

11

Aile Egitimi Kurs Programi (0-
18 Yas) Kapsaminda Aclilan
Kurs Sayisi/Sayi

6.619,00

6.619,00

1.713,00

0,00

0,00

0,00

1.713,00

IYILESTIRILMELI

12

Aile Egitimi Kurs Programi (0-
18 Yas) Kapsaminda Aglilan
Kurslara Katilan Kursiyer
Sayisi/Sayi

124.843,00

124.843,00

34.833,00

0,00

0,00

0,00

34.833,00

IYILESTIRILMELI

13

Yetiskin Okuma Yazma Egitimi
Alaninda Agilan Kurslar
Kapsaminda Sertifika Alan
Kursiyer Sayisi/Say!

105.000,00

105.000,00

26.228,00

12.884,00

9.583,00

12.103,00

60.798,00

MAKUL
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14

Girak 68renci sayisi/Sayi 799.13 239.358 282.017 326.379 399.201 12.469,55 | BASARILI

Degerlendirme

Katilim oranlari her yil EUROSTAT tarafindan ilgili yil icin takip eden senenin Nisan- Mayis aylarinda yayimlanmaktadir. Bu nedenle veri girisi yapilmamis olup yillara gore
artis egilimi dikkate alindiginda 6 ile 6,5 arasi bir degere ulasilmasi 6ngoriilmektedir. Yaygin egitim faaliyetleri katiimci sayisina iliskin gosterge degerlendirildiginde mesleki
egitim merkezlerinin 6rgin egitim kapsamina alinmis olmasi ve bu nedenle yasanan kursiyer kaybinin géz éninde bulundurulmasi gerekmektedir. Genel kurslardaki
kursiyer sayilariincelendiginde kursiyerlerin mesleki ve teknik alanda agilan kurslara 2017 yilinda daha fazla yonelmesi bu alandaki kursiyerlerin hedefin altinda kalmasinda
bir etkendir. Hayat boyu 6grenme kurumlarinca bireylere meslek éncesi, meslek siireci ve sonrasinda egitimler verilmektedir. Bu noktadan hareketle mesleki ve teknik
alanda agilan kurs ve katilan kursiyer sayisinda hedeflenen diizeye gore basarili performans sergilenmistir. Acik 6gretim okullarinda egitim 6gretim yil butinlGga
oldugundan 6grenci verileri yillik olarak raporlanabilmektedir ve 2017-2018 egitim 6gretim yil itibariyle kayitli aktif 6grenci sayisi azalmis bunun nedenleri 6zel temel
liselerin acilmasi ve sayilarinin artmasi, 6zel okullara tesvik tcreti ddenmesi ve 6zel okullara gegislerin artmasi, IS-KUR kapsaminda calisan acik 6gretim liseleri
6grencilerinin normal ¢alisanlara gore giinlik yevmiyelerinin diisiik olmasi sebebiyle tasdikname alarak okullardan ayrilmalaridir. Aile Egitimi Kurs Programinin toplumun
degisen ihtiyaclarina yonelik olarak glincellenmesi amaciyla revize ve igerik gelistirme ¢alismalari 2017 yilinda da devam etmistir. Bu nedenle program gilincelleme
calismalari tamamlanincaya kadar mevcut kurslarin tamamlanarak yeni kurs agilmamasi nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir. Yetiskin Okuma Yazma kurslarinda
2017 toplam kayith kursiyerlerin yaklasik %57' si kursu basariyla bitirmistir. Kurs terkleri, yaygin egitim kurslarinin igcin dnemli bir sorundur. Kurslarda basariyi artirmak igin
okuma yazma 6gretim programinda kurs siirelerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Yil/Dénem 2017

idare Adi 13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

29/2017 yil dénem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve
tamamlama sayilarini artirmak.

Sira

Gergeklesme
Hedef Yilsonu Gergeklesme

(a) Gergeklesme ,Io:yll‘:i 1. Ug Ayhik | 1. Ug Ayhik | 1v. Ug Aylik K“"(':)'at'f Durumu

Performans Gostergeleri
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Tahmini
(b)
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerden
tanilamasi yapilan 6grencilerin
1 sayisi/SayI 415.000,00 |430.000,00 120.000,00 |60.000,00 |57.847,00 |200.000,00 |437.847,00 Basarili
Engellilerin kullaniminayonelik
dizenleme yapilan okul veya kurum
2 sayisi/SayI 120,00 180,00 0,00 45,00 107,00 86,00 238,00 Basarili
qg’ Tarama testine giren bireyler sonuglarina goére tanilamalari ve yonlendirmeleri yapilarak nitelikli egitim alacaklari kurumlara yonlendirilmis ve bireysel 6zelliklerine gore
% egitim alma olanaklar saglanmistir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim gordikleri okul/kurumlar dgrencilerin zellikleri dogrultusunda diizenlenmis olup,
c o . . Ul . . . . . . . . . . el oy .
a ogrencilerin egitim gordukleri atdlye ve siniflar yiiksek standartlarda donatilmistir. Bu g¢alismalar neticesinde nitelik bir egitim ortami hazirlanmis olup 6grenci
E devamesizliklarinda ciddi oranda azalmalar gézlemlenmistir.
a Yapilan ¢alismalar sonucunda istenilen hedefe ulasiimis olup hedeflenen degerin lizerinde tamamlanmustir.
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

30/2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine y6nelik faaliyetlere katilim
sayllarini donem sonuna kadar artirmak

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri L (j 0} Bl
8 (a) Tahmini l. Ug 1. Ug Aylik lll. Ug V. Ug Aylik Kimiilatif Durumu
(b) Aylik Ayhk (c)
Tarama testi sonucu 6zel egitime
1 y6nlendirilen birey sayisi/Sayi 275.000,00 |355.000,00 300.000,00 |98.578,00 |0,00 0,00 398.578,00 Basarili
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BILSEM' lerde egitim gdren dgrenci

2 sayisi/SayI 19.500,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 35.257,00 |35.257,00 Basarili
()
E Tarama testine giren bireyler sonuglarina goére tanilamalari ve yonlendirmeleri yapilarak nitelikli egitim alacaklari kurumlara yonlendirilmis ve bireysel 6zelliklerine gore
2 egitim alma olanaklari saglanmistir. Grup tarama testleri ile 6grenciler bireysel 6zelliklerine gére yonlendirmeleri yapilarak 6zel yetenekli 6grencilerin uygun egitim
f; almalari saglanmistir. Ozel yetenekli grencilerin egitim aldiklari bilim ve sanat merkezlerinin mevcut programlarinda revizeler gergeklestirilmis ve fiziki sartlar
’é" iyilestirilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda istenilen hedefe ulasiimis olup hedeflenen degerin Gizerinde tamamlanmustir.

Yil/Dénem 2017

idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

31/2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik mesleki rehberlik kapsaminda istihdam edilebilirliklerini

artirmak.
Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug 1. Ug Aylik 1. Ug IV. Ug Kiimulatif Durumu
(b) Ayhik Ayhik Ayhik (c)

Engel durumlarina gére yapabilecekleri

meslekler ve bu meslekler igin gerekli

yeterliliklerin kazandirilacagi birey
1 sayisi/SayI 14.000,00 |12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.184,00 |[12.184,00 BASARILI

Ulkemizde mesleki egitim ve bu egitim sonucu istihdam kalkinma ve gelisim acisindan &nem arz etmektedir. Bu kapsamda hafif diizey zihinsel engelli grencilerimizin
g mesleki egitim aldiklari 6zel egitim mesleki egitim merkezlerindeki egitimin kalitesinin artirilmasi ve bu 6grencilerin yapabilecekleri mesleklerin dogru belirlenmesi
% adina ¢alismalar yapilmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan isbirligi ile bu kurumlarda egitim goren 6grencilere uygulanan programlar incelenmis ve egitim
§ goren 6grencilere yonelik mesleki yeterlilik seviyeleri olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda ilk etapta 5 alan tizerine yogunlasilmistir. Ulkemizin sosyo ekonomik
,E’ yapisi ve firsatlari da gbz onlinde tutularak mesleki rehberlik faaliyetleri de diizenlenmektedir. Bu kapsamda ailelere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri
a yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda istenilen hedefe ulasiimis olup hedeflenen degere yakin makul seviyeye ulasilmistir. Yapilan galismalar sonucunda istenilen

hedefe ulasilmis olup hedeflenen degere yakin makul seviyeye ulasiimistir.
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

32/Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi igin
ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansisti 6grenim gérmek Gzere yurt disina gonderilecek 6grenci kontenjanlari ve kontenjan

kullanim orani artirilacaktir.

Gergeklesme

Yilsonu
Sira Performans Géstergeleri Hedef Ger;eklt?stne 1. U¢ .. . . Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini I1. Ug Aylik | 1. Ug Ayhik | Iv. Ug Aylik Durumu
(b) Aylik (C)
Yurt disinda lisanststl 6grenim
gormek Gzere gonderilen resmi
1 bursiyer sayisi./Say! 5.000,00 4.000,00 3.268,00 0,00 0,00 367,00 3.635,00 Makul
LisansUsti 6grenim gérmek amaciyla
yurt disina gonderilen bursiyer
sayisinin; YLSY s0zli sinavina giren
2 aday sayisina orani./Oran 31,00 55,00 51,00 0,00 0,00 6,00 57,00 Basarih
2017 YLSY kapsaminda;
qé 1. 21 farkh kamu kurumu ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi araciligi ile 65 farklh tniversiteden gelen talepler dogrultusunda toplam 1.155 kontenjan ilan edilmistir.
% Basvuru yapan 10.597 aday OSYM tarafindan degerlendirmeye alinmis ve sozlii sinava ¢agrilmaya hak kazanan 3.332 aday Bakanligimiza bildirilmistir.
c
[}
E‘ 2. Sinava katilan 2385 adaydan 1382'si basarili olmustur.
[}
o

3. Ekim 2017 tarihi itibariyle 1416 Sayilh Kanun kapsaminda 3635 resmi bursiyer 52 lilkede 6grenimine devam etmektedir.
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Yil/Dénem

2017

idare Adi

13 - MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

33/Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza sunulan Turkge ve Tirk kilttirt dersleri materyalleri ihtiyaglara uygun olarak
arttirmak.

Gergeklesme
Yilsonu
Hedef kl kl
Sira Performans Gostergeleri ede Gerge esme 1. Ug .. .. .. Kiimiilatif Gerceklesme
(a) Tahmini I. Ug Aylik | 1. Ug Ayhik | Iv. U¢ Ayhik Durumu
(b) Aylik (C)
Gonderilen egitim materyali

1 sayisl./Sayi 4.850,00 12.000,00 205,00 839,00 0,00 11.065,00 12.109,00 Basarili

2 Gonderilen ders kitap sayisi,/Sayi 110.500,00 59.000,00 720,00 1.445,00 50.646,00 7.019,00 59.830,00 Makul

()

E Tiirkge ve Tirk Kiltliri ders kitaplarinin kullanim siirecinin sonuna gelinmis olmasi, 2010 yilinda hazirlanan bu kitaplarda FETO iltisakl yazarlardan alintilar yapildigi ve

2 referanslar gosterildiginin tespit edilmesi lizerine, kitaplar lzerinde dis temsilcilikler tarafindan top yukin bir glincelleme talebinin glindeme getirilmesi nedeniyle,

f; konunun bitin olarak degerlendirilmesi sonucunda yeni ders kitabi ve materyallerin glincellenmesi ¢alismalari baslatiimis ve devam etmektedir. Bu nedenle, 2017

| yilinda yurt disina génderilmesi planlanan ders kitabi sayisinin hedefine ulagilamamustir.

o
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI
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Performans Hedefi

34/Calisanlarin bilgi ve gbrgu duzeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de
dahil olmak tzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligini arttirmak.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug II. Ug . Ug Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhik Ayhik Ayhk (c)
Uluslararasi kuruluslarla (yurtici, yurtdisi)
dizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer vb.
sayisl,/Sayi 54,00 70,00 16,00 12,00 17,00 31,00 76,00 Basaril
Pestalozzi Hizmetigi egitim seminerine katilan
2 6gretmen sayisi./Sayi 10,00 3,00 0,00 2,00 1,00 0,00 3,00 iyilestirilmeli
()
£
2 Pestalozzi Hizmetigi egitim semineri fayda ve maliyet agisindan yeterli sonuglar dogurmadigindan dolay1 2017 yilinda son bulmustur. 2017 yilinin kapanis yil olmasindan
= dolayi Gye llke ve seminer sayisinda diistis meydana gelmistir. Bu sebepten dolayi 2017 yili i¢in hedeflenen katilimci sayisina ulagilamamistir.
o
Yil/Dénem 2017
idare Ad 13 - MILLI EGITiM BAKANLIGI

Performans Hedefi

35/0zel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti veren &zel kurum sayisi ile bu hizmetlerden faydalanan

engelli birey sayisini artirmak

Sira

Performans Gostergeleri

Gergeklesme
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Yilsonu
Hedef Gergeklesme 1. U¢ .. . Og . Kiimiilatif Gergeklesme
(a) Tahmini Aylik Il Ug Aylik Ayhk V. Ug Aylik (c) Durumu
(b)
Ozel egitim alaninda destek egitim
1 hizmeti veren 6zel kurum sayisi/Sayr | 2.035,00 2.196,00 2.083,00 25,00 49,00 39,00 2.196,00 Basarili
Ozel destek egitimden yararlanan
2 engelli birey sayisi/Sayi 340.000,00 360.288,00 341.684,00 7.378,00 618,00 10.608,00 360.288,00 Basaril
()
E |.
5 Ozel oOzel egitim ve rehabilitasyon kapsaminda okul sayilari ve 6grenci sayilarinin artirilarak 6zel egitim ihtiyaci olan tiim bireylerin egitime kazandirilmasi
§ hedeflenmektedir. Bu kapsamda gectigimiz egitim ve 6gretim yilinda 2.196 6zel 6zel egitim ve rehberlik hizmeti veren kurum sayisina ulasiimis ve bu kurumlardan
,;50 faydalanan 360.288 engelli birey sayisi olarak gergeklesmistir.
a
Yil/Dénem 2017
idare Adi 13 - MILLI EGITiIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

36/2017 yilinda burs ve yatililik basvurularini artirmak.

Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef Gergeklesme .. .. .. o Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I. O¢ 1. Ug Ayl . Og Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Aylik Ayhk Ayhik (c)

Ortadgretim 6grencilerinin

tim Bakanlik icerisindeki

bursluluga basvuru

1 oranlari/Oran 10,00 9,10 0,00 9,10 0,00 0,00 9,10 BASARILI
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Degerlendirme

Ogrencilerin egitime erisimlerini saglamak lizere ihtiyag sahibi 6grencilerin bursluluk imkanlarindan faydalanmalari igin bursluluk imkanlari hakkinda
farkindalik egitimleri ilan ve brosirlerle bilgilendirmeler yapilmakta ve daha ¢ok kitleye erisim saglanmaktadir.

Bakanligimiz 2017 Yil Performans Programinda yer alan performans gostergelerinin izeleme sonuglarina toplu halde asagida yer verilmistir:

Tablo 20: Performans Géstergeleri Sonuglari Tablosu

EK:5

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

idare Adi

13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

= o Hedeflenen Yilsonu

Q
g 3 % E Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
e 5 . . . d Durumu
CIT T3 Duzeyi Duzeyi
() ] O
a | a
1 2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

1 | Okuldncesi egitimde net okullasma orani/Oran * 46,00 53,01 | BASARILI
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BASARILI

2 | Ilkokulda net okullagma orani/Oran ** 100,00 98,13
3 | Ortaokulda net okullasma orani/Oran *** 100,00 99,23 BASARILI
4 | Ortadgretimde net okullasma orani/Oran **** 82,00 87,43 BASARILI
5 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis 65.00 61.53 BASARILI
olanlarin orani (%)/Oran
o BASARILI
6 | Zorunlu egitim net okullasma orani (%)/Oran 90,66 89,80
7 |Ortalama egitim siresi (yil)/Yil 8,50 7,90 BASARILI
8 | Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%)/Oran 34,81 36,40 BASARILI
o L. v e . - . o BASARILI
9 | Ortadgretimde 6rglin egitim disina ¢cikan dgrenci orani (%)/Oran 5,47 5,57
Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes tercihinden birisine yerlesen BASARILI
10 | .. . 72,00 73,16
ogrencilerin orani (%)/Oran
11 Yl;,lrt d_|§|_nda Bakanllglmlz_e_lubagll_olarak faaliyetlerini stirdiiren okullarda 15.500.00 11.268.00 MAKUL
O6grenimine devam eden dgrenci sayisi/Say!
12 |Bakanliga baglh yurtdisindaki resmi okul sayisi/Say! 68,00 67,00 BASARILI
2017 yilinda 6rgiin egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oranini
azaltmak.
. . .. vy . MAKUL
1 |Ilkokulda 20 gtin ve (izeri devamsiz dégrenci orani/Oran 4,50 6,21
2 | Ortaokulda (Temel egitim) 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani/Oran 9,90 10,64 BASARILI
3 | Imam Hatip Ortaokullarinda 20 giin ve (izeri devamsiz égrenci orani/Oran 6,43 6,86 BASARILI
4 | Genel ortadgrenimde 20 gilin ve (izeri devamsiz 6grenci orani/Oran 25,00 29,95 MAKUL
5 Mesleki ve Teknik ortadgretimde 20 glin ve Uzeri devamsiz 6grenci 40,00 39.81 BASARILI

orani/Oran
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Anadolu Imam Hatip Liselerinde 20 glin ve lzeri devamsiz 6grenci 30,58 30,96 BASARILI
orani/Oran
2017 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak.
Okuléncesi egitimde 6zel 6gretimin payi/Yiizde 16,30 15,20 BASARILI
Ilkokulda egitimde 6zel 6gretimin payi/Yiizde 4,50 4,30 | BASARILI
Ortaokulda egitimde 6zel 6gretimin payi/Yiizde 5,60 >/40 | BASARILI
Ortadgretimde egitimde 6zel 6gretimin payi/Yiizde 11,20 12| BASARILI
2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kdltlr ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katimini artirmak.
Mesleki ve Teknik ortadgretimde sanat, bilim, kltiir ve spor alanlarindan BASARILI
. . . vy . 100,00 100,00
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)/Oran
Anadolu imam hatip liselerinde sanat, bilim, kltiir ve spor alanlarindan 66.65 58.00 BASARILI
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)/Oran ' '
2017 yilinda 6grencilerin yil sonu basari puani ortalamalari artirmak.
Imam hatip ortaokullarinda 6grencilerin yil sonu basari puani 76.84 77.26 BASARILI
ortalamasi/Oran
R oy I BASARILI
Genel ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basari puani ortalamasi/Oran 74,00 74,20
Mesleki ve Teknik ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basari puani BASARILI
66,00 67,03
ortalamasi/Oran
Anadolu imam hatip liselerinde égrencilerin yil sonu basari puani 73.28 64.80 BASARILI
ortalamasi/Oran
vy o BASARILI
Ortaokulda égrencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 5. sinif )/Oran 77,00 76,79
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 6. sinif )/Oran 75,00 76,04 BASARILI
Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 7. sinif )/Oran 75,00 75,92 BASARILI
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BASARILI

Ortaokulda 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamasi ( 8. sinif )/Oran 74,00 76,69
2017 yihinda 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak.
Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 25,00 20,84 BASARILI
Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 9,00 8,10 BASARILI
Imam hatip ortaokullarinda 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 14,15 8,79 MAKUL
o L. . . . BASARILI
Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 5,00 4,72
Mesleki ve Teknik ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi/Say! 2,70 3,63 BASARILI
Anadolu imam hatip liselerinde 6grenci basina okunan kitap sayisi/Sayi 8,79 4,00 IILESTIRILMELI
Inceleme ve degerlendirilmesi yapilan e-icerik sayisi/Sayi 20,00 26,00 BASARILI
Acilan z-kiitliphane sayisi/Say! 650,00 370,00 | MAKUL
2017 yilinda onur veya iftihar belgesi alan édrenci oranini artirmak.
Ilkokulda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani/Oran 4,00 3,03 MAKUL
Ortaokulda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani/Oran 7,00 4,96 MAKUL
Imam hatip ortaokullarinda onur veya iftihar belgesi alan dgrenci MAKUL
11,93 6,35
orani/Oran
N . . vy . BASARILI
Genel ortadgretimde onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani/Oran 13,00 13,77
Mesleki ve Teknik ortadgretimde onur veya iftihar belgesi alan 6grenci BASARILI
16,00 15,78
orani/Oran
Anadolu imam hatip liselerinde onur veya iftihar belgesi alan 6grenci 10.66 14.49 BASARILI

orani/Oran
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9 2017 yihinda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6égrenci oranini artirmak.
Imam hatip ortaokullarinda takdir veya tesekkiir belgesi alan égrenci 30,13 66,34 BASARILI
orani/Oran
R . . . vy . BASARILI
Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani/Oran 58,00 56,53
Mesleki ve Teknik ortadgretimde takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci BASARILI
42,00 39,41
orani/Oran
Anadolu imam hatip liselerinde takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci 41.60 34,05 BASARILI
orani/Oran
. .. . vy . BASARILI
Ortaokulda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani/Oran 71,00 65,36
10 2017 yihinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.
Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani/Oran 7,00 10,08 MAKUL
Anadolu imam hatip liselerinde sinif tekrar orani/Oran 9,13 8,11 BASARILI
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9.sinif)/Oran 4,00 4,59 BASARILI
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10.sinif)/Oran 1,70 2,11 BASARILI
R MAKUL
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11.sinif)/Oran 0,70 1,10
Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12.sinif)/Oran 1,00 0,28 BASARILI
12 2017 yihinda disiplin cezasi/yaptirnm uygulanan égrenci oranini azaltmak.
Ortaokulda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani/Oran 0,12 0,29 WILESTIRILMELI
Imam hatip ortaokullarinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci 013 0.76 IYILESTIRILMELI
orani/Oran ’ '
R N vy . MAKUL
Genel ortadgretimde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci orani/Oran 2,60 3,26
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Mesleki ve Teknik ortadgretimde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci

IYILESTIRILMELI

3,00 9,81
orani/Oran
Anadolu imam hatip liselerinde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci 107 299 IYILESTIRILMELI
orani/Oran ' '
13 2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina sahip
okul sayisini artirmak.
o . BASARILI
Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi/Sayi 3.500,00 9.898,00
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi/Sayi 1.000,00 3.970,00 BASARILI
Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, is giicli piyasasinin talep
14 ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi
artirmak.
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik BASARILI
. . 68,00 74,74
isveren memnuniyet orani (%)/Oran
Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydall model MAKUL
2,00 1,00
basvuru sayisi/Sayi
Sektdrle i birligi protokolii kapsaminda egitim alan birey sayisi/Sayi 442.000,00 11.794.822,00 BASARILI
Organize sanayi bolgelerinde bulunan 6zel mesleki ve teknik okul 26.00 35.00 BASARILI
saylisi/SayI
Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) faaliyette bulunan 6zel mesleki ve BASARILI
teknik egitim okullarinda destek kapsamindaki 6grenci sayisi/Sayi 19.500,00 29.622,00
2017 yihinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-
15 v Sew.
O6gretmen hareketliligini artirmak.
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen 11.000.00 3.115,00 IYILESTIRILMELI
saylisi/SayI
Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine katilan 6grenci 16.000,00 7.498,00 IYILESTIRILMELI
sayisi/Sayi
Yabanc dil dersi yil sonu puani ortalamasi/Oran 70,24 74,01 BASARILI
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel 7.000,00 9.391.00 BASARILI

proje basvuru sayisi/Sayi
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5 H_ukumetlmlze verllen_ _yurtd|§| Burslara (lisans, yuksek lisans, doktora ve 1.000,00 1.252.00 BASARILI
dil bursu) basvuran Kisi sayisi./Sayi
16 Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lizere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.
1 |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi-ilkokul/Sayi 17,00 17,00 | BASARILI
2 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi-Ortaokul/Sayi 15,00 17,00 | BASARILI
- .. vy . vy L. BASARILI
3 | Odretmen basina diisen dgrenci sayisi-Ortadgretim/Sayi 13,00 13,00
4 | Calisan basina disen yillik hizmetici egitim siiresi (saat)/Saat 5,70 4,14 MAKUL
5 |Lisansisti egitimi tamamlayan personel orani (%)/Oran 10,00 8,88 BASARILI
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basari BASARILI
6 - 3,00 2,77
gosteren personel orani (%)/Oran
7 | Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)-Merkez/Oran 80,00 77,00 BASARILI
8 | Asil ydnetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)-Tasra/Oran 90,00 73,03 BASARILI
9 | Ucretli 6retmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%)/Oran 6,50 8,62 MAKUL
10 [Norm kadro doluluk orani (%)/Oran 95,00 90,65 BASARILI
=y N . g L BASARILI
11 | Ogretmen basina disen yillik hizmetigi egitim siresi/Saat 19,00 39,30
Aday 6gretmenler ile adaylik siirecini tamamlamig 6gretmenlere yonelik BASARILI
12 T o . . . 1,00 2,00
gelistirilen performans degerlendirme sistemi sayisi/Sayi
Gelistirilen performans degerlendirme sistemlerinin uygulanmasina yonelik BASARILI
13 . : e 1,00 1,00
teknik altyapi ile olusturulan egitim icerikleri sayisi/Sayi
17 2017 yihinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarinin
nitel ve nicel olarak gelistirmek.
1 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi-Ilkdgretim/Say! 25,00 24,00 | BASARILI
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2 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi-Ortadgretim/Sayi 25,00 23,00 BASARILI
3 | Ikili egitim yapan okul orani (%)-Ilkdgretim/Oran 17,00 17,10 | BASARILI
4 | 1kili egitim yapan okul orani (%)-Ortadgretim/Oran 2,00 8,61 IVILESTIRILMELI
5 | Spor salonu olan okul orani (%)/Oran 9,89 12,96 | BASARILI
6 | Cok amacl salon veya konferans salonu olan okul orani (%)/Oran 40,51 38,23 | BASARILI
7 | Kitdphanesi olan okul orani (%)/Oran 50,00 39,00 MAKUL
8 Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum orani 49.50 55.64 BASARILI
(%)/Oran
Deprem tahkikati sonucu gliclendirilme gerekliligi tespit edilen egitim BASARILI
9 . .. L - 30,00 30,00
binalarindan giclendirilmesi yapilanlarin orani (%)/Oran
10 |Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen 6denege orani (%)/Oran 90,20 91,90 BASARILI
11 | Tenkis edilen biitce 6deneklerinin tahsis edilen 6denege orani (%)/Oran 0,50 0,28 BASARILI
12 | Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullaniima orani/Oran 100,00 100,00 BASARILI
18 2017 yilinda internet altyapisi ile tablet veya etkilesimli tahta kurulumu
tamamlanan okul oranini artirmak.
Hedeflenen okullardan internet altyapisi, tablet veya etkilesimli tahta IYILESTIRILMELI
1 74,00 0,00
kurulumu tamamlananlarin orani (%)/Oran
. . . IYILESTIRILMELI
2 |Internet alt yapisi yenilenen okul/kurumlara gekilen ug sayisi./Sayi 202.000,00 39.991,00
3 | Ogrenci ve 83retmenlere dagitilan toplam tablet bilgisayar sayisi./Sayi 1.500.000,00 0,00 WILESTIRILMELI
4 | Okullara kurulan etkilesimli tahta sayisi/Sayi 100.000,00 0,00 WILESTIRILMELI
. . A - BASARILI
5 | Projeye yonelik akademik nitelikte gerceklestirilen arastirma sayisi./Sayi 2,00 4,00
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FATIH projesi kapsaminda egitime alinan d§retmen sayisi./Say!

233.640,00

81.947,00

IYILESTIRILMELI

FATIH projesi sistem giivenligi icin yaziim ve donanim temini/Sayi

1,00

0,00

IYILESTIRILMELI

FATIH projesi kapsaminda katiim saglanan etkinlik sayisi. (Tanitim, fuar,
sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlar)/Sayi

16,00

20,00

BASARILI

19

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen bir yénetim ve organizasyon yapisini gelistirmek.

Bakanlik bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin memnuniyet orani
(%)/Oran

89,50

88,80

BASARILI

Bakanlik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme sonuglarina
gore risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi
yapilanlarin orani (%)/Oran

20,00

20,00

BASARILI

Rehberlik ve denetim sonuglarina gére birimlere yapilan bildirimlerin
uygulanma orani (%)/Oran

20,00

20,00

BASARILI

I¢ Kontrol Eylem Plani’'nda yer alan eylemlerin gerceklestiriime orani
(%)/Oran

25,00

25,00

BASARILI

Merkez teskilati birimlerinin elektronik ortama aktariimasini talep ettigi
hizmetlerden aktarilanlarin orani (%)/Oran

80,00

98,00

BASARILI

Bakanlik elektronik ortamlarina iliskin sikayet sayisi/Sayi

6.498,00

14.582,00

IYILESTIRILMELI

20

Performans degerlendirme sistemi belirleme calismalari kapsaminda
sistemin bir alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini
olusturan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin revizesini
yapmak.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzunun Revizesi/Sayi

1,00

1,00

BASARILI

Modelin yayginlastiriimasina yonelik egitim sayisi/Sayi

3,00

0,00

IYILESTIRILMELI

OTMG Modelinin tanitimina yénelik diizenlenen seminer/sempozyum
saylisi/SayI

1,00

1,00

BASARILI

21

2017 yih sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize
edilerek yeni genel ve 6zel alan yeterliklerini belirlemek.
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Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinin Revizesi/Sayi 1,00 1,00 BASARILI
IIkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Sayi 13,00 10,00 | MIAKUL
Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Sayi 11,00 11,00 BASARILI
Imam Hatip Lisesi Ogretmenleri Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi,/Sayi 1,00 1,00 | BASARILI
Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Belirlenmesi/Sayi 51,00 51,00 BASARILI
Ogretmen Strateji Belgesinin hazirlanmasi/Say! 1,00 1,00 BASARILI
29 2017 yih sonuna kadar 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Uzaktan egitim kapsaminda diizenlenen egitim faaliyeti sayisi/Sayi 15,00 33,00 BASARILI
Uzaktan egitim kapsaminda diizenlenen egitime katilan personel 25.000,00 65.022.00 BASARILI
saylisi/SayI
Uzaktan hizmetici egitim faaliyetlerinde sertifika alan personelin yuiz yiize BASARILI
o o 27,00 27,00
egitimle sertifika alan personel sayisina orani/Oran
2017 yili sonuna kadar 6zellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
23 konularda 6gretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalarini saglamak
ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi sayisini artirmak.
Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, élgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve BASARILI
. . L _— 80,00 75,00
verimli kullanma, yabanal dil, mesleki etik kapsaminda acilan egitim
faaliyeti sayisi/Sayi
Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, élgme ve
dederlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve 9.025.,00 49.639,00 BASARILI

verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik kapsaminda egitime katilan
personel sayisi/Sayi
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Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli, élgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik kapsaminda sertifika alan
Ogretmen sayisinin diger hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
sayisina orani./Oran

21,00

21,00

BASARILI

24

2017 yihinda Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimi artirmak.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek materyali ve
glncellemesi yapilan uygulama sayisi./Sayi

1.600,00

1.600,00

BASARILI

EBA' nin gelistiriimesine yonelik yapilan yarisma sayisi/Sayi

7,00

7,00

BASARILI

25

2017 yili igerisinde, 6gretim programlari 2013 ve 2016 yillarinda
glincellenen derslere ait 13 adet ders kitabinin izleme ve degerlendirmesini
yapmak

izleme ve degerlendirmesi yapilan kitap sayisi/Sayi

13,00

0,00

IYILESTIRILMELI

26

2017 yihinda Egitim Yapilar Asgari Tasarim Standartlari Kilavuzuna uygun
olarak egitim tesislerinin tip mimari ve mihendislik projelerini yaptirmak

Standartlara, miferadata ve mevzuata uygun olarak gelistirilen yeni tip
proje sayisi/Sayi

15,00

14,00

BASARILI

Revizyon yapilacak tip proje sayisi/Sayi

10,00

2,00

IYILESTIRILMELI

Yenilikciligi 6n plana gikaran yeni tip okul projeleri sayisi/Say!

3,00

0,00

IYILESTIRILMELI

27

Bakanlida ait biitlin tasinmaz bilgileri ile Bakanlik bilgi sistemlerindeki
temel verilerin cografi bilgi sistemi yardimiyla entegrasyonlarinin
saglanarak etkin bir karar destek sistemi kurmak

Bakanligimiza tahsisli taginmazlardan, CBS ‘ye entegrasyonu yapilanlarin
orani(%)/Oran

80,00

50,00

MAKUL

Egitim yapilarina ait mekansal bilgilerin toplanma orani (%)/Oran

80,00

50,00

MAKUL

Planda egitim alani olarak ayrilan ancak Uizerinde egitim yapisi bulunmayan
yerlere ait mekansal bilgilerin toplanma orani (%)/Oran

80,00

50,00

MAKUL
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2017 yili sonuna kadar Hayat boyu égrenmeye (HBO) katilim oranini

28 arttirmak.
1 |Hayat boyu 6grenmeye katim orani (%)/Oran 6,50 5,80 BASARILI
2 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%)/Oran 75,00 79,00 BASARILI
3 | Yaygin egitim faaliyetleri katihmci sayisi/Say! 7.517.600,00 6.941.057,00 BASARILI
4 | Yaygin Egitim Kurumlarinda Agilan Kurs Sayisi/Sayi 302.049,00 334.329,00 BASARILI
5 |Yaygin Egitim Kurumlarinda Acilan Genel Kurslarin Sayisi/Say 178.000,00 192.632,00 BASARILI
6 Yaygin Egitim Kurumlarinda Agilan Genel Kurslara Katilan Kursiyer 4.560.000.00 3.707.669,00 BASARILI
Sayisi/Sayi
- . BASARILI
7 | Yaygin Egitim Kurumlarinda Acilan Mesleki Kurslarin Sayisi/Sayi 125.000,00 141.697,00
8 Yaygin Egitim Kurumlarinda Agilan Mesleki Kurslara Katilan Kursiyer 2.950.000,00 3.233.388,00 BASARILI
Sayisi/Sayi
. - o BASARILI
9 | Aclik okullardaki pasif 6grencilerin sayisi/Sayi 1.876.080,00 1.680.289,00
10 |Acik okullardaki aktif 6grencilerin sayisi/Sayi 1.709.426,00 1.312.630,00 | MAKUL
11 |Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) Kapsaminda Agilan Kurs Sayisi/Sayi 6.619,00 1.713,00 WILESTIRILMELI
12 Aile I_Eg|t|m| Kurs Programi (0-18 Yas) Kapsaminda Agilan Kurslara Katilan 124.843.00 34.833.00 IYILESTIRILMELI
Kursiyer Sayisi/SayI
13 Yet|§lfln Okuma Ya_zma Egitimi Alaninda Acilan Kurslar Kapsaminda 105.000.00 60.798.00 MAKUL
Sertifika Alan Kursiyer Sayisi/Say!
14 |Cirak 6grenci sayisi/Say! 79.913,00 1.246.955,00 | BASARILI
2017 yih donem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ve
29 Ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama sayilarini

artirmak.
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Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerden tanilamasi yapilan 6grencilerin
saylisi/SayI

415.000,00

437.847,00

BASARILI

Engellilerin kullaniminayénelik diizenleme yapilan okul veya kurum
sayisi/Sayi

120,00

238,00

BASARILI

30

2017 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim sayilarini donem sonuna
kadar artirmak

Tarama testi sonucu 6zel egitime yonlendirilen birey sayisi/Say!

275.000,00

398.578,00

BASARILI

BILSEM' lerde egitim goren égrenci sayisi/Sayi

19.500,00

35.257,00

BASARILI

31

2017 yihinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik mesleki rehberlik
kapsaminda istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Engel durumlarina goére yapabilecekleri meslekler ve bu meslekler icin
gerekli yeterliliklerin kazandirilacagi birey sayisi/Sayi

14.000,00

12.184,00

BASARILI

32

Ylksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve
kuruluslarinin insan kaynagdi ihtiyacinin karsilanmasi igin ihtiyag duyulan
alanlarda lisansistii 6grenim gérmek Uzere yurt disina gonderilecek
0grenci kontenjanlari ve kontenjan kullanim orani artirilacaktir.

Yurt disinda lisansisti 6grenim gormek lzere gonderilen resmi bursiyer
sayisl./SayI

5.000,00

3.635,00

MAKUL

Lisanstistli 6grenim gérmek amaciyla yurt disina gonderilen bursiyer
sayisinin; YLSY s6zli sinavina giren aday sayisina orani./Oran

31,00

57,00

BASARILI

33

Yurt diginda yasayan vatandaglarimiza sunulan Tiirkge ve Tiirk kiiltiir(
dersleri materyalleri ihtiyaclara uygun olarak artirmak.

Gonderilen egitim materyali sayisi./Sayi

4.850,00

12.109,00

BASARILI

Gonderilen ders kitap sayisl,/Sayi

110.500,00

59.830,00

MAKUL

34

Galisanlarin bilgi ve gérgl duzeylerini artirmak, tecriibe paylagimini
sadlamak amaciyla calisan hareketliligi de dahil olmak tizere ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan is birligini arttirmak.
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Uluslararasi kuruluglarla (yurtici, yurtdisi) diizenlenen toplanti, calistay,

BASARILI

oranlari/Oran

i 54,00 76,00

seminer vb. sayisi,/Sayi

Pestalozzi Hizmetigi egitim seminerine katilan 6gretmen sayisi./Say! 10,00 3,00 IWILESTIRILMELI

Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti veren
35 Ozel kurum sayisi ile bu hizmetlerden faydalanan engelli birey sayisini

artirmak

-- . G . i BASARILI

Ozel egitim alaninda destek egitim hizmeti veren ézel kurum sayisi/Sayi 2.035,00 2.196,00

Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi/Sayi 340.000,00 360.288,00 BASARILI
36 2017 yilinda burs ve yatililik basvurularini artirmak.

Ortadgretim 6grencilerinin tiim Bakanlik icerisindeki bursluluga basvuru 10.00 9.10 | BASARILI

* Yas bazinda 4-5 yas net okullagsma orani.

** Yas bazinda 6-9 yas net okullasma orani.

*** Yas bazinda 10-13 yas net okullasma orani.

**%* Yas bazinda 14-17 yas net okullasma orani.

(2016/2017 Milli Egitim Orgiin Egitim istatistikleri kitabindan alinmistir.)
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2) Faaliyet ve Projelere Iliskin Ger¢ceklesme Durumlar:

Bu boliimde performans hedefleri bazinda Bakanligimiz merkez birimleri tarafindan gerceklestirilen faaliyet ve projelere yer verilmistir. Birimler
tarafindan gergekleitiriimesi gerekirken herhangi bir nedenle gergeklestirilemeyen faaliyetlere iliskin agiklamalar da faaliyetlerin altinda belirtilmistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak. Stratejik Amag

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tir ve ..
. Stratejik Hedef
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

o Performans
2017 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak. .
Hedefi 1

Faaliyetler Sorumlu Birim

[=]
2
-

Q
&=
©

(]
w

MESLEKI VE TEKNIK EGT.

1.1 | Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi Projesi (KEP-2) yiriitiilecektir. GN.MD
1.2 | Sektor destekli ihtisaslasmis 6rnek okul modeli olusturulacaktir. MESLEKI VE TEKNIK EGT.
GN.MD.
MESLEKi VE TEKNIK EGT.
1.3 | Hast; I bak jesi yurutulecektir.
asta ve yasli bakim projesi ytirttilecektir GN.MD.
1.4 | Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.
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1.5 | Yatinmlarin artiriimasi ve yirGtilen protokoller ile fiziki kapasite artirma galismalari yuratilecektir. TEMEL EGT. GN.MD.
1.6 | Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde aileleri bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar yiritilecektir. TEMEL EGT. GN.MD.
1.7 | Engeli olan gocuklar igin kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesine baslanacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.
1.8 | Okullasma oranlarini artirmaya yonelik bilgilendirici galismalar yiiritulecektir. TEMEL EGT. GN.MD.
1.9 | Tirkiye iBBS diizeyinde okullasma oranlari incelenecek ve analizi yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.
1.10 | Ortaokula uyum programi belirlenen okullarda baslatilacak, ortadgretime uyum programi iilke genelinde uygulanacaktir. DIN OGRETiMi GN.MD.
1.11 | Pansiyonlu kiz anadolu imam hatip liseleri agilacaktir. DIN OGRETiMi GN.MD.
1.12 | Yurt digindaki vatandaslarimizin okullarimiza erigsimini saglamak amaciyla yeni okullar agilacaktir. YUKSEVK OGRT. VEYURT
DISI EGT.G.M.
1.13 | Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi hizmetici egitimi yapilacaktir. ORTAOGRETIM GN.MD.
1.14 | Politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylari diizenlenecektir. ORTAOGRETIM GN.MD.

1.1.

"Projenin Amaci: Ozellikle kizlarin; ilk ve orta dgretim diizeyinde okula devam oranlarini artirmak, is giiciiniin mesleki beceri ve yeterliliklerini artirmak
ve ailelerin egitimin 6nemi konusunda bilinglenmelerini saglamaktir.

Projenin Siresi: 23.03.2015-23.02.2017
Projenin Sonuglari:

* Yeni Atanan Ogretmenler, Egitim Alaninda Faaliyet Gsteren Kurumlarin Personeli, Yatili Bélge Ortaokulu Egitim ve idari Personeli, Bélgedeki Yerel
Aktorlere (Emniyet, Saglik Calisanlari, Din Gorevlileri, Yerel Basin Mensuplari ve Yerel STK’lar) 4 farkli konuda 4 kez egitimler verilmistir. Bu kapsamda
toplamda 18.516 kisi egitim almistir.

e illerde olusturulan ziyaret ekiplerinde gérev alacak 1.512 6gretmene egitimler verilmistir.
e Projenin internet sitesi yayinda olup adresi http://kizlarinegitimi.meb.gov.tr/ dir.

* Proje kapsaminda 3 TV spotu hazirlanmistir.
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« il Ziyaret Ekiplerince Okul ve Aile Ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler sonucunda 9.424 aileye ve 12.977 égrenciye ulasilmistir.
e Veli Bilgilendirme Toplantilari 2.790 katilimci ile tamamlanmistir.

* Proje siresince veli ve 6grenci gorismeleri sonucunda 3.319 6grencinin okula devami saglanmistir.

¢ Proje kapsaminda donatimi yapilmis olan 13 okuldaki yurt etkinlikleri 4.511 kisinin katihmi ile gergeklestirilmistir.

e NUTS Il bolgesinde yer alan 43 ildeki 8-12 sinif 6grencileri arasinda 3 farkli kategoride (logo/slogan, fotograf, kisa film) yarisma diizenlenmistir.
Yarisma sonucunda dereceye giren dgrencilere tablet hediye edilmis olup, 15 pilot il birincileri ise rehber 6gretmenleri ile birlikte istanbul gezisi ile
odillendirilmistir

e Toplam 5.703 6gretmen egitim almistir.
e Ogrencilere ve ailelere mevcut meslekler ve mesleki egitim olanaklarina yonelik bilgilendirme toplantilari 3.246 kisinin katimiyla tamamlanmistir.

e Ogrencilere ve ailelere yonelik “Kariyer Rehberligi Kitapgiklar” ayri ayri hazirlanmis ve basimi yapilarak Toplamda 15.000 kitapcik pilot illere
dagitilmistir.

e 17 Mayis 2017 tarihinde Gaziantep ilinde “Ozellikle Kiz Cocuklarinin Egitimine Destek Konferansi” adi altinda proje kapanis etkinligini
gerceklestirmistir."

1.2.

Sektorle is birligi bakimindan 6rnek okullar olusturmalk, ilgili alanda nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve mezunlarin istihdamini saglamak amaciyla
sektor ile protokoller yapilarak bir alanda ihtisaslasan tematik mesleki ve teknik Anadolu liseleri acilmistir. Bu okullarin yonetimi, 6gretmen ve
yoneticilerinin secilmesinde protokol tarafi olan sektér temsilcilerinin de aktif olarak yer almasiicin, okul biinyesinde okul yonetim kurulu, il diizeyinde
tematik mesleki egitim komisyonu ve Bakanlik merkezinde merkez degerlendirme kurulu olugturulmustur. Olusturulan bu 6rnek modele uygun olarak
Tirkiye genelinde 18 farkli alanda egitim veren 19 tematik mesleki ve teknik Anadolu lisesi agiimistir.
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1.3.

Hasta ve yasli bakim projesi Kalkinma Bakanhginca kabul edilmis ve proje icin 2.500.000,00 TL 2017 yilinda Milli Egitim Bakanhgina aktarilmistir.
Valiliklerinden gelen teklifler degerlendirilerek Antalya Kepez Toros Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bahgesinde ek derslik yapilmasina karar verilmis
ve 2.500.000,00 TL Antalya YIKOP a aktarilmistir. Antalya Valiligi il Milli Egitim Mudirligi’nce taslak mimari plan ¢izdirilmis ve insaatin yapilmasina
yonelik calismalar baslamistir.

1.4.

"Kirtasiye Malzemelerinin Temin Edilmesi: Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklarin egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklari tim kirtasiye
ve egitim materyali listesi sinif mevcudu Tiirkiye ortalamasinda olan bir sinif diisintlerek hazirlanmis, maliyetlendirilmis ve bu maliyet dogrultusunda
okul, ilce ve il bazli bir biltce c¢ikarilmistir. Satin alma isinin yapilmasi icin, ilcelere okul 6éncesi 6gretmeni ve anaokulu midirinin de bulundugu bir
komisyon olusturulmasi talimati verilmis, belirlenen listede yer alan malzemelerin temin edilerek okullara dagitimi saglanmistir. Bu kapsamda 37
ilden olugan bir liste hazirlanmig ve tim kirtasiye giderlerinin karsilamasi i¢cin 8.867.980,00 TL 6denek gdnderilmistir.

Ucretsiz Egitim Materyali Dagitilmasi: Resmi 6zel biitiin okul ncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklara Pamuk Sekerim 1-2 egitim materyalleri
Ucretsiz dagitiimistir.

Yeni Egitim Materyali Gelistirme Calismalari: Okul 6ncesi 6gretmenlerine sinif ici uygulamalarinda rehber olacagi distnilen “MEB Etkinlik Kitabi”
hazirlanmistir. Okul dncesi 6gretmenlerine yonelik hazirlanan etkinlik kitabinin yani sira, okul éncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklara
yonelik, ""Pamuk Sekerim 1-2” egitim materyallerinin yerine dagitilmak tizere “El Ele Okul Oncesi Egitime 1-2- 3” materyalleri de gelistirilmistir. 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda gelistirilen egitim materyallerinin 37 ilden belirlenen 191 ilcede pilot uygulamasi gergeklestirilmistir. Pilot uygulama icin
8363 adet etkinlik kitabi, 189.340 set “El Ele Okul Oncesi Egitime” kitabinin dagitimi yapilmistir"
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1.5.
"Artirilan yatirimlar ve dénlstiimler sayesinde ana sinifi dersligi ve anaokullarinin sayisinda artis saglanmistir.
Bu kapsamda 139 bahcesi uygun okul bahcesine 278 adet tasinabilir ana sinifi yapiimistir.

Sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birligi protokolii cercevesinde 2017 yilinda da 2 derslikli ana sinifini yapimina devam edilmistir."

1.6.

"Okul 6ncesi 6gretmenlerine aile egitimi ve aile katilimi konularinda hizmet igi egitimler diizenlenmistir. Ayrica il ilge yoneticileri, okul yoneticileri ve
okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik diizenlenen egitimlerde ve toplantilarda alan taramasi yapilmasi, aile bilinglendirme calismalarina agirlik verilmesi
konulari vurgulanmistir. Yapilan calismalar neticesinde 4- 5 yas okullasma orani % 53,01’e, 5 yasin okullasma orani %58,79’u okul 6ncesinde olmak
Uzere %70,43’e ulagmistir."”

1.7.
Faaliyetin gerceklestirilmesi icin ylirtitiilen Proje 29 Mayis 2017 tarihinde baslamistir.

Projenin pilot illeri tespit edilmis olup, projenin pilot illeri Antalya, Bursa, Gaziantep, izmir, Konya ve Samsun’dur. Projede baslangi¢c raporu
hazirlanmistir. Acilis konferansi ve ulusal konferans yapilmistir. 1. yiritme kurulu toplantisi yaptimistir."

1.8.
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"Il ve ilce yoneticilerine yonelik olarak bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. 19-21 Temmuz tarihlerinde istanbul ilinde 81 il sube miidiirii ile 50
blyik ilge milli egitim midurinin katildigl bir bilgilendirme ve paylasim toplantisi yapilmistir. Benzer toplantilarin ikincisi iki grup halinde 14-18
Agustos tarihinde istanbul ilinde 255 diger ilce mili egitim mudirlerine yénelik olarak gerceklestirilmistir. Agustos ayinda yapilan

3 ayri okul mudiri seminerine de pilot ve 6ncelikli illerdeki okul muddirleri alinmis, ekim ayinda gergeklestirilen diger okul mudiri seminerine de
muddarlige yeni baslayan yoneticiler dahil edilmistir."

1.9.

Anadolu imam hatip lisesi ve imam hatip ortaokulu 6grencilerinin ortadgretim kurumlari ve ortaokullar igerisindeki 6grenci oranlari ile Tiirkiye geneli,
bolge, il ve ilce dizeyinde okullasma oranlarinin analizi yapilmis ve bu baglamda okullara erisimin, 6zellikle de imam hatip ortaokullarinin ve kiz
cocuklarinin okullasma oranlarinin artirilmasi tGzerine ¢alismalar ylritilmustir. Bu baglamda okul tanitimi calismalar yiritilmektedir.

1.10.

Tirkiye genelinde Anadolu imam Hatip Liselerine yénelik olarak "Ortaégretime Uyum Programi" Eyliil/2017 tarihinde uygulanmustir.

1.11.

"Genel Mudirlik olarak hedefimiz kiz gocuklarimizin egitime katilimini artirmak ve onlara rahat bir ortamda egitim sunmak igin mustakil kiz okul ve
pansiyon projelerimizin sayisini 6zellikle dogu ve glineydogu Anadolu basta olmak Gzere kalkinmada 6ncelikli bolgelerde artirmaktir. Bu kapsamda
Kasim/2017 itibariyle Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi sayisi 414’a ulasmustir.

Genel Midurlagimuze ait 2017 Yil Devlet Yatirim Programinda 18 adet devam eden ve 6 adet yeni insa edilecek pansiyon projesi yer almaktadir."
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1.12.

" 31.12.2017 tarihi itibariyle yurt disinda 15 {ilkede Bakanhgimiza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren 63 okul, 4 Tiirkiye Tiirkcesi Ogretim Merkezi ile
bu okullarda 6grenimine devam eden toplamda 11.268 6grenci bulunmaktadir.

S6z konusu okullarimizda 740 6gretmenimiz gorev yapmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’'nin Afganistan’da islettigi Habibe Kadri Lisesi’nin isletme yetki
ve yukumlulikleri Maarif Vakfi’'na devredilmistir.

Yurt disinda okul/kurum agma galismalari Tiirkiye Maarif Vakfi ile birlikte ylratiilmekte olup Genel Midurlagiimiz ve Tirkiye Maarif Vakfi yetkilileri
2017 yilinda Urdiin, Kirgizistan Kazakistan, Azerbaycan, Kirgizistan, Tunus ve Nijerya ziyaretlerinde bulunmuslardir."

1.13.

S6z konusu faaliyet kapsaminda 486 okul yoneticisi ve 6gretmene hizmetigi egitim faaliyeti dizenlenmistir.

1.14.
Faaliyet kapsaminda yapilan calismalar asagida alti baslik halinde verilmistir.

"a) 03.07.2017 - 07.07.2017 tarihleri arasinda Erzurum Hizmetici Egitim Enstitisi ve Aksam Sanat Okulunda, 136 No’lu Politika, Strateji ve Mevzuat
Gelistirme Semineri gerceklestirilmistir.

-Bu etkinlik, ortadgretim kurumlarimizda gorevli okul midirlerimizi, Bakanhgimizca yiritilen politika, strateji ve mevzuat gelistirme calismalari
hakkinda bilgilendirmek, farkindalik olusturmak ve katilimciligin mevcut durumunu degerlendirilmek / kapsam belirlemek ve kapasite gelistirilmek
amaciyla diizenlenmistir.

-Egitim gorevlileri olarak; “Politika, Strateji ve Mevzuat Gelistirme” alanlarinda uzman Bakanligimiz da gorevli daire baskani, uzman, uzman
yardimcilari ile Bagbakanlik Uzmanlari gérevlendirilmistir.
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-Egitim internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun
materyalle desteklenmistir.

b) -“Ortadgretim Genel MudurlGginin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge” 22/08/2017 tarihli ve 83203306-10.04-
E.12608527 sayil Makam Onayi ile yirurlige konulmustur. Yeni egitim ve 6gretim yilinin hazirhklarini gérismek, Daire Baskanliklarinca
yapilan/yapilacak olan calismalari ve ic isleyisi degerlendirmek, goris alisverisinde ve gorev alanlariyla ilgili paylasimda bulunarak ilgi Yonergenin
uygulama boyutunu degerlendirmek ve Genel Mudirligiimuzce hazirlanarak uygulamaya konulan yeni derslerin 6gretim programlari ile ilgili
bilgilendirmelerde bulunmak amaciyla, 30/09/-01/10/2017 tarihlerinde Antalya ilinde Genel Midurligiimuzin biatin personeline yonelik bir calisma
toplantisi yapiimistir. S6z konusu toplantida Bakanligimiz 2017 Performans Programindaki Genel Madurligimuziin yer aldigi performans hedefleri
ile ilgili olarak daha stratejik faaliyetlerin gergeklestiriimesi gerektigi ve bu gergeklestirilen faaliyetlerin takibinin titizlikle Gzerinde durulmasi gerektigi
belirtilmistir.

c) 13.10.2017 tarihli ve 83203306-10.03-E.16628910 sayili yazimizla biitiin Valiliklere (il Millf Egitim Muduirligii) yazi yazilarak;

Sinav analizleri konusunda il, ilge ve okul dizeyinde farkh uygulamalar yapildigi, bu durumun 6gretmenlerimiz tizerinde gereksiz is ylki olusturdugu
ve verimlilik kaybina sebep oldugu, Sinav analizlerinin temel amacinin; her 6grencinin sinav kagidinda yer alan cevaplarin bilgisayar programlarina tek
tek girilerek degerlendirilmesi yerine ders ve ziimre 6gretmenlerince genel olarak sube ve siniflar bazinda sinav sonuglarina yansiyan konu ve kazanim
eksikliklerinin belirlenmesi ve bu eksikliklerin telafisine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi oldugu konularinin
bu cercevede degerlendiriimesi gerektigi belirtilmistir. Genel Mudurligimizce uygulanmakta olan mevzuatla ilgili olarak uygulamaya yonelik
teredditler konusunda ilgililere ve ilgili birimlere gorus bildirilmistir.

d) -Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek amaciyla diizenlenen politika, strateji ve
mevzuat gelistirme seminerinde tespit edilen hususlar uygulamaya konulmaya devam edilmistir.

-Koordinesi Genel Mudurligimiizde bulunan Yonetmelik ve Yonergelerin uygulamasinda karsilasilan hususlarda Bakanligimiza ulasan tereddiit edilen
konulara iliskin goris olusturulmus ve ilgili yerlerde glincelleme galismalari yapilmistir.

e) -15/12/2017 tarihli ve 72847249-20-E.21676184 sayili Makam onayi dogrultusunda; Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plani kapsaminda egitime
erisim ve egitimde kalite gibi iki temel stratejik amaca hizmet edecek ve 2017 Yili Performans Programinda gosterilen "Politika, strateji ve mevzuat

119



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

gelistirme calistaylari diizenlemek" faaliyeti cercevesinde; bazi mevzuat ile uygulamadaki protokollerin degerlendirilmesi, glincellenmesi, yenilenen
6gretim programlarinin Gnite/kazanim uygulamalarina gére mevzuata yansitilmasi, EBA igeriklerinin 6gretim programlari agisindan degerlendirilmesi
ile Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetinde bulunan ortadgretim kurumlarindan kardes okul kapsaminda eslestirilen Ortadgretim Genel Midurligine bagl
okullarin middrlerine yonelik 18-22 Aralik 2017 tarihleri arasinda Antalya ilinde bir ¢alistay gercgeklestirilmistir.

f) -Egitim Politikalari Daire Baskanliginin uhdesinde bulunan goérevlerden egitim politikalarinin belirlenmesine dair; 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 22/08/2017 tarihli ve 83203306-10.04-E.12608527 sayili Yonergenin s6z konusu
hikimleri dogrultusunda ”"Nasil bir ortadgretim?” sorusuna cevap teskil edecek sekilde bir rapor hazirlanmistir. Bu ¢ergevede egitim politika dnerileri
belirlenmistir."

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak. Stratejik Amag

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve

o e . . Stratejik Hedef
o6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2017 yilinda 6rgiin egitimde 20 gilin ve Uzeri devamsiz 6grenci oranini Performans
azaltmak. Hedefi 2

Sorumlu Birim
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MESLEKI VE TEKNIK EGT.

2.1 | Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin devamsizlik oranini azaltmak igin ¢alismalar yapilacaktir. GN.MD

2.2 | Tirkiye iBBS diizeyinde devamsiz 6grenci oranlari incelenecek ve analizi yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.

2.1.

" Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terki ve devamsizligin azaltilmasi ve 6grencilerin okula erisiminin saglanmasi icin Mesleki ve Teknik
Orta6gretim Kurumlarinda Devamsizligin Azaltilmasi konulu 17.02.2017 tarih ve 2057687 sayili yazi Valiliklere génderilmistir.

Yazida il/ilge millt egitim mudurliklerince ve okul midurliklerince yapilmasi gereken calismalar anlatiimistir.

il milli egitim mudrliiklerinin, il genelinde yapilan faaliyetleri ve sayisal bilgileri iceren il raporlarini olusturabilmeleri icin Genel Mudirltgiimiiz
tarafindan “izleme formu” gelistirilmistir.

S6z konusu form mtegm.meb.gov.tr/devam takip web sayfasinda yayimlanmis olup formda yer alan sorularin cevaplandiriimasi amaciyla 23.03.2017
tarihli ve Devamsizliklarin azaltilmasi icin yapilan calismalari ve alinan tedbirleri periyodik olarak izlemek ve degerlendirmek amaciyla web sayfamiz
Uzerinde elektronik izleme formu yayimlanmistir.

S6z konusu form mtegm.meb.gov.tr/devam takip web sayfasinda yayimlanmis olup formda yer alan sorularin cevaplandiriimasi amaciyla 23.03.2017
tarihli ve 3887680 sayili yazi ile tiim illere gonderilmistir.

il Milli egitim middrliikleri cahismalara iliskin nicel ve nitel verileri 27.03-28.04.2017 tarihleri arasinda bu forma islemistir.

2016-2017 egitim-0gretim yilina iliskin izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmis olup s6z konusu rapor 81 ilin milli egitim mudurltkleriyle
paylasilmistir.

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi konusunda asagidaki tedbirlere gore:
e Ogrencilerin devamsizliklari ayni giin e-Okul sistemine islenmesi ve ivedilikle velisine bildirilmesinin saglanmasi,

e Devamsizhigl aliskanlik haline getirmis 6grencilere ulasiimasi,
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e Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan devamsizliga neden olan problemlerin ¢éziimiine yonelik okul yoneticilerine ve 6gretmenlere rehberlik
calismalarinin yapilmasi,

e Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudiirlikleriile iletisim saglanarak diizenlenecek kurslara dgrencilerin yénlendirilmesi konusunda isbirliginin yapilmasi,
e Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri ile iletisim kurularak uzman desteginin saglanmasi,
e Velileri bilinglendirici calismalar yapilmasi.

e Ekonomik sebeplerden dolayi calismak zorunda kalan devamsiz 6grencilere yonelik okul aile birlikleri ve yerel yonetimlerle birlikte maddi destek
imkanlarinin olusturulmasi,

e internet kafe, oyun salonu vb. yerlere egitim-6gretim siiresince dgrencilerin erisiminin engellenmesine iliskin olarak il/ilce Emniyet Midurliikleri ile
ishirligi yapiimasi,

e Devamsiz 6grencilerin velileri ile iletisim kurularak gerektiginde ev ziyaretleri yapiimasi,
e Okullarda devamsizligi bulunmayan veya az olan 6grenciler takdir edilerek diger 6grencilerin tesvik edilmesi."

calismalari ylrttulecektir.

2.2.

"Anadolu imam hatip liseleri ve imam hatip ortaokullarinda 6grenim géren 6grencilerin 20 giin ve UGzeri 6zirlli ve 6zlrstiz devamsizlik oranlari il-okul
bazinda analiz edilmis ve Tirkiye devamsizlik oraninin Ustlinde olan iller ve okullar belirlenmistir. Bu okullarin devamsizlik nedenleri arastiriimis ve
raporlastirilmistir.

isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin devamsizlik durumlarinin koordinatér égretmenlerce okul idaresine bildirilmesi ve okul idaresi
tarafindan velilerle paylasiimasi, tasimali egitim yapan okullarda okul servislerinin 6grencileri zamaninda okula birakmast icin, okul servislerine yonelik
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tedbirlerin alinmasi, pansiyonda kalan 6grencilere yonelik ders digi sosyo-kiltiirel faaliyetler diizenlenerek okula bagliliklarinin artirilmasi, 6grencilerin
okula baghihgini artirici, 6nlemler alinmasi istenmistir.

Ayrica, mesleki teknik egitim 6grencilerinin 1. donem sonu itibariyle devamsizlik durumlarina iliskin e-Okuldan alinan veriler; okul, ilge ve il diizeyinde
analiz edilmis ve analiz sonuglari gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla 6.03.2017 tarihli ve 2949582 sayili yazi ile milli egitim mudurliklerine
gonderilmistir.

Tablo 21: 2016-2017 MTEGM Egitim Ogretim Yili Oziirsiiz Devamsizlik Oranlari(%)

10,5 Giin ve
.o & @ninfo i 1o ),
Sinif 0 Giin (%) 0,5-5 Gilin(%) 5,5-10 Giin(%) Ozeri(%)
9 3,8 25,52 50,48 20,2
10 0,96 24,36 68,53 6,15
11 0,68 22,15 74,89 2,28
12 0,6 18,16 79,53 1,71
Genel Toplam 1,69 22,88 66,74 8,69
Tablo 22: 2016-2017 Egitim Odretim Yili MTEGM Yilsonu Oziirlii Devamsizlik Oranlari(%)
sinif 0 Giin 0,5-5 Giin 5,5-10 Giin 10,5-15 Giin 15,5-20 Giin 20,5-25 Giin 25,5-30 Giin 30,5 ve Uzeri
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
9 3,98 10,4 18,83 17,57 13,52 9,57 8,18 17,95
10 1,79 8,17 18,21 19,57 17,75 14,32 14,16 6,03
11 2,01 5,95 15,42 18,68 19,05 17,34 18,79 2,76
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12 2,3 3,94 12,06 17,04 19,61 20,11 22,63 2,31
15,18 8,2

Gen. Top. 2,62 7,44 16,45 18,2 17,13 14,78

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Bltln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak. Stratejik Amag

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli bireyler basta olmak Ulzere, egitim ve ..
e e i . Stratejik Hedef
o0gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2017 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak. Performans Hedefi 3

Faaliyetler Sorumlu Birim
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Bﬁkanllglmlz r.nerk('ez.v'e tasra .tE§kI|atI-I|e ozel 6gretim kurum" p.(.erﬁonellrjfe've Egltlrp yatlrln'lt':llanna y.onellk mevzuat OZEL OGRETIM KURUMLARI
3.1 | diizenlemeleri, gelistirilen yeni mekanizma ve uygulamalar, dénlsim, egitim 6gretim destegi ve tesvik uygulamalari GN.MD
hakkinda bolgesel ve genel bilgilendirmelere yonelik ¢alismalar yiritulecektir. ' :

3.2 | Ozel okullarda okuyan égrencilere ydnelik egitim ve dgretim destegine devam edilecektir. gﬁE:\'/IODGRETIM KURUMLARI
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3.1.

Genel Mudurligimiize bagh okul ve kurumlarda gorevli; yonetici, gérev alacak 6gretmenler ve diger personel ile milli egitim mudurliklerinde 6zel
ogretim kurumlariyla ilgili is ve islemleri yaritmekle gérevli personelin ¢alisma alanlariyla ilgili bilgilerini gelistirmek, egitim, 6gretim, yonetim ve diger
hizmetlerde niteligi ve verimi ylkseltmek amaciyla, hizmet igi egitim faaliyetleri yapiilmaktadir.

il ve ilce milli egitim midirliklerinde gérevli 6zel 6gretim kurumlari is ve islemlerini yiriiten yonetici, denetci ve seflere yénelik olarak diizenlenen
hizmetigi egitimler kapsaminda 586 kisiye egitim verilmistir.

Ozel 6grenci yurt midirlerinin katildigi Ogrenci Barinma Hizmetleri Kursu’na 2140 kisi katilmistir.

Genel Madurligimuzce; 2017 yili igerisinde 6zel egitim alaninda, 6zellikle 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerin egitim personeli ihtiyacini
karsilanmasi amaciyla Ozel Egitim Alaninda Destek Egitimi Verecek Uzman Ogretici Kursu 2017 yilinda da devam etmis olup bu kapsamda acilan
kurslara katilan 2910 kamu kurumlarina atanamayan sinif, okul dncesi ve cocuk gelisimi mezununa sertifika verilmistir.

Ayrica Ozel Okullar ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinin egitim personeli ihtiyacinin karsilanmasi icin Sosyoloji ve Felsefe gurubu
mezunlarina yonelik Rehberlik kursu diizenlenmis olup 2017 yili icerisinde toplam 1640 kursiyere Rehberlik sertifikasi verilmistir.

Genel Midirlagimuzce duzenlenen hizmet igi egitim seminer ve kurslarina katilan personel sayisi 6zeti asagida sunulmustur:"

Tablo 23: 2017 Hizmet ici EGitim Kurs Faaliyetleri

Hizmet i¢i Egitim Tiirii Katilimci sayisi
Ozel Ogretim Kurumlari Mevzuat Semineri 270
Okul Oncesi ve ilkokul Ogrencilerine Trafik Bilinci Kazandirma Semineri 194
Trafik ve Suiriict Egitimleri Mevzuat Semineri 655
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Ogrenci Barinma Hizmetleri Semineri 83
Ozel Egitim Alaninda Destek Egitimi Verecek Uzman Ogretici Kursu 2910
Ozel Barinma Hizmetleri Yoéneticiligi Kursu 2140
Rehberlik Kursu 1640
Ozel Ogretim Kurumlari Mevzuati Genel Bilgilendirme Semineri 316
Toplam 8208
3.2.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun Ek birinci maddesinde; “Bu Kanun kapsaminda 6rgiin editim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel
liselerde 6grenim géren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler icin, resmi okullarda égrenim géren bir 6grencinin okul tiiriine gére her kademede
okulun égrenim siiresini asmamak lizere, egitim ve dgretim destegi verilebilir.” hikmu bulunmaktadir. Bu fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim
desteginden 6zel okul dncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim-6gretim yili stresince
yararlandirilabilir.

Egitim ve 0gretim destegi, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik icin belirlenen asgari 6grenci sayisinin Gzerinde ve her halikarda derslik
basina belirlenen azami 6grenci sayisini gegmemek Gzere verilebilir. egitim ve 6gretim destegi verilecek toplam 6grenci sayisi her yil Maliye Bakanligi
ve Bakanlik¢a mugstereken belirlenir.

Egitim ve 6gretim destegi; yorenin kalkinmada 6ncelik derecesi ve gelismislik durumu, 6grencinin ailesinin gelir diizeyi, egitim bdlgesinin 6grenci
sayisi, desteklenen 6grenci ve 6grencinin gidecegi okulun basari seviyeleri ile dncelikli 6grenciler gibi 6lgltler ayri ayri veya birlikte dikkate alinarak
verilebilir.” hiikimleri yer almaktadir.
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Diger taraftan 5580 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda; 23/10/2012 tarihli ve 28450 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda; “Kanunun Ek-1 inci maddesine gére her yil Temmuz ayinda Maliye Bakanligi
ile mistereken hazirlanacak olan tebligde illere gore belirlenen sayidaki 6grenciler icin Ek-10’da yer alan okul tiirleri ve gruplarina gore egitim ve
ogretim destegi verilebilir. Tebligde; her bir 6grenci icin verilebilecek egitim 6gretim destegi tutari resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde Devlete maliyetinin bir bucuk katini gegmemek Gzere, bir dnceki yilin verileri esas alinarak belirlenir.” hiikmiine
yer verilmisgtir.

Bu baglamda 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda 6zel okullarda 6grenim goéren 6grencilere egitim ve 6gretim destegi verilmesine baslanmistir. Bu
islemleri yuritmemesine yonelik ilk kilavuz hazirlanmistir. 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda toplam 227.442 6grenciye egitim 6gretim destegi
verilmistir.

2017-2018 egitim ve 6gretim yih icin toplam 75.000 (yetmis bes bin) 6grenciye egitim 6gretim destegi verilmesi planlanmistir. Bu baglamda 5580
sayili Kanun kapsaminda acilan okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortaégretim okul tirlerinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenim gorecek her
bir 6grenciye verilmesi kesinlesen egitim ve 6gretim destegi tutarlari ile hedeflenen 6grenci sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 24: Egitim Ogretim Destedi Verilecek Okul Tiirleri, Destek Tutarlari ve Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Destegi Verilecek Okul Tiirleri, Destek Tutarlari ve Ogrenci Sayilari
Sira Kurum Tiirii Adi Destek Tutarlar Destek verilmesi planlanan
No 6grenci sayilar

1 | Okul Oncesi 3060 6.000

2 |ilkokul 3680 15.000

3 | Ortaokul 4280 15.000

4 Ortadgretim 4280 24.000
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5 Temel Lise

3680

Toplam

75.000

Bu kapsamda alinan tercihler ve yerlestirmeler sonunda 2017-2018 egitim-6gretim doneminde siniflara gére egitim 6gretim desteginden yararlanan okul tiirlerine
gore 6grenci sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir. Gorlilecegi izere hedeflenen 6grenci sayisina ulasilarak 2017-2018 egitim 6gretim yilinda toplam 305.128
ogrenci egitim 6gretim destegine kavusturulmustur. Ayrica asagidaki tabloda egitim kademelerine gére 2017 Kasim ayinda yapilan 6grencilerin yillik toplam egitim

O0gretim destek miktarlarinin ilk taksiti olan %35’lik 6deme dilimlerine gore tahsis edilen miktarlar gosterilmektedir.

Tablo 25: Okul Tiirlerine gére Egitim ve Ogretim Destedi Ogrenci Sayisi ve Kasim 2017 Odenek (Toplam Odemenin %35’lik Kismi) Miktarlari

Okul Oncesi 5.833 6.247.143,00
ilkokul 76.299 98.273.112,00
Ortaokul 81.273 121746.954,00
Lise 78.784 118.018.432,00
Temel Lise 62.939 81.065.432,00
Toplam 305.128 425.351.073,00
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2017 Yilinda egitim 6gretim destegi 6demesi 1.178.799.137 TL olarak gergeklesmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinin %35 dilimlik ilk taksiti, 305.128 6grenciye
425.351.073,00TL egitim ve Ogretim destegi tahsis edilmistir. Egitim 6gretim destegi kapsamindan ¢ikan, mezunlar ile okul/kurum degistiren veya nakil olan
o6grencilerin hareketliginden sonra egitim 6gretim destegine yeni katilan 6grencilerle birlikte 2017-2018 egitim 6gretim yilinda halen 305.128 6grenciye 6deme
yapillmaktadir. 2018 yilinda da egitim 6gretim destegi 6demelerine devam edilecektir.

Ozel Destek Egitim Hizmetleri

Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal engelli bireylerden, 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan destek egitim almalari
uygun gorilenlerin egitim giderleri, sosyal glivencesi olup olmadigina bakilmaksizin 1 Haziran 2006 tarihinden Bakanligimiz biitcesine bu amagla konulan 6denekten
karsilanmaktadir.

2017 yilinda 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli bireylere verilen destek egitiminin bltceden karsilanacak kismi; katma deger
vergisi hari¢c olmak Gzere bireysel egitim i¢in aylik 509 TL, grup egitimi icin 143 TL olarak belirlenmistir.

Tablo 26: Ozel Destek E§itimi Kapsaminda Kurum Odrenci Sayilari ve Odenek Tahsis Miktarlari

YILLAR KURUM SAYISI OGRENCI SAYISI TAHSIS MIKTARI (TL)
2006 995 115.601 263.187.188
2007 1.587 181.878 684.710.016
2008 1.795 205831 830.961.427

129



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

2009 1.686 216.106 862.663.787

2010 1.647 223.920 906.720.974

2011 1.657 240.679 1.122.236.610
2012 1.748 255.848 1.263.384.975
2013 1.738 262.906 1.407.051.750
2014 1.878 289.085 1.496.413.034
2015 1.934 312.617 1.673.614.633
2016 2.030 332.344 2.100.607.782,00
2017 2.196 360.288 2.447.285.253,00

Toplam | 15.058.837.429,00

*Aralik 2016 tarihindeki tutarlar harig hesaplanmistir.

5580 sayili Kanun kapsaminda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleriile 6zel egitim okullarinda egitim géren 6grenciler icin 6zel destek egitim 6demelerine devam

etmektedir.

Bu baglamda, 2017 yil aylara ait 6denek tahsislerini gosterir tablo asagida sunulmustur:

Tablo 27: Ozel Destek E§itim Odenek Tablosu (2017 yili 12 ay)
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Ocak 2017 2047 336.275 196.359.348,00
Subat 2017 2064 340.424 198.979.705,00
Mart 2017 2083 344.684 202.132.892,00
Nisan 2017 2094 346.068 202.519.663,00
Mayis 2017 2104 349.131 204.685.072,00
Haziran 2017 2108 349.062 204.880.570,00
Temmuz 2017 2117 3347.473 204.186.964,00
Agustos 2017 | 2143 349.041 205.013.927,00
Eylal 2017 2157 349.680 203.333.184,00
Ekim 2017 2163 353.722 205.867.241,00
Kasim 2017 2179 358.731 209.367.752,00
Aralik 2017 2196 360.288 209.958.935,00
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

BUtln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 68renmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi, |Stratejik Amag
saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Bltlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orani ve Stratejik Hedef

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

2017 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindaki faaliyetlere katiimini artirmak.

Performans Hedefi

5
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5.1

Faaliyetler

11. Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

MESLEKI VE TEKNIK EGT.
GN.MD.

5.2

Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiiltiir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilecegi bir model olusturulacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGT.
GN.MD.

5.3

Ornek spor salonu olusturulacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGT.
GN.MD.

5.4

Sanat, bilim, kilttr ve spor alanlarinda uygulanan faaliyetlerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ve ilgi duyulan faaliyetlerin belirlenmesine
y6nelik arastirma yapilacaktir.

DIN OGRETIMi GN.MD.

5.5

Kur’an-1 Kerim’i glizel okuma yarigsmasi gergeklestirilecektir.

DIN OGRETIMi GN.MD.

5.6

Hafizlik ve ezan okuma yarigsmasi gergeklestirilecektir.

DIN OGRETIMi GN.MD.

5.7

Hutbe okuma yarismasi gerceklestirilecektir.

DIN OGRETIMi GN.MD.
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5.8 | Kirk hadis etkinlik ve yarismalari gergeklestirilecektir. DIN OGRETIMi GN.MD.

5.9 | Kirk ayet etkinlikleri gerceklestirilecektir. DIN OGRETIMi GN.MD.

5.10 | Klltur, sanat ve edebiyat yaz etkinlikleri gergeklestirilecektir. DIN OGRETIMi GN.MD.

5.11 | izcilik faaliyetleri gergeklestirilecektir. DIN OGRETIMi GN.MD.

5.12 | Mevzuat glincelleme galismalari yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.

5.13 OgrgnC|I§r|n sosyal ve kultirel etkinliklere katiimini artirmaya yonelik olarak glizel sanatlar ve spor liselerinin yoneticilerine hizmetigi egitim ORTAOGRETIM GN.MD.
semineri yapilacaktir.

5.14 Ogr(venc!ler}n sosyal ve kulturel etkinliklere katiimini artirmaya yonelik olarak okullarda yapilan ¢alismalardan iyi 6rnekleri kapsayan eserlerin yer ORTAOGRETIM GN.MD.
aldigi bir kitap hazirlanacaktir.

5.15 Ogrcvenalerln sosyal.ve'kulturel etkinliklere katihmini artirmaya yonelik olarak okullarda yapilan galismalardan iyi 6rnekleri kapsayan eserlerin yer ORTAOGRETIM GN.MD.
aldig1 2018 yili takvimi hazirlanacaktir.

5.1.

Mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, toplumda bu alanda farkindalik olusturulmasi, lise ve Universite 6grencilerinin egitimleri strecinde
edindikleri bilgiyi beceriye donustiirebilen, Grin gelistirebilen, bilimsel dislinebilen, girisimci ve rekabetgi bireyler olarak yetistirilmesi, endustriyel
ve teknolojik gelismelerin tanitilmasi, sergilenmesi ve deneyimlerinin paylasilmasi amaglari ile 2007 yilindan beri Bakanhgimizca Uluslararasi MEB

Robot Yarismasi diizenlenmektedir.

Yarisma kategorilerine ait platformlarin tasarimi ve yapimi, gérsel dokiimanlarin tasarimi, basimi, ulagim, konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri,

yarismanin sistem yazilimi web sayfasinin (robot.meb.gov.tr) tasarim ve yonetimi bilisim altyapisi yarismanin canli yayinlanmasi, organizasyonun

tamami Genel MidUrligimiz rehberliginde okul/kurumlarimizin alan 6gretmen ve 6grencilerince yapilmaktadir.

Yarisma TUBITAK ile is birligi icinde yuritiilmektedir. Dereceye giren yarismaci ekiplere Bakanlhigimizca verilen ddiillerin disinda TUBITAK tarafindan

para 6dilu verilmektedir.

Yarismaya ortadgretim kurumlari ile Giniversiteler ve yurtdisindan yarismaci ekipler katilabilmektedir.

Yarismaci ekiplerin yarisma siiresince is glivenligi is kazasi sigorta islemleri organizasyon tarafindan yapilmaktadir.

133



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

Yarigsma suiresince robot.meb.gov. tr internet adresinden canl yayin yapiimaktadir.

Yarismaci ekiplerin ailelerine canh yayin izlemeleri igin SMS ile bilgilendirme mesaji gdnderilmektedir.

TUBITAK is birligi ile Gniversite 6gretim Uyelerinden jiiri heyeti ve Universitelerin robot kullibii/toplulugu Uyelerinden de hakem heyeti

olusturulmaktadir.

Okul/kurumlarda 6grencilerde bu alanda farkindalik olusturmak ve basariy1 6zendirmek amaciyla yarismaya katilan ve/veya dereceye giren 6grenci
ve danisman 6gretmenlere Bakanligimiz tarafindan; Katilim Belgesi ile dereceye giren ekiplerin okul/kurumlarina-birer adet diziisti bilgisayar, Basari

Belgesi, madalyon ve kupa, verilmektedir.

Yarisma kategorilerinde dereceye giren yarismaci ekiplere Bakanligimizca verilen kurumsal éddllerin disinda is birligi protokollu cergevesinde
Bakanligimiz ile TUBITAK arasinda yapilan Protokol ¢cercevesinde TUBITAK tarafindan yarisma kategorilerinde birinci, ikinci ve tiglincii olan égrenci ve

danisman 6gretmenlere para 6dili verilmektedir.

Birincilik 6dllu olarak toplam 7.500.- TL verilmektedir. (Kategorilerinde birinci olan yarismaci ekip Uyesi 6grenci ve danisman 6gretmene kisi basi
2.500.- TL)

ikincilik 6diili olarak toplam 6.000.- TL (Kategorilerinde ikinci olan yarismaci ekip tiyesi 6grenci ve danisman 6gretmene kisi basi 2.000.- TL)

Ugtinciiliik Odiili olarak toplam 4.500.- TL verilmektedir. (Kategorilerinde iglincii olan yarismaci ekip tiyesi 6grenci ve danisman 6gretmene kisi basi
1.500 TL)

Yarismada dereceye girenlerin disinda da Jiiri Ozel Odiilu, En lyi Tasarim Oduilii ve Yarisma Fair Play 6diilii olarak gesitli 6diiller verilmektedir.

Uluslararasi MEB Robot Yarismasinin temasi “Mevlana”; slogani ise “Ahican Hosgori Kenti Konya’da” olarak belirlenmis olup 9-12 Mayis 2017
tarihleri arasinda Konya ilinde yapilmistir.

Uluslararasi MEB Robot Yarismasinin 2018 yilinda Sivas ilinde yapilmasi planlanmistir.
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11. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi Verileri

Robot Sayisi Lise 2.467

Universite 367

Toplam 2.834

Katilimci Sayisi: Lise 2.889, Universite 351, Toplam 3.240
Kurum Sayisi: Lise 354, Universite 37, Toplam 391

Yabanci Ulke Sayilari: Ulke Sayisi: 13, Yabanci Ulke Katilimei Robot: 35, Yabanci Ulke Katilimer 59"

5.2.

"Ogrencilerin bilim, sanat, spor, kiiltiir ve bilimsel etkinliklerinin takip edilmesi amaciyla e-Okul sisteminde Temel Egitim Genel Mudirligi
koordinesinde olusturulan “Sosyal Etkinlikler Modili” olusturulmus ve Temel Egitim Genel Midurligu’ne bagh dort okulda test edilmistir.

Uluslararasi MEB Robot Yarismasi diizenlenmistir.
Kitap okumanin artirilmasi icin yaz tatilinde illerde etkinlikler diizenlenmistir.

istanbul Gedik Universitesi ile Genel Mudirligiimiiz arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda Kaynakgilik Yarismasi diizenlenecektir"

5.3.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgiine bagh okullarin mevcut spor salonlarina ait projeler incelenmis ve Bursa ilinde bulunan Otomotiv
Endiistrisi ihracatgilari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait spor salonu projesi 6rnek model olarak kabul edilmis ve s6z konusu proje
Bakanligimiz insaat ve Emlak Dairesi Baskanligina bildirilmistir.

5.4.

Yirutilen sosyal kiilturel faaliyetler 6grenci ve 6gretmenlerin degerlendirmeleri ile gézden gegirilmistir. Bu kapsamda “40 Sair, 40 Siir Etkinligi, “Geng

n u

Sesler Msiki Korosu”, “Geng Fikirler Ogrenci Oturumlari”, “Ogrenci Bilim Etkinlikleri” gibi faaliyetlere yer verilmistir.

5.5.

Genel miudarligimizce belirlenen ayetlerin tecvit, mahreg, dogru okuma, makam ve ses gibi kistaslar ile degerlendirildigi yarismalara 1881 anadolu
imam hatip lisesinden 17216 6grenci ve 1202 imam hatip ortaokulundan 2581 6grenci katilmistir.

5.6.

"Kur’an-1 Kerim’i ezberden tecvit ve mahreclere riayet ederek okuma becerisinin degerlendirildigi yarismalara 449 anadolu imam hatip lisesinden
1209 6grenci ve 300 imam hatip ortaokulundan 1030 6grenci katilmistir.

Yarismacilarin sab3, ussak, rast, segah ve hicaz gibi islam cografyasinda yaygin olarak icra edilen farkli makamlarda okuduklari ezanlarin makam ve
ses kistaslarina gore degerlendirildigi yarismalara 932 Anadolu imam hatip lisesinden 7562 6grenci ve 133 imam hatip ortaokulundan 1110 6grenci
katilmistir."
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5.7.

Merkezi/tarihi camilerde, cumadan &nce halka acik olarak yapilan ve Diyanet isleri Baskanligi veya il miiftiiliiklerince hazirlanan hutbelerin adabina
uygun bir sekilde okundugu yarismada hutbe dualarini ezbere, dogru ve glizel okuma, Turkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanabilme, 6zgliven ve minber
hakimiyeti, beden dilini dogru ve etkili kullanma, dis gériiniim ve zamani etkili kullanma gibi kistaslar esas alinmaktadir. Yarigsmalara 859 Anadolu
imam hatip lisesinden 5284 6grenci katilmistir.

5.8.

imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip liselerinde, her sinif seviyesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin; hadisler hakkinda bilgi sahibi olmalari,
hadisleri tanimalari, belirlenen segme hadisleri kavramalari ve okul igi dizenlenen bir etkinlikte bu galismalarini sunmalari amaglanmaktadir.
Etkinlikler icin Genel Mudurliguimiizce ortaokul ve liselerde her sinif diizeyine gore kirkar hadis belirlenmis ve kitapgik haline getirilen hadisler
okullarimizla paylasiimistir.

5.9.

Kirk ayet etkinlikleri 6grencilerimize islam’in temel kaynagi olan Kur’an-1 Kerim’i tanitmak ve énemini kavratmak, Kur’an-1 Kerim’i okuma ve anlama
yetenegi kazandirmak, giincel olaylari ayetler i1s1ginda dogru yorumlamalarina yardimci olmak, dogru inang, dogru bilgi, dogru distince ve erdemli
davranislar kazandirmak ve bu davranislarin olusmasinda Kur’an’in roliini fark ettirmek, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelismesine katki
saglamak suretiyle 6zgiliven kazandirmak ve serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilmelerine katki amaciyla uygulanmaktadir.

5.10.
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"2017 Ogrenci Yaz Etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimize yénelik Arapga Dil Etkinligi, Hafizlik Calismasi, ingilizce Dil Etkinligi, Kur'an Tilaveti ve Tashih-
i HurGf, Kiltiir ve Medeniyet, Medya ve iletisim Etkinlikleri, Meslege Hazirlik ve Yetistirme etkinlikleri olmak tizere yedi alanda program hazirlanmis
ve bu programlarin toplam 13 merkezde 615 6grencinin katiimiyla gerceklestirilmistir.

imam hatip okullarindaki meslek dersleri dgretmenleri ile diger okullardaki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gretmenlerinin motivasyonlarini yiikseltmek,
mesleki ve kisisel gelisimlerine ileri diizeyde katki saglamak icin “Ogretmen Yaz Egitim Etkinlikleri (Hizmet ici Egitimler ve Okuma Gruplari)” planlanmis
ve 10 Temmuz- 4 Agustos 2017 tarihleri arasinda llkemizin farkli bélgelerindeki on okulda gerceklestirilmistir"

5.11.

"imam Hatip Okullari Vizyon Belgesinde de yer bulan etkinlikler kapsaminda futbol, futsal, basketbol, voleybol, hentbol, badminton, masa tenisi,
tenis, bowling, eskrim, atletizm, glires, halter, aticilik, binicilik, dagcilik, izcilik, golf, halk oyunlari, su sporlari, savunma sporlari ve satrancg etkinlikleri
okulun imkanlari 6lcistinde Genclik ve Spor Bakanhgi ile is birligi yapilarak diizenlenmektedir.

Genel Mudiirliigimiz ile imam Hatip Spor Kullpleri Federasyonu is birliginde 81 ilden katilan Beden Egitimi Ogretmenlerine yonelik ""Formatér
Egitimi ve Motivasyon Semineri" gerceklestirilmistir."

5.12.

"18-22 Mayis 2017 tarihinde Antalya’da Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi’ni glincellemek amaciyla ¢alistay gerceklestirilmistir.
Yapilan ¢alismalar sonucunda taslak Yonetmelik Basbakanhga génderilmistir. Gincellemeye yonelik calismalar devam etmektedir."

5.13.

02-06/05/2017 tarihleri arasinda Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri okul yoneticilerine “Spor Psikolojisi, Yénetim ve Etik ve Yetenek Sinavi” gibi konularini
iceren 20017990069 Nolu Hizmetigi Egitim Semineri gerceklestirilmistir.
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5.14.

"Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini artirmaya yénelik olarak; resmi ve 6zel tiim Giizel Sanatlar Liselerinin Gérsel sanatlar béliimiinde
dgrenim goren 6grencilerin “Darbeden Demokrasiye: 15 Temmuz Demokrasi Zaferi” konulu resim yarismasi sonucunda, “Ogrencilerimizin Fircasindan
Darbeden Demokrasiye: 15 Temmuz” isimli resim katalogu yayimlanmis ve IX. Ulusal Ogrenci Sempozyumunda sergilenmistir. 81 il resmi ve 6zel
ortadgretim okullarinda 6grenim goren ogrencilere yonelik olarak “Darbeden Demokrasiye: 15 Temmuz Demokrasi Zaferi” konulu kompozisyon
yarismasi sonuglandirilmistir. Yarisma sonucunda il birincisi olan 81 eser “Ogrencilerimizin Kaleminden Darbeden Demokrasiye: 15 Temmuz” kitap
haline getirilerek yayimlanmistir.

16-18 Mayis 2017 tarihleri arasinda Ankara Tiirk Telekom Sosyal Bilimler Lisesi koordinesinde ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin akademik
destegi ile Sosyal Bilimler Liseleri IX. Ulusal Ogrenci Sempozyumu gerceklestirilmistir. Sempozyumda 6grenciler tarafindan sunulan 76 bildiri kitap
halinde yayimlanmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel ortadgretim okullarinin 9, 10, 11 ve 12’nci sinif 6grencileri arasinda “istiklal Marsi'nin Kabul Edildigi Giinii
ve Mehmet Akif ERSOY’ u Anma Giinii Siir Yarismas!” diizenlenmistir. Konusu “istiklal ve istikbal Sairi Mehmet Akif” olan yarismanin degerlendirme
sureci tamamlanmis olup kitap haline getirilmistir. Ortadgretim Genel Midurligune bagh kurulusu 1481-1948 yillari arasinda olan ilk 100 okulumuzun
tanitimina yonelik “Tarihi 100 Lise” adli kitap yayimlanmistir."

5.15.

S6z konusu faaliyet kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerinin yer aldig1 aylik piramit ve haftalik masa takvimi hazirlanmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,
saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef

2017 yilinda 6grencilerin yil sonu basari puani ortalamalari artirmak.

Performans Hedefi 6

(=]
2
=

[
=
©

(1}
(78

Faaliyetler

Sorumlu Birim

6.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda gorevli 6gretmenlere yonelik ¢alismalar ylritulecektir. gﬂl\fsl\l;ﬁ)m VE TEKNIK EGT.

6.2 Turkiye iBBS diizeyinde 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamalari analiz edilecektir. DiN OGRETIMi GN.MD.

6.3 Basarilyi olumsuz etkileyebilecek faktérlerin belirlenmesine yonelik arastirma yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.

6.4 T(fmel beceriler esas allnflrak ana(jc“)Iu .|mam hatip Ils.e5| me.slek ders!erl (Arapga ve Kur’an-1 Kerim harig) 6gretim programlari DIN O&RETIMI GN.MD.
glincellenecek ve buna bagli olarak 6gretim materyalleri de yenilenecektir.

65 Aka.dejmlk basari |I? ilgili izleme ve degerlendirme yapilarak Anadolu imam hatip liselerinde “Orgtlin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve DIN O&RETIMI GN.MD.
Yetistirme Kurslari” yayginlastirilacaktir.

6.6 Destekleme ve yetistirme kurslarinin yayginlastirilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.

6.7 Destekleme ve yetistirme kurslarinin sorunlarina ve ¢6ziim 6nerilerine yonelik arastirma yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.
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6.8 Yatil bélge ortaokulu dgrencilerine 6denek gonderilecektir. TEMEL EGT. GN.MD.

6.9 Ulusal merkezi sinavlar ve uluslararasi 6grenci degerlendirme programlarina yonelik hizmetici egitim faaliyeti diizenlenecektir. ORTAOGRETIM GN.MD.

6.10 Ogretim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda gelistirilecektir. ORTAOGRETIM GN.MD.

6.11 Ogretim programlari degerlendirilecek, sadelestirilecek ve giincellenecektir. ORTAOGRETIM GN.MD.

6.12 Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla hizmetici egitimler verilecektir. ORTAOGRETIM GN.MD.
6.1.

"Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii’nce 2017 Yili Hizmet ici Egitim Plani cercevesinde 3.700 atdlye ve laboratuvar 6gretmeni ve 3.245 yonetici
olmak Uizere toplam 6.945 kisiye egitim verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurliGgi’nce yapilan protokol kapsaminda atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerine 52 faaliyet yapilarak 1.382
kisinin egitim almasi saglanmis, is basi egitimlerinde gergeklestirilen faaliyetlerde ise toplam 423 atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmeni egitim almistir.
Ayrica 81 il milli egitim midurligunin Universitelerle yapmis olduklari protokoller kapsaminda 48 ilde 6.268 6gretmen egitim almistir.

Genel Mudurlagimiize bagh okullarda goérev yapan ve ucak bakim alaninda egitim veren 62 6gretmenimizin 6zel alan yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik olarak Ankara-Etimesgut’ta bulunan Turk Hava Kurumu Ucgus Akademisi'nde, 02-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda Tanitim ve Ucgus Egitim’leri
yapilmistir.

6.2.

Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari analiz edilerek Tiirkiye ortalamasi altindaki bélgeler tespit edilmis ve bu bélgelerde Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinin agilmasi yoniinde tesvikler yapilmistir.

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis sinavlarinda 6grencilerin temel testlerdeki basarilari, siralamalari, aldiklari puanlar ve yerlestirmeleri analiz
edilmis ve rapor hazirlanmistir."
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6.3.

imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi dgrencilerinin devamsizlik, sinif tekrari, okul terki ve disiplin durumlarina iliskin rapor
hazirlanmistir.

6.4.

2017-2018 6gretim yilindan itibaren uygulanmak tGzere Anadolu imam hatip lisesi meslek dersleriile Din, Deger ve Ahlak alanindaki secmeli derslerden
“Peygamberimizin Hayatl” ve “Temel Dini Bilgiler” derslerine ait 6gretim programlari glincellenmis ve glincellenen programlar Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanhgi’nca onaylanmistir. Daha sonraki stregte ilgili 6gretim programlarini izleme ve degerlendirme galismalari kapsaminda raporlar olusturulmus
ve olusturulan raporlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig§i’'nca onaylanan kisimlar 6gretim programlarina yansitilmistir. Glincellenen 6gretim
programlarinin gretim materyalleri de hazirlanmistir. Ancak “Peygamberimizin Hayati” ve “imam Hatip Ortaokulu Temel Dini Bilgiler” dersi 6gretim
programlarinin kademeli uygulamaya gecisi nedeniyle 5 ve 9. sinif 6gretim materyalleri hazirlanmis; diger sinif seviyeleri materyalleri hazirlik
calismalari ise devam etmektedir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararinin uygulanmasina yénelik calismalarin devam etmesi nedeniyle o siirecte giincellemesi tamamlanamayan
O0gretim programinin giincelleme calismalari 2018 Ocak ayi itibariyle tamamlanmis ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlg tarafindan 2018-2019
Ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere onaylanmistir. Bu kapsamda ilgili 6gretim programina yonelik materyal hazirlama g¢alismalari da
baslatiimistir.

6.5.

S6z konusu faaliyet kapsaminda okul yoneticilerine ve 6gretmenlere yonelik seminerler diizenlenmis ve seminerlerde destekleme ve yetistirme
kurslarinin akademik basariya etkisi konularinda sunumlar yapiimistir.
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6.6.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin yayginlastiriimasi kapsaminda temel egitim okullarinin da kapsama alinmasi icin calismalara baslaniimistir. Bu
kapsamda pilot illerde calisma baslatilmis ve calismalara Olgme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii tarafindan devam edilmektedir.

6.7.

Olcme ve Degerlendirme Genel Mudirligii destekleme ve yetistirme kurslarina iliskin ilgili Yonergeyi esas alarak, Destekleme ve Yetistirme Kurslari
e-Kilavuzu hazirlamaktadir. Kurslara iliskin calismalar bu sayede e- kurs modill Gzerinden online olarak hizl bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Ayrica kurslara iliskin verimin Olgllebilmesi amaciyla 81 ilden elde edilen veri ve dokiimanlarin derinlemesine analizi yapilmis ve destekleme ve
yetistirme kurslarinin genel bir gériinimi olusturulmustur.

6.8.

Ogrencilerin 6deneklerinde aksama yasanmadan 2017 yilinda yatili bolge ortaokullarinin pansiyon bitgeleri onaylanmis ve onaylanan bitgeler
dogrultusunda 2017 yili 6deneklerin tamami okullara gonderilmistir. Bu kapsamda 219.304.994,17 TL 6denek gonderilmistir.

6.9.

S6z konusu faaliyet kapsaminda 15-17 Mayis 2017 tarihleri arasinda Mersin Hizmet igi Egitim Enstitlisiinde 81 ilden ortadgretimden sorumlu sube
mdudurleri ve AR-GE birimlerinde gorevli birer 6gretmenin katihmlari ile “PISA sonuglarinin degerlendirilmesi ve PISA bilgilendirme Semineri”
yapilmistir. Seminere 60 ilin sube midiirt ve 68 ilin AR-GE birimlerinde gorevli 6gretmen olmak lizere toplam128 katilimci istirak etmistir.
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6.10.
Ogretim materyallerinin e icerik kapsaminda gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda yiiriitilen calismalara asagida yer verilmistir.
"Glizel Sanatlar liseleri icin 72, Spor Liseleri i¢in 20, (toplam 92) Diger liseler icin 22 kitap toplam 114 kitap yazdiriimistir.

Soru havuzu ile ilgili calismalar, 6gretim materyali ve iceriklerin gelistirilmesi calismalari, glincellenen 6gretim programlarina uygun olarak yazilan 9.
sinif ders kitaplarinin icerik yoniinden incelenmesi ve raporlanmasi, eba iceriklerinin incelenmesi ve raporlanmasi, 6gretim materyallerinin ve
iceriklerinin standartlarini belirleme calismalari, gelistirilen 6gretim materyali ve iceriklerin tanitim ¢alismalarini yiiritmek Gzere illerde ve Genel
Mudurligimiz biinyesinde 27.10 2017 tarihinde 6gretmen gérevlendirilmesi yapiimistir.

30 Ekim-03 Kasim 2017 tarihleri arasinda Antalya ilinde yapilan galistayda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK) tarafindan
gorevlendirilen uzmanlarin verdigi egitimler dogrultusunda gorevli 6gretmenlerimiz tarafindan brans ve kazanim bazl EBA igerikleri incelenmis ve
raporlamasi yapilmistir.

Glncellenen 6gretim programlarina uygun olarak yazilan ve okutulmaya baslanan tirk dili ve edebiyati, tarih, cografya, ingilizce, hazirlik matematik,
matematik, fizik, kimya, biyoloji ve fen liselerinde okutulan fen lisesi matematik, fen lisesi fizik, fen lisesi kimya, fen lisesi biyoloji 9. sinif ders kitaplari,
etkinlikler ve karekod icerikleri acisindan incelenmis ve raporlamasi yapilmistir.

2017 Egitim Teknolojileri Zirvesi’ne (ETZ) Baskanligimiz personeli ve alan uzmani 6gretmenler tarafindan katilim saglamistir.
Ders kitaplarini E-igerik yoniinden zenginlestirerek akilli tahta kullanimina uygun hale getirme galismalari devam etmektedir.

Egitim Bilisim Agi'nin(EBA), FETO baglaminda ve ortadgretim okul ve kurumlarinda okutulan derslerden programlari giincellenen ve yenilenenlere
yonelik e- iceriklerin incelenmesi kapsaminda 18-22 Aralik 2017 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen ¢alistaya Baskanlig§imiz personeli ve gorevli
ogretmenler tarafindan katilim saglanmistir. Alan uzmani 6gretmenler tarafindan EBA e-icerikleri (tlirk dili ve edebiyati, tarih, cografya, ingilizce,
hazirlik matematik, matematik, fizik, kimya, biyoloji ve fen liselerinde okutulan fen lisesi matematik, fen lisesi fizik, fen lisesi kimya, fen lisesi biyoloji;

144



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

inkilap tarihi, ¢agdas tlrk dinya tarihi, dil anlatim, felsefe, almanca, beden egitimi, fransizca, gorsel sanatlar, muzik, psikoloji, tiirk edebiyati)
incelenmis ve tespit edilen hususlar raporlastirilarak ilgili birimlere sunulmustur.

e-icerik gelistirme calismasi kapsaminda ""Ortadgretimde Gérevli Ogretmenlerin Derslerinde e- icerik Kullanimina Yénelik Gorislerini Degerlendirme
Anketi"" 81 ilde, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, ingilizce, Matematik, Fizik, Felsefe, Kimya ve Biyoloji
bransi 6gretmenleri tarafindan doldurulmustur. S6z konusu ankete iliskin rapor hazirlanma asamasindadir. 2018 yili icerisinde gerceklestirilecek PISA
uygulamalari kapsaminda""08-12 Ocak'ta gerceklestirilecek Antalya Calistayi'na katilim saglanmistir."

6.11.

64. Hiikkimet Programi, 2016 Yili Eylem Plani ile Oncelikli Déniisiim Programlari cercevesinde; ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta/uygulanacak
olan 43 ortak ve secmeli derslere ait O0gretim programinin degerlendirilmesi, sadelestiriimesi, giincellenmesi ve gelistiriimesi calismalari
tamamlanmistir.

6.12.
Ogretmen ve egitim yoneticilerinin mesleki gelismelerine katki saglamak amaciyla ortaégretim boyutunda yiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Bakanligimiz 2017 yili hizmetigi egitim planinda bu kapsamda “Olgme ve Degerlendirme Kursu, Sinif Yonetimi Kursu, Egitim Koglugu Kursu, Belletmen
Egitimi Kursu, Bilgisayar Bilimi Ogretim Programi Tanitim Semineri, Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu, Catisma ve Stres Yénetimi Kursu, Beden Dili ve
iletisim Teknikleri Kursu, Pansiyon Ydnetimi Semineri, Egitim Yonetimi Semineri (2), PISA Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve PISA Bilgilendirme
Semineri, Politika, Strateji ve Mevzuat Gelistirme Semineri, Biitge Uygulamalari ve MEBBIS Odenek Takip Modiilii Semineri, e-Pansiyon Uygulamalari
ve Pansiyon Biitce islemleri” olmak {izere 15 (on bes) hizmetici seminer ve kursu bulunmaktadir.

Hizmetici egitimlerden 12’si gerceklestirilmis olup 329 yonetici, 1074 6gretmen olmak (lizere toplam 1.403 yonetici ve 6gretmenin katilimi
saglanmistir."
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitlin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Amag

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef

2017 yilinda 6grenci basina okunan kitap sayisini artirmak.

Performans Hedefi 7

o
2

- . ..

> Faaliyetler Sorumlu Birim

3

(78
7.1 Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisinin artiriimasi ile ilgili farkindalik ¢alismasi yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
7.2 “Dost Kitaplar Dost Ogrenciler” kitap okuma etkinligi uygulanacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.
7.3 Okur-yazar-okul bulusmalari diizenlenecektir. DiN OGRETIMi GN.MD.

7.4 Okullarda z-kitiiphane kurulacaktir. DESTEK HiZMETLERI GN.MD.

7.5 Z-kitaplar ile diger elektronik igeriklerin incelenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
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7.1.

S6z konusu faaliyet kapsaminda Genel MudirlGgimiz tarafindan Valiliklere bildirilen 01.06.2017 tarih ve 8078486 sayili resmi yazi ile Genel
Mudurligimiize bagh okullarda 6grenim goren 6grencilere Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanhgi
ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi talimati verilmistir. Bu kapsamda kitap
okumayi sevdirmek, okuma aliskanhgl kazandirmak, 6grencinin okudugu kitabi anlamasini saglamak ve sosyal ve kiltirel anlamda gelismesini
saglamak amaciyla 2016-2017 egitim 68retim yilinin yaz tatilinde 9, 10 ve 11’inci siniflarda Kitap Okuma Etkinligi" diizenlenmis ve s6z konusu etkinlige
90.513 6grenci katilim saglamistir.

Ayrica 6nimiuizdeki dénemlerde meslek liselerinde okutulacak kitaplar belirlenerek okullarda kitap okuma yarismalari diizenlenecek ve dereceye giren
ogrenciler de ddillendirilecektir.

7.2.

Ogrencilerimizin okumayi bir yasam bicimi haline getirmeleri icin uygulanan etkinlik kapsaminda yedi 6grenciden olusan kitap okuma takimlari
kurulmus ve takim Gyelerinin her ay bir kitabi okumalari esasi getirilmistir. Olusturulan takimlarda belirlenen takim liderleri kitaplarin diizenli degisimi,
Ozet cikarilmasi, sunum yapilmasi gibi is ve islemleri takip etmektedir.

7.3.

2’ “"

Okur, yazar ve okul bulugmalari faaliyeti kapsaminda “Okullar Yazarlarla Bulusuyor”, “Okul ve Yazar Bulugmalari”, “Yazar ve Okur Bulugsmalar” gibi
etkinlik adlarinda Gilke genelinde imam hatip okullarinda ¢cok sayida etkinlik dizenlenmistir
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7.4.
Okullarda Z-KitUphane olusturulmasi faaliyeti kapsaminda altta yer verilen galismalar gergeklestirilmistir.
¢ 2017 yilinda 373 okulda kurulan z-kitliphane icin 30.000.000,00 TL 6denek gonderilmistir.

e Kiltdr Yayinlari Yayin Alt Kurulu 2015 yili icerisinde Ocak-Mart-Mayis-Eylil aylarinda olmak Gzere 4 toplanti gergeklestirmis 215 eser igin tavsiye
karari almistir. Bunlardan 102'si miikerrer baski, 12'si 1. baski olmak lizere 114 adet eser icin Makam Onayi alinmistir. 2016 yili Haziran ayinda bir
toplanti gergeklestirilmis 50 eser igin tavsiye karari almistir. 2017 yilinda bu eserlerden 27’si igin Makam Onayi alinmistir. Baski onayi alinan eserlerden
56 tanesinin baskisi gergeklestirilmistir. “2023 Yayin Projesi” kapsaminda yayin faaliyetlerinin strdirilmesi hedeflenmektedir.

* 200 yillik tarihi bir gegmise sahip olan ve bakimsizliktan zarar gérmiis durumda bulunan izmir Cumhuriyet Egitim Miizesi Binasi icin 2015-2016
yillarinda toplam 4.694.243,00 TL tutarinda 6denek kullanilarak onarim ve restorasyon iginin tamamlanmis ayrica tefrisi ve donatimi ihalesi yapilarak
izmir “Yasayan Egitim Mizesi”’nin 2017 yili Mart ayi icerisinde resmi acilisi yapilmistir.

e Arsiv KitUphanesinin Dijitallestiriimesi cergevesinde 2017 yilsonu itibariyle 495.887 sayfa taranarak goruntu islemesi gergeklestirilmistir. Toplam
2.326 kitap dijitallestirilmistir.

e Kitliphanecilik is ve islemleri igin kutuphane.meb.gov.tr, e-kiitiiphane.meb.gov.tr, z-kiitiphane.meb.gov.tr, kutuphanem.meb.gov.tr ve
iasl2018.org internet siteleri kurularak igerikleri olusturulmustur.

e Kitap ve kultlr portali igin kirkambar.meb.gov.tr web sitesi kurulmus ve igerik ¢alismalarina devam edilmektedir.

e Baskisi gergeklestirilen kaltlr yayinlarinin tanitimi igin kulturyayinlari.meb.gov.tr ve 2023.meb.gov.tr internet siteleri kurularak igerikleri
olusturulmustur.

e Ulkemizin kiiltirel tanitimina katkida bulunmak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla kitiiphane 6zelinde kiiltiirel iliskilerimizi gelistirmek, okul
kiitiphaneciligi alanindaki son gelismeleri izlemek ve 2018 yilinda ev sahipligi yapacagimiza dair bayragi alabilmemiz ve sonrasinda hazirlik calismalari
icin irtibatlar saglamak Gzere Amerika’da 04-08 Agustos 2017 tarihlerinde yapilan 46. IASL Yillik Konferansina Bakanligimiz nezdinde katilim
saglanmistir.
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e Uluslararasi Okul Kutliphaneciligi Dernegi (IASL)’in 2018 yilinda yapacagi 47. Geleneksel Yillik Konferansi ve 22. Okul Kutliphaneciliginde Arastirma
Forumu 06-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda istanbul'da Bakanlhigimiz ev sahipliginde gerceklesecektir. Konferansailigkin calismalar devam etmektedir.
Information, Innovation & impact of School Libraries (Okul Kiitiiphanelerinde Bilgi, Yenilik ve Etki) temali konferansa yurtici ve yurtdisindan 250
katihmcinin gelecegi 6ngorilmektedir.

e Konferans icin web sayfasi (http://iasl2018.org) hazirlanmis ve sosyal medya hesaplari (https://www.facebook.com/iasl2018 ve
https://twitter.com/iasl2018) olusturulmustur. Ayrica Konferans programi ve Konferans davetiyesi hazirlanmistir.

e 23-24 Ekim 2015’te S6z Varligini Tespit ve Gelistirme Calistayr yapilmistir. Calistay Sonug Raporu, $6z Varligi Ozel Sayisi’nda yayimlanmistir.

* 1 Haziran 2016 ve 6 Mart 2017 tarihleri arasinda S6z Varligini Tespit ve Gelistirme Projesi Taslak ihale Sartnameleri (Ogrenci Derlemi Projesi, Giincel
Tirkcenin Derlemi Projesi ve Yayin Derlemleri Projesi Taslak ihale Sartnameleri) ile ihaleyle ilgili diger dokiimanlar (Proje Teklif Formati, S6zlesme
Tasarisi ve internet Duyuru Metni) hazirlanmistir.

¢ 2017 yilinda Genel Midurligiimizce, z-kiitiphane kurulumu ve donatimi yapilan okullarda gérev yapan 368 Tirk Dili ve Edebiyati ile Tirkce ve Sinif
Ogretmenlerinin katilimi saglanarak 3 adet Okuma Kdiltiirii ve Z-Kiitiiphane Hizmetici Egitim Kursu gerceklestirilmistir.

e Bakanligimiz ile igisleri Bakanligi arasinda 22.12.2016 tarihinde imzalanan “Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina Yonelik Koruyucu ve Onleyici
Tedbirlerin Artirilmasina iliskin isbirligi Protokol” kapsaminda yiiriitilen Giivenli Okul Projesinin birinci fazinda istanbul ve Sivas ilimizde 117 okulda
altyapi ve kamera kurulumu galismalar tamamlanmis olup, diger illerde de galismalari devam etmektedir

7.5.

Elektronik egitim iceriklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda belirlenen taslak standartlarin kapsamini genisletmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi cesitli kriter setleri incelenmistir. Yapilan bu calismalar dogrultusunda inceleme standartlarinin etkili ve objektif bir bicimde
belirlenmesinin saglanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda elektronik egitim igeriklerini inceleme ve degerlendirme kriterleri belirlenmistir. Bu
belirlenen kriterlerle 26 adet igerik incelenerek kriterlerin simllasyonu yapilmistir. Ayrica elektronik egitim igeriklerinin incelenmesine ve
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degerlendirilmesine yonelik bir sistem tasarlanmistir. 2018 yili itibariyle bu tasarlanan sistemle elektronik egitim igeriklerinin incelenmesi ve

degerlendirilmesine baslanmasi planlanmaktadir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitlin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve s
v o . . - Stratejik Hedef
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

2017 yilinda onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranini artirmak. Performans Hedefi 8
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81 Sel<tor olmayan illerde onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin kariyer glnlerinde sektor ile tanistirilmasi ve staj imkani MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
saglanacaktir.

8.2 Mesleki ve teknik ortadgretimde onur belgesi alan 6grenci oranini artirmak igin calismalar yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.

8.3 Tiirkiye iBBS diizeyinde onur veya iftihar belgesi alan dgrenci oranlarinin analizi yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.
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Sehit ¢ocuklari, pargalanmis aile ¢ocuklari, engelli 68renciler, yetim ve 6ksiiz gocuklari igin calismalar yiritiilecektir. DIN OGRETIMi GN.MD.

‘ 8.4

8.1.

Mesleki ve teknik egitim alan, ancak yerelde sektorle tanisma imkani kisith olan 6grencilerin sektorle bulusturulmasina yonelik calismalar il ve ilce
milli egitim muadurlikleri ve okul midurliklerince yiuratilmektedir. Bu kapsamda onur ve iftihar belgesi alan 6grencilere 6ncelik verilmektedir.

8.2.

Mesleki ve teknik ortadgretimde isletmelerde beceri egitimi, 6grenci basarilarinin artirilmasi, diploma, isyeri agma belgesi vb. diger belgelerin
diizenlenmesi ile e-Okul sistemindeki is ve islemlerin takibi ve benzeri konularin yer aldigi. “e-Okul Yénetim Bilgi Sisteminde isletmelerde mesleki
Egitim Uygulamalari Modil Seminerleri” diizenlenmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin katihmiyla diizenlenecek alti seminer programinda 1700 kisinin
egitim almasi planlanmistir. Dizenlenen seminerlere 1.303 egitim yOnetici ve ¢alisani katilmistir.

S6z konusu egitimlerde, katilimcilarla mesleki ve teknik ortaégretim okullarinda onur belgesi alan 6grenci oranlari ve MTEGM’nin hedefleri
paylasilarak, hedefleri gergeklestirmek icin neler yapilacag belirlenmistir. Yapilacak ¢alismalar diizenlenen “Mevzuat Uygulamasi Seminerinde”
MTEGM’ye baglh okullarda gorev yapan yoneticilerle paylasiimistir.

8.3.

S6z konusu analiz faaliyeti kapsaminda imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin 6dil ve ceza durumlarina iliskin rapor
hazirlanmistir.

8.4

"Arapga ve Kur’an-i1 Kerim ders kitaplari ve diger egitim araglarindan gérme engelli 6grencilerin de daha etkili yararlanabilmeleri igin bu kitaplarin ve
egitim araglarinin gorme engellilerin kullanabilmesine yonelik kolayliklar ve Braille alfabesi ile baski ¢alismalari devam etmektedir.
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Engelli 6grenci ve ailelerine yonelik olarak Evin Okula Yakinlagsmasi ve Degisen Anne Baba Rolleri projesi kapsaminda imam hatip okullarinda

seminerler diizenlenmistir.

Genel Mudirligiimiizce hazirlanan 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Yarisma ve Sosyal Etkinlikler Plani cercevesinde, engelli 6grencilerimizin de

katilabilecegi etkinlikler planlanmis, etkinliklere iliskin uygulama kilavuzlari hazirlanarak okullarimizla paylasiimistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk | Stratejik Amag
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Bltlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

. o . . o jik Hedef
oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak. Stratejik Hede

2017 yilinda takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci oranini artirmak. Performans Hedefi 9

Faaliyetler Sorumlu Birim
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9.1 Mesleki ve teknik ortadgretimde tesekkir ve ya takdir belgesi alan 6grenci oranini artirmak igin ¢alismalar yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
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9.2 Tiirkiye iBBS diizeyinde takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oranlarinin analizi yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.
9.3 Proje Okullarinda 6grenim goren ve takdir alan 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir. DIN OGRETiMi GN.MD.
9.1.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda takdir ve tesskir belgesi alan 6grenci sayisini artirabilmek igin yapilmasi gerekenlerin tespiti ve atialcak

adimlara iliskin risklerin belirlenmesi igin okul yonetici ve 6gretmenlerinin goruslerine basvurulmustur. Bu baglamda Mesleki ve teknik ortadgretimde

isletmelerde beceri egitimi, 6grenci basarilarinin artirilmasi, diploma, isyeri agma belgesi vb. diger belgelerin diizenlenmesi ile e-Okul sistemindeki is

ve islemlerin takibi ve benzeri konularin yer aldigi. “e-Okul Yonetim Bilgi Sisteminde isletmelerde mesleki Egitim Uygulamalari Modiil Seminerleri”

diizenlenmistir. S6z konusu seminer programlarina 1700 kisinin egitim almasi planlanmis ancak diizenlenen seminerlere 1.303 egitim yonetici ve

cahisani katilmstir.

9.2.

Turkiye diizeyinde tim okullarimizda imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin 6dil ve ceza durumlarina iliskin rapor

hazirlanmistir.

9.3.

Okullar bazinda basarili 6grencilerin édullendirilmesi tegvik edilmistir. Bu kapsamda umre ziyaretleri, burs, il digi geziler, Uicretsiz servis, lcretsiz 6gle

yemegi, roman setleri gibi hediyelerle 6grencilerin basarilari 6diillendirme yoluna gidilmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylere gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk | Stratejik Amag
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

2017 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak. Performans Hedefi 10
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10.1 Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin sinif tekrar oranini azaltmak igin calismalar yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
10.2 | Anadolu imam hatip liselerinde sinif tekrar oranlar Tiirkiye iBBS diizeyinde incelenecek ve analizi yapilacaktir. DiN OGRETIMi GN.MD.
10.1.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terki, sinif tekrari, devamsizligin azaltilmasi ve 6grencilerin okula erisiminin saglanmasi icin Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Devamsizligin Azaltiimasi konulu 17/02/2017 tarihli ve 2057687 sayili resmi yazi Valiliklere génderilmistir. Yazida
il/ilge millt egitim mudirliklerince ve okul midirliiklerince yapilmasi gereken calismalar anlatilmistir. il milli egitim midurliikleri, il genelinde yapilan
faaliyetleri ve sayisal bilgileri iceren il Raporlarini birinci ve ikinci ddnem sonu itibariyle yilda iki kez Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiine
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(MTEGM) (izleme ve Degerlendirme Daire Baskanlig1) géndermistir. MTEGM tarafindan hazirlanan rapor mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlari
ile paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmistir

10.2.

imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi dgrencilerinin devamsizlik, sinif tekrari, okul terki ve disiplin durumlarina iliskin analizler
yapilabilmesi ve bu analizlerden yola ¢ikilarak ¢6ziim Uretilebilmesi amaciyla arastirmalar yapilmig ve rapor hazirlanmistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk | Stratejik Amag
sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

2017 yilinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oranini azaltmak. Performans Hedefi 11
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11.1 Mesleki ve teknik ortadgretimde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci oranini azaltmak igin ¢alismalar yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
11.2 | Tirkiye iBBS diizeyinde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci oranlari incelenecek ve analizi yapilacaktir. DiN OGRETIMi GN.MD.
11.3 | imam-hatip okullarinda “Evin Okula Yakinlasmasi ve Degisen Anne Baba Rolleri Projesi” uygulanacaktir. DiN OGRETIMi GN.MD.
11.1.

Ogrencilerimizin disiplin suclarina bulasmasini dnlemek; okullarimizi huzurlu, mutlu egitim yuvalari haline getirmek igin; devamsizlik oranlarini
azaltma ¢alismalari yapilmis ve yaz tatilinde kitap okuma etkinlikleri dizenlenmistir

11.2.

imam hatip ortaokulu ve Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinden disiplin cezasi veya yaptirim uygulanan égrencilerin durumlarina iliskin analizler
yapilmis ve rapor hazirlanmistir.

11.3

Evin Okula Yakinlagsmasi ve Degisen Anne-Baba Rolleri Projesi’nin uygulanmasi faaliyeti kapsaminda 2017 mart-nisan aylarinda 6grenci velilerine
yonelik egitimler yapilmistir. Ug hafta siiren egitim siirecinde yapilan toplam alti farkli seminer planlanmistir. Seminerlerin uygulanmasi icin okullar
gorevlendirilmis ve okullar tarafindan velilere davetiye gonderilmistir. Bu kapsamda tiim velilere davetiye gonderilmis ve duyurular yapilmistir.
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Davetiyeler sonrasinda okullarda diizenlenen seminerlere 142.590 erkek ve 239.613 kadin olmak Uzere toplam 382.203 veli katilimi olmustur.
Seminerlere iliskin veriler incelendiginden katilimcilarin genellikle alti farkli seminere de katildigi ve her seminerde bir okulda ortalama otuz

katilimcinin bulundugu gorilmektedir.

Katihm dizeyinin ylksek olmasi nedeniyle s6z konusu faaliyete devam edilmesi planlanmaktadir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Bltln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve | Stratejik Amag
sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

2017 yilinda beyaz bayrak ile beslenme dostu okul sertifikalarina sahip okul sayisini

Performans Hedefi 12
artirmak.

Faaliyetler Sorumlu Birim
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yapilacaktir.

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul” sertifikasi igin 81 il milli egitim mudurligiinden personele hizmeticgi egitimler MESLEKi VE TEKNIK ET. GN.MD.
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12.1.

Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda; Bakanligimiza bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin
daha iyi duzeye gikarilmasi, yasam kalitesinin yikseltilmesi ve yeterli egitim almis saglikli nesiller yetistirilmesi amaciyla 03.08.2006 tarihinde
Bakanligimiz ile Saglk Bakanligi arasinda “Beyaz Bayrak is Birligi Protokolii” imzalanmis olup siiresi dolan protokol 10.11.2010 ve 05.06.2015
tarihlerinde yeniden imzalanarak uygulamaya konulmustur. Protokol sonrasinda ¢alismalara hizli bir sekilde baglaniimis ve 2017 yilinda altta yer
verilen faaliyetler gerceklestirilmistir.

e 01.01.-31.12.2017 tarihleri arasinda 10.090 resmi ve 6zel okul/kurum Beyaz Bayrak, Pirin¢ Levha ve Sertifika almistir.

e Protokoliin imzalandigi ilk tarihten bu gline kadar 19.533 resmi ve 6zel okul/kurum Beyaz Bayrak Sertifikasi almistir.

e Bakanligimiza bagh okullarda Beyaz Bayrak Projesini yayginlastirmak ve Bakanligimizin Okul Sagligi calismalari kapsaminda yapilanlar hakkinda
bilgi vermek amaciyla 81 il “il Koordinatér”lerine (il Milli Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Midiri) ve “Denetim Ekibi”’nde yer alan
O0gretmenlerden olusan 138 kisiye 25-26.10.2017 tarihleri arasinda Beyaz Bayrak Projesi Semineri verilmistir.

Beslenme Dostu Okullar Programi g¢alismasi kapsaminda Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda okul saghginin gelistirilmesi, 6grencilerin saglikh
beslenme ve hareketli yasam konularinda tesvik edilmesi ve bu konuda yapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi amaciyla Bakanhgimiz ile Saglik
Bakanligi arasinda 21.01.2010 tarihinde, “Beslenme Dostu Okullar isbirligi Protokoli” imzalanmistir. Siiresi dolan protokol, tic yil gecerli olmak lizere
20.09.2013 tarihinde yenilenmistir. 2016 yilinda ek protokol ile revize edilmistir. Bakanliklarin uyumu ile s6z konusu alanda saglikh faaliyetler
ylritilmektedir. 2017 yilinda yapilan faaliyetlere altta yer verilmistir.

e 01.01-31.12.2017 tarihleri arasinda 3.974 resmi ve 6zel okul/kurum Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almistir.

e Protokoliin imzalandigi ilk tarihten bu giine kadar toplam 5.767 resmi ve 6zel okul/kurum Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almistir.

e Bakanhigimiza bagl okullarda Beslenme Dostu Okul Programini yayginlastirmak ve Bakanhgimizin Okul Saghgi g¢alismalari kapsaminda
yapilanlar hakkinda bilgi vermek amaciyla 81 il “il Koordinatdr”lerine (il Milli Egitim Midiir Yardimcisi/Sube Midiirii) ve “Denetim Ekibi”nde
yer alan 6gretmenlerden olusan 126 kisiye 28-29.09. 2017 tarihleri arasinda Beslenme Dostu Okullar Programi Semineri verilmistir."
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Bltlin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Amag

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, is glici piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Stratejik Hedef

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is glicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak.

Performans Hedefi 13
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B Faaliyetler Sorumlu Birim
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(78
131 Ogretim programlarinin modiiler yapida kazanimlara dayali olarak gelistirme/giincelleme komisyon calismalari yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.2 Ihtiyag duyulan bireysel 6grenme materyallerinin hazirlanmasi ¢alismalari (200 bireysel 6grenme materyalinin hazirlatiimasi) MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
yapilacaktir.
13.3 Ya2||'an modaillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi igin alan, dil ve grafik inceleme ve dizenlemesinin yapilmasi MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
komisyon galismalari yapilacaktir.
13.4 Modiiler yapida kazanimlara dayali gelistirilen 6gretim programlarinin yonetici ve 6gretmenlere tanitimi yapilacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.5 il MEM’lerde i¢c denetim ve kalite rehberligi/danismanligi yapacak kalite sorumlulari ve personelin egitim almasi saglanacaktir. | MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.6 “is Yeri Ogrenmelerinin Kalitesinin Gelistiriimesi (EQAVET) Projesi” yiriitiilecektir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.7 “Turkiye’de Mesleki ve teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-2” (METEK-2) yurtllecektir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
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Mesleki teknik egitim okul ve kurumlarinin Uretmis olduklari mal, hizmet ve projelerin patent almalarinin desteklenmesi

13.8 . MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
saglanacaktir.
13.9 Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesi arttirilacak ve isletme giderleri karsilanacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.10 | Egitim sektor istisare toplantilari dizenlenecektir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.11 | MTE ortadgretim kurumlari igin taslak okul yonetim modelleri gelistirmek amaci ile amaciyla ¢alismalar ylritilecektir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
Cergeve Ggretim programlarina ve is saghgl ve guvenligi kurallarina uygun olarak atolye ve laboratuvarlar ile okul ve
13.12 | eklentilerinin standart donatim listelerinin, standart mimari yerlesim planlarinin ve ihtiya¢ analizlerinin hazirlanmasi/ | MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
glincellenmesi saglanacaktir.
13.13 Cer.geve og.retltn programlarina ve ls sagligl ve givenligine uygun is kiyafetlerinin koruyucu donanimlarin &zelliklerinin MESLEKi VE TEKNIK EGT. GN.MD.
belirlenmesi saglanacaktir.
13.14 | Mesleki teknik egitim okullarinda AR-GE ¢alismalari yapilmasina yonelik farkindalik calismalari yapilmasi saglanacaktir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.15 | Mesleki becerilerin gelistirilmesi projesi (MESGEP) yiritilecektir. MESLEKi VE TEKNiK EGT. GN.MD.
13.16 Organize sanayi bdlgesinde faaliyette bulunan (OSB) mesleki teknik anadolu liselerindeki &grencilere yénelik destek | OZEL OGRETIM KURUMLARI
’ odemelerine devam edilecektir. GN.MD.
13.17 Organize sanayi bélgesi disinda acilacak &zel mesleki ve teknik anadolu liselerindeki égrencilere yénelik destek ddemesi | OZEL OGRETIM KURUMLARI
’ yapilacaktir. GN.MD.
13.1.

Ogretim programlarinin modiler yapida kazanimlara dayali olarak gelistirme ve giincelleme komisyon calismalari yapilmasi faaliyeti kapsaminda

komisyon kurulmus ve komisyon 2017 yilinda yogun bir sekilde ¢alismalarini yliritmdistir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlere asagida yer verilmistir.

Samsun’da 30 Ocak-03 Subat 2017 tarihleri arasinda 16 katilimci ile Tibbi Cihaz Uretimi Ogretim Programi Gelistirme Komisyon Calismasi,

Ankara’da 27 Subat 2017 - 03 Mart 2017 tarihleri arasinda 6 katilimci ile Tibbi Cihaz Uretimi Ogretim Programi Gelistirme Komisyon Calismasi,

Antalya’da 13- 17 Mart 2017 tarihleri arasinda 5 katilimci ile Tibbi Cihaz Uretimi Ogretim Programi Gelistirme Komisyon Calismasi,
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Antalya’da 13- 17 Mart 2017 tarihleri arasinda 87 katilimci ile Mesleki egitim merkezleri Ogretim Programlari Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Galismasi,

Konya’da 10-14 Nisan 2017 tarihleri arasinda 32 katilimci ile Mesleki egitim merkezleri Ogretim Programlari Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Calismasi,

Nevsehir'de 22-26 Mayis 2017 tarihleri arasinda 34 katilimci ile Mesleki egitim merkezleri Ogretim Programlari Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Calismasi,

Ankara’da 07-09 Haziran 2017 tarihleri arasinda 3 katilimci ile Mesleki egitim merkezleri Ogretim Programlari Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Galismasi,

Konya’da 03-07 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 9 katilimci ile Mesleki egitim merkezleri Ogretim Programlari Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Calismasi,

Ankara’da 27-29 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 7 katilimci ile Bilisim Teknolojileri alani Ogretim Programi Gelistirme ve Giincelleme Komisyon
Gahsmasi,

Konya’da 19-20 Ekim 2017 tarihleri arasinda 6 katilimci ile Makine Teknolojisi alani Degirmencilik Dali Ogretim Programi Gelistirme Komisyon
Calismasi

Antalya’da 30 Ekim-03 Kasim 2017 tarihleri arasinda 8 katilimci ile Bilisim Teknolojileri alani Ogretim Programi Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Calismasi,

Ankara’da 11-15 Aralik 2017 2017 tarihleri arasinda 8 katiimci ile Bilisim Teknolojileri alani Ogretim Programi Gelistirme ve Giincelleme
Komisyon Calismasi olmak tGizere Ocak-Aralik 2017 tarihleri arasinda 12 adet program gelistirme/giincelleme galismasi gergeklestirilmistir. S6z
konusu calismalarin sonucunda mesleki ve teknik orta6gretim okullarinda 53 alan 199 dala ait ¢erceve 6gretim programi Talim ve Terbiye
Kurulunun 17.07.2017 tarihli ve 104 sayili Karari ile, mesleki egitim merkezlerinde ise 27 alan 118 dal ile beraber bir alanla iliskilendirilememis
23 dal cergeve Ogretim programi Talim ve Terbiye Kurulunun 15.09.2017 tarihli ve 132 sayili Karari ile 2017-2018 egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulanmak Gzere kademeli olarak uygulamaya konulmustur."
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ihtiya¢ duyulan bireysel 6grenme materyallerinin yazimi ve hazirlanmasi icin 81 il Valiligine (il Milli Egitim Midirligine) 2017 yili Mart, Mayss,

Temmuz ve Ekim aylarinda dort defa yazim duyurusu yapilmistir. Bireysel 6grenme materyali yazim duyurusu sonrasinda talep eden 6gretmenlerden

ilk defa gorev almak isteyen 141 6gretmene materyal yazim egitimi verilmistir.

Bireysel 6grenme materyali yazimi ve hazirlanmasi igin egitim alan 6gretmenlere gorevlendirme yapilmistir. Bu 6gretmenlerin katilimiyla Ocak-Aralik

2017 tarihleri arasinda 11 bireysel 6grenme materyali yazimi gérevlendirmesi yapilmis olup bunlara altta yer verilmistir.

13 Ocak 10 Subat 2017 tarihleri arasinda 3 6gretmene 3 adet bireysel 6grenme materyali,
13 Subat 13 Mart 2017 tarihleri arasinda 3 6gretmene 3 adet bireysel 6grenme materyali,
14 Mart 11 Nisan 2017 tarihleri arasinda 3 6gretmene 3 adet bireysel 6grenme materyali,
02-30 Mayis 2017 tarihleri arasinda 27 6gretmene 27 adet bireysel 6grenme materyali,

31 Mayis 28 Haziran 2017 tarihleri arasinda 13 6gretmene 13 adet bireysel 6grenme materyali,
03-31 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 80 6gretmene 80 adet bireysel 6grenme materyali,
01-29 Agustos 2017 tarihleri arasinda 58 6gretmene 58 adet bireysel 6§renme materyali,
05 Eylal 03 Ekim 2017 tarihleri arasinda 47 6gretmene 47 adet bireysel 6grenme materyali,
04 Ekim 01 Kasim 2017 tarihleri arasinda 31 6gretmene 31 adet bireysel 6§renme materyali
02-30 Kasim 2017 tarihleri arasinda 28 6gretmene 28 adet bireysel 6grenme materyali
01-29 Aralik 2017 tarihleri arasinda 57 6gretmene 57 adet bireysel 6grenme materyali

2017 yilinda 200 materyalin yazdiriimasi hedeflenmis iken yukarida da belirtildigi tzere toplam 350 adet bireysel 6grenme materyali yazimi
gerceklestirilmistir.

13.3.

Yazilan modiillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesi icin alan, dil ve grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi komisyon galismalari

kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

Diizce’de 20-24 Subat 2017 tarihleri arasinda 37 katilimci ile 43 materyalin alan incelemesi, 52 materyalin grafik diizenlemesi,
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e Ankara’da 20-24 Subat 2017 tarihleri arasinda 5 katilimci ile mevcut 53 adet materyalin alan ve dil incelemesi ile grafik diizenlemesi,

e Denizli’de 03-07 Nisan 2017 tarihleri arasinda 29 katiimci ile 28 materyalin alan incelemesi, 66 materyalin grafik diizenlemesi,

e Diyarbakir'da 17-21 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 77 katilimci ile 88 materyalin alan incelemesi,

e Adana’da 21-25 Agustos 2017 tarihleri arasinda 87 katilimci ile 156 materyalin alan incelemesi,

e Sivas’ta 02-06 Ekim 2017 tarihleri arasinda 103 katilimci ile 236 materyalin alan incelemesi

e Antalya’da 30 Ekim-3 Kasim 2017 arasinda 149 katiimci ile 195 materyalin alan incelemesi, 62 materyalin dil incelemesi, 34 materyalin grafik
diizenlemesi

e Aydin Kusadasi’'nda 04-08 Aralik 2017 arasinda 179 katimci ile 261 materyalin alan incelemesi, 115 materyalin dil incelemesi, 89 materyalin
grafik diizenlemesi

olmak Gzere Ocak-Aralik 2017 tarihleri arasinda 8 adet bireysel 6grenme materyali inceleme (alan, dil ve grafik inceleme ve diizenlemesinin yapilmasi)
komisyon galismasi gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda toplamda; 1060 adet bireysel 6§renme materyalinin alan incelemesi, 177 adet
bireysel 6grenme materyalinin dil incelemesi ile 241 adet bireysel 6§renme materyalinin grafik dizenlemeleri yapilmistir.

Ayrica; Ocak- Aralik 2017 tarihleri arasinda Programlar ve Ogretim Materyalleri Baskanhgi biinyesinde gérevli Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleri
tarafindan 194 adet materyalin dil ve anlatim yéniinden Tiirkce incelemesi yapilmis olup toplamda alan ve dil incelemesi ile grafik diizenlemesi yapilan
materyal sayisi 1672 adettir.

13.4.

"Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda moddler yapida kazanimlara dayali olarak gelistirilen 6gretim programlarinin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi icin 2017 yilinda &gretmenlere yénelik egitimler planlanmistir. “Modiiler Yapida Kazanimlara Dayali Gelistirilen Ogretim
Programlarinin Tanitilmasi “ konusunda planlanan bes hizmetici egitim faaliyetine toplamda 600 kisinin katilimi hedeflenmistir. Temmuz, Agustos ve
Eylul aylarinda mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda gérev yapan yoneticiler ile atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin katihmiyla
gerceklestirilen seminerler asagida belirtilmistir.

e 10.07.2017-14.07.2017 tarihleri arasinda 120 katilimci ile Hizmetigi Egitim Enstitiisii ve ASO Yenisehir / MERSIN,
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e 17.07.2017-21.07.2017 tarihleri arasinda 120 katilimci ile Cayeli Hizmetici Egitim Enstitiisii ve ASO Cayeli / RIZE,
e 14.08.2017 18.08.2017 tarihleri arasinda 120 katilimci ile Hizmetigi Egitim Enstitlisi ve ASO Merkez / AKSARAY,
e 11.09.2017 15.09.2017 tarihleri arasinda 120 katilimci ile Hizmetici Egitim Enstitiisii ve ASO Cayeli / RIiZE,

e 18.09.2017 22.09.2017 tarihleri arasinda 120 katilimci ile Hizmetici Egitim Enstitiisii ve ASO Yenisehir / MERSIN

Seminerlere mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda goérev yapan yoneticiler ile atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinden olmak
Uzere toplamda 434 kisi katilarak egitim almistir."

13.5.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi amaciyla Kalite izleme ve Degerlendirme Sistemi
kurulmustur. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda tim mesleki ve teknik egitim okul/kurumlari kendi mevcut ve potansiyel kaynaklarini en uygun
diizeyde kullanmak icin 6z degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

Kalite sisteminin gliclendirilmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplam
518 yonetici/6gretmene merkezi diizeyde,
14.232 yonetici/6gretmene mahalli diizeyde kalite uygulama semineri ve 110 6gretmene MTE Kalite Tetkikgi Kursu verilmistir.

Mayis-Temmuz 2017 tarihleri arasinda MTE Genel Miidirligii uhdesindeki tim okullar 6z degerlendirmelerini yapmislardir. Oz degerlendirme
raporlari incelenmis ve eksiklikler tespit edilerek okullara rehberlik edilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligu uhdesinde kurulan kalite izleme ve degerlendirme sistemi biitlinlesik ve birbirini tamamlayici iki asamadan
olusmaktadir.

Bunlardan birisi yukarida bahse konu olan her bir okul/kurumun mevcut ve potansiyel kaynaklarini en etkin ve etkili diizeyde planlamasina ve
kullanmasina yardimci olan ve ilgili tim taraflarin katilimi ile gergeklestirilen 6z degerlendirme sirecidir.
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Digeri ise Genel Mudurligumuz tarafindan yetistirilen Kalite Tetkikgileri tarafindan yapilacak olan i¢ degerlendirmedir.
Bu kapsamda MTE okul/kurumlarinda gorev yapan 110 6gretmene MTE Kalite Tetkikgisi kursu diizenlenmistir.

Kasim-Aralik 2017 tarihinde 176 okul/kurumun, 2018 yilinda da tiim mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinin kalite tetkiki tamamlanacaktir. Oz
degerlendirme ve kalite tetkikinin sonuglari birlikte degerlendirilerek okul/kurumlarimizin kalite indeksleri olusturulacak ve kalite haritasi
hazirlanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin gelistirilmesinde is yeri tabanh egitimde dénemli bir parametredir. Bundan dolay is yeri tabanh egitimin
kalitesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kalite standart ve gostergeleri gelistirilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yapilacak olan 6z
degerlendirme galismalarinda ve kalite tetkiklerinde bu standart ve gostergeler de kullanilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde kalite izleme ve degerlendirme sisteminin yasal altyapisinin olusturulmasi igin uygulamaya yénelik bir mevzuat hazirhg
calismalari devam etmekte olup 2018 yilinda tamamlanacaktir. Mesleki ve teknik egitimde kalitenin gelistiriimesi sadece Ulkemizin degil diger
tlkelerinde dncelikli konulari arasindadir. Ulkemizdeki kalite calismalarini uluslararasi diizeyde de gériinir kilmak icin Genel Midurligiimiiz Mesleki
ve Teknik Egitimde Avrupa Kalite Gilivence Ulusal Referans Noktasi olarak da hizmet vermektedir. Uluslararasi calismalarda koordinasyonu
saglamaktadir. Kalite standartlarini uluslararasi standartlara gore de glincellemektedir.

Kalite izleme ve degerlendirme calismalari icin tasarlanmis olan http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr web portalinda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda Kalite Tetkik Raporlari gevrimigi ortamdan alinacaktir. Buna ek olarak bu portal Mesleki Egitimde Avrupa
Kalite Guvence Ulusal Referans Noktasi olarak da hizmet verecektir. Mesleki egitimde kalite ¢alismalari yapan uluslararasi kurum/kuruluslara linkler
verilerek kalite ile ilgili gelismeler portal Gizerinden paylasilacaktir. Portal Gzerinden kalite forumlari, kalite aglari (network) vb. calismalar yapilmasi
planlanmaktadir. "

13.6.
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"Avrupa Birligi Egitim, Gorsel isitsel ve Kiiltiir icra Ajansi tarafindan finanse edilen, Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirlugu
uhdesinde yiiriitiilen isyeri Tabanli Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi (ISTEK ) konulu proje 23 Mayis 2016 tarihinde baslamis ve 12 aylik bir zaman
diliminde tamamlanmuistir.

Projenin Ciktilari;
a) Is yeri tabanli egitimin kalitesinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin rehber hazirlanmustir.

Bu rehberdeki 06z degerlendirme standart ve kriterleri c¢evrimi¢ci ortamda hizmet vermekte olan web-portalina islenmistir.
http://ozdegerlendirme.meb.gov.tr/pilotuygulama

Bunun yani sira kilavuzda ig/dis kalite degerlendirme standart ve kriterleri de hazirlanmistir. Dolayisiyla Genel Mudurligimiz uhdesinde
yuritilmekte olan Kalite izleme ve Degerlendirme Sisteminin kapsami genisletilmistir. Sadece okul tabanli egitim degil is yeri tabanli egitimde izleme
ve degerlendirme sistemine eklenmistir.

b) Proje kapsaminda diger bir cikti da mevcut durumumuza iliskin rapordur.

c) Proje baslangi¢ raporu da ciktilar arasinda yer almaktadir.

13.7.
Mesleki egitim kalitesini gelistirmeye yonelik proje gelistirme calismalari devam etmektedir.

Planlama asamasinda olan METEK-2 projesi icerik olarak degistirilerek yeni bir proje olarak "Milli Egitim Bakanlginin Kapasitesinin Gliglendirilmesi
Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi Projesi" ismi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldgina (IPA 2014-2020 programina) teklif
edilmistir.
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13.8.

Mesleki Teknik Egitim okul ve kurumlarinin Gretmis olduklari mal, hizmet ve projelerin patent almalarinin desteklenmesi kapsaminda Bursa Ali Osman
Sénmez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Goktirk isimli robot projesine Genel Mudurligimiizce destek verilmistir. Proje icin Genel
Mudurligimiz butgesinden 7.500 TL gonderilmistir.

nn

Bitlis Merkez Cemil Ozgiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yapilan ""Sensérlii Aydinlatmali Yangin Alarm Butonu"" projesinin gelistirilmesi ve

patentinin alinabilmesi igin s6z konusu okula Genel MudurlGgimuz bltgesinden 7.500 TL gdnderilmistir.

13.9.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin kapasitesi arttirilacak ve isletme giderleri karsilanmasi kapsaminda altta yer verilen faaliyetler
gercgeklestirilmistir.

Mesleki ve Teknik ortadgretim okullarinin isletme giderlerinin karsilanmaya ¢alisiimis ve bu amagla;

e Personel Maaslari: 8.202.848.418.-TL

e SGK Prim Odemeleri: 1.349.178.653.-TL

o Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi: 473.411.379.-TL
e Hane Halkina Yapilan Transfer: 279.962.544.-TL

e Yatirirm Harcamalari: 963.250.063.-TL

olmak lizere toplam 11.268.651.057.-TL. harcanmistir.

13.10.
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Sektdriin mesleki egitimi ydnlendirmesindeki katkisini ve egitim-sektor is birligini artirmak amaciyla sektérle istisare toplantilari diizenlenmektedir. il
ve ilgelerde olusturulan Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurullari bu galismada kilit rol Gistlenmektedir. Bunun yani sira karar alma siregleri de
dahil olmak lizere sektor ve diger tim paydaslarin aktif katilimi artirilmaktadir.

13.11.

Sektoriin mesleki egitimi yonlendirmesindeki katkisini ve egitim-sektoér is birligini artirmak amaciyla 2016/21 no’lu Genelge dogrultusunda tiim
il/ilcelerde “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurullar” olusturulmustur. il milli egitim mudurliklerinin 2016-2017 Ogretim Yili Mesleki ve Teknik
Okul Yonetim Kurullari galismalarina iligkin Tlrkiye raporu hazirlanmistir.

13.12.
2017 yilinda yeni olusturulan Maden Teknolojisi Alanina ait atdlye ve laboratuvarlarin standart donatimlari ve yaklasik maliyetleri belirlenmistir.

Ogretim programlarimizda gerceklestirilen degisiklikler dogrultusunda Bilisim Teknolojileri, Biiro Yénetimi, Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi,
Muhasebe ve Finansman, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanlarinin, standart mimari yerlesim planlari ve ihtiyag analizleri giincellenmistir."

13.13.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghg ve Givenligi Genel Midiirligiince yuritiilen “is Saghgi ve Givenliginin Egitim Sistemine Entegre
Edilmesi Projesi” kapsaminda Bakanhgimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda “Ogrencilerde is Saghgi ve Givenligi Bilincinin
Gelistirilmesine iliskin is Birligi Protokoli” imzalanmistir. Bu kapsamda;
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Manken Uzerine giydirilmis kisisel koruyucu donanim seti, kisisel koruyucu donanim tanitim karti ve 6gretmenlerce derslerde anlatilacak bilgileri
iceren 1040 adet kisisel koruyucu donanim tanitim ve egitim seti mesleki ve teknik ortadgretim kurumuna génderilmistir. S6z konusu materyalin
kullanimi ile is saghgi ve glivenligi konularinda daha yiksek bir biling diizeyinin olusacagi disiniilmektedir.

13.14.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na bagh Ar-Ge merkezleri ile Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arasinda is birliginin artiriimasi ve
ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunulmasini saglamak amaciyla Ar-Ge Merkezi bulunan 33 il milli egitim mudurligu ile koordinasyon
saglanmistir. S6z konusu illerde bulunan Ar-Ge merkezleri ve okullarimiz arasinda 210 eslestirme saglanmis ve bu eslestirmelerden 12 ilimizde 36
protokol imzalanmistir.

13.15.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi’'nin (MESGEP) amaci; mesleksiz, istihdama yonelik bir meslegi bulunmayan veya 6zel politika gerektiren
bireylere ve meslegini degistirmek isteyenlere ilgi ve istidatlari gbz 6niine alinarak meslek edindirmek, bu becerilerini lst seviyelere ¢cikararak mesleki
yeterlilik kazandirmak.

Projenin Siresi: 2017-2019

Ozel politika gerektiren gruplarin mesleki egitimleri icin, 2013-2016 vyillari arasinda, 35 ilde; dezavantajli gruplara ydnelik uygulanan Mesleki
Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-1 (MESGEP-1) kapsaminda diizenlenen 1005 meslek kursuna 18.153 kisi basvuruda bulunmus, tamamlanan
egitimlerden 11.366 kisi belge almaya hak kazanmustir.

2011-2016 vyillari arasinda 35 ilde yiritilen ve faaliyetlerini tamamlayan “Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP-1)"; 2017 Yatirim
Programina yayginlastirma kapsaminda 81 ilde uygulanmak Uzere, “Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP-2)” adiyla teklif edilmis ve
2017-2019 yillari arasinda, 2011H020150 Proje Numarasi ile kabul edilmistir. Projenin yayginlastirma kapsaminda; 6zel politika gerektiren gruplara,
ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda meslek kazandirma faaliyetlerinin devam etmesine yénelik Makam Onayi alinmis olup Valiliklere duyurusu yapilarak
(Ocak 2017) yurarlige girmistir.

2017-2019 yillarinda 81 ile yayginlasarak yiritilecek olan, Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-2 (MESGEP-2) 24 ay siire ile uygulanacaktir.
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Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-2 (MESGEP-2); mesleksiz ve istihdama yonelik bir meslegi olmayan 6zel politika gerektiren bireylere ve
meslegini degistirmek isteyenlere ilgi ve istidatlari gdz dnline alinarak meslek edindirmek, bu becerilerini st seviyelere ¢ikararak mesleki yeterlilik
kazandirmak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligii koordinesinde Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligi ile birlikte yuritiilmektedir.

Projenin hedef kitlesi;

*Engeli dolayisiyla egitime erisim saglayamamis gruplar,

*GUlvenlik nedeniyle go¢ etmis kisiler,

*Siddet magduru kadinlar,

*Egitime erisim firsati bulamamis olan bireyler,

*Muhtag durumdaki dul ve yetimler,

*Cezaevlerinden tahliye olmus veya olmamis bir mesleki becerisi olmayan veya meslek degistirmek isteyenler,

* Bir meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlarindan olugsmaktadir.

2017 yilinda baslayan MESGEP-2 Projesi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler;
¢ Dezavantajli gruplara diizenlenen meslek kurslarinin sayisi: 204

e Kurslara katilan 6grenci/kursiyer sayisi: 3467

e Kurslara basvuru yapan birey sayisi 3467

e 8il'e 1.186.254,33 TL biitce aktariimistir.
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2013 yilindan bugiine kadar; MESGEP-1 ve MESGEP-2 Projeleri kapsaminda dezavantajli gruplara diizenlenen 1209 meslek kursuna 21.520 kisi
basvuruda bulunmus, tamamlanan egitimlerden 14.133 kisi belge almaya hak kazanmistir.(www.mesgep.meb.gov.tr,) "

13.16.

6353 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 42’nci maddesiyle, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanununun 12’nci maddesinde degisiklik yapilarak, organize sanayi bolgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda veya Bakanlar
Kurulu Karariyla organize sanayi bolgeleri disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren 6grenciler icin Maliye Bakanlhigi ile
Bakanligimiz tarafindan mustereken belirlenen tutarda, Bakanhgimiz bitgesine bu amagla konulan 6denekten 6zel okullara egitim ve 6gretim destegi
yapilabilmesine imkan verilmistir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde konuyla ilgili diizenleme, 23.10.2012 tarihli ve 28450 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Bakanlk biitcesine bu amacla konulan egitim ve 6gretim desteginden, 2013 Ocak ayi itibariyle organize
sanayi bolgelerinde acilan 6zel meslek ve teknik liselere 6demeler yapilmaya baslanmistir.

Ayrica Organize sanayi bolgesinde acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda basariyla uygulanan modelin organize sanayi bolgesi disinda agilan
mesleki ve teknik egitim okullarina da yayginlastiriimasina yonelik 64. Hiikiimet ve Bakanlik tarafindan énemli adimlar atilmis ve atilmaya da devam
etmektedir. Bu gergevede 5580 sayili Kanun ve 64. Hikiimet 2016 Yili Eylem Planinda 45 nolu eylem basligi altinda “Organize Sanayi Bélgeleri disinda
acilacak 6zel mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlarina da egitim destegi verilmesi saglanacak” hedefi yer almaktadir.

5580 sayili Kanun ve 64. Hiikimet 2016 Yili Eylem Planinda yer alan hedef dogrultusunda gerekli mevzuat diizenlemesinin ilki 25/3/2016 tarihli ve
29664 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Organize Sanayi Bolgeleri Disinda Acilan Ozel Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Ogrenim Goéren
Ogrencilere Egitim Ogretim Destegi Verilmesine iliskin 2016/8660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige girerek OSB disinda agilan mesleki ve
teknik egitim okullarina da egitim ve 6gretim destegi verilebilmesine imkdn taninmistir. Boylece 2016-2017 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
organize sanayi bolgesi disinda acilan 6zel mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim gorecek 6grenciler icin de egitim ve 6gretim destegi
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verilmesine baslanmistir. Bu baglamda 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda organize sanayi bolgeleri icinde/disinda agilan 6zel mesleki ve teknik
egitim okullarinda 6grenim gorecek 9, 10, 11 ve 12’nci sinif 6grenciler icin bélimlerine gore yapilacak 6deme miktarlari asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

13.17.

Ozel okullarda (okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde) okuyan ve egitim 6gretim destegi ile Organize sanayi bélgelerinde (OSB) acilan 6zel mesleki
ve teknik egitim okullarin tesviki kapsaminda destek almaya hak kazanan 6grencilerin 2017-2018 egitim 6gretim yili 6demelerin ilk taksiti (%35’lik
dilimi) 2017 yih Kasim ayinda yapilmistir.

Bu gergevede, Genel Midurligimize bagli olarak organize sanayi bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik okullara bugline kadar OSB mesleki ve
teknik egitim okullarina Kasim 2017 dénemi de dahil toplam 275.019.339.025 TL 6deme tahsisi edilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda OSB i¢i ve disi 6zel mesleki ve teknik egitim okullar kapsaminda Bakanligimiz tegvikinden yararlanan toplam 71 okul
bulunmaktadir. Bu okullarda halen 6gretim goéren toplam 6grenci sayisi 41.129°e ulasmistir. 2017 Kasim ayinda yapilan ve %3 Ucretsiz 6grenci
kontenjanindaki 6grenciler hari¢c 2017-2018 egitim 6gretim yili icin bu okullardaki 6grencilerin 6gretim giderlerinin %35’lik dilimini kapsayan ilk taksit
6deme miktari OSB ici 58.108.330.00 TL'dir. OSB disi ise 18.833.545.50 TL'dir.

Organize Sanayi Bolgelerinde acilan okullarin 6deme dénemlerine ve 6demeye esas 6grenci sayilarina gore tablosu asagida sunulmustur. Kasim
0deme donemlerinde bir sonraki egitim 6gretim yilina dahildir. Bu tablodaki 6grenci sayilarina %3 Ucretsiz 6grenci kontenjanindaki 6grenci sayilari
harictir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Blitlin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve | Stratejik Amag
sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

- oy oo jik Hedef
ogrenci-6gretmen hareketliligini artirmak Stratejik Hede

2017 yilinda bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci- 6gretmen

hareketliligini artirmak. Performans Hedefi 14

-
[
> H . e
52 Faaliyetler Sorumlu Birim
[T
MESLEKi VE TEKNiK EGT.

14.1 Atolye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerinin ingilizce dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik galismalar ytratilecektir. GNSIVID G
14.2 UIusI?[araS{og.ret.n?en-.ogrenc! haTrt.aketI.|I|.g|n| .artlrme.zk, ha.1.2|rl|.k sinifi bulunan proje okullarimizda yabanci dil egitimi DIN OGRETIMI GN.MD.

alan 6grencilerimizin dil becerilerini gelistirebilmelerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
143 Yz:\!.)ﬁnq dl! p.r‘OJe?I u“ygulayan AIH.L lerin hazirlik sinifi 6grencileri ve 6gretmenleri igin yurtdisinda kisa streli yabanci dil DIN OERETIMI GN.MD.

egitim etkinlikleri diizenlenecektir.
14.4 Yurtdisindan belirlenen okullarla “Kardes Okul” protokolleri yapilacaktir. DIN OGRETIMi GN.MD.

: o ) e AVRUPA BIRLIGi VE DIS
145 Il Arge calisanlarina yénelik Erasmus+ ve proje hazirlama egitici egitimleri yapilacaktir. (4 Adet L

ge calis Inay i us+ ve proj zl Sitici egiti i yapl ir. ( ) iLISKILER GN.MD.
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14.6 Yabanci hitkiimetlerce hikiimetimiz emrine verilen burslar degerlendirme toplantisi (Yabanci tlke temsilcilikleri ile) | AVRUPA BIRLIGI VE DIS
’ yapilacaktir. ILISKILER GN.MD.
14.7 DynEd ingilizce dil egitim sistemi hizmet igi egitim seminerleri yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.
14.8 DynEd ingilizce dil egitim sisteminin ingilizce 6gretimin etkililiginin arastirlmasi yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.
14.1.

Meslek dersi 6gretmenlerinin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi kapsaminda 2017 yilinda dokuz alanda (Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri, Denizcilik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endistriyel Otomasyon Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojisi, Rayli Sistemler Teknolojisi,
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani) 42 atdlye ve laboratuvar 6gretmeninin ingilizce dil yeterliliklerinin artirilmasina yénelik ingiltere Londra’da 12 hafta
(01.10-23.12.2017) siirecek olan yabanci dil kursuna génderilmistir. Kursiyerler Londra’da TWIN Language’de 240 saat siiren genel ingilizce dil
egitimlerini alarak 120 saatlik mesleki ingilizce egitimleri icin ingiltere Devon’da ACCENT Language’de 23.12.2017 tarihinde egitimlerini
tamamlamislardir.

14.2.

Yabanci Dil Proje Anadolu imam Hatip Liseleri icin vizyon belgesi olusturulmustur. Bu kapsamda danisma kurullari, veli destegi, araci dilsiz egitim, ana
dili 6gretim metodu, 6gretmen secimleri ve koordinatorlik sistemi, yogun dil etkinlikleri, 6lcme ve degerlendirme, yurtdisi egitimleri, yaz takviye
egitimleri, hazirlik sinifi sonrasi egitim, yabanci dilde seminer ve konferanslar ile yatili egitim basliklarinda okullarimiza hedefler konulmustur.

Hazirhk sinifi uygulamasi olan okullarimiz ile uluslararasi Anadolu imam hatip liselerindeki 6grencilerimize yonelik Tiirkce, Arapca, ingilizce, ispanyolca
ve Almanca dillerinde “5 Dilde Minazara Yarismalar” dizenlenmektedir. Bu kapsamda ilgili yarismalarin uygulama kilavuzlari glincellenerek
okullarimizla paylasiimis ve yarismalarin okul igi elemeleri baglamistir.
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14.3.

Yabanci dil projesi uygulayan tlke genelinde 25 adet Anadolu imam hatip lisesinde 2017 bahar ve yaz doneminde uluslararasi hareketlilik, yabanci dil
becerisinin gelistirilmesi cercevesinde 717 6grencimiz; Bosna Hersek, Urdiin, Sudan, ingiltere, ispanya, Malta, Malezya, Makedonya, Kosova
Ulkelerinde yabanci dil egitim etkinliklerine katilmiglardir.

14.4.

Yurtdisindan belirlenen okullarla “Kardes Okul” protokolleri yapilmasina iliskin faaliyet kapsaminda calismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda
uluslararasi kardes okul olma talebinde bulunan ve bu durumu resmi olarak kabul edilen on okulumuz bulunmaktadir. Sayinin artirilmasi kapsaminda
yapilan ¢alismalar neticesinde basvurular artmistir. 2017 yilinda 29 okulumuzun da kardes okul olma talebi alinmis ve resmilesme siireci devam
etmektedir.

14.5.
il Arge calisanlarina yonelik Erasmus+ ve Proje Hazirlama Egitici Egitimleri faaliyeti kapsaminda;

e 25-28 Nisan 2017 tarihleri arasinda istanbul Atasehir Ziibeyde Hanim Hizmetici Egitim Enstitisiinde, il milli egitim midirlikleri AR-GE
personeline 2017000074 numarali Erasmus+ ve AB Projesi Hazirlama Egitici Egitimi Kursu,
e 11-13 Ekim 2017 tarihlerinde Balikesir Cunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde “AB Proje Hazirlama Teknikleri” hizmetici egitim kursu

diizenlenmistir. Kurslara il milli egitim muidurlikleri ARGE birimi ¢alisanlarinin yani sira Bakanligimizin merkez birimlerinden 34 kisi de katilmistir.
Egitimler Bakanhgimiz uzmanlari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uzmanlarinca verilmistir. "

Planlanmasina ragmen Erasmus+ ve AB Projesi Hazirlama Egitici Egitimi Kursunun ikinci egitimi tasarruf tedbirleri kapsaminda gergeklestirilememistir.
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14.6.

Yabanci Hikiimetlerce hikiimetimiz emrine verilen burslar degerlendirme toplantisi yapilmasi faaliyeti kapsaminda altta yer alan calismalar
yarittlmastar.

e israil Hiikiimeti Burslari istisare Toplantisi: Toplanti 05 Ocak 2017 tarihinde, ikili Kiiltiirel Anlagsmalar cercevesinde israil Hikiimeti tarafindan
Hikimetimiz emrine verilen yiksekogretim burslari sayisinin artirilmasi, yine eskisi gibi iki tlke is birligi cercevesinde daha verimli hale
getirilmesi, konularinda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

e Rusya Hukiimeti Burslari istisare toplantisi: Rusya Federasyonu Disisleri Bakanligi uhdesinde faaliyet gosteren Rossotrudnicestvo Tirkiye
Temisilciliginden bir heyetin 11 Ocak 2017 tarihinde, Genel Mudurliguimulzu ziyaret ederek bir istisare toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida; ikili Kiiltiirel Anlasmalar ¢ercevesinde Rusya Hiikiimeti tarafindan Hitkiimetimiz emrine verilen yiiksekdgretim burslari sayisinin
artirilmasi iki tlke isbirligi cercevesinde daha verimli hale getirilmesi, konularinda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Rusya Federasyonu Disisleri Bakanligi uhdesinde faaliyet gosteren Rossotrudnigestvo (Rusya Federasyonu, Bagimsiz Devletler Toplulugu, Yurt
Disinda Yasayan Yurttaslar ve Uluslararasi isbirligi islerinden Sorumlu Federal Ajansi) Tiirkiye Temsilciligi yetkilileri 14.03.2017 tarihinde Genel
Midurligimuze bir nezaket ziyaretinde bulunmuslardir. Ziyaret esnasinda, Rusya Hikiimeti Burslari istisare edilmistir.

e italya Hiikiimeti Burslari istisare Toplantisi:ikili Kiiltiirel Anlasmalar gercevesinde italya Hikiimeti tarafindan verilen burslarin iki tilke isbirligi
cercevesinde gerceklestiriimesi, burs sayisinin arttirilmasi konularinda, italya Ankara Biiyikelciliginden gelen bir heyet ile 14 Nisan 2017
tarihinde AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii toplanti salonunda, bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir.

e Turkiye-ABD Kiiltlirel Miibadele Komisyonu (Fulbright) toplantisi: Tiirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Amerika Birlesik Devletleri Hikimeti
arasinda 27 Aralik 1949 tarihinde Ankara’da imzalanan anlasmaya gore kurulmus olan Tirkiye-ABD Kiltirel Miibadele Komisyonu’nun
(Fulbright); 2016-2017 ""Akademik Donemi Arastirma Programi"" kapsaminda burs alan kisilerin nihai degerlendirme galismalari toplantisini
12-14 Mayis 2017 tarihlerinde izmir-Cesme’de gerceklestirilmistir.

e Polonya Hiikiimeti Burslari istisare toplantisi: Polonya Cumhuriyeti Ankara Biyikelciligi’'nden Baskatip Ewa HOROSZEWICZ 06 Eylil 2017
tarihinde Genel Mudurliigiimiizii ziyaret ederek, bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida; ikili Kiiltiirel Anlasmalar ¢ercevesinde
Polonya Hikiumeti tarafindan Hikiimetimiz emrine tahsis edilen yiuksekégrenim burslarinin yeniden aktif hale getirilmesi ve gelistirilmesi
hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmus, toplantida ele alinan konularin Polonya makamlarina iletilecegi bildirilmistir.
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Kore Hiikiimeti Lisans Bursu milakati: Ankara Kore Biytkelciliginin Kore Kiltir Merkezinde, 19 Ekim 2017 tarihinde gerceklestirilen Kore
Hikiimeti Lisans Bursu miilakat komisyonunda gérev almak lizere Bakanligimizi temsilen Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midiirligiinden
katilim saglanmistir.

"Stipendium Hungaricum Operasyon Partnerleri Uluslararasi Konferansi":Tempus Public Foundation kurumu tarafindan goénderilen davet
mektubunda, Stipendium Hungaricum burs programina yonelik 22-25 Kasim 2017 tarihleri arasinda Macaristan'in Budapeste kentinde,
"Stipendium Hungaricum Operasyon Partnerleri Uluslararasi Konferansi" diizenlenmistir. S6z konusu konferansa Bakanligimizi temsilen
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Muduirligiinden katilim saglanmistir "

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

14.8.

15-17 Mayis 2017 tarihlerinde Rize Cayeli Hizmetici Egitim Enstitlisiinde DynEd il koordinatorlerine yonelik seminer diizenlenmistir.

3-5 Ekim 2017 tarihlerinde Yalova Esenkdy Hizmetigi Egitim Enstitiisiinde ortaokullarda gérev yapan 120 ingilizce 6gretmenine yénelik DynEd
ingilizce Dil Egitim Sistemi Semineri diizenlenmistir.

30-31 Ekim-1 Kasim 2017 tarihlerinde Rize ilinde DynEd il Koordinatér Yardimcilarina yénelik DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi Bilgilendirme
Toplantisi dizenlenmistir. "

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 15 Temmuz darbe girisiminden sonra bilgi glivenligi acisindan yurt disinda calisan uygulamalarin gézden gecirilmesi
sebebiyle Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiince DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi dgretmen ve dgrencilerimizin erisimine kapatilmistir.
Nisan 2017 tarihinden itibaren DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi kullanima agilmis ve 6grenciler sisteme kayit edilmeye baslanmistir. Ancak bu tarihe
kadar sistem kapali kaldigi icin DynEd sisteminin etkililigine yonelik calismalarin dogru sonucglar vermeyecegi distincesiyle izleme calismalari 2018

yilina ertelenmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi | Stratejik Amag
tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve

e s e s Stratejik Hedef
niteligini gelistirmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve | Performans Hedefi
niteligini gelistirmek. 16

Faaliyetler Sorumlu Birim
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OGRETMEN YETISTIRME VE

16.1 | Aday 6gretmen ile 6gretmen performans degerlendirilmesi kapsaminda egitimler yapilacaktir. -
Vo fece P seriendirimest kapsaminda egitimier yapriacai GELISTIRME GN.MD.

Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan tim 6gretmenlere yonelik yillik plan dahilinde yiz yiize hizmetigi egitim faaliyetlerinin OGRETMEN YETISTIRME VE

162 | Jizenlenecektir. GELISTIRME GN.MD.

iKGM tarafindan diizenlenen hizmetici egitim faaliyetinin (yolluk, yevmiye ve ek ders) ve baska birimlerce teklif edilen hizmetici | INSAN KAYNAKLARI

163 egitim faaliyetlerinin yurutilecektir. GN.MD.
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16.1.

Aday 6gretmen ile 6gretmen performans degerlendirilmesi kapsaminda egitimler yapilmasi planlanmis ve 2017 yilinda merkezi ve mahalli olarak
diizenlenen 2213 aday 6gretmen egitimine 95.476 ¢alisanin katilimi olmustur.

16.2.

Bakanhgimiz binyesinde gorev yapan tim ogretmenlere yonelik yillik plan dahilinde yiz yiize hizmetici egitim faaliyeti diizenlenmesi hedefi
dogrultusunda 2017 Yilinda merkezi ve mahalli olarak yiiz yize dizenlenen 27.891 hizmetici egitim faaliyetine 982.435 calisanin katilimi
gerceklesmistir.

16.3.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda ¢alisan 6gretmen disi personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini ve ise hazir bulunurluklarini artirmak
amaciyla insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii tarafindan 11 (on bir) tane hizmetici egitim faaliyeti gerceklestirilmis olup, faaliyet maliyetleri genel
mudurligimuizce karsilanmistir. Tum bu faaliyetler igin kursiyer, egitim yoneticisi ve egitim gorevlilerinin ek ders, yolluk ve yevmiye giderleri igin
toplam 655.098,33 TL kaynak kullaniimistir.

Biitge yetersizligi ve tasarruf tedbirleri nedeniyle planlanan faaliyetlerden 4 tanesi gergeklestirilememistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi | Stratejik Amag
tesis etmek.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

. L . Stratejik Hedef
etmek, etkin ve verimli bir mali ydnetim yapisi olusturmak.

2017 yilinda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarinin nitel ve nicel

. Performans Hedefi 17
olarak gelistirmek.

[°)
2
® .
= Faaliyetler Sorumlu Birim
®
[*9
17.1 Mevcut binalarin deprem tahkikinin yapilmasi gerekmesi halinde gliglendirme ingaatinin yapilacaktir. L’fg‘(ﬁLi:\g:‘AK DAIRES!
17.2 Temel egitime bagh okullarda derslik yapilacaktir. TEMEL EGT. GN.MD.

Ortadgretim GN. MD.ne bagh okullarda hizmet alimi yetersiz olan okullara temizlik faaliyetlerinin yuritulebilmesi igin

17.3 yeterli sayida temizlik hizmet elemani istihdam edilmesini saglanacaktir. ORTAOGRETIM GN.MD.
17.4 .Or'taogretlr'rT GN. MD.ne bagli niifus yogunlugu fazla olan yerlesim merkezlerinde bulunan okullara bir guivenlik gérevlisi ORTAOGRETIM GN.MD.
istihdam edilecektir.
17.1.

2015 ve 2016 yillari icerisinde toplam 18 grup halinde yapilan ihaleler ile Bakanhgimiz ve Universiteler arasinda imzalanan protokoller kapsaminda
toplam 8.500.000 m? insaat alanina sahip yaklasik 5000 adet egitim binasinin deprem tahkikinin yapilarak gerekmesi halinde gliclendirme projelerinin

180



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

hazirlanmasi planlanmis olup bu kapsamda calismalar yogun bir sekilde devam etmektedir. 2017 yih bltgesinden glglendirme galismalarinda
kullanilmak Uzere ayrilan toplam 151.100.000,00 TL 6denegin 114.646.566,93 TL'lik kismi gliclendirme projeleri hazirlatilan egitim binalarinin
giiclendirme insaatinda kullanilmak Gzere 43 il Valiligi emrine aktarilmis olup geriye kalan 6denek ise yukarida belirtilen tahkik ¢alismalarinda
kullanilmak Gizere misavir firma hakedis 6demelerinde kullaniimaktadir.

17.2.
"Is ve islemleri Strateji Gelistirme Baskanligi ve insaat Emlak Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Bu kapsamda derslik insaasina devam edilmektedir."
17.3.

"Ortadgretim Genel Mudurligine bagl okullarda hizmet alimi yetersiz olan okullarda egitim- 6gretimin aksamamasi igin bitce imkanlari
dogrultusunda hizmet alimi personeli tahsis edilmistir.

17.4.

"Daha glvenli bir egitim ortaminin saglanabilmesi igin niifus yogunlugu ve riskli bélgelerde bulunan okullarimiza givenlik gorevlisi istihdam edilmesi
ile ilgili Maliye Bakanhgi 2018-2020 biitge teklifine ihtiyacimiz bildirilmistir. "

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi
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Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

o o . oo . . jik A
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek. Stratejik Amag
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin

ve verimli bir mali yonetim yapisi olugturmak. Stratejik Hedef

2017 yilinda internet altyapisi ile tablet veya etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini

artirmak.

Performans Hedefi 19
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Faaliyetler

FATIH projesi kapsamindaki okullardaki siniflara internet alt yapisi icin ug gekilmesi ve proje donanimlarinin yoénetilmesi icin gerekli

Sorumlu Birim

YENILiK VE EGT. TEKNOLOJILERI

191 teknik altyapi kurulacaktir. GN.MD.
19.2 Ogrencilere ve dgretmenlere tablet bilgisayar seti dagrtilacaktir. YENILIKVE EGT. TEKNOLOJILERI

GN.MD.
YENILIK VE EGT. TEKNOLOJILERI

19.3 Okull tkilesimli tahta kurulacaktir.

ullara etkilesimli tahta kurulacaktir GN.MD.
19.4 Egitimde teknoloji kullanimina yénelik akademik nitelikli galismalar yapilacaktir. EZNII\;IS VE EGT. TEKNOLOJILERI
19.5 FATIH projesi kapsaminda verilen yiiz yiize egitim giderleri ile uzaktan egitimde kullanilmak tizere SCORM paketlerinin temini, uzaktan | YENILIK VE EGT. TEKNOLOJILERI

! egitim merkezlerinin internet erisim giderleri karsilanacaktir. GN.MD.
19.6 FATIH projesinin sistem giivenligi icin yazilim ve donanim alinmasi, sistem giivenligi saglanacaktir. ZSE\INII\;II;( VE EGT. TEKNOLOJILERI
19.7 Tanitim, fuar, sempozyum, konferans, zirve vb organizasyonlara katilim saglanacaktir. (YEE\INII\;IIID( VE EGT. TEKNOLOJILERI
19.8 FATIH Projesi is siirecleri igin Cagri Merkezi hizmet alimi yapilacaktir. VENILIK VE EGT. TEKNOLOJILERI

GN.MD.

19.1.
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FATIH Projesi kapsaminda altyapi kurulumunda 25.502 adet ug¢ tamamlanmistir. Toplamda 15.103 okula altyapi kurulumu tamamlanmistir. 2017 yil
sonu itibariyla 12 850 okula genis bant internet erisimi saglanmistir.

19.2.
Fatih projesi kapsaminda ug kurulumlari ve yeni ihale ¢alismalari devam etmektedir.

Uc¢ kurulumlan ile ihale siireglerinin tamamlanmamis olmasi nedenleriyle etkilesimli tahta kurulumu ve e tablet calismalarinda ilerleme
kaydedilememis ve kurumlara ¢ekilen ug¢ sayisi hedeflenen sayinin altinda kalmistir. 2018 yilinda alanda yapilacak ¢alismalarla hedefin yakalanmasi
6ngoriilmektedir.

19.3.
Fatih projesi kapsaminda u¢ kurulumlari ve yeni ihale ¢alismalari devam etmektedir.

Uc¢ kurulumlan ile ihale siireclerinin tamamlanmamis olmasi nedenleriyle etkilesimli tahta kurulumu ve e tablet calismalarinda ilerleme
kaydedilememis ve kurumlara ¢ekilen ug¢ sayisi hedeflenen sayinin altinda kalmistir. 2018 yilinda alanda yapilacak ¢alismalarla hedefin yakalanmasi
6ngoriilmektedir.

19.4.
S6z konusu faaliyet kapsaminda calismalara aksatiimadan devam edilmektedir, yapilan ¢alismalar ve durumu altta belirtilmistir.

e (Ogretmenlerin BT kullanim seviyelerine gére siniflandirilmasi élgeginin gelistiriimesi (Devam ediyor)

e Egitimde FATIH Projesi Kapsaminda Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Egitimde Kullanimi Arastirmasi (Devam ediyor)
e Ogretmenlerin akilli cep telefonlarini egitim etkinliklerinde kullanabilme diizeylerinin belirlenmesi (Devam ediyor)
e Ogrencilerin dijital okuma becerilerinin belirlenmesi (Devam ediyor)

e FATIH Projesi egitimlerinin okullarda ders siireclerinde nasil kullanilacaginin incelenmesi (Devam ediyor)

e Ogrenciler icin EBA portalinin kullanilabilirlik diizeyinin dl¢iilmesi (Devam ediyor)
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e Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanabilme diizeylerini belirlemede kullanilacak taslak élgegin gelistiriimesi. (Devam ediyor)

e Egitime katki saglayan tim Fatih Projesi bilesenlerinin (etkilesimli tahta, tablet bilgisayar, esy, mdm, vb.) kullanim oranlari, kullanim
kolayliklarinin belirlenmesi (Devam ediyor)

e EBA'dan talep edilen iceriklerin tiir, 6zellik ve nitelik bakimindan ihtiyag analizlerinin yapilmasi (Devam ediyor)
e Kiresel baglamda STEM yaklagimlari (Devam ediyor)
e Diinyada egitim trendleri ve Ulkemizde STEM 6grenme etkinlikleri MEB K12 okullari érnegi (Devam ediyor)

19.5.
Ogretmen Yetistirme Gelistirme Genel Midiirliigi ile is birligi icerisinde 6gretmen egitimlerine devam edilmektedir.

Ogretmenlerin teknolojik altyapilarini giiclendirmek, teknolojinin kullanimi ve BT araclarinin etkin bir sekilde siniflarda kullanimini saglamak amaciyla,
2017 yihinda 35 yiz ylize, 44 uzaktan egitim olmak Gzere toplam 79 egitim yapilmistir. 81947 katilimci bu egitimlere alinmistir. Egitimlerde basarih
olan katilimci sayisi 65.078 kisidir.

19.6.
Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

e TUBITAK ile Egitimde Fatih Projesi isbirligi (3-4) Protokollerinin kontrol ve muayene kabul siirecleri devam etmektedir.
e Oracle, ExaData, Exalogic, Bigdata makinelerinin performans bakimi ve incelemeleri devam etmektedir.

e Oracle Zfs depolama sunucusu takibi ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir..

e Dizenli deployment ve db takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

e EBA Mysql veritabani ve sunuculari diizenli olarak takip edilmekte ve performans bakimlari yapilmaktadir.

e EBA sunuculari lisans glincellemeleri yapilacaktir.

184



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

e Bilgi Guivenligi Onlemleri konulu gorevlendirme kapsaminda yetkilendirme islemleri ile ilgili politikalar ve bu yondeki standart formlarin
olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir.

e Bilgi glivenligine yonelik gerekli teknik tedbirler ainmaktadir.

e 5. Sinif ingilizce hazirlik icin web/mobil platformlarda calisacak uygulama gelistirme siireci baslamistir.

e http://rapor.eba.gov.tr deki 68renci ve 6gretmen sayilarinin tutarhhg igin bilgi islem ve sebit ile birlikte calismalar devam etmektedir.

e Yeni portal ile ilgili calismalar ekipler bazinda devam etmektedir.

e E-icerik Giretim ve temin siiregleri ile ilgili gelistirme siirecine devam ediyor.

e illerin kodlama ile ilgili calismalari icin altyapi saglanmasi ve eba.gov.tr/kod sayfasinda giincelleme ¢alismalari baslatildi.

e Eba igin gamification igin analiz galismalari baglatildi.

e infografik modiilii icin calismalar devam etmektedir.

e Yeni portal igcin LMS ve PMS igin ekran bazinda analiz ¢galismalari baglatildi.

e http://www.fklavye.gov.tr platformu icin online yazma araci yayina alind..

e Acikdgretim okullariigin portal gelistirme siireci baslatildi.

e Firewall upgrade ve yedeklilik calismasi tamamlanacaktir.

e Okullardaki erisim sorunlarinin takibi icin erisim ariza takip sistemi test ortaminda agildi.

e Genel miadirimiize sunumda kullanilmak Gzere dokiimantasyon ve sunum c¢alismasi yapildi.

e Bilsem tabletleri igin aktivasyon ve MDM ylklenmesi islemleri yapilmaktadir.

e E-devlet girisi mobil uygulamalarimiza entegrasyonu yapildi.

e www.eba.gov.tr/kod sayfasi giincellenmeye baslandi.

e Etkilesimli tahtalar igin Client uygulamasi yazilmaya baslandi.

e Personel takip uygulamasi web uyumlu hale gelmesi igin ¢alismalara baslandi.

19.7.

Egitimde FATIH Projesi hakkinda topluma genis 6lciide bilgi sunulmasi amaciyla, Genel Miidiirligiimiiziin yuriitmus oldugu projeler hakkinda yurtici
ve yurt disi fuarlarda tanitici bilgilendirme calismalari yapiimistir. Bu kapsamda;
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e (07-15 Ocak 2017 Cukurova 10. Kitap Fuari,

e 25-28 Ocak 2017 Bett Show (Egitim Teknolojileri Fuari) ingiltere,

e 14-18 Subat 2017 Didacta Stuttgart (Uluslararasi Egitim ve Egitim Arag Gerecleri Fuari) Almanya,
e 24 Subat -5 Mart 2017 CNR Kitap Fuari,

e 27 Subat- 2 Mart 2017 Mobile World Congress ( Mobil Diinyasi Kongresi)Barselona ispanya,

e 20-24 Mart 2017 CeBIT Hannover (Almanya),

e 18-26 Mart 2017 Bursa 15. Kitap Fuari,

e 30 Mart-2 Nisan 2017 Educashow Okul Ekipmanlari Fuari,

e 5-15 Mayis 2017 Malatya Kitap Fuari,

e 20-23 Nisan 2017 1. Egitim ve Egitim Teknolojileri Fuari,

e 22-30 Nisan 2017 22.izmir Kitap Fuari,

e 26-28 Nisan 2017 GESS Mexico,

e 25-28 Haziran 2017 ISTE Amerika (Egitim Teknolojileri Fuar/ Konferans),

e 29 Agustos - 4 Eylul 2017 Sivas Kitap Gunleri,

e 9-11 Ekim 2017 BTK Uluslararasi Dijital Oyunlar Sempozyumu ve Dijital Oyunlar Calistayi,

e 19-21 Ekim 2017 GESS Turkiye,

e 27-28 Ekim 2017 Sivas Uluslararasi Egitim Teknolojileri Sempozyumu,

e 4-12 Kasim 2017 36. Uluslararasi istanbul Kitap Fuarina katilim saglanmistir.

e 17-18 Kasim 2017 Egitimde FATIH Projesi 2. Egitim Teknolojileri Zirvesi( ETZ ) diizenlenmistir."

19.8.

Genel Mudirligiimiziin gérev alanina giren is ve islemlerle ilgili Halkla iliskiler hizmeti (telefon, yiiz yiize, fax, e-Posta vb.) verilmistir. Halkla iliskiler
Koordinatorliglimuze gelen vatandaslarimiz ve telefonlari gerekli birimlere yonlendirilmistir.
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FATIH Projesi ¢adri merkezi hizmeti koordinasyonu yiiriitiilmektir. Cagri merkezi 2016 yilinda canli sistem(miisteri temsilcisi)iizerinden ¢agrilari
cevaplarken 2017 yili itibariyle 3. Faz ihalesi beklendiginden ses kayit ve eposta (izerinden ¢agri cevaplamaya devam etmektedir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi | Stratejik Amag
tesis etmek.

Plan doénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile desteklenen,
blrokrasinin azaltildigl, ¢ogulcu, katimci, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve |Stratejik Hedef
organizasyon yapisini olusturmak.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen

Ca . - Performans Hedefi 20
bir ydnetim ve organizasyon yapisini gelistirmek.

Faaliyetler Sorumlu Birim
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20.1 Medya takip, haber analiz- raporlama haber arsiv ve giinliik gazete alimi isi yapilacaktir. BASIN VE HALKLA iLISKILER MUSAViRLiGi
20.2 Merkez tegkilati birimleri ile ilgili moddillerin hazirlanmasi yapilacaktir. BILGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
203 Rehl:.>er||l'< ve denetim faallyetl?rl, ggll.stlrllesfelf s.!stem |!e yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina goére risk TEFTIS KURULU BASKANLIGI
tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yurutulecektir.
204 Denet'|m birimlerinin yapm|§ olduklari faaliyetler sonucunda yillik 6ncelikli denetim alanlari Gist kurulca belirlenecek TEFTiS KURULU BASKANLIGI
ve belirlenen bu alanlar ilgililere duyurulacaktir.
20.5 inceleme, sorusturma ve én inceleme rehberleri giincellenecektir.. TEFTIS KURULU BASKANLIGI
20.1.

Medya takip, haber analiz- raporlama haber arsiv ve gunlik gazete alimi isi yapilmasina iliskin faaliyet kapsaminda 2017 yilinda altta belirtilen

calismalar ylritilmastar.

Sayin Bakanimiz ve Bakanligimizla ilgili toplam 620 faaliyet/proje haberlestirilerek ulusal medyaya servis edilmistir. S6z konusu bu haberler
Bakanligimiz web sayfasinda ve ayrica sosyal medya hesaplarimizdan da kamuoyuyla paylasiimistir. Bakanligimiz faaliyetleri kapsaminda 804
programda fotograf ¢ekimi, 237 programda video ¢ekimi yapilmistir.

Basin ve yayin kuruluglarinin yapacagi haberlerle ilgili Bakanligimiza yonelttikleri sorular yanitlanmistir.

Sayin Bakanimizin ve uygun gordigi birim amirlerinin televizyon programlarina katilimlari, roportaj ve demeclerinin koordinesi saglanmistir.
Kamuoyunu bilgilendirmek adina basin agiklamalari, basin duyurulari, basin biltenleri hazirlanarak kamuoyuna sunulmus, tekzip metinleriise
haberi yapan yayin organlarina génderilmistir.

Haber metinleri, program duyurulari, basin agiklamalari ile Bakanlik birimlerince c¢ikarilan mevzuat dizenlemelerinin Bakanligimiz web
sitesinde haber olarak yayinlanmasi saglanmistir.

Sayin Bakanimiz ve diger birokratlarin katildigi programlarda yaptigi aciklamalarin gerektiginde desifresi yapilmis, desifreler haberlestirilerek
basin yayin kuruluslarina servis edilmistir.

Bakanligimiz birimlerince hazirlanan kamu spotlarina danismanlk destegi verilmistir.

Bakanhgimizin faaliyetleri, projeleri ve uygulamalari; basinda ve sosyal medyada vatandaslarimiza duyurulmus, verilen hizmetlerimizde
vatandas memnuniyeti en Ust diizeyde gozetilmistir.
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Yerel, ulusal ve uluslararasi basin mensuplarinin réportaj, randevu, konuk alma vb. talepleri degerlendirilerek gerekli koordinasyon
saglanmistir.

Ulusal gazeteler, televizyonlar ve internet siteleri 24 saat esasina goére giinliik olarak takip edilmis; Sayin Bakanimizi ilgilendiren konular “Ozel
Haberler”, Bakanhgimizla ilgili olanlar da “Egitim Haberleri” basligiyla derlenerek, her sabah Sayin Bakanimiza kupiirler hdlinde sunulmustur.
Ayni zamanda bu haberler birim amirlerine ve bitin daire baskanlarina e-posta olarak gonderilmistir.

Basinda yer alan haberler glinliik olarak www2.meb.gov.tr (kurum igi) adresinden merkez ve tasra teskilati birimlerimize sunulmustur.

Sayin Bakanimizin programlari ulusal basina duyurulmustur.

GUn igerisinde haber ajanslari, internet ve televizyon haberleri takip edilerek, Sayin Bakanimiza ve ilgili yerlere iletilmistir.

Bakanhgimizin faaliyetleri ve egitim hakkinda 7 bin 800 haber sitesi, 95 ulusal ve yerel gazete taranarak toplamda 250 bin 579 yazili basin
haberi ile 70 bin 341 gorsel basin haberi tespit edilmistir. Bu haberler, popiler yayincilarin okunma sayilari ve haber adedi degisimine gore
asgari seviyeye indirgenerek Sayin Bakanimiz ve ilgili makamlar bilgilendirilmistir.

E-Okul Yonetim Bilgi Sisteminin yaziim mimarisindeki teknik alt yapi glincelleme islemlerine stireklilik cercevesinde devam edilecektir. 2017 yilinda
ki Mevzuat degisikliklerine bagli olarak gerekli alt modiil, ekran ve rapor glincelleme islemlerine sireklilik cercevesinde devam edilmistir. 2017 yilina
dair e-Okul Yonetim Bilgi Sisteminin veri tabani ve sunucu yonetimine iliskin teknik alt yapi ve glivenlik analizlerine yonelik iyilestirme calismalari
yapilmistir.

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonuclarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar
onceliginde yurutidlmesine iliskin rehberlik ve denetim faaliyetleri belirtilen yillik hedefler dogrultusunda gergeklestirilmistir.
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20.4.

Denetim birimlerinin yapmis olduklari faaliyetler sonucunda yillik dncelikli denetim alanlari tst kurulca belirlenecek ve belirlenen bu alanlar ilgililere
duyurulacaktir faaliyetine iliskin rehberlik ve denetim faaliyetleri belirtilen yillik hedefler dogrultusunda gergeklestirilmistir.

20.5.

inceleme, sorusturma ve 6n inceleme rehberleri giincellenecektir faaliyetine iliskin rehberlik ve denetim faaliyetleri belirtilen yillik hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir | Stratejik Amag
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere, insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek. Stratejik Hedef

Performans degerlendirme sistemi belirleme ¢alismalari kapsaminda sistemin bir

alt bileseni olan ve iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturan Okul Temelli | Performans Hedefi 21
Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin revizesini yapmak.
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o
2
= .
= Faallyetler Sorumlu Birim
®
[T
)11 Okul temelli mesleki gelisim modeli kilavuzunun revizesi, tlke genelinde yayginlagtiriimasi ve modelin tanitimina OGRETMEN YETISTIRME VE
’ yonelik egitim calismalari yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.
212 Okul temelli mesleki gelisim modeli kilavuz, CD basimi ile modelinin tanitimina yonelik afis, brosir vb. basimi OGRETMEN YETISTIRME VE
’ yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.
21.1.

Okul temelli mesleki gelisim modeli kilavuzunun revizesi, llke genelinde yayginlastirilmasi ve modelin tanitimina yonelik egitim ¢alismalari faaliyeti
kapsaminda modelin revize calismalari tamamlanmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri revize ¢alismalari 01/12/2017 tarihli ve 20525423
sayili Bakanlik Oluru ile yiiriirlige girmistir. Bu baglamda yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi ile giincellenen yeterlikler dogrultusunda Okul Temelli
Mesleki Gelisim Modeli Kilavuzu'nun yeniden revize ¢alismalari devam etmektedir. Bunun yani sira Okul Temelli Mesleki Gelisim Model’inin tanitimina
yonelik seminer gergeklestirilmistir."

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin giincellenen égretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde revize edilmesi ihtiyaci nedeniyle ¢calismalar
devam etmektedir. OTMG modelinin (ilke genelinde yayginlastiriimasi ve modelin tanitimina yénelik egitim ¢alismalarina 2018 yili hizmetigi egitim
planinda da yer verilmistir"

21.2.

Okul Temelli Mesleki Gelisim modeli kilavuzu, cd basimi ve modelin tanitimina yonelik afis ve brosilir hazirlanmasi kapsaminda yapilacak ¢alismalar
icin revize ¢alismalarinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim modeline yénelik revize ¢alismalarinin tamamlanmasi ile birlikte modelin tanitima yénelik ¢alismalar yapilacaktir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Amag

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef

2017 yili sonuna kadar belirlenen genel ve 6zel alan yeterliklerinin revize edilerek yeni

genel ve Ozel alan yeterliklerini belirlemek.

Performans Hedefi 22

o
2
o .
2 Faaliyetler Sorumlu Birim
®
(T8
221 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilkégretim ve ortadgretim 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri revize ¢alismalari OGRETMEN YETISTIRME VE
’ yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.
222 imam hatip meslek dersi d6gretmeni ile mesleki ve teknik 6gretmeni &zel alan yeterliklerini belirleme calismasi OGRETMEN YETISTIRME VE
’ yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.
22.3 Ogretmen yeterlikleri ve 6gretmen strateji belgesinin tanitim (sempozyum, seminer) ¢alismalari yapilacaktir OGRETMEN YETISTIRME VE
: ¢ y & Jibele pozyum, salismatart yap : GELISTIRME GN.MD.
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Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri ile 6gretmen strateji belgesi kitap basimi ve bunlarin tanitimina OGRETMEN YETISTIRME VE
yo6nelik afis, brosir, cd vb. basimi yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.

‘ 22.4

22.1.
Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

e Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincelleme ¢alismalari tamamlanarak 01/12/2017 tarihli ve 20525423 sayili Bakan Onayi ile yiiriirliige
girmis ve Tebligler Dergisi ve Bakanlik ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligii resmi web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica
merkez ve tasra teskilati ile YOK, OSYM, MYK, DPB, KB ve Tiirkiye Maarif Vakfina génderilmistir.

o ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmeni dzel alan yeterlikleri revize ¢calismalari tamamlanmustir.

22.2,

imam Hatip Meslek Dersi 6gretmeni ile Mesleki ve Teknik 6gretmeni 6zel alan yeterliklerini belirleme ¢alismalari tamamlanmistir.

22.3.
Faaliyet kapsaminda yapilan galismalar agsagida belirtilmistir.

e Ylksek Planlama Kurulunca; Millt Egitim Bakanhginin 08/05/2017 tarihli ve E. 6510967 sayili, 22/06/2016 tarihli ve E. 6878658 sayili yazilari
ile Kalkinma Bakanhginin 28/02/2017 tarihli ve E. 1650 sayili yazisi dikkate alinarak; 10’'uncu Kalkinma Planinin Egitim Politikalarina iliskin
152’nci paragrafi cercevesinde Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan ekli Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023”nin kabuliine, karar verilmistir.
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e Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi ilgili kurum ve kuruluslara gdnderilerek Bakanlik ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midurlagl resmi internet sayfasinda yayinlanmistir.
e Ayrica gesitli calistay ve sempozyumlarda paydaslara bilgi verilmistir.

22.4.

Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi ilgili kurum ve kuruluslara gdnderilerek Bakanlk ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurliga resmi internet sitesinde yayinlanmistir.

Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi ilgili kurum ve kuruluslara génderilerek Bakanlk ve Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirltigu resmi internet sayfasinda yayinlanmasindan dolayi afis, brosiir ve cd basimi yapilmamistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi | Stratejik Amag
tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve

e s e Stratejik Hedef
niteligini gelistirmek.
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2017 yili sonuna kadar 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen uzaktan egitim

. . D Performans Hedefi24
faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

o
2
o .
B Faaliyetler Sorumlu Birim
®
(T8
241 Uzaktan egitim programlarinin modul program haline getirilmesi ve igerik, materyal hazirlama amaciyla ¢alismalar OGRETMEN YETISTIRME VE
’ yapilacaktir. GELISTIRME GN.MD.
24.2 Uzaktan egitim kapsaminda hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenecektir. ZSS;I_-:\:S: YGEN-I-.IEATIIDF.{ME VE
24.1.

Uzaktan egitim programlarinin modil program haline getirilmesi ve igerik, materyal hazirlanmasi amaciyla galismalara baslanmustir.

Bu ¢alismalarla ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve tniversitelerle is birligi icin gériismeler yapilmis ancak bu ¢alismalar heniiz sonuglanmamistir.

24.2.

Faaliyet kapsaminda calismalara baslanmis ve 2017 yilinda uzaktan egitim olarak diizenlenen 38 hizmetici egitim faaliyetine 65.042 ¢alisanin katilimi
gerceklesmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen | Stratejik Amag
bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek. Stratejik Hedef

2017 yili sonuna kadar 6zellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
6gretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalarini saglamak ve ilgili kurum ve | Performans Hedefi 26
kuruluslarla is birligi sayisini artirmak.

o
2
k] .
2 Faallyetler Sorumlu Birim
8
26.1 Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda egitim faaliyetleri diizenlenecektir. SSS;I:I'\;IE/I'\I‘E \((EEI\PI?/ITIIDF.{ME VE
26.1.

Faaliyete iliskin yapilan analiz sonuglarinda liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil ve mesleki etik konulari 6ncelikli sorun alanlari olarak belirlenmistir. Bu konulara yonelik
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olarak 2017 yilinda merkezi ve mahalli olarak 2.959 adet hizmetici egitim faaliyeti diizenlenmistir. Diizenlenen hizmetici egitim faaliyetlerine toplam
142.637 gahisanin katihmi gergeklesmistir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Bltlin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlzeylerini artirmak.

o . . . MR jik A
given ve sorumluluk sahibi, saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan Stratejik Amag
saglamak.

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere Stratejik Hedef

2017 yilinda Egitim Bilisim Agi'nin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler

tarafindan kullanimi artirmak.

Performans Hedefi 27

(=]
2
=

[
=
©

(1}
(78

Faaliyetler

Sorumlu Birim

27.1 Egitim bilisim agi (EBA) sisteminin slrekliligini saglanacak ve guincellenecektir. EENII\;IIID( VE EGT. TEKNOLOJILERI
27.2 Egitim bilisim ag1 (EBA)'nin etkili kullanimi igin icerikler hazirlanacaktir. Zif\lNll\;IIID( VE EGT. TEKNOLOJILERI
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YENILiK VE EGT. TEKNOLOJILERI

27.3 Uzaktan egitim d t lleri hazirl k | ktir.
zaktan egitim ders materyalleri hazirlanacak ve yayinlanacaktir GN.MD.
274 2017 yili sonuna kadar birer Kisa Film, Fotograf, Fen Deneyleri, Sosyal Bilimler Yarismasi, Karikatir, Miizik ve YENILIK VE EGT. TEKNOLOJILERI
: Edebiyat yarismasi diizenlenecektir. GN.MD.
275 Acikdgretim kurumlari icin gérsel isitsel dgretim materyallerini tiretilecek, medya tabanli cogaltilacak ve yayimi | YENILIK VE EGT. TEKNOLOJILERI
’ yapilacaktir. GN.MD.
27.6 icerik gelistirme egitimi / EBA Stiidyolari igin materyal destegi saglanacaktir. \((;ilel\;lg VE EGT. TEKNOLOJILERI
27.1.

Faaliyet kapsaminda yapilan galismalar agsagida belirtilmistir.

27.2.

EBA Cam ismindeki proje kapsaminda matematik cekimlerine devam edilmektedir. Fizik, kimya ve fen bilimleri derslerinde de ¢cekimler devam
etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Elektronik Egitim Iicerigi Uretim Sistemi Yonergesi taslagina iliskin olarak Genel Mudirligiimizdeki Daire
Bagkanliklarindan gelen geri donitlere goére yeniden diizenleme yapilmistir.

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

F Klavyenin kullanim sekli ve 6zellikleriyle ilgili olarak video ¢ekimleri gergeklestirilecek. F klavye INTERSTENO'da Diinya Sampiyonu olan
kisilerle ortak calisma yapildi.

M5 bilisim tarafindan saglanacak olan Klasik F Klavye Dersleri, F Klavye Hiz Testi uygulamalarinin, EBA uygulamalar bélimiine kazandirilmasi
icin Sistem Yonetimi Dairesi ile ortak calisma devam etmektedir. icerik saglayiciya hibe taahhiitname érnegi génderilmistir

Hedef kitlesi ilkokul seviyesi olan, Glkemizde yasayan Suriyeli 6grencilerin Tirkce 6grenerek hayata uyum saglamalariigin 1. si hazirlanan “Bil
Bakalim” mobil oyun/uygulamasinin ikinci. versiyonu icin senaryo g¢alismalari tamamlanmis olup Uretim asamasina gecilmistir.

istanbul Muhafizlari Adli gizgi film EBA ya yiiklenmektedir.
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e TBMM Cocuk Adli site EBA uygulamalar Bolimiine eklendi.

e Liseler Gegis Sinavi (LGS) 6rnek sorulari ¢oziilerek yayina alindi.

e “Farkindalik Olusturan Ogretmenlerimiz" temal filmlerin alti tanesi tamamlanmis olup kalan dért filmin yapimi icin yikleniciyle ortak
¢calismalara devam edilmektedir."

27.3.

Egitim Bilisim Ag1 kapsaminda 6gretmenlerin ve 6grencilerin teknolojiyi etkili kullanabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik
bir uzaktan egitime dayali 6grenme yonetim sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda egitimin tiim paydaslarina yonelik gelistirme programlari EBA-
UZEM igeriginde hizmete sunulmustur. EBA-UZEM uygulamalari internet Gzerinden etkilesimli olarak uygulanmaktadir.

27.4.

2017 EBA-Kisa Film, EBA-Kadraj Fotograf, EBA-Deney Fen Deneyleri, EBA-Cizgi Karikatiir ve EBA-Belgesel Sosyal Bilimler, EBA Anilarla Ogretmenlik
Edebiyat yarismalari diizenlenmistir.

27.5.

"Acikogretim kurumlarinda okuyan engelli 6grencilere yonelik sesli kitaplar hazirlanarak uygun medyalar (DVD-VCD-CD, USB Bellek, USB Player) ile
cogaltilarak kullanicilara ulastirilmistir.

Bu ¢alismada her 6grencinin ders durumlarina gore igin farkli egitim setleri hazirlanmistir. Toplam olarak 5.680 adet CD hazirlanarak adreslerine
ulastirilmistir.”

27.6.
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Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar agsagida belirtilmistir.

e FATIH Projesi tanitimi 3D video ¢alismasi devam etmektedir.

e PISA sinav sorulari icin Okuma becerileri, Matematik okuryazarligi ve Fen okuryazarligi alanlarinda PowerPoint tasarim ve uygulamalari
calismasina devam ediliyor.

e Cekimleri yapilan videolar yayina alindi.

e EBA Tanitimi infografik Calismasi tiretimi devam ediyor.

e Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin talebi dogrultusunda isitme engelliler igin ehliyet sinav sorularinin isaret diliyle
anlatimi videolarinin gekimi tamamlanmisg olup videolarin kurgu siirecine devam edilmektedir.

e Ortadgretim 6grencilerini hedef alan "Deyimler Ne Anlatir?" isimli proje ile ilgili senaryo ve Uretim ¢alismalari baslamistir.

e 2Dizimlerin seslendirilmesiyle olusturulacak videolarin hedef yas grubu tarafindan anlasiimasi zor olan deyimler konusunda etkili bir yardimci
materyal olmasi amaglanmaktadir.

e FATIH Projesi tanitimi 3D video ¢alismasi devam etmektedir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi
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Blitlin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye agik, 6z |Stratejik Amag
glven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

2017 yili igerisinde, 6gretim programlari 2013 ve 2016 yillarinda glincellenen

derslere ait 13 adet ders kitabinin izleme ve degerlendirmesini yapmak. Performans Hedefi 28

o
2
= . .
= Faaliyetler Sorumlu Birim
®
(T8
28.1 ilkokul 1. sinif hayat bilgisi, matematik ve ilkokul 8. sinif fen bilimleri, matematik ders kitaplarinin | TALIM VE TERBIYE KURULU
’ degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. BA$KANLIGI
28.2 Ortadgretim 11 ve 12. sinif biyoloji, matematik (temel diizey) ve 12. sinif fizik, kimya, matematik (ileri diizey) ders | TALIM VE TERBIYE KURULU
’ kitaplarinin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. BA§KANL|G|
28.1.

64. Hikimet (2016 Yil) Eylem Plani icraatlar ve Reformlar kapsaminda yer alan 130 numarali “Egitimin tiim kademelerindeki miifredat, temel
becerileri icerecek sekilde giincellenecek ve etkin bir rehberlik sistemi olusturulacak.” tedbir maddesi dogrultusunda islevsel bilgilerin 6n plana
cikarilarak konular arasinda sadelestirme yapmak, uluslararasi ve ulusal belgelerde tanimlanmis olan temel beceri ve yetkinlikleri 6grencilere
kazandirmak ve 6grencilerin insanhgin ortak paydasi olan evrensel degerler ile milli ve ahlaki degerlerimiz bakimindan istenen diizeyde yetismelerine
katki saglamak amaciyla 6gretim programlari giincelleme ¢alismalari yapiimistir.
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Bakanligimizca hazirlanan 51 dersin taslak 6gretim programlari bir yildan fazla siiren yogun ve kapsamli bir galisma sonunda tamamlanmis ve 2016
yili sonunda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgina sunulmustur. Taslak 6gretim programlari, Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan uygun gorisle Milli
Egitim Bakanimiza arz edilmis ve giincellenen 6gretim programlari 2718 sayili (Temmuz/Ek) Tebligler Dergisi’nde yayimlanarak yururlige girmistir.
Guncellenen 51 dersin 6gretim programi ve ders kitaplari 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda okullarimizda uygulanmaya baslanmistir. Uygulamanin
baslamasinin ardindan glincellenen 6gretim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla bir dizi degerlendirme calismasi yapilmistir. Giincellenen
Ogretim programlarinin degerlendirilmesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin raporlari hazirlanmis ve raporlar ilgili daire bagskanhgi olan Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi Ogretim Programlari Daire Baskanhg ile paylasiimistir.

Glincellenen 6gretim programlari, 2017-2018 egitim ve égretim yilinda uygulanmaya baslanmis ve ders kitaplari ile 6gretim materyalleri giincellenen
o6gretim programlarina gére hazirlanmistir. Bu nedenle 2017 yili icin planlanan, bir énceki 6gretim programlarina gére hazirlanmis olan ders
kitaplarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik olan faaliyetler gerceklestiriimemistir.

28.2.

Ortadgretim 11 ve 12. sinif biyoloji, matematik (temel dlizey) ve 12. sinif fizik, kimya, matematik (ileri diizey) ders kitaplarinin degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir faaliyeti kapsaminda yapilmasi gereken cgalismalar yapilan mifredat degisikligi nedeniyle 2018 yil igerisinde
tamamlanacaktir.

Glincellenen dgretim programlarinin degerlendirilmesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin raporlari hazirlanmis ve raporlar ilgili daire baskanligi olan
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Ogretim Programlari Daire Baskanlidi ile paylasiimistir. Giincellenen 6§retim programlari, 2017-2018 egitim ve
ogretim yilinda uygulanmaya baslanmis ve ders kitaplari ile 6gretim materyalleri giincellenen 6gretim programlarina gére hazirlanmistir. Bu nedenle
2017 yili icin planlanan, bir énceki 6gretim programlarina gére hazirlanmis olan ders kitaplarinin izlenmesi ve dederlendirilmesine yénelik olan
faaliyetler gergeklestirilmemistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime .
L - . . o . ) Stratejik Amag
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis .
. s . Stratejik Hedef
etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

2017 yilinda “Egitim Yapilari Asgari Tasarim Standartlar” kilavuzuna uygun olarak egitim Perf Hedefi 30
tesislerinin tip mimari ve miihendislik projelerini yaptirmak erformans Heden

Sorumlu Birim

Faaliyetler

o
2
-

()]
=
©

©

w

iINSAAT EMLAK DAIRESi

Standartlara, mifredata, mevzuata uygun yenilik¢iligi 6n plana gikaran yeni tip proje liretmek, mevcut tip projeleri gelistirmek;
BASKANLIGI

301 iriin, proje gelistirme faaliyetleri igin danismanlik hizmeti alimina yonelik calismalar yapilacaktir.
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30.1.
Yeni egitim sistemi ile uyumlu

e Bilim sanat merkezi,

e Rehberlik arastirma merkezi (kiiglk, orta ve blyk tip),

e Halk egitim merkezi (6-8-12 derslikli),

e Ozel egitim anaokulu (8-12 derslikli),

e Ozel egitim is uygulama merkezi (12-16 derslikli),

e Ozel egitim mesleki egitim ile uygulama merkezleri (12-16 derslikli),
e Ogretmenevi (50, 100, 150, 200 ve 300 yatakli),

e Pansiyon (200 6grenci kapasiteli),

e Anaokulu (8 derslikli),

e Cok amacl salon, spor salonu ve mescit

gibi binalarin projeleri hazirlatilmistir. Ayrica bu yapilarin mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve altyapi projeleri de hazirlatilmigtir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir | Stratejik Amag
kurumsal yapiyi tesis etmek.
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Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile
desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir bir | Stratejik Hedef
yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Bakanliga ait bltln tasinmaz bilgileri ile Bakanlk bilgi sistemlerindeki temel
verilerin cografi bilgi sistemi yardimiyla entegrasyonlarinin saglanarak etkin bir | Performans Hedefi 31
karar destek sistemi kurmak

o

2

= L)

s Faaliyetler Sorumlu Birim

3

(T8
31.1 Bakanliga ait bltlin tasinmaz bilgilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama taginmasi saglanacaktir. INSAAT EMLAK DAIRESI BASKANLIGI
31.2 | Kamulastirma yoluyla arsa iiretilecektir. iNSAAT EMLAK DAIRESi BASKANLIGI

31.1.

Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli egitim kurumlarina iliskin mekansal verilerin toplanmasi ve veri tabani olusturmasi danismanlik hizmet alim ihaleleri yapiimistir. Bu
baglamda oncelikli iller belirlenerek dort grup halinde yapilan ihaleler sdzlesmeye baglanmistir. Egitim kurumlarina iliskin mekansal verilerin toplanmasi ve veri
tabani olusturmasi danismanlik hizmet alim isleri tamamlanmistir. Bakanhgimiza bagl tiim okullarimizin sayisinin yaklasik yarisina tekabiil edecek sekilde 19 ilimizde
envanter ¢alismasi tamamlanmistir.

31.2.

Kamulastirma yoluyla arsa liretilmesine iliskin faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalarda 67 adet tasinmazin kamulastirma dosyasi i¢cin 136.390.049,00 TL 6deme
yapilmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Amag

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin
her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef

2017 yili sonuna kadar hayat boyu 8grenmeye (HBO) katilim oranini artirmak.

Performans Hedefi 32
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Faaliyetler

Sorumlu Birim

32.1 81 ilde HBO kurumlarinda gérevli yéneticiler ve egiticilere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. | HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
32.2 Hayat Boyu Ogrenme alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yénelik arastirma yapilacaktir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
323 Acik okullar ile ilgili galismalar yapilacaktir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
32.4 Yetigkin Egitimi Okuma Yazma Faaliyetleri devam etmektedir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
325 ;/;\]izlznll-ifét;::kfit:rs Programi (0-18 Yas)"nin yayginlastirilmasi ve AEP egitici ve formatorlerine yénelik faaliyetler HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
32.6 Ogrenme senlikleri yapilmaya devam edecektir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
32.7 Turkiye mesleki egitim kurulu toplantisi gergeklestirilecektir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.
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‘ 32.8 Program gelistirme ¢alismalari devam edecektir. HAYAT BOYU OGRENME GN.MD.

32.1.

1345 6gretmen ve yodneticilere yonelik olarak “Resen Egitim Yonetimi” ile “HEM Ogretmen Usta Ogretici Oryantasyon Egitimi” olmak lizere iki egitim
verilmistir. Bunun disinda “TS EN 9001:2015 Temel Egitimi” ile “ISO 9001:2015 Dokiimantasyon Egitimi Semineri” olmak Uzere iki egitim verilmistir.
2017 yili iginde toplam doért hizmetigi egitim verilmistir.

Ogretmenlere yénelik 32 editim faaliyetinde 2995 6§retmenler icin seminer planlanmistir. Yoneticilere yénelik 31 editim faaliyetinde 4181 é§retmenler
icin seminer planlanmistir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlii§ii oluru ile biitce yetersizliginden dolay iptal edilmistir.

32.2.

El Sanatlari alaninda agilan programlarin etkililiginin degerlendirilmesi arastirilmasi amaciyla Ankara Olgunlasma Enstitlisii blinyesinde Hacettepe
Universitesi ile yiiritilen ¢alismada &n rapor hazirlanmis.

Yetiskin egitimcilerinin bilgi diizeyinin dolayisiyla halk egitim merkezlerinde (HEM) yetiskin egitimi veren personelin yetiskin egitimi konusunda bilgi
diizeyini 6lgmek amaciyla yapilan arastirmalarin sonug raporu hazirlanarak ¢alisma tamamlanmustir.

Yetiskin egitimcilerinin egitim ihtiyaglari konusunda, halk egitim merkezlerinde yetiskin egitimi veren personelin yetiskin egitimi konusunda hangi
konularda egitim ihtiyaci oldugunu 6lgen nitel bir calisma yapilmistir. Sonug raporu hazirlanarak ¢alisma tamamlanmistir.

Yetiskinlerin temel becerileri anket yoluyla degerlendirmesi yapilmistir. Bu kapsamda yetiskinlerin becerilerini 6lgmek amaciyla yapilan uluslararasi
PIAAC anketine katilim saglanmis ve sonug raporu hazirlanarak ilgililere sunulmustur.

El Sanatlari alaninda agilan programlarin etkililiginin degerlendirilmesi” arastirmasiyla ilgili planlanan takvimle ilgili bir gecikme bulunmamakta ve
calismalar devam etmektedir.
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32.3.

Ogrenim cagina ¢ikmis bireyler ile dezavantajli bireylerin ( engelliler, tutuklu-hiikiimliler, ev hanimlari) egitime erisimi kapsaminda, sinavlarimiz
cezaevlerinde, hastanelerde ve yatalak hasta 6grencilerimiz igin ise evde yapilmaya devam edilmistir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin da acgik 6gretim hizmetlerinden yararlanabilmesi icin yurt disi sinav merkezi sayisi 18 (ilkede 32’ye ¢ikariimistir.

Toplumda acik 6gretim okullarimizin tanitiminin yapilmasi, yayginlastirilmasi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla Antalya’da ve Sayin Bakanimizin
katihmiyla istanbul’da “Acik Ogretim Okullari 25. Yil Térenleri” diizenlendi.

Turkiye Noterler Birligi ile imzalanan protokol ile acik 6gretim okullarimizdan mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet ve diploma bilgilerinin teyitleri,
noterlerin kullandig bilgi sistemi ile Agik Ogretim Okullari Bilgi Yonetim Sistemi arasinda kurulan Web servisiyle yapilabilmektedir.

32.4.

Gorme engelli yetiskinlerin okuma yazma kurslarina katilabilmesi ve okuma yazma 6grenebilmeleri i¢in Yetiskin Okuma Yazma Kitaplarindan dort
adeti (6gretmen kilavuz kitaplari harig) Braille Alfabesine ¢evrilmis ve bu dort kitaptan da 1000’ er ( Toplam 4000 ) adet basimi yaptirilarak 81 il milli
egitim mudurlGgine gonderilmistir.

Yetiskin okuma yazma 6gretim programi revize edilmis olup Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi onayina sunulmustur. Yetiskinler birinci kademe okuma
yazma igin ders kitabi, 6grenci ¢alisma kitabi ve 6gretmen kilavuz kitabi, Yetiskinler ikinci kademe egitimi igin ise ders kitabi ve 6grenci ¢alisma kitabi
hazirlanacaktir.

GUlncellenen ve onaya sunulacak yeni programa gore ders araglari glincelleme 6n galismasi baglatilmistir.

Revize edilen programlar Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ile gériisme asamasinda oldugu, icin heniiz onaylanmamustir.
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Programlar hentiz onaylanmadidi icin yeni materyallerin hazirlanma siireci tamamlanmamstir.

32.5.

"Aile Egitimi Kurs Programi’nin glincellenmesi amaciyla 2016 yilinda program revize ve icerik gelistirme ¢alismalari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
ile devam etmektedir. Aile Egitimi ve iletisim Kurs Programi, Aile Hukuku Kurs Programi, Aile Saghgi Kurs Programi, Ailede Bilingli Medya Kullanimi
Kurs Programi, Cocuk ve Ergen Saghgi Kurs Programi, Dogru Alisveris ve Saglkli Aile Butgesi Kurs Programi, Evlilik ve Aile Hayati Kurs Programi, Veli
Egitimi ve Okul-Aile isbirligi adi altinda sekiz taslak program olusturulmustur.

“Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)”na yonelik revizyon calismalari devam ederken, program gilincelleme calismalari tamamlanincaya kadar mevcut
kurslarin tamamlanmasi yeni kurs agilmamasi hususunda illere talimat verilmistir."

32.6.

Hayat boyu 6grenme aliskanhigl kazanimini destekleyen senlik programlari ile ilgili olarak 2017 yilinda toplam 64 ilimizde senlik diizenlenmesi
planlanmis ve bunlardan 61 tanesi gergeklestirilmistir.

Uc il millf egitim miidiirliigii cesitli nedenlerle senlikleri ileri tarihe erteleyerek gerceklestirememistir.

32.7.

"Mesleki Egitim Kurulunda temelde mesleki ve teknik egitime iliskin tim konular olmakla birlikte agirlikh olarak kapsama alinacak ya da disinda
birakilacak meslekler ile belgelerin taninirhgi gorusiilmektedir.

2017 yilinda 29. ve 30. kurul toplantilari yapilmistir.
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29. Kurul toplantisinda iISKUR’la HBOGM programlar bazinda sorunlar gériisiildii, 30. Kurul toplantisinda da s6z konusu sorunlar ¢éziimlendi.

Mesleki Egitim Kurulunun tavsiyesi ile mesleki ve teknik egitimlerin hepsinin bir ¢ati altinda toplanmasi igin alinan karala kanun degisikligine gidilmis
ve HBOGM biinyesinde olan giraklik ve mesleki egitim Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgine aktarilmistir."

2017 oncesi Mesleki Egitim Kurulu sekretaryasint HBOGM yapmaktaydi. 2017’deki kanun degisikligi ile bu gérev Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirltigtine aktarilmistir.

32.8.

ihtiyac ve talepler dogrultusunda yeni programlarin hazirlanmasina devam edilmektedir. Bunun yani sira mevcut sistemde yer alan ve
glncellenmesine ihtiya¢ duyulan 2392 kurs programinin acgiima sikligi ve 6ncelik sirasina gore giincelleme ¢alismalarina da devam edilmektedir.

Bu calismalar sonucunda halen 71 alan altinda 2687’si mesleki ve teknik, 643’l genel olmak (izere toplamda 3316 kurs programi uygulamada
bulunmaktadir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak. | Stratejik Amag
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Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve
ogretimin her Stratejik Hedef

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2017 yih dénem sonuna kadar 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ve

ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama sayilarini artirmak. Performans Hedefi 33

o

2

) .

s Faaliyetler Sorumlu Birim

8
33.1 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin grup tarama testi calismalari yapilacaktir. OZEL EGT. VE REHBERLIK HiZMETLERI GN.MD.
33.2 | Tarama testi igin afis ve brosiir hazirlanacaktir. OZEL EGT. VE REHBERLIK HiZMETLERiI GN.MD.
33.3 | Ozel egitime yonelik bilgilendirme ¢alismalari yiiriitilecektir. OZEL EGT. VE REHBERLIK HiZMETLERiI GN.MD.
33.4 | Engelli bireylerin kullanimina yénelik okul diizenlemesi yapilacaktir. OZEL EGT. VE REHBERLIK HiZMETLERiI GN.MD.

33.1.

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

e Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi amaciyla rehberlik ve arastirma merkezlerinde ve okul rehberlik servislerinde kullanilan form ve
planlari glincellenmistir.

211



33.2.

T.C.
Millt Egitim Bakanhg

Bakanligimiz ile Anadolu Universitesi arasinda yapilan protokol cercevesinde ilk ulusal zeka testimiz olan “Anadolu-SAK Zeka Olgegi (ASIS)”
gelistirilmistir. Bu kapsamda 630 rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenlerine uygulayici egitimi verilmistir.

Ulkemiz genelinde farkli il/ilge-lerde hizmet veren rehberlik ve arastirma merkezleri arasinda uygulamalarda olusabilecek farkhliklari ortadan
kaldirmak, rehberlik ve arastirma merkezlerinde yirdtilen is ve islemleri sistematik hale getirmek, bireylere verilen hizmetle-rin kalitesini
artirmak ve élgilebilir bir hizmet sunmak amaci ile Genel Midurligliimuz tarafindan ‘Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kilavuzu’ yayimlanmistir.
Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin olarak “Rehberlik Hizmetleri Yillik Cergeve
Plan1” dizenlenmis olup, 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren kullanilmak lizere s6z konusu yeni diizenleme ve uygulamalari iceren
“Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Plan Hazirlama Kitap¢igl” hazirlanmistir.

Ulkemizde 6zel dgrenme giicligii ve dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan égrencilerin erken miidahaleden ve 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanmasi amaciyla 6zel 6grenme glgliglu ve dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu ile ilgili tanilama araglarinin
gelistirilmesi calismalarina baslanmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yili planlamalarinin yapilabilmesi icin illerde gérev yapan psikolojik 6lcme araclari formator ve uygulayicilari izleme
¢alismalari devam etmektedir.

TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi kapsaminda “115G058” numaral “Gcat- Psikolojik Olgme
Araci Gelistirilmesi” baslikl proje blinyesinde 3-23 yas bireylerinin zihinsel beceri ve yeteneklerini belirlemeye yonelik strdirilebilir,
interaktif, bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis “ComputerAdaptive Test” olarak psikolojik 6lgme araci gelistirmesine yonelik calismalar
devam etmekte olup, 40 ay sirecek olan proje 15.03.2021 tarihinde sona erecektir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde kullaniimak Gizere standart form ve materyaller gelistirilmis,
pilot uygulamalari tamamlanmis ve cogaltilarak dagitimi yapilmistir.

Faaliyet kapsaminda yapilan galismalar agsagida belirtilmistir.

Gelistirilen zeka 6lcegi testinin kullanimina yonelik klavuz kitaplar, brosirler hazirlanarak okul/kurumlara dagitilmistir.
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5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda mahkemelerce “Danismanlik Tedbiri” karari alinan ¢ocuklar ve ailelerine hizmet sunmak
amaciyla egitici ve uygulayicilar yetistirilmekte olup kamu kurum ve kuruluslarina 17.000 adet “Danismanlik Tedbiri Uygulamalari El Kitabi”
gonderilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Plan Hazirlama Kitapg¢ig1” dagitimi yapilmis, hazirlanan rehber broslrler okullara dagitilmistir.
Gegici Koruma Statiisiindeki Bireylere Yonelik Ozel Egitim Hizmetleri Kilavuz Kitabi da hazirlanarak 10 bin adet basiimistir.

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

Rehberlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi 10.11.2017 tarihli
ve 30236 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

Bakanligimizca &ngoriilen mevzuat sadelestirme calismalari kapsaminda Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin yenilenmesi amaciyla
ylritilen calismalar tamamlanmis olup ilgili birimlere sunulmustur.

2017/28 sayili ‘Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Genelgesi’ yayimlanmistir.

Tramva/kriz durumlarinda yuritilecek olan psikososyal destek galismalarinin etkin bir sekilde yurttilmesi amaciyla Psikososyal Koruma,
Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi hazirlama calismalari devam etmektedir.

Merkezi Sistem Ortak Sinavlarinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin alinmasi gereken sinav tedbir hizmetleri ile yapilmasi gereken
diizenlemelerin Bakanhgimizca yayimlanan Kilavuzlarda yer almasina iliskin ¢calismalar yiritilmis ve bu dogrultuda 6grencilere sinav tedbir
hizmeti saglanmistir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda mahkemelerce “Danismanlik Tedbiri” karari alinan ¢ocuklar ve ailelerine hizmet sunmak
amaciyla egitici ve uygulayicilar yetistirilmekte olup kamu kurum ve kuruluslarina 17.000 adet “Danismanlik Tedbiri Uygulamalari El Kitab1”
gonderilmistir.

2016-2018 Uyusturucu ile Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plani dogrultusunda Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Programi (TBM) kapsaminda
saglikli yasam, alkol, tiitiin, madde ve teknoloji bagimliligina iliskin olarak 10.445.227 6grencinin, 1.889.146 velinin, 650.819 6gretmenin egitim
almasi saglanmistir.
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“Ergenlerde Titlin, Alkol, Madde Kullanimina Yonelik Kisa Miidahale Programi-Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)” kapsaminda rehberlik
o0gretmenlerinin bagimlilikla miicadele alaninda ikincil dnleme galismalari igin miidahale becerilerini artirmak ve programin llke genelinde
surdurilebilir olarak yayginlasmasini saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda programin yayginlastiriimasi igin Yesilay Cemiyeti ile igbirligi
protokoll hazirlik calismalari devam etmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi amaciyla rehberlik ve arastirma merkezlerinde ve okul rehberlik servislerinde kullanilan form ve
planlari glincellenmistir.

Genglerimizin risklerden korunmasi ve risk faktérlerine karsi bas etme becerilerinin gliglendirmesi igin Ulusal Uyusturucu ile Miicadele Strateji
Belgesi ve Eylem Plani (2016-2018) kapsaminda Milli Egitim Bakanligi olarak bagimlilik konusunda mevcut durumu belirlemek amaciyla “16
Yas Lise Ogrencilerinde Sigara/Alkol/Madde ve Teknoloji Kullanimi Arastirmasi” gerceklestirilmistir.

Pansiyonlu okullarda gorev alan ve gorev almasi planlanan 6gretmen ve idarecilere,egitici olarak yetistirilen 611 rehberlik 6gretmeni
tarafindan ihmal ve istismar konularini iceren ‘Pansiyon Gilivenliginin Psikososyal Boyutu Egitimi’ verilmistir. Calisma sonucunda 4.475 okul
idarecisine ve 41.327 6gretmene ulasiimistir.

Rehberlik Hizmetleri paydaslari arasinda daha etkin ve hizli bir iletisimin saglanmasi, yapilan rehberlik hizmetlerinin etkiliginin artirilmasi, anhk
ve surekli takibin yapilabilmesi, gegmis donem igerisindeki faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendirilmesinin saglanmasi ve gelecege yonelik
etkin rehberlik hizmetleri politikalari Gretilebilmesi adina e-rehberlik modili olusturulmus olup, pilotlama ¢alismalari yiritilmektedir.
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde tanilanan yedi yetersizlik tiiri kapsaminda, yetersizligi olan bireylere sahip ailelerin yetersizlik tirlerine
iliskin bilgi dizeylerinin artirilmasi ve karsilasabilecekleri durumlara karsi olumlu tutum gelistirebilmeleri amaci ile yetersizlik tiirlerine yonelik
Ozellikler, sunulan 6zel egitim hizmetleri ve yasal haklar vb. gibi konulari igeren “Aile Bilgilendirme Kitaplar1” ¢alismasi son asamaya gelmistir.
RAM'’larda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerine otizmli bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama, 6gretim yontem ve teknikleri ile
problem davranislari azaltma/ davranis yonetimi konularinda 256 6zel egitim ve rehberlik 6gretmenine 5 giin/30 saat egitim verilmistir.

Ozel yetenekli 6grencilerin ailelerine yol gdstermesi ve mevcut sorunlarin ¢éziimiini kolaylastirmasi amaciyla 6zel yetenekli cocuklarin
ebeveynlerine yénelik "Beni Anlayin, Ozel Yetenekli Cocugum Var" isimli aile kilavuzu yayimlanmis olup 20.000 adet basiimistir.

Genel Mudurltglimiiz UNICEF isbirligi ile Ulkemizde yasayan Gegici Koruma Statlisiindeki Suriyeli gocuklarin alanda galisan 6gretmenlerimizin
calismalarina katki saglamak icin UNICEF is birligi halinde Gegici Koruma Statlisiindeki Bireylere Yonelik Rehberlik Hizmetleri Kilavuz Kitabi
hazirlanarak 10 bin adet basilmistir. Es zamanli olarak Gegici Koruma Statilstindeki 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti,
yonlendirilmesi ve lilkemizde saglanan 6zel egitim imkanlarindan faydalanmalari konusunda yurutiilmekte olan galismalara rehberlik etmesi
amaciyla Gegici Koruma Statiisiindeki Bireylere Yénelik Ozel Egitim Hizmetleri Kilavuz Kitabi da hazirlanarak 10 bin adet basiimistir.
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e Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) sehir ve ulkelerde okul cagindaki cocuk ve genclerin sosyal ve duygusal becerilerinin gelisimine
yardimci olmak amaciyla bu beceriler Gizerine yapilmakta olan "Sosyal ve Duygusal Beceriler Calismasi (Study on Social and Emotional Skills)"
ile ilgili is ve islemler stirdurilmektedir.

33.4.

Ozel egitim okullarinin meslek edinme atélyelerini yenileyerek engelli 6grencilerin erisilebilirligine uygun hale getirmek ve bu atélyelerde uygulama
yapmalariyla mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla 6zel egitim okullarinda ihtiyac olan 569 atdlyeden 308 atolyenin uluslararasi standartlarda
yenilenmesi saglanmistir. 2018 yilinda tim atélyelerin uluslararasi standartlarda yenilenmesi saglanacaktir.

Orta ve agir dizeyde zihinsel engelli 6grencilerimizin devam ettigi okul/kurumlarda onlarin bagimsiz yasam becerilerini kazanmalarini saglamasi
amaciyla 2017 yilinda 39 adet uygulama evi kurulmus olup, 276 6zel egitim uygulama merkezinin tamamina uygulama evleri alani kurulacaktir.

Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligii ile Tirkcell iletisim Hizmetleri A.S arasinda yapilan protokolle {ilkemiz genelinde
bulunan isitme ve gérme engelli bireylerimizin egitim gordigi okullarimizda 6grencilerimizin daha nitelikli ve gliniimiiz cagina uygun egitim hizmeti
alabilmelerini saglamak igin 24 isitme ve gorme engelliler okuluna ve 14 isitme engelliler meslek lisesine teknoloji sinifi kurarak bu okullarimizdaki
teknoloji sinifi ihtiyacinin tamami giderilmis 6grenci ve 6gretmenlerimizin hizmetine sunmus bulunmaktayiz.

Ozel egitim kurumlarinin agilmasi ile ilgili Valiliklerden gelen talepler degerlendirilerek bu kapsamda 2017 Yilinda 111 6zel egitim okulu acilarak 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimi saglanmistir. Ayrica valiliklerin goris ve talepleri dogrultusunda 18 6zel egitim kurumu kapatilmistir.

Kurumlarin fiziki yapilarinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin erisimine uygun hale getirilmesine iliskin ¢alismalar yuritilmus olup bu kapsamda
Ozel Egitimin lyilestirilmesi Projesi (OZiP) belirlenen 21 ilde 105 6zel egitim sinifinin standartlara uygun hale getirilmistir.

Bakanligimiza bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren 6zel egitim okullarinin pansiyonlari; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, pansiyonlarda
kalan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ortamlari ve akran iliskileri agisindan ¢ok yonlii olarak degerlendirilmistir. il Milli Egitim
Mdaddurlikleri ile yapilan istisare sonucunda 06grenci sayisi O0gretmen sayisi ve donistirdlmesi dustnidlen 30 pansiyonun fiziki ozellikleri
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degerlendirilerek uygun olan 6zel egitim okuluna donlisimu ¢alismalarina baslanmis olup hali hazirda 37 pansiyonumuz hizmet vermeye devam

etmektedir.

Bilim ve sanat merkezlerinin fiziki alt yapisinin giiglendirilmesi, gerekli arag-gereglerin temin edilmesi projesi ile bilim ve sanat merkezi atélyelerinin

standardizasyonunun saglanmasi amaciyla 2017 yilinda 50 atélye kurulmustur.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girigimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk | Stratejik Amag
sahibi, saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katim oranini

ve Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin; bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katihm sayilarini donem sonuna kadar artirmak. Performans Hedefi 34

Faaliyetler Sorumlu Birim
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. . Qe o OZEL EGT. VE REHBERLIK HIZMETLERI
Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerine yonelik materyal ve egitim programlari hazirlama galismalari yapilacaktir.

GN.MD.
342 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim sayilarini artirmak icin | OZEL EGT. VE REHBERLIK HiZMETLERI
’ ¢alismalar yurutulecektir. GN.MD.
34.3 Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetlerinin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar yiiritilecektir. gﬁE:\'/IEGT' VE REHBERLIK HIZMETLERI
34.1.

Faaliyet kapsaminda yapilan galismalar agsagida belirtilmistir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri alaninda sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla personelin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik Hizmetigi egitim faaliyetleri ve galistaylar diizenlenmistir.

Egitimlerini kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari kapsaminda slirdiiren 6grencilerin egitim hizmetlerinden en st dizeyde yararlanmalari,
o0gretmenlerin bilgi ve farkindaliginin artirilmasi ve toplumun 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere iligkin olumlu tutum ve farkindalk
gelistirmelerine yonelik Bakanhgimizin, Saglik Bakanligi, ASPB, Maliye Bakanligi, akademisyenler, stk temsilcileri ve ailerin katilimi ile galistay
yapilarak Ulusal Kaynastirma Uygulamalari Eylem Plani taslagi hazirlanmistir.

Saglikli Nesil Saglkli Gelecek Yarismasi: Cocuk ve genglerin daha glvenli ve saglikli bir hayat siirdiirmelerine katkida bulunmak, yeni neslin
bagimhlikla ilgili biling diizeylerini artirmak amaciyla Yesilay ve Genel Mudirliguimiiz arasinda is birligi protokoli yapilmis olup, 2016-2017
yilinda Ulke genelinde gergeklestirilen yarismanin 6dil téreni 5 Mayis 2017 tarihinde Yesilay Cemiyeti Genel Merkezi’nde gergeklestirilmistir.
Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin ézelliklerine uygun nitelikli egitim alabilmelerini saglamak icin bu cocuklarin ihtiyaglarina duyarli, alandaki
yeni gelismeleri yansitan, 6gretmen dostu programlar hazirlamak amaciyla Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliugii tarafindan
Ozel egitim alaninda erken ¢cocukluk déneminden baslayarak gesitli okul tirl ve kademelerinde yer alacak derslere yonelik, tim ihtiyaclara
cevap verecegi disinilen taslak 6gretim programlari gelistirme calismalari yapilmistir.

Ozel egitimde erken dénemde egitim programlarina duyulan ihtiyac g6z 6niinde bulundurularak ilk kez erken ¢ocukluk dénemi ile okul &ncesi
dénemine yonelik tim yetersizlik alanlarina hitap eden iki 6gretim programi hazirlanmistir.
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Orta-agir diizeyde zihinsel yetersizligi ve otizmi olan 6grencilerin egitim gordigiu okullarda bu cocuklarin devam ettigi ilkokullar (1. kademe)
icin 10, ortaokullar (2. kademe) igin 10 ve ilk defa lise (3. kademe) igcin 9 derse yonelik olmak lzere toplam 34 6gretim programi taslagi
hazirlanmistir. Bunlarin yaninda gérme yetersizligi olan 6grencilere yonelik olarak da beden egitimi ve spor grubu dersleri kapsaminda 3
o0gretim programi hazirlanmistir. Taslak 6gretim programlari askiya ¢ikarilmis olup, aski stireci sonrasinda Talim ve Terbiye Kurulu karariyla 6n
kabull gerceklesmistir.

isitme engelli dgrencilere yoénelik; 6grencinin sosyal cevresinde kullanabilecegi sozciiklerden olusan ve temel akademik becerilerin
kazandirildigi dersler arasinda iliski kurulmasina firsat veren, disiplinlerarasi bir nitelik tasiyan Tirk isaret dili 6gretim programi hazirlanmistir.
Tirk isaret Dersi 6gretim Programi 2017-2018 egitim-dgretim yilindan itibaren isitme engelliler ilkokullarinda uygulanmaya baslanmistir.
Orta-agir diizeyde zihinsel yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin 6grenim gordugl 276 ilkokul ve 276 ortaokulda toplamda
15.791 6grenciye 6zel egitim materyalleri Gretilmis ve ulastirilmistir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde uygulanmak lizere ilk defa 20 alan/dala yonelik egitim programi hazirlanmistir.

BILSEM'lerde goérev yapan tim brans 6gretmenleri ve akademisyenler tarafindan BILSEM’lerde uygulanan ogretim programlari
degerlendirilerek revize edilmis ve zenginlestirilmis, hizlandirilmis ve farkhlastiriimis etkinlikler Uretilerek glincelleme g¢alismalari
tamamlanmistir.

BILSEM'lerde STEM calismalarinin niteligini arttirmak amaciyla STEM Egitim Programi hazirlanmistir.

Faaliyet kapsaminda yapilan galismalar agsagida belirtilmistir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri alaninda sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla personelin mesleki yeterliliklerinin
gelistiriimesine yonelik Hizmetigi egitim faaliyetleri ve galistaylar diizenlenmistir.

Egitimlerini kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari kapsaminda slirdiiren 6grencilerin egitim hizmetlerinden en st dizeyde yararlanmalari,
o0gretmenlerin bilgi ve farkindaliginin artirilmasi ve toplumun 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere iligkin olumlu tutum ve farkindalk
gelistirmelerine yonelik Bakanhgimizin, Saglik Bakanligi, ASPB, Maliye Bakanligi, akademisyenler, stk temsilcileri ve ailerin katilimi ile galistay
yapilarak Ulusal Kaynagtirma Uygulamalari Eylem Plani taslagi hazirlanmistir.
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5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda mahkemelerce “Danismanlik Tedbiri” karari alinan ¢ocuklar ve ailelerine hizmet sunmak
amaciyla egitici ve uygulayicilar yetistirilmekte olup kamu kurum ve kuruluslarina 17.000 adet “Danismanlik Tedbiri Uygulamalari El Kitabi”
gonderilmistir.

“Ergenlerde Tutlin, Alkol, Madde Kullanimina Yonelik Kisa Miidahale Programi-Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)” kapsaminda rehberlik
o0gretmenlerinin bagimlilikla miicadele alaninda ikincil dnleme galismalari igin miidahale becerilerini artirmak ve programin llke genelinde
surdurilebilir olarak yayginlasmasini saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda programin yayginlastiriimasi igin Yesilay Cemiyeti ile igbirligi
protokoll hazirlik ¢aligmalari devam etmektedir.

Saglikli Nesil Saglkli Gelecek Yarismasi: Cocuk ve genglerin daha glvenli ve saglikli bir hayat slirdiirmelerine katkida bulunmak, yeni neslin
bagimhlikla ilgili biling diizeylerini artirmak amaciyla Yesilay ve Genel Mudirligimiiz arasinda is birligi protokoli yapilmis olup, 2016-2017
yilinda Ulke genelinde gergeklestirilen yarismanin 6dil téreni 5 Mayis 2017 tarihinde Yesilay Cemiyeti Genel Merkezi’nde gergeklestirilmistir.
Ozel egitim alanina yenilikgi, 6zgiin ve islevsel materyal ihtiyacini karsilamak amaciyla 2017 yilinda “Ozel Egitim Materyal ve Etkinlik Yarismasi”
nin ikincisi 1.415 materyal ve etkinlikle gergeklestirilmistir. S6z konusu yarisma neticesinde arastirma gelistirme ¢alismalari yapilmis ve ihtiyag
duyulan c¢ok sayida nitelikli materyal 6zel egitim alanina kazandiriimistir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Festivali 350 6gretmen ve 800 6grenci olmak lizere 1150 kisinin katilimiyla Antalya’da diizenlenmis ve festival
kapsaminda diizenlenen Bilim ve Sanat Merkezleri Robot ve Teknoloji Turnuvasi (BILROTEK) dért kategoride 170 takimin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Festival programinda bilim ve sanat merkezleri kendilerine ait stantlarda yil boyunca ortaya cikardiklari Girtinleri sergileme
firsati bulurken, 6zel yetenekli 6grenciler cesitli atolye calismalari ve soylesilere katilma firsati elde etmistir.

Genclik ve Spor Bakanligi ile imzalanan protokol neticesinde bilim ve sanat merkezlerinde robotik ve yazilim alaninda ¢alismalar gerceklestiren
ozel yetenekli ortaokul ve lise 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarini yiiriitiirken dogayla i¢ ice bulunmalarini amaclayan inovasyon ve Yazilim
Kampi Agustos 2017'da Genglik ve Spor Bakanligi'na ait Mersin Silifke Genglik Kampi'nda 800 6grencinin katihmiyla gergeklesmistir.

Turkiye Yazarlar Birligi ile is birligi neticesinde 6zel yetenekli 6grencilerin yazi calismalarindan olusan deneme, hikaye, masal ve siir tiirlerinden
1524 eser arasindan secilen 946 eser, bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 16 Tirkge ile Turk dili ve edebiyati 6gretmeni ve Tirkiye
Yazarlar Birligi ekibinden olusan yayinkurulu tarafindan degerlendirilmis ve 106 eser yayimlanmaya deger gorulerek ""Glinesin Bahgesinde
Binbir Renk"" isimli BILSEM segkisi olusturulmustur.
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Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri alaninda sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi amaciyla personelin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine
yonelik Hizmetigi egitim faaliyetleri ve galistaylar diizenlenmistir.

TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi kapsaminda “115G058” numarali “Gcat- Psikolojik Olgme Araci
Geligtirilmesi”” baslkli proje blinyesinde 3-23 yas bireylerinin zihinsel beceri ve yeteneklerini belirlemeye yonelik sirdirilebilir, interaktif, bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanmis “ComputerAdaptive Test” olarak psikolojik 6lcme araci gelistirmesine yonelik calismalar devam etmekte olup, 40 ay
slirecek olan proje 15.03.2021 tarihinde sona erecektir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Festivali 350 6gretmen ve 800 6grenci olmak lizere 1150 kisinin katilimiyla Antalya’da diizenlenmis ve festival kapsaminda
diizenlenen Bilim ve Sanat Merkezleri Robot ve Teknoloji Turnuvasi (BILROTEK) dort kategoride 170 takimin katilimiyla gerceklestirilmistir. Festival
programinda bilim ve sanat merkezleri kendilerine ait stantlarda yil boyunca ortaya ¢ikardiklari Grinleri sergileme firsati bulurken, 6zel yetenekli
ogrenciler gesitli atolye ¢alismalari ve sdylesilere katilma firsati elde etmistir.

Genglik ve Spor Bakanhgi ile imzalanan protokol neticesinde bilim ve sanat merkezlerinde robotik ve yazilim alaninda calismalar gerceklestiren 6zel
yetenekli ortaokul ve lise 6grencilerinin bilimsel calismalarini yiiriitiirken dogayla i¢ ice bulunmalarini amaglayan inovasyon ve Yazilim Kampi Agustos
2017'da Genglik ve Spor Bakanlhgi'na ait Mersin Silitke Genglik Kampi'nda 800 6grencinin katilimiyla gergeklesmistir.

Ozel yetenekli 6grencilerin Temel Bilimlere ilgisini artirmak, basarili bilim insanlariyla e-konferans yéntemiyle tanismalarini saglamak amaciyla Bilime
Yolculuk Projesi kapsaminda diizenlenen e-konferanslara katilan 6grencilerimiz CERN’de ve diinyanin bir ¢ok yerinde bulunan bilim insanlarindan her
hafta Uzaya bakis, NASA’da yiirttilen calismalar, kozmik tarih, uzay robotlari, astrobiyoloji ve gen mihendisligi gibi bir cok alanda ders alma imkani
elde etmektedir.

Turkiye Yazarlar Birligi ile is birligi neticesinde 6zel yetenekli 6grencilerin yazi calismalarindan olusan deneme, hikaye, masal ve siir tlrlerinden 1524
eser arasindan secilen 946 eser, bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 16 Turkge ile Turk dili ve edebiyati 6gretmeni ve Tlrkiye Yazarlar Birligi
ekibinden olusan yayinkurulu tarafindan degerlendirilmis ve 106 eser yayimlanmaya deger goérulerek ""Gunesin Bahgesinde Binbir Renk"" isimli
BILSEM seckisi olusturulmustur

Ozel yetenekli 6grencilerin bilisim alaninda yetkin ve bilgiyi iretmeye istekli olmalari, alandaki yenilik ve teknolojileri takip etmeleri ve bu teknolojilere
vakif olmalari amaciyla Turkcell ile imzalanan protokol neticesinde “Zeka KuplU” projesi imzalanmistir. Proje kapsaminda belirlenen 17
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merkezlerimizde ""Zeka Kiipl Yazilim ve Programlama Laboratuan"" kurularak 6grencilerimizle yazilim, mobil uygulama gelistirme, 3D yazicilarla (irlin
gelistirme ve Akil Oyunlari ¢alismalari yirutilmektedir. Yine proje kapsaminda 20 000 adet standart, 3000 adet gelistirilmis makey kit bilim ve sanat

merkezi 6grencilerine dagitilmistir.

Milli Egitim Bakanligl ve Turk Hava Yollari A.O. igbirligi ile bilim ve sanat merkezlerinin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu merkezlerdeki
o0gretmen ve 6zel yetenekli 6grencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde okul disi egitim amagli faaliyetler sunulmasina yénelik protokol imzalanmistir.

Bilim ve sanat merkezleri yari zamanl destek egitim kurumlari oldugu icin son yillarda 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyacglarini karsilayabilecek
alternatif modeller aranmaya baslanmistir. Bu nedenle Tiirkiye’nin liderlerini ve bilim adamlarini yetistirmek lizere, 6zel yetenekli 6grenciler igin 6zel
egitim firsatlari sunmayi amaclayan ‘Ozel Yetenekliler Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi’ 02.10.2017 tarihinde Uskiidar'da egitim
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Ozel yetenekli 6grencilere tam zamanli egitim kapsaminda bir ilk olan merkez, ortaokul ve lise kademeleri icin yatili
olarak hizmet vermektedir. Merkezde 5 ve 9. Sinif seviyesinde 30 kiz ve 30 erkek olmak lizere toplam 60 6grenci egitim almaktadir."

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Batln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk | Stratejik Amag
sahibi, saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, is glicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu

bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak. Stratejik Hedef
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2017 yilinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik mesleki rehberlik kapsaminda istihdam

edilebilirliklerini artirmak. Performans Hedefi 35

o
4
= .
z Faallyetler Sorumlu Birim
®
[T
-- PRI . . . - . OZEL EGT. VE REHBERLIK
35.1 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere mesleki rehberlik galismalari kapsaminda bilgilendirme galismalari yapilacaktir. HiZMETLERI GN.MD.
-- PRI . . . . . . ) OZEL EGT. VE REHBERLIK
35.2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler belirlenecektir. HiZMETLERI GN.MD.
35.1.

Mezunlara yonelik is bagi egitimlerinin planlanmasi, 6zel egitim 6grencilerimize staj yeri tahsis edilmesi, 6grencilerimizin is ve meslek danismanlari
tarafindan is yerlerine yénlendirilmesi gibi calismalari iceren protokoliin Ankara, istanbul ve Bursa illerimizde yapilan 6n ¢alismalari bu yil tamamlanip
ardindan tim Tirkiye genelinde yayginlastirilacaktir.

Tercih danismanhgi komisyonlarinda; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda TEOG tercihi icin 1.191.782 ve OSYS tercihi icin 345.570 olmak lizere toplam
1.537.352 6grenci ve velinin, tercih konusunda donanimli 6gretmen ve ydneticilerden olusan profesyoneller esliginde list 6grenim programlari
hakkinda bilgilendirilerek tercih yapmasi saglanmistir. Universite ile ortadgretim kurumlarina yerlestirme basvurusu yapacak ogrenciler igin
olusturulan 9 bin 918 komisyonda, tercih danismanligi konusunda donanimli 29 bin 854 6gretmen ve idareci, 81 ilde 6grenci ve velilere hizmet
verilmistir.
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35.2.

Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye is Kurumu arasinda 5 Mayis 2017
tarihinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin mesleki gelisim siireclerini gliclendirmek, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak ve zorunlu
egitimini tamamlamis engelli bireylere is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla imzalanan protokol bu konuda atilmis cok 6nemli bir
adimdir.

2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Bltln bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven | Stratejik Amag
ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Egitimde vyenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

o ey gl Stratejik Hedef
uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak. )

36. Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin
insan kaynag ihtiyacinin karsilanmasi igin ihtiyag duyulan alanlarda lisanststi
o0grenim gérmek lizere yurt disina génderilecek 6grenci kontenjanlari ve kontenjan
kullanim orani artirilacaktir.

Performans Hedefi 36
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36.1 Universitelerin ve kamu kuruluslarinin égretim elemani, personel ihtiyacini karsilamak igin yurt disina lisansistii | YUKSEK OGRT. VE YURT DISI
’ egitim gormek Uzere bursiyer gonderilecektir. EGT.G.M.
36.1.

Universitelerin ve kamu kuruluslarinin 6gretim elemani, personel ihtiyacini karsilamak icin yurt disina lisansiistii egitim gérmek (izere bursiyer
gonderilmesi kapsaminda yapilan galismalara altta yer verilmistir.

e 21 farkli kamu kurumu ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi araciligi ile 65 farkli Universiteden gelen talepler dogrultusunda toplam 1.155
kontenjan ilan edilmistir. Bagvuru yapan 10.597 aday OSYM tarafindan degerlendirmeye alinmis ve sézlii sinava ¢agrilmaya hak kazanan 3.332
aday Bakanhgimiza bildirilmistir.

e Sinava katilan 2385 adaydan 1382'si basarili olmustur.

e Ekim 2017 tarihi itibariyle 1416 Sayili Kanun kapsaminda 3635 resmi bursiyer 52 ilkede 6grenimine devam etmektedir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitlin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandiriimasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek iletisime ve
o0grenmeye acik, 6z glven ve sorumluluk sahibi, saglkli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak. Stratejik Hedef

Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza sunulan Tirkge ve Turk kiltira dersleri

materyalleri ihtiyaglara uygun olarak artirilacaktir. Performans Hedefi 38
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2 Faallyetler Sorumlu Birim
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38.1 | Yurtdisinda okutulan Tiirkce dersi ve Tiirk kiiltiiriine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir. AVRUPA BIRLIiGi VE DIS iLISKILER GN.MD.

38.1.

Yurtdisinda okutulan Tirkge dersi ve Tirk kiltirine yonelik faaliyetler yiritilmesine iliskin faaliyet kapsaminda yapilan galismalar asagida
belirtilmistir.
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e Yurt disinda Tirkce'nin ve Turk kiltiriinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin; Bati Avrupa Ulkelerinde yasayan vatandaslarimizin
cocuklarina Tirkge ve Tiark kiltarh dersleri verilmektedir. Bu kapsamda; 2017 yilinda basta Federal Almanya olmak Uizere Bati Avrupa
Ulkelerinde yasayan vatandaslarimizin gocuklarindan 137.250’sinin Turkge ve Tirk kiltliri derslerine katilimi saglanmustir.

e Ulkemiz ile dil, tarih veya kiiltir birligi bulunan ulke ve topluluklar ile diger ulkelerde Tiirk dilinin 6gretilmesi ve Tiirk Kiltiriniin tanitilmasi,
yayllmasi ve korunmasi amaciyla 2017 yilinda yurtdigina toplam 59.830 adet ders ve kiltlir kitabi ile 12.109 adet egitim materyali
gonderilmistir.

e Tirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi amaciyla Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiine bagh Olgunlasma Enstitiileri personelinin;

0 Moskova —Tirkiye Festivali kapsaminda Geleneksel Tlrk Sanatlari,
0 Amerika’da diizenlenen Tiirk Festivali,

0 Karadag'da diizenlenen Osmanlidan Ginimize Turk Defilesi,

O Arnavutluk’ta dizenlenen Kiyafet Koleksiyonu,

0 Danimarka’da diizenlenen Geleneksel Turk El Sanatlari,

sergilerine katilimlari saglanmistir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

i . . o . . jik A
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek. Stratejik Amag

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (zere insan kaynaklarinin yapisini ve

e s e Stratejik Hedef
niteligini gelistirmek

Calisanlarin bilgi ve gorgu diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla
calisan hareketliligi de dahil olmak tizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan | Performans Hedefi 40
isbirligini arttirmak.

Faaliyetler Sorumlu Birim
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AVRUPA BIRLIGi VE DIS iLISKILER

40.1 Uluslararasi kuruluslarin bir toplantisi(KEI) Glkemizde diizenlenecektir. GN.MD

40.1.

Karadeniz Ekonomik is birligi Teskilatinin (KEi) 25. Kurulus Yildéniimii Zirvesi 2017 yil mayis ayinda tilkemizde gerceklestirilmistir. Bu baglamda Diger
kamu kurum ve kuruluslarinca da gesitli faaliyetler yapildigindan KEi toplantisinin 2018 yilinda yapilmamasi uygun gérilmustir.
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Amag

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
o6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef

Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde destek hizmeti veren 6zel kurum
sayisi ile bu hizmetlerden faydalanan engelli birey sayisini artirmak

Performans Hedefi 41

Faaliyetler
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel egitim okullarindaki engelli 6grenciler igin verilen &zel

41 egitim destegine devam edilecektir.

Sorumlu Birim

OZEL OGRETIM KURUMLARI GN.MD.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlarinin giincellenmesi ve

412 6lgme degerlendirme siireglerine yonelik calismalar yapilacaktir.

OZEL OGRETIM KURUMLARI GN.MD.
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Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal engelli bireylerden, 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan destek egitim almalari
uygun gorilenlerin egitim giderleri, sosyal glivencesi olup olmadigina bakilmaksizin 1 Haziran 2006 tarihinden Bakanligimiz biit¢esine bu amagla konulan 6denekten

karsilanmaktadir.

Tablo 28: Ozel Destek Egitimi Kapsaminda Kurum Odrenci Sayilari ve Odenek Tahsis Miktarlar

2006 995 115.601 263.187.188
2007 1.587 181.878 684.710.016
2008 1.795 205831 830.961.427
2009 1.686 216.106 862.663.787
2010 1.647 223.920 906.720.974
2011 1.657 240.679 1.122.236.610
2012 1.748 255.848 1.263.384.975
2013 1.738 262.906 1.407.051.750
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2014 1.878 289.085 1.496.413.034
2015 1.934 312.617 1.673.614.633
2016 2.030 332.344 2.100.607.782,00
2017 2.196 360.288 2.447.285.253,00
Toplam | 15.058.837.429,00

*Aralik 2016 tarihindeki tutarlar harig hesaplanmistir.

41.2.

2017 yiinda 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli bireylere verilen destek egitiminin blitceden karsilanacak kismi; katma deger

vergisi hari¢ olmak lzere bireysel egitim i¢in aylik 509 TL, grup egitimi icin 143 TL olarak belirlenmistir.

5580 sayili Kanun kapsaminda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleriile 6zel egitim okullarinda egitim goéren 6grenciler icin 6zel destek egitim 6demelerine devam

etmektedir.

Bu baglamda, 2017 yili aylara ait 6denek tahsislerini gdsterir tablo asagida sunulmustur:

Tablo 29: Ozel Destek Egitim Odenek Tablosu (2017 yili 12 ay)

Yararlanan L
AY ve YIL Kurum Sayisi " . Tahsis Edilen Odenek
Ogrenci Sayisi
Ocak 2017 2047 336.275 196.359.348,00
Subat 2017 2064 340.424 198.979.705,00
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Mart 2017 2083 344.684 202.132.892,00
Nisan 2017 2094 346.068 202.519.663,00
Mayis 2017 2104 349.131 204.685.072,00
Haziran 2017 2108 349.062 204.880.570,00
Temmuz 2017 2117 3347.473 204.186.964,00
Agustos 2017 2143 349.041 205.013.927,00
Eylul 2017 2157 349.680 203.333.184,00
Ekim 2017 2163 353.722 205.867.241,00
Kasim 2017 2179 358.731 209.367.752,00
Aralik 2017 2196 360.288 209.958.935,00
Toplam 2.447.285.253,00
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2015- 2019 Stratejik Plani Amag ve Hedefi ve 2017 Yili Performans Hedefi

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak. Stratejik Amag

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin

. Stratejik Hedef
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak. )

2017 yilinda burs ve yatilihk basvurularini artirmak. Performans Hedefi 42

o
2
0 .
= Faaliyetler Sorumlu Birim
8
42.1 Bursluluk hizmetlerinin tanitilmasi igin afis, brostr ve kisa film hazirlanacaktir. ORTAOGRETIM GN.MD.
42.1.

Bursluluk hizmetlerinin tanitilmasi igin afis, brosiir ve kisa film hazirlanmasina iliskin faaliyet kapsaminda hazirlanan brosir ve afisler elektronik
ortamda okullara ulastirilmak tzere valiliklere génderilmistir.
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Birimlerin sorumlu oldugu stratejiler icin, 2017 yili faaliyet planlamalari ve gerceklesmelerinin ylizdelik oranlarina iliskin genel tablo asagida verilmistir.

Tablo 30: Birimlerin Ana Sorumlu Oldudu Stratejilere iliskin Genel Tablo

2017 yiliigin
faaliyet planlanan

» Sorumlu Oldugu | Strateji sayisive 2017hlinda
Sorumlu Birim Strateji Sayisi orani planlag;gyll;aallyet NN [FT——

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Miidirligu 14 14 (%100) 16 1 5
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi 1 1(%100) 11 1 0
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 7 7 (%100) 7 5 2
Destek Hizmetleri Genel MidurlGgi 12 12 (%100) 14 13 0
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirlagi 12 12 (%100) 24 13 10
Hukuk Hizmetleri Genel Midirligii 3 3 (%100) 3 0 0
insaat Emlak Dairesi Baskanlig 6 6 (%100) 6 4 1
insan Kaynaklari Genel Mudurliigu 12 12 (%100) 12 12 0

9 9 (%100) 24 22 0

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgi
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Ortadgretim Genel Mudirligi 9 8 (%89) 8 1 0
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MudurlGgi 4 4 (%100) 4 3 1
Olgme Degerlendirme Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigii 2 2 (%100) 2 0 0
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii 9 9 (%100) 39 14 5
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurligi 5 5 (%100) 5 5 0
Strateji Geligtirme Bagkanlig 18 16 (%89) 22 18 3
Temel Egitim Genel Midirliga 3 3 (%100) 9 3 6
Teftis Kurulu Bagkanhg 3 3 (%100) 3 0 3
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi 13 13 (%100) 13 6 7
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgi 2 2 (%100) 14 2 12
Ylksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Mudurligu 3 3 (%100) 3 3 0

4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve glivenli veri akisini mimkiin kilmak, mikerrerligi dnlemek ve katiimciligi artirmak amaciyla

gelistirilen Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii 2016 yilinin ikinci yarisindan itibaren uygulamaya alinmistir. Bakanlik birimlerinde izleme

ve degerlendirmeden sorumlu personel gérevlendirmesi yapilmasi saglanmistir.
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Bakanlik birimleri Stratejik Planda yer alan hedef ve stratejilere iliskin hedeflerini ve planlamalarini yillik; gergeklesme durumlarini ise altisar aylik
dénemler halinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiiliine islemektedir. Modiil sayesinde hem plan bazinda hem de birim bazinda grafiklerle
desteklenmis gériintiileme ve raporlama miimkiin olmaktadir. izleme ve degerlendirme verileri Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii
yardimiyla birimlerden toplanmaktadir. Strecin gelistiriimesi amaciyla modiille ilgili giincelleme calismalari Bakanlik birimlerinin goriis ve onerileri
dikkate alinarak devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bakanhgimiz 2015-2019 Stratejik Planin da yer alan Gstinlikler ve zayifliklarimiz ile genel ekonomik kosullar, bitce imkanlari ve beklentiler asagida
belirtilmistir.

A. Ustiinliikler, Zayifliklar
Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Planin da yer alan Ustiinlikler ve zayifliklarimiz asagida belirtilmistir.

1) Ustiinliikler
® On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim
¢ Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program tiriniin bulunmasi
¢ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin olmasi
¢ Sosyal destek yatililik ve bursluluk imkanlari
e Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

e Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu
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¢ Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiritme yetkinligi gelismis insan kaynagi

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireglerinde etkin kullaniimasi

e Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yoénelik buyuk 6lgekli projelerin yiritilmesi
e Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi

e Sektorle is birligi yapiimasina imkan veren mevzuat

e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

e Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi
* GUgla bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullaniimasi

¢ Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

¢ Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore yapilandiriimasina yonelik calismalar
* Yaygin teskilat agi

e KoklG bir gecmise dayanan kiltiir ve bilgi birikimi

e Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlarinin sunulmasi

2) Zayifliklar

e Ortaogretimde okul tlrl kontenjanlarinin 6grenci talepleri ile uyumu
e Ozel egitim okul ve kurumlarinin yayginhk ve yeterliligi
e Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yayginlik ve yeterliligi

* Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyi
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e Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik sunulan egitim imkanlarinin ve izleme degerlendirme sisteminin yeterliligi
» Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine ydnelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi

e Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve dnleme mekanizmasinin yeterliligi
e Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklar

e Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki is birligi

e Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin yeterliligi

e Okul ve kurumlarda glivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin yeterlilik diizeyi

e Sosyal, kilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik dizeyi

¢ Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu

e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

* Yabanci dil egitiminin yeterlilik dizeyi

e Ucretli 6gretmen uygulamasi

e Bakanhgin bazi birimleri arasindaki, yetki ve sorumluluk ¢akismasi

e Kariyer ve liyakate dayali atama ve goérevde yikselme sisteminin yeterliligi

e insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

e Mevzuatin agiklik, anlasilirhk ve ihtiyaca uygunluk dizeyi

¢ Egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarinin yeterliligi

¢ Hizmet ici egitimlerin verimliligi

® Calisanlarin motivasyon ve orgutsel baglilik diizeyleri

¢ Bitce dagitiminda objektif kriterlerin yeterliligi
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e i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilme diizeyi

e Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi ydonetimi sisteminin yeterlilik dizeyi

¢ izleme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

e Ogretmenlerin bazi bélgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin yeterliligi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkliliklar ve ikili egitim uygulamalari

B. Degerlendirme

Kurumsal kapasite kapsaminda “Ustlnlikler” ve “zayifliklar” basliklari altinda yapilan tespitler Milli Egitim Bakanhginin fiziki altyapi, mali kaynaklar ve
stratejik planlama gibi bircok konuda 6nemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. Bununla birlikte bazi bélgelerde yasanan hizli 6gretmen degisimi
ve okul 6ncesi egitimde okullasma gibi birtakim konularda da gelismeye acik alanlarin bulundugu soylenebilir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere ulagilamadigi durumlarin
nedenlerini aragtirmaktir. Bu yolla elde edilencek donitlerin sonraki donemlerin hedeflerine ulagsmak igin belirlenecek stratejilerin olusturulmasina
blyik katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu diislinceden hareketle Milli Egitim Bakanhgi 2017 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan faaliyet sonuglari,

2017 yih performans hedeflerine ulagma durumlar ile kurumsal kapasiteye iliskin Ustlnlik ve zayifliklarin analizi sonucu 2018 vyilinda
gerceklestirilecek calismalara yon verecek dncelikli stratejiler belirlenmistir. S6z konusu stratejilere “V. Oneri ve Tedbirler” béliimiinde yer verilmistir.

V. ONERI, TEDBIR ve BEYAN

2017 yil Faaliyet Raporu oneri, tedbir ve beyan boliiminde 2017 yili Performans Programi’nin izleme sonuglari baglaminda elde edilen 6neri ve
tedbirler ile mevzuat geregi beyanda bulunmasi gereken Ust Yonetici ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisi’nin beyanlarina yer verilmistir.

A. Onerive Tedbirler
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Bu bolimde Milli Egitim Bakanligi temel politika belgesi olan MEB 2015-2019 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan 2017 Yilh Performans
Programi’na iliskin birimler tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin yapilan izleme ve degerlendirme islemleri sonucunda hazirlanan MEB 2017 Yili idare
Faaliyet Raporu’nun sonucu niteliginde olan oneri ve tedbirlere yer verilmistir. Bu 6neri ve tedbirlerin idarenin sonraki donemlerde 6ncelikli olarak
ele alacagi konular olmasi beklenmektedir.

Oneri ve tedbirler, Bakanhgimiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda da kullanilan Erisim, Kalite ve Kurumsal Kapasite temalari baglaminda hazirlanmistir

Egitim ve Ogretime erisim temasi; Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiltirel ve demokratik farkliik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalari icermektedir.

Bu kapsamda,

e Okul 6ncesi egitime katilm dlzeyi gittikce ylkselmekle beraber okullasma diizeyinin daha da artirilmasi ve okul dncesi egitim imkanlarinin kisith
hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastiriimasi,

e Okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilmasi ve arastirma sonuglari
dogrultusunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi,

® Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla “Ortaégretime Uyum Programi”nin yayginlastiriimasi,

» Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sisteminin ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlarin gelistirilmesi,

* Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erigsim imkanlari hakkinda toplumda farkindalik olusturulmasi,

* Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal ve kiltirel kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlarinin artiriimasi,
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e Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili taraflarla is birliginde ve hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetlerin
yuratialmesi,

e Yurt disinda Bakanliga bagli olarak agilan okullarin ve bu okullarda 6grenim géren 6grenci sayisinin artirilmasi,

* Ozel sektdriin egitim ve 6gretimdeki payini artirmak amaciyla tesvik uygulamalarinin gelistirilmesi, gelistirilen tesvik ve finansman uygulamalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Tasimali egitim uygulamalarinin gelistirilmesi
oncelikli olarak belirlenmesi gereken stratejilerdir.

Egitim ve O6gretimde kalite temasi egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina yonelik politikalari kapsamaktadir.

Bu kapsamda,

e Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilm oraninin
artirilmasi,

e Trafik ve surici egitimlerinin 6gretim programlarinin degisen ve gelisen kosullara gore giincellenmesi,

e Okuma kaltarinin yayginlastiriimasi ve ¢cocuklarin erken yaslarda kiltiir ve sanat egitimi almalarinin saglanmasi icin zenginlestirilmis kiitiiphane
uygulamasinin yayginlastirilmasi gelistirilmesi,

¢ Gincellenen ders kitaplarinin asamali olarak uygulamaya konulmasi ve ders kitaplarinin etki analizleri ile gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Sektorle is birligi yapilarak atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve is glici piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri ve
ogrencilere bu yonde rehberlik etmelerinin saglanmasi,

¢ Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullaniminin artirilmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi,
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e Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yénelik Okul Temelli Mesleki Gelisim
Modeli’nin yayginlastiriimasi,

e Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimden baslayarak emekliliklerine kadar gecen siirenin Ogretmen Strateji Belgesi dogrultusunda bitiinciil bir
anlayisla diizenlenmesi,

e Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli donemlerde egitim yapmalarinin
saglanmasi ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilmesi,

Ogretmenlik meslegine yonelik algiyi iyilestirmek ve meslegin statiisiiniin giiclendirmek icin kurumlar ve bélgeler arasi farkliliklara gére alinacak
tedbirlerin hayata gecirilmesi,

¢ E-sinav uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,

e Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza sunulan Turkge ve Turk kiltliri derslerinin 6gretim programlari ve ders materyalleri ihtiyaglara uygun olarak
glncellenerek karsilanmasi,

* Organize Sanayi Bolgelerindeki mesleki ve teknik okul sayisi ile 6grenci sayisinin artiriimasi,

e Bireylerin ve sektorln ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime ulagsmak icin giincel, dlgllebilir ve strdlrilebilir bir kalite sisteminin
olusturulmasi,

e Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve is glici piyasasinin talebine cevap veren bir egitim almasi saglanarak istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin de aktif yer alacagi yonetim modelleri gelistirilmesi,

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin engel durumlarina gére yapabilecekleri meslekler ve bu meslekler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesi,

e Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi igin ihtiya¢ duyulan alanlarda
lisansustli 6grenim gormek lGzere yurt digsina gonderilecek 6grenci kontenjanlari ve kontenjan kullanim oraninin artirilmasi,
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* Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanarak bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

e Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi
program ve projelere katilimlarinin desteklenmesi,

e Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetler ile bu faaliyetlere katilanlarin sayisinin artiriimasi,

* FATIH Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, dgrenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinliklerinin artiriimasi,

oncelikli olarak belirlenmesi gereken stratejilerdir.

2015-2019 Stratejik Planinin Gglincl temasi olan kurumsal kapasite ise fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin
artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalari icermektedir.

Bu kapsamda,

e Hizmetici egitim planlamalarinin, 6gretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak yapilmasi,

e Calisanlarin bilgi ve gorgli dizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla calisan hareketliligi de dahil olmak lizere ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilmasi,

e Ogretmen atamalarinda c¢oklu degerlendirme sistemine gecilmesi ve aday 6gretmenlik siirecinin 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini
saglayacak sekilde dizenlenmesi, aday 6gretmenlik siirecinden baslayarak 6gretmenlerin genel ve 6zel alan yeterliliklerinin 6lglilmesine ve
gelistiriimesine yonelik degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

e Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklari en aza indirmek
icin yatirnm programlarinin ihtiyag analizleri dogrultusunda hazirlanmasi,

242



T.C.
Millt Egitim Bakanhg

e Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile gliclendirmesine yénelik ¢calismalarin hazirlanacak programlar dahilinde yirutilmesi,

e Bakanliga ait okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve
dogal kaynaklarin tasarrufu, is guivenligi, engellilerin kullanimi gibi dnceliklerin dikkate alinmasi,

e Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, glincellenen 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak karsilanmasi,

e Okul bazli bitgeleme galismalarinin yiritilmesi,

¢ Bakanliga ait biitlin tasinmaz bilgileri ile Bakanlik bilgi sistemlerindeki temel verilerin cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama tasinmasi ve karar
verme sureglerinde bilgiye dayali karar verilmesi,

e Rehberlik ve denetim faaliyetleri, yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yurutilmesi,
emsallerine gore basari gosteren okul ve kurumlarin édullendirilerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi,

e Yurt disinda Tirkge 6greniminin daha yaygin ve nitelikli hale gelmesi icin gérevlendirilen okutman, 6gretmen ve yurt disi temsilciliklerinin sayisinin
artinilmasi, uluslararasi egitim is birliklerinde oncelikli Glkelerin belirlenmesi ve bu llkelerdeki temsilciliklerimiz vasitasiyla okutman talebinde
bulunulmasinin saglanmasi, konularinda g¢alismalar strdariimesi,

oncelikli olarak belirlenmesi gereken stratejilerdir.

B. Beyanlar
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Tablo 31: Ust Yénetici’nin ¢ Kontrol Giivence Beyani

i¢ Kontrol Giivence Beyani i

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde; -

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-'j.:-.é Subat 2018)
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vydirutildiguni, kamu kaynaklarinin etkili ve ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol slreglerinin isletidigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dlisiince ve 6nerilerimin zamaninda (st ydneticiye roparlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- %£.. Subat 2018)
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Strateji Gelistirme Baskan v.
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