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4 BAKAN SUNUSU

Bakanligimizin 2014 il icerisinde gergeklestirdigi faaliyetler hakkindaki bilgileri kamuoyu
ile paylasmak amaci ile hazirlanmis olan Milli Egitim Bakanhigi 2014 Yili Faaliyet Raporu,
Bakanligimiz calismalari hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tUm paydaslarimiz icin
gUvenilir bir kaynak olma niteligi tasimaktadir. Raporda Bakanligimiz butcesine iliskin
uygulama sonuglarina ve performans hedeflerinin  gerceklesme durumlarina yer
verilmistir.

;/ / . Bu kapsamda, okul &dncesi egitimin yayginlastirimasi, demokrasi kiltlrtne sahip, insan
haklarina saygili, ruhi, bedeni, zihni ydnden saglikli; cevreye duyarl, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda hayata hazirlanan bireylerin yetistirimesi; kiresel rekabete hazir, sektdrle

is birligi gelismis, teknolojik altyapisi gucli bir mesleki ve teknik egitim yapisinin olusturulmasi; ézel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki payinin
artinimasi; sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini gergeklestirebilmelerini ve toplumla battnlesmelerini
saglayacak hizmetlerin saglanmasi; hayat boyu dgrenmenin gelistirimesi ve yayginlastinimasi; kurumsal kapasitenin gelistirilmesi; etkin bir
denetim ve rehberlik sisteminin olusturulmasi; egitimde AB’ye uyum ve uluslararasi is birliginin saglanmasi, calismalanmizin yGrGtaldtgua
baslica alanlardir.

Egitimin her kademesindeki okullasma oranlarinda 6nemli ilerlemelerin kaydedilmesi, ortalama egitim stresinin yUkselmesi, egitimde firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi, hizmet sunumunun lyilestirimesi, derslik sayisinin katlanarak artmasi, okul ve gevre gtvenligi, okullarimizin
teknolojik altyapilarinin iyilestiriimesi, denetim ve rehberlik sisteminin gelistiriimesi ile egitim sistemimizin daha demokratik bir yapiya kavusmasi,
belirtilen alanlardaki planli ve programli olarak yurttilen calismalarin neticelerinden yalnizca birkacidir.

Yogun ve Ozverili bigimde c¢alisarak raporda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesini saglayan ve ayni kararliikla Glkemizi egitim alaninda 2023
hedeflerine tasiyacak olan butin mesai arkadaslarima tesekkur ediyor, basarilar diliyorum.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani






4MUSTESAR SUNUSU

Kuresel dlcekte degisen kamu yonetimi anlayisi tlkemizde bu alanda bir dizi reformun
hayata gegiriimesine zemin hazirlamistir. Bu reformlarin énemli bir kismina iliskin
dtzenlemeleri bunyesinde barindiran 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu;
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini, hesap verebilirligin ve
mali saydamligin saglanmasini amaglamaktadir.

S6z konusu kanun kapsamindaki diizenlemelerden biri olan performans esasl butceleme sistemi; idarelerin amag ve hedeflerini iceren
stratejik planlar, stratejik planlarin yillik uygulama dilimleri olan performans programlari ve performans programlarindaki hedeflerin gergeklesme
durumlari ile idarenin yillk uygulama sonugclarini iceren faaliyet raporlari olmak Uzere U¢ ayak Uzerinde durmaktadir. Faaliyet raporlar kamu
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanarak hizmet kalitesinin gelistiriimesinin de énemli araclarindan biridir.

Bu ¢ercevede hazirlanan Milli Egitim Bakanlidi 2014 Faaliyet Raporu, Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani temel alinarak hazirlanmis olan
2014 Mali Yl Performans Program’inda yer alan hedeflerin gerceklesme durumlari ile yil igerisinde gerceklestirimis olan faaliyetlere iliskin
aynntil bilgileri icermektedir.

Bakanligimiz uygulamalari hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu raporda emegdi gecen tUm calisma arkadaslarma

tesekkUr ediyorum.

Yusuf TEKIN
Mustesar
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4 Misyon

YUksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmek ve bunun igin politikalar gelistirmek, egitim ve 6gretim programlar hazirlamak, ilgili standartlar
ve dgretmen yeterliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE c¢alismalan yapmak, egitim ortamini hazirlamak, egitim 6gretim yapmak, mesleki
egitim istihdam butinligunin saglanmasina katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme sistemleri olusturmaktir.

A \/izyon

Ulkemizin egitimde model ve lider bir Ulke olmasina katkida bulunan, Tirkiye’'de egitim gérmeyi herkes icin ayricaliga dénustiiren ve mutlu
bireyler yetistiren bir egitim sistemi olusturmaktir.
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Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda KHK’ye gére Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

»  Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kilturel nitelikler ydniinden gelistiren ve insan
haklarina dayall toplum yapisinin ve kiresel dizeyde rekabet gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gtincellemek; 6gretmen ve égrencilerin egitim ve 6Jretim
hizmetlerini bu cercevede yUrttmek ve denetlemek.

» Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belilemek, uygulamak, uygulanmasini iziemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gére giincelleyerek gelistirmek.

» Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde glincel teknik ve modeller 1siginda
tasarlamak ve gelistirmek.



204> ik

» Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

» Kiz 6grencilerin, 6zurlllerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

> Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici ézel egitim ve 6dretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

> Ylksekdgretim kurumlan disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilimasina izin vermek ve denetlemek.

» Yurt disinda calisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ydritmek.

> Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acilan 6rgin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve dizenlemelerini hazirlamak.

» Turk Silahl Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda
is birliginde bulunmak.

> Yiksekogretimin milli egitim politikasi bUtdnligu icinde yuritiimesini saglamak icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

» Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
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Idareye lliskin
Bilgiler

A Fiziksel Yap

Bakanligimiz Ankara’da; Kizilay, Besevler, Teknik Okullar, Golbasi ve Hasanoglan olmak lzere 5 ayri semtte 22 ayri binada
hizmet vermektedir.

4 Orgit Yapisi

Bakanlik merkez teskilatini; Bakanlik Makami ve Bakan Yardimciligi Makami, MUstesar ve Mustesar Yardimcilar,
Hizmet Birimleri ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi olusturmaktadir. > Resim 1. Mill Egjtim Bakaniigi Kizilay Merkez Bina
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Merkez Teskilati
Merkez Teskilatinda; 22 hizmet birimi ile Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi bulunmaktadir. Hizmet bi-
rimleri asagida belirtiimistir.
» Temel Egitim Genel MUdurlugu
» Ortadgretim Genel MUdurlugu
» Mesleki ve Teknik EgGitim Genel Mudurlagu
» Din Ogretimi Genel MudUrligu
» Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
MUdurlugu
> Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigui
> Ozel Ogretim Kurumlart Genel Midurliigu
> Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdurligu
» Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
MUdurlogu
» Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MUdUrligi
» Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudurltgu
> Yiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel
MUdurlogu
» Rehberlik ve Denetim Baskanlidi
> ic Denetim Birimi Baskanlgi
» Strateji Gelistirme Baskanligi
» Hukuk Musavirligi
» insan Kaynaklar Genel MUdUrligi
» Destek Hizmetleri Genel MUdUrlagu
> Bilgi islem Dairesi Baskanligi
> insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi
» Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
> Ozel Kalem Mudarligi

Tasra Teskilati

Milli Egitim Bakanhgi tasrada 81 il ve 919 ilcede teski-
latlanmis olup her il ve ilcede milli egitim mudUrlUkleri

bulunmaktadir.

Yurtdisi Teskilati
Turk kdltGrindn yurt disinda tantiimasi, yayimasi ve
korunmasina dair egitim ve 8gretim hizmetlerini du-
zenlemek Uzere Milll Egitim Bakanhgr Yurt Disi Teskilati
olusturulmustur. 34 Ulkede yurtdisi teskilatimiz bulun-
makta olup bu Ulkeler asagida belirtiimistir.

> Afganistan

» ABD

» Avusturalya

» Azerbaycan

» Bosna Hersek

» Danimarka

» Gurcistan

> ingiltere

> isvec

> italya

> Kazakistan

» Kosova

» Libya

» Misir

» Pakistan

» Rusya

» TUrkmenistan

» Almanya

» Arnavutluk

» Avusturya

» Belcika

» Bulgaristan

» Fransa

» Hollanda

> iran

> Isvigre

» Kanada

» Kirgizistan

» KKTC

» Makedonya

> Ozbekistan

» Romanya

» S. Arabistan

» Ukrayna
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4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz elektronik ¢cagin gerektirdigi bilisim tekno-
lojisini ve stratejik amaclarimiza ulasiimasina katki sag-
layacak tum araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu
amagla merkez ve tasra teskilatinin tim is ve islemleri
icin birimlerimiz arasinda bilgi agi kurularak her kade-
medeki yonetim etkinliginde kullaniimasi saglanmistir.

Bu cercevede, Bakanligimizin gérev alanina giren ¢a-
lismalardan, dogrudan ve dolayl olarak etkilenen tim
paydaslarin daha yUksek hizmet standardinin gerek-
tirdigi vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili
sonuglar almalarini saglayacak nitelikte gtclt ve gun-
cel altyapr araglar gelistirimistir. Bakanlgimiz www.
meb.gov.tr adresinden ulasilabilecek olan MEBBIS
(Millt Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi), yénetimin her
kademesindeki islemleri, personel bilgilerini, 6grenci ve
veli bilgilerini de iceren moduler bir yapida kullaniimakta
olup merkez ve tasra teskilatinin calismalarina destek
saglamaktadir.

Bakanligimiz MEBBIS (izerinden Devlet Kurumlari, Yati-
nm Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, e-Evrak, TEFBIS,
Kitap Secim, e-Sorusturma Modulli, Sinav, Sosyal
Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari,
Ozirl Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yone-
tim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcama-
lan, Ozlik, Cagn Merkezi, Halk Egitim, Agik Ogretim
Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt,
e-Akademi, e-Katiim Modull, TT-BS gibi moduiller ile
bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yarar-
lanmaktadir.

Kurumumuz merkez ve tasra teskilati yazismalari elekt-
ronik ortamda, elektronik imza kullanilarak DokUman
Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden yUrUtulmektedir. Bu-
tln kurum, personel ve dgrencilerimiz internetten fay-
dalanmakta, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi
servisler araciligyla da vatandaslarimizin ve diger ku-
rumlarin bilgi talebi, 6neri, sikayet ve ihbarlarina iliskin
hizli ve etkin bir bicimde hizmet saglanmaktadir.

FATIH Projesiyle egitim ve dgretimde firsat esitligini te-
min etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve
BT araclarinin egitim ve 6gretim strecinde daha fazla
duyu organlarina hitap edecek sekilde, etkin kullanimi
icin okul dncesi, ikdgretim ve ortadgretim dizeyindeki
tUm okullarimiza LCD Panel Etkilesimli Tahta ve internet
ag altyapisi saglanmasl amaglanmaktadir.

Ayni zamanda her dgretmenimize ve her 6grencimize
tablet bilgisayarin verilece@i proje ile dersliklere kuru-
lan BT donaniminin egitim ve 6gretim slUrecinde etkin
kullaniminin saglanmasi amagclanmaktadir. Bu strecte
ogretim programlar BT destekli 6gretime uyumlu hale
getirilerek egitsel e-icerikler olusturulacaktir.

Bilisim teknolojilerinin etkin kullanimiyla alternatif 6gre-
tim yontemlerinin siniflarda uygulanabilirligini saglamak
Uizere arastrmalar yapimaktadrr. Ozel egitime intiyac
duyan &grencilerden kaynastirma egitimi verilenlerin



BT becerilerinin gelistiriimesi icin ilgili teknolojilerden
yararlanilimaktadir.

Ogretmenlerimizin hizmetici egitim basvurulari da yine
Bakanligimizca elektronik ortamda alinmaktadir. Boy-
lece, yonetici ve 6gretmenlerimiz, yil boyunca katilimak
istedikleri hizmetici egitim faaliyetine basvuru yapabil-
mektedir. Mesleki ve kisisel gelisimi son derece 6nem-
seyen kurumumuzun teknolojik altyapisi strekli giincel-
lenerek sayisi her gecen gun artan 6gretmenlerimize
ve yoneticilerimize uzaktan egitim sistemiyle de destek
vermeye devam etmektedir.

Bakanligimiz internet ve e-Dontstim Hizmetleri kapsa-
minda yapilan calismalardan bazilarinin gorselleri asa-
gida gosterilmistir.

Tablo 1: WEB Tabanh Galismalar

Bloien <2014

Milli Egitim Bakanhg internet ve e-Doniisiim Hizmetleri

internet Tabanh Calismalar

j’ <Twinning "
eTWINNING

IcILS &
2013
IEA

IEA Uluslararasi Bilgisayar Ve Bilgi Teknolojileri Okuryazarligi

Turkiye Egitim Portali Calismasi
—-‘:‘—i-._-Ec %.::.
Katiimer Sinif igin Yenilikgi Teknolojileri Projesi Ortak Hafiza

elbla

egitim biligim ag

Egitim Bilisim Agdi

Neitye/

Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Calismasi

/
/‘r— }. PISA
T Tiirkiye
12

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi

o

ACER Tablet Projesi

farih

. o -

Fatih Projesi SENNET Projesi (Special EducationNeeds Network)
E-Mufredat Veli bilgilendirme
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Milli Egitim Bakanhgi Tasinir Bilgileri

Bakanligimizca 2014 yilinda tasinirlara iliskin olarak yapilan harcamalar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 2: 10 Subat 2015 Tarihi itibariyle KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)’den Alinan Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli

2014 Yil Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli (TL)

Tasinir I. Diizey Detay Adi Toplam Yil iginde Cikan Gelecek Yila Devredilen
Kirtasiye Malzemeleri 213.955.559,25 119.323.332,84 94.632.226,41
Beslenme/Gida Amagcli ve Mutfakta Kullanilan 21.862.890,58 11.247.729,31 10.615.161,27
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 35.394.618,66 18.826.580,65 16.568.038,01

Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar

2.697.423.369,36

2.401.760.677,86

295.662.691,51

Temizleme Ekipmanlari

122.595.737,25

71.444.239,34

51.151.497,91

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri

103.761.032,79

62.005.298,75

41.755.739,056

Yiyecek 406.337.275,99 308.721.420,78 97.615.855,21
icecek 15.588.557,23 11.751.321,56 3.837.235,67
Canl Hayvanlar 60.129,98 25.398,62 34.731,36
Zirai Maddeler 276.007,03 203.274,11 72.732,92
Yem 38.781,22 22.866,53 15.914,69
Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 137.384.981,94 80.357.071,24 57.027.910,70
Yedek Pargalar 40.907.623,93 21.772.212,40 19.135.411,53
Nakil Vasitalar Lastikleri 552.547,09 379.290,04 173.257,05
Degisim, Bagis ve Satis Amacli Yayinlar 404.191.311,99 395.542.191,09 8.649.120,90
Spor Malzemeleri 8.358.340,39 3.828.330,76 4.530.009,63
Basin¢li Ekipmanlar 1.041.924,83 543.708,24 498.221,59

Diger Tuketim Amaclh Malzemeler

1.450.918.138,98

1.104.158.152,43

346.759.986,55

Makineler ve Aletler

422.850.225,72

67.230.539,16

365.619.686,57

Cihazlar ve Aletler 291.691.724,50 52.547.365,85 239.144.358,65
Karayolu Tasitlari 75.786.943,51 7.842.855,39 67.944.088,12
Su ve Deniz Tasitlari 908.553,77 41.996,00 866.557,77
Hava Tasitlari 222.471,07 551,79 221.919,28
Demiryolu ve Tramvay Tasitlar 50,47 50 0,47
Ddseme ve Mefrusat 236.466.466,07 53.012.189,71 183.454.276,36

Buro Makineleri

2.997.460.103,86

921.213.887,38

2.076.246.216,50

Mobilyalar 2.263.585.041,91 540.549.388,42 1.723.035.653,48
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari 37.448.091,90 18.390.352,99 24.057.738,91
Canli Demirbaslar 25.540,62 194,51 25.346,11
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar 1.286.976,27 106.915,49 1.180.060,78
Kuttphane Demirbaslar 145.674.390,15 27.116.336,51 118.558.053,64

Egitim Demirbaslar

2.230.031.438,52

442.154.132,93

1.787.877.305,59

Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar 16.565.728,56 2.788.140,97 13.777.587,59
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar 107.898.583,14 18.966.343,25 88.932.239,88
Demirbas Niteligindeki Sts Esyalar 16.967.355,23 3.163.504,37 13.813.850,86
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar 7.298.213,55 2.022.196,85 5.276.016,70
Diger Demirbaslar 6.058.675,24 991.598,87 5.067.076,37

Not: Sorgulamaya esas olan veriler Maliye Bakanhgi KBS modultinden alinmistir.



4 Insan Kaynaklari

Ogretmen Atamalari, Yer Degistirmeleri ve
Ayrilislan

Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinda 2014 yili
icerisinde toplam 51.057 kadrolu 6dretmen istihdam
edilmistir. Yillar itibariyle yapilan dgretmen atamasi ile
ilgili bilgiler yanda sunulmustur.

Ayrica 2014 vyili icerisinde 56.536 dgretmenin yer de-
gistirme yoluyla atamasi yapilmistir. Yillar itibariyle ya-
pilan iller arasi yer degisikligi islemlerine iliskin sayisal
bilgiler yanda sunulmustur.

Tablo 3: 2012-2014 Yillan Ogretmen Atamalari

Ogretmen Atama Bicimleri

Genel

Bilgiler

<2014

Atama Bigimleri 2012 2013 2014
iIk Atama 54.507 39.676 49.002
Aclktan Atama, Kurum ici Kurumlar Arasi Yeniden Atama 286 250 366
Aciktan ik, Kurum ici, Kurumlar Arasi ilk Atama 1.279 1.011 0
Milli Sporcu 74 106 83
Engelli Ogretmen 311 671
Emekli Dontst Atama (saglik) 3 4 0
657 Sayill Kanun 92.Madde 84 0 0
Aciktan Atama (28 Subat DonusU) 0 226 798
*3713 Sayill Kanuna goére atama ( Sehit Yakini) 0 32 1
*Yargl Karari (ilk Atama, Aciktan, Kurumlar Arasi) 0 73 136
TOPLAM 56.234 41.689 51.057

*Bu atamalara ait 2012 yillarindaki sayilar, ilk atama ile agiktan atama sayilarinin i¢inde verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Yer Degistirme islemleri

Ogretmen Yer Degistirme islemleri (iller Arasi Yer Degisikligi)

Ogretmen Yer Degistirme islemleri Tiirii 2012 2013 2014
istege Bagl 14.388 15.315 17.130
Ozir Durumu (Saglik) 690 1.404 1.897
Ozir Durumu (Es) 29.784 29.400 26.500
Oziir Durumu (OFrenim) 0 2.206 0
Hizmetin Geregi (Sorusturma) 33 51 32
Genel ve Ozel Hayati Etkileyen Nedenler (Dogal Afet) 89 1 3
Stiﬂg/éi ’C\l)zzlel;!]?yan Etkileyen Nedenler (Ozel Hayati 310 585 500
Genel ve Ozel Hayati Etkileyen Nedenler (Es Olimu) 4 7 7
Genel ve Ozel Hayati Etkileyen Nedenler (Esi Sehit

Olanlar) 5 S !
Yarg Karari 143 349 106
Alan Degisikligi 4 41 2
Zorunlu Galisma YUkumIulugu 0 3555 10.329
TOPLAM 45.450 52.917 56.536
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Tablo 5: Ogretmen Yer Ayrilis islemleri

Ogretmen Ayrilis islemleri

2014 yil icerisinde baska Bakanliga muvafakat ile gecis, istifa-mustafi ve
emeklilik gibi nedenlerle 7.975 6gretmen Bakanlidimiz kadrolarindan ayril-

mistir. Konuya iliskin istatistiki bilgiler yillar itibariyle yanda sunulmustur.

. Devlet
Yl Emekli istifa G“gg: Muvafakat Vefat Miistafi Memurlugundan Toplam
Cikarilma
2011 5166 475 80 787 499 121 0 7.128 Personelin Ogrenim Durumu
2012 6.239 541 93 1.398 443 86 0 8.800 Tablo 7: 2014 Yili Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
2013 5.381 458 90 1.388 480 80 0 7.877 B
2014 6.231 410 85 817 387 43 2 7.975 2014 Yili Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
Ogrenim Durumu istihdam Tiirii
Kadrolu Sézlesmeli Toplam
Doktora 954 954
Personelin Yas Dagiimlari Yiksek Lisans (Tezli) 33.206 33.206
YUksek Li i 7.167 7.167
Tablo 6: Bakanlik Personelinin Yas Dagilimi U sek Lisans (fezsiz) o716 8716
Lisans 748.659 2 748.661
Personelin Yas Dagilimlar On Lisans 40.504 40.504
o Enstitl 21.652 21.652
iSTIHDAM  17-30 31-40 41-50 51-60 61+ TOPLAM Lise 08.434 08.434
2014 Kadrolu 255.201  351.884  227.271 88.668 6.895 929.919 ilkogretim 14.291 14.291
Sozlesmeli 2 2 ilkokul 5.052 5.052
TOPLAM 255.201 351.886 227.271 88.668 6.895 929.921 Genel Toplam 929.919 2 929.921
Turk kUltdrGndn yurt disinda tanitimasl, yayilmasi ve Yurtdisi Teskilati insan Kaynag
korunmasi, yurt disindaki vatandaslarmiz ve soydasla- Tablo 8: 2014 Yili Yurt Disi Teskilati Personel Mevcudu
nmizin Turkiye ile kultdrel baglannin korunmasi, guclen-
dirilmesi ve Turk dilinin 6gretimesi amaciyla yurt disinda 2014 YILI YURTDISI TESKILATI
gorevlen.(.ijrllen ogretim tyesi, ogretim gorev“?l'._OKUt_ UNVAN ADI Norm Mevcut  Gorevden Gelen Goreve Giden Net
man ve 6gretmenler Bakanliklar Arasi Ortak Kultir Ko- — —
. o } R . i Egitim MUsaviri 31 - 9 - -
misyonu marifetiyle secilmekte ve goreviendirimektedir. — -
Egitim Atasesi 25 - 6 - -
. . ) Sekreter (S6zlesmel) 42 40 Ayrilan 3 Baslayan 4 40
Bu cercevede; Turkee, sinif dgretmeni ve farkli branslar- R
. o ) o Gegici Gorevli Personel - 23 2 - 23
dan olmak Uzere 1696 &gretmen ile yurt disindaki Uni- S
. . . - . - - . YURTDISI OGRETMEN VE OKUTMAN SAYILARI
versitelerin Turkoloji béltimlerinde, blyUkelgiliklerimiz/ .
Ogretmen (Goreviendirme) 1696

baskonsolosluklarimiz nezdindeki Turk kulttr merkez-
lerinde toplam 68 Turkce okutmani goreviendirilmistir.

Okutman (Gérevlendirme)

68




Bakanlik insan Kaynagi Dagilimi

Genel
Bigie: € 2014

Tablo 9: 2014 Yili 657 Sayih DMK’ ye Gére insan Kaynagi Dagilimi

Milli Egitim Bakanligi insan Kaynagi Hizmet Sinifi Dagilimi

Egitim/Ogretim Hizmetleri Sinifi Diger Hizmet Siniflari
Bakanlik Birimleri - TOPLAM
Kadrolu Soézlesmeli Toplam GIH THS SHS YHS AHS Toplam
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MUdUirliigu 142 3 145 145
Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi 18 18 18
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi 25 2 27 27
Destek Hizmetleri Genel MUdurligu 1.268 1.268 434 2 43 139 618 1.886
Din Ogretimi Genel Midurligu 53.624 53.624 879 56 77 1.692 2.704 56.328
Hayat Boyu Ogrenme Genel MUdrligu 12.940 12.940 1.298 199 1.291 2.788 15.728
Hukuk Musavirligi 87 15 102 102
insan Kaynaklarl Genel Mudurligu 464 10 474 474
insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi 27 91 118 118
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu 126.955 126.955 2.570 60 1.418 4.140 8.188 135.143
Mustesarlik 36 36 36
Ortadgretim Genel MUdurligu 99.490 99.490 2.527 125 273 3.944 6.869 106.359
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MidUrligu 43 43 115 24 139 182
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurigu 76 7 83 83
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MUdirligu 13.765 13.765 458 208 43 851 1.560 15.325
Ozel Kalem MUdurligu 108 108 108
Ozel Ogretim Kurumlar Genel Mudurligu 73 73 73
Rehberlik ve Denetim Baskanligi 44 44 44
Strateji Gelistirme Baskanligi 92 3 95 95
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig 136 136 136
Temel Egitim Genel Mudurligt 537.580 2 537.582 5.196 101 79 15.116 20.492 558.074
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurltigu 91 26 17 117
Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurltgu 62 1 63 63
il/iice Millt Egitim Mudtrltikleri 6.401 6.401 24.048 9 1.448 7.189 162 32.856 39.257
Genel Toplam 852.066 2 852.068 39.006 561 3.723 34.386 177 77.853 929.921
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4 Sunulan Hizmetler

Bakanligin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname ile dlzenlenmistir. Bakanlik ve
hizmet birimlerinin sundugu hizmetlere iliskin gérev ta-
nimlari, KHK ile yeniden yapillanmanin amag ve hedef-
leri dogrultusunda belirlenmistir.

A Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bakanlik Merkez Teskilati; Bakanlik Makami, Mustesar
ve MUstesar Yardimcilari, 22 hizmet birimi ile Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligindan olusmaktadir. Bakanli-
gin temel fonksiyonlar bu birimler tarafindan yurGtdl-
mektedir

Bakanligimizda 6n mali kontrol islemleri, Maliye Bakan-
g1 tarafindan yayimlanmis olan ic Kontrol ve On Malt
Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde Strateji Gelistirme Baskanligi ve harcama
birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uya-
rinca yonetim sorumlulugu modelinin bir geregi olarak
stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, strecler-
le yonetim sisteminin hayata gecirilmesi, performans
esasll butceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve
tim bu sistemlerin saglikli galismasi amaciyla Bakanli-
gimiz merkez ve tasra birimlerinde etkin ve etkili bir ic
kontrol sisteminin kurulmasi calismalari devam etmek-
tedir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurt disi birimlerinde
ic kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalan kapsamin-
da; 05.10.2009 tarihinde yayinlanan ic Kontrol Eylem
Plani'nin, “Kontrol Ortamini Olusturma” bileseni altinda
bulunan “H5: idarelerin misyonu ile birimlerin ve perso-
nelin gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi” hedefi
kapsaminda; H5.E2: Birimin misyonuyla iliskilendirile-
cek is-islem-yetki ve sorumluluk analizlerinin yapiimasi,

H5.E3: Gdrevlerin fonksiyonellik analizlerinin yapilarak
is akis diyagramlarinin olusturulmasi, personelin gorev,
yetki ve sorumluluklanni kapsayan cizelgelerin olustu-
rulmasi 6n gérulmustur.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanliginin Stirec Hiyerar-
sisi belirlenmis, idari ve mali strecleri kinyelere bag-
lanarak haritalandiriimistir. 2013 yilinda baslayan “Millt
Egitim Bakanligi is Analizlerinin Yapilarak Gérev Tanim
Formlarinin  Hazirlanmasi” projesi kapsaminda Millf
Egitim Bakanligi bunyesinde birimlerde yer alan pozis-
yonlar gdzden gegirilmis, éngdrilen pozisyonlar igin is
analizleri yapilmis, isin gerekleri ve nitelikleri tespit edi-
lerek Milli Egitim Bakanh@r Goérev Tanimlari Doktmani
hazirlanmistir.

Bakanligimiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkin-
ma planina, programlara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi
ve yUrGtlimesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasini; bilgilerin glvenilirligini, bUtinltgind ve
zamaninda elde edilebilifigini saglamak amacuyla, i¢
denetim faaliyetleriyle, idarenin varliklarinin gtivence
altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi, risklerin
en aza indirilmesi, idarenin faaliyetlerini olumsuz etki-
leyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin
alinmasi, surekli gézden gegiriimesi, mimkunse sayi-
sallastinimasi konularinda faaliyetler yuritmekte ve ilgili
birimlerden hizmet almaktadir.



4 Denetim Sonuclari

ic Denetim

ic Denetim Birimi Baskanhg
2014 yiinda gergeklestirilen denetim faaliyetleri sonu-
cunda hazirlanan raporlar asagidaki tablodadir.

Tablo 10: Yapilan Denetim Faaliyetleri

Sira No Yapilan Denetim Faaliyetleri il Rapor Sayisi

1 Ders Ucreti Karsilig Géreviendirme Denetimi 2014 1

> Bakanligimizca Yuruttlen Egitim Hizmetlerinin ve Bu"HizmetIerQ liliskinl 2014 5
Temel Mevzuatin Uluslararasl Standartlara Gére Gézden Gegirilmesi

3 Menkul ve Gayrimenkul Mal Alim ve Onarim Odemeleri Denetimleri 2014 3

4 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Denetimleri 2014 4

5 Sinav Denetimleri 2014 5

6 Yurtdisi Gorevlere Atama ve Gorevlendirme Denetimleri 2014 6
Bakanligimizca YurGtulen Egitim Hizmetlerinin ve Bu Hizmetlere iliskin

7 Temel Mevzuatin Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri Cergevesinde 2014 7

Gozden Gegirilmesi

ic Denetim Birimince yapilan idari galismalar asagidaki tablodadir.

Tablo 11: Yapilan idari Galismalar

. Rapor
Sira No Yapilan Idari Calismalar
Yih Sayisi
1 Ders Ucreti Karsiligi Goéreviendirme Denetimi 2014 1
> Bakanligimizca Yir(tilen Egitim Hizmetlerinin ve Bu Hizmetlere lliskin Temel 2014 5
Mevzuatin Uluslararasl Standartlara Gdre Gézden Gegirilmesi
3 Menkul ve Gayrimenkul Mal Alim ve Onarim Odemeleri Denetimleri 2014 4

Genel

Bilgiler

<2014
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Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Denetimler sirasinda tespit edilen hususlar, Bakanhgi-
miza gelen ihbar/sikayet dilekgeleri, Bakanligimiz bi-
rimleri ile valilik/kaymakamliklardan gelen talepler de-
Jerlendirimekte, ilgi/kapsamina gére maarif mufettisleri
baskanliklarina génderilerek inceleme ve sorusturmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2014 yilinda yapilan de-
netim calismalan asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 12: inceleme, Sorusturma ve Diger Galismalar

inceleme-Sorusturma ve Diger Galismalar 2012 2013 2014
inceleme Raporu 400 288 125
Sorusturma Raporu 312 273 123
On inceleme Raporu 39 53 46
Sug Duyurusu Raporu 64 39 18
Mucipli Ders Denetimi Raporu 21 11 4
Tevsi-i Tahkikat Raporu 0 2 3

Son (¢ yilda yapilan inceleme-sorusturmalarda hakkin-

da teklif getirilen kisi sayisi ile ilgili veriler asagida veril-

mistir.

Tablo 13: Hakkinda inceleme-Sorusturma Yapilan Kisi Sayisi

Hakkinda Rapor Diizenlenen Kisi Sayisi 2012 2013 2014
inceleme Raporu 585 854 305
Sorusturma Raporu 1364 1744 1419
On inceleme Raporu 110 257 180
Suc Duyurusu Raporu 154 87 83
Mucipli Ders Denetimi Raporu 25 35 7
Tevsi-i Tahkikat Raporu 0 7 17




Dis Denetim

Sayistay Baskanliginca, Bakanlik hesaplarinda du-
zenlilik denetimi ve hesap verme sorumlulugu cerce-
vesinde Bakanlikca belirlenen ve Milli Egitim Bakanligi
2010-2014 Stratejik Plan’'nda yer alan stratejik hedef-
ler ve performans gostergeleri ile ilgili olarak faaliyet
sonuclarinin dlgtilmesine yonelik performans denetimi
gerceklesmistir. Bu denetim kapsaminda tespit edilen
bulgulara Milli Egitim Bakanhgr 2013 Yili Sayistay De-
netim Raporu’nda yer veriimistir. Duzenlilik denetiminin
icerigini;

> Milll Egitim Bakanlidr butcesi,

> Milll Egitim Bakanligi déner sermaye isletmeleri,

> Milll Egitim Bakanldi 6gretmenevleri, 6gretme-
nevleri ve aksam sanat okullar, 6gretmen lokalleri ve
sosyal tesisler,

> Milll Egitim Bakanhgi okul aile birlikleri,

> Milli Egitim Bakanligi ¢zel hesaplari,

olusturmaktadir.

Diger taraftan Milll Egitim Bakanligi 2013 yili Perfor-
mans Denetim Raporu’na gore dzet olarak asagidaki
degerlendirmeler yapilmistir:

Milll Egitim Bakanligi'nin 2013 yili icin Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporunun mevcut
oldugu ve mevzuatta belirtilen zamanlara uyularak ha-
zirlandigi ancak ilgili dokdmanlarin mevzuatta belirtilen

Bloiar <2014

icerige tam olarak uygun hazirlanmamasi nedeniyle
raporlama gerekliliklerine uyum acisindan ilgili kriterlere
kismen uydugu, performans bilgisinin icerigi acisindan
da ilgili kriterlere kismen uydugu sonucuna variimistir.

Milli Egitim Bakanlidr’'nin performansini élgmek icin
kullandigi sistemin degerlendiriimesi amaciyla secilen
gOsterge ve hedefler cercevesinde veri kayit sisteminin
incelenmesi sonucunda, ilgili performans hedeflerinin
gerceklesmesine iliskin verilerin glvenilir sekilde top-
landigi ve raporlandigi gérulmustr.

Ancak, 2013 yili Performans Programinin incelenme-
sinde; 2013 yili butgesinin % 90’dan fazlasinin genel
yonetim gideri olarak tespit edilerek herhangi bir per-
formans hedefi ve stratejik hedefle iliskilendiriimedigi
raporda degerlendirilmistir.






Hedefler







|darenin Amac ve

Hedefler

Kalkinma planlar ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde ediimesi ve kullaniimasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak Uzere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini
ve mali kontroli dizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun 9. Maddesinde: “Kamu idareleri;
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgcmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendiriimesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Amag |ve
Hedefler

<2014
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Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plan’nda yer alan
tema, stratejik amag ve hedefler sunlardir:

4 TEMA 1: Okul Oncesi Egitim

Amag 1: insan yasaminin bitin evrelerini zihni, bedent
ve duygusal gelisim ydnunden etkileyen ve bilimsel ge-
lismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul dncesi egitimi
yayginlastirarak ¢ag ntfusunun temel yasam becerile-
rini- 6grenmesini, ilkdégretime hazirlanmasini, elverissiz
cevreden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami
olusturulmasini, Turkgenin dogru ve guzel konusulma-
sini saglamak.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitimde % 33 olan net okul-
lasma oranini, dezavantajli cocuklar gozeterek plan
ddénemi sonuna kadar % 70’in Ustlne ¢ikarmak.

Hedef 1.2: Plan ddnemi sonuna kadar okul 6ncesi
egitimde okullasma orani ile ilgili hedefleri yakalayabil-
mek icin ihtiyag duyulan 6gretmen sayisinin tamamini
karsilamak.

Hedef 1.3: Plan ddnemi sonuna kadar okul &dncesi egi-
timi ¢esitlendirmek ve bu alanda toplumsal farkindaligi

artirmak.

A TEMA 2: ilkdgretim

Amac 2: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatirk
ilkelerine bagli, bilimsel dustinceyi rehber edinmis, de-
mokrasi kiltirt ve degerlerini benimsemis, insan hak-
larina saygll, ruhi, bedeni ve zihni ydnden saglikli ve
dengeli yetismis, ¢evreye duyarl ve 6zguveni gelismis
bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Turk vatan-
dasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.
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Hedef 2.1: ilkogretimde % 98,20 olan net okullasma
oranini plan dénemi sonuna kadar % 100’e ¢ikarmak.

Hedef 2.2: ilkdgretimdeki okul terklerini 2014 yill sonu-
na kadar ortadan kaldirmak.

Hedef 2.3: Turkiye genelinde bolgesel farkliliklar dikka-
te alinarak ilkégretimde derslik basina dusen égrenci
sayisini plan dénemi sonuna kadar 30’a dusurmek.

Hedef 2.4: ilkdgretim programlarinda, 6grencilerde
yerlesik bir demokrasi kulttriintn olusturuimasi, kendi
kUltdrdnd 6zimsemesi, milll ve manevi degerlere bagli,
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistiriimesine
yonelik etkinlikleri ve uygulamalari plan dénemi boyun-
ca artirmak.

Hedef 2.5: Butin 6grencilerin, egitim kurumlarinda
koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanmalarini sagla-
mak.

Hedef 2.6: iIkdgretimde tasimali ilkdgretim uygulama-
sinin hizmet kalitesini artirmak, yatil ilkégretim bdlge
okullarinin kullanim kapasitesini 2014 yili sonuna kadar
% 90'in Uzerine ¢lkarmak ve burs hizmetlerinden ya-
rarlanan égrenci sayisini her yil % 5 oraninda artirmak.

4 TEMA 3: Ortadgretim

Amac 3: Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farklilik-
lar giderici bir bicimde okullasma oranini AB duzeyine
clkarmak; 6grencileri esnek bir yapr icinde, ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda, ortak bir genel kultdr verilerek
Ust 6grenime ve gelecege hazirlamak.

Hedef 3.1: Ortadgretimde plan dénemi sonuna kadar
yatay ve dikey gegcislere imkan veren, etkin bir rehberlik
ve yonlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya geg-

mek.

Hedef 3.2: Ortadgretimde egitim-6gretim sUrecinde
ilisigi kesilen-okulu terk eden 6grencilerin diger 6gren-
cilere oranini 2014 yili sonuna kadar % 5’in altina du-
surmek.

Hedef 3.3: Ortadgretimde 6grencilerimizin okul basari-
larini artirmak Uzere sinif gegme oranlarini plan dénemi
sonuna kadar % 96'ya cikarmak.

Hedef 3.4: 2014 yili sonuna kadar ortadgretim okul-
lasma oranlarindaki bdlgesel farkliliklart gidererek, brit
okullasma oranini % 90’in Uzerine ¢ikarmak.

Hedef 3.5: Ortadgretimde kizlann egitime erisimini
daha da artirmak icin kiz-erkek brut okullasma oranlari
arasindaki % 8,91 olan farki, 2014 yili sonuna kadar %
2’nin altina dusurmek.

Hedef 3.6: EgJitimde kademeler arasi gegisteki kayip-
lart en aza indirmek icin ilkdgretimden ortadgretime ge-
ciste % 85 olan ulke oranini, 2014 yili sonuna kadar %
95’in Uzerine ¢ikarmak.

Hedef 3.7: Ortadgretim cagindaki bireylerin egitime
erisimini artirmak icin pansiyon ve burs hizmetlerinden
yararlananlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %
25 artirmak.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Amac 4: Kuresel rekabette sektdrlerin glictnu artirmak
ve daha nitelikli insan gucunu yetistirmek amaciyla,
sektorle is birligi gelismis, esnek ve moduler program
cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi glicli ve daha ¢ok
talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasmak.



Hedef 4.1: Ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik
egitimin okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar
en az % 50’ye ¢ikarmak.

Hedef 4.2: Sektorlerle is birligi icerisinde, ihtiyag duyu-
lan niteliklere sahip is glicUnU yetistirmek ve mezunlari
istihdama hazirlamak.

Hedef 4.3: s giicl piyasasinin intiyaclarina bagl olarak
ortaya ¢ikan yeni alan ve dallarin 6gretim programlarini
esnek ve yeterliliklere dayal moduler yapida hazirlamak
ve mevcut moduler 8gretim programlarini gelismelere
bagl olarak revize etmek.

Hedef 4.4: Plan donemi sonuna kadar mesleki egitim-
de egitim sonu sertifikalarinin uluslararasi akreditasyo-
nunu (gegerlilik, denklik, esdegerlik) saglamak.

Hedef 4.5: Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi
olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih
edilir hale getirmek.

Hedef 4.6: Mesleki egitimde paydaslarla is birligi ice-
risinde il, bolgesel ve ulusal duzeyde is gucu ihtiyag
planlamasi yapmak.

Hedef 4.7: Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek Uzere
Beceri Yarismalarina (WorldSkills-EuroSkills) her mes-
lekten katiimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar
Ulke olarak siralamada ilk 20 arasinda yer almak.

4 TEMA 4: Ozel Ogretim

Amac 5: Devletin diizenleyici, denetleyici ve destek-
leyici rollyle cadin butln teknolojik ve fiziki ortamlarini
olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarin-
da, toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin

karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve
Ozel dgretimin egitim sistemi icerisindeki payinin artiril-
masi icin 6zel sektorln finansal glictind egitim yatinm-
larina donusturmek.

Hedef 5.1: Ozel sektoriin finansal gliciinden fayda-
lanmak Uzere Bakanligimiza bagl érgin 6zel dgretim
kurum oranini % 5.21’den plan dénemi sonuna kadar
% 9’a glkarmak.

Hedef 5.2: Orglin egitimdeki dgrenci sayisina gore
&zel 6gretimin genel egitimimiz icindeki payini 2014 yili
sonuna kadar % 2.76’dan % 5’e ¢ikarmak.

Hedef 5.3: Ortadgretim ve ylksekdgretime hazirlik
dershanelerinden 6zel okula dénusturuilebileceklerin
tespit edilerek 2014 yili sonuna kadar % 70’inin ozel
okula dénusturilmesinin tesvikini saglamak.

Hedef 5.4: Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin
yillik en az % 12’lik artisina cevap vermek Uzere ogret-
men, fiziki mekéan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin
bir denetim sistemini kurmak.

A TEMA 5: Ozel Egitim ve Rehberlik

a) Ozel Egitim Ortamlan

Amac 6: Sosyal devlet anlayisi icinde dzel egitime ihti-
yaci olan bireylerin potansiyellerini en tst dlUzeyde ger-
ceklestirebilmelerini ve toplumla bitinlesmelerini sag-
lamak Uzere tanima, tanilama ve ydneltme hizmetlerinin
niteligini gelistirmek.

Hedef 6.1: Orgiin egitim kurumlart ile rehberlik ve aras-
tirma merkezlerinde (RAM) bulunan rehber 6gretmen
acigini karsilayarak psikolojik danisma ve rehberlik hiz-

Amag |ve
Heoefler € 2014

metlerine tim &grencilerin ve ailelerin erisimini sagla-
mak.

Hedef 6.2: RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanila-
ma hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini 2012 yili
sonuna kadar belirlemek, her yil % 20’sini standartlara
uygun héle getirmek ve sayisini plan dénemi sonuna
kadar % 12 artirmak.

Hedef 6.3: Etkili bir mesleki rehberlik ve yoneltme igin
2014 yilina kadar “Mesleki Bilgi Sistemi”ni (MBS) kura-
rak etkin kullanmak.

Hedef 6.4: Kaynastirma egitimi kapsamindaki 6gren-
ciler icin standartlara uygun hazirlanmis destek egitimi
odalar ve 6zel egitim siniflarnini plan dénemi sonuna ka-
dar % 50 artirmak.

Hedef 6.5: Ozel egitim okulu/kurumu sayisini plan do-
nemi sonuna kadar % 25 artirmak ve bu kurumlarda
gbrev yapan 6gretmenlerin % 20’sinin 6zel egitim ala-
ninda egitim almasini saglamak.

Hedef 6.6: Ozel egitim okullarindaki/kurumundaki er-
ken egitim ve okul dncesi egitim siniflarinin 65 olan sa-
yisini (Kasim 2009) plan dénemi sonuna kadar 110’a
clkarmak.

Hedef 6.7: 49 ilde faaliyet gosteren 54 bilim ve sanat
merkezini (BSM) (Kasim 2009) gelistirmek ve plan do-
nemi sonuna kadar sayisini 94’e ¢ikarmak.

b) Giivenli Egitim Ortamlari

Amac 7: Bireylerin bedeni, ruhi ve zihni yénden saglikli
gelisimi icin disiplinler arasi katilimci, bilgiye ve is bir-
ligine dayall ydnetim anlayisiyla 6¢grenci, aile ve yakin
cevresiyle uyum ve esgudim icerisinde siddeti 6nleyen
glvenli egitim ortamlan olusturmak.
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Hedef 7.1: “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenme-
si ve Azaltimasi Strateji ve Eylem Plan” kapsaminda
vaka analizi veri tabani sonuglarina gbére manidar du-
zeyde siddet olaylarinin yasandigi okul/kurum persone-
linin tamami ile diger okullardaki/kurumlardaki perso-
nelin % 60’inin 2014 yili sonuna kadar hizmetici egitim
almalarini saglamak.

Hedef 7.2: GUvenli ve siddetten uzak egitim ortamlan
saglayarak ve siddet konusunda toplumsal duyarliigi
artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklk eden
olay sayisini her yil % 10 oraninda azaltmak.

c) Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim

Amac 8: Sosyal, kiltUrel ve sportif faaliyetleri artirarak
sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini gergek-
lestirmis, sanat ve estetik yonu gelismis, kultdrel mirasi-
mizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi
gbrev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef 8.1: Turk kultirinU ve geleneksel el sanatlarini
arastirmak, orijinalini bozmadan gelecek nesillere ak-
tarmak, gagdas yorum ve tasarimlarla zenginlestirerek
ulusal ve evrensel begenilere Urlin olarak sunmak.

Hedef 8.2: Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel
farkindalik duzeylerini, kendilerini ifade etme ve yete-
neklerini sergileme guclerini gelistirmek Uzere sosyal,
kultdrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim dtzeyini
plan dénemi sonuna kadar % 100 artirmak.

Hedef 8.3: Mevcut izci 6grenci sayisini plan dénemi
sonuna kadar % 100 artirmak.

Hedef 8.4: Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini,
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brans ¢esitliligini de gbzeterek plan dénemi sonuna ka-
dar % 50 oraninda artirmak.

4 TEMA 6: Yiiksek6gretim

Amac 9: Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikimin-
den daha fazla yararlanarak Ulkemizde bilim-teknoloji-
sanat Uretme ve kullanma duzeyini artirmak icin yurt
disina daha fazla 6grenci géndermek, ylksekdgretim
kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla Ulke ekonomisinin
ve sosyal yapisinin ihtiya¢c duyacagi alanlarda ihtisas-
lastirarak boélgesel is birlikleri araciligyla Turkiye'yi bilim-
sel calismalarin merkezi yapmak.

Hedef 9.1: YlUksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan
6gretim elemani ve kurumlarin intiyag duydugu uzman
personeli karsilamak amaciyla yurt disina lisansustu
O6grenim goérmek icin gonderilen dgrencilerin sayisini
her yil % 10 oraninda artirmak.

4 TEMA 7: Hayat Boyu Ogrenme ve Bilgi Toplumu

a) Yaygin Egitim

Amac 10: Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusun-
da kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira,
degisen ve gelisen ekonomiye is glct duyarliiginin
artinlmasi i¢in kamu ve dzel sektor ile sivil toplum ku-
ruluslariyla is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini
artirmak.

Hedef 10.1: Degisen ve gelisen ekonomiye is gucu du-
yarliliginin ve girisimciligin artinimasi icin yeni moddl ve
dallar acarak plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir
getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak.

Hedef 10.2: Fertlerin yasam kalitesini ylkseltmek Uze-
re sosyal ve kulturel alanlarda acilan kurs sayisini plan
ddénemi sonuna kadar % 25 artirmak.

Hedef 10.3: Hayat boyu 6grenim stratejisi geregi bal-
gesel, ekonomik ve sosyal duyarliliklari dikkate almak
Uzere paydaslarla is birligini strekli gelistirmek.

Hedef 10.4: Kuresellesme sonucu ihtiya¢ duyulan dil-
lerin toplum tarafindan égrenilmesine imkan saglamak
Uzere halk egitim merkezleri tarafindan agilan yabanci
dil kurslarina katilanlarin sayisini plan dénemi sonuna
kadar iki katina ¢ikarmak.

Hedef 10.5: Hayat boyu égrenim anlayisinin toplum-
sal yayginlidini saglamak Uzere dizenlenen kurs disi
etkinliklerin tGrinU plan dénemi sonuna kadar % 50
artirmak.

Hedef 10.6: Trafik ve ik yardim bilincinin yayginlastiril-
masi ve surtcu egitimine iliskin 6gretim programlan ve
sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB ile uyumlu
hale getirmek.

Hedef 10.7: iIkdgretim son sinif dgrencilerinden bas-
lamak Uzere hayat boyu 6grenim kapsaminda, tim
toplumda girisimcilik ruhunun gelistiriimesini saglamak
Uzere etkinlikler diizenlemek.

b) Uzaktan Egitim

Amac 11: Egitim ¢agdi disina ¢gikmis bireylerden uzak-
tan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile
bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki ye-
terlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina
erisimini kolaylastirarak bu alanin bilgi teknolojilerinde



meydana gelen degisimlere paralel olarak yenilenme-
sini, gelismesini, zenginlestirimesini ve olusturulacak
standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini sagla-
mak.

Hedef 11.1: Orglin egitim imkanindan yararlanamamis
bireylerin uzaktan egitim imkanlaryla dgrenimlerini ta-
mamlamalarini saglamak.

Hedef 11.2: Degisen ve gelisen meslekleri uzaktan
egitim yoluyla bireylere kazandirmak ve bu alana yéne-
lik dizenlemeler yapmak.

Hedef 11.3: Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan,
zengin, guvenilir ve gutincel bir icerige sahip uzaktan
egitim portal ve modullerini paydaslarla is birligi iceri-
sinde guncelleyerek her yil % 10 oraninda artirmak.

Hedef 11.4: Uzaktan egitim alaninin kontrol ve dene-
tim saglayici mevzuat dizenlemesi yaparak gelistiri-
lecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik or-
tamda izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalar
gelistirmek.

c) Bilgi Toplumu

Amac 12: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma
deger yaratmasi yonunde kullanmayi tim egitim kade-
melerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

Hedef 12.1: Okullardaki bilgi teknolojisi (BT) siniflarini
kamu internet erisim merkezleri (KIEM) seklinde vatan-
daslarin kullanmina acarak toplumun bilgiye erisimini
artirmak.

Hedef 12.2: Okullarda vatandaslara ydnelik medya
okuryazarligi egitimleri vermek ve bilisim okuryazari sa-
yisini her yil % 10 oraninda artirmak.

4 TEMA 8: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

a) insan Kaynaklan

Amac 13: Bakanligin insan glict planlamasini gelecek
projeksiyonlarina dayandiran ve insan kaynaklarinin
Ulke genelinde dengeli dagiimini saglayan, liyakat ve
kariyeri esas alan, dis degisime duyarl i¢c dénUsimu
saglayici ve mevzuatla surekliligi saglanan bir insan
kaynaklar yonetimi sistemi kurmak.

Hedef 13.1: Bakanlik insan gticu ihtiyacini karsilamak
Uzere ilgili kurumlarla is birligi icerisinde orta ve uzun
vadeli insan kaynaklari projeksiyonlarn yapmak.

Hedef 13.2: insan kaynaklarinin bélge ve yerlesim yeri
ihtiyaclari dogrultusunda, norm kadro esasina gore
dengeli dagiimini saglamak.

Hedef 13.3: Bakanlkta insan kaynaklarinin kariyer ve
liyakat esasina dayall olarak gdrevde yukselme sistemi-
ni plan dénemi sonuna kadar kurmak.

Hedef 13.4: Anadolu &gdretmen liselerinin dgretmen
yetistiren yUksek 6gretim kurumlarina kaynaklik teskil
etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki 6gretmenle-
rin bilgi ve beceri duzeyleri ile birlikte alan yeterliklerine
dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasi-
telerini gelistirmek.

Hedef 13.5: Bakanlik personelinin sosyal, ekonomik,
kultUrel ve 6zIUk haklarini iyilestirerek calisan memnuni-
yet oranini her yil % 3 oraninda artirmak.

Hedef 13.6: Egitim kurumlarinin asil ydnetici oranini
plan dénemi sonuna kadar her okul/kurum tdrt icin %
90’In Uzerine ¢lkarmak.

Amag |ve
Heoefler € 2014

Hedef 13.7: Bakanlk calisanlarini stratejik amag ve
hedeflerin gerceklestirimesine katki saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak icin hizmet ici kurs ve seminerle-
rin niteligini artirmak.

Hedef 13.8: Topyekiin Savunma ve Seferberlik Hiz-
metleri (TSSH) konularinda personel ve dgrencilerde
var olan biling seviyesini strekli olarak artirmak.

b) Fiziki Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 14: Turk egitim sisteminin fiziki kapasitesinin
artinimasi ve nitelikli egitim-dgretim ortaminin hazirlan-
masi i¢in dunyadaki ve Ulkemizdeki ekonomik, sosyal,
endUstriyel ve teknolojik gelismeler ve 6ngdrileri dog-
rultusunda, kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kulla-
nilmasini saglamak.

Hedef 14.1: Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarimizin
bolgesel farkliliklarini gidermek amaciyla 2014 yili sonu-
na kadar timuandn bilisim teknolojilerinden yararlanma-
sini saglamak.

Hedef 14.2: Okul ve kurumlarnimizin ders ve laboratu-
var arag-gerecleri, makine-techizat dahil her turli do-
natim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak 2014 yilina kadar
zamaninda karsilamak.

Hedef 14.3: Okullarin/kurumlarin bakim ve onarim ta-
leplerinin karsilanma oranini plan dénemi icinde her yil
%5 artirmak.

Hedef 14.4: Yeni okul binalar yapiminda c¢evresinin
guzellestiriimesine katkida bulunan, estetik gorunumlu,
depreme dayanikli ve kullanisli egitim ortamlari haline
gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gecgirmek.
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Hedef 14.5: Turk egitim sisteminin gelistirimesi icin
merkezi bltceden ayrilan pay ile beraber diger kaynak-
larin miktar ve cesitliligini artirmak.

Hedef 14.6: Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili he-
defler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini
plan dénemi sonuna kadar karsilamak.

c) Yonetim ve Organizasyon

Amac 15: Milll Egitim Bakanlidi merkez teskilatinin
hizmet esasina gdre stire¢ bazll yapilanmasini ve uy-
gun buyuklige cekilmesini, okul ¢esitliliginin azaltilarak
hizmeti Uretenlerin yetkilerinin artirimasini saglayacak
sekilde yeniden yapilandirimasini saglamak ve Bakan-
Iikta stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, okul ve
kurumlarin kurumsal performans ve kalitesini dlgcecek
standartlar gelistirmek.

Hedef 15.1: Milll Egitim Bakanligi merkez ve tasra tes-
kilatini plan dénemi sonuna kadar sire¢ bazl olacak
sekilde yeniden yapilandirmak.

Hedef 15.2: Bakanligin temel amac¢ ve gdrevleri ile
stratejik alanlarina yonelik acik ve kapali bilgiye iliskin
anlik verileri toplayan, depolayan, gtvenligini saglayan
ve gelecek yonelimli bilgiye donusturen, kullanicilar igin
haritalanmis bir Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) kurmak.

Hedef 15.3: Bakanlida bagl okul ve kurumlarin hizmet
ve kalite standartlar belirlenerek kalite yonetim sistemi
kurulmasini ve uluslararasi gegerliligi olan degerlen-
dirme modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini
saglamak.

Hedef 15.4: Bakanligimiz mevzuatinin uygulanmasin-
da ortaya c¢ikan sorunlar ile ¢6zUm 6nerilerini belirleye-
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rek mevzuatl yenileme ve gelistirme calismalarina katki
saglamak ve egitim sistemimizi dizenleyen mevzuati
AB normlan da g6z 6ninde bulundurularak sadelestir-
mek ve guncellestirmek.

Hedef 15.5: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ya-
pilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olan-
larin elektronik ortama tasinmasini saglayarak e-Devlet
uygulamalarini yayginlastirmak.

Hedef 15.6: EgJitim alanindaki gelismelerin izlenmesi-
ne ve egitim politikalarinin olusturulmasina temel tes-
kil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve
gbsterge Uretiimesini saglamak, yayimlamak ve pay-
lasmak.

d) AR-GE ve Program Gelistirme

Amac 16: Cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen mer-
kezli 6gretim programlarini strekli gelistirip degerlendi-
ren, cagin ve gevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun
Urtin ve sUre¢ gelistiren bir AR-GE anlayisiyla destekle-
nen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Hedef 16.1: Her dizeydeki drgln ve yaygin egitim
programlarinin gelismelere paralel olarak yenilenmesi-
ni ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk
bakimindan dizenli olarak izlenmesi ve degerlendiril-
mesini saglamak.

Hedef 16.2: Egitim materyallerini cagin gerekleri dog-
rultusunda surekli gelistirmek ve ders kitaplari ile egitim
araclarinin standartlarini belirlemek.

Hedef 16.3: Bakanlik birimlerinin ihtiya¢c duydugu alan-
larda arastirmalar yapmak ve bu alanlarda plan déne-
mi sonuna kadar doktora ile Uzeri diizeyde yapilan 50
arastirmayi desteklemek.

Hedef 16.4: Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarila-
rini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarismalara
katiimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak
kabul edilen proje sayisini plan dénemi sonuna kadar
4 katina ¢lkarmak.

Hedef 16.5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi
ve egitim sistemine katki saglamaya yonelik plan do-
nemi sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan
calismasl yapmak.

A TEMA 9: Denetim ve Danismanlik

Amac 17: Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite
sUreclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mev-
zuata uygun olarak yUrGtdlmesini ve surekli iyilestiril-
mesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve
rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef 17.1: Bakanligmiz organizasyon, yéntem ve
slreg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bUtundnU olusturmak Gzere i¢ kontrol sistemini 2011
yill sonuna kadar kurmak.

Hedef 17.2: Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli
Denetim Plan’ina gore 2014 yilina kadar en az bir kez
denetlemek.

Hedef 17.3: Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite
sUreclerinin performansa dayall degerlendirme sistem-
leri ve uzaktan izleme ydntemleri ile plan dénemi sonu-
na kadar denetimini saglamak.

Hedef 17.4: Milli EGitim Bakanligi Stratejik Plan amag
ve hedeflerinin gerceklesme dUzeylerinin izlenmesi ve
zamaninda etkili dnlemlerin alinabilmesi icin birimlerle
is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sis-
temi kurmak.



Hedef 17.5: Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimliligi saglamaya yénelik calismalar yapmak.

A4 TEMA 10: Uluslararasi iliskiler ve AB’ye Uyum

a) AB’ye Uyum ve Ulusal Dil Politikasi

Amac 18: Avrupa Birligi'ne tam Uyelik perspektifi ger-
cevesinde Uye devletlerle is birligi icinde egitim kalitesini
yUkseltmek; mesleki egitim politikasinin uygulanmasini
saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mev-
zuatl uyumlulastirmak ve ulusal dil egitimi politikasini
gelistirmek.

Hedef 18.1: Ulusal dil politikasinin olusturulma calis-
malarina katki saglamak ve egitim politikalarini galisma
sonuglar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
glncellemek.

Hedef 18.2: Avrupa Dil Gelisim Dosyasi uygulamasi ve
Dil Pasaportuna veri saglayacak nitelikte veri tabani ile
ulusal bilgi agi olusturmak ve ulusal dil politikasi igin ge-
rekli mevzuati AB ile uyumlu hale getirmek.

Hedef 18.3: Plan dénemi sonuna kadar ortadgretim
ogrencilerinin en az bir yabanci dili anlayabilecek ve
konusabilecek duruma gelmesini gerceklestirecek 63-
retim programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Hedef 18.4: Plan dénemi sonuna kadar Bakanlik per-
sonelinin en az % 50’sinin yabanci dil egitimi almalarini
saglamak.

Hedef 18.5: Glincel egitim programlari ve yetismis 63-
retmenlerle donanmis dil 6gretim merkezlerini plan do-
nemi sonuna kadar artirarak yabanci dil olarak Turkce
bilenlerin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina
clkarmak.

Hedef 18.6: Plan ddnemi sonuna kadar mesleki egitim
sistemimizi AB muktesebatiyla uyumlu hale getirmek.

Hedef 18.7: 2014 yilina kadar 6gretmenlerimizin “AB
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitimi Ag’ndan (Teacher
Training Net-TT Net) yararlanmasini saglamak.

Hedef 18.8: Avrupa Birligi Egitim Ogretim Program-
lar'ina etkin katiim ve katki saglamak.

b) Tirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluk-
lan ile iliskiler

Amagc 19: Turk Cumhuriyetleri ve Turk ve Akraba Top-
luluklanyla is birligini gelistirmek, Turk dinyasina nitelikli
insan gucu yetistirmek ve yurt disindaki vatandaslari-
mizin ve ¢ocuklarinin Turk kulttrd ile baglarini korumak,
Turkgenin ortak iletisim dili olmasini, Turk kaltGrintn
yayginlastiriip gelismesini saglamak icin egitim ve 69-
retim hizmeti vermek.

Hedef: 19.1: Turk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Top-
luluklarinda insan kaynaklarinin gelismesi i¢in ayrilan
6grenci kontenjaninin kullanim oranini plan dénemi so-
nuna kadar % 79’dan % 94’e cikarmak.

Hedef: 19.2: Yurt disindaki vatandaslanmiz ve ilgili Ulke
vatandaslarinin - egitim-6gretim  taleplerini karsilamak
icin kurulan okullara iliskin mevzuat dizenlemesini yap-
mak ve bu okullarin sayisini artirmak.

Hedef 19.3: Turk dili ve kulttrintn yurt disinda korun-
masi, tanitimasi ve yayginlastirnimasi i¢in yurt disinda ih-
tiyac duyulan egitim ve kulttr materyallerini karsilamak.

Hedef 19.4: Turk Cumhuriyetleri, Turk ve Akraba Top-
luluklarinda yarGtdlen kultarel faaliyet sayisini plan do-
nemi sonuna kadar artirmak.

Amag |ve
Heoefler € 2014

c) Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

Amac 20: Devletler ve uluslararasi kuruluslarla is birlik-
lerine daha etkin katilarak evrensel egitim normlarinin,
uygulamalarinin ve egitim politikalarinin olusturuimasi-
na katki saglamak ve uluslararasi is birliklerinden kay-
naklanan firsatlardan en Ust diizeyde yararlanmak.

Hedef 20.1: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskila-
tI (OECD) tarafindan duizenlenen dgrenci basarilarinin
karsilastinimasi calismasinda (PISA) plan ddnemi sonu-
na kadar en az 5 basamak yukselmek.

Hedef 20.2: Plan dénemi sonuna kadar yurt disinda
devletler ve uluslararasi kuruluslarla yapilan galismalara
etkin katiim saglamak.

Hedef 20.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi

kuruluslarin organize ettigi en az 15 egitim calismasinin
yurt icinde yapilmasini saglamak.

2/






Amag |ve
Hedefler < 2014

Temel Politika ve

Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program’da asagida belirtilen politika ve dncelikler yer almaktadir.
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4 Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini ge-
listiren, hayat boyu 6égrenme yaklasimi ¢ercevesinde is
gUcU piyasaslyla uyumunu gugclendiren, firsat esitligine
dayall, kalite odakli dénisum surdurilecektir.

Okul tdrlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegis-
lerin oldugu, dgrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
becerilerini artirmaya ydnelik sportif, sanatsal ve kul-
tUrel aktivitelerin daha fazla yer aldig, bilgi ve iletisim
teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin bulundu-
gu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar gdzeten
bir déntistm programi uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisi-
mine katki saglayan okul 6éncesi egitim, imkanlar kisitli
hane ve bdlgelerin erisimini destekleyecek sekilde yay-
ginlastinlacaktr.

Ik ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklar
olmak Uzere tUm ¢ocuklarin okula erisimi saglanacak,
sinif tekrar ve okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve ézel ye-
tenekli bireylerin, buttnlestirme egitimi dogrultusunda,
uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla
beseri ve fiziki altyapi gliclendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bi-
reylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini
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saglayacak duzenlemeler yapilacaktir.

Ortadgretim ve yUksekdgretime gecis sistemi, 6gren-
cilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik
ve yonlendirme hizmetleri destegiyle stire¢ odakl bir
degerlendirme yapisina kavusturulacaktir.

Egitim sisteminin performansinin  degerlendiriimesine
imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlene-
bilmesini teminen, sinif temelli basar duzeyleri, yeterli-
likleri ve standartlan belirlenecek, ulusal dlizeyde ¢oklu
degerlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirile-
cektir.

Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 63-
retmen yetistiren fakUlteler ile okullar arasindaki etkile-
sim gUclendirilecek; 6gretmen yetistirme ve gelistirme
sistemi, 6gretmen ve dgrenci yeterliliklerini esas alan,
kisisel ve mesleki gelisimi surekli tesvik eden, kariyer
gelisimi ve performansa dayanan bir yapida dizenle-
necektir.

Deneyimli 6gretmenlerin  dezavantajli bolgelerde ve
okullarda uzun suUreli galismasi dzendirilecektir.

Okul idarelerinin blitgeleme sUreglerinde yetki ve so-
rumluluklar artirlacaktir.

Kalabalik ve birlestiriimis sinif ile ikili egitim uygulamalari
azaltilacak, 6grenci pansiyonlan yayginlastiriacaktir.

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilecek,
Ozel sektorln egitim kurumu agmasi, 6zel kesim ve
meslek orgutlerinin mesleki egitim stirecine idari ve mali
yonden aktif katilimi 6zendirilecektir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmen-
lerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
FATIH Projesi tamamlanacak ve teknolojinin egitime
entegrasyonu konusunda nitel ve nicel géstergeler ge-
listirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

Egitim sistemi ile is glict piyasasi arasindaki uyum; ha-
yat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasa-
minin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirnimasi,
girisimcilik kdltirindn benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sek-
tor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gugclendiril-
mesi yoluyla artirlacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gre-
tim programlar ulusal meslek standartlarina gére gin-
cellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini igeren,
6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelis-
tirilecektir.



Ortadgretim ve yuksekdgretim dlzeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program butunltgd temin edilecek ve
nitelikli is glicUnUn yetistiriimesinde uygulamali egitime
agirlik verilecektir.

Yiksekdgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde
Ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik
ilkeleri cercevesinde kalite odakll rekabetci bir yapiya
donustUrtlecektir.

Yiksekdgretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve
koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden ya-
pllandirilacaktir.

YUksekodgretimde kalite glvencesi sistemi olusturula-
caktir.

YUksekogretim kurumlarinin sanayi ile is birligi icerisin-
de teknoloji Uretimine 6nem veren, cikti odakli bir yapi-
ya donustUrtlmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyet-
ler ile gelir kaynaklar cesitlendirilecektir.

YUksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve ylUkse-
kogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uye-
leri icin ¢cekim merkezi haline getirilecektir.

4 Orta Vadeli Programi (2014-2016)

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini ge-
listiren, hayat boyu 8grenme yaklasimi cercevesinde is
glcl piyasaslyla uyumunu guclendiren, firsat esitligine
dayall, kalite odakli déntstm strdurilecektir.

Kamu harcamalarinin tahsisinde egitim dncelikli sektor
olmaya devam edecektir.

Kamu yatinmlarinda, kamu &zel sektdr isbirligi mode-
liyle yarattlenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve ka-
nalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama
sektorlerine 6ncelik verilecektir.

Amag |ve
Hedefler

<2014
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Mali
giler

2013 yill Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile Bakanligimiza 47.496.378.650 TL &denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen dédenege yil icinde
9.015.660.083 TL eklenmis ve 17.717.719.557 TL dusulmustlr. Buna gére Bakanligimiza 38.794.319.177 TL tahsis edilen serbest
6denekten yil sonu gergeklesmeleri sonucunda 47.748.463.182,31 TL harcanmistir.
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Tablo 14: 2013-2014 Biitce Uygulama Sonugclar

2013

BUTGE GIDERI TURU Yil Sonu Gergeklesen

Odenek

25.401.164.390
3.492.142.550
4.5652.199.390
1.356.216.039
3.950.426.809
07 Sermaye Transferleri 42.170.000
TOPLAM 38.794.319.178

01 Personel Giderleri

02 Sos. Guvenlik Kurumlari
03 Mal ve Hizmet Alimlari
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2014 yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile Bakanhgdi-
miza 55.704.817.610 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenegin;

Bakanligimiz personelin maas ve 8zlUk haklarina iliskin
giderlerinde kullanilmak Uzere “01 Personel Giderleri”
harcama kalemine 38.261.980.610 TL 0&denek ve-
rilmis yil icinde yapilan aktarmalarla yil sonu 8denegi
29.328.958.486,30 TL olmustur. Bu harcama kale-
minden yil sonu itibari ile 8.910.854.352,06 TL 6denek
UstU olmak Uzere 38.239.812.838,36 TL gider gercek-
lesmistir.

Bakanligimiz personelin maas ve 6zlUk haklarina ilis-
kin prim &demelerinde kullanmak Ulzere “02 Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” harcama
kalemine 5.940.776.000 TL verilmis olup yil icinde
yapilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 4.020.615.510
TL olmustur. Bu harcama kaleminden vyil sonu itiba-
r ile 2.073.049.483,50 TL &denek Ustl olmak Uzere
6.093.664.993,50 TL gider gergeklesmistir.
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Harcama

32.738.339.928,27
5.168.606.745,10
4.5662.227.264,12
1.342.359.136,23
3.909.160.108,59
37.770.000,00
47.748.463.182,31

2014

Y1l Sonu Gergeklesen Odenek

29.328.958.486,30
4.020.615.510.00
5.370.491.044,43
1.510.426.850,00
3.029.988.512,54

47.330.000,00
43.307.810.403,27

Harcama

38.239.812.838,36
6.093.664.993,50
5.259.896.553,71
1.488.694.177,35
2.833.840.717,82

42.930.000,00
53.958.739.280,74

Not: 2014 yili Kesin Hesap ve 13.01.2015 tarihli KBS verileri kullaniimistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak,
kirtasiye, personel yolluk giderleri, mahkeme harg ve
gorev giderleri, hizmet almi, menkul mal alimlar, gay-
rimenkul mal bakim ve onarmlari ile 6grenci tedavi gi-
derlerinde kullaniimak Gzere “03 Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri” harcama kalemine 4.599.639.000 TL verilmis
olup vil icinde yapilan aktarmalarla yill sonu 6denegi
5.370.491.044,43 TL olmustur. Bu harcama kaleminden
yil sonu itibari ile 5.259.896.553,71 TL gider gercekles-
mis olup 110.594.490,72 TL ddenek iptal edilmistir.

Bakanligimiz pansiyonlu okullari ile yurt disinda egitim
gbren 6grencilerimizin beslenme ve barinma ihtiyacla-
rinda kullaniimak Uzere “05 Cari Transferler” harcama
kalemine 1.677.322.000 TL verilmis olup vyl icinde
yapilan aktarmalarla yil sonu 6denegi 1.510.426.850
TL olmustur. Bu harcama kaleminden vyil sonu itiba-
r ile 1.488.594.177,35 TL gider gerceklesmis olup
21.832.672,65 TL 6denek iptal edilmistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin bakim, onarim ve do-
natiminda giderleri ile yeni yapilacak okullarin insasin-

da kullaniimak Uzere “06 Sermaye Giderleri” harcama
kalemine 5.192.300.000 TL verilmis olup yil iginde ya-
pilan aktarmalarla yilsonu 6denegi 3.029.988.512,54
TL olmustur. Bu harcama kaleminden vyil sonu itiba-
rn ile 2.833.840.717,82 TL gider gerceklesmis olup
196.147.794,72TL ddenek iptal edilmistir.

Bakanligimiza TOKI tarafindan yapilan okullar ile yurt
disi transferlerine iliskin “07 Sermaye Transferleri” har-
cama kalemine 32.800.000 TL verilmis olup yil icinde
yapilan aktarmalarla yil sonu &édenegi 47.330.000 TL
olmustur. Bu harcama kaleminden yil sonu itibari ile
42.930.000 TL gider gergeklesmis olup 4.400.000 TL
Odenek iptal edilmistir.

Ayrica, Bakanligmiz ~ butcesinden il igerisinde
17.424.366.671 TL Maliye Bakanliginca resen dustUle-
rek kendi bltcesinin yedek 6denek tertibine, diger ta-
raftan Bakanligimiz birimlerinin ihtiyaclarinda kullaniimak
Uzere de Maliye Bakanliginin yedek ddenek tertibinden
2.497.717.580 TL Bakanligimiz butcesine aktarimistir.



Tablo 15: MEB Birimlerinin 2013-2014 Yili Gerceklesen Odenek ve Harcama Durumlar

SiraNo KURUM/BIRIM

o N o o b~ 0w N =

11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21

Ozel Kalem Muduirliigu

Rehberlik ve Denetim Baskanligi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Destek Hizmetleri Genel Mudurlagu

insan Kaynaklar Genel Mudurliigu

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Baskanligi

Hukuk Musavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Msavirligi

i Millt Egitim Mdarlikleri

Temel Egitim Genel MUdurlugu

Ortadgretim Genel Mudurlagu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlugu
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirlig
Din Ogretimi Genel MudUrliigu

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurliigu
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurligi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MUdurlig

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdurligu
TOPLAM

Y1l Sonu Gergeklesen
Odenek

5.185.222
26.084.037
6.696.639
908.975.949
18.499.107
4.748.339
237.022.755
4.904.124
4.459.843
514.700
3.064.122.799
21.341.031.088
4.274.503.185
4.180.826.578
12.576.387
1.369.659.785
1.180.132.203
30.456.716
1.413.277.200

557.357.261

1563.285.259
38.794.319.176

2013

Harcama

9.5562.143
25.933.272
6.532.507
893.355.381
20.398.795
5.951.868
236.269.261
6.031.453
5.254.433
642.614
3.677.166.471
24.927.422.406
6.143.042.350
6.402.573.654
12.112.947
1.949.540.642
1.193.319.720
30.373.584
1.411.126.055

660.048.957

131.814.669
47.748.463.182

Yil Sonu Gergeklesen
Odenek

7.307.478,00
10.264.598,00
13.905.791,00
1.043.117.645,30
20.826.601,00
8.860.818,00
312.870.241,47
4.150.470,00
4.186.990,00
765.650,00
3.215.864.965,11
21.076.088.025,23
6.827.991.670,27
5.163.978.636,44
15.698.416,92
1.146.556.782,58
1.171.326.284,86
40.697.376,00
1.800.293.030,00

619.991.307,47

803.067.625,62
43.307.810.403,27

2014

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Harcama

10.911.563,28
10.250.084,25
13.505.503,67
1.026.677.758,05
23.623.264,00
9.927.933,97
299.372.651,15
6.605.977,40
6.356.387,31
798.540,28
4.256.967.782,15
27.173.596.659,52
6.473.491.700,37
7.339.822.862,38
14.528.019,36
2.753.812.006,74
1.303.288.211,94
42.968.197,60
1.797.043.413,12

766.416.279,26

628.774.494,94
53.958.739.280,74

Not: 2014 yili Kesin Hesap verileri ve 13.02.2015 tarihli KBS verileri kullanilmistir.
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Tablo 16: Milli Egitim Bakanhgi Biitcesinin Gayri Safi Yurt ici Hasila ile Merkezi Yonetim Biitgesine Orani (TL)

YILLAR GSYH () Merkezi Yonetim Biitcesi (**)
2008 950.534.250.715 222.553.216.800
2009 952.558.578.826 262.217.866.000
2010 1.098.799.348.446 286.981.303.810
2011 1.297.713.210.117 312.572.607.330
2012 1.415.786.010.349 350.898.317.817
2013 1.565.180.961.710 404.045.669.000
2014 1.719.000.000.000 434.995.765.000

MEB Biitcesi (**)

22.915.565.000
27.446.778.095
28.237.412.000
34.112.163.000
39.169.379.190
47.496.378.650
56.704.817.610

GSYH'ye Orani

Milli Egitim Bakanhgi Biitcesinin

(%)

2,41
2,88
2,57
2,63
2,77
3,08

3,24

Merkezi Yonetim
Biitcesine Orani (%)

10,30
10,47

9,84
10,91
11,16
11,76
12,81

(*) 2014 yilina kadar Tuirkiye Istatistik Kurumunun www.tuik.gov.tr adresinden alinarak, her yil gtincellenmektedir.

(**) Butce Kanunlarindan alinmistir. Merkezi Yonetim Butcesi Toplami (hazine yardimlari ve gelirlerden ayrilan pay haric).

Bakanligimiz butcesinin 2014 yii Merkezi  Yonetim
Butcesi icindeki payr % 12,81 ve gayrisafi yurt ici
hasilaya orani ise % 3,24't(r.
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Bakanligimiza 2014 Yl Merkezi Yonetim Butce
Kanunu ile “01 Personel Giderleri” harcama kalemine
38.261.980.610 TL 6denek verilmis yil icinde Maliye
Bakanligi tarafindan re’sen 8.933.022.124 TL &denek
Maliye Bakanlg Yedek Odenek tertibine aktarimistir.
Dolayisiyla Bakanligimiz 2014 yili sonunda Personel
Giderleri kaleminden 8.910.854.352,06 TL &denek
Ustu gider gerceklestirmistir.

Bakanligimiz personelinin maas ve 0zIUk haklarina
iliskin prim &demelerinde kullanmak Uzere 2014 Yili
Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile “02 Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” harcama kalemine
5.940.776.000 TL verimis olup vyl icinde Maliye
Bakanligi tarafindan re’sen 1.920.160.490 TL 6denek
Maliye Bakanlgi Yedek Odenek tertibine aktarimistr.
Dolayisiyla “02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi  Giderleri” harcama kaleminden yilsonu
itibar ile 2.073.049.483,50 TL O6denek Ustl gider
gerceklesmistir.

“01 Personel Giderleri” ve “02 Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi  Giderleri” harcama
kalemlerinden Maliye Bakanli@ tarafindan re’sen
10.853.182.614 TL 6denek Maliye Bakanligi Yedek
Odenek tertibine aktarimistir. Dolayisiyla Bakanlgimiz
2014 Yl Sonu itibaryla toplam 10.983.903.835 TL
6denek Ustl harcama yapmak durumunda kalmistir.

Dis Denetim

2013 Sayistay Denetim Raporu

Buna gore Sayistay Baskanhginin 2014 vyilinda
Bakanlikta yaptigi Duzenlilik Denetimleri sonucu 5
alanda denetim yapilmis ve Ozet bilgiler asagida
belirtimistir.

Bakanligin 2013 vyl hesaplarina ydénelik Sayistay
Baskanliginca mali raporlari, gelirleri, giderleri, idarenin
mallarina iliskin tum mali faaliyet, karar ve islemleri
ile bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri
(elektronik olanlar dahil) ile mali yénetim ve i¢ kontrol
sistemleri denetlenmis ve Milli Egitim Bakanligi 2013
yill Sayistay Denetim Raporu’nda denetim sonuglar
yayimlanmistir.

Denetim sonuglarina gére Milli Egitim Bakanligi Butcesi
2013 Denetim Raporu’nda 5 bulgu tespit edilmis olup
bunlar:

llave egitim dgretim hizmetleri tazminati,

Elektrik dagitm sirketleri ile serbest tiketici ola-
rak yapllan anlasmalar,

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin okullara
Ucretsiz tasinmasi projesi,

Tasimall egitim goren égrenciler icin gerceklestiri-
len 6gle yemegi alimi isi,

ig kontrol sisteminin kurulmasl, uygulanmasi, iz-
lenmesi ve gelistiriimesi hususlarindadir.

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye lsletmeleri 2013

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Yil Denetim Raporu’na gore 4 bulgu tespit edilmis olup

bunlar:
Doéner Sermaye’leri yeni kamu mali yonetim sis-
temine uyarlayacak yasal diizenlemeler,
MEB Déner Sermaye Isletmesinin sermaye mik-
tan, faaliyet alanlari, gelir kaynaklari, mali ve idari
islemlerinin yUrtdlmesi igin yonetmelik ile diizen-
leme yapilmasi,
isletmenin mali tablolan isletmenin gelir, gider ve
mallarina iliskin gercek durumu,
Bakanligin farkli birimlerinde elde edilen gelirlerin
vergilendirimesinde matrahlar hususlarindadir.

Milll Egitim Bakanligi Ogretmenevleri, Ogretmenev-

leri ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri
ve Sosyal Tesisler 2013 Yill Denetim Raporu’na
gbre 2 bulgu tespit edilmis olup bunlar:
Ogretmenevleri, dgretmenevieri ve aksam sanat
okullarinda ydnetici ve yardimci personele 6de-
nen fazla calisma Ucretleri,
Tasinir mal alimlarinin kayit altina alinmasini sag-
layan Tasinir islem Fisleri hususundadir.
Milll Egitim Bakanlhidr Okul Aile Birlikleri 2013 Yil
Denetim Raporu’na gére:
Okul-aile birliklerinin kamu idaresi niteliginin bu-
lunmamasl ve mali tablolarinin olmamasi nede-
niyle denetim goértsu verilmedigi belirtilmistir.
Millt Egitim Bakanligi Ozel Hesaplari 2013 Vil De-
netim Raporu’na gore:
Ozel hesaplarin kamu idaresi niteliginin bulun-
mamasl ve mali tablolarinin olmamasi nedeniyle
denetim gorusu verilmedigi belirtilmistir.
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Performans

Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi Egitimi Programi ile 0-36 Ay Cocuklan igin Egitim Programi, Bitlnlestiriimis Aile Destek Egitim Rehberi (EBADER) Egitimai
Kitabl, 0-36 Ay Cocuklar icin Egitim Programi ile Bitlinlestiriimis Aile Destek Egitim Rehberi (EBADER) Aile Kitabi, Okul Oncesi Egitim Prog-
rami lle BUtinlestiriimis Aile Destek Egitim Rehberi (OBADER), 0-36 Aylik Cocuklar igin Etkinlik Kitabi, 0-36 Aylik Cocuklarda Saglik, Bakim
ve Beslenme, Okul Oncesi Egitim Programi Etkinlik Kitabi adli gretim materyalleri hazirlanarak 2013-2014 egitim égretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.

Okul Oncesi Egitim Programi glincellenmistir. Pilot uygulamanin basari ile tamamlanmasinin ardindan 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tilke
genelinde uygulamaya baslanmistir.

4]



& Raporu

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-1

48-66 ay cag nUfusunun okullasma oranini %70’e yUkseltmek.
ilkokulda %98.66, ortaokulda %93.09 olan net okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar %100’e

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkégretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve Uzeri

Mulki idari amirleri, il /ilge milli egitim mudurlUkleri tarafindan okul ncesi egitim konusunda

Okullasma oranlarinin en dustk ve en yiksek oldugu belirlenen iller arasinda durum degerlendirme

Erisim, devam ve okul gelisimi konusunda egitim denetmenlerinin farkindaliklarinin arttinimasina

yonelik hazirlanan egitim programinin il egitim denetmenlerine verilmesini saglamak.

Performans Karmak
lkar! .
Hedefler ¢
devamsizligi olan égrencilerin okula devamlarini saglamak.
farkindalik artiracak ¢alismalar yapimasi.
toplantisi yapimasi.
. izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi.
Faaliyetler )
Derslik yapimi.
Kurumlar arasi isbirligi protokoll kapsaminda ziyaretler yapmak.
iIkégretim Kurumlarinda Devam Oranlarinin Artinimasi Projesi.
Sorumlu . e e
B Temel Egitim Genel MUdarltgu
Birimler

Okul Oncesi Egitim Programi’na uygun olarak hazirla-
nan “Pamuk Sekerim 1” ve “Pamuk Sekerim 2” adl
egitim materyalleri 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
okul dncesi 6gretmen ve dgrencilerimize Ucretsiz ola-
rak verilmistir.

ilk6gretim Kurumlarina Devam Oranlarinin Arti-
rilmasi Projesi

Proje, 12 yillik zorunlu egitimin ik 8 yilini kapsayan il-
kdgretimdeki devamsizligi azaltmay amaglamaktadir.

Devamsizlik ve nedenlerinin takibi icin égrenci izleme
modult calismalar baslatiimistir.
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Dil Egitimi islevsel Yabanci Dil Ogretimi

12 yillik zorunlu egitim uygulamasinin baslamasiyla bir-
likte glincellenen 25/08/2013 tarihli ve 22 sayil iIkdgre-
tim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizel-
gesinde yabanci dil egitimi 2013-2014 egitim 6gdretim
yiindan itibaren ilkokul 2’'nci siniftan itibaren verilmeye
baslanmis ve Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
ve IIkégretim Kurumlan Yénetmeligi'ne gére yabanci dil
6gretmen normu olan ilkokullarda yabanci dil dersinin
brans 6gretmenleri tarafindan okutulmasi saglanmistir.

Ayrica, haftalk ders gizelgesinin aciklamalar boluma-
ndn 6’'nci maddesine gore; 5’inci sinifta Turkge, Mate-
matik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kulttr( ve Ahlak

Bilgisi dersleri (20 ders saati) ile en az 4 ders saatlik
secmeli dersi tamamlamak kaydiyla, imkan ve sartlari
uygun olan okullarda istege bagli olarak 18 ders saa-
tine kadar yabanci dil dersi 6gretimi yapilabilmektedir.

DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi

Bakanligimizca, yabanci dil 6gretiminde yeni teknolo-
jileri kullanma hedefleri dogrultusunda 2008-2009 &3-
retim yilindan itibaren Ulke genelindeki tum ilkogretim
okullarinin 4-8. siniflarinda uygulanan DynEd ingilizce
Dil Egitimi Sistemi, 6grencilerin dinleme, konusma,
okuma ve yazma agirlikli becerilerinin gelismesine katki
saglamaktadir. DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi 6gre-
tim programlarinin felsefesine uygun bir egitim aracidir.
Bu program, dil egitimini bilgisayarlar Gzerine tasiyarak
6gretmenlerimizin rehberliginde, gercek hayat benzeri
uygulamalarla égrencilerin sifreleriyle giris yaparak ken-
di kendilerine calisabilecegi, Ingilizce 6grenebilecedi
ders aracidrr.

ilkdgretim Kurumlarinin Mali Yénetimi Arastir-
masi

Bu arastirmada ilkdgretim kurumlannin kalitesinin gelis-
tirilmesi icin yonetisim ve finansmana iliskin dneriler yer
almaktadir. Turkiye'de ilkégretim kurumlarinin finans-
maninda okul butcelerinin olmamasi ve il 6zel idarele-
rinin oynadiklari roller bazi sorunlara neden olmaktadir.
ilkdgretim  kurumlarinin - (ilkokullarin ve  ortaokullarin)
personel disi cari harcamalari igin ddeneklerin hangi
kuruma ve hangi yontemle dagitilacagr gibi hususlar
Bakanligimizca degerlendirilirken s6z konusu arastir-
manin tespitleri ile gelistirmis oldugu alternatif model
Onerilerinden yararlanilabilecegi dustnilmektedir. Bu
arastirma, yeniden duzenleme icin politika yapicilara
kritik bulgular ve politika 6nerileri sunmaktadir.



ilkdgretimde Ogrenci Devamsiziginin Belirleyici-
leri ve izlenmesi Arastirmasi

Ulkemizde ilkdgretimde kayt sorunu, 2002'den bu
yana gerceklestirilen calismalarla buyuk dlgtide gideril-
mis olmasina ragmen ilkdgretimde devamsizigin halen
onemli bir sorun oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma
sonuglarl devamsizlik davranisinin hem gocugun aile-
sinden ve icinde yasadigi kosullardan hem de okuldan
kaynaklanabilecek belirleyicileri hakkinda énemli bul-
gular sunmaktadir. Bu bulgular; politika Uretenlere ve
karar alicilara, sorunun ¢déztmdne iliskin veri saglamasi
acisindan énem arz etmektedir.

ilkégretimden Ortadgretime Gegisin Belirleyici-
leri Arastirmasi

Ikdgretimden  Ortadgretime  Gecisin ~ Belirleyicileri
Arastirmasi'nda; 12 yillk zorunlu egitim uygulamasinin
baslamasindan hemen énce hangi 6grencilerin ortadg-
retime gegmedigini ortaya ¢ikaran arastirma bulgulari
yer almaktadir. Arastirma bulgulan sayesinde ortadgdre-
time tam katiimin saglanmasinda dezavantajli gruplarin
acikca ortaya konabilecegdi ve milli egitim politikalarinin
bu gruplara goére yeniden ele alinabilecedi dtsuntl-
mektedir.

Okul Dis1 Cocuklar Ulke Raporu

UNICEF ve UNESCO istatistik Enstitiisti’niin (UNESCO
Institute for Statistics -UIS), 2015’e kadar herkes igin il-
kogretimi saglama hedefi dogrultusundaki cabalari hiz-
landirmak amaciyla 2010 yilinda baslattigi, Okul Sistemi
Disindaki Cocuklara (OSDC) Yénelik Ortak Kiiresel ini-
siyatif kapsaminda hazirlanmistrr. inisiyatifin amaci, okul
sistemi disindaki ¢ocuklarn sayisini azaltma yontnde
blylk bir atlim yapmaktr. Inisiyatif, UIS/UNICEF’in
2005'te ortaklasa yayinladiklari, ilkokul caginda olup da

okula gitmeyen ¢ocuklarin sayisinin tahmin edilmesine
yonelik bir metodolojiyi tanimlayan ve bu gésterge icin
ulusal, bolgesel ve kiresel tahminler sunan Children
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out of school: Measuring exclusion from primary edu-
cation (Okul sistemi disindaki gocuklar: ilkdgretimden
dislanmanin él¢tlmesi) raporuna dayanmaktadir.

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-2

Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumiu
Birimler

Ortadgretimde okul tUrl yerine program trlnU esas alan, yatay ve dikey gegislere imkéan veren bir
yaplya gegisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve hizmet ici egitim calismalari yapmak.
2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya tesvik
ederek onlarin ilgi ve istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle ortadgretimde sinif
gecme oranlart %3 oraninda artirmak.

Universitelerin égretim elemant ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla 1416 sayill Kanun kapsaminda yurt disina lisanststu 6grenim gérmek Uzere
godnderilen 6grenci sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda dénlp gdrev talebinde bulunan
o6grenci sayisini 2014 yil sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Ogretim programlarinda kavrayis, hedef, igerik, diizenleme, metodolojik uygulama ve degerlendirme
oOlcltleri agisindan degisiklikler yapilmasi.

Ogretim programlarindaki revizyonlar dogrultusunda ders kitaplarinin giincellenmesi.

Egitim yonetimi ve pansiyon yonetimi ve 6lcme degerlendirme konusunda ydnetici ve 6gretmenlere
yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi.

Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylarnin diizenlenmesi.

Gelecegin Kan Bagiscilarinin Kazanimi Projesi.

Bilim Fuarlari.

Sosyal Etkinlikler Portfolyosu.

Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi.

Ortadgretime Uyum Projesi.

REBUS (Resmi Burslu Ogrenci izleme) modiilii olusturulmasi.

Oryantasyon programi dizenlenmesi.

Yurt disina gidecek 6grenciler icin yurt ici dil egitimde 6drencilere yurt ici bursu verilmesi.

Yurt disina gdénderilecek égrenciler igin okul Gceretlerinin vs. giderlerinin karsilanmasi.

Yurt disina génderilen 6grencilere burs verilmesi.

Yurt disina giden ¢gdrencilerin munferit giderlerinin karsilanmasi.

Ortadgretim Genel Madurligu
Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MUdurlagu
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Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Ogretim Programlar

Okullarimizda uygulanmakta olan 98 6gretim progra-
mindan 96’sI yeni yaklasimlar esas alinarak hazirlanip
uygulamaya konulmustur.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca Turkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumuna (TUBITAK) hazirlatti-
rlan ortadgretim yabanci dil (ingilizce) (9, 10, 11 ve 12.
siniflar) dersinin 6gretim programi, 2015-2016 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren 9’uncu siniflardan baslamak
ve kademeli olarak uygulanmak Uzere kabul edilmistir.
Ayrica, ek protokol kapsaminda Turk edebiyati, dil ve
anlatim, cografya, tarih, ileri matematik, fizik, kimya ve
biyoloji derslerinin dgretim programlarinin da yeniden
guncelleme calismalari devam etmektedir.

Guzel sanatlar lisesi muzik ve gorsel sanatlar boltimle-
ri ile spor liselerinde kalici ve dinamik bir yapiya sahip

6grenme ortamlari olusturmak ve égrenciler icin egitimi
daha kaliteli hale getirmek amaciyla 64 6gretim progra-
minin yenilenmesine yonelik calismalar devam etmek-
tedir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 12.06.2014 tarihli ve 55 sa-
yill Karari ile Anadolu 8gretmen liselerinin ortak dersler
bélumunde yer alan 6gretmenlik meslegine giris, egitim
psikolojisi, 6gretim ilke ve yéntemleri, Turk egitim tarihi
ile egitim sosyolojisi dersleri Anadolu liselerinde segmeli
dersler kapsaminda okutulacaktir. Bu kapsamda yapi-
lan galismalar sonrasinda;

2010 yilinda 22 ders kitabi, 22 egitim araci,
2011 yilinda 20 ders kitabi ve 16 egitim araci,
2012 yiinda 19 ders kitabi ve 3 egitim araci,
2013 yilinda 8 ders kitab,

2014 yiinda 4 ders kitabi ve 13 egitim araci
hazirlattirimis ve kabul edilmistir.

Tablo 17: Bakanligimiza Bagh Okullarin Pansiyon Sayisi ve Kapasitesi (2013-2014)

Pansiyonun Bagli
Oldugu Okul Tiirii

Erkek Kiz
Fen Lisesi 12 18
Sosyal Bilimler Lisesi 9 9
Anadolu Ogretmen i i
Lisesi
Anadolu Lisesi 150 175
Guzel Sanatlar Lisesi 3 4
Spor Lisesi 3 0
Toplam 177 206
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Pansiyon Sayisi

Karma Toplam Erkek Kiz Karma
165 195 21.399 19.329 -
55 73 7276 7005 -

230 555 49.620 51.074 -

37 44 3322 3858 -

16 19 1971 13783 -

503 886 83.588 82.639 -

Pansiyon Kapasitesi

Pansiyon ve Burslar

2014 yilinda 75 6grenci pansiyonu hizmete aciimistir.
7.178 erkek, 7.919 kiz olmak Uzere 15.097 yatak ka-
pasitesi sisteme eklenmistir. Bursluluk ile ilgili hizmetler
okul odakli olarak MEBBIS e-Burs modiilii izerinden
yUratiimektedir.

Bakanligimiz yatililik ve bursluluk hizmetlerinden vatan-
daslarmizin en iyi sekilde istifade edebilmesi icin hiz-
metlerimiz web ortaminda da yaymlanmaktadir. Sivil
toplum kuruluslaryla yapilan is birligi protokolleri cerce-
vesindeki burs hizmetleri de devam etmektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 131.252 &grenci
barinma hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu sayinin
toplam 6grenci sayisi igerisindeki orani %7 civarinda-
dir. Mevcut pansiyon kapasitesinin %79’u dolu olup
34.937 kisilik bos kontenjan bulunmaktadir.

Barinan Ogrenci

Toplam Erkek Kiz Toplam
40.728 15.326 16.312 31.638 77
14.281 5466 6523 11.989 84
100.694 36.289 43.146 79.435 79
7142 2684 2944 5628 79
3344 1670 892 2562 77
166.189 61.435 69.817 131.252 79

2014 il verilerine gére Bakanligimiza bagl okullarda 119.881’i erkek, 127.052’si kiz olmak Uzere toplam 246.933
6grenciye burs verilmektedir. Bir 6grencinin 3 ayda bir aldidi burs Ucreti 438,89 TL'dir.



Tablo 18: Bakanligimiz Burslu Ogrenci Sayilari(2013-2014)

Genel Miidirluk

Ortadgretim Genel Mudurligu

Din Ogretimi Genel MUdUrliiga

Temel Egitim Genel MUdurligu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MUdurligu
GENEL TOPLAM

Erkek
70.738
8588
31.956
8431
168
119.881

Burs Alan Ogrenci Sayisi

Kiz
77.914
6939
33.923
8167
109
127.052

Toplam

1

2

48.652
16.627
65.879
16.598

277
46.933

Tablo 19: 2014 Yil Yurt Disinda Ogrenimine Devam Eden Resmi Burslu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilim
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Yurt Disina Gonderilen Ogrencilere Burs Verilmesi

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gdnderilecek Talebe Hakkinda
Kanun’a dayali olarak Yurt Disi Lisansiistii Ogrenim Bursluluk
Programi’'na (YLSY Programi) iliskin is ve islemler Bakanligimizca
yUrGtUlmektedir.

1416 saylll Kanun’a bagl olarak Turk Ogrencilerin Yabanci Ulke-
lerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik yeniden diizenlenerek 2
Ekim 2014 tarihinde yUrurlige girmistir.

2014 yiinda yurt disinda 6grenime devam eden resmi burslu 63-
rencilerin Ulkelere gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2014 Yih Yurt Disinda Ogrenime Devam Eden Resmi Burslu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi
Yiiksek Lisans

Ulkeler Yurt Disi Dil Ogrenimi

Erkek Kiz Toplam Erkek

Almanya 13 10 23
ABD 158 84 242
Avustralya

Avusturya

Belcika

Cek Cumhuriyeti

Cin

Danimarka

Fransa

Hollanda 1 1
ingiltere 104 81 185
iran

irlanda

ispanya

isveg

isvigre

italya

Japonya

Kanada 2 4 6
Macaristan

Rusya 1 1
Urdiin 10 5 15
Toplam 289 184 473

Hazirlik Ogrenimi

Kiz Toplam
3 7
3 7

Erkek
41
288

1

4
]

—

1

533

Kiz
22
160
5

4 W = o = =

351

Toplam
63
448

6B NGRS, R P S o)

296
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23

12
884

Doktora Staj

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
27 18 45 131
501 220 721 7 1 8 1419
11 3 14 23
1
1 1 2 3
1
1 1 6
1 1 2 3
8 8 16 20
3 3 9
223 142 365 853
1 1 3
2
1 1 2 4
1 1 2
3 1 4 5
1 1 2
1 1 2 4
20 5 25 54
1
2 3 5 9
1 1 28
806 405 1211 7 1 8 2583
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FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-3

Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu
Birimler
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Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlan, ulusal yeterliikler ve is piyasasi ihtiyaclarina gére
guncellenmesi, alan/dallarin yazimamis moddllerinin 400’Undn yazilimasini, yazilan modullerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek Gizere alan, dil ve anlatim ydninden incelenmesini ve grafik dizenlemelerinin
yapilarak web sayfasinda yayimlanmasini ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

2014 yili sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is glcU piyasasina duyarlligini artirmak ve kalite
sistemini kurmak.

Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik dizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini
sergileme guglerini gelistirmek Uzere sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini 2014
sonuna kadar % 20 artirmak.

Moduler yapida 8gretim programlarinin gelistiriimesi komisyon calismalari.

Yeni modullerin yazilmasi.

Yazilan moddillerin internette yayinlanabilecek hale getirilmesiicin alan, dil grafik inceleme ile diizenlemesinin
yaplimasi komisyon calismalari.

Ulusal ve Uluslararasi Robot Yarismalart diizenlemek.

Alan ve dallara gore is kiyafetleri tasarlamak.

is kiyafetlerinin sergilendigi ulusal/uluslararasi fuarlara katiim saglamak.

Mesleki ve teknik egitim okul/pansiyon/kurumlarimizda mevcut ve yeni alan/dallarin, atdlye ve laboratuarlar
icin 6gretim programlari dogrultusunda sektoérle drtlisen standart donatim listelerini hazirlama galismalari
yapmak.

Okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atélye ve laboratuarlarin standart donatim listelerini glincel tutmak (yeni
teknolojiye uyumlu hale getirmek) icin alan égretmenlerinin ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimlarini
saglamak.

Mesleki Becerilerin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda 35 ilde proje tanitm toplantilarini ve yonetici
egitimlerini yapmak.

Mesleki Becerilerin Gelistiriimesi Projesi ihtiyag belirleme ¢alismalar dogrultusunda 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ihtiyacina ydnelik olarak 35 ilde verilecek kurslar icin gerekli donanimi hazirlayarak
egitimleri gerceklestirmek.

Genel Mudurligimize bagl okullarda goérevli yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin hizmet ici
egitim seminerleri dlizenlemek.

Bilisim teknolojisi alaninin - modul kitapgiklarinin - etkilesimli  hale getirimesine yonelik c¢alismalari
gerceklestirilmek.

Bilisim teknolojisi alaninin modul kitapgiklarinin etkilesimli hale getirilmesine yonelik 6gretmenlere hizmet
ici egitim faaliyetleri dizenlenmek.

Cumbhuriyet Egitim Gezileri Dlzenlemek.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarligu

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler
Ogretim Programlarinin Ulusal Meslek Standart-
lari, Ulusal Yeterlilikler ve is Piyasasi ihtiyaclari-

na Gore Giincellenmesi

Bu kapsamda gerceklestirilen moduler yapida 6gretim
programlarinin gelistiriimesi komisyon ¢alismalar so-
nunda 10 alanda kazanimlara dayall moduler yapida
6gretim programlari gelistiriimistir. 6 tane modul yazil-
mistir. 403 modulun alan, dil, grafik inceleme ve duzen-
lenmesi gerceklestiriimis ve incelenen moddller internet
ortaminda yayinlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitiminin isgiicii Piyasasina
Duyarhligini Artirmak ve Kalite Sistemini Kurmak
a) 8.Uluslararasi Robot Yarismasi diizenlenmistir.

b) 11 alanin 69 laboratuvari ve 66 atdlyesi icin is saglgi
ve guvenligi donatimi dahil edilerek taslak standart do-
natim listeleri hazirlanmis, donatim maliyetleri gikariimis
ve dosyalanmistir.

Saglk hizmetleri alaninn 3 dalina ait 8 laboratuvar
ile guncellenen elektrik-elektronik teknolojisi alaninin
10 dalinin 19 laboratuvar ve 15 atdlyesi igin standart
mimari planlar ¢iziimis, gincellenmis cerceve 6gretim
programlari dogrultusunda hazirlanmis olan 9 alanin
standart donatimlarina gdre is saghgi ve guvenligi ile
ergonomik ve verimlilik esasina dayall standart mimari
planlar gizdirilmistir, CAD-CAM ortaminda ¢ikti alinarak
dosyalanmistr.



c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligtne bag-
I okullarda guincellenen veya yeni hazirlanan cgerceve
6gretim programlarinin moddullerinin egitim  ihtiyacina
uygun islenebilmesi ve is sagligi ve glvenliginin saglan-
masi, is kazalarina ydnelik tedbir almak amaciyla stan-
dart is kiyafetlerinin dzelliklerinin belirlenmesi gerekliligi
nedeniyle elektrik-elektronik teknolojisi alani 10 dali ile
saglik hizmetleri alani 3 dalina ait kiz ve erkek dgrenciler
icin 6n ve arka goruntmild is kiyafetlerinin taslak teknik
Gizimleri dosyalanmistir. Daha sonra giincellenmis cer-
ceve dgretim programlari dogrultusunda 9 alanin taslak
standart is kiyafetleri &zellikleri belirlenmistir. Buna gore
toplam; 11 alanin taslak is kiyafetleri 6zellikleri Uzerinde

calisiimistir.

d) Mesleki Becerilerin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda
4 ilde 35 ilden gagrilan 175 temsilci ile bolgesel calisma
toplantilari gerceklestirilimistir.

e) Mesleki Becerilerin Gelistirimesi Projesi kapsaminda
5.700 kisi kurslara katilarak belge almistir.

f) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligune bag-
I okullarda gorevli 378 ydnetici ve 8.885 dgretmene
mesleki gelisimleri icin hizmetici egitim dlzenlenmistir.

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-4

Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu
Birimler

Bakanligimiza bagl 6rglin 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yill sonuna kadar %9’a gikarmak.

Ogrenci sayisina gore 6zel drgiin dgretimin genel érglin egitimimiz icindeki payini 2014 yili sonuna kadar
% 5’e glkarmak.

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki égretmen, fiziki mekan ve kaynak
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Trafik ve ilk yardm bilincinin yayginlastinimasi ve slrlcU egitimine iliskin 6gretim programlari ve sinav
uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek.

Organize sanayi bolgelerinde acilan / agllacak okular igin fayda maliyet analizi iceren verimlilik arastirma
projesi yuruttimesi.

Dinyada 6zel okullarin resmi statlleri, faaliyet tUrleri, dgrenci alimlarn, egitim sistemlerindeki yerleri,
finansman modelleri ve tesvik mekanizmalari konusunda bir arastirma projesi yurtttimesi.

Ozel okullarda kayith égrencilerin desteklenmesi ve tesvik edilmesine yonelik ilgili kamu kurumlan ve
STK’lerin katiimiyla G¢ gunltk bir calistay dizenlenmesi.

Ozel okullarin kurucular ve/veya kurucu temsilcileri ile bu kurumlarda calisan yénetim personeline yonelik
mevzuat uygulamalar ve 6zel okullarin tesvikine yonelik bolgesel (toplam 9 bélgede 18 faaliyet) seminerler
dizenlenmesi.

Ozel okullara yonelik tesvikler konusunda tanitici materyaller (orosiir, afis, kitapcik, kamu spotu vs.)
hazirlanmasi ve dagitiimasi.

il ve ilge milli egitim muddirltiklerinde 6zel dgretim kurumlart ile ilgili is ve islemleri yiiriiten personeller ile il
egitim denetmenlerine yonelik mevzuat uygulamalar konusunda egitimler dlizenlemesi.

Kimlik Dogrulama Sistemi’'nin pilot illerde uygulanmasina yonelik seminerler ve saha ziyaretleri
dizenlenmesi.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde &grenci devam ve takibini saglayacak kimlik tanima
sisteminin pilotlanmasi ve sonuclarinin degerlendirimesine yonelik 2(iki) gtinlik bir calistay diizenlenmesi.
iIkogretim ve ortadgretim okullarinda yer alan trafik ve ilk yardim dersleri program degerlendirme ve etki
analizi calismasi yUruttimesi.

il ve ilge milli egitim mudrliklerinde calisan sube mudirleri, sefler ve ilgili tim personeller igin mevzuat
uygulamalari konusunda egitim ve seminerler diizenlenmesi.

Dlnyada ve AB Ulkelerinde uygulanan sUrlcu egitimleri ve sinavlari konusunda bir arastirma projesi
yurattimesi.

Siriicti egitimlerinde kullanilmak (izere teorik egitimlere yénelik e-igerik ve uzaktan egitim alt yapisina
uygun egitim materyalleri hazirlanmasi.

Ozel Ogretim Kurumlarl Genel Mudurligu
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Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler
Organize Sanayi Bolgesi Ozel Mesleki ve Teknik

Egitim Okullan

6353 sayll Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
42’nci maddesiyle, 5580 sayill Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’'nun 12’nci maddesinde degisiklik yapilarak,
organize sanayi bolgelerinde acgilan mesleki ve teknik
egitim okullarinda veya Bakanlar Kurulu Karar’'yla or-
ganize sanayi bolgeleri disinda agilan mesleki ve teknik
egitim okullarinda 6grenim gdren dgrenciler icin Maliye
Bakanligi ile Bakanligimiz tarafindan mustereken belir-
lenen tutarda, Bakanligimiz bitcesine bu amagcla konu-
lan 6denekten 6zel okullara egitim ve 6Jretim destegi
yapilabilmesine imkan verilmistir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi'nde konuyla ilgili dizenleme,
23.10.2012 tarihli ve 28450 sayill Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yurrlige girmistir. Bakanlik butcesine bu
amagcla konulan egitim ve égretim desteginden, 2013
Ocak ayi itibariyle organize sanayi bdlgelerinde acilan
6zel mesleki ve teknik egitim liselerine ddemeler yapil-
maya baslanmistir.

Bakanligimiza bagli olarak organize sanayi bolgelerinde
(OSB) agllan 6zel mesleki ve teknik okullara buglne ka-
dar 38.778.410 TL 6denek tahsis edilmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yiinda OSB mesleki ve tek-
nik egitim okullan kapsaminda Bakanligimiz tesvikin-
den yararlanan toplam 20 okul bulunmaktadir.
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Bu uygulama ile mesleki ve teknik egitimde kaliteyi
artirma, sanayi kuruluslarina kaliteli is gucinin sag-
lanmasi ve istihdaminin artinimasi hedeflenmektedir.
Ozellikle, mesleki ve teknik egitime sanayi ve meslek
odalarinin yatinmi tesvik edilerek 6zel mesleki ve teknik
okullara devam eden 8grenci sayisinda artis saglanma-
sI beklenmektedir. Bu kapsamda organize sanayi bol-
gelerinde &zel mesleki ve teknik egitim okullarinin sayi-
sinin artirimasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Doénilisiim ve Tesvik Hizmetleri

6528 sayill Milll Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun HUkmlUnde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilimasina Dair Kanun kapsaminda yururlige giren do-
nustm programi ile Bakanligimiza bagl ¢zel dershane
ve etlt egitim merkezlerinin déndsdm surecine iliskin
calismalar ve kurum degerlendirme pilot uygulamalari
baslatimistir.

5580 saylll Ozel Ogretim Kurumlarl Kanununda yapi-
lan degisiklikle halen faaliyet gésteren dershaneler ile
ogrenci etlt egitim merkezleri is yerlerinde egitim per-
soneli olarak ¢alismakta olan ve herhangi bir sosyal gu-
venlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almaya hak kazanmamis olanlara, bu is yerleri Uzerin-
den sigorta primi 6denmis ¢alisma suresi 1/1/2014 ta-
rihi itibariyla en az alti yil olanlar icin 1/7/2015-1/8/2015
tarihleri arasinda basvurmalari halinde Bakanligimiz 6g-
retmen kadrosuna atanabilme olanagdr taninmistir.

Ayrica 6rgin egitim yapan Bakanldimiza bagh 6zel
ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim gdren
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi dgrenciler icin, resmi

okullarda 6grenim géren bir 6grencinin okul tlrlne
gbre her kademede okulun 6grenim stresini asmamak
Uzere, egitim ve 6gdretim destedi verilmesi imkan ta-
ninmistir.

DénUstim programi kapsaminda dzel dershane ve etit
egitim merkezlerinin déntsim basvurulan 1/9/2015
tarihine kadar 7 ayn dénemde alinmaya baslanmistir.
Ozel dershaneler faaliyetlerine 1/9/2015 tarihine kadar
devam edebileceklerdir. 2014 yili sonu itibariyle dénu-
stm programi kapsaminda 991 kurum déntstm prog-
ramina basvurmus, bunlardan 749’unun basvurusu
Bakanligimizca onaylanmistir. Dontsum programina
alinan kurumlardan 1/9/2014 tarihine kadar basvuran
kurumlarin 45°’i temel lise olmak Uzere 54 tanesi dzel
okul olarak faaliyette bulunmaktadir. Diger kurumlarin
dondstm islemleri devam etmektedir.

Egitim Ogretim Destegi

5580 saylll Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun Ek
1’inci maddesi kapsaminda 2014-2015 Egitim 6gretim
yllinda 6ézel okullarda 6grenim géren égrencilere egitim
ve Ogretim destegi verilmesine karar verilmistir. Bu is-
lemlerin yUritilmesine yonelik bir kilavuz hazirlanmistir.
2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda yukaridaki tabloda
sayllan okul kademe ve turleri icin toplam 250.000 6g-
renciye egitim 6gretim destegi verilimesi planlanmistir.

Bu kapsamda alinan tercihler ve yerlestirmeler sonun-
da 2014-2015 egitim ve dgretim yilinda egitim 6gretim
desteginden yararlanan okul tUrlerine gére 6grenci sa-
yilart asagida verilmistir.



Tablo 20: Okul tiirlerine gore egitim ve 6gretim destegi 6grenci sayisi ve destek miktarlari

Kurum Tiira
Okul Oncesi
ilkokul
Ortaokul

Lise

Temel Lise

Toplam

Ozel Destek Egitim Hizmetleri

Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklu-
gu, zihinsel ve ruhsal engelli bireylerden, zel egitim de-
Jerlendirme kurullar tarafindan destek egitimi almalari
uygun gorllenlerin egitim giderleri, sosyal glivencesi
olup olmadigina bakimaksizin 1 Haziran 2006 tarihin-
den itibaren Bakanligimiz butc¢esine bu amagla konulan
Odenekten karsilanmaktadir.

08.10.2014 tarihi itibari ile Bakanldimiza bagl olarak
faaliyet gosteren 1.886 6zel egitim ve rehabilitasyon

Ogrenci Sayisi Destek Miktar (TL)

28.094 24.582.250
47.807 50.197.350
56.210 67.632.250
33.749 41.342.525
3.450 3.622.500
168.310 187.376.875

merkezi bulunmaktadir.

2014 yiinda 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve reha-
bilitasyon merkezlerinde engelli bireylere verilen destek
egitiminin butgeden karsilanacak kismi; katma deger
vergisi hari¢c olmak Uzere bireysel egitim igin aylik 409
TL, grup egitimi icin 115 TL olarak belirlenmistir.

Bu uygulama ile 2006 yilindan itibaren, kurum sayila-
r, 6grenci sayllari ve yapilan 6édenek tahsislerine iliskin
tablo asagida sunulmustur.

Tablo 21: Ozel Destek Egitime Kapsaminda Kurum Ogrenci Sayilari ve Odenek Tahsis Miktarlari

YILLAR KURUM SAYISI
2006 995
2007 1687
2008 1795
2009 1686
2010 1647
2011 1657
2012 1748
2013 1738
2014 1878

OGRENCI SAYISI TAHSIS MIKTARI (TL)

115.601 263.187.188
181.878 684.710.016
2056831 830.961.427
216.106 862.663.787
223.920 906.720.974
240.679 1.122.236.610
255.848 1.263.384.975
262.906 1.407.051.750
289.085 1.496.413.034

Toplam 8.804.329.762

Faoliyetiere ligin Bigi|ve
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Kimlik Dogrulama Sistemi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine 6zel des-
tek egitimi alan bireylerin devam ve takiplerini etkin bir
bicimde saglanmasina yonelik Sayisallastirimis Kimlik
Dogrulama Sistemi ile 6grencilerin egitimleri ve kurum-
lara devamlari izlenmeye baslanmisti. Bu kapsamda
17 ilde 59 kurum Sayisallastirimis Kimlik Dogrulama
Sistemi’ne gegmistir.

Bu cercevede saha ziyaretleri dizenlenmis, kurumla-
rin isleyis ile ilgili sorunlar raporlanmis ve is gelistirme
toplantilar diizenlenmistir. Bu kapsamda sisteme tabi
kurumlarin sistem raporlar her ay incelenerek 6deme
islemleri yapiimaktadir.

1 Nisan 2015 tarihi itibariyle 42 ilde 655 kurumda Sa-
yisallastirimis Kimlik Dogrulama Sistemi uygulamasina
baslanacaktir. Ayrica 2015 yill sonuna kadar tim ku-
rumlarin bu sisteme ge¢cmesine yonelik alt yapi ¢alis-
malari devam etmektedir.

Diinyada ve AB Ulkelerinde Uygulanan Siiriicii
Egitimleri ve Sinavlan Konusunda Bir Arastirma
Projesi Yiriitlilmesi

Sirlcu egitimleri ve sinavlarinda AB Ulkeleri uygulama-
lar ve AB mevzuati dikkate alinarak koklU dizenleme-
ler yapilmis, yeni bir yaklasim tesis edilmistir.

Bu cgergevede 12-13 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da
“Surtcu Egitimleri ve Sinavlarinda Yeni Yaklasimlar Ca-
listay1” organize edilmis, ilgili Bakanlik, kamu kuruluslari
ile STK ve diger tium paydaslarla bir araya gelinerek ya-
pilacak dizenlemelere iliskin gorisler alinmistir.

29/5/2013 tarih ve 28661 saylll Resmi Gazete’ de
yayimlanarak ydrarlige giren yeni Milli Egitim Bakan-
g1 Ozel Motorlu Tasit Strticlleri Kursu Yénetmeligi ve
2/4/2014 tarih ve 1360110 sayili Makam Oluru ile yU-
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rirlige giren Millt Egitim Bakanligr Ozel Motorlu Tasit
Surtculeri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yoner-
gesi ile uygulama sinavlarina agirlik verilerek yeni yak-
lasim uygulanmaya baslanmisti.  Bu yaklasimin ana
amaci trafik ve yol glvenligine katkida bulunarak daha
bilingli ve yeterli stirticti adaylarn yetistirmektir.

YUrUrlige konulan yeni mevzuat dizenlemeleri ile su-
ricU egitim ve sinav esaslarinda énemli degisiklikler
yapilarak sinav sureleri artirimis ve AB’ye uyumlu hale
getirimesi saglanmistir.

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Egitsel Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi, yetenek, beceri ve zihinsel kapasiteleri
dogrultusunda egitim 6gretim uygulamalarindan yarar-
lanmalari, 6zelliklerine ve gelisimlerine uygun program-
lara yonelmelerini saglamak igin verilen hizmetlerdir. Bu
hizmetler:

a) Okula ve 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirme,
b) Ogrenmeyi kolaylastirici beceriler kazandirma,

c) Karar verme, amac belirleme, plan yapma ve yu-
ritme,
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FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-5

2014 yili sonuna kadar RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti sunan dgretmenlerin

niteliklerinin artirimasi

2014 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi amaciyla Rehberlik ve arastirma

degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin

81(seksen bir) il genelinde katilimci ile her biri 110 (yUz on binégretmenden olusan toplam 2 (iki) adet

Standardizasyon calismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve tanilama araglarinin deneme ve drneklem

Standardizasyon calismasi yapilacak egitsel degerlendirme ve drneklem uygulamalarinda gérev alacak

Standardizasyon calismasl tamamlanan egditsel degerlendirme ve tanilama araclarinin son halinin

Standardizasyon calismasi tamamlanan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 2’sine yonelik

Performans

Hedefleri
merkezleri (RAM)'nde kullanilan  egitsel
standardizasyon calismasinin yapilmasini saglamak.
egitsel degerlendirme ve tanilama seminerinin diizenlenmesi.
uygulamalarina yonelik cogaltimini saglamak.

Faaliyetler . o i .
personelin (uygulayici ve egiticilerin) yetistirimesi.
¢ogaltimasi.
egitici ve uygulayicilarin yetistiriimesi.

Sorumiu Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MUdirigi

Birimler

¢) Okul-aile-toplum arasindaki iliskileri kavrama,

d) Ogrencileri okula, derslere, okuldaki cesitli etkinlik-
lere alistirma ve yonlendirme,

e) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

f) Ozelliklerine uygun Ust &grenim kurumlarina yénlen-
dirme gibi calismalari kapsar.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)

Ulke genelinde okullarda yiiriitilen rehberlik hizmetle-
rinin koordine edilmesi, 6zel egitime ihtiyaci olan birey-
lerin egitsel degerlendirme ve tanilamalarinin yapilmasi,

bu bireylere ve ailelerine rehberlik hizmetlerinin sunul-
masl amaclyla 81 il merkezi ile nUfus yogunlugu olan
ilcelerimizde hizmet veren rehberlik ve arastirma mer-
kezlerinin sayisi 228 olmustur.

Psikolojik Olcme Aragclar Egitici Egitimleri
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢zel egitim ihti-
yacl olan bireylerin egitsel degerlendirmesinde ve tani-
lamasinda kullanilan psikolojik dlgme araglan WICS-R,
LEITER ve STANFORD BINET icin dizenlenen mahalli
hizmetici egitimlerle uygulayici egiticisi yetistirilmistir.
Ulke uyarlamasi yapilan KBIT-2, WNV ve Woodcock-
Johnson lll Testlerine yonelik formatér egitimleri diizen-
lenmistir.



Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

2014 yiinda milli egitimimizin amaclarina uygun ola-
rak Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerinin mesleki
becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla “Hafizlik ve Ezan
Okuma” yarismalari yapiimistir. Turkiye'de 10 merkez-
de bolge finali gerceklestirilen yarismanin Turkiye finali
Bursa’da yapilmistir. Ayni amagla “Kur’an-1 Kerim’i GU-
zel Okuma” yarismasinin 10 merkezde bolge finali ger-
ceklestiriimis olup Turkiye finali Van’da yapilmistir.

2014 yiinda 6grencilerin dil becerilerini gelistirmek ve
Arapcaya olan ilgilerini arttirmak amaciyla 10 merkezde
bdlge finali yapilan bu yil 5’incisi diizenlenen “Arapca
Bilgi ve Etkinlik” yarnismalarinin finali Eskisehir’de yapil-
mistir. Ogrencileri mihrapta ve minberde hitabet yete-
negini gelistirmek amaciyla “Hutbe Okuma” yarismasi
10 bdlge merkezinde gerceklestiriimistir. Ogrencilerin
tez sunma, antitez gelistirme ve sentez yapabilme be-

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-6
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imam hatip ve Anadolu imam hatip liselerinin son sinifa gecen égrencilerden basaril olanlarin,
meslege daha iyi hazirlamak, yetistirmek icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarini talebi

Performans Hedefleri
onceki yila gore arttirmak.

karsilayacak sekilde arttirmak ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine imkan verecek etkinlikleri bir

2014 yil sonuna kadar uluslararasi IHL sayisini ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak.

Arapca Bilgi ve Etkinlik Yarismasi.

Kuran-1 Kerim’i Glizel Okuma Yarismasi.
Hafizlik ve Ezan Okuma Yarismasil.
Egitim dgretim faaliyetlerinin uygulanmasi.

Faaliyetler

Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak amaciyla geziler yapiimast.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler.
Yurt disindan getirilecek 6grencilerin barinmalari igin pansiyon ve 6égrenim gorecedi okulun

hazir hale getiriimesi.

Sorumlu Birimler

cerilerini gelistirmek amaciyla okul geneli mtnazara ya-
rismalari gerceklestirilmistir.

2014 yili igerisinde Turkiye geneli Anadolu imam hatip
liselerinde uygulanan sosyal kulturel alanda iyi 6rnek
galismalarinin tasnifi yapilmis ve diger okullarin fayda-
lanabilmesi i¢in kilavuz taslagl hazirlanmis ve yayima
hazir hale getirilmistir.

Ogrencilerin Gelisimlerine Katki Saglamak Ama-

ciyla Geziler Yapilmasi

2014 yiliigerisinde yabanci 6grencilere egitim 6gretimin
yani sira, Ulkemizin tarihi ve klttrel degerlerini tanitmak
amaclyla, cesitli sehirlere geziler diizenlenmis, taninmis
sahsiyetler ve Universitelerimiz ile is birligine gidilerek
ogrencilerimize farkll konularda seminer ve konferans-
lar verilmis, Universitede okumakta olan yabanci uyruk-
lu 6grencilerle ve diger imam hatip liseleri dgrencileriyle
kardes okul is birligiyle yakinlasma ve kaynasma ca-

Din Ogretimi Genel Mudirligi

lismalari yapilmis, 6grencilerin Turkiye toplumunun aile
yapisini yakindan tanimalari amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Ogrencilerimizin Turkceyi daha kolay
ogrenmeleri icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ya-
pilarak bu dersleri verecek 6gretmenlerin hazirlanmalari
saglanmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini Artirmaya Y6-
nelik Faaliyetler

Pozitif bilimlerle dini ilimleri ayni programda birlestiren
imam hatip modeli tek ve 6zgln bir model olmasi ha-
sebiyle diinyada biyik ilgi gérmektedir. Ulkemizde
acllan uluslararasi imam hatip liselerine Asya, Afrika ve
Avrupa’daki 72 Ulkeden gelen 1000’ i askin yabanci
6grenci, masraflart Turkiye Diyanet Vakfi ve Bakanligi-
mizca karsilanarak Ulkemizde &grenim goérmektedir.
Ayrica din egitimi ile ilgili her tUrlG rehberlik destedi, ta-
lep eden Ulkelere sunulmaktadir.
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FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-7

Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu
Birimler

2014 yil sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 yas) kapsaminda agilan kurs ve kursiyer sayisini
%10 oraninda arttirmak.

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tzere 2014 yil sonuna kadar diizenlenen
sosyal ve kultUrel kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

2014 yil sonuna kadar acik ortaokulu, acik dgretim lisesi ve mesleki acik ogretim lisesi kayith aktif
ogrenci sayisi ile mesleki ve teknik agik dgretim okulu kursiyer sayisini %5 artirmak.

AEP hizmet ici egitim faaliyetleri.

Egitim materyallerinin basim ve dagrtimi.

Tanitim materyallerinin basim ve dagitimi.

Kamu spotu ve tanitm filmi ¢ekimi.

Grafik tasariminin yapiimasi.

Bilgilendirme ve tanitm calismalar yapmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ebeveynlerin gocuklari igin, cocuk bakim ve egitim odalarinin
dizenlenmesi.

Yetiskin 6gretim teknikleri konusunda hizmet ici egitim vermek.

Tanitim kampanyalari diizenlemek.

Kayit alan okul/kurum yoéneticilerine agik 6gretim uygulamalarina yoénelik hizmet ici egitim seminerleri
dizenlemek.

Egitim 6gretim materyallerinin revize edilmesi ve dijital kitap haline getirilmesini saglamak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligii

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Aile Egitimi Kurs Programlar (0-18 Yas)

Hayat boyu egitim anlayisiyla “Egitim ailede baslar” il-
kesinden hareketle hazirlanan “Aile Egitimi Kurs Prog-
rami (0-18 Yas)” anne-babalarin ve ¢cocugun bakimini
yapanlarin olumlu ebeveynlik becerilerini gelistirmeye,
aile bireylerinin yasam kalitesini artirmaya déntk, koru-
yucu ve onleyici bir adimdir.

Programin amaci; 0-18 yas arasinda ¢cocugu olan an-
ne-babalarin “olumlu ebeveynlik becerileri’ni gelistire-

52

rek aile ici iliskilerin gliclendiriimesi yoluyla gocugun ve
ergenin var olan potansiyelini kullanmasini saglamaktir.

Ana-baba egitimi programlar; cocuklarin gelisimlerini
destekleyerek egitim, saglik, sosyal yapi ve ekonomide
olumlu etkiler olusturmasi, aile ici iletisimi gliclendirerek
siddet, cinsiyet ayrimciligi, ihmal-istismar ile bosanma-
larin dnlenmesi amacli verilen egitimlerdir.

Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Cocuk Koruma Ka-
nunu, 10. Kalkinma Plani, Milli Egitim Temel Kanunu ve

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nde cocugun
ve ailenin korunmasi ve desteklenmesi esas alinmis; ai-
leye ve gocuga sunulacak hizmetler icin yonetimlerce
bu gorevlerin yerine getirilmesi vurgulanmistir.

Alle egitimlerinin bilimsel, disiplinler arasi ve gok sektdr-
|G bir yaklasimla ele alinarak degisen ihtiyaclara cevap
verebilecek nitelikte, strdurdlebilir programlarla, toplu-
mun tUum kesimlerine yayginlastirimasi planlanmistir.



Tablo 22: Aile Egitim Kurs Programlari (0-18 Yas) Materyal Bilgileri

Materyal Tiri

Egitici El Kitabi

Cocuk Etkinlik Materyali

Anne Baba Mektubu-Bilgi Yapragi
Oturum Gorseli

Tanitim Materyali

Oturum Gorseli CDsi

Egitim Materyalleri Cantasi
Toplam

31 Arallk 2014 tarihi itibariyle Aile Egitimi Kurs Prog-
ramlari (0-18 Yas) kapsaminda 81 ilde 5.545 kurs acll-
mis, bu kurslara 106.943 kursiyer katimistir. Acilan
5.545 Aile Egitimi Kursu ile 213.886 anne-cocuk ve
baba-cocuk ikilisine ulasilmistir.

Cocuk Bakim ve Oyun Odalan

Allelerin ve tim yetiskin 6grenenlerin egitim program-
larna katlimini artrmak ve programlardan daha ¢ok
kisinin yararlanmasini saglamak amaciyla cocuklar igin
¢ocuk bakim ve oyun odalari olusturulmaktadir.

Aile Egitimi internet Sitesi

“Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)”nin etkin, verimli
ve surdurebilirliginin saglanmasi amaciyla “http://www.
aileegitimi.meb.gov.tr” adresine tUm egiticilerin ve va-
tandaslarin ulasilabilirligi saglanmistir.

Yetiskin Ogrenme Giindemi-1

Turkiye’deki yetiskin egitiminin analiz edilmesiyle, birey-
lerin yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme faaliyetle-
rine katlmalarinin éndndeki engellerin kaldirnimasi igin

Basilan Materyal Sayisi
4.000

102.913

171.845

1.200

114.859

4.500

4.500

403.817

*Veriler 01.01.2014 - 31.12.2014 tarih araligini kapsamaktadir.

politikalar belirlemek, yetiskin egitiminde kritik rol sa-
hipleri olan yaygin egitim kurum yoneticilerinin egitim-
leri yoluyla yetiskin egitiminin énemine ilgilerini cekmek,
daha énce yaygin egitim kurumlariyla tanismamis yetis-
kinlerin s6z konusu kurumlarla tanismalarina katki sag-
lamak ve nihai olarak hayat boyu dgrenme faaliyetlerine
katilimi artirmaya yardimci olmak hedeflenmektedir.

Yetiskin Ogrenme Giindemi-2

HBO konusunda yetiskinlerin biling ve kiltirind arttir-
mak, 6zellikle anahtar yeterlikleri gelistirerek yetiskinle-
rin becerilerini gelistirmek, yetiskinler icin daha esnek
ve kolay bir yol olan uzaktan 6grenme yéntemiyle HBO
firsatlarina erisimlerini artirmak hedeflenmektedir.

Ogrenme Senlikleri

Ogrenme senlikleri ile kisilerin yaparak/yasayarak 63-
renebilecekleri  faaliyetlere katlimlarinin - saglanmasi
suretiyle 6grenmenin ne kadar ilgi cekici ve eglenceli
oldugunun gosteriimesi, 6grenmenin hayat boyu de-
vam eden bir sUre¢ oldugu konusunda kamuoyunda
farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Ogrenme Senligi; hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
katilimi arttirmayi hedefleyen, 6grenme firsatlar hakkin-
da halki bilgilendiren, eglenerek 6grenmeyi tesvik eden,
sanatsal ve kulturel gosteriler iceren programli etkinlik-
ler buttntdar.

Geleneksel Cocuk Oyunlari Senlikleri
Bakanligimiz, Geleneksel Cocuk Oyunlart Dernegi ve
Genclik ve Spor Bakanligi is birligiyle Turkiye genelin-
de c¢ocuk oyunlarr senlikleri dizenleyerek, geleneksel
cocuk oyunlarimizin yasatiimasi, toplumda bu konuda
farkindalik olusturulmasi kapsaminda ¢alismaktadir.

2014 yiinda, 81 ilde yapilimasi planlanan senlikler, 72
ilde gerceklestiriimistir.

Uriin Satis Portali

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligiine bagl déner
sermaye isletmesi bulunan kurumlardaki 6grenci ve
kursiyerlerin - (halk egitimi merkezleri, mesleki egitim
merkezleri, olgunlasma enstitlleri ve turizm egitim mer-
kezleri) Urettigi GrUnlerin dijital ortamlarda pazarlanmasi
saglanmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme internet TV

Bireylere bilimsel, girisimci, teknolojik, sosyal, kdlttrel
gelisimlerini destekleyici ¢coklu ortam 6grenme icerikle-
riyle yeteneklerini gelistirme imkani saglayabilecek; ser-
best zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme aliskanlidi
kazandirabilecek HBO TV yayin hayatina baslatilarak
basta egitim paydaslarimiz olan 6gretmenlerimiz, 6g-
rencilerimiz ve velilerimiz olmak Uzere butun vatandas-
larimizin hizmetine sunulmustur.

http://heryerdeogrenme.meb.gov.tr/tv/ adresinden bu
konu ile ilgili videolara ulasilabilmektedir. 2014 yili i¢in-
de sitenin teknik eksiklikleri giderilmis, siteye 1000 adet
egitim videosu yuklenmistir.
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Hayat Boyu Ogrenme Dijital Arastirma Sistemi
(FARABI)

Bakanligimizca yUrUtilen faaliyetler kapsaminda anket,
basvuru alma, dneri-fikir alma gibi bircok konuda bil-
gi toplama islemlerini kolaylastirmak ve hizlandirmak
amaclyla kisa adi FARABI olan bir dijital arastrma sis-
temi olusturulmustur. ligili siteye http://e-arastirma.gov.
tr adresinden ulasilabilmektedir.

Farabi Dijital Arastirma Sistemi, tamamen Bakanligimiz
personeli tarafindan hazirlanmistir.

Tiirkiye Gegici Koruma Altinda Bulunan Suriyeli-

lere Yoénelik Egitim Hizmetleri

22/10/2014 tarinli 29153 sayill Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan Gegici Koruma Yonetmeligi’'ndeki gegici mad-
de ile Ulkemize gelen Suriye vatandaslar gegici koruma
altina alinmistir. Suriye’de i¢c savasin ne kadar strecegi
ongorilemedidi icin bu insanlarn bir stre daha Ulke-
mizde kalacagi tahmin ediimektedir.

Bu cerceveden hareketle Ulkemize siginan bu insan-
larin mesleki niteliklerini artrmalan ve Ulkelerine doén-
duklerinde yeniden Ulkenin insasina katki vermelerinin
desteklenmesi amaciyla Bakanligmiz tarafindan ilgili
sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde farkl alanlarda
kurslar diizenlenmektedir.

Okuma Yazma Kurs Programlari

VYetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programi 2008 yilinda uygulamaya konulmus ve halen
yUrUrliktedir. Bu program cercevesinde Turkiye ge-
nelinde 1000’e yakin halk egitimi merkezinde yetiskin
okuma yazma kurslari agiimaktadir.

Bu kurslar; Okuma-Yazma I. Kademe Kursu, Okuma-
Yazma |. Kademe Seviye Tespit Sinavi, Okuma-Yazma
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Il. Kademe, Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit
Sinavi olarak gruplanmaktadrr.

Okuma-Yazma I. Kademe Kurs ve Seviye Tespit Sinavia-

rina toplamda 103.926 kursiyer katiimistir. Okuma-Yazma
Il. Kademe Kurs ve Seviye Tespit Sinaviarina ise 59.783
kursiyer katimistir. Okuma-Yazma Kurs Programlart ile il-
gili sayisal bilgiler asagidaki tabloda gosteriimektedir.

Tablo 23: 2014 Yil Okuma-Yazma Kurs Programlari Sayisal Bilgiler

Kurs Programi

Okuma-Yazma |. Kademe Kursu
Okuma-Yazma |. Kademe Seviye Tespit Sinavi
Okuma-Yazma II. Kademe

Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavi

GENEL TOPLAM

Acilan Kurs

Kursiyer Toplam

Erkek Kadin Kursiyer

8.194 16.823 58.292 75.115
4.126 14.617 14194 28.811
2.464 8.624 15.955 24.579
3.873 20.420 14.784 35.204
18.657 60.484 103.225 163.709 *

*“Tablo 23’e Yetiskinler icin Okuma Yazma Ogreticiligi ve Gonillii islevsel Yetiskin Okuma Yazma Ogreticiligi kurslarina ait veriler islenmemistir.

Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistir-

me Kurslari

Ml EQitim  Bakanhi@g’'min  23/9/2014 tarih ve
15923718/20/45909 sayill Makam Onayi ile yurirlige
konulan Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetis-
tirme Kurslari Yonergesi ile Bakanligimiza bagl resmi
orgln ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim géren
ogrenci ve kursiyerlerin ihtiyac duyduklari derslerde
Ucretsiz olarak desteklenmeleri ve yetistiriimeleri amag-
lanmaktadir.

20 Ekim 2014 tarihi itibariyle verilmeye baslanan ve
halen 17.666 6rgtn ve yaygin egitim kurumunda (kurs
merkezinde) 104.799 &gretmenimiz tarafindan veril-
mekte olan 196.848 destekleme ve yetistirme kursuna
2.547.902 6grenci/kursiyer devam etmektedir.

Yaygin Egitim Programlari Calismalari

ModoUler egitim programlarinda meslek standartlarina
ve egitim standartlarina yénelik mesleki yeterlilikler ka-
zandirmak amaclanmaktadir. Bu amacla her alanda yer
alan buttin meslekleri kapsayan yeterlilikleri kazandira-
cak moduller hazirlanmistir. Yaygin egitim programlari-
nin tamami modduler yapida hazirlanmaktadir.

ihtiyac duyulan is gliciinii yetistirmeyi hedefleyen prog-
ram icin meslekler; ISCO’88 ve ISCED’97 baz alinarak
meslek gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dalla-
rna goére siniflandinimis, Milll Egitim Bakanhgr mevcut
orgln egitimde 4. seviye alan ve dal, yaygin egitimde
beceri gelistirme, 2, 3, ve 4. seviye sertifika programlari
modUler esasa gdre ¢alismalar devam etmektedir. Halk
egitimi merkezlerinde bu yapiya uygun 29 alanda 509
moduler program hazirlanmistir.
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Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu
Birimler

2014 yil sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin Ulke genelinde 110 salonda gergeklestiriimesi ve izlenmesi icin gerekli altyapi, donanim ve yazilimlarn saglanmasi.

2014 yil sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali, Gzerinden strekli memnuniyet anketleri yapilarak gelistirilen icerikler ve modUllerin sayisinin en az % 10 artirlmasi.
EBA (izerinde paydaslara yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistiriimesi.

2014 yil sonuna kadar ackégretim kurumlari icin gérsel isitsel 6gretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yill sonuna kadar 6lgme
degerlendirme sistemini yenilemek ve uygulamak.

FATIH Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin gtiglendirilerek giiniimiiz teknolojileri ile donatimasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmet ici egitim
ve seminerlerin verilmesi, FATIH Projesinin toplumun tiim kesimlerine tanitimasini saglamak.

e-Sinav uygulamasinin gerceklestirilecegdi 110 UZEM salonlar icin gerekli alt yapi, donanim ve yaziimin saglanmasi.
e-Sinav uygulamasinda gdrev alacak personelin egitimi (750 Kisi icin 6 seminer)

izleme, degerlendirme ve organizasyon calismalarinin yriitilecedi e-Sinav izleme merkezinin kurulmasi.

110 e-Sinav salonunun VPN altyapi yillik hizmet alimi ve genel giderlerin tedarik ediimesi

e-Sinav uygulamasi sisteminin izleme, degerlendirme ve glincelleme gibi faaliyetlerinin yapiimasi.

EBA sisteminin surekliligini saglamak, gtincellemek ve yeni modUlleri eklemek.

Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin icerikler hazirlamak.

Egitim ve 6gretimle ilgili radyo televizyon programlari hazirlamak ve EBA iceriginde yayinlamak

Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi kurulmasi ve uzaktan egitim egitsel iceriklerin saglanmasi.

icerik ve yazilim gelistirme AR-GE calismalari.

EBA igeriklerinin uzman gériislerine dayali olarak incelenmesi (Panelist sisteminin olusturulmasi), icerik Kontrol Panel Sisteminin yaziliminin gelistirimesi ve uygulanmasi.
Egitim Bilisim Adi (EBA) altyapisinin gelistiriimesi ve glincellenmesi.

Yurt disinda Turkce 6gretimi icerik ve uygulama yazilimlarinin gelistiriimesi.

EBA (Egitim Bilisim Agl) uzaktan egitim iceriklerinin ve yurt disinda Turkce 6gretimi iceriklerinin hazirlanmasi calistay yapiimasi.
Acikdgretim kurumlari icin gorsel-isitsel 6gretim materyalleri hazirlamak.

Acikdgretim kurumlari icin gorsel isitsel 6gretim materyallerinin medya tabanli cogaltmak / dagitmak / yayinlamak.
Hayat boyu 6grenme web Tv Kurulumu ve hizmeti.

Olcme Degerlendirme Sistemi’nin e-Sinav ve e-Miifredat yazilimlarinin olusturuimasi.

Olgme Degerlendirme Sistemi modiillerinin, donanimlarinin alinmasi ve galistirimasi.

Soru bankasi degerlendirme sisteminin kurulmasi ve panelistlerin katilimina acik bir yapida web tabanli panelist sistemi olusturuimasi.
Fatih Projesi kapsaminda okullara genis bant internet altyapisi kurulmasi.

Okullarda LCD etkilesimli tahta uygulamalarina gecilmesi.

Sinif uygulamalarinda 6grencilere Tablet PC dagitiimasi.

Sinif uygulamalarinda 6gretmenlere Tablet PC dagitiimasi.

Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek sistemleri, Veri Merkezi ve Komuta Kontrol Merkezleri icin hizmet alimi.
FATIH Projesi kapsaminda yapilan egitim/ seminer diizenlemek.

FATIH Projesinin tanitimina iliskin etkinliklere katilim saglanmasi.

Kamu spotu hazirlanmasi.

Etkilesimli tahta igceriklerinin hazirlanmasi.

Tablet iceriklerinin hazirlanmasi.

Etkilesimli tahta ve tablet yaziimlarinin hazirlanmasi.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdurligu

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midrligu
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Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Egitim Bilisim Agi (EBA)

Bakanligimiz tarafindan tasarlanan EBA, 6gretmen ve
ogrencilerin gelisen teknolojiye ayak uydurarak icerik
Uretmesini ve paylasmasini saglayan bir sosyal egitim
platformudur.

Ogrencilerin glvenli iceriklere ulasmasini saglamak
amaclyla gelistirilen ve kayith kullanici sayisi yaklasik
2 milyona ulasan EBA'da; 7.761 video, 55.116 egit-
sel gorsel, 1.674 e-Kitap ve 1.396 e-Dergi, 4.386 sesli
icerik, 1.600 dokiiman yayinlanmis, 84 e-icerik portall
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Ogrenciler arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla
Nisan 2014’ten itibaren 8. sinif dgrencilerine yoénelik
olarak “e-Ders” projesi hayata gecirimistir. Bu kapsam-
da 7 ve 8. siniflar i¢in kazanim bazl 410 ders videosu
hazirlanmis ve EBA'da yayinlanmistir. Ek olarak tablet
bilgisayarlarin etkin kullanimi igin 70 egitsel uygulama
EBA Market igerisinde yayinlanmistir.

Bununla birlikte EBA'nin sosyal ve sanatsal yoninu
on plana cikarmak; égrenci ve dgretmenleri bilgisayar
basina hapsolmaktan kurtarmak ve sanatsal yénden
gelisimlerini destekleyebilmek icin EBA Kadraj, EBA
Karikatur, EBA Kisa Film Yarismalar diizenlenmistir.

Okullardaki icerik ve uygulamalarin etkin kullanimasi
ve surekliliginin saglanmasi amaciyla 36 adet icerik ve
yonetim yaziimi Uretilmis ve bu yazilimlarla igeriklerin
barindinlacagl sunucularnin bulundugu veri merkezi
olusturulmustur.
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Uluslararasi Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri
Okuryazarhg (ICILS)

‘o

ICILS
2013

Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu
(IEA) ile birlikte yurattlen calisma Turkiye’deki bilgisayar
ve bilgi teknolojileri okuryazarlidr egitiminin kalitesini ge-
listirmeye katki saglamayr amaglamaktadir.

ICILS’in amaci, bircok Ulkede, dijital cagda genclerin
bilgisayar ve bilgi teknolojileri okuryazariginda (CIL)
kendilerini gelistirmek icin ne tdr yontemler uyguladik-
lanini arastirmaktir. Bu calisma, bilgisayar tabanl bilgi-
sayar ve bilgi teknolojileri okuryazarligi testinde dgrenci
basarilarini raporlamaktadir. Bunun yani sira, 6grenci-
lerin bilgisayar ve diger dijital medya kullanimina iliskin
tutumlariyla ilgili verileri toplamakta ve raporlamaktadir.

Bu calisma, uluslararasi karsilastirmali arastirma olarak
bu alanda ik kez gergeklestirilen bir calismadir. Politika
Ureticileri icin bilgisayar ve bilgi okuryazarliginin artan
dnemi sonucunda, bu alanda yapilan ¢alismalarin so-
nuclarini ve yapisini daha iyi anlama zorunlulugundan
dogmustur. ICILS ¢alismaslyla;

Ogrencilerin bilgisayar ve bilgi teknolojileri okuryazar-
lig1 Ulke icinde ve Ulkeler arasinda nasil degismektedir?

Ogrencilerin bilgisayar ve bilgi teknolojileri okur-
yazarh@ini hangi faktorler etkilemektedir?

Ogrencilerin bilgisayar ve bilgi teknolojileri okur-
yazarligini gelistirmek icin egitim sistemleri ve
okullar ne yapabilir?

Sorularina cevap aranmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Okuryazarligi Projesi (ICILS) Uluslara-
rasl Raporu 2014 Kasim ayinda yayimlanmistir.

Bilincli, Giivenli, Yonetilebilir ve Olciilebilir BT
Kullaniminin Saglanmasi

Egitimde FATIH Projesi ile BT araglarinin derslerde et-
kin kullanimr icin; okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
dlzeyindeki tim okullarin dersliklerine etkilesimli tahta
sistemi ve internet altyapisi saglanmaktadir. Bu kap-
samda her dgrenciye ve Ogretmene tablet bilgisayar
veriimektedir.

Bu baglamda bilisim teknolojisi araclar ve internetin bi-
lingli, glvenli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla;

BT araglari ve internetin bilincli ve glvenli kulla-
nilimasi kapsaminda hedef kitlelerde farkindalik
olusturmak amaciyla basil (kitap ayraclar, bro-
sUrler vb.) ve elektronik (kisa filmler) kaynaklar
hazirlanmis/hazirlatiimistir.

Ogretmenlerin hizmetigi egitim bileseni kapsa-
minda verilen egitimleri programlarinda BT arag-
lari ve internetin bilingli ve glvenli kullanimina ilis-
kin iceriklere yer verilmesi saglanmistir.

EBA UZEM yoluyla verilecek egitimlerde kullanil-
mak Uzere bilesenle ilgili icerikler hazirlanmistir.

2014 yilinda Bilgisayar aglari ve ag guivenligi konularin-
da 6gretmenlerin bilgi dUzeylerini arttirmak amaciyla 11
egitim acgiimis ve toplam 349 kisi egitime katilmistir. Egi-
tim alan bu 6gretmenler illerde bilgisayar agdlari ve ag
gUvenligi konusunda egitim faaliyetleri dizenlenmistir.

PISA

Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA),
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) tara-
findan Ucer yillik dénemler halinde, 15 yas grubundaki



6grencilerin kazanmis olduklari bilgi ve becerileri deger-
lendiren bir arastirma projesidir.

PISA'nin temel amaci; genglerimizi daha iyi tanimak,
onlarin 6grenme isteklerini, derslerdeki performanslari-
ni ve 6grenme ortamlart ile ilgili tercihlerini daha agik bir
bicimde ortaya koymaktir.

PISA Projesi’nde zorunlu egitimin sonunda 6rgln egiti-
me devam eden 15 yas grubundaki 6grencilerin; mate-
matik okuryazarlidi, fen bilimleri okuryazarlidi ve okuma
becerileri konu alanlarindaki yeterlilikleri, motivasyon-
lar, kendileri hakkindaki goérUsleri, dgrenme bigimleri,
okul ortamlari ve aileleri ile ilgili veriler toplanmaktadir.

TIMSS

Ogrencilerin matematik ve fen alanlarinda kazandik-
lart bilgi ve becerilerin degerlendirimesine ydnelik bir
tarama arastirmasidir. Uluslararasi Egitim Basarilarini
Degerlendirme Kurulusu (International Association for
the Evaluation of Educational Achievement) IEA'nin bir
projesidir. 4 ve 8. sinif dUzeylerindeki 6grencilere uygu-
lanmakta olup 4 yilda bir yapiimaktadir.

e-Sinav Faaliyetleri

Bakanligimiz, Ankara ilinde pilot uygulamasi yapilan ve
tek merkezde devam eden elektronik sinav faaliyetle-
rinin gelistirimesi ve yurt ¢capinda yayginlastirimasina
yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

2014 yili itibariyle yaklasik 15.000 kisinin katiimis ol-
dugu elektronik sinavlar is yuki ve maliyeti anlaminda
Bakanligimiza ciddi avantajlar saglayacaktir.

Katilimcilar agisindan hizli ve zahmetsiz sinava gire-
bilme ve sinav sonucunu oturum bitiminde hemen
6grenebilme imkani sunmaktadir. Sinav guvenliginin

oldukca ylksek oldugu bu uygulama bilgi toplumuna
gecilmesi bakimindan da dnemlidir.

Soru Bankasi Faaliyetleri

Gerceklestirdigimiz sinavlarda sorulan sorularin kalite,
gecerlik ve guvenirlik dizeyinin artirimasina yonelik
olarak elektronik tabanli ve ylksek glvenlikli soru sayi-
sinin her gun arttig bir soru bankasinin gelistirimesine
yonelik ¢alisiimaktadir.

Bilgi ve Sinav Giivenligi Faaliyetleri

Hazirlik stirecinden uygulama ve degerlendirme sureci-
nin sonuna kadar yuksek glvenlikli ve glvenilir sinav-
larin gerceklestirilebilmesi icin gerek personel gerekse
kamuoyuna bilgilendirici ve egitici calismalar yapilimak-
tadir.

Faoliyetiere ligin Bigi|ve
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Performans
Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu
Birimler
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Egitim fakdltelerine 6grenci secim slrecine iliskin standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete giris sartlarini dizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme egitimi programlarini fakulte-okul is birligi temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

Egitim sistemimizin yeniden yapilandinimasina paralel olarak, dégretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim sistemi de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni
sisteme iliskin gorUs ve Gnerilerinin de yer aldigi ve 6gretmen motivasyon ve performansinin artirimasina iliskin, periyodik olarak kendini revize edebilen bir “model”
olusturabilmek icin, gerekli raporlama ve veri tabani olusturmak.

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve 6gretmen yeterliklerine dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek igin 2014 il
sonuna kadar Performans Degerlendirme Sistemi belileme calismalari kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini olusturulan Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini saglamak.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayict editimlerinin niteliklerini arttirmak.

Egitim Fakdltelerinin yeniden yapilandinimasi calistay.

Uluslararasi Ogretmen Yetistirme Kongresi.

Duzenlenecek kongre ve calistaylar icin basin-yayin.

Olgme arag ve gereglerinin hazirlanmasi calismalari.

Etkinlik ve calistaylarin gerceklestiriimesi.

Verilerin analizi ve raporlanmasi ¢alismalari.

Motivasyon ve performans Olcim ve gelistirici taslak model olusturma calismalari.

Tanitim, sahiplenme ve farkindalik olusturma galismalari.

Belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin revizesine yonelik komisyon olusturuimasi ve galistay diizenlenmesi.

Belirlenen ilkogretim 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinin revizesine yénelik komisyon olusturulmasi ve calistay dizenlenmesi.

Belirlenen ortadgretim 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinin revizesine yénelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi

Bireysel performansi iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli’'nin gelistirimesi ve yayginlastirimasi calistay:.

Genel ve 6zel alan yeterlikleri kitapcigi ve Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu ile tanitim afis ve brosurlerinin basimi ve dagitimi.

Ortadgretim ve ilkdgretim dgretmenleri 6zel alan yeterliklerine yonelik sempozyum diizenlenmesi.

Mesleki ve teknik 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik komisyon olusturulmasi ve calistay diizenlenmesi.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesi, izienmesi ve degerlendirimesine yénelik calismalar (anket uygulanmasi ve saha arastirmasi vb) diizenlenmesi.
2014 yil meslekici egitim planinda yer alan 30 faaliyetin uzaktan egitim yoluyla yapiimasi (e-igerik, egitim gérevlisi, danisman ve teknik personel vb.).
Meslege yeni atanacak 6gretmenlerin uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin uzaktan egitimle yapiimasi.

Belirlenen egitim ihtiyaclarna yonelik 100 adet mesleki gelisim programinin hazirlanmasi.

50 mesleki gelisim programinin moddl program haline getirimesi.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirlig



Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG)

Ogretmenlerin okul ve yakin gevre imkanlarini kullana-
rak yeterliklere dayall bireysel ve mesleki gelisimlerini
saglamada onlara yol gosterici olmasi bakimindan Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) gelistirilmis ve
uygulama kilavuzu hazirlanmistir. Modelin, ilkégretim
ve ortadgretim kurumlarinda pilot uygulamasi yapilmis
olup alinan geri bildirimler dogrultusunda sadelestiril-
mesine yonelik calismalar devam etmektedir. Modelin
Turkiye genelinde asamall olarak yayginlastirimasina
yonelik planlama ¢alismalari da strdurtlmektedir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin pilot uygulama-
larile 15-17 Aralik 2014 tarihlerinde Samsun’da yapilan
calistayda elde edilen veriler dogrultusunda sadelesti-
rimesi ve yeterliklerin revize ¢alismalarinin tamamlan-
masini takiben uygulamanin Ulke genelinde yayginlasti-
rimasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Aday Ogretmen Performans Degerlendirme Sis-
temi

Aday 6gretmenlerin performans degerlendirmeleriyle
ilgili calismalar, aday 6gretmenlerin performans deger-
lendirme sisteminin gelistiriimesi, Bakanligimizca hazir-
lanmis olan performans 6lgtim araclarinin gelistiriimesi
ve performans degerlendirmede basaril olan aday 6g-
retmenlerin girecedi s6zIU sinav konularinin alt baslik-
larinin belirlenmesi icin ¢alismalar devam etmektedir.
2014 yiinda 1 Kongre gerceklestirimistir.

Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve is Birli-

gi Toplantilan

Yonetici ve 6gretmenlerimizin bilgilerini artirmalari, alan-
larindaki yeni gelismeleri takip etmeleri ve mesleki geli-
simleri acisindan yararl olacagdi dtistincesiyle 6gretmen
yetistiren ylksekogretim kurumlart ile is birligi icerisinde

bilimsel toplantilar gerceklestiriimektedir. Bu toplantila-
rn sonucunda, 6gretmenlerin egitimi ve yetistiriimesi
konularindaki bilimsel galismalar énemli dlctide artmis
olup gelismeler saglanmistr.

Ogretmen Yeterlikleri

Tum &gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri,
tutum ve degerlere iliskin “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” belirlenerek 17/4/2006 tarihinde yUrUrld-
ge konulmustur. Ayrica égretmenlerin kendi alanlari-
na iliskin bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren &zel
alan yeterliklerinin belirlenmesi kapsaminda ilkogretim
kademesi 6gretmenlerine yonelik 6zel alan yeterlikle-
ri 25/7/2008 tarihinde, ortadgretim kademesi 6gret-
menlerine yonelik 6zel alan yeterlikleri ise 26/1/2011
tarihinde yUrarlige konulmustur. Diger alanlara iliskin
calismalar strdtrtimektedir.

Yeterliklerin egitim alaninda meydana gelen degisim ve
gelisimlere gore surekli glincellenmesi gerektigi bilin-
mektedir. Bu nedenle 6gretmen yeterliklerinin uygula-
nabilir, gdzlemlenebilir ve dlgtlebilir nitelikte olmasi ba-
kimindan Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi ve Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cer-
cevesi (TYYCQ) de dikkate alinarak gtincellenmesi icin
yeniden gdzden gegciriimesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin
guncellenmesi amaciyla revize ¢alismalari devam et-
mektedir. Belirlenen 6gretmen yeterliklerinin;

Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesin-
de,

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin
hizmet &ncesi 6gretim programlarinin hazirlan-
masinda,

Goreve yeni atanacak 6gretmenlerin seciminde,
Ogretmenlerin hizmetici egitimlerinde,

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde,
is basarimlarinin ve performanslarinin degerlen-
dirimesinde kullanimasi amaclanmaktadir.

Ogretmen Strateji Belgesi (OSB)

Ogretmenlerin  hizmet 6ncesi  egitiminden itibaren,
meslege girisi, adaylik ve hizmetici egitimi ve kariyer
gelisimine yonelik Bakanligimizca yapilacak ¢alismalara
isik tutmasi amaciyla 3 amag, 7 hedef ve 49 eylemden
olusan Ogretmen Strateji Belgesi hazirlanmis olup yii-
rarlige girmesine ydnelik ¢calismalar surdurdlmektedir.

(")gretmen Strateji Belgesi'nde yer alan eylemler ile
O6gretmen yetistiren yUksekogretim kurumlarina giris
kosullarinin belirlenmesi, 6gretmen yetistiren yikse-
kogretim kurumlarinin yapilanmasi, akreditasyonu ve
Ogretim programlarinin yeterlikler temelinde gelistiril-
mesi; 6gretmen adaylarinin staj calismalari, meslege
secimi, adaylik egitim strecleri, mesleki ve kariyer geli-
simi konularindaki dtzenlemelerle iyilestirme ve gelistir-
me ¢alismasi yapiimasi 6ngortimektedir.
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Performans Hedefleri o B
egitim almasini saglamak.

YUz yUze egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs diizenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin

insan Kaynaklan Genel Mudiirligiince agilan faaliyetlerin tiim giderlerinin 6denmesi

Faaliyetler
o6denmesi.

Sorumlu Birimler

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Hizmetici Egitim

Hizmetici egitim; Milll Egitim Bakanldi calisanlarinin
atandigi ik gtinden, goérevinden ayrildigi son gine ka-
dar yeterliklerinin gelistirilmesi strecidir.

Bakanlgimiz insan Kaynaklarn Genel Mudirligi ta-
rafindan 6gretmen disindaki unvanlarda gérev yapan
personelin, gorev esnasinda mesleki yeterliklerini en
Ust duzeye cikarmak ve Bakanligin uygulamaya koy-
dugu mevzuat ve projeler konusunda donanimlarini
artirmak, performanslarini kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda gelistirmek amaci ile hizmetici egitim
faaliyetleri dUzenlenmektedir.

Hizmetici egitim faaliyetleri merkez ve tasra teskilatinda
gbrev yapan personeli kapsamaktadir. 2014 yilinda du-
zenlenen hizmetici egitim faaliyetleri ve katiimei bilgileri
asagida verilmistir.
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Baska birimlerce acilacak seminer/kurslarin yonetici ve egitim gdrevlilerinin giderlerinin

insan Kaynaklan Genel Mudirliig

Tablo 24: 2014 yilinda diizenlenen hizmetici egitim faaliyetleri ve katilimci bilgileri

KURS SAYISI

124

TOPLAM
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KATILIMCI SAYISI

Kadin Erkek
3.654 9.112

12.766

2014 yil sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu
gUvenlik hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yikseltmek.

Okul ve kurumlarin sivil savunma, seferberlik hizmetleri ve koruyucu guivenlik konularinda

Kriz merkezindeki personele afet ve acil, sivil savunma ve glvenlik egitimi veriimesi.

Okul ve kurumlara yonelik bilinglendirici afis ve brosUrlerin basimi ve dagitimi.

Performans
Hedefleri

Tatbikat ve seminer gerceklestirimesi.
Faaliyetler denetlenmesi.
Sorumlu Destek Hizmetleri Genel MUddrligi
Birimler

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler
Okul ve Kurumlarin Sivil Savunma, Seferberlik
Hizmetleri ve Koruyucu Giivenlik Konularinda

Denetlenmesi

Bakanlik okul ve kurumlarinda personel, 6gretmen ve
Ogrencilerin olasi bir seferberlik savas hali, asimetrik

tehdit ve dogal afette can ve mal kaybinin olmamasi
veya en aza indirimesi igin tedbir almak ve ne yapa-
cagl konusunda bilinglendiriimesi amaciyla merkez ve
tasra teskilati hizmet binalarinda 28 Subat Sivil Savun-
ma Gunl ve 1-7 Mart Deprem Haftasi’nda tatbikatlar
yapllarak hizmet binalar ve okullarin planli ve kisa bir
sUrede bosaltimasi saglanmistir.



Bakanlk okul ve kurumlarin sivil savunma, afet, acil
durum, seferberlik hizmetleri ve koruyucu guvenlik ko-
nularinda imkan ve kabiliyetleri dikkate alinarak, belir-
lenen amag, kurulus ilke ve hedeflerine uygunlugunu
ve yapilan islerin dogrulugunu, verimini ve etkinligini
objektif ve gerekli dlcllere gdre karsilastirma yapabil-
me, planlanan esaslara gére mevcut durumu ortaya
koyma, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte bulunma-
ya yonelik olarak okul ve kurumlarin “Milli Egitim Ba-
kanligi Topyekdn Sivil Savunma Hizmetleri Denetim ve
Performans Rehberi’ne gére denetlemesi 2014 yilinda
il milll egitim mtdurldkleri sivil savunma uzmanlarinca
yapimisti. Denetleme sonug¢ raporlan Bakanligimiza
ulasmaktadir.

Afet ve acil durumlarda faaliyet gdsterecek olan “Ba-
kanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi’nin teskilat-
lanmasini, tertiplenmesini, galisma usullerini, gorev ve
sorumluluklarini belirleyen “Milli Egitim Bakanhgr Afet ve
Acil Durum Yoénetim Merkezi Yonergesi” geregdi; Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezlerinin her an hazir olabil-
mesi icin calismalar yUratdimustar.

AFAD ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Afete Hazir
Turkiye Projesi kapsaminda afete hazir okul kampan-
yasi is birligi protokoll geregince tUm okul ve kurum-
larimizda egitim calismalarina devam edilmekte olup
ayrica bu kapsamda okul afet planlarinin gtincelleme
calismalari devam etmektedir.

Turkiye Afet Mldahale Plani geregince, Maliye Bakan-
iginin sorumlulugunda olusturulan zarar tespit hizmet
grubu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidr sorumlulu-
gunda olusturulan psiko-sosyal hizmet grubu ve Icisleri
Bakanligi sorumlulugunda olusturulan tahliye ve yer-
lestirme planlama hizmet grubunda yapilan ¢alismala-
ra iliskin is ve islemlere sorumlu bakanliklarin istemleri
dogrultusunda katkida bulunulmaktadir.

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-12
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2014 yil sonuna kadar 2007 Deprem Yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak yénetmeligine uygun

okullarin deprem tahkiki ile glclendiriimesini yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve ortadgretim
icin intiyag duyulan yeni okul arsalari ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan dzel kisilere ait

Performans
Hedefleri

tasinmazlarin kamulastirmasini yapmak.

Mevcut egitim binalarinin deprem tahkikini yapmak.

Mevcut egitim binalarinin depreme karsi gliglendirmesini yapmak.
Faaliyetler Hazirlanacak egitim tesis projeleri.

Yeni yapllacak okullara kamulastirma yolu ile arsa Uretmek.

Kamulastirma yolu ile mevcut okul alanlarinin genislemesi igin arsa Uretmek.
;ic;irrLTJ]rlg:’u insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Egitim Tesisi Projeleri Galismalari

6287 sayil “ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” la yapilan
mUfredat degisikligine istinaden ilkokul ve farkli prog-
ramlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve orta-
6gretim ihtiyag programlarinin hazirlanmasi, ilgili egitim
dairelerinin ve uygulayicilarin gorUsleri alinarak kesin-
lestirimesi, proje programina donusturilmesi revize
calismalari yapilmistir.

Ulkemizin degisik illerinde insa edilecek egitim yapila-
rnin yapiminda, degisik kosullar icin proje seciminde
farkll secenekler olusturmak Uzere ihtiyac programina
uygun yeni tip projelerin danismanlik yoluyla mimarlik
muhendislik hizmeti alinarak yaptirimasi ¢alismalarinin
tamamlanma asamasina gelinmistir.

Hizmet satin alinarak yaptirlan Milli Egitim Bakanhgi
Egitim Yapilar Asgari Tasanm Standartlar incelenmis
ve revize galismalarina devam edilmistir.

Valiliklerce 2014 yapim programi kapsaminda yaptiril-
mas! planlanan egitim yapilarina veya halk katkisi ile
yaptirlacak egitim yapilari icin uygulanmasi teklif edilen
Ozel projeler ile revize projelerin incelenmesi, iyilestiril-
mesi igin gdrus, Oneri bildirilmesi ve projelerin onaylan-
masl galismalarina devam edilmistir.

2004 yilinda yaptirlan MEB.2004.55, MEB.2004.56
ve MEB.2004.57 no’lu tip pansiyon projelerinin revize
edilmesi; 100, 200, 300 6grenci kapasiteli yeni tip pan-
siyon projelerinin otel tipi oda sistemiyle hazirlattinimasi
icin hizmet satin alinarak bu projelerden 100 6grenci
kapasiteli projenin tek cinsiyet icin (kiz veya erkek) yap-
tinimasi saglanmistir.

Ogretim binalarinin fiziksel kosullarinin  iyilestiriimesi,
kaliteli egitim kaliteli okul anlayisinin benimsenmesi,
ogrencilerin sicak, aydinlik, ferah, konforlu, eneriji ta-
sarrufu saglayan, gtvenli okul taleplerinin karsilanmasi
amaclyla okul 6ncesi egitim, ilkégretim, 6zel egitim, or-
tadgretim, mesleki ve teknik 6gretim ve yaygin egitim

ol
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hizmetleri icin ihtiya¢c duyulan egitim yapilarinin yapi-
minda uygulanmak Uzere yaptirilan tip projelere ek ola-
rak; 2014 yilinda yeni egitim sistemi ile uyumlu degisik
kapasitelerde 3 adet anaokulu, 6 adet ilkokul, 1 adet
ek derslik, 8 adet ortaokul, 6 adet lise ve 4 adet imam
hatip lisesi projesi olmak Uzere toplam 28 adet egitim
yapisinin mimari ve muhendislik projeleri danismanlik
hizmet alim yéntemi ile yaptinimistir.

Kamulastirma islemleri

2014 il icin illerden yapilan talep dogrultusun-
da planlamaya esas tahmini kamulastirma odenegi
1.479.507.849 TL olarak belirlenmistir. Bakanligimiz
tarafindan kamulastirma 6deneklerine ayrilan btce
2014 yilricin 174.900.000 TL'dir.

2014 yilinda 6360 sayili yasa ile 30 blyUksehirde il &zel
idarelerinin kapanmasi sonucunda Bakanligimiza il 8zel
idarelerinden intikal eden borglardan dolayl (kamu-
lastirmasiz el atma ve benzeri davalar) Maliye Bakan-
ligindan; kesinlesmis davalar icin 210.280.827 TL ve
kesinlesmemis davalar icin 264.941.308 TL, toplamda
475.222.134 TL ek &denek talep edilmis olup ancak
103.800.000 TL ek 6denek Bakanligimiza aktariimistir.

42 kamulastirma islemi icin 65.197.678 TL, 504
tane yargi ilamina bagl borglarin 6denmesi isi icin ise
213.461.865 TL olmak Uzere toplam 278.659.543 TL
6denek kullanilmistir.

Deprem Tahkiki, Deprem Giiclendirme
Calismalar

Valiliklerce yaptirilan ve incelenmek Uzere Bakanhgimi-
za gonderilen 461 okula ait muhtelif binalarin gtclen-
dirme ve onarim uygulama projeleri ile bu projeler igin
hazirlanan yapi yaklasik maliyetleri incelenmistir.
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2014 il birinci dénemi icinde serbest birakilan
35.000.000,00 TL deprem guclendirme 6denedi, valilik
talepleri ve dncelik kriterleri gz dnline alinarak dagitim
planlamasi yapilarak valiliklerin ilgili hesaplarina aktaril-
mistir.

Bakanligimiz ile Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bas-
kanligi arasinda imzalanan protokol ¢gercevesinde Turki-
ye genelinde yaptirlacak olan okul binalari ile ilgili TOKI
ve valilikler arasinda gerekli koordinasyon saglanmistir.

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-13

Ulke geneli 8 bdlge halinde degerlendirilerek yaptirian
deprem tahkiki ve guclendirme insaatlari isinde musavir
firmalarin hakedis, kesin hesap ve kesin kabul taleple-
ri degerlendirmeye alinmis ve 4 bdlgenin kesin hesabi
onaylanmistir.

1. ve 2. derece deprem bolgelerinde yer alan yatili il-
kogretim okullarinin depreme  karsi guclendiriimeleri
icin “Okullanmiz Yikilmasin” kampanyasi kapsaminda
2. bdlge miisavirlik islerinin kesin kabul, kesin hesap ve
kesin hakedis islemleri tamamlanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin e-Déntsim Projesi kapsaminda tim teknolojik altyapi sistemlerinin

Performans Hedefleri

yenilenmesi ve glincellenmesi ve bakanlik birimlerinin yUrittUkleri egitsel ve portal tabanli tim

elektronik altyapr galismalarini tek bir ¢cati altinda toplanmasini saglamak.

Bakanlik ag ve veri glvenligini saglamak amaciyla yeni yaziimlar gelistirmek, var olan
yazilimlarin mobil ortama aktariimasi icin c¢esitli yazilim, donanim ve lisanslarin alinmasi

Faaliyetler planlanmaktadir.

Dokiman Yonetim Sisteminin ilce MEM’lerde kurularak yazismalarin streci ve sonucunun

takip edilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Birimler Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Dokiiman Y&netim Sistemi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda e-Devlet do-
ndstimunin saglanmasi amaciyla kurulan Dokiman
Yonetim Sistemi 2012 Ekim ayinda Bakanlik merkez
teskilatinda, 2013 Mart ayinda 81 il milli egitim mudur-
IGglnde, 2014 yili icinde ise tim ilge milli egitim mudur-
Iklerinde kullaniimaya baslanmistir.

Proje kapsaminda bu guine kadar altyapi olusturulmus,
bilesenlerle ilgili personel bu konuda egitiimis ve elekt-
ronik imza kullanimina baslanmistir.

Okul Web Sitesi Yonetim Paneli

Bakanligimiza bagl ttim okullarin tek bir merkezden
yonetilecegi bir portal hazirlanmistir. Calismanin ama-
¢l tim kurumlarimizin standart bir web sitesine sahip
olmalarini saglamaktir. Ulkemizin en buyik kurumsal
web sitesi projesi olan “Okul Web Sitesi Yonetim Pa-
neli” 55.000 kurumu buUnyesinde barindiracak bir ku-
rumsal web sitesi projesidir. Bu proje sayesinde okul
web siteleri cok daha hizli, kolay ve guvenli bir sekilde
yayinlanabilmektedir. Okul Web Sitesi Yonetim Paneli
uygulamasi tum okullarimiz tarafindan kullaniimasi zo-
runlu bir uygulamadir. Kurum sayisi ve icerik goz éniine



alindiginda Ulkemizde olusturulan en buytk kurumsal
web sitesi projesidir. Ozellikle givenlik ile ilgili alinan
tedbirlerle okul web sitelerinin gok daha guvenli yayin
yapmasi saglanacaktir. Okul Web Sitesi Yonetim Paneli
ile ttm okullar web sitelerini disaridan hizmet satin ali-
mina gerek duymadan olusturulabileceklerdir.

e-Kayit islemleri

Ulkemiz genelindeki resmf ilkokullara 2013-2014 egi-
tim ve 6gretim yilinda birinci siniflar icin dgrenci kayitlari;
Ulusal Adres Veri Tabani’ ndaki adres ve nUfus bilgileri
esas alinarak il/ilge 6grenci yerlestirme komisyonlarinin
belirledigi kayit alanlar dogrultusunda e-Kayit sistemi
ile yapilmistir.

Mecburi 6gretim ¢agina giren 1.863.231 gocugumuz
ikametlerine en yakin ilkokula yerlestirimistir. Velilerimiz
Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr internet adresin-
de yer alan Veli Bilgilendirme Sistemi’nden gocuklarinin
T.C. kimlik numaralarini yazarak, yerlestirildigi okulu ve
okulun adresini 6grenebilmektedir. Bu yerlestirme ayni
zamanda kesin kayit anlamina gelmektedir. Velilerimizin
ek herhangi bir evrak temin etmeden, kayit, katki ve
zorunlu bagis yapmadan okullarimiz agildiginda gocu-
gunu okula géttrmesi yeterli olmaktadir.

e-Okul Sistemi

e-Devlet anlayisi ile hizmetlerin vatandasa en kolay ve
en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve guvenli bir
sekilde ulastinimasi hedeflenmektedir. Bakanligimiza
bagli ttm kurumlardaki teknik altyapinin tamamlanmasi
ve bilisim teknolojilerindeki gelismeler yeni sistemlerin
kurulmasi saglanmistir. Bu baglamda tasarim ve yazili-
min tamaminin Bakanligimiz personelince gerceklesti-
rildigi e-Okul uygulamasi hayata gegirilmistir.

Veli Bilgilendirme Sistemi
e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi, velilerin dgrencileri ile

ilgili genis capl bilgilere ulasabilecekleri e-Okul modult
icerisinde yer alan ve e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ile
birlikte calismakta olan bir sistemdir. Veliler bu sistem
araciligiyla dgrencileri ile ilgili olarak su bilgilere ulasa-
bilmektedirler.

Sinav ve Proje Bilgileri: Ogrencinin okulda aldig
sinav, proje ve performans belirlemeye yonelik
calismalarla ilgili puanlar,

Not Bilgileri: Ogrencinin hangi dersten ne zaman
sinav olacagi ve projesini teslim edecegi tarihler,
Ders Programi: Ders programi, ders baslangic
ve bitis saatleri, derslere giren 6gretmen bilgileri
haftalik ders programi,

Okudugu Kitaplar: Ogrencilerin egitim 6gretim
dénemi boyunca okuduklari kitaplar,

Davranis Notlar: Ogrencilerin egitim égretim dé-
nemi boyunca aldiklari davranis notlari,
Devamsizlik Bilgileri: Donem icinde 6zurli ve

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-14
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OzUrsliz devamsizliklari,
Nakil Durumlar: Nakil basvurusunda bulunan
6grencilerin islem stireci,
Aldigi Belgeler: Ogrencilerin 6grenimleri stiresin-
ce almis olduklari takdir, tesekkur, basari belgesi
ve onur belgesi bilgileri.
Ayrica, okul yoneticileri ya da 6gretmenler tarafindan
yapllan duyurulara da e-Okul sisteminden ulasiimaktadir.

Mobil Veli Bilgilendirme Sistemi

Turkiye’de 6rgun egitimde bulunan tum &grencilerin
ve velilerinin kullandigi bir sistemdir. Veliler 6grencile-
ri sinav ve proje bilgilerini, e-karne, not bilgilerini, ders
programini, devamsizlik bilgilerini, nakil islemlerini, yer-
lestirme ve sinav bilgilerini, okul duyurularini, okudugu
kitaplar anlik olarak takip edebilmektedir. Ayrica e-Okul
SMS (8383) Bilgilendirme Sistemi’ne Uye olduklarinda
yukarida bahsedilen bilgiler kisa mesaj olarak tum veli-
lere ulastinlabilmektedir.

2014 yil sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiyac duyulan derslerin 6gretim programlarinin

2014 yil sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.

lkokul 2. sinif ingilizce, ortaokul 5. sinif Matematik, Fen Bilimleri ve ingilizce Dersleri Ogretim

OrtaOgretim 9. sinif Fizik, Kimya Biyoloji ve Matematik Dersleri Ogretim Programlarini degerlendirme

Ders kitabi ve egitim materyallerinin incelettiriimesi ile ilgili egitim seminerlerinin yapiimasi.

Performans izleme ve degerlendirmesini yapmak.
Hedefleri

Programlanni degerlendirme calismasi.
Faaliyetler

calismasi.
Sorumlu ' ' -
Birimler Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
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Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Ogretim Programlarinin Giincellenmesi

Kalkinma planinda belirlenmis olan amag ve hedefler
ile politikalarin gerekleri, bilim ve teknolojideki gelisme-
ler ile bireylerin, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarinda
degismeler 6gretim programlarinin da belirli araliklarla
gbzden gegcirilmesini zorunlu kimaktadir. Egitim siste-
mimizin yeniden yapilandirimasi kapsaminda 2012-
2013 6gretim yilinda baslatilan, égretim programlarinin
guincellenmesi calismalarinin bir kismi 2014 il iceri-
sinde tamamlanmis olup, henliz tamamlanmamis olan
calismalar 2015 yilinda devam edecektir.

Ogrencilerimizin temel becerilerinin - gelistirimesi ve
bunu saglamak icin gerekli énlemlerin alinmasi Bilim
ve Teknoloji Yiksek Kurulunun (BTYK) 24. toplantisinin
gundemini olusturmustur. Bu toplantida temel yetkin-
liklerin 6grencilere daha etkin bir sekilde kazandinima-
sl amaclyla 6gretim programlarinin revize edilmesine
yonelik calismalar yapilimasina, egitim materyallerinin
gelistirimesine, bu calismalar yurttecek olan calisma
gruplarinin olusturulmasina ve bu strecin Milli EGitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidi ile Ttrkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun is birligin-
de yurttllmesine karar verilmistir.

2014 Yilinda Giincellenen veya Gelistirilen Ogre-

tim Programlari

6287 sayill Kanun sonrasinda planlanan program gun-
cellemelerini bir kismi halen devam etmekle birlikte,
Ozellikle secmeli dersler, fen bilimleri, matematik ve
yabanci dil alanlarinda program guncellemeleri tamam-
lanmistir.

Haftalik Ders Cizelgeleri

6287 sayill Kanun’un 9’uncu maddesinde “llkdgretim
kurumlari; doért yil sureli ve zorunlu ilkokullar ile dért
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yil sUreli, zorunlu ve farkll programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan
olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise
egitimini destekleyecek sekilde &grencilerin yetenek,
gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturu-
lur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Pey-
gamberimizin hayatl, istege bagl secmeli ders olarak
okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢cmeli ders-
ler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar icin
olusturulacak program secenekleri Bakanlikca belirle-
nir.” denilerek, ortaokullar ile liselerde se¢cmeli derslerin
okutulmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi amir hi-
kiim olarak dizenlenmistir. Bu hukidm geregi ortaokul-
lar, imam hatip ortaokullari ve ortadgretim kurumlarinin
haftalik ders gizelgelerinde Bakanligimiz ilgili birimlerinin
teklifleri degerlendirilerek dlizenlemeler yapilmistir.

Ayrica ortadgretim okullarinin haftalk ders cizelgeleri
2014 yilinda yenilenmis ve 2014-2015 6gretim yilinda
kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Tum okul
tlrlerinde 9. siniflara ek olarak 10. siniflar da ortak sinif
kapsamina alinmis ve haftalik ders gizelgelerinin “ortak
dersler” bélumundeki derslerde birlik saglanmistir. Bu
baglamda ¢izelgelerin zorunlu dersler bolimu ile seg-
meli ders gruplari béltimleri yeniden dizenlenmistir.

Diger taraftan 2014/8 sayill “Mesleki ve Teknik Egi-
timde Okul Cesitliliginin Azaltiimas!” konulu bir genel-
ge yayimlanmis, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MU-
durligtne bagl olarak faaliyet gdsteren 22 okul tirt
6grenim sureleri ile mezunlarinin hak ve yetkilerinde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin “Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” ile “ Cok Programli Anadolu Lisesi” adi
altinda yeniden yapilandirimistir. S6z konusu okullarda
okutulmak Uzere “Anadolu Meslek” ve “Anadolu Tek-
nik” program turtnde 52 alan 204 dala ait haftalik ders
cizelgeleri 2014-2015 Ogretim yilinda kademeli olarak
uygulanmaya konulmustur. Bu kararla 4 olan program

tUrU sayisi 2'ye indirilmistir. Yapilan degisiklikle mesleki
ortadgretim okullart Anadolu lisesine donusturtimustar.
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanacak 52
alana ait haftalik ders cizelgeleri kabul edilmistir.

Ders Kitaplari ve Egitim Araclar inceleme ile
ilgili Faaliyetler

Turk Milli EGitiminin genel amag ve temel ilkelerine uy-
gun olarak “Milll Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egi-
tim Aragclar Yonetmeligi” ile inceleme ve degerlendirme
surecleri yeniden duzenlenmistir. 12 EylUl 2012 tarih ve
28409 sayilll Resmi Gazete’ de yayimlanan Yonetmelik;
gelismis Ulke 6rneklerinin arastinimasi, bilimsel rapor-
larin incelenmesi, akademik arastirmalarin taranmasi,
ilgili sektdrde faaliyet gdsteren sivil toplum drgutlerinin
gérUslerinin alinmasini da kapsayan ¢alismalar netice-
sinde olusturulmustur. Yonetmelik ile yeniden tasarla-
nan kitap inceleme ve degerlendirme streci pek ¢ok
yenilik getirmistir. Alisilagelmis distince yapilarini yikan,
inceleme sUrecini Yonetmelik’le belirlenmis olan stan-
dartlarla/kriterlerle Turkiye'deki tim akademisyen ve
6gretmenlere agan bu yeni sistem; hesap verebilirlik,
seffaflik, verimlilik, etkililik, adalet ve objektiflik ilkelerini
esas alarak tasarlanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2010 yilinda 369
taslak ders kitabi, 2011 yilinda 417 taslak ders kitab,
2012 yilinda 288 taslak ders kitabi incelenebilmisken
yeniden duzenlenen sistemde verimliligin ve etkililigin
artinimasi ile birlikte 2013 yilinda 728 adet ve 2014 yi-
linda 873 adet taslak ders kitabi ve egitim aracinin in-
celeme ve degerlendirme islemleri tamamlanmistir.

Kurul Calismalan

2014 yilinda 50 adet Talim ve Terbiye Kurul gindemi
dizenlenmis, giindemdeki konularin gérusuldigua 109
Kurul toplantisi yapilmis ve bu toplantilar sonucunda



122 adet Kurul Kararn ile 15 adet Kurul mUtalaasi ¢i-
kariimistir.

Bu baglamda, 6n haziridi yapilimis ve Kurul’da géruisul-
mesi gereken konularin tamami Kurul giindemine alin-
mis olup paydaslarin da katilimi saglanarak Kurul’da
gbrusmeleri yapilmis ve karara baglanmistir.

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Tablo 25: Kurul Karar ve Miitalaalarinin Konulara Goére Sayisal Dagilmi

ALANI

Ogretim Programlar

Ders Kitaplari ve
Ogretim Materyalleri

Egitim

Politikalari

Kurul ve Sora isleri

Sara Calismalari

KATILIMCI SAYISI

KONUSU
Haftalk ders ¢izelgesi
(6's! degisiklik)
Ders 6gretim programlar
(2’si degisiklik)
Kurs programlari
Okul 6ncesi egitim programlari
ilgili diger
Cizelge ve program
(1'i degisiklik)
TOPLAM
Ders kitabi kabull
iigili diger
TOPLAM
Ogretmen atamalarina dair esaslar
Diger
TOPLAM
Sdra
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Mill Egitim Sarasi Ydnetmeligi'nin 12. maddesinin birinci

fikrasi hikmUne dayall olarak Bakanligimizin hizmet
birimlerinin  tamamindan alinan goértis ve Onerilerin
degerlendiriimesi, bugline kadar yapilan Milll Egitim
Sdralar’nda gortstlen konularin gézden gegiriimesi
ile yapilan degerlendirme ve istisareler sonucunda
4/9/2014 tarihli ve 87 sayil Talim ve Terbiye Kurulu
Karari ile 19. Milll Egitim SGrasi glindemi belirlenmistir.

KURUL MUTALAASI

SAYISI KONUSU SAYISI
40
36
15
5 Ogretim programiari >
ve dersler hakkinda
2
5
100
5 (277 Adet)
Ders kitaplari ve
10 diger egitim araclar 11
hakkinda
15
3 Denklik basvurulari ]
hakkinda
T Ogretmen atamalan ]
4 hakkinda
3
3
122 15

2-6 Aralik 2014 tarihlerinde Antalya’'da gerceklestirilen
19. Milli Egitim Sdrasinda  goéristlen “Ogretim
Programlari ve Haftallk Ders Cizelgeleri“, “Ogretmen
Niteliginin Arttinimasi®, “Egitim Yéneticilerinin Niteliginin
Arttinimasi® ve “Okul Guvenligi“ konularinda tavsiye
kararlar alinmistir.
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FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-15

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu Birimler
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Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; 2014 yili sonuna kadar bakanlik merkez ve
yurtdisi teskilati birimleri ile milli egitim mudurlUklerinin % 33’Unde ve okul/kurumlarda egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri stireg ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendiriimesine yonelik
rehberlik/denetim/inceleme calismalarinin yapilimasi.

e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalarin tamamlanmasi.

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesine yonelik calismalar ile rehberlik ve denetimi
yapilan birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya ydnelik calismalar yapmak.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet,
slire¢ ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendirimesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme
galismalarinin yapilmasi.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; bakanhigimiz yurtdisi teskilat birimlerinin egitim-
ogretim ve yonetim faaliyetleri stre¢ ve sonuclarnin izlenmesine/degerlendirimesine ydnelik
rehberlik/denetim/inceleme calismalarinin yapiimasi.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; milli egitim madUrlUklerinin egitim-6gretim ve
yonetim faaliyetleri stre¢ ve sonuclarnin izlenmesine/degerlendirimesine yodnelik rehberlik/
denetim/inceleme galismalarinin yapiimasi.

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; bakanhgimizin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde
belirlenecek okul ve kurumlarin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stire¢ ve sonugclarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme galismalarinin yapiimasi.

Egitim, 8gretim ve yénetim alanlarinda inceleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi.
e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik galismalarn tamamlanmasi
izleme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesine yénelik calismalarin yapiimas.

Bakanligimiz merkez teskilati birimlerinin faaliyet, sire¢ ve sonuglarinin izleme ve degerlendirime
calismalarinin yapilimasi.

Bakanigimiz yurtdisi teskilati  birimlerinin  egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stre¢ ve
sonuclarinin izleme ve degerlendirme calismalarinin yapiimasi.

Milli egitim madurlUklerinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stire¢ ve sonuglarnnin izleme ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi.

Bakanligimizin okul ve kurumlarinin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stire¢ ve sonuglarnin
izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilimasi.

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi (REDBIS) kurulmasi calismalarinin yapimasi

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi ve kapsaminda mesleki egitim, calistay, panel, kongre,
sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyetler diizenlenmesi

Yeni denetim anlayisi ve rehberlik kapsaminda yeni rehberlik ve denetim esaslari ile renberlerinin
hazirlanmasi

Rehberlik ve Denetim Baskanligi

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

REDBIS (Rehberlik ve Denetim Baskanligi Bilgi
islem Sistemi)

E-Sorusturma Modulu: Turkiye genelinde disiplin boyu-
tunda yapilan tim ¢alismalarin (inceleme, sorusturma,
on inceleme, suc¢ duyurusu) ortak bir veri tabaninda
toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesi maksadiyla
hazirlanmakta olan bir modtldur. E-Sorusturma modU-
|G halen tim Ulke genelinde aktif olarak kullanimakta-
dir. Modulun raporlama calismalari biyUk oranda ta-
mamlanmis, ayrintili raporlar elde etmek amaciyla rapor
tasarimlar gelistiriimesi ¢alismalar devam etmektedir.
Sistem, raporlar tamamlandiktan sonra merkez ve tas-
ra kullanicilarina da agilacaktir.

Rehberlik, Denetim ve Planlama ModUulu: Turkiye ge-
nelinde denetimi planlanan ve gerceklestirilen tum
kurumlarin izlenmesine imkan saglayacak, denetim
sirasinda tespit edilen sorunlar ve ¢6zUm dnerilerini or-
tak bir havuzda toplanmak sureti ile sorumlu birimlerin
bilgilenmesini saglayacak bir moduldur. Sistem 2014
yiinda Mersin ilinde pilot olarak uygulanmistir. Ortaya
cikan sorunlarin duzeltiimesi calismalar devam etmek-
tedir. Ayrica Aralik ayinda 81 ilin Maarif MUfettisleri Bas-
kanliklarindaki gérevlilere uzaktan egitim yoéntemi ile
modultn kullanim egitimi verilmistir. ModUlin planlama
asamasl tasra teskilati tarafindan kullaniimakta olup,
ikinci asamasi olan uygulama boélumu ile ilgili yaziim
calismalari devam etmektedir.

izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Kamuda e-Dontsum hizmetleri uygulamalarina de-
netim birimi olarak uyum sagdlama calismalar kapsa-
minda, REDBIS (Rehberlik ve Denetim Baskanligi Bilgi
islem Sistemi) modiilii altinda calisacak ve Milli Egitim
Bakanligina bagh kurumlarin egitim, dgretim ve ydne-
tim faaliyetlerine iliskin verilerin, egitim bdlgesi, i, ilce
ve Ulke diizeyinde MEBBIS ve e-Okul destekli modtl



araciliglyla toplanmasini, analiz edilmesini ve deger-
lendirimesini saglayacak bir 6n denetim ve sorgulama
sistemi olan “Rehberlik, Denetim ve Planlama ModulU”
calismalarinin icerik ve kurgusu tamamlanmis olup ya-
zIlm ¢alismalari devam etmektedir.

Rehberlik ve Denetimin Etkin Bir Yapiya
Dénustiiriilmesi Faaliyetleri

Maarif mufettisleri tarafindan sunulan rehberlik ve de-
netim hizmetlerinin; rehberlik anlayisini &n plana ¢ikaran
bir yaklasimla etkili ve verimli bir sekilde ytrttilmesine,
kisi ve kurumlarca sunulan hizmetlerin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesine katki saglamak ve maarif mufettisleri
baskanliklan arasinda uygulama birligi saglamak ama-
cyla;

Bakanlk merkez teskilati,

il/ilge milli egitim maddrltkleri,
ilkokul-ortaokul, lise ve dengi okullar,
Motorlu tasitlar strtcu kurslar,

Okul 8ncesi egitim kurumlari,
Ogretmenevleri ve aksam sanat okullar,
Ozel egitim kurumlar,

Ozel 6grenci yurtlari,

Yabancl, azinlik ve milletlerarasi okullar,
Mesleki egitim merkezleri,

Halk egitimi merkezleri,

Bilim sanat merkezleri,

Ozel cesitli kurslar,

Ozel 6Frenci etlit egditim merkezleri,

Rehberlik ve arastirma merkezleri; denetim rehber tas-
laklart hazirlanmistir.

FAALIYET GERGEKLESME TABLOSU-16
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AB mUktesebatina uyum calismalarini yuritmek, Avrupa Birligi genclik ve egitim programlari hakkinda
farkindalig artiric galismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve ¢gretim sistemini Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerinde

2014 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluslann katilimiyla 4 toplanti/egitim c¢alismasinin Turkiye'de
yapiimasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu Turkcelestirmek.

Personel kapasitesinin artirimasi konulu hem merkez hem de tasra teskilatindaki personele seminer

Avrupa Birligi Grup Baskanligi personelinin kapasitesinin artirimasi (Avrupa Birligi Temel Egitim Programi

AB egitim 6gretim programi kapsaminda ilgili calismalara katlim saglamak, Ulkemizde AB’ye dair

Uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan egitim raporlarinin tercimesi igin hizmet satin alimi.

Performans tanttici faaliyetler planlamak.

Hedefleri
dUzenlemek
egitimine katilim)
“Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi’nin hizmet ihalesi

Faaliyetler farkindaligi artirict seminer, panel, egitim vb. dizenlemek
Ekonomik isbirligi Teskilati (EiT) Egitim Enstittisti Miitevelli Heyeti Toplanti Organizasyonu
Yurt icinde dizenlenmesi 6ngoérulen uluslararasi kuruluslar kapsaminda proje konferansi.
Ekonomik Isbirligi Teskilati (EIT) Egitim Enstitiisti 2. Uluslararasi Egitim Konferansi.
OECD yayininin terctimesi icin hizmet satin alimi

Sorumlu Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midurligi

Birimler

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi

2011 yil IPA-I (Katiim Oncesi Mali Arag) programindan
fonlanan ve toplumda Avrupa Birligi konusunda yiksek
seviyede farkindalik olusturmay! hedefleyen “Ogrenciler
Avrupa Birligini Ogreniyor Projesi” ile 11-16 yas arali-
ginda bulunan 6grencilerin Avrupa Birligi’nin degerleri,
politikalari ve temel haklara yonelik uygulamalari konu-
sundaki bilgi duizeyini, egitim faaliyetleri ve yarismalar
yolu ile artinlmasi amaclanmaktadir. S6z konusu pro-
jenin ihale surecleri tamamlanmis olup hizmet alimi bi-

leseni icin s6zlesme 25 Aralik 2014 tarihinde, mal alimi
bileseni icin sdzlesmeler ise 26 Aralik 2014 tarihinde
imzalanmistr.

Ekonomik isbirligi Teskilati (EiT) Egitim
Enstitlisi

14 Eylil 1996 tarihinde imzalanan izmir Antlasmasi ile
kurulan Ekonomik Isbirligi Teskilat'na (EIT/ECO); tilke-
mizle birlikte Afganistan, Azerbaycan, iran, Kazakis-
tan, Kirgizistan, Pakistan, Tacikistan, Turkmenistan ve
Ozbekistan (iyedir. Ekonomik Isbirligi Teskilati Cikeleri

6/
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tarafindan EIT Egitim Enstitiistin(in Ankara’da kurulma-
s kararlastinimis olup EIT Egitim Enstitiist TuzUgu 11
Mayis 1998 tarihinde imzalanmistir. Dort Uye devlet -
iran, Kazakistan, Kirgizistan ve Tacikistan - EIT Egitim
Enstittisti TuzUgu ile ilgili Temel Belgeleri (EIT Kurucu
Belgesi, Usul Yonetmeligi, Mali Yonetmelik ve Personel
Yonetmeligi) meclislerinde onayladiklarina dair belgeleri
HUkidmetimize sunduklan icin tizik yUrarlige girmis
bulunmaktadir. Halihazirda alti Uye devlet- Afganistan,
iran, Kazakistan, Kirgizistan, Pakistan ve Tacikistan EiT
Egitim Enstitiistl TuzUgl'ni onaylamistir. EIT EE tara-
findan 2014 yilinda gerceklestirilen dnemli faaliyetler
asagida belirtiimistir:

2007 yilindan bu yana organize edilen Uluslara-
rasl Robot Yarismasi’nin 8.’si, 13-15 Mayis 2014
tarihleri arasinda Eskisehir’de Milli Egitim Bakan-
g1 ile EIT EE’nin is birliginde gerceklesmistir.

EIT Egitim Enstitist ile Bakanigmiz arasinda
imzalanmasi éngdrilen EIT Egitim Enstitiisti Ev
Sahibi Ulke Anlasmas’'nin imzalanmasinda son
asamaya gelinmistir.

68
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Faaliyetler
Sorumlu Birimler

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

652 sayill Milli Egitim Bakanli@inin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararnamenin 19.
maddesinde belirtilen gorevilere iliskin is ve islemler
Hukuk MUsavirligince yapiimaktadir. Bu baglamda;

Hukuk MUsavirligince 2014 yili icerisinde Bakanligimiz
ile ilgi olarak acilan 8515 idari ve 1181 adli dava ile 456
icra takip dosyasi olmak Uzere toplam 9491 yeni dava
ve icra takip dosyasi ile gegmis yillarda agilan ve devam
etmekte olan davalara iliskin is ve islemler yasal sureleri
icerisinde yerine getiriimistir.

Tablo 26: 2014 Yilinda isleme Alinan Dava Sayilan

Hukuk Hizmetleri
Hukuk Musavirligi

Ayrica, Bakanlk kuruluslar tarafindan hazirlanan veya
Basbakanlik ile diger bakanliklardan génderilen kanun,
thzuk ve yonetmelik tasarilarn hukuki agidan incelenmis;
114 tane kanun, tiztk, yénetmelik tasarisi ve yonerge
ile 422’si hukuki konulara iliskin olmak Uzere 536 adet
hukuki gérus verilmistir.

Ayrica; YuUksek Disiplin - Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu, Mudurler Kurulu, C)grenci Disiplin - Kurulu,
Kurum idari Kurulu gibi kurullarda stirekli tiyelik gérevi
bulunmakta; diger birimler tarafindan yapilan komisyon
calismalarinda ise talep Uzerine hukuk muUsaviri ve
avukatlar gorev yapmaktadir.

; icra Taki Kanun, Tiiziik ve Hukuki
Idari Dava Adli Dava P " - Konulardaki Toplam
Dosyasi Yonetmelik Tasarisi v .
Gorus
8515 1181 456 114 422 10688
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Faaliyetler Hakkinda Genel Bilgiler

ic Kontrol Standartlar Gelistirme
Bakanligimiz mali ve mali olmayan is ve islem-
lerinde Onleyici, tespit edici ve duzeltici her tirli
kontrol faaliyetleri belirlenmis ve uygulanmistir.

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin genel ve 6zel
nitelikli calismalarda Maliye Bakanligi ile is birligi
yapilmis ve ¢alisma toplantilar diizenlenmistir.

ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirimesi icin gerekli hazirlik
calismalari gerceklestiriimis ve 6n mali kontrol fa-
aliyetlerini yUratilmastar.

Mevzuatta 6n gorutlen kontrollerin yani sira riskli
alanlar dikkate alinmak suretiyle bu islemlerin di-
sinda kalan mali karar ve islemlerin de ayni usul
ile kontrol ediimesine ydnelik diizenlemelerin ger-
ceklestirimesi ydontnde planlamalar yapilmistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri

TaahhUt evraki ve s&zlesme tasari kontroll, yan ddeme
cetvellerinin kontrolU, seyahat karti listeleri kontrolu, se-
yahat gorev tazminati cetvellerinin kontrolU, yurtdisi kira
katkisi islemleri vb. faaliyetler gerceklestiriimistir.

istatistik Faaliyetleri

Resmi istatistik Programi kapsaminda Milll Egitim Ba-
kanligi tarafindan yayinlanmasi gereken ve “Ulusal Veri
Yayinlama Takvimi”’ne gére 28.03.2014 tarihinde “Milli
Egitim Istatistikleri-Orgtin Egitim 2013-2014” adl yayin

Strateji Gelistirme Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Baskanligi

1.000 adet bastinimis olup ilgili kurum ve kuruluslara
dagitimi gerceklestiriimistir. Ayrica yayinin elektronik
kopyasinin Bakanligimizin web sitesinde ve baglantili
olarak Tirkiye istatistik Kurumu “Ulusal Veri Yayinlama
Takvimi” resmi internet sitesinde yayinlanmasi gercek-
lestirilmistir. Uluslararasi calismalar kapsaminda;

EURYDICE (Avrupa Egitim Bilgi Agi) Turkiye Biri-
mi Faaliyetleri

Bakanligimiz tarafindan calismalari ytrttdlen ve Turki-
ye adina Uye olunan diger bir uluslararasi kurulus da
EURYDICE (Avrupa Egitim Bilgi Agy)’dir.

S6z konusu kapsamda, 2014 yilinda, Avrupa Egitim
Ansiklopedisi olarak adi gecen EURYPEDIA'da yer alan
Turkiye egitim sistemine iliskin veriler 26-29 AJustos
2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen calistay ile gun-
cellenmistir. Ayni zamanda, “Okul Egitiminin Finans-
manl”, “JAF (Gosterge secimlerine dair yorumlar)”,
“Erken Okul Terki Raporu”, “Yetiskin Egitimi Raporu”,
“Okul Egitiminde Kalite GUvencesi Raporu”, “Ders Sa-
ati Glincellemesi”, “Ogretmen Ayliklarina iliskin Verilerin
Giincellenmesi”, “Ucret Giincellemesi ve Yiiksekodgre-
time Destek” ile “Egitimde Butce Glincellemesi” calis-
malarina Turkiye adina veri ve bilgi saglanmistir. Ayrica;
“Avrupa’da Okullarin Finansmani Raporu”, Avrupa’da
Erken Cocukluk ve Bakimina lliskin Temel Veriler”,
“Avrupa’da Ylksekogretimde Modernizasyon Rapo-
ru”, “Zorunlu Miifredat igin Egitim Stiresi Karsilastirmali
Analizi” isimli uluslararasi kaynaklar Turkgeye cevirtilmis

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

ve yararlanicilann kullanimi igin http://eacea.ec.europa.
eu/education/eurydice/index_en.php web sayfasinda
yayimlanmistir.

UNESCO — OECD — EUROSTAT Faaliyetleri

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Ust Ca-
lisma Grubu tarafindan yillik olarak gerceklestirilen
UNESCO, OECD ve EUROSTAT ortak veri toplama
calismasl kapsaminda UOE 2014 veri toplama tablolari
2012-2013 egitim ve dgretim yili verileri temel alinarak
doldurulmus ve UOE ortak e-Posta adresine gonderil-
mistir. Bu ¢calisma kapsaminda;

Enrl (6grenci istatistikleri)

Entr (6grenci kayrt istatistikleri)
Pers (personel istatistikleri)

Class (sinif istatistikleri)

Grad (mezun 6grenci istatistikleri)
Finans (egitim harcamalari)

tablolari doldurularak UQE ortak e-posta adresine
gonderilmistir. OECD tarafindan yapilan kalite kontroll
sonucunda gdnderilen tim tablolar “cok iyi kalitede”
olarak nitelendirilmistir.

Ayrica, OECD tarafindan génderilen “Okul Degerlen-
dirme Anketi” ve “Trend Veri Toplama Anketi” ile “Tur-
kiye ISCED 2011 Haritas’” calismasi TUIK ile birlikte
tamamlanmistir.

Egitimin yapisi, politikalar ve uygulamalara iliskin sistem
dUzeyinde betimleyici bilgi toplanmasina ydnelik OECD
NESLI calismalart kapsaminda;

Ogretmen maaslari, 5gretmen calisma saatleri ve

miifredata iliskin bilgilerin istendigi “Ogretmenler
ve MUfredat Anketi”,
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Ulkelerin egitim sistemlerinin betimlendigi “Egitim
Sistemlerine lliskin Aciklamali Organizasyon Se-
masl”

tamamlanarak OECD’ye gdnderilmistir.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) Callis-
malari

Egitim kademesi, program tUrQ, yas ve cinsiyete gore
Nuts Il dizeyinde 6grenci sayilarnin istendigi “REGIO”
tablolari,

Egitim kademesi, program trQ, yas ve dgrenilen dile
gbre yabanci dil 6grenen 6grenci sayilarinin istendigi
“LANG” tablolar doldurularak EUROSTAT a iletilmistir.

EUROSTAT tarafindan yUrUtilen ve AB Uyeligi sure-
cinde Ulkelerin istatistik faslina uyum durumlarinin iz-
lenmesini amagclayan “Istatistiki Yonetim Bilgi Sistemi
Uyum izleme ve Degerlendirme Raporu”nun ilgili bd-
limleri tamamlanarak TUIK e iletilmistir.

Eyltl ayinda yayimlanan OECD’nin “Bir Bakista Egitim
2015” yayininda ve EUROSTAT veri tabaninda yer ala-
cak gbsterge, grafik ve yorumlarin kontroll yapilmistir.

Mart 2014’de gerceklestirilen olagan OECD NES-
LI toplantisi ile Ekim 2014’de gercgeklestirilen olagan
OECD INES Ust Calisma Grubu ve NESLI toplantilarin-
da Turkiye temsil edilimistir.

Bunun yani sira, INES LSO Agr ¢alismalan kapsamin-
da egitimin isglcU piyasasi ve sosyal sonuglarina iliskin
kapsamli veri toplama ¢alismalarina Turkiye adina 2013
yilinda tekrar katiim saglanmis olup LSO ile ilgili calis-
malara baslanmistir. Subat 2014’de gerceklestirilen ola-
gan OECD LSO toplantisinda Turkiye temsil edilmistir.

/0

Ekim ayinda yaymlanan UNESCO “Herkes icin Egi-
tim Kiresel izleme Raporu” nda yer alan gdsterge ve
yorumlar incelenmis; raporda yer alan Ulkemize iliskin
yorumlarin Turkgeye cevirisi yapilmis; rapora iliskin gé-
rUslerimiz gesitli platformlarda paylasiimistir.

Diger uluslararasi kuruluslardan gelen veri ve bilgi ta-
lepleri ile Bakanlik birimleri ve diger kurum/kuruluslar-
dan gelen uluslararasi karsilastirmali gdsterge talepleri
karsilanmistir.

Yatinm Faaliyetleri

E-Yatinm Projesinin ihtiyaclar dogrultusunda ge-
listirilmis ve bu gelismelerin islerligi saglanmistir.

Turkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Har-
camalar Bilgi Yonetim Sistemi Projesi’nin uygu-
lanmasini saglamak icin bir kez hizmetici egitim
verilmis olup toplam 200 kisi katilmistir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda uygu-
lanmasini saglamak igin tasinir kayit ve kontrol
yetkililerine iki kez hizmetici egitim verilmis olup
toplam 400 kisi katilmistir.

Stratejik Planlama

MEB 2015-2019 Stratejik Plan ¢alismalari 2013/26 sa-
yil Genelge ve eki Hazirlik Programi ile baslatimistir. Bu
kapsamda ilgililerin gérUsleri alinarak Hazirlik Programi
olusturuimus ve Bakanlk merkez, il ve ilce dizeyinde
calismalarin bu kapsamda yurittimesi saglanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yGrttlen strate-
jik plan ¢alismalarina katiim saglanmistir ve bu kurum-
larin dis paydas anketleri yanitlanmistir.

2015-2019 stratejik planlama calismalar kapsaminda
2014 yili icerisinde;

20-24 Ekim 2014 tarihlerinde I MEM AR-GE bi-
rimlerinden ve merkez birimlerimizden 200 kati-
limci (Stratejik Plandan sorumlu ekip Uyeleri)

22-26 Aralik 2014 tarihlerinde iI MEM AR-GE bi-
rimlerinden ve merkez birimlerimizden 200 kati-
limci (Stratejik Plandan sorumlu ekip Uyeleri)

ic paydaslarin katlimiyla galistaylar diizenlenmis
ve bu calistaylarda Bakanligimiz Sorun Alanlari
(Gelisim Alanlar), faaliyetleri ile Guglu, Zayif Yon-
leri ve Firsat, Tehditleri (GZFT) belirlenmistir.

ic ve Dis Paydaslarimiza ydnelik Paydas Anketleri
hazirlanmistir. Yaklasik 200 i¢ ve dis paydasimiza
anketlerin ilk pilot denemesi yapilmistir. ilk uygu-
lama sonuglarl dogrultusunda anketlere son hali
verilmis ve Anketlere toplam 77.000 katiim sag-
lanmuistir.

ic Paydas Anketi — 37.551 kisi

Dis Paydas Anketi = 32.350 Kisi
STK’lar = 238 Kurulus

Universiteler — 175 kurum

Egitim Fakdlteleri = 72 Fakulte

Tum Resmi Kamu Kurum ve Kuruluslari
Gazeteci ve Kose Yazarlar = 140 Kisi

Sayin Bakanimiz Nabi AVCI'nin Baskanliginda 3
kez Stratejik Plan Ust Kurul Toplantisi yapilmistr.

Tum Bakanlik birimleri ile Gger kez ytz ylize birim
gdrusmeleri yapilmistir.

Kalite ve Performans Faaliyetleri

Performans Yonetim Sistemi



Performans Yonetim Sistemi ile belirli kriterler dahilinde
kurumsal ve bireysel bazda performans olctmlerinin
yapllimasi ve bu olgtimler kullanilarak gerekli alanlar-
da lyilestirmelerin gerceklestiriimesi planlanmaktadir.
Sistem bireysel ve kurumsal bazda algisal ve sayisal
degerlendirme kriterlere gére calismaktadir. Sistemde
yonetici, dgretmen, veli, 6grenci ve diger egitim pay-
daslarinin degerlendirici olarak yer almasi tasarlanmak-
tadir. Sistem Uzerinde test ve pilot ¢alismalar devam
etmektedir.

Egitimde Kalite Yonetim Sistemi

Surdurtlebilir kalite yonetim anlayisinin egitim kurum-
larinda yerlestiriimesi, emsallerine gdre basari gosteren
kurumlarin 6dullendirimesi ve bu alanda 6rnek uygula-
malarin paylasiimasi amaciyla gelistirimeye ¢alisilan bir
sistemdir. Liderlik, insan kaynaklari yonetimi, stratejik
planlama, maddi kaynaklarin ve is birliklerinin yonetimi
ve sure¢ yonetimi temelinde kurumsal gelisim faaliyet-
leri ile bunlarin performans sonuclarinin degerlendiril-
mesi Uzerinde durulmaktadir. Sistemin elektronik orta-
ma tasinmasi ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Od(illeri

Degerler egitimi, sosyal, kdiltirel ve sportif etkinlik-
ler, kurumsal yapinin gelistiriimesi, egitim ve 6gretime
erisimin artinimasi, cevre bilinci, dgretim yontem ve
teknikleri gibi konularda bireysel ve kurumsal bazda
gelistirilerek uygulanmis proje ve benzeri galismalarin
degerlendirilerek  6dullendirimesi  amaclanmaktadir.
S8z konusu calismalarin basarili olanlarinin model all-
nabilmesi amaciyla tanitiminin yapilimasi da planlan-
maktadir. Sistemin elektronik ortama tasinmasi ¢alis-
malari devam etmektedir.

Proje Bilgileri

Projeler temasinda, 2014 vl igerisinde gerceklestirilen
projelerden bazilar asagidadir.

FATIH Projesi

EGITIMDE GELECEGE AGILAN KAPI

Egitimde FATIH (Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyi-
lestirme Hareketi) Projesi bilisim teknolojisi araclarinin
6grenme-6gretme slrecinde etkin kullanimi icin temel
egitim ve ortadgretim okullarindaki; tim dersliklere et-
kilesimli tahta ve internet altyapisi, her okula gok fonk-
siyonlu yazici ve her 6gretmen ile 5. siniftan 12. sinifa
kadar egitim kademesinde yer alan tUm &égrencilerimize
tablet bilgisayar seti dagitimini amaglamaktadir.

FATIH Projesi kapsaminda saglanan BT donanimla-
rnin; - dgrenme-6gretme  slrecinde etkin  kullanimini
saglamak amaciyla dgretmenlere hizmetici egitimler
verilmektedir. Bu strecte 6gretim programlar BT des-
tekli dgretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-icerikler
olusturulmaktadir. Bu kapsamda Egitimde FATIH proje-
si bes ana bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler:

Donanim ve Yazilim Altyapisinin Saglanmasi
Egitsel e-icerigin Saglanmasi ve Yonetiimesi
Ogretim Programlarinda Etkin BT Kullanimi

Ogretmenlerin Hizmetici Egitimi

Bilincli, Giivenli, Yonetilebilir ve Olgllebilir BT Kul-
laniminin saglanmasidir.

Egitimde FATIH Projesi kapsaminda lise diizeyindeki
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okullanmizda 114.921 dersligin tamamina etkilesim-
li tahta yerlestiriimis ve 20.269 okulumuza ¢ok fonk-
siyonlu yazicinin kurulumu tamamlanmistir.  Simdiye
kadar 737.800 adet tablet bilgisayar, 6gretmen ve 63-
rencilerimize ulastinlmistir. 3.516 okulun yerel alan agi
kurulumlart tamamlanmistir. 10.600 adet tablet bilgisa-
yar seti icin ihale slreci devam etmektedir. Altyapi Faz
2 kapsaminda 13.000 okulun kablolama altyapist igin 5
Aralik 2014’te ihale gerceklestiriimistir.

Ulastirma, Haberlesme ve Denizcilik Bakanligr tarafin-
dan ihale ve temin sureci yuritilen donanimlardan;
347.367 adet etkilesimli tahta ve 13.645 adet A3
cok fonksiyonlu yazicl ve 28.351 adet A4 cok fonksi-
yonlu yazicinin dagitimi stireci devam etmektedir. Bu
kapsamda 30.000 adet etkilesimli tahta kurulumu ve
16.612 adet yazici kurulumu gerceklestirilmistir.

54.000 okulumuz Cografi Karar Destek Sisteminde
tanimlanmistir. Tim okullar sistem Uzerinde kurum, ko-
num ve iletisim bilgilerini glincelleyebilir hale getirimistir.
154 adet pilot okul ve Altyapi FAZ | kapsamindaki 3.657
okul, kurum, konum ve iletisim bilgilerinin yani sira FA-
TiH Projesine ait donanim bilgileri glincellenmistir.

Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi Projesi

Psikososyal hizmetler kapsaminda, ¢ocuklarin esen-
liginin, refahinin ve sosyal batdnliguntn yiksek du-
zeyde gozetiimesi amaciyla fiziksel, duygusal, sozel
ve psikolojik her tUrll siddetten korunmasina katkida
bulunmak Uzere Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriye-
ti tarafindan finanse edilen “Cocuga Yonelik Siddetin
Onlenmesi Projesi” 25 Mart 2013 tarihinde baslamist.

e-Miifredat Projesi

Yillardir bir veri havuzuna alinmamis ve proje haline
getiriimemis mUfredat sistemi verilerinin ve isleyisinin
iliskisel bir veri tabani modeline ve elektronik ortama
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tasinmasi gerekmektedir. e-MUfredat, mufredat prog-
ramlarinin ve yapilarinin, iliskisel veri tabani modeline
cevrilmis ve etkilesimli hale getirilmis bir yazilim projesi-
dir. Proje hedefleri:

Tum derslerin kodlanarak elektronik ortama ta-
sinmasl ve ders adlari, kodlar bazinda standart
bir yapinin her yerde kullanimi,

Derslerin alt bilesenlerinin sistemde tutulmasi,
kazanimlarinin tutulmasi,

Bu veriler ile 6gretmenlerin yillik ve gunltk ders
planlarini otomatik olarak sistemden ¢ikarmalari-
nin saglanmasi,

Sistemde tutulacak olan yilik planlar ile verilen
egitim ve 6gretimin gevrimici olarak izlenebilmesi
ve denetlenebilmesi,

Ogretmenlerin miifredat ile ilgili gériislerini iletebile-
cekleri resmi bir elektronik ortamin olusturulmasi,

Gelen elestiri ve/veya 6nerilerin hizll degerlendire-
bilecegi bir veri havuzu kurularak surekli kendini
yenileyen bir mifredat yapisi ¢ikarilmasi, olarak
belirlenmistir.

SENNET Projesi
(Special Education Needs Network)

Vi sENmt N

Avrupa Okul Agr tarafindan ¢zel egitime intiyac duyan
ogrenciler icin yUrUtulen bir projedir. Bu projeyle kay-
nastirma egitimi verilen cocuklarin BT becerilerinin ge-
listirilmesi amagclanmistir.

/2

Bu baglamda kaynastirma egitimine ve ayni zamanda
6zel egitime devam eden dgrenciler icin destek tekno-
lojisi kullanimi konusunda pilot galismalar yapiimakta
olup bu calismalarin Ulke capinda yayginlastirimasi
planlanmaktadir.

21-22 Ekim 2014 yilinda Belcika’nin Briksel sehrinde
tablet kullanimina iliskin gekilen video Avrupa Komisyo-
nu ve tim katiimcer ortak Ulkeler ile paylasilmistir.

Uluslararasi Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri
Okuryazarhgi Projesi (ICILS)

ICILS
2013

ICILS’in amaci, bircok Ulkede, dijital cagda genclerin
Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri Okuryazarligi'nda (CIL)
kendilerini gelistirmek icin ne tur yéntemler uyguladikla-
rini arastirmaktir. Bu galisma, bilgisayar tabanli Bilgisa-
yar ve Bilgi Teknolojileri Okuryazarlidi testinde ¢grenci
basarilarini raporlamaktadir. Bunun yani sira, 6grenci-
lerin bilgisayar ve diger dijital medya kullanimina iliskin
tutumlaryla ilgili verileri toplar ve raporlar.

Bilgi Teknolojileri Okuryazarligr Projesi (ICILS) Uluslara-
rasi Raporu 2014 Kasim ayinda yayimlanmistir.

ITEC (Katihmci Sinif icin Yenilikci
Teknolojikler Projesi)

W TECTr

ITEC, Egitim Bakanliklari (EB), teknoloji saglayicilar ve
arastirma kuruluslar gibi 26 ortagin katkilariyla Avrupa
Komisyonu tarafindan finanse edilen dort yillik bir aras-
tirma ve gelistirme projesidir. ITEC, zorunlu egitimde
ogrenim ve ogretim icin teknolojinin kullanimini dénus-
tUrmeyi ve genisletmeyi amaclamaktadir.

ITEC kapsaminda 20 Avrupa Ulkesinde 2.624 derslikte
yaklasik 50.000 dgrenci ile egitim arag ve kaynaklar
konulu bir pilot ¢calisma yapilmistir.

Briksel'de 27 Mayis 2014 tarihinde yapilan son ITEC
degerlendirme toplantisinda ulusal galismamiz ulusla-
rarasl en basaril ¢alisma kabul edilip 2015 yill Gelece-
gin Sinifi Ogretmenleri adli AB Projesi icin Avrupa’da
benimsenmistir.

e-Twinning Projesi

*
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Projenin amaci;

Avrupa’daki tim 6gretmenler icin dgrencilerini de
dahil edebilecekleri, deneyim ve bilgi paylasimina
olanak saglayan, birlikte projeler yapabilecekleri
guvenli bir sosyal ag olusturmak,

Ogretmen ve dgrencilerin bilisim teknolojileri kulla-
nimini gelistirerek, teknolojiyi uyguladiklar mufre-
data entegre etmelerini ve yenilikgi 6gretim yon-
tem ve tekniklerini kullanmalarini tesvik etmek,

Ogretmen ve dgrencilerin ingilizce basta olmak
Uzere Avrupa dillerinde iletisim becerilerini ge-
listirmek,



Avrupa Komisyonunca finanse edilen Erasmus+
Faaliyeti kapsaminda yapacaklari projelerde dog-
ru ve verimli ortaklar bulmalarini saglamaktir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda degisik tarih ve yerlerde
calistay, seminer, konferans vb. etkinlikler dizenlen-
mistir.

Scientix Projesi

SCIENTIX

Avrupa’da fen ve matematik 6gretiminde sorgulama te-
melli egitimi Scientix Portall araciligiyla yayginlastirmayi
amaglayan, 6gretmenlere, akademisyenlere, yonetici-
lere, ailelere ve fen-matematik egitimi ile ilgilenen tim
kisilere acik bir projedir. Scientix Projesinin amaglari:

Tum Avrupa c¢apinda gerceklesen fen ve mate-
matik egitimi ile ilgili gerceklestirilen projelerin ve
bu projelerde hazirlanan egitim materyallerin in-
ternet ortaminda paylasiimasini saglamak,

Avrupa capindaki fen ve matematik 6gretmen-
lerinin ve akademisyenlerin deneyimlerini payla-
sabilecekleri, fikir alisverisinde bulunabilecekleri
Scientix Portall platformunu olusturmak,

Fen ve matematik 6gretmenlerinin derslerinde
kullanabilecekleri sorgulama temelli fen ve mate-
matik egitimine uygun projelere ve materyallere
ulasmalarini saglayarak 6gretmenlerin - mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak,

Fen ve matematik egitimi politikalarina katki sag-
lamak amaglanmaktadir.

Z-Kiittiphanesi (Zenginlestirilmis Kiitiiphane)
Projesi

icerisinde internet hizmeti olan, dijital kitap icerikleri ile
(e-Kitap, z-Kitap) zenginlestiriimis, &grenciye diledigi
zaman destek verecek kitUphanelerdir.

2014 yiinda Zenginlestiriimis KitUphane (z-Kutlphane)
Projesi icin transfer edilen 2.581.686 TL'lik butceden
27 okula z-KutUphane kurulmasi icin 1.697.500 TL
kaynak aktarimistir. 2014 yili Aralik ayi itibariyle 250
okulda z-KutUphane kurulmustur.

Afete Hazir Tiirkiye Projesi

Afad ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Afete Hazir
Turkiye Projesi kapsaminda Afete Hazir Okul Kampan-
yas! Is Birligi Protokol(l geregince tim okul ve kurum-
lanimizda egitim calismalarina devam edilmekte olup
ayrica bu kapsamda okul afet planlarinin giincelleme
calismalart devam etmektedir.

Binalarda Enerji Verimliliginin Arttinimasi
Projesi (UNDP-GEF)

Turkiye’de binalarda enerji verimliliginin artinimasi ve
buna bagl sera gazi salmlarinin azaltimasi i¢in yasal
ve kurumsal yaplilarin gugclendirilmesini, mevzuat uy-
gulamalarinin hizlandirimasini, mevzuat ve politikalarin
AB uygulamalarina paralel olarak strekli gelistirimesini,
ornek uygulamalarla kamuoyunda enerji performansi
acisindan butincul tasarm yaklasiminin tanitilmasini
ve bu konularda bilgi ve biling dizeyinin iyilestiriimesi
amaclanmaktadir.

Proje kapsaminda, Ankara ili, Etimesgut ilgesi Eryaman
Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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derslik ve eklentilerinin tasarim, insaat ve ihale doku-
manlan hazirlanmistir. Ankara Valiligi Yatrm izleme ve
Koordinasyon Baskanliginca ihale duyurusu yapimis,
ihaleye tamamlanmis ve verilen teklifler degerlendirme
asamasindadir.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Alaninin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine
Yayginlastiriimasi Projesi (IATE)

Endustriyel otomasyon teknolojileri alaninda tlkemizde
yapllan calismalar model alinarak endustriyel otomas-
yon teknolojileri alaninin Orta Asya ve Orta Dogu’daki
diger Ulkelere de yayginlastirmasini, bu Ulkelerdeki sek-
térin ihtiyacina goére egitim programi hazirlanmasini,
6gretmen egitim sisteminin kurulmasini ve 6gretmen-
lerin Turkiye’de ve/veya Ulkelerinde egitilmesini amac-
lamaktadir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda; 6gretmenler icin du-
zenlenen 6 kursa 49 kisi katilmis ve endustriyel oto-
masyon teknolojileri alaninda egitim verilmistir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK-1)

Mesleki ve teknik egitimde kalite kUltdrinG tesvik eden;
istihdam edilebilirligi guclendirmeyi, egitim ile is piya-
sasini uyumlu hale getirmeyi, kazanilan yeterlikleri gos-
teren belgelerin karsilikli taninmasini saglamayi, hayat
boyu 6grenmeyi kolaylastirmayi, Avrupa Kalite Gliven-
ce Referans Cergevesiyle uyumlu, adil, seffaf, gtivenilir,
erisilebilir bir mesleki ve teknik egitim sistemine ulasa-
rak, Turkiye’de ulusal bir kalite glvence sisteminin ku-
rulmasini saglamak amaclanmistir. Proje kapsaminda
2014 yilinda;
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Calisma gruplarinin sagladigi ¢iktilar gercevesin-
de, Turkiye’de ulusal mesleki teknik egitim kalite
sisteminin nasil kurulacagina ve uygulanacagina
dair stratejileri, 6ncelikleri ve tavsiye edilen eylem
planiile géstergeleri kapsayan genel bir cerceve-
yi iceren bir strateji raporu hazirlanmis ve taslak
strateji raporunun incelenmesi calistay gercek-
lestirilmistir.

Mezun izleme Sistemi ile ilgili gelistirme calisma-

lar yapilmis ve “Sosyal Ortaklarla isbirligi” Konfe-
rans Organizasyonu gerceklestiriimistir.

Oz Degerlendirme Rehberi gelistiriLmis ve 60 pi-
lot okulda (40 ortadgretim, 20 meslek yUkseko-
kulu) uygulanmistir.

Kalite Yonetim Standartlan Referans ve Rehber
Kilavuzu gelistirilmis ve pilot okullarda uygulan-
mistir.

2014-2018 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Bel-
gesi ile uyumlu mesleki ve teknik egitimin kalite-
sinin gelistiriimesine yoénelik tavsiyelerde bulunan
bir Kalite Stratejisi ve Eylem Plani dokimanina
son hali verilmistir.

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam
Oranlarinin Artinlmasi Projesi-2 (KEP-2)

Basta mesleki ve teknik egitim olmak Uzere ortadg-
retimin kalite ve kapasitesinin artinimasi, 6zellikle kiz
cocuklar ve kadinlarin mesleki becerileri ve is gucu
yeterliliklerinin is piyasasina erisim acisindan artiriimasi
yoluyla ézellikle ortadgretimdeki kiz cocuklari icin okula
devam oranlarini artinimasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda; NUTS Il bélgesindeki
43 ilde yerel kurum, kurulus ve STK’lara, “Insan kay-
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nagina yatinmin gugclendirimesi icin egitimin kalitesini
artirmak, egitim ve is glcl piyasasl arasindaki bagi
guclendirmek ve oOzellikle kiz ¢ocuklar olmak Uzere
okula devam oranlarinin arttirimasi amaciyla Hibe Teklif
Cagns!” yapilmistir. Mikro diizeyde hibe proje basvuru-
larindan 750 6n teklif projenin dederlendirmesi yapil-
mis, tam basvuruya 75 proje uygun gordlmustur. De-
gerlendirme sureci devam etmektedir.

Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilimesi Projesi-2 (METEK-2)

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin; mifredat, 6gret-
men ve idareci egitimi, 6grenim ortamlarinin iyilestiril-
mesi, mesleki egitimin 6grenciler icin cazip bir secenek
haline getiriimesi ve sosyal ortaklar, okullar ve 6zel sek-
tor arasindaki is birliginin arttirimasi yoluyla gelistirime-
si amaclanmaktadir.

Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi

Erasmus+ Programi kapsaminda hazirlanan “Hayat
Boyu Beceri Egitimi Projesi” ile 12 alanda (Cocuk Gelisi-
mi ve Egitimi, Yiyecek ve igeoek Hizmetleri, Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri, Radyo-Televizyon, Gazetecilik,
Pazarlama ve Perakende, Hasta ve Yasl Hizmetleri,
Hemsirelik, GUzellk ve Sa¢c Bakim Hizmetleri, Mobil-
ya ve ic Mekan Tasarimi, Motorlu Araclar Teknolojisi,
Grafik ve Fotograf, Metal Teknolojisi), 260 meslek dersi
6gretmeninin; egitmenlik becerisine yonelik, AB stan-
dartlarindaki uygulamalar gérerek mesleki becerilerin
ogrencilere nasil aktariimasi gerektigini gdzlemlemeleri-
ni saglamak, okul deneyimi ile AB Ulkelerindeki meslek
okullarinin idare, isleyis ve sektérle is birligi konularinda
gbzlem yapma imkani sunmak, okul deneyimi sonrasi
edinilen sektér deneyimi ile alanlarina yonelik gelisme-
leri gdzlemleyerek is ortaminda, sektorin icinde tecru-
be edinmeleri amaclanmistir.

Mahalli Yemekler Derleme Kitabinin
Hazirlanmasi Projesi

Proje ile yoresel olarak kaybolmaya yiz tutmus olan
yemekleri meslek liseleri ile sosyal paydaslara tanitarak
unutulmalarinin éntine gegmek, otelcilik ve turizm mes-
lek liseleri 6grenci ve dgretmenlerine kaynak saglamak
icin Mahalli Yemekler Derleme Kitabi hazirlanmistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
Beceri ’10 Projesi (UMEM)

Genc nUfusumuzun niteligini - gelistirerek istihdamini
artirmak, isglcl piyasasi intiyac analizleri yapilarak,
ISKUR tarafindan yiritilmekte olan meslek edindir-
me faaliyetlerinin ve &zellikle teknik alanlardaki mes-
leki egitimin etkinlik ve verimliligini arttirmak, disipline
edilmesini saglamak ve is glcu piyasanin ihtiyaclan ile
uyumlu bir sistem ortaya koymak, odalarin belirledigi
isyerlerinde isbasi egitimi imkani ve basaril kursiyerlerin
% 50’sine istihdam imkani saglamak, is glict piyasasl
analizine iliskin kurumsal kapasiteyi artirmak hedeflen-
mistir. Proje kapsaminda 2014 yilinda;

Proje ortaklaryla uygulamada birlikteligin sag-
lanmasi amaciyla yururlikteki protokolleri birles-
tiren Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Ta-
rnm Sektorleri Uygulama Protokoll 8 Mayis 2014
tarihinde imzalanmistir. Yararlige giren protokol
kapsaminda proje faaliyetleri uygulamalarina
iliskin esas ve usuller belirlenerek 81 i Valiligine
gdnderilmistir. Bu protokol ile Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligune bagl olan tim okullar
proje kapsamina alinmistir.

Proje kapsamindaki mesleki egitimler (kurs ve is
basi egitim programlart) bu okullarin koordinesin-
de kurs yonetimlerince uygun gorulen okul, ku-



rum ve isletmelerde verilmektedir. Bu dogrultuda
2014 Aralik ayl sonuna kadar toplam 17.817 kurs
ve program acilmistir. Agilan bu kurs ve program-
lardan 66.864’0 kadin olmak Uzere 173.921 Kisi
faydalanmistir.

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi
(MESGEP)

MESGEP ile 35 ilde 6zel politika gerektiren gruplara
(ortopedik engelliler, zihinsel engelliler, gérme engelliler,
isitme engelliler, htiktmlUler/eski hiktmltler, glvenlik
sebebiyle go¢ edenler, muhtag durumdaki dul/yetim-
ler, siddet gérdtugu icin evinden ayriimis kadinlar) ilgi
ve yetenekleri gbz dnlne alinarak meslek edindirmek,
bu becerilerini Ust seviyelere ¢ikararak mesleki yeterlilik
kazandirmak ve mesleki teknik egitim kurumlarindaki
insan kaynaklar kapasitesini arttirmak amagclanmistir.
Proje kapsaminda 2014 yilinda;

35 ilde 6zel politika gerektiren hayat kalitelerinin
yUkseltiimesine katki saglayacak mesleki egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi icin
ihtiyac duyulan bilgilerin Gretilmesi amaciyla bir
arastirma yapilmistir. Hazirlanan arastirma rapo-
ru proje paydaslarinin ve basinin bilgisine sunul-
mustur.

4 ilde (Ankara, Erzincan, Malatya ve Sanliurfa) 35
ilden cagrilan 175 temsilci ile bolgesel calisma
toplantisi ile izleme ve degerlendirme faaliyetleri
gerceklestiriimistir. Bu toplantilarda proje calis-
malarinin paylasiimasinin yaninda yonetici egi-
timleri de gerceklestirilmistir.

10.605 kisi projeye basvuruda bulunmus, 6.595
basvuru onaylanmistir. 2.235 basvuru onay bek-
lemektedir. Calismalar sonunda 5.700 kisi kurs-
lan bitirerek belge almaya hak kazanmistir.

Agiz Dis Saghgi Bilincinin Gelistirilmesi
Projesi (Protokole Dayal)

Ogrencileri agiz bakimi ve adiz saghgi konusunda bil-
gilendirmek, gelecek nesillerin agiz sagliklarina katkida
bulunmak amagclanmistir.

Proje kapsaminda 2014 yili Ocak-Haziran déneminde
337.000 6grenci ve 10.000 6gretmene ulasilmistir.

Genclerde Hijyen ve Cilt Saghg Bilincinin
Gelistirilmesi Projesi (Protokole Dayali)

Milll Egitim Temel Kanunu’nun genel amaglari ve te-
mel ilkeleri dogrultusunda cilt saghgr ve kisisel hijyen
bilincine sahip bir neslin yetismesine katkida bulunmasi
hedeflenmistir.

Proje kapsaminda; Subat-Mayis 2014 tarihleri arasinda
22 ilde 245.358 erkek, 214.281 kiz olmak Uzere top-
lam 459.639 &grenciye egitim verilmistir.

Ergenlik Dénemi Degisim Projesi (ERDEP)
(Protokole Dayali)

Ergenlik doneminde meydana gelen bedensel, ruhsal
ve sosyal degisimlerin neler oldugunun &gretiimesi ve
genclerin ergenlik déneminde karsilastiklari sorunlarin
saglikl ve mutlu sekilde asiimasi amagclanmistir.

Proje kapsaminda; Subat-Mayis 2014 tarihleri arasin-
da 36 ilde; 224.090 kiz, 231.740 erkek olmak Uzere
455.830 dgrenciye ve 49.960 anneye egitim verilmistir.

Gelecege ilk Adim (Vodafone) Projesi

Turkiye Vodafone Vakfi (TVV), Anne Cocuk Egitim Vak-
fi (ACEV) ve Milli Egitim Bakanhgl Temel Egitim Genel
MUdurltgt (TEGM) is birligi ile 2009’da baslatilan Ge-
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lecege ilk Adim Projesi ile okul 6ncesi egitime erisimin
duslk oldugu bdlgelerde cocuklarmizin hayata esit
firsatlarla baslayabilmeleri icin kaliteli bir okul 6ncesi
egitim olanagi saglanmasi amaclanmistir.

Proje kapsaminda; Anne Destek Egitimi Kitaplan (0-3,
3-6), Baba Destek Egitimi Kitaplar (0-3, 3-6) ve Co-
cuklara yonelik Egitim Setleri (her yas grubu igin) egitim
dokimanlar hazirlanmistir.

Giivenli Okul ve Giivenli Egitim Projesi

Guvenli Okul ve Guvenli Egitim Projesi ile cocuklarin
ruhsal ve bedensel gelisiminin saglanmasi, internet
kullanimi, internette karsilasilabilecek olasi tehlikeler,
sosyal paylasim siteleri, kisisel verilerin internette giz-
liligin korunmasi ve zararli oyunlar, uyusturucu ve ugu-
cu maddelerle midahaleye yonelik alinacak énlemler,
egitim kurumlan gevresinde alinacak 6nlemler ve 6g-
rencileri sugtan ve siddetten korumaya ydnelik alinacak
Onlemler konular amaglanmistir.

Proje kapsaminda 2014 yilinda; okul glvenliginin sag-
lanmasi konusunda 81 ilde ¢alismalar baslatimis olup
illerde, okullarda bilgilendirme ve midahale ¢alismalari
baslatilarak okullarin daha glveli mekanlar olmasi yo-
nidnde galismalar yuratdimustar.

Sokakta ilk Adimlar Projesi

1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amag-
lart ve ilkeleri dogrultusunda, 41 ildeki ilkokul 4. sinif
seviyesindeki cocuklara trafikte kendilerini korumayi
o6grenmeleri ve erken yasta “Trafik Guvenligi” bilinci
edinmelerini saglamay amagclamaktadir.

2014-2015 yili calismalarn kapsaminda proje egitim
materyalleri I Egitim Midurlikleri tarafindan saptan-
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mis nifus kaza orani en yuksek 41 ilin ve o ilde trafik
yogunluguna en ¢ok maruz kalan okullarin 2014-2015
Egitim Ogretim Dénemi’ndeki yeni 4°Uncl sinif dgren-
cilerine iletilecektir.

Yemekte Denge Egitimi Projesi

Temel egitim cagindaki cocuklarin fizyolojik ve psiko-
lojik acidan kaliteli ve uzun bir yasam surdirmeleri igin
yeterli ve dengeli beslenme aliskanligl kazanmalarina
katki sunmaktir. Hedef kitlesi ilkokul 2, 3 ve 4. sinif 63-
rencileri, okul yoneticileri, dgretmenler ve velilerdir.

Proje kapsaminda 2014 vyilinda; 10 ilde gocuklarin
beslenme aliskanliklarinin kiglk yasta belilenmesin-
den hareketle cocuklarda saglikli beslenme aliskanligi
gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan Yemekte Denge
Egitim Projesi’nin iceriginde gocuklarin yeterli ve den-
geli beslenmeyi eglenerek 6Jrenebilecedi sunumlar,
alistirmalar, web tabanli oyunlar, kartlar, posterler yer
almaktadir.

Saglikta Secilmis Risk Faktorleri ile Miicadele
Projesi

Saglik konusunda risk olusturan faktorlere sistematik
olarak odaklanip toplum saghginin iyilestiriimesine kat-
kida bulunmak Uzere gencler arasinda koruyucu saglik
ilkelerini desteklemektir. Bu genel amaca ydnelik olarak
projede, Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanlgi es-
gudiminde; temel egitim kademesindeki dgrencilere
yonelik koruyucu saglik hizmetleri kapsamindaki izleme
ve mudahale sistemlerinin desteklenmesi dngoriimek-
tedir.

ilkogretim Kurumlarina Devam Oranlarinin
Artirlimasi Projesi

12 yillik zorunlu egitimin ilk 8 yilini kapsayan ilkdgre-
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timdeki devamsizligi azaltmayl amaclamaktadir. Projesi
kapsaminda;

Devamsizlik ve nedenlerinin takibi igin 6grenci iz-
leme modult calismalar baslatiimistir.

Dort ilde onar okulda durum analizi calismasl ya-
plimis ve rapor hazirlanmistir.

Pilot illerden katiimcilar ile odak grup calismalari
ile intiya¢ analizleri gerceklestiriimis ve rapor ha-
zirlanmistir.

Okuma yazmaya giris egitimi plani, 6gretmen ki-
lavuz kitabr ve 6grenci materyal kitabi hazirlanmis
olup, pilot uygulamasi yapilmak Uzere basiimistir.

3 Kumbara Projesi

2011 yiindan bu yana yUrttUlen finansal okuryazarlik
egitimi projesidir. S6z konusu proje kapsaminda 10-11
yas grubundaki cocuklara, velilerine ve 6gretmenlerine
yonelik birikim ve tasarrufa yonlendirmek Uzere finan-
sal okuryazarlik ve kisisel finans egitimleri veriimektedir.
3 Kumbara projesiyle; cocuklarin tasarruf ve birikime
tesvik edilmesi, para kavrami konusunda bilinglendiril-
mesi, 6zgUven kazanmasi ve girisimcilik rununun olus-
turulmasi hedeflenmektedir.

2013-2014 egitim dgretim yilinda 10 pilot ilde proje uy-
gulanmaya baslanmis olup 2014-2015 egitim &gretim
yllinda 25 ilde uygulanmaya devam etmektedir.

Cik Disariya Oynayalim Projesi

Proje ile ilkdgretim okullarinin bahcelerinde fiziksel
aktivite yapma imkani sagdlayan oyunlar tasarlayarak
ve oyun alanlar kurarak, 6grencilerin giindelik hayat-
ta fiziksel olarak aktiflestirmelerine katkida bulunmayi
ve toplumda aktif yasam KkuUltUrdnG yayginlastirmayi
amaclamaktadir. Projede kapsaminda;

Ogrencilerin eglenerek fiziksel aktivite yapma-
larina katkida bulunmak Uzere gdrsel agirlikli ve
icerigi Fatih Projesi'ne entegre edilebilecek bir
“Oyun Rehberi” hazirlanarak internet ortaminda
erisime agilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim vili icerisinde pro-
jemiz kapsaminda 19. Dinya Oyun Konferansi
istanbul’da gerceklestirmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Turkiye gene-
linde 500 okula sabit oyun alanlarinin kurulmasi
tamamlanacaktir.

Beslenme Egitim Program Projesi

Proje kapsaminda gelistirilen yeterli ve dengeli beslen-
me bilgisine iliskin kapsamli destekleyici materyaller
ve etkinliklerle gelisimin erken déneminde kazandirilan
saglikli beslenme bilinci, saglikl nesillerin yetismesine
ve cesitli hastaliklardan korunmasina katkida bulun-
maktadi. Ogrenci kitabi, egitici kilavuzu, égrenci et-
kinlik kartlari, beslenebilirim carki, aileme mektup, veli
bilgilendirme sunumu, veli bilgilendirme mektubu, 6lc-
me ve degerlendirme araglari, beslenebilirim panosu ve
posterleri gibi materyaller, egitimin buttnsel ve ilgili tim
hedef gruplar kapsayan bir yaklasimla yurGttlmesini
benimsenmistir.

Can Dostlari Hareketi Projesi

Proje ile trafikte can glvenligi konusunda ilkokul 4. si-
nif dgretmenleri, dgrencileri, veli ve servis soférlerinin
(tasimali egitim yapan okullarin servis soférleri dahil)
farkindaligini ve trafikte sorumluluk bilincini gelistirmek,
bu konuda elde edilen deneyim sonucunda bir egitim
modeli olusturmak amaclanmistir. 11 pilot ilden secilen
110 tane 4. Sinif 6gretmenlerine 2014 EylUl ay icerisin-
de konuya yonelik farkindalik egitimi sunulmustur.



Ceza Tutukevi Projesi

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan hiukim-
10 ve tutuklularin 3-5 yas (36-66 ay) grubu gocuklarinin
bedensel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi, gelisimi,
topluma uyumu, temel deger ve davranislarn kazanmasi
icin okul dncesi egitim hizmeti verimesi amaclanmak-
tadir. Adalet Bakanliginca, gcocuklarin kurumlarimiza ta-
sinmasli ve hukUimluntn istekli olmasi halinde gcocugun
egitim alacagl kurumumuza yakin ceza infaz kurumuna
naklinin saglanmasi karar altina alinmistir.

Okul Siitli Programi

Program, 2013/5171 sayill Bakanlar Kurulu Karar
geregince Ulke genelinde, resmi-6zel anaokulu, uy-
gulama sinffi, anasinifi ve ilkokul égrencilerine yonelik
uygulanmustir.

Can Suyu Projesi

Okul Oncesi Egitimin Giiglendiriimesi Projesinin Toplum
Temelli Bileseni, proje bitmesine ragmen yapilan bagis-
lar ile devam ettiriimektedir. Dezavantajli ortamlarda
bulunan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimden faydalanma-
larini saglamak amaciyla kurum temelli modellerin yani
sira toplum temelli erken gocukluk egitimi modellerinin
yapimi strdtrtimasttr. 2014 yilinda 22 yerde erken ¢o-
cukluk egitimi merkezi yapilmistir.

imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip
Lisesi Ogrencilerini Meslege Hazirlama ve
Yetistirme Projesi

Anadolu imam Hatip Liselerinin 11.sinifinda &grenim
gbren ve son sinifa gegen basarill dgrencileri meslege
hazirlamak ve daha iyi yetismelerini saglamak amaciyla
Bakanligimiz ile Diyanet isleri Baskanligi ve Tiirkiye Di-
yanet Vakfi arasinda ortak bir proje hazirlanarak 2006

yilinda uygulamaya konulmustur.

imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi Og-
rencilerini Meslege Hazirlama ve Yetistirme Projesi
cercevesinde 2014 yilinda 13 merkezde 6 hafta sureli
“Meslege Hazirlama ve Yetistirme Kurslan” dtzenlen-
mis olup bu kurslara 786 6grenci katilmistir.

Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen
Anne-Baba Rolleri Projesi

Anne-babalarin ¢ocuklarina istenilen davranis ve alis-
kanliklari kazandirabilmeleri, kendi kendini denetleyen,
duygu ve dusuncelerini zgurce ifade edebilen boylece
girisimci, kendini taniyan, kendine yardim eden ve ger-
ceklestiren gencler olarak yetismelerine katkida bulun-
masl amagclanmistir.

S6z konusu proje kapsaminda 2014 yilinda; Bakanliga
bagl Anadolu imam hatip lisesi 6grenci velilerine; aile
ziyaretleri, seminer ve konferanslarda genel olarak an-
ne-baba tutumlari, aile ici iliskiler, ergenlik doneminde
gelisim, ergenlerde dini tutum ve davranis konularinda
calismalar yapilmistir. Yapilan calismalarla ilgili geri bil-
dirim raporlari alinmistir.

Ozel Egitimde Destek Egitimin
Giiclendirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Katim Oncesi Mali isbirligi Araci (IPA
2014-2019 doénemi icin) kapsaminda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin program otoritesi oldugu
Sektorel Operasyonel Programa ydnelik hazirlanan ve
mesleki rehabilitasyon modeli gelistiriimesi Uzerine ku-
rulu olarak &zel egitim ihtiyaci bireylere verilen Destek
Egitim hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi amacina yo-
nelik hazirlanmis ve calismalari devam etmektedir.
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Gelecegin Kan Bagiscilarinin Kazanimi
Projesi (IPA)

Guvenli kanin temin edilmesindeki sorunlar gidererek
toplum saghiginin iyilestirimesine katkida bulunmak,
gonullt ve herhangi bir kazan¢ beklemeyen kan ba-
giscilarindan guvenli kanin teminini saglamak amaglan-
mistir.

Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi
Projesi (IPA)

Bu proje, cinsiyetler arasindaki biyolojik farkliiklara
yUklenmis kdlttrel ayrintilar ve anlamlarin toplumda yol
actigi cinsiyet rolleri arasindaki olumsuz etkileri ortadan
kaldirmayi, cinsiyet esitligine katki saglamayi, okullarda
kiz ve erkek cocuklar icin cinsiyet esitligini gelistirmeyi
ve cinsiyete duyarli yaklasimi tm egitim sistemine yer-
lestirmeyi amaclamaktadir.

Ortadgretime Uyum Projesi

Ortadgretim kurumlarinda egitim-6gretime yeni bas-
layan 9. sinif 6grencilerine, egitim yili basinda okulun
fiziki, sosyal ve idari birimlerini, kurallarini ve isleyisini
tanitmaktir. Bu projeyle 6grencilerin yeni girdikleri okul
ortamina kisa surede alismalari, okulda mevcut olan
sosyal, kltUrel ve sportif etkinliklerin farkina varmala-
r, okul ve cevresinde ihtiyaclarini nasil karsilayacakla-
n hakkinda bilgi edinmeleri, ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendiriimeleri hedeflenmektedir. Ayrica idare ve 6g-
retmenler tarafindan ortadgretim kurumlarinin amaglari,
kurumlar arasi gecis imkanlar ve kendileriyle ilgili mev-
zuat konularinda 6grencilere bilgi verimesi saglanarak
onlarin okul ortaminin ayrilmaz bir pargasl olarak okula
ve gevreye etkin uyum saglamalarina katkida bulunu-
lacaktr.

Proje kapsaminda; 2013 yilinda 10 ilden 12 pilot okul-
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da uygulanan Ortadgretime Uyum Programinin 2014 il
yayginlastirma faaliyeti kapsaminda 43 ilden 103 pilot
okulda uygulanmasi i¢in her pilot okuldan bir mtdur/
mudUr yardimcisi, bir rehber égretmen, bir 9.sinif alan
o6gretmenine 12-23 Agustos 2014 tarihleri arasinda 3
grup halinde Afyon, Nevsehir ve Erzurum’da egitim veril-
mistir. EGitim verilen 6gretmenler okullarindaki diger 6g-
retmenlere aldiklan egitimi aktararak 2014-2015 egitim
ogretim donemi baslamadan dnce yeni kayit olan 9.sinif
ogrencileri ve velilerine uyum programini uygulamistir.

Sosyal Etkinlikler Portfolyosu

Ogrencileri bir biitiin olarak egitmek ve sorumluluk duy-
gularini gelistirmek, akademik ¢alismalarin yaninda 6g-
rencilerin sosyal-kultUrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
kabiliyetlerinin gelisecegdi calismalari tesvik etmek, ilgi ve
istidatlari dogrultusunda gelisimlerine yon vermek, or-
tadgretim ¢agindaki cocuklarin 21. ylzyilin gereklerine
uygun yasam becerileri edinmelerine katkida bulunmak
amaciyla sosyal etkinlikler portfolyosunun gelistiriimesi
amagclanmaktadir. Proje kapsaminda; hazirlanan taslak
portfolyo igerigini incelemek, gelistirmek ve 12 bdlge-
den secilen 36 okulun rehber dgretmenlerine yonelik
gerekKli bilgilendirmenin yapilmasl amaciyla 22-24 Aralik
2014 tarihlerinde “Sosyal Etkinlikler Portfolyosu Calis-
tayr” gerceklestirimistir. Bu calistayda egitim verilen 36
okulun rehber 6gretmenleri kendi okullarinda 30 kisilik
9. Sinif 6grenci grubuna sosyal etkinlikler portfolyosu
calismalarinin pilot uygulamasini gergeklestirecektir.

Miidahale Modeli

Mudahale modeliyle, belirlenen pilot okullarda 21. yiz-
yil becerileri arasinda yer alan iletisim, yasam ve kariyer,
karar verme ve hedef belirleme, analitik disiinme ve
sorun ¢dzme, etkili ders calisma ve sportif etkinliklerde
ekip olusturma becerilerinin mfredat disi etkinliklerle
6grencilere kazandirimasi hedeflenmektedir.
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Bu dogrultuda 6ncelikle 12 pilot okulda gdrev yapan
okul yoneticileri, sinif renber 6gretmenleri, okul rehber
Ogretmenleri ve beden egitimi 6gretmenlerinden olu-
sacak gruba s6z konusu becerilerin kazandirimasina
yonelik akademisyenler tarafindan 19 Kasim-5 Aralik
2014 tarihleri arasinda 3 grup halinde ylz yUze egitim-
ler verilmistir.

Trafikte Genclik Hareketi

Proje ile protokoll imzalayan kurumlar arasinda is birligi
saglamak, 6gdrenciler arasinda trafik gtivenligi konusun-
da olumlu davranis degisikligi olusturmak, toplumda far-
kindalik ve sorumluluk bilincini gelistirmek amaglanmistir.

Bu kapsamda; 10 pilot ilden 50 6gretmenin katiimiyla
27-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda Trafikte Genglik Ha-
reketi Projesi Egitici Egitimi Toplantisi gerceklestirilmistir.

Okullar Hayat Olsun Projesi

Projeyle okullarin egitim 6gretim saatleri disinda, hafta
sonlarinda ve yaz aylarinda dersliklerinin, kitGphane-
lerinin, bilgi teknolojileri siniflarinin, ¢ok amagli salonla-
rinin, konferans salonlarinin, spor salonlarinin ve okul
bahcelerinin  hizmete acimasi amaclanmistir. Proje
kapsaminda gerceklesen calismalar:

2013-2014 arasi Okullar Hayat Olsun Projesi
okullarinda agilan 25.207 kursa, 517.568 kisi ka-
tilmistir.

2013-2014 vyillarinda Ulke genelinde toplam
9.552 okula 1.226.906 adet fidan dikilmistir.

Okullar Hayat Olsun Proje okullarinda en fazla
katiim saglanan Kisisel Gelisim ve Egitim, Spor
ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi kurslandir.

Okullar Hayat Olsun Projesi faaliyetlerini basari ile
yUrtten 813 okul belirlenmistir.

BRESAER-Binalarin Tadilatinda
Uygulanabilir Zarflama i¢in Yeni Géziimler
Projesi

Aktif ve pasif prefabrike modullerin entegresi ile yenilik-
¢i, uygun maliyetli, adapte edilebilir bina zarfi gelistiril-
mesi hedeflenmektedir. Kasim 2014’te baslayan proje
kapsaminda; BRESAER’In uygulanacag Halk Egitim
Merkezinin secim islemleri baslatiimistir.

e- Ogrenme (Uzaktan Egitim)

Hayat boyu 8grenmeyi destekleyen uzaktan egitim fa-
aliyetlerinin Ulke genelinde yayginlastirimasi amaglan-
maktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim faaliyetlerini
yuritmek Uzere Bakanligimizca belirlenen halk egitimi
merkezlerinde, belirli yaygin egitim kurs programlari-
nin uzaktan egitim yoluyla veriimesi planlanmaktadir.

Uzaktan egitimlerin alt yapisi, internet sayfasi ve isleyis-
le ilgili calismalar tamamlanmistir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesi

Kadinlarimiza girisimcilik konusunda egitimler verilerek
el emegi, gbz nuru Urdnlerinin bilgi iletisim teknolojisi-
nin getirdigi yeniliklerle satisinin kolaylastinimasi ve hobi
olarak baslanan birgok calismanin gelir getirici bir faali-
yete donismesi saglanmaktadir.

Kadinlarin Hayat Boyu Ogrenme Firsatlarina
Erisiminin Arttirlmasi Projesi

Hayat boyu 6grenimi gelistirerek ve kadinlarin is gu-
cline katiimlarini artirarak daha fazla kadini istihdama
cekmek yoluyla 6zellikle dezavantajli kosullarda yasa-
yan kadinlarin gtclenmelerini saglamak ve refahlarini
artirmak hedeflenmektedir.



Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinin
Kapasitelerinin Giiclendirilmesi Projesi

Bakanligimiza bagdli; halk egitim merkezleri, mesleki
egitim merkezleri, olgunlasma enstitlleri, turizm egitim
merkezlerinde calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri-
nin saglanmasi ve kurumlarin fiziki kapasitelerinin gelis-
tirilmesi amaglanmaktadir.

Protokol Bilgileri

Protokoller temasinda, 2014 vyili icerisinde gerceklesti-
rilen protokollerden bazilarina iliskin bilgiler asagidadir.

Bilim Olimpiyatlari Danismanhigi Kursu is
birligi Protokolii

Bakanligimiz ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) arasinda 11/5/2010 tarihinde im-
zalanan “Bilim Olimpiyatlari Danismanligi Kursu isbirligi
ProtokolU” gercevesinde 2014 yilinda Ulusal ve Ulusla-
rarasi Bilim Olimpiyatlan’na katilacak dgrencileri yaris-
malara hazirlayacak matematik, fizik, kimya ve biyoloji
o6gretmenlerinin yetistirimesi amaciyla yapilan “Bilim
Olimpiyatlan Danismaniid’” kurslarina 208 &gretmenin
katiimi saglanmistir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligi ile Ascilar ve
Pastacilar Federasyonu Arasinda Yapilan
Egitimde is Birligi Protokolii

Protokol ile Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Mudurligune bagl okul/kurumlarda goérev
yapan yiyecek ve icecek hizmetleri alani dgretmenle-
rinin yeterliliklerinin gelistirimesi, alan égrencilerinin ye-
terliliklerinin arttinlarak sektérde istihdaminin saglanma-

sI, sektdr calisanlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilerek
yeterliliklerinin belgelendirilmesi konularinda is birliginin
saglanmasi amagclanmistir.

T.C. Milli Egitim Bakanlgi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidirligii ile Marshall Boya
ve Vernik Sanayi (MBVS) Anonim Sirketi
Arasinda Yapilan Egitim is Birligi Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Mudurltigu ile Marshall Boya ve Vernik Sana-
yi Anonim Sirketi’nin is birliginde insaat boyacisi ve yapi
yalitimi sektdriinde calisan personelin meslek kurslari,
gelistirme ve uyum kurslaryla “insaat Boyacisi ve Yapi
Yalitimi” ve yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/veya
insaat is kollarinda serbest calisan personele ydnelik
olarak insaat teknolojisi alaninda agilacak olan meslek
kurslari ve/veya gelistirme ve uyum kurslari konusunda
egitiimesi ve mevcut bilgi ve beceri dlizeylerinin gelisti-
rilerek uluslararasi standartlar dogrultusunda ytkseltil-
mesi amagclanmaktadir.

T.C. Milli Egitim Bakanlgi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii ile SUDER-Su
Yalitimcilari Dernegi Arasinda Yapilan Egitim
is Birligi Protokolii

Mesleki teknik 6gretim okul ve kurumlarinin egiticileri/
Ogretmenlerine su yalitiminin - giincel teknik egitimi-
ni vermek, teknik okullarda su yalitimi ve zemin kap-
lama ile ilgili materyal, kUtlphane ve araglar olmasini
saglamak ve ayrica endustriyel teknik dgretim okul ve
kurumlarindan faydalanimak suretiyle, halen yalitimin
her alaninda ¢alismakta olan ya da bunu isteyen is gu-
cunin yeni teknolojilere uyumlarinin ve mesleklerinde
gelismelerinin, Milll Egitim Bakanlidi ile SUDER is birli-
ginde yapilimasi amaclanmistir.

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirltigi ile Tiirk is Birligi

ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgi (TiKA)
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimde is Birligi
Protokolii

Ulkemizin ve TIKA'nin calisma programi kapsaminda is
birligi yapilan Ulkelerin mesleki ve teknik egitimine yo-
nelik uygulamalarnin gelistirimesi, mufredat ve uygula-
ma birlikteligi saglanmasi, yeni teknolojilerin ve bilginin
paylasilarak taraflarin bilgi ve tecribelerini birbirine ak-
tarmasi amaciyla protokol imzalanmistir.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigi ile Yiiksek
Denizcilik Egitim ve Ogretim Turizm Sigorta
Danismanlik Hizmetleri Ticaret Limited
Sirketi Arasinda Yapilan Egitim is Birligi
Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanlidi Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel MUdurligu ile Yuksek Denizcilik Egitim ve
Ogretim Turizm Sigorta Danismanlik Hizmetleri Ticaret
Limited Sirketinin is birliginde denizcilik sektérinde ¢a-
lisan gemi adamlarinin gergeklestirilecek gelistirme ve
uyum kurslariyla denizcilik alaninda acilacak olan Gemi
adamlan Yénetmeligi'nin ve Uluslararasi STCW-2010
Konvansiyonun 6ngdérdigt  konularda egitimesi ve
mevcut bilgi ve beceri dlzeylerinin gelistirilerek ulus-
lararasi standartlar dogrultusunda yUkseltilmesi hedef-
lenmistir.

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri’10 Projesi” Sanayi,

Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama
Protokolii

Okullarin, makine arag-gereg ve donanim bakimindan
desteklenip, teknolojik alt-yapilarinin guclendiriimesi;
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bu okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik dona-
nim ve isgucU piyasasina uygun sekilde egitimlerden
gecirimesi, illerdeki yerel is glcu piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilerek ISKUR’a kayitl issizler arasindan sanayi,
hizmet ve tanm sektoérlerinde intiyac duydugu alanlarda
nitelikli isglcunun yetistirilmesi, istihdamlarinin saglan-
masl ve issizligin azaltimasi amaciyla uygulama proto-
kolti imzalanmistr.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii ile Mercedes-Benz
Tiirk A.S. (istanbul) Arasinda Yapilan Mesleki
Egitim is Birligi Protokolii

Protokol ile Otomotiv perakendeciliginin; servis ve ba-
kim hizmetlerinde ihtiya¢g duydugu teknik insan gtcu-
nu, otomotiv teknik egitim okul ve kurumlarinin motorlu
araclar teknolojileri alanlarinda, yeni teknolojilere dayali
olarak yetistirmek amagclanmaktadir. Bu amaca hizmet-
le MEB ile is birligi halinde “Meslek Liselilerimiz Gele-
cegin Yildizlan” programi kapsaminda gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Hedef 500 Ana Sinifi Protokolii

Bakanligimiz ile Toplumsal Gelisim Merkezi (TOGEM)
arasinda imzalanan protokolle 2014 yill sonuna kadar,
degisik illerde 500 ana sinifi dersligi yapimi hedeflen-
mistir. Merkez 2012 yilinda dernek stattisint (TOGEM-
DER) almis olup hayirseverlerden aldigi destek ile illerde
anaokulu ve ana siniflan insa etmektedir. TOGEM-DER
500 dersligin insaatini bitirerek egitim hizmetine sunmus-
tur. Bu sayede normal egitimde 10.000, ikili egitimde ise
20.000 ¢ocugun egitimi icin fiziki mekan saglanmistir.

Cocuklar Giilsiin Diye Protokolii

Cocuklar Gulstuin Diye Dernegi ile Bakanligimiz arasin-
da imzalan protokolle, 2014 EylUl sonuna kadar 30
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anaokulunun yapimi 6ngérilmustdr. Dernek daha énce
farkli illerde 3 derslikli prefabrik 7 anaokulunun yapimini
tamamlamistir. Protokol kapsaminda 24 anaokulu ya-
pilarak Milll Egitim Bakanligi’na teslim edilmistir.

MEB Mobil Bilgi Servisi

Bakanligimiz ve GSM operatdrleri arasinda imzalanan
protokol geregi 6grenci ve velilere; e-Okul sisteminde
Uretilen 6grenci bilgileri, acik ilkdgretim okullart 6gren-
cilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav
sonug bilgileri, mezun &grencilerin diploma duyurulari
ile kredi sorgulama, her turlli merkezi sistem sinavlar
ile sinav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri, sinav sonug
bilgileri, kazandigi okul, kayit oldugu okul ile kaydinin si-
lindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri mobil
ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri
bilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli 6demek kosu-
luyla sorgulama yaparak ve/veya servise Uye olarak
erisim imkéani saglamaya yonelik hizmetleri yerine ge-
tirmek icin Bakanligimiz adina 8383 Mobil Bilgi Servisi
kurulmustur.

is Birliginde Mesleki Egitimler Verilmesine
iliskin is Birligi Protokolii

Protokol ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligu ile is Saghgr Glivenligi Egitim Toplulu-
gu Dernegi is birliginde hizmetici egitim disinda mesleki
egitimler verilmesine yonelik kurslar dizenlenmesi ve
basarili olanlara belge verilmesini saglamak hedeflen-
mektedir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesinin
Yiiriitiilmesine iligkin is Birligi Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogren-
me Genel MUdUrlugu ile Turkiye Bilisim Vakfi ve Turkiye
Vodafone Vakfi is birliginde, kadinlanmiza girisimcilik

konusunda egitimler verilerek el emegdi, gbz nuru Urln-
lerinin bilgi iletisim teknolojisinin getirdigi yeniliklerle sa-
tisinin kolaylastinimasi ve hobi olarak baslanan birgok
calismanin gelir getirici bir faaliyete dontsmesini sagla-
mak amagclanmaktadir.

Yer Bilimleri ve Tehlikeli ve Gok Tehlikeli
islerle ilgili Egitim Verilmesine iliskin is Birligi
Protokolii

Protokol ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel MUdurligu ile Jeoloji ve Jeofizik Muhendisleri
Dernegi is birliginde yer bilimleri ve tehlikeli ve ¢ok tehli-
keli islerle ilgili hizmet ici egitim disinda egitim veriimesi-
ne yonelik kurs dlizenlenmesi ve basarili olanlara belge
verilmesini hedeflemektedir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii ile isitme Engeliler
Federasyonu Arasinda isaret Dili Egitimi
Verilmesine iliskin is Birligi Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogren-
me Genel Mudurlugu ile isitme Engelliler Federasyonu
is birliginde isaret dili bilenlerin sayisinin artirimasi icin
gerekli olan egitimlerin verimesi ve belgelendirimesi
amaglanmaktadir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde
Calisanlara Yonelik Yurt icinde ve Yurt
Disinda Mesleki Egitimi Diizenlenmesi is
Birligi Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel MUdurlugu ile Rénesans Holding Anonim Sirketi
arasinda, yurt ici ve yurt disinda tehlikeli ve ¢ok tehli-
keli islerde calisanlara yénelik egitimin saglanip basarili
olanlara belge veriimesi hedeflenmektedir.



Osmanl Tiirkgesi Egitimi Diizenlenmesine
Yénelik is Birligi Protokolii

Protokol ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel MUdUurligu ve Hayrat Vakfi arasinda yurt icinde
ve yurt disindaki vatandaslarimiza; milll kiltirin en
onemli kaynaklarini teskil eden kuttphaneler, arsivier ile
diger sahis ve kurumlarda mevcut olan Osmanlica bas-
ma ve yazma eserleri okuyup anlayacak, bu eserlerdeki
bilgi ve belgelerden azami derecede faydalanacak ve
bunlan kiltir hayatina kazandiracak bireylerin yetisti-
rilmesini saglayacak Osmanl Turkcesi kurslar dtizen-
lemek, Osmanli Turkgesini 6gretecek yeterlilige sahip
olan bireyler yetistirmek, Hayat Boyu Ogrenme Genel
MUdUurlugt ve Hayrat Vakfi is birliginde belirlenen diger
kurs ve seminerleri diizenlemek ve egiticiler yetistirmek
hedeflenmistir.

Degerler Egitimi Verilmesine iliskin is Birligi
Protokolii

Protokol ile Milli Egitim Bakanligr ile Hizmet Vakf is bir-
liginde Milli Egitim Bakanligina bagl érgin ve yaygin
egitim kurumlarinda degerler egitimine dair seminerler
vermek amagclanmaktadir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Galisanlara
Yonelik Mesleki Egitime iliskin is Birligi
Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi ile Tirkiye isveren
Sendikalan Konfederasyonu arasinda, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonuna Uye isveren sendikala-
rina bagl isletmelerde, tehlikeli ve gok tehlikeli islerde
calisanlara hizmet ici egitim disinda egitimler verilerek
bu egitimlerde basarlli olanlara belge vermek hedeflen-
mektedir.

Meteorolojik Faaliyetlerin Okullarda ve
Yaygin Egitim Kurumlarinda Tanrtimina iliskin
is Birligi Protokolii

Protokol ile Milll Egitim Bakanligi’na bagh okullarda
ve yaygin egitim kurumlarinda meteorolojik faaliyet ve
Urdinlerin tanrtilarak bunlara nasil erisim saglanacagina
dair seminerler vermek amagclanmaktadir.

Bagimlilikla Miicadele Egitimi Projesi
Uygulama Protokolii

Protokol ile zararli maddelerin tUketimini (sigara, alkol,
uyusturucu gibi) en aza indirmek, saglikli bir nesil ve
toplumun olusmasina zemin hazirlamak, kotU aliskan-
liklarla (kumar, sans oyunlari gibi) micadele etmek ve
bagimlilan topluma yeniden kazandirmak igin Milll EGi-
tim Bakanligi ile Turkiye Yesilay Cemiyeti arasinda is
birligi yapilarak Yesilay tarafindan sunulan ‘Bagimlilik-
la MUcadele Egitim Projesi’ dokimaninda belirtilen is
planina goére bireylere “Bagmiilikla Mucadele Egitimi”
verilmesini saglamak amagclanmaktadir.

Faoliyetiere ligin Bigi|ve
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Mevzuat Calismalari
Tablo 27: Mevzuat Galismalari

Mevzuat Calismalan Resmi Gazete Yayin Tarih ve Sayisi

KONU
Milll Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhigi Hukuk Musavirligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve KultUr Yayinlar Yonetmeligi
Turk Ogrencilerinin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (Mebbis) Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri, il ve iice Yoneticilerinin Goreviendiriime ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi
Milli Egitim Sarasi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhiginin Yurt Disi Teskilatina Strekli Goérevle Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Géreviendiriimelerine lliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Mifettisleri Baskanliklar Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve IIkégretim Kurumlan Standartlan Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirliginin Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakaniigi Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslan Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Cocuk Kultipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi’niin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklarina liskin Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel MudUrliginiin Teskilat ve Gorevlerine lliskin Yonerge
Ozel Ogretim Kurumlan Standartlar Yénergesi
Ortadgretim Genel Mudarliginin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu ic Hizmet Yénergesi
il Milli Egitim MidUrltikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yoénergesi
Ozel Motorlu Tasit Stirliclleri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yénergesi

is Makineleri Stirticti Egitim Kurslarn Yonergesi

82

TARIH
14/03/2014
26/11/2014
08/10/2014
02/10/2014
11/09/2014
19/08/2014
26/07/2014
08/07/2014
05/07/2014
18/06/2014
10/06/2014
24/05/2014
25/12/2014
01/11/2014
23/09/2014
27/08/2014
19/08/2014
19/08/2014
17/07/2014
16/07/2014
18/06/2014
08/05/2014
02/04/2014
08/03/2014

SAYI
28941
5751811
29138
29137
29116
3450052
29072
29054
29051
29034
29026
29009
6928377
2686
4145909
3579708
3450017
3450049
3021081
3030998
2498415
1843555
1360110
1009860



Milli Egitim Bakanligi ic Denetim Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

2014-2015 Ortak Sinav Birinci Ddnem - Genelge 2014/23

Turk Bayraginin Korunmasi - Genelge 2014/-

Yabancilara Yénelik Egitim-Ogretim Hizmetleri - Genelge 2014/21
Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile MUcadele - Genelge 2014/20
Okullarda izcilik Faaliyetleri - Genelge 2014/19

is Saghgi ve Gvenligi - Genelge 2014/16

2014 Yilinda Vetistirimek, Staj Yaptinimak ve Bilgilerini Arttirmak Uzere Yurt Disina Génderilecek Memurlar Hk. - Genelge 2014/15

TereddUte DUusUlen Hususlar - Genelge 2014/14

Parasiz Yatiliik ve Bursluluk Sinavi Genelge - 2014/13

24 Kasim Ogretmenler Gunli - Genelge 2014/12

2014-2015 Egitim ve Ogretim Yill Calisma Takvimi - Genelge 2014/11

Guizel Sanatlar Liseleri ile Spor Liselerine Ogrenci Alnmasi - Genelge 2014/10
Soma Felaketi Nedeniyle Alinacak Tedbirler - Genelge 2014/9

Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltimasi - Genelge 2014/8
Dershane ve Ogrenci Etiit Egitim Merkezlerinin Déniisiimii - Genelge 2014/7
ikinci Dénem Ortak Sinavlar - Genelge 2014/6

2014 Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi - Genelge 2014/5

2014 Yili Temel Egitim Yapim Programi - 2014/4

Okullar Hayat Olsun Projesi - 2014/2

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak ilkégretim ve Ortadgretim Ders Kitaplar - Genelge 2014/1

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

01/01/2014
01/01/2014
20/02/2014
18/11/2014
02/10/2014
23/09/2014
156/09/2014
12/09/2014
19/08/2014
15/08/2014
18/07/2014
18/06/2014
31/05/2014
30/05/2014
27/05/2014
22/05/2014
01/05/2014
18/04/2014
11/04/2014
13/03/2014
08/03/2014
16/01/2014
09/01/2014

2676
2676
664

5446831

440003
4145933
3938012
3897291
3450084
3402453
3053949
2522440
2200412
2174807
2126140
2040364
1359845
1601211
1499504
1086744
1009841

233807

119783

KAYNAK: http://www.resmigazete.gov.tr ve http://www.meb.gov.tr/
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Performans Bilgileri
Tablo 28: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (1)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 1/48-66 ay ¢ag nufusunun okullasma oranini %70’e yukseltmek.

Gergeklesme

© . . Hedef . . Gerceklesme
& Performans Gostergeleri (@) 1. U¢ IL. Oc Aviik n. U¢ V. Dc Avik  Kiimiilatif Durumu
Aylik . Uc Ayh Aylik . Uc Ayh umilatif (c)

1 Okul 6ncesi egitimde 6gretmen basina disen gocuk sayisi/sayi 22 20 0 0 0 20 Ulaslldi

2 48-66 ay ¢ag nufusunun okullasma orani/oran 70 37 0 0 0 37 Makul

3 Toplum temelli erken ¢ocukluk hizmetlerinden yararlanan cocuk sayisi/sayi 3.000 0 0 0 2.064 2.064 Makul

4 Okul 6ncesi ggltlmln onemi ve gerekliligi konusunda yapilan egitimlerden 1.000 0 0 0 0 0 Ulaglamadi
yararlanan veli sayisi/say!

)

£

'-g Okul Oqcesi Egitimin GUglendirilmesi Projesi’nin bilesenlerinden olan toplum temelli hizmet sunum modelinin yayginlastinimasi ¢alismalari projenin bitmesine ragmen devam ettiril-

o mistir. Ug aylik ddnemde toplam 22 yerde daha Toplum Temelli Erken Cocukluk Egitimi Merkezi yapilmaya baslanmistir. Ancak bu merkezler henliz yapim asamasinda oldugu igin

)g henUz egitime baslamamistir.

)

o

Tablo 29: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (2)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLf EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 2/ilkokulda %98.66, ortackulda %93.09 olan net okullasma oranini 2014 yill sonuna kadar %100’e gikarmak.
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef . - . . Gelr)t;eklesme
@ .UgAyik 1. Ug Aylik Nl Ug Aylik  IV. Ug Aylik Kumdilatif (c) urumu
1 ilkokulda net okullasma oran/Oran 100 99,57 0 0 0 99,57 Ulagildi
2 Ortaokulda net okullasma orani/Oran 100 94,52 0 0 0 94,52 Ulagildi
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Tablo 30: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (3)

Yil/Dénem
idare Adi

Performans Hedefi

Sira

-

Degerlendirme

2014
MILLi EGITIM BAKANLIGI

3/2013-2014 egitim 6gretim yilinda ilkdgretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) 41 glin ve Uzeri devamsizligi
olan 6grencilerin okula devamlarini saglamak.

Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef Kiimiilatif Gerceklesme
@  1L.OgAylk I.UgAyhk I UgAylk V. Ug Ayk “"(‘; ati Durumu
Surekli devamsiz 6grenci sayisi/Sayi 200.000 226.313 0 8.619 0 234.932 Makul

Bilgiler 2013-2014 egitim 6gretim yilinin 2. dénemine ait olup Bilgi islem Daire Baskanligindan 16.10.2014 tarih ve 4623753 sayil yazi ile alinmistir. (2013/2014 egitim égretim yilinin 1.
dénemi 6zlrstz devamsizlik verisi olan 226.313 6grenci 2. ddnem 234.932 6grenciye ¢cikmis olup, 8.619 égrenci 3. ddnem gerceklesme verisine islenmistir.) 4. dénem gergeklesme
verisi icinde 2013/2014 egitim 8gretim yilinin 2. dénem 41 guin ve Ustl 6zurstz devamsizlik yapan 6grenci sayisi kullanimistir.

Tablo 31: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (4)

Yil/Dé6nem
idare Adi

Performans Hedefi

Sira

N =

w

Degerlendirme »

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

4/Ortadgretimde okul tlrl yerine program tlrlind esas alan, yatay ve dikey gegislere imkan veren bir
yaplya gegisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve hizmet ici egitim galismalari yapmak.

Gerceklesme

.. . Hedef .. Gergeklesme
Performans Géstergeleri .. . . IV. U¢ L
(a) I. Uc Aylik 11 Ug Ayhik 1. Ug Aylik Ayiik Kiimiilatif (c) Durumu
Gelistirilen 6gretim programi sayisi/Sayi 15 0 0 0 10 10 Makul
Hazirlanan ders kitabl ve egitim araci sayisi/Sayi 20 1 5 0 16 22 Ulaglldi
glazyrlnengl egitimi kurs ve seminerlerine katilan yonetici ve 6gretmen sayisi/ 4.000 176 1194 775 0 5145 Makul
Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistayl sayisi/Sayi 5 0 0 0 2 2 Ulagllamadi

Ogretim programlarinin hazirlanmasi galismalar daha énceden baslatimis, ancak stireg uzun soluklu oldugdu icin &gretim programlarinin gelistirimesine yonelik gergeklesen gdsterge
degeri IV. Ug aylk ddneme yansitilmistir.

Politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistaylarninin yilsonunda yapiimasi uygulama sureclerinin netlestirimesi, sorunlarin veya gelisim alanlarinin belirgin hale gelmesinin beklenmesiyle
IV. U¢ aylik déneme yansimistir.
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Tablo 32: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonugclari (5)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
5/2014 yil sonu itibariyle, egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip dgrencileri arastirmaya tesvik
Performans Hedefi ederek onlarn ilgi ve istidatlar dogrultusunda gelisimlerine yén vermek suretiyle ortadgretimde sinif gecme
oranlart %3 oraninda artirmak.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef .. . . . Gergeklesme
(a I.Uc Aylik Il Ug Ayik 1. Ug Aylik IV, Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 9. sinifta okulu terk eden 6grenci orani/Oran 5 0 0 4 0 4 Makul
2 Ortadgretimde sinif gegme oranlari/Oran 96 0 0 94 0 94 Ulasildi
3 Genel ortadgretimde kiz erkek brit okullasma orani farki/Oran 4,83 0 5,73 0 0 5,73 Ulaslldi
4 9. sinifta sinif tekrar yapan ¢grenci orani/Oran 15 0 14 0 0 14 Ulasildi
Tablo 33: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (6)
Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

Sira

—

w N

Degerlendirme

86

6/0Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlar, ulusal yeterlilikler ve is piyasasi ihtiyaclarina gére
glincellenmesi, alan/dallarin yazilmamis modullerinin 400’UnUn yaziimasini, yazilan modullerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek Uzere alan, dil ve anlatim yontinden incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin
yapllarak web sayfasinda yayimlanmasini ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Gerceklesme

.. . Hedef . Gerceklesme
Performans Gostergeleri . . .. IV. U¢ PR
(a) I.U¢ Ayik 1. Ug Ayhk 111, Ug Aylik Ayiik Kiimiilatif (c) Durumu
D|I ve anlatim yéninden Turkge incelemesi yapilacak modul sayisi (60 alana 400 0 240 0 163 403 Ulasildi
gore)/Say!
ModlUler yapida gelistirilecek 6gretim programi alan sayisi/Sayi 12 0 10 2 0 12 Ulasildi
Yeni yazilacak modUl sayisi/Say! 400 0 6 0 0 6 Ulasilamadi

Modul yazimi igin Ulke genelinde iki defa duyuruya ¢ikimasina ragmen, yazimda gérev almak isteyen yeterli sayida 6gretmene ulasilamamistir.



Tablo 34: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (7)

Yil/Dénem

idare Ad

Performans Hedefi

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

7/2014 Yl sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is glict piyasasina duyarliigini artirmak
ve kalite sistemini kurmak.

Gerceklesme

o Perf Gést leri Hedef . . = . L Gerceklesme
& erformans Gostergeleri (@) l. Ug II. Ug .Uc IV.U¢ Kumdilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

’ Mgslekl ve Teknl|k Egitim OlkluI/KurumIarmda uygulanmakta olan alanlara (62 alan 226 dal) 100 0 0 13 18 31 Ulasilamad
gore tasarlanan is kiyafetlerinin sayisi/Sayi

> Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mgdurluggne bagli okuI/P?nS|yon/kurumlarlmlzdakl atolye ve 585 0 0 17 30 47 Ulasilamadi
laboratuvarlarin standart donatim listelerini hazirlayacak égretmen sayisi/Sayi

3 Meslek! ve Tgkmk Egltlrp ngel ML:IdL:II"HJgUﬂe bagl okullarda gérevli yonetici ve 6gretmenlerden 3.500 1153 5093 4.196 1621 9.63 Ulasilol
mesleki gelisime yonelik hizmetici egitimlere katilanlarin sayisi/Sayi

4 Etkilesimli hale getirilmis Bilisim Teknolojisi alani modUl sayisi/Sayi 86 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

5 Etvkl!eslmlllhalgl get|r|Im|$ Bilisim Teknolojisi alani moddllerinin kullaniimasina yonelik hizmetici 700 0 0 0 0 0 Ulasilamad
egitim verilen 6gretmen sayisi/Sayi

g 4 ve 5 numarall gostergelerinin gerceklesmesini saglayacak Bilisim Teknolojisi Alani moddillerinin etkilesimli hale getirimesi faaliyeti, yiksek maliyet gerektirdiginden gergeklestirilememistir.

g 1 numarall gdsterge icin hedeflenen gosterge dizeyi 100 olmasinin nedeni; 62 alan 226 dala gore belirlenmisti. Ancak ikinci alti aylik dénemde 11 alanda ¢alisma yapilabilmistir.

S 2 numarall gésterge 5 glinlilk 9 alan 24 dalda calisma yapmak amaciyla 30 6gretmen géreviendirilmesi yapiimistir. Hedeflenen gésterge diizeyi 585 olmasinin nedeni 62 alan 226 dala gére

8 belirlenmisti. Ancak ikinci alti aylik ddnemde &nce 2 pilot alanda ¢alisma yapiimistir. Daha sonra 9 alanin gergeve 6gretim programlar yenilendigi icin toplam 11 alanda ¢alisma yapilmistir.

Tablo 35: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (8)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira

Performans Gostergeleri

Orglin ézel okullarin ttim drglin okullara orani/Oran

2014
MILLi EGITIM BAKANLIGI

8/Bakanligimiza bagh érgtin 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yill sonuna kadar %9’a ¢ikarmak

Hedef Gerceklesme Gerceklesme
(a) .OcAyhk 1. UcAylik 1. Uc Aylik  IV. U¢ Aylhik  Kiimiilatif (c) Durumu
9 0 0 0 9,53 9,53 Ulasild

8/
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Tablo 36: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (9)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 9/Ogrenci sayisina gére dzel 6rgiin dgretimin genel érgiin egitimimiz igindeki payini 2014 yil sonuna kadar % 5’e glkarmak.
Sira Performans Gostergeleri Hedef . . Gezrgeklesme . Gergeklesme
(a) I. Ug Aylik II. Ug Aylik  1ll. Ug Ayhk V. Ug Aylik Kiimiilatif (c) Durumu
1 Ozel okullardaki ¢grenci sayisinin tiim égrenci sayisina orani/Oran 5 0 0 0 5,21 5,21 Ulaslldi

Tablo 37: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (10)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL} EGITIM BAKANLIGI

10/Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki égretmen, fiziki mekan

Performans Hedefi ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Gerceklesme

< Performans Gostergeleri Hedef () () () () iimiilati Gergeklesme
n 9 (a) l. Uc 1. Ug 1. Ue IV. U¢ Kiimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 Ozel 6zel egitimden yararlanan birey sayisi/Say 265.000 0 0 0 289.085 289.085 Ulaslldi
5 Ozel lozelleg|t|rln |ht|y§1<;lar|na yonelik olarak kurulan Kimlik Dogrulama Sistemi ile takip ve 10 0 0 0 59 59 Ulasild
denetim sistemine tabi okul-kurum sayisi/Say!
3 Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen ihtiyacini 500 459 480 0 0 941 Ulasild

karsilamaya yonelik Hizmet ici egitimlere katilan kisi sayis/Sayi

Tablo 38: Milli Egitim Bakanlhgi Performans Sonuglari (11)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 ]/2014 yl!l sonuna I.<adar RAM’larda egitsel de@erlendirme ve tanilama hizmeti sunan
6gretmenlerin niteliklerinin artinimasi
Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef .. . .. . Kiimiilatif Gergeklegme
(a) I. U¢ Aylik II. U¢ Aylik il. Ue Aylik V. Ug Aylik © Durumu
1 Egitsel dederlendirme ve tanilama hizmeti seminerine katilan égretmen sayisi./Sayi 220 0 60 0 170 230 Ulasildi

Ozel egitime intiyaci olan bireylerin gtincel psikolojik Sicme araglariyla egitsel degerlendirme ve tanilamalarinin yapilabilmesi igin 3 psikolojik dlcme aract yurt disindan satin alinmistir.
Degerlendirme  Bu testlerin Ulke uyarlamasi yapilarak rehberlik ve arastirma merkezlerinde (RAM) calisan 6gretmenlerin, bu testlerle ilgili uygulayici egitimi almalar saglanmistir. Ayrica, RAM’larda
yapllan tanilama hizmetlerinde Ulke butinligu saglamak amaciyla RAM muddrleri egitsel degerlendirme tanilama hizmetleri konusunda galistay kapsaminda egitilmislerdir.
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Tablo 39: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (12)

Yil/Dénem
idare Adi

Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

12/2014 yil sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirimasi amaciyla Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM)’nde kullanilan egitsel dederlendirme ve tanilama araclarindan
3 tanesinin standardizasyon galismasinin yapiimasini saglamak.

Gerceklesme

. - Hedef .. .. .. ..
Performans Gostergeleri (@) LO¢c 1.0¢c mO¢ Iv.0¢ Kiimiilatif Gerceklesme Durumu
Ayhk Ayhk Aylik  Ayhk (c)
Uyarlama calismasi gergeklestirilecek egitsel degerlendirme ve tanilama 3 0 0 5 1 3 Ulasild

(psikolojik 6lcme araclar) araclarinin sayisi/Sayi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin giincel psikolojik Sicme araclanyla egitsel degerlendirme ve tanilamalarinin yapilabilmesi icin 3 psikolojik dlgme araci yurt disindan satin
alinmistir. Bu testlerin Ulke uyarlamasi ¢alismalari baslatimistir.

Tablo 40: Milli Egitim Bakanhg1 Performans Sonuclari (13)

Yil/Dénem

idare Ad

Performans Hedefi

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI
13/imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son sinifa gegen dégrencilerden basarili olanlarin meslege daha iyi

hazirlamak, yetistirmek icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarini talebi karsilayacak sekilde arttirmak ve 6grencilerin mesleki
gelisimlerine imkan verecek etkinliklerin bir dnceki yila gore arttirmak.

. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri . . . . R
(a) 1. Uc Aylik I. U¢ Ayhik . UcAylik  IV. U¢ Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 Yarisma sayilari/Say! 32 0 33 0 0 33 Ulasildi
2 Yarismalara katilan okul sayisi/Sayi 675 0 725 0 0 725 Ulasildi
3 Yarismalara katllan 6grenci sayisi/Sayi 2.288 0 13.639 0 0 13.639 Ulaslldi
4 Kursa katilan 6grenci sayisi/Sayi 1.010 0 0 0 786 786 Makul
5 Kurs merkezi sayisi/Say! 10 0 0 0 13 13 Ulasildi

Anadolu imam hatip lisesinde okuyan 6grenciler faaliyetlere katimalar konusunda yonlendirimistir. Turkiye capinda katilim saglanan bu etkinliklerle Anadolu imam hatip lisesi
Degerlendirme ogrencilerine kurum kUltdrl kazandinimasi hedeflenmektedir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda basariyla devam ettirilen sosyal kiltUrel etkinlikler Gnimuizdeki dénemde

devam ettirilecektir.
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Tablo 41: Milli Egitim Bakanhigi Performans Sonuglari (14)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI

14/EGitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini
Performans Hedefi sergileme guclerini gelistirmek Uzere sosyal, kiltUrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiim dizeyini 2014
sonuna kadar % 20 artirmak.

L . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri . . . -
(@) 1. U¢ Aylik 1. Ug Aylik 1l Og Aylik  IV. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 Cumbhuriyet Egitim Gezileri Projesine katilan 6grenci sayisi/Sayi 9.244 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

2014 yilinda Canakkale gezileri yapiimamistir. 2015 yili Uluslararasi 9. Robot Yarismasinin Canakkale ilinde yapilacagi igin, gezilerde yarisma ile birlestirilerek genis katiimli

Degerlendirme ;
organizasyon yapilmasi planlanmistir.

Tablo 42: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (15)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL EGITIM BAKANLIGI
15/Universitelerin 6gretim elemant ile kamu kurum ve kuruluslarinin uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi
. amaciyla 1416 sayill Kanun kapsaminda yurtdisina lisanststt 6grenim goérmek tzere gdnderilen dgrenci
Performans Hedefi

sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda déntp gdrev talebinde bulunan &grenci sayisini 2014 vili
sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef . . .. .. Kiimiilatif Gergeklesme
(a) I. O¢ Aylik 1. Uc Aylik NIl Ug Aylik IV, Ug Aylik © Durumu
1 Yurt disina lisansUstl 6grenim icin yerlesen 6grenci sayisi/Sayi 700 0 0 0 0 0 Ulasllamadi
2 Ogrenim sonrasi, gorev talep eden dgrenci sayisi/Say: 120 0 216 0 0 216 Ulaslldi
3 Tazminata disen 6grenci sayisi/Say! 100 0 0 66 0 66 Makul
4 Tazminattan gorev alan 6grenci sayisi/Say! 60 0 0 0 50 50 Makul
5 Yurt disinda lisansUstt 6grenim goéren dgrenci sayisi/Sayi 3.200 0 0 0 2.734 2.734 Makul

2014 yili planlamasina gore yurt disinda lisansUstu egitim kapsaminda 1391 adet bursluluk kontenjani ilan edilmistir. Bu ilana basvuran 6grenci sayisi 9803, sozIU sinava
Degerlendirme  c¢agrilan 6grenci sayisi 3928 s6zIU sinavina giren égrenci sayisi 3051 kurum kontenjani tercihi yapmaya hak kazanan dgrenci sayisi 1689 ve yerlesmeye hak kazanan égrenci
sayisl 1159’dur. Belge tamamlamada sureci devam ettiginden dolay! hedefe program déneminde ulasilamamistir.
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Tablo 43: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (16)

Yil/Dé6nem 2014

idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 16/2014 yil sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayisini %10 oraninda arttirmak.

. . Hedef Gerceklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri .. .. . . .
(a) I. Uc Ayhk 1. Ug Ayhk 11I. Ug Ayhk IV. U¢c Aylik  Kumidilatif (c) Durumu
1 Acllan Kurs Sayisi/Sayi 4.907 2.536 596 242 2171 5.545 Ulasildi
2 Kursiyer Sayisi/Sayi 102.270 50.979 10.771 3.964 41.229 106.943 Ulaslldi
Hayat boyu 6grenme stratejisi kapsaminda aile egjitimi kurs programlar diizenlenmis ve bu kurslara 106.943 kursiyer katiimistir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligiince
Degerlendirme e-yaygin otomasyon sisteminde yapilan calismalar nedeniyle IV. Ug aylik dénem verileri (Ekim, Kasim, Aralik) aylik olarak alinamamis olup Ug aylik ktimUlatif gergeklesmeler
yazilmistir.

Tablo 44: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (17)

Yil/Dé6nem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 17/Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tizere 2014 yili sonuna kadar dizenlenen

sosyal ve kulttirel kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

Gerceklesme

.. . Hedef . Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri 1. Uc .. . .. e
(a) Aylik Il. Oc Aylik 1l Ug Aylik  IV. U¢ Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 Sosyal ve kulttrel alanlarda acilan kurslara katilan kisi sayisi./Adet 2.888.508 867.413 867.410 867.416 867.418 3.469.657 Ulasildi
2 Sosyal ve kdltUrel alanlarda agilan kurs sayisi./Sayi 147.310 35.530 35.525 35.535 35.430 142.020 Ulasildi
Tablo 45: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (18)
Yil/Dé6nem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 18/Trafik ve ilk yardim bilincinin yayg|n|a$‘t|rllma5| ve suArucu e_gmmme fliskin 6gretim programlar ve
sinav uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef .0 m. o V.U Gergeklesme
a .. .U¢ .U¢ . Ug L Durumu
(a 1. Ug Aylik Aylik AYIIK Aylik Kiimiilatif (c)
1 Ozel motorlu tasit siiricii kurslarinda siiriicl egitimi alan kisi sayisi/Say: 1.500.000 635.302 569.752 669.784 111.704 1.986.542 Ulaslldi
5 T[a}f!k ve struct egitimleri mevzuat uygulamalari konusunda hizmet ici 180 0 2695 0 0 2695 Ulasildl
egitim ve seminerlere alinan personel sayisi/Sayi
3 Surtcu ve trafik egitimlerine yonelik hazirlanan e-igerik konu sayisi/Sayi 20 0 0 0 0 0 Ulasllamadi

Degerlendirme  SUrlicU ve trafik egitimlerine yonelik hazirlanmasi hedeflenen e-igerigin e-yaygin sisteminde yapilan galismanin yetismemesinden kaynakli hedefe ulasilamamistir.
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Tablo 46: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (19)
Yil/Dénem
idare Adi

Performans Hedefi

Sira Performans Gostergeleri

1 e sinav uygulamasl yapilan salon sayisi/Sayi

Degerlendirme

Tablo 47: Milli Egitim Bakanhigi Performans Sonuglari (20)

Yil/D6nem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira Performans Gostergeleri

1 Aclk Ortaokuluna kayitli aktif 6grenci sayisi/Sayi
2 Acik 6gretim lisesine kayith aktif 6grenci sayisi/Sayi

3 Mesleki acik 6gretim lisesine kayith aktif dgrenci sayisi/Sayi

Mesleki ve Teknik acik 6gretim okuluna kayith kursiyer sayisi/
Sayi

92

2014

2014
MILLi EGITIM BAKANLIGI

19/2014 yil sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin Ulke genelinde 110 salonda gergeklestirimesi ve
izlenmesi icin gerekli alt yapi, donanim ve yaziimlarin saglanmasi.

Gerceklesme
Hedef - . . . Gerceklesme
(a) I. Ug Il. Ug lll. Ug IV. Ue Kiimulatif Durumu
Ayhk Ayhk Aylik Ayhik (c)
96 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

e-sinav uygulamasina yonelik 96 salonun hazirlanmasi hedeflenmis, fakat e-yaygin sisteminde yapilan ¢alismanin yetismemesinden kaynakl hedefe ulasilamamistir.

MILL? EGITIM BAKANLIGI

20/2014 yil sonuna kadar Acik ortaokulu, Acik 6gretim lisesi ve Mesleki acik dgretim lisesi kayith aktif 6grenci sayisi ile
Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak

Hedef
(a)

260.127
679.150
217.787

1.809

Gerceklesme

Gerceklesme
1. Uc Aylik I.Uc Ayik 1. Ug Aylik V. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
0 0 0 261.450 261.450 Ulasilcl
0 0 0 945.390 945.390 Ulasilch
0 0 0 307.778 307.778 Ulasild
0 0 0 1.078 1.078 Makul
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Tablo 48: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (21)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
21/2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Adi (EBA) portali Gzerinden slrekli memnuniyet
Performans Hedefi anketleri yapilarak gelistirilen icerikler ve moddllerin sayisinin en az % 10 artinimasi. EBA
Uzerinde paydaslara yonelik sifre dagitimina imkan saglayacak altyapinin gelistiriimesi.
Gerceklesme
£ Performans Gostergeleri Hedef " - - . ... Gergeklesme
& <) (@ l. Ug Il. Ug 1l. Ug Iv. Ug Aylik Kiimulatif Durumu
Ayhik Ayhk Ayhk (c)
1 Gelistirilen yazilim-uygulama sayisi/Say! 5.500 700 1.725 1.505 1.570 5.500 Ulaslldi
2 Bilgi teknolojileri konusunda gtincellemesi yapilan program sayisi/Sayi 250 32 56 91 71 250 Ulasildi
3 Tamamlanmis olan radyo-televizyon ders destek materyallerinin sayisi/Sayi 800 56 146 140 496 838 Ulasildi
4 Senaryosu hazirlanan program sayisi/Sayi 45 14 4 13 15 46 Ulaslldi
5 Gelistirilen uzaktan egitim yazilimi sayisi/Say! 34 2 0 16 16 34 Ulaslldi

Degerlendirme

Butce kaynaklari degerlendirilerek Uretime devam ediimektedir. Planlama dogrultusunda yilsonunda tahmini gerceklestirme saglanacaktr. Bilgi teknolojileri konusunda
glncellemesi yapilan program sayisi, tamamlanmis olan radyo-televizyon ders destek materyallerinin sayisi, senaryosu hazirlanan program sayisi ile ilgili olarak bitce kaynaklari
ile Uretime devam edilmektedir. Planlama dogrultusunda yilsonunda tahmini gerceklesme saglanacaktr.

Tablo 49: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (22)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

22/2014 yil sonuna kadar Agikégretim kurumlar igin gorsel isitsel 6gretim materyalleri hazirlamak, Hayat Boyu
Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yili sonuna kadar 6lcme degerlendirme sistemini yenilemek ve uygulamak.

. . Hedef Gergeklesme Gerceklesme
Performans Gostergeleri . . . ..

(a) . U¢ Aylik II. Ug Aylik lIl. Ug Aylik IV. Uc Aylik Kumidilatif (c) Durumu
Tamamlanm@ olan Acik Ogretim radyo-televizyon ders destek 320 1 4 114 203 300 Ulaslldi
materyallerinin sayisi/Say!
Acik Ogretim ogrelncl;llerlne yonelik ¢ogaltim ve dagitimi yapilan 32.000 689 6.471 4.336 21.367 30.863 Ulasildi
medya materyallerinin sayisi/Sayi
Gelistirilen web tv yazilim-uygulama sinavi/Sayi 28 0 0 0 0 0 Ulasllamadi
Olgme degerlendirme sistemine katilan panelist sayisi/Say 7.000 0 0 0 0 0 Ulasllamadi

Tamamlanmis olan ac¢ik égretim radyo televizyon ders destek materyalleri ile acik dgretim 6grencilerine yonelik cogaltim ve dagitimi yapilan medya materyallerine iliskin olarak;
bltge kaynaklar ile Uretim surdUrdimus ve planlama dogrultusunda yil sonundaki tahmini gerceklesme saglanmistir. Gelistirilen web TV yazilm ve uygulama sinavi ile dlgme
degerlendirme sistemine katilan panelist sayisi gostergelerine iliskin olarak; 14 Mart 2014 tarih ve 28941 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan 6528 no.lu Milli Egitim Temel Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile kurulan Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirligi kendi planiamasi
icerisinde projeyi Ustlenmislerdir.
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Tablo 50: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (23)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL} EGITIM BAKANLIGI

23/Egitim faklltelerine 6grenci secim surecine iliskin standartlar olusturmak, 6gretmen
Performans Hedefi adaylarinin hizmete giris sartlarini diizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme egitimi
programlarini fakulte-okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

Gerceklesme

o Performans Géstergeleri Hedef . .. . . o Gerceklesme
& g (a) I. Ug 1. Uc 1. Ug IV.U¢  Kimilatif Durumu
Aylik Ayhik Ayhk Ayhk (c)

1 Egitim Fakdltelerinin yeniden yapilandirimasi amaciyla gerceklestirilen galistay sayisi/Sayi 1 0 2 2 0 4 Ulasildi

5 Uluslarara& Ogretmen y§t|§t|rme politikalarinin belirlenmesi ve o6gretmen vyetistiren kurumlarin ’ 0 0 0 0 0 Ulaglamadi
yeniden yapilandirnimasi ile ilgili hazirlanan rapor ve gerceklestirilen calistay sayisi/Sayi

o Ulusal 6gretmen yetistirme politikasinin olusturulmasi icin 6gretmen yetistiren fakultelerinin yeniden yapilandirimasi gerekmektedir. Bunun icin bolgesel bazda dgretmen yetistiren fakultelerin

E dekanlarr ve egitim bilimleri bolim baskanlart ile toplantilar gergeklestirimistir. Bu toplantilarda; elde edilecek veriler nitelikli 6gretmenin yetistiriimesi, teori ile uygulama arasindaki dengenin

T saglanmasi, dgretmenlerin mesleki deneyimlerini égretmenlik uygulamasi dersi ile kazanmalar gerektigi konusu kabul gérmustir. Ogretmen Yetistiren Fakdiltelerin Dekanlari ve Egitim Bilimleri

% Bolum Baskanlart Sonug toplantisi gtindeminin “19. Millil Egitim Surasinda yer almasi ve Ogretmen Strateji Belgesine girmesi toplantinin yapiimasini/énemini ve gerekliligini artirmaktadir.

[

E’ Ancak, aralik ayinda 19. Millt Egitim Sura galismalarinin baslamasi Ogretmen Yetistiren Fakilltelerin Dekanlar ve Egitim Bilimleri Bolim Baskanlari sonug toplantisinin ileriki tarihlere uzamasina

neden olmustur.

Tablo 51: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (24)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI

24/Egitim sistemimizin yeniden yapllandirimasina paralel olarak, 6gretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim
sistemi de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iliskin goriis ve énerilerinin de yer aldigi ve
o6gretmen motivasyon ve performansinin artirimasina iliskin, periyodik olarak kendini revize edebilen bir
“model” olusturabilmek icin, gerekli raporlama ve veri tabani olusturmaktir.

Performans Hedefi

. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri . . . .
(a) . U¢c Aylik II. U¢ Aylik lil. U¢ Aylik IV. Uc Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 Hazirlanan élcme arag ve gerecleri sayisi/Say! 1 0 1 2 1 4 Ulasildi
2 Verilerin analiz raporu sayisi/Say! 1 0 0 0 1 1 Ulasildi
3 Olusturulan motivasyon ve performans lcim ve gelistirici taslak ’ 0 0 0 5 5 Ulasidi
model sayisi/Sayi
4 Olusturulan nihai model sayisi/Sayi 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

MEB 6gretmen arastirmasi “Ogretmen anketi” dort baslik altinda gelistirildi. Gelistirilen anketin online uygulama olarak sisteme ytklenmesi saglandi. Aralik ayinda veriler toplanacak.
insan Kaynaklari Genel Miidurligiinden glincel dgretmen sayilar alinarak 6gretmen sayilan (zerinde istatistiksel calismalar yapildi. “Meb Ogretmen Sayilan” adinda kitapgik olusturuldu.
Ogretmenlerimiz ile 2023’e basligi altinda proje calismasina devam ediliyor. “Turkiye igin Okul Tabanli Afet Egitimi” Projesi hazirlanip Kalkinma Bakanligina sunuldu. Yapilan calismalar
neticelenmedigi ve raporlanmadigi igin bir model olusturulamadi.

Degerlendirme

A



Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

Tablo 52: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (25)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira

-

B N\

Degerlendirme

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

25/Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri’'ne dayall olarak is yapma
ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2014 Yili sonuna kadar Performans Degerlendirme
Sistemi belirleme ¢alismalar kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini
olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata geciriimesini saglamak.

. . Hedef Gergeklesme Gergeklesme
Performans Gostergeleri . . . .
(a) . Uc Aylik Il Uc Aylik Il U¢ Aylik  IV. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterliklerinin Revizesi/Adet 1 0 0 0 1 1 Ulaslldi
ilkogretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Adet 20 3 3 3 3 12 Makul
Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Adet 16 2 3 5 6 16 Ulaslldi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Yayginlastirma calismalari/Adet 1 0 0 0 1 1 Ulaslldi
Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Belirlenmesi/ 10 1 0 0 ’ > Ulaglamadi

Adet

Qgretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile Ikagretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, revize galismalari tamamlanmis olup sunulma asamasindadir. Mesleki ve Teknik Ogretmenleri
Ozel Alan Yeterlikleri METEK1 projesi kapsaminda iki alanda galisimistir. METEK1 Projesinin bittiginden dolay: diger alanlar ¢alisilamamistir.

Tablo 53: Milli Egitim Bakanlhgi Performans Sonuclari (26)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira

—_

0 N OO o~ W N

Degerlendirme

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

26/Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin
niteliklerini arttirmak.

Gerceklesme

Performans Géstergeleri Hedef .0 1.0 m. o IV.U¢  Kiimiilatif Gergeklesme
(a) ¢ ¢ ¢ ¢ Durumu
Ayhk  Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Egitim ihtiyacinin belirlenmesi icin anket uygulanacak égretmen sayisl./Sayi 10.000 0 5.562 0 0 5.562 Makul
Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla arastirma yapilan il sayisi/Sayi 30 0 0 0 0 0 Ulasllamadi
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilanlarin izleme ve degerlendiriimeye alinan il sayisi/Sayi 30 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanli izleme degerlendirmeye alinan katiimci sayisi/Sayi 10.000 0 0 0 2.504 2.504 Ulasllamadi
Uzaktan egitim yaklasimiyla uygulanan egitim sayisi (uyum egitimi ve mesleki gelisim egitimleri)/Sayi 50 0 0 0 2 2 Ulasllamadi
Uzaktan egitim yoluyla adaylik egitimine alinan 6gretmen sayisi/Sayi 30.000 0 0 0 744 744 Ulasllamadi
Yeni hazirlanacak mesleki gelisim program sayisi/Sayi 100 20 30 30 30 110 Ulasildi
Uzaktan egitim uygulanacak mesleki egitim programlarinin modul program olarak diizenlenme sayisi/Sayi 50 20 0 0 0 20 Ulasilamadi

2014 yiinda egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik yapilan ankette 5.562 6gretmene ulasiimistir. Ayrica 110 mesleki gelisim programi yapiimistir. Uzaktan egitim yoluyla iki egitim faaliyeti yapilmis
olup 744 kisiye ulasiimistir. Uygulamall yapilacak ihtiyac analizleri ve anketler il bazli olarak gergeklestirilememistir.

5
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Tablo 54: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (27)

Yil/Dénem
idare Adi

Performans Hedefi

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

27/YUz ylize egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs diizenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin egitim almasini saglamak.

Gergeklesme
©
",=, Performans Gostergeleri Hedef . . . . Gerceklesme Durumu
@ I. U¢ Aylik Il. Uc Aylik IIl. U¢ Aylik IV. U¢c Ayhk  Kiimiilatif (c)
1 Gergeklestirilecek hizmetigi seminer/kurs sayisi./Sayi 200 19 46 24 35 124 Makul
2 Gerceklestirilecek hizmetigi seminer/kurslara katilimci sayisi/Sayi 20.000 1.687 5.605 9.5623 3.078 19.893 Ulaslldi

Tablo 55: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (28)

Yil/Dénem

idare Ad

Performans Hedefi

Sira Performans Goéstergeleri
1 Egitim verilen kisi sayisi/Say!
2 Yapilan tatbikat sayisi/Sayi
3 Denetimi yapilan okul/kurum sayisi/Sayi
4 Basilan ve dagitilan afis/brosur sayisi/Sayi

96

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

28/2014 yil sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetleri konularinda
personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yukseltmek.

Gerceklesme

Hedef
. N . . Gergeklesme Durumu
@ . Uc Ayhk 1. Uc Ayhk 11I. Ugc Ayhk IV. Uc Aylik Kimiilatif (c)
582.000 0 0 0 449.465 449.465 Makul
50.000 678 36.565 37 2.381 39.661 Makul
2.250 0 0 0 8.777 8.777 Ulasildi
600.000 0 580.000 0 0 580.000 Ulasildi
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Tablo 56: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (29)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL EGITIM BAKANLIGI
29/Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin guglendirilerek guntmtz teknolojileri ile
Performans Hedefi donatiimasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmetici egitim ve seminerlerin verilmesi, fatih
projesinin toplumun tim kesimlerine tanitimasini saglamak.
Gergeklesme
© Perf Gést leri Hedef . . . . Gerceklesme
& erformans ostergeleri (@) 1. O¢ 1. Ug 1. Ug IV.U¢  Kimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 internet altyapisi yenilenen okul ve kurum sayisi/Say: 2.800 0 0 0 135 135 Ulasllamadi
2 Etkilesimli tahta uygulamalarina gegilen derslik sayisi/Sayi 100.000 0 0 0 30.000 30.000 Ulasilamadi
3 Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogrenci Sayisi/Say! 1.200.000 550.000 0 0 0 550.000 Ulasilamadi
4 Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogretmen Sayisi/Sayi 100.000 125.000 0 0 0 125.000 Ulasildi
Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek Sistemleri, Veri Merkezi ve
5 Komuta Kontrol Merkezleri icin Kurum Sayisi/Sayi 50.000 0 0 0 54.156 54.156 Ulagid
6 Fatih Projesinin tantimina iliskin Uretilecek kamu spotu sayisi/Sayi 1 0 0 0 0 0 Ulasllamadi
7 Gelistirilen etkilesimli tahta ve tablet igeriklerinin sayisi/Sayi 18.500 826 1.030 6.404 10.247 18.507 Ulasildi
8 Fatih Projesi Kapsaminda Dtizenlenen Ogretmen Egitimi Sayisi/Say: 64 20 20 14 5 59 Ulasildi
FATIH projesi kapsaminda diizenlenen égretmen egitimine iliskin olarak, ilk 3 aylik dénem igin 683 dgretmenin egitime alinmasi hedeflenmis, 591 6gretmenin egitimi gerceklesmistir.
Gergeklesen saylya plana ek olarak yapilan 214 6gretmenim egitimi dahil edilmistir. 100 Ogretmenin TIB (Telekomtinikasyon lletisim Baskanligi) ile yapilan protokol gercevesinde egitime
alinmasi hedeflenmis ancak gergeklesmemisjir. 100 Ogretmen FATIH Projesi ag alt yapisi seminerine alinmasi hedeflenmis ancak kurulum surecine bagl olarak gerceklesmemistir.
Bu iki egitim ileri bir tarihe ertelenmistir. FATIH projesinin tanitimina iliskin Uretilecek kamu spotuna iliskin olarak planlama galismalar devam etmektedir. Planlama dogrultusunda yil
o sonunda tahmini gerceklestirme saglanacaktir. Gelistirilen etkilesimli tahta ve tablet icerikleri ile ilgili olarak Uretimi butce kaynaklart degerlendirilerek devam ediimektedir. Planlama
E dogrultusunda yilsonunda tahmini gergeklestirme saglanacaktir. Proje hedeflerinden; altyapi, akilli tahta ve tablet pc kullanan 6grenci sayisinda 2014 yili sonu itibariyle hedeflenen
"g dlzeye ulasilamamistir. Buradaki aksakligin temel sebebi okullarmizda FATIH Projesi’ ne ait tum bilesenlerin birbirine bagl ve es zamanl bir sekilde yuruttimesi gerekliligidir. Ag
K} cografi karar destek sistemi igin 54.000, ag yonetim sistemi icin ise 156 okul hedefi gergeklestirimistir. 2014 yili basinda ag yonetim sistemi, cografi karar destek sistemleri, veri
g merkezi ve komuta kontrol merkezlerinin birbiriyle dogrudan iligkili ve es zamanl yurGtimesi gerektigi icin bu sekilde birlestirilerek tek bir madde icerisinde yer almislardir. Ancak her
8 proje yll icerisinde bagimsiz bir sekilde ve es zamanli olmayarak ilerlemistir. FATIH projesi kapsaminda gelistirilen etkilesimli tahta ve tablet iceriklerine iliskin olarak; butce kaynaklari

degerlendirilerek tretim stirdirtiimistir. Planlama dogrultusunda yilsonundaki tahmini gerceklesmeye ulasiimistir. FATIH projesi kapsaminda diizenlenen égretmen egitimine iliskin
olarak; 300 Ogretmenin TIB (TelekomUnikasyon iletisim Baskanlig)) ile yapilan protokol gercevesinde egitime alinmasi hedeflenmis ancak gergeklesmemistir. 100 Ogretmen FATIH
Projesi ag alt yapisi seminerine alinmasi hedeflenmis ancak kurulum stirecine bagl olarak gerceklesmemistir. Bu egitimler iptal edilmistir. Dérdtnct 3 aylik donem icin 640 dgretmenin/
yéneticinin egitimi gerceklesmistir. Ayrica, Aralik ayinda planda olmayan ek bir egitim diizenlenmistir. FATIH projesinin tanitimina iliskin retilecek kamu spotuna iliskin olarak; FATIH
projesi kapsaminda farkli etkinlikler diizenlendigi icin dncelikli olarak distntlmemistir.
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Tablo 57: Milli Egitim Bakanlhgi Performans Sonuglari (30)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLI EGITIM BAKANLIGI
30/2014 yil sonuna kadar 2007 deprem yonetmelidi, TSE 825, yangin ve siginak ydnetmeligine uygun okullarin
Performans Hedef Goyuian yeni okul asaia 16 mevout kUl genigome S butnan 626l Kelers af tasmazia,
kamulastirmasini yapmak.
Sira Performans Gostergeleri Hedef . . Gerf;ekle$me . Gergeklesme
(a) I. Oc Aylik 1. Uc Aylik  1lIl. Ug Aylik  IV. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
1 Deprem Tahkiki Yapilan Egitim Binasi Sayisi/Sayi 200 100 100 150 181 531 Ulasildi
2 Depreme karsi gliclendirilen egitim binasi sayisi/Sayi 128 0 0 16 18 34 Ulasllamadi
3 Hazirlanacak egitim tesis projeleri sayisi/Sayi 40 0 34 0 0 34 Makul
4 Ortadgretim kurumlari igin Uretilen arsa sayisi/Sayi 80 10 8 4 10 32 Ulasllamadi
5 Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa Uretilen okul sayisi/Sayi 20 2 2 4 2 10 Makul

Degerlendirme

Deprem tahkik calismalari beklentilerin (izerinde gerceklesmistir. Gliglendirme Odenegi icin 65.000.000 TL talep edilmis ancak gerceklesenin 35.000.000 TL olmasi, Blytiksehir il Ozel
idarelerin kapanmasi nedeniyle teknik personel yetersizligi gliclendirme calismalarindaki verimi diistirmUstir. Ayrica tahkik ve gliclendirme yapim édeneklerinin ortak olmasi ve tahkikin
de beklenenin lzerinde gerceklesmesi gliglendirme 6demelerini etkilemistir. Bu sebeplerden dolayi gliglendirme degerlerinde gerceklesme %26 seviyesindedir. Hazirlanacak egitim
tesis projelerinde gergeklesme %85 olmustur. idaremizce proje muelliflerinden ilave birtakim degisiklik ve revizyon talebi olmustur. Revize edilen isler idaremize sunulmus incelemede
son asamaya gelinmistir. Bu sebepten dolayr géstergede sapma meydana gelmistir. Ortadgretim kurumlari igin Uretilecek arsa hedefinde %40 gerceklesme olmustur. Sapmanin
nedenleri ise yeterli ddenegin aktarimamasi ve il 8zel idaresi aleyhine agilan kamulastirma bedelinin artinimasi, kamulastirmasiz el atma ve benzeri davalarin getirdigi bor¢ yukadur.
Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa Uretilen okul sayisi hedefinde gergeklesme orani % 50 olmustur. Hedefteki sapmanin nedenleri yeterli 6denegin aktarimamasi ve il 6zel
idaresi aleyhine acilan kamulastirma bedelinin artirimasi, kamulastirmasiz el atma ve benzeri davalarin getirdigi bor¢ yuktdur.

Tablo 58: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (31)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
31/Milli Egitim Bakanliginin e-Dénistm projesi kapsaminda tim teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve gincellenmesi
Performans Hedefi ve bakanlik birimlerinin yUrattUkleri egitsel ve portal tabanli tim elektronik altyapi calismalarini tek bir gati altinda toplanmasini
saglamak.
Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef . . 9 ’ . GeBgekle$me
(@ I. Uc Ayhik Il. Ug Ayhik lll. Ug Aylik IV. Ug Aylik Kiimiilatif (c) urumu
1 Sunucular yenilenen il M.E.M sayisi/Say! 81 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Yenilenen egitim yonetim moduli sayisi/Sayi 108 30 30 30 20 110 Ulasildi
e-Okul sistemi ziyaretci sayisi/Say! 825.000.000 210.750.000 210.750.000 210.750.000 210.750.000 843.000.000 Ulasildi

Degerlendirme il milli egitim midirliklerinde bulunan alt yapilarin yetismemesi ve blitge yetersizligi nedeniyle séz konusu sunucular yenilenememistir. Yenilenmesi hedeflenen egitim modiil
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sayisina ulasiimistir. Hedeflenen e-Okul ziyaretci sayisi basariyla ulasiimistir.



Tablo 59: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuclari (32)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira Performans Gostergeleri

1 Degerlendirilen Ogretim Programi Sayisi/Say

Tablo 60: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (33)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Sira Performans Gostergeleri
1 Dlzenlenecek seminer sayisi/Say!
2 Seminere Katllan Personel Sayisi/Sayi

Faaligetiere ligin Bigi|ve : )O

2014

MILLT EGITIM BAKANLIGI

32/2014 yili sonuna kadar, 12 yillk zorunlu egitime yonelik ihtiyag duyulan derslerin 8gretim programlarinin izleme ve
degerlendirmesini yapmak.

Gerceklesme
Hedef Gerceklesme
(@) I.Oc Aylik 1. Uc Aylik 1l Ug Aylik  IV. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
8 0 0 3 5 8 Ulasidi

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

33/2014 yil sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.

Gerceklesme

Hodet 1. O¢ . N . Gergeklesme Durumu
(a) A.yllk Il. U¢ Aylik lll. Ug Aylik IV. Uc Aylik  Kiimiilatif (c)
23 11 3 0 3 17 Makul

9.000 1.611 589 0 577 2.777 Ulasllamadi

Panelist egitim faaliyetleri devam edecektir. Hedef gerceklestirimeye calisilacaktir. Yil sonu hedefine gore panelist egitimi, sisteme yapilan miracaatlar dikkate alinarak farkl
. . illerde devam edecektir. 19.Milli Egitim Sdra galismalari ve 2014 son dénem incelenmek Uzere taslak ders kitabi basvurularinin beklenenden fazla olmasindan kaynaklanan is
Degerlendirme 9 M ) e . : ) . . - . -
yogunlugu nedeniyle hedefe iliskin performans gostergelerine ait faaliyetler hedeflenen dizeyde gerceklestirilememistir. Kasim-Aralik 2014 icin planlanmis olan ¢alismalarin
bir kismi Ocak 2015’e ertelenmistir. Ocak 2015’te 16 ilde calisma yapilacaktir.
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Tablo 61: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (34)

Yil/Dénem 2014

idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
34/Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; 2014 yill sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi
. teskilati birimleri ile milli egitim muadurltklerinin % 33’Unde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve
Performans Hedefi o ' oo ) ! o o ) I . :
yonetim faaliyetleri slireg ve sonuglarinin izlenmesine/degerlendiriimesine yonelik rehberlik/denetim/
inceleme calismalarinin yapiimasi.

Gerceklesme

© Perf Gost leri Hedef " " " . Gerceklesme

@ erformans ostergeleni (@ 1. U¢ I. Uc . Uc IV.U¢  Kiimiilatif Durumu
Aylik Aylik Aylik Aylik (c)

1 Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan merkez teskilatina dahil birim sayisi/Sayi 6 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

2 Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan yurtdisi teskilatina dahil birim sayisi/Sayi 7 4 0 0 0 4 Makul

3 Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan il milli egitim mudurltgu sayisi/Sayi 27 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

4 Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan okul ve kurum sayisi/Sayi 630 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

5 Egitim 6gretim ve yénetim alanlarinda yapilan inceleme ve degerlendirme sayisi/Say! 15 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

6528 sayill Milll Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Bakanligimiz Teskilat Kanunu'nda yapilan degisiklik ile rehberlik

Degerlendirme | ' jenetim hizmetlerinde kKl degisikliklere gidildiginden éngbriilen hedeflere ulagiiamarmistrr

Tablo 62: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (35)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 35/e-denetim sisteminin kuruimasina yonelik ¢calismalarin tamamlanmasi.

Gerceklesme
Hedef Gergeklesme

Sira Performans Géstergeleri @) . . . . Durumu
I. U¢c Aylik II. Uc Aylik lll. Ugc Aylik V. Uc Aylik  Kiimiilatif (c)

g-ady?nenm sisteminin kurulmasina yonelik tamamlanan calisma sayisy/ 1 0 ] 0 0 ; Ulasildi
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Tablo 63: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (36)

Yil/Dénem

idare Adi

Performans Hedefi

Faoliyetiere ligin Bigi|ve

201/

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI

36/izleme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesine yonelik galismalar ile rehberlik ve denetimi
yapilan birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapiimasi.

Gergeklesme

o Performans Géstergeleri Hedef . . . .. L Gerceklesme

7] g (a) I. Uc Il. Ug 1I. U IV. Uc Kiimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Aylik (c)

1 izZleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesine yonelik yapilan calisma/Sayi 1 0 0 1 0 1 Ulasildi

2 izZleme ve degerlendirme yapilan merkez teskilatina dair birim sayisi/Say: 0 0 0 0 0 Ulasllamadi

3 izZleme ve degerlendirme yapilan yurtdisi teskilatina dair birim sayisi/Say: 4 0 0 3 7 Ulaslldi

4 izZleme ve degerlendirme yapilan il milli egitim mudirligi sayisi/Say 27 0 9 9 9 27 Ulaslldi

5 izZleme ve degerlendirme yapilan okul ve kurum sayisi/Say: 630 0 190 300 140 630 Ulaslldi

)

E

g 6528 sayill Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Bakanligimiz Teskilat Kanunu’nda yapilan degisiklik ile

5 rehberlik ve denetim hizmetlerinde kokll degisikliklere gidildiginden 2 nolu hedefe ulasilamamistir.

'S

[a]

Tablo 64: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (37)

Yil/Dénem
idare Adi

Performans Hedefi

2014
MILLT EGITIM BAKANLIGI
37/Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya ydnelik galismalar yapmak.

Gerceklesme

o Perf Gést leri Hedef . . . . Gerceklesme
17 erformans ostergeleri (a) 1. U¢ 1. U¢ m. O¢ IV.U¢  Kimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

1 Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi kurulmasina yonelik tamamlanan calisma/Sayi 1 0 1 0 0 1 Ulasildi
Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda mesleki egitim, calistay, panel, kongre

2 . o . 5 1 1 2 1 5 Ulaslldi
sempozyum vb. bilimsel nitelikli faaliyet sayisi/Sayi

3 Rehberlik ve denetim esaslari ve rehberlerinin gtincellenmesi ve gelistiriimesi/Sayi 15 0 0 0 15 15 Ulasildi

8]
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Tablo 65: Milli Egitim Bakanlgi Performans Sonuglari (38)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILL EGITIM BAKANLIGI

38/AB muktesebatina uyum calismalanni yuritmek, Avrupa Birligi genclik ve egitim
Performans Hedefi programlari hakkinda farkindaligr artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim

sistemini Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerinde tanitici faaliyetler planlamak.

Gerceklesme

© Perf Gést leri Hedef . . . . L Gerceklesme
& erformans Gostergeleri (a) l. Uc Il. Ue ll.U¢ IV.Ug¢ Kiimulatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
AB egitim 8gretim programi kapsaminda katiim saglanan seminer, proje grubu
1 o - 7 2 1 3 1 7 Ulasildi
toplantisi ve degisim programi sayisi (€Twinning toplantilar)/Sayi
5 AB egitim 6gretim programi gergevesinde destek verilen proje sayisi (Ogrenciler AB'yi ] 0 0 0 0 0 Ulasilamad

Ogreniyor Projesi)/Say

AB egitim 6gretim akran 6grenme toplantilar vesilesiyle uygulama érneklerinin
3 sunuldugu galisma grubu sayisi (11 Tematik grup toplantilar ile bu gruplara bagl alt 19 4 0 0 0 4 Ulasilamadi
galisma grup toplantilar)/Sayi

AB egitim 6gretim programi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi (3 Ulke egitim
4 sistemlerini tanitma seminerleri ve AB Bakanlidi ile koordineli olarak bakanlik 5 2 1 1 1 5 Ulasildi
personeline ab egitimi)/Say

“Ogrenciler AB’yi Ogreniyor” projesi, 25 Aralik 2014 tarihinde baslamis olup, 2 yil stireli bir projedir. Aralik 2016 tarihinde sonuglanmasi beklendiginden ve bu siire igerisinde devam

Degerlendirme eden proje niteliginde oldugundan dolay gergeklesme durumu 2 yil boyunca bos kalacaktir.

Tablo 66: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuglari (39)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 39/2014 yill sonuna kadar uluslararasi IHL sayisini ve yabanci égrenci sayisini arttirmak
" . Hedef Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri . . . ..
(@) l. U¢ Aylik Il. Ug Ayhk . Ug Ayhik  IV. Ug¢ Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu
’ .L.Jl,kem'.Zde din egitim-6gretim alaninda egitim gdren yabanci 900 0 0 937 0 937 Ulasidl
ogrenci sayisi/Say!
Yurt disinda isbirligi yapilan Ulke sayisi/Sayi 75 0 0 75 0 75 Ulaslldi
3 Turkiye’de acilan uluslararasi imam Hatip Lisesi/Say 4 0 0 3 0 3 Makul

Uluslararasi Anadolu imam Hatip Liseleri Ulkemizin modern din egitimi anlayisinin dinyaya tanitiimasinda son derece etkindir. Yabanci Ulkelerden gelen 6grenciler Ulkeler arasi
koprl olusturmakta ve dinya barisina katki saglamaktadirlar. Bu alanda galismalari artacaktir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Turk Cumhuriyetleri, Soydas ve Akraba Topluluklari ve MUslimanlarin yasadidi tlkelerden Ulkemize 6grenim gdrmek Uzere getirilen
ogrenciler yatil olarak ve projeler kapsaminda dgrenim gérmektedir.

Degerlendirme
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Tablo 67: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonugclari (40)

Yil/Dénem 2014
idare Adi MILLT EGITIM BAKANLIGI

40/2014 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katilimiyla 4 toplanti/egitim galismasinin Turkiye’de yapilmasini

Performans Hedefi saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu Turkgelestirmek.

© . . Hedef Gergeklesme Gergeklesme

= Performans Gostergeleri .. .. . . e .

n (a) .U¢ Aylik 1. Ug Aylik  1Il. Og Aylik  IV. Ug Aylik  Kiimiilatif (c) Durumu

] Ulgslarara3| kuruluslarn katiimiyla yurticinde organize 3 0 0 0 0 0 Ulagilamad
edilen galisma sayisi/Say!

2 Egitim galismalarina katilan kisi sayisi/Oran 300 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

3 Uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanan egitim 5 0 0 ] 0 1 Makul

raporlarinin Turkgelestirimesi/Sayi

Degerlendirme Uluslararasi kuruluslardan kaynaklanan nedenlerden dolayi, yapilmasi planlanan egitim calismalar 2014 yili icerisinde gerceklestirilememistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

idare Adi MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
= - _ %
Q (] ] 5 = )
S N £ = < o -]
£a 2¢s ks CEREE-
P.H P.G Aciklama =9 2N 2 0 T 8
o _ (] £ ko] Q=
R > &0 @ 35 ¢
® ] o [0 S
3 0] ) £ N =
15 T a
1 48-66 ay ¢ag nufusunun okullasma oranini %70’e ylkseltmek.
1 Okul 6ncesi egitimde dgretmen basina dusen gocuk sayisi/Sayi 22 20 v
2 48-66 ay cag ntfusunun okullasma orani/Oran 70 37 v
3 Toplum temelli erken ¢ocukluk hizmetlerinden yararlanan cocuk sayisi/Sayi 3.000 2.064 v
4 Okul 6ncesi egitimin dnemi ve gerekliligi konusunda yapilan egitimlerden yararlanan veli sayisi/Sayi 1.000 0 v
2 ilkokulda %98.66, ortackulda %93.09 olan net okullasma oranini 2014 yil sonuna kadar %100’e clkarmak.
ilkokulda net okullasma orani/Oran 100 100 v
Ortaokulda net okullasma orani/Oran 100 95 v
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10
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13
14
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16
17
18

19

20

21

22

23

24

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ilkogretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) 41 giin ve (izeri devamsizigs
olan 6grencilerin okula devamlarini saglamak.

Sturekli devamsiz 6grenci sayisi/Sayi

Ortadgretimde okul tUrl yerine program turlint esas alan, yatay ve dikey gegcislere imkan veren bir yapiya
gecisi kolaylastiracak program gelistirme, mevzuat ve hizmet ici egitim ¢calismalari yapmak.

Gelistirilen 6gretim programi sayisi/Say!

Hazirlanan ders kitabi ve egitim araci sayisi/Sayi

Hizmet ici egitimi kurs ve seminerlerine katilan yénetici ve 6gretmen sayisi/Sayi
Ortadgretimde politika, strateji ve mevzuat gelistirme calistayi sayisi/Sayi

2014 Yili sonu itibariyle, egitime toplumsal sorumluluk bilincini yerlestirip 6grencileri arastirmaya tesvik
ederek onlarin ilgi ve istidatlar dogrultusunda gelisimlerine yon vermek suretiyle ortadgretimde sinif gecme
oranlart %3 oraninda artirmak.

9. sinifta okulu terk eden 6grenci orani/Oran

Ortadgretimde sinif gecme oranlari/Oran

Genel ortadgretimde kiz erkek brt okullasma orani farki/Oran
9. sinifta sinif tekrar yapan 6grenci orani/Oran

Ogretim programlarinin Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler ve is piyasasi ihtiyaclarina goére
glincellenmesi, alan/dallarin yazilmamis modullerinin 400’UnUn yaziimasini, yazilan modullerin internette
yayinlanabilecek hale getirilmek tzere alan, dil ve anlatim yéninden incelenmesini ve grafik dlizenlemelerinin
yaplilarak web sayfasinda yayimlanmasini ve beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Dil ve anlatim ydniinden Turkge incelemesi yapilacak moddl sayisi. (60 alana gdre)/Sayi
ModoUler yapida gelistirilecek 6gretim programi alan sayisi/Sayi
Yeni yazilacak modul sayisi/Sayi

2014 Yl sonuna kadar mesleki ve teknik egitimin is glicU piyasasina duyarliigini artirmak ve kalite sistemini
kurmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlarinda uygulanmakta olan alanlara (62 alan 226 dal) gére tasarlanan
is kiyafetlerinin sayisi/Sayi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligtine bagh okul/pansiyon/kurumlarimizdaki atélye ve laboratuvarlarin
standart donatim listelerini hazirlayacak 6gretmen sayisi/Sayi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligtne bagh okullarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerden mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitimlere katilanlarin sayisi/Sayi

Etkilesimli hale getiriimis Bilisim Teknolojisi alani modul sayisi/Sayi

Etkilesimli hale getiriimis Bilisim Teknolojisi alani moduillerinin kullaniimasina yénelik hizmet ici egitim verilen
o6gretmen sayisi/Say!

Bakanligimiza bagl 6rgin 6zel 6gretim kurum oranini 2014 yil sonuna kadar %9’a gikarmak
Orglin ézel okullarin tiim érgiin okullara orani/Oran

Ogrenci sayisina gore dzel 6rgiin dgretimin genel érgiin egitimimiz icindeki payini 2014 yili sonuna kadar
% 5’e glkarmak.
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400
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3.500

86
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234.932
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27
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Ozel okullardaki 6grenci sayisinin tiim égrenci sayisina orani/Oran

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak
ihtiyacini karsilayarak etkin bir denetim sistemini kurmak.

Ozel bzel egitimden yararlanan birey sayisi/Say:

Ozel 6zel egitim intiyaclarina yénelik olarak kurulan Kimlik Dogrulama Sistemi ile takip ve denetim sistemine
tabi okul-kurum sayisi/Sayi

Ozel egitimden yararlanacak bireylerin devam ettigi kurumlardaki 6gretmen intiyacini karsilamaya yénelik
Hizmet ici egitimlere katilan kisi sayisi/Sayi

2014 yili sonuna kadar RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti sunan &gretmenlerin
niteliklerinin artinimasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti seminerine katilan 6gretmen sayisi./Sayi

2014 i sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi amaciyla Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri (RAM)’'nde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araclarindan 3 tanesinin standardizasyon
¢alismasinin yapiimasini saglamak.

Uyarlama calismasi gerceklestirilecek egitsel degerlendirme ve tanilama (psikolojik dlcme araclar)
araclarinin sayisi/Sayi

imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinin son sinifa gecen dgrencilerden basarili olanlarin meslege
daha iyi hazirlamak, yetistirmek icin kursiyer ve kurs merkezi sayilarini talebi karsilayacak sekilde arttirmak
ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine imkan verecek etkinliklerin bir dnceki yila gore arttirmak

Yarisma sayilari/Sayi

Yarismalara katilan okul sayisi/Sayi

Yarismalara katilan 6grenci sayisi/Say!

Kursa katilan 6grenci sayisi/Sayi

Kurs merkezi sayisi/Say!

Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel farkindalik dizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini
sergileme guglerini gelistirmek Uzere sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiim duzeyini 2014
sonuna kadar % 20 artirmak.

Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesine katilan 6grenci sayisi/Sayi

Universitelerin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarnin uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaclyla 1416 sayill Kanun kapsaminda yurtdisina lisansUstl 6grenim gérmek Uzere génderilen 6grenci
sayisini ve 6grenimlerini tamamlayarak yurda dénlp gdrev talebinde bulunan &égrenci sayisini 2014 yili
sonuna kadar % 10 oraninda artirmak.

Yurt disina lisansustt 6grenim igin yerlesen 6grenci sayisi/Sayi
Ogrenim sonrasl, gorev talep eden ddrenci sayisi/Say:
Tazminata disen 6grenci sayis/Sayi

Tazminattan gorev alan 6grenci sayisi/Sayi

Yurt disinda lisansUstl 6grenim goren dgrenci sayisi/Sayi

265.000

12
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220

32
675
2.288
1.010
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9.244
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3.200

289.085
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941
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13.639
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13
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2.734
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2014 yil sonuna kadar Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayisini
%10 oraninda arttirmak.

Acllan Kurs Sayisi/Sayi
Kursiyer Sayisi/Sayi

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak Uzere 2014 yili sonuna kadar diizenlenen
sosyal ve kiltUrel kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

Sosyal ve kulttrel alanlarda acilan kurslara katilan kisi sayisi./Adet
Sosyal ve kdltUrel alanlarda agilan kurs sayisi./Sayi

Trafik ve ik yardm bilincinin yayginlastinimasi ve surtict egitimine iliskin 6gretim programlari ve sinav
uygulamalarini 2014 yilina kadar AB’yle uyumlu hale getirmek

Ozel motorlu tasit stirtictl kurslarinda stiricti egitimi alan kisi sayisi/Say

Trafik ve sUrlcl egitimleri mevzuat uygulamalar konusunda hizmet ici egitim ve seminerlere alinan personel
sayisl/Sayi

Surlcu ve trafik egitimlerine yonelik hazirlanan e-icerik konu sayisi/Sayi

2014 yil sonuna kadar e-Sinav uygulamasinin Ulke genelinde 110 salonda gerceklestirilmesi ve izlenmesi
icin gerekli alt yapi, donanim ve yaziimlarin saglanmasi

e sinav uygulamasl yapilan salon sayisi/Sayi

2014 yilr sonuna kadar Acik ortaokulu, Agik ogretim lisesi ve Mesleki acik 6gretim lisesi kayitl aktif 6grenci
sayisl ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu kursiyer sayisini %5 artirmak

Acik Ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi/Sayi

Acik 6gretim lisesine kayitl aktif 6grenci sayisi/Say!

Mesleki agik 6gretim lisesine kayitl aktif dgrenci sayisi/Sayi
Mesleki ve Teknik acik 6gretim okuluna kayith kursiyer sayisi/Sayi

2014 yili sonuna kadar Egitim Bilisim AgI (EBA) portali Gzerinden strekli memnuniyet anketleri yapilarak
gelistirilen icerikler ve moddillerin sayisinin en az % 10 artirimasi. EBA Uzerinde paydaslara yoénelik sifre
dagitmina imkan saglayacak altyapinin gelistirimesi.

Gelistirilen yazilim-uygulama sayisi/Sayi

Bilgi teknolojileri knusunda guncellemesi yapilan program sayisi/Sayi
Tamamlanmis olan radyo-televizyon ders destek materyallerinin sayisi/Sayi
Senaryosu hazirlanan program sayisi/Say!

Gelistirilen uzaktan egitim yazilimi sayisi/Sayi

2014 yii sonuna kadar Acikdgretim kurumlart icin gorsel isitsel ogretim materyalleri hazirlamak, Hayat
Boyu Ogrenim portali olusturmak ve 2014 yill sonuna kadar élgme degerlendirme sistemini yenilemek ve
uygulamak

Tamamlanmis olan Acik Ogretim radyo-televizyon ders destek materyallerinin sayisi/Sayi

Actk Ogretim 6grencilerine yonelik cogaltim ve dagitimi yapilan medya materyallerinin sayisi/Say:
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2.888.508
147.310
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Gelistirilen web tv yazilim-uygulama sinavi/Sayi
Olgme degerlendirme sistemine katilan panelist sayisi/Say:

Egitim fakultelerine 6grenci secim sUrecine iliskin standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete
giris sartlarini dizenlemek ve hizmet dncesi 6gretmen yetistirme egitimi programlarni fakulte-okul isbirligi
temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.

Egitim Fakdltelerinin yeniden yapilandinimasi amaciyla gerceklestirilen calistay sayisi/Sayi
Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belilenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden
yapilandirimast ile ilgili hazirlanan rapor ve gerceklestirilen calistay sayisi/Sayi

Egitim sistemimizin yeniden yapilandirnimasina paralel olarak, ogretmenlerimizin, mesleki gelisim egitim
sistemi de kismen degismistir. Ogretmenlerimizin yeni sisteme iliskin gorus ve Onerilerinin de yer aldig ve
6gretmen motivasyon ve performansinin artirimasina iliskin, periyodik olarak kendini revize edebilen bir
“model” olusturabilmek icin, gerekli raporlama ve veri tabani olusturmaktir.

Hazirlanan élgme arag ve gerecleri sayisi/Sayi

Verilerin analiz raporu sayisi/Say!

Olusturulan motivasyon ve performans 6lglim ve gelistirici taslak model sayisi/Sayi

Olusturulan nihai model sayisi/Sayi

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri'ne dayall olarak is yapma
ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek icin 2014 Yili sonuna kadar Performans Degerlendirme
Sistemi belirleme calismalar kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve gelistirme basamagini
olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirimesini saglamak.

Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinin Revizesi/Adet

iIkogretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Adet

Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Adet

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Yayginlastirma galismalari/Adet

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Belirlenmesi/Adet
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici egitimlerinin niteliklerini arttirmak.

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi icin anket uygulanacak 6gretmen sayisi./Sayi
Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla arastirma yapilan il sayisi/Say!
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilanlarin izleme ve degerlendiriimeye alinan il sayisi/Sayi

Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanli izleme degerlendirmeye alinan katilimci sayisi/Sayi
Uzaktan egitim yaklasimiyla uygulanan egitim sayisi (uyum egitimi ve mesleki gelisim egitimleri)/Sayi

Uzaktan egitim yoluyla adaylik egitimine alinan 6gretmen sayisi/Sayi

Yeni hazirlanacak mesleki gelisim program sayisi/Sayi
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Uzaktan egitim uygulanacak mesleki egitim programlarinin modul program olarak diizenlenme sayisi/Sayi

Yiz ylze egitim yoluyla en az 200 seminer/kurs dlzenlemek ve bu faaliyetlerde 20.000 kisinin egitim
almasini saglamak.

Gergeklestirilecek hizmet ici seminer/kurs sayisi./Sayi

Gergeklestirilecek hizmet ici seminer/kurslara katiimci sayisi./Sayi

2014 yil sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu gtivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve dgrencilerde var olan biling seviyesini yUkseltmek.

Egitim verilen kisi sayisi/Say!

Yapilan tatbikat sayisi/Sayi

Denetimi yapilan okul/kurum sayisi/Sayi

Basilan ve dagitilan afis/brosur sayisi/Sayi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin internet alt yapisinin - glcglendirilerek gunimuz teknolojileri ile
donatiimasinin saglanmasi, teknolojinin kullanimina iliskin hizmet ici egitim ve seminerlerin verilmesi, fatih
projesinin toplumun ttim kesimlerine tanitimasini saglamak.

internet altyapisi yenilenen okul ve kurum sayisi/Say!

Etkilesimli tahta uygulamalarina gecilen derslik sayisi/Sayi

Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogrenci Sayisi/Say!
Sinif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan Ogretmen Sayisi/Say:

Ag yonetim sistemi, Cografi Karar Destek sistemleri, Veri Merkezi ve Komuta Kontrol Merkezleri igin Kurum
Sayisi/Say!

Fatih Projesinin tanitimina iliskin Uretilecek kamu spotu sayisi/Sayi
Gelistirilen etkilesimli tahta ve tablet iceriklerinin sayisi/Sayi
Fatih Projesi Kapsaminda Diizenlenen Ogretmen Egitimi Sayisi/Say:

2014 yil sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi, TSE 825, yangin ve siginak ydnetmeligine uygun okullarin
deprem tahkiki ile glclendiriimesini yaptirmak, egitim tesis projeleri hazirlamak ve ortadgretim icin intiyac
duyulan yeni okul arsalari ile mevcut okullarin genisleme alanlarinda bulunan dzel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastirmasini yapmak.

Deprem Tahkiki Yapilan Egitim Binasi Sayisi/Sayi

Depreme karsi glclendirilen egitim binasi sayisi/Sayi

Hazirlanacak egitim tesis projeleri sayisi/Sayi

Ortadgretim kurumlari igin Uretilen arsa sayisi/Sayi

Mevcut okullara kamulastirma yolu ile arsa Uretilen okul sayisi/Sayi

Milli Egitim Bakanliginin e-Dontstm projesi kapsaminda tim teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve
guncellenmesi ve bakanlik birimlerinin ydrtttukleri egitsel ve portal tabanli tim elektronik altyapr calismalarini
tek bir ¢ati altinda toplanmasini saglamak.
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Sunucular yenilenen il M.E.M sayisi/Sayl 81
Yenilenen egitim yonetim modulu sayisi/Sayi 108
e-Okul sistemi ziyaretci sayisi./Sayi

2014 il sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yonelik ihtiyac duyulan derslerin 6gretim programlarinin
izleme ve degerlendirmesini yapmak.

Degerlendirilen Ogretim Programi Sayisi/Say 8
2014 yil sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini gagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek.

Duzenlenecek seminer sayisi/Sayi 23

Seminere Katilan Personel Sayisi/Sayi 9.000

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda; 2014 yill sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati
birimleri ile milli egitim mudurldklerinin % 33’Unde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve ydnetim faaliyetleri
sUrec ve sonuglarinin izlenmesine / degerlendiriimesine yonelik rehberlik/denetim/inceleme ¢alismalarinin
yapillmasi.

Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan merkez teskilatina dahil birim sayisi/Sayi 6

Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan yurtdisi teskilatina dahil birim sayisi/Sayi

Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan il milli egitim mudarligu sayisi/Sayi 27
Rehberligi/denetimi/incelemesi yapilan okul ve kurum sayisi/Sayi 630
Egitim 6gretim ve yonetim alanlarinda yapilan inceleme ve degerlendirme sayisi/Sayi 15

e-denetim sisteminin kurulmasina yoénelik ¢calismalarin tamamlanmasi.
e-denetim sisteminin kurulmasina yénelik tamamlanan galisma sayisi/Sayi 1

izZleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesine yonelik calismalar ile rehberlik ve denetimi yapilan
birimlerin izleme ve degerlendirmesinin yapiimasi.

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesine yénelik yapilan calisma/Say 1
izZleme ve degerlendirme yapilan merkez teskilatina dair birim sayisi/Say:

izZleme ve degerlendirme yapilan yurtdisi teskilatina dair birim sayisi/Say!

izleme ve degerlendirme yapilan il milli egitim midirligi sayisi/Sayi 27
izleme ve degerlendirme yapilan okul ve kurum sayisi/Say: 630

Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya ydnelik ¢alismalar yapmak.

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi kurulmasina yénelik tamamlanan galisma/Sayi 1

Yeni rehberlik ve denetim anlayisi kapsaminda mesleki egitim, calistay, panel, kongre sempozyum vb. 5
bilimsel nitelikli faaliyet sayisi/Sayi

Rehberlik ve denetim esaslari ve rehberlerinin glincellenmesi ve gelistiriimesi/Sayi 15

AB muktesebatina uyum calismalarini yuritmek, Avrupa Birligi genclik ve egitim programlan hakkinda
farkindaligi artirici calismalar yapmak, Ulkemiz egitim ve 6gretim sistemini Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerinde
tanitici faaliyetler planlamak.
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39
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122
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124

125
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AB egitim 6gretim programi kapsaminda katilim saglanan seminer, proje grubu toplantisi ve degisim
programi sayisi (eTwinning toplantilar)/Sayi

AB egitim égretim programi cercevesinde destek verilen proje sayisi (Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi)/
Sayi

AB egitim 6gretim akran 6grenme toplantilar vesilesiyle uygulama érneklerinin sunuldugu calisma grubu
sayisi (11 Tematik grup toplantilar ile bu gruplara bagl alt calisma grup toplantilar)/Say:

AB egitim dgretim programi kapsaminda duzenlenen etkinlik sayisi (3 Ulke egitim sistemlerini tantma
seminerleri ve AB Bakanligi ile koordineli olarak bakanlik personeline ab egitimi)/Sayi

2014 yil sonuna kadar uluslararasi IHL sayisini ve yabanci 8grenci sayisini arttirmak

Ulkemizde din egitim-6gretim alaninda egitim géren yabanci dgrenci sayisi/Say!

Yurt disinda isbirligi yapilan Ulke sayisi/Sayi

Turkiye de acilan uluslararasi imam Hatip Lisesi/Say!

2014 yilil sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katiimiyla 4 toplanti/egitim calismasinin Turkiye’de
yaplimasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu Turkcelestirmek.

Uluslararasi kuruluslarin katilimiyla yurtiginde organize edilen ¢alisma sayisi/Sayi
Egitim calismalarina katilan kisi sayisi/Oran

Uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanan egitim raporlarinin Turkgelestiriimesi/Say!
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1 0
19 4
5 5
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bakanligimizda; stratejik plan, performans programi,
izleme ve degerlendirme sUrecleri Maliye Bakanligdi
e-Butce sistemi icerisinde yer alan performans butce
modUlU Uzerinden yUrGtdlmektedir.

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan strate-
jik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme
alt modulleri sayesinde Bakanligimiz misyon ve vizyo-
nundan baslayarak performans programinda yer alan
faaliyetlere kadar inen basamakli bir yapi kurulmustur.

Bakanligimiz Stratejik Plan’nda yer alan tema, strate-
jik amag ve stratejik hedefler ile performans programi
sUrecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birim-
lerinin verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya
konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedef-
leri ve bu hedeflerin gergeklesme dUzeyinin takibi icin
belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri,
izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini olustur-
maktadir.

izZleme, performans programinin uygulama yili igerisin-
de ve Uger aylik ddnemler itibariyla harcama birimlerin-
den gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen perfor-
mans gdstergesi gergeklesmeleri Gzerinden yapilimak-
tadir. Degerlendirme ise yIl sonunda ulasilan gésterge
gerceklesme degerini icermektedir.

Maliye Bakanliginca 30 Mart 2013 tarihli ve 3884 sayili
yazisl ile yayimlanan performans programlari ve faaliyet
raporlar hakkindaki genel yazi ile “Performans Sonug-

Faaliyetlere ligkin Bigi|ve : !O

lart Tablosu” kisminda, performans programi hazirlayan
ve uygulayan idarelerce, her bir hedefin bir yillik uygu-
lama sonuclarini gosterecek sekilde olusturulan Perfor-
mans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu ile
performans gdstergelerinin hedeflenen ve gergeklesen
dUzeylerini gosteren Performans Gdstergesi Sonuglan
(PGS) Formu’ na yer verilecektir.” denilmektedir.

Buna gére Bakanligimiz 2014 Yili Performans Programi
ile belirlenen performans hedef ve gdstergelerine ulas-
ma dlzeylerinin yer aldigi Performans Sonuglari ve Per-
formans Sonuglarinin Degerlendirmesi tablolarinda yer
alan veriler e-BUtce sisteminden ¢ekilmistir.

I












Kurumsal Kapasitenin

Degerlendiriimesi

Bakanligimiz 2010-2014 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani’'nda yer alan UstunlUkler ve zayifiklanmiz ile genel ekonomik kosullar, butce
imkanlari ve beklentiler dikkate alindiginda 2015 yilina ydnelik stratejiler asagida belirtiimistir.

Bu kapsamda 2015 yilindan itibaren “egitim ve 6gretime erisimin artirimasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artirimasi ve kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi” temalarinda Bakanligimizin faaliyetleri planlanmaktadir.

15



201/

Raporu

16

Millt Egitim Bakanliginin kokIU bir gegcmise ve bilgi
birikimine sahip olmasi,

Bakanlik merkez ve tasra teskilati calisanlarinin
egitim duzeylerinin ylksek olmasi,

Ulkemizin en Ucra yerlerini kapsayacak sekilde
genis bir teskilat agina sahip olmasi bu sayede
kitlelere ulasmada zorluk ¢ekilmemesi,

Teknolojik alt yapinin gucli olmasi ve egitim tek-
nolojisinin yaygin olarak kullaniimasi,

Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektér, sivil top-
lum kuruluslar ve akademik cevrelerle guglu bir is
birligi gelenegine sahip olmasi,

Merkezi ydnetim butgesinden en yiksek payi al-
masl,

Okul-aile birliklerinin varlig,

Hayat boyu 6grenme imkanlarinin giderek yay-
ginlastirimasi,

Okullarin donatimlarinin standartlara uygun ola-
rak yapiimasi,

Ogretmen atamalarinin norm kadro ve standart
kadroya bagli kalarak elektronik ortamda gercek-
lestiriimesi,

Sahip olunan finansal kaynaklarin cesitliliginin ve
miktarinin gok olmasi,

Uluslararasi proje ve akreditasyon calismalarin-
daki basari,

Sdra gelenegdinin bulunmasi,

Kalite gelistirme ve iyilestirme calismalarinin mer-
kez ve tasra teskilatinda strdurdliyor olmasi,

Etkili bir denetim sisteminin varligy,

Ogretmenlerin dgrenmeye ve kendilerini gelistir-
meye aclk olmasi,

Yurtdisl teskilatinin olmasi,
Saglikli ve gelistirilebilir bir veri tabaninin olmasi,

Okullarda bulunan doner sermaye isletmeleri
araciligiyla mesleki ve teknik egitimde girisimci bir
anlayisla uygulamali egitim imkanlarinin olmasi.

Sinif mevcutlarinin fazlalgi, ikili égretimin ve bir-
lestiriimis sinif uygulamasinin devam etmesi,

Ozel egitim alaninda istihdam edilecek 6gretmen
sayisinin mevcut intiyaca cevap vermemesi,

Ogretmen yetistirme ve istihdaminda arz-talep
dengesinin yeterince kurulamamasi ve bazi bdl-
gelerde yasanan hizli 6gretmen degisimi,

Egitim planlamalarinin kisa dénemli yapiimasi ve
sik sik degisiklik yapiimasi,

Hayatboyu 6grenme faaliyetlerinin yetersiz olma-
sl

Okullardaki sosyal, klttrel ve sportif faaliyetlere
ayrilan zamanin ve bu amagla kullanilacak mev-
cut alanlarin tam zamanl ve islevsel olarak kul-
laniimasinda birimler-kurumlar arasindaki koordi-
nasyon yetersizligi,

Kisilerin ilgi ve yeteneklerine uygun rehberlik ve
yonlendirmenin istenilen diizeyde yapllamamasi,

Norm kadro uygulamasinin tam olarak hayata
gecirilememesi,

Performansa dayall izlieme ve dederlendirmenin
olmamasi,

Birimler arasinda koordinasyon ve is birliginin ye-
tersiz olmasi,

Mesleki teknik egitim istihdam dengesinin yete-
rince kurulamamasi,



Bakanlik birimlerinin meslek kuruluslaryla yeterli
iletisim iginde olmamasi,

Butce kaynaklarinin buyudk bir kisminin personel
gideri olarak kullanilmasi nedeniyle yatirmlara ay-
nlan ddenegin yetersiz kalmasi,

Bakanlik merkez teskilatinda fiziki mekanlarin da-
ginik, yetersiz ve galisma ortamina uygun olma-
masil.

Milll Egitim Bakanlig 2015 Mali Yili Performans Prog-
rami, 5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9'uncu maddesi, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yo-
netmelik” ve Maliye Bakanligr'nin 08.04.2014 tarihli ve
3082 saylll Genelgesi'nin 5’inci maddesi geregince,
Milli Egitim Bakanlidi 2010-2014 Stratejik Plani’na gére
hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Strate-
jik Plani’nin hazirlik calismalar devam etmektedir. Buna
gére 2010-2014 Stratejik Plan'na goére olusturulan
stratejilerimiz asagidaki gibidir:

insan hayatinin ilk yillannin, strekli égrenme halinde
oldugu bilinmekte ve bu dénemde dlzeltimeyen de-
zavantajlar surekli aliskanlik haline gelmektedir. Bu se-
beple ylksek kalitedeki erken midahale programlari ve
erken ¢ocukluk egitimine ulasimi yayginlastirma, hayat
boyu 6grenmenin 8zind ve alt yapisini olusturan bir
hedeftir.

Kamu envanterine kayitl ve atil durumdaki okul ve ku-
rum binalarinin okul éncesi egitim kurumu olarak kul-
laniimasina yonelik calismalara program ddéneminde
daha fazla agirlik verilecektir. Bu sayede kamu kay-
naklarinin etkin kullanimasinin saglanmasinin yani sira,
okul 6ncesi egitim icin yapiimasi gereken yatirmdan da
tasarruf edilecektir.

Ikogretimde ikili egitimden tekli egitime gecilecekir.
Bu durumun 6ntindeki en énemli engellerden biri olan
derslik ihtiyaci, plan ddénemi icerisinde karsilanarak
daha sonraki dénemlerde nicelik sorunu yerine nitelik
sorununa agrrlik verilecektir. illerin ilkdgretim derslik inti-

yaglarinin ntfus artisi, go¢ ve benzeri durumlar dikkate
alinarak valiliklerce planlanmasi saglanacaktir.

Ortadgretimde farkl okul tdrleri yerine program tirint
esas alan bir yapiya gecilmistir. Bu dogrultuda yatay
gegislere imkan veren etkin bir rehberlik ve yonlendirme
hizmetini iceren esnek bir yapiya gegmek oncelikle ele
alinacak konular arasinda yer almaktadir.

Mesleki egitimde sanayi ve hizmet sektorleri dikkate ali-
narak, program tlrnU esas alan ve programlar arasin-
da kolaylikla gegislerin yapilabildigi modUler ve esnek
bir sistem hayata gegcirilip uygulanacaktir.

Odalar, meslek kuruluslari ile is¢i ve isveren kuruluslari-
nin mesleki teknik egitimde daha fazla dncelik almalar
sadlanarak 6zel sektér tarafindan verilen uygulamal
egitimi tesvik etmeleri ve destek olmalarn saglanacaktir.

Millt Egitim Bakanliginin stratejileri arasinda, 6zel sekto-
rin egitim alaninda yatinm yapmasinin tesvik edilmesi
daha ¢ok vatandasin ¢zel dgretim kurumlarindan ya-
rarlanmasini saglamak ve 6zel dgretim kurumlarindaki
egitim, 6gretim ve yonetim kalitesinin ylkseltimesi yer
almaktadir.

Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
verilirken temel olarak bireyin topluma uyumunu ve et-
kin katlimini saglayarak yasam kalitesini arttirmak he-
deflenmektedir. Turk egitim sisteminin genel amaglan
cercevesinde egitimde dzel egitim, rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetleri; 6grencilerin yetenek ve yeterli-
likleri dogrultusunda egitim surecinden en Ust diizeyde
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yararlanmalarina, kendilerini gerceklestirmelerine ve
gelistirmelerine yoneliktir. Ogrenciye verilen ézel egitim,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu esaslar
dogrultusunda sunulur.

Egitim ortamlarinin 8grencilerin psikososyal gelisimleri-
ne destek sadlayici nitelikte olmasi icin ulusal ve ulus-
lararasi protokol ve projelerle desteklenen gelistirme
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

iIkdgretim ve ortadgretim kurumlar arasinda genis ka-
tiimli, sportif, sosyal ve kultdrel etkinlik ve yarismalar
duzenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve yayginlasmasi
saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimiz, sosyal, sanatsal ve kultlrel faali-
yetler icin program ddénemi icerisinde daha fazla tesvik
edilecektir.

1416 sayil Kanun’la yurt disina “Resmi-Burslu” statlide
gdnderilen 6grencilerin her turlU islemlerinde; i¢ ve dis
paydaslarimizdan olan YUksekdgretim Kurulu Baskan-
g1, Maliye Bakanligl, EQitim MuUsavirlikleri, Ataselikler,
Konsolosluklarla ve Milli Savunma Bakanlidi ile is birligi
yapmaya devam edilecektir.

Ulkemizin artan rekabet kosullarna uyum saglayabil-
mesi, bilimsel ¢alismalarin merkezi olabilmesi ve ihtiyag
duyulan alan uzmanlarinin yetistiriimesi icin bolgesel kal-
kinmay! esas alan ihtisas Universitelerinin sayisinin arti-
rimasini saglamak Uzere Bakanlik gérev alani icerisinde
yaplimasi gereken tesvik ve dizenlemeler yapilacaktr.

118

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde bireylerin
is ve yasam kalitelerini arttirmak Uzere dizenlenen kurs
ve etkinlikler surekli artinlacaktir. Program déneminde
aile egitimi kapsaminda dlizenlenen kurs ve etkinliklerin
paydaslarla etkin bir is birligi yapilarak bu egitimlerden
faydalanan sayisini arttinimasina yénelik ¢alismalar ya-
pilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi ve yaygin-
lasmasl, 6drenme olgusunu okul duvarlarinin disina
tasimakta, giderek bilgiyi her yerden ulasilabilir héle
getirmektedir. Ortak ¢alisma ve is birligi imkanlarinin
artmasi, 6grenme aliskanliklarini olumlu yénde degis-
tirmektedir. Bu degisim dogal olarak okullarin mekan
ve zamandan bagimsiz olarak geleneksel islevlerine ek
olarak yeni islevleri de yerine getirmeleri saglanacaktr.

Bakanlik personelinin hizmetici egitimlerinin, 6zel ku-
rum ve kuruluslar tarafindan da verilmesi uygulama-
sinda var olan protokoller plan déneminde artirlacaktir.
Bu alanda 6denek transferi ve sertifika konularina iliskin
yeni mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak
ogretmen yeterlilikleri strekli olarak gelistirilecek, gere-
ken yeterliliklerin kazandirilabilmesi icin hizmet 6ncesi
ve hizmetici egitimde etkin yéntemler uygulanacaktir.
Basta uzaktan egitim yontemleriyle verilmek lzere hiz-
metici egitim nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir. Yeter-
liklere dayali bireysel performans degerlendirme modeli
gelistirilecektir.

Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenebilme-
leri ve kullanabilmeleri icin okullarda bilisim ve teknoloji
sinflarinin daha etkin kullanimi saglanarak bilisim okur-
yazarldi artirilacaktir.

Ust politika belgelerinde yer alan bilisim teknolojilerinin
kullanimindaki éncelik de dikkate alinarak okullarimizin
donatimlarinin tamamlanmasi ve yenilenmesi konusun-
daki kararliik strdurulecektir.

Okullasma oranlarinin artinimasi icin ihtiyag duyulan
yerlerde okul ve derslik yapimasi yaninda, imkanlar
OlcUsinde kamu kuruluslarina ait kullanilmayan uygun
binalardan istifade edilecek, destek kampanyalar sur-
durtlecek ve dzel kesimin yatinmlar tesvik edilecektir.

Yonetimde bilgisayar teknolojilerinden azami 6lclde
yararlanma stratejik bir alan olma &zelligini strdUre-
cektir. Bu anlamda, &zellikle izleme ve degerlendirme
sUreci ile karar alma sUreglerine girdi saglayacak bir
yonetim bilgi sistemi kurulacaktir.

Degisen is ve yasam kosullarina ve paydaslarin beklen-
tilerine paralel olarak gerekli program degisiklikleri ya-
pilacaktrr. Yine programlarin degismesiyle birlikte ders
arag-gerecleri, ders kitaplari ve dlcme degerlendirme
sUreclerinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Olcme ve degerlendirmede gagin ve dgretim program-
larinin gerektirdigi degisiklikler uygulamaya yansitila-
caktir.



Uygulamaya konulan programlarin ve bu dogrultudaki
diger uygulamalarin etkililigine yonelik izleme ve deger-
lendirme arastirmalari yapilacaktir.

Genel denetimlerde okul ve kurumlarin gelisimine katki
saglayacak rehberlik faaliyetlerine adirlik verilerek ku-
rumsal performanslarinin gelistiriimesine katki sagla-
nacaktir. Genel denetim sonunda okul ve kurumlardan
alinan gdrls ve onerilerin Bakanliga ve ilgili birimlere
geri bildirimi yapilarak tespit edilen guzel uygulama or-
nekleri diger okul ve kurumlara aktarilacaktir.

Yapilmasi istenen inceleme, sorusturma ve on incele-
melerin hizl ve etkili bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Avrupa Birligi mevzuatinda; egitim, 6gretim ve genclik
alanlan Uye devletlerin sorumluluguna birakiimistir. An-
cak ulusal politikalarin uyumlastirimasi ve acgik esgu-
dum yontemi araciligiyla paylasilan hedeflere ulasiimasi
ortak amactir. Bu baglamda Avrupa seviyesinde, egitim
ve Ogretim alanlarindaki battin faaliyetleri buttnlestiren
ve egitim ve dgretim politikalar konusunda bir is birligi
cercevesi sunan onar yillik egitim ve 6gretim program-
larina katilmaya devam edilecektir.

Akraba topluluklarinin kiltdr mirasinin korunmasi ve
ortak kultirumuizin tanitilarak yayginlastirimasi da
Onemli kultdrel goérevlerimizdendir. Turk kdlturindn 6z-
gln yapisi ve zenginligini kaybetmeden gelistiriimesi ve
evrensel kultdr birikimine katkida bulunulmasi amaciyla
Turk Cumhuriyetleri ile Turk ve Akraba Topluluklarinin
Turk kaltdrG ile baglannin gelistirilmesinin bir yolu da
okul acmak ve okullarin sayisini arttirmaya calismak-

tan gecmektedir. Bu baglamda Turk Cumhuriyetleri
ile Turk ve Akraba Topluluklarinin bulundugu yerlerde
Turk okullarinin, okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
dlUzeylerinde yayginlastinimasi ve mevcut okullarin da
kosullarinin iyilestirilmesi saglanacaktr.
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Egitim ve 6gretime erisimin arttinlarak firsat esitliginin
saglanmasi, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, egitim
ve dgretimin sunumunda kalitenin iyilestirilmesi yénin-
de faaliyetler yUrttUlecektir.

Zorunlu egitimin suresini 8 yildan 12 yila ¢ikaran egitim
reformu sayesinde Turkiye’de egitimin her kademesin-
deki okullasmada ve ortalama egitim sUresinde artis
saglanmasi hedeflenmistir.

Surdirilebilir Kalkinma icin Egitim hedefi ve Onuncu
Kalkinma Plani’nda éngoruilen “yeniden sekillenmekte
olan diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklen-
tilerini esas alarak gercgeklestirilecek yapisal dontstm-
lerle Ulkemizin uluslararasi konumunu ve halkimizin
refahini yikseltmek” vizyonuyla uyumlu olacak sekilde,
egitim ve 6gretimde yeniden yapilandirma sureci de-
vam edecektir.

Ortadgretimde kalite ve verimliligin artinimasi, okul ge-
sitliliginin azaltimasi amaciyla Anadolu liseleri ile ayni
programi uygulayan Anadolu 6gretmen liseleri 2014-
2015 egitim ve 6gretim yilindan itibaren kademeli ola-
rak fen, sosyal bilimler ve Anadolu lisesine donusturtl-
mustar.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim okulu olarak fa-
aliyet gdsteren 22 okul tirt, égrenim sureleri ve me-
zunlarin hak ve yetkilerinde herhangi bir degisiklik yapil-
maksizin “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”, “Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi” ve “Cok Programli Anadolu
Lisesi” adi altinda yeniden yapilandiriimistir.

2014-2015 egitim ve 8gretim yilindan itibaren diger
ortadgretim kurumlarinin tamaminda oldugu gibi imam
hatip liseleri de Anadolu imam hatip liselerine dénUs-
tUrdimustar.

Egitim ve dgretim alaninda gerceklestirilen yeniliklerden
bir digeri de dershanelerin ¢zel okula donusturiimesi-
dir. Bu sayede; okulu ikinci plana atan, dgrencileri ¢ok-
tan se¢meli test odakli bir sUrecin icine sokarak sosyal
hayattan tecrit eden, veliler i¢in ciddi mali kuifetler geti-
ren ve adeta alternatif bir egitim sistemi olusturan ders-
hanelerin yol actigi olumsuzluklara son verilmistir. Bu
sayede egitim ve 6gretimde 6zel 6gretimin kapasitesini
artiracak bir stirecin baslamasi saglanacaktr.

Ozel 6gretim kurumlarinin nitelik ve niceliginin artirima-
sI, egitim sistemimizde kalite ve rekabet odakli egitim
hizmetlerinin veriimesine katki saglayacaktir.

Bakanligimizin egitim ve &gretime erisimin artinimasi,
egitim ve dgretimin niteliginin gelistirimesi ile kurumsal
kapasitenin artirimasi yonundeki ¢abalari gecmiste ol-
dugu gibi 6numUtzdeki yillarda da devam edecektir.

Egitim ve 6gretime erisimin artinlarak firsat esitliginin
saglanmasi konusunda derslik ihtiyacinin giderilmesi
dnem arz etmektedir. Bu kapsamda Bakanliga ayrilan
6denek her ne kadar gecmis yillara gore artis gosterse
de ihtiyacin tam olarak karsilanmasi igin yeterli gelme-
mektedir.

Ayrica, temel egitim ve ortadgretimde sartlar ve ihtiyag-
lar dikkate alinarak 2003 yilindan bugtne kadar, ha-
yirsever vatandaslarimizin da destegiyle 6nemli sayida
dersligin yapimi tamamlanip egitim ve 6gretimin hizme-
tine sunulmus olmasina karsin hayirseverler tarafindan
yapilacak okullara yonelik idari islemlerde kolaylastirici
ve burokrasiyi azaltic mevzuat diizenlemeleri yapiimasi
gerekmektedir.

Ozellikle kiz cocuklarmizin okullasmasi ve ilkégretim-
den ortadgretime gecis oranlarinin artirimasi amaciyla;
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6grencilerimize verilen yardimlar devam etmektedir. Bu
6demenin butce imkanlari dahilinde arttinimasi ile de-
zavantajll bireylerin egitim ve 6gretime kazandirimasi
saglanacaktir.

Ayrica bilindigi Gzere egitimde firsat ve imkan esitligine
yonelik yUrutilen uygulamalardan bir digeri de Ucretsiz
ders kitabi dagitimidir. Bu uygulama énumuzdeki yillar-
da da devam edecektir.

Bakanligmiz ¢zellikle engelli vatandaslarmizin egitim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmeleri ko-
nusuna éncelik vermektedir. Bu uygulama éndmuzdeki
doénemlerde de devam edecektir.

Bakanligimizca agilan, yurt disinda yasayan vatandas-
lanmizin ve soydaslarimizin gocuklarinin devam ettigi
cok sayida okulumuzda egitim ve dgretim hizmeti su-
nulmaktadir. Yurt disindaki cocuklarimizin mensubiyet
ve kimliklerini koruyarak; 6zglven sahibi, bulunduklarn
Ulkelerde hayatin her alaninda énemli yerler edinen ve
bu Ulkelere siyasi, ekonomik, sosyal ve kultUrel alan-
larda katkilar yapabilen bireyler olmasi icin ikili isbirligi
kapsaminda yeni okul ve kurslar agiimasi dngorulmek-
tedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligini iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Ankara - 28 Subat 2015)

Yusuf TEKIN
Mustesar
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4 EK 2: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyan

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuratildtgind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi icin distince ve dnerilerimizin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Ankara - 28 subat 2015)

Veysel ERDEL
Strateji Gelistirme Baskani
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