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BAKAN SUNUSU

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli
faktorlerden biri egitimdir. Egitim, bireylere ve topluma sagladigi yararlar yaninda iilkelerin
ekonomik kalkinmalarinda 6nemli rol oynamaktadir. Boylece egitim diizeyinin artmasiyla,
verimlilik arasinda bag kurulmakta, bireyin yasadigi topluma, aldig1 egitim ol¢iisiinde katkida
bulundugu bilinmektedir. Egitimin niteligi ise bireyin yasadigi toplumun ekonomik, sosyal,
siyasal ve kiiltiirel gelisimine etki etmektedir.

Cocuklarimiz1 ve genglerimizi en iyi sekilde egiterek ¢agin gerektirdigi bir sekilde
yetistirmek, devletimizin asli gorevleri arasindadir. Ulkemizde hem egitime erisimin
artirtlmasit hem de egitimin niteliginin yiikseltilmesi agisindan son 10 yilda ¢ok ©nemli
caligmalar kaydedilmistir. Egitimde daha esnek ve demokratik yapilanmay1 saglamak {izere
egitim sistemimiz yeniden kurgulanmistir. Hiikiimet olarak bilgi caginin gerekleri ile
halkimizin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda yeni egitim sistemimizi hayata gecirmek i¢in
caligmalarimiz devam etmektedir.

Okul oncesi egitimden yiiksekogretime kadar egitimin tiim kademelerinde her tiirlii
bilgi teknolojisinin yaygin ve etkili bir sekilde kullanilmasi, ¢ocuklarimizin ve genglerimizin
uluslararas1 rekabete agik olarak yetistirilmesi, mesleki egitimin piyasanin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde yeniden sekillenmesi, 2023 Tiirkiye vizyonunu gergeklestirecek insan
kaynaginin yetistirilmesi gérevi ve sorumlulugu hepimizin omuzlarindadir.

Faaliyet raporlart araciligiyla yoneticiler, muhataplara kamu hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in kurumlarina tahsis edilen kaynaklar1 nasil kullandiklarina dair bilgi ve
hesap vermektedirler. Bu baglamda 2013 yili Milli Egitim Bakanligi Faaliyet Raporu,
Bakanliga tahsis edilen kaynaklarin kullanimina ve gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarina
iligkin olarak hazirlanmistir.

Gegtigimiz bir yil i¢inde Bakanlifimizin yaptig1 faaliyetler Raporda ayrintilariyla yer
almaktadir.

Bakanligimiz 2013 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim
Bakanlik personeline tesekkiir ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam



UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore, idarelerin kendilerine
tahsis edilen kaynaklarla, belirledikleri ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasamadiklarini
degerlendirmek ve bunlarin sonuglarini raporlamak icin performans esasli biitgelemenin
unsurlarindan biri olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 kamu mali sisteminde yer alan énemli
belgelerden biridir.

Kamu Mali yonetim sistemine dahil edilen temel yonetim araglarindan biri olan
performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2013 Yili Faaliyet Raporu” ile
gegen bir yillik donemde Bakanligimiz tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlere ve

gerceklesmelere ayrintili olarak yer verilmistir.

Kamuoyunu bilgilendirmeyi, seffafligi ve hesap vermeyi dngéren bir anlayis i¢inde
hazirlanmis olan bu Rapora katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yusuf TEKIN

Miistesar
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I-GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE VIiZYON

1. MISYON

Yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmek ve bunun icin politikalar
geligtirmek, egitim ve Ogretim programlart hazirlamak, ilgili standartlar1 ve Ogretmen
yeterliklerini belirlemek, egitimle ilgili AR-GE c¢aligmalart yapmak, egitim ortamini
hazirlamak, egitim 6gretim yapmak, mesleki egitim istihdam biitiinliiglinlin saglanmasina
katkida bulunmak, rehberlik, denetim ve degerlendirme sistemleri olusturmaktir.

2. VizYON

Ulkemizin egitimde model ve lider bir iilke olmasina katkida bulunan, Tiirkiye’de
egitim goérmeyi herkes icin ayricaliga doniistiiren ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim
sistemi olugturmaktir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’ye
gore Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; dgretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet
modellerine gore glincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve
gelistirmek.

d) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

e) Kiz o6grencilerin, oziirlilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

f) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

g) Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve Ogretim kurumlarini a¢mak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.
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h) Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde yiirlitmek.

1) Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve
yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

j) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde
bulunmak.

K) Yiiksekogretimin milli egitim politikas: biitiinliigii i¢inde yiiriitilmesini saglamak
icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis
olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

[) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziki Yapi

i

Bakanligimiz Ankara’da, 5 ayri semtte, 22 ayr1 binada hizmet vermektedir. Merkez ve
merkez II. hizmet binalarina merkezden; Gazi Mustafa Kemal Bulvarinda ve Besevler
Kampiisiinde bulunan hizmet binalarina Besevler ve Teknik Okullar Yonetim Subesi
Miidiirliigi tarafindan hizmet verilmektedir.
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2. Teskilat Yapisi

Bakanlik merkez teskilatini; Bakanlik Makami ve Bakan Yardimciligi Makami,
Miistesar ve Miistesar Yardimcilari, Hizmet Birimleri ve Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlig1 olusturmaktadir.

2.1. Merkez Teskilat1

Merkez Teskilatinda Genel Midiirliik ve Baskanliklar olarak yirmi Hizmet Birimi
bulunmaktadir.

1) Temel Egitim Genel Miidiirligi

2) Ortadgretim Genel Miidirligi

3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

7) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
10) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

11) Rehberlik ve Denetim Baskanligi

12) i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1

13) Strateji Gelistirme Baskanligi

14) Hukuk Miisavirligi

15) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

16) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

17) Bilgi islem Grup Baskanlig

18) insaat ve Emlak Grup Baskanlig

19) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

20) Ozel Kalem Miidiirliigii

2.2. Tasra Teskilat1

Milli Egitim Bakanligi tasrada 81 il ve 918 ilgede teskilatlanmig olup her il ve
ilgede Milli Egitim Miidiirliikleri bulunmaktadir.

2.3. Yurtdis1 Teskilati

Tiirk kiiltiirtiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasina dair egitim ve
Ogretim hizmetlerini dilizenlemek iizere Milli Egitim Bakanligit Yurt Dis1 Tegkilati
olusturulmustur. Yurt Dis1 Teskilatt mevcut personel durumu Tablo 7 deki gibidir.
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Sekil 1: Milli Egitim Bakanhg: Teskilat Semasi (2013)



FAALIYET RAPORU | 2013

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz elektronik ¢agin gerektirdigi bilisim teknolojisini ve stratejik
amagclarimiza ulasilmasina katki saglayacak tiim araclar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Bu amagla merkez ve tasra teskilatinin tiim is ve islemleri i¢in birimlerimiz arasinda bilgi
ag1 kurularak, bunun her kademedeki yonetim etkinliginde kullanilmas1 saglanmustir.

Bu c¢ergevede, Bakanligimizin gérev alanina giren ¢alismalardan, dogrudan ve
dolayli olarak etkilenen tiim paydaslarin daha yiliksek hizmet standardinin gerektirdigi
vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili sonuglar almalarini saglayacak nitelikte
giiclii ve giincel alt yap1 araglari gelistirilmistir. Bakanligimiz www.meb.gov.tr adresinden
ulasilabilecek olan MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi), yonetimin her
kademesindeki islemleri, personel bilgilerini, 6grenci ve veli bilgilerini de igeren modiiler
bir yapida kullanilmakta, kurumsal ve bireysel yetkili girislerle ve merkez ve tasra

teskilatinin kurumsal ve bireysel ¢alismalarina destek saglamaktadir.

MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlari, Yatinm Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-
Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Sorusturma Modiilii, Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun,
IKS, MTSK ,0zel Ogretim Kurumlari, Oziirli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri,
Performans Yonetim Sistemi, EBITEFO-BITEFO Ogretmenevleri Faaliyet, Yonetici, Mal,
Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliikk, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Ac¢ik Ogretim
Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim Modiili,
TT_BS gibi modiillere ulasilarak, her biri Bakanligimiz ¢aligmalarinda kullanilmaktadir.

Kurumumuz Merkez ve Tasra teskilat yazismalart da elektronik ortamda,
elektronik imzalarla Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden ger¢eklesmekte, merkez
ve tagra teskilatinda tiim kurumlarimiz ve personel, 6grencilerimiz okullarindan internetten
faydalanma imkan1 bulunurken, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi servisler
araciligiyla, vatandas ve kurumlara bilgi talebi, oneri, sikayet ve ihbarlarina iligkin hizli ve
etkin bir bi¢imde hizmet saglanmakta ve Bakanligimiz sunuculari {izerinden hizmet
vermektedir.

FATIH Projesiyle bilisim teknolojisi araglariyla basta dgretmen ve Ogrenciler
olmak iizere, tiim bireylerin egitimde etkin olarak yararlanmasin1 saglamak, egitim ve
ogretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik alt yapiy1 iyilestirmek ve BT
araclarinin 6grenme-0gretme siirecinde daha fazla duyu organina hitap edilecek sekilde,
derslerde etkin kullanimi i¢in okuldncesi, ilkogretim ile ortadgretim diizeyindeki tiim
okullarirmiza LCD Panel Etkilesimli Tahta ve internet ag altyapist saglanmasi

amaglamaktay1z.

Ayni zamanda her Ogretmenimize ve her Ogrencimize tablet bilgisayarin

verilecegi proje ile dersliklere kurulan BT donaniminin 6grenme-6gretme siirecinde etkin


http://www.meb.gov.tr/
https://mebbis.meb.gov.tr/
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kullaniminin saglanmasi amacini tagimaktadir. Bu siirecte 6gretim programlar1 BT destekli
Ogretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-i¢erikler olusturulacaktir.

Alternatif ~ 0gretim  yOntemlerinin  siniflarda  kullanilabilirligini  bilisim
teknolojilerinin etkin kullanimiyla yerine getirmek iizere arastirmalar yaparak, Avrupa
capinda genis bir paylasim agiyla bu g¢er¢evede calismalar yapilmaktadir. Ozel egitime
ihtiyag duyan Ogrencilerden kaynastirma egitimi verilen c¢ocuklarin BT becerilerinin
gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam edilerek dezavantajli 6grencilerle ilgili bilisim
teknolojisi etkin sekilde kullanilmaktadir. Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim basvurulari
da yine Bakanlhigimizca elektronik ortamda alinmaktadir. Boylece, yonetici
O0gretmenlerimiz, yi1l boyunca katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim faaliyetine basvuru
yapabilmektedir. Mesleki ve Kisisel gelisimi son derece O6nemseyen Kkurumumuzun
teknolojik alt yapisi siirekli giincellenerek sayist her gegen giin artan §gretmenlerimize ve
yoneticilerimize uzaktan egitim sistemiyle de destek vermeye devam etmektedir.

Bakanligimiz internet ve e doniisiim hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalardan

bazilarinin gorselleri agagida gosterilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Internet ve e-Déniisiim Hizmetleri
INTERNET TABANLI CALISMALAR

Avrupa @ . .
2 Okulag: Twinning
/// Avrupa’nin egitime acilan kapis

) R
Avrupa Okul Ag1 Konsersiyumu ETWINNING
—
o g =
ICILS
=201=

IEA Uluslararasi Bilgisayar Ve Bilgi Teknolojileri
Okuryazarhg: Calismasi

;'Orrak Hanhza

Katihme: Simif icin Yenilikei Teknolojileri Projesi Ortak Hafiza
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Egitim Bilisim A Uluslararasi Egitim Basarilarim Degerlendirme Calismasi

/
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Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi ACER Tablet Projesi
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SENNET Projesi (Special EducationNeeds Network)
Tablo 1: WEB Tabanh Calismalar

Fatih Projesi ‘
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Bakanligimizca 2013 yilinda tasmnirlara iliskin olarak yapilan harcamalar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

2013 Yih Tasimir Kesin Hesap Icmal Cetveli (TL)

Tasir I. Diizey Detay Adi Toplam Yil icinde Cikan (gésizléi‘l;lrl]a
Kirtasiye Malzemeleri 129.778.587,28 74.266.466,82 55.512.118,01
Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan 89.164.826,26 80.687.784,54 8.477.041,63
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 380.328.428,72 355.771.385,50 24.557.043,07
Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 1.255.338.069,94 542.214.736,13 713.123.333,79
Temizleme Ekipmanlari 74.026.256,27 42.351.508,75 31.674.746,08
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 66.289.818,88 38.816.479,67 27.473.339,28
Yiyecek 607.953.424,35 535.892.872,43 72.060.551,74
Icecek 11.677.559,82 8.784.229,85 2.893.329,94
Canli Hayvanlar 36.430,95 5.006,51 31.424,44
Zirai Maddeler 185.455,22 120.858,98 64.596,26
Yem 32.712,38 24.358,52 8.353,86
Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 95.835.809,84 58.733.715,56 37.102.093,54
Yedek Pargalar 32.293.039,97 17.392.859,87 14.900.180,01
Nakil Vasitalar: Lastikleri 343.128,58 192.879,33 150.249,24
Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yayinlar 360.481.732,77 342.865.053,81 17.616.678,92
Spor Malzemeleri 3.254.982,17 1.636.595,07 1.618.387,08
Basingli Ekipmanlar 917.922,84 561.390,44 356.532,40
Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 88.348.581,42 56.975.968,76 31.372.612,42
Makineler ve Aletler 20.356.671.860,92 20.029.968.465,64 326.703.394,93
Cihazlar ve Aletler 246.608.893,58 28.778.225,13 217.830.668,01
Karayolu Tagitlari 65.529.810,14 9.256.794,07 56.273.016,06
Su ve Deniz Tasitlar 500.388,80 51.501,53 488.887,27
Hava Tasitlar 220.400,85 20,00 220.380,85
Demiryolu ve Tramvay Tagitlar 50,47 0,00 50,47
Doseme ve Mefrusat 181.883.760,85 36.241.248,24 145.642.512,73
Biiro Makineleri 3.833.760.788,90 2.062.619.537,61 1.771.141.241,08
Mobilyalar 2.839.150.817,03 1.203.892.994,65 1.635.257.820,14
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari 30.558.089,05 2.804.715,79 27.753.373,29
Canli Demirbaglar 27.074,49 6.641,11 20.433,37
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 1.317.036,83 142.326,04 1.174.710,78
Kiitiiphane Demirbaglari 186.410.690,35 65.535.583,83 120.875.106,45
Egitim Demirbaglari 1.995.965.583,46 373.146.903,84 1.622.818.678,99
Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar 13.670.535,10 2.359.638,73 11.310.896,36
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar 99.488.625,12 19.089.123,19 80.399.501,94
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart 14.433.814,70 1.957.124,65 12.476.689,97
Ié;l;ggimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli 5.035.707,92 641.129.20 4.394.578,69
Diger Demirbaslar 4.540.087,01 617.243,54 3.922.843,46

Not: Sorgulamaya esas olan veriler Maliye Bakanligi KBS modiiliinden alinmustir.

icmal Cetveli (TL)

Tablo 2:1 Nisan 2014 Tarihi Itibariyle KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)’den Ahman Tasimir Kesin Hesap
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4. Insan Kaynaklari
4.1. Ogretmen Atamalar:

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 2013 yili i¢erisinde toplam 41.689
kadrolu 6gretmen istihdam edilmistir. Yillar itibariyle yapilan 6gretmen atamasi ile ilgili
bilgiler agagida sunulmustur.

Ogretmen Atama Bicimleri

Atama Bicimleri 2011 2012 2013

Ik Atama 37.446| 54.507| 39.676
Agiktan Atama, Kurum i¢i Kurumlar Arasi1 Yeniden Atama 1.201 286 250
Aciktan 11k, Kurum I¢i, Kurumlar Arasi ilk Atama 2.037 1.279 1.011
Milli Sporcu 61 74 106
Engelli Ogretmen 0 1 311
Emekli Doniisli Atama (saglik) 0 3 4
657 Sayili Kanun 92.Madde 0 84 0
Aciktan Atama (28 Subat Doniisii) 0 0 226
*3713 Sayili Kanuna gore atama ( Sehit Yakini) 0 0 32
*Yargt Karari (Ilk Atama, Aciktan, Kurumlar Arasi) 0 0 73

TOPLAM 40.745 |56.234 |41.689
Tablo 3:2011-2013 Yillar1 Ogretmen Atamalar

*Bu atamalara ait 2011 ve 2012 yillarindaki sayilar, ilk atama ile agiktan atama sayilarinin
i¢inde verilmistir.
Ayrica 2013 yili igerisinde 52.917 Ogretmenin yer degistirme yoluyla atamasi

yapilmistir. Yer degisikligi yoluyla yapilan 6gretmen atanmalarina iliskin sayisal bilgiler
asagida sunulmustur.

(")gretmen Yer Degistirme Islemleri (iller Arasi Yer Degisi

Ogretmen Yer Degistirme Islemleri Tiirii 2011 | 2012 | 2013

Istege Bagh 17.121| 14.388| 15.315
Oziir Durumu (Saglk) 697 690 | 1.404
Oziir Durumu (Es) 21.457| 29.784| 29.400
Oziir Durumu (Ogrenim) 2.906 0| 2.206
Hizmetin Geregi(Sorusturma) 32 33 51
Genel ve (:)2e1 Hayat1 Etkileyen Nedenler (]?ogal Afet) 10 89 1
(N}SEZL;G Ozel Hayat1 Etkileyen Nedenler (Ozel Hayat1 Etkileyen 456 310 585
Genel ve Ozel Hayat1 Etkileyen Nedenler (Es Oliimii) 7 4 7
Genel ve Ozel Hayat1 Etkileyen Nedenler (Esi Sehit Olanlar) 2 5 3
Yarg: Karari 39 143 349
Alan Degisikligi 0 4 41
Zorunlu Caligma Yikimliligi 0 0 3555
TOPLAM 42.727| 45.450| 52.917

Tablo 4: Ogretmen Yer Degistirme Islemleri
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4.2. Personelin Yas Dagilimlar:

51-60 61 + TOPLAM

Kadrolu 252.906 337.765 214.322 83.605 5.221 893.819

2013 S6zlesmeli 1 0 1 0 0 2
TOPLAM 252.907 337.765 214.323 83.605 5.221 893.821

Tablo 5: Bakanlik Personelinin Yas Dagilimi
4.3. Personelin Ogrenim Durumu
2013
Ogrenim Durumu istihdam Tiirii
Toplam
Kadrolu Sozlesmeli

Doktora 891 0 891
Yiiksek Lisans (Tezli) 31.789 0 31.789
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 31.562 0 31.562
Lisans 717.180 1 717.181
On Lisans 41.413 1 41414
Enstitli 23.401 0 23.401
Lise 27.890 0 27.890
[kogretim 14,757 0 14.757
Ilkokul 4,936 0 4,936
Genel Toplam 893.819 2 893.821

Tablo 6: 2012-2013 Yili Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

4.4. Yurtdisi Teskilati insan Kaynag

2013 YILI
YURTDISI TESKILATI

UNVAN ADI Norm | Mevcut | Gorevden Gelen | Goreve Giden Net
Egitim Miisaviri 31 9 - 5 9
Egitim Atasesi 25 6 - 3 6
Sekreter (Sozlesmeli) Ayrilan 4 Baglayan 2 39
Gegici Gorevli Personel 2 3

YURTDISI OGRETMEN VE OKUTMAN SAYILARI 2013
Ogretmen (Gorevlendirme) | 1634
Okutman (Gorevlendirme) |70

Tablo 7: 2012- 2013 Yili Yurt Dis1 Teskilat1 Personel Mevcudu

Tiirk kiiltiiriniin yurt disginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt digindaki
vatandaslarimiz ve soydaslarimizin Tirkiye ile kiiltiirel baglarinin  korunmasi,
giiclendirilmesi ve Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla yurt diginda gorevlendirilen 6gretim
tyesi, Ogretim gorevlisi, okutman ve Ogretmenler Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir
Komisyonu marifetiyle se¢ilmekte ve gorevlendirilmektedir.
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Bu ¢ercevede; Tiirkge, Sinif Ogretmeni ve farkli branslardan olmak iizere 1634
Ogretmen ile yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimlerinde ve Biiyiikelgiliklerimiz /
Bagkonsolosluklarimiz nezdindeki Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde toplam 70 Tiirkge Okutmani

gorevlendirilmistir.

4.5. Bakanlik insan Kaynag Dagilim

Milli Egitim Bakanhg insan Kaynag Hizmet Simifi Dagihim

Egitim/ Ogretim Hizmetleri Simfi

Diger Hizmet Siniflari

GENEL MUDURLUK TOPLAM
Kadrolu | Sozlesmeli | Toplam GiH THS | SHS | YHS | AHS | Toplam

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel 0 0 0 146 2 0 0 0 148 148
Miidiirliigi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 0 0 0 15 0 0 0 0 15 15
Bilgi islem Grup Baskanligt 0 0 0 24 1 0 0 0 25 25
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii 1.303 0 1.303 466 41 1 144 0 652 1.955
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 43.601 0 43.601 751 71 28 1.474 0 2.324 45.925
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 12.552 0 12.552 1.282 203 0 1.241 0 2.726 15.278
Hukuk Miisavirligi 0 0 0 89 0 0 0 15 104 104
il Milli Egitim Miidiirliigii 2.472 0 2.472 10.072 1.127 0 2.214 168 13.581 16.053
flge Milli Egitim Miidiirligii 1.281 0 1.281 11.067 320 0 4.401 0 15.788 17.069
insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 0 0 0 399 1 0 0 0 400 400
insaat ve Emlak Grup Baskanhg: 0 0 0 25 87 0 0 0 112 112
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii 123.653 0 123.653 2.521 1.430 41 4.197 0 8,189 131.842
Miistesarlik 0 0 0 30 0 0 0 0 30 30
Ortadgretim Genel Mudiirliigii 98.260 0 98.260 2.509 277 76 3.996 0 6.858 105.118
I;Oﬂ%;ﬁtir:;{cjgu){etistirme ve Gelistirme Genel 51 0 51 120 0 0 24 0 144 195
I?ﬁ;iﬁlgf ve Rehberlik Hizmetleri Genel 11.584 0 11.584 458 42 | 170 | sz 0 1.491 13.075
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 0 0 100 0 0 0 0 100 100
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii 0 0 0 69 0 0 0 0 69 69
Rehberlik ve Denetim Baskanhgi 0 0 0 341 0 0 0 0 341 341
Strateji Gelistirme Baskanlig 0 0 0 102 3 0 0 0 105 105
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi 0 0 0 145 0 0 0 0 145 145
Temel Egitim Genel Miudiirligii 525.151 2 525.153 5.016 93 56 15.234 0 20.399 545.552
:Aeﬁr;iiliiiﬁvgeﬁEgitim Teknolojileri Genel 0 0 0 138 27 0 0 0 165 165
Genel Toplam 819.908 2 819.910 | 35.885 | 3.725 | 372 | 33.746 183 73.911 893.821

Tablo 8: 2013 Yih 657 Sayth DMK’na Gére insan Kaynagi Dagilimu

10
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5. Sunulan Hizmetler

Bakanligin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Bakanlik ve hizmet
birimlerinin sundugu hizmetlere iliskin gérev tamimlari, KHK ile yeniden yapilanmanin
amagc ve hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

6. Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik makami, Miistesar ve miistesar yardimcilari,
20 hizmet birimi ile Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligindan olugmaktadir. Bakanligin
temel fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiritiilmektedir

Bakanligimizda ©6n malil kontrol islemleri, Maliye Bakanlhigi tarafindan
yayimlanmis bulunan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ¢ercevesinde Strateji Gelistirme Baskanligi ve harcama birimleri tarafindan
yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca yonetim
sorumlulugu modelinin bir geregi olarak stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi,
stireglerle yonetim sisteminin hayata gecirilmesi, performans esasli biitceleme ile stratejik
planin iligkilendirilmesi ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢aligmasi amaciyla Bakanligimiz
merkez ve tagra birimlerinde etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Bakanligimiz merkez, tagra ve yurt dis1 birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
calismalar1 kapsaminda; 05.10.2009 tarihinde yayinlanan Bakanligimiz Eylem Planinin,
“Kontrol Ortamin1 Olusturma” bileseni altinda bulunan “H5:Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi” hedefinin; H5.E2:
Birimin misyonuyla iliskilendirilecek ig-islem-yetki ve sorumluluk analizlerinin yapilmasi,
H5.E3: Gorevlerin fonksiyonellik analizlerinin yapilarak is akis diyagramlarinin
olusturulmasi, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsayan c¢izelgelerin
olusturulmasi belirlenmistir.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanliginin Stire¢ Hiyerarsisi belirlenmis, idari ve
mali siirecleri kiinyelere baglanarak haritalandirilmigtir. 2013 yilinda “Milli  Egitim
Bakanligi Is Analizlerinin Yapilarak Gorev Tanim Formlarinin Hazirlanmasi” projesi
gelistirilmistir. Anilan projede, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde birimlerde yer alan
pozisyonlar gozden gegcirilmig, Milli Egitim Bakanlig tarafindan ongoriilen pozisyonlar
icin is analizleri yapilmis, isin gerekleri ve isin nitelikleri tespit edilmis ve Milli Egitim
Bakanlig1 Gorev Tanimlar1 Dokiimani hazirlanmistir.

MEB is analizlerinde anket ve goriisme yontemleri birlikte uygulanmistir. Anket
uygulamasi 6ncesinde MEB biinyesinde gorev yapan personel yetkinlikleri iizerine bir

calisma yapilmistir. Bu kapsamda hazirlanmis olan i analizi anket formlar1 ve personel

11
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yetkinlik tanimlama formlar1 sunulmustur. 1.152 personel elektronik ortamda formlar
cevaplamistir. Muhtelif tarihlerde 39 adet toplant1 yapilarak 116 kisi ile yiiz yiize goriisme

saglanmistir.

Bakanligimiz faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi ve
yiritilmesi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin
giivenilirligini, butiinliigiini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla, i¢
denetim faaliyetleriyle, idarenin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi, risklerin asgariye indirilmesi, idaresinin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli Onlemlerin alinmasi, siirekli gézden
gecirilmesi, miimkiinse sayisallastirilmas1 konularinda faaliyetler yiriitmekte ve ilgili

birimlerden hizmet almaktadir.

7. Denetim Sonuclari
7.1. Dis Denetim
2012 Sayistay Taslak Denetim Raporu Calismasi
6085 sayili Sayistay Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ve diger yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde Sayistay Baskanliginca yiiriitiilen 2012
yili denetimleri sonucunda Bakanligimizla ilgili genel biitge hesabi, doner sermaye
isletmeleri, 6gretmenevleri, 6gretmenevi ve aksam sanat okullari, okul aile birlikleri ve
0zel hesaplart ile ilgili olarak 2012 yil1 taslak denetim raporlarinda belirtilen bulgular ve bu
bulgulara iliskin cevaplar ilgili birimlerinden temin edilerek incelenmis olup, ilgili
birimlerden alinan cevaplar Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

7.2. l¢Denetim
¢ Denetim Birimi Bagkanhg

Bakanligimiz i¢ Denetim Birimi Bagkanliginca 2013 Yilinda Gergeklestirilen
Denetim Faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar asagida gosterilmistir.

1.Yurt Disinda Resmi Burslu Statiide Ogrenim Géren Ogrenciler

2.Milli Egitim Bakanligi’nda I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

3.Merkez ve Tasra Teskilatinin Yeniden Yapilandirilmasi Siireci

4.Bakanlik Yatirim Programlari

5.Yonetici Kadrolarina Atanacaklarin Secilmesi ve Atama Islemleri

Ayrica, program dis1 denetim ve danismanlik faaliyetleri kapsaminda 2013 Yili
icinde programda i¢ denetci ayrilmasi ve yeni denet¢i géreve baglamasi nedeniyle yapilan
onay degisiklikleri disinda kurum iginde program dis1 denetim ve danmigmanlik faaliyeti
yapilmamistir. Bununla birlikte kurum disinda, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme ¢alismalarina asagida yer verilmistir.

1. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) I¢ Denetim Faaliyetlerinin Dis Degerlendirmesi

2. Hacettepe iiniversitesi i¢ Denetim Faaliyetlerinin Dis Degerlendirmesi
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Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Milli Egitim Denetgileri tarafindan yapilan denetimler sirasinda tespit edilen

hususlar, Bakanligimiza gonderilen ihbar/sikayet dilekceleri, Bakanligimiz merkez, tasra

ve yurt dist teskilati birimleri ile valilik ve kaymakamliklardan gelen ihbar/sikayet ve

talepler, Alo 147, BIMER ve MEB Bilgi Edinme Sistemi araciligiyla ulastirilan

ihbar/sikayetler neticesinde, inceleme ve gerektiginde de sorusturma, Bakanlik Makamu,

Valilik, Kaymakamlik ve Cumhuriyet Bassavciliklarinin talebi iizerine de 6n inceleme
calismalar1 yapilmaktadir. Asagidaki tabloda 2011, 2012 ve 2013 yillarinda, yil icinde

denetcilere verilen toplam is sayisi, sonuglandirilan ve devam eden is sayisi, diizenlenen

inceleme, sorusturma ve On inceleme raporu, su¢ duyurusu raporu, kurum agma izni
raporu, mucipli genel denetim raporu, mucipli ders denetim raporu, vergi muafiyeti
taninmasi ile ilgili rapor ve inceleme ile arastirma ve goriis bildirme rapor sayilari
verilmektedir.

SON UC YILDA DENETIMi YAPILAN OKUL, KU

RUM VE PERSONEL SAYISI |

YILLAR

NO DENETLENEN OKUL/KURUM/PERSONEL 2011 2012 2013

1 Denetlenen Resmi Ortadgretim Okul Sayisi 741 75 407

2 Denetlenen Ozel Ortadgretim Okul Sayist 43 40 58

3 Denetlenen Resmi i1k-Orta Anaokulu Sayisi 0 4 0

4 | Denetlenen Ozel ilk-Orta Anaokulu Sayisi 0 0 0

Genel Denetimi Yapilan Toplam Okul

5| Sapa(l2 ) P 784 119 465

6 Denetlenen Ozel Dershane Sayisi 125 3947 0

7 Denetlenen Ozel Ogrenci Yurdu Sayisi 0 2 0

8 Denetlenen M.E.M./ Bagli Kurum Sayis1 248 1.024 1.972

9 Denetlenen Toplam Kurum Sayis1(6+7+8) 373 4.973 1.972
10 Denetlenen Toplam Okul/Kurum Sayisi(5+9) 1.157 5.092 2.437
11 Denetlenen Toplam Y6netici Sayist 1.637 400 1.337
12 Denetlenen Toplam Diger Personel Sayisi 152 123 417
13 | Hakkinda Rapor Diizenlenen Ogretmen Sayisi 11 0 0
14 ls):}rlllzilenen Rapor Diizenlenmeyen Ogretmen 12,684 1.347 5393
15 Denetlenen Toplam Ogretmen Sayisi(13+14) 12.695 1.347 5.393
16 Denetlenen Merkez Teskilat1 Birim Sayisi 1 0 0
17 | Denetimlerde Gorevlendirilen Denetgi Sayist 726 552 930

Tablo 9: Denetimi Yapilan Okul, Kurum ve Personel Sayisi
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2011-2013 YILLARINDA

YAPILAN iINCELEME, SORUSTURMA VE DIiGER CALISMALAR
INCELEME-SORUSTURMA VE DiGER

CALISMALAR 2011 2012 2013
Inceleme 164 400 288
Sorusturma 310 312 273
On inceleme raporu 70 39 53
Sug duyurusu 51 64 39
Mucipli ders denetimi 43 21 11
Mucipli genel denetim 6 1
Vergi muafiyeti taninmasi 8 10 14
On rapor 5 5
Vergi muafiyeti taninmamasi 3 3
Tevsi-i tahkikat raporu 2 2
Gorlis yazisi/kamu yararina ¢alisan derneklerden
olmasi/olmamasi/izin almadan yardim toplama 15 21 13
Yonetmelik taslagi, komisyon vb. 25 8 15
Yiiksek disiplin kurulu dosyas1 goriis (inceleme) yazisi - 214 200
TOPLAM 1404 2190 911

Tablo 10: inceleme, Sorusturma ve Diger Calismalar Sayis
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INCELEME, SORUSTURMA VE DiGER CALISMALAR

HAKKINDA RAPOR DUZENLENEN KiSi SAYISI 2011 2012 | 2013
Sorusturma 1590 1364 1744
Inceleme 325 585 854
On inceleme raporu 326 110 257
Su¢ duyurusu 292 154 87
Mucipli ders denetimi 49 25 35
Mucipli genel denetim 6 1

Vergi muafiyeti taninmasi 8 10 14
On rapor 5 5 6
Vergi muafiyeti taninmamasi 3

Tevsi-i tahkikat raporu 12

Yonetmelik taslagi, komisyon hizmetigi egitim 25 8

Kamu yararina ¢alisan derneklerden olmasi 4 3
Kamu yararina ¢alisan derneklerden olmamasi 1 2
Izin almadan yardim toplayabilecegi 1 1
TOPLAM 2641 2268 3013
igﬁglsl;f]_‘[];li\;[A SONUCU GETIRILEN DISIPLIN 2011 2012 2013
Kinama 726 480 586
Ayliktan kesme 539 255 331
Ihtar 387 148 223
Uyarma 176 363 247
Maas kesilmesi 21 42 53
Kademe ilerlemesinin durdurulmast 56 41 46
Tevbih 29 12 3
Ders iicretinin kesilmesi 18 8 8
Kidem indirilmesi 1 3
Meslekten ¢ikarilmak 1 2 2
Devlet memurlugundan ¢ikarilmak 12 5 5
Ucret kesimi 1 8

Kusurlu sayilma cezasi 7 8 10
Derece indirilmesi

Vazifesine son verilmek 2 1
TOPLAM 1973 1375 1518

Tablo 11: inceleme, Sorusturma ve Diger Calismalar Sayis

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olanlar, bu kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, raporlanmasindan ve kdétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu sorumlulugun bir geregi olarak, kamu
yonetiminin faaliyetleri, fonksiyonlari, plan ve hedefleri hakkinda eksiksiz bilginin
yonetilenlere sunulmasi neticesinde bu bilginin degerlendirilmesi ve denetlenmesiyle
kamuda etkililik saglanabilecektir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin
yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan
5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
O0lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimel

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan tema, stratejik amag ve
hedefler sunlardir;

TEMA 1: Okul Oncesi Egitim

Amac 1: Insan yasaminin biitiin evrelerini zihni, bedeni ve duygusal gelisim
yoniinden etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul 6ncesi egitimi
yayginlagtirarak; ¢ag niifusunun temel yasam becerilerini 6grenmesini, ilkdgretime
hazirlanmasini, elverigsiz ¢evreden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami

olusturulmasini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitimde % 33 olan net okullasma oranini, dezavantajli
cocuklar1 gozeterek plan donemi sonuna kadar % 70’in {istiine ¢ikarmak.

Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar okul Oncesi egitimde okullagsma orani ile
ilgili hedefleri yakalayabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan Ogretmen sayisinin tamamini
karsilamak.

Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar okul Oncesi egitimi gesitlendirmek ve bu

alanda toplumsal farkindalig1 artirmak.
TEMA 2: Ilkégretim

Amag 2: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygili, ruhi, bedeni ve zihni yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve
Ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve
imkan esitligi i¢inde sunmak
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Hedef 2.1:1lkdgretimde % 98,20 olan net okullasma oranmi plan dénemi sonuna
kadar % 100’e ¢ikarmak

Hedef 2.2: ilkogretimdeki okul terklerini 2014 y1l1 sonuna kadar ortadan kaldirmak

Hedef 2.3:Tiirkiye genelinde bolgesel farkliliklar dikkate alinarak ilkogretimde
derslik basina diisen 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar 30’a diisiirmek

Hedef 2.4:llkogretim programlarinda, Ogrencilerde yerlesik bir demokrasi
kiltliriiniin olusturulmasi, kendi kiiltiiriinii 6ztimsemesi, milli ve manevi degerlere bagl,
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlikleri ve uygulamalari
plan dénemi boyunca artirmak.

Hedef 2.5: Biitiin 06grencilerin, egitim kurumlarinda koruyucu saglk

hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.

Hedef 2.6:ilkdgretimde tasimali ilkdgretim uygulamasinin  hizmet kalitesini
artirmak, yatili ilkdgretim bolge okullarmin kullanim kapasitesini 2014 yil1 sonuna kadar
% 90’1n lizerine ¢ikarmak ve burs hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini her yil % 5

oraninda artirmak.
TEMA 3: Ortaégretim

Amac 3: Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar1 giderici bir bigimde
okullagsma oranin1 AB diizeyine ¢ikarmak; Ogrencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek {ist 6grenime ve gelecege
hazirlamak

Hedef 3.1:Ortadgretimde plan donemi sonuna kadar yatay ve dikey gecislere imkan
veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek bir yapiya gegcmek

Hedef 3.2:Ortadgretimde egitim-ogretim siirecinde ilisigi kesilen-okulu terk eden

ogrencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yil1 sonuna kadar % 5’in altina diisirmek

Hedef 3.3:Ortadgretimde Ogrencilerimizin okul basarilarini artirmak {izere sinif
gecme oranlarini plan donemi sonuna kadar % 96’ya ¢ikarmak

Hedef 3.4:2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullagma oranlarindaki bdlgesel
farkliliklar1 gidererek, briit okullagsma oranini % 90’1n {izerine ¢ikarmak

Hedef 3.5:Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da artirmak igin kiz-erkek
briit okullagsma oranlar1 arasindaki % 8,91 olan farki, 2014 yil1 sonuna kadar % 2’nin altina
diistirmek

Hedef 3.6:Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplari en aza indirmek igin
ilkogretimden ortadgretime geciste % 85 olan iilke oranini, 2014 yil1 sonuna kadar % 95’in

tizerine ¢ikarmak
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Hedef 3.7:Ortadgretim c¢agindaki bireylerin egitime erisimini artirmak igin
pansiyon ve burs hizmetlerinden yararlananlarin sayisini plan dénemi sonuna kadar % 25

artirmak
TEMA 4: Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Amag 4: Kiiresel rekabette sektorlerin giiciinii artirmak ve daha nitelikli insan
giiciinii yetistirmek amaciyla, sektorle isbirligi gelismis, esnek ve modiiler program
cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi gii¢lii ve daha c¢ok talep edilen bir mesleki teknik
egitim yapisina ulasmak.

Hedef 4.1: Ortadgretim igerisinde mesleki ve teknik egitimin okullagsma oranini
plan donemi sonuna kadar en az % 50’ye ¢ikarmak.

Hedef 4.2: Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiyag duyulan niteliklere sahip

isgiiclinii yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak.

Hedef 4.3: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarma bagl olarak ortaya ¢ikan yeni alan ve
dallarin 6gretim programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler yapida hazirlamak ve

mevcut modiiler 6gretim programlarini gelismelere bagl olarak revize etmek.

Hedef 4.4: Plan dénemi sonuna kadar mesleki egitimde egitim sonu sertifikalarinin
uluslararasi akreditasyonunu (gegerlilik, denklik, esdegerlik) saglamak.

Hedef 4.5: Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak mesleki ve
teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek.

Hedef 4.6: Mesleki egitimde paydaslarla isbirligi igerisinde il, bolgesel ve ulusal
diizeyde isgiicii ihtiya¢ planlamas1 yapmak.

Hedef 4.7: Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek {izere Beceri Yarigsmalarina
(WorldSkills-EuroSkills) her meslekten katilimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar tilke

olarak siralamada ilk 20 arasinda yer almak.
TEMA 5: Ozel Ogretim

Amag 5: Devletin diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle cagin biitiin
teknolojik ve fiziki ortamlarmi olusturma esnekligine sahip 6zel 6gretim kurumlarinda,
toplumun degisen ve ¢esitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim sistemimizin daha
da gelismesi ve Ozel 6gretimin egitim sistemi igerisindeki payimnin artirilmasi i¢in 6zel

sektoriin finansal gliclinii egitim yatirimlarina doniistiirmek.

Hedef 5.1: Ozel sektoriin finansal giiciinden faydalanmak iizere Bakanligimiza
baglh orglin 6zel 6gretim kurum oranint % 5.21°den plan doénemi sonuna kadar % 9’a
cikarmak.
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Hedef 5.2: Orgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore 6zel dgretimin genel egitimimiz
icindeki payin1 2014 yil1 sonuna kadar % 2.76’dan % 5’e ¢ikarmak.

Hedef 5.3: Ortadgretim ve yiiksekogretime hazirlik dershanelerinden 6zel okula
dontistiiriilebileceklerin tespit edilerek 2014 yili sonuna kadar % 70’inin 6zel okula

doniistiiriilmesinin tesvikini saglamak.

Hedef 5.4: Ozel 6zel egitimden yararlanacak bireylerin yillik en az % 12’lik
artisina cevap vermek iizere 6gretmen, fiziki mekan ve kaynak ihtiyacini karsilayarak etkin
bir denetim sistemini kurmak.

TEMA 6: Ozel Egitim ve Rehberlik
a) Ozel Egitim Ortamlar

Amag¢ 6: Sosyal devlet anlayisi icinde Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini

saglamak iizere tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Hedef 6.1: Orgiin egitim kurumlar ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde (RAM)
bulunan rehber 6gretmen acigini karsilayarak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine

tiim 0grencilerin ve ailelerin erisimini saglamak.

Hedef 6.2: RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik
hizmet standartlarin1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil % 20’sini standartlara
uygun hale getirmek ve sayisini plan donemi sonuna kadar % 12 artirmak.

Hedef 6.3: Etkili bir mesleki rehberlik ve yoneltme i¢in 2014 yilina kadar “Mesleki
Bilgi Sistemi”ni (MBS) kurarak etkin kullanmak.

Hedef 6.4: Kaynastirma egitimi kapsamindaki 6grenciler i¢in standartlara uygun
hazirlanmis destek egitimi odalar1 ve 6zel egitim smiflarin1 plan dénemi sonuna kadar %
50 artirmak.

Hedef 6.5: Ozel egitim okulu/kurumu sayisini plan donemi sonuna kadar % 25
artirmak ve bu kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin % 20’sinin 6zel egitim alaninda

egitim almasini saglamak.

Hedef 6.6: Ozel egitim okullarindaki/kurumundaki erken egitim ve okul dncesi
egitim simniflarinin 65 olan sayisii (Kasim 2009) plan donemi sonuna kadar 110°a

¢ikarmak.

Hedef 6.7: 49 ilde faaliyet gosteren 54 bilim ve sanat merkezini (BSM) (Kasim
2009) gelistirmek ve plan donemi sonuna kadar sayisin1 94’e ¢ikarmak.
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b) Giivenli Egitim Ortamlar

Amacg 7: Bireylerin bedeni, ruhi ve zihni yonden saglikli gelisimi icin disiplinler
aras1 katilimei, bilgiye ve isbirligine dayali yonetim anlayisiyla 6grenci, aile ve yakin
cevresiyle uyum ve esgiidim igerisinde siddeti Onleyen gilivenli egitim ortamlar

olusturmak.

Hedef 7.1: “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Strateji ve
Eylem Plan1” kapsaminda vaka analizi veri tabani sonuglarina gére manidar diizeyde siddet
olaylarinin yasandig1r okul/kurum personelinin tamami ile diger okullardaki/kurumlardaki
personelin % 60°1nin 2014 yil1 sonuna kadar hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

Hedef 7.2: Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 saglayarak ve siddet
konusunda toplumsal duyarliligi artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay
sayisini her y1l % 10 oraninda azaltmak.

¢) Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim

Amag¢ 8: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk
duygusuna sahip, kendini gerceklestirmis, sanat ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel
mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saglikli ve
mutlu bireyler yetigtirmek.

Hedef 8.1: Tiirk kiltiirinii ve gelencksel el sanatlarini arastirmak, orijinalini
bozmadan gelecek nesillere aktarmak, ¢agdas yorum ve tasarimlarla zenginlestirerek ulusal

ve evrensel begenilere {iriin olarak sunmak.

Hedef 8.2: Egitim sistemi igindeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme gii¢lerini gelistirmek iizere sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan dénemi sonuna kadar % 100

artirmak.
Hedef 8.3: Mevcut izci 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar % 100 artirmak.

Hedef 8.4: Ogrenciler arasinda lisanshi sporcu sayisini, brans ¢esitliligini de
gozeterek plan donemi sonuna kadar % 50 oraninda artirmak.

TEMA 7: Yiiksekogretim

Amag 9: Uluslararasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak
tilkemizde bilim-teknoloji-sanat {iretme ve kullanma diizeyini artirmak igin yurt digina
daha fazla 6grenci gondermek, yiiksekogretim kurumlarini ilgili taraflarin katkilariyla, iilke
ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiyag duyacagi alanlarda ihtisaslastirarak bolgesel
isbirlikleri araciligiyla Tiirkiye’yi bilimsel ¢alismalarin merkezi yapmak.
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Hedef 9.1: Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci olan Ogretim elemani ve
kurumlarm ihtiya¢ duydugu uzman personeli karsilamak amaciyla yurt digina lisansiistii

Ogrenim gormek icin gonderilen dgrencilerin sayisini her yil % 10 oraninda artirmak.
TEMA 8: Hayat Boyu Ogrenme ve Bilgi Toplumu
a) Yaygin Egitim

Amag 10: Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yanm sira, degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin artirilmasi
icin kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igerisinde, bireylerin kisisel
bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Hedef 10.1: Degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin ve girisimciligin
artirtlmasi i¢in yeni modiil ve dallar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir

getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢gikarmak.

Hedef 10.2: Fertlerin yasam Xkalitesini yiikseltmek {izere sosyal ve Kkiiltiirel

alanlarda agilan kurs sayisini plan dénemi sonuna kadar % 25 artirmak.

Hedef 10.3: Hayat boyu Ogrenim stratejisi geregi bolgesel, ekonomik ve sosyal
duyarliliklar1 dikkate almak {izere paydaslarla igbirligini siirekli gelistirmek.

Hedef 10.4: Kiiresellesme sonucu ihtiya¢ duyulan dillerin toplum tarafindan
Ogrenilmesine imkan saglamak {izere halk egitim merkezleri tarafindan agilan yabanci dil

kurslarma katilanlarin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Hedef 10.5: Hayat boyu Ogrenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak

tizere diizenlenen kurs dis1 etkinliklerin tiiriinii plan donemi sonuna kadar % 50 artirmak.

Hedef 10.6: Trafik ve ilk yardim bilincinin yayginlastirilmasi ve siiriicli egitimine
iliskin 6gretim programlar1 ve sinav uygulamalarint 2014 yilina kadar AB ile uyumlu hale
getirmek.

Hedef 10.7: Ilkdgretim son siif dgrencilerinden baslamak iizere hayat boyu
O0grenim kapsaminda, tiim toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesini saglamak tizere

etkinlikler duzenlemek.
b) Uzaktan Egitim

Amag 11: Egitim c¢ag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini
tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler
kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini kolaylagtirarak, bu alanin bilgi
teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel olarak yenilenmesini, gelismesini,
zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini

saglamak.
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Hedef 11.1: Orgiin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim

imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 11.2: Degisen ve gelisen meslekleri uzaktan egitim yoluyla bireylere
kazandirmak ve bu alana yonelik diizenlemeler yapmak.

Hedef 11.3: Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayan, zengin, giivenilir ve giincel
bir igerige sahip uzaktan egitim portal ve modiillerini paydaslarla isbirligi igerisinde
giincelleyerek her y1l % 10 oraninda artirmak.

Hedef 11.4: Uzaktan egitim alanmin kontrol ve denetim saglayici mevzuat
diizenlemesi yaparak, gelistirilecek ulusal standartlara uygunlugunun elektronik ortamda
izlenmesini saglayacak yazilim ve uygulamalart gelistirmek.

c) Bilgi Toplumu
Amac 12: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde

kullanmay1 tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde yayginlagtirmak.

Hedef 12.1: Okullardaki bilgi teknolojisi (BT) smiflarini kamu internet erisim
merkezleri (KIEM) seklinde vatandaslarin kullanimma acarak toplumun bilgiye erisimini

artirmak.

Hedef 12.2: Okullarda vatandaslara yonelik medya okuryazarligi egitimleri vermek
ve biligim okuryazari sayisini her yil % 10 oraninda artirmak.

TEMA 9: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
a) Insan Kaynaklar

Ama¢ 13: Bakanligin insan gilicii planlamasin1 gelecek projeksiyonlarina
dayandiran ve insan kaynaklarin {ilke genelinde dengeli dagilimini saglayan, liyakat ve
kariyeri esas alan, dis degisime duyarl i¢ doniisimii saglayict ve mevzuatla siirekliligi

saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak.

Hedef 13.1: Bakanlik insan giicii ihtiyacini karsilamak tizere ilgili kurumlarla
isbirligi igerisinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 projeksiyonlar1 yapmak.

Hedef 13.2: Insan kaynaklarinin bdlge ve yerlesim yeri ihtiyaglari dogrultusunda,
norm kadro esasina gore dengeli dagilimini saglamak.

Hedef 13.3: Bakanlikta insan kaynaklarimin kariyer ve liyakat esasina dayali olarak
gorevde ylikselme sistemini plan donemi sonuna kadar kurmak.

Hedef 13.4: Anadolu &gretmen liselerinin dgretmen yetistiren yiiksek Ogretim
kurumlarina kaynaklik teskil etme islevini etkinlestirmek ve sistemdeki 6gretmenlerin bilgi
ve beceri diizeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet

sunma kapasitelerini gelistirmek.
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Hedef 13.5: Bakanlik personelinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve 6zliik haklarini

tyilestirerek ¢aligan memnuniyet oranini her y1l % 3 oraninda artirmak.

Hedef 13.6: Egitim kurumlarinin asil yonetici oranini plan donemi sonuna kadar

her okul/kurum tiirii i¢in % 90’1n {lizerine ¢ikarmak.

Hedef 13.7: Bakanlik ¢alisanlarini stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in hizmet i¢i kurs ve seminerlerin
niteligini artirmak.

Hedef 13.8:Topyekiin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri (TSSH) konularinda

personel ve d6grencilerde var olan biling seviyesini siirekli olarak artirmak.
b) Fiziki Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 14: Tiirk egitim sisteminin fiziki kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli egitim-
Ogretim ortaminin hazirlanmast i¢in diinyadaki ve iilkemizdeki ekonomik, sosyal,
endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin ¢esitliligini

artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef 14.1: Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarimizin bolgesel farkliliklarini
gidermek amaciyla 2014 yili sonuna kadar tiimiiniin bilisim teknolojilerinden
yararlanmasini saglamak.

Hedef 14.2: Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-
techizat dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, Ogretim programlarina ve

teknolojik gelismelere uygun olarak 2014 yilina kadar zamaninda karsilamak.

Hedef 14.3: Okullarin/kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin kargilanma oranini
plan dénemi i¢inde her y1l %5 artirmak.

Hedef 14.4: Yeni okul binalari yapiminda ¢evresinin giizellestirilmesine katkida
bulunan, estetik goriinlimlii, depreme dayanikli ve kullanigh egitim ortamlar1 haline
gelmesini saglayacak yeni projeleri hayata gecirmek.

Hedef 14.5: Tiirk egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in merkezi biitgeden ayrilan pay
ile beraber diger kaynaklarin miktar ve ¢esitliligini artirmak.

Hedef 14.6: Okullasma ve sinif mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda
olusacak fiziki mekan ihtiyacin1 plan donemi sonuna kadar karsilamak.

¢) Yonetim ve Organizasyon

Amag 15: Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilatinin hizmet esasina gore siireg
bazli yapilanmasini ve uygun biiyiikliige ¢ekilmesini, okul ¢esitliliginin azaltilarak hizmeti
uretenlerin yetkilerinin artirilmasimi saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasini

23



FAALIYET RAPORU | 2013

saglamak ve Bakanlikta stratejik yOonetim anlayisimi yerlestirmek, okul ve kurumlarin
kurumsal performans ve kalitesini dlgecek standartlar gelistirmek.

Hedef 15.1: Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatini plan dénemi sonuna
kadar siire¢ bazli olacak sekilde yeniden yapilandirmak.

Hedef 15.2: Bakanligin temel amag ve gorevleri ile stratejik alanlarina yonelik agik
ve kapali bilgiye iliskin anlik verileri toplayan, depolayan, giivenligini saglayan ve gelecek
yonelimli bilgiye doniistiiren, kullanicilar i¢in haritalanmis bir Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS) kurmak.

Hedef 15.3: Bakanliga bagli okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari
belirlenerek kalite yoOnetim sistemi kurulmasmi ve uluslararast gecerliligi olan

degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini saglamak.

Hedef 15.4: Bakanligimiz mevzuatinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar ile
¢Oziim Onerilerini belirleyerek mevzuati yenileme ve gelistirme calismalarina katki
saglamak ve egitim sistemimizi diizenleyen mevzuati AB normlar1 da gbz Oniinde

bulundurularak sadelestirmek ve giincellestirmek.

Hedef 15.5: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda yapilan is ve islemler ile verilen
hizmetlerden uygun olanlarin elektronik ortama tagmmmasini saglayarak e-Devlet
uygulamalarini yayginlagtirmak.

Hedef 15.6: Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve gosterge

tiretilmesini saglamak, yayimlamak ve paylasmak.

d) AR-GE ve Program Gelistirme

Amag¢ 16: Cagdas egitim anlayis1 i¢inde dgrenen merkezli 6gretim programlarini
stirekli gelistirip degerlendiren, ¢agin ve ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun iiriin ve
siirec gelistiren bir AR-GE anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturmak.

Hedef 16.1: Her diizeydeki orgiin ve yaygin egitim programlarinin gelismelere
paralel olarak yenilenmesini ve uygulamada olan programlarin amaca uygunluk

bakimindan diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

Hedef 16.2: Egitim materyallerini ¢agin gerekleri dogrultusunda siirekli gelistirmek

ve ders kitaplari ile egitim araglarinin standartlarini belirlemek.

Hedef 16.3: Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda arastirmalar yapmak
ve bu alanlarda plan donemi sonuna kadar doktora ile lizeri diizeyde yapilan 50 aragtirmay1
desteklemek.
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Hedef 16.4: Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarmi artirmak amaciyla ulusal
ve uluslararasi yarigmalara katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak kabul
edilen proje sayisini plan donemi sonuna kadar 4 katina ¢ikarmak.

Hedef 16.5: Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi ve egitim sistemine katk1
saglamaya yonelik plan donemi sonuna kadar en az 5 konuda arastirma ve alan ¢aligmasi
yapmak.

TEMA 10: Denetim ve Damismanhk

Amag¢ 17: Bakanlifin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin egitim
politikalaria, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini ve stirekli

tyilestirilmesini saglamak amaciyla daha etkin bir denetim ve rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef 17.1: Bakanligimiz organizasyon, yontem ve siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiiniinii olusturmak iizere i¢ kontrol sistemini 2011 yili sonuna
kadar kurmak.

Hedef 17.2: Bakanlik harcama birimlerini Risk Esasli Denetim Planina gére 2014

yilina kadar en az bir kez denetlemek.

Hedef 17.3: Bakanligin operasyonel, yonetsel ve kalite siireglerinin performansa
dayali degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile plan donemi sonuna
kadar denetimini saglamak.

Hedef 17.4: Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili onlemlerin alinabilmesi i¢in

birimlerle isbirligi i¢erisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Hedef 17.5: Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

TEMA 11: Uluslararas liskiler ve AB’ye Uyum
a) AB’ye Uyum ve Ulusal Dil Politikasi

Amag 18: Avrupa Birligine tam tyelik perspektifi cercevesinde iiye devletlerle
isbirligi i¢inde egitim Kkalitesini yiikseltmek; birligin mesleki egitim politikasinin
uygulanmasini saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak; mevzuati uyumlulastirmak
ve ulusal dil egitimi politikasini gelistirmek.

Hedef 18.1: Ulusal dil politikasinin olusturulma g¢alismalarina katki saglamak ve
egitim politikalarin1 ¢alisma sonuglart dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
giincellemek.
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Hedef 18.2: Avrupa Dil Gelisim Dosyasi uygulamasi ve Dil Pasaportuna veri
saglayacak nitelikte veri tabani ile ulusal bilgi ag1 olusturmak ve ulusal dil politikas1 i¢in
gerekli mevzuatt AB ile uyumlu héle getirmek.

Hedef 18.3: Plan donemi sonuna kadar ortadgretim dgrencilerinin en az bir yabanci
dili anlayabilecek ve konusabilecek duruma gelmesini gergeklestirecek Ogretim

programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Hedef 18.4: Plan donemi sonuna kadar Bakanlik personelinin en az % 50’sinin

yabanci dil egitimi almalarini saglamak.

Hedef 18.5: Giincel egitim programlar1 ve yetismis dgretmenlerle donanmig dil
Ogretim merkezlerini plan donemi sonuna kadar artirarak, yabanci dil olarak Tiirkce
bilenlerin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Hedef 18.6: Plan donemi sonuna kadar mesleki egitim sistemimizi AB
miiktesebatiyla uyumlu hale getirmek.

Hedef 18.7: 2014 yilina kadar dgretmenlerimizin “AB Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitimi Ag1”’ndan (Teacher Training Net-TT Net) yararlanmasini saglamak.

Hedef 18.8: Avrupa Birligi Egitim Ogretim Programlarma etkin katilm ve katki
saglamak.

b) Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Akraba Topluluklan ile fliskiler

Amac 19: Tiirk Cumhuriyetler1 ve Tiirk ve Akraba Topluluklartyla isbirligini
gelistirmek, Tiirk diinyasina nitelikli insan giicli yetistirmek ve yurt disindaki
vatandaslarimizin ve c¢ocuklarmin Tiirk kiiltlirii ile baglarinm1 korumak, Tiirkcenin ortak
iletisim dili olmasini, Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilip gelismesini saglamak i¢in egitim ve

Ogretim hizmeti vermek.

Hedef: 19.1: Tirk Cumbhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda insan
kaynaklarimin geligsmesi icin ayrilan 6grenci kontenjaninin kullanim oranini plan dénemi
sonuna kadar % 79°dan % 94’e ¢ikarmak.

Hedef: 19.2: Yurt disindaki vatandaslarimiz ve ilgili iilke vatandaslarinin egitim-
Ogretim taleplerini karsilamak i¢in kurulan okullara iliskin mevzuat diizenlemesini yapmak

ve bu okullarin sayisini artirmak.

Hedef 19.3: Tirk dili ve kiiltiiriiniin yurt disinda korunmasi, tanitilmasi ve
yayginlagtirilmas: i¢in yurt disinda ihtiya¢ duyulan egitim ve Kkiiltiir materyallerini
karsilamak.

Hedef 19.4: Tirk Cumbhuriyetleri, Tirk ve Akraba Topluluklarinda yiiriitiilen
kiltiirel faaliyet sayisin1 plan donemi sonuna kadar artirmak.
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¢) Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

Amag 20: Devletler ve uluslararasi kuruluslarla igbirliklerine daha etkin katilarak,
evrensel egitim normlarmin, uygulamalarimin ve egitim politikalarinin olusturulmasina
katki saglamak ve uluslararas: igbirliklerinden kaynaklanan firsatlardan en tist diizeyde
yararlanmak.

Hedef 20.1: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilati (OECD) tarafindan
diizenlenen 6grenci basarilarinin karsilastirilmasi ¢alismasinda (PISA) plan donemi sonuna
kadar en az 5 basamak yiikselmek.

Hedef 20.2: Plan donemi sonuna kadar yurt diginda devletler ve uluslararasi
kuruluglarla yapilan ¢alismalara etkin katilim saglamak.

Hedef 20.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin organize ettigi en
az 15 egitim ¢aligmasinin yurt i¢cinde yapilmasini saglamak.
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Plam

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla, diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢li, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas
uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, sanata
deger veren, beceri diizeyi yiiksek, liretken ve yaratici, bilgi cagi insani yetistirilecektir.
Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere, yasam boyu egitim
yaklagimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi, erisilebilirligi ve firsat
esitligine dayali yapisi giiclendirilecektir.

Okul oncesi egitimin yayginlastirilmast amaciyla 6gretmen ve fiziki altyap:
ihtiyact karsilanacak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi

yiikseltilecek, erken ¢cocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.

[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmas1 igin basta kirsal kesime ve kiz
cocuklara yonelik olmak iizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime gecis oranlari
yiikseltilecektir.

Ogretmen aci1g1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi icin iiniversite
kontenjanlar1 artirilacak, 6gretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli
dagilimi saglanacak, 6zliik haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri ve hizmet sartlar
itibartyla farklilagsmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir. Egitimin
yayginlagtirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, goniillii kuruluslar ve
o0zel sektoriin katkisi artirtlacaktir.

Ortadgretim, program tiirlinii esas alan, yatay ve dikey gecislere imkan veren,
etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini igeren esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

Programlar genis tabanli ve modiiler esasa gore diizenlenecektir.

Egitimde kalitenin artirllmasi1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan
miifredat programlar tlilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve
girisimcilige tesvik edilecektir. Kalabalik sinif mevcutlar digiiriilecek, ikili egitim
uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi igin
standartlar ve ortak kullanim imkanlart gelistirilecektir.

Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar1 oncelikli
olmak iizere giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir. Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate
alimarak Ogretmen yeterlilikleri stirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin yOntemler
uygulanacaktir.
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Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak {izere, 6gretim iiyesi ihtiyacim karsilamak
amactyla yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.
Bilgi toplumuna gegis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in
yabanci dil 0Ogretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde
kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme
dahil, yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim cagi disina ¢ikmis kisilerin agik
Ogretim firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek

edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel egitim gerektiren Ogrencilerin egitiminde kaynastirma ydntemine oncelik
verilecek ve mevcut okullarin fiziki kosullar1 uygun hale getirilecektir.

Egitime ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde
yonlendirilecektir. Biitlin egitim kademelerinde 6zel sektoriin payr artirilacak, kamu
kaynaklarinin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir. Etkin bir
kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi sartiyla Ozel yiiksekogretim
kurumlarinin agilabilmesine imkan saglanacaktir. Egitim sisteminin etkinliginin artirilmast,
egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri iizerindeki
mali, sosyal ve psikolojik yiiklerin hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli
yapidan kurtarilacaktir.

Yiiksekogretime giris sistemi, Oogrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde
bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortadgretim boyunca c¢ok yonlii bir siiregle
degerlendiren, okul basarisina dayali ve miifredat programlariyla daha uyumlu bir yapiya
kavusturulacaktir. Ortadgretim ve yiiksekogretime hazirlik dershanelerinin 6zel okullara
doniistiiriilmesine yonelik tesvikler saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanlhigi merkez teskilatinda kurumsal kapasite giiclendirilecek,
tasra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan sorumiu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
idarl ve mali 6zerklige sahip olmalar1 ve yerel 6zelliklere uygun sekilde uzmanlagmalari

saglanarak, sistemin rekabetci bir yapiya kavusmasi desteklenecektir.

Kaliteli egitim imkanlarmin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda
kalite glivence sistemi kurulacak, kalite standartlar belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans 6l¢iimiine dayali bir
model gelistirilecektir.
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Orta Vadeli Program (2013-2015)
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlih@inin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliligmin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep

edilen nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ergevede;

a. s diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim
sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme perspektifinde
girisimcilik kiiltiriiniin benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi
yoluyla gii¢lendirilecektir.

b.  Mesleki egitimin payr ve kalitesi artirilacak, 6zel kesim ve meslek
orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in

diizenlemeler yapilacaktir.

c.  Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlari
ulusal meslek standartlarina gore gilincellenecek ve uyumlastirilacaktir

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgliiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiiri
Oziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygulan giiglii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim uygulamasina geg¢ilmis olmast
da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten bir doniisiim programi kapsaminda;

a. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
okullar1 merkeze alan bir 6rgiitlenme ve biitge sistemi ¢ergcevesinde egitim yonetimi

yeniden yapilandirilacaktir.

b. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, ozel
sektoriin egitim yatirimlari kalite odakl bir anlayisla tesvik edilecektir.

Cc. Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki
altyap1 gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak,
egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

d. Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gegislerin oldugu ve 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, smnav odakli olmayan bir miifredat
doniisiim programi uygulanacaktir.

e. Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerini esas
alan bir performans sistemini de igerecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
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f. Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimine ve hareketliligine
yonelik uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim
yayginlagtirilacaktir.

g. YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarmi belirleyen
ve denetleyen bir kurum haline déniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali
Ozerklikleri artirilmak suretiyle yiiksekogretim sisteminin rekabetgi bir yapiya

kavusmasi saglanacaktir.

h. Artan Universite ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan Ogretim tiyesi
gereksinimi karsilanacaktir.

Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

2013-2015 doneminde izlenecek maliye politikasi, biiylimeyi potansiyel seviyesine
cikarmayu, istihdami artirmay1 ve kamu dengelerini iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Mali Plan déneminde, biiylimeyi ve istthdami destekleyen harcamalar ile bolgesel
gelismislik farklarini azaltan harcamalara daha fazla 6nem verilecektir. Saglik, egitim ve
sosyal nitelikli harcamalara oncelik verilmesi suretiyle toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesi ve beseri sermayenin niteliginin arttirilmasina yonelik politikalar
uygulanmaya devam edilecektir.
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I11 -FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A) MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza 39.169.379.190 TL
O0denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denege yil icinde 2.015.401.030 TL eklenmis ve
13.316.008.661 TL distilmiistiir. Buna gore Bakanlhigimiza 27.835.763.249 TL tahsis
edilen serbest oOdenekten yilsonu gergeklesmeleri sonucunda 41.349.652.264 TL

harcanmustir.

2012 - 2013 BUTCE UYGULAMA SON

2012 2013
BUTCE GIDERI Y1l Sonu Yil Sonu
TURU Gerceklesen Harcama Gerceklesen Harcama
Odenek Odenek
01 Personel Giderleri 17.075.603.785 | 29.101.831.422 | 25.401.164.390 | 32.738.339.928

02 Sos. Giivenlik Kurumlar1 3.124.053.101 4.616.085.263 3.492.142.550 5.168.606.745
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 3.620.853.087 3.662.503.767 4.552.199.390 4.552.227.264
05 Cari Transferler 1.281.023.034 1.242.620.129 1.356.216.039 1.342.359.136
06 Sermaye Giderleri 2.737.238.952 2.699.885.183 3.950.426.809 3.909.160.109
07 Sermaye Transferleri 29.999.600 26.726.500 42.170.000 37.770.000
TOPLAM 27.868.771.559 | 41.349.652.264 | 38.794.319.178 | 47.748.463.182

Not: 2012-2013 y1l1 Kesin Hesap verileri kullanilmigtir.

Tablo 12: 2012-2013 Biit¢e Uygulama Sonuglart

2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza 47.496.378.650 TL
Odenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin; Bakanligimiz personelin maas ve ozliikk haklarina
iligkin giderlerinde kullanilmak {tizere “01 Personel Giderleri” harcama kalemine
25.401.164.389 TL 6denek verilmis olup yilsonu itibariyle 7.411.718.527 TL 6denek iistii
harcama yapilmig, 70.165.182 TL o&denek iptal edilmis ve 32.738.339.928 TL gider
gerceklesmistir. 4.377.806 TL 6zel 6denek ise ertesi yila kullanilmak iizere devredilmistir.

Bakanligimiz personelin maas ve Ozlik haklarina ilisgkin prim 6demelerinde
kullanmak tizere “02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” harcama
kalemine 3.492.142.550 TL verilmis olup yilsonu itibariyle 1.685.132.898 TL 6denek {istii
yapilmis, 8.668.703 TL 6denek iptal edilmis ve 5.168.606.745 TL gider gerceklesmistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin elektrik, su, yakacak, kirtasiye, personel yolluk
giderleri, mahkeme har¢ ve gorev giderleri, hizmet alimi, menkul mal alimlari,
gayrimenkul mal bakim ve onarimlari ile 6grenci tedavi giderlerinde kullanilmak tizere “03
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri” harcama kalemine 4.552.199.389 TL verilmis olup yil
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sonu itibariyle 136.657.604 TL 6denek iistii yapilmis, 112.158.506 TL 6denek iptal edilmis
ve 4.552.227.264 TL gider gerceklesmistir. 24.471.223 TL 6zel 6denek ise ertesi yila

kullanilmak tizere devredilmistir.

Bakanligimiz pansiyonlu okullar1 ile yurtdisinda egitim goren Ogrencilerimizin
beslenme ve barinma ihtiyaglarinda kullanilmak tizere “05 Cari Transferler” harcama
kalemine 1.356.216.038 TL verilmis olup yil sonu itibariyle 127.782 TL o6denek iistii
yapilmis, 13.984.685 TL 6denek iptal edilerek, 1.342.359.136 TL gider gerceklesmistir.

Bakanligimiz okul ve kurumlarinin bakim, onarim ve donatiminda giderleri ile yeni
yapilacak okullarin ingasinda kullanilmak {izere “06 Sermaye Giderleri” harcama kalemine
3.950.426.808 TL verilmis olup yilsonu itibariyle 334.246 TL O6denek iistii yapilmus,
36.977.821 TL 6denek iptal edilmis ve 3.909.160.108 TL gider gergeklesmistir. 4.623.125

TL 6zel 6denek ise ertesi yila kullanilmak iizere devredilmistir.

Bakanligimiza TOKI tarafindan yapilan okullar ile yurtdisi transferlerine iliskin “07
Sermaye Transferleri” harcama kalemine 42.170.000 TL verilmis olup y1l sonu itibariyle
4.400.000 TL 6denek iptal edilmis ve 37.770.000 TL gider gerceklesmistir.

Ayrica, Bakanligimiz biitcesinden yil igerisinde 15.633.770.000 TL Maliye
Bakanliginca resen diisiilerek kendi biitcesinin yedek odenek tertibine, diger taraftan
Bakanligimiz birimlerinin ihtiya¢larinda kullanilmak {izere de Maliye Bakanliginin yedek
Odenek tertibinden 6.882.419.502 TL Bakanligimiz biit¢esine aktarilmistir.
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2- Gergeklesen Odenek ve Harcama Durumlari

2012-2013 YILI Gergeklesen Odenek Ve Harcama Durumlari (1)

2012 2013
S' KURUM/BiRiM Y1l Sonu Y1l Sonu
NO Gergeklesen Harcama Gergeklesen Harcama
Odenek Odenek

1 | Ozel Kalem Miidiirligii 5.849.031 8.736.976 5.185.222 9.552.143

2 | Rehberlik ve Denetim Baskanlig: 22.710.000 23.253.521 26.084.037 25.933.272

3 | Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: 12.713.395 9.610.484 6.696.639 6.532.507

4 | Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii 258.751.823| 211.016.964| 908.975.949| 893.355.381

5 | Insan Kaynaklari Genel Mudiirliigii 15.901.100 20.135.184 18.499.107 20.398.795

6 |Bilgi Islem Grup Baskanlig1 3.898.769 3.961.810 4.748.339 5.951.868

7 | insaat ve emlak grup baskanhig 135.677.701 134.415.090 237.022.755 236.269.261

8 | Strateji Gelistirme Baskanlig1 3.516.381 3.342.859 4.904.124 6.031.453

9 | Hukuk Misavirligi 5.761.633 5.944.912 4.459.843 5.254.433

10 | Basin Ve Halkla iligkiler Miisavirligi 445.700 378.894 514.700 642.614

11 |1l Milli Egitim Mudirlikleri 839.570.399 | 2.057.435.541| 3.064.122.799| 3.677.166.471

12 | Temel Egitim Genel Mudirligi 14.234.911.013 | 23.315.250.213 | 21.341.031.088 | 24.927.422.406

13 | Orta Oretim Genel Mudiirligi 3.957.708.107 | 5.777.460.946 | 4.274.503.185| 6.143.042.350

14 | Mesleki Ve Teknik Egitim Genel 4.066.067.244 | 5.568.624.777 | 4.180.826.578 | 6.402.573.654
Midirligi

15 | Ogretmen Yetistirme Ve Gelistirme 13.044.640| 12.936.865| 12576.387|  12.112.947
Genel Miidiirliigi

16 | Din Ogretimi Genel Midiirligi 928.095.027 | 1.025.999.354 | 1.369.659.785| 1.949.540.642

17 | Hayat Boyu Ogrenme Genel 1.223.732.722 | 1.080.587.271| 1.180.132.203| 1.193.319.720
Miidirligi

1g | Avrupa Birligi Ve Dis Iligkiler Genel 100.139.628 |  88.969.659|  30.456.716|  30.373.584
Miidirligi

19 | Ozel Ogretim Kurumlart Genel 1.346.768.302 | 1.343.899.210| 1.413.277.200| 1.411.126.055
Miidirligi

g0 | Qzel Egitim ve Rehberlik Hizm. 639.627.521| 633.534.139| 557.357.261| 660.048.957
Genel Midiirliigi

g1 | Yenilik ve Egitim Teknolojileri 53.881.423 24.157.594| 153.285.259| 131.814.669
Genel Miidiirliigi

TOPLAM 27.868.771.559 | 41.349.652.264 | 38.794.319.176 | 47.748.463.182

Tablo 13: Birimlerinin 2012-2013 Yillar1 Ger¢eklesen Odenek ve Harcama Durumlari
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Milli Egitim Bakanhg Biitcesinin Gayri Safi Yurt Ici Hasila ile Merkezi Yonetim
Biitcesine Orani (TL)

Merkezi Milli Egitim Bakanhg Biitcesinin
MEB Biitcesi | GSYH'ye Merkezi Yonetim
YILLAR GSYH (%) S B e E y eriez
(%) (**) Oram Biitcesine Orani

(%) (%)
2008 950.534.250.715 222.553.216.800 22.915.565.000 2,41 10,30
2009 952.558.578.826 262.217.866.000 27.446.778.095 2,88 10,47
2010 1.098.799.348.446 286.981.303.810 28.237.412.000 2,57 9,84
2011 1.297.713.210.117 312.572.607.330 34.112.163.000 2,63 10,91
2012 1.415.786.010.349 350.898.317.817 39.169.379.190 2,77 11,16
2013 1.559.160.000.000 404.045.669.000 47.496.378.650 3,05 11.76

Tablo 14: 2008-2013 Yillar1 Merkezi Y 6netim Biitgesine Orani (TL)
Bakanligimiz biitgesinin 2013 yili Merkezi Yonetim Biitcesi igindeki payr %
11,76, gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani ise % 3,05’dir.

(*) 2013 yilina kadar Tiirkiye Istatistik Kurumunun www.tuik.gov.tr adresinden almarak, her yil giincellenmektedir.
(**) Biitge Kanunlarindan alinmistir. Merkezi Y6netim Biitgesi Toplami (hazine yardimlari ve gelirlerden ayrilan pay harig).

H2008 m2009 m2010 m2011 DO2012 O2013

11,76

11,16

YILLAR

Grafik 1: 2008-2013 Yillar1 MEB Biitcesinin Merkezi Yonetim Biitcesine Orani
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B) PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ogretim Programlari ve Icerik Yenileme Calismalary

Ogretim Programlart ve Icerik Yenileme temasinda 2013 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerden bazilari asagidadir.

Ogretim Programlar1 ve Icerik Yenileme temasinda 2013 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerden bazilar agagidadir.

a) Ogretim Programlarinin Giincellenmesi

Bilim ve teknolojideki gelismeler ile bireylerin, toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarinda degismeler 6gretim programlarinin da belirli araliklarla gézden gecirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde 1968 programi olarak bilinen dgretim programlari uzun
stire uygulamada kalmistir. 1968 yilindan sonra ilk koklii program degisikligi 2005 yilinda
gerceklestirilmistir. 2005 yilinda gergeklestirilen program degisiklikleri egitim sisteminde
kat1 bir davranis¢1 anlayistan, yapilandirmaci bir anlayisa dogru zihinsel doniisiimiin de
baslangicini olusturmustur. Bu zihinsel doniisiim, gelistirilerek devam etmektedir. 2012-
2013 oOgretim yilinda gergeklestirdigimiz, Ogretim programlarinin gilincellenmesi
caligmalari, 2005 yili ve sonrasinda yenilenen programlarin gelistirilerek stirdiiriilmesini
esas almaktadir.

Zorunlu egitimin liseleri de kapsayacak sekilde diizenlenmesi ilkokul, ortaokul ve
liseler igin 6gretim programlariin 12 yillik zorunlu egitimin hedefleri kapsaminda gozden
gecirilmesi thtiyacini dogurmustur.

Lise egitiminin zorunlu héle gelmesi ve dolayisiyla lise cagindaki niifusun
tamaminin lise egitimi alacak olmasi, ortadgretim icinde dgrencilerin ilgi, ihtiyag, yetenek
ve potansiyelleri bakimindan cesitlenmesi anlamima gelmektedir. Ogretim programlarmin
da farkl ilgi, ihtiyag, yetenek ve potansiyellere sahip Ogrencilerin 6grenme ve gelisim
ithtiyaclarimi karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, sekiz yillik
zorunlu egitim uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen 6gretim programlar1 ¢aligmalari,
ilk sekiz yilin program igeriginin grencilerin ilk sekiz yilin sonrasinda bir {ist 6grenime
devam etmeyebileceklerini dikkate alarak diizenlenmistir.

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun sonrasinda planlanan program giincellemelerini bir kismi halen
devam etmekle birlikte, 6zellikle segmeli dersler, fen bilimleri, matematik ve yabanci dil
alanlarinda program giincellemeleri biiylik dl¢lide tamamlanmis ve 2013 yili i¢inde Kurul
Kararma baglanarak kademeli olarak uygulamaya konmustur.
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b) Haftalik Ders Cizelgeleri

6287 Sayil1 Kanunun 9’uncu maddesinde “Ilkogretim kurumlari; dort yil siireli ve
zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde &grencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagli se¢meli ders olarak okutulur. Bu okullarda
okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar igin
olusturulacak program segenekleri Bakanlik¢ca belirlenir.” denilerek, ortaokullar ile
liselerde se¢meli derslerin okutulmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi1 amir hiikiim olarak
diizenlenmistir. Bu hiikiim geregi Ortaokullar, Imam Hatip Ortaokullar1 ve Ortadgretim
Kurumlarinin  haftalik  ders ¢izelgelerinde 1ilgili Genel Miidiirliiklerin teklifleri
degerlendirilerek diizenlemeler yapilmistir.

c) Kurs/ Sertifika Programlar:

Bakanligimiz tarafindan sonuglandirilmis olan kurs ve sertifika programlari; (IPL)
Foto Epilasyon Kursu, Ingilizce Dil Ogretim Programi Kursu, Mega Hizli Okuma Kursu
Programi, Fotografik Hafiza Teknikleri Kursu Programi, Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu
“Trafik ve Cevre”, “Arac Teknikleri”, “Ilk Yardim” Dersleri ile “Al, A2 ve
H(Motosiklet)”, “B, C, E ve H (Otomobil)", “D”, “F” ve “Romorklu Araglar” sinifi
direksiyon Derslerine Ait Programlar, internet Tabanli Emlak Danismanligi Kursu
Programi, Internet Tabanli Konut Finansmami tanitim ve Pazarlama Danismanhig Kursu
Programi, Uretim Odakli Bilgi Iletisim Teknolojisi Egitimleri 7-8 Yas Grubu Kurs
Programi, Uretim Odakli Bilgi lletisim Teknolojisi Egitimleri 9-12 Yas Grubu Kurs
Programi, Uretim Odakli Bilgi Iletisim Teknolojisi Egitimleri 13-16 Yas Grubu Kurs
Programi, Egiticinin Egitimi Kurs Programu ( 45 saat siireli).

d) Ogrenci Isleri ve Denklik ile Tlgili Faaliyetler

(1) 2013 yilinda il milli egitim miidiirliikleri ve yurt dis1 temsilciliklerimizden
gelen denklik igslemleri ile 1lgili 555 basvuru sonuglandirilmistir.

(2) Yurt Dis1 Egitim Miisavirligi/Egitim Ataseliklerinden bulunduklar iilkelerin
en son egitim sistemi ile 1ilgili karne, diploma ve diploma almaya hak kazandigina dair
belgeler istenmis ve s6z konusu belgelerin 2011 Kilavuzun gilincellenmesinde kullanilmak
tizere hazir hale getirilmistir.

e) Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 inceleme ile Tlgili Faaliyetler

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak Milli Egitim
Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi ile inceleme ve degerlendirme
stiregleri yeniden diizenlenmistir. 12 Eyliill 2012 tarth ve 28409 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelik; gelismis {ilke Orneklerinin arastirilmasi, bilimsel raporlarin
incelenmesi, akademik arastirmalarin taranmasi, ilgili sektorde faaliyet gosteren sivil

toplum oOrgiitlerinin  goriislerinin  alinmasim1  da kapsayan calismalar neticesinde
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olusturulmustur. Yonetmelikle yeniden tasarlanan kitap inceleme degerlendirme siireci,
getirdigi pek ¢ok yeniliklerle bir devrim niteliginde sayilabilir. Alisila gelmis diislince
yapilarim1 yikan, inceleme siirecini yonetmelikle belirlenmis olan standartlarla/kriterlerle
Tirkiye’deki tiim akademisyen ve 6gretmenlere acan bu yeni sistem; hesap verebilirlik,
seffaflik, verimlilik, etkililik, adalet ve objektiflik ilkelerini esas alarak tasarlanmistir. 12
Eylil 2012 tarih 28409 sayili yonetmelik geregi panel sistemine gore 6zel sektor ve ilgili
genel miidiirliiklerce miiracaatt yapilan taslak ders kitaplarinin incelenmesi donem

asagidaki tabloda belirtilmistir.

2013 Y1l Ders Kitaplar1 Ve Ogretim Materyalleri inceleme ve Degerlendirme Sonuclar
12 Eyliil 2012 tarih 28409 sayili yonetmelik geregi panel sisteminde incelenen taslak ders kitaplari

Panel sistemi ddhilinde incelemesi sonuglanan toplam kitap sayisi 560
Ocak 2013 (16 Ocak- 1 Subat) dénemi incelenen kitap sayisi 215
Haziran 2013 (ara donem) donemi incelenen kitap sayisi 134
Temmuz 2013 (16Temmuz-1 Agustos) dénemi incelenen kitap sayist 211
Kabul edilen kitaplar 121
Reddedilen kitaplar 439

12 Eyliil 2012 tarih ve 28409 sayil Yonetmelikten 6nce basvurusu yapilan 31 Arahk 2009 tarih ve
27449 sayih Yonetmelige gore incelenmesi 2013 yilinda tamamlanan kitaplar

Incelenen kitap sayist 132
Kabul Edilen Kitap 67
Reddedilen Kitap 5
Ders kitaplari ve egitim araclar1 yonetmeliginin 23 maddesine gore incelenen egitim araglari
Incelenen egitim araci sayisi 29
Kabul edilen egitim araci 21
Reddedilen egitim araci 8
2013 yilinda incelemesi tamamlanan ders kitab1 ve egitim araci toplami 721

Tablo 15: Ders Kitaplar: ve Ogretim Materyalleri inceleme ve Degerlendirme Sonuclari
f) Kurul ve Siira Isleri ile flgili Faaliyetler
Kurul Calismalari: 2013 yilinda 52 adet Kurul giindemi diizenlenmis, glindemdeki
konularin goriistildiigi 98 Kurul toplantis1 yapilmis ve bu toplantilar sonucunda 275 adet
Kurul karari, 20 adet Kurul miitalaast ¢ikarilmistir. Stra Calismalari: 2011 yilinda
uygulamaya konulan 18. Milli Egitim Strasi kararlar1 yeniden diizenlenerek 74 adet karar
Icra Plania konulmustur.

g) Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphaneler ile Ilgili Faaliyetler

Kitap okuma aligkanliginin ve okuma kiiltiiriiniin, basta tiim 6grencilerimiz olmak
lizere toplumumuzun tamamina kazandirilmasi: amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
yenilik¢i tasarimlarla cagin gerektirdigi 6zelliklere sahip zenginlestirilmis kiitiiphanelerin,
okullara kazandirilmasi i¢in ¢esitli caligmalar yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda:

1) Merter Platformu isbirligi ile imzalanan protokol dogrultusunda 35 adet z-
kiittiphanenin kurulumu tamamlanip dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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3

2) Protokoller, projeler, hayirseverler ve cesitli STK’lar ile birlikte kurulan
kiitiiphane sayis1 207’ ye ulagsmustir.

3) 22- 28 Nisan Diinya Kitap Gilinii ve Kiitiiphaneler Haftasi’nin etkin kutlanmasi

7Z-

ve

kitap okuma kiltlirii gelistirilmesi amaci kapsaminda bir kamu spotu filmi
yaptirilmig. Kamuoyunda farkindalik olusturmak amaciyla c¢esitli medya

kanallarinda kamu spotu filmi yayinlatilmistir.

1.1.2. Temel egitim ile ilgili yapilan ¢calismalar

Temel egitim temasinda 2013 yil1 icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerden bazilar

asagidadir.
a) Okul Oncesi Egitim

2012-2013 egitim ogretim yilinda okul Oncesi egitim cagt 5 yas grubunda
ayarlanmig net okullagsma oran1 % 64,47 olmustur. Okul 6ncesi egitimin gelismesine ve
yayginlagmasina katkida bulunmak, bu konuda kamuoyu olusturmak, anne-babalarin ve
toplumun dikkatini ¢ekmek ve okul Oncesi egitimle ilgili ¢caligmalar ve yatirimlara
oncelik vermenin gerekliligini genis kitlelere anlatabilmek igin; 2013 yilinda Ulke

genelinde “Okul Oncesi Egitim Senlikleri” diizenlenmistir.

Maddi imkéanlar1 yetersiz ailelerin yasadigi bolgelerde okul oncesi egitimi
yayginlagtirmak, okul oOncesi egitim kurumuna devam edemeyen c¢ocuklarin
gelisimlerini desteklemek ve aileleri g¢ocuklarin egitimi konusunda bilinglendirmek
amaciyla gezici siiflar (Mobil Anaokulu) uygulamasi yapilmaktadir.

Okul oncesi egitimden daha 6nce yararlanamayan ¢ocuklara yonelik olarak okul
oncesi egitim kurumlarinda velilerin talepleri dogrultusunda yaz egitimi uygulamasi
yapilmaktadir.

b) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini

Egitimde firsat ve imkan esitligine yonelik olarak yiiriitiilen projelerden bir digeri
olan iicretsiz ders kitab1 temini projesi kapsaminda 2003 yilinda ilkdgretimde
81.834.281 adet kitap dagitilmis, bu kitaplar i¢in 157.523.013 TL 6deme yapilmustir.

[k kez 2006 yilinda ortadgretim dgrencileri de kapsama alinmis ve 142.307.609
adet kitap dagitilarak bu kitaplar icin 267.583.942 TL ddenmistir. 2013 yilinda ise
toplam 209.753.566 adet kitap dagitilmis, bu kitaplar icin toplam 329.953.722 TL
O0denmistir. 2003 yilindan 2012 yilina kadar toplam 1.754.115.906 adet kitap dagitilmis
ve toplam 2.948.922.987 TL 6deme yapilmistir.
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lkogretim Ortadégretim
Yillar
Kitap Adedi Odeme Kitap Adedi Odeme

2009 129.004.189 186.466.684 58.428.930 99.542.475
2010 133.472.874 210.161.602 63.121.837 115.085.003
2011 129.364.298 226.656.047 85.993.271 149.477.788
2012 143.128.458 213.288.588 62.630.049 111.762.868
2013 133.586.334 204.389.156 76.167.232 125.564.566

Tablo 16: 2013 Yilinda Dagitilan Kitap Sayilar:

¢) Tasimah Ilkégretim Uygulamasi

2013-2014 egitim oOgretim yilinda 81 il ve 902 ilgede toplam 460.917
ortadgretim Ogrencisi taginmustir. Ayrica 2013-2014 egitim Ogretim yilinda 420.422

ortaggretim 6grencisi yemek hizmetinden yararlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig [Ikdgretim  Yonetmeligi  hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olan Tasimali [lkdgretim Uygulamasi kapsaminda 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda 81 il ve 902 ilgede toplam 825.090 ilkokul ve ortaokul

ogrencisi tasinmustir. Ayrica 2013-2014 egitim 6gretim yilinda toplam 800.167 68renci

Tasimal

yemek hizmetinden yararlanmaigtir.

AUS AL 2013 Yih Tasim
- Hizmet | Egitim-Ogretim A2 | yilnk Maliyet | Giinliik Maliyet
Ogretim Yillari o o . ve Yemek Gideri
Tiirii Y1l Ogrenci (TL) (TL)
(TL)
Sayisi
Tagima 825.090 713.677.794 864,97 4,81
2013-2014
Yemek 800.167 248.991.175 311,17 1,73
Toplam 962.668.969 1.176,14 6,54

Tablo 17: 2013 Yilinda Tasimali ilkégretim ve Hizmet Sayilart

d) Yatih Bélge Ortaokullar ile ilgili Faaliyetler:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun 25’inci ve 222 Sayili ilkogretim ve
Egitim Kanunun 9’uncu maddelerinde niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler
gruplastirilarak merkezi durumda olan koylerde ilkogretim bolge okullari,
gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde ise yatili ilkdgretim bodlge okullarinin

acilacagi belirtilmistir.
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6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yatili ilkdgretim bolge okullari, yatili bélge ortaokullarina

doniistiiriilmiistiir.

YILLARA GORE YATILI BOLGE ORTAOKULLARINDAKI

SAYISAL VERILER

Yillar Okul Kapasite Yatih ilkogretim Bolge Okullar:
Sayisi Kiz Erkek | Toplam
2001-2002 499 | 188.478 44.387| 113.217 157.604
2002-2003 521| 194.376 48.191| 118.372 166.563
2003-2004 535| 201.635 52.416| 115.838 168.254
2004-2005 554 | 206.671 55.388| 117.100 172.488
2005-2006 562 | 207.125 56.086 | 108.330 164.416
2006-2007 589 | 210.975 58.225| 107.243 165.468
2007-2008 604 | 211.674 58.709| 100.946 159.655
2008-2009 579 | 200.502 54.140 58.676 112.816
2009-2010 574 | 195.573 60.249 88.214 148.463
2010-2011 538 | 184.807 57.689 78.260 135.949
2011-2012 492 | 159.765 52.578 67.332 119.910
2012-2013 459 | 141.155 55.554 63.407 115.961
2013-2014 429 | 130.504 43.913 51.322 95.235

Tablo 18: Yillara Gore Yatih Bolge Okullar:

Ulkemizde, 429 yatili bolge ortaokulu bulunmaktadir. Bu okullarimizda toplam
yatili 6grenci kapasitesi 130.504 olup yatili 6grenci sayisi ise 95.235°dir.

1.1.3 Ortaogretim ile ilgili yapilan ¢calismalar
A) Genel Ortaogretim

Genel Ortadgretim temasinda 2013 yili  igerisinde gergeklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

a) Pansiyon Ve Burslar

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda toplam 77 6grenci pansiyonu hizmete
actlmistir. 7359 erkek, 8152 kiz olmak ftizere 15.511 yatak kapasitesi sisteme
eklenmistir. 2013 yili hedefimizden %35 oraninda burslu ve yatili 6grenci sayisini
arttirmak hedefine ulasilmistir. Bursluluk ile ilgili hizmetler okul odakli olarak ILSIS
projesi kapsaminda e-Burs modiilii iizerinden yiiriitilmektedir.

Bakanlhigimiz yatililik ve burs hizmetlerinden vatandaglarimizin en iyi sekilde
istifade edebilmesi i¢in hizmetlerimiz web ortaminda da yayimlanmaktadir. Sivil
toplum kuruluslariyla yapilan isbirligi protokolleri ger¢evesinde burs hizmetleri devam
etmektedir.
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2013-2014 egitim 6gretim yilinda 115.198 6grencinin barinma hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Bu rakamin toplam Ogrenci sayist igerisindeki orani ise %7
civarindadir. Mevcut pansiyon kapasitesinin %74’tidolu olup 39.581 kisilik bos

kontenjan bulunmaktadir.

Pansiyonun
Bagh Oldugu i g
Okul Tiirii g ~ = <

LU % X %
Fen Lisesi 2 6 122 130 307 676 25.302 | 26.285 | 9.668 | 8.717 | 18.385 70
i‘l’:g’::' Bilimler | | o | 24 | 24 | o 0 | 4758 | 4758 | 1.733 | 1.764 | 3.497 | 73
e\nadolu
Ogretmen 37 48 149 234 | 6.043 | 7.825 | 31.286 | 45.154 |15.809|19.992 | 35.801 79
Lisesi

Anadolu Lisesi | 127 | 135 | 133 | 395 |18.532|19.785| 29.785 | 68.102 | 25.006 | 27.033 | 52.039 | 76

EI‘;Z;' SOTETLET 3 | 37 | 44 | 549 | 360 | 6265 | 7.174 | 2.025 | 1.702 | 3.727 | 52
spor Lisesi 2 0o | 17 | 10 | 176 | o | 3130 | 3306 | 1.127 | 622 | 1.749 | 53
Toplam 172 | 192 | 482 | 846 |25.607 |28.646|100.526 | 154.779 | 55.368 | 59.830 | 115.198 | 74

Tablo 19: Okullarin Pansiyon Sayis1 ve Kapasitesi (2013-2014)
2013 yili son verilerine gore Bakanligimiza bagl okullarda 126.422 erkek,
130.412 kiz 6grenci olmak iizere toplam 256.834 Ogrenciye burs verilmektedir. Bir
Ogrencinin 3 ayda bir aldig1 burs ticreti 414,67 TL dir.

BURSLU OGRENCI SAYILARI (2013-2014)

DAIRESI Burs Alan Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz Toplam
Ortaégretim Genel Miidiirligii 69.120 75.348 144.468
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 7.097 5.002 12.099
Temel Egitim Genel Miidiirliigii 42.125 42.175 84.300
Mesleki ve Teknik Egitim Genel 7.921 7.796 15717
Miidiirligii
Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii 159 o 250
GENEL TOPLAM 126.422 130.412 256.834

Tablo 20: Bakanhgimz Burslu Ogrenci Sayilar1(2013-2014)
b) Yiiksekogretime Gegis:

2013 yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda 6grenim goren
veya bu okullardan mezun olan &grencilerin 1.123.186’s1 OSYS’ye basvuruda
bulunmus ve bu 6grencilerin % 44’1 bir yliksekdgretim kurumunda 6grenimin gérmeye
hak kazanmistir. Ogrencilerin  6nemli bir boliimii lisans (% 27) diizeyinde
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yiiksekdgretime devam etmislerdir. Bu baglamda o6n lisans (% 8) ve agik Ogretim
fakiiltesi (% 9)  ise nispeten diisilk oranlara sahiptir. Okul tiiri acisindan
degerlendirildiginde, sosyal bilimler lisesi (% 81), Anadolu 6gretmen lisesi (% 63), fen
lisesi (% 62) ve Anadolu lisesi (% 59) yiiksekogretime gegis oranlarinin gorece yiiksek
oldugu okul tiirleri olmustur.

OKUL TURLERINE GORE YUKSEKOGRETIME GECiS ORANLARI (2013)

oo | o | s | | o™
Anadolu Lisesi 196.086 55 2 2 59
Fen Lisesi 10.560 61 0 1 62
Genel Lise 877.467 19 10 11 40
Giizel Sanatlar Liseleri 5.876 2 8 3 14
Anadolu Ogretmen Lisesi 31.247 60 1 2 63
Sosyal Bilimler Lisesi 1.037 80 0 1 81
Spor Lisesi 913 3 8 5 16
Toplam 1.123.186 27 8 9 44

Tablo 21: Okul Tiirlerine Gore Yiiksekogretime Gegis Oranlar: (2013)
¢) Yurtdisinda Ogrenim Goren Resmi-Burslu ve Ozel Ogrenciler:

Ulkemizin yetigmis insan giicii ihtiyacim1 karsilamak amaciyla 1929 yilinda
cikarilan 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkindaki Kanun ile
yiiksekogrenim gormek iizere yurt disina resmi-burslu statiide 6grenci gonderilmekte,
bunlarla birlikte ayn1 Kanun g¢ergevesinde 6zel 6grencilerin de is ve islemleri takip
edilmektedir.

d) Resmi-Burslu Ogrenci islemleri:

Yurtdis1 Lisansiistii Se¢cme Yerlestirme 2013 programi icin yapilan kilavuz
calismasinda Universitelerin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu branslara
basvuru sartlarin1 (ALES’ten 70 ve iizerinde puan almis olmak, lisans mezuniyeti not
ortalamasinin 4 lizerinden 2,50- 100 iizerinden 65 olmasi, 1983 ve daha sonraki yillarda
dogmus olmak) saglayan Ogrenciler ALES puani, akademik genel not ortalamasi ve
sOzli smnav kriterleri getirilerek Ogrenciler diinyanin sayili iilkelerinin en prestijli

tiniversitelerinde okutulmak iizere segilmektedir.
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1416 SAYILI KANUN UYARINCA RESMi-BURSLU STATUDE 5 YILDA 5000 OGRENCININ
YURTDISINA GONDERILMESI PROJESI iLE ILGIiLi GOREV TALEP EDEN OGRENCI

BILGILERI

. . . Basvuran Ogrenci Proje Kapsaminda Gorev Talep Eden

Kontenjan Donemi . . .
Sayisi Gorev Talep Edenler Ogrenci Sayis1

2006 591 93

2007 468 2 49

2008 709 13 8

2009 974 21 13

2010 640 66

2011 220 86

2012 569 124 -

2013 722 189 -

Toplam 4893 501 177

Tablo 22: Yurtdisina Gonderilmesi Projesi ile ilgili Gorev Talep Eden Ogrenci Bilgileri
2013 yilinda yurt disinda resmi-burslu statiide 6grenim goren ve gorev talep eden

189 Ogrencinin gorev almasi saglanmustir.

e) Ozel Ogrenci Islemleri:

Bakanligimiz kayitlarina gére 2013 yili itibariyle yurt disinda lisans, lisansiistii
seviyede kendi hesabina toplam 25.182 &grenci yiiksekdgrenim gdrmektedir. Ogrenciler
ogrenim gorecekleri iilkedeki yurt disi temsilciliklerine gerekli belgelerle basvuruda
bulunarak 6grencilik tanima islemlerini yaptirmaktadir. Ozel 6grenci tamima islemleri
ogrencilerin; askerlik tecil ve tehirlerinin yapilmasi, hargsiz 6grenci pasaportu almasi ve
yurt disina ¢ikis harci 6dememesine imkan saglamaktadir.

f) Yiiksekogretim Birimlerinin Yayginlagtirilmasi

2013 yilinda yeni kurulan iiniversitelerle birlikte tilkemizde; 104’1 devlet, 71’1 vakif olmak
tizere toplam 175 tiniversite bulunmaktadir. 2013 yilinda 1 devlet iiniversitesi ile 6 vakif

tiniversitesi kurulmustur.

2013 YILINDA KURULAN UNIVERSITELER |

KURULAN DEVLET UNiVERSITELERI (2013)
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ‘ ANKARA ’ 22.01.2013-6410
KURULAN VAKIF UNiVERSITELERI (2013)
Selahaddin Eyyubi Universitesi DIYARBAKIR 31.01.2013-6414
Kanuni Universitesi ADANA 12.06.2013-6492
Anka Teknoloji Universitesi ANKARA 12.06.2013-6492
Sanko Universitesi GAZIANTEP 12.06.2013-6492
Istanbul Esenyurt Univ.c?rsitesi ISTANBUL 12.06.2013-6492
Konya Gida ve Tarim Universitesi KONYA 12.06.2013-6492

Tablo 23: Kurulan Devlet ve Vakif Universiteleri (2013)
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B) Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik Egitim temasinda 2013 yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

a) Robot Yarismalar:

Ulkemizde endiistriyel otomasyon teknolojileri alanindaki gelismeleri genis
kitlelerle paylagsmak, iiniversite, mesleki ve teknik lise ve liselerde 6grenim goren
Ogrencilerin bu alandaki bilgi ve becerilerini sergileyecekleri rekabet ortami olusturmak
amaciyla Japonya Uluslararas: Isbirligi Teskilat1 (JICA) ile Bakanhigimiz is birliginde
2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren temali, serbest, ¢izgi izleyen, sumo, mini sumo
ve hareketli robotlar (robotino) kategorilerinde robot yarigmalar1 diizenlenmektedir.

02-04 Mayis 2013 tarihleri arasinda yapilan 7. Uluslararast Robot Yarigmasina
tiniversite, mesleki ve teknik lise ve lisde 6grencileri bes kategoride 1246 robot ile bagvuru
yapmistir. Istanbul Sinan Erdem Spor Salonunda yapilan yarismaya katilan 760 robotun
kategorilere gore dagilimi agagida yer alan yarigma i¢in 478.500,00 TL harcanmustir.

Yarismaya Katilan Robot Dagilim

Sira Yarisma Kategorileri TR L A [0 0y
Sayisi
1 Temali Robot (Piri Reis) 23
2 Cizgi izleyen Robot 337
3 Sumo Robot 92
4 Mini Sumo Robot 283
5 Robotino 25
TOPLAM 760

Tablo 24: Yarismaya Katilan Robot Dagilimi
b) Uluslararasi Mutfak Giinleri (Gastronomi) Yarismasi:

Tiirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonunca Uluslararas1 Istanbul Mutfak Giinleri
Festivali kapsaminda 52 kategoride TUYAP Fuar Merkezinde, 05-10 Subat 2013 tarihleri
arasinda mutfak sanati ve as¢ilik meslegine katki saglamak ve toplumda farkindalik
olusturmak amaciyla yarisma yapilmistir. Otelcilik ve turizm meslek liseleri ile kiz teknik
ve meslek liselerinin Yiyecek-icecek Hizmetleri Alam1 6grencileri arasinda yapilan
yarismaya 81 ildeki okullarimiz katilmistir.

C) Antalya Altin Kep Yarigmasi:

Tiirkiye Ascilar Federasyonu ve Antalya Sefler Birligi Dernegince 23-26 Ocak
2013 tarihleri arasinda mutfak sanati ve ascilik meslegine katki saglamak ve toplumda
farkindalik olusturmak amaciyla Antalya’da V. Uluslararas1 Altin Kep Ascilar Yarigmasi
yapilmistir. Otelcilik ve turizm meslek liseleri ile kiz teknik ve meslek liselerinin Yiyecek-
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Icecek Hizmetleri Alam ogrencileri arasinda yapilan yarismaya 81 ildeki okullarimiz
katilmastr.

d) Altin Kepce Yarismasi:

Altin Kepgce Turizm ve Ascilar Dernegince; 25-27 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Tirk mutfaginin gelismesine ve tanitimima katki saglamak amaciyla Alanya Kiiltiir
Merkezinde Altin Kepge yarismasi yapilmistir. Usta sefler, liniversite 6grencileri, otelcilik
ve turizm meslek liseleri ile kiz teknik ve meslek liselerinin Yiyecek-i¢ecek Hizmetleri
Alan1  Ogrencileri arasinda yapilan yarismaya 81 ildeki okullarimizin  katilmasi

saglanmustir.

e) ECVET Cahsmalar:

Mesleki ve teknik ogretimde kredi transfer sistemi uygulamasi baglatmak i¢in
ECVET ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu “Mesleki ve Teknik Egitimde Kredi

Transfer Sistemi Kredilendirme Esaslar1” belirlenmistir.

f) Kalite Giivence Sistemi Kurulmasina Yonelik Calismalar:
MEB Biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitimde Ulusal Kalite Gelistirme

Merkezi’nin kurulmasima iliskin c¢alismalar devam etmekte, Ulusal Kalite Giivence
Sistemi Referans ve Rehberlik Kilavuzu, Strateji ve Oz Degerlendirme calismalarina
yonelik ¢alistaylar ve egitimler diizenlenmekte, AB Uye Ulkelerine; Ulusal Kalite
Giivence Sistemi Referans ve Rehberlik Kilavuzu, Strateji ve Oz Degerlendirme
caligmalarina yonelik calisma ziyaretleri ve egitimler diizenlenmekte, Ulusal Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda 6lgme ve degerlendirme araglari gelistirilmekte ve Ulusal
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Meslek Standardi (Analizi) ve Egitim Standartlar
Gelistirilmektedir. Genel Midiirliige bagli mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda
uygulanan 62 alan ve 226 dal i¢in hazirlanan 6gretim programlarmin Ders Bilgi Formlari,
Modiil Bilgi Sayfalar1 ve Ogrenme Materyallerinin gelistirilmesi ve miifredatlarla ilgili
Kalite Kontrolii ¢aligmalart METEK-1 Projesi kapsaminda yapilmaktadir.

g) Diger Bazi Faaliyetler

- British Council ile Bakanligimiz arasinda imzalanan protokol geregi 4
meslek alaninda (Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi, Muhasebe ve Finansman ile
Bilisim Teknolojileri alanlar1) uygulanmak tizere Mesleki Yabanct Dil ders materyalleri
hazirlanmstir.

- TUBITAK ile is birligi yapilarak Girisimcilik Dersi dgretim programi
gelistirme calismalar1 tamamlanmis ve uygulamaya konulmustur.

- Ulusal Referans Noktasmin Kurulup Isletilmesi ile ilgili WEB sitesi
hazirliklar1 tamamlanmis, EUROPASS sertifika eki diizenlenmesi c¢alismalari

tamamlanmuistir.
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- MEB Biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitimde Ulusal Kalite Gelistirme
Merkezi’nin kurulmasina iliskin calismalar yiiriitiilmekte, Ulusal Kalite Giivence Sistemi
Referans ve Rehberlik Kilavuzu, Strateji ve Oz Degerlendirme calismalarma yonelik
calistaylar ve egitimler diizenlenmekte, AB Uye Ulkelerine; Ulusal Kalite Giivence
Sistemi Referans ve Rehberlik Kilavuzu, Strateji ve Oz Degerlendirme calismalarina
yonelik ¢alisma ziyaretleri ve egitimler diizenlenmekte, Ulusal Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda 6lgme ve degerlendirme araglar1 gelistirilmekte ve Ulusal Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda Meslek Standardi (Analizi) ve Egitim Standartlar1 gelistirilmektedir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli okul ve kurumlardan
mezun olan dgrencilerin mezuniyet sonrasi izlenmesine yonelik “Mezun Izleme Sistemi”
gelistirme caligmalar1 yapilmaktadir.

- Resmi okullarin 6.-12. smiflarinda 6grenim goren 6grencilerin, Canakkale
ve Milli Micadele Destan’’nin Onemini kavramalarina ve milli suurlarinin
giiclendirilmesine katkida bulunmak, basarili 6grencileri 6diillendirmek, yurdumuzun
giizelliklerini  tanitmak, farkli cografi bolgelerde bulunan Ogrencilerin  tanisip
kaynasmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenen Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesi ile

ilgili islemler yiirtitiilmektedir.
C) Din Ogretimi

Din Ogretimi temasinda 2013 yil1 igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerden bazilart
asagidadir.

a) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiz ile Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda
imzalanan 17.08.2006 ve daha sonra gelistirilen 01.10.2012 tarih protokol kapsaminda adi
gecen vakif ile igbirligi halinde iilkemizde ortadgretim diizeyinde din egitimi almalar
amaciyla 74 farkli iilkeden getirilen 798 6grenci, Kayseri Mustafa Germirli Anadolu Imam
Hatip Lisesi, Istanbul Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi, Konya Mevlana
Uluslararas1 Anadolu imam Hatip Lisesinde 6grenim gdérmektedir.

b)  Ayrica, 140 Somalili 6grenci Manavgat Imam Hatip Lisesi, Karadeniz
Eregli Imam Hatip Lisesi, Kirklareli Imam Hatip Lisesi, Kastamonu Imam Hatip Lisesi,
Bartin Imam Hatip Lisesi, Balikesir Imam Hatip Lisesi, Istanbul Bahgelievler Imam Hatip

Lisesi ve Izmit Golciik Imam Hatip Lisesinde dgrenim gormektedir.

¢) Ulkemizdeki din egitimini yerinde incelemek iizere gelen Belarus, Pakistan,
Kirgizistan, Suudi Arabistan, Bulgaristan, Tunus ve Avusturya st diizey heyetleri,
tilkemizdeki din egitimi 6gretimi ile ilgili olarak bilgilendirilmistir.

d) Belgika’da Tiirk vatandaslari tarafindan isletilmekte olan bir 6zel okul ve
Suudi Arabistan’in Mekke, Medine, Riyad, Cidde, Taif; Bel¢ika ve Somali’nin baskenti
Mogadisu’da Bakanligimiz himayesinde faaliyet gdsteren okullarda imam Hatip Lisesi
programlar1 uygulanmaya baslanilmistir.
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e) Urdiin ile 2011yilinda baslatilan dgrenci degisim programi kapsaminda
2013- 2014 egitim ogretim yilinda da daha &nce giden &grencilere ilaveten Istanbul
Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesinden 102 dgrencinin yaz tatilinde Arapga dil egitimi
icin Urdiin Universitesi Dil Egitim Merkezine gonderilmesi planlanmistir. Uygulamanin
bagska tilkelere de yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

f)  Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin gocuklarinin egitimi i¢in Imam
Hatip Ortaokul/Liseleri a¢ilmast yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda Fransa
Strazburg, Avusturya Viyana ve ABD’ in New Jersey eyaletinde vatandaslarimiza ait bir
binanin Tirkiye Diyanet Vakfinca alinarak imam hatip lisesi olarak faaliyet gdstermesi

yoniinde isbirligimiz devam etmektedir.

g) Diyanet Isleri Baskanlhigi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligiyle uygulanan
"Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogrencilerini Meslege Hazirlama ve
Yetistirme Projesi" ¢er¢evesinde, Imam Hatip Lisesinin son sinifina gegen ve basarili olan
628 o0grenci 2013 yilinda Meslege Hazirlama Kurslarina alinmistir. Bu kurslara katilan ve
basariyla bitiren 6grencilere "Bagar1 Belgesi" verilmistir.

h) 2013 yilinda imam hatip lisesi Ogrencileri arasinda milli egitimimizin
amaglaria uygun olarak kendilerini anlayabilmeleri, yeteneklerini gelistirebilmeleri planl
calisma aligkanlig1 kazanmalar1 ve meslege cesaretle yonelecek sekilde gliven duymalari
amactyla imam hatip liselerinde O6grenimlerini siirdiirmekte olan Ogrenciler arasinda
yapilan "Hafizlik", ve "Ezan Okuma" yarigmalarmin finali Diizce’de "Kur'an-1 Kerim
Okuma" yarigmasinin finali ise Diyarbakir da yapilmistir.

i) Imam hatip liselerinde gorevli yonetici ve meslek dersleri dgretmenleri ile
din kiltiiri ve ahlak bilgisi O6gretmenlerine yonelik mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, verimliliklerini arttirmak, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarini

saglamak amaciyla 2013 yilinda 9 hizmetigi egitim semineri diizenlenmistir.

j)  Anne-babalarin  ¢ocuklarina istenilen davramis ve  aliskanliklari
kazandirabilmeleri, kendi kendini denetleyen, duygu ve diislincelerini 6zgiirce ifade
edebilen boylece girisimci, kendini tanityan, kendine yardim eden ve gerceklestiren gencler
olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve 28.02.2008 tarith ve 416
sayllt Makam Onay1 ile biitiin illere yayginlastirilan "Evin Okula Yakinlastirilmasi ve
Degisen Anne Baba Rolleri" projesi ¢calismalar1 yapilmaktadir.

1.1.4.0zel Egitim ve Rehberlik

Ozel Egitim ve Rehberlik temasinda, 2013 yili igerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

a)  Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde yasanan sorunlar

ve uygulama farkliliklarinin giderilmesi, mevcut 6zel egitim okul ve kurumlarmin
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yapisinda degisiklikler yapilmasi ve RAM’larin yeniden yapilandirilmasi, alana iliskin
benimsenen yeni yaklagimlarin mevzuata yansitilmast ve Bakanligimizin 6ngordigi
mevzuat sadelestirme c¢alismalari kapsamimda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi yeniden diizenlenerek Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi hazirlanmastir.

b) Gorme engelli dgrenciler i¢in 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren
Braille kabartma yaz1 ile ders kitaplar1 basilmakta, Ogrencilere iicretsiz dagitimi
saglanmaktadir. 2013 — 2014 egitim o6gretim yilinda ilkogretim kademesinde 1990
Ogrenci, ortadgretim kademesinde 320 6grenci toplam 2310 6grenci i¢in 24797 Braille yazi
ile basilip ders kitab1 dagitilmistir. 2013 — 2014 egitim Ogretim yilinda gorevli 260 gorme
engelli 6gretmen icin Braille yazi ile ders kitab1 basilmis ve 6gretmenlere iicretsiz olarak

ulastirilmastir.

c) 2013 —2014 egitim dgretim y1l1 i¢in de 6zel egitim uygulama merkezlerinde
ve Ozel egitim siniflarinda 6grenim goren zihinsel yetersizligi olan dgrenciler i¢in 7 alanda
12 ders kitabindan 356376 adet, 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goren
zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler i¢in 4 alanda 6 kitaptan 70.090 adet ders kitabi

basilarak dgrencilere “Ucretsiz Ders Kitab1 Dagitimi Projesi” kapsaminda dagitilmistir.

d) Isitme engelliler ilkdgretim okullarinda, o6zel egitim siniflar1 veya
kaynastirma yoluyla egitim alan isitme engelli 6grencilerimiz igin 2013 — 2014 egitim
Ogretim yilinda okutulmak iizere 2748 adet Tiirkce, matematik, okuma-yazma alaninda
yardimc1 ders kitabinin basimi ve dagitimi yapilmustir.

e)  Siire¢ Gelistirme Caligtay1: 10-12 Nisan 2013 tarihleri arasinda Tokat’ta,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii yoneticileri, ¢alisanlar ile 218
RAM yoneticisini bir araya getirmek ve RAM hizmet siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
“Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri Siire¢ Gelistirme Calistayr” diizenlenmistir.

f)  7-19 Yas Aile Rehberligi Programi: 7-19 Yas Aile Rehberligi Progranu”
icin 2013’te diizenlenen hizmetici egitimle uygulayici sayisi toplam 8212°ye ulasmustir.
Ayni program i¢in 2013 yilinda diizenlenen egitici egitimi ile toplamda 204 egitici
egitimcisi yetistirilmis ve bu programin 63 ilde yayginlastirilmasi gergeklestirilmistir.

g) Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Eylem Plani: Bakanhigimiz
tarafindan hazirlanan Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Eylem Plan1 (2006-2011)
kapsaminda risk faktorlerinin azaltilmasi i¢in iilke genelinde cesitli tedbirler alinmakta,
Ogrencilere, Ogretmenlere ve velilere yonelik bilgilendirme rehberlik ¢aligmalar
yapilmaktadir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda iilke genelinde aile i¢i siddet ve iletisim

becerilerini gelistirme, siddetin dnlenmesi ve azaltilmasi, zararli aligkanliklar ve madde
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bagimlilig1 gibi konularda 6gretmenlere, ailelere ve okul yoneticilerine seminerler

verilmistir.

h) RAM Sayist: Ulke genelinde okullarda vyiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin
koordine edilmesi, Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitsel degerlendirme ve
tanilamalariin yapilmasi, bu bireylere ve ailelerine rehberlik hizmetlerinin sunulmasi
amaciyla 81 il merkezi ile birlikte niifus yogunlugu olan ilgelerimiz basta olmak iizere

hizmet veren rehberlik ve aragtirma merkezi sayis1 224 olmustur.

i)  Avu¢ I¢i Damar Izi Kimlik Dogrulama Sistemi: MEB Ozel Egitim
Kurumlar1 Yénetmeliginin 25. maddesinin 5. fikras1 ile “Oziirli birey ve egitim
personelinin kimlik dogrulama sistemine tanitilmalari rehberlik ve aragtirma merkezlerince
yapilir” hilkkmii getirilmis, MEB Ozel Egitim Kurumlari Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin degisik 5.maddesi ile de “Damar Izi Kimlik Dogrulama

Sisteminin” 1 yil igerisinde yiirlirlige girecegi hiikiim altina alinmustir.

j)  Cocuga Yoénelik Siddetin Onlenmesi Projesi: Psikososyal hizmetler
kapsaminda, ¢ocuklarin esenliginin, refahinin ve sosyal biitlinliigiiniin yiiksek diizeyde
gozetilmesi amaciyla fiziksel, duygusal, so6zel ve psikolojik her tiirlii siddetten
korunmasina katkida bulunmak tizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
finanse edilen ve Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilecek olan “Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi
Projesi”’25Mart 2013 tarihinde baslamistir. 3 milyon Avro biitceye sahip proje, 24 ay siire
ile Erzurum, Elazig, Malatya, Konya, Kayseri, Corum, Diyarbakir, Gaziantep, Adana ve
Mersin10 Pilot ilde uygulanacaktir.

k)  Psikolojik Olgme Araglar1 Egitici Egitimleri: Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde 06zel egitim ihtiyacit olan bireylerin egitsel degerlendirmesinde ve
tanilamasinda kullanilan psikolojik 6lgme araglar1 WICS-R, Lerter, Stanford Binet Ve
Gorme Engelliler I¢in Stanford Binet icin diizenlenen hizmetici egitimlerle uygulayici
egiticisi yetigtirilmistir.

1.1.5.0zel Ogretim

Ozel Ogretim temasinda, 2013 yili icerisinde gergeklestirilen faaliyetlerden
bazilar1 agagidadir.

a) 6353 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 42’nci maddesiyle, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanununun 12’nci maddesinde degisiklik yapilarak, organize sanayi bolgelerinde agilan
mesleki ve teknik egitim okullarinda veya Bakanlar Kurulu Karariyla organize sanayi
bolgeleri disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren 6grenciler igin
Maliye Bakanlig1 ile Bakanligimiz tarafindan miistereken belirlenen tutarda, Bakanligimiz
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biitcesine bu amagla konulan Odenekten ozel okullara egitim ve oOgretim destegi
yapilabilmesine imkan verilmistir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanlign Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde konuyla ilgili diizenleme, 23.10.2012 tarihli ve 28450 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanlik biit¢esine bu amagla konulan
egitim ve Ogretim desteginden, 2013 Ocak ay1 itibariyle organize sanayi bolgelerinde
acilan 6zel meslek ve teknik liselere 6demeler yapilmaya baglanmistir.

b) 2013 yili igerisinde c¢esitli tiir ve seviyelerde toplam 2570 &6zel 6gretim
kurumu acilmigtir. 1376 kurum ise kapanmustir. 2013 yili igerisinde 519 muhtelif kurs, 291
okul dncesi kurum, 285 Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi ve 270 6zel dgrenci yurdu en
yiiksek oranda acilan kurumlar arasindadir. Kapanan 6zel kurumlar arasinda ise 391
dershane, 295 mubhtelif kurs, 107 okul 6ncesi kurum, 105 6zel 6grenci yurdu ve 100 6zel
egitim rehabilitasyon merkezi 2013 yilinda en yiiksek oram1 ve sayiya ulasan kurum
tirleridir. Bakanligimiza bagli 6zel 6gretim kurum sayisi 5.314 olup, bu kurumlardaki
Ogrenci sayist 654.164’tiir.

C) 2013 yili igerisinde diizenlenen Zihin Engelliler Sinif Ogretmenligi ile
Isitme Engelliler Sinif Ogretmenligi kurslar sonucunda basarili olan 3857 kisiye Kurs
Bitirme Belgesi verilmistir.

1.1.6.Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme temasinda, icerisinde

faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

2013 yilt gerceklestirilen

a) Tirkiye geneli 2013 yilinda genel kurslar, mesleki ve teknik kurslar ile
okuma yazma kurslar1 olmak iizere 235.614 kurs acilmistir. Bu faaliyetlerden 2.786.570°1
kadin, 1.937.921°1 erkek olmak {izere toplam 4.724.491 kisi yararlanmistir. S6z konusu
kurslara ve faaliyetlere katilanlarin kurs tiirlerine gore kurs ve kursiyer sayisi tabloda
belirtilmistir.

2013 Yili Kurs ve Kursiyer Sayilan ‘

- Kursiyer Sayisi

Kurs Tiirii Kurs Sayisi Kadm Erkek Toplam
Genel Kurslar 124.304 1.467.031 1.151.065 2.618.096
Mesleki ve Teknik Kurslar 91.422 1.202.835 715.777 1.918.612
Okuma-Yazma Kurslari 19.882 116.704 71.079 187.783
TOPLAM 235.614 2.786.570 1.937.921 4.724.491
*Veriler e-YAYGIN Otomasyon Sisteminden 05.03.2014 tarihinde alinmigtir. 01.01.2013 — 31.12.2013
tarih araligin1 kapsamaktadir

Tablo 25: 2013 Y1l Kurs ve Kursiyer Sayilari
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b) Aile Egitim Kurs Programlari (0-18 Yas) : Aile

egitimlerini  bilimsel, disiplinler arasi ve ¢ok sektorlii bir

yaklasimla ele alarak, degisen ihtiyaglara cevap verebilecek

nitelikte, stirdiiriilebilir programlarla, toplumun tiim kesimlerine @AILE
EGITIM

)

yayginlastirilmast planlanmistir. Bu kapsamda; Materyal Basim
Dagitim: Aile Egitimlerinin iilke genelinde yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirligi kapsaminda 2013 yilinda Egitimei, aile ve ¢ocuk
egitim materyalleri olmak tizere 292.392 adet egitim ve tanitim materyali basilmis ve
dagitimi yapilmistir.

AILE EGiTiM KURS PROGRAMLARI (0-18 YAS) iCiN URETILEN MATERYAL

BILGILERI

Materyal Tiirii Basilan Materyal Sayisi
Egitici El Kitab1 14.044

Cocuk Etkinlik Materyali 125.000

Anne Baba Mektubu-Bilgi Yapragi 87.048

Oturum Gorseli 6.250

Tanitim Materyali 60.000

Toplam Materyal Sayis1 292.392

Tablo 26: Aile Egitim Kurs Programlari (0-18 Yas) I¢in Uretilen Materyal Bilgileri
¢)  Egitim ile Ulagilan Aile Sayisi: Aile Egitim Kurs Programlari ile 1993’ten
31 Aralik 2013 tarihine kadar agilan 32.843 kursla 1.593.784 yetiskine ve ¢ocuga egitim
verilmistir. 2013 yilinda Aile Egitimi Kurs Programlart (0-18 Yas) kapsaminda 81 ilde
6.207 kurs agilmis, bu kurslara 120.382 kursiyer katilmistir. Agilan 6.207 Aile Egitimi
Kursu ile 240.764 anne-¢ocuk ve baba-g¢ocuk ikilisine ulagilmistir.

d) Cocuk Bakim ve Oyun Odalari: Ailelerin ve tiim yetiskin 6grenenlerin
egitim programlarina katilimini artirmak ve programlardan daha ¢ok kisinin yararlanmasini
saglamak amaciyla ¢ocuklar i¢in ¢ocuk bakim ve oyun odalar1 olugturulmaktadir.

e) Aile Egitimi internet sitesi: “Aile Egitimi Kurs Programinin etkin, verimli
ve siirdiirebilirliginin saglanmasi amaciyla “http://www.aileegitimi.meb.gov.tr”” adresinden

tiim egitimcilerin ve vatandaslarin ulasilabilirligi saglanmistir.

f)  Avrupa Dil Sertifikas1 Caligmalart: Avrupa dil sertifika
sinavlariin amaci; sadece 1lgili iilkelerin kiiltiir merkezleri tarafindan
verilmekte olan ve aile birlesimi yoluyla Avrupa Birligi tilkelerine
gitmek isteyen vatandaslarimizdan orta ve yiiksekdgretime devam DH SH“THK“ '\R[
eden Ogrencilerimiz ile Ogretmenlerimiz ve akademisyenlerimize /
kadar her seviyedeki vatandaglarimiz icin biiyiik ve kalict bir ihtiyag
haline gelen dil sertifikalarinin halk egitimi merkezlerimiz tarafindan

da verilebilmesinin saglanmasidir.
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S6z konusu caligmalarin genis kitlelere duyurulabilmesi amaciyla Bakanligimizca
http://dilsertifikalari.meb.gov.tradresinde yayinlanan bir web sayfasi olusturulmustur.

Ulke genelindeki 978 halk egitimi merkezinin tamaminda Avrupa Ortak Dil
Kriterleri esas alinmak suretiyle hazirlanan modiiler programlara gore verilmekte olan
yabanci dil kurslarima katilan veya baska bir kurum/kurulusta dil 6grenen ve Almanca
ve/veya Ingilizce dillerinde TELC dil sertifikalar1 almak isteyen vatandaslar
yetkilendirilmis lisansh halk egitimi merkezlerine miiracaat ederek sinavlara katilabilirler.
Sinavda basarili olanlara TELC ve ilgili lisansli sinav merkezimizin miihiir ve imzalarini
tastyan TELC Avrupa Dil Sertifikas1 verilmektedir.

g) Fikri Arastirmalar Bilgi (Farabi)
Sistemi Bakanligimizca anket, basvuru alma,

Oneri-fikir alma gibi bircok konuda ¢evrimigi hizli N
bilgi toplamayi saglamak amaciyla Dijital Anket | f b'
Yonetim Sistemi (Fikri Arastirmalar Bilgi Sistemi- l
Farabi) adinda dinamik web uygulamasi ‘ ‘
olusturulmustur. Bu uygulamayla hazirlanan ". bk At Bl e

sorular veya testler, web ortamina aktarilarak

katitlimcilarin - hizli ve ekonomik bir sekilde

goriiglerinin alinmasi saglanmaktadir. Her katilimcinin sorulara verdigi cevap, ayri ayri
veri tabanina kaydedilerek sistem tlizerinden minimum insan giicii kullanilarak rapor haline
getirilebilmektedir. Ayrica anket sonuglari, SPSS gibi istatistik programlarina da
aktarilarak degerlendirme yapilabilmektedir. Genel olarak Fikri Arastirmalar Bilgi (Farabi)
Sistemi; kapali anket olmasi, dallanmis bir sekilde sunulmasi, kota bilgilerini sunmasi,
WYSIWYG HTML editorii ile kullanilmasi, e-posta davetiyeleri uygulamasi,
degerlendirme yapma, temel istatistikleri belirleme gibi 6zelliklerine sahiptir.

h) Hayat Boyu Ogrenme TV: Hayat Boyu
Ogrenme TV, bilgisayarmizdan canli veya kaydedilmis

an
video yayinlarii izleyebilmenizi saglayan WEB tabanh
hizmetimizdir. Bu sistemle canli yaymnlar yapilmasinin
yani sira, Onceden kaydedilmis seminer, toplanti,
i\

konferans, tamitim filmi vb. gorsel materyale de

ulagilabilmenizde miimkiin kilinmistir. Sistemin, Hayat .

Boyu Ogrenmedeki tiim sosyal ortaklar tarafindan Hayat BOYU Ogjrenme TV
kullanilmas1 amaclamaktadir. Hayat Boyu Ogrenme TV’ye
http://hayatboyuogrenmetv.eba.gov.tr web adresinden ulasilabilir.
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i)  lletisim ve Memnuniyet Merkezi: Bagh kurumlarimizdan Halk Egitimi
Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Olgunlagsma Enstitiileri, Turizm Egitim Merkezleri
ve Actk Ogretim Okullarinda ve toplumda gerekli memnuniyeti saglamak amaciyla
gelistirilmistir.

j) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi Iletisim ve Memnuniyet
Merkezi’ne http://hboprojeler.meb.gov.tr/site/index.html web adresinden girilebilmektedir.

k) Is Yonetim Sistemi: Kurum calisanlar1 arasinda gorev _

takibini saglayan, ¢alisanlarin ve yoneticilerin islerini kolaylagtiran web
tabanli bir yazilimdir. Sistemle amaglanan; Is Yonetim Sistemi yogun m‘ I :
| u0g Midirligine t I

caligma ortamlarinda caligsanlarin is takiplerini daha hizli ve sonug¢ odakli

yapmalarint saglar. Yazilim sayesinde yoneticiler, sistemi kullanarak

gorev verebilmekte ve verilen gorev hem portal iizerinde takip g .
o . 3 o Uriin Satig Portali

edilebilmekte hem de c¢alisanlar sistemde gorev ve takvimlerinde

gozikecegi i¢in gorevin unutulmasi s6z konusu olmamakta ve is takibi daha kolay

gercgeklestirilebilmektedir.

I)  Uriin Satis Portali: Bakanligimiza bagl doner sermaye isletmesi bulunan
kurumlar (halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri, olgunlagsma enstitiileri ve
turizm egitim merkezleri) tarafindan sunulan hizmetlere yonelik internet ortaminda tek bir

noktadan {riin satis portali olusturulmustur. Milli Egitim Bakanligi e Coakg,

tarihinde ilk kez hazirlanan bu portal ile hayat boyu dgrenme faaliyetleri ¢ g gfided.

. S
kapsaminda o6grenci ve kursiyerlerimizin Uretmis oldugu irinlerin  §
pazarlanmasi, ogrencilerle  kursiyerlerimize ek gelir getirmesi,

2014

girisimcilife ve egitime katki saglamasi amaglanmustir. Uriin Satig
Portali’na http://hbourunler.meb.gov.tr web adresinden girilebilmektedir.

m) Geleneksel Cocuk Oyunlart Senligi: Geleneksel ¢ocuk oyunlarimizin
yasatilmasi, kusaklar arasinda bu oyunlarin bir iletisim araci olarak goriilmesi ve toplumda
bu konuda farkindalik olusturulmasi adina Tiirkiye genelinde Bakanligimiz ile Genglik ve
Spor Bakanligt Spor Genel Miidiirliigli arasinda yapilan ortak caligmayla Tiirkiye
Geleneksel Cocuk Oyunlart Senligi diizenlenmektedir. Ayrica konuyla ilgili Tiirkiye
genelinde Ogretmenler arasinda Oykii yarismasi yapilmaktadir. Organizasyon ig¢in
http://cocukoyunlari.meb.gov.tr adresinde bir web sitesinin olusturulmasiyla ilgili

caligmalar devam etmektedir.

n) Proje ve Protokol Yardim Masasi: Hayat boyu o6grenme konusunda
farkindalik olusturmak ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilimi arttirmak {izere proje
ve protokol hazirlamak isteyen yonetici ve 0gretmenlere yol gostermek adina Proje ve
Protokol Yardim Masast olusturulmaktadir. Milli Egitim Bakanligi tarithinde ilk kez
olusturulan http://hboprojeler.meb.gov.tr adresindeki web sitesi ile Proje ve Protokol
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hazirlama e-kitabina, sunusuna, sik¢a sorulan sorularina olmak {izere kurumlarin bilgi
almasina yonelik bir kaynak olusturulmustur.

1.1.7.Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Yenilik ve Egitim Teknolojileri temasinda, 2013 yili igerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 agsagidadir.

a) Smavlar: 2013 yili igerisinde Bakanligimizca yiiriitiilen agikdgretim
sinavlarina 4.551.295, MTSK smavlarma 2.928.346 kurum i¢i sinavlara 3.549.598 ve
protokol smavlarina 526.893 kisi olmak tizere toplam 11.556.132 kisi katilmistir.

b) Egitimde Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi:

Kiiresellesmenin her alanda etkili oldugu; bireyler, kurumlar ve uluslar icin firsatlarin
yaninda risklerin de arttig1 21. yiizyilda; yenilik¢ilige 6nem verilmesi, bilim ve teknoloji
kapasitesinin artirilmasi, beseri sermayenin gelistirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
etkin bicimde kullanabilmesi biiyiikk énem tasimaktadir. Ulkemizin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda biitiinciil bir yaklasimla gerceklestirecegi
dontisimler ~ Dokuzuncu  Kalkinma  Planinda  ortaya

.\. 4
konulmustur.
Dokuzuncu Kalkinma Planin 593. maddesindeki; “Bilgi .
toplumuna gecis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giicliniin
yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek,

bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini

saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.”
ifadesi Fatih Projesinin ¢ikis noktasini ortaya koymaktadir.

Yine, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi tarafindan hazirlanan (2006-2010)
Bilgi Toplumu Stratejisi’'nde bilisim teknolojilerinin egitim sistemimizde kullanimiyla
ilgili olarak “Bilgi ve iletisim teknolojileri egitim siirecinin temel araglarindan biri olacak
ve Ogrencilerin, 6gretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanimi saglanacaktir” hedefi ise;
Bakanligimizdan, orgiin ve yaygin egitim verilen kurumlarda bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapisinin tamamlanmasi, 6grencilere bu mekénlarda bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma yetkinliginin kazandirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri destekli 6gretim

programlarinin gelistirilmesinin beklendigini acik¢a gostermektedir.

Glinlimiiziin kiiresel ekonomisinde ¢ocuklarimizin ve genglerimizin rekabetci
olabilmeleri icin 21. yiizy1l dinamiklerini yakalamalari ve bunun gerektirdigi yetenekleri
gelistirebilmeleri gerekir. Evrensel farkindalik, finans, ekonomi, girisimcilik, yaraticilik
gibi disiplinler aras1 konularin ana derslerle entegre edilerek sunulmasi ve akademik igerik
bilincinin desteklenmesi, ¢ocuklarimizin karmasik ve bir o kadar da zor olan kiiresel
rekabet ortaminda ayakta kalmalarini saglayacaktir.
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Gittikge karmasiklasan rekabet ortamina hazir olan 6grencileri fark etmek ve gliclii
yonlerini ve becerilerini daha da iyi gelistirebilmeleri i¢in farkli uygulamalarla onlar
desteklemek; hayata ve is yasamina yonelik becerileri zayif olan 6grencilerin kendilerine
olan 0z giivenlerini artirmak ve zayif olduklar1 alanlara yonelik yenilik¢i uygulamalar
olusturmak; yaratici, yenilik¢i, kritik diisiinebilen ve problem ¢dzebilen, iletisim ve is
birligine yatkin 21. yiizy1l becerilerine sahip yeni bir neslin egitim yoluyla olugmasini
saglamak ve gozetmek Fatih Projesi’nin en 6nemli misyonudur.

Bu misyon cercevesinde egitimde FATIH Projesi; 21. yiizyil vatandaslhig: becerileri
olarak tarif edilen teknoloji kullanimi, etkili iletisim, analitik diisiinme, problem ¢dzme,
birlikte calisma ve is birligi gibi becerileri gelistirerek 6grencilerimizi edilgen olmaktan
cikaracak ve egitimde firsat esitligini gelistirecektir. Bilgiye erisim kolaylasacak ve
projeyle daha once okullarda yakalamaya calistigimiz “okulda bilgisayar teknolojisi”
hedefinden, “smifta, Ogrenci ve Ogretmenin elinde bilisim teknolojisi” hedefi
yakalanacaktir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda yalmzca diisiinme becerisine ve is bilgisine sahip
olmak yeterli degildir. Ayni1 zamanda ogrencilerin yagam ve kariyer becerilerini de
gelistirebilmeleri 6nemlidir. Yagsam ve kariyer becerilerini gelistiren gencler esnek, uyum
saglayabilen, girisken, sosyal ve kiiltiirlerarasi iletisim becerileri yiiksek, tiretken, liderlik

Ozelliklerine ve sorumluluklarina sahip bir nesli olusturabileceklerdir.

Tiim bu unsurlarin yani sira, iiretim ve tiikketim siireglerinde en kritik faktor olarak
ortaya c¢ikan bilgiye iliskin gelismeler ve bu siirece etki eden teknolojik yapilanma,
stiphesiz ki egitimin ve yetistirilecek insan giiciiniin tanimlayicisi olacaktir. Bu cercevede,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim siirecinin temel araglarindan biri olmasi,
ogrencilerin ve Ogretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanmalarinin  bilincinin
desteklenmesi, ¢ocuklarimizin karmasik ve bir o kadar da zor olan kiiresel rekabet

ortaminda ayakta kalmalarini saglayacaktir.

Gittikce karmasiklasan rekabet ortamina hazir olan 6grencileri fark etmek ve giiclii
yonlerini ve becerilerini daha da iyi gelistirebilmeleri i¢in farkli uygulamalarla onlar
desteklemek; hayata ve is yasamina yonelik becerileri zayif olan 6grencilerin kendilerine
olan 6z giivenlerini artirmak ve zayif olduklar1 alanlara yonelik yenilik¢i uygulamalar
olusturmak; yaratici, yenilik¢i, kritik diisiinebilen ve problem ¢dzebilen, iletisim ve is
birligine yatkin 21. yiizy1l becerilerine sahip yeni bir neslin egitim yoluyla olusmasini
saglamak ve gozetmek Fatih Projesi’nin en dnemli misyonudur.

Bu misyon cergevesinde egitimde FATIH Projesi; 21. yiizyil vatandaslhig: becerileri
olarak tarif edilen teknoloji kullanimi, etkili iletisim, analitik diisiinme, problem ¢dzme,
birlikte ¢alisma ve is birligi gibi becerileri gelistirerek 6grencilerimizi edilgen olmaktan
cikaracak ve egitimde firsat esitligini gelistirecektir. Bilgiye erisim kolaylasacak ve
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projeyle daha Once okullarda yakalamaya calistigimiz “okulda bilgisayar teknolojisi”
hedefinden, “smifta, Ogrenci ve Ogretmenin elinde bilisim teknolojisi” hedefi

yakalanacaktir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda yalnizca diisiinme becerisine ve is bilgisine sahip
olmak yeterli degildir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin yasam ve kariyer becerilerini de
gelistirebilmeleri 6nemlidir. Yagsam ve kariyer becerilerini gelistiren gencgler esnek, uyum
saglayabilen, girisken, sosyal ve kiiltiirlerarasi iletisim becerileri yiiksek, tiretken, liderlik
Ozelliklerine ve sorumluluklarina sahip bir nesli olusturabileceklerdir.

Tiim bu unsurlarin yan sira, iiretim ve tiiketim siire¢lerinde en kritik faktor olarak
ortaya cikan bilgiye iliskin gelismeler ve bu silirece etki eden teknolojik yapilanma,
sliphesiz ki egitimin ve yetistirilecek insan giiciiniin tanimlayicis1 olacaktir. Bu ¢ercevede,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim siirecinin temel araglarindan biri olmasi,
ogrencilerin ve dgretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanmalarinin saglanmasi amaciyla

siirdiiriilen Egitimde FATIH Projesi sadece bir egitim veya donanim projesi degildir.

Kapsamu itibart ile bu Proje, yurt ici liretimin ve katma degerin artirilmasi, daha
once yurt i¢inde iiretimi bulunmayan iriinlerin iiretilebilmesi, yeni teknoloji ve {irlinlere
yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi, tiim okul dersliklerine
yerlestirecegi bilisim teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapisi ve internet erisim imkant,
e-icerikleri, 6gretmenlere ve dgrencilere verilecek e-kitabi, tablet bilgisayari ile iilkemizde
yerli iiretimi canlandirmasi, biiyiik kii¢iik tiim yerli firmalara is ortami olusturmasi, geng
girisimcilik ruhunu gelistirmesi, issizlik oranlarinin azaltilmasi1 hedeflerine hizmet
etmektedir.

Bu nedenle FATIH Projesi ¢ok boyutlu bir hizmettir ve iilke ekonomisini dinamik
kilmada oldukga biiyiik bir 6neme ve yere sahiptir.

Baska bir deyisle, FATIH Projesiyle kamunun alim giicii kullamlarak bilisim
teknolojilerinin yerlilestirmesi ve teknoloji transferi hedeflenmektedir.

Bu Proje sayesinde; iilkemizin bilgi islem teknolojileri alaninda bir iiretim {issii
haline gelmesi, yerlilik oran1 yiiksek bilgi iglem teknolojisi araglart iiretilmesi ve tiim
diinyaya ihra¢ edilmesi, basta egitim sektorii olmak iizere tiim sektorlerde yazilim
gelistirilmesi miimkiin hale gelecektir.

Bu baglamda tanimlanan Egitimde FATIH Projesi, gerek kapsami gerekse hitap
ettigi kesim itibariyla diinyanin ve Tiirkiye’nin 6nde gelen egitim projeleri arasinda yer
almaktadir.

Proje; bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim siirecinin temel araglarindan biri haline

getirerek, Ogrencilerin ve 0gretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanmalarini saglamay1
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amaglamaktadir. Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen bilisim teknolojisi destekli egitim

caligmalar1 kapsaminda:

Okul oncesi, 0zel egitim, ilkdgretim ve ortadgretim kademesine bagli okullarin
dersliklerinin tamamina bilisim teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapisinin ve
genis bant internet erisim imkaninin saglanmast,

Ogretmenlerin bilisim teknolojisini etkin kullanabilme becerilerinin gelistirilmesine
yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Tim dersler icin ¢evrimigi ve ¢evrimdisi ortamlarda e-igeriklerin temin edilmesi ve
e-igerik yonetim yazilimlariin olusturulmasi,

Ogretim programlar1 ile uyumlu olarak bilisim teknolojisinin &gretim siireclerinde
kullanimin1 saglamak {izere 6gretmen kilavuz kitaplarinin hazirlanmasi,

Bilisim teknolojilerinin bilingli, giivenli, yonetilebilir ve dlgtilebilir kullaniminin
saglanmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim siirecinin temel araglarindan biri yapilmasi,
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin bu teknolojileri etkin kullanimi,

Egitim uygulamalarina yonelik bilisim ve teknik altyapiy1 giiclendirecek ¢alismalar
yapilmasi, sistem kurulmasi, yonetilmesi ve yazilimlarinin hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi ve kullanicilara ulagtirilmasi, bu kapsamda veri ve bilgi giivenliginin
saglanmasi ana faaliyet alanlar1 olarak belirlenmistir.

Yukarida sayilan ana faaliyetlerden yola ¢ikarak Projenin ana bilesenleri;

Donanim ve yazilim altyapisinin saglanmasi,

Egitsel e-igerigin saglanmasi ve yonetilmesi,

Ogretim programlarida etkin BT kullanimu,

Derslerde Bilgisayar Teknolojileri kullanimi i¢in 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi,
Bilingli, gilivenli, yonetilebilir ve oOl¢iilebilir BT kullaniminin saglanmasi olarak
belirlenmistir.

Bugiine kadar FATIH Projesi kapsaminda;

- 62.800 adet tablet bilgisayar seti

- 84.921 adet etkilesimli tahta

- 3.657 adet dokiiman kamera

- 3.657 adet ¢ok fonksiyonlu yazic1 dagitimi gerceklestirilmistir.

- Projenin birinci fazinda hedeflenen 3.362 okulun tamaminda yerel alan ag1 altyap1
kurulum ¢alismalar1 basariyla tamamlanmastir.

- 13.000 okul i¢in yerel alan ag1 ihale siireci tamamlanmis ve sdzlesme

imzalanmustir.
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- 347921 adet etkilesimli tahta icin ihale siireci tamamlanmis ve sdzlesme

imzalanmustir.

- 13.645 adet A3 yazici i¢in ihale silireci tamamlanmig ve s6zlesme imzalanmistir.

- 28.351 adet A4 yazici i¢in ihale silireci tamamlanmis ve s6zlesme imzalanmistir.

- 675.000 adet tablet bilgisayar setinin ihale siireci ve alimina yonelik islemler
tamamlanmis 2014 y1l1 igerisinde torenle dagitilmasi planlanmaktadir.

- Buna gore FATIH Projesinin ihale siiregleri tamamlanmistir. Sadece 10.600.000
adet tablet pc seti i¢in ihale siireci devam etmektedir.

- FATIH Projesi kapsaminda 110 adet Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

kurulmustur.

- Diizenlenen 62 hizmet i¢i egitim faaliyeti ile 2.046 6gretmene proje kapsaminda
egitim verilmistir.

c) e-Twinning Projesi: Avrupa’daki tiim 6gretmenler igin 6grencilerini de dahil
edebilecekleri, deneyim ve bilgi paylasimina olanak saglayan proje, birlikte projeler
yapabilecekleri giivenli bir sosyal ag olusturmak, ogretmen ve Ogrencilerin bilisim
teknolojileri kullanimin1  gelistirerek, teknolojiyi uyguladiklar1 miifredata entegre
etmelerini ve yenilik¢ci Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmalarini tesvik etmek,
ogretmen ve Ogrencilerin Ingilizce basta olmak iizere Avrupa dillerinde iletisim
becerilerini gelistirmek, Avrupa Komisyonu'nca finanse edilen Erasmus Faaliyeti
kapsaminda yapacaklar1 projelerde dogru ve verimli ortaklar bulmalarini saglamak amacini
tagiyan proje, 2009 Subat Ayinda baslamis ve 2020 yilinda tamamlanacaktir. Bu baglamda;
Avrupa Komisyonu Egitim Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi, Avrupa Birligi
Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi, 33 Avrupa
Ulkesi ve 6 Avrupa Dis1 Ulke Egitim Bakanliklar1 ve Ulusal Ajanslari, Avrupa Okul Agi
Konsorsiyumunun paydas oldugu ve hedef Kkitlesini Ogretmenler, Ogrenciler, okul
midiirleri ve midiir yardimcilarinin olusturdugu projenin yiiriitiiciiliigiinii Bakanligimiz

ilgili biriminde olusturulan e-Twinning Tiirkiye Ulusal Destek Servisi yapmaktadir.

d) e-Smav Uygulamasinin Yayginlastirilmasit Projesi: Bakanligimizca merkezi
olarak yapilan MTSK (Ehliyet Smavlar), Acgik Ogretim Okullar1 Smavlar, Seviye
Belirleme Sinavi, Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi ile diger kurumlarla gergeklestirilen
Protokollii Sinavlarin gercgeklestirilmesi halen Tiirkiye genelinde stirdiiriilmektedir.
Kurumumuzca yapilan sinavlara 11.556.132 kisinin katilimi gergeklesmistir. Ancak
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vatandaslar icin daha hizli ve zahmetsiz sinava girebilme, kisa zaman araliginda daha fazla
sinav hakkina sahip olabilme, smmav sonucunu oturum bitiminde hemen &grenebilme
imkanlarin1 sunmasi, sinav giderlerinde azami tasarrufunun saglanmasi, sinav giivenliginin
yiiksek seviyede tutulmasi, smav kayitlarinin elektronik ortamda degerlendirme imkanina

sahip olunmasindan Otiirti
@ e- Sinawv Merkezleri sayisal Hedefler

e-Sinav uygulamast
olduk¢a biiyiik bir éneme
sahiptir.

Proje Ankara

ilindeki e-Sinav

merkezinde basariyla

yiirlitilmektedir. Uygulamanin yayginlastirilmast amaciyla teknik altyapi hazirlik

caligmalar1 Bakanligimizin ilgili birimleriyle isbirligi dahilinde devam etmektedir.
e) EBA (Egitim Bilisim Agr)

Projesi: Bakanligimizca tasarlanan Egitim

Bilisim Ag1 (EBA), 6gretmen ve dgrencilerin

gelisen teknolojiye ayak uydurarak icerik @ ﬂ @ b ‘ = h

liretmesini ve paylagsmasini saglayan sosyal bir egitim bilisim ag

egitim platformudur. Siirekli eklenen yeni
modiillerle alandaki 6nemli bir ihtiyaca cevap

veren EBA, egitimin tiim paydaslarina hizmet
etmeyi hedeflemistir.

1.1.8.0gretmen Yetistirme ve Gelistirme Faaliyetleri

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme temasinda, 2013 yil1 igerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

a)  Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay:

Antalya'da egitim paydaslarindan olusan genis katilimli bir calistay
diizenlenmistir. Calistayda, 6gretmen yetistirme, meslege giris, adaylik ve hizmetici egitim
sirecleri, kariyer yilikselme, konulan tartisilarak 6 sorun alami belirlenmis ve belirlenen

sorun alanlarina yonelik ¢6zlim Onerileri getirilmistir.

Ulusal Ogretmen Strateji Calistay1’nda belirlenen sorun alanlarmin giderilmesinde

ogretmen yeterlikleri merkeze alinmistir. Bu kapsamda;

- Ogretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesi,

- Akademik derslerin uygulanmasi,
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- Staj calismalart,

- Atama sistemi,

- Adaylik ve uyum egitim siirecleri,
- Coklu degerlendirme (360 derece),

Ogretmen etkililiginin degerlendirilmesi gibi konular 6gretmen yeterlikleri ile
iligkilendirilmistir.

Ogretmenlerin  yeterliklerini gelistirmelerinde onlara yol gdsterici olmasi
bakimindan Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) ve modele iliskin kilavuz
hazirlanmistir. Bu model, 6gretmenlerin yeterliklere dayali 6z degerlendirme yaparak
O0grenme ve gelisim sorumluluklarin1 istlenmelerine ve meslektaglariyla paylasim ve
isbirligi yapmalarina olanak saglayacaktir. OTMG ile 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin

gelisimine paralel olarak okul kiiltiiriiniin de gelisecegi 6ngoriilmektedir.

Ogretmenlere mesleki gelisim ihtiyacinin kendilerince belirlenmesine, bu
ihtiyacin karsilanmasina yonelik bireysel ve mesleki gelisim planini hazirlamalarina,
planini uygularken izleme ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilmalarina olanak
saglayacak olan model, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda pilot uygulamasi
yapilmustir. Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin pilot uygulamalardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda sadelestirilmesi ve yeterliklerin revize c¢alismalarinin
tamamlanmasin1 takiben uygulamanin iilke genelinde yayginlastirilmasina yonelik

caligmalar devam etmektedir.
b) Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon Ve Is Birligi Toplantilari

Yonetici ve 6gretmenlerimizin hem alan bilgilerini artirmalari, alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmeleri ve hem de mesleki gelisimleri acgisindan yararli olacagi
diisiincesiyle Ogretmen yetistiren yiikksekogretim kurumlart ile is birliginde 2011
yilindan bu yana agagida belirtilen bilimsel toplantilar gergeklestirilmistir.

- I1l. Ulusal Kimya Egitimi Kongresi
- |. Ulusal Fizik Egitimi Kongresi
- Ingilizce Ogretimi ve Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yeterlikleri Paneli

- V1. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi

c) Hizmetici Egitim Faaliyetleri

2013 Yilinda Diizenlenen Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Dagilimi

Yil Merkezi Mabhalli Genel Toplam
2013 Faaliyet Sayis1 | Katilan Say1 | Faaliyet Sayis1 | Katilan Say1 | Faaliyet Sayis1 | Katilan Say1
290 13.634 18.313 349.761 18.603 363.415

Tablo 27: 2013 Yilinda Diizenlenen Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerinin Dagilim

62




FAALIYET RAPORU | 2013

d) Merkezi Egitim Faaliyetleri:

Ogretmen ve yoneticilere yonelik 2013 Yilinda 278 egitim faaliyeti planlanmis ve
bu say1 ek planlamalarla birlikte 381 egitim faaliyeti olarak yapilmasi diistiniilmiistiir.
Merkezi olarak gergeklestirilen 290 egitim faaliyetine 13.634 ogretmenin katilimi
olmustur. 2013 yilinda yapilmasi diisiiniilen 91 egitim faaliyeti ise ¢esitli nedenlerle iptal
edilmistir. Merkezi egitim faaliyetlerine Bakanlik personelinden 1.356, {iniversitelerden
160, kurum disindan 292 kisi gorevlendirilmistir. Egitimlerde merkez miidiird, egitim
yOneticisi ve egitim gorevlisi olarak toplamda 1808 kisi gorev yapmustir.

e)  Fatih Projesi Kapsaminda Yiiriitiillen Egitim Faaliyetleri

2013 Yilinda Fatih projesi kapsaminda merkezden diizenlenen 53 egitim faaliyetine

1734 ogretmenin katilimi, mahalli olarak diizenlenen 3.525 egitim faaliyetine ise 78.956

Ogretmenin katilim1 gerceklesmistir.

1.1.9.Avrupa Birligi ve Dus Tliskiler

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler temasinda, 2013 yili igerisinde gerceklestirilen
faaliyetlerden bazilar1 asagidadir.

Tiirk kiltiiriinin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla yurt disindan gelen talepler
dogrultusunda Bakanliklar arast Ortak Kiiltir Komisyonu'nca okutman ve Ogretmen
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. 2013 yili itibartyla yurt disindaki 6gretmen sayist 1.634,
okutman sayis1 70’tir.Yurt disinda gorevlendirilecek 6gretmenleri segmek amaciyla 06
Nisan 2013 tarihinde yazili smav, 03-14 Haziran 2013 tarihleri arasinda temsil yetenegi
miilakat1 yapilmustir.

Avrupa’da yasayan vatandaglarimiz ve soydaslarirmizin 6grenim ¢agindaki
cocuklara Tiirkge dersleri veren Tiirk kokenli fakat yasadiklar iilkelerin vatandasi olan
mahallen atanmis dgretmenlere yonelik olarak, Bakanhigimizca “Tiirkge Ogretimi Egitim
Semineri” Eskisehir’de gerceklestirilmistir.

Yurt disinda Bakanlhigimiza bagli ilkokul, ortaokul (Imam Hatip Ortaokullar1 dahil)
ve lise (Imam Hatip Liseleri dahil) seviyesinde 67 okul, 5 Tiirkiye Tiirk¢esi Egitim
Ogretim Merkezi bulunmaktadir. Bunlardan ikisi kiralik binalarda hizmet vermekte olup,
okullar ile Tiirkge Ogretim Merkezlerinin biitiin isletme giderleri, yatinm ve donatim
harcamalar1 Genel Miidiirliiglimiiz biitcesinden karsilanmaktadir.

a) Ilerleme Raporlar

Avrupa Komisyonunca hazirlanan “Tiirkiye 2013 Yil1 Ilerleme Raporu” 16 Ekim
2013 tarihinde yaymnlanmistir. Raporda egitim alaninda iyi diizeyde ilerleme saglandigi
belirtilirken kamuoyunun AB programlarina ilgisinin artmaya devam ettigi ifade edilmistir.
Tiirkiye’nin, Avrupa 2020 ile Egitim ve Ogretim 2020 hedeflerindeki performansini
iyilestirmeyi ve yliksekdgretime erisim disindaki tiim alanlarda AB ortalamasi ile farki
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azaltmay: siirdiirdiigii vurgulanmistir. Hayat boyu Ogrenme ve Genglik programlarina
saglanan destegin sayisinin 4 katindan fazla basvuru yapilmistir. Tiirkiye’nin programlara
yaptig1 mali katkinin pay1 (AB destegi dahil), AB’nin iki program i¢in toplam biit¢esinin
%10’unu agmastir.

Ulkemizin bu yil ikincisini hazirladig1 “2013 yil1 Tiirkiye Ilerleme Raporu” ise 31
Aralik 2013 tarihinde yayimlanmigtir. Bu raporda da dinamik bir geng¢ niifusa sahip olan
tilkemizin, egitimde kalitenin iyilestirilmesi, verimliligin artirilmasi, esitligin saglanmasi
icin alt yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi yoniinde dnemli adimlar atmaya devam ettigi
belirtilmistir. Ayrica Tiirkiye’nin Egitim ve Kiiltiir Fasli’na iliskin AB 2020 stratejisi ile
Egitim ve Ogretim 2020 ¢alisma programi kapsamindaki hedefler dogrultusunda énemli
adimlar atti§1 ve AB diizeyinde yiiriitiilen ¢aligmalara aktif olarak katilim sagladig: ifade
edilmistir.

b)  AB Uyesi Ulkelerin Egitim Sistemlerinin Incelenmesi

Avrupa Birligine iiye tlkelerin egitim sistemleri ve uygulamalarint Bakanligimiz
iist diizey yetkililerine tanitmak amaciyla 2012 yilinda Baskanligimizca bir toplant1 dizisi
baslatilmigtir. 2013 yilinda Bakanligimiz yoneticilerine yonelik bu toplantilarin devami
olarak Ocak (2013) aymda British Council Tiirkiye ile is birligi i¢inde “Ingiltere Egitim
Sistemine Genel Bakis”, 2013 Mart ayinda ise Finlandiya Biiytikel¢iligi ile is birligi iginde
“Finlandiya Egitim Sistemine Genel Bakis” toplantilar1 gerceklestirilmistir.

c) SNE-NEPT Pozisyonlari:

Tirk kamu c¢alisanlarinin, Avrupa Komisyonu tarafindan ihdas edilen
Gorevlendirilmis Ulusal Uzman (Seconded National Expert-SNE) ve Profesyonel Egitimde
Ulusal Uzman (National Expert in Professional Training-NEPT) kadrolarina aday olmalari
ve bu pozisyonlarda istihdam edilmeleri yoniinde 14.01.2012 tarih ve 28173 sayili resmi
gazetede yayimlanan Mutabakat Zapti1 dogrultusunda SNE pozisyonu i¢in duyurular yilin
herhangi bir zamaninda yapilirken NEPT pozisyonu i¢in Mart ve Ekim aylarinda
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede 2013 yil1 i¢inde Mart ve Ekim aylarinda NEPT pozisyonuna
iliskin duyuru yapilmig ve Bakanligimiz personelinin basvurulari AB Bakanligina
iletilmistir.

d) Tiirkiye — AB Mali Isbirligi:

2011 yil1 IPA-I programindan fonlanan “Ogrenciler AB’yi Ogreniyor Projesi’nin
is tanim1 ve sartname hazirliklart AB Grup Bagkanligi biinyesinde yliriitiilmektedir. S6z
konusu proje; toplumda Avrupa Birligi’nin degerleri, politikalar1 ve temel haklara yonelik
uygulamalar1 konusunda yiiksek seviyede farkindalik olusturmayr amaglamaktadir.
Finansman Anlasmasi1 13.10.2011 tarihinde imzalanmis olan s6z konusu projenin hizmet
ve mal alimlari icin Merkezi Finans ve lhale Birimi (MFIB)nin web sayfasinda &n
duyuruya ¢ikilmistir.
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e)  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar::

Ulusal Ajans biinyesinde yliriitiilen s6z konusu programlarin en biiyiik yararlanici
kitlesini Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okullarda, kurum ve kuruluslarda c¢alisan
Ogretmenler, idareciler, miifettisler ve 6grenciler olusturmaktadir. Ulusal Ajans s6z konusu
hedef Kkitleye yonelik Bakanligimiz ile koordineli olarak bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemektedir. Bu kapsamda; Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilen Hayatboyu Ogrenme
Programi (LLP) / Comenius Bolgesel Ortakliklar kapsaminda, 2013 yil1 Teklif Cagrisina
istinaden bagvurular1 kabul edilmis olan Amasya, Ankara, Antalya, Balikesir, Burdur,
Bursa, Diyarbakir, Diizce, Eskisehir, Giresun, Giimiishane, Izmir, Kahramanmaras,
Karabiik, Kirikkale, Kirsehir, Kiitahya, Malatya, Mersin, Mugla, Mus, Nigde, Ordu, Siirt,
Sivas, Sanlwrfa, Sirnak, Tokat, Trabzon ve Yalova Valiliklerine (Il Milli Egitim
Miidiirliigii) 06 Eyliil 2013 tarihinde projenin basarili bir sekilde uygulanmasi, yonetilmesi
ve hibenin kullanimi1 konularinda bilgilendirme amacl proje yonetim toplantis1 2014-2020
yillarini kapsayacak olan Erasmus+ Programi kapsaminda, Erasmus+/Comenius Programi
faaliyetlerine ve proje basvurusuna iliskin illerde toplantilar yapilmaktadir.

f) Konferans ve Cahstaylar

Bakanligimizin AB kapsaminda yurtdisinda temsil edilmesi amaciyla Egitim
Ogretim 2020 tematik ¢aligma gruplari ve Akran Ogrenme Faaliyetleri (PLA) diginda
Bakanligimiz egitim ve konferans faaliyetlerine katilim saglamistir.

g) Gergeklestirilen / Katihm Saglanan Toplanti, Konferans ve Seminerler

Tiirkiye, 29 Mart 1961 tarih ve 293 sayil1 Yasa ile OECD’ye katilmistir. Halen 34
tilkenin iiye oldugu kurulus diinya genelinde ekonomik refahi gelistirme amagh
uygulamaya doniik politik oneriler gelistirmekte, bilimsel gegerlili§i olan yayinlar
yapmakta, ilkelere yonelik farkli temalarda incelemeler gerceklestirmektedir.
Faaliyetlerini, aralarinda Egitim Direktorliigliniin de oldugu on dort farkli direktorliik
eliyle yiiriitmektedir. Bakanlhigimizda 2013 yilinda da etkin katilim sagladigi Egitim
Direktorliigli kapsaminda yiiriitiilmekte olan baslica faaliyetler sunlardir:

- Egitim Politikalar1 Komitesi (EDPC)
- Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi (CERI)
- Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES) Programi Ust Caligma Grubu
- Egitim Politikalar1 Komitesi (EDPC) ile Egitimi Arastirma ve Yenilik Merkezi
(CERI) Yonetim Kurulu Faaliyetleri
- Egitim Sistemleri Gostergeleri (INES) Programi
h)  Ekonomik Isbirligi Teskilati Egitim Enstitiisii faaliyetlerine katilim

Bakanlhigimizca Tiirk Cumhuriyetleri ile Balkan iilkelerinde agilan resmi egitim

Ogretim kurumlar1 bulunmaktadir.
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1- Yiiksek Ogretim Kurumlar

-Uluslar Arast Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi
-Kirgizistan

- Tiirkiye Manas Universitesi olmak iizere iki ortak {iniversite agilmustir.
2-Ilk Ve Orta Ogretim Kurumlari

Tiirk Cumhuriyetleri, Tacikistan, Moldova ve Romanya ile iilkemiz arasinda
egitim alanindaki is birligini gelistirmek, bu iilke ve topluluklarin egitim G&gretimlerine
yardime1 olmak, Tiirk¢enin ve Tirk Kkiiltiirliniin yayginlastirilmasini saglamak ve bu
iilkelerin ihtiyaci olan ara elamanlarini yetistirmek amaciyla Bakanligimiz is birliginde
Ogretim kurumlart agilmistir. Halen 4 ilkokul, 4 ortaokul, 6 ortadgretim kurumu, 5 Tiirkiye
Tiirkcesi egitim 6gretim merkezi bulunmaktadir. Kazakistan ve Tiirkmenistan’da acilan 2
Yaygin Egitim Merkezi 2012-2013 egitim O6gretim yil1 sonu itibariyle kapatilmistir. S6z
konusu iilkelerde agilan egitim 6gretim kurumlarinda 2013-2014 egitim 6gretim yil1 basi
itibariyle; Bakanligimizca gorevlendirilen 31 yonetici ve 231 Ogretmen olmak iizere
toplam 262 kisi gorev yapmakta olup, 2561 T.C. vatandasi ve 3627 diger iilke vatandasi

olmak iizere toplam 6188 6grenci ve kursiyer bulunmaktadir.
i)  Tiirk Kenesi (Tiirk Konseyi)’nin 2013 Yih Faaliyetleri

Tiirk Dili Konusan Ulkeler Isbirligi Konseyi (Tiirk Konseyi), Tiirk dili konusan
tilkeler arasinda kapsamli isbirligini tesvik etmek amaciyla uluslararas: bir orgiit olarak
2009 yilinda Nahcivan’daki Tiirk Zirvesi’nde imzalanan Nahcivan Anlagmasi’yla
kurulmustur. Kurucu tiyeleri Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Tiirkiye'dir.

Tirk Konseyi, "Tiirkce Konusan Devletler Devlet Baskanlar1 Zirveleri" siireci
sonucunda ortaya c¢ikan ortak siyasi iradeyi yansitmaktadir. S6z konusu siire¢ Sovyetler
Birligi’nin dagimasinin ardindan bagimsizliklarin1 kazanan Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan, Ozbekistan ve Tiirkmenistan ile Tiirkiye Devlet Bagkanlarinin 1992 yilinda bir
araya geldigi Ankara Zirvesi’yle baslamigtir.

j)  Yabanci Hiikiimet Burslar:

Ikili Kiiltiirel Anlasmalar cercevesinde yabanci hiikiimetlerce, hiikimetimiz
emrine yiiksek lisans, doktora, aragtirma ve dil burslar1 verilmektedir. S6z konusu burslara
yonelik web sayfasinda yapilan duyuruyu takiben ilgili kurum temsilcilerinden (Milli
Egitim Bakanhg, Disisleri Bakanligi, Universite ve ilgili {ilkenin Tiirkiye deki
Biiyiikel¢iligi) miitesekkil komisyon tarafindan miilakatlar gergeklestirilmekte ve adaylar
tespit edilmektedir. Adaylarin kabuliinde nihai karar ilgili hiikkiimet tarafindan
verilmektedir.
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BURSUN TURU 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Lisans - - -
Lisansiistii 55 40 32
Arastirma 60 47 32
Yaz Kursu/Staj 146 95 33
Doktora 18 15 7

TOPLAM 279 197 104

Tablo 28: Yabanc1 Hiikiimet Burslarimmn Yillara Gore Kontenjan Dagilimi

Ikili Kiiltirel Anlasmalar cercevesinde Hiikiimetimizce yabanci hiikGimetler
emrine verilen burslar “Tiirkiye Burslari” olarak adlandirilmis olup is ve islemleri
Basgbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligt (YTB) tarafindan
yiriitiilmektedir. 5978 Sayili Kanunun 19. Maddesi uyarinca uluslararasi &grenci
stratejisini iilkemiz menfaatleri cercevesinde belirleme yetkisi “Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Kurulu (UODK)’na verilmistir. Kurulun sekretaryast YTB tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bakanligimizi temsilen UODK daimi {iyesi olarak toplantilara AB ve Dis
Iliskiler Genel Miidiirii veya daha iist diizey yonetici katilmaktadir. Kurul Tarafindan
alinan kararlar, kamu kurumlar1 i¢in baglayici niteliktedir. UODK nin 2013 yili toplantist
31 Ekim 2013 tarihinde YTB’de ger¢eklestirilmistir.

k) Kiiltiirlerarasi Degisim Programn (KUDEP)

Ozel kurulus, dernek ve vakiflarin aracihigiyla T.C. vatandast ogrencilerin
yurtdisinda; yurtdisindaki uluslararas1 6grencilerin ise iilkemizde egitim alarak degisimde
bulundugu {ilkenin yagami, egitimi, folkloru, giyim-kusam ve benzeri kiiltiiriinii 6grenmek
igin ¢esitli degisim programlari (KUDEP) yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda
faaliyetlerinin tanitimi igin izin talebinde bulunan &6zel kurulus, dernek ve vakiflardan
gerekli belgeler istenerek incelemelerin tamamlanmasinin akabinde uygun bulunmasi
halinde gerekli izinler verilmektedir.

Bu kapsamda, 2013 yilinda KUDEP faaliyetlerinin tamtimi igin 6zel kurulus,
dernek ve vakiflar tarafindan Istanbul ve Izmir’de organize edilen ii¢ toplantiya bu

kuruluslarin davetleri iizere Bakanligimiz temsilcileri katilmistir.

1.1.10. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

a) Milli Egitim Bakanhg Kamu Hizmet Envanteri

Basbakanlik tarafindan gelistirilen Hizmet Envanteri Veri Tabaninda,
Bakanligimiz tarafindan yiiriitilen ana hizmetlerin e-Devlet kapisinda yayinlanmasina
yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar 2013 Ocak ay1 igerisinde tamamlanmis ve en ¢ok hizmet
sunan kurumlar siralamasinda Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile Maliye
Bakanligi’ndan sonra Bakanligimiz 711 hizmetle iiciincii sirada yer almistir.
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Hizmetler e-devlet ortaminda, turkiye.gov.tr ve envanter. basbakanlik.gov.tr
internet adreslerinde yayimlanarak tiim kamunun erisimine sunulmustur. Basbakanlik
tarafindan gelistirilen Hizmet Envanteri Veri Tabani {izerinde Bakanligimizca yliriitiilen
hizmetlere yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 siireglerin entegrasyonlarinin yapilarak
hizmetlerle ilgili siire¢ haritalarinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Gelistirilmesi
planlanan yeni uygulamalar ¢ercevesinde Bagbakanligin talimatlari1 dogrultusunda revize
calismalarina baslanacaktir.

gitim Bakanhg Kamu Hizmet Envanteri

' Kurumlar SAYI |
Merkez Teskilati 353
11 Milli Egitim Miidiirliigii 99
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 144
Okullar 115
TOPLAM 711

Tablo 29: Milli Egitim Bakanlhigi Kamu Hizmet Envanteri Sayilari
b) Idari Birim Kimlik Kodlar

Kurumlarin ve/veya birimlerin hiyerarsik yapilarinda meydana gelen
degisikliklere paralel olarak yazigsma kodlarindaki degisimini 6nlemek ve veri biitiinliigiini
saglamak amaciyla Idari Birim Kimlik Kodu uygulamasina gecilmistir. Bu kapsamda
72.277 idari birim kimlik kodu iiretilmistir. Bakanligimiz merkez, tasra ve yurt dist
teskilat1 ile resmi okul/kurumlara iligkin tiim giincellemeler Bagbakanlik ile koordine
i¢inde aninda sisteme aktarilmaktadir.

c)  Milli Egitim Bakanhg Hizmet Standartlan

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati hizmet standartlar1 Bakanligimiz web

sayfasinda yayimlanmis ve vatandasin gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmigtir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI HIZMET STANDARTLARI

Merkez Teskilati Standartlar 66
il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Standartlan 60
Okul/Kurum Midiirliigii Standartlar 74
TOPLAM 200

Tablo 30: Milli Egitim Bakanhig1 Hizmet Standartlari

d) Kurumsal Kaliteyi Gelistirme

2005 yilinda TKY calismalarinda ortaya ¢ikan basarili uygulamalarin tanitilmasi
ve bu basartyr1 gosteren okul/kurumlarimizin o6diillendirilebilmesi icin MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yénergesi kapsaminda yilin kaliteli kurumu ve ekibi kategorilerinde
odiil verilmektedir. Her iki kategoride illerden gonderilen il birincisi raporlar

68



FAALIYET RAPORU | 2013

degerlendirmek iizere merkez teskilati birimlerinin kalite gelistirme ekibi yonetici ve
iiyelerine Kalite Odiilii Degerlendirici egitimi verilmistir.

Ayrica Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YoOnergesi’nin yeniden diizenlenmesi ve
MEB modeli girdi ve sonug kriterleri ile matrislerin giincellenmesi amaciyla 81 ilden
egitimde kalite konusunda ¢alisan toplam 204 personele yonelik iki egitim diizenlenmistir.
Yapilan calismalar sonucunda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi ve ekleri
yeniden diizenlenerek, yayimlanmistir.

e)  Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiilleri Genelgesi dogrultusunda 2012-2013
ogretim yilinda ikinci defa Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri Yarigmasi
diizenlenmis, Bakanligimiz kurumlarindan yaklasik 750 bagvuru alinmistir. S6z konusu
projeler YOK, TUBITAK, sivil toplum kuruluslari ve Bakanligimiz temsilcilerinden
olusan jiiri tarafindan degerlendirilerek 24 proje odiile layik gorilmiistiir.

f)  Yatirnm Faaliyetleri

2013 yilinda 17.266 derslik yapilmistir.
dogrultusunda gelistirilmesi ve islerliginin saglanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e-Yatirim Projesinin ihtiyaglar

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetimi Projesi

kapsaminda okul aile birligi olan tiim kurumlarin gelir ve gider bilgileri takip edilmektedir.

Anaokulu Ortaiiﬁret!m oors
il Toplam / fikégretim | (Mesleki | Yaygin Egitime %100
Anasinifi teﬂkn_lk egitim destekten yapilan
dahil)

2003 15 253 610 13 959 553 131 -

2004 28 078 884 17 471 2476 104 7 143
2005 28 698 951 20 256 683 155 6 653
2006 28 243 748 19 301 1336 114 6 744
2007 15728 425 10721 928 124 3530
2008 16 790 505 14 169 716 42 1358
2009 9 844 1304 6 148 1720 48 624
2010 17 317 1500 10 098 2725 27 2 967
2011 9 802 1627 3797 2 007 114 2 257
2012 18 706 8 024 2231 4 300 72 4 079

Ortadgretim
Temel (mesleki Yaygin Egitime %100
ul tioplam Egitim teknik egitim destekten yapilan
dahil)
2013 17 266 9 826 3 849 125 3 466
Toplam 205 725 144 555 21 293 1056 38 821

Tablo 31: 2003-2013 Yillar1 Arasinda Yapilan Derslik Sayisi

Not. Hayirseverler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Hibesi, Milli Piyango, EFIKAP, TELEKOM ve TOKI kaynaklari ile

yaptirilan derslik sayilari dahil edilmistir.

(1) 2013 yih Anaokulu/Anasinifi derslikleri Temel Egitim icinde yer almaktadir.
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g) Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS)

Dokiiman Yonetim Sisteminin 2012 Ekim ayinda Bakanlik Merkez Teskilatinda,
2013 Mart ayinda 81 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde kullanilmaya baslanmis olup,
oniimiizdeki siirecte ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde kullanilmasi planlanan "Dékiiman
Yonetim Sistemi Projesi" uygulamaya konulmustur. DY S’nin her tiirlii bakim, giincelleme,
egitim, destek, yedekleme gibi is ve islemlerin yiiriitilmesi saglanmistir.

Proje kapsaminda bu giline kadar alt yapisi olusturulmus, bilesenlerle ilgili
personel bu konuda egitilmis ve elektronik imza kullanimina baglanmistir.

2013 yilinin ilk ¢eyre§inde ise tasra teskilati dahil tiim birimler arasindaki
yazigsmalar elektronik ortamdan yiiriimeye baslamistir. Zamandan ve kaynaktan tasarruf
saglanmistir. Bakanlik birimleri tiim islemlerini daha islevsel bir sekilde yiiriitmektedir.

Cozlime daha kisa siirede ulasilmaktadir.
h)  MEB Mobil Bilgi Servisi

Bakanligimiz ve GSM operatorleri arasinda imzalanan protokol geregi 6grenci ve
ogrenci velilerine; e-Okul sisteminde iiretilen 6grenci bilgileri, Agik ilkdgretim okullar
Ogrencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug¢ bilgileri, mezun
ogrencilerin diploma duyurulari ile kredi sorgulama, her tiirlii merkezi sistem sinavlar ile
sinav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri, sinav sonug bilgileri, kazandig1 okul, kayit oldugu
okul ile kaydmin silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri mobil ortama
mesajla aktarma, ogrenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli
0demek kosuluyla sorgulama yaparak ve/veya servise liye olarak erisim imkani saglamaya
yonelik hizmetleri yerine getirmek i¢in Bakanligimiz adina 8383 Mobil Bilgi Servisi
kurulmustur. Servisin ilk kullanimi Ortadgretime Gegis Sistemi bilgilendirmeleriyle
baslamis ve bugiine kadar 2.711.188 kisinin servisten yararlanmasi saglanmistir.

i)  OKkul Web Sitesi Yonetim Paneli

Milli Egitim Bakanligina bagh tiim okullarin tek bir merkezden yonetilecegi bir
portal calismasi hazirlanmistir. Calismanin amaci tiim kurumlarimizin standart bir web
sitesine sahip olmalarin1 saglamaktir. Bu sekilde son kullanicilar siirekli ayni sitede
dolastyor gibi olacak ve kullanilabilirlik arttirilacaktir. Ulkemizin en biiyiik kurumsal web
sitesi projesi olan “Okul Web Sitesi Yonetim Paneli” 55.000 kurumu biinyesinde
barindiracak devasa bir kurumsal web sitesi projesidir. Bu proje sayesinde okul web
siteleri cok daha hizli, kolay ve giivenli bir sekilde yayinlanabilmektedir. Okul Web Sitesi
Yonetim Paneli uygulamast tiim okullarimiz tarafindan kullanilmas1 zorunlu bir
uygulamadir. Kurum sayist ve icerik goz Oniine alindiginda iilkemizde olusturulan en
biiylik kurumsal web sitesi projesidir ve tamami1 bakanlik sunucularinda barindirilacaktir.

Olusturulan yonetim paneli ile web siteleri olusturularak su anda var olan sistemden daha
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az sayida sunucu kullanilacak buna karsin daha hizli hizmet verilecektir. Ozellikle
giivenlik ile ilgili yapilan ¢alismalar ve alinan tedbirlerle okul web sitelerinin ¢ok daha
giivenli yayin yapmasi saglanacaktir. Okul Web Sitesi Yonetim Paneli ile tiim okullar web
sitelerini  ¢ok daha kolay ve disaridan hizmet satin alimima gerek duymadan
olusturulabileceklerdir. 55.000 kurumun web sitelerinin hazirlanmasi sirasinda ve daha
sonra yayimlandigi siirece ihtiyaglari olan teknik destek Bakanligimizca kesintisiz olarak
verilecektir.

j)  e-Kayit islemleri;

Ulkemiz genelindeki resmi ilkokullara 2013-2014 egitim dgretim yilinda birinci
smiflar i¢cin 6grenci kayitlar; Ulusal Adres Veri Tabanindaki adres ve niifus bilgileri esas
alinarak l/ilce 6grenci yerlestirme komisyonlarmin belirledigi kayit alanlar1 dogrultusunda

e-kayit sistemi ile yapilmistir.

Mecburi 6gretim ¢agina giren 1.863.231 c¢ocugumuz ikametlerine en yakin
ilkokula yerlestirilmistir. Velilerimiz Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr internet
adresinde yer alan Veli Bilgilendirme Sisteminden ¢ocuklarinin T.C. Kimlik Numaralarini
yazarak, yerlestirildigi okulu ve okulun adresini 6grenebilmislerdir. Bu yerlestirme ayni
zamanda kesin kayit anlamina gelmistir. Velilerimizin ek herhangi bir evrak temin
etmeden, kayit, katki ve zorunlu bagis yapmadan okullarimiz acildiginda ¢ocugunu okula

gotiirmesi yeterli olmustur.
k)  e-Okul Sistemi

Cagimiz insani i¢in zamanin ¢ok degerli oldugu, her aninin planlanmasi gerektigi
diisiincesinden hareketle, zamanimizi sinirlayacak biirokratik islemlerden arinmak temel
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Ulkemizdeki okul, 6grenci, 6gretmen sayis: dikkate
alindiginda, biirokratik is ve islemlerin yogunlugunu tahmin edebiliriz. Zamanin degerini

anlayan kisiler, ondan en iyi sekilde nasil yararlanabileceklerini de bilenlerdir.

Biirokratik ve klasik devlet kavraminin yerini almaya baslayan e-devlet anlayisi
ile hizmetlerin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli
bir sekilde ulastirilmasi hedeflenmektedir. Bakanligimiza bagl tiim kurumlardaki teknik
altyapinin tamamlanmast ve bilisim teknolojilerindeki gelismeler yeni sistemlerin
kurulmasini saglamistir. Bugiine kadar sisteme 20 milyon 6grencinin bilgisi islenerek her
tiirlii islemleri elektronik ortamda yiiriitiilmustiir.
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I)  Veli Bilgilendirme Sistemi

e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi, velilerin 6grencileri ile ilgili genis capl
bilgilere ulasabilecekleri e-Okul modiilii igerisinde yer alan ve e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi ile birlikte calismakta olan bir sistemdir. Veliler bu sistem araciligl 6grencileri ile
ilgili olarak sinav, not, ders, devamsizlik, nakil, belge bilgilerine ulasabilmektedirler.

Veliler ayrica, okul yoneticileri ya da 0gretmenler tarafindan yapilan duyurular
da e-Okul sisteminden 6grenebilmektedirler.

m) 2013 Yii Kamulastirma islemleri

2013 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 ortadgretim
okullar1 arsa kamulastirmalart i¢in 165.000.000 TL 6denek ayrilmistir.

Valiliklerden intikal eden (65) kamulastirma-satin alma teklifi kapsaminda
113.503.901,30 TL kamulastirma odenegi talep edilmis, Kamulastirma teklifleri
incelenmis, evraklari tamam olan 60 adet yeni arsa, 5 adet lise genisleme sahasi olmak
tizere (65) kamulastirma islemi i¢in 113.503.901,30 TL 6denek harcanmustir.

n) Istatistik Cahsmalar

Resmi istatistik Programi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayinlanmasi gereken ve “Ulusal Veri Yaymlama Takvimi”ne gore 28.03.2013 tarihinde
“Milli Egitim Istatistikleri-Orgiin Egitim 2012-2013” adl1 yaym 3.200 adet bastirilmis olup
ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi gergeklestirilmis ve Bakanligimiz web sitesinde ve
baglantili olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu “Ulusal Veri Yaymlama Takvimi” resmi
internet sitesinde yayimlanmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinin baglangict olan Ekim 2013 itibari ile
okuldncesi, ilkokul-ortaokul ve ortadgretim kademesinde okul, 6grenci, derslik, sube ve
O0gretmen bilgilerini kapsayan egitim istatistiklerinin sistemden alinma, veri kontrolii ve
diizenlenip yayinlanabilir hale getirilme siireci 2013 yil1 Aralik ay1 sonuna kadar devam

etmistir.
0) EURYDICE (Avrupa Egitim Bilgi Ag1) Tiirkiye Birimi Faaliyetleri
2013 yilinda, Avrupa Egitim Ansiklopedisi olarak adi1 gecen EURYPEDIA’da

yer alan Tirkiye egitim sistemine iliskin veriler gilincellenmesi, “Okul Egitiminin
Finansman1”, “Erken Cocukluk Egitimine Iliskin Temel Veriler Raporu”, “Yiiksek
Ogretim 2013 Tematik Raporu”, “Ulkeler AB 2020'ye Nasil Tepki Veriyor? Raporu”,
“Erken Okul Terki Raporu”, “Egitime iliskin Temel Veriler 2014 Raporu”, “Ders Saati
Giincellemesi”, “Ogretmen Ayliklarina iliskin Verilerin Giincellenmesi”, “Ucret
Giincellemesi ve Yiksekogretime Destek” ile “Egitimde Biitce Giincellemesi”
caligmalarina Tiirkiye adina veri ve bilgi saglanmistir. Ayrica; “Yiiksekogretimde
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Akademik Personel Hareketliligi”, Ogretmenler ve Okul Yoneticilerine iliskin Temel
Veriler Raporu”, “Spor Egitimi”, “Temel Yeterlilikler”, “Avrupa’da Okullarda Dil
Ogretimine Iliskin Temel Veriler Raporu” isimli uluslararasi kaynaklar Tiirkgeye
cevirtilmig, http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

p) UNESCO- OECD - EUROSTAT Faaliyetleri
Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Ust Calisma Grubu tarafindan
yillik olarak gergeklestirilen UNESCO, OECD ve EUROSTAT ortak veri toplama
calismas1 kapsaminda UOE 2013 veri toplama tablolar1 2011-2012 egitim ve 6gretim yili
verileri temel alinarak doldurulmus ve UOE ortak e-posta adresine gonderilmistir. Bu
calisma kapsaminda asagidaki tablolar hazirlanarak UOE ortak e-posta adresine
gonderilmistir.
» Enrl (68renci istatistikleri)
» Entr (6grenci kayit istatistikleri)
= Pers (personel istatistikleri)
» (lass (smnif istatistikleri)
* Grad (mezun 6grenci istatistikleri)
* Finans (egitim harcamalari)
OECD tarafindan yapilan kalite kontrolii sonucunda goénderilen tiim tablolar “gok iyi
kalitede” olarak nitelendirilmistir. Ayrica, OECD tarafindan gonderilen “Yiiksekogretimde
Ogrenci Hareketliligi Anketi”, “Yiiksekogretimde Ogrenim Ucretleri ve Burslar Anketi” ve
“Erken Cocukluk Egitimi Anketi” tamamlanmuistir.
- Egitimin yapisi, politikalar ve uygulamalara iliskin sistem diizeyinde betimleyici
bilgi toplanmasina yonelik OECD NESLI ¢aligmalar1 kapsaminda;
=  (Ogretmen maaslar1, 5gretmen calisma saatleri ve miifredata iliskin bilgilerin
istendigi “Ogretmenler ve Miifredat Anketi”,
» Ulkelerin egitim sistemlerinin betimlendigi “Egitim Sistemlerine Iliskin
Agiklamali Organizasyon Semas1”,
Tamamlanarak OECD’ye gonderilmistir.
- Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) ¢alismalar1 kapsaminda;
= Egitim kademesi, program tiirii, yas ve cinsiyete gore Nuts Il diizeyinde
ogrenci sayilarinin istendigi “REGIO” tablolari, ve
= Egitim kademesi, program tiirii, yas ve Ogrenilen dile gore yabanci dil
O0grenen Ogrenci sayilarinin istendigi “LANG” tablolar1 doldurularak
EUROSTAT’a iletilmistir.

- EUROSTAT tarafindan yiiriitilen ve AB {iyeligi siirecinde {ilkelerin istatistik
faslina uyum durumlarinin izlenmesini amaglayan “Istatistiki Yonetim Bilgi
Sistemi Uyum Izleme ve Degerlendirme Raporu”nun ilgili boliimleri tamamlanarak
TUIK e iletilmistir.
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- Eylil ayinda yayimlanan OECD’nin “Bir Bakista Egitim 2014” yayminda ve
EUROSTAT veri tabaninda yer alacak gosterge, grafik ve yorumlarin kontrolii
yapilmustir.

- Mart 2013°de gerceklestirilen olagan OECD NESLI toplantis1 ile Ekim 2013’de
gerceklestirilen olagan OECD INES Ust Calisma Grubu ve NESLI toplantilarinda
Tirkiye temsil edilmistir.

- Bunun yani sira, INES LSO Ag1 caligmalar1 kapsaminda egitimin iggilicii piyasasi
ve sosyal sonuglarina iliskin kapsamli veri toplama caligmalarina Tiirkiye adina
2013 yilinda tekrar katilim saglanmis olup LSO ile ilgili calismalara baslanmistir.
Eylil 2013’de gerceklestirilen olagan OECD LSO toplantisinda Tiirkiye temsil
edilmistir.

- Ekim aymnda yayimlanan UNESCO “Herkes igin Egitim Kiiresel Izleme Raporu”
nda yer alan gdsterge ve yorumlar incelenmis; raporda yer alan Ulkemize iliskin
yorumlarin Tiirkceye c¢evirisi yapilmis; rapora iliskin goriislerimiz cesitli
platformlarda paylasilmistir.

- Diger uluslar aras1 kuruluslardan gelen veri ve bilgi talepleri ile Bakanlik birimleri
ve diger kurum/kuruluslardan gelen uluslar arasi karsilagtirmali gosterge talepleri
kargilanmustir.

1.1.11.Hukuk Faaliyetleri

2013 Y1l igerisinde Bakanligimiz ile ilgi olarak agilan 7857 idari, 1135 adli 499
icra takip davasi olmak iizere toplam 9491 yeni dava ile ge¢mis yillarda agilan ve devam
etmekte olan davalara iliskin is ve islemler yasal siireleri igerisinde yerine getirilmistir.

Ayrica, Bakanlik kuruluslan tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan ya
da Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar1 hukuki acidan
incelenmis 127 tane kanun, tiiziikk, yonetmelik tasarisi ve yonerge ile 357 tane hukuki
konulara iligskin olmak {izere toplam 484 adet hukuki goriis verilmistir.

Ayrica; Yiksek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Miidiirler Kurulu,
Ogrenci Disiplin Kurulu, Kurum Idari Kurulu gibi kurullarda siirekli iiyelik gorevi
bulunmakta; diger birimler tarafindan yapilan komisyon g¢alismalarinda ise talep iizerine
hukuk miisaviri gérev yapmaktadir.

DAVA SAYILARI

) Adli icra Taki Kanun, Tiiziik ve Hukuki
Idari Dava P Yonetmelik Konulardaki Toplam
Dava Davasi v
Tasaris1 Goriis
7857 1135 499 127 357 9975

Tablo 32: 2013 Yihinda isleme Alinan Dava Sayilar
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1.2.Projeler

Projeler temasinda, 2013 yili igerisinde gerceklestirilen projelerden bazilar
asagidadir.
1) Kardes Okul Projesi

Projenin Amaci: Ulkemizdeki temel egitim ve ortadgretim kurumlari ile yurt
disindaki ayn1 tiir ve seviyedeki okullar arasinda; Ortak kiiltiir degerlerinin
kuvvetlendirilmesi, okullar arasinda iletisim ag1 olusturulmasi, Kardes okullar arasinda
baris, sevgi, kardeslik ve dostluk duygularinin gelistirilmesi,

Ulkelerin tarih, kiiltiir ve egitim sistemlerinin daha iyi tanitilmasi, Teknolojik
gelismelerin  paylagilmasi, Okullar arasinda c¢alisma ziyaretlerinin gercgeklestirilmesi
amaciyla uygulamaya konulan Kardes Okul Projesi kapsaminda, Tiirk Cumhuriyetleri,
Tacikistan, Mogolistan ve Balkan iilkelerinde bu giline kadar 517 okul arasinda kardes okul

eslestirmesi yapilmis olup okullar arasindaki iliskilerin gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

2)  Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi
Operasyonu 1 (METEK-1)

Projenin Amaci: Egitimin Kalitesinin artirilmasi suretiyle is piyasast ve egitim
arasindaki bagin gelistirilerek insan kaynaklarina yatirim yapilmasini tesvik etmektir.

3)  Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesi Projesi

Projenin Amaci: Cocuklara karsi siddetin asagidaki yollarla azaltilmasi ve
Onlenmesi, yasal onlemler alinmasit ve rehberlik hizmetleri' nin tanitilmasini kapsayan
politikalarin gelistirilmesi yoluyla izleme ve énleme hizmetlerinin kapasitesinin artirilmast,
sozel, fiziksel ve psikolojik siddetten armndirilmis bir okul modeli gelistirilmesi, “Ozgiiven
Sahibi Ogrenciler icin Yasam Becerileri” ile ilgili olarak ailelerin, STK iiyelerinin, okulda
calisan egitim kademesi haricindeki personelin ve egitim personelinin ve ogrencilerin

bilinglendirilmesidir

4)  Demokratik Vatandashk ve Insan Haklar1 Egitimi Projesi (DVIHE)

Projenin Amaci: DVIHE konusunda yénetmelikleri, miifredat1 revize etmek ve
yeni miifredat gelistirmek, okul oncesi ve ilkdgretim okul topluluklarinin (6gretmenler,
ogrenciler, 6gretim dis1 personel, veliler ve topluluk &nderleri) DVIHE konusunda
kapasitelerinin, farkindaliklarini arttirmak, egitim materyallerini gelistirmek ve okul
oncesinden orta Ogretimin sonuna kadar demokratik okul kiiltiiriiniin benimsenmesini
saglamaktir.
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5)  Ilkégretime Devam Oranlarimin Arttirilmasi Projesi

Projenin Amaci: ilkdgretim okullarindaki devamsizligy, niteliksel dnlem ve
miidahalelerle azaltmaktir.

6) Evin Okula Yakinlastirilmasi ve Degisen Anne-Baba Rolleri Projesi

Projenin Amaci: Saglikli aile, saglikli toplum igin bireyler arasinda saglikli iligki
ve iletisim kurulmasmi saglamak ve anne-babalarin cocuklarina toplum tarafindan
benimsenen olumlu davranmis ve aliskanliklar1 kazandirarak kendini taniyan, duygu ve
diisiincelerini Ozgiirce ifade edebilen ¢agdas, girisimci ¢ocuklar ve gencler yetismesine
katkida bulunmak olumlu diisiinen, mutlu toplum olusturmak amaciyla “Evin Okula
Yakinlagtirllmas1 ve Degisen Anne-Baba Rolleri Projesi” hazirlanarak uygulamaya

konulmustur.

7)  Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-I

Projenin Amaci: Her tiir 6grenmeye deger vermek lizere tasarlanmis bir sistem
kapsaminda, istihdam firsatlarinin artirilmasi igin bireylerin egitime erisimlerinin
desteklenmesi amaciyla, AB wuygulamalart dogrultusunda hayat boyu Ogrenme
perspektifleri temelinde bir kurumsal ¢ergeve ve kapasite olusturmaktir.

8)  Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-1I
Projenin Amaci: Hayat Boyu Ogrenme (HBO) igin kapsamli ve uygun stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi yolu ile HBO firsatlarmin gelistirilmesi, HBO ile ilgili

farkindaligi artirilmasi ve HBO’ye katilim oranlarmin artiriimasidir.

9)  Okullar Hayat Olsun Projesi

Projenin Amaci: Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren
okullarin egitim ve Ogretim saatleri disinda belediyelerle isbirligi yapilmasi suretiyle
velilerin ve mahallelinin hizmetine agilmasi, 6grenciler ve yetigkinler i¢in birer hayat boyu
o0grenme merkezi ile yagayan giivenli alanlar haline doniistiiriilmesi; belediyelerin yeni bir
mekan olusturmaksizin meslek ve beceri kazandirma, spor, kiiltiir, sosyal hizmetleri i¢in
okullarin ¢ok amacl kullanilabilmesi ve agaclandirilmasidir.

10) Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullulasma Oranlarimin Artirilmasi
Projesi-1 (KEP-1)

Projenin Amaci: Ozellikle kizlarin; ilk ve ortadgretim diizeyinde okullulasma
oranlarint arttirmak, okul terk oranlarmi diisirmek, is giliciiniin mesleki beceri ve
yeterliliklerini arttirmak ve ailelerin egitimin ©6nemi konusunda bilinglenmelerini

saglamaktir.
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11) Uzmanlasms Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM)

Projenin Amaci: Geng niifusumuzun niteligini gelistirerek istihdamini artirmak,
Isgiicii piyasas1 ihtiyac analizleri yapilarak, ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olan meslek
edindirme faaliyetlerinin ve oOzellikle teknik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve
verimliligini arttirmak, disipline edilmesini saglamak ve is giicli piyasanin ihtiyaclari ile
uyumlu bir sistem ortaya koymak.

12) Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)

Projenin Amaci: Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP) ile 35 ilde
Ozel politika gerektiren gruplara (ortopedik engelliler, zihinsel engelliler, gorme engelliler,
isitme engelliler, hiikiimliiler/eski hiikiimliiler, giivenlik sebebiyle go¢ edenler, muhtag
durumdaki dul/yetimler, siddet gordiigii igin evinden ayrilmis kadinlar) ilgi ve yetenekleri
g0z Oniline alinarak meslek edindirmek, bu becerilerini iist seviyelere ¢ikararak mesleki
yeterlilik kazandirmak ve mesleki teknik egitim kurumlarindaki insan kaynaklar
kapasitesini arttirmak amaglanmustir.

13) Ortaégretime Uyum Projesi

Projenin Amaci: Ortadgretim kurumlarinda egitim-6gretime yeni baslayan 9. sinif
ogrencilerine, egitim yili basinda okulun fiziki, sosyal ve idari birimlerini, kurallarin1 ve
isleyisini tanitmaktir. Bu projeyle dgrencilerin yeni girdikleri okul ortamina kisa siirede
alismalari, okulda mevcut olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin farkina varmalari,
okul ve ¢evresinde ihtiyaglarini nasil karsilayacaklar1 hakkinda bilgi edinmeleri, ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirilmeleri hedeflenmektedir.

14) Okul Tabanh Afet Egitimi Projesi

Projenin Amaci: Bakanligimiz ile Japonya Uluslar Aras1 Isbirligi Ajansi (JICA)
arasinda 18 Ekim 2010 tarthinde imzalanan mutabakat tutanag: ile Bolu ve Diizce illeri
dahil Marmara Bolgesinde bulunan 10 ilimizdeki 80 pilot ilkokul ve ortaokulda

uygulanmaktadir. Proje, okullarimizda afet bilincinin yiikseltilmesini amaglamaktadir.
15) Okul Oncesi Sosyal Beceri Destek (OSBEP) Projesi

Projenin Amaci: Gazi Universitesi isbirligi ile gelistirilen proje onerisinde okul
oncesi egitim kurumuna devam eden cocuklarda sosyal becerilere yonelik kalic1 davranis
degisikligi saglamak, 6gretmenin bu konuda mesleki yeterliliklerini arttirmak ve aile
katilimini saglamak amaglanmaktadir.
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16) Mor Sertifika Programi:

Birlesmis Milletler Kadinlarm Insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi
desteginde Sabanci Universitesi ile 3.7.2012 tarihinde imzalanan Protokoliin amaci,
Ogretmenlerin cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligini artirarak toplumun bu konuda
giiclendirilmesini saglamaktir. Siiresi 3 yil olan Proje 2015 de tamamlanacaktir.

17) Smmrsiz Mavi Projesi:

Sinirsiz Mavi Programi’nin amact her yastan 0grenciye, biitiin canli varliklara ve

dogal ¢evreye karsi saygili olma ve bilimin degerini takdir etme bilincini kazandirmaktir.
18) Sosyal Etkinlikleri Destekleme Projesi:

Gen¢ Hayat Vakfi ile 22.11.2010 tarihinde imzalanan Protokol ¢ercevesinde
Anadolu 6gretmen lisesi 6grencilerinin okul i¢i ve okul dis1 saatlerde yapacaklar1 Egitsel
faaliyetlerinin amacma uygun olarak ylritilmesi i¢in Ogretmenlerin egitimini
icermektedir. Bolu ve Diizce illeri dahil Marmara Bolgesinde bulunan 8 ilimizde 10
Anadolu Ogretmen Lisesinde uygulanmaktadir. 4 yili olan proje siiresi 2014 yilinda

tamamlanacaktir.
19) FATIH Projesi (Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi)

Bakanligimiz ile Ulagtirma Bakanligi arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda uygulamaya konulan FATIH Projesi ile 2013 yili igerisinde yapilan
planlamaya gore ortadgretim ve ilkogretim okullarimizdaki dersliklere bilgisayar ve
projeksiyon donanimlari ile internet altyapisi kurulmasina devam edilmistir. Bu kapsamda
bu donanimlarin kurulacagi ortadgretim ve ilkogretim okullar1 ile okul Oncesi egitim
kurumlarindaki siniflarda bu donanimlar1 kullanacak 6gretmenlerden "Temel Bilgisayar
Kullanim1" konusunda egitim almamis olanlar ile bu konuda kendilerini yeterli
gormeyenlere Bilgisayar ve Internet Kullanimi konusunda mahalli hizmeti¢i egitim

kapsaminda egitimler verilmeye baslanmaigtir.

Ayn1 kapsamda bilgisayar ve projeksiyon donanimlart kurulacak okullardaki
ogretmenlerin bu donanimlari en {ist diizeyde kullanmalar1 ve egitim igerikleri/sunumlari
hazirlayabilmelerine yonelik “Egitim Program1” hazirlanmis olup mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetli olarak diizenlenebilmesi illere talimat olarak gonderilmistir.
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1.3.Protokoller

Protokoller temasinda, 2013 yili igerisinde gergeklestirilen protokollerden bazilar
asagidadir.

a)  Zenginlestirilmis Kiitiiphanelerin Kurulmas1 ile Okuma Kiiltiiriiniin
Kazandirilmasi ve Gelistirilmesi Protokolii:

- Okul kiitiphanelerinin z-kiitliphane (zenginlestirilmis kiitiiphaneler) haline
getirilmesi i¢cin ONDER Imam Hatip Mezunlar1 ve Mensuplart Dernegi isbirliginde
06.06.2013 tarihinde “Imam Hatip Ortaokul ve Liselerinde Zenginlestirilmis
Kiitiiphanelerin Kurulmas1 fle Okuma Kiiltiiriiniin Kazandirilmas: ve Gelistirilmesi*
Protokoliidiir.

b)  Bilim Olimpiyatlari Damismanhg Kursu Isbirligi Protokolii

- Bakanligimiz ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) arasinda 11.05.2010 tarihinde imzalanan "Bilim Olimpiyatlari Danigmanlig
Kursu Isbirligi Protokolii" diir.

¢)  FIAT Teknik Ogretim Programm Uygulamasina Dair Protokol

- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii ile
TOFAS Tiirk Otomobil Fabrikast Anonim Sirketi Arasinda Endiistriyel Teknik Ogretim
Okullarinda FIAT Teknik Ogretim Programi Uygulamasina Dair Protokol 10.01.2013
tarihinde imzalanmastir.

d) Genglerde Hijyen ve Cilt Saghg Bilincinin Gelistirilmesi Egitim Is
Birligi Protokolii

- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ile Procter & Gamble Satis ve Dagitim Ltd. Sti.
Gillette Markas1 Arasinda Yapilan Genglerde Hijyen ve Cilt Sagligi Bilincinin
Gelistirilmesi Egitim Is Birligi Protokolii 28.01.2013 tarihinde imzalanarak iki y1l siireyle
uzatilmistir.

e)  Ergenlik Dénemi Degisim Egitimi Is Birligi Protokolii
- T.C. Milli Egitim Bakanlhig1 ile Procter & Gamble Tiiketim Mallar1 Sanayi

Anonim Sirketi Orkid Markas1 Arasinda Ergenlik Dénemi Degisim Egitimi Is Birligi
Protokolii 28.01.2013 tarihinde imzalanmistir.

f)  Agiz ve Dis Saghg Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii

- T.C. Milli Egitim Bakanligi, Colgate Palmolive Temizlik Uriinleri Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi ve Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi Arasinda Agiz ve
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Dis Saghgi Bilincinin  Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii 04.02.2013 tarihinde
imzalanmustir.

g) Meslek Lisesi Koclar1 Programm Protokolii

- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ile Ozel Sektdér Goniilliileri Dernegi Arasinda
Yapilan Meslek Lisesi Koglart Programi Protokolii 12.02.2013 tarihinde imzalanmustir.

h)  Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

- T.C. Milli Egitim Bakanligit Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ile Teknik Egitim Vakfi Arasinda Yapilan
Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii 18.02.2013 tarihinde imzalanmustir.

i)  Engelsiz Meslek Lisesi A¢ilmas1 Hakkinda Protokol

- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ve Serebral Palsili Cocuklar Dernegi isbirligi
ile Engelsiz Meslek Lisesi Acilmast Hakkinda Protokol 13.05.2013 tarihinde
imzalanmustir.

j)  Beslenme Dostu Okullar Projesi Isbirligi Protokolii

- Bakanligimiz ile Saglik Bakanligi arasinda 21.01.2010 tarihinde imzalanan
ve siiresi dolan “Beslenme Dostu Okullar Projesi” Is Birligi Protokolii, 20.09.2013
tarihinden itibaren 3 yil siire ile giincellenerek T.C. Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Saglig:
Kurumu Obezite, Diyabet ve Metabolik Hastaliklar Daire Baskanlig: ile T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli Arasinda “Beslenme Dostu Okullar
Programi” Is Birligi Protokolii olarak yeniden imzalanmistir.

k) TT VPN Isbirligi Protokolii

- MEB ve Tiirk Telekom arasinda imzalanan TT VPN isbirligi protokoliidiir.
I)  Ogretmenlik, Girisimcilik ve Liderlik Egitimleri Is Birligi Protokolii
- Milli Egitim Bakanlig: ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye

Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) Arasinda Ogretmenlik,
Girisimcilik ve Liderlik Egitimleri Is Birligi Protokoliidiir.

m) Is Giicii Yetistirme ve Gelistirme Kurslar1 Diizenlenmesine fliskin
Protokol

- Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Ile KNAUF
Insaat Ve Yap1 Elemanlar1 Sanayi Ve Ticaret A.S. Is Birliginde Is Giicii Yetistirme Ve
Gelistirme Kurslar1 Diizenlenmesine iliskin Protokoldiir.
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n)  Okullar Hayat Olsun Projesine iliskin Protokol

- Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Zambak
Yaymcilik ve Egitim Geregleri Tic. A.S. Arasinda Okullar Hayat Olsun Projesine iliskin
Protokoldiir.

0) Geleneksel Cocuk Oyunlari, Akil Oyunlar1  Yarismalari
Diizenlenmesine iliskin Protokol

- Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi Ile
Geleneksel Cocuk Oyunlart Dernegi Is Birlig"inde, Okullar Hayat Olsun Projesi
Kapsaminda Geleneksel Cocuk Oyunlari, Akil Oyunlar1 Yarigmalar1 Diizenlenmesine
[liskin Protokoldiir.

p)  Agaclandirma Faaliyetleri Yiiriitiilmesine iliskin Is Birligi Protokolii

- Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile T.C.
Orman ve Su Isleri Bakanligi Orman Genel Miidiirliigii Arasinda Agaglandirma
Faaliyetleri Yiiriitiilmesine iliskin Is Birligi Protokoliidiir.

q) DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi

- 4-8’inci sinif 6grencileri ve lise 9-12’inci sinif 6grencilerinin de kullanimina
sunulmasi ve sistemde; English for Success yaziliminda var olan 7 iiniteye eklenen 9 yeni
tinite, 6grencilerin seviyelerinin belirlenmesi amaciyla kullanilacak olan Placement Test,
ogretmenlerin kullanimina yonelik Teacher Training ve tablet bilgisayarlarda sistemin
kullanimini saglayan Android yazilimimin da uygulanabilmesine iliskin protokol 24 Ocak
2012 tarthinde Bakanligimiz, Sanko Holding A.S. ile Future Prints Bilgisayar Sanayi ve
Ticaret A.S arasinda imzalanmustir.
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1.4.Mevzuat Calismalar

Mevzuat Calismalar1 Resmi Gazete Yayin Tarih ve Sayisi

KONU TARIH SAYI
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeliginin Yiirtirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik 05.11.2013 28812
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atamas1 Hakkinda Y 6netmelik 12.10.2013 28793
Milli Egitim Balfanl{gl Ilkégretlm Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik 08.10.2013 28789
Yapilmasina Dair Yo6netmelik
Milli Egitim Balfanl}'gl Ag:lk.Ogretlm Ortaokulu Ydnetmeliginde Degisiklik 07.09.2013 28758
Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanl{g1 Ilkogretlm Kurumlart Yénetmeliginde Degisiklik 07.09.2013 28758
Yapilmasia Dair Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi 07.09.2013 28758
Milli Egitim Bal.<an1£g1 Ozel.Ogretlm Kurumlar1 Yoénetmeliginde Degisiklik 07.09.2013 20130907
Yapilmasina Dair Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Tegkilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle 22.08.2013 28743
Atanmalar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik Miikerrer
Milli Egitim Bakanl{g1 Ilkogretlm Kurumlar1 Yo6netmeliginde Degisiklik 14.08.2013 28735
Yapilmasia Dair Y6netmelik
M}lh Eglqrvr? Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme 04.08.2013 28728
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Tagra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle 03.08.2013 28727
Atanmalar1 Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik o
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik 03.08.2013 28721
Milli Egitim Balfanlagl Ozel.Ogretlm Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik 02.08.2013 28726
Yapilmasina Dair Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Tegkilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalar1 Hakkinda Yo6netmelik 04.07.2013 28697
Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi 29.05.2013 28661
Milli Egitim Bal.<an1£gl Ozel.Egltlm Kurumlar1 Yo6netmeliginde Degisiklik 24.05.2013 28656
Yapilmasina Dair Y&netmelik
M}lll Eglt{r? Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme 28.02.2013 28573
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik 1210.2013 28793
M}lll Eglt{r? Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme 04.08.2013 28728
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi 29.05.2013 28661
Se"rbest Ayukatlardan Hizmet Satin Alinmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 17.01.2013 28531
Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi 31.12.2013 2014/2676
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat: iImza Yetkileri Yonergesi 05.12.2013 3696087
M111.1 EglFlm Bakanl}gl Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil 16.04.2013 626476
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi 16.01.2013 34932
KAYNAK: http://www.resmigazete.gov.tr ve http://www.meb.gov.tr/

Tablo 33: Mevzuat Calismalar:
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1. Performans Bilgileri

Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 1/48-66 ay ¢ag niifusunun okullagma oranini %55’e ylikseltmek.
Gerceklesme
© Performans - - - - . Gergeklesme
& Gostergeleri "'?")ef L UgAylik | II. O Ayhk | III. Ug Ayhik | Iv. U Aylik K““(‘“)'at'f Durumu
a C
Okul Oncesi egitimde
1 | 6gretmen basina diisen 21 20 0 0 0 20 Ulasildi
cocuk sayisi/Sayi
2 | 48-66 ay ¢ag nitfusunun 55 64,47 0 0 0 64,47 Asildi
okullasma orani/Oran
Toplum temelli
uygulamalara yoénelik
3 yapilan editimlerde egitim > 172 239 0 0 411 Agldi
alan kisi sayisi/Say!
Tablo 34: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (1)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

2/1lkégretimde net okullasma oranini 2013 yil sonuna kadar % 99,60’a cikartmak

Gerceklesme
© Performans - N - - . Gerceklesme
@ Gostergeleri H?d)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. U¢ Ayhik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
ilkégretimde net
1 okullasma orany/Oran 99,6 99,7 0 0 0 99,7 Ulagildi
Tlkégretimde derslik
2 | bagina diisen 6grenci 30 30 0 0 0 30 Ulagildi
_say|5|/Say|
3 Ikili 6gretimdeki 6grenci 50 57,46 0 0 0 57,46 Makul
orani/Oran
ikili 6gretimden tekli
4 | 6gretime gegen okul 50 0 0 0 12,21 12,21 Ulagilamadi
orani/Oran
Hazirlanan 6gretim
5 programi sayisi/Sayi 2 3 2 4 1 10 Aglldi

Degerlendirme

1kili 6gretimden tekli 8gretime gegen okul orani 2013 yilinda %50 hedeflenmis olup, bu hedefin %12,21'ine

ulagiimistir.

Tablo 35: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (2)
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Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 3/1Ikégretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul terklerini % 10 azaltmak.
Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
] Gostergeleri H‘(":)ef I. Uc Aylik | IL Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik Kun(1:|)lat|f Durumu
Stirekli devamsiz 6grenci
1 [sayisi (Gl ginvedstd g5 5y, 0 0 0 174.625 174.625 Ulagilamad
0zlrsiiz devamsiz 6grenci
sayisi)/Sayi
Devamsiz 6grencilere
yonelik erken uyari ve
asamali devamsizlik
2 ycsinetimi kapsaminda 90.000 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
yapilan etkinlik ve islem
sayisi/Sayi
Sirekli devamsiz olan
ogrencilerden devami
3 | saglanan 6grencilerin 20 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
toplam devamsiz 6grenci
sayisina orani/Oran
4 | Devam saglanan ogrenci | 4 g9 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sayisl/Sayl
Izleme ve degerlendirme
5 raporu/Say| 10 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Performans Gostergesi 1'de I. Ug Aylik ve II. Ug Aylik déneme ait verilerde 1. dénem (Siirekli devamsiz
Degerlendirme ogrenci sayist) verileri kullanilmistir. *Performans hedefi 3'e bagli diger Performans gostergeleri, yiritilen
ADEY programinca takip edilecekti, ancak Danistay’in 13.02.2013 tarihli ve 2012/617 sayili karar geregince
ADEY islemlerinin durdurulmasi karari alinmis olup, karar geregi herhangi bir calisma yapilamamistir.

Tablo 36: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclar: (3)

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

4/Ortadgretimde okul tiirli yerine program tirlini esas alan, yatay ve dikey gegiglere imkan veren bir yapiya
gegisi kolaylastiracak program gelistirme ve ders kitabi hazirlama galismalari yapilmasi.

©
E
0

Performans
Gostergeleri

Gerceklesme

Hedef

1. Ug Ayhk
(a)

II. Ug Ayhk

IIL. Ug Ayhk

1V. Ug Aylhik

Kiimiilatif

©

Gergeklesme
Durumu

Degisen ve gelisen
sartlara gore
hazirlanmasina veya
gelistiriimesine ihtiyag
duyulan 6gretim
programi sayisi/Sayi

15 0

15

15

Ulasildi

Gelistirilen 6gretim
programi/Oran

15 4

Tyilestiriimeli

Yeni hazirlanan ve
gelistirilen 6gretim
programlarina dayali
olarak hazirlanmasina
ihtiyag duyulan ders
kitabi, 6gretmen
kilavuzu ve program
uygulama kilavuzu
sayisl/Sayi

20 0

Ulasilamadi

Hazirlanan ders kitabi,
o6gretmen kilavuzu
kitabi ve program
uygulama kilavuzu
sayisi/Sayi

30 0

Ulasilamadi

Degerlendirme

Ortadgretim kurumlarinda uygulanan Ortaégretim Programlari ve ders kitaplari Il Milli Egitim Mudarlikleri
biinyesinde kurulan komisyonlarca yapiimakta iken s6z konusu program ve ders kitaplarinin giincelleme

calismalari, Bakanligimiz
hazirlanmaktadir.

ve TUBITAK arasinda

imzalanan

protokol

geregi

TUBITAK tarafindan

Tablo 37: Milli Egitim Bakanhg1 Performans Sonuglari (4)
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Yil/Donem

2013

Idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

5/0rtadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini % 1 oraninda azaltmak.

Gerceklesme
e Performans Hedef - N N N Kiimulatif Gergeklesme
& Géstergeleri ?a)e I Uc Ayhik | II. UgAylk | IIL Ug Aylik | IV. Ug Ayhk ““(‘:)a ! Durumu
Okulu terk eden/ilisigi
1 | kesilen 6grencilerin 4,21 0 1,78 0 0 1,78 Asildi
orani/Oran
Tablo 38: Milli Egitim Bakanlhig1 Performans Sonuglari (5)
Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 6/2013 yili sonuna kadar genel ortadgretimde net okullasma oranini % 34'e cikarmak.
Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
@ Gostergeleri H?:)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Uc Ayhik Kun(1::1)lat|f Durumu
1| Senel s‘:;taazgr;itl'/gf:n”et 34 0 0 34,47 0 34,47 Ulagildi
Tablo 39: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclar: (6)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
P . 7/2013 yili sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma oranlari arasindaki farki %6'nin altina
erformans Hedefi diisi
Usirmek.
Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
@ Gostergeleri H?:)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Uc Ayhik Kun(1::1)lat|f Durumu
Orta6gretimde kiz-
1 | erkek brit okullasma 5,5 0 5,5 0 0 5,5 Ulasildi
oranlari arasindaki
fark/oran
Tablo 40: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (7)
Yil/Donem 2013
Idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

8/Ogretim programlarinin meslek standartlari ve is piyasasi ihtiyaclarina gére modiiler yapida gelistirilmesini,

mevcut alan/dallarin yazilmamig modiillerinin 715'inin yazilmasini, yazilan modiillerin internette

yayinlanabilecek hale getiriimek lizere alan, dil ve anlatim yoniinden incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin
yapllarak web sayfasinda yayimini, ulusal meslek standartlarinin 6gretim programlarina yansitiimasi ile beceri
haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

Gergeklesme
© Performans — Gergeklesme
@ Gostergeleri H(ed)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Uc Ayhik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
Modiiler yapida
1 gelistirilecek 6gretim 12 0 1 0 11 12 Ulasidi
programi alan
sayisi/Sayi
2 | Yeni yazlacak modl 715 56 152 158 31 397 iyilestirilmeli
sayisi/Sayi
Alan, dil ve grafik
3 | yoniunden incelenen 715 72 492 0 151 715 Ulagildi
modiil sayisi/Sayi
Hazirlanan beceri
4 haritasi sayisi/Sayi 12 0 0 0 12 12 Ulagildi

Tablo 41: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (8)
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Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MILLi EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi %%g}la?;(Ylh sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin ig giicli piyasasina duyarliigini artirmak ve kalite sistemini
Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
a Gostergeleri H‘(":)"’f I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Ug Ayhik Kun(1:|)lat|f Durumu
2013 Yili sonuna kadar
1 M?sleki Eé?timdg I_(alite 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Glvence Sisteminin
kurulmasi/Sayi
Adalet, Denizcilik, Tarim
ve Sadlik Alanlarinda
2 | mesleki ekipman alinan 20 0 0 20 0 20 Ulagildi
Meslek Yiiksek Okulu
sayisl/Sayl
Uzmanlagmig Meslek
Edindirme Merkezleri
3 (UMEM) kapsaminda 2.500 665 1.935 1.281 1.005 4.886 Asildi
acilan kurs sayisi/Sayi
Uzmanlagmig Meslek
Edindirme
4 | Merkezlerinden 35.000 11.038 21.268 15.154 5.912 53.372 Asildi
(UMEM) faydalanan
kursiyer sayisi/Say!
2013 yilinda Mesleki Egitimde Kalite Glvence Sisteminin kurulmasina yonelik calismalar devam etmis olup,
Ded . 2013 yilinda yapilan calismalara, Subat 2014 itibariyla METEK projesi kapsaminda mesleki egitim kalite
egerlendirme S S h Sy J < : R )
gelistirme merkezinin kurulmasi ve sistemin diger pargalari olan 6z degerlendirmenin pilot uygulamalar ile
devam edilmektedir.
Tablo 42: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuglari (9)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

10/2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirilmasi amaciyla sertifikali test uygulayicisi
sayisinin arttiriimasi.

Gerceklesme
© Performans . Gerceklesme
@ Gostergeleri H(e:)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Uc Aylik Kun(1;1)lat|f Durumu
Leiter Uluslar Arasi
1 | Performans Testi 20 0 20 0 0 20 Ulagildi
Uygulayic Sayisi/Say!
St-Binet Gérme
2 | Engelliler Zeka Testi 15 0 0 0 13 13 Makul
Formatér Sayisi/Sayi
Tablo 43: Milli Egitim Bakanlig1 Performans Sonuglar: (10)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

11/2013 yili sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin kalitesini artiriimasi amaciyla Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baslamasini saglamak ve Rehberlik Arastirma Merkezi sayisini %4 artirmak.

Gerceklesme

© Performans - - - - .. Gerceklesme
] Gostergeleri H(ed)ef I. Uc Aylik | IL Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik K“"(‘“)Iat'f Durumu
a C
Uyarlama galismasi
gergeklestirilecek
1 egitsel degerlendirme 3 1 1 1 0 3 Ulasildi

ve tanilama (Psikolojik
Olgme araglar)
araglarinin sayisi/Sayi

Tablo 44: Milli Egitim Bakanhig1 Performans Sonugclar: (11)
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Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

12/Egitim sistemi igindeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini
sergileme giiglerini gelistirmek Gzere sosyal, kiiltlrel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiim diizeyini 2013
sonuna kadar % 20 artirmak.

Gerceklesme
© Performans - - B -~ . Gergeklesme
& Gostergeleri "'?d)ef I Uc Aylik | II UgAyhk | III. Ug Ayhk | IV. Ug Aylik K““(‘“)'at'f Durumu
a C

Cumhuriyet Egitim
1 | Gezileri Projesine katilan 7.704 0 0 120 6.492 6.612 Makul

Odrenci sayisi/Say!

Tablo 45: Milli Egitim Bakanh@ Performans Sonuglar: (12)

Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

13/Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal yayginligini saglamak tzere 2013 yili sonuna kadar
diizenlenen sosyal, killtiirel ve aile egitimi kurs sayisini %5 oraninda artirmak.

Gerceklesme
© Performans - - N - . Gergeklesme
@ Gostergeleri H?d)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | IIL. Ug Ayhik | IV. Uc Ayhik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
Sosyal ve Kiilturel
1 | kurslara katilan kursiyer | 2.750.960 690.034 302.580 193.476 1.429.531 2.615.621 Ulagildi
sayisl/Sayl
Sosyal ve Kiilturel
2 | alanlarda agilan kurs 140.295 36.595 15.065 10.562 66.923 129.145 Ulagildi
sayisi/Sayi
Acilan kurs sayisi/Say! 4.661 2.530 777 158 2.742 6.207 Asildi
4 | Kursa katilan kursiyer 92.973 50.302 15.113 2.514 52.453 120.382 Asild
sayisl/Sayi
Tablo 46: Milli Egitim Bakanlhig1 Performans Sonuglar: (13)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi ;;lt/Ian?;/Et Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlasmasi igin kurs digi etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10
Gerceklesme
© Performans - - - - . Gergeklesme
] Gostergeleri H(ed)ef I. Uc Aylik | II Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
Yoneticiler igin Kurs disi B
1 etkinlik sayisi/Sayi 55 7 14 8 0 29 Tyilestirilmeli
Kurs digi etkinliklere
2 Katilan ybnetici sayisi/Say! 2.391 1.006 2.587 1.143 0 4.736 Asildi
3 | Vatandaslar icin Kurs disi | ¢ 5, 3.492 3.541 813 2.367 10.213 Asildi
etkinlik sayisi/Sayi
4 | Kurs disi etkiniiklere 1.230.920 | 325.745 678.896 103.304 1.567.637 | 2.675.582 Asildi

katilan kisi sayisi/Sayi

Tablo 47: Milli Egitim Bakanlig1 Performans Sonugclar: (14)
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Yil/Dénem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

15/Acik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayisi ile

Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu kursiyer sayisini 2013 yili sonuna kadar %5 artirmak.

Gergeklesme
c Performans . Gergeklesme
n Gostergeleri H?:)ef I. Uc Aylik | IL Ug Aylik | IIL. Ug Aylik | IV. Ug Aylik Kun(1:|)lat|f Durumu
Acik Ogretim Ortaokuluna
1 | kayith aktif 6grenci 261.062 0 0 0 212,85 212.852 Makul
sayisl/Sayi
Acik Ogretim Lisesine
2 | kayith aktif 6grenci 679.022 0 0 0 969.208 969.208 Agsildi
sayisl/Sayi
Mesleki Acik Ogretim
3 | Lisesine kayith aktif 266.049 0 0 0 303.459 303.459 Agsildi
Odrenci sayisi/Say!
Mesleki ve Teknik Agik
4 [ Ogretim Okuluna kayith 1.966 0 0 0 941 941 Tyilestiriimeli
kursiyer sayisi/Sayi
Tablo 48: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclar: (15)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

16/2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA) portali (izerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi igin
stratejiler gelistirilmesi ve 6grenme basamaklar dogrultusunda destek materyalleri gelistirilmesi ve Uzaktan

Egitim merkezi kurulmasi.

Gergeklesme

g Performans Hedef — Gerceklesme

@ Gostergeleri @ | * U Aylik | II. U Aylik | 111, U Aylik | TIv. Uc Aylk K““(‘:')'at'f Durumu
Bilgi teknolojileri

1 | konusunda giincellemesi 220 32 39 51 100 222 Ulagildi
yapilan program
sayisi/Sayi

2 | Gelistirilen yazilim- 5.000 200 570 1.207 3.025 5.002 Ulasildh
uygulama sayisi/Sayi
Tamamlanmis olan radyo-

3 | televizyon ders destek 700 300 187 533 189 1.209 Asildi
materyallerinin sayisi/Sayi

4 Senaryosu hazirlanan 40 9 14 7 13 43 Asidi
program sayisi/Say!

5 Diizenlenen Kongre ve 4 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sempozyum sayisi/SayI

6 Gelistirilen uzaktan egitim 30 5 2 33 13 53 Asidi
yazilimi sayisi/SayI

Degerlendirme

5. gostergeye yonelik 2013 yilinda herhangi bir faaliyet yiritilememistir.

Tablo 49: Milli Egitim Bakanhig1 Performans Sonuclari (16)
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FAALIYET RAPORU ‘ 2013

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

17/2013 yili Nisan ayr sonuna kadar Bakanlik insan glicii ihtiyacini kargilamak tizere 6ncelikle 6gretmen
ihtiyacina yonelik olmak {izere orta ve uzun vadeli insan kaynaklari projeksiyonlarinin yapilabilecegi bilisim
tabanl bir sistem kurmak.

£
@

Performans
Gostergeleri

Gergeklesme

Gergeklesme

Hedef Durumu

(a)

Kiimiilatif

1. Ug Aylik
((9)

II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | IV. Ug Aylik

2023 yilina kadar olan
sureyi kapsayacak
bicimde bolge/il
diizeyinde ve yil/alan
bazinda 6gretmen arz-
talep projeksiyonlarinin
hazirlanmasi/Sayi

Ulasildi

Ulusal, bolgesel ve yerel
ogretmen istihdam
modellerinin hazirlanmasi,
bu modellere dayali
politika ve strateji
belgesinin
gelistiriimesi/Say!

Ulagildi

Ogretmen arz-talep
projeksiyonlarinin
sistematik olarak
giincellenmesi igin
istatistiksel modeller ve
BIT temelli sistemin
gelistiriimesi/Say!

Ulagildi

Tablo 50: Milli Egitim Bakanligi Performans Sonuclari (17)

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

18/Egitim fakdiltelerine 6grenci segim siirecine iliskin standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin hizmete
giris sartlarini diizenlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme egitimi programlarini fakilte-okul igbirligi

temelinde yeniden yapilanmasini saglamak.
Gergeklesme
© Performans .. Gergeklesme
@ Gostergeleri H(e:)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Ug Aylik Kun(1:|)lat|f Durumu
Egitim Fakdiltelerinin
1 | yeniden yapilandiriimasi 1 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
calismalari/Adet
Talim ve Terbiye Kurulu
2 Baska,nllgjl’nm 80 No'lu _ 1 0 0 1 0 1 Ulasild
Karari’nin uygulanmasi ile
ilgili calismalar/Adet
Uluslararasi 6gretmen
yetistirme politikalarinin
3 beli_rle_anmesi ve bgretmen 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yetistiren kurumlarin
yeniden yapilandiriimasi
ile ilgili calismalar/Adet
Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirimasi konulu bir calistay diizenlenmesi, calistay’a YOK temsilcileri,
Universiteler ve Bakanligin ilgili birimlerinden (3 giin siireli /170 Kisi,) katiim olmasi yéniindeki hazirlik
galismalari devam etmektedir.
Degerlendirme Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden

yapilandirimasi konulu bir kongre diizenlenmesi, kongre'ye yerli ve yabanci konu uzmanlari ile Bakanhgimiz
merkez ve tasra tegkilati personeli, YOK temsilcileri ve akademisyenleri (3 giin/ siireli 250 Kisi) katiimasi
yoniindeki hazirlik caligmalari devam etmektedir.

Tablo 51: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (18)
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Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

19/Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek ve Ogretmen Yeterlikleri 'ne dayali olarak is
yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek igin 2013 Yili sonuna kadar Performans
Degderlendirme Sistemi belirleme galismalari kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme ve
gelistirme basamadini olusturulan Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata gegirilmesini

saglamak.
Gerceklesme
< Performans Gostergeleri | Hedef . . .. . Kiimiilatif Gergeldesme
w @) I. Ug Ayhik | II. Ug Ayhk | III. Ug Ayhk | IV. Ug Ayhk © Durumu
Ogretmenlik Meslegi Genel
1 Y(-_?terliklerinin Revigesi/Adet 1 0 0 0 1 1 Ulagildi
ilkégretim Ogretmeni Ozel
2 | Alan Yeterliklerinin 20 0 10 10 0 20 Ulagildi
Revizesi/Adet
Orta6gretim Ogretmeni
3 | Ozel Alan Yeterliklerinin 16 0 8 8 0 16 Ulagildi
Revizesi/Adet
Okul Temelli Mesleki
Gelisim Modeli
4 Yaygmlastlrma 1 0 0 0 1 1 Ulagildi
calismalari/Adet
Mesleki ve Teknik
Odretmeni Ozel Alan
5 | Veterlkierini 10 0 0 2 0 2 Ulagllamadi
Belirlenmesi/Adet

Degerlendirme

Mesleki ve teknik 6gretmenleri 6zel alan yeterlikleri calismalarina IPA projesi kapsaminda baglanmis olup

komisyon olusturma planlama calismalari devam etmektedir.

Tablo 52: Milli Egitim Bakanhigi Performans Sonuclari (19)

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

20/Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi, temel ve hazirlayici editimlerinin niteliklerini arttirmak.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Gergceklesme

I. Ug Ayhik

II. Ug Aylik

IIL. Ug Ayhk

1Iv. Ug Aylik

Kiimiilatif

(c)

Gerceklesme
Durumu

Egitim ihtiyacinin
belirlenmesi igin anket
uygulanacak 6gretmen
sayisi/Sayi

10.000

37.451

37.451

Asildi

Egitim ihtiyacinin
belirlenmesi amaciyla
arastirma yapilan il
sayisi/Sayi

24

81

81

Asildi

Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilanlarin
izleme ve degerlendiriimeye
alinan il sayisi/Sayi

24

17

Makul

Mesleki gelisim faaliyet

sonu web tabanl izleme
dederlendirmeye alinan

katiimci sayisi/Sayi

10.000

5.780

5.780

Tyilegtirimeli

Uzaktan egitim yaklasimiyla
uygulanan egitim sayisi
(uyum egitimi ve mesleki
gelisim egitimleri)/Say!

32

Ulagilamadi

Uzaktan egitim yoluyla
adaylik egitimine alinan
Ogretmen sayisi/Sayi

40.000

40.000

40.000

Ulasildi

7

Yeni hazirlanacak mesleki
gelisim program sayisi/Say!

100

27

73

40

11

151

Asildi

Degerlendirme

2013 yil Haziran ve Eyll donemlerinde ilkogretim, ortaokul ve lise 6gretmenlerine uzaktan egitim
yontemiyle mesleki gelisim editimleri yapiimis olup, belirlenen hedefe ulagilamamistir.

Tablo 53: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (20)
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Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 21/2013 yil sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetleri konularinda personelde ve 6grencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.
Gerceklesme
© Performans - - - - . Gergeklesme
&% | Gostergeleri "'?d)ef I Uc Aylik | II UgAyhk | III. Ug Ayhk | IV. Ug Aylik K““(‘“)'at'f Durumu
a C
1 |Egitim verilen kisi 582.000 0 0 0 449.465 449.465 Makul
sayisi/Say!
2 | Yapilan tatbikat 50.000 678 36.565 37 2.381 39,661 Makul
sayisi/Say!
Denetimi yapilan
3 | okul/ kurum 225.000 0 0 0 8.777 8.777 Ulagilamadi
sayisi/Say!
4 |Basilan afis ve 600.000 0 580.000 0 0 580.000 Ulasldi
brostr sayisi/Sayi
Degerlendirme 5902 Sayil kanunda ve ikincil mevzuatta yapilan diizenlemelere uyum galismalari devam ettigi igin gostergeye
ulasilamamistir.

Tablo 54: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclar: (21)

Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 22{Okullar|n internet alt yapisinin giiglendirilerek FATIH projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile donatiimasinin
saglanmasi.
Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
a Gostergeleri H(e:)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Uc Ayhik Kun(1;1)lat|f Durumu
Internet alt yapisi
1 | yenilenen okul ve kurum 3.500 0 0 450 2.912 3.362 Ulagildi
sayisi/Sayi
Etkilesimli tahta
2 | uygulamasina gegilen 75.000 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

kurum sayisi/Sayi

Sinif uygulamalarinda
3 | tablet PC kullanan 1.200.000 41.172 0 0 0 41.172 Ulagilamadi
Odrenci saylisi/Sayl

Sinif uygulamalarinda
4 [ Tablet PC kullanan 50.000 7.528 0 0 0 7.528 Ulagilamadi
Ogretmen sayisi/Say!

FATIH proje
ekipmanlarinin
5 | kullanimina yonelik egitim 3.205 180 963 596 307 2.046 Makul
verilen 6gretmen
sayisi/Sayi

Fatih projesi etkilesimli tahta uygulamasina yonelik ihale siireci Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi tarafindan yuritlilmekte olup sézlesmenin ancak 2014 yili ocak ayinda imzalanacak olmasindan
dolayi hedefe ulagilamamistir.

Degerlendirme Fatih projesi sinif uygulamalarinda tablet PC kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisina iliskin olarak;
24.06.2013 tarihinde ihale siireci baglatiimis 10.600.000 adet tablet PC aliminda yerli Gretim zorunlulugu ve
dederlendirme siirecinin devam etmesi nedeniyle acil olarak 675.000 adet tablet PC bilgisayar seti alimi
gerceklestirilmistir. Ihalesi tamamlanan tablet PC dagitimi 2014 yilinda baslayacaktir.

Tablo 55: Milli Egitim Bakanlig1 Performans Sonuglar: (22)
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Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

23/2013 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve TSE825 ve yangin ve sidinak yonetmeligine uygun
okullarin deprem tahkiki ile giiglendirmesini yaptirmak.

Gerceklesme
© Performans . Gergeklesme
a Gostergeleri H?:)‘Ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Ug Ayhik Kun(1:|)lat|f Durumu
Deprem tahkiki
1 | yapilan egitim binasi 200 0 190 220 112 522 Asildi
sayisi/Say!
Depreme kars!
2 | giglendirilen egitim 128 0 0 90 38 128 Ulasildi
binasi sayisi/Sayi
Tablo 56: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (23)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

24/Milli Egitim Bakanhginin e-Dontistim projesi kapsaminda tiim teknolojik alt yapi sistemlerinin yenilenmesi ve
glincellemesi ve Bakanlik birimlerinin yrittikleri editsel ve portal tabanl tiim elektronik altyapi calismalarinin
tek bir cati altinda toplanmasini saglamak.

Sira

Performans

Gergeklesme

Gergeklesme

Gostergeleri “?d)ef I Uc Aylik | II Ug Ayhk | III. Ug Ayhk | IV. Ug Aylik K““(‘“)'atif Durumu
a C

Sunuculari yenilenen

1 il MEM sayisi/Say! 81 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Ag altyapisi yenilenen

2 il MEM sayisi/Say! 81 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Yenilenen egitim

3 | yonetim modili 100 24 23 23 30 100 Ulagildi
sayisl/Sayl

4 | &Okul sistemi 750.000.000 | 190.179.688 | 274.009.167 | 44.645.909 | 158.962.899 | 667.797.663 Makul

ziyaretci sayisi/Sayi

Degerlendirme

Sunuculan yenilenen Il MEM ve AJ alt yapilari yenilen Il MEM ile ilgili calisma yapiimadigindan veri elde
edilememistir. Yenilenen editim moduli sayisi ve e-okul ziyaretci sayllarinda hedeflenen basariya yilsonu
itibariyle ulagilmistir.

Tablo 57: Milli Egitim Bakanhigi Performans Sonuclari (24)

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

25/2013 yil sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime yo6nelik ihtiyag duyulan derslerin 6gretim programlarinin
izleme ve degerlendirmesini yapmak.

© Performans Gergeklesme Gerceklesme
= . - -
@ Gostergeleri H(ed)ef I. Ug Aylik | II. Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Ug Aylik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
1 Degerlendirilen 6gretim 25 0 0 0 9 9 Ulaslamadi
programi sayisi/Sayi

Degerlendirme

Tlrkiye' de Lise 9-12. siniflarda uygulanan Codrafya, Tarih, Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji dersleri
Ogretim Programlarini uluslararasi diizeyde dederlendirmek amaciyla dgretim programlarini 8geleri agisindan
programlarin karsilastirimasi planlanan calisma yilin ilk {ic ayinda 6gretim programlarinin glincellenmis
olmasindan dolay! gerceklestirilememistir. Lise 9-12. siniflardaki Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Ingilizce
dersleri 6gretim programlarini dederlendirme calismasi ile ortaokul 5-8. siniflardaki Matematik, Fen Bilimleri
ve Ingilizce dersleri &gretim programlarinin giincellenmis olmasindan dolayr gergeklestirilememistir. Bu
programlardan 2013-2014 6gretim yilinda uygulananlar 2014 yilinda dederlendirilecektir.

Tablo 58: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (25)
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Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Performans Hedefi 26/2013 yil sonuna kadar ders kitabi ve egitim materyallerini cagin gerekleri dogrultusunda gelistirmek
Gerceklesme
© Performans = . Gergeklesme
] Gostergeleri Hedef 1. Ug 11. Ug Ayhik | III. Uc Aylik | Iv. O¢ Ayhik | Kiimiilatif Durumu
(a) Ayhk (c)
1 | Seminer sayisi/Sayi 35 6 18 3 0 27 Makul
2 | Katimci sayisi/Sayi 3.200 2.515 1.755 750 0 5.020 Asildi
Tablo 59: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (26)
Yil/Donem 2013
idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

27/2013 yil sonuna kadar bakanlik merkez ve yurtdisi tegkilatina dahil birimlerde, milli egitim
muddirliiklerinde ve okul/kurumlarda egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stireg ve sonuglarinin

izlenmesine/degderlendirilmesine yonelik denetim/inceleme/rehberlik caligmalarinin yapilmasi.

©
=
0

Performans
Gostergeleri

Hedef
(a)

Gerceklesme

1. Ug Ayhik

II. Ug Ayhk

III. Ug Ayhk

1v. Ug Aylhik

Kiimiilatif

()

Gergeklesme
Durumu

[y

Denetimi/incelemesi/rehb
erligi yapilan merkez
teskilatina dahil birim
sayisi/Sayi

Ulagilamadi

Denetimi / incelemesi/
rehberligi yapilan yurtdisi
teskilatina dahil birim
sayisi/Sayi

Ulagilamadi

Denetimi/incelemesi/rehb
erligi yapilan milli egitim
mudurliga sayisi/Sayi

40

81

81

162

Asildi

4

Denetimi/incelemesi/rehb
erligi yapilan okul ve
kurum sayisi/Sayi

600

76

294

0

129

499

Makul

Degerlendirme

Yurt digi teskilatinda alti birimin denetlenmesi hedeflenmis olmasina ragmen, bu hedef 2014 yili Ocak ayina

sarkmigtir.

Tablo 60: Milli Egitim Bakanhig1 Performans Sonuglar: (27)

Yil/Donem

2013

idare Adi

13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

28/2013 yili sonuna kadar e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik caligmalarin yapilmasi.

Gerceklesme

© Performans - - - -~ . Gerceklesme
* Gostergeleri H(ed)ef I. Ug Aylik | II Ug Aylik | III. Ug Aylik | Iv. Uc Ayhk K“"(‘“)Iat'f Durumu
a C
e-denetim sisteminin
1 kurulmasina yonelik 1 0 0 0 1 1 Ulasidi

diizenlenen rapor
sayisi/Sayi

Tablo 61: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (28)
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Yil/Donem 2013

idare Adi 13 - MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi 29/Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin artirnimasina yénelik calismalar yapmak.

Gerceklesme
© Performans - - - - . Gergeklesme
& Gostergeleri H((-zd)ef I. Ug Aylik | IL UgAyhk | IIL Ug Aylk | IV. Ug Aylhik Kun(1u)|at|f Durumu
a C

Rehberlik ve denetim bilgi

1 |§_I_em_5|stem| kurulmasina 1 0 0 0 1 1 Ulasild
yonelik calisma
yapilmasi/Sayi
Yeni denetim anlayisi ve
rehberlik kapsaminda
diizenlenen galigtay-

2 panel-kongre-sempozyum > 2 1 1 0 4 Makul
vb. bilimsel nitelikli
faaliyet sayisi/Sayi
Yeni denetim anlayisi ve
rehberlik kapsaminda

3 hazirlanan kilavuz 6 0 0 0 15 15 Agldi
sayisl/Sayi

Tablo 62: Milli Egitim Bakanhigi Performans Sonuglari (29)
Yil/Dénem 2013
idare Adi 13 - MILLI EGITIM BAKANLIGI

Performans Hedefi

30/2013 yil sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin katiimiyla 4 toplanti/egitim calismasinin Tirkiye'de
yapllmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu Tiirkcelestirmek.

Gerceklesme

© Performans - - - - .. Gergeklesme
a Gostergeleri H?d)ef I. Ug Aylik | II. UgAylik | IIL Uc Ayhk | IV. Ug Ayhik Kun(1u)|at|f Durumu
a C
Uluslararasi kuruluglarin
1 katlllmlyla yyl‘tlglnde 4 0 1 1 1 3 Makul
organize edilen galisma
sayisi/Sayi
Egitim galismalarina
2 kalan kisi sayis/Oran 500 0 45 100 400 545 Basarili
Uluslararasi kuruluglar
tarafindan yayimlanan
3 editim raporlarinin 2 0 0 2 1 3 Basaril

Tirkgelestirilmesi/Sayi

Tablo 63: Milli Egitim Bakanhgi Performans Sonuclari (30)
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‘2013

2. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

idare Adi 13 - MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans " Gergeklesme
Hedefi Gostergesi LELAETE Glg§terg_e Gerggkles_me Durumu
uzeyi Diizeyi
1 48-66 ay ¢ag niifusunun okullasma oranini %55'e
yiikseltmek.
108 Okul Oncesi egitimde 6gretmen basina diisen gocuk 21,00 20,00 Ulasild
sayisi/Say!
109 48-66 ay cag nifusunun okullasma orani/Oran 55,00 64,47 Agildi
112 T(vj_p_lum teme_lll_ uygulamalara yonelik yapilan egitimlerde 5,00 411,00 Asid
egitim alan kisi sayisi/Say!
2 Ilkégretimde net okullasma oranini 2013 yili sonuna
kadar % 99,60'a cikartmak
113 Ilkégretimde net okullasma orani/Oran 99,60 99,70 Ulagild
114 TIkégretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi/Say! 30,00 30,00 Ulasildi
115 Ikili 6gretimdeki 6grenci orani/Oran 50,00 57,46 Makul
116 Ikili 6gretimden tekli 6gretime gecen okul orani/Oran 50,00 12,21 Ulagilamadi
117 Hazirlanan 6gretim programi sayisi/Say! 9,00 10,00 Agildi
3 1lkégretim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokul) okul
terklerini % 10 azaltmak.
Surekli devamsiz 6grenci sayisi (51 giin ve Usti 6ziirsiiz
156 devamsiz 68renci sayisi)/Sayi 90.000,00 174.625,00 | Ulagilamadi
Devamsiz 6grencilere yonelik erken uyari ve asamali
157 devamsizlik yonetimi kapsaminda yapilan etkinlik ve islem 90.000,00 0,00 Ulagllamadi
saylisi/Say!
158 §Lv1rekll_deyam5|z olan ogrencn_g[den Qevaml saglanan 20,00 0,00| Ulasilamadi
6grencilerin toplam devamsiz 6grenci sayisina orani/Oran
159 Devami sadlanan 6grenci sayisi/Sayi 10.000,00 0,00 | Ulagilamadi
160 izleme ve degerlendirme raporu/Say! 10,00 0,00 | Ulasilamadi
Ortadgretimde okul tiirii yerine program tiiriinii
4 esas alan, yatay ve dikey gegislere imkan veren bir
yapiya gegisi kolaylastiracak program gelistirme ve
ders kitabi hazirlama galigmalarn yapilmasi.
90 Deglsle'n ve gell§er) sartlara gore vr\az[rlanma5|na veya 15,00 15,00 Ulasildi
gelistirilmesine ihtiyac duyulan 6gretim programi sayisi/Say!
91 Gelistirilen 6gretim programi/Oran 15,00 5,00 | Tlyilestiriimeli
Yeni hazirlanan ve gelistirilen 6gretim programlarina dayali
92 olarak hazirlanmasina ihtiyag duyulan ders kitabi, 6gretmen 20,00 4,00 | Ulagilamadi
kilavuzu ve program uygulama kilavuzu sayisi/Sayi
93 Hazirlanan ders kitabi, 6gretmen kilavuzu kitabi ve program 30,00 8,00| Ulasilamadi
uygulama kilavuzu sayisi/Sayi
5 Ortadgretimde 2013 yili sonuna kadar okul terklerini
% 1 oraninda azaltmak.
94 Okulu terk eden/ilisigi kesilen 6grencilerin orani/Oran 4,21 1,78 Agsildi
6 2013 yili sonuna kadar genel ortaégretimde net
okullasma oranini % 34'e cikarmak.
95 Genel ortadgretimde net okullasma orani/Oran 34,00 34,47 Ulasildi
2013 yili sonuna kadar ortadgretimde kiz-erkek briit
7 okullasma oranlar arasindaki farki %6'nin altina
diisiirmek.
56 Ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma oranlari arasindaki 5,50 5,50 Ulasildi
fark/Oran
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6§retim programlarinin meslek standartlari ve is
piyasasi ihtiyaglarina gére modiiler yapida
gelistirilmesini, mevcut alan/dallarin yazilmamig
modiillerinin 715'inin yazilmasini, yazilan
modiillerin internette yayinlanabilecek hale
getirilmek iizere alan, dil ve anlatim yoniinden
incelenmesini ve grafik diizenlemelerinin yapilarak
web sayfasinda yayimini, ulusal meslek
standartlarinin 6gretim programlarina yansitilmasi
ile beceri haritalarinin hazirlanmasini saglamak.

63

Modiiler yapida gelistirilecek dgretim programi alan
sayisi/Say!

12,00

12,00

Ulasildi

64

Yeni yazilacak modiil sayisi/Sayi

715,00

397,00

Tyiletirilmeli

164

Alan, dil ve grafik yoniinden incelenen modiil sayisi/Say!

715,00

715,00

Ulasildi

165

Hazirlanan beceri haritasi sayisi/Sayi

12,00

12,00

Ulasildi

2013 Yili sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitimin is
glicii piyasasina duyarhiligini artirmak ve kalite
sistemini kurmak

68

2013 Yil sonuna kadar Mesleki Egitimde Kalite Glivence
Sisteminin kurulmasi/Sayi

1,00

0,00

Ulasilamadi

70

Adalet, Denizcilik, Tarim ve Saglik Alanlarinda mesleki
ekipman alinan Meslek Yiiksek Okulu sayisi/Sayi

20,00

20,00

Ulasildi

166

Uzmanlagsmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
kapsaminda acilan kurs sayisi/Sayi

2.500,00

4.886,00

Agildi

167

Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezlerinden (UMEM)
faydalanan kursiyer sayisi/Sayi

35.000,00

53.372,00

Agsildi

10

2013 yilh sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin
kalitesini artinlmasi amaciyla sertifikah test
uygulayicisi sayisinin arttiriimasi.

12

Leiter Uluslar Arasi Performans Testi Uygulayici Sayisi/Sayi

20,00

20,00

Ulasildi

13

St-Binet Gorme Engelliler Zeka Testi Formator Sayisi/Sayi

15,00

13,00

Makul

11

2013 yil sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin
kalitesini artinlmasi amaciyla Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde kullanilan egitsel degerlendirme ve
tanilama araglarindan 3 tanesinin standardizasyon
calismasinin baglamasini saglamak ve Rehberlik
Aragtirma Merkezi sayisini %4 artirmak.

26

Uyarlama calismasi gergeklestirilecek egitsel degerlendirme
ve tanilama (Psikolojik 6lgme araclari) araglarinin sayisi/Sayi

3,00

3,00

Ulasildi

12

Egitim sistemi icindeki 6grencilerin bireysel
farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme giiclerini gelistirmek iizere
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini 2013 sonuna kadar % 20 artirmak.

72

Cumhuriyet Egitim Gezileri Projesine katilan 6grenci
sayisi/Sayl

7.704,00

6.612,00

Makul

13

Hayat boyu 6grenim anlayisinin toplumsal
yayginhgini saglamak iizere 2013 yili sonuna kadar
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve aile egitimi kurs
sayisini %S5 oraninda artirmak.

73

Sosyal ve Kiiltiirel kurslara katilan kursiyer sayisi/Sayi

2.750.960,00

2.615.621,00

Ulagildi

74

Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda agilan kurs sayisi/Sayi

140.295,00

129.145,00

Ulasildi

77

Acilan kurs sayisi/Say!

4.661,00

6.207,00

Agildi

78

Kursa katilan kursiyer sayisi/Sayi

92.973,00

120.382,00

Agildi

14

Hayat Boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlagsmasi igin
kurs digi etkinlikleri 2013 yilinin sonuna kadar % 10
artirmak.

85

Yoneticiler igin Kurs disi etkinlik sayisi/Sayi

55,00

29,00

Tyilegtirilmeli

86

Kurs digi etkinliklere katilan yonetici sayisi/Sayi

2.391,00

4.736,00

Agildi

88

Vatandaglar igin Kurs disi etkinlik sayisi/Sayi

9.244,00

10.213,00

Agildi

89

Kurs digi etkinliklere katilan kisi sayisi/Sayi

1.230.920,00

2.675.582,00

Agildi
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15

Acik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi ve
Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci
sayisi ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu
kursiyer sayisini 2013 yil sonuna kadar %5
artirmak.

80

Acik Ogretim Ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi/Say!

261.062,00

212.852,00

Makul

81

Acik Ogretim Lisesine kayitl aktif 8grenci sayisi/Say!

679.022,00

969.208,00

Agildi

82

Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayith aktif 8grenci sayisi/Sayi

266.049,00

303.459,00

Agildi

83

Mesleki ve Teknik Acik Odretim Okuluna kayith kursiyer
sayisi/Sayl

1.966,00

941,00

Tyilegtirilmeli

16

2013 yili sonuna kadar Egitim Bilisim Agi (EBA)
portali iizerinden Etkili Bilgi Teknolojileri kullanimi
icin stratejiler gelistirilmesi ve 6Grenme basamaklari
dogrultusunda destek materyalleri gelistirilmesi ve
Uzaktan Egitim merkezi kurulmasi.

168

Bilgi teknolojileri konusunda giincellemesi yapilan program
saylisi/Say!

220,00

222,00

Ulasildi

169

Gelistirilen yaziim-uygulama sayisi/Sayi

5.000,00

5.002,00

Ulasildi

170

Tamamlanmis olan radyo-televizyon ders destek
materyallerinin sayisi/Sayi

700,00

1.209,00

Agildi

173

Senaryosu hazirlanan program sayisi/Sayi

40,00

43,00

Agildi

174

Diizenlenen Kongre ve sempozyum sayisi/Sayi

4,00

0,00

Ulagilamadi

184

Geligtirilen uzaktan egitim yazilimi sayisi/Sayi

30,00

53,00

Agildi

17

2013 yili Nisan ayi sonuna kadar Bakanlik insan
giicii ihtiyacini karsilamak iizere 6ncelikle 6gretmen
ihtiyacina yonelik olmak iizere orta ve uzun vadeli
insan kaynaklarn projeksiyonlarinin yapilabilecegi
bilisim tabanh bir sistem kurmak.

35

2023 yilina kadar olan siireyi kapsayacak bigimde Bolge/il
diizeyinde ve yil/alan bazinda 6gretmen arz-talep
projeksiyonlarinin hazirlanmasi/Sayi

1,00

1,00

Ulasildi

36

Ulusal, bolgesel ve yerel 6gretmen istihdam modellerinin
hazirlanmasi, bu modellere dayali politika ve strateji
belgesinin gelistirilmesi./Sayi

1,00

1,00

Ulagildi

37

Ogretmen arz-talep projeksiyonlarinin sistematik olarak
glincellenmesi igin istatistiksel modeller ve BIT temelli
sistemin gelistiriimesi/Sayi

1,00

1,00

Ulasildi

18

Egitim fakiiltelerine 6grenci secim siirecine iliskin
standartlar olusturmak, 6gretmen adaylarinin
hizmete giris sartlarini diizenlemek ve hizmet 6ncesi
ogretmen yetistirme egitimi programlarini fakiilte-
okul isbirligi temelinde yeniden yapilanmasini
saglamak.

38

Egitim Fakdiltelerinin yeniden yapilandiriimasi
calismalari/Adet

1,00

0,00

Ulagilamadi

39

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhidi’nin 80 No'lu Karari'nin
uygulanmasi ile ilgili calismalar/Adet

1,00

1,00

Ulasildi

40

Uluslararasi 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi
ve 6gretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandiriimasi

1,00

0,00

Ulasilamadi

19

ile ilgili galismalar/Adet

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmek
ve Ogretmen Yeterlikleri 'ne dayali olarak is yapma
ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek
icin 2013 Y1l sonuna kadar Performans
Degerlendirme Sistemi belirleme galismalar
kapsaminda sistemin bir alt bileseni olan iyilestirme
ve gelistirme basamagini olusturulan Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modelinin hayata
gegcirilmesini saglamak.

41

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Revizesi/Adet

1,00

1,00

Ulasildi

42

TIkégretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Revizesi/Adet

20,00

20,00

Ulasildi

43

Ortadgretim Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
Revizesi/Adet

16,00

16,00

Ulasildi

44

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli Yayginlastirma
calismalari/Adet

1,00

1,00

Ulasildi
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46

Mesleki ve Teknik Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin
Belirlenmesi/Adet

10,00

2,00

Ulagilamadi

20

Ogretmenlerin mesleki gelisim ile uyum egitimi,
temel ve hazirlayici egitimlerinin niteliklerini
arttirmak.

49

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi igin anket uygulanacak
O6gretmen sayisi./Say!

10.000,00

37.451,00

Agildi

50

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla aragtirma yapilan il
sayisi/Sayl

24,00

81,00

Agildi

176

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilanlarin izleme ve
dederlendirilmeye alinan il sayisi/Sayi

24,00

17,00

Makul

177

Mesleki gelisim faaliyet sonu web tabanli izleme
degerlendirmeye alinan katilimci sayisi/Sayi

10.000,00

5.780,00

Tyilestirilmeli

178

Uzaktan egitim yaklasimiyla uygulanan egitim sayisi (uyum
egitimi ve mesleki gelisim egitimleri)/Say!

32,00

7,00

Ulagilamadi

180

Uzaktan egitim yoluyla adaylik egitimine alinan 6gretmen
sayisi/Sayl

40.000,00

40.000,00

Ulagildi

181

Yeni hazirlanacak mesleki gelisim program sayisi/Sayi

100,00

151,00

Agildi

21

2013 yih sonuna kadar okul ve kurumlarda afet, acil
durum, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu
giivenlik hizmetleri konularinda personelde ve
odgrencilerde var olan biling seviyesini yiikseltmek.

Egitim verilen kisi sayisi/Say!

582.000,00

449.465,00

Makul

Yapilan tatbikat sayisi/Sayi

50.000,00

39.661,00

Makul

10

Denetimi yapilan okul/ kurum sayisi/Sayi

225.000,00

8.777,00

Ulagilamadi

11

Basilan afig ve brosur sayisi/Say!

600.000,00

580.000,00

Ulasildi

22

Okullarin internet alt yapisinin giiclendirilerek
FATIH projesi ile giiniimiiz teknolojileri ile
donatilmasinin saglanmasi.

142

Internet alt yapisi yenilenen okul ve kurum sayisi/Say!

3.500,00

3.362,00

Ulasildi

143

Etkilesimli tahta uygulamasina gegilen kurum sayisi/Sayi

75.000,00

0,00

Ulagilamadi

144

Sinif uygulamalarinda tablet PC kullanan Ogrenci sayisi/Sayi

1.200.000,00

41.172,00

Ulagilamadi

145

Sinif uygulamalarinda Tablet PC kullanan Ogretmen
sayisl/Say!

50.000,00

7.528,00

Ulagilamadi

146

FATIH proje ekipmanlarinin kullanimina yénelik egitim
verilen 6gretmen sayisi/Sayi

3.205,00

2.046,00

Makul

23

2013 yili sonuna kadar 2007 deprem yonetmeligi ve
TSE825 ve yangin ve siginak yonetmeligine uygun
okullarin deprem tahkiki ile giiglendirmesini
yaptirmak.

Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayisi/Say!

200,00

522,00

Agildi

Depreme karsi gliclendirilen egitim binasi sayisi/Sayi

128,00

128,00

Ulagildi

24

Milli Egitim Bakanhginin e-Doniisiim projesi
kapsaminda tiim teknolojik alt yapi sistemlerinin
yenilenmesi ve giincellemesi ve Bakanlik
birimlerinin yiiriittiikleri egitsel ve portal tabanh
tiim elektronik altyapi calismalarinin tek bir cati
altinda toplanmasini saglamak.

15

Sunuculan yenilenen Il MEM sayisi/Sayi

81,00

0,00

Ulagilamadi

16

Ag altyapisi yenilenen il MEM sayisi/Sayi

81,00

0,00

Ulasilamadi

17

Yenilenen egitim yonetim moddill sayisi/Sayi

100,00

100,00

Ulasildi

19

e-Okul sistemi ziyaretgi sayisi/Say!

750.000.000,00

667.797.663,00

Makul

25

2013 yili sonuna kadar, 12 yillik zorunlu egitime
yonelik ihtiyac duyulan derslerin 6gretim
programlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak

138

Degerlendirilen 6gretim programi sayisi/Sayi

25,00

9,00

Ulagilamadi

26

2013 yili sonuna kadar ders kitabi ve egitim
materyallerini gagin gerekleri dogrultusunda
gelistirmek.

132

Seminer sayisi/Say!

35,00

27,00

Makul

133

Katiimci sayisi/Sayi

3.200,00

5.020,00

Agsildi
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2013 yih sonuna kadar bakanhk merkez ve yurtdisi
teskilatina dahil birimlerde, milli egitim
miidiirlitklerinde ve okul/kurumlarda egitim-

27 odgretim ve yonetim faaliyetleri siireg ve sonuglarinin
izlenmesine/degerlendirilmesine yonelik
denetim/inceleme/rehberlik calismalarinin
yapilmasi.

Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan merkez teskilatina

148 dahil birim sayisi/Sayi

5,00 0,00 Ulagilamadi

Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan yurtdisi tegkilatina

149 dahil birim sayisi/Sayi

6,00 0,00 Ulagilamadi

Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan milli egditim

150 midurliigi sayisi/Sayi

40,00 162,00 Asildi

Denetimi/incelemesi/rehberligi yapilan okul ve kurum

151 sayisi/Say!

600,00 499,00 Makul

28 2013 yili sonuna kadar e-denetim sisteminin
kurulmasina ydnelik calismalarin yapilmasi.

e-denetim sisteminin kurulmasina yonelik diizenlenen rapor

147 saylisi/Say!

1,00 1,00 Ulasildi

29 Denetim hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligin
artinimasina yonelik calismalar yapmak.

Rehberlik ve denetim bilgi islem sistemi kurulmasina yonelik

153 calisma yapilmasi/Sayi

1,00 1,00 Ulasildi

Yeni denetim anlayisi ve rehberlik kapsaminda diizenlenen
154 calistay-panel-kongre-sempozyum vb. bilimsel nitelikli 5,00 4,00 Makul
faaliyet sayisi/Sayi

Yeni denetim anlayisi ve rehberlik kapsaminda hazirlanan

155 kilavuz sayisi/Sayi

6,00 15,00 Agildi

2013 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluslarin
katihmiyla 4 toplanti/egitim galismasinin Tiirkiye'de
30 yapilmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayimlanan 2 egitim raporunu
Tiirkcelestirmek.

105 UIl_JsIararaS| kuruluslarin katiimiyla yurtiginde organize 4,00 3,00 Makul
edilen calisma sayisi/Sayi

106 Egitim calismalarina katilan kisi sayisi/Oran 500,00 545,00 Ulasildi

107 Uluslararasi kl.J.rquslar'tgraﬂn'dan yayimlanan egitim 2,00 3,00 Ulasildi
raporlarinin Tirkgelestiriimesi/Sayi

Tablo 64: Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bakanligimizda; stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme siiregleri
Maliye Bakanligi e-biitge sistemi Tlizerinden yiiriitilmektedir. Performans bilgi sisteminin
altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt modiilleri
sayesinde Bakanligimiz misyon ve vizyonundan baglayarak performans programinda yer alan
faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amag ve stratejik hedefler ile
performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda
baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

izleme, performans programinin uygulama yil icerisinde ve {iger aylik dénemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gergceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge
gerceklesme degerini icermektedir.

Buna gore Bakanligimiz 2013 Yili1 Performans Programi ile belirlenen performans hedef
ve gostergelerine ulasma diizeylerinin yer aldigi Performans Sonuglar1 ve Performans

Sonuglarinin Degerlendirmesi tablolarinda yer alan verilen e-biitce sisteminden ¢ekilmistir.
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IV-KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. Ustiinliikler-Zayifiklar-Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama calismalar1 siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar cercevesinde yapilan Giglii,
Zayif Yonler ve Firsatlar ile Tehditler (GZFT) analizi sonuglaria Milli Egitim Bakanligi
2010-2014 Stratejik Planinda yer verilmistir.

Bakanligimiz, bu analizde i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak mevcut gii¢lii alanlar ve
firsatlardan en yliksek diizeyde faydalanip, tehditlerin ve iyilestirmeye agik alanlarin
etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmeyi amaglamigtir.

Bu dogrultuda Bakanligimizca her yil hazirlanan ve yiriitiilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi
hazirlanmaktadir. Performans programlarinda yer alan performans hedef ve gostergelerine
ulagsma diizeyleri GZFT analizinde belirlenen Bakanligimiz zayif yonleri ile tehditleri

ortadan kaldirmak yada en aza indirmek amaclanmaktadir.
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EKLER

EK 1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yoOnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ve
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-30 Nisan 2014)




EK 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- 30 Nisan 2014)

eysel ERDEL
ji Gelistirme Baskan V.




