EGITIMIN
YUZYILI

]-‘\0//-

T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI




“\\\\\\\\‘\
-

= Ok *\\\‘\y

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

e-BULTEN

TEMMUZ-ARALIK 2024




T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

HAZIRLAYANLAR
Dr. Ayhan OZTURK

Dr. Ceyda SENSIN
Aygll KOSKA CAYCI

Ayse DILEKMEN

Meral ISIK
Murat Sercan ALBAYRAK

Seda YILMAZ

Sermin ARSLAN
Yasemin ARSLAN

Yasar SAHIN
Zatinur TUNALP

DIL UZMANI
Nese NACAR

GRAFIK TASARIM
Cansu Sultan YETKIN

Bu yayinin tiim haklan T.C. Milli Egitim Bakanhgrna aittir. izini olmaksizin yayinin tiimiiniin veya bir
kisminin elektronik veya mekanik yollarla basimi, yayimi, cogaltilmasi veya dagitimi yapilamaz. Kaynak

goOstermek suretiyle alinti yapilabilir.
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STRATEJIK
PLANLAMA

SUNUS

Milli Egitim Bakanligi, bireyleri egitmek ve gelistirmek Uzere “lyi insan Yetistirmek” misyonunu IZLEME

VE DEGERLENDIRME

benimsemis bir kurumdur. Bu gérev, toplumlarin insasi ve gelecekteki hedeflerine ulasabilmeleri
konularinda son derece dnemlidir. Bakanhdimiz, bu hedef dogrultusunda egitimi, bireylerin hem

akademik hem de kulturel acidan gelisimini destekleyen yenilik¢i bir stre¢ olarak yapilandirmaktadir.

Turkiye Yuzyill hedefini gerceklestirmek icin yola ¢ikilan ilk glinden bu yana var gicimuzle calisarak
egitim olanaklarinin ve yaratilen faaliyetlerin etkililigini artirmak gayesi ve gayretiyle ilerlemeye PLAN ARASTIRMA
devam etmekteyiz. Kaliteli ve planl gelismeye katki saglayabilmenin yolu egitimin her alaninda SORU ONERGELERI 3 VE

niteligi artirmaktan gecmektedir. Bu anlayisla Bakanligimiz, toplumun kalkinmasi yolunda atilacak PROGRAMLAR GELISTIRME

adimlarin 6nclsi olmaya devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanligi olarak Bakanhgimizin belirledigi politika ve stratejiler cercevesinde
calismalarimizi artan bir ivmeyle devam ettirmekteyiz. Bu kapsamda, Baskanligimiz tarafindan
Temmuz-Aralik 2024 doéneminde hayata gecirilen secili calismalarin konu edinildigi “Strateji
Gelistirme Baskanhgi e-Bilten’ini sizlere sunmaktan mutluluk duymaktayim. Bu vesileyle, s6z konusu
calismalarda emekleri gecen tUm mesai arkadaslarima tesekkir eder, egditimdeki gelisim, degisim

ve doénlstim sdrecinde Baskanlik olarak gayretlerimizin artarak devam edecegini belirtmek isterim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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trateji Gelistirme Baskanlig

HEDEFLER VE ONCELIKLER
2023-2024

TAMAMLANAN CALISMALAR

* Turkiye Yazyihnin Ytz Aki 100 Eseri

*2003’ten 2023’e Milli Egitim

* Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Yardimlar Raporu (2002-2023)
Gegmisten GUnumuze Sayilarla Egitim (1923-2023)

Politika Belgeleri ile Strateji ve Eylem Planlarinda Egitim

*

il il Deprem Bélgesi Raporu

*

Turkiye ve Dilinyadaki Egitim Sistemleri Stratejik Planlarina Genel Bir Bakis: Analiz,
Planlama, Uygulama ve izleme-Degerlendirme

*

Cevresel Siirdirilebilirlik icin Ogrenme: Yeterliliklerin insasi, Ogretmenlerin ve Okullarin
Desteklenmesi (EURYDICE)

*

Egitim Kurumlari Kapasite Kullanim Analizi

* Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi Temel Veriler Raporu-2024 (EURYDICE)

*  Egitim Kurumlari Kalite Standartlarinin Belirlenmesi ve Kurumsal Performansin Artirilmasi

Proje Bagvurusu

*

Tirk Egitim Sistemi

*

Egitim Yoneticilerinin Dijital Liderlik ve E-Yonetisim Konusundaki Yeterliliklerinin Tespit
Edilmesi ve Bu Yeterlilikleri Gelistirilmesi Proje Basvurusu

* Okullarda Bilim, Kiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Sosyal Etkinliklere Genel Bir Bakis:
Turkiye ve Diinyadan Ornekler

*

Kiresel Amaglardan Bélgesel ihtiyaglari Karsilayan Bir Egitim
* Dusuncede Evrensel Eylemde Yerel Bir Egitim
Deprem Bolgesi e-Biilten

Strateji Gelistirme Baskanligi e-Biilten

Ulkelerin Egitim Ogretim Yili Takvimlerinin Karsilastirmali incelenmesi

DEVAM EDEN CALISMALAR

*

*

Cumhuriyet Déneminde Tirk MillT Egitim Sisteminde Gelismeler (1923-2023)

il Milli Egitim Miidrlikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
Millt Egitim Bakanligi Bitge-Yatirrm Harcama ve Takip Sistemi

Uluslararasi Egitim Ekosistemi icerisinde Okul Aile Birliklerinin Yeri ve Yapisinin Karsilastirmali

Olarak incelenmesi




HEDEFLER VE ONCELIKLER
2024-2025

M
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i T TAMAMLANAN CALISMALAR

o Gelecegin insasi: Egitim 2002-2024

o Uluslararasi Egitimde Teknoloji, AR-GE ve Kalite Zirvesi

o Strateji Belgesi ve Eylem Planlari Takip Moduli

¢ Cumhuriyetten Gliniimuze Hikimet Programlarinda Milli Egitim

¢ Anayasalarda Egitim

o Tirkiye ve Diinyadaki Kalite ve Kurum Standartlarina Genel Bir Bakis: Degerlendirme Raporu
«  Milli Egitim Bakanhgi ile Ozel Sektér ve Sivil Toplum Kuruluslari is Birlikleri Raporu

o Egitimde Stratejik Planlama (Kitap)

DEVAM EDEN CALISMALAR

« Yapay Zeka Destekli Biitce izleme ve Degerlendirme Projesi

o Butce Gergeklesmeleri ve Mali Analiz Raporu (2021-2024)

e Avrupa Birligine Katilim Siirecinde Egitim

e TUm Kurum Turlerine Gore Kurumsal Kapasitenin Analizi Calismasi

« Eurydice Raporlarinin Ozet e-Book Kitap¢iginin Hazirlanmasi

« I Milli Egitim Midirliikleri AR-GE Birimleri Uhdesinde “Gen¢ AR-GE” Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
o Milll Egitim Bakanhgi Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari

«  Milli Egitim Bakanhgi i¢c Kontrol Otomasyon Sistemi
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EGITIMIN
YUzYILI TIMSS 8. SINIF DUZEYiNDE FEN BiLIMLERi ALANI

. ;—\ &
T e

Egitim en temel insan haklarindan bir tanesi olmakla beraber devletlerin de temel garevlerinden birisidir

Gazi Mustafa Kemal Atatirk'an “Cumhuriyet sizden; fikri hir, viedani hr, irfant hr nesiller ister” veciz ifadesinde kargilgim bulan
mill egitim davamizin olusturdufu suurla Bakaniik olarak egitimi sadece maddi refahi saglayacak yollart agan bir yatinm alani olarak Aviupa iilkeleri arasinda 3. srada

deil ayni zamanda insana dokunan her alani ihya ederek mill varlgmiz ve itikbalimizi teminat altina almanin en etkilibir yolu olarak OECD iilkeleriarasinda 5. sirada

goriyoruz.
Yusuf TEKIN
MillEgitim Bakan

2019

44 llke arasinda
7.sirada

MERCIMEKKALE

ILKOKULU

TIMSS 2023 8. SINIF DUZEYiINDE MATEMATiK ALANI

ULKE PUANLARI

% % OECD ilkeleri arasinda 10. srada
Yusuf TEKIN

Wil Egitm Bakans T— Uluslararast Tarkiye
y Ortalama Puar Ortalama Puaru

478

Mill Egitim Bakanigs olarak dlkemizin Tarkiye Yazyl vizyonu hedeflerine ulagmada sorumluluk almak ve katki vermek igin yaksek bir
motivasyonla aliyoruz. Bunun gergeklesmesi siphesiz ilke olarak tim kurumlarimizin ve vatandaglarmizin sirece dahil olmasyla
mimkin olabilecektir. Bunun igin baslattigimiz eitim seferberliine toplumun tamaminm katkisin almak dnceliimizdir. Bu vizyon
cercevesinde yiklendigimiz sorumluluklara omuz vermek isteyen basta siyasetcilerimiz olmak dzere velilerimizi, vatandaslarimiz,
hayrseverlerimizi, belediyelerimizi ve dider paydaglarmzi cocuklarmizin gelecedini gizelletirecek bu hikéyenin bi parcasi olmaya
davet ediyoruz

TIMSS 2023 4.SINIF DUZEYINDE MATEMATIK ALANI

Tom*0
¢ S

5 @ Aviupa llkeleriarasinda 2.srada

@ @%@ @ OECD ikelriarasindad. srada
Yusof TEKIN : | - Uluslararast

503

Ml Egitim Bakanlii olarak gagin ve gelecein becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlk hayrina sarf edebilen, bilimsel yaklasima
sahip, kiltirel zenginliginin farkinda olan ve mensubu oldugu milletine karst duyarl, “yetkin ve erdemi” nesile yetistirmeyi hem gorev
hem de sorumluluk telakki ediyoruz

Tarkiye
Ortalama Puani

TIMSS 2023 8. SINIF DUZEYINDE FEN BiLIMLERi ALANI

iMiN
VUZYILI
vi=

Egitim sistemimizin amaci ve pek tabii bizim mefkiremiz “yi insan” yetitirmektir. il Egitim Bakani olarak sahsim basta olmak uzere
g P i ¥ g Avrupa lilkeleriarasinda 3. sirada

tim kadrolarimizla galismalarimizs bu hedefe uygun olarak yiratayoruz. Bununla birlikte milletimizin kiymeti fertlerinin egitim seviyesi ki
OECD lkeleri arasinda 5. sirada

arttikga alkemizin siyasi, sosyal ve ekonomik gelsiminin de aymi oranda artigina taniklk etmekteyiz

Yusuf TEKIN
MillEgitim Bakan

.\0/—‘.

478

Uluslararast ( Tarkiye )
Ortalama Puani Ortalama Puani
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BUTCE SUNUSU

Bitce Sunusu, Anayasa’nin 167inci ve TBMM ¢ Tuzigi’'nin 62’nci maddesi geredince Milli Egitim
Bakanliginin ve ona bagl kuruluslarin (Yuksekégretim Kurulu Baskanhgi, Yiksekdégretim Kalite Kurulu
Baskanligi ile Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi) gelecek yil bitcelerin kullanimin
planlanmasi ve gecmis yilin bUtce harcamalarinin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerince ylUritme

adina kamuoyuyla paylasiimasi amaciyla diizenlenen bir metindir.

Milli Egitim Bakanligi 2025 yili bitce sunus konusmasi Sayin Bakanimiz Yusuf TEKIN tarafindan Tlrkiye
BlyUk Millet Meclisi Genel Kurulunda 15 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Konusmada; Milli
Egitim Bakanlgl, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdl, Yiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi, Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve Universitelerimizin 2025 yili merkezi yénetim butce
kanunu teklifleri, 2023 yili merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifleri, 2023 yili Sayistay Raporu

ve Bakanhdimiz uygulamalari ile yeni hedeflerimiz hakkinda degderlendirmelere yer verilmistir.

26
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TURKIYE Im EiTiMIN
* yozviu
( o | o

Muhtemel Soru ve Cevaplari

i

Milletvekilleri

Canli Bildirimler

Blitge Mevzuatl ve Doklmanlar

i

MEB Biitge Istatistikleri

Anlik Soru ve Cevaplar

v =

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

BUTCE SURECi PLATFORMU

Bakanligimizin bltce sureclerini daha etkili ydnetmek ve ihtiya¢c duyulan bilgilere kolayca erisim
saglamak amaciyla, Bltce ve Performans Daire Baskanligimiz tarafindan “Bltce Sureci Platformu”
gelistirilmistir. Bu platformda, 600 milletvekili ile vekillerin secim bdlgelerine ait egitim raporlari ve
Bakanligimiza yoneltilen tim soru dnergeleri ve cevaplari tek bir cati altinda toplanmistir. TBMM

Plan ve Bltce Komisyonu ile Genel Kurul gérismelerinde platformumuz basariyla kullaniimistir.

Butce Sdreci Platformu, TBMM bitce gorismeleri sirasinda hizli, dogru ve kapsamli verilerin Ust
ydnetimimize iletilmesini saglayarak, srecin daha verimli bir sekilde yurttilmesine énemli katkilar

sundu.
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4734 SAYILI KANUN’UN 62’NCi MADDESININ (1) BENDiNIN UYGULANMASI (06.01) Mamul mal alimlari,

(06.02) Menkul sermaye retim giderleri
baslikli ekonomik kodlardan yapilan harcamalardir.
b) Hizmet alimi olarak bildirilecek harcamalar:
(03.05) Hizmet alimlari

“4734 sayili Kanun’un 62’nci Maddesinin (1) Bendinin Uygulanmasi” konulu yazi Bakanlhigimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerine resmi yazi ile gonderilmistir.

Buna gdre; Bakanhigimiz bltcesinden yapilacak mal, hizmet alimlari ve yapim islerinde ilgi (a)’da baslikli ekonomik kodlardan yapilan harcamalardir.
kayith Kanun'un asagida belirtilen maddelerinin ve Kanun’un 62’nci maddesinin birinci fikrasinin ¢) Yapim isleri olarak bildirilecek harcamalar:
(1) bendinin uygulanmasinda asagida belirtilen hususlara azami dikkat edilecektir: (03.08) Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri,

(06.05) Gayrimenkul sermaye Uretim giderleri,
(06.07) Gayrimenkul buyldk onarim giderleri
baslikli ekonomik kodlardan yapilan harcamalardir.

1- flgi (a)da kayith Kanun kapsamindaki mal, hizmet alimlari ve yapim islerinde Kanun’un 5’inci
maddesinde belirtilen temel ilkelere kesinlikle uyulacaktir.

2- Ihalelerde “Acik ihale Usult” ile “Belli istekliler Arasinda ihale Usulii” temel ihale usulleri olarak ¢) Bildirilmeyecek harcamalar ise:

ygulanacak, diger usuller ise ancak Kanun’da belirtilen sartlar olustugunda uygulanabilecektir. (05.04) Hane halki ve isletmelere yapilan transferler ekonomik kodundan yapilan harcamalar,
3- ilgi (a)'da kayitll Kanun’un 2Tinci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi, mamul mal, malzeme ve (332) Okul Parl15|yonlar| Hesak.nndan.yapllan harcamalar ile il ve ilce &zel idarelerinden 3./ap|lan
hizmet alimlarinda uygulanacak ancak yapim islerinde bu bent kesinlikle uygulanmayacaktir. harcamalar, temsil-agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye

iliskin harcamalardir. Bu kapsamda module girilen harcamalar, ayrica yazi ile Strateji Gelistirme

4- Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Bakanligimiz bitcesine tahsis edilen éddenek tutarlari ile Baskanligina génderilmeyecektir

her yil Kamu ihale Tebliginde yayimlanan parasal limitlerin tutarlari, Strateji Gelistirme Baskanlig

tarafindan her takvim yili basinda merkez ve tasra teskilati birimlerine bildirilmeye devam K
edilecektir. ilgi (a)da kayith Kanun’un 27Vinci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki ve

22’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendindeki parasal limitler, her yil yayimlanan Kamu ihale e 00
Strateji Gelistirme Baskanhigi I~ YOZYIL

Tebliginde glncellenmektedir. Bu kapsamda yapilacak olan alimlarda belirlenen parasal limitlerin
siniri asilmayacaktir.

\, vzt Y Sayi  :E-84858891-010.06-122135118 31.12.2024

ve e ay Y et v U . . ‘un 62'nci i nik
e e T G D Konu  :4734 sayili Kanun'un 62'nci Maddesinin (1) "k Kodungy,
{nterme! @ it Co yelkist et aieee] Bendinin Uygulanmast il ve ilge Yapyl,

5- Bakanligimizin ihale ve harcama yapmaya yetkili birimlerinin ilgi (a)’da kayith Kanun’un 2Tinci

o
L qemiet™ Cqen WA 2
e " e e dde] GENELGE

< e el Taseye i
3.3 Bk - o q ) 3 L a.q q . o 2588 da b 2024/58 Stirme - iskip
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve 22'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda s b ’
2 i es .
H H HEPa ~ i H A H [o) ve“‘*‘“‘“f’z\g\ ‘:R:‘l‘“é\\\\tct“;’“\‘ e :2);7?4“)81‘1‘1( iy 1;«?111@[“? " 08.03.2011 tarihli ve 1246 sayil yazisi (Genelge No: led 32 Ozelljg " Son AYlap,
mal, hizmet alimlari ve yapim isleri icin Bakanhgimiz butcesine konulan 6¢deneklerin toplaminin %10 e PG G e St Gl Bt 080 201 i v 1245y G N 1 o Bt
2- W T un S - . Csinin i, Ilg;
- .. R - . . . acaks U5 ) Strateji Gelistirme Bagkanligimin 27.02.2013 tarihli ye 138918 sayili yazisi (Genelge No: d: iring; f, a)'dy
oy vy B ©) Strate lan ikry,
oranini asip asmadigi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan takip edilecektir. L Tl 20138). g 2 0 1)
vt (e ¥ “ﬁ:dcyay\m\ﬂ‘f Milli Egitim Bakanligna bagl harcama birimlerininimal, hizmet alimlari ve yapim islerinin " v ,L,m"‘"
o . . b . L - . e BT merke? ¥ ihaleleri lgi (a)da kayith Kanun'a ve bagh mevzuata_gore yiiriitilmektedir. Amlan Kanun'un 21'inci Kardy g, Sz
6- %10 sinirinin asilmasi éngorildiginde Strateji Gelistirme Baskanlidi tarafindan Kamu Ihale gk 0 b S5 i b ks () ondi ve 2 maddeii b s (@) bendine e vapicak | e <
e W 2 e pares alimlara Kanun'un 62'nci maddesinin (1) bendi ile sifiitlama getirildiginden Kanun kapsamindaki kurum ve i perg,, Mlar, . ar
g R T q aA ] e be““; ax o 2 kuruluslar tarafindan yapilacak mal, hizmet almlan ve yapim islerine iliskin harcamalann Kanun'da hugygylin faauye(pl !
Kurumu’ndan uygun gorils isteneceginden, merkez ve tasra teskilati harcama birimlerince ayrica o5 C ] el temel ko v sl uyun bir sk yapiman et aing " teri
. Bk ”“»\;L x\msm‘:*‘ Bakanhigimiza baglh harcama birimlecinin yapmis olduklar mal, hizmet almlan ve yapim
4 oS i5\e » ” g] i v & i g
Adesiv yap® harcamalarina iliskin mali veriler ilgi (b)'de kayith Genelge ile Bakanligimiz MEBBIS icerisinde yer alan
Kamu Ihale Kurumuna dogrudan basvuruda bulunulmayacaktir. o G, it e v Y arcamay Modho skt e Bk it Wy | Vg
s 2 257 edilmektedir. il i
. . L . . . . i WP %\“:;g“ oS Harcama birimleri tarafindafi {1gi {a)'da kayith Kanun'un 21'inci maddesinin birinci fikrasinin (f) "™ Bakap,
7- Mal, hizmet alimlari ve yapim isleri icin her yil Merkezi Ybénetim Bltce Kanunu ile ™ b v 22t maddsiin i ftasmn (@) bendine gore yapiacak olan mal, himet shmlan ve
hale K\;‘“ Mol mv.mﬁd\\ yapim isleri kapsamindaki harcamalarin Mal, Hizmet ve Yapim Harcamasi Modiilii'ne ilgili takvim
~ . . . . . : . . . ahsie © dogrultusunda dogru bir sckilde girilmesi gerekmektedir.
Bakanligimiza tahsis edilen 6¢deneklerin toplami dikkate alinirken mal, hizmet alimlari ve yapim isleri e e (da Koy Kanun' 21t maddsinin bisini ikrasnn () bend ve 22in maddesnn
aynia® ‘g_“mwﬂ“‘“ . birinci fikrasinin (d) befidine gore yapilan alimlara iliskin mali verilerin modiile zamaninda girilmesinden,
Tadl A A iri ! agimast okul/kurum ve milli egitim miidiirliikleri sorumludur.
icin ayrilan 6denek tutarlari ayri ayri degerlendirilerek hesaba katilacaktir.
ahla Bak““:‘i“ ve Yapim HarcamasiModiilii'ne giris islemleri ile ilgili takvim:
) M

8- Harcama tutarlarinin génderilmesinde ve Merkezi Yéonetim Bltce Kanunu ile belirtilen limitlerin

* Okul/Kurum Midiirlikleri - Giris ve Onay Islemi: her ayin 1' ile 10'u arast.

@.;'\‘1\ * {lge Milli Egitim Miidiirliikleri - Girig ve Onay islemi: her aymn 11' ile 15'i arasi ve
y . .. o - = 6.0V) Pl s o Y emi: feray S e
%9’unun asiimasl durumunda Strateji Gelistirme Baskanligindan alinacak izinlerde Ornek Tablo oot (g i Midirilerd - Giis Kortrol ve Onay llemi: h ayn 16's fle 20 aaside

OkulKurum, il ve ilge milli efitim midirlikleri: giris, kontrol ve onay islemlerini yukaridaki
takvim dogrultusunda tamamladiktan sonra veriler MEBBIS iizerinden Strateji Gelistirme Bagkanligina

kullanilacaktir.

9- Bakanligimiz butcesinden yapilan harcamalardan:
a) Mal alimi olarak bildirilecek harcamalar:
(03.02) Tuketime yodnelik mal ve malzeme alimlari,
(03.07) Menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri,
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MILLI EGITiM BAKANLIGI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gd&stergeler

dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Milli Egitim

Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmustir. URKIYE | ‘ " *
. YUZYILI -~

TURKIYE CUMHURIYETI NN YGZUNCi YiLt

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, Glkemizin Turkiye YUzyili hedeflerine ulasmasi igin
egitimde erisim ve firsat esitliginin glclendiriimesi, dgretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine
cok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve stre¢ odakli 6lcme ve dederlendirme mekanizmasinin
gelistiriimesi, 6gretim programlarinin ¢agdin ihtiyaclarina cevap verecek ve geleneksel kiltGrimaza
ihtiva edecek sekilde strekli giincellenmesi, uluslararasi ve yurt disi egitim is birliklerinin saglanmasi

ve mesleki egitimin glclendirilmesi konularina odaklanmaktadir.

T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI

performans gdstergesi ve 147 strateji yer almaktadir. Stratejik Plan’in basimi yapilmis olup kamu 2024, - 2@2

STRATEJiK PLANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geredi hazirlanan Planda 7 amac, 33 hedef, 130

kurum ve kuruluslari (79 adet), il milli egitim madurlikleri (81 adet), Devlet Universiteleri (129 adet)

olmak Uzere toplam 289 kurum ve kurulusa dagitimi yapilmistir.

Stratejik plan Bakanligimizin gelecede yonelik stratejilerinin uygulanmasinda seffaf, gtvenilir ve

hesap verilebilirligi saglayan bir ortami tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullaniimasini

saglayacaktir.
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MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

MILLI EGITiM BAKANLIGI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024 OCAK- HAZIRAN DONEMi iZLEME RAPORU

2024-2028 Stratejik Plani Ocak-Haziran 2024 izleme Raporu; Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modull vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilmektedir.

Yilinilk alti ayni kapsayan bu rapor, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak Uzere, hedeflere ulasiimasinin
onlndeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Uzere gerekli
gorulebilecek tedbirlerin alinmasi amaciyla hazirlanmaktadir. Milli Egitim Bakanhdi 2024-2028
Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinden 59 performans godstergesinde %100 ve
Uzeri, 6 performans goéstergesinde %75-99,99 araliginda, 7 performans gdéstergesinde %50-74,99
araliginda, 8 performans goéstergesinde %25-49,99 araliginda gerceklesme oldugu tespit edilmistir.
Diger taraftan 13 performans gdéstergesinde %0,01- 24,99 araliginda gerceklesme oldugu izlenirken
18 performans gdstergesinde ise plan dénemi baslangic degerlerine nazaran gerileme oldugu
gozlemlenmistir. Bunlarla birlikte; Ocak-Haziran déneminde aksiyona gecilmeyen 28 performans
gostergesi bulundugu, performans gostergelerinin 18’inde veri Uretilemedigi ve 7 performans

gostergesinin ise 2024 yil hedefinin olmadigi belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani 2024 izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlik calismalari baslatiimis olup

veri girisleri icin Bakanlik merkez birimlerine resmi yazi iletilmistir.
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MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

SUREG YONETIMIi VE SUREC IYILESTIRME EGITiMi

Ust politika belgeleri ve Milli Egitim Bakanh§i 2024-2024 Stratejik Plani basta olmak Uzere amac
ve hedeflerimizi gerceklestirmek Uzere Bakanlidimiz faaliyetlerinin islem basamaklari Gzerinden
tanimlanmasi, her bir slirec icin sorumlularin, strec ciktilarinin ve yararlanicilarinin belirlenmesi, stirec
performansinin diizenli sekilde izlenmesi ve bu sayede gerektiginde yapilacak iyilestirmelerle glincel
mevzuata uygun olacak sekilde stureclerin/islerin etkin bir bicimde yUritilmesi, izlenmesi ve strekli

gelisimi saglanmasi gerekmektedir.

EGITIMIN

YOZYILI

Surec¢ ydnetimi uygulamalariyla bu ihtiyaci karsilamak Gzere yiratilecek calismalara katki saglayacak
Bakanligimiz personeline “Sirec Yénetimi ve Sirec lyilestirme Egitimi” verilmistir. S6z konusu
egitim, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile Baskanligimiz is birliginde 25.11.2024 - 26.11.2024

tarihleri arasinda Cankaya Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Uygulama Otelinde

gerceklestirilmistir.
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ISTISNA HUKUMLERINE GORE YAPILAN iHALE VE DOGRUDAN TEMINLER

“Istisna HUkUmlerine Gore Yapilan ihale ve Dogrudan Teminler” konulu yazi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerine iletilmistir.

T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanhg YOZYILY
rate)1 Geligtirme Bagkanhgi ' a;‘ﬁ
Sayt  :E-43942091-010.10-122688530 26.12.2024

Konu : istisna Hiikiimlerine Gére Yapilan ihale ve
Dogrudan Teminler Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Kamu fhale Kurumu'nun 20.12.2024 tarihli ve E-44624038-104.99-63460 sayili yazisi.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun "Sonug bildirimi" baslikh 47'nci maddesine gore istisna ve
dogrudan teminler dahil her tiirlii ihale/alim oncesi EKAP iizerinden kayit numarasi alinmasi
ve ihalelerin/alimlarin sonug bilgilerinin Kamu ihale Kurumuna gonderilmesi zorunlulugu ile ilan/duyuru
yapilmas1, dokiimanlarin erisime agilmasi ve tebligat yapilmasinda EKAP'n tercih edilmesine iliskin
Kamu ihale Kurumu'nun ilgi'de kayith yazisi EK'te yer almaktadir.

Bu baglamda; s6z konusu yazida belirtilen zorunluluklar ve EKAP iizerinden yapilabilecek is ve
islemlere iliskin bagl harcama birimlerinize gerekli bilgilendi

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strateji Geligtirme Baskan

Ek: flgi Yazi (3 Sayfa)

Dagitim:
A Plant
B Plant

Bu venli elektronik imza ile imzalanmistir
Dogrulama Kodu: B63747A6-89C1-4888-BFD7. 6C9D4 g

DO6C Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye. gov.tr/meb-cbys
‘Adres: Atatiirk Bulvari No: 98 Bakanhiklar ANKARA Bilgi i¢in:Semra GELISLI

Telefon No: (312) 413 1820  Belgegeger: (312) 418 64 01 5

e-Posta : sgb_ickontrol@meb.gov.tr Internet Adresi :https://sgb.meb,gov.tr Telefon No:(312) 413 27 57

Kep Adresi: meb@hs0T Kep.tr
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ON MALI KONTROL

merkez ve tasra teskilati birimlerine gdnderilmistir.

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN
i1 Gelistii & YUZYILN
Strateji Gelistirme Baskanhg1 ==
Sayr  :E-43942091-612.02-122105028 18.12.2024

Konu :On Mali Kontrol
DAGITIM YERLERINE

ilgi ) Strateji Gelistirme Baskanliginmn 19.01.2023 tarihli ve 68814059 sayih yazist (Genelge No:
2023/23).
b)19.06.2023 tarihli ve E-43942091-612.02-78599006 sayili yazimiz.
©€)09.01.2024 tarihli ve E-43942091-612.02-93995559 sayilt yazimiz.

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda Baskanligimiza én
mali kontrol islemi gergeklestirilmek iizere gonderilecek taahhiit evraki ve sozlesme tasanilar ile diger
mali Karar ve islemlere iliskin agiklamalara ilgi (a)da Kayith "On Mali Kontrol Genelgesi"nde yer
verilirken; flgi (b) ve (¢)'de kayith yazilarda ise taahhiit evraki ve sézlesme tasarilart dosyalarmn onayh
bir suretinin posta/kargo yolu ile Baskanligimiza gonderilmesi usulii benimsenmistir.

Ancak gerck 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf Tedbirleri"
konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekse n mali kontrol siirecinin daha
hizh sonuglandirilmasmi saglamak amactyla 01.01.2025 tarihinden itibaren 6n mali kontrol islemi
gergeklestirilmek iizere Baskanhigimiza gonderilecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar ile diger mali
Karar ve islemlere iliskin belgelerin Ilgi (a)'da kayith Genelge'de belirtilen agiklamalara uygun sckilde
onayh suretlerinin Elcktronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi ckinde
goriintillenebilecek formatta (pdf) veya EBYS ckler kismindaki "Harici Referans Ekle" bolimiine
sgb_ickontrol@meb.gov.tr clektronik posta adresi kullanilarak MEB Bulut Sistemi {izerinden
olusturulacak dosya indirme baglantisina yer verilmek suretiyle gonderilmesi hususunda,

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strateji Geligtirme Baskan1

Ek: Ornek Sablonlar (3 Sayfa)

Dagitim:
A Plam
B Plant

giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.
BS77 Dog

Bu b
Dogrulama Kodu: EE616397-DD91-4899-9FAF-E766A913) ogrulama Adresi: https://www.turkiye. gov.tr/

‘Adres: Atatirk Bulvari No: 98 Bakanliklar ANKARA Bilgi igin:Omer YILDIZ

cle 312)413 1820  Belgegecer: (312) 418 64 01 Milli Egitim Uzmant
—Posta : ontrol(@meb.gov.tr - Intemet Adresi :https://sgb.meb.gov.tr Telefon No:(312) 413 1797
Kep Adrésir meb@hs0T kep i

On mali kontrol islemleri gerceklestiriimek (zere Strateji Gelistirme Baskanh@ina génderilecek

taahhUt evraki ve sézlesme tasarilari ile diger mali karar ve islemlere iliskin resmi yazi Bakanligimiz

45



ISTATISTIK



2 ]

YOZYILI

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

e s S S TV

34. OLAGAN INES UST CALISMA GRUBU TOPLANTISI

15-17 Ekim 2024 tarihlerinde Romanya’nin Bikres kentinde diizenlenen “34. INES Ust Calisma Grubu”
toplantisina Strateji Gelistirme Baskanligi Eurydice-OECD birimi katilim saglamistir. Toplantida, 2025
yilinda yUksekdégretim temasiyla yayimlanacak olan “Bir Bakista Egitim” raporuna iliskin kapsamli
bir bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, LSO ve NESLI adi kapsaminda yUritilen calismalar hakkinda
planlanan gilincellemeler ele alinmistir. Toplantida 6gretmen acigdi, yiksekddretimin finansmani ve
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED) giincelleme calismalari basta olmak Uzere bircok

konu tartisiimis; gelecege donik projeler ve éncelik alanlari mizakere edilmistir.

48
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32. OLAGAN LSO AGI TOPLANTISI

7-8 Ekim 2024 tarihlerinde Fransa’nin Paris sehrinde diizenlenen “32. LSO Ag1” toplantisina Strateji
Gelistirme Baskanhgdi Eurydice-OECD birimi katihm saglamistir. OECD tarafindan her yil farkl temalar
altinda yayimlanan “Bir Bakista Egitim” raporunun 2025 yili hazirliklari kapsaminda, Egitim Sistemleri
Gostergeleri (INES) Programi Ust Calisma Grubu biinyesindeki is Piyasasi, Ogrenmenin Ekonomik ve
Sosyal Sonuclari Agi (LSO) calisma grubunun sorumluluk alanina giren ¢alismalarin planlanmasi ve
koordinasyonu amaciyla bu toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida, egitimin finansmani, egitimden

istihdama gecis slrecleri, egitim ve kazanclar ile yetiskin egitimi gibi ¢cesitli konular ele alinmistir.
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TURKIYE EURYDICE/OECD BiRiMi TARAFINDAN KATKI SAGLANAN
RAPORLAR

@M OECD

EDUCATION AT A GLANCE 2024/BiR BAKISTA EGITIM
2024

Education at a Glance 2024

OECD tarafindan her yil farkli bir temayla yayimlanan
“Education at a Glance/Bir Bakista Egitim” raporu,
Ulkelerin egitim sistemlerini kapsamli bir sekilde analiz
ederek uluslararasi karsilastirmalar sunmaktadir. Bir

Bakista Egitim raporunun EylUl ayinda yayimlanan 2024

yili raporu egitimde hakkaniyet konusuna odaklanmistir.
Raporda; egitim dlizeyine gore istihdam oranlari, 6grenci basina yapilan harcamalar, 6gretmen
maaslari ve okullasma oranlari gibi bircok kilit gbstergeler yer almaktadir. 2024 raporu, 6zellikle
egitimde surdurulebilirlik hedeflerine vurgu yaparak, egitim sistemlerinin gelecege nasil hazirlanmasi
gerektigi konusunda 6nemli bulgular sunmaktadir. Egitim politikalari ve uygulamalari Gzerine ¢alisan
arastirmacilar ve karar alicilar icin rehber niteliginde olan bu rapor, kiresel egilimleri anlamak ve

stratejik planlamalar yapmak acisindan énemli bir kaynak olarak 6ne ¢cikmaktadir.

EURYDICE BiRiM BASKANLARI TOPLANTISI 2024

Eurydice Birim Baskanlari toplantisi 10-11 EKim 2024 tarihlerinde Portekiz’in Lizbon sehrinde gerceklesmistir.

Toplantiya Bakanligimiz adina Strateji Gelistirme Baskanimiz Sayin Ercan TURK ve ilgili personel katilim

DG — —C wang DGR aaL o0 AT PATH A RS
Pr— S, DI ECRS 1 Calca,

EURYDICE Heads of Unit Meeting 2024

Lisbon-PORTUGA I

EGITIMIN

YOZYILI

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

saglamistir. Toplantida Eurydice projesi 2025-2027 calisma programi tanitilmis ve yeni programa
yonelik katilimci Ulkelerden geri donit alinmistir. Erasmus+ 2025 yili ¢alisma programinin Ekim
ayinda onaylanmasinin ardindan Glkelere Eurydice projesi 2025-2027 doénemi teklif cadirilarinin
Kasim ayi icinde yapilacagdi belirtilmistir. Bu kapsamda Eurydice projesi 2025-2027 dénemi s6ézlesme
icerigi Ulkelerle gorastlmuUstir. Toplantida ayrica Ulusal EGitim Sistemleri tanimlamalarinin kalitesinin
iyilestirilmesine yoénelik eylem plani Glkelerle tim ayrintilariyla paylasiimis ve calisma gruplarinda
yeni eylem plani Gzerinde tartismalar yapilmistir. Eurydice calismalari kapsaminda iletisim saglama ve
bilgi ve belge paylasimi slirecinde Microsoft Teams uygulamasina gecis streci ayrintilarinin tlkelerle

gorustlmesi ile toplanti sonlanmistir.

32. OLAGAN NESLI AGI TOPLANTISI

Strateji Gelistirme Baskanlidi Eurydice-OECD birimi, 03-04 Ekim 2024 tarihlerinde Fransa’nin
Paris sehrinde dlizenlenen 32. NESLI Agi toplantisina katihm saglamistir. Toplanti 31. INES NESLI
AQdi toplantisinin 6zet tutanaginin onaylanmasiyla baslamistir. Peru Milli Egitim Bakanligi temsilcisi
tarafindan Peru Egitim Sistemi’nin tanitimindan sonra 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi
calismasinin ilerleme sireci incelenmistir. Daha sonra dgdretmenlerin ve okul maddarlerinin nispi
maaslarinin hesaplanmasina yoénelik iyilestirme calismalari degerlendirilmistir. Ayrica Bir Bakista
Egitim 2026 raporu icin 6gretmenler, okul mudarleri ve okullara yénelik 6lcme ve degerlendirme
calismalarina iliskin veri toplama sdrecinin baslatilmasina yonelik ¢alismalar gbézden gecirilmistir.
Toplantida Bir Bakista Egitim 2025 raporu kapsaminda akademik personel maaslari icin dénemsel
veri toplama, 6gretmen ve okul madarleri maaslari yillik veri toplama ve NESLI gdstergeleri bolgesel
veri toplama sirecleri de goéristlmustar. Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi gdstergelerine yénelik

iyilestirme calismalarinin sunumunun ardindan toplanti sona ermistir.
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MILLI EGITiM iSTATiISTIKLERI ORGUN EGITiM 2023/2024

Milli Egitim Bakanligi Merkez

ve Tasra teskilatlarimiz, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile
arastirmacilarin calismalarinda
kaynak teskil etmektedir. 30 EylUl
2024 tarihinde yayimlanmistir.
Turkce ve ingilizce olarak 250
adet basimi yapilip dagitimi
yapilmistir. Her yil diizenli olarak
Ulusal Veri Yayinlama Takvimi’ne
godre yayinlanmaktadir. Turkiye
Istatistik Kurumu tarafindan verilen
Resmi istatistiklerde Kalite Belgesi

alinmistir.

Egitim kademesi, istatistiki Bolge
Birimleri Siniflandirmasi ve yerlesim
yeri dliizeyinde okul, 6drenci,
6gretmen, mezun ve yeni kayit
oOgrenci sayilarini ve uluslararasi
karsilastirmalar yapilabilmesi
amaclyla bazi egitim gdstergeleri
ile egitim bltcesi ve editim

yatirimlarini kapsamaktadir.
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EGITIMIN

YOZYILI

GEGMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITiM (1923-2023)

T.C. MiLL} EGiTim

STRATEN Gty BAKANLIG|

BASKANLIG|

GECMisTEN GUNUMUZE
SAYILARLA EGiTim
(1923.2033

4 -~

%)
L é, 5

To' e

'/1?.‘\

épsaa'-

Cumbhuriyetimizin 100. yili vesilesiyle
hazirlanan “GECMISTEN GUNUMUZE
SAYILARLA EGITIM (1923-2023)”
raporu Turk Egitim  sisteminin
gecmisten glnimize kadar
degisimini ve gelisimini hem sozel
hem sayisal hem de gorsel olarak

ortaya koymayi amaclamistir.

Tark egditim sisteminin yillara gore
butcesi, tlrlerine gére dzel ve resmi
okul sayilari, cinsiyete gbére 6gretmen,
o6grenci sayilari, okullasma oranlari ve
Universitelerimizle ilgili istatistiksel
veriler yillara gbre Ozetlenerek
infografik gorsellerle ortaya
konulmustur. Bu badlamda egitim
sistemindeki  yapilan  calismalarin
sayisal gostergeleri sistemin vyillara
gobre dénemsel gelismelerini
gobsterirken  egitim  politikalarinin
gelistiriimesine de katki sagdlamasi

beklenmektedir.
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SORU ONERGELERI

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhdi,
Cumhurbaskanhgi ve diger bakanliklardan Bakanligimiza iletilen soru
onergeleri ilgili yerlere cevaplanmasi icin gdénderilir.
Gelen cevaplar Baskanligimizca derlenerek Bakanlik Makam onayi ile Trkiye

Blyuk Millet Meclisi Baskanligina iletilir.

4 Haziran 2023-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Bakanligimiza
1651 soru dnergesi iletilmis olup, bu 6nergelerin 1465’i
cevaplandirilarak Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligdina
iletilmistir. Bakanligimiza iletilen soru énergelerinin
%89’u cevaplandiriimis olup 145 adet soru énergesinin
cevabi ile ilgili hazirlik calismalari ise devam etmekle birlikte 1soru énergesi

ise geri cekilmistir.

1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Baskanligimiza CIMER araciligi
ile 1504 basvuru iletilmis olup bu basvurularin %100’0 Baskanhdimizca

cevaplanmistir.

1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Baskanligimiza MEBIM araciligi
ile 277 basvuru iletilmis olup bu basvurularin %100’0 Baskanhgimizca

cevaplanmistir.

4 Haziran 2023
31 Aralik 2024
Gelen Soru Onerge Sayisi 1651
Cevaplanan Onerge Sayisi 1465
Makama imzaya Sunulan o
Onerge Sayisi
Hazirlik Asamasindaki o
Onerge Sayisi (Bakanlik)
Hazirlik Asamasindaki o
Onerge Sayisi (YOK)
Geri Cekilen Onerge 1
4 Haziran 2023
31 Aralik 2024
CIMER Gelen Basvuru Sayisi 1504
CiMER Cevaplanan Basvuru Sayisi 263
CIMER Sevk Edilen Basvuru Sayisi 1178
CIMER iade Edilen Basvuru Sayisi 63
CiMER iade Edilen Basvuru Sayisi 41
4 Haziran 2023

31 Aralik 2024

MEBIM Gelen Basvuru Sayisi 277
MEBIM Cevaplanan Basvuru Sayisi 77
MEBIM Sevk Edilen Basvuru Sayisi 200
MEBIM iade Edilen Basvuru Sayisi 0
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EGITIMDE STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik plan hazirlik strecinde il milli egitim mudarltkleri, ilce milli egitim mudurltkleri ile okul/
kurumlarin stratejik plan hazirlik calismalarinda ve uygulama ile izleme-degerlendirme asamalarinda

faydalanmalari amaciyla “Egitimde Stratejik Planlama” kitabi hazirlanmistir.

Standart formlar ve aciklamalarin temel yapisi Gzerinden Bakanlhigimiz stratejik plani ile il milli egitim
madarltklerimizin stratejik planlarinin uyumlastiriimasini saglamak; il milli egditim maddarlikleri,
ilce milli egitim mudurltkleri ile okul/ kurumlara stratejik plan hazirlama sirecinde katki sunmak
ve rehberlik etmek amaciyla hazirlanan kitap; stratejik yonetim sdrecinin tamamini kapsayacak
sekilde stratejik plan hazirlama sUreci, durum analizi, gelecede bakis, strateji gelistirme, izleme-
degerlendirme boélimlerinden olusmaktadir. Ayrica, kitabin ekinde okul/kurumlarin stratejik plan
hazirlik strecinde faydalanmalari icin “Okul/Kurumlar icin Stratejik Planlama Rehberi” ile her tiir ve

yapidaki okul/kurumlara yénelik olarak hazirlanan tema esasli 6rnek hedef kartlari yer almaktadir.

T.C MiLL EGITIM BAKANLIG)

EGITIMDE STRATE )|k PLANLAMA

YOZYILI

,A’/
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2025 YILI iS TAKVIMi

Turk Milli Egitim Sistemi’ni diizenleyen mevzuat ile Ust politika belgesi niteligindeki On ikinci Kalkinma
Plani, Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani, Orta Vadeli Program (2025-2027), 2025 Yili
Cumhurbaskanhgdi Yillik Programi ile diger plan ve programlar dikkate alinarak Bakanligimiz merkez
teskilati birimlerinin yapacaklari faaliyetlerin bir bitlnlUk arz etmesi ve izlenebilmesi amaciyla, Milli
Egitim Bakanligi 2025 Yili is Takvimi hazirlanmistir. S6z konusu takvim cercevesinde; planli hizmet
sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bltcelere dayandirma

ile uygulamay!i etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik 853 faaliyet belirlenmistir.

T.C.MiLLiESiTiM B
STRATEJ| GELI&TIRME stfmeglél

MILLT ESiTim BAKANLIG
2025 vIL ig TAKViMmi

Edirj
]@ YOzv':lL'f | X

] EGiTiMIN
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STRATEJi BELGESi VE EYLEM PLANLARI TAKiP MODULU

Strateji belgeleri ve eylem planlarinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve ileriye dénik
bilgi ve ciktilarinin arsivlenmesi amaciyla “Eylem Plani Takip ModUli” hazirlanmistir. Diger kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan strateji belgeleri ve eylem planlari Bakanligimiz adina

Baskanhgimizca koordine edilmektedir.

S6z konusu strateji belgeleri ve eylem planlarinda Bakanligimizin sorumlu veya ilgili oldugu faaliyetlere
iliskin tespitler yapilmaktadir. Faaliyetler Bakanhdimizin ilgili birimleri ile paylasilmakta, gerekli
yazismalar yapilarak izleme ddénemine iliskin veriler toplanmaktadir. Toplanan veriler dizenlenip
kontrol edilerek ilgili kurum ve kuruluslarin izleme periyodlarina uygun bicimde raporlanmakta, resmi
va da elektronik ortamda veri girisleri yapilmaktadir. Ayrica strateji belgeleri ve eylem planlarina

iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarca gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmaktadir.

2025 vyili itibariyla Baskanligimiz koordinesindeki strateji belgesi/eylem plani sayisi 66’dir. 66
strateji belgesi/eylem planinin veri girisleri module yuklenmistir. Modul, 2025 yili Ocak ay! itibariyla

Bakanligimiz birimlerinin kullanimina acilacaktir.

e

T ¥ LESEN s
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OKULLARDA DERSLERIN BASLAMA VE BiTi$ SAATLERINE iLiSKiN
GENELGE

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Yusuf TEKIN’in imzasiyla tiim il valiliklere “okul ve ders saati uygulamas!”

konulu genelge génderilmistir.

Milli Egitim Bakanligincaillere génderilen genelgede, il bazl ders saati baslangic saatlerini belirlemeye
valiliklerin yetkili oldugu hatirlatilarak, okullardaki ders saatleri planlanirken glin dogumu ve batimi

saatleri ile toplumsal sartlarin g6z dntinde bulundurulmasi gerektigi vurgulanmistir.

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI 10\ *
Strateji Geligtirme Bagkanligt

RN COORDA

Say1  :E-66968699-010.06-117161135 16.10.2024
Konu :Okul ve Ders Saati Uygulamasi

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
b)Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar Yénetmeligi.

Giin Isigindan Daha Fazla Yararlanmak Amaciyla Biitin Yurtta Yaz Saati Uygulanmasi
Hakkindaki 2016/9154 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 08 Eyliil 2016 tarihli ve 29825 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak kalici hile gelen yaz saati uygulamasinin; 02 Ekim 2018 tarihli ve 30553 sayihi
Resmi Gazete'de yayimlanan 01 Ekim 2018 tarihli ve 139 sayili Cumhurbagkani Karari ile giin 151gindan
daha fazla yararlanmak amaciyla biitiin yurtta uygulanan mevcut ileri saat uygulamasinin siirdiiriilmesinin
kararlastirildigi malimlarinizdir.

ilgi (b) Yonetmelik'in galisma takvimine dair 15'inci maddesinin birinci fikrasinda; ders yilnin iki
doneme ayrildig1 ve her dénemde bir ara tatil yapilacagy, ders yilinin baglamasi, yariyil tatili, ara tatiller ile
yaz tatili ve ders kesimi tarihlerinin Bakanlik¢a duyurulacagi ve ders yilinin 180 is giiniinden az olmamasi
esas olarak belirlenmistir. Bu baglamda, Bakanligimiza bagli ilk ve ortadgretim okullarindaki derslerin
baslama ve bitis saatleri ile ilgili olarak;

ilgi (b) Yonetmelik'in "Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri" baglikli 9'uncu maddesi geregince,
derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme siireleri; il ¢alisma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin
baskanhginda okul ziimre baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun &zellikleri,
uygulanan programlar ile gevre ve ulasim sartlari dikkate alinarak belirlenmektedir. Ilgi (c) Yonetmelik'in
5'inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendine gore de hazirlanacak ¢alisma takviminin; cografi sartlar,
iklim ve gevre kosullarindaki farkliliklar goz 6niine alinarak kis saati uygulamasina gegilemeyecegi goz
oniinde bulundurularak ve illerimizin zellikleri dikkate alinarak gerek tasimali sistemle, gerekse ozel
ogrenci servisiyle tagman ogrencilerin giin aydinlanmadan yola ¢ikmalarina miisaade edilmemesi
bakimindan giin 1s1¢indan daha fazla yararlanmalarini temin edecek sekilde ilk dersin baglama saatinin de
valiliklerce belirlenecegi hiikiimleri yer almaktadir.

Ayrica, ilgi (a) Kanun'un 100'incii maddesi geregi bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore giinliik
¢aligma saatlerini belirleme yetkisi de illerde valiliklere verilmistir.

Buna gore, anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca yaz saati uygulamasinin devam ettirilmesi
nedeniyle kis saati seklinde diizenleme talebine iliskin olarak; il bazli mesai ve ders saati baslangig
saatlerini belirlemeye valilikler yetkili oldugundan giin dogumu ve batimu ile giivenlik ve toplumsal sartlar
g6z oniinde bulundurularak okullarimizdaki ders saatlerinin planlanmasi; derslerin baslangig ve bitis
saatlerinin egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde diizenlenerek 6grencilerin herhangi bir olumsuzlukla
kargilasmamalari igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasi hususunda geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakam
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 4022FDD4-8970-4BBB-977D-93B494553B2D Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Adres: Atatiirk Bulvan No: 98 Bakanliklar ANKARA Bilgi igin:Nilifer SAGDIC [ m
Telefon No: (312) 4132760  Belgegecer: (312) 418 64 01 "Milli Egitim Uzman 3

c-Posta : sgb@meb.gov.tr  Internet Adresi :hitps://sgb.meb.gov.ir Yardimers
Kep Adrési: meb@hs0T Kep.tr Telefon No:(312) 413 15 44

Lo
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CUMHURIYETTEN GUNUMUZE HUKUMET PROGRAMLARINDA MiLLi EGITIM

ANAYASALARDA EGITIM
Milli egitim konusunda hukimetlerin programlarinda bugine kadar belirtilen hususlari sistematik bir
. . _ o sekilde ortaya koymak amaciyla hazirlanan yayinda, Cumhuriyetin ilanindan sonra kurulan htkimetlerin
Anayasalarda, egitim hakkinin cercevesi, egitime iliskin temel degderler ve dncelikler, egitimin
_ _ o ) programlarinda yer alan Milli Egitime ait boélimlerde milli egitim konusunda buglne kadar belirtilen
finansmani, 6zel sektér yatirimlarina aciklik, yiksekégretime iliskin temel unsurlar, akademik ) o - ) o
L e I ) o gorusler yer almaktadir. Turkiye Cumbhuriyeti hikimetlerinin kurulduklari ve faaliyet gdsterdikleri
Ozerklik gibi egitime iliskin bircok konu dlzenlenmektedir. Bu calismada; egitim hakkinin _ o _ ) _
_ - I dénemler sistematik bir sekilde ele alinmistir. Calismada, Mayis 1920’de memleket hizmetine baslayan
tarihsel gelisimi, egitim hakki ile ilgili uluslararasi ve ulusal dizenlemeler, 1924, 1961 ve 1982 ) . _ . ) ) -
N s o _ ___ . Icra Vekilleri Heyeti’nden itibaren gunimulze kadar is basina gelen ve programlarinda milli egitime
Anayasalarinda egitimle ilgili htikimler ve secilmis Ulkelerin anayasalarinda egitimin nasil yer
yer veren butlin Cumhuriyet hiktimetlerinin programlari ve bu programlarin egitimle ilgili boltimleri yer
aldigi ele alinmistir.
verilmistir.
|
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POLITiKA BELGELERINDE EGITIM

Bakanligimiz politikalarinin merkez ve tasra teskilati birimlerinin calismalarinda yol gosterici olmasi
amaciyla ulusal Ust politika belgeleri niteliginde &nemli belgeler olan On ikinci Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program (2025-2027), 2025 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi ve Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik PlanI’'nda egitime iliskin belirlenen politika, amac, hedef, strateji ve tedbirler tek

bir belgede birlestirilerek “Politika Belgelerinde Egitim” dokiimani hazirlanmistir.

POLITIKA pi
OLiY u\z\_L: ngELER[ND =
EGITim

EGITIMIN

YOZYILI
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POLITIKA VE STRATEJi BELGELERI iLE EYLEM PLANLARINDA EGITIiM

Ust politika belgeleri, diger bakanliklarin ve kamu kurumlarinin politika belgeleri ile strateji ve
eylem planlarinin gecmis ve mevcut egitim politikalarina nasil etki ettiginin ve egitim politikalarinin
disiplinler arasi bir yaklasimla nasil sekillendiginin incelenmesi, egitim sisteminin hangi hedeflere
odaklandiginin ve nasil planlandiginin anlasiimasi, hazirlik asamasindaki egitim politikalarinin daha iyi
bir sekilde planlanarak daha etkili ve bitincll bir egitim sisteminin olusturulmasi amaciyla “Politika

ve Strateji Belgeleri ile Eylem Planlarinda Egitim” dokimani hazirlanmistir.

Dokimanda; kalkinma planlari, orta vadeli programlar, Cumhurbaskanligi yillik programlari, Milli
Egitim Sdra Kararlari, Milli Egitim Bakanhgi stratejik planlari, Milli Egitim Kalite Cercevesi, Avrupa
Birligi MlUktesebatina Uyum Programi ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan strateji

belgeleri ve eylem planlarina yer verilmistir.
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TURKiYE_VE DUNYADAKI EGITiM SISTEMLERI STRATEJIK PLANLARINA
GENEL BIR BAKIS: ANALIZ, PLANLAMA, UYGULAMA VE iZLEME-
DEGERLENDIRME RAPORU

T.C.
MiLL EGiTim B
STRATE)) GELISTIR

AKANLIGI
ME BASKANLIG)
Raporda, farkh Glkelerin kaltirel, ekonomik ve politik baglamlari gdz dniinde bulundurularak kalite ve

kurum standartlarinin nasil farklilastidi ve hangi ortak unsurlarin basarili sonuclar dogurdugu analiz
edilmistir. Egitimde stratejik planlamanin temel ilkeleri ve bu ilkelerin farkl Glkelerdeki uygulamalari
Uzerinde durulmaktadir. Calismada yapilan karsilastirmall analiz, farkli Glkelerin kendi kalite ve
kurum standartlarini belirlerken faydalanabilecekleri gorisler sunulmaktadir. Kurum standartlarinin
veriye dayall karar alma, paydas katilimi ve teknoloji entegrasyonu gibi unsurlari kapsayan kapsamli
bir yaklasim gerektirdigi aciktir. Bu unsurlarin etkili bir sekilde bir araya getirilmesi ve bu dogrultuda
kalite ve standartlarin belirlenmesi, kurumlarda surddrulebilir basari ve sUrekli bir iyilesme icin
yol haritasi olusturmaktadir. Her Ulkenin kiltarel, ekonomik ve politik baglamlari géz énlinde
bulundurularak, stratejik planlamanin nasil farkllastidi ve hangi ortak unsurlarin basarili sonuclar
dogurdugdu analiz edilmektedir. Ulkelerdeki farkli yaklasimlar, egitimde stratejik planlamanin nasil

daha etkili ve sardurtlebilir hale getirilebilecedi konusunda énemli ipuclari sunmaktadir.
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GELECEGIN iNSASI: EGITIiM 2002-2024

TURK MLLI EGITIM SAYILARLA EGITIM GGRETIM PROGRAMLARI zi::::nATIKLEEMES'- EGITIMIN FiINANSMANI
SISTEMI (2002-2024) VE EGITIMDE KALITE EGITIME KATILIM VE EGITIMDE VE BUTCE

UYGULAMALARI FIRSAT ESITLIGI

!_6-J‘—@H |l7: B0LOM !_815.5_.'-0—” !93&% ﬂQﬂL‘m

iNSAN KAYNAKLARI EGITIM YATIRIMLARI MESLEKI EGITIM HAYAT BOYU (OGRENME GRENC] DESTEK VE SOSYAL
YONETIMI \fETIHDAMI VE FizZiKi ALTYAPI YARDIM HiZMETLERI
OGRETMEN IS

B4.. W5

Bl.. W2..

AFET VE KRIZ BLCME VE DEGERLENDIRME PROJELER ILE BILIMSEL, TEKNOLOJIK ALTYAPI VE (JST POLITIKA
D?NE'E:ELRIF:[;E . LE Tsarm ELER ARAS! S0SYAL, KULTUREL, = TEKNOLOJININ EGITIME BELGELERINDE EGITIM
EGITIM CALISMALAR GEl SAL FAALIYETLER SYONU

SANATSAL FA ENTEGRA!

Milli Egitim Bakanliginin; 2002-2024 yillari arasindaki degisim, dénidsim ve gelisim yolculugunu

irdeleyen “Gelecegin insasi: Egitim 2002-2024” isimli kitabinin temelinde Ulkemizin egitim

politikasina yon veren Milli Egitim Bakanhgdinin 15 farkh konuya yonelik gerceklestirdigi yeniliklerin
ve ilerlemelerinin egitime yansimalarini ve bunlarin cikarimlarini dederlendirmek amaclanmistir.
Bu arastirmada da “2002-2024 vyillari arasi Turkiye’de egitimle ilgili 15 farkli konunun milli egitim
sistemindeki yansimalari nelerdir?” sorusunu yanitlamak icin ilgili alan yazin incelenmis, yani sira Ust
politika belgeleri ile birlikte Milli Egitim Bakanldi tarafindan yayimlanan diger dokiimanlar (raporlar,
politika belgeleri, is birligi protokolleri) ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ait resmi internet siteleri

ve sosyal medya hesaplari da incelemeye tabii tutulmustur.
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Milli Egitim Bakanliginin; 2002-2024 yillari arasindaki degdisim, déndsim ve gelisim yolculugunu
irdeleyen bu kitabin her bélim, konusu itibariyla ulusal ve uluslararasi politika belgelerindeki yerini
incelemis, ilgili alan yazinda taranmis ve cesitli istatistikler ile desteklenmistir. Her bélimde son 22
yillik stirecte ilgili bashk altinda yasanan kritik ve yon verici gelismeler dikkate alinmis ve bilimsellik,

tarafsizlik ve glvenirlik ilkeleri cercevesinde strecler ile analiz edilmistir.
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ETAK 2024

Uluslararasi Egitimde Teknoloji, AR-GE ve Kalite Zirvesi; Milli Egitim 2024-2025

EGITIM OGRETIM YILI
AGILIS TORENI

Bakanliginin egitimde teknoloji, egitimde arastirma gelistirme
faaliyetleri ile egitimde kalite konularindaki ilerlemelerini uluslararasi

A (] Egitim Teknolojileri AR-GE
alanda tanitmak, 6rnek calismalarini diinya kamuoyuyla paylasmak v L s

ve bu alanlarda 6nde gelen ulusal ve uluslararasi kurumlari bir araya e EVLOL 2024
getirerek is birliklerine ve gorindrlik faaliyetlerine zemin hazirlamak o
amaciyla istanbul LUtfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayinda 5-6-7 i @

Eylil 2024 tarihlerinde dizenlenmistir. Zirve’de davetli konusmaci
sunumlari, 6zel oturumlar, paneller, 8gretmen bildiri sunumlari, atélye

calismalari, egitim teknolojilerine ydnelik stantlar ve deneyim noktalari

gibi faaliyetlere yer verilmistir.

2024-2025

Zirve'de calismalarini sunmak tizere basvurusu alinan 734 dgretmenin  BEcllkelc IR (IN
_ AGILIS TORENI
106’s1 sunumlarini s6zlt  gerceklestirmek (zere Istanbul’a davet GO

edilmistir. ETAK 2024 Bildiri Ozetleri Kitabl hazirlanmis olup ETAK RO DU
ve Kalite Zirvesi

2024 Tam Metin Bildiri Kitabi hazirlik calismalari devam etmektedir.

Zirve programinda, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
ERDOGAN’In katiimlariyla 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Acilis Téreni

Bakanligimiz birim amirleri, genel mudir yardimcilari, daire baskanlari,

bildiri sunuculari ve diger davetliler ile birlikte gerceklesmistir. Zirve
boyunca es zamanli paneller gerceklesmis, bu oturumlara YOKAK
Baskani, TUBITAK Arastirma Destek Programlari Daire Baskani, MYK Baskan Yardimcisi ve istanbul
Teknik Universitesi Rektdr Yardimcisi, Diinya Bankasi Avrupa ve Merkezi Asya Sorumlusu, Diinya
Bankasi Avrupa Politikalari Bas Danismani, ispanya Egitim, Mesleki Egitim ve Spor Bakanligi Genel
Mudir Yardimcisi, Diinya Bankasi Turkiye Ofisi Egitim Sektdrd Lideri, Ulakbim MadarQ, Sebit Genel
Mudir Yardimcisi ve Huawei Kurumsal is Cozimleri CIO’su Gedik Universitesi Rektord, Uskudar
Universitesi Rektdr Danismani, girisimci ve is insanlari ve ODTU Teknokent Genel Mudiri panelist
olarak katiim gostermistir. Zirve’de es zamanl olarak ETKIM ve Yenilikci Siniflar ile Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Egitim Fakdltesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi XR deneyim

noktasinda ziyaretcileri kabul etmistir.

74 75



MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

. 2024-2025 1
EGIiTiM OGRETIM YILI \
ACILIS TORENI \

.
Eﬁitim Teknolojileri AR-GE B
viKaltte Zirvesi -

Lﬁi{ﬁﬂa

f R MG
2 Y



EGITIMIN

YOZYILI

EGITIMIN
YUZYILI

v .kﬂ/;-‘.

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

MAARIFIN YUZ AKI DERGISi

Baskanhgimiz tarafindan derlenen ve Ulkemizin doért bir yaninda editim alaninda gerceklestirilen iyi
uygulama 6rneklerinin yer aldigi Maarifin Ytz Ak e-Dergisi, Ulkemizin en dogusundan en batisina
kadar okullarimizda yUrUttlen iyi uygulamalarin gérintr kilinmasi, bilinirliginin artiriimasi ve tim
illerimiz icin 6rnek teskil etmesi amaciyla
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan
Maarifin YUz Akl Dergisinin birinci sayisi 30
Kasim 2023 tarihinde Bakanligimiz resmi
internet sitesinde (http:/meb.ai/UwlgMRk),
ana temasi “Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri”
olarak belirlenmis ikinci sayisi ise 20
Agustos 2024 tarihinde Bakanligimiz resmi

internet  sitesinde  (https://sgb.meb.gov.tr/

MAARIFiN YUZ AKI

maarifinyuzaki2/) yayimlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi olarak
Cumhuriyetimizin ikinci asrina tekabdul
eden 21. Yazyilin, Turkiye Yuzyllrnin
ayni zamanda Egitimin Ylzyili olarak
sekillenecegine inaniyor ve bu hedefin
tecellisi icin cabaliyoruz. “Koklerden
Gelecege”, Tiurkiye YlOzyil'ni insa edecek
nesiller vyetistirme vizyonu ile egitim
alanini, donanimli ve iyi ahlakli insan
yetistirme firsati, dahasi medeniyet insa
etme mesuliyetimizin ana konusu olarak

gbrmekteyiz.
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Ogrencilerin kendilerine, ailelerine ve topluma karsi saygili, toplumsal sorunlara duyarli, bitin
canlilarla birlikte dogaya ve cevreye, nesne ve esyalara fayda ve estetik katacak, sorun ¢ézen, is birligi
icinde calisma becerisi gelismis, hayatini daha anlaml ve degerli kilacak kisiler olarak yetismeleri
amaci dogrultusunda calismalarina devam etmektedir. Bu misyon ve vizyonla Milli Egitim Bakanliginin
en gincel egitim atadi olan “Turkiye Yazyili Maarif Modeli”, Maarifin Ytz Akl Dergisi’'nin Uc¢lncd

sayIsinin ana temasi olarak belirlenmistir.

Dergide, Milli Egitim Bakanligina badl egditim kurumlarinda goérev yapan 6gretmen, 6drenci ve
yoneticiler tarafindan gerceklestirilmis 6rnek ve iyi uygulamalara yer verilecektir. S6z konusu dergi icin
hazirlik calismalari baslatilirken basvuru kilavuzunu iceren resmi yazi, 81 il milli e§itim mudarltigine

goénderilmistir.

T.C. MiLLI EGiTim g G
STRATEJ| GELISTIRME Bf;é?r\l':glsl
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“TURKIYE
G. YUZYIL|

81iL AR-GE BULTENI

il Milli Egitim Mudarlikleri Arastirma Gelistirme Birimleri, egitim, bilim, k{ltlr, sanat ve arastirma

gelistirme alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak, illerimizdeki egitim 6gretim

MilliEGiTiMBAKAN“Gl Y AR YA, faaliyetlerini daha nitelikli ve verimli hale getirme, yénetim kalitesini artirma amaciyla 6zglin ve
STRATEJL GELSTIRME BAsk ¢ 4 :

nitelikli calismalari hayata geciriyor. Bu faaliyetlerde 6drenci, 6gretmen ve egitim ydneticileri gibi
egitim sistemimizin tim paydaslari aktif bir rol Gstleniyor. il milli egitim middrlUklerinin gayretleri,
ornek teskil eden calismalari ve kusatici yaklasimlariyla, bu farkindalidi 6gretmenlere, grencilere ve
velilere aktarmada kritik bir rol oynamaktadir. il Milli Egitim MudarlUkleri Arastirma Gelistirme (AR-
GE) Birimleri Yonergesinin 6. maddesinin (b) bendi kapsaminda il milli egitim muduarlikleri AR-GE
bultenlerini hazirlayip Ocak ve Temmuz aylarinin ilk haftasi gdndermektedir. Milli E§itim Bakanhdgi
Strateji Gelistirme Baskanligr olarak illerimizin bu emeklerinin fark edilmesine destek olmak,
muhtemel is birliklerine ortam hazirlamak, 6érnek calismalarin Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerince fark edilmesini saglamak ve birimlerimiz arasinda bilgi, birikim ve deneyim paylasimina
imkan tanimak amaciyla “81 il AR-GE Blilteni” olusturulmustur. Ekim 2024’te yayimlanan Biltende
Ocak-Haziran 2024 déneminde illerimizde gerceklestirilen 324 6rnek faaliyete iliskin bilgilere ve
illerimizin AR-GE bdiltenlerine ait baglanti linklerine yer verilmistir. illerimizde gerceklestirilen dnemli

faaliyetlerin konu edildigi “81 il AR-GE Bulteni” Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan da yilda iki

kez hazirlanmaya devam edilecektir.

80 81



2 ] EGITIMIN

YOZYILI YOZYILI

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI TEMMUZ-ARALIK 2024 e-BULTEN

BULUSMALARI

iL MiLLi EGITIM MUDURLUKLERIi AR-GE

82

BiRIMLERi BULUSMALARI

il Milli Egitim Mudarltkleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
kapsaminda stratejik planlama ve ydnetim, izleme ve degerlendirme, ic kontrol
ve proje hazirlama faaliyetleri yirttilmektedir. il milli egitim muddrltkleri AR-GE
birimleri tarafindan yaratilen bu faaliyetlerde, AR-GE birimleri ve Bakanligimiz
merkez teskilatl arasindaki is birligi ve iletisimi artirmak, yenilikci fikir, uygulama
ve faaliyet orneklerinin yayginlastiriimasini saglamak, egditim sistemimizdeki
farkl durumlara ¢6zUm 6nerileri sunmak ve kurumsal kapasiteyi giclendirmek
amaclyla; Baskanligimiz koordinasyonunda, il milli egitim mudarlukleri AR-GE
birimlerinde gbrev yapan personele yonelik cevrim ici «AR-GE Bulusmalari»

programi diizenlenmektedir.

Ocak — Aralik 2024 tarihleri arasinda devam edecek AR-
GE Bulugmalari programi 27 kez gergeklestirilmis olup bu

programlarda 81 ilin tamami sunum yapmistir.

RS
3 .

1

(X
p o]

PROGRAMI

: AR-GE BULUSMALARI-2

AGRI
AKSARAY
AMASYA

iLLERIMIZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

30 OCAK 2024

" AR-GE BULUSMALARI-5
BARTIN

BATMAN
BAYBURT

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

14 MART 2024

’ AR-GE BULUSMALARI-8
CANAKKALE
CANKIRI

CORUM

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

30 NISAN 2024

’ AR-GE BULUSMALARI-T
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP

ILLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

13 HAZIRAN 2024

AR-GE BULUSMALARI-3
ANKARA
ANTALYA
ARDAHAN

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

13 SUBAT 2024

’ AR-GE BULUSMALARI-6
BIiLECIK

BiNGOL

BiTLiS

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

28 MART 2024

' AR-GE BULUSMALARI-9

. DENIZzLI
DIYARBAKIR
DUZCE

ILLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

15 MAYIS 2024

¥ AR-GE BULUSMALARI-12

. GIRESUN
GUMUSHANE
HAKKARI

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

27 HAZIRAN 2024

d AR-GE BULUSMALARI-4
ARTVIN

AYDIN

BALIKESIR

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

28 SUBAT 2024

4 AR-GE BULUSMALARI-7

BOLU
BURDUR
BURSA

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

15 NISAN 2024

g AR-GE BULUSMALARI-10

EDIRNE
ELAZIG
ERZINCAN

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

30 MAYIS 2024

/ AR-GE BULUSMALARI-25
TEKIRDAG
TOKAT

TRABZON

iLLERIMiZiN SUNUMLARIYLA
TAMAMLANDI

29 KASIM 2024
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SORULAR VE CEVAPLARLA STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Baskanligi mevzuatin én gérdigu godrevleri yerine getirme ve takibini saglama
noktasinda calismalarini araliksiz sGrdirmektedir. Baskanligimiz Tarkiye YGzyill inanciyla,
Bakanligimizin calismalarinda etkin bir sekilde yer almayi, Bakanlik vizyonuna ulasma yolunda
politikalar, stratejiler ve ydntemler gelistirmeyi, ayrica potansiyel projelerin veriye dayali bir sekilde
planlanmasini saglamayi amaclamaktadir. Ancak, hedefimiz bunlarla sinirli kalmayip yapacagimiz
planlar ve atacadimiz stratejik adimlarla Ulkemize yeni ufuklar acmayl da kapsamaktadir.
Baskanligimizin gdrev ve sorumluluklari, calisma alanlari ve bu alanlara ydnelik muhtemel sorularin
cevaplandirilmasi konularinda seffaf ve nitelikli bir ydnetim anlayisi icerisinde kamuoyunun

bilgilendirilmesinin bir gereklilik oldugunu dastntyoruz.

Bu dogdrultuda hazirladigimiz “Sorular ve Cevaplarla Strateji Gelistirme Baskanhdl” belgesinde
Baskanligimiz kapsamli bir sekilde ele alinmistir. “Sorular ve Cevaplarla Strateji Gelistirme Baskanhgr”
belgesinin ilk boliminde Baskanligimizin gérev ve sorumluluklari ile teskilat semasina yer verilmistir.
Ardindan her bir daire baskanligi ézelinde gbérev ve sorumluluklar ile sorular ve cevaplar bdlimu

sunulmustur. S6z konusu dokiiman belirli araliklarla glincellenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Sey

SORULAR
STRATEJ gy

* ¥
i\

STirme B*

VE CEVAPLARL,
STIRME B
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On Ikinci Kalkinma Planrnda yer alan Politika 746 “Genclerin fiziki, sosyal ve muhakeme

<>

GENG AR-GE FAALIYETLERI

yonidyle gelisimleri ile vyenilikci ve gqirisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kultdr
ve spor faaliyetlerine katilimlari 6zendirilecektir” ve bu politika ile baglantili tedbir olan
“Tedbir 746.2. Genclerin vyesil ve dijital dénlsimin etkilerine ve gelecegin ihtiyaclarina
uyum sadlayabilmesi ve dretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri kazanmalarina
yardimci programlar gelistirilecektir.”, 2025 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi icerisinde
yUritilmesi belirtilen faaliyet ile nihayetlendirilmistir. Bu faaliyet “il milli egitim mudurliklerinin
AR-GE birimleri tarafindan Gen¢ AR-GE faaliyetleri dlizenlenecektir.” olarak Ekim 2024’te kamu ile
paylasiimistir. Bu yasal gerekcelere dayanarak 81il milli egitim mudtrlikleri AR-GE birimlerinde gbrevli

831 personelden destek ile planlama calismalarina

30 Ekim 2024 CARSAMBA Resmi Gazete

Sayi - 32707 (Mikerrer)

CUMHURBASKANI KARARI

baslanmistir. Bu kapsamda, 2025 vyili icerisinde 81 ilin

katihmi ile Gen¢ AR-GE faaliyetleri dizenlenecektir.

3
C+
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Straieji ve Botge Baskanhnea hazrlanan ekli
#2025 Yih Cumhurbagkanhg Yillik Programi"nm onaylanmasina karar verilmistir.

Karar Sayisi: 9074

29 Ekim 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

56 | 746.2. | Genglerin yesil ve dijital donlisimiin
etkilerine ve gelecegin ihtivaglanna uyum
saglayabilmesi ve Uretkenliklerinin
desteklenmesi icin gerekli becerileri
kazanmalarna yardimci programlar
geligtirilecektir.

il milli egitim midarlikleri AR-GE birimleri | Strateji
uhdesinde "GENC AR-GE" faaliyetleri Gelistirme
duzenlenecektir. Baskanhg
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PROJE BASVURULARI

Milli Egitim Bakanlg Strateji Gelistirme Baskanligi; UNICEF, META
ve Strateji Bltce Baskanligi ile asagidaki projeleri gerceklestirmek

Uzere gorismeler gerceklestirmistir.

« il Milli Egitim Mudurlikleri AR-GE Birimlerinin Yenilikcilik,
Uretim ve Surdirlebilirlik Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi b

Egnxi;:c:??e"c"e"“‘" Dijital Liderj
e Okul Yoneticilerinin Dijital Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesi (Krizan!::nsGEII§tlrllmeSi"

Iras) ve Sonragy)

(Kriz Oncesi, Siras! ve Sonrasi)

e Okul Bahcelerinin Kalite Standartlarinin Belirlenmesi ve 1.000
Guvenli Okul Bahcesi Gelistirilmesi Projesi

Genel itibariyla Turkiye’de egitim kurumlarinin kalite standartlarini
farkh temalarda yUkseltmeyi gelismis bu standartlari yayginlastirmayi

amaclayan bu proje tekliflerinin her biri farkh o6nceliklere goére

hazirlanmistir. SGrdirilebilir Kalkinma Hedefleriisiginda, acil durumlarda

T.CMILLIEGiTiM BAKANLIG|

egitimi dnceleyerek, dijital uygulamalari tavandan tabana tim kilcallarda
yayginlastirmak Uzere ve egitimi dort duvar arasina sinirlamadan

Turkiye Ylzyih Maarif Modeli kapsaminda bir nesli yetistirmek amaciyla T,
GE»BIRiMLERINiN
KA»Aslrﬁs.:;:“:R";:I‘iRbuwutwumik |

bu projelerin faaliyetleri icin planlama ¢alismalari baslamistir.

o AR-
YENILIKGiLik

OKUL BAH(;ELER‘N\N

¢ STANDARTLAR!
L BaHEst YAPIM!
€S|

{VENLi OKY!
1,000 GUVENE 0 o sesi

KALIT

.
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MILL1 EGiTiM BAKANLIGI YILLIK e-BULTEN

MILLI EGITiM BAKANLIGI e-BULTEN HAZIRAN 2023-HAZIRAN 2024

TEMMUZ-ARALIK 2024

Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilen calismalarin, yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik Milli Egitim Bakanligi olarak On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta Vadeli Program (2024-
ilkelerine uygun bir sekilde kamuoyu ile belirli araliklarla paylasiimasini dnemsenmektedir. Bu 2026), Cumhurbaskanligi Yillik Programi (2024) ve Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik
kapsamda, Haziran 2023'den itibaren Bakanligimiz merkez teskilati tarafindan gerceklestirilen Plani basta olmak Gzere Ust politika belgelerinde egitime iliskin belirlenen politika, amag, hedef,
secili faaliyetlerin yer aldigi baltenler hazirlanmistir. Bu bultenlerden ilki Haziran 2023-Haziran 2024 strateji ve tedbirler dogrultusunda calismalarimiza devam etmekteyiz.

dénemini kapsamakta olup daha dncesinde kamuoyu ile paylasiimistir. Diger biltenimiz ise Temmuz- ]
. . . . . iy Sayin Bakanimiz Yusuf TEKIN’in liderliginde Bakanligimiz merkez teskilati birimlerince Haziran
Aralik 2024 déneminde hayata gecirilen faaliyetlere yonelik hazirlanmis olup 17 Aralik 2024 tarihi
2023 - Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen secili faaliyetleriiceren “Milli Egitim Bakanligi

itibariyle kamuoyunun bilgisine ve istifadesine sunulmustur.
Yillik Biilteni” Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

1.C. MILLT EiTim BAKANLIG]

L.C. MiLyjpx;
MiLLj EGiTjpy BAKANL
1G]

LI BULTpy

88 89



. TURKIYE
¥ YUZYILI

*
*

Kamu adina is géorme mesuliyeti olanlar icin beseri ve

maddi kaynaklari yerinde, etkili ve verimli kullanma;

gercek ihtiyaclari dikkate alarak gelecege dair veriye
dayali stratejik plan yapma; kaliteden taviz vermeden i¢
kontrol siireclerini isleterek izleme sorumlulugunu icra
etme; kurumsal ve bireysel performansi aciklik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun degerlendirerek
karar verme; planlama, uygulama ve kontrol siireclerini

basari ile uygulama insani ve hukuki bir vecibedir.
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