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Milli Egitim Bakanhgi, toplumun beseri hazinesini kesfetmek, tanimak, egitmek, gelistirmek
ve insanhigin faydasina sunmak amaciyla “Iyi Insan Yetistirmek” gorevini iistlenmistir. Bu
gorev, toplumlarin insas1 ve gelecekteki hedeflerine ulasabilmeleri konularmmda son derece
onemlidir. Bakanligimiz, bu durumu siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in nesilleri nitelikli bir

sekilde egitmeye odaklanmistur.

Strateji Gelistirme Baskanligi mevzuatin 6n gordiigii gorevleri yerine getirme ve takibini
saglama noktasinda ¢alismalarini araliksiz siirdiirmektedir. Bagskanligimiz Tirkiye Yiizyil
inancryla, Bakanligimizin ¢alismalarinda etkin bir sekilde yer almayi, Bakanlik vizyonuna
ulasma yolunda politikalar, stratejiler ve yontemler gelistirmeyi, ayrica potansiyel projelerin
veriye dayali bir sekilde planlanmasini saglamay: amag¢lamaktadir. Ancak, hedefimiz bunlarla
siurli kalmayip “Egitimin Yiizyii” baglaminda yapacagimiz planlar ve atacagimiz stratejik

adimlarla iilkemize yeni ufuklar agmay1 da kapsamaktadir.

Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlar1 ve bu alanlara yonelik muhtemel
sorularin cevaplandirilmas: konularinda seffaf ve nitelikli bir yonetim anlayis: icerisinde
kamuoyunun bilgilendirilmesinin bir gereklilik olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
hazirladigimiz  “Sorular ve Cevaplarla Strateji Gelistirme Bagkanligi” belgesinde

Baskanligimizin gérev ve sorumluluklar: kapsaml bir sekilde yansitilmistur.

“Sorularve CevaplarlaStratejiGelistirmeBaskanhg1”belgesininilkboliimiindeBaskanligimizin
gorev ve sorumluluklari ile tegkilat semasina yer verilmistir. Akabinde, her bir daire bagkanhig:
ozelinde gorev ve sorumluluklar ile sorular ve cevaplar boliimii bulunmaktadir. Hazirlamis
oldugumuz rehber niteligindeki bu belgenin basta meslektaslarimiza ve kamuoyuna faydalh

olmasini diler, bu vesileyle tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanligy;
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete),
» Cumhurbagkanhg 1 Nolu Kararnamesi (Boliim 11),

> Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (18/02/2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazete),

> Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanhg Calisma Yonergesi (17/01/2024 tarihli ve
94593678 sayili Makam Onayn) gercevesinde calismalarini siirdiirmektedir.

B. STRATE]Ji GELISTIRME BASKANLIGI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar: ile yillik program ve hiikéimet programu cergevesinde Bakanhgin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1
yapmak.

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda veri-
lecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililik ve verimlilik diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yap-
mak.

d) Bakanlign stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin kon-
solide edilmesi ¢aligmalarini yiriitmek.

e) Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

f) Biitce mevzuati uyarinca belirlenen ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

g) Biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri izlemek, degerlendirmek, kayitlari tutmak ve Bakanlik kesin
hesabu ile mali istatistikleri hazirlamak.

g) Bakanlik gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takibini yiiriitmek.

h) Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

1) Bakanlik harcama birimlerine biitge uygulamalarina iliskin danigmanlik hizmeti vermek.
i) Bakanlik harcama birimlerinin dénemler itibarryla nakit planlamasini yapmak.

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanlik idare faaliyet
raporunu hazirlamak.

k) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini dii-
zenlemek.

1) Bakanligin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.



m) Hayirseverlerce gergeklestirilen sartli bagis ve yardimlara iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek.

n) Bakanligin, diger bakanliklar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
0) Mali konularda Bakana ve iist yoneticilere gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

p) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

q) I¢kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda ¢aligmalar yap-
mak.

r) Sayistay Baskanligindan gelen denetim raporlarinin degerlendirilmesi ve Bakanligimiz adina cevaplarin
hazirlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

s) Bakanliga ait ulusal ve uluslararas istatistiki bilgilerin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini sagla-
mak.

t) Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
u) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

v) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligindan Bakanligimiza génderilen yazili ve sozlii soru dnergeleri is
ve iglemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

w) Milletvekilleri tarafindan Bakanhgimiza gonderilen 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hak-
ki Kanunu kapsamindaki yazili bagvuru is ve iglemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

x) Bakan ve iist yonetici tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

C. TESKILAT SEMASI

Dr. Ayhan OZTURK
Aragtirma Gelistirme, Proje ve Izleme Daire Bagkani

Gékhan GUNYAR
Biitce ve Performans Daire Bagkani

Serdar SEN
I¢ Kontrol Daire Bagkani

Dr. Yusuf CANBOLAT
Istatistik ve Veri Analizi Daire Bagkani

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani Dr. Yusuf CANBOLAT
Mali Yonetim Daire Bagkan V.

Nezir UNSAL
Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkani

Abdullah YURDABAKAN
Yatirim Daire Bagkanti

Giilderen GULTEKIN
Yonetim Hizmetleri Daire Bagkani




D. ARASTIRMA GELiSTiRME, PROJE VE iZLEME DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlik birimlerinin stratejik plan, performans programu ve is takvimine dayali olarak yiirittikleri faali-
yet ve projeleri izleyerek haftalik faaliyet raporu ve Ar-Ge biiltenlerini hazirlamak.

Bagkanlik faaliyet raporunu ve e-biiltenini hazirlamak.
Bakanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak.
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planini izleme degerlendirme raporlarini hazirlamak.

11 Milli Egitim Miidirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi kapsaminda Bagkanli-
gimiza verilen gorevleri koordine etmek, AR-GE Birimlerinin gelistirilmesine yonelik egitimler diizen-
lemek.

30/03/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Uzmanlhig Yonetmeliginin
18 inci maddesi kapsaminda milli egitim uzman yardimcilarinin tez konu listelerini diger birimlerin de
goriislerini alarak olusturmak ve giincellemek.

Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde izleme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesini ve koordinas-
yonunu saglamak.

Bagkanlik internet sitesinin yonetimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Ust yonetici veya Bagkana sunulacak sunum ve bilgi notlarini hazirlamak veya koordine etmek.

Bakanligin gérev alanina giren konularda ¢esitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri izleyerek so-
nuglarini degerlendirmek.

Bakanligin kurumsal kapasitesinin ve yonetim kalitesinin gelistirilmesine yonelik projeler hazirlamak,
protokoller yapmak, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve veri setlerini toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Aragtirma Gelistirme, Proje ve Izleme Daire Bagkanlig1 olarak caligmalarinizi hangi yasal mevzuat

cercevesinde siirdiirmektesiniz?

Strateji Gelistirme Bagkanligi Arastirma Gelistirme, Proje ve Izleme Daire Bagkanhg olarak aragtirma gelis-
tirme faaliyetleri yiiriitme, proje hazirlama ile Bagkanligimizin ve Bakanligimizin izleme ¢aligmalarini icra et-
mekteyiz. S6z konusu ¢alismalar; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 17.01.2024 tarihli ve
E-30646425-10.04-94593678 sayih Strateji Gelistirme Bagkanhgi Calisma Yonergesi ile 08/05/2014 tarihli
ve 1843555 sayili Il Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi kapsamin-

da yuritialmektedir. S6z konusu dokiimanlara asagidaki baglantilardan ulagabilirsiniz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi Calisma Yonergesi

https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2024 02/01103848_stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31o-

cak2024.pdf
Strateji Gelistirme Baskanhiginca gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri nelerdir?

Strateji Gelistirme Bagkanlhig: tarafindan ulusal ve uluslararas: egitim giindemi kapsaminda aragtirma gelis-

tirme faaliyetleri ytrutilmektedir. Bu kapsamda; uluslararasi egitim raporlarinin takibi, egitim politikalarina
yonelik raporlarin hazirlanmasi, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda yiiriitilen aragtirma gelistirme faali-
yetlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi gibi faaliyetlerde bulunulmaktadur. (Il Milli Egitim Miidiirliikleri

Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi)

Baskanlhiginizca yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetlerine déhil olabilir miyim? Bu gibi faaliyetler

hakkinda daha fazla bilgi almak icin nasil bir yol izleyebilirim?

Baskanligimiz uhdesindeki faaliyetlere dahil olmak veya sizlerin aragtirma gelistirme temas: 6zelindeki ¢alig-
malarimzi paylagmak igin bizimle arge@meb.gov.tr adresi tizerinden irtibata gegebilirsiniz. Aym sekilde di-
ger soru, goriis ve dnerilerinizi bu e-posta adresi iizerinden bize iletebilirsiniz. (1l Milli Egitim Miidiirliikleri

Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi)

“Il Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi’nin dayanag ve

kapsami nedir?

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Yonergesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayil Milli
Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiindeki Kararnamenin 2, 18 ve 30
uncu maddeleri, 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 18’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4, 5 ve 6’nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

S6z konusu yonerge kapsaminda il milli egitim mudirliikleri AR-GE birimlerinin gérev ve sorumluluklar

belirlenmigtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/01103848_stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31ocak2024.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/01103848_stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31ocak2024.pdf
mailto:arge@meb.gov.tr

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Geligtirme (AR-GE) birimlerinde gorevlendirilecek personel

sayis1 kontenjani nasil belirlenmektedir? Goérevlendirmeler nasil olmaktadir?

AR-GE birimlerinde gorevlendirilecek personel sayis1 kontenjany, ilde bulunan okul/kurum ve 6grenci sayisi
ile il niifusu ol¢itleri dikkate alinarak Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan belirlenir. Cetvelde yer alan
personel sayisi, gorevlendirilebilecek toplam personel sayisinin iist sinirini gosterir. Liizum gorillmesi halinde

gorevlendirilebilecek personel sayisinin st limitleri Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan gtincellenebilir.

AR-GE birimlerine gorevlendirmeler il milli egitim miidiiriiniin &nerisi ve il valisinin onayu ile Il Milli Egi-
tim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi'nde sayilan gorevlere gerekli nitelikleri
tagtyan 6gretmenler arasindan yapilmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler Milli Egitim Bakanligina Bagl
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmeligin 21’inci maddesi-
nin ikinci fikrasinin (e) bendi gercevesinde yapilmaktadur. ( Il Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistir-
me (AR-GE) Birimleri Yonergesi)

Milli Egitim Bakanligs stratejik planlarinin izleme ve degerlendirme siireci nasil islemektedir?

Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmnin
tespiti yilda iki kez yapilmaktadir. Bu kapsamda; yilin ilk alt1 ayin1 kapsayan Ocak-Haziran déneminde stra-
tejik plan izleme raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor, Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlarinda yer alan per-
formans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gostergelerin hedeflerle kiyaslanmasi, hedeften

sapmalarin aragtirilarak alternatif ¢6ziim ve 6nerilerin gelistirilmesi amaciyla olusturulmaktadur.

Yilin on iki ayim1 kapsayan Ocak-Aralik déneminde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporunun ha-
zirlanmaktadir. Bu rapor Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlarinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti ve gostergelerin hedeflerle kiyaslanmasi, hedeften sapmalarin aragtirilarak

alternatif ¢6ziim ve Onerilerin gelistirilmesi amaciyla olusturulmaktadr.

Rapor hazirlama siirecinde; stratejik planlama, izleme ve degerlendirme, modiil kullanimi, raporlama, veri
girisi vb. konularda bilgilendirme ve siireci degerlendirmek tizere Bakanlik birimlerimizde izleme ve deger-
lendirmeden sorumlu daire bagkanlarimiz ile uzman personellere yonelik toplantilar gerceklestirilmektedir.

(5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Milli Egitim Bakanhg: stratejik plan1 izleme ve degerlendirme faaliyetleri hangi usul ve esaslara gore

yapilmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig stratejik planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi “Milli Egitim Bakanhg: Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini; performans gostergelerinin ve stratejiler kapsaminda orta-
ya konan faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi, plan 6ncesi durum ve yillik hedefler temel
alinarak degerlendirilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu ile gerekli tedbirlerin alinmasi
siiregleri olugturmustur. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanma-
sidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. (5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)



Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdiginiz diger faaliyetler nelerdir?

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda daire bagkanligimizca yiiriitiilen diger temel caligmalar sun-
lardur: Idare faaliyet raporu, Cumhurbaskanligy icraat takip biilteni, Bakanlik haftalik izleme raporu, Bakanlik
biilteni, Strateji Gelistirme Bagkanlig1 biilteni ve 81 il AR-GE biilteni hazirlanmast. (5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Strateji Gelistirme Baskanlig1 proje faaliyetlerindeki odak temalariniz nelerdir?

Bagkanligimiz ¢aligma alani itibariyla Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilati ile yakin is birlikleri igerisindedir.
Bu nedenle, Bagkanlhigimiz uhdesindeki projelerde temel amag basta 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler olmak
tizere tim paydaslarimizin diinya genelinde 6ne ¢ikan ihtiyaglar ve bu kapsamda yapilan ¢aligmalar hakkinda
giincel bilgilerini yenileyerek onlar: siirekli yeni gelismelere agik ve yeniliklere ayak uydurabilecek sekilde
desteklemektir. Bu dogrultuda faaliyetlerin odak noktasini egitim, saglik, teknoloji vb. ulusal ve uluslararas
zeminde giindemde olan konular olusturmaktadir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve dinamik bir 6rgiit-
sel gelisimin saglanabilmesi igin ilgili paydaslarin hem teknik bilgilerini ve dijital okuryazarliklarini gelistir-
mek hem de uygulama siirecince yasanabilecek her tiirlii olumsuzluk, kriz vb. durumlarda aktif ¢6ziim tire-
tebilecek bu potansiyeli en etkili sekilde degerlendirmek odaklanilan temalar olarak 6ne gikmaktadir. (Milli
Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanhg Calisma Yonergesi)

Proje ¢calismalar1 konusunda temel faaliyetleriniz nelerdir?

Proje ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan proje teklifleri hem ulusal hem uluslararas: diizeyde hibe saglayicilarin sunduk-
lar1 fon destekleri degerlendirilerek 6nceliklendirilmektedir. Dairemiz 6zelinde odak temalarimizdan dogan 6ncelikli
ihtiyaglar dogrultusunda tiniversitelerimizle ve uluslararasi egitim organizasyonlariyla da yiiriitilmesi s6z konusu olan
proje ¢aligmalari hali hazirda mevcuttur. Ayrica Bakanhgimizin farkli genel mudrlikleri ile ortak is birliginin hedef-
lendigi genis caph farkli proje faaliyetlerinde de paydas olarak yer alinmaktadir. Bunlarin yan sira il ve ilce milli egi-
tim miidirliklerinin yiiriitmekte olduklari ya da tamamlandiklar: tiim ulusal, uluslararasi ve yerel diizeydeki projelerin
yayginlastirma faaliyetleri de tarafimizca desteklenmektedir. Siirekli istisare halinde olunarak bu birimlerin yaptiklar
faaliyetler hakkinda giincel durumun takibi ve is birligi i¢in gereken is ve islemler yapilmaktadir. (Milli Egitim Bakanligt
Strateji Gelistirme Baskanhg Calisma Yonergesi)

Geng AR-GE Faaliyetleri hangi kapsamda gerceklestirilmektedir?

2025 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programinda yer alan “Il milli egitim miidiirliiklerinin AR-GE birimleri
tarafindan Geng AR-GE faaliyetleri diizenlenecektir” maddesi geregince Bagkanligimiz koordinasyonunda il

milli egitim miidirlikleri AR-GE birimleri tarafindan Geng AR-GE faaliyetleri diizenlenmektedir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hangi raporlar hazirlanmaktadir? Bu raporlara nasil
ulagabiliriz?

Baskanligimiz uhdesinde gorev ve sorumluluk alanimiz dahilinde hazirladigimiz dokiimanlardan bazilari su
sekildedir:

o Milli Egitim Bakanlg Stratejik Plaru
. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

« Milli Egitim Bakanhg1 Performans Programi



«  Milli Egitim Bakanlig1 Idare Faaliyet Raporu

« Milli Egitim Bakanhg Biitge Raporu

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

«  Milli Egitim Bakanlhg Is Takvimi

«  Milli Egitim Istatistikleri

o Geg¢misten Guiniimiize Sayilarla Egitim 1923-2023

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant

« Milli Egitim Bakanlig1 e-Biilten

«  Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanlig1 e-Biilten
. Milli Egitim Bakanlig1 81 Il AR-GE Biilteni

o Tirkiye Yizyil'min Yiz Aki 100 Eseri

«  Maarifin Yiiz Aki e-Dergi

« Deprem Bolgesi e-Biilten

« Deprem Bolgesi Illeri Raporu

. 2003’ten 2023’ Milli Egitim

o Tirk Milli Egitim Sistemi

« 2003-2023 Sosyal Yardimlar Raporu

S6z konusu dokiimanlara http://meb.ai/UIyK3y3 adresinden ulasabilirsiniz.

(Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanligi Calisma Yonergesi)




E. BUTCE VE PERFORMANS DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve performans programlar1 dogrultusunda hazirlamak.
Bakanlik ayrintili harcama programini hazirlamak.
Bakanlik performans programini biitge ilkeleri ile stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Harcama birimlerince hazirlanan 6denek génderme ve tenkis iglemlerini kontrol ederek onaylamak, 6de-
neklerin okul ve birimlere ulagmasini saglamak.

Harcama birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda biitce iglemlerini gerceklestirmek, kayitlarini tutmak.
Bakanlik kesin hesap teklifi ile kamu idare hesabi cetvellerini hazirlamak.

Biitce raporlar1 hazirlamak ve biitceye iliskin analizler yapmak.

Bakanlik kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

Gorev alanina giren konularda Bakanlik iist yoneticilerine ve harcama birimlerine danigmanlik yapmak
ve goriis vermek.

Bakanlik harcama birimlerinin donemler itibariyla nakit planlamasini yapmak.
Okul pansiyon hesabu ile ilgili is ve iglemleri takip etmek.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Biitceden yapilacak 6demelerde 6denegi olmaksizin herhangi bir harcama yapilmakta midir?

Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve
E:2020/33,K:2023/161 sayili Karari cergevesinde 01-Personel Giderleri ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlari-
na Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak 6demeler ile 03.03 - Siirekli Gorev Yollugu, 03.04
- Mahkeme ve Har¢ Giderleri 6demeleri de déhil olmak tizere her tiirlii 6deme islemi i¢in 6denedi olmaksizin

kesinlikle harcama yapilmamaktadir. (Anayasa Mahkemesi Karar1)

01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayilh 2024 Yih Biitce Uygulamalar1 konulu yazi kapsaminda

maas, iicret, tazminat ve ek ders gibi is ve islemler Bakanligimiz tasra teskilatinda hangi birimlerce

yiritilmektedir?

S6z konusu yazi ile 01.02.2024 tarihinden itibaren maas, ticret, tazminat ve ek ders gibi is ve iglemler il/ilce
milli egitim miidiirliiklerimizce gerceklestirilmektedir. (Milli Egitim Bakanlhg: Strateji Gelistirme Bagkanlig1-
nin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 say1li yazist)

01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili 2024 Yili Biitce Uygulamalar1 konulu yaz1 kapsaminda SGK

o6demelerine iligkin is ve islemler Bakanligimiz tasra teskilatinda hangi birimlerce yiiriitiilmektedir?

S6z konusu yazi ile 01.02.2024 tarihinden itibaren SGK 6demelerine iligkin is ve islemler il/ilge milli egi-
tim miidiirliiklerimizce gerceklestirilmektedir. (Milli Egitim Bakanlhig Strateji Gelistirme Bagkanhginin
01.02.2024 tarihli ve 95651033 say1li yazist)

01-Personel giderleri ve 02-SGK prim giderleriharcama kalemlerine iliskin 6denekler; hangi birimler

tarafindan talep edilmekte ve merkez teskilatinda hangi birimlerce gonderilmektedir?

01-Personel giderleri ve 02-SGK prim giderleri harcama kalemlerine iliskin 6denekler; il/ilge milli egitim
mudirliiklerimizce 6denek takip modiili tizerinden talep edilmekte ve personelin kadrosunun bulundu-
gu okulun veya kurumun bagh oldugu merkez tegkilat: harcama birimlerince il ve ilge milli egitim mudiir-
liiklerine gonderilmektedir. (Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 01.02.2024 tarihli ve
95651033 say1li yazist)

Okul ve diger kurumlarca herhangi bir maas ve ek ders 6demesi islemi gergeklestirilmekte midir?

Maag, ticret, ek ders, SGK primi ve benzeri giderlere iligkin her tiirli tahakkuk ve 6deme iglemleri il ve ilge
milli egitim midirliklerince gergeklestirilmektedir. Okul ve kurumlarca maas, iicret, ek ders, SGK prim
islemleri yapilmamaktadir. (Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin 01.02.2024 tarihli ve
95651033 sayili yazisi ile Hazine ve Maliye Bakanhiginin 28.11.2005 tarihli ve 2763340 sayili yazist)

Stajyer 6grencilere iliskin 6denek islemeleri nasil yiiriitiilmektedir?

Stajyer 6grencilerin SGK prim iglemleri ve prim 6demelerine iliskin 6denek talepleri 6grencilerin kayith ol-
duklar: okullar tarafindan ilgisine gére Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden talep edilmekte ve 5denekleri bu okullara gonderilmektedir. (Milli
Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 say1ili yazisi ve Milli Egitim
Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 07.02.2024 tarihli ve 96066505 sayili yazist)



Okullarin 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8 Gayrimenkul

Mal Bakim ve Onarim Giderlerine iligkin 6denek talepleri hangi Genel Miidiirliikten yapilmaktadir?

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderlerine iligkin 6denek talepleri Destek Hizmetleri Genel Mudirliigii tizerinden yiiritiilmekte-
dir. (18.10.2023 tarihli ve 87474571 sayili Makam Onay1)

03.04.70 ekonomik kodlu Mahkeme Har¢ ve Giderlerine iliskin 6denek talepleri hangi Genel

Miidiirlikten yapilmaktadir?

03.04.70 Mahkeme Harg ve Giderlerine iligkin 6denek talepleri Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirlugi tizerin-
den yiiriitiilmektedir. (23.01.2024 tarihli ve 94971221 sayili Makam Onay1)

03.04.80 ekonomik kodlu herhangi bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama bagl borglara

iliskin 6denek taleplerinde dikkat edilecek hususlar nelerdir?

A. Hgili Hizmet Tertibi Bulunan/iligkilendirilen Ilam Giderleri

Ornek 1- Toplu sézlesme geregi yiiksek lisans mezunu bir 6gretmenin ek ders iicretinin %7 artirimli 6den-
mesi talebi iizerine agilan dava sonucu hitkmedilen vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri
vb. giderler davanin ana konusu olan ek ders ticretleri ile 6denecek tutarin tamamu ilgilisine gére 01.01 ya
da 01.02 harcama kalemlerinden 6denmektedir. SGK prim ve idari para cezalar1 s6z konusu olmasi halinde

ilgilisine gére 02.01 ya da 02.02 harcama kaleminden 6denmektedir.

Ornek 2- Bakanligimiz merkez veya tagra tegkilatinda gérev yapmakta olan bir personelin hak ettigi harcira-
hin 6denmemesi ya da eksik 6denmesi tizerine Bakanligimiz aleyhine a¢gmis oldugu dava sonucu hak ettigi
harcirah ile ortaya gikan vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukathk giderleri vb. giderlerin tamami 03.03

yolluklar harcama kaleminden 6denmektedir.

Ornek 3- Gérevden alinan bir personelin tekrar gdreve donmesi iizerine talep edilen maas, ek ders, hazirhk
6denegi vb. 6demelerin yani sira davada hitkmedilen vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri
vb. 03.04.80 ekonomik kodlu herhangi bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama bagl borglara iligskin
6denek taleplerinde dikkat edilecek hususlar neledir? 16 giderlerin tamamu ilgilisine goére 01.01 veya 01.02
harcama kaleminden 6denmektedir. SGK prim ve idari para cezalar1 s6z konusu olmas: halinde ilgilisine gore
02.01 ya da 02.02 harcama kaleminden 6denmektedir.

Ornek 4- Personelin almig oldugu disiplin cezasina (personel i¢in mali yiikiimliiliik iceren kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi veya ayliktan kesme) karst agmis oldugu davada hiikmedilen vekalet giderleri, yargila-
ma giderleri, avukatlik giderleri vb. giderlerin tamamu ilgilisine gére 01.01 ya da 01.02 harcama kaleminden

ddenmektedir.

Ornek S- Bakanligimiza bagli halk egitim merkezinde alisan bir personelin is akdinin igveren tarafindan fes-
hedilmesi sonucu olugan tazminatlar ile ortaya ¢ikan vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukathik giderleri
vb. giderlerin tamami 01.04 usta 6greticilere yapilacak 6demeler biitce tertibinden 6denir. SGK prim ve idari

para cezalar1 s6z konusu olmasi halinde ilgilisine gore 02.04 harcama kaleminden 6denmektedir.



Ornek 6- Bakanligimiz aleyhine agilan kamulastirma (kamulastirmasiz el atma davast) ve haksiz isgal tazmi-
nat1 (ecrimisil) davalarinda ortaya ¢ikan tazminatlar vb. demeler ile vekalet giderleri, yargilama giderleri,
avukathik giderleri vb. giderlerin tamami 06.04- gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmasi kaleminden 6den-

mektedir.

B. Ilgili Hizmet Tertibi Bulunmayan/Iliskilendirilemeyen {lam Giderleri 03.04.80 Harcama Kaleminden Ta-
lep Edilirken Dikkat Edilecek Hususlar;

Ornek 1- Bakanhgimiza bagl okullarda 6grenim gdren 6grencilerin ugramis oldugu is kazalari, yaralanmalar
gibi durumlarda agilan davalarda hitkmedilen maddi-manevi tazminatlar ile vekalet giderleri, yargilama gi-

derleri, avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami 03.04.80 harcama kaleminden karsilanmaktadur.

Ornek 2- TYP kapsaminda is akdi sonlandirilan isilerin ilamda yer alan tazminatlari ile vekalet giderleri,

yargilama giderleri, avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami 03.04.80 harcama kaleminden kargilanmaktadir.

Ornek 3- Izinsiz egitim ve gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi sonucu agilan davalarda ortaya ¢ikan giderlerin

tamami 03.04.80 harcama kaleminden 6denmektedir.

Yukarida verilen 6rnekler ile bakanligimiz aleyhine agilan davalarda sik karsilagilan konular belirtilmis olup
bu érnekler dikkate alinarak benzer davalarda konusu itibariyle bakanhgimiz 01-personel giderleri, 02-sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, 03-mal ve hizmet alim giderleri, 05-cari transferler ve 06-ser-
maye giderleri harcama kalemlerinden herhangi bir 6demesi yapilmis veya yapilmasi mimkiin olanlar ise
ilgisine gore 01, 02, 03, 05, 06 harcama kalemlerinden; 01-personel giderleri, 02- sosyal giivenlik kurum-
larina devlet primi giderleri, 03- mal ve hizmet alim giderleri, 05-cari transferler ve 06- sermaye giderleri
harcama kalemlerinden herhangi bir 6demesi yapilmamis veya yapilmasi miimkiin olmayan giderlere iligkin
ilam giderlerinin ise tamamui 03.04.80-herhangi bir hizmet tertibi ile iligkilendirilemeyen ilama baglh borglar

kaleminden 6denmektedir.

Dogal gaz abone baglant1 bedeli giderleri hangi tertipten talep edilmektedir?

Dogal gaz abone baglant: bedeli giderleri 4. diizeyde (03.02.30.01) yakacak alimlar: biitge tertibinden talep
edilmektedir.

Ogretim yilina hazirlik 6deneginin 6dendigi Eyliil ay1 veya izleyen aylarda mazeret (analik izni,

babalik izni vb), hastalik izni, ayliksiz izin, refakat izni alan veya heyet raporu ile izne ayrilan personele

hazirlik 6denegi 6denir mi?2

Her 6gretim yilinin baginda fiilen 6gretmenlik yapanlara 6denmekte olan 6gretim yilina hazirlik 6deneginin
goreve baslama tarihi esas alinmak iizere oranl olarak 6denmesi gerekmektedir. (“ ... Ogretim yilinin bagla-
dig1 aydan sonra ve birinci dénem ders yilinin sonundan 6nce goreve baslayanlara %75, birinci dénem ders

yilindan sonra ve ikinci donem ders yilinin sona ermesinden 6nce goreve baglayanlara ise %50’si oraninda

yapilir ... ©)




F. iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulamasina iligkin is ve iglemleri yap-
mak.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenleme ve uygulamalar1 yapmak.

Sayistay Bagkanligindan gelen denetim raporlarinin degerlendirilmesi ve Bakanligimiz adina cevaplarin
hazirlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Gorev alanina giren konularda Bakanlik iist yoneticilerine ve harcama birimlerine danigmanlik yapmak
ve goris vermek.

Bakanligin, diger bakanliklar nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiirtitmek ve sonuglandirmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

I¢ kontrol nedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore I¢ Kontrol;

« Idarenin amaclarina,

o Belirlenmis politikalara,

« Mevzuata uygun olarak faaliyetlerin,

o Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesini,

o Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

« Mubhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

« Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini

saglamak tizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller butiinidir.

I¢ kontroliin yasal dayanaklari nelerdir?

« + 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« « Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi

o o Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
« « Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

« « Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

o« Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi

« « IgKontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi

I¢ kontroliin amaglar1 nelerdir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu>n 56'nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yitkiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde y6netilmesini,
« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

« Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

I¢ kontroliin faydalar1 nelerdir?

«  YYonetici ve ¢alisanlarin; gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmesini ve etik degerleri benimsemesini sag-
lar.

« Faaliyetler yiritilirken kargilagilabilecek sorunlari en aza indirerek faaliyetlerin etkinligini artirir ve ku-
rum imajina pozitif anlamda katki saglar.

« Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi ile kurumun hedef ve amaglarina ulagmasinin éniindeki engellerin
ve etkilerinin asgari seviyeye indirilmesini saglar.



o Faaliyetler, mali karar ve iglemler ile prosediirlerin yazili olarak belirlenmesi, yonetici ve ¢aliganlarin idare-
nin tim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Bu sayede faaliyetlerin siirekliliginin kisi odakl:
olmasi engellenir ve kurumsallagir.

« Bilgi ve iletisim sistemlerinin kurulmasi, yonetici ve galisanlarin gorevlerini yerine getirebilmesi igin ge-
rekli olan bilginin tam, dogru, zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini ve iletilmesini saglayarak; sag-
likl1 karar alinabilmesine olanak tanir.

« Kurumlarin stratejik hedef ve amaglarina ulagmasina katkida bulunur.

« Yoneticilerin, hedeflere ulasmada daha iyi izleme ve degerlendirme yapmasini saglar.

I¢ kontrolde rol ve sorumluluklar nelerdir?

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belir-
lenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykur: faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml bir
yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri gerceve-

sinde sorumludur.
Ust yéneticinin yetki ve sorumluluklar:

Ust yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Ust
yonetici, i¢ kontrol sisteminin olugturulmasini saglamak iizere gérev ve sorumluluklari tanimlar, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum igin gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarini yirirlige
koyar ve uygulama sonuglarin izler. Ust yonetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hiz-

metler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Ust yénetici, her y1l bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-1) Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanini

imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Ust yonetici, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan sunulan faaliyet raporla-
rini1 ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarin, i¢ denetim raporlarini, mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanan
yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve mali hizmetler birim y6neticisinin beyanini da dikkate
alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig tespit edilen hususlar ve

alinmasi 6ngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.
Harcama yetkilisinin goérev ve sorumluluklar:

Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siirec ve islemlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyu-
munu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler
ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve siireg akis semalarinin olusturulmasini ve bun-

lar esas alinarak tespit edilen risklere kars1 alinacak énlemlerin belirlenmesini saglar.

Harcama yetkilisi, her yil bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-2) Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence

Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve raporlar ile i¢ denetim



raporlarini da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig tespit

edilen hususlar ve alinmas: 6ngériilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.
Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

Idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve personel, gdrev ve yetki alanlari cercevesinde,
i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda,
ytriitillen gorevlere iligkin risk degerlendirme ¢alismalari yapilir, 6nlem alinmasi gereken riskler iyilestirme
onerileri ile birlikte bir tist yoneticiye yilda en az bir kez bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal
bildirilir.

Mali hizmetler birim yoneticisinin gérev ve sorumluluklar:

Mali hizmetler birim yéneticisi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum ¢aligmalarini yonlendirir, koordine eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uy-

gulama sonuglarin izler, degerlendirir, tist yoneticiye raporlar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitir.

Mali hizmetler birim yoneticisi, her yil bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Ek-3) Mali Hizmetler Birim Yone-

ticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.
Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi tarafindan ytrttilir.
Muhasebe yetkilisinin gérev ve sorumluluklar:

Mubhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutul-

masindan sorumludur.
I¢ denetgilerin gorev ve sorumluluklar:

I¢ denetgiler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda denetlemekten ve iist yoneticiye
raporlamaktan sorumludur. I¢ denetgiler diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu

I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili diger diizenlemelerle iliskilendirerek éneriler gelistirir.
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorev ve sorumluluklar:

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum
caligmalarinin izlenmesinden, yonlendirilmesinden ve iist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul,

yilda en az iki kez olmak tizere toplanir.

I¢ kontrol sadece mali karar ve islemlerde mi uygulanir?

I¢ kontrol yalnizca mali is ve islemleri kapsayan bir sistem degildir. I¢ kontrol, idarelerin iist politika
belgelerine, stratejik amag ve hedeflerine ulagabilmek igin yiiriittig mali ve mali olmayan biitiin faaliyet ve

stirecleri kapsamaktadir.

I¢ kontrol sadece bir kez mi yapilir?

Idarelerin yénetim ve kontrol araci durumundaki i¢ kontrol, bir kez yapilarak sonuglanan bir sistem degil,
dinamik bir siirectir. I¢ kontroliin faaliyet, karar ve islemlerin igine yerlestirilerek sistematik bir rutin haline
gelmesi esas olup, mevcut sartlar degistikce giincellenir. Risk esasina dayanan sistem, degisen risklere gore

yeni kontrol mekanizmalar1 6n goriir.



I¢ kontrol kesin giivence verir mi?

I¢ kontrol sistemi dogasi geregi kurumsal hedef ve amaglara ulagmada mutlak bir giivence saglamak yerine,

risklerin y6netilmesi suretiyle kurumsal hedeflere ulasma yolunda makul giivence saglamaktadr.

Kamu i¢ kontrol standartlari nelerdir?

Kamu I¢ Kontrol Standartlari; uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri cercevesinde, i¢ kontroliin;
kontrol ortamy, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilegenleri esas alinarak,
tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak tizere genel nitelikte diizenlenmigtir. Kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla bu S bile-

sen altinda 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
a) Kontrol Ortamu Bilegeni

Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir kurumsal yapi igerisinde, etik de-
gerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilir. Hesap verebilirligi saglamak tizere yone-
ticilerin ve personelin performans 6l¢iitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in
gerekli yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

Kontrol ortami bileseni;

« Etik Degerler ve Diiriistlitk

« Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

o DPersonelin Yeterliligi ve Performansi

« Yetki Devri
olmak tizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olugmaktadr.
b) Risk Degerlendirme Bileseni

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine
yonelik operasyonel risklerin, suiistimal risklerinin, teknolojiye iligkin risklerin ve benzer risklerin belirlen-
mesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin 6l¢iilmesi, 6nceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin
belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi agamalarindan olusur.

Risk Degerlendirme Bileseni;

« Planlama ve Programlama

« Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
olmak tizere, 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadr.
c) Kontrol Faaliyetleri Bilegeni

Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve olasiliklarini kabul edilebilir diizeylere indirmek
amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik
belirlenen ve uygulamaya konulan yénlendirici, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri
idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireglerine déhil edilerek siireklilik saglanir. Kontrol Faaliyetleri

Bilegeni;



Kontrol Faaliyetleri Bileseni;

«  Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

o DProsediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
o Gorevler Ayrilig1

o Hiyerarsik Kontroller

« Faaliyetlerin Surekliligi

-  Bilgi Sistemleri Kontrolleri
olmak tizere, 6 standart altinda 17 genel sarttan olugmaktadur.
d) Bilgi ve Iletisim Bileseni

Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin

sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.
Bilgi ve Iletisim Bilegeni;

« Bilgi ve Iletisim

« Raporlama

« Kayit ve Dosyalama Sistemi

« Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

olmak tizere, 4 standart altinda 20 genel sarttan olugmaktadur.

e) izleme Bileseni

I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma ya da bu iki yéntem

birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.
Izleme Bileseni;

« I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

« I¢ Denetim

olmak tizere, 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadr.

On mali kontrol nedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “I¢ Kontrol Sistemi” baghkli besinci kisminda ig
kontroliin amaci, yapisi ve isleyisi agiklanmig, $5’inci maddesinde i¢ kontrol tanimlanmig ve Kanunun 57'nci

maddesinde 6n mali kontrol, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinden biri olarak nitelendirilmigtir.

Kanunun 58’inci maddesinde; “On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asa-
masinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol
stireci, mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu gergevesinde

yuritalir” seklinde tanimlanmigtir.



Strateji Gelistirme Bagskanligi'nin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler nelerdir?

5018 say1i Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 58 inci maddesinde; 6n mali kontrole iligkin stan-
dart ve yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenecegi hitkmii geregince Hazine ve Maliye Bakan-
Iig1 tarafindan hazirlanan “Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi” 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Yonetmelik'in “Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler” baglikli iiciincii

boliimiine gore Bagkanligimizin 6n mali kontroliine tabi is ve islemler;

-Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari ile bunlara ait onay belgeleri (mal/hizmet alimlar1 igin 10 milyon TL,
yapim isleri i¢in 30 milyon TL tutarini asanlar),

« Odenek gonderme belgeleri,

« Odenek aktarma islemleri,

« Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri,

o Seyahat kart1 listeleri,

o Seyyar gorev tazminati cetvelleri,

«  Gegici isci pozisyonlari,

« Yan odeme cetvelleri,

« Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri,

« Yurt dig1 kira katkasi,

«  Gelir getirici islemler ile bunlara ait onay belgeleri (10 milyon TL'yi asanlar),
« Yurt dis1 gegici gorev harcirahi 6demeleri,

+ Yapim islerinde hak edis 6demeleri (60 milyon TL'yi asanlar),

o Mevzuat taslaklarinin biitgeye etkisinin hesaplanmas,
olarak belirlenmistir.

Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen mali karar ve islemler incelenmek iizere Strateji

Gelistirme Bagkanligina elektronik ortamda gonderilebilir mi?

On mali kontrol islemi gerceklestirilmek iizere Bagkanligimiza gonderilecek taahhiit evraki ve sézlesme
tasarilari ile diger mali karar ve islemlere iligkin belgelerin onayl suretlerinin Bagkanhgimizin 18/12/2024
tarihli ve 122105028 say1ili yazimizda belirtilen sekilde EBYS tizerinden resmi yaz1 ekinde gonderilmesi ge-
rekmektedir.

Ancak Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginin 10'uncu maddesindeki mali hizmetler biriminin 6n mali
kontroliine tabi mal ve hizmet alimlar1ile yapim islerine iliskin onay belgesi ve eki belgeler, 21’inci maddesin-
deki yurt dis1 gegici gorevlendirmelerle ilgili 6deme emri belgesi ve eki belgeler ile 22'nci maddesindeki 4734
sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen (istisnalar dahil) yapim isi sézlesmelerine iliskin 60
milyon Tiirk Lirasini agsan hak edis 6demelerine ait 6deme emri belgesi ve eki belgelerin Harcama Yénetim

Sistemi (HYS) iizerinden Bagkanligimiza génderilmesi gerekmektedir.



Strateji Gelistirme Baskanlig1 hangi konularda, kimlere goriis vermektedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 60’inct maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik'in 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (r) bendi geregince Strateji Gelistirme Bagkanligi; mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan-
masi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danigmanlik yapmak-

tadur.

Tereddiite diisillen mali konularda Strateji Gelistirme Bagskanligindan goriis talep edilmeden 6nce

hangi yol izlenmelidir? Benzer konularda daha 6nce yayimlanmig goriis olmamasi durumunda talep

edilecek goriis yazilarinda nelere dikkat edilmelidir?

Herhangi bir konuda goris talep edilmeden 6nce Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanhginin internet
sayfasinda yer alan “Goriigler” sekmesinde benzer konularda daha 6nce yayimlanmug goris olup olmadig:

kontrol edilerek ayn1 konuda tekrar goriis talep edilmemelidir.

Bilgi talep edilen husus iist yazida tam olarak agiklanmali, konuya iligkin tiim bilgi ve belgeler konuyla ilgili

personelin iletisim bilgilerini de igerecek sekilde ilgili yaziya eklenmelidir.

Sayistay Bagkanlhigi tarafindan gerceklestirilen Bakanligimiz denetiminin Kanuni dayanag: ve

kapsami nedir?

Bakanligimiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (a) bendinde sayilan merkezi yonetim
biitcesi kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer almasi nedeniyle Sayistay Bagkanliginin denetimine tabi-
dir. Sayistay Baskanligi, Bakanhigimiz mali karar ve islemleri ile mali tablolar: tizerinde diizenlilik ve perfor-

mans denetimi gergeklestirmektedir.

Sayistay Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda hazirlanan raporlarla ilgili

Bakanligimiz birimlerinin sorumluluklar: nelerdir?

Sayistay Bagkanligi tarafindan Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinin denetimleri sonucunda hazirlanan
taslak rapor cevaplanmak tizere Bakanhgimiza gonderilmektedir. Taslak denetim raporlari, 6085 sayili Ka-
nun’a gore Bakanligimiz tarafindan raporun alindig tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde cevaplandiril-
maktadir. Ilgili birimlerden alian cevaplar iizerine son hali verilen denetim raporu, Sayistay Bagskanhginca
TBMM’ ye sunulmakta ve Sayistay Bagkanliginin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmak-
tadir. Bakanhigimiz harcama birimlerinin denetim raporunda yer alan bulgularin diizeltilmesi ve iyilestirilme-

siigin gereken is ve islemleri gergeklestirme sorumlulugu bulunmaktadur.

Sayistay raporlari nasil izlenmektedir?

Sayistay denetim raporlarindaki bulgular, gerek Sayistay Bagkanligi tarafindan gerekse Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biit¢e Bagkanhg tarafindan izlenmekte, idarelerin bulgulara yonelik iyilestirici ve diizeltici islem-

leri takip edilmektedir.




G.ISTATISTIK VE VERI ANALiZi DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

o Istatistiki verileri toplamak, analiz etmek ve Resmi Istatistik Programi kapsaminda Orgiin Egitim Istatis-
tiklerini yillik olarak Ulusal Veri Yayinlama Takvimine gore yayimlamak.

«  Cesitli kurum ve kuruluglarin egitim istatistikleri ile ilgili veri taleplerini yiirtirlikteki kanunlar ve mevzu-
atlar cercevesinde degerlendirerek kargilamak.

« Hazirlanan verilerin uluslararasi standartlara uyumunu saglamak.

« Uluslararasi kuruluslarca kargilagtirilabilir gostergeler olusturmak igin talep edilen verileri hazirlamak, an-
ketlerin geregini yapmak ve ilgili konulardaki toplantilara katilim saglamak.

« Avrupa Egitim Bilgi Agi'na Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat: (OECD) tarafindan yayinlanan ‘Bir
Bakusta Egitim (Education at a Glance)’ raporuna iligkin verileri hazirlamak, ilgililere sunmak ve toplan-
tilarina katilim saglamak.

« Bakanlk yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini koordine etmek.

« Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Son 20 yilda egitim alaninda temel egitim gostergelerini karsilagtirmal olarak verebilir misiniz?

1. Biitce

Milli Egitim Bakanlig: biitcesi, 2002 yilinda 7.460.991.000 TL iken 2024 yilinda 1.090.229.668.000 TL
2025 yilinda ise 1.451.715.540.000 TL olmustur.

2. Yatirim Biitgesi

Milli Egitim Bakanlig1 yatirim biitgesi, 2002 yilinda 1.281.690.000 TL iken 2025 yilinda 141.254.495.000
TL olmusgtur.

3. Toplam Egitim Biitcesi
2002 yilinda 10.444.192.700 TL iken 2025 yilinda 2.186.575.227.000 TL olmustur.
4. Yatirim Harcamasi

2003-2024 yillar1 arasinda toplamda 243.216.702.943,98 TL yatirim yapilmig olup “Yurt I¢i Uretici Fiyat
Endeksi” ne gore bugiinkii degeri ile 1.343.308.921.109,24 TL’ye tekabiil etmektedir.

S. Okul/Kurum Sayis1

2002-2003 egitim 6gretim yilinda (resmi+6zel) okul dncesi egitimde 2.354, ilkogretimde 35.132, ortadgre-
timde 6.210 olmak iizere toplamda 43.696 okul/kurum bulunmakta iken

2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise (resmi+zel) okul ncesi egitimde 18.866, ilkokulda 24.994, ortao-
kulda 17.853, ortadgretimde 12.506 olmak tizere toplamda 74.467 okul/kurumda egitim 6gretim verilmis-

tir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda (resmi+ozel) okul oncesi egitimde 17.328, ilkokulda 25.060, ortaokulda
17.895, ortadgretimde 12.272 olmak tizere toplamda 72.447 okul/kurumda egitim 6gretim verilmektedir.

6. Ogrenci Sayist

2002-2003 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitimde 320.038, ilkogretimde 10.331.64$, ortadgretimde
3.023.602 olmak tizere toplam resmi+ozel 13.675.288 6grenci bulunmakta iken,

2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise okul oncesi egitimde 1.954.202, ilkokulda 5.644.386, ortaokulda
5.314.796, ortadgretimde 5.796.881 olmak iizere toplam resmi+ozel 18.710.268 6grenci egitim almugtur.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitimde 1.723.288, ilkokulda 5.717.150, ortaokulda
5.171.650, ortadgretimde 5.274.028 olmak tizere toplam resmi+ozel 17.886.116 O6grenci egitim almak-
tadur.

7. Derslik Sayisi

Orgiin egitimde 2002-2003 egitim 6gretim yilinda resmi 343.194, 6zel 23.951 olmak iizere toplam
367.14S derslik mevcut iken 2024-2025 egitim 6gretim yilinda resmi 613.971, 6zel 131.922 olmak tizere
toplam 745.893 olmustur.

Yaygin egitimde 2024-2025 egitim Ogretim yilinda resmi 8.875, 6zel 125.182 olmak iizere toplam



134.057dir.

2003 yilindan 2025 yilina kadar 60.598 adedi hayirsever vatandaslarimiz tarafindan (Egitime %100 Destek)
olmak iizere 385.375 yeni derslik (ilkogretim, ortadgretim, yaygin egitim) egitim ve gretimin hizmetine

sunulmugtur.
8. Ogretmen Sayist

2002-2003 egitim 6gretim yilinda resmi+6zel okul/kurumlarda $40.433 6gretmen mevcut iken 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda 1.168.896 6gretmen gorev yapmis olup 2024-202$ egitim 6gretim yilinda

1.161.975 6gretmen egitim 6gretim vermektedir.
Atanan Ogretmen Sayisi

2003 yilindan 2025 yilina kadar 819.931 6gretmen alimi saglanmustir. 2025 yili verilerine gére Bakanlhgimi-
za bagli resmi kurumlarda toplamda 1.040.989 6gretmen gorev yapmaktadr.

9. Okul Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkogretimde 294, ortadgretimde 399’dur.
. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise ilkokulda 224, ortaokulda 282, ortadgretimde 378'dir.

10. Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist
. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkogretimde 36, ortadgretimde 30°dur.
. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise ilkogretimde 23, ortadgretimde 22'dir.

Not: lkokul ve ortaokullarda derslik bagina diisen dgrenci sayisi hesaplanirken; genellikle ayn1 dersligi ilko-
kul ve ortaokul birlikte kullandigindan, ilkokul ve ortaokul birlikte degerlendirilmistir.

11. Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkogretimde 28, ortadgretimde 18dir.

. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise ilkokulda 18, ortaokulda 14 ortadgretimde ise 12'dir.
12. Okullasma Oranlar1

. Okul Oncesi Egitim Okullasma Oran1

Okul dncesi egitim S yas okullagsma oran1 2002 yilinda net %11,7 iken 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
net % 84,26’ya yiikselmistir.

. lkégretim, Ortadgretim ve Yiiksekogretim Okullasma Orani

Ilkégretimde okullagma oran1 2002 yilinda net %90,98 iken 2023-2024 egitim-6gretim yilinda net %
95,65’ yiikselmistir.

. Ortadgretimde okullasma orani 2002 yilinda net %50,57 iken 2023-2024 egitim-6gretim yilin-
da net %87,97’ye yiikselmistir.

. Yiiksekogretimde net okullagma orani 2002 yilinda net %14,6S iken 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda net % 42,72 olarak gerceklesmistir.



13. Bilim ve Sanat Merkezi

2002-2003 egitim-6gretim yilinda Bilim ve Sanat Merkezi sayis1 18 iken 2025 yilinda 368’e ulagmis olup
6grenci sayis ise 110.988’dur.

14. Spor Salonu

2002-2003 egitim 6gretim yilinda 2.791 spor salonu mevcut iken 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
12.041’a ulagmustir.

15. Laboratuvar

Laboratuvar sayist 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 21.849 iken, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
50.731’e ulagmustir.

16. Kiitiiphane

Kiitiiphane sayis1 (sinuf kitapliklar: harig) 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 13.851 iken 2023-2024
egitim Ogretim yilinda 38.841°e ulasmistir. Z-Kiitiiphane sayis1 ise 1.896 olup toplam kiitiiphane sayis
40.737dir.

17. Pansiyonlar

Pansiyon Sayis1

2002 yilinda 1.489 pansiyon mevcut iken, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda pansiyon sayist 3.026’dur.
Pansiyonda Kalan Ogrenci Sayist

2002 yilinda 285.750 6grenci barinmakta iken, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 279.979 6grenci ba-

rinmaigtir.
18. Sarth Egitim Yardimi (SEY)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonundan kargilanan sart-
I egitim yardimiyla 2003 yilindan 2024 yilina kadar ilk ve ortadgretimdeki ¢ocuklarimizin annelerine
12.805.352.006,27 TL 6deme yapilmistur.

19. Burslar
Burs Miktar1

[Ikégretim ve Ortadgretim bursu 2002 yilinda 6grenci bagina 13,06 TL iken 2025 yilinda 2.014,99
TL'ye yiikseltilmistir.

Burs Alan Ogrenci Sayis1

Ikégretim ve orta dgretimde burs alan 8grenci sayist 2002 yilinda 109.894 iken, 2024-2025 yilinda
344.097 olmugtur.

20.  Ucretsiz ders kitabi:
2003-2024 yillar1 arasinda dagitilan ticretsiz ders kitabi sayis1 4.078.453.146’tiir.

2003-2024 yillar1 arasinda dagitilan ticretsiz ders kitabi maliyeti 27.172.786.518,90 TL dir.



21. Ogretmen Maag1
Net Maas

9.derecenin 1.kademesindeki olan bir 6gretmenimizin net maas1 2002 yilinda 470,20 TL iken 2025 yilinda
45.384,17 TL’ye ytikseltilmistir.

Ek Ders

2002 yilinda ayn1 6gretmenin aylik 60 saat karsilig: ek ders ticreti 165 TL iken 2025 yilinda 7.165,09 TL'ye
yukseltilmigtir.

Maas+Ek Ders

2002 yilinda ek ders ticreti ile birlikte bir 6gretmenin eline toplam 635,20 TL gegerken 2025 yilinda
52.549,26 TL gecmektedir.

22. FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar; 624.126 adet etkilesimli tahta ve toplamda 2.406.716
tablet bilgisayar dagitilmistur.

Briit, net okullasma orani, yas gruplarma gore okullasma orani, derslik basina diisen 6grenci sayisi,

sube basma diisen 6grenci sayisi, sube basima diisen 6grenci sayisi, 6gretmen basina diisen 6grenci

sayis1, gayri safi yurt ici hasila vb. terimlerin metaveri ve agiklamalarina nasil ulasabilirim? t

https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 in te rne t asy fas indan yillara gére geitim istatistikleri

ile ilgili biitiin metaverilere ve tanimlarina ve ayni sayfadaki diger yillara ait egitim istatistiklerinin sayfasindan diger

yillara ait metaverilere ve tanimlarina ulagilabilmektedir.

(Bagkanligimizdaki Istatistik Caligmalart TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla i birligi halinde hazirlanan 2022-2026
Resmi [statistik Programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayah olarak 18.02.2006 tarihli
26084 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkindaki yonetme-
ligin 8. Maddesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.)

Egitim istatistiklerine nasil ulasabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 adresinden yillar itibariyla egitim istatistiklerine
ulasmak miimkiindiir. Ayrica sgb.meb.gov.tr web adresindeki https://istatistik.meb.gov.tr/ béliimtinden yil-

lar itibarryla egitim istatistiklerini istenilen formatta kopyalama veya bilgisayariniza indirme imkani bulun-

maktadir.

(Baskanligimizdaki Istatistik Caligmalar1 TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan
2022-2026 Resmi Istatistik Programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu>na dayal ola-
rak 18.02.2006 tarihli 26084 say1li Resmi Gazete'de yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmeligin 8. Maddesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.)



https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64
https://istatistik.meb.gov.tr/

Orgiin egitim istatistiklerinin metaverisine, yaymnin tamamina ve 6zet tablolara nasil ulasabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler /icerik/64 adresinden 6rgiin egitim istatistiklerinin metave-

risine, yayinin tamamina ve 6zet tablolara nasil ulagabilmektedir.

*Baskanhgimizdaki Istatistik Calismalar: TUIK tarafindan ilgili Bakanhklarla is birligi halinde hazirlanan
2022-2026 Resmi Istatistik Programi ve S018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu>na dayal olarak
18.02.2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esas-
lart hakkindaki yonetmeligin 8. Maddesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

https://sgb.meb.gov.tr/ibs/Home/Giris adresinden il bilgi notlarina erisim saglanabilmektedir. Strateji Gelistir-

me Bagkanlig: tarafindan yetkilendirilen il yetkili personeli tarafindan sifreleriyle giris imkan1 bulunmaktadir. 11 bilgi
sistemindeki il bilgi notlar1 her ayin 15’ine kadar giincellenmektedir. (Bagkanhigimizdaki Istatistik Caligmalar1 TUIK
tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026 Resmi Istatistik Programi ve 5018 sayil Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu>na dayali olarak 18.02.2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Ge-
listirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 hakkindaki ydnetmeligin 8. Maddesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.)
MEIS Sorgu Modiiliine MEBBIS iizerinden Strateji Gelistirme Bagkanligma yapilan resmi bagvurularla alinan sifrelerle

giris yapilabilmekte ve sorgu alinabilmektedir.

*Baskanhgimizdaki Istatistik Calismalari TUIK tarafindan ilgili Bakanlklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026
Resmi Istatistik Programi ve S018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu>na dayali olarak 18.02.2006 tarihli 26084
sayil Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki yonetmeligin 8. mad-

desi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Eurydice Tiirkiye Birimi tarafindan katk: saglanan karsilastirmah raporlara nasil ulagabilirim?

‘Eurydice Tirkiye Birimi tarafindan katki saglanan kargilastirmali raporlara https://meb.ai/UDVqzOg adre-
sinden ve bu raporlardan Tiirkge’ye cevrilenlere ise https://meb.ai/7YiuLN adresinden ulagilabilir..

Eurydice hakkinda kisa bilgi verir misiniz?

Eurydice, egitim sistemleri ve politikalar1 tizerine tiim Avrupa’y: kapsayan giivenilir ve kolayca kargilagtirila-
bilir bilginin toplanmasi, izlenmesi, islenmesi ve yayilmasin saglayan kurumsal bir agdir. Caligma sonuglar:

internet tizerinden ve diger araclarla yayimlanarak genis bir alana ulagmaktadr.

Eurydice Turkiye Birimi, 2004 yilinda Milli Egitim Bakanhg1 Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Basgkanligi'nda bir birim olarak kurulmustur. Eurydice Tiirkiye Birimi halen Strateji Gelistirme Bagkanhg:

biinyesinde ¢alismalarina devam etmektedir.

(Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginda Eurydice Birimi kurulmasi hakkinda
08.12.2003 tarihli Makam Onay1)



https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64
https://sgb.meb.gov.tr/ibs/Home/Giris

Eurydice Tiirkiye biriminin kak: verdigi uluslararasi ¢alismalardan veya raporlardan 6rnek verebilir

misiniz?’
a) OECD Bir Bakista Egitim Raporu

OECD tarafindan hazirlanan Bir Bakista Egitim raporu, diinya genelindeki egitim sistemlerine iliskin karg-
lagtirmali veriler sunan 6nemli bir calismadir. Raporda, egitim sistemlerinin yapisi, finansmani ve performan-
s1, egitim kurumlarinin ¢iktilary, tilkeler arasi 6grenmenin etkisi, egitime erisim, katilim ve ilerleme, egitime
ayrilan mali kaynaklar, 6gretmenler, 6grenme ortami ve okullarin organizasyonu gibi bir¢ok alanda bilgiler

sunulmaktadir.
b) Ulusal Egitim Sistemleri

Eurydice’nin en kapsamli galigmasi olan Ulusal Egitim Sistemleri; on doért temel bélimde, ulusal aga iiye
tilkelerin egitim sistemleri betimsel bir sdylemle ve ayrintili bir bi¢cimde rapor edilir. Tiirkiye bu ¢alismaya

Tiirkge ve Ingilizce iki farkli versiyonla katilmakta ve tiim igerigi her sene yeniden giincellemektedir.
) Avrupa Egitim Sistemlerinin Yapis

Avrupa tilkelerinde okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar genel egitimin yapisina odaklanmaktadir.
d) Egitim Sistemleri Semasi

Eurydice’nin “sekiller” baghg: altinda topladig: veri tiirlerinden biridir. Ulusal aglar i¢in Eurydice merkez biri-
mi tarafindan hazirlanan standart ikonlar, semboller ve gorseller kullanilarak her bir egitim sisteminin temel

dinamikleri bu ¢aligma iginde gorsellestirilir.
e) Avrupada Zorunlu Egitim

Bu rapor; Avrupa'da zorunlu egitim/6gretimin stiresine odaklanmaktadir. Baglangi¢ ve ayrilma yaglarini vur-

gular ve tam zamanli ve yar1 zamanl zorunlu egitim/6gretim kavramlarini birbirinden ayirir.
f) Ogretmen ve Okul Miidiirlerinin Maaslar1 Raporu (Eurydice-OECD ortak yayini)

Eurydice ve OECD is birligi ile hazirlanan bu anket sonucunda elde edilen veriler, katilimcr iilkelerde 6g-
retmen ve okul yoneticilerinin maaglarini kargilagtirmali bir bi¢gimde sunmakta, bircok Eurydice ve OECD

raporunda, kitabinda ve kaynaginda temel veri olarak kullanilmaktadr.
g) Akademik ve Okul Takvimi

Eurydice’nin matbu veri toplama araglarindan biri olan Akademik Takvimler, tiim egitim sisteminde egitimin
baglamas, ara tatiller, sinavlar, dénem siireleri, egitim ve 6gretim yilinin son bulmasi ve benzeri detaylar
toplamakta iilkeler arasinda temel kargilagtirmalar sunmaktadir. Bu ¢alismanin ayrica Okul Takvimleri isimli

bir versiyonu daha bulunmaktadur.
h) Ulusal Ogrenci Harg ve Destek Sistemleri

Rapor, Avrupa iilkelerinde uygulanan egitim harglar1 ve 6grenci destekleri hakkinda, bolimi takip eden
ulusal bilgi sayfalarindan derlenmis, kisa ve kargilagtirmali bir genel bakis sunmaktadir. Karsilagtirmah genel
bakisin ana odagy, her iilkedeki 6grenci niifusunun en biiyiik payini olusturan yiiksekogretimin birinci kade-
mesindeki tam zamanh 6grencilerdir. Bununla birlikte, kademeler arasinda baz1 kargilagtirmalar da yapilr.
Ulusal semalar ve bilgi tablolari, ulusal sistemin temel unsurlarini, okuyucunun gergek durumu kolaylikla

anlamasini ve diger tilkelerle dogru bir karsilastirma yapmasini saglayacak sekilde 6zetlemektedir.



i) Avrupada Tam Zamanh Egitim

Rapor, iilkelere gore 6gretim siirelerine, ulusal veri belgelerine ve tilkeye 6zgii notlara genel bir bakis saglar.
Bolim I tanimlari ve veri toplama kapsamini sunmaktadir. Boliim II tavsiye edilen yillik 6gretim siireleri ve

onun 6gretim programindaki derslere dagilimi iizerine olan kargilagtirmah bir analizi igerir.

Eurydice 2023-2025 proje donemi raporlari;

1. Avrupa Yiiksekogretim Alani: Bologna Siireci Uygulama Raporu

2. Avrupa'da Yiiksekégretimde Yaygin ve Informal Ogrenmenin Gegerliligi

3. Avrupa'da Siirdiriilebilirlik icin Ogrenme: Yeterliliklerin ingasi, Ogretmenlerin ve Okullarin Des-
teklenmesi

4. Avrupa'da Yiiksek Ogretimde Esitlik ve Kapsayicilik Raporu

S. Egitimin Izlenmesi I¢in Yapisal Gostergeler ve Avrupa'daki Egitim Sistemleri Raporu

6. Dil Ogretimine Iligkin Temel Veriler Raporu

7. Avrupa'da Ogretmen ve Okul Miidiirlerinin Maaglar1 Raporu

8. Hareketlilik Puan Tahtas:: Yitksek Ogrenim Gegmis Raporu

9. Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimu

10. Okuldaki Temel Yetkinlikler

11. Okulda Dijital Yetkinlik

12. Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma

13. Okulda ve Yiiksekogretimde Hakkaniyet

14. Avrupa Egitim Sistemlerinin Yapisi: Sematik Diyagramlar
15. Avrupada Zorunlu Egitim

16. Avrupa'da Okul Zamaninin Organizasyonu: [lkégretim ve Ortadgretim
17. Avrupa'da Akademik Yilin Organizasyonu

18. Avrupa’da Tam Zamanh Zorunlu

19. Egitimde Onerilen Yillik Ogretim Siiresi

20. Okul Egitiminde Esitlik

21 Akademik Personel/ Yiiksekogretimde

22. Temel Degerler

23. Okulda Refah/Iyi Olma Hali

24. Girigimcilik Egitimi

28. Dijital Egitim

26. Avrupa Yiiksekégretiminde Ulusal Ogrenci Harg ve Destek Sistemleri






H.MALi YONETIM DAIiRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlik gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takibini yiiriitmek.
Bakanlik sosyal tesisleri ile doner sermaye igletmelerinin mali siireglerini takip etmek.

09/02/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeliginin uygulanmasina iligkin is ve iglemleri yapmak, yonetmelik kapsaminda goriis bildirmek.

Bakanlik taginir kesin hesap ve Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile ilgili is ve iglemleri ile y1l sonu
taginur kesin hesap cetvelini hazirlamak.

Tiirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi (TEFBIS) ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

Gorev alanina giren konularda Bakanlik iist yoneticilerine ve harcama birimlerine danigmanlik yapmak
ve goriis vermek.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Yeni agilan okulun TEFBIS sistemine kaydinin yapilmasi iin ne yapilmali?

Yeni agilan okulun yazili talebi iizerine Il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan TEFBIS sistemine tanimlama

islemleri yapilmaktadur.

Birden fazla kantin isletmeciligi yapan isletmecilerin TEFBIS sisteminden tespiti yapilabilir mi?

11 Milli Egitim Miidiirligii TEFBIS Koordinatérleri tarafindan MEM Modiiliindeki Listeleme>Okul Kiraci
Listesi> islem ekranindan kiracinin T.C. Kimlik Numarasiyla sorgulama yapilarak bagka bir okulda kantin
isletip igletmediginin tespiti yapilabilmektedir.

Okul kantin igletmeci bilgilerini TEFBIS sistemine islenmesi zorunlu mu?

Kantin igletmecilerine ait bilgiler sézlesme baslangic tarihinden itibaren TEFBIS sistemine okul miidiirliik-

leri tarafindan iglenmesi gerekmektedir.

Isletme defteri, banka hesabi ile TEFBIS sistemindeki gelir ve gider toplamlari arasinda farklhiliklar

var nasil diizeltilmeli?

Okul midirligiinin yazih talebi iizerine il/ilge milli egitim miudiirliikleri tarafindan kanitlayici belgeler ve
okulun TEFBIS sistemindeki gelir ve gider islemleri incelendikten sonra gerekli olan silme ve diizeltme isle-

mi il/ilge milli egitim miidiirliigi TEFBIS koordinatorleri tarafindan yapilabilmektedir.

TEFBIS sisteminde gelir olmadan harcama yapabilir mi?

TEFBIS sisteminde gelir olmadan harcama yapilmasi durumunda hesap gelir ve gider tablolarinda farkliliklar
olusacagindan kayitlarin igletme defteri, banka hesabi ile es zamanli olarak TEFBIS sistemine de islenmesi
gerekmektedir.

Okul Aile Birligi Bagkanlig1 olarak elde edilen gelir ve giderleri isletme defterine (Gelir-Gider) ve

TEFBIS sistemine islemek gerekir mi?

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeliginin tutulacak defter, dosya ve belgeler” baghikli 23’tincii
maddesinin birinci fikrasinda: “Yonetim kurulu agagida belirtilen defter, dosya ve belgelerin tutulmasi, mu-
hafazas1 ve diizenlenmesinden sorumludur.” ifadesi ile beginci fikrasinda: “Okul idaresi, okul-aile birliklerinin
gelir ve gider kayitlari ile diger mali islemlerini Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayde-

der” hitkmiine yer verilmistir.

TEFBIS giris sifremi unuttum yenisini nasil alabilirim?

11/ilge milli egitim miidiirliigii TEFBIS koordinatorleri ile iletisime gegerek sifrenizi alabilirsiniz.

TEFBIS kullanicisiyim tayinim ¢ikt: ne yapmalryim?

TEFBIS kullanicilarinin il igi tayinlerinde okul miidiirliiklerinin talebi izerine Il TEFBIS koordinatéri, iller
arast tayinlerinde ise il milli egitim miidiirliiklerinin talebi iizerine Bakanlik TEFBIS koordinatérii tarafindan

gerekli tanimlama iglemleri yapilabilmektedir.



Bakanligimiza bagli Sosyal Tesisler nelerdir?

Ogretmenevi, egitim ve dinlenme tesisleri, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane vb. sosyal te-

sisler bakanligimiza bagl sosyal tesisler kapsaminda yer almaktadur.

Sosyal tesislere ait mali istatistikler Strateji Gelistirme Bagkanligina nasil aktarilmaktadir?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 52, 53 ve 54’tincii maddeleri ve Bakanhigimizin
2024/37 sayili Genelgesi kapsaminda Bakanhgimiza bagh sosyal tesislerin mizan bilgileri Hazine ve Maliye
Bakanhig; ile birlikte galigilarak yuritilmektedir.

Sosyal tesislere ait mali istatistiklerin (Mizan Bilgileri) dogru, seffaf ve hizl bir sekilde toplanabilmesi icin
MEBBIS igerisinde Sosyal Tesisler Modiilii olusturulmustur. Bu modiil tizerinden elde edilen mali veriler
konsolide edilerek Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemine aktarilarak Bakanhgimizin mali istatistikleri

olusturulmaktadir.

Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinin nakit talepleri nasil belirlenmektedir?

4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun geregince Kamu Kurum
ve Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Yonetmelik ile Bakanligimiza bagl harcama birimle-
rinin nakit talebi aylik dénemler halinde Strateji Gelistirme Bagkanhigina (Mali Yonetim Daire Bagkanlig1)
bildirilmektedir.

Bildirilen nakit talepleri konsolide ve kontrol edilerek, Bakanligimizin nakit talebi olarak Hazine ve Maliye
Bakanliginin sayfasina ilgili ayin son 25’inci giiniine kadar Nakit Talep Aktarim Sistemi (NTAS) ile aktaril-

maktadir.

Okul-aile birlikleri tarafindan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi kapsaminda

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda islettirilen veya isletilebilen yerler hangileridir?

Okaul aile birlikleri tarafindan Yonetmelik kapsaminda Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda kantin, biife,

ay ocagl, yemekhane ve kafeteryalar isletilebilir veya islettirilebilir.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda bulunan kantin ve benzeri yerler kag yilligina kiralanabilir?

Kiralama igleminde kira sozlesmesinin siiresi en fazla beg yildir. Bir yildan uzun siireli kiralama sozlesme-
lerinde ilk y1l kira bedeli ihale bedelidir. Ikinci ve izleyen yillar kira bedelleri Tiirkiye Istatistik Kurumunca
(TUIK) yayimlanan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE-on iki aylik ortalamalara gore yiizde degisim) oraninda
artirihir. S yilin sonunda Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeliginin 21’inci maddesinin dér-
diinci fikrasi uyarinca s6zlesme siiresi biten ve sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiren mevcut
kantin igletmecilerinin talep etmesi ve bu talebin okul aile birlikleri tarafindan uygun gérilmesi halinde bu
kantinler, muhammen bedel tespit komisyonu tarafindan muhammen bedel tespit edilerek pazarlik usulii ile
ayni isletmeciye yeniden kiralanabilir. Bu kiralamalarda da szlesme siiresi bes yili, toplam s6zlesme siiresi de

ilk sozlesme tarihinden itibaren yirmi yili gecemeyecektir.



Kira bedelinde enflasyon oraninda artis ne zaman yapilir?

Bir yildan uzun siireli kiralama sézlesmelerinde ilk yil kira bedeli ihale bedelidir. Ikinci ve izleyen yillar kira
bedelleri Tiirkiye Istatistik Kurumunca (TUIK) yayimlanan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE-on iki aylik orta-

lamalara gore yiizde degisim) oraninda artirilir.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda bulunan kantin ve benzeri yerler hangi usulle kiralanir?

S6z konusu yerlerin okul aile birlikleri tarafindan kiraya verilmesi 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale

Kanunu'nun 51’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére pazarlik usulii ile yapilir.

Hangi durumlarda muhammen bedel tespit komisyonu yeniden kira bedeli tespit edebilir?

Yénetmeligin 21/3’tincii maddesi uyarinca kira bedelinin tespitine iliskin dnemli él¢iide farklilasma (6grenci
mevcudunda en az %25 oraninda azalig veya artis, kiracinin cirosunu 6nemli derecede etkileyebilecek Bakan-
lik tarafindan getirilen kisitlayic1 diizenlemeler) olmas: halinde, muhammen bedel yeniden tespit edilerek
mevcut kiractya ayni usulle sozlesmenin kalan siiresi ile sinirli olmak tizere ihale edilerek yeni sozlesme dii-

zenlenir.

Muhammen bedel tespit komisyonu kimlerden olusur?

Yonetmeligin 19/1’inci maddesi uyarinca olusturulan muhammen bedel tespit komisyonu valilik/kayma-
kamlikga gorevlendirilecek il /ilge milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii bagkanhiginda okul miidiirii/
midir yardimaisy, birlik bagkany, ilgili milli emlak birimi temsilcisi, il ve ilgelerde ilgili meslek odasinin tem-

silcisi ile gerekli goriilmesi halinde 6zel idare mudirligi temsilcisinin katihimiyla olugur.

Okul kantin kiralama ihalelerine vakif iiniversiteler tarafindan verilen “Kantin Isletmeciligi Egitim

Belgesi” ile katilim saglanabilir mi?

“Kantin Isletmeciligi Egitim Belgesi” Yonetmeligin 20/4’iincii maddesinde sayilan belgeler arasinda sayilma-

digindan bu belge ile okul kantin kiralama ihalelerine katilim saglanamaz.

Bir okulun bagka bir binada egitim 6gretim faaliyeti gostermesi durumunda kantin isletmecisi

faaliyetine devam edebilir mi?

Bir okulun herhangi bir nedenle (yapim, onarim, giiclendirme vb) baska adresteki okulda faaliyetine devam
etmesi durumunda, taginan okuldaki kantin igleticisinin taginilan okulda faaliyetine devam edebilmesi i¢in
(iki ayr1 okulun her birine ayr1 olarak hizmet veren iki kantin igletmesinin bulunabilmesi i¢in) iki kantin
isletmeye uygun yer olmasi ve her kantin igleticisinin sadece kendi okuluna hizmet vermesinin saglanmasi

gerekmektedir.

03.01.2024 tarihli ve 2024/35 sayili Genelge uyarinca Covid-19 salgi siirecinde okullarin kapah

oldugu 540 giinliik siirenin s6zlesme siiresine ilave edilmesi nasil yapilacaktir?

Covid-19 salgim siirecinde okullarin kapali oldugu yiiz yiize egitime devam eden 6grenci ve giin sayisinda
degisiklik yapilan idari kararlarin uygulandig 16.03.2020 tarihi ile 06.09.2021 tarihi arasindaki siire (540

giin) 20 yillik toplam kiralama sdzlesmesine ilave edilecektir.



Miilkiyeti Hazineye ait olup Bakanligimiza tahsisli tasinmazlar iizerinde yer alan okullarda bulunan

acik alan, salon vb. yerler iiciincii kisilere kiraya verilebilir mi?

Miilkiyeti Hazineye ait olup Bakanhgimiza tahsis edilen tagimnmazlar tizerinde yer alan ve ticari amagla kul-
lanilmasi miimkiin olan agik alan, salon vb. yerlerin Bakanligimiz (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
tarafindan 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda iigiincii kisilere kiralanmasi suretiyle iglettirilmesine
yonelik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda 08.01.2024 tarihinde “Miil-
kiyeti Hazineye Ait Olup Milli Egitim Bakanhgna Tahsis Edilen Taginmazlar ile Bu Taginmazlar Uzerinde
Yer Alan Yerlerin Kiralanmasina Dair Bakanliklar Arasi I birligi Protokolii” imzalanmus olup bu Protokol uya-

rinca s6z konusu yerler Bakanhigimiz Destek Hizmetleri Genel Mudiirligi tarafindan kiraya verilebilecektir.

Tasinir is ve islemleri hangi Kanuna tabidir?

Taginur ve taginmaz iglemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 44’tincii maddesine
tabidir. S6z konusu Kanun'un 44'ncii maddesi; “Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, taginir ve
taginmaz edinilmesi, yonetilmesi, trampasi, elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek y6n-
tem, Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi gibi
hususlar ilgili kanunlarinda diizenlenir. Bu mallarin kaydu ile taginirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yénetim
hesabinin verilmesi ve mal y6netim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine ilig-
kin ustl ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak

Yonetmeliklerle belirlenir” hitkmii yer almaktadr.

Tasinir is ve islemleri hangi Yonetmelige tabidir?

Kurum Taginir [glemleri; 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Taginir Mal Yonet-

meligi'ne tabidir.

Kurum (Kamu Idaresi) taginir cetvellerini kim hazirlar?

Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile Idare Taginir Mal Yonetim Hesab: Icmal Cetvelini hazirla-

mak tizere merkezde mali hizmetler birimi yoneticisine baglh konsolide gorevlisi tarafindan hazirlanur.

Konsolide gorevlileri nasil gorevlendirilir?

Taginir Mal Yonetmeliginin 7'nci maddesine gore gorevlendirilir.

Kamu idaresinin taginir hesaplarini kurumsal simiflandirmanin I'nci, mahalli idarelerde ise kurumsal sinuf-
landirmanin IIT'tincii diizeyi itibariyla birlestirmek ve {ist yonetici adina Idare Taginir Mal Yonetimi Ayrintili
Hesap Cetveli ile Idare Taginir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetvelini hazirlamak iizere merkezde mali hizmet-
ler birimi yoneticisine baglh konsolide gérevlisi belirlenir. (2) Kurumsal siniflandirmanin IIT'tincii ve IV tincii
diizeyinde tanimlanan merkez harcama birimlerinin taginir hesaplarinin, varsa tagra birimleri taginir hesap-
lartyla birlestirilmesi igin; mali hizmetler biriminin talebi veya harcama yetkilisinin gerekli gérmesi tizerine

merkez harcama birimlerinde konsolide gorevlisi gorevlendirilir.



Tasinur is ve islemleri hangi sistemde yiiriitiiliir?

Taginir is ve islemleri Hazine ve Maliye Bakanlhg) tarafindan kurulan (TKYS) Taginir Kayit ve Yonetim Siste-
minde Tiim Bakanliklar ayni sistemi kullanmaktadir. Taginir kayitlar: tamamen TKYS sistemine girilip bura-

dan takip ve kontrol iglemi yapilmaktadir.

TKYS Sistemi hangi kurumlarla baglantihdir?

TKYS sistemi Bakanligimiz harcama birimleri ve her bir harcama biriminin bagl oldugu Saymanlk (Mal

Miidiirliigii/Muhasebe Miidiirliigii) ile entegre olarak caligmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin TKYS ile baglant: kurdugu ayrica bir sistem var midir?

Milli Egitim Bakanlhiginca harcama birimleri taginir ambarlarinin Aktif/Pasif hale getirilmesi ve taleplerini

iletmeleri igin tasinir@meb.gov.tr adresi kullanilmaktadir.

Bakanligimiz harcama birimlerine gonderilen 6deneklerin kullanilmasi i¢in TKYS Sistemi gerekli

midir?

Bakanligimiz harcama birimlerine Biitge tarafindan gonderilen 6deneklerin kullanilmaya baglanabilmesi i¢in
(Yeni agilan okullar/birimler, statiisii degisen okullar/birimler) ilk defa 5denek génderilen harcama birimle-

rinin ambarlarinin Bagkanhigimizca “AKTIF” hale getirilmesi gerekmektedir.

Bakanligimiz harcama birimlerinin kapatilmasinda (Kapatllan okullar/birimler, statiisii degisen okullar/bi-
rimler) harcama birimlerinin harcama yapmasini engellemek ve diger ambarlar ile karigtirilmamasi agisindan

ambarlarinin Bagkanligimizca “PASIF” hale getirilmesi gerekmektedir.

SGB Kullanicisinin yaptigi isler nelerdir?

Taginir Konsolide Gorevlisi adina tiim Bakanligimiz harcama birimlerinin ge¢mis y1l sonu Taginir hesaplari-

nin kapatilip kapatilmadigini takip eder.

“Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini” ve “Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cet-
vellerini’nin ¢ikarilmasi i¢in Bakanligimiz tiim harcama birimlerince TKYS- (Onceki) y1l sonu iglemlerinin

kapatilmasi gerekmektedir. Kapatilip kapatilmayan harcama birimlerinin TKYS Sisteminden takibini yapar.

Harcama birimlerince ¢oziimlenemeyen sorunlarinin ¢éziilmesine yardimci olur. Coziimlenemeyen sorun-
lar i¢in Muhasebat Genel Midirligiine sistem tizerinden /telefon/ e-posta ile iletir. Harcama birimlerince
ambarlarin Aktif/Pasif hale getirilmesi ve taleplerinin tasinir@meb.gov.tr adresine iletildikten sonra SGB

kullanicisi tarafindan, TKYS'de Aktif/Pasif hale getirilmesini saglar.

Idare Taginir Mal Yonetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli Idare Faaliyet Raporuna eklenir mi?

Bakanhigimiz Taginir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, taginir hesap gruplari itibariyla birlestirilmek su-
retiyle de Idare Taginir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetveli hazirlanur. (2) Idare Taginir Mal Yonetimi Ayrintili
Hesap Cetveli ile Idare Taginir Mal Yonetim Hesab1 Icmal Cetvelinin Idare Faaliyet Raporu hazirlik ¢alisma-

larina eklenmek tizere, Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkanligina gonderilir.



Idare Taginir Mal Yonetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli nereye teslim edilir?

Taginir Mal Yonetmeliginin 35'nci maddesi geregi, ilgililerce imzalanmis niishasi idarenin kesin hesabina

eklenir.

Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli, merkezdeki taginir konsolide gérevlilerince;
dis temsilcilikler ile merkez ve tagra harcama birimleri itibariyla diizenlenen Harcama Birimi Taginir Mal
Yonetim Hesab1 Cetvelleri éncelikle I'inci diizey detay kodu itibariyla ayr1 ayr1 birlestirilmek suretiyle Idare
Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, taginir hesap gruplar itibariyla birlestirilmek suretiyle de Idare
Taginir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetveli hazirlanur. (2) Idare Taginir Mal Yonetimi Ayrintih Hesap Cetveli
ile Idare Taginir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishasi idarenin kesin hesabina

eklenmek tizere Biitce ve Performans Daire Bagkanligina teslim edilir.

SGB Tasinir Kullanicilari, Taginir Kayit Yetkilileri ve Konsolide Gorevlilerine TKYS yetkileri kim

tarafindan verilmektedir?

SGB Taginir Kullanicilari, Taginir Kayit Yetkilileri ve Konsolide Yetkilileri hizmet alinan muhasebe/mal mii-
durlagi biriminde 508 yetkisi olan kisi tarafindan verilmektedir.

TKYS duyuru ekraninda kullanicilarin diizenli sekilde takip etmesi gereken duyurular kim tarafindan
yapilmaktadir?

Duyuru ekraninda Kullanicilarin diizenli sekilde takip etmesi gereken 3 tiir duyuru bulunmaktadr.
1) Kurum iginde yapilan duyurular (siyah renkli) - SGB Taginur Kullanicilar: tarafindan yapilmaktadir.
2) Tiirkiye ¢apinda yapilan duyurular (mavi renkli) — Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadr.

3) SGB Taginir kullanicilarina yapilan duyurular (kirmuizi renkli) — Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yapilmaktadr.

Harcama birimlerince Tasmir Hesap Cetvelini Bakanhk Strateji Gelistirme Baskanhgmna

gondermemiz gerekiyor mu?

Taginir Hesap Cetveli, gerektiginde konsolide gorevlilerince sistemden alinir, merkez harcama birimlerinden

veya tasradaki konsolide gorevlilerinden ayrica belge ortaminda Taginir Hesap Cetveli istenmez.

Okul miidiir yardimcis1 olarak gorev yapmaktayim. Tagmir Kayit Sistemine giincel olan e-posta

adresimi nasil kaydettirebilirim?

TKYS’ye e-posta tanimlama islemleri, okulunuzun bagh bulundugu Saymanlik (Mal Miidiirliigii/ Muhasebe
Miidiirliigii) tarafindan yapilmaktadir.

Okul birlesmesi sonucu bilgileri degisen okulun vergi numarasini Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine

nasil kaydettirebilirim?

Vergi numarasi giincelleme islemi, okul ad1 degisikligi gibi “yazimsal” islemler Hazine ve Maliye Bakanlig:
Mubhasebat Genel Miidiirliigiince yapilmaktadir. KBS ana sayfasinda bulunan Cagr1 Merkezinden (Uygula-
ma Destek) cagr1 agilmasi gerekmektedir.



Ilgemizde yeni agilan okul igin “Tanimlandi” seklinde e-posta gonderilmis, ancak “TKYS”de hala

goriilmemektedir. Ne yapmalryim?

Tarafiniza “Tanimland:” seklinde e-posta iletildikten sonra okulunuzun bagh bulundugu Saymanlik (Mal
Miidiirliigii/ Muhasebe Miidiirliigii) tarafindan yetki verilecektir. Bagh bulundugunuz Saymanli ile iletisime

geginiz.

Okulumuza ait Taginirlarin 253, 255 hesap kodunda diisiimleri yaptim “muhasebe islemi tamamlandi”

yazmasina ragmen KBS sisteminde muhasebe tasinir raporlar: hala kirmizi renkte goriiniiyor. Ne

yapmaliyim?

Yasamis oldugunuz, muhasebe islemi sorununu TKYS'de bulunan “Sorun Bildir” meniisiinden iletiniz.

Kamu zarar1 nedir?

Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykur: karar, iglem

veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.

Okul/kurumlarda ortak kullanim alanlar1 olan oda ve siniflara asilan dayanikl taginirlar listeleri ve
buralarda kaybolan/zarar goren tasmirlardan kim sorumludur?

Ortak kullanim alanlarina asilmas: gereken Dayanikli Taginirlar Listeleri oda/sinif sorumlusu ile taginir kayit
yetkilisince imzalanip asilsa da buradaki taginirlara gelecek zararlardan zarar veren kisinin ve kaybolmalarin-

dan da alan kisinin sorumlu olacaktir. (Taginir mal yonetmeligi 23.madde)

Kaybolan ya da ¢alinan tasinirlar ile sayim/dokiim de bulunamayan taginirlar icin hangi islemler

yapilmahdir?

Taginir Mal yonetmeliginin 32. maddesi geregince ilgililerinden tazmin edilmesi gerekmektedir.

Hurdaya ayirma islemleri nasil yapilmalidir?

Taginir mal yonetmeliginin 28. maddesi geregince hurdaya ayirilmasina karar verilen taginirlar herhangi bir

limit dahilinde olmaksizin Harcama Yetkilisinin onayi alindiktan sonra mal/muhasebe mudiirliiklerine Ka-
yittan Diisme ve Teklif Onay Tutanag: ile Taginir Islem Fisi verildikten sonra taginurlar da buralara teslim

edilmesi gerekmektedir.

Okul/kurum kapatilmis ya da baska bir okul/kuruma donistiiriilldiigiinde yapilmasi gereken islemler

nelerdir?

Kurum kapatilmasi ya da donistirilmesinde mevcut okul/kurum tizerindeki taginirlarin TKYS sistemi tize-
rinden yeni okul/kuruma devredilmesi gerekmektedir.(Tagmnir mal yénetmeligi 29.madde) Devir islemleri
tamamlandiktan sonra diger kapanan kuruma ait kullanilan sifreler ve yetkilendirilmeler muhasebe/mal mii-

dirliklerine bagvurularak iptal ettirilmesi gerekmektedir.



Kurumdan/okuldan ayrilan ve yahut bu gorevlerini ayn1 kurumda bagka personele devreden Tasinir

Kayit Yetkilisi veya Harcama Yetkilisi’'nin yapmasi gereken islemler nelerdir?
Taginir Mal Yonetmeliginin 33. maddesi geregi tasinirlari 6nce sayim dokiim yapip devretmeden gorevlerin-
den ayrilamazlar.

Tasmur Kayit Yetkilisi, Taginir Kontrol Yetkilisi Harcama Yetkilisi ne demektir? Sorumluluklar:

nelerdir?

Taginir Mal Yonetmeliginin S. ve 6. maddesinde tanimlar ve sorumluluklar: agikga belirtilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki is ve islemleri gerceklestirmek icin neler yapilmalidir?

Harcama yetkilisince (okul/kurum miidiirii tarafindan) gorevlendirilen taginir kayit yetkilisi; Taginir mal y6-

netmeligi kapsamindaki is ve islemler yapabilmek igin gerekli olan KBS sistemi tizerinden galigmakta olan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden sifre alabilmek amaciyla bagh bulundugu il/ilgenin mu-

hasebe/mal miidiirligiine resmi yazi ile bagvurarak talep de bulunmalidir.

Kamu kaynagi nedir?

Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar d4hil kamuya ait gelirler, tasinir ve taginmazlar, hesaplarda bulunan

para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri kapsar.

Kamu zarar1 islemleri konusunda merkezde iist yonetici kimdir?

Kendilerine dogrudan bagli hizmet birimleri bakimindan bakan, kendilerine bagl hizmet birimleri bakimin-

dan bakan yardimcilaridur.

Kamu zarar1 iglemleri konusunda tasrada iist yonetici kimdir?

Il milli egitim miidiiriidiir.
Kamu zararinda sorumlu kimdir?

Kamu zararinin olugmasina sebep olan kamu gérevlisidir.

Kamu zararinda ilgili kimdir?

Kendisine yersiz veya fazla deme yapilan gercek ve/veya tiizel kisi ya da kisilerdir.

Rayig bedel nedir?

Bir mal, is veya hizmetin temin edildigi yer ve tarihteki normal alim ve satim bedelidir.

Takibe yetkili birimler neresidir?

Merkezde Strateji Gelistirme Bagkanligy, tagrada Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve Ilce Milli Egitim Miidiirliik-

leridir.



Kamu zararinin tespitinde esas alinacak hususlar nelerdir?

Kamu zararinin tespitinde esas alinacak hususlar;

. Yapilan i, alinan mal veya hizmet karsilig: olarak ilgili mevzuatinda belirtilen ya da mevzuatinda

ongorilen karar, onay, sozlesme ve benzeri belgelerde belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmas,

. Ilgili mevzuatinda 6ngoriilen haller diginda, is yaptirilmadan, mal veya hizmet alinmadan 6nce 6de-
me yapilmas,

. Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

. Ilgili mevzuat geregince gdrevlendirilen komisyon veya kisilerce rayi¢ bedelinden daha yiiksek fi-

yatla i yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmas,

. Kamu idarelerine ait mallarin kiraya verilmesi, tahsisi, yonetimi, kullanimi ve elden ¢ikarilmasr is-

lemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,

. Gorevlilere teslim edilen taginirlarin zarara ugramasi,
. Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,
. Kamu idaresinin yiikiimliiliiklerinin mevzuatina uygun bir sekilde yerine getirilmemesi nedeniyle

kamu idaresine faiz, tazminat, gecikme zammu, para cezasi gibi ek mali kiilfet getirilmesi,

. Mevzuatinda 6ngorilmedigi halde 6deme yapilmasidur.
1. Kontrol, Denetim veya Inceleme,

2. Sayistayca kesin hitkme baglama,

3. Yargilama

ile tespit edilir.

Kontrol, denetim ve inceleme sonucu tespit edilen kamu zararmin degerlendirmesi nasil yapilir?

Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen zarara iligkin hususlar, ilgili harcama yetkilisinin go-
riisiinii de igeren ve harcama birimi tarafindan diizenlenen “Degerlendirme Formu” ile birlikte merkezde tist
yoneticinin, tagrada ise idarenin tagrada bulunan en ist yoneticisinin degerlendirmesine sunulur. Merkezde
tist yonetici, tagrada ise tasrada bulunan idarenin en st yoneticisi gerek gérmesi halinde hukuk biriminin
goriisiine, sorumlularin ve/veya ilgililerin bilgisine bagvurabilir. Degerlendirme altmus giin igerisinde sonug-

landirilir.




Kamu zararma iligkin tespitlerin degerlendirmesinde hangi hususlara dikkat edilmelidir?

. Kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem veya eyleminin varligs,

. Mevzuata aykuri karar, iglem veya eylemden bir kamu zarar1 olugmasi,

. Sorumlu ve ilgililerin belirlenmesi,

. Kamu zararinin; sorumlunun kasit, kusur veya ihmalinden kaynaklandigina iligkin illiyet baginin

kurulmasina dikkat edilir.

Sayistay sorgusu sonucu nasil islem yapilmalidir?

Sayistay denetgileri tarafindan yapilan denetim sonucunda, kamu zararina iligkin hususlar: iceren ve bilgi
amagl olarak iist yoneticiye gonderilen sorgulardan tasray: ilgilendirenler mahalline génderilir. Ilgisine gére
tist yonetici veya idarenin tagrada bulunan en iist yoneticisi, gerek gérmesi halinde s6z konusu sorgulari ihbar
kabul ederek kontrol, denetim ve inceleme baglatir ve degerlendirmeye tabi tutar. Degerlendirme sonucuna
gore kamu zarar1 veya kamu zarari niteligi tastmamakla birlikte tahsil edilmesi gereken bir alacak olduguna
karar verilmesi durumunda sorumlular ve/veya ilgililer hakkinda takip ve tahsil islemleri baglatilir. Ayrica,

sorumlularla ilgili siireg, 3.12.2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununa gore devam eder.

Kamu zararina iligkin sorgularin, Sayistay ilamu ile kesin hitkme baglanmasi halinde alacagin takibi, takibe
yetkili birimce yapilir. Rizaen 6denmemesi halinde ilgili alacak takip dosyas: takibe yetkili birimce hukuk

birimine intikal ettirilir.

Kamu zararimi yargilama suretiyle tespitinde yapilacak islemler nelerdir?

Mahkemeler tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'n 71’inci maddesi kapsamina
girdigi tespit edilerek kamu zarar1 olduguna hitkmedilen kararlarin idareye tebligini miiteakiben alacak, ida-
reyi temsile yetkili hukuk birimi tarafindan takip ve tahsil edilir. Idareyi temsile yetkili hukuk birimi tarafin-
dan mahkeme kararina ve yapilan tahsilata iliskin olarak takibe yetkili birime bilgi verilir ve iglemlere iligkin

muhasebe kayitlarinin yaptirilmasi saglanir.

Kamu zararindan dogan alacaklar muhasebe kayitlarina kag giin i¢inde alinir?

Sayistay veya mahkeme ilamlari ile bildirilen kamu zararindan dogan alacaklar, ilamlarin idarelerine ulastigy;
kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen kamu zararindan dogan alacaklar ise degerlendirme
sonucuna iligkin degerlendirme formunun takibe yetkili birime ulagtig: tarihten itibaren S (bes) is giinii ie-

risinde, takibe yetkili birimce, sorumlular ve ilgililer adina muhasebe kayitlarina aldirilir.

Kamu zararindan dogan alacaklarin tebligi neye gore yapilir2

Kamu zararindan dogan alacaklar, takibe yetkili birimce sorumlular ve ilgililerin bilinen adreslerine imzalar1

alinmak suretiyle veya 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hikkiimlerine gére teblig edilir.

a) Ruzaen ve sulh yolu ile 5demek,
b) 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hitkiimlerine gore takas yapmak,
c) 2004 say1li Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerini uygulamak,

suretiyle tahsil edilir.



Kamu Zararindan Dogan Alacaklar da taksitlendirme nasil yapilir2

Sorumlularin ve/veya ilgililerin yazili taksitlendirme talebi tizerine, sorumlu ve/veya ilgili ile takibe yetkili
birim arasinda, taksitlendirmenin siiresini, taksit sayis1 ve tutarlari ile 6deme zamanlarin belirleyen bir 6de-
me plan1 yapilir. Sorumlulardan ve/veya ilgililerden taksitlerini 6deme planina uygun ve vadesinde diizenli
olarak 6deyeceklerine dair “borg senedi ve kefaletname” alinir. Taksit 6deme plani e-Alacak Modiili tizerin-

den faiz hesaplanarak alinabilir.

Kamu zararmin faiz baslangig tarihi nedir?
Kamu zararindan dogan alacaklarda ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faizin baglangig tarihi, kural olarak
zararin olustugu tarihtir.

Sayistay ve mahkeme ilamlar ile tespit olunan kamu zararindan dogan alacaklarda faiz baglang¢ tarihi, ilam-

da faizin baglangic1 hakkinda hitkiim varsa belirtilen tarih, aksi takdirde karar tarihi olacaktir.

Kamu zararindan dogan alacaktaki zaman asimi kag yildir?

Kamu zararindan dogan alacaklarda zaman agimu siiresi, zaman agimini kesen ve durduran genel hitkiimler

sakli kalmak kaydiyla, 10 (on) yildur.

Kamu zararmdan dogan alacaktaki zaman asimi kag yildir?

e-Alacak Modiili'nde takip edilmektedir.

Kamu personeline 6denen ayliklar hangi durumlarda geri alinmaz?

Memurun emekliye ayrilmasi veya 6liimii halinde geri alinmaz.

Kamu personeline 6denen maas hangi durumlarda geri alinir?

Ay bagindan sonra herhangi bir nedenle (ayliksiz izin, istifa, ¢ekilme, ¢ekilmis sayillma vb.) durumlarda hak

etmedigi siire i¢in 6denen meblag geri alinir.

Kamu personeline 6denen ayliklarin geri alinmasinda hangi mevzuata gore islem yapilir?

Hazine ve Maliye Bakanliginin yayimladig1 83 nolu Teblige gore islem yapilir.

Fazla veya yersiz 6demeye dair takip islemlerini kim yapar?

Takibe yetkili birim yapar.

Kamu personeline yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinden dogan alacagin faizi neye gore tespit

edilir?

83 Nolu Teblig kapsamindaki alacaklarda 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
[liskin Kanun hiikiimleri uygulanur. Faiz baglangig tarihinin tespitinde ise 6098 sayili Kanunun 117’nci mad-
desi dikkate alinur.



Kamu personelince rizaen fazla veya yersiz 6denmis ayligin geri 6demesi durumunda yapilacak islem

nedir?

Harcama birimince, tespit edilen fazla veya yersiz aylik 6demesinin takip ve tahsil iglemleri i¢in takibe yetkili
birime bildirim yapilincaya kadar s6z konusu alacak, kamu gérevlilerince rizaen 6denebilir. Bu durumda har-
cama birimince, s6z konusu alacagin borg tahakkuk kaydi yaptirilarak tahsil edilmesi saglanur ve takibe yetkili

birime bilgi verilir.

Fazla veya yersiz 6denen ayliklarin geri 6demesinde taksitlendirme islemi nasil yapilir?

26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iligkin Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére yapilir.

Kamu personelinin gorev yerinin degismesi halinde takibe yetkili birimi neresi olacaktir?

Kamu gorevlisinin gérev yaptig1 yerin degismesi halinde takip ve tahsil islemleri, fazla veya yersiz 6demenin

yapildig1 harcama birimi esas alinarak gerceklestirilir.

Rizaen 6denmeyen fazla veya yersiz 6demelerin takibi nasil yapilir?

Rizaen 6denmeyen alacaklar, hitkmen tahsil i¢in takibe yetkili birimce kamu idaresini temsile yetkili hukuk

birimine gonderilir.

Bakanligimizda kamu personeline yapilan fazla veya yersiz 6demelere dair takip islemleri hangi

modiilde yapilir?

Bakanhigimiz personeline yapilan fazla veya yersiz 6deme ile ilgili takip islemleri takibe yetkili birimlerce

e-Alacak Modiili tizerinden yuritilmektedir.

Kamu zarari/alacag: ve fazla veya yersiz 6demeye dair yapilan is ve islemler i¢cin manuel dosya

olusturmak zorunlu mudur?

Takibe yetkili birim tarafindan alacagin takip ve tahsiline iligkin biitiin belgeler bir dosyada muhafaza edilir.




I. STRATEJiK YONETIiM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

« Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinin stratejik plan hazirhik ¢aligmalarini koordine etmek.
« Kalkinma plani ve orta vadeli programa iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

« Cumhurbagkanhig yillik plan ve programlar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

« Ulusal ve uluslararasi eylem planlarinin takip ve koordinasyonunu saglamak.
 Bakanlik ig takvimini hazirlamak.

« Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytirtitmek.

« Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Kamu idareleri i¢in hazirlanan stratejik planlarin yasal dayanagi nedir?

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Biitce” bag-
likl1 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politika-
lar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon-
larini olusturmak, stratejik amagclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer

yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadur.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Say:: 25326)

Milli Egitim Bakanlig kag y1lda bir stratejik plan hazirlamaktadir?

Stratejik planlar S yilda bir hazirlanir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Say1: 25326)

Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plani’nin kapsami nedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanan; Bakanhigimizin orta ve uzun vade-
li amaglariny, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulagmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren “Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plani
29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir.

Varlik sebebi vatandaglarimizin egitimi olan Bakanligimizin “Nitelikli egitim kadromuzla uluslararas: stan-
dartlardaki programlar gergevesinde, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve
Tiirkce dil gelisimini destekleyen, tilkemizin ihtiya¢ duydugu is giictinii karsilayan, becerileri 6lgen yeni bir
egitim sistemi ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli, saglikli nesiller yetistirmek.” misyonundan hare-
ketle “Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil'n1 insa edecek nesiller yetistirmek.” vizyonuna ulagmak amaciyla
ulusal diizeydeki kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbagkanligi programi ve stratejik planda egitim

politikalarinda izlenecek temel politika ve ilkeler belirlenmistir.

Bakanlhigimizca hazirliklar: koordine edilen Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33
hedef, 130 performans gostergesi ve 147 strateji yer almaktadur. Stratejik planda; amaglar altinda beg yillik he-
defler, bu hedeflerin 6lgiilmesine iliskin performans gostergeleri ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik somut
adimlarin yer aldis stratejiler yer almaktadir. Bakanhgimizin gelecege yonelik stratejilerinin uygulanmasinda
seffaf, giivenilir ve hesap verilebilirligi saglayan bir ortamu tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kul-
lanilmasini saglayacak sekilde hazirlanan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, egitim paydaslart
i¢in 6nemli bir kilavuz gorevi gorecektir. Egitim gibi 6nemli ve gerekli bir toplumsal 6geye iligkin olusturulan
bu stratejik plan kurumsal anlamda degisen kosullara uyum saglanmasini, kamu kaynaklarinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir gekilde kullanilmasini ve hesap verebilen saydam bir yonetim anlayigini pekistirecek bir
ust politika belgesi niteligindedir. Bu baglamda sekillenen MEB 2024-2028 Stratejik Plan, tilkemizin Tiirki-
ye Yiizyih hedeflerine ulagmasi i¢in egitimde erisim ve firsat esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerimizin
mesleki ve kisisel gelisimlerine ¢ok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve siireg odakli 6l¢me ve degerlendirme

mekanizmasinin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin gagin ihtiyaglarina cevap verecek ve geleneksel kiiltii-



rimiizii ihtiva edecek sekilde siirekli giincellenmesi, uluslararasi ve yurt dis1 egitim is birliklerinin saglanmasi

ve mesleki egitimin giiglendirilmesi konularina odaklanmaktadur.

(Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1 29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 say1ili Ma-
kam Oluru)

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii miidiir?

11 Milli Egitim Miidirliikleri stratejik plan hazirlamakla yiikiimliidiir. Bakanlik merkez ve tasra birimlerine

stratejik plan hazirlanmasi ile ilgili hususlar 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur.

(Strateji Geligtirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genel-
ge No: 2022/21)

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan hazirlik siireci nasil gerceklesmistir?

Bakanligimiz stratejik planina uyumu agisindan il Milli Egitim Miidiirliiklerinin 2024-2028 Stratejik Plan
caligmalarina rehberlik edilmektedir. Il milli egitim miidirliiklerinin stratejik planlar1 incelenmek ve deger-
lendirilmek tizere Bagkanligimiza gonderilmesi istenmistir. Bagkanligimizca olusturulan komisyon aracihig
ile bu planlar incelenmis ve illerimize geri bildirimlerde bulunulmustur. Geri bildirimler sonucunda 1l milli
egitim miidiirliikleri stratejik planlarina son hali verilip uygulamaya konulmustur. Ilge milli egitim miidiir-
likleri, okul ve kurumlarimiz da il milli egitim mudirliikleri stratejik planlarina uygun olarak kendi planlarini
hazirlamiglardir. flge milli egitim ve okul/kurumlarin stratejik planlarinin hazirlanmasinda koordinasyon ve

rehberlik gorevi 11 Milli Egitim Midrliikleri Ar-Ge birimlerinin sorumlulugundadir.

(Strateji Geligtirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genel-
ge No: 2022/21)

Milli Egitim Bakanhig acisindan temel politika belgeleri hangileridir? Bu belgelerde Bakanligimizi

ilgilendiren kag tedbir ve politika 6nerisi bulunmaktadir?

Ust politika belgeleri niteliginde olan On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta Vadeli Program (2025-
2027), 2025 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani egi-

tim gibi 6nemli ve gerekli bir toplumsal 6geye iliskin olusturulan énemli belgelerdir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) Bakanligimizin sorumlu oldugu 117 tedbir maddesi, is birligi igeri-
sinde gerceklestirecegi 117 tedbir maddesi yer almaktadur.

Orta Vadeli Program’da (2025-2027) Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili olarak

18 politika/tedbir ile 6ncelikli reform alanlarina yonelik 6 diizenleme yer almaktadr.

2025 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi’nda Bakanligimizin sorumlu oldugu 65 faaliyet bulunmaktadr.
73 tedbir maddesinde ise Bakanligimz is birligi yapilacak kurulus olarak yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33 hedef, 130 performans gostergesi ve 147
strateji yer almaktadir. Stratejik Plan'da; amaglar altinda bes yillik hedefler, bu hedeflerin 6lgiilmesine iligkin
performans gostergeleri ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik somut adimlarin yer aldig: stratejiler yer al-

maktadir.



Uygulama dénemi sona eren On Birinci Kalkinma Planr’'nin (2019-2023) degerlendirmesine yonelik

herhangi bir ¢alisma yapildi mi2

Kalkinma Planr'nin Bakanhgimizda uygulanan tedbirlerinin ger¢eklesme durumlarini ortaya koyan kapsamli
bir rapor, ilk defa hazirlanmigtir. On Birinci Kalkinma Planr’'nda “Egitim” baghg: altinda; 1 amag, 15 politika,
81 tedbir yer almistir. Tedbirlerden 64 tanesi Bakanlhigimizla ilgili, 17 Tedbir ise YOK ile ilgilidir. Diger bas-
liklarla birlikte 102 Tedbir maddesinde Bakanligimiz sorumlu olarak yer almistir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda Bakanligimizin sorumlu oldugu politika ve tedbir maddelerinin gegeklesme
diizeyleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) Degerlendirme Ra-

poru hazirlanmistir. Rapor’da kalkinma planinin yillik bazda ve genel uygulama sonuglari yer almistur.

On Ikinci Kalkinma Planr'nda (2024-2028) egitim nasil yer almaktadur?

Ulkemizin kiiresel bir giic merkezi olmasi yolunda atilacak adimlarin stratejik ercevesini olusturacak 2053
Vizyonu dogrultusunda hazirlanan ve uzun vadeli hedeflerimizi siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimi ile daha da
ileriye tastyacak olan On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Bagkanlig:
koordinasyonunda tiim kurum ve kuruluslarin katkilariyla hazirlanmig 01 Kasim 2023 tarihli ve 32356 say1ili
Resmi Gazete'de (1. Miikerrer) yayimlanmustir.

On Ikinci Kalkinma Plan'nda bagta “Egitim” bashg: altinda olmak iizere Bakanligimizla ilgili oldugu deger-
lendirilen; Yurt ici Tasarruflar, Mali Piyasalar, Imalat Sanayi, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve KOBT'ler,
Fikri Milkiyet Haklari, Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler, Egitim,
Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, Gelir Da-
gilimy, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Niifus ve Yaglanma, Uluslararas1 Gog, Yurt Diginda Yagayan Tiirkler, Afet Yone-
timi, Sivil Toplum, Kamuda Stratejik Yonetim, Kalkinma I¢in Uluslararas: Is birligi Istihdam bagliklari altinda
Bakanligimizin sorumlu, ilgili ya da iligkili oldugu politika ve tedbir maddesi bulunmaktadir. Bakanligimizin
sorumlu oldugu 117 tedbir maddesi, is birligi icerisinde gerceklestirecegi 117 tedbir maddesi yer almaktadr.
(01 Kasim 2023 tarihli ve 32356 sayili Resmi Gazete (1. Miikerrer))

Orta Vadeli Program’da (2025-2027) egitim nasil yer almaktadur?

2025-2027 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program S Eyliil 2024 tarihli ve 32653 sayili (1. Miikerrer) Resmi

Gazete'de yayimlanmugtur.

Orta Vadeli Program (2025-2027)’da Bakanhgimiz ve Yitksek Ogretim Kurulu (YOK) ile ilgili; ‘Bityiime’
baghginda 3, ‘Istihdam’ bashginda 13, ‘Kamu Maliyesi’ baghginda 1 ve ‘Is ve Yatirim Ortamr’ baghiginda 1 ol-
mak iizere toplam 18 politika/tedbir yer almaktadur. Politika ve tedbir maddelerinin S tanesi dogrudan YOK
ile ilgilidir.

2025 Yili Cumhurbaskanhig: Yillik Programi’nda egitim nasil yer almaktadir?

2025 Yili Cumhurbagkanlig Yillik Programi 30.10.2024 tarihli ve 32707 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de

yayimlanmistir.

2025 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi’nda Bakanligimizin sorumlugunda 65 faaliyet bulunmaktadr.
73 tedbir maddesinde ise Bakanligimuz, is birligi yapilacak kurumlar arasinda yer almaktadir. 2025 Yili Prog-



rami'nda yer alan tedbir maddeleri Bakanhigimiz birimleri ile iliskilendirilmis olup tig aylik periyodlarla izle-
meleri gerceklestirilmektedir. Gergeklesme oranlari Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitgce Bagkanligina rapor-

lanmaktadir.

Diger Bakanliklarin hazirlamis olduklar: Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari nasil takip edilmektedir?

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan strateji belgeleri ve eylem planlari1 Bakanligimiz adina Stra-
teji Gelistirme Bagkanliginca koordine edilmektedir. S6z konusu strateji belgeleri ve eylem planlarinda Ba-
kanhgimizin sorumlu veya ilgili oldugu faaliyetlere iliskin tespitler yapilarak Bakanligimizin ilgili birimleri ile
paylasilmakta, gerekli yazigmalar yapilarak izleme dénemine iligkin veriler toplanmaktadir. Toplanan veriler
diizenlenip kontrol edilerek ilgili kurum ve kuruluslarin izleme periyodlarina uygun bi¢cimde raporlanmakta,
ilgili kuruma resmi yazi ile gonderilmekte ya da elektronik ortamda veri girisleri yapilmaktadir. Ayrica strateji
belgeleri ve eylem planlarina iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluglarca gerceklestirilen toplantilara katilim

saglanmaktadr.

Takibi yapilan Strateji belgeleri ve eylem planlarinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve ileriye
doniik bilgi ve giktilarinin argivlenmesi amaciyla “Eylem Plani Takip Modili” hazirlanmugtir. 2025 yilinda
70 strateji belgesi ve eylem planinin takibi yapilmaktadir. 2025 yilinda 70 strateji belgesi ve eylem planinin
takibi yapilmaktadr.

Bakanligimiz acisindan 6nemli is ve islemleri aylik olarak gosteren hangi calisma vardir?

Turk Milli Egitim Sistemi'ni diizenleyen mevzuat ile iist politika belgesi niteligindeki 12. Kalkinma Plan,
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, 2025 Yili Cumhurbagkanhig: Yillik Programi ve diger plan
ve programlar dikkate alinarak MEB 2025 Yili Is Takvimi hazirlanmigtir. Web sitesinde yayimlanmug ayrica
basili hile getirilmigtir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Yayin-Arastirma-Raporlar

hangileridir?

MEB 2025 Yili Is Takvimi

Turk Milli Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile ust politika belgesi niteligindeki Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Cumhurbagkanhg: Yilik Programi, 2024-2028 Milli Egitim Bakanlhg: Stratejik Plan1 ve
Bakanligimiz politikalar: dikkate alinarak birimlerimizin gerceklestirecekleri faaliyetlerin biitiinliik arz etme-

si ve izlenebilmesi amaciyla 2025 Yili I Takvimi hazirlanmistir.

S6z konusu takvim gergevesinde; planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay: etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik

853 faaliyet belirlenmistir.
2003’ten 2023’e Milli Egitim

2002-2003 egitim 6gretim yili ile 2022-2023 egitim &gretim yillarr arasindaki yirmi yillik siirede egitim poli-
tikalarina ve belirlenen hedeflere ulagmak tizere gergeklestirilen ¢alismalara iligkin verilerin ortaya konulmasi
amaclanmgtir. Bir donemin taniklig: niteligindeki bu yayin, son yirmi yilda 6grencilerin nitelikli egitim ala-
bilmeleri i¢in belirlenen egitim politikalarina iliskin degerlendirme ve ilerlemeleri sunmasi agisindan 6nem

arz etmektedir.



2003’ten 2023’ MILLI EGITIM dokiimaninda, Sayilarla Egitim, Egitimin Finansmani ve Biitce Imkani,
Ogretim Programlari ve Egitimin Niteligi, Sosyal Yardimlar, Teknolojik Altyap1 ve Egitimde Teknolojinin
Kullanimi, Hayat Boyu Ogrenme ve Diger Calismalar bagliklari altinda son yirmi yillik gelismeler yer almugtir.

Dokiiman kitap héline getirilmis, basimi yapilmistir. Egitim paydaslarinin istifadesine sunulmustur.
Okul/Kurumlar i¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tizerinden Bakanlhigimiz ve il
milli egitim miidirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlagtirmay: saglamak ve okul ve kurumlara stratejik

plan hazirlama siirecinde katk: sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yénetmelik ile Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’na dayanilarak hazirlanan rehber ekinde her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar igin stratejik
plan hedef kartlar1 6rnekleri hazirlanmistir. Hazirlanan Rehber ve hedef kartlar okul ve kurumlara gonderil-

mek tizere il milli egitim miidirlikleriyle paylagilmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkanliginin okul, 6gretmen ve 06grencilere yonelik

gerceklestirdigi projeler nelerdir?

Koklerimizdeki Bilgiyi Gelecege Aktariyoruz Projesi

Bakanhigimiz ile Biinge Gida Sanayi A.$ arasinda 11.01.2023 tarihinde imzalanan protokol ile “Kéklerimiz-
deki Bilgiyi Gelecege Aktariyoruz Projesi” baslatilmistir. Protokol 3(ii¢) egitim dgretim yili igin gecerlidir.
11.01.2026 tarihinde sona erecektir. S6z konusu proje faaliyetleri Bakanligimiz adina Strateji Gelistirme Bag-
kanhg tarafindan yiritilmektedir. Proje ile zeytin agacinin ve meyvesinin degerinin basta saglik ve gastro-
nomi alanlar1 olmak tizere tarih, cografya, arkeoloji, sosyoloji, antropoloji gibi pek ¢ok disiplinler arasi yakla-
sim ile ele alinarak; 6grencilerde doga temelli konularda ve dogal kaynaklarin korunup zenginlestirilmesi ile

ilgili farkindalik olusturulmasi amaglanmaktadur. Proje 10 pilot ilde 80 okulda uygulanmaktadr.

Ozel okul ve kurumlarin stratejik plan hazirlama zorunlulugu var midur?

Bakanhgimizin 2022/21 sayili Genelgesi kapsaminda Bakanhgimiza bagh tim okul/kurumlarin stratejik
plan hazirlamalar1 gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 say1li yazisi (Genel-
ge No:2022/21))

1l milli egitim miidiirliigii strateji gelistirme kurulu kimlerden olusmaktadir?

11 milli egitim miidiirii bagkanliginda, il milli egitim miidiir yardimcilar ve sube miidiirleri ile il milli egitim

midiriince belirlenen en az 2 ilge milli egitim miidiiriinden olugmaktadir.

Il milli egitim miidiirliigii stratejik planlama ekibi kimlerden olugsmaktadir?

11 Milli Egitim Miidirligi AR-GE birimi yoneticisinin bagkanhginda, il milli egitim mudirligi aragtirma,
stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibi (ASKE) ve her subeden en az bir ilgili personelin katilimiyla il

milli egitim midiirligi stratejik planlama ekibi olusturulur.



Ilge milli egitim miidiirliigii strateji gelistirme kurulu kimlerden olugsmaktadir?

Ilge milli egitim miidiirii baskanliginda, sube miidiirleri ile en az iki okul miidiiriinden olugmaktadir.

Tlge milli egitim miidiirliigii stratejik planlama ekibi kimlerden olugmaktadir?

Strateji gelistirme hizmetlerinin yiriitilmesinden sorumlu sube mudiirii bagkanhginda, ilge milli egitim mi-

dirlugi personeli ve okul miidiirleri/miudir yardimcilar: arasindan ilgenin buyiikligi ve sartlart dogrultu-

sunda ilce milli egitim midiriniin sececegi en az 5 kisiden olusmaktadr.

Okul/kurum strateji gelistirme kurulu kimlerden olugsmaktadar?

Okul mudiiriinin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisy, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagkani olmak
tizere S kisiden olusur. Okul/kurum personel say1sinin bes veya daha az olmas1 durumunda strateji gelistirme

kurulu tiim okul personelinden olusur.

Okul/kurum stratejik planlama ekibi kimlerden olugmaktadir?

Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanhginda, okul/

kurumun biiytikligi ve sartlart dogrultusunda 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmaktadur.




J. YATIRIM DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

o Bakanhigin yatirim programun ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak.

«  Bakanligin yatinm programinin uygulanmasina yénelik planlama, 6denek gonderme, harcamalar:
takip etme ile diger is ve iglemleri gerceklestirmek.

«  Bakanlik yatirim programinin gergeklesmelerini izlemek, raporlamak ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

«  Bakanlik yatirim ihtiyaglarini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlemek.

«  Hayirseverlerce gergeklestirilen sarth bagis ve yardimlara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.
«  Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

«  Yatiim biit¢esinin uygulanmasina iligkin danigmanlik yapmak ve gériis vermek.

«  Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Yatirim Daire Bagkanlhiginin gorevleri nelerdir?

5018 say1ili Kamu Mali Yonetimim ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esas-
lar1 Hakkinda Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore; Bakanhgmn yatirim programuni ihtiyag
analizleri dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlayip gergeklesmelerini izleme, raporla-
ma ve degerlendirme ile ilgili ig ve islemleri yaparak programin uygulanmasina yonelik planlama, 6denek
gonderme, harcamalar takip etmek, yatirim biitgesinin uygulanmasina iligkin danismanlik yapmak ve goriis

vermek, hayirseverlerce gergeklestirilen sartli bagis ve yatirimlara iligkin is ve islemleri ytirtitmektir.

Yatirimlarla ilgili is ve islemler kisaca nelerdir?

Yatirimlarla ilgili is ve islemlerin baghicalar1 sunlardur:

« Yatirim siirecinin yiratilmesi.

 Yatirim programinda yer alan projelerin yil i¢indeki is ve iglemleri.

« Hayursever bagisi islemleri.

«  Okul ve derslik ihtiyaglarinin plan 6nceliklerine gore karsilanmasi.

« Yatirimlarin fiziki ve nakdi gerceklesmelerini izlemek.

« Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak.

(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu Thale Kanunu, 4735 Kamu Ihale Sézles-
meleri Kanunu, Orta Vadeli Program, 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi, Yapim sleri Uygulama Yonet-
meligi.)

Yatirim siireci nasil yiiritilmektedir? Yatirimlarin planlama, agiklanma ve ihaleleri ile yapim

odenekleri nasil yapilmaktadir?

Bagkanligimizca her y1l Yatirim Programi Hazirliklar1 81 Il'e ve genel miidiirliiklere yili yatirim hazirlik rehbe-
ri gonderilerek illerin ihtiya¢ duyduklar okul, ek derslik, 6grenci pansiyonu, spor salonu, at6lye vb. ile Genel
Mudirliklerin etiit projeleri, donatim ve biiyitk onarim ihtiyaclarini e-Yatirim Sistemi tizerinden teklifleri

alinir.

Yine Temmuz sonunda Bagkanligimizca, valiliklerden gelen talepler ile genel miidiirliklerin etiit proje, do-
natim ve biiyiik onarim 6denek talepleri, sonraki yilin biitge teklifi olarak e-Biitge ve KaYa Sistemlerine veri

girisleri yapilr.

S6z konusu veri girisleriyle yatirim biitce teklif birytikliikleri Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig-
na gonderildikten sonra Agustos ay1 icinde (Agustos ay1 ilk haftas1) Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bas-
kanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanligi koordinesinde Bakanhigimizin yatirimeir Genel Midiirliik yetkilileri
ile yatirim programinda yer alan etiit projelerindeki fiziki ve nakdi gerceklesmeler ile bir sonraki yila alinacak

projeler konusunda goriismeler yapilir.

Eyliil ayinda Orta Vadeli Program (OVP) yayimlanir. Bu programda egitim sektériiniin hedef ve amaglar1 yer

alir ve biitge tavani ve sermaye gideri (Yatirim Biitgesi) tavani belirtilir.



Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan Bakanlhigimiz yatirim biitge tavani sektor bazinda
(Ilkégretim ve Genel Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Spor ve Konut Sektérleri) belirlenir.

Baskanligimizca biitge bityiikligiine gore 6denegin ne kadarini okul éncesine, ilkogretime, ortadgretime,
mesleki ve teknik liselere ve imam hatip liselerine ne kadarinin okullarin bakim, onarim ve tadilatlar1 ile okul-
larin ders arag-gereg ve donatimlar ile etiit projelere ayrilacag: belirlenir ve Ekim ayimnn ikinci haftasinda

belirtilen 6deneklerin tahsislerine gore Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge Baskanligindan vize alinur.

Kasim ay1 igerisinde (Kasim ay1 ikinci haftasi) Bakanlik yili biitgesi bir biitiin olarak TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda gorigiliir. Aralik ayinda da Bakanhigimiz yili biitgesi TBMM Genel Kurulu'nda gorisgiliir.

Bu goriismelere katilim saglanir.

Ocak ayinda (genelde Ocak ay1 ikinci haftasinda) Cumhurbagkanligi SBB Yatirim Programini Resmi Gaze-
te’de yayimlar. Burada Bakanligimizin kag adet Anadolu Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise,
Atélye, Ozel Egitim Okulu, Halk Egitimi Merkezi, Spor Salonu, Ogrenci Pansiyonu, Ogretmenevi oldugu

belirtilerek bunlarin derslik, yatak ve proje 6denek tist tavanlar1 yer alur.

Belirtilen okullar toplulagtirilmis proje olarak Resmi Gazete'de yer alir. Buna istinaden Bakanligimiz adina
Strateji Gelistirme Bagkanlig1 detay program yapim ¢alismasina baglar. Detay program hazirlanirken hangi
projenin yatirim programina alinip alinmayacagi proje 6nceliklendirme kriterleri uygulanarak belirlenir. Her
proje igin bir puan belirler ve en yiiksek puan alan projeden baslanarak Sayin Bakanimiza sunulur. Cumhur-
bagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi'nin belirlemis oldugu say1 kadar okulu, yapim projesi yatirim prog-
ramina alinmak tizere Sayin Bakanimizin Onayini sunulur. Bakan Onay: ile uygun goriilen projeler yatirim
programina alinir ve valiliklere bildirir. Valiliklerde (Ozel Idareler ve YIKOB'lar) ihale islemleri siirecini bas-

latarak okul/egitim yapimlarina baglar.

S6z konusu okul/egitim isi yapimlarinin 6denekleri hak edis bazli olarak Bagkanhigimiz tarafindan Defter-
darlik Muhasebe birimlerine gonderilir. Thalesi I Milli Miidiirliiklerince yapilanlar Il Milli Egitim Miidiirliik-
lerince yiikleniciye ddenir. Thalesi; il Ozel Idarelerince veya Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklart
(YIKOB)'nca yapilanlar ilgili birimlere, Cevre, Sehircilik ve kim Degisikligi Bakanhiginca yapilmis olanlar
i¢in de ad1 gegen Bakanlik tertiplerine aktarilarak yiikleniciye 6demeler gerceklestirilir.

Bakanligimiz biitce goriismeleri TBMM’de ne zaman yapilmaktadir?

Kasim ayi igerisinde (Kasim ay1 ikinci haftasi) Bakanlik yili biitgesi bir biitiin olarak TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda gorisgiliir. Aralik ayinda da Bakanhigimiz yili biitgesi TBMM Genel Kurulu'nda gorisgiiliir.

Bu goriismelere katilim saglanir.

(5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu)

Orta Vadeli Program ne zaman yayimlanir? Egitim biitcesi ve Yatirim Biitgesi tavanlar1 ne zaman

aciklanir?

Eyliil ayinda Orta Vadeli Program (OVP) yayimlanir. Bu programda egitim sektériiniin hedef ve amaglar1 yer

alir ve biitge tavani ve sermaye gideri (Yatirim Biitcesi) tavani belirtilir.



Yatirim programi hazirliklar: ve teklifler ne zaman yapilmaktadir?

Bagkanligimizca her y1l Temmuz ayinda Yatirim Programi Hazirliklar: igin 81 Il'e ve genel miidiirliiklere yilh
yatirim hazirlik rehberi génderilerek illerin ihtiya¢ duyduklar: okul, ek derslik, 6grenci pansiyonu, spor salo-
nu, atolye vb. ile Genel Miudiirliiklerin etiit projeleri, donatim ve bityiik onarim ihtiyaglarini e-Yatirim Sistemi

tizerinden teklifleri alinir.

Yatirim Programi ne zaman Resmi Gazete’de yayimlanir? Yatirim Programinda yapilacak egitim bina

ve projeleri ile ilgili 6denek ve iist sinirlar nasil belirlenir?

Ocak ayinda (genelde Ocak ay1 ikinci haftasinda) Cumhurbagkanligi SBB Yatirim Programini Resmi Gaze-
te’de yayimlar. Burada Bakanligimizin kag adet Anadolu Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise,
Atélye, Ozel Egitim Okulu, Halk Egitimi Merkezi, Spor Salonu, Ogrenci Pansiyonu, Ogretmenevi oldugu

belirtilerek bunlarin derslik, yatak ve proje 6denek tist tavanlar: burada yer alir.

Yatirim Programina gére Devlet Yatirim Programi Detay Dagilimlari nasil ve hangi siirecte belirlenir?

Ocak aymnun ikinci haftasinda yayimlanan Yatirim Programinda toplulastirilmis proje olarak Resmi Gazete'de
yer alir. Buna istinaden Bakanligimiz adina Strateji Gelistirme Bagkanlig1 detay program yapim ¢aligmasina
baglar. Detay program hazirlanirken hangi projenin yatirim programina alinip alinmayacagi proje ihtiyag 6n-
celiklendirme kriterleri uygulanarak belirlenir. Her proje icin bir puan belirler ve en yiiksek puan alan pro-
jeden baglanarak Sayin Bakanimiza sunulur. Cumhurbagkanligi SBB’nin belirlemis oldugu say1 kadar okulu,
yapim projesi yatirim programina alinmak iizere Saymn Bakanimizin Onayni sunulur. Bakan Onayi ile uygun
goriilen projeler yatirim programuna alinir ve valiliklere bildirir. Valiliklerde (Ozel Idareler ve YIKOB'lar)

ihale islemleri siirecini baslatarak okul/egitim yapimlarina baglar.

Devlet Yatirim Programi Onaylanip uygulamaya konulduktan sonra yili i¢erisinde ihtiya¢ olmasi

halinde yeni bir proje alma imkéani var midir?

Devlet Yatirim Programu Detay ¢alismalarinin Sayin Bakanimizin Onayz ile birlikte uygulamaya konulma-
sindan sonra programda yer almayip acil ve 6ncelikli ihtiyag olan yeni bir projenin Valiliklerce teklifi halinde
Bagkanligimizca yapilan degerlendirmeler neticesinde Devlet Yatirim Programinda yer alan bir proje ile re-
vize edilmesi ile ancak yeni bir projeyi programa dahil edebilmek miimkiin olabilmektedir. Revize iglemi de
Sayin Bakanimizin Onayi ile gerceklestirilmektedir. Bu da miimkiin degil ise ve gerekliligi bir zorunluluk ha-
lini almug ise Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Bagkanhgina Sayin Bakanimizin imzasi ile yapilacak talebin

uygun goriilmesi ile ancak miimkiin olabilmektedir.

Okul ve derslik ihtiyaglar1 nasil karsilanabilir?

Her yil gergeklestirilen ihtiyag tespitleri ve plan 6ncelikleri dogrultusunda okul ve derslik yapimlarinin Dev-
let Yatirim Programina ve Il Yapim Programlarina alinmast ile ihtiyaglar planlandig iizere kargilanmaktadur.
Ayrica hayirsever katkilari ile de s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmasi yoluna gidilmektedir. Yapilan okul ve

dersliklerin il ve tiir bazinda takiplerinin yapilmasi da ayrica 6nem arz etmektedir.



Yatirimlarin fiziki ve nakdi gerceklesmeleri takip edilmekte midir?

Devlet Yatirim ve Il Yapim Programlarinda yer alan yatirimlarin/projelerin fiziki ve nakdi gerceklesmeleri
takip edilmekte olup, 6zellikle ger¢eklesme durumlarina gore projelerin ihtiya¢ 6nceliklerine gore degerlen-

dirilmesi de miimkiin olabilmektedir. (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Yatirimlarla ve 6zellikle mevcut yapilara yonelik ihtiya¢ analizleri yapilmakta midir?

Bakanhigimiza bagli egitim 6gretime devam eden okullarin kademe/tiir/ilge bazindaki verilerini kullanarak,
hali hazirda Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan projeleri de degerlendirmeye alarak il/

ilge okul tiirti bazinda okul ihtiyag tespitleri yapilmaktadr.

Bukonuda en son Strateji Gelistirme Bagkanligimizin 27.09.2023tarihli ve E-84536802-602.07.01-85416974
say1l tim Valiliklere génderdigi “Okul ve Kurumlarin Mevcut Kapasitelerinin Tam Kullanimi ve Norm Kad-

ro Giincellemesi” yazis1 dogrultusunda Valiliklerce de gerekli tedbirlerin alinmasi istenilmistir.
(27.09.2023 tarihli ve E-84536802-602.07.01-85416974 sayili yaz1.)

(21.08.2024 tarihli ve 11721420 sayili Sayin Bakanimiz imzali Okul ve Kurumlarin Mevcut Kapasitelerinin
Tam Kullanilmasi ve Yeni Kapasite Olusturulmasi konulu yazi dogrultusunda gerekli ¢caligmalarin sonuglan-

dirilmast istenilmistir. )

Ihale izni alinmadan projeler uygulamaya gegilebilir mi?

Strateji Gelistirme Bagkanligimizin ihale izni alinmadan higbir projenin uygulamaya gecilmemesi i¢in;
26.7.2023 tarihli ve E-84536802-602.07.01-80462636 sayili yazis1 ile Devlet Yatirim Programu ve Il Yapim
Programinda yer alan ve heniiz ihale ilanina ¢ikilmamis projelerde (Yik-Yap dahil), ilgi Genelge de dikkate
alinarak Bakanlik izni alinmadan uygulamaya gecilmeyecektir. Devlet Yatirim Programi ve Il Yapim Progra-
minda yer alan projelerden, Bakanliktan izin talebinde bulunulmadan 6nce projenin giincel ihtiyag duru-
mu yeniden gézden gegirilerek 6nemini koruyan ve aciliyet durumu devam edenler icin ihale izin talebinde
bulunulacak ancak planlandigi donem itibariyla ihtiyag olsa da bugiin ihtiya¢ olmaktan ¢ikmis projeler icin
ihale izni talep edilmeyecektir. Thale izni talep edilecek projelerin nem ve aciliyet durumunun degerlendiril-
mesinden Il Milli Egitim Miidiirii bizzat sorumlu olacaktir. S6z konusu uygulamada; kaynaklarin yerinde ve
dogru kullanilmasi, Merkezi Yonetim Biitcesine ilave bir yiik getirilmemesi ve yiiklenicilerin magdur edilme-
mesi esas olacagindan, Bakanliktan izin alinmaksizin ihale edilen projelerin ihale 6ncesi harcamalar1 ve hak

edis 6demeleri i¢in mahalline 6denek gonderilmeyecektir.

(26.7.2023 tarihli ve E-84536802-602.07.01-80462636 sayili yazist)

Valilikler yatirim programu tekliflerinde 6ncelikle neye dikkat etmelidir?

Mevcut yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ya da bundan sonraki projelerin degerlendirilme-
sinde, ildeki mevcut okullarin/dersliklerin kapasitelerinin tam olarak kullanimlar: dikkate alindiktan sonra

s0z konusu teklifler yapilmalidur.




Okul binalar1 amaci disinda kullanilabilir mi? Tasinma durumunda ilgili genel miidiirliikten izin

alinmali midir?

Okul binalarmin egitim-6gretim amaci disinda kullanilmamasy, ilgili genel miidirliigiin izni alimmadan tagin-
ma yapilmamasi gerekmektedir. Taginma ve tahliye gibi durumlarda ilgili genel miidiirliiklerden mutlaka izin

alinmalidir.

(Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin Taginmazlarin Miilkiyete ve Kullanim Tiiriine Konu Islemleri Hak-
kinda 09.2.2018 tarihli ve 2018/5 Nolu Genelgesi)

Devlet Yatirim Programinda yer alan projelerde ihtiyac ve taleplere gore projelerin karakteristik, yer

ve maliyet degisikligi icin Onay gerekli midir?

Evet. Devlet Yatirim Programinda yer alan projelerde ihtiyag ve taleplere gére Insaat Projelerinin karakteris-
tik, yer ve maliyet degisikligi vb. i¢cin Makam Onay1 alinmak tizere Valiliklere Strateji Gelistirme Bagkanligina
taleplerini bildirmektedirler. Strateji Gelistirme Bagkanhginca da uygun goriilenler alinacak Makam Onay1

ile birlikte uygulamaya konulabilmektedir.

(5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yili Yatirim Programi Detay Dagilim Onay1)

Valilikler/Il Milli Egitim Miidiirliikleri Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiinden hangi isleri talep

edebilmektedir?

Egitim binalari arsa isleri ile birlikte okul &ncesi, ilkokul ve ortaokul yapim projeleri Il Yapim Programu ige-
risinde yer almakta oldugundan bu isler Bakanligimiz Ingaat ve Emlak Genel Miidiirligiiniin uhdesindedir.
Ayrica, prefabrik ve konteyner tiirii yapim igleri ile biiyiik onarim, binalarin depreme dayaniklilik ve giiclen-

dirme ile gerekiyor ise yikim kararlar1 da yine Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin uhdesindedir.

(25.8.2011 tarihli Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin 07.08.2023 tarihli ve E-74644551-10.07.01-81087443 say1li yazis1)

Valilikler/Il Milli Egitim Miidiirliikleri Strateji Gelistirme Baskanligindan hangi yatirimlar igin

odenek ve ihale izni talep etmelidir?

Devlet Yatirim Programinda yer alan islere yonelik olarak Strateji Gelistirme Bagkanligindan ilgili projelere
yonelik taleplerde bulunabilirler. Devlet Yatirim Programinda yer alan; Fen Lisesi, Anadolu lisesi, Anadolu
Imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lisesi, Cok Programl Anadolu Lisesi, Halk Egitimi
Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, Spor Salonu, Atdlye, Ogretmenevi, Ozel Egitim ve Rehberlik Merkezleri
Ingaatlar1 Projelerinin yatirim programina alinmasi, ihale izinleri ve yapilan isin hak edis bazli 6denek talep-
leri Strateji Gelistirme Bagkanligindan talep edilmektedir. Ayrica Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiince Il
Yapim Programina alinan islerin ihale izinleri ve hak edis bazli 6denek talepleri ile hayirseverlerin sartli bagis

is ve iglemleri de Strateji Gelistirme Bagkanhgindan talep edilen igler arasindadr.

(Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Bagkanlig1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu



Defterdarlik Muhasebe Birimlerine aktarilan 6deneklerin kullanimi nasil olmaktadir?

Bakanligimizin Devlet Yatirim ve Il Yapim Programlarinda yer alan projeleri ile Tamamlanmamig Egitim Bi-
nalarinin Tkmal Ingaatlar1 projeleri kapsaminda ihale siirecleri Il Ozel Idaresi tarafindan yiiriitiilen projelerin
hak ediglerinin ilgili mevzuati geregince Defterdarlik Muhasebe Birimine génderilir ve Il Milli Egitim Miidiir-
liigiince il Ozel Idare aktarilarak kullanilabilmektedir.

Devlet Yatirim ve Il Yapim Programlarinda yer alan projelerden ihalesi Il Ozel Idaresi ile Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi (YIKOB) tarafindan yapilip Bakanhgimizdan denek talep edilen hak edislere ilis-
kin génderilen 6deneklerin Defterdarlik Muhasebe Biriminden Il Ozel Idaresi/ YIKOB hesaplarina aktarila-
rak kullandirilmasi Bagkanligimizca her yil alinan Makam Onayinin illere génderilmesi ile bu onay dogrultu-

sunda s6z konusu 6denekler kullanilabilmektedir.

(22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu geregi her y1l Bagkanligimizca alinan Onay)

YIKOB nedir? YIKOB tarafindan yapilan ihale islemlerinin 6denekleri nasil gonderilmektedir?

6360 say1li “On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi Biiyiiksehir sayis1 30%a yiikseltilmis ve
biiyiiksehirlerdeki il zel idareleri kaldirilarak yerine Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklar1 (YIKOB)

kurulmugtur.

30 Biiyiiksehirde Bakanligimizin Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programlari kapsaminda yer alan pro-
jelerin ihale iglemleri YIKOB'lar tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu projelerin 6denekleri “Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklar1” (9) finans kodundan YIKOB'lara aktarilmak iizere Defterdarlik Mu-
hasebe Birimine gonderilir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiince YIKOB hesabina aktarilr.

(01.08.2023 tarihli ve 80736044 say1l1 yaz1)

Devlet Yatirrm Programi ve Il Yapim Programinda yer alan projelerin %10 6denekleri 6nceden

gonderilebilmekte midir?

Devlet Yatirrm Programi ve il Yapim Programinda yer alan tiim projelerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanu-
nu'nun amir hitkmi geregince proje tutarlarimin %10 6denegi Bakanligimiz Merkezi Yonetim Biitcesinde
mevcuttur. Yani, proje tutarinin %10 ddenegi olmayan proje bulunmamaktadur. Thale izni verilen projelerin
proje tutarlarinin %10 6denegi, kaynaklarin etkin kullanimi ve kamu yarar1 gozetilerek 6nceden mahalline
gonderilmemektedir. Proje 6denekleri, yiiklenicilerle sézlesme imzalandiktan sonra hak edis bazli olarak
mahalline génderilecektir. Devlet Yatirim Programu ve Il Yapim Programinda yer alan projelerin proje tu-
tarlarinin énceden mahalline génderilmeyeceginin bilinmesini ve 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu
uyarinca il 6zel idare biitgelerinde egitime ayrilan 6denek titketildikten sonra Bakanligimizdan 6denek talep

edilecektir.

(01.8.2023 tarihli ve E-84536802-841.02.01-80735955 sayili yaz1)




Yapimi devam eden projelerde is artislarinda neye dikkat edilmelidir? Is artig1 icin Ingaat ve Emlak

Genel Miidiirliigiiniin uygun goriisii alinmadan Strateji Gelistirme Baskanligindan 6denek talebinde

bulunulabilir mi?

Teknik agidan zorunlu haller diginda is artisina sebep verecek uygulamalardan kaginilmalidir. Ingaat ve Emlak
Genel Midiirligi tarafindan uygun goriilmeyen is artilar: igin Strateji Gelistirme Bagkanlhigindan talepte

bulunulmayacaktur.
(Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi ile Genel Sartnamesi)

Okul/Egitim yapimlarinin 6denekleri nasil gonderilir?

Devlet Yatirim Programu ve Il Yapim Programlarinda yer alan yapim projelerinin tutarlari, yili deneginden

ilgili mevzuat: dogrultusunda hak edis bazh olarak Valiliklerden gelen talepler dogrultusunda yiiklenicilere

6denmek tizere mahallindeki ilgili hesaplara aktarilmaktadir

S6z konusu okul/egitim isi yapimlarinin 6denekleri hak edis bazli olarak Bagkanhgimiz tarafindan Defter-
darlik Muhasebe birimlerine génderilir. Thalesi I Milli Miidiirliiklerince yapilanlar Il Milli Egitim Miidiirliik-
lerince yiikleniciye 6denir. [halesi; Il Ozel idarelerince veya Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari
(YIKOB)'nca yapilanlar ilgili birimlere, Cevre, Sehircilik ve Tkim Degisikligi Bakanhginca yapilmis olanlar

i¢in de ad1 gecen Bakanlik tertiplerine aktarilarak yiikleniciye 6demeler gerceklestirilir.

(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu)

Hak edis 6demeleri neye gore gonderilmektedir? Hak edis raporlari nasil diizenlenecektir?

S6z konusu islerin hak edis 6demeleri hak edis raporlar esas alinarak yapildigindan her hak edis 6demesi
i¢in diizenlenmesi sart olan belgeler grubunda yer alan Hak Edis Raporunun Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi'ne gore diizenlenmesi zorunludur. Hak edis raporlarinin Yapim Isleri [haleleri Uygula-
ma Yonetmeligi Eki Yapim Isleri Genel Sartnamesi'nde yer alan hususlara uygun olarak dogru ve eksiksiz bir

sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi Eki Yapim Isleri Genel Sartnamesi)

Valiliklerin hak edis bazli 6denek taleplerinde hak edis rapor kapagmin diizenlenmesi ve Strateji

Gelistirme Bagkanhigina gonderilmesinde dikkat etmesi gereken hususlar nelerdir?

Hak Edis Raporu Kapag yiiklenici veya is baginda bulunan vekilin imzas ile yap1 denetim elemani mithen-
dislerinin imzalar1 da kontrol edildikten sonra, ihalesi Il milli egitim miidiirliiklerince yapilan islerde Il Milli
Egitim Midiirii'niin, Il Ozel Idarelerince yapilan islerde Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri'nin, Yatirim Izleme
ve Koordinasyon Bagkanhgi (YIKOB) tarafindan yapilan ihalelerde YIKOB Bagkant’nin Onayt ile imzalar da
dahil olmak tizere tam ve eksiksiz olarak tekemmiil ettirilerek resmi yaz1 ekinde Strateji Gelistirme Bagkanh-
gina gonderilecektir. Il Ozel Idaresi ve YIKOB tarafindan yapilan isler icin diizenlenecek hak edis raporlarin-

da, Il milli egitim miidiirliiklerinde ingaat ve yatirimdan sorumlu yéneticinin de imzast aranacaktir.

(Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi Eki Yapim Isleri Genel Sartnamesi)



Valiliklerden gelen hak edis bazli 6denek taleplerine gore Strateji Gelistirme Baskanlhigindan

gonderilen 6deneklerin mahallinde yiiklenicilere 6denmesinde farkh ise veya yiikleniciye 6denmesi

miimkiin miidiir?

Valiliklerden gelen hak edis bazli 6denek talepleri bilindigi iizere Il Milli Egitim Miidiirliikleri kendilerinin
diizenledikleri veya Miidiirliiklerine intikal eden hak edis kapag: raporlarina gore bunlarin kontrol edip hak
edis tutarlarinin toplaminin da yer aldigs iist yazi ile birlikte s6z konusu hak edislere yonelik Strateji Gelistir-
me Bagkanligindan 6denek talep etmektedir. Buna gore Strateji Gelistirme Bagkanliginca illerden resmi yazi
ile intikal eden 6denek taleplerine gore s6z konusu hak edis 6denekleri belirtilen is ve hak edis raporunda yer
alan bilgilere gore gonderildiginden, yiiklenicilere yapilacak 6demelerin de bu dogrultuda kullanilmasinin
saglanmasi énem arz etmektedir. Bu siiregte, Il milli egitim miidiirliikleri tarafindan kaynaklarin dogru ve
yerinde kullanilmasini teminen diizenlenen hak edis raporuna gore yiiklenicilere 6denmesinden ve bunlarin

takibinden de sorumludurlar.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Devlet Yatirim Programi ve Il Yapim Programindaki projelerin hak edis bazli 6deneklerin illerden

gelen talepleri nasil ve hangi siirecte karsilanmaktadir?

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanhiginca s6z konusu 6denekler aylik olarak serbest birakilmaktadr.
Serbest birakilan 8deneklerin talep edilen hak edis bedelleri il Milli Egitim Miidiirliigiinden Bagkanhgimiza
gonderilen hak edis bazli 6denek talepleri tarihlerine gore siralanarak serbest birakilma oranina gére karsi-

lanmaktadir.

(5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu)

Hayirseverlerin sarth egitim/okul/bina yapim talepleri nasil olmaktadir?

Hayirseverler tarafindan yapilmak istenen okul/egitim yapilarina yonelik olarak ilgili mevzuat: dogrultusun-
da Valilik ve hayirsever arasinda yapilacak protokoliin Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiinden uygun gorii-
sii alinur. Ingaat ve Emlak Genel Miidiirliigiince uygun goriilen protokol gercevesinde hayirsever tarafindan
yapilacak sarthi bagis ve yardimlar; Hazine ve Maliye Bakanliginin Merkez Saymanlik adina Merkez Bankas:
nezdinde agilan iban numarasi (TR 0200 0010 0100 0003 5015 4035)’na yatirilmalidir. Bu hesaba yatirilan
sarth bagis ve yardimlar Valiliklerin talebi ile Bagkanligimizca Cumhurbagkanlig: KaYa Sistemi ile iligkilendi-

rildikten sonra biitcelestirme islemi gerceklestirilerek mahalline génderilir.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 40’'inc1 maddesi)

Hayirseverler tarafindan yaptirilacak olan egitim kurumlari Devlet Yatirim Programi veya Il Yapim

Programinda yer alacak midir?

Evet. Tamamu veya bir kismi Hayirseverler tarafindan yapilacak/yaptirilacak olan egitim kurumlarinin Devlet
Yatirim Programu veya Il Yapim Programinda yer almasi saglanmalidir. Bu nedenle Valilikler bu tiir projeleri
de Bagkanlhigimiza bildirerek bu projelerin de s6z konusu programlarda yer almasini saglamalar1 gerekmek-

tedir.

(15.12.2022 tarihli ve E-84536802-755.99-66000877 sayili yazimiz)



Hayirseverlerce yapilacak protokoller cercevesinde ilgili egitim binalarinin yapimina yonelik

oncesinde ilgili egitim/6gretim birimlerinden 6n onay alinmali midir?

Evet. Hayirseverlerle yapilacak protokoller gergevesinde; Fen Lisesi, Spor Lisesi, Uluslararas: Imam Hatip
Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi gibi okullar belli sinirlar ¢ergevesinde yapilabildiginden, s6z konusu okullarin
Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi'nde belirlenen 6zel sartlar: tasimasi

gerektiginden, ilgili egitim 6gretim biriminden 6n onay alinmasi gerekmektedir.

(15.12.2022 tarihli ve E-84536802-755.99-66000877 say1li yazimiz)

Hayirsever katkisi olarak elde edilen gelirler icin 6zel hesap acilabilir mi?

Hayrsever katkusi olarak elde edilen gelirler igin katiyen 6zel hesap agilmayacag: gibi bu gelirler Yatirim izle-

me ve Koordinasyon Bagkanligi (YIKOB) veya Il Ozel Idaresi hesaplarina da yatirilmayacaktr.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 40’'inc1 maddesi)




K.

YONETIM HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Gorev ve Sorumluluklar

o Bagkanlik personelinin idari ve mali iglemlerini yiriitmek.
«  Kamu hizmet envanteri ve hizmet standartlarini olusturmak, koordinasyonu saglamak.
«  Birim dis1 gelen ve Bagkanlik i¢i koordine gerektiren is ve islemleri ytrtitmek.

o Bagkanlik icinden ve digindan gelen mevzuat taslaklari ve diger koordine gerektiren igler hakkinda
ilgili birimlerle i birligi i¢cinde Bagkanlhk goriisii olusturmak.

+  Bilgi Edinme, Cumhurbagskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanlig1 iletisim Mer-
kezi (MEBIM) iizerinden gelen miiracaatlarin cevaplanmasina ynelik is ve islemleri ilgili birimle koor-
dineli sekilde yuratmek.

«  Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) ve DYS dis1 gelen evraki konularina gére ilgili daire baskanlikla-
rina yonlendirmek.

. Idari birim kimlik kodlarini vermek.

«  Bagkanh@mn ihtiya¢ duydugu her tiirli arag-gereg ve tikketim malzemelerinin tespiti, temini ve dagi-
timin1 yapmak.

«  Is saghg ve giivenligine iliskin gerekli tedbirlerin alinmas ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir gekilde takip etmek.

«  Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanligindan Bakanligimiza gonderilen yazih ve s6zlii soru 6nerge-
leri i ve iglemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

«  Milletvekilleri tarafindan Bakanhgimiza génderilen 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsa-
mundaki yazili bagvuru is ve iglemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

o Bagkan ve daire bagkanlarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
«  Bagkanhgmn personel, idari, 6zliik, taginir ve yardime1 hizmet islerini yapmak.
«  Bagkanhga ait gelen ve giden evrak is ve islemlerini yapmak.

«  Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Baskanliginiza iletilen soru 6nergeleri ile ilgili bilgi verebilir misiniz?2

Katihmer demokrasiyi 6nceleyen Tiirkiye Yiizyili vizyonunda en yenilik¢i unsurlar olan ist politikalarin ba-
sarryla uygulanmas i¢in giindemdeki konularla ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan alinan gériislerle ortak

degerlendirmeler sonucu devlet ile toplum arasinda nitelikli iletisimi olusturmak esastir.

Bu baglamda Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Tiiziigi'ntin 96'nc1 maddesi ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda Saymn Milletvekilleri tarafindan Bakanhgimiza intikal eden yazili soru 6nergelerinin cevaplan-
mas! anayasal denetim mekanizmalarinin en 6nemli unsurlarindan biri oldugu bilinciyle Baskanligimiz tara-

findan koordine edilmektedir.

Bagkanligimizca cevaplar olusturulurken Tirkiye Yuzyili Vizyonu gercevesinde; T.C. Anayasasi, 2024 Cum-
hurbagkanligs Yillik Plani, On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta Vadeli Plan (2024-2026) ve Milli
Egitim Bakanlig: Stratejik Plan1 (2024-2028) esas alinmaktadir.

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99'uncu maddesinde; “Yazili sorular, Cumhurbagkan: yardim-
clar1 veya bakan tarafindan gonderildigi tarihten itibaren en geg on bes giin iginde cevaplandirilir. Tatil ve
ara vermede de yazili sorularin havale iglemi yapilir, bu halde on bes giinliik siire tatil ve ara vermeden sonra
baglar.” ifade edildigi tizere Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi Bagkanliginca; Bakanligimiza gonderilen yazili soru
onergelerine on bes giin icinde cevap verilmesi gerekmektedir. Bakanligimiza gelen soru 6nergelerinin bityitk
bir kismuini; Deprem tahkikleri, Ogretmen atamalari, Yapim-onarim isleri, CEDES Projesi, Mesleki Egitim
Merkezleri, Basinda yer alan haberler, Teftis, inceleme-sorusturma, Egitim-6gretim isleri, Ingaat isleri, Tag:-

mali egitim konular1 igermektedir.

Tiirkiye Biiytiik Millet Meclisi Baskanligi'ndan Bakanhigimiza gonderilen yazili soru 6nergelerine iliskin is ve
islemlerin daha hizli gergeklestirebilmesi, verilen cevaplarin arsivlenebilmesi, istatistiki verilerin alinabilmesi
amactyla Soru Onerge Modiilii hazirlanmigtir. 28. Yasama Dénemi’nde, TBMM Bagkanhgindan 4 Haziran
2023’ten 19 Eylil 2024’e Bakanligimiza iletilen 1177 yazili soru 6nergesinin hazirhk ve onay asamasinda

olanlar hari¢ 1017’si cevaplandirilmigtir.

Yazili soru 6nergelerine kurumlarca verilen cevaplar, Tiirkiye Biytik Millet Meclisi Tutanak dergisinde ya-
yinlanmakta olup https://www.tbmm.gov.tr/denetim/yazili-soru-onergeleri adresi tizerinden kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde DETSIS kodu nasil olusturulur?

2022/18 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda Devlet Teskilat: Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)
tizerinden gelen talepler incelenerek uygun olanlar Cumhurbagkanlig Dijital Déniisiim Ofisi onayina sunu-

larak DETSIS numarasi olusturulur.




L. DAIRE BASKANLIKLARI ILETiSiM BILGILERi

Dr. Ayhan OZTURK (Arastirma Gelistirme, Proje ve izleme Daire Bagkani)
e-posta : ayhanozturkmeb@gmail.com

Telefon : 0(312) 413 18 04

Dr. Yusuf CANBOLAT (Istatistik ve Veri Analizi Daire Bagkani)
e-posta : yusuf.canbolat@meb.gov.tr

Telefon : 0(312) 413 14 84

Abdullah YURDABAKAN ( Yatirim Daire Baskani)

e-posta : ayurdabakan@hotmail.com

Telefon : 0(312) 413 1471

Gokhan GUNYAR (Biitce ve Performans Daire Bagkani )
e-posta : gokhangunyar@gmail.com.tr

Telefon : 0(312) 413 18 05

Serdar SEN (I¢ Kontrol Daire Bagkani )

e-posta : sgb_ickontrol@meb.gov.tr

Telefon : 0(312) 413 18 20

Dr. Yusuf CANBOLAT (Mali Yonetim Daire Bagkan V.)
e-posta :

Telefon : 0(312) 413 55 52

Giilderen GULTEKIN (Yonetim Hizmetleri Daire Bagkani)
e-posta : gulderen3807 @gmail.com

Telefon : 0(312) 413 5513

Nezir UNSAL (Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkani )
e-posta : nezirunsal@meb.gov.tr

Telefon : 0(312) 4132743




Kamu adina is gérme mesuliyet olanlar i¢in beseri ve maddi kaynaklari
yerinde, etkili ve verimli kullanma; gercek ihtiyaglar1 dikkate alarak ge-
lecege dair veriye dayali stratejik plan yapma; kaliteden taviz vermeden
i¢ kontrol siireglerini isleterek izleme sorumlulugunu icra etme; ku-
rumsal ve bireysel performans: agiklik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine uygun degerlendirerek karar verme; planlama, uygulama ve

kontrol siireglerini bagari ile uygulama insani ve hukuki bir vecibedir.
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