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KAMU IC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI




KONTROL ORTAMI
Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yap1, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Konrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

I¢ kontrol ¢alisma grubu
tyelerince (birim koordinatorii
ve alt birim koordinatorleri)

Sorumlu
Birim veya
Caligma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

personele 6rnek olmalidir.

yapilmasi planlanan ¢aligmalara
yonelik degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

liski .. . e Farkindalik
Ihskm. _USUI. ve EsaSI?r_’ . 1.1.1 |birim personellerine yapilan Tdm birimler arkindalt
Strateji Gelistirme Birimlerinin [ Toplantilari
caligmalar ile ilgili olarak en az
Caligma Usul ve Esaslart . . .
N . yilda bir kez bilgilendirme
Hakkinda Yonetmelik,
R toplantisi yapilacaktir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi, Bu sart i¢in mevcut
27.07.2017 tarih ve 11412505 durumda belirtilen
I({ k01‘}t1r.01 sistemi ve isleyisi sayilt Ust. Yom.:tl.m Onay: (Ig Birim yoneticileri tarafindan her ) mevzuat diizenlemeleri ve
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan  |Kontrol Sisteminin Kurulmasi ve yil (Ocak ayn) i¢ Kontrol I¢ Kontrol uygulamalar bulunmakta
" [sahiplenilmeli ve Uygulanmast), 112 e ik Bevant Tam birimler Kararhihik Her Y1l olup makul giivence
desteklenmelidir. i¢ Kontrol Calisma Grubu v Beyani saglanmasi amaciyla
yayimlanacaktir. o
toplantilari, belirtilen eylemler
06.12.2017 Tarihli I¢ Kontrol ongoriilmiistiir.
Tzleme ve Yoénlendirme Kurulu I¢ kontrol sistemini ve isleyisini ic Kontrol El
Toplantist, 1.1.3 |tanitmak amaciyla i¢ Kontrol El |SGB Tdm birimler Igjtabl Aralik 2019
i¢ Kontrol Eylem Plan1 Kitab1 hazirlanacaktir.
duyurulari,
i¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulama
Sonuglari Raporlar, Birimlerin web sayfalarina i¢
i¢ Kontrol Sistemi bilgilendirme |1 1 4 l'<ontr01 sekmesi a(;llar‘ak }/apllan Tam birimler Birimlerin Web Aralik 2019
toplantilari. i¢ kontrol ¢alisma verileri bu Sayfalari
sekmede yayimlanacaktir.
Birim yoneticisi baskanliginda Bu sart igin mmev cut
S durumda belirtilen
alt birim y&neticileriyle Ig - .
Idarenin yéneticileri ig kontrol Kontrol Eylem Planina iliskin mevzuat duzenlemeleri ve
. ny ¢ 657 sayili Devlet Memurlart 4 e § e Farkindalik uygulamalar bulunmakta
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda 1.2.1 |yapilan ve sonraki donemlerde |TUm birimler Her Y1l .
Kanunu (md.10). Toplantilar olup makul giivence

saglanmasi amaciyla
belirtilen eylemler
Ongorilmistir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Anayasa (md.10,129,137),

657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Konularda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun,

2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari
isler Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Rehberi,
Konuya Iliskin Bagbakanlik
Genelgeleri,

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Tlke
Kararlar1.

131

Etik farkindaligm artirilmast
icin birim koordinatérleri ve alt
birim koordinatérlerine etik
egitimi verilecek ve calisma
yapilacaktir.

SGB

Insan
Kaynaklart
Genel
Miidirlugi

Btik Egitimi

Aralik 2019

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta
olup makul givence
saglanmas1 amaciyla
belirtilen eylemler
ongoriilmiistiir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diristlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme
Hakkinda Kanun,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik,

MEB Stratejik Plan1 ve Yillik
Performans Programlari,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
i¢ Kontrol Giivence Beyant,
Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu,

Teftis Kurulu Baskanlig: idari
Denetim Faaliyetleri,

I¢ ve Dis Denetim Raporlari.

141

Birimlerin fonksiyonel yonetim
semalarinin ve iletisim
bilgilerinin Bakanligimizin
internet sayfasinda yer almasi
saglanacaktir.

Tum birimler

Fonksiyonel
Yonetim
Semasi-letisim
Bilgileri

Aralik 2019

142

Birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin Bakanligimizin ve
ilgili birimlerin internet
sayfasinda yer almasi
saglanacaktir.

Tum birimler

Duyurular

Aralik 2019

143

Birim faaliyet raporlarmimn
birimlerin web sayfalarinda yer
almasi saglanacaktir.

Tum birimler

SGB

Birim Faaliyet
Raporu

Aralik 2019

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta
olup makul givence
saglanmas1 amaciyla
belirtilen eylemler
ongoriilmiistiir.




Vatandasa sunulan hizmetlerle
ilgili yayimlanan Kamu Hizmet

15 |Standartlannda ihtiyag duyulan gp Tam birimler| VE0 HIZMEt 1y ik 2019
degisiklikler yapilmaya devam Standartlar:
657 sayili Devlet Memurlart edllece:(tlr I{le kamuoyuna
Kanunu (md.7,10), duyurulacaktir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (md.34), Bu sart i¢in mevcut
MEB Gérevde Yiikselme ve durumda belirtilen
; . . . Unvan Degisikligi Yonetmeligi, mevzuat diizenlemeleri ve
Idarenin personeline ve hizmet . .
. . . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda uygulamalar bulunmakta
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit P .
Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin olup makul giivence
davranilmalidir. s . 5
Yonetmelik, saglanmasi amaciyla
Aot Ontenmesn lign | [ Hizmet Envantringe ongortimr,
Mevzuat, 15.2 1ht1yla9 duyglan deg;?;km::r SGB Tuam birimler gﬁgﬂi‘;mm Aralik 2019
BIMER, ALO 147 Hattr. yapiimaya devam edileceKtir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,
Hata, Usulsuzliik, Yolsuzluk ve Bu sart i¢in mevcut
Ayrimeiligin Onlenmesine Tliskin Faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve durumda belirtilen
; . . .o |Mevzuat, belgelerin dogru, tam ve mevzuat diizenlemeleri ve
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim f¢ Kontrol Giivence Beyan: tivenilir olmast i¢in birimle Guncel uygulamalar bulunmakta
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tamve |5 - oniro: uvence Beyani, 1.6 [SUVEntir oImast Igin DIMIET ;i irimler Her Yil ¥ >
Idare Faaliyet Raporu, faaliyet alanlari ile ilgili bilgi ve ¢aligmalar olup makul giivence

giivenilir olmalidir.

Yillik Performans Programlari,
Resmi Istatistikler,

Dokiiman Yonetim Sistemi,
MEBBIS, TEFBIS, REDBIS,
e-Yatirim, KBS, e-Biitce.

belgeleri surekli olarak
glincelleyeceklerdir.

saglanmasi amaciyla
belirtilen eylemler
Ongorilmiistiir.




2015-2019 Stratejik Planimizla
belirlenen “Bakanlik

olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

cizelgeleri olusturulacaktir.

Misyonu”nun web sayfamizda 2015-?019
yayimlanmasina ve iletisim Tim Stratejik Plant
211 o g
5018 sayili Kamu Mali Y énetimi araglari (performans programu, 568 Birimler nggﬁﬁf Arabik 2019 .
ve Kontrol Kanunu, faaliyet raporu) ile Misyonumuz lju salr:j 1an Ir_ne_\lzcut
. i i i duyurulmasina devam urumda belirtilen
Idarenin misyonu yazili olarak Kamu Idarel_efm(?e Stratejik A mevzuat diizenlemeleri ve
belirlenmeli, duyurulmal ve Planlamaya [liskin Usul ve edilecektr. lamalar bul Kt
KOS 2.1 - duyu Esaslar Hakkinda Yonetmelik, uyguiamatar ..u unmakta
personel tarafindan .. olup makul guvence
. L Stratejik Planlama Kilavuzu, -
benimsenmesi saglanmalidir. MEB Stratejik Plant sag_lal_'nmam amaciyla
Stratejik Planin duyurulmast 2020-2024 Stratejik Planinin belirtilen eylem
(internet, yaz1) ! 2020-2024 Ongdriilmistir.
> yaz). hazirlanmasi esnasinda .
Bakanligimizin mevcut misyonu Tum Stratejik Plani
212 . . . SGB - Gelecege Aralik 2019
gerekli olmasi halinde yeniden Birimler Yénelim
belirlenecek veya revize Misyonumuz
edilecektir. 4
Bu sart i¢in mevcut
Misyonun gergeklestirilmesini ~ [MEB Stratejik Plani, B}ltun blljlzller,lbmmk(; a.l 1§tma " durumd?(:).?hmllen leri
saglamak iizere idare birimleri ve | Y1illik Performans Programlari, Zi::ifgm azlrlayacak, n elrtn ¢ Biri | mevzlua luzi)n Ie me ethve
KOS 2.2 |alt birimlerince yuritiilecek Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, |2.2.1 1lesince yayiiayacax ve a Tim birimler i Ca '$MA A ralik 2019 [UYOUIamAtar ..u unmakta
grevier yazili olarak Bakanlik ve birim teskilat birimlerinin gérevlerini bu Yonergeleri olup makul giivence
tanimlanmal1 ve duyurulmalidir. |semalar yonergelerde agika saglanmast amaciyla
’ ’ belirleyeceklerdir. belirtilen eylem
Ongorilmistir.
Bu sart i¢in mevcut
idare birimleri I N _ ne
g%ag,relrril:ﬁ zlgﬂeg%zi(;:fem 657 sayili Devlet Memurlari Alt birimlerde personelin iuetzg?:;zlg:ltr;eleri ve
iligkin yetki ve sorumluluklarini Kanunu, L . g(‘?reylerini .ve bu gorevlere - Alt Birim uygulamalar bulunmakta
KOS 2.3 K N - . . |Bakanlik ve birim teskilat 2.3.1 |iligkin yetki ve sorumluluklarini | Tim birimler Gorev Dagilim |Aralik 2019 -
apsayan gorev dagilim gizelgesi N - . > olup makul giivence
semalari. kapsayan gorev dagilim Cizelgeleri

saglanmas1 amaciyla
belirtilen eylem
ongorilmistir.




idarenin ve birimlerinin teskilat
semast olmali ve buna bagh

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Bakanligimizin teskilat semast
biitiin birimler i¢in ayni

Fonksiyonel

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta

NESZE olarak fonksiyonel gorev dagilimi|Bakanlik ve birim teskilat 241 sta'ndartlarda O.Imak uz.gre revize \Tum birimler Gorev Dagilimi Aralik 2019 olup makul giivence
R s edilerek fonksiyonel gorev -
belirlenmelidir. semalari. dagilimi yapilacakur saglanmasi amaciyla
’ belirtilen eylem
ongorilmiistiir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
Idarenin ve birimlerinin kontrol sisteminin
organizasyon yaprSI’ temel yetki Birim ve idare Faaliyet Raporlari, o?gordug}x m:alkul
KOS 2.5 | V¢ sorumluluk dagilim, hesap |0 birim teskilat 25.1 gilvenceyi saglayan
verebilirlik ve uygun raporlama mevcut diizenleme ve
iliskisini gosterecek sekilde semalart. uygulama bulunmakla
olmalidir. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Ongordiigi makul
KOS 2.6 qu“F“'meSi“‘?? “?SS""S Agt’)revlgre Hassas Gorev Tespit Formu. 26.1 g Vencey,i, saglayan
iligkin prosediirleri belirlemeli ve mevcut diizenleme ve
personele duyurmalidir. uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.
Her alt birimin yiirtittiigii Alt Birim
271 faaliyetlerin !zlenmesme imkan Tam birimler Faaliyet ve Aralik 2019
verecek Faaliyet ve Calisma Caligma .
Bu sart i¢in mevcut
Stratejik Plan Uygulama Programt hazirlanacaktir. Programlar: durumda belirtilen
Her diizeydeki yoneticiler verilen |Sonuglari, mevzuat diizenlemeleri ve
KOS 2.7 gdrevlerin sonucunu izlemeye Yillik Performans Programi uygulamalar bulunmakta
yonelik mekanizmalar Uygulama Sonug Raporlari olup makul giivence
olusturmalidir. (donemsel ve yillik), Dokiiman saglanmasi amaciyla
Yonetim Sistemi, belirtilen eylem
yazili ve sozlii talimatlar. Stratejik Plan ve Performans izleme ve ongorilmistiir.
2.7.2 |Programi izleme ve SGB Tim birimler|Degerlendirme [Her Yil

degerlendirmesi yapilacaktir.

Raporlar




Insan kaynaklar1 yonetimi,

657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigi makul

uygun personel segilmelidir.

Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
MEB yillik egitim planlari,
Hizmet igi egitimler,

Mesleki egitimler.

idarenin amag ve hedeflerinin Hakkinda Kanun Hiikmiinde glivenceyi saglayan
KOS 3.1 T 311 N
gergeklesmesini saglamaya Kararname, mevcut diizenleme ve
yonelik olmalidir. MEB Gorevde Yiikselme ve uygulama bulunmakla
Unvan Degisikligi Yonetmeligi. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.
657 sayil1 Devlet Memurlari Bu standarda iliskin genel
Kanunu, sart1 karsilayan ve i¢
idarenin yonetici ve personeli MEB Goérevde Yiikselme ve kontrol sisteminin
N S T Unvan Degisikligi Yonetmeligi, 6ngordiigii makul
KOS 3.2 golii\gen.r.“?ﬂg: ve Etlg!:l b " 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu 321 giivenceyi saglayan
’ Zz;eyfmyi?;t;f:gee salhil)’ Karariyla KabP.l. Efiilen Devlet - mevcut diizenleme ve
olmalidir. Memurlari Egitimi Genel Plani, uygulama bulupmakla
MEB yillik egitim planlari, beraber sonraki eylem
Hizmet i¢i egitimler, planinda ele alimmas
Mesleki egitimler. 6ngorulmektedir.
657 sayili Devlet Memurlart Bu standarda iligkin genel
Kanunu, sart1 karsilayan ve i¢
MEB Goérevde Yiikselme ve kontrol sisteminin
Vet omn [V DELE Vol b
KOS 3.3 |verilmeli ve her gbrev i¢in en 331

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast

ongorilmektedir.




Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,

MEB Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordiigi makul
glivenceyi saglayan

K 4 |yiikselmesinde liyakat ilkesi . 4.1 .
OS 3.4 ykselmesin ‘.e fyaalt flkesine Karariyla Kabul Edilen Devlet 8 mevcut diizenleme ve
uyulmali ve bireysel performansi e
52 oniinde bulundurulmalidir Memurlar1 Egitimi Genel Plani, uygulama bulunmakla
g " |MEB yillik egitim planlari, beraber sonraki eylem
Hizmet i¢i egitimler, planinda ele alinmast
Mesleki egitimler. ongorilmektedir.
Bakanlik merkez teskilatinin Bu sart i¢in mevcut
T Lo teklifleri dogrultusunda personel durumda belirtilen
Her gorev i¢in gerekli egitim R : N .
o . . e egitim ihtiyaglar yillik olarak  |Insan mevzuat diizenlemeleri ve
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact MEB yillik egitim planlart belirlenecek ve biitce imkanlar1 |Kaynaklar: Hizmet I¢i uygulamalar bulunmakta
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her B yEA fc? mp ’ 351 . et n Tum birimler(__. . ¢ Her Y1l vg -
o . Hizmet i¢i egitimler, da dikkate alinarak belirlenen  |Genel Egitim Plan1 olup makul givence
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve A . . . R, <
Ktiginde eiincell lidi Mesleki egitimler. konularda egitim faaliyetleri Miidiirliigii saglanmas1 amaciyla
gerektiginde guncelienmendur. diizenli bir bigimde belirtilen eylem
yuratilecektir. ongoriilmiistiir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
Personelin yeterliligi ve kontrol sisteminin
p?rfmfn?a'nm bagh oldugu 657 sayil1 Devlet Memurlari o?gordug}l mfi ul
yoneticisi tarafindan en az yilda giivenceyi saglayan
KOS 3.6 | . N . . Kanunu. 3.6.1 .
bir kez degerlendirilmeli ve mevcut diizenleme ve
degerlendirme sonuglari personel uygulama bulunmakla
ile goriisiilmelidir. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
Performans degerlendirmesine sart1 karsilayan ve i¢
gore performans! yetersiz kontrol sisteminin
bulunan personelin 6ngordiigii makul
KOS 3.7 performansini gelistirmeye 657 sayil1 Devlet Memurlari 371 giivenceyi saglayan

yonelik 6nlemler alinmals,
ylksek performans gdsteren
personel icin 6dillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

Kanunu (md.64,122).

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi

ongorilmektedir.




KOS 3.8

Personel istihdamu, yer
degistirme, iist gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar
gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu,

MEB Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani.

381

MEB Merkez Teskilat1 Imza

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordiigi makul
glivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen

smirlarini gosterecek sekilde
yazil olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Yetkileri Yonergesi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig (1 ve 2 nolu).

Is akas siireglerindeki imza ve Yetkileri Yonergesi gozden Hukuk Insan mevzuat duzenlemeleri ve
$ a3 Suregierinae v MEB Merkez Teskilati imza .. g ,,g Hizmetleri  |Kaynaklar1 |imza Yetkileri uygulamalar bulunmakta
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve [ . 4.1.1 |gegirilecek, gerektiginde . K Aralik 2019 -
Yetkileri Yonergesi. . o Genel Genel Yonergesi olup makul giivence
personele duyurulmalidir. degistirilecek ve degisiklikler e e e e -
S . Midirliigi  |Mudurlagi saglanmas1 amaciyla
personele bildirilecektir. L
belirtilen eylem
ongoriilmiistiir.
Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
Yetki devirleri, Ust yonetici 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kontrol sisteminin
tarafindan belirlenen esaslar ve Kontrol Kanunu, 6ngordiigi makul
KOS 4.2 cercevesinde devredilen yetkinin |MEB Merkez Teskilat: imza 121 glivenceyi saglayan

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast

ongorilmektedir.




Yetki devri, devredilen yetkinin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,
MEB Merkez Teskilati Tmza

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordiigii makul
giivenceyi saglayan

KOS 43 6nemi ile uyumlu olmalidur. Yetkileri Yonergesi, 431 mevcut diizenleme ve
Harcama Yetkilileri Hakkinda uygulama bulunmakla
Teblig (1 ve 2 nolu). beraber sonraki eylem
planinda ele alimmast
ongorilmektedir.
Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kontrol sisteminin
Yetki devredilen personel ve Kontrol Kanunu, 6ngordiigii makul
gorevin gerektirdigi bilgi, MEB Merkez Teskilat1 imza giivenceyi saglayan
KOS 4.4 . g ; [P h 441 N
deneyim ve yetenege sahip Yetkileri Yonergesi, mevcut diizenleme ve
olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda uygulama bulunmakla
Teblig (1 ve 2 nolu). beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
Yetki devredilen personel, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kontrol sisteminin
yetkinin kullanimma iliskin ve Kontrol Kanunu, Ongordiigi makul
KOS 45 olarak belli donemlerde yetki MEB Merkez Teskilat1 imza 451 glivenceyi saglayan

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetkileri Yonergesi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig (1 ve 2 nolu).

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast

ongorilmektedir.




RiSK DEGERLENDIRME
Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart
Kod No

Kamu ¢ Konrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Sorumlu
S I?/g": Isbirligi Tamamlanma
Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler 4 Yapilacak | Cikti/Sonug L
Calisma L. Tarihi
No Birim
Grubu
Uyeleri

Agiklama

Idareler, misyon ve vizyonlarim1  |5018 sayili Kamu Mali Y énetimi Bu sart i¢in r.nelvcut
. durumda belirtilen
olusturmak, stratejik amaglar ve |ve Kontrol Kanunu, B .
olculebilir hedefler saptamak, Kamu Idarelerinde Stratejik mevzuat duzenlemeleri ve
RDS 5.1 |performanslarmi 6lgmek, izlemek |Planlamaya iliskin Usul ve 511 2020-2024 Stratejik Plant SGB T.”f“ 2020-.2.024 Aralik 2019 uygulamalar t.?ulunmakta
- . N . hazirlanacaktir. birimler  |Stratejik Plani olup makul giivence
ve degerlendirmek amaciyla Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, -
N .. .. saglanmasi amactyla
katilimer yontemlerle stratejik Stratejik Planlama Kilavuzu, belirtilen evlemler
plan hazirlamalidir. MEB Stratejik Plani. e ,,y ..
Ongorilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, Bu sart icin meveut
; - . Kamu Idarelerince Hazirlanacak U sart iemn meveu
Idareler, yiiriitecekleri program, durumda belirtilen
. A Performans Programlar1 Hakkinda . .
faaliyet ve projeleri ile bunlarin - . 2019 ve 2020 mevzuat diizenlemeleri ve
kaynak ihtiyacini, performans Yonetmelik, Bakanligimiz Performans Tim Yillar uygulamalar bulunmakta
RDS 5.2 | " Y » pertor Performans Programi Hazirlama |5.2.1 £ SGB L Her Y1l Y9 -
hedef ve gdstergelerini iceren Rehberi Programi hazirlanacaktir. birimler  |Performans olup makul giivence
performans programi Yillik Performans Programlart, Programlari sag'lar'lmam amacityla
hazirlamahdir. belirtilen eylemler
Performans Program1 Uygulama Snodrilmiistii
Sonug Raporlar1 (dénemsel ve s stur.
yillik).
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, Bu sart icin meveut
Orta Vadeli Program, sart 161 me
- ] . durumda belirtilen
; .. .. .. Orta Vadeli Mali Plan, Butge . I . .
Idareler, biitgelerini stratejik N N Bakanhgimiz biitgesi 2019 ve mevzuat diizenlemeleri ve
lanlarina ve performans Gagrist, Biitee Hazirlama devam eden yillarda stratejik plan Tlm 2019 ve 2020 uygulamalar bulunmakta
RDS53 |° P Rehberi, MEB Biitgesi, MEB  |5.3.1 N Jpan g o Y I Her Yil Y9 )
programlarina uygun olarak .. ve performans programina uygun birimler  |Yillar1 Bitgeleri olup makul giivence
Stratejik Plani, Y1illik Performans -
hazirlamahdir. .. olarak hazirlanacaktir. saglanmast amaciyla
Programlari, Birimlerle -
o S belirtilen eylemler
goriismeler, bilgilendirme PR,
o Ongorilmiistiir.
toplantilari, egitimler vb.
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Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu,

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen

. . . . 2017 ve 2018 mevzuat diizenlemeleri ve
mevzuat, stratejik plan ve Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, . . . . X
Bakanligimiz Idare Faaliyet Tum Yillar1 Idare uygulamalar bulunmakta
RDS 5.4 |performans programiyla Yillik Performans Programlari, |5.4.1 SGB . ; Her Y1l N
. : Raporu hazirlanacaktir. birimler  [Faaliyet olup makul giivence
belirlenen amag ve hedeflere Performans Programi Izleme -
nlusunu saglamalidir Raporlart Raporlari saglanmasi amaciyla
uygunlugunu sag ' poriart. belirtilen eylemler
Ongoriilmiistiir.
Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
cerevesinde carenin hedereine [VIEB S Plan sivenceyt sglyan
RDS 5.5 gerg i . .| Yillik Performans Programlari.  [5.5.1 g ! £y
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve mevcut diizenleme ve
personeline duyurmalidir. uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorulmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Bu sart i¢in r.ne.vcut
. durumda belirtilen
ve Kontrol Kanunu, Stratejik Plan ve Performans mevzuat dizenlemeleri ve
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, |[MEB Stratejik Plani, Programi hazirliklarinda Tam Esitim ve uvaulamalar bulunmakta
RDS 5.6 |spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, |Yillik Performans Programlari, [5.6.1 |gdstergelerin belirlenmesi SGB s £ Her Y1l Y9 N
birimler  [toplantilar olup makul giivence

ilgili ve stireli olmalidir.

Birimlerle goriismeler,
bilgilendirme toplantilari,
egitimler vb.

agamasinda birimlere teknik
destek saglanacaktir.

saglanmast amaciyla
belirtilen eylemler
Ongoriilmiistiir.
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5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu (md.63,64),
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigii makul

idareler, her yil sistemli bir iliskin Usul ve Esaslar, Svencevi sadlavan
RDS 6.1 |sekilde amag ve hedeflerine On Mali Kontrol islemleri 6.1.1 su Y1 Sagay;
L - - . mevcut diizenleme ve
yonelik riskleri belirlemelidir. Genelgesi,
- . uygulama bulunmakla
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
. beraber sonraki eylem
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
N ) planinda ele alinmas1
Yénetmelik. - .
ongorulmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Bu standarda iligkin genel
ve Kontrol Kanunu (md.63,64), sart1 karsilayan ve i¢
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole kontrol sisteminin
Riskeringercelesme ol ve |5 50 S0 EISECE sivencest slyan
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir . 3 6.2.1 guvencey: sag ay
kez analiz edilmelidir Genelgesi, mevcut diizenleme ve
' Kamu Idarelerince Hazirlanacak uygulama bulunmakla
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda beraber sonraki eylem
Yonetmelik. planinda ele alinmasi
Ongorulmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Bu standarda iligkin genel
ve Kontrol Kanunu (md.63,64), sart1 karsilayan ve i¢
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole kontrol sisteminin
Riskere fars anaca nlemer {250 S0 TEURECE sivencestseflyan
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlart . $ 6.3.1 & V1 538 2y
Genelgesi, mevcut diizenleme ve

olusturulmalidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y6netmelik.

uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart
Kod No

Kamu I¢ Konrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu
BINM 1 pirligi
Eylem Ongoriilen Eylem veya veya Yapilacak | Cikty/Sonug
Kod No Eylemler Calisma .
Birim
Grubu
Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (dlizenli g6zden
gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar,

On Mali Kontrol Islemleri
Genelgesi,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordiigii makul
giivenceyi saglayan

islem sonras1 kontrolleri de
kapsamalidir.

Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu,

Performans Programi izleme
Raporlari,

Aylik Biit¢e Uygulama Sonuglar1
Raporlari.

N raporlama, koordinasyon, Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, [ mevcut diizenleme ve
dogrulama, analiz etme, Kurumsal Mali Durum ve uygulama bulunmakla
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, |Beklentiler Raporu, beraber sonraki eylem
izleme vb.) belirlenmeli ve Performans Programi izleme planinda ele alinmast
uygulanmalidir. Raporlari, ongorilmektedir.

Aylik Biit¢e Uygulama Sonuglar1
Raporlari.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Bu standarda iligkin genel
iliskin Usul ve Esaslar, sart1 karsilayan ve i¢
On Mali Kontrol Islemleri kontrol sisteminin
Kontroller, gerekli hallerde, islem [Genelgesi, 6ngordugi makul
KFS 7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve |i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve 791 glivenceyi saglayan

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast

ongorilmektedir.
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Kontrol faaliyetleri, varliklarmn

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,

Taginirlar ve diger kamu
varliklari islemlerinden sorumlu

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve

KES 7.3 d?nem.ssl Ifontr(v)lunu ve Tagmir Mal Yénetmeligi, 731 personelin hizmet i¢i egitim SGB T_urn Egitim Aralik 2019 uygulamalar ?ulunmakta
giivenliginin saglanmasini T yoluyla taginir ve tagimnmaz mal birimler olup makul giivence
Merkezi Ydnetim Harcama . -
kapsamalidir. R o mevzuat: konusunda egitim saglanmasi amaciyla
Belgeleri Yonetmeligi. o .
ihtiyaci kargilanacaktir. belirtilen eylemler
Ongorilmistiir.
Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Belirlenen kontrol ydnteminin Og%(e);izg?sr:ﬁlguzn
KFS 7.4 [maliyeti beklenen fayday1 Kamu I¢ Kontrol Rehberi 74.1 & Yl sagay
mevcut diizenleme ve
agmamalidir.
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Bu standarda iligkin genel
657 sayili Devlet Memurlari sart1 karsilayan ve i¢
Kanunu, kontrol sisteminin
Idareler, faaliyetleri ile mali karar g:nlg/{ag;(ontrol Islemleri Og%(e);izgiusr:ﬁl;uzn
KFS 8.1 |ve islemleri hakkinda yazili gest, 8.11 g v1 saglay

proseddirler belirlemelidir.

MERB Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
MEB Hizmet Envanteri ve
Standartlari.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.
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Prosedirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 sayili Kamu Thale
So6zlesmeleri Kanunu,

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordugi makul
glivenceyi saglayan

KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve On Mali Kontrol islemleri 8.2.1 meveut diizenleme ve
sonuglandirilmasi asamalarini Genelgesi, uvaulama bulunmakla
kapsamalidir. Tasinir Mal Yonetmeligi, bZ?aber sonraki evlem

Merkezi Yonetim Harcama laninda ele almn):as1
Belgeleri Yonetmeligi. p . .
ongoriilmektedir.
SK%Liri)e:yll(l;rﬁzTu Malt Y onetimi ve Bu standarda iliskin genel
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, skﬁf[:;?r;lsl?ey;?n\ils ¢
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |4735 sayili Kamu hale Snodrdiiai makul
giincel, kapsamli, mevzuata So6zlesmeleri Kanunu, "%encegiusa“la an

KFS 8.3 [uygun ve ilgili personel tarafindan|{On Mali Kontrol Islemleri 8.3.1 iuevcu t gﬂzer%ler?e ve
anlasilabilir ve ulasilabilir Genelgesi, uvaulama bulunmakla
olmalidir. Tasinir Mal Yonetmeligi, bZ?aber sonraki evlem

Merkezi Yonetim Harcama lanmnda ele almn):as1
Belgeleri Yonetmeligi. p . .
6ngorulmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 say1li Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu, Bu sart i¢in mevcut
. - 657 sayili Devlet Memurlart . < - durumda belirtilen
Her faaliyet veya mali karar ve Gorevler ayriligini saglayacak ], N .
islemin onaylanmast Kanunu, sekilde gorev dagilimimi Gorevler mevzuat diizenlemeleri ve
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve Ig: Kf)ntrol ve On Mali Kontrole 9.1.1 |diizenleyen gorev dagilim T.“f" Ayrﬂ.lgl Aralik 2019 uygulamalar ?umnmakta
o . Iliskin Usul ve Esaslar, . g birimler Ilkesine Uygun olup makul giivence
kontrolii gorevleri farkli S cizelgeleri ve ilave - ’ ~
. S Merkezi Ydnetim Harcama . Gorev Dagilm saglanmasi amaciyla
kisilere verilmelidir. R e diizenlemeler hazirlanacaktir. . . .
Belgeleri Yonetmeligi, Cizelgesi belirtilen eylemler

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig (1 ve 2 nolu)

On Mali Kontrol Islemleri
Genelgesi.

Ongorilmiistiir.
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KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 say1li Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar,

Merkezi Ydnetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig (1 ve 2 nolu),

On Mali Kontrol Islemleri
Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordugi makul
glivenceyi saglayan

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar:
vermelidir.

Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik.

gL f;leelrzglf il;ﬁizﬁfiu ;2?;2?11 dir. R: Kontrol ve On Mali Kontrole 10.1.1 mevcut diizenleme ve
Iliskin Usul ve Esaslar, uygulama bulunmakla
On Mali Kontrol Islemleri beraber sonraki eylem
Genelgesi. planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Bu standarda iliskin genel
657 sayil1 Devlet Memurlari sart1 karsilayan ve i¢
Yoneticiler, personelin is ve Kanunu, kontrol sisterinin
. o . 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 6ngordiigi makul
islemlerini izlemeli ve onaylamali, 4483 WM ) Dig .  asl
KFS 10.2 [hata ve usulstizliiklerin sayii Vemurar ve Jiget 10.2.1 guvencey sag ayan

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongoriilmektedir.
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Personel yetersizligi, gegici veya

stirekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,

657 sayili Devlet Memurlari

Gorev dagilim gizelgelerinde,

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Siireleri Hakkinda Y 6netmelik,
MEB Personeli izin Yénergesi.

olarak tanimlanmis bir Gérev
Devir Formu hazirlanacaktir.

yontem veya mevzuat Kanunu, her bir is i¢in gorevli personel [TUm Gorevli uygulamalar bulunmakta
KFS 111 degisiklikleri ile olaganiistii MEB Personeli Izin Yénergesi. 1111 belirlenecektir. birimler Personel Listesi Aralik 2019 olup makul giivence
durumlar gibi faaliyetlerin saglanmas1 amactyla
stirekliligini etkileyen nedenlere belirtilen eylemler
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. Ongoriilmistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Bu sart i¢in mevcut
Kontrol Kanunu, durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliine uygun &Z}Siﬁﬂ(lm%e;gt Memurlart Gorev dagilim cizelgelerinde, Tim Alt Birimlerde Tevéﬁ;szm?ﬁt\f
KFS 11.2 |olarak vekil personel . o . 11.2.1 |her bir is i¢in yedek personel . Yedek Personel |Aralik 2019 [*Y9 N
. S Yan Odeme Kararnamesi, . A birimler . . olup makul giivence
gorevlendirilmelidir. - ) belirlenecektir. Listeleri -
MEB Gorevde Y iikselme ve Unvan saglanmasi amaciyla
Degisikligi Yonetmeligi. belirtilen eylemler
Ongoriilmistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve -
Bu sart i¢in mevcut
- .. |Kontrol Kanunu, N L
Gorevinden ayrilan personelin, is Gorevinden ayrilan personel durumda belirtilen
. T 657 sayil1 Devlet Memurlari S . . N .
veya iglemlerinin durumunu ve Kanunu icin i§ veya islemlerin mevzuat diizenlemeleri ve
KFS 11.3 gerekli belgeleri de igeren bir Devlet Memurlarmmn 1131 dur.umunu ve gerekli belgeleri T_um Gorev Devir Aralik 2019 uygulamalar ?ulunmakta
rapor hazirlamasi ve bu raporu de igeren yazili ve standart birimler Formu olup makul giivence

saglanmasi amaciyla
belirtilen eylemler
Ongorilmistir.
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KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,

Dokiman Yonetim Sistemi,
MEBBIS, TEFBIS, REDBIS,
e-Yatirim, KBS, e-Biitge.

1211

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordugi makul
glivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata
ve usulstizliklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

Dokiiman Yonetim Sistemi,
MEBBIS, TEFBIS, REDBIS,
e-Yatirim, KBS, e-Biitce.

1221

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorilmektedir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,

Dokiman Yonetim Sistemi,
MEBBIS, TEFBIS, REDBIS,
e-Yatirim, KBS, e-Biitge.

12.3.1

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordugi makul
glivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongoriilmektedir.
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BIiLGi VE iLETiSiM
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bakanlik internet sitesi, ..
Bu sart i¢in mevcut

Birimlerin internet siteleri, Yatay iletisimi artirmak i¢in farkh L
! e durumda belirtilen
. L MEBBIS, bolimlerde ayni ya da benzer n .
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ . T . .. Calisma mevzuat diizenlemeleri ve
e R Dokiiman Yo6netim Sistemi, unvanlardan olusan kisilerden .
iletisim ile dig iletisimi kapsayan . Tim Gruplarinin uygulamalar bulunmakta
L Lo e-Posta, telefon, fax, 13.1.1 |galisma gruplari (i¢ kontrol grubu,|SGB . Aralik 2019 .
etkili ve surekli bir bilgi ve . . : - birimler Olusturulmasi olup makul glivence
letisim sistemi olmalidir calisma gruplan (I¢ Kontrol vb.), stireg grubu, risk analiz grubu vb.) sadlanmasi amacivla
$ ’ ALO 147 Hatti, BIMER, olusturulacak ve grup ¢aligmalari & y
.. . . . belirtilen eylemler
sivil toplum kurulus toplantilari, iizerine egitim verilecektir.

kamu spotlari. 6ngoriilmiistiir.




Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri

Bakanlik internet sitesi,
Birimlerin internet siteleri,
MEBBIS,

Dokiiman Yo6netim Sistemi,

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordiigii makul
giivenceyi saglayan

BiS13.2 |7 - S e-Posta, telefon, fax, 13.2.1 .
icin gerekli ve yeterli bilgiye - mevcut dlizenleme ve
zamaninda ulagabilmelidir salisma gruplar (Ig Kontrol vb.), uygulama bulunmakla
wlasablimelidir. ALO 147 Hatti, BIMER, Y9 :
. beraber sonraki eylem
sivil toplum kurulus toplantilari,
planinda ele alinmas1
kamu spotlart. . .
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
Kamu idarelerince Hazirlanacak kontrol sisteminin
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, 5?;3:;? orlart Hakkinda o?gorrldugiu Tf‘llgulan
BIS 13.3 |kullanishi ve anlasalabilir o N 13.3.1 giiveoey! sag ay
olmalidir Birim Faaliyet Raporlari, mevcut dlizenleme ve
’ Idare Faaliyet Raporlari, uygulama bulunmakla
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmas1
ongorilmektedir.
Performans Programlar, Bu standarda iliskin genel
Performans Programi Uygulama .
sart1 karsilayan ve i¢
Sonug Raporlari, f .
e Lo . . kontrol sisteminin
Yoneticiler ve ilgili personel, Birim Faaliyet Raporlari, I,
. s . 6ngordiigii makul
performans programi ve biitgenin |Idare Faaliyet Raporlari, iivencevi saglavan
BIS 13.4 [uygulanmast ile kaynak e-Biite, KBS ve say2000i 13.4.1 EEvencey! sag ay

kullanimina iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Raporlari,

Aylik Biitge Uygulama Sonuglart
Raporlari,

Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmas1

ongorilmektedir.
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Performans Programlart,

Yonetimin her karar siirecinde

Performans Programi Uygulama 1351 ihtiyag d.u}fdugu bilgi ve rapor SGB Tum Bilgi ve I_?apor Bu sart icin meveut
Sonug Raporlari, envanterinin ¢ikarilmasi birimler Envanteri L
TR S . . - durumda belirtilen
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin |Birim Faaliyet Raporlari, saglanacaktir. . .
o _ T I . mevzuat diizenlemeleri ve
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri [Idare Faaliyet Raporlari, uvaulamalar bulunmakta
BIS 13.5 |ve raporlari iiretebilecek ve analiz |e-Biitge, KBS ve say2000i Aralik 2019 ¥ i
. . olup makul giivence
yapma imkani sunacak sekilde  |Raporlari, -
N saglanmasi amaciyla
tasarlanmalidir. Aylik Biitge Uygulama Sonuglari L
belirtilen eylemler
Raporlart, ongOrilmustir.
Kurumsal Mali Durum ve ong st
Beklentiler Raporu.
13.5.2 Pr?Je envanterinin ¢ikarilmasi SGB Tum Proje Envanteri
saglanacaktir. birimler
Bu sart i¢in mevcut
S A . rum lirtilen
Yoneticiler, idarenin misyon, MEB Stratejik Plani, durumda be ¢ .
. . mevzuat diizenlemeleri ve
vizyon ve amaglari gergevesinde | Performans Programlart, Birim ig takviminin hazirlanmasi Tlm Birim I uygulamalar bulunmakta
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarma [13.6.1 rm i SGB . - Her Y1l yo -
saglanacaktir. birimler Takvimi olup makul giivence
sorumluluklar1 kapsaminda Uyum Eylem Plani, -
o . . saglanmasi amaciyla
personele bildirmelidir. Izleme Raporlari. s
belirtilen eylemler
ongorilmustiir.
Bu standarda iliskin genel
657 sayili Devlet Memurlart sart1 karsilayan ve i¢
Kanunu, kontrol sisteminin
Idarenin yatay ve dikey iletisim  [4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 6ngordiigii makul
BiS 13.7 sistemi personelin degerlendirme, |Kanunu, 13.71 giivenceyi saglayan

Gneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik,

e-Posta, e-Talep, ALO 147 Hatti.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi

ongorilmektedir.
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Idareler, her y1l, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (md.9),
MEB Stratejik Plani,

Bakanligimizin stratejik plani ve
performans programi internet

Stratejik Plan ve

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Tliskin Usul ve Esaslar,

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yoénetmelik.

BIS 14.1 |yiikiimlulikleri ve performans Yillik Performans Programlar, (14.1.1 |7 N SGB Performans Her Y1l i
1 K K - sitesinde kamuoyunun bilgisine olup makul guvence
programlarini kamuoyuna urumsal Mali Durum ve Programi -
agiklamalidir. Beklentiler Raporu sunulacaktir. sag'l anmast amaciyla
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari. ?e"[t |.I.en ?yI?mIer

Ongorilmiistir.

Bu sart i¢in mevcut
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi . . durumda belirtilen
uygulama sonuglart, ikinci alti  |ve Kontrol Kanunu (md.30) Kurumsal Mali Durum ve Kurumsal Mali mevzuat diizenlemeleri ve

BIS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler [Kurumsal Mali Durum ve 14.2.1 |Beklentiler Raporu Bakanlk 5 Durum ve Her Yil uygulamalar bulunmakta
ile faaliyetlerini kamuoyuna Beklentiler Raporu internet sayfasinda Beklentiler olup makul giivence
agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari. yayimlanacaktir. Raporu sag_l anmast amaciyla

belirtilen eylemler

Ongorilmiistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ?Erim;ci)ilri?fi‘;:r?t
. ve Kontrol Kanunu (md.41), . .
Faaliyet sonuglart ve : . ; . mevzuat diizenlemeleri ve
degerlendirmeler idare faaliyet Kamu Idarelerince Hazirlanacak Idare Faaliyet Raporu Bakanlik idare Faaliyet uygulamalar bulunmakta

BiS 14.3 |8 o Y Faaliyet Raporlar1 Hakkinda 14.3.1 |internet sayfasinda SGB Y Her Y1l yo N
raporunda gosterilmeli ve . . Raporu olup makul guivence
duyurulmalidir Ynetmelik, yayimlanacaktir. saglanmasi amactyla

s ’ Birim Faaliyet Raporlari, be%i rtilen Iemlery
Idare Faaliyet Raporlar1. P ..y .
Ongorilmiistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Bu standarda iligkin genel
. N ve Kontrol Kanunu, sart1 karsilayan ve i¢
Faaliyetlerin gozetimi amacryla .. . .. .. - L
. - . Strateji Gelistirme Birimlerinin kontrol sisteminin
idare icinde yatay ve dikey . PN,
> Calisma Esas ve Usulleri Ongordiigi makul
raporlama ag yazili olarak Hakkinda Y&netmelik iivenceyi saglayan
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, ? 1441 g Y1 Sag ay

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi

Ongorilmektedir.
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Kay1t ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,

Standart Dosya Plan1 (Devlet
Arsivleri Genel Midiirliigii),
Devlet Arsiv Hizmetleri

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigi makul
giivenceyi saglayan

IS 15. ) S . 15.1.1 .
BIS15.1 gelen ve giden evrak ile idare i¢i |Hakkinda Y6netmelik, Dokiiman S mevcut diizenleme ve
haberlesmeyi kapsamalidir. Yonetim Sistemi, uygulama bulunmakla
birim arsivleri. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
. . Standart Dosya Plani (Devlet kontrol sisteminin
Kay1t ve dosyalama sistemi L A P
. Arsivleri Genel Midiirliigii), Ongordiigii makul
kapsaml ve glincel olmals, Devlet Arsiv Hizmetleri livenceyi saglayan
BIS 15.2 |yénetici ve personel tarafindan 5 . . . 15.2.1 gt Y. sagay
. . . Hakkinda Yo6netmelik, Dokiiman mevcut diizenleme ve
ulasilabilir ve izlenebilir . .
Yonetim Sistemi, uygulama bulunmakla
olmalidur. . L -
birim arsivleri. beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Kayt ve dosyalama sistemi, e-Personel, Dokiiman Yo6netim O?EZ;ilelg?sT?II;uLn
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve ' 15.3.1 st Y1 Sag 2y

korunmasini saglamalidir.

Sistemi,
birim arsivleri.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi

Ongorilmektedir.
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BIS 15.4

Kay1t ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,
Bagbakanlik Standart Dosya Plan
Genelgesi (2005/7),

Bagsbakanlik Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Dokiiman Y &netim Sistemi.

15.4.1

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut dlizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,
Bagbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi (2005/7),

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordiigii makul
giivenceyi saglayan

BIS 155 Z;;ie]:;:i;?ﬁ:}lz(ﬁgﬁﬁég ¢ Bagbakanlik Elektronik Belge 1551 mevcut diizenleme ve
- S Standartlar1 Genelgesi (2008/16), uygulama bulunmakla
muhafaza edilmelidir. ) e - .
Dokiman Yonetim Sistemi, beraber sonraki eylem
birim arsivleri. planinda ele alinmas1
ongorilmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
[darenin is ve islemlerinin kaydi, kontrol sisteminin
smiflandirilmasi, korunmasi ve  [Devlet Arsiv Hizmetleri 6ngordiigii makul
BIS 15.6 erisimini de kapsayan, Hakkinda Yonetmelik, 15.6.1 giivenceyi saglayan

belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

Dokiiman Yo6netim Sistemi,
birim arsivleri.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmas1

ongorilmektedir.
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BIS 16.1

Hata, usulstizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda
Yénetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik.

16.1.1

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
Ongordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmas1
ongorilmektedir.
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BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsuzlik ve yolsuzluklar

hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda
Ydénetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik.

16.2.1

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmas1
ongorilmektedir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25,125,129),
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi,
2577 sayih Idari Yargilama Usulii
Kanunu,

3628 sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
(md.18),

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Tlkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

16.3.1

Bu standarda iligkin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
6ngordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut dlizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorilmektedir.
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IZLEME
Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

Sorumlu
SO
Standart | Kamu i¢ Konrol Standard: ve Eylem Ongoriilen Eylem veya veya Tamamlanma
Kod No Cois| S Meveut Burum Kod No Eylemler T R Tarihi Agiklama
Birim
Grubu
Uyeleri

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin

Bu sart i¢in mevcut

I¢ Kontrol Eylem Planinda durumda belirtilen

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

Teftis Kurulu Baskanlig: idari

Denetim Faaliyetleri,
I¢ Denetim Birimi Denetim
Faaliyetleri.

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme ongorilen faaliyet ve I¢ Kontrol mevzuat diizenlemeleri ve
veya Ozel bir degerlendirme Galisma Usul ve Esaslar diizenlemelerin gergeklesme Tim Eylem Plant uygulamalar bulunmakta
is17.1 [’ gerer - |Hakkinda Yénetmelik, 17.1.1 clerin gere SGB ! yem gyl °
yapma veya bu iki yontem birlikte . e sonuglar1 izlenerek i¢ kontrol birimler  |Degerlendirme olup makul giivence
- .. ... |Teftis Kurulu Bagkanlig Idari - . -
kullanilarak degerlendirilmelidir. . ) . eylem plan1 degerlendirme Raporu saglanmas1 amaciyla
Denetim Faaliyetleri, o
: L . raporu hazirlanacaktir. belirtilen eylemler
I¢ Denetim Birimi Denetim A
. - Ongorilmistiir.
Faaliyetleri.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Bu standarda 111$k1p genel
Iligkin Usul ve Esaslar sartt karsilayan ve ig
I¢ kontroliin eksik yonleri ile s Lsul Ve L kontrol sisteminin
Strateji Gelistirme Birimlerinin A
uygun olmayan kontrol 6ngordiigii makul
ontemlerinin belirlenmesi Galisma Usul ve Esaslan tivenceyi saglayan
is172 | ' Hakkinda Yonetmelik, 17.2.1 guivenceyl sas ay

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongorulmektedir.
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I¢ kontroliin degerlendirilmesine

Teftis Kurulu Bagkanlig: idari
Denetim Faaliyetleri,
f¢ Denetim Birimi Denetim

I¢ Kontrol Eylem Planinda
ongorilen faaliyet ve

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve

iS 173 |idarenin birimlerinin katilim Faaliyetleri, o 1731 dﬁzenlem?lerin gerg,:'eklesme SGB T'[]rn Degerlendirme Her Yil uygulamalar ?ulunmakta
- 06.12.2017 tarihli I¢ Kontrol sonuglart izlenerek tist birimler  [Raporu olup makul glivence
saglanmalidir. ; . . . . -
Izleme ve Yonlendirme Kurul yoneticiye sunulacak ve Maliye saglanmasi amaciyla
Toplantisi, Bakanligina gonderilecektir. belirtilen eylemler
f¢ Kontrol Caligma Gruplari. ongorilmistiir.
f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Bu standarda iliskin genel
fliskin Usul ve Esaslar, sart1 karsilayan ve i¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,|Strateji Gelistirme Birimlerinin kontrol sisteminin
yoneticilerin goriisleri, kisi Calisma Usul ve Esaslari 6ngordiigli makul
is 17.4 velveya idarelerin talep ve Hakkinda Yonetmelik, ) 1741 gilivenceyi saglayan
~ |sikayetleri ile i¢ ve dig denetim  [Teftis Kurulu Bagkanlhig Idari mevcut dlizenleme ve
sonucunda diizenlenen raporlar  |Denetim Faaliyetleri, uygulama bulunmakla
dikkate alinmalidir. f¢ Denetim Birimi Denetim beraber sonraki eylem
Faaliyetleri, planinda ele alinmasi
f¢ Kontrol Caligma Gruplari. ongortlmektedir.
Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesi ) Eﬁggr?ilusgeﬂl?:l]
sonucunda alinmasi gereken MEB Kamu I¢ Kontrol . A
IS 17.5 |onlemler belirlenmeli ve bir eylem|Standartlarina Uyum Eylem 1751 giivenceyi saglayan

plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Plani.

mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmasi
ongoriulmektedir.
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I denetim faaliyeti i Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve

Mevcut durum siitununda
belirtilen uygulamalar
makul glivence

is18.1 . . |Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, [18.1.1 9y L.
belirlenen standartlara uygun bir : . . saglamakta olup yeni bir
ekilde yiiriitiilmelidir Kamu l¢ Denetim Rehberi, diizenleme ve uygulamaya
3 ’ MEB i¢ Denetim Plan ve 9 4
gerek bulunmamaktadir.
Programu.
) . . 5018 sayilt Kamu Mali Y 6netimi Meveut durum siitununda
I¢ denetim sonucunda idare ve Kontrol Kanunu, belirtilen uvaulamalar
tarafindan alinmasi gerekli i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve makul UVZECG
IS 18.2 |goriilen 6nlemleri igeren eylem  |Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, |18.2.1 - 9 S
; . . saglamakta olup yeni bir
plant hazirlanmali, uygulanmali  [Kamu I¢ Denetim Rehberi, A
. - : . diizenleme ve uygulamaya
ve izlenmelidir. MEB I¢ Denetim Plan ve
gerek bulunmamaktadir.
Programu.
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