=z
—
as
=z
—
=
—
L
[ )
]
=
as
=z
—d
—)
(-
S
N




Igindekiler

A.  STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI GOREV VE SORUMLULUKLAR .......coveivierierieeeeiseciesee e 2
B.  TESKILAT SEIMIASI ...ttt ettt ettt ettt ettt st e e et st e st e ae st et eae st e st eae st e st eae st esseae st eseetesaesseaesaenssreseensereseans 4
C.  ARASTIRMA GELISTIRME, PROJE VE iZLEME DAIRE BASKANLIG .....ocviieieeieeeeieeeeeeeeeeeee s 5
GOFeV Ve SOTUMIUIUKIAY ..ottt et st st s et e r et esbe e b e e reeneemnesmeennee 5
Yo U] TRV @Y T o] = RSNt 6
D. BUTCE VE PERFORMANS DAIRE BASKANLIGE ...eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeesesesessesesseseseeseeseesessesesesnees 11
GOFEV VE SOTUMIUIUKIAT «...eeiiiieieieeeeeee ettt ettt e b e et st see e sre e bt e r e et e ennesnnesneenees 11
Yo LU = TRV 1N =T o] = SR 12
E.  ICKONTROL DAIRE BASKANLIG .....coovieiecreteteteieeeetcteteteteteseeeae ettt s s esssa st sesessnsassesesesesesesasssassesesasesenanee 19
GOrEV VE SOTUMIUIUKIAT ..coveiiiieeee ettt e sb et e st e e b et e be e e be e e saee e beeesseesbeeennnenane 19
Yo (U] = TRV 1N =T o] = SRS 20
F.  ISTATISTIK VE VERI ANALIZI DAIRE BASKANLIGI .......cvevieiuerieerereieesessaesesscaesse et s s s seses s ssse s sanaens 31
GOrEV VE SOTUMIUIUKIAE <.ceveiiieiee ettt e s e e sb bt e st e e b et e bt e e beeesneeesbeeesnneenbeeennnenans 31
Yo (U] = TRV 1N o] = OSSR 32
G.  MALI YONETIM DAIRE BASKANLIGI .....cocvuiuiveieiecteriecieiestesessaesesestessaesess s esss s st sesas s s s sesaes s s sssesasas 41
GOrEV VE SOTUMIUIUKIAE <.ceveiiiiee ettt et e s e e sa bt e st e e sb b e e s st e e smbeesaeeesbbeesneeeabneennneenns 41
SOTUIAN VB CRVAPIAN ... ettt ettt e et e s a bt esab e e sa bt e s ab e e sab e e s ae e e sb s e e aeeesateesaseesmbeesnneesnseennneenns 42
H.  STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI.....c.cviuiviiecreiceetcete et 57
GOreV VE SOTUMIUIUKIAY .c..eeiiiiieie ettt ettt s b e st e s b e st e sbee st e e sabeesabeesaneesars 57
SOTUIAN VB CRVAPIAN ...ttt ettt e s e st e s a bt e st esa bt e s ab e e sa bt e s abeesa b e e s abeesabeesaseesateesnneesnseennneenns 58
I YATIRIM DAIRE BASKANLIGI ....cuviuieivreiieiicteseeietet sttt s s s et s bbb s s se st s st esanaens 65
GOPeV VE SOTUMIUIUKIGE «..eouiiiiiiieieee ettt sttt s e s bt e s bt e be e b e enbesmeesbeenbeenreans 65
SOTUIAN VB COVAPIAT ...ttt ettt ettt e et sa bt e st e e sa b e e e ab e e sa bt e saseesa b e esabeesabeesnbeessseesnneesnseesnneenns 66
J. YONETIM HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI .....ovuiucvieiieriecteteeeteseseetes st s e esas e ae s e s st sasaeses s sanens 77
GOV VE SOTUMIUIUKIAT «..eeeieieiii ettt ettt ettt s e s bt e s bt e sb e e bt et e s st e sbeesbe e be et e eabessnesneenbees 77
SOTUIAN VB CRVAPIAN ...ttt ettt ettt e st e s a bt e s at e e sa b e e s ae e e su bt e s abeesaseesaeeesateesnteessseennneessseennneenns 78
K.  DAIRE BASKANLIKLARI ILETISIM BILGILERI .....c.evvvevereteteteteeceeeeeeeeteteteseteseseaeeseses s esese st seseseseseas s s snesenananas 79




MILLT EGITiIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhg;
» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete),
» Cumhurbaskanhgi 1 Nolu Kararnamesi (B6lum 11),
» Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (18/02/2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazete),
> Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhgi Calisma Yonergesi (17/01/2024 tarihli ve 94593678

saylll Makam Onayi) cercevesinde calismalarini stirdiirmektedir.

A STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde Bakanligin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

c) Bakanhgin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak.

¢) Bakanhgin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililik ve verimlilik diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Bakanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini ylritmek.

e) Bakanlik butcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

f) Bltce mevzuati uyarinca belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

g) Blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri izlemek, degerlendirmek, kayitlari tutmak ve Bakanlik kesin hesabi
ile mali istatistikleri hazirlamak.

g) Bakanlik gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takibini ytritmek.

h) Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

1) Bakanlk harcama birimlerine bitge uygulamalarina iliskin danismanlik hizmeti vermek.

i) Bakanlik harcama birimlerinin dénemler itibariyla nakit planlamasini yapmak.

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanlik idare faaliyet
raporunu hazirlamak.

k) Bakanligin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

[) Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Hayirseverlerce gerceklestirilen sartl bagis ve yardimlara iliskin is ve islemleri yiriitmek.

n) Bakanligin, diger bakanhklar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve sonuglandirmak.

o) Mali konularda Bakana ve Ust yoneticilere gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.
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6) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

p) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda galismalar yapmak.
r) Sayistay Baskanligindan gelen denetim raporlarinin degerlendirilmesi ve Bakanligimiz adina cevaplarin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ytrttmek.

s) Bakanliga ait ulusal ve uluslararasi istatistiki bilgilerin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak.

s) Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

t) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

u) Tirkiye Blyik Millet Meclisi Baskanligindan Bakanligimiza gonderilen yazili ve soézli soru 6nergeleri is ve
islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

) Milletvekilleri tarafindan Bakanligimiza génderilen 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsamindaki yazili basvuru is ve islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

v) Bakan ve Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




B. TESKILAT SEMASI

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani

Dr. Ayhan OZTURK

Arastirma Gelistirme, Proje ve izleme Daire Baskani

Gokhan GUNYAR

Bltge ve Performans Daire Bagkani

Serdar SEN

ic Kontrol Daire Baskani

Dr. Davut OLGUN

istatistik ve Veri Analizi Daire Baskani

Aytekin YILMAZ

Mali Yonetim Daire Baskani

Nezir UNSAL

Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Baskani

Abdullah YURDABAKAN

Yatirim Daire Baskani

Gilderen GULTEKIN

Yénetim Hizmetleri Daire Baskani




C ARASTIRMA GELISTIRME, PROJE VE i71 EVE DAIRE BASKANLIG
Girev ve Sorumluluklar

* Bakanlik birimlerinin stratejik plan, performans programi ve is takvimine dayali olarak yiruttikleri

faaliyet ve projeleri izleyerek haftalik faaliyet raporu ve Ar-Ge biltenlerini hazirlamak.
*  Baskanlik faaliyet raporunu ve e-bliltenini hazirlamak.
*  Bakanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak.
*  Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Planini izleme degerlendirme raporlarini hazirlamak.

e il Milli Egitim MUdurliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yénergesi kapsaminda Baskanhgimiza

verilen gorevleri koordine etmek, AR-GE Birimlerinin gelistiriimesine yonelik egitimler diizenlemek.

e 30/03/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi Yonetmeliginin 18
inci maddesi kapsaminda milli egitim uzman yardimcilarinin tez konu listelerini diger birimlerin de

goruslerini alarak olusturmak ve glincellemek.

* Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde izleme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesini ve

koordinasyonunu saglamak.
*  Baskanlik internet sitesinin yonetimi ile ilgili is ve islemleri ylriatmek.
«  Ust ydnetici veya Baskana sunulacak sunum ve bilgi notlarini hazirlamak veya koordine etmek.

*  Bakanhgin gorev alanina giren konularda cesitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri izleyerek

sonuglarini degerlendirmek.

*  Bakanhgin kurumsal kapasitesinin ve yonetim kalitesinin gelistiriimesine yonelik projeler hazirlamak,
protokoller yapmak, hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve veri setlerini toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak.

*  Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.




Sorular ve Cevaplar

Arastirma Gelistirme, Proje ve izleme Daire Baskanligi olarak ¢alismalarinizi hangi yasal mevzuat

cercevesinde siirdiirmektesiniz?

Strateji Gelistirme Baskanlhigi Arastirma Gelistirme, Proje ve izleme Daire Baskanligi olarak arastirma gelistirme
faaliyetleri yuritme, proje hazirlama ile Bagskanli§imizin ve Bakanligimizin izleme galismalarini icra etmekteyiz.
S6z konusu galismalar; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 17.01.2024 tarihli ve E-30646425-
10.04-94593678 sayil Strateji Gelistirme Baskanligi Calisma Ydnergesi ile 08/05/2014 tarihli ve 1843555 sayili il
Millt Egitim Midurlikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi kapsaminda yiratilmektedir. S6z

konusu dokiimanlara asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

il Milli Egitim Mudrliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi

https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf

MillT Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi Calisma Yonergesi

https://sgb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2024 02/01103848 stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31ocak202

4.pdf

Strateji Gelistirme Baskanliginca gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri nelerdir?

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan ulusal ve uluslararasi egitim glindemi kapsaminda arastirma gelistirme
faaliyetleri yurutllmektedir. Bu kapsamda; uluslararasi egitim raporlarinin takibi, egitim politikalarina yonelik
raporlarin hazirlanmasi, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda yiritilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin
incelenmesi ve degerlendirilmesi gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir. (il Milll Egitim Mudurlikleri Arastirma

Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi)

Bagkanliginizca yiritilen arastirma gelistirme faaliyetlerine dahil olabilir miyim? Bu gibi

faaliyetler hakkinda daha fazla bilgi almak icin nasil bir yol izleyebilirim?

Baskanligimiz uhdesindeki faaliyetlere dahil olmak veya sizlerin arastirma gelistirme temasi Ozelindeki
calismalarinizi paylasmak icin bizimle arge@meb.gov.tr adresi lizerinden irtibata gegebilirsiniz. Ayni sekilde diger
soru, goriis ve dnerilerinizi bu e-posta adresi izerinden bize iletebilirsiniz. (il Millt Egitim Midiirlikleri Arastirma

Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1691.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/01103848_stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31ocak2024.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/01103848_stratejigelistirmebaskanligiicyonerge31ocak2024.pdf
mailto:arge@meb.gov.tr

“II Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi”’nin dayanagi ve

kapsami nedir?

il Millf Egitim Mudurlikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Yonergesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiindeki Kararnamenin 2, 18 ve 30 uncu maddeleri, 18/11/2012 tarihli ve 28471
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanlig il ve ilge MillT Egitim Mudiirliikleri Ydnetmeliginin 18’inci
maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4, 5 ve 6’nci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

S6z konusu yonerge kapsaminda il milli egitim mudarlikleri AR-GE birimlerinin gorev ve sorumluluklari

belirlenmistir.

il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) birimlerinde gérevlendirilecek personel

sayisi kontenjani nasil belirlenmektedir? Gorevlendirmeler nasil olmaktadir?

AR-GE birimlerinde gorevlendirilecek personel sayisi kontenjani, ilde bulunan okul/kurum ve 6grenci sayisi ile il
niifusu Olgitleri dikkate alinarak Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan belirlenir. Cetvelde yer alan personel
sayisi, gorevlendirilebilecek toplam personel sayisinin Gst sinirini gosterir. Lizum goérilmesi halinde

gorevlendirilebilecek personel sayisinin Gst limitleri Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan giincellenebilir.

AR-GE birimlerine gdérevlendirmeler il milll egitim mudirinin dnerisi ve il valisinin onayi ile il Millt Egitim
Miuddarlikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi'nde sayilan gorevlere gerekli nitelikleri tasiyan
ogretmenler arasindan yapilmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin 21’inci maddesinin ikinci fikrasinin
(e) bendi gergevesinde yapilmaktadir. ( il Milli Egitim Miidirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri

Yonergesi)

Milli Egitim Bakanlig stratejik planlarinin izleme ve degerlendirme siireci nasil islemektedir?

MillT Egitim Bakanhg stratejik planlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilmaktadir. Bu kapsamda; yilin ilk alti ayini kapsayan Ocak-Haziran doneminde stratejik planizleme
raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor, Millt Egitim Bakanligi stratejik planlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gostergelerin hedeflerle kiyaslanmasi, hedeften sapmalarin arastirilarak

alternatif ¢oziim ve dnerilerin gelistiriimesi amaciyla olusturulmaktadir.

Yilin on iki ayini kapsayan Ocak-Aralilk doneminde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporunun
hazirlanmaktadir. Bu rapor Milli Egitim Bakanhg stratejik planlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gostergelerin hedeflerle kiyaslanmasi, hedeften sapmalarin arastirilarak

alternatif ¢oziim ve 6nerilerin gelistiriimesi amaciyla olusturulmaktadir.




Rapor hazirlama siirecinde; stratejik planlama, izleme ve degerlendirme, modil kullanimi, raporlama, veri girisi
vb. konularda bilgilendirme ve siireci degerlendirmek tizere Bakanlik birimlerimizde izleme ve degerlendirmeden
sorumlu daire baskanlarimiz ile uzman personellere yonelik toplantilar gergeklestirilmektedir. (5018 Sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Milli Egitim Bakanligi stratejik plani izleme ve degerlendirme faaliyetleri hangi usul ve esaslara

gore yapilmaktadir?

Millt Egitim Bakanlig stratejik planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi “Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli” cercevesinde yiiritilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini; performans gostergelerinin ve stratejiler kapsaminda ortaya konan
faaliyetlerin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi, plan 6ncesi durum ve yillik hedefler temel alinarak
degerlendirilmesi, sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi ile gerekli tedbirlerin alinmasi siregleri
olusturmustur. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin

tutarhhik ve uygunlugunun analizidir. (5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdiginiz diger faaliyetler nelerdir?

izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda daire baskanligimizca yiiriitiilen diger temel calismalar
sunlardir: idare faaliyet raporu, Cumhurbaskanligi icraat takip biilteni, Bakanlik haftalik izleme raporu, Bakanlik
bilteni, Strateji Gelistirme Baskanligi biilteni ve 81 il AR-GE biilteni hazirlanmasi. (5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi

ve Kontrol Kanunu)

Strateji Gelistirme Baskanlhgi proje faaliyetlerindeki odak temalariniz nelerdir?

Bagkanhgimiz ¢alisma alani itibariyla Bakanhgimiz merkez ve tagsra teskilati ile yakin is birlikleri icerisindedir. Bu
nedenle, Baskanhgimiz uhdesindeki projelerde temel amag basta 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler olmak tzere
tim paydaslarimizin diinya genelinde 6ne ¢ikan ihtiyaclar ve bu kapsamda yapilan ¢alismalar hakkinda gilincel
bilgilerini yenileyerek onlari siirekli yeni gelismelere agik ve yeniliklere ayak uydurabilecek sekilde desteklemektir.
Bu dogrultuda faaliyetlerin odak noktasini egitim, saglik, teknoloji vb. ulusal ve uluslararasi zeminde glindemde
olan konular olusturmaktadir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve dinamik bir 6rgitsel gelisimin saglanabilmesi
icin ilgili paydaglarin hem teknik bilgilerini ve dijital okuryazarlklarini gelistirmek hem de uygulama siirecince

yasanabilecek her tiirli olumsuzluk, kriz vb. durumlarda aktif ¢oziim Uretebilecek bu potansiyeli en etkili sekilde




degerlendirmek odaklanilan temalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. (Millf Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlig

Calisma Yonergesi)

Proje calismalari konusunda temel faaliyetleriniz nelerdir?

Proje galismalari kapsaminda hazirlanan proje teklifleri hem ulusal hem uluslararasi diizeyde hibe saglayicilarin
sunduklari fon destekleri degerlendirilerek onceliklendirilmektedir. Dairemiz 6zelinde odak temalarimizdan
dogan oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda (niversitelerimizle ve uluslararasi egitim organizasyonlariyla da
yuritllmesi s6z konusu olan proje galismalari hali hazirda mevcuttur. Ayrica Bakanligimizin farkli genel
muddrlukleri ile ortak is birliginin hedeflendigi genis capli farkl proje faaliyetlerinde de paydas olarak yer
alinmaktadir. Bunlarin yani sira il ve ilge milli egitim maddarliklerinin yiritmekte olduklari ya da tamamlandiklari
tim ulusal, uluslararasi ve yerel dizeydeki projelerin vyayginlastirma faaliyetleri de tarafimizca
desteklenmektedir. Suirekli istisare halinde olunarak bu birimlerin yaptiklari faaliyetler hakkinda giincel durumun
takibi ve is birligi icin gereken is ve islemler yapilmaktadir. (Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligi

Calisma Yonergesi)

Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan hangi raporlar hazirlanmaktadir? Bu raporlara nasil

ulasabiliriz?

Baskanligimiz uhdesinde gorev ve sorumluluk alanimiz dahilinde hazirladigimiz dokiimanlardan bazilari su
sekildedir:
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
[ Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
Tl Millt Egitim Bakanhgi Performans Programi
O Millf Egitim Bakanligi idare Faaliyet Raporu
T Millt Egitim Bakanhgi Blitce Raporu
T] Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
O Millf Egitim Bakanlig is Takvimi
O Millf Egitim istatistikleri
] Gegmisten Glinlimize Sayilarla Egitim 1923-2023
[ Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
O Millt Egitim Bakanhgi e-Biilten
T Millt Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi e-Biilten
O Milli Egitim Bakanligi 81 il AR-GE Biilteni
O Turkiye Ylzyili'nin Yiiz Aki 100 Eseri
' Maarifin Yz Akl e-Dergi
] Deprem Bolgesi e-Biilten

| Deprem Bélgesi illeri Raporu




2003'ten 2023'e Milli Egitim
[ Tark Millf Egitim Sistemi
] 2003-2023 Sosyal Yardimlar Raporu

S6z konusu dokiimanlara http://meb.ai/UlyK3y3 adresinden ulasabilirsiniz.

(Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Calisma Yonergesi)
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D BUICE VE PERFORMANS DAIRE BASKANLIGI
Gorev ve Sorumluluklar
*  Bakanlik bitcesini, stratejik plan ve performans programlari dogrultusunda hazirlamak.
*  Bakanhk ayrintili harcama programini hazirlamak.
*  Bakanlik performans programini bitce ilkeleri ile stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

* Harcama birimlerince hazirlanan 6édenek génderme ve tenkis islemlerini kontrol ederek onaylamak,

odeneklerin okul ve birimlere ulagsmasini saglamak.
*  Harcama birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda biitge islemlerini gergeklestirmek, kayitlarini tutmak.
*  Bakanlik kesin hesap teklifi ile kamu idare hesabi cetvellerini hazirlamak.
*  Butce raporlari hazirlamak ve bitceye iliskin analizler yapmak.
*  Bakanhk kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

*  Gorev alanina giren konularda Bakanlik {ist yoneticilerine ve harcama birimlerine danismanlik yapmak

ve goris vermek.
*  Bakanlk harcama birimlerinin dénemler itibariyla nakit planlamasini yapmak.
*  Okul pansiyon hesabi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

*  Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Odenek iistii harcama yapilamamasi uygulamasina neden gerek duyulmustur?

Odenek (istii harcama yapilamamasi uygulamasi; Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayili Karari gergevesinde tim kamu

kurumlarinda uygulanmaktadir. (Anayasa Mahkemesi Karari)

Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karari ile

hangi harcamalar i¢in 6denek uistii yasagi getirilmigtir?

Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E:
2020/33, K: 2023/161 sayil Karari gergevesinde 01-Personel Giderleri ve 02-Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak 6demeler ile 03.03 - Suirekli Gorev Yollugu, 03.04 - Mahkeme ve
Harg Giderleri 6demeleri de dahil olmak tizere her tiirli 6deme islemi igin 6denegi olmaksizin kesinlikle harcama

yapilmayacaktir. (Anayasa Mahkemesi Karari)

01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili 2024 Yili Biitce Uygulamalari konulu yazi kapsaminda maas,
licret, tazminat ve ek ders gibi is ve islemler Bakanligimiz tasra teskilatinda hangi birimlerce

yiiritiilecektir?

S6z konusu yazi ile 01.02.2024 tarihinden itibaren maas, ticret, tazminat ve ek ders gibi is ve islemler il/ilce milli
egitim mudurliklerimizce gerceklestirilecektir. (Millt Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 01.02.2024
tarihli ve 95651033 sayili yazisi)

01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili 2024 Yih Biitge Uygulamalari konulu yazi kapsaminda SGK

odemelerine iligkin is ve islemler Bakanligimiz tagra teskilatinda hangi birimlerce yiritiilecektir?

S6z konusu yazi ile 01.02.2024 tarihinden itibaren SGK 6demelerine iliskin is ve islemler il/ilce milli egitim
midurliklerimizce gergeklestirilecektir. (Millf Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 01.02.2024 tarihli
ve 95651033 sayili yazisi)

01-Personel giderleri ve 02-SGK prim giderleri harcama kalemlerine iliskin 6denekler; hangi

birimler tarafindan talep edilecek ve merkez teskilatinda hangi birimlerce génderilecektir?

01-Personel giderleri ve 02-SGK prim giderleri harcama kalemlerine iliskin 6denekler; il/ilge milli egitim
middrliklerimizce 6denek takip modili Gizerinden talep edilecek ve personelin kadrosunun bulundugu okulun

veya kurumun bagh oldugu merkez teskilati harcama birimlerince il ve ilge milll egitim mudurliklerine
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gonderilecektir. (Millt Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanliginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayil

yazisi)

Okul ve diger kurumlarca herhangi bir maas ve ek ders 6demesi islemi gergeklestirilecek mi?

Maas, Ucret, ek ders, SGK primi ve benzeri giderlere iliskin her tirlii tahakkuk ve 6deme islemleri il ve ilge millf
egitim madarluklerince gergeklestirilecektir. Okul ve kurumlarca maas, Ucret, ek ders, SGK prim islemleri
yapilmayacaktir. (Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayih

yazisi ile Hazine ve Maliye Bakanhginin 28.11.2005 tarihli ve 2763340 sayili yazisi)

Stajyer 6grencilerin SGK prim islemleri ve prim 6demeleri nasil yapilacaktir?

01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili “2024 Yili Bitce Uygulamalari” konulu yazi ile maas, lcret, ek ders, SGK
primi ve benzeri giderlere iliskin her tlrli tahakkuk ve 6deme islemleri il ve ilge milli egitim mudurliklerince
uygulanacagi hususu belirlenmistir. Ancak 07.02.2024 tarihli ve 96066505 sayili yazi ile de 2024 yili biitge
uygulamalarinin istisnasi olarak stajyer 6grencilerin SGK prim islemleri ve 6demelerinin kayitli olduklari okullar

tarafindan yapilacagi belirtilmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiinci fikrasinda; “Aday cirak, giraklar, isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari Ucretin ylizde ellisi
Gizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiksekégretim kurumlarinin bagh oldugu tniversitelerin

biitcesine konulan édenekten karsilanir.” hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan stajyer 6grencilerin SGK prim 6deme yukimlisi, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun prim 6deme yukiumlisi baslikli 87’ inci maddesinde “...aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan 6grenciler ile
tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler icin Milli Egitim Bakanlgl veya bu 6grencilerin egitim

gordukleri okullar veya kurumlar...” olarak belirtilmistir.

S6z konusu hiikiimler dogrultusunda 3308 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanun hiikiimleri arasinda yeknesaklik
saglanmasi, stajyer 6grencilerin devam, devamsizlik durumlari ve 6grenci islemlerinin takibinin dogru yapilmasi
ve olusabilecek muhtemel 6grenci magduriyetlerinin onlenmesi amaciyla stajyer 6grencilerin SGK prim
islemlerinin 6grencinin kayith oldugu okul tarafindan yapilmasi uygun gértlmistir. (Millf Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili yazisi ve Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme
Baskanliginin 07.02.2024 tarihli ve 96066505 sayili yazisi)
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Stajyer 6grencilere iliskin 6denek islemeleri nasil yiiriitiilecektir?

Stajyer 6grencilerin SGK prim islemleri ve prim 6demelerine iliskin 6denek talepleri 6grencilerin kayith olduklar
okullar tarafindan ilgisine gére Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudirliiginden talep edilecek ve 6denekleri bu okullara génderilecektir. (Millt Egitim Bakanlig Strateji
Gelistirme Baskanlhginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili yazisi ve Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme
Baskanhginin 07.02.2024 tarihli ve 96066505 sayili yazisi)

Okullarin 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8 Gayrimenkul

Mal Bakim ve Onarim Giderlerine iliskin 6denek talepleri hangi Genel Miidiirliikten yapilacaktir?

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ile 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderlerine iliskin 6denek talepleri Destek Hizmetleri Genel Mudurligu Gzerinden yirltilecektir. (18.10.2023

tarihli ve 87474571 sayih Makam Onayi)

03.04.70 ekonomik kodlu Mahkeme Har¢ ve Giderlerine iliskin 6denek talepleri hangi Genel

Miidiirliikten yapilacaktir?

03.04.70 Mahkeme Harg ve Giderlerine iliskin 6denek talepleri Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi Gzerinden

ylratalecektir. (23.01.2024 tarihli ve 94971221 sayili Makam Onayi)

2024 yih biitge uygulamalarindaki degisiklikler nelerdir?

Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Karari dogrultusunda 01-

Personel Giderleri ve 02-Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak
o6demeler ile 03.03 - Stirekli Gérev Yollugu, 03.04 - Mahkeme ve Har¢ Giderleri 6demeleri de dahil olmak lzere
her tlrli 6deme islemi icin 6denegi olmaksizin kesinlikle harcama yapilmayacagi hilkim altinda alinmistir. Bu
kapsamda 2024 yil Biitge Uygulamalari Genelgesinde de belirtildigi Gizere her tiirli 6deme islemi igin yeterli
6denek ve dolayisiyla 6denek gonderme belgesi olmadan kesinlikle 6deme yapilamayacaktir. (Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili yazisi ve Anayasa Mahkemesi

Karari)

Maas ve ek derslerin il/ilgeler tarafindan 6denmesinde nedenleri nelerdir?

Hazine ve Maliye Bakanhginin 28.11.2005 tarihli ve 95651033 sayil yazisi geregince; hali hazirda Bakanligimiza
bagh okullarin maas, lcret, tazminat ve ek ders gibi 6zliik haklarina iliskin tahakkuk islemleri illerde il millT egitim

middrliklerince, ilgelerde ise ilge milli egitim muddirliklerince yerine getirilmektedir.
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Diger taraftan; 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Mali kontrole iliskin hiikiimler bashgi 8’'inci maddesi
(¢) fikrasinda ve gecmis yillar Biitce Kanunlarinda da  “ilgili mevzuati uyarinca ders dcreti karsiliginda
gorevlendirilen ve Uzerinde resmi gorevi bulunmayanlara yapilacak 6demeleri, bitgelerinin (01.04) ekonomik
kodunda yer alan 6édenekleri asmayacak sekilde yaparlar ve s6z konusu ekonomik kodu iceren tertiplere ddenek
eklenemez, biitgelerin baska tertiplerinden (bu ekonomik kodu igeren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile
6 nci maddenin besinci fikrasi kapsaminda yapilan aktarmalar harig) 6denek aktarilamaz ve 6denek st harcama

yapilamaz.” hiikmu yer almaktadir.

Ayrica; Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butge Baskanhginin (2) Sira No’lu 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebliginin aktarma islemleri baslkh 5. maddesinin e fikrasinda “7489 sayili Kanunun 8’inci maddesinin birinci
fikrasi geregince “01.04- Gegici Sureli Calisanlar” ve “02.04- Gegici Sureli Calisanlar” ekonomik kodundan gegici
slreli ¢alisanlara yapilacak 6demelerin biitce édeneklerini asmayacak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ayni
madde cergevesinde sdz konusu ekonomik kodlari iceren tertiplerde 6denek Usti harcama yapilmasi, bu
tertiplere 6denek eklenmesi ve aktarilmasi (bu ekonomik kodu igeren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile
7489 sayili Kanunun 6’nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda yapilan aktarmalar hari¢) mimkin degildir.”
hiikm yer almaktadir.

Bu kapsamda, 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili yazimiz ile il-ilge milli egitim mudirlikleri ile okul ve
kurumlardaki 01-Personel Giderleri, 02-Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde uygulama birligini
ve olasi sorunlarin 6nlenmesini saglayarak SGK prim odemelerindeki aksakliklari ve Bakanhgimizin yersiz
mahkeme ilamlari ile karsilagmasi engellemek amaciyla diizenleme yapilmistir. (Millt Egitim Bakanhgi Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 01.02.2024 tarihli ve 95651033 sayili yazisi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin 28.11.2005
tarihli ve 2763340 sayili yazisi)

03.04.80 ekonomik kodlu herhangi bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama bagh borglara

iliskin 6denek taleplerinde dikkat edilecek hususlar neledir?

A. ilgili Hizmet Tertibi Bulunan/iliskilendirilen ilam Giderleri

Ornek 1- Toplu s6zlesme geregi yiiksek lisans mezunu bir 6gretmenin ek ders licretinin %7 artinmli ddenmesi
talebi lizerine agilan dava sonucu hiikmedilen vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri vb. giderler
davanin ana konusu olan ek ders Ucretleri ile 6denecek tutarin tamami ilgilisine gore 01.01 ya da 01.02 harcama
kalemlerinden 6denir. SGK prim ve idari para cezalari s6z konusu olmasi halinde ilgilisine gére 02.01 ya da 02.02

harcama kaleminden 6denir.

Ornek 2- Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda gérev yapmakta olan bir personelin hak ettigi harcirahin
6denmemesi ya da eksik 6denmesi lzerine Bakanligimiz aleyhine agmis oldugu dava sonucu hak ettigi harcirah
ile ortaya cikan vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami 03.03 yolluklar

harcama kaleminden 6denir.

Ornek 3- Gérevden alinan bir personelin tekrar géreve dénmesi (izerine talep edilen maas, ek ders, hazirlik

odenegi vb. 6demelerin yani sira davada hiikmedilen vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri vb.
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giderlerin tamami ilgilisine gére 01.01 veya 01.02 harcama kaleminden 6édenir. SGK prim ve idari para cezalari

s6z konusu olmasi halinde ilgilisine gére 02.01 ya da 02.02 harcama kaleminden 6denir.

Ornek 4- Personelin almis oldugu disiplin cezasina (personel icin mali yiikiimliilik igeren kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya ayliktan kesme) karsi agmis oldugu davada hiikmedilen vekalet giderleri, yargilama giderleri,

avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami ilgilisine gére 01.01 ya da 01.02 harcama kaleminden 6denir.

Ornek 5- Bakanligimiza baglh halk egitim merkezinde calisan bir personelin is akdinin isveren tarafindan
feshedilmesi sonucu olusan tazminatlar ile ortaya ¢ikan vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik giderleri
vb. giderlerin tamami 01.04 usta 6greticilere yapilacak 6demeler bitce tertibinden édenir. SGK prim ve idari para

cezalari s6z konusu olmasi halinde ilgilisine gore 02.04 harcama kaleminden 6denir.

Ornek 6- Bakanhigimiz aleyhine agilan kamulastirma (kamulastirmasiz el atma davasi) ve haksiz isgal tazminati
(ecrimisil) davalarinda ortaya ¢ikan tazminatlar vb. 6demeler ile vekalet giderleri, yargilama giderleri, avukatlik

giderleri vb. giderlerin tamami 06.04- gayrimenkul alimlari ve kamulastirmasi kaleminden 6denir.

B. ilgili Hizmet Tertibi Bulunmayan/iliskilendirilemeyen ilam Giderleri 03.04.80 Harcama Kaleminden Talep

Edilirken Dikkat Edilecek Hususlar;

Ornek 1- Bakanligimiza bagli okullarda égrenim géren dgrencilerin ugramis oldugu is kazalari, yaralanmalar gibi
durumlarda agilan davalarda hikmedilen maddi-manevi tazminatlar ile vekalet giderleri, yargilama giderleri,

avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami 03.04.80 harcama kaleminden karsilanir.

Ornek 2- TYP kapsaminda is akdi sonlandirilan isgilerin ilamda yer alan tazminatlari ile vekalet giderleri, yargilama

giderleri, avukatlik giderleri vb. giderlerin tamami 03.04.80 harcama kaleminden karsilanir.

Ornek 3- izinsiz egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiritiilmesi sonucu agilan davalarda ortaya ¢ikan giderlerin
tamami 03.04.80 harcama kaleminden &denir. Yukarida verilen 6rnekler ile bakanhigimiz aleyhine agilan
davalarda sik karsilasilan konular belirtilmis olup bu 6rnekler dikkate alinarak benzer davalarda konusu itibariyle
bakanligimiz 01-personel giderleri, 02-sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, 03-mal ve hizmet alim
giderleri, 05-cari transferler ve 06-sermaye giderleri harcama kalemlerinden herhangi bir 6demesi yapilmis veya
yapilmasi miimkin olanlar ise ilgisine gére 01, 02, 03, 05, 06 harcama kalemlerinden; 01-personel giderleri, 02-
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, 03- mal ve hizmet alim giderleri, 05-cari transferler ve 06-
sermaye giderleri harcama kalemlerinden herhangi bir 6demesi yapilmamis veya yapilmasi miimkiin olmayan
giderlere iliskin ilam giderlerinin ise tamami 03.04.80-herhangi bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama

bagh borglar kaleminden 6denir.

Dogal gaz abone baglanti bedeli giderleri hangi tertipten talep edilecek?

Dogal gaz abone baglanti bedeli giderleri 4. diizeyde (03.02.30.01) yakacak alimlari bitge tertibinden talep

edilecektir.
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Ogretim yilina hazirlhk 6deneginin 6dendigi Eyliil ayi veya izleyen aylarda mazeret (analik izni,

babalik izni vb), hastalik izni, ayliksiz izin, refakat izni alan veya heyet raporu ile izne ayrilan

personele hazirlik 6denegi 6denir mi?

Her 6gretim yilinin basinda fiilen 6gretmenlik yapanlara 6denmekte olan 6gretim yilina hazirlhk 6édeneginin
gdreve baglama tarihi esas alinmak lizere oranl olarak ddenmesi gerekmektedir. (" ... Ogretim yilinin bagladigi
aydan sonra ve birinci dénem ders yilinin sonundan énce géreve baslayanlara %75'i, birinci dénem ders yilindan

sonra ve ikinci donem ders yilinin sona ermesinden dnce goéreve baslayanlara ise %50’si oraninda yapilr ... ")
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E  iCKONIROL DAIRE BASKANLIGI
Girev ve Sorumluluklar

* i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistiriimesi ve uygulamasina iliskin is ve islemleri

yapmak.
» ¢ kontrol ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenleme ve uygulamalari yapmak.

*  Sayistay Baskanhgindan gelen denetim raporlarinin degerlendirilmesi ve Bakanligimiz adina cevaplarin

hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylriatmek.

*  Gorev alanina giren konularda Bakanlik {ist yoneticilerine ve harcama birimlerine danismanlik yapmak

ve goris vermek.
*  Bakanlgn, diger bakanliklar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliritmek ve sonuclandirmak.

*  Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

i¢ kontrol nedir?

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére i¢c Kontrol;

I I e o

idarenin amaglarina,

Belirlenmis politikalara,

Mevzuata uygun olarak faaliyetlerin,

Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini,
Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini

saglamak Uzere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller battnudar.

I¢ kontroliin yasal dayanaklari nelerdir?

I e A i e .

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

i¢ kontroliin amaglari nelerdir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'n 56’nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiktumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.
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i¢ kontroliin faydalari nelerdir?

T Yonetici ve calisanlarin; gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmesini ve etik degerleri benimsemesini saglar.

O Faaliyetler yaritilarken karsilasilabilecek sorunlari en aza indirerek faaliyetlerin etkinligini artirir ve
kurum imajina pozitif anlamda katki saglar.

O Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi ile kurumun hedef ve amaglarina ulasmasinin 6niindeki engellerin

ve etkilerinin asgari seviyeye indirilmesini saglar.

Faaliyetler, mali karar ve islemler ile prosedirlerin yazili olarak belirlenmesi, yonetici ve galisanlarin

idarenin tim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Bu sayede faaliyetlerin siirekliliginin kisi

odakl olmasi engellenir ve kurumsallasir.

Bilgi ve iletisim sistemlerinin kurulmasi, yénetici ve galisanlarin gorevlerini yerine getirebilmesi igin

gerekli olan bilginin tam, dogru, zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini ve iletilmesini saglayarak;

saglikh karar alinabilmesine olanak tanir.

[l Kurumlarin stratejik hedef ve amaglarina ulasmasina katkida bulunur.

Yoneticilerin, hedeflere ulasmada daha iyi izleme ve degerlendirme yapmasini saglar.

i¢ kontrolde rol ve sorumluluklar nelerdir?

Miilga Maliye Bakanhg tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazi ekinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol

Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberinde i¢ kontrolde rol ve sorumluluklar asagidaki gibi belirlenmistir:

Ust yonetici: idarede yeterli ve etkili bir ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi izlemek ve gerekli
tedbirleri alarak gelistirmek st yéneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin sahibi tst ydneticidir. Ust
yonetici, genel olarak izleme gorevini Ustlenmekle birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
ylriatmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizglin bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur. Diger yandan,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’a ekli(l) ve(ll/B) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinde
yiiritilen Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum galismalari hakkinda her yilin Ocak ayinda (st yénetici tarafindan

Bakana bilgi verilir.

Birim yoneticileri (harcama yetkilileri): Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini

saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Strateji Gelistirme Birimi Yoneticileri: i¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve

gelistiriimesi calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Personel: i¢ kontrol tiim personelin gérevinin bir parcasidir. Kurumda ¢alisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata

geciriimesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiiriitecegi bir gérev degildir. Kurumda
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calisan herkesin yirittigu faaliyetlerin icine yerlesmis bir siirectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak

dustndlmemelidir.

ic Denetim Birimi: i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak incelemek, giiglii ve zayif ydnlerinin
belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin

gelistiriimesine katkida bulunur.

Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirligii (ic Kontrol ve Merkezi Uyumlastirma Dairesi (Hazine ve
Maliye Bakanhgi)): ic kontrol siireclerine iliskin standartlar ve ydntemler belirlemek, gelistirmek ve

uyumlastirmak, koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

Kurum Digindakiler (Hizmetten yararlananlar, paydaslar vb.): Kurum disindaki kisiler de i¢ kontrol strecinde
onemli rol oynarlar. Bu kisiler kurumun hedeflerini gerceklestirmesine katkida bulunabilecek yararh bilgiler
saglayabilirler. Ancak kurumdaki i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasindan, uygulanmasindan ve dlizgiin

islemesinden bu gruplar sorumlu tutulamazlar.

Sayigtay: 6085 sayili Sayistay Kanunu hikimlerine gore kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini

degerlendirir. Dis denetim organi olarak yapacagi diizenlilik denetimlerinde kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin

dizgiin bicimde isleyip islemedigini degerlendirir. Bu kapsamda, Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan
imzalanan i¢ kontrol glivence beyanlarini ve i¢ denetim raporlarini da dikkate alir.

Ozet olarak;

[ i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesi ile yazili prosediirlerin olusturulmasi, personelin gerekli
ve yeterli egitimleri almasinin saglanmasi gibi her tiirlii diizenlemenin yapilmasini saglama gérevi, Ust
Yoneticiye,

] Gorev ve yetki alanlari gcercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak, i¢ kontrol sisteminin

isleyisini saglama gorevi, Harcama Yetkililerine,

i¢ kontrol calismalarini koordine etme, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasini saglama, st yénetici ve

harcama birimlerine teknik konularda danismanlik yapma gorevleri, Strateji Gelistirme Baskanliklarina,

O i¢ kontrol sisteminin denetlenmesi, kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin degerlendirilmesi, mali islem ve faaliyetlerin risk yonetimi ve kontrol slreglerinin
etkinliginin denetlenerek {st ydneticiye raporlanmasi gérevi, i¢ Denetgilere, verilmistir.

[J Ayrica tim calisanlar, i¢c kontrol sisteminin isleyisinden sorumludurlar. i¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimlari gergevesinde, kendisine verilen is ve

islemleri etkin ve verimli bir bicimde mevzuata uygun olarak yerine getirmekten sorumludur.

i¢ kontrol sadece mali is ve islemleri mi kapsar?

i¢ kontrol sadece mali is ve islemleri kapsamamaktadir. idarenin stratejik hedef ve amaglarina ulasabilmek igin

ylrattugi bitln faaliyet ve stregler i¢ kontroliin konusunu olusturmaktadir.
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i¢ kontrol sadece 6n mali kontrolden mi ibarettir?

i¢ kontrol sadece 6n mali kontrolden ibaret degildir. On mali kontrol faaliyeti, mali karar ve islemler tizerinden

gerceklestirilirken; i¢c kontrol idarenin yurittigi bitln faaliyet ve islemleri kapsamaktadir.

i¢ kontrol sadece bir kez mi yapilir?

ic kontrol bir kez yapilarak rafa kaldirilacak bir belge olarak diisiiniilmemelidir. i¢ kontrol dinamik bir yapidir. Tim
islem ve faaliyetlerin icine yerlestirilmis olup; slirekli olarak izlenerek yenilenmesine, gelismelere uyum

saglanmasina ve ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilmasina ihtiyag¢ duyulabilir.

I¢ kontrol kesin giivence verir mi?

ic kontrol sistemi ne kadar iyi islerse islesin, kurumsal hedef ve amaclara ulasmada mutlak bir giivence
saglamamaktadir. Belirli bir maliyet, fayda ve risk kosullarinin mevcut oldugu yapida i¢ kontrol sistemi ancak ve

ancak makul bir glivence saglayacaktir.

Kamu i¢ kontrol standartlar nelerdir?

Kamu ¢ Kontrol Standartlari; uluslararasi standartlar ve iyi uygulama drnekleri cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol

ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu
idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak (izere genel nitelikte diizenlenmistir. Kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla bu 5 bilesen altinda 18

standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
a) Kontrol Ortami Bilegeni

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. idarenin yénetici
ve galisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis acisi saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir ydnetim anlayisina sahip
olmasi esastir. Performans esasl yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin

organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.
Kontrol ortami bileseni;
o Etik Degerler ve Duristluk
¢ Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler

¢ Personelin Yeterliligi ve Performansi
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e Yetki Devri
olmak lzere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.
b) Risk Degerlendirme Bileseni

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve
siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirtilen amag ve
hedeflerine ulasmak icin, i¢c ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir ve bu risklere verilecek

cevaplari belirler.
Risk Degerlendirme Bileseni;
¢ Planlama ve Programlama
¢ Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
olmak Gzere, 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.
c) Kontrol Faaliyetleri Bilegeni

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri
belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla

olusturulan tiim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmahdir.
Kontrol Faaliyetleri Bileseni;
e Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
e Gorevler Ayriligi
¢ Hiyerarsik Kontroller
e Faaliyetlerin Surekliligi
e Bilgi Sistemleri Kontrolleri
olmak Uizere, 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.
d) Bilgi ve iletisim Bileseni

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiya¢ duyan kisi, calisan ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini
saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi, uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
surede iletilir.

Bilgi ve iletisim Bileseni;

* Bilgi ve iletisim
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¢ Raporlama

e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

olmak Uzere, 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.
e) izleme Bileseni

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.
izleme Bileseni;
e i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
e i¢ Denetim

olmak Uizere, 2 standart altinda 7 genel sarttan olugmaktadir.

MEB i¢ kontrol sistemi ne kadar siirede kurulabilir?

ic kontrol, icinde barindirdigi diger hususlarla birlikte sirekliligi olan ve sonu olmayan bir siire¢ olarak
degerlendirilmektedir. Bu 0Ozelligi nedeniyle i¢ kontrolii somut ve bltin unsurlariyla isleyen sistem olarak
gozlemleyebilmek her zaman mimkin olmayabilir. Dolayisiyla, i¢ kontrol sistemini “kurmak” deyimi, bilgi islem
sistemleri destegiyle kurulacak bir bilgisayar programi ya da bir kisim parcalarin bir araya getirilmesi ile olusacak

bir makine dizeni olarak anlasilmamalidir.

i¢c kontrole iliskin mevzuat diizenlemelerinden biri olan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi noktasinda referans alinacak temel kaynaklardan biri olarak gériilmelidir. ilgili Teblig’de, i¢ kontrol
sistemi icerisinde bulunan bitlin unsurlara ve sistemin pratik uygulamalarinin neler olabilecegine iliskin
ipuclarina kapsamli bir sekilde yer verilmistir. Teblig’de, i¢ kontrole iliskin (18) adet standart ve (79) adet genel
sart belirlenmis bulunmaktadir. Teblig dikkatli olarak incelendiginde, s6zi edilen standartlarin ve bunlara iliskin
genel sartlarin kurumsal faaliyet alanlarindaki tiim is slireclerinde gercgeklestirilen uygulamalari bire bir karsiladigl
gorulecektir. Etik degerler, personel performansi, kurumsal amaclara ve hedeflere yonelik planlama ve
programlama faaliyetleri, raporlama sistemi, yatay ve dikey iletisim kanallari, personel istihdam politikalari,
uzmanlasma, yetki devri ve kayit ve dosyalama sistemi gibi uygulamalar ilgili tebligde yer verilen standart ve genel

sartlarin karsilik buldugu rutin faaliyet alanlarina 6rnek olarak verilebilir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin saglandigi ve uygulanabilir dlciide oldugu idarelerde, i¢ kontrol sisteminin
“kurulmus” ve isler bir 6zellikte oldugundan soz edilebilecektir. Bu agilardan bakildiginda, i¢ kontrol sistemini
bltln unsurlariyla isler ve uygulanabilir kilmak, ¢ok kisa vadelerde mimkiin olacak bir is olarak gortilmemeli,
aksine, bu husus, uzun vadelerde basarilabilecek bir faaliyet olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle, sistemden elde
edilmesi beklenen ciktilar icin yapilacak degerlendirmeler, uzun vadeli bakis agilariyla desteklenmeli ve kisa

slrelerde i¢ kontrol sisteminden mucizeler yaratmasi beklenmemelidir.
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Yine i¢ kontrol sistemi, devamliligi olan ve teknolojik gelismeler, yonetim degisiklikleri, amaclarda ve hedeflerde
farkhlasmalar gibi sebeplerle siirekli glincellenmesi gereken uygulamalar biitinl olup asla duragan bir yapi olarak
gorilmemelidir. Bu ozellikleri itibariyla i¢ kontrol sisteminde ideal noktanin olmadigi ve i¢ kontrol

uygulamalarinin, kurumsal faaliyetler devam ettik¢e sonsuza kadar uygulama alani bulacagi séylenebilir.

Sonug olarak, i¢ kontroliin bitunsel bir bakis agisiyla bir sistem olarak kurulmasi ve tasarlanmasi faaliyeti; uzun
vadeli planlamayi, bu planlama dogrultusunda projeler lGretmeyi ve gelecege uygun alt yapilari olusturmayi
gerekli kilmaktadir. Bundan dolayi, i¢ kontroliin tasarim ve kurgu asamasindan baslanarak, sistem igerisinde
surekli olarak degerlendirme, iyilestirme ve gelistirme (ic denetim araciligiyla) faaliyetlerine yer verilecek ve
planlamalar bu dogrultuda yapilacaktir. MEB i¢ Kontrol Sisteminin islerligini kazanabilmesi icin iki eylem planina

ihtiyac oldugu duslintlmektedir.

On mali kontrol nedir?

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “ig Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda i¢ kontroliin
amaci, yapisi ve isleyisi aciklanmis, 55’inci maddesinde i¢ kontrol tanimlanmis ve Kanunun 57’nci maddesinde 6n

mali kontrol, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinden biri olarak nitelendirilmistir.

Kanunun 58’inci maddesinde; “Gn mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, malf
karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yénetim sorumlulugu ¢ercevesinde

ydrdtilir.” seklinde tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan incelemeye tabi tutulan 6n mali kontrol islemleri

nelerdir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 inci maddesinde; 6n mali kontrole iliskin standart ve
yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecegi hikmi geregince Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31/12/2005 tarihli ve 26040 {iclincii miikerrer

saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrarlige girmistir.

Usul ve Esaslarin “Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler” bagslkli dérdiincii

boéliminde 6n mali kontrole tabi islemler;

Mevzuat taslaklarinin biitgceye etkisinin hesaplanmasi,
Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,

Odenek génderme belgeleri,

Odenek aktarma islemleri,

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri,

I I A

Seyahat karti listeleri,
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Seyyar gorev tazminati cetvelleri,

Gegici is¢i pozisyonlari,

Yan 6deme cetvelleri,

S6zlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri,

Yurtdisi kira katkisi

olarak belirlenmistir.

On mali kontrolii yapilmak lizere Strateji Gelistirme Baskanligina génderilen taahhiit evraki ve

sozlesme evraklari ile ilgili il/ilge milli egitim mudirliukleri tarafindan dikkat edilmesi gereken

hususlar nelerdir?

14.12.2022 tarihli ve 32043 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve

Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar” ile birgcok degisiklik yapiimis ve bu degisiklikler dolayisiyla

19.01.2023 tarihinde 2023/23 sayili “On Mali Kontrol Genelgesi” yayimlanarak Baskanligimizca yiriitiilecek 6n

mali kontrol is ve islemlerine ait detayli bilgilendirme yapiimistir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun “Sézlesmeye Davet” baslikli 42’nci maddesi geregince; ihale yetkilileri

tarafindan ihale Uzerine birakilan istekli s6zlesmeye davet edilmeden dnce taahhiit evraki ve sézlesme

tasarilarinin 6n mali kontrol yapilmasi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanligina génderilmesi gerekmektedir.

g

On mali kontrol yapilmasi amaciyla génderilen ihale islem dosyalari ile protokollerin zarf iginde
gdnderilmemesi, 19.01.2023 tarihinde 2023/23 sayili “On Mali Kontrol Genelgesi” hiikiimlerine uygun
ve dizi pusulasina riayet edilerek klasor icinde gonderilmesi ve Genelge ekinde yer alan Ek-2 veya Ek-3
formun doldurularak dosyada bulundurulmasi,

Elektronik Kamu Alimlari Platformundan (EKAP) alinan ihale onay belgesinin tim kisimlarinin (fiyat farki
ve avans verilip verilmeyecegi, butge tertibi, proje numarasi, ilan tiri ve diger agiklamalar dahil)
doldurulmasi ve imzali olarak gonderilmesi,

Pazarlik usuli ile gergeklestirilen ihalelerde ihalenin pazarlk usuli ile yapilma gerekgesinin ihale onay
belgesinde ayrintili olarak belirtiimesi veya ihale yetkilisi onayinin alinmasi,

ihalede degerlendirme disi birakilan veya teklifi reddedilen istekliler varsa ilgili firmalarin yeterlik bilgileri
tablolarinin dosyaya eklenmesi,

Tam isteklilerin e-Gegici teminatlarina iliskin EKAP'tan alinan ekran gorintilerinin detay bilgiler
goriilecek sekilde dosyaya eklenmesi,

Sinir deger hesaplamasi yapilan ihalelerde hesaplama tablosunun dosyaya eklenmesi,

i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen limitler (mal ve hizmet alimlarinda bes
milyon Tirk lirasi, yapim islerinde on bes milyon Tirk lirasi) dikkate alinirken s6zlesme tasarisinda yer
alan bedelin (KDV harig) esas alinmasi,

S6zlesme tasarilarinin dolu, imzasiz ve bedel icerecek sekilde génderilmesi,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu'nun 3/e maddesi (istisna) kapsaminda yapilan alimlarda diizenlenen
protokollerin imzasiz olarak gonderilmesi ve ilgili kurumlardan alinan fiyat teklif yazilarinin dosyaya

eklenmesi,
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O On mali kontrol onay yazisi Midiirliigiiniize ulasmadan énce sézlesmeye davet yapilmamasi ve 6n mali
kontrol onay tarihinden sonra sézlesmenin taraflarca imzalanmasi,

[0 Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan alimlarda idareye, sikdyet siiresi dolmadan dosyanin
incelemeye génderilmemesi, sikayet var ise Kamu ihale Kurumu'na yapilan itirazen sikayet siiresinin ve
kararinin beklenilmesi ve sikayet ile itirazen sikayete konu tiim evraklarin dosyaya eklenmesi,

[1 Sozlesme imzalanan ihalelerin EKAP lizerinden en kisa slirede sonug ilanlarinin yayimlanmasi ve EKAP'ta
"teklif degerlendirme tamamlandi" olarak bekleyen ihalelerin de sézlesme bilgileri giris islemlerinin
yapilarak sonug ilanlarinin yayimlanmasi,

[0 Kamu ihale Kanunu'nun 10 uncu maddesinde belirtilen evraklar ile kesin teminat mektubunun n mali
kontrol onay yazisi génderildikten sonra talep edilmesi ve kesin teminat ve s6zlesme 6rneginin Bakanhga

gonderilmemesi hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi hangi konularda ve kimlere goriis vermektedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (r)
bendi geregince Strateji Gelistirme Baskanhgi; mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust

yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danismanlik yapmaktadir.

Mali konularda tereddiite diisiilen hususlarda Strateji Gelistirme Baskanligindan goriis talep

edilmeden dnce hangi yol izlenmelidir? Benzer konularda daha 6nce yayimlanmig goriis olmamasi

durumunda talep edilecek goriis yazilarinda nelere dikkat edilmelidir?

Herhangi bir konuda goris talep edilmeden o6nce Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanhginin internet
sayfasinda yer alan "Gorisler" sekmesinde benzer konularda daha 6nce yayimlanmis goriis olup olmadigi kontrol

edilerek ayni konuda tekrar goriis talep edilmemelidir.

Bilgi talep edilen husus st yazida tam olarak agiklanmali, konuya iliskin tim bilgi ve belgeler konuyla ilgili

personelin iletisim bilgilerini de icerecek sekilde ilgili yaziya eklenmelidir.

Sayistay Baskanligi tarafindan gergeklestirilen Bakanhigimiz dis denetiminin Kanuni dayanagi

nedir?

Bakanligimiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 4’Gncii maddesinin (a) bendinde sayilan merkezi yonetim bitgesi

kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer almasi nedeniyle Sayistay denetimine tabidir.
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Sayistay denetiminin kapsami nedir?

Bakanligimizda gergeklestirilen Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi (mali ve uygunluk denetimi) ve performans

denetimi kapsamaktadir.

(6085 sayili Kanunun 36'nci maddesi )

Sayistay Baskanligi tarafindan gercgeklestirilen denetimler sonucunda hazirlanan dis denetim

raporunun hazirlik siireci nasildir?

Sayistay Baskanligi tarafindan Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin denetimleri sonucunda diizenlenen taslak
denetim raporlari Sayistay Baskanliginca Bakanligimiza gonderilmektedir. Taslak denetim raporlari, Bakanhgimiz
tarafindan raporun alindigi tarihten itibaren 30 giin icinde cevaplandiriimaktadir. Sayistay daireleri tarafindan
Bakanligimizca taslak rapora verilen cevaplar dikkate alinarak hazirlanan nihai denetim raporu Sayistay
Baskanliginca TBMM’ ye sunulmakta ve Sayistay Baskanliginin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica nihai raporun ekinde yer alan sonraki yillarda izlemeye alinan bulgulara iliskin rapor da

Bakanligimiza gonderilmektedir.

(6085 sayili Kanunun 38’inci maddesi)
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Girev ve Sorumluluklar

« statistiki verileri toplamak, analiz etmek ve Resmi istatistik Programi kapsaminda Orgiin Egitim

istatistiklerini yillik olarak Ulusal Veri Yayinlama Takvimine gére yayimlamak.

*  (Cesitli kurum ve kuruluslarin egitim istatistikleri ile ilgili veri taleplerini yurirlikteki kanunlar ve

mevzuatlar ¢cercevesinde degerlendirerek karsilamak.
*  Hazirlanan verilerin uluslararasi standartlara uyumunu saglamak.

*  Uluslararasi kuruluslarca karsilastirilabilir gostergeler olusturmak igin talep edilen verileri hazirlamak,

anketlerin geregini yapmak ve ilgili konulardaki toplantilara katihm saglamak.

e Avrupa Egitim Bilgi Agina (EURYDICE) iliskin verileri hazirlamak, ilgililere sunmak ve toplantilarina katilim

saglamak.

*  Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda; Giniversitelerin, kamu kurum ve kuruluslarinin,
sivil toplum kuruluslarinin  ve arastirmacilarin yapacaklari ulusal ve uluslararasi arastirma

uygulamalarinin ve veri toplama faaliyetlerinin izin islemlerini ilgili Genelge kapsaminda yuritmek.
*  Bakanhk yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢calismalarini koordine etmek.

*  Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Son 20 yilda egitim alaninda temel egitim géstergelerini karsilastirmali olarak verebilir misiniz?

1. Bitge

MillT Egitim Bakanhg biitgesi, 2002 yilinda 7.460.991.000 TL iken 2023 yilinda 435.351.082.000 TL 2024
yilinda ise 1.090.229.668.000 TL olmustur.

2. Yatinm Biitgesi

MillT Egitim Bakanhgi yatirim butgesi, 2002 yilinda 1.281.690.000 TL iken 2023 yilinda 39.964.000.000 TL
2024 yilinda ise 100.000.000.000 TL olmustur.

3. Toplam Egitim Biitgesi

2002 yilinda 10.444.192.700 TL iken 2023 yili toplam egitim bitcgesi 651.377.155.000 TL 2024 yilinda ise
1.619.907.408.000 TL olmustur.

4, Yatirnm Harcamasi

2003-2022 yillari arasinda toplamda 120.089.002.751,86 TL yatirim yapilmis olup bugiinkii degeri ile
803.351.247.368,44 TL'ye tekabiil etmektedir.

5. Okul/Kurum Sayisi

2002-2003 egitim oOgretim vyilinda resmi+o6zel okul 6ncesi egitimde 2.354, ilkogretimde 35.132,
ortadgretimde 6.210 olmak lzere toplamda 43.696 okul/kurum bulunmakta iken 2022-2023 egitim
ogretim yilinda resmi+6zel okul ©ncesi egitimde 18.244, ilkokulda 25.182, ortaokulda 18.906,
ortadgretimde 12.686 olmak Uzere toplamda 75.018 okul/kuruma ulasmistir.
2023-2024 egitim o6gretim yilinda ise resmi+6zel okul oncesi egitimde 19.043, ilkokulda 25.137,
ortaokulda 17.941, ortadgretimde 12.392 olmak lzere toplamda 74.513 okul/kurumda egitim 6gretim
verilmektedir.

6. Ogrenci Sayisi
2002-2003 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitimde 320.038, ilkogretimde 10.331.645, ortadgretimde
3.023.602 olmak Uzere toplam resmi+6zel 13.675.285 Ogrenci bulunmakta iken 2022-2023 egitim
ogretim yilinda okul ©ncesi egitimde 2.055.350 ilkokulda 5.535.531, ortaokulda 5.524.117,
ortadgretimde 6.789.681 olmak lizere toplam resmi+6zel 19.904.679 6grenci egitim almistir.
2023-2024 egitim Ogretim yilinda ise okul 6ncesi egitimde 1.896.554, ilkokulda 5.634.203, ortaokulda
5.304.440, ortadgretimde 6.166.861 olmak (izere toplam resmi+6zel 19.002.058 &grenci egitim

almaktadir.
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7. Derslik Sayisi

Orgiin egitimde 2002-2003 egitim 6gretim yilinda resmi 343.194, 6zel 23.951 olmak iizere toplam
367.145 derslik mevcut iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda resmi 613.785, 6zel 137.784 olmak Uzere
toplam 751.569 olmustur.

Yaygin egitimde 2022-2023 egitim O6gretim yilinda resmi 8.811, 6zel 125.712 olmak Uzere toplam
134.523'tiir.

2003 yilindan 2024 yilina kadar 58.721 adedi hayirsever vatandaslarimiz tarafindan (Egitime %100
Destek) olmak tizere 372.995 yeni derslik (ilkogretim, ortadgretim, yaygin egitim) egitim ve 6gretimin

hizmetine sunulmustur.

8. Ogretmen Sayisi

2002-2003 egitim 6gretim yilinda resmi+6zel okul/kurumlarda 540.433 68retmen mevcut iken 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda 1.154.383 6gretmen gorev yapmis olup 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise

1.200.741 6gretmen egitim 6gretim vermektedir.
Atanan Ogretmen Sayisi

2003 yilindan 2024 yilina kadar 799.517 o6gretmen alimi saglanmistir. 2024 yili verilerine gore

Bakanligimiza bagli resmi kurumlarda toplamda 1.032.610 6gretmen gorev yapmaktadir.

9. Okul Basina Diisen Ogrenci Sayisi

[0 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkdgretimde 294, ortadgretimde 399’dur.

[0 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise ilkokulda 220, ortaokulda 274, ortadgretimde 377’dir.
10. Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

[0 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkogretimde 36, ortadgretimde 30’dur.

[0 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise ilkogretimde 23, ortadgretimde 22’dir.

Not: ilkokul ve ortaokullarda derslik basina diisen 6§renci sayisi hesaplanirken; genellikle ayni dersligi ilkokul ve

ortaokul birlikte kullandigindan, ilkokul ve ortaokul birlikte degerlendirilmistir.

11. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
0O 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ilkdgretimde 28, ortadgretimde 18’dir.

O 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise ilkokulda 18, ortaokulda 14, ortadgretimde 12’dir.
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12. Okullagsma Oranlari

Okul Oncesi Egitim Okullasma Orani

Okul 6ncesi egitim 5 yas okullasma orani 2002 yilinda net %11,7 iken 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda net % 81,63 briit ise %92,17’ye yikselmistir. 2022-2023 egitim o6gretim yilinda ise net %
84,95 brit ise % 95,21 olarak gerceklesmistir.

ilkogretim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretim Okullasma Orani

ilkogretimde okullasma orani 2002 yilinda net %90,98 ve briit % 96,49 iken 2021-2022 egitim-
o0gretim yilinda net %94,34 briit ise % 96,41’e yikselmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise
net % 95,29 briit ise % 98,39 olarak gergeklesmistir.

Ortadgretimde okullasma orani 2002 yilinda net %50,57 brit % 80,76 iken 2021-2022 egitim-
o0gretim yilinda net %89,67 brit % % 116,10'a yikselmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise
net % 91,70 briit ise % 119,54 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekogretimde net okullasma orani 2002 yilinda net %14,65 briit % 27,12 iken 2022-2023

egitim- 6gretim yilinda net %46,02 brit %98,71’e yikselmistir.

13. Bilim ve Sanat Merkezi

2002-2003 egitim-0gretim yilinda Bilim ve Sanat Merkezi sayisi 18 iken 2024 yilinda 392’ye ulagmis olup

Ogrenci sayisi ise 102.580’dir.

14. Spor Salonu

2002-2003 egitim Ogretim yilinda 2.791 spor salonu mevcut iken 2022-2023 egitim o6gretim yilinda

12.206’ya ulagmistir.

15. Laboratuvar

Laboratuvar sayisi 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 21.849 iken, 2022-2023 egitim-0gretim yilinda
52.954’e ulasmistir.

16. Kiitliphane

17.

Kutiiphane sayisi (sinif kitapliklari harig) 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 14.478 iken 2022-2023 egitim
O0gretim yilinda 43.082’ye ulasmistir. Z-Kutliphane sayisi ise 3.746 olup toplam kiitiphane sayisi
46.828'dir.

Pansiyonlar
Pansiyon Sayisi

2002 yilinda 1.489 pansiyon mevcut iken, 2022-2023 egitim o6gretim yilinda pansiyonlu okul sayisi
3.043'tiir.

Pansiyonda Kalan Ogrenci Sayisi

2002 yilinda 285.750 6grenci barinmakta iken, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 284.034 o6grenci

barinmistir.
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18.

19.

20.

Sarth Egitim Yardimi (SEY)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan karsilanan
sarth egitim yardimiyla 2003 yilindan 2024 yilina kadar ilk ve ortadgretimdeki ¢cocuklarimizin annelerine

11.490.611.316 TL 6deme yapilmistir.
Burslar
Burs Miktari

ilk ve Ortadgretim bursu 2002 yilinda 6grenci basina 13,06 TL iken 2024 yilinda 1.514,13 Tl'ye

ylkseltilmistir.
Burs Alan Ogrenci Sayisi

ilk ve orta dgretimde burs alan 6grenci sayisi 2002 yilinda 109.894 iken, 2023-2024 yilinda 365.703

olmustur.
Ucretsiz ders kitabi:
ilkogretim 6grencilerine

2003 Yilinda 81.834.281 dagitilan kitap i¢in 157.523.013 TL 6denirken, 2023 yilinda 125.166.251 kitap igin
2.454.688.238 TL 6denmistir.

Ortadgretim 6grencilerine

2006 yilinda 37.414.989 dagitilan kitap i¢cin 87.542.479 TL 6denirken, 2023 yilinda 123.964.525 kitap igin
2.452.536.523 TL 6denmistir.

Ogretmen Maasi
Net Maas

9.derecenin 1.kademesindeki olan bir 6gretmenimizin net maasi 2002 yilinda 470,20 TL iken 2024 yilinda
34.106,81 TL'ye yiikseltilmistir.

Ek Ders

2002 yilinda ayni 6gretmenin aylik 60 saat karsiligi ek ders Ucreti 165 TL iken 2024 yilinda 5.384,11 TL’ye

yukseltilmistir.
Maag+Ek Ders

2002 yilinda ek ders creti ile birlikte bir 6gretmenin eline toplam 635,20 TL gegerken 2024 yilinda
39.490,92 TL gecmektedir.

FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar; 618.805 adet etkilesimli tahta ile 45.653 ¢ok fonksiyonlu
yazicinin kurulumu yapilmis ve toplamda 2.406.716 tablet bilgisayarin dagitilmistir. (Baskanhgimizdaki
istatistik Calismalari TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026 Resmi

istatistik Programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak 18.02.2006
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tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

hakkindaki yénetmeligin 8.Maddesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.)

Briit, net okullagma orani, yas gruplarina gore okullagsma orani, derslik basina diisen 68renci sayisi,

sube basina diisen 6grenci sayisi, sube basina diisen 6grenci sayisi, 6gretmen basina diisen 6grenci

sayisl, gayri safi yurt ici hasila vb. terimlerin metaveri ve agiklamalarina nasil ulasabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508 internet sayfasindan 2022-2023 egitim

istatistikleri ile ilgili bUtin metaverilere ve tanimlarina ve ayni sayfadaki diger yillara ait egitim istatistiklerinin
sayfasindan diger villara ait metaverilere ve tanimlarina ulasilabilmektedir. (Baskanligimizdaki istatistik
Calismalari TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026 Resmf istatistik Programi ve
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak 18.02.2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki yonetmeligin 8. Maddesi

kapsaminda gergeklestiriimektedir.)

Egitim istatistiklerine nasil ulasabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 adresinden yillar itibariyla egitim istatistiklerine

ulasmak mumkindur. Ayrica sgb.meb.gov.tr web adresindeki https://istatistik.meb.gov.tr/ bolimiinden yillar

itibariyla egitim istatistiklerini istenilen formatta kopyalama veya bilgisayariniza indirme imkani bulunmaktadir.

(Bagkanligimizdaki istatistik Calismalari TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026
Resmf istatistik Programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak 18.02.2006 tarihli
26084 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki

Yonetmeligin 8. Maddesi kapsaminda gergeklestiriimektedir.)

Orgiin egitim istatistiklerinin metaverisine, yayinin tamamina ve 6zet tablolara nasil ulasabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508 adresinden Orgiin  egitim istatistiklerinin

metaverisine, yayinin tamamina ve zet tablolara nasil ulasabilmektedir. (Baskanligimizdaki istatistik Calismalari
TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026 Resmt istatistik Programi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayahl olarak 18.02.2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin GCalisma Usul ve Esaslari hakkindaki yénetmeligin 8. Maddesi

kapsaminda gergeklestirilmektedir.)
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il/ilge milli egitim midirliigiinde Strateji Gelistirme Biriminde calisiyorum. il bilgi notlarina

ulasmam gerekiyor. Nasil erisim saglayabilirim?

https://sgb.meb.gov.tr/ibs/Home/Giris adresinden il bilgi notlarina erisim saglanabilmektedir. Strateji Gelistirme

Baskanligi tarafindan yetkilendirilen il yetkili personeli tarafindan sifreleriyle giris imkani bulunmaktadir. il bilgi
sistemindeki il bilgi notlari her ayin 15’ine kadar giincellenmektedir. (Baskanhgimizdaki istatistik Calismalari TUIK
tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026 Resmf istatistik Programi ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayal olarak 18.02.2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki yonetmeligin 8. Maddesi kapsaminda

gerceklestirilmektedir.)

MEIS (Milli Egitim istatistikleri) Modiiliine nasil erisim saglayabilirim?

MEIS Sorgu Modiiliine MEBBIS Uizerinden Strateji Gelistirme Baskanligina yapilan resmi basvurularla alinan

sifrelerle giris yapilabilmekte ve sorgu alinabilmektedir.

(Baskanhgimizdaki istatistik Calismalari TUIK tarafindan ilgili Bakanliklarla is birligi halinde hazirlanan 2022-2026
Resmi Istatistik Programi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak 18.02.2006 tarihli
26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki

yonetmeligin 8. maddesi kapsaminda gergeklestiriimektedir.)

Universite de doktora 6grencisiyim. Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda uygulama

yapmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

MillT Egitim Bakanligina bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda; Universitelerin, kamu kurum ve
kuruluglarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve arastirmacilarin yapacaklari ulusal ve uluslararasi arastirma
uygulamalari ve veri toplama faaliyetlerinin izin talepleri igin Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidurlGgd’nin
21.01.2020 tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890 sayili yazisi (Genelge No: 2020/2) dogrultusunda basvuru

yapilmasi gerekmektedir.

Bunun igin oncelikle http://ayse.meb.gov.tr Gzerinden 6n basvuru yapilacaktir. Sistem, sizi arastirma uygulama

izinlerini hangi birimden alacaginiza dair yonlendirme yapacaktir.
a) Orneklemi tek bir ili kapsayan arastirmalar icin ilgili il milli egitim midirligiine,
b) Birden fazla ilde, bir genel midurliagi ilgilendiren arastirma uygulama izin talepleri igin ilgili genel madurluge,

c) Bakanhgin bir birimini ilgilendiren arastirmalar igin ilgili genel midirlige, birden fazla birimini ilgilendiren
arastirmalar ile uluslararasi mahiyetteki arastirmalar icin Strateji Gelistirme Baskanligina miracaat edilecektir.
Birden fazla birimi ilgilendiren arastirma basvurular Strateji Gelistirme Baskanlhgl tarafindan ilgili genel

middrlikler arasinda koordinasyon saglanarak sonuglandirilacaktir.
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Ogrenci oldugunuz igin arastirma énerinizin bagh bulundugunuz enstitii/ fakiilte tarafindan onaylanmis olmali ve
gerekli belgeler ile basvurunuz enstitli veya fakilte araciligiyla gergeklestiriimelidir. (Arastirma ve Uygulama

izinleri ile ilgili is ve islemler 2020-2 sayili Genelge kapsaminda yiiriitiilmektedir.)

Milli Egitim Bakanligina bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda yapacagim arastirma

uygulama izin bagvurulari talepleri kag giin iginde sonuglanir?

Arastirma uygulama izin basvurulari, tek bir birimi ilgilendiriyorsa ilgili birim tarafindan en fazla 30 giin igerisinde,

birden fazla birimi ilgilendiriyorsa en fazla 45 giin icerisinde degerlendirilip sonuglandirilacaktir.

(Arastirma ve Uygulama izinleri ile ilgili is ve islemler 2020-2 sayili Genelge kapsaminda yiiriitiilmektedir.)

Universite de 6gretim iiyesiyim. Tiibitak projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligina baglh okul ve

kurumlarda uygulama yapmak istiyorum. Yapacagim uygulama ile ilgili olarak o6rneklem

belirlerken neye dikkat etmem gerekir?

Orneklem belirlenirken;

a) Basvuruda bulunulan arastirmanin o6rneklemi, istatistiksel yontemlere goére belirlenmeli, 6rneklem

ekonomiklik, ulasilabilirlik ve uygulanabilirlik agisindan uygun olmalidir.

b) Orneklem, evreni temsil edebilirlik agisindan yeterli ve asgari diizeyde tutulmali, yiiksek hata ve risk oranlari

dikkate alinmis sekilde abartili olmamalidir.

c) Kurumsal yazismalarin saghkh bir sekilde yurutilebilmesi icin 6rneklem; okullar/kurumlar lzerinden ya da

o6rneklemde yer alan katilimcilarin okullara/kurumlara gére dagilimlari belirlenmelidir.

d) Uygulamanin hangi okullarda/kurumlarda, hangi katihmci gruplar lizerinde ve bu gruplardan kagar kisi ile
ylritilecegi ve katilmcilarin kurumlar diizeyinde dagilimlarina yonelik bilgiler, basvuru evrakinda acik bir sekilde
ver almalidir. (Arastirma ve Uygulama izinleri ile ilgili is ve islemler 2020-2 sayili Genelge kapsaminda

ylratalmektedir.)

EURYDICE tarafindan iiretilen karsilastirmali raporlara nasil ulasabilirim?

https://eurydice.meb.gov.tr/ Eurydice ile ilgili yapilan ¢alismalara ve

https://eurydice.meb.gov.tr/www/karsilastirmali-raporlar/icerik/14 web adresinden ise EURDICE ile ilgili yapilan

karsilastirmali raporlara ulasilabilmektedir. (Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginda

EURYDICE Birimi kurulmasi hakkinda 08.12.2003 tarihli Makam Onayi)

EURYDICE hakkinda kisa bilgi verir misiniz?

EURYDICE, egitim sistemleri ve politikalari tizerine tum Avrupa'yi kapsayan guvenilir ve kolayca karsilastirilabilir
bilginin toplanmasi, izlenmesi, islenmesi ve yayllmasini saglayan kurumsal bir agdir. Calisma sonuglari internet

Gizerinden ve diger araglarla yayimlanarak genis bir alana ulasmaktadir.
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EURYDICE Turkiye Birimi, 2004 yilinda Milli Egitim Bakanlgl Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi’'nda bir birim olarak kurulmustur. EURYDICE Tirkiye Birimi halen Strateji Gelistirme Baskanhgi
biinyesinde ¢alismalarina devam etmektedir. (Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhginda

EURYDICE Birimi kurulmasi hakkinda 08.12.2003 tarihli Makam Onay1)

EURYDICE tarafindan yayinlanan ve yayinlanacak raporlardan ornek verir misiniz?

a) Ulusal Egitim Sistemleri

Eurydice’nin en kapsamli ¢calismasi olan Ulusal Egitim Sistemleri; on dort temel boliimde, ulusal aga tye ulkelerin
egitim sistemleri betimsel bir séylemle ve ayrintili bir bicimde rapor edilir. Tirkiye bu calismaya Tiirkge ve ingilizce

iki farkli versiyonla katilmakta ve tiim igerigi her sene yeniden giincellemektedir.

b) Avrupa Egitim Sistemlerinin Yapisi

Avrupa Ulkelerinde okul 6ncesinden yliksekdgretime kadar genel egitimin yapisina odaklanmaktadir.

c) Egitim Sistemleri Semasi

Eurydice’nin “sekiller” basligi altinda topladigi veri turlerinden biridir. Ulusal aglar icin Eurydice merkez birimi
tarafindan hazirlanan standart ikonlar, semboller ve gorseller kullanilarak her bir egitim sisteminin temel

dinamikleri bu ¢alisma icinde gorsellestirilir.

d) Avrupada Zorunlu Egitim

Bu rapor; Avrupa'da zorunlu egitim/6gretimin siiresine odaklanmaktadir. Baslangi¢ ve ayrilma yaslarini vurgular

ve tam zamanli ve yari zamanli zorunlu egitim/6gretim kavramlarini birbirinden ayirir.

e) Ogretmen ve Okul Miidiirlerinin Maaslari Raporu (Eurydice-OECD ortak yayini)

Eurydice ve OECD is birligi ile hazirlanan bu anket sonucunda elde edilen veriler, AB ve Eurydice agi dahilindeki
lkelerde 6gretmen ve okul yoneticilerinin maaslarini karsilastirmal bir bicimde sunmakta, birgok Eurydice ve

OECD raporunda, kitabinda ve kaynaginda temel veri olarak kullaniimaktadir.

f)  Akademik ve Okul Takvimi

Eurydice’nin matbu veri toplama araglarindan biri olan Akademik Takvimler, tim egitim sisteminde egitimin
baslamasi, ara tatiller, sinavlar, dénem sireleri, egitim ve 6gretim yilinin son bulmasi ve benzeri detaylari
toplamakta dlkeler arasinda temel karsilastirmalar sunmaktadir. Bu ¢alismanin ayrica Okul Takvimleri isimli bir

versiyonu daha bulunmaktadir.

g) Ulusal Ogrenci Harg ve Destek Sistemleri

Rapor, Avrupa Ulkelerinde uygulanan egitim harglari ve 6grenci destekleri hakkinda, bolimi takip eden ulusal
bilgi sayfalarindan derlenmis, kisa ve karsilastirmali bir genel bakis sunmaktadir. Karsilastirmali genel bakigin ana
odagi, her Ulkedeki 6grenci nifusunun en biyik payini olusturan yiksekogretimin birinci kademesindeki tam
zamanh 6grencilerdir. Bununla birlikte, kademeler arasinda bazi karsilastirmalar da yapilir. Ulusal semalar ve bilgi
tablolari, ulusal sistemin temel unsurlarini, okuyucunun gercek durumu kolaylikla anlamasini ve diger Ulkelerle

dogru bir karsilastirma yapmasini saglayacak sekilde 6zetlemektedir.
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h) Avrupa'da Tam Zamanh Egitim

Rapor, llkelere gore 6gretim surelerine, ulusal veri belgelerine ve llkeye 6zgli notlara genel bir bakis saglar.
Bolim | tanimlari ve veri toplama kapsamini sunmaktadir. Bolim Il tavsiye edilen yillik 6gretim stireleri ve onun

6gretim programindaki derslere dagilimi izerine olan karsilastirmali bir analizi igerir.

2023-2025 Yillari arasinda yayinlanacak raporlar;

1) Hareketlilik Puan Tahtasi: Yiiksek Ogrenim Gegmis Raporu

2) Avrupa'daki Okullarda Cesitliligi ve Kapsayiciligi Tesvik Etmek
3) Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi ile ilgili Temel veriler

4) Okul Egitiminde Esitlik

5) Akademik Kadro / Yiiksekogretimde Temel Degerler

6) Okulda Mutlu Olma

7) Girisimcilik Egitimi

8) Dijital Egitim

9) Avrupa Egitim Sistemlerinin Yapisi

10) Cevresel Siirdirilebilirlik icin Egitim
11) Avrupa'da Ogretmen ve Okul Miidiirlerinin Maaslari
12) Avrupa'da Okul Zamaninin Dizenlenmesi

13) Avrupa'da Akademik Yil

14) Egitim Sistemleri ve Zorunlu Egitime iliskin Diyagramlar
15) Avrupa Yiiksek Ogreniminde Ulusal Ogrenci Ucreti ve Destek Sistemleri
16) Tam Zamanl Zorunlu Egitimde Onerilen Yillik Ogretim Siiresi

(Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginda EURYDICE Birimi kurulmasi hakkinda 08.12.2003
tarihli Makam Onayt)
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G MALI YONETIMDAIRE BASKANLIGE
Girev ve Sorumluluklar

*  Bakanlik gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takibini yliritmek.

*  Bakanlk sosyal tesisleri ile doner sermaye isletmelerinin mali stireglerini takip etmek.

e 09/02/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi’'nin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yapmak, yénetmelik kapsaminda goris bildirmek.

*  Bakanhk tasinir kesin hesap ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile ilgili is ve islemleri ile yil sonu
tasinir kesin hesap cetvelini hazirlamak.

e Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi (TEFBIS) ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

*  Gorev alanina giren konularda Bakanlik {st yoneticilerine ve harcama birimlerine danismanlik yapmak
ve goris vermek.

*  Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Yeni agilan okulun TEFBIS sistemine kaydinin yapilmasi igin ne yapilmali?

Yeni acilan okulun yazili talebi Gizerine il MillT Egitim Midarlikleri tarafindan TEFBIS sistemine tanimlama islemleri

yapilmaktadir.

Birden fazla kantin isletmeciligi yapan isletmecilerin TEFBIS sisteminden tespiti

yapilabilir mi?

il Milli Egitim MudurlGgi TEFBIS Koordinatdrleri tarafindan MEM Moddliindeki Listeleme>Okul Kiraci Listesi>
islem ekranindan kiracinin T.C. Kimlik Numarasiyla sorgulama yapilarak bagka bir okulda kantin isletip

isletmediginin tespiti yapilabilmektedir.

Okul kantin isletmeci bilgilerini TEFBIS sistemine islenmesi zorunlu mu?

Kantin isletmecilerine ait bilgiler sézlesme baglangi¢ tarihinden itibaren TEFBIS sistemine okul midirliikleri

tarafindan islenmesi gerekmektedir.

isletme defteri, banka hesabi ile TEFBIS sistemindeki gelir ve gider toplamlari arasinda

farkhliklar var nasil diizeltilmeli?

Okul mudirlagunin yazili talebi tizerine il/ilge milli egitim mudurlikleri tarafindan kanitlayici belgeler ve okulun
TEFBIS sistemindeki gelir ve gider islemleri incelendikten sonra gerekli olan silme ve diizeltme islemi il/ilce milli

egitim midirlGgi TEFBIS koordinatdrleri tarafindan yapilabilmektedir.

TEFBIS sisteminde gelir olmadan harcama yapabilir mi?

TEFBIS sisteminde gelir olmadan harcama yapilmasi durumunda hesap gelir ve gider tablolarinda farkliliklar
olusacagindan kayitlarin isletme defteri, banka hesabi ile es zamanl olarak TEFBIS sistemine de islenmesi

gerekmektedir.
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Okul Aile Birligi Bagskanhgi olarak elde edilen gelir ve giderleri isletme defterine (Gelir-Gider)

ve TEFBIS sistemine islemek gerekir mi?

Millt Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi'nin tutulacak defter, dosya ve belgeler" baslikh 23'linci
maddesinin birinci fikrasinda: "Yonetim kurulu asagida belirtilen defter, dosya ve belgelerin tutulmasi,
muhafazasi ve diizenlenmesinden sorumludur." ifadesi ile besinci fikrasinda: "Okul idaresi, okul-aile birliklerinin

gelir ve gider kayitlari ile diger mali islemlerini Bakanlikca kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kaydeder."

hiikmiine yer verilmistir.

TEFBIS giris sifremi unuttum yenisini nasil alabilirim?

il/ilge milli egitim miidirligi TEFBIS koordinatdrleri ile iletisime gegerek sifrenizi alabilirsiniz.

TEFBIS kullanicisiyim tayinim ¢ikti ne yapmaliyim?

TEFBIS kullanicilarinin il igi tayinlerinde okul mudurliklerinin talebi izerine il TEFBIS koordinatord, iller arasi
tayinlerinde ise il milli egitim mudirliklerinin talebi {izerine Bakanlik TEFBIS koordinatérii tarafindan gerekli

tanimlama islemleri yapilabilmektedir.

Bakanhgimiza bagh Sosyal Tesisler nelerdir?

Ogretmenevi, egitim ve dinlenme tesisleri, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane vb. sosyal tesisler

bakanhgimiza bagli sosyal tesisler kapsaminda yer almaktadir.

Sosyal tesislere ait mali istatistikler Strateji Gelistirme Baskanligina nasil aktarilmaktadir?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 52, 53 ve 54’tGincti maddeleri ve Bakanhgimizin 2024/37
saylll Genelgesi kapsaminda Bakanhgimiza bagh sosyal tesislerin mizan bilgileri Hazine ve Maliye Bakanhgi ile

birlikte galisilarak ylratialmektedir.

Sosyal tesislere ait mali istatistiklerin (Mizan Bilgileri) dogru, seffaf ve hizli bir sekilde toplanabilmesi icin MEBBIS
icerisinde Sosyal Tesisler Modill olusturulmustur. Bu modiil tizerinden elde edilen mali veriler konsolide edilerek

Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemine aktarilarak Bakanhgimizin mali istatistikleri olusturulmaktadir.
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Bakanhgimiz merkez ve tasra tegkilatinin nakit talepleri nasil belirlenmektedir?

4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun geregince Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin Yonetmelik ile Bakanligimiza bagli harcama birimlerinin nakit

talebi aylik donemler halinde Strateji Gelistirme Baskanligina (Mali Yonetim Daire Baskanligi) bildiriimektedir.

Bildirilen nakit talepleri konsolide ve kontrol edilerek, Bakanligimizin nakit talebi olarak Hazine ve Maliye

Bakanliginin sayfasina ilgili ayin son 25’inci glinline kadar Nakit Talep Aktarim Sistemi (NTAS) ile aktarilmaktadir.

Okul-aile birlikleri tarafindan Millf Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi kapsaminda

Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlarda islettirilen veya isletilebilen yerler hangileridir?

Okul aile birlikleri tarafindan Yonetmelik kapsaminda Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda kantin, biife, cay

ocagl, yemekhane ve kafeteryalar isletilebilir veya islettirilebilir.

Bakanhgimiza baglh okul ve kurumlarda bulunan kantin ve benzeri yerler kag yilhigina kiralanabilir?

Kiralama isleminde kira s6zlesmesinin siiresi en fazla bes yildir. Bir yildan uzun sireli kiralama s6zlesmelerinde ilk
yil kira bedeli ihale bedelidir. ikinci ve izleyen yillar kira bedelleri Tiirkiye istatistik Kurumunca (TUIK) yayimlanan
Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE-on iki aylik ortalamalara gore yiizde degisim) oraninda artirilir. 5 yilin sonunda Millt
Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi’'nin 21’inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca sézlesme siresi
biten ve s6zlesmeden dogan yukiumliliklerini yerine getiren mevcut kantin isletmecilerinin talep etmesi ve bu
talebin okul aile birlikleri tarafindan uygun goriilmesi halinde bu kantinler, muhammen bedel tespit komisyonu
tarafindan muhammen bedel tespit edilerek pazarlik usulii ile ayni isletmeciye yeniden kiralanabilir. Bu

kiralamalarda da s6zlesme siiresi bes yili, toplam sozlesme siresi de ilk s6zlesme tarihinden itibaren yirmi yili

gecemeyecektir.

Kira bedelinde enflasyon oraninda artis ne zaman yapilir?

Bir yildan uzun siireli kiralama sézlesmelerinde ilk yil kira bedeli ihale bedelidir. ikinci ve izleyen yillar kira bedelleri
Tiirkiye istatistik Kurumunca (TUIK) yayimlanan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE-on iki aylik ortalamalara gére yiizde

degisim) oraninda artirilir.

Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlarda bulunan kantin ve benzeri yerler hangi usulle kiralanir?

Séz konusu yerlerin okul aile birlikleri tarafindan kiraya verilmesi 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale

Kanunu’nun 51’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gore pazarlik usuli ile yapihr.
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Hangi durumlarda muhammen bedel tespit komisyonu yeniden kira bedeli tespit edebilir?

Yonetmeligin 21/3’Uncli maddesi uyarinca kira bedelinin tespitine iliskin 6nemli olgide farklilasma (68renci
mevcudunda en az %25 oraninda azalis veya artis, kiracinin cirosunu 6nemli derecede etkileyebilecek Bakanlik
tarafindan getirilen kisitlayici diizenlemeler) olmasi halinde, muhammen bedel yeniden tespit edilerek mevcut

kiraciya ayni usulle sézlesmenin kalan siiresi ile sinirli olmak {izere ihale edilerek yeni s6zlesme diizenlenir.

Muhammen bedel tespit komisyonu kimlerden olusur?

Yonetmeligin 19/1’inci maddesi uyarinca olusturulan muhammen bedel tespit komisyonu valilik/kaymakamlik¢a
gorevlendirilecek il/ilge milli egitim mudur yardimcisi/sube mudiri baskanliginda okul muduri/muadir
yardimcisi, birlik baskani, ilgili milli emlak birimi temsilcisi, il ve ilgelerde ilgili meslek odasinin temsilcisi ile gerekli

gorilmesi halinde 6zel idare midirluga temsilcisinin katilimiyla olusur.

Okul kantin kiralama ihalelerine vakif Giniversiteler tarafindan verilen "Kantin isletmeciligi Egitim

Belgesi" ile katilim saglanabilir mi?

"Kantin Isletmeciligi Egitim Belgesi" Yonetmeligin 20/4’iinci maddesinde sayilan belgeler arasinda

sayllmadigindan bu belge ile okul kantin kiralama ihalelerine katilim saglanamaz.

Bir okulun bagka bir binada egitim 6gretim faaliyeti gostermesi durumunda kantin isletmecisi

faaliyetine devam edebilir mi?

Bir okulun herhangi bir nedenle (yapim, onarim, glglendirme vb) baska adresteki okulda faaliyetine devam
etmesi durumunda, tasinan okuldaki kantin isleticisinin tasinilan okulda faaliyetine devam edebilmesi igin (iki ayri
okulun her birine ayri olarak hizmet veren iki kantin isletmesinin bulunabilmesi igin) iki kantin isletmeye uygun

yer olmasi ve her kantin isleticisinin sadece kendi okuluna hizmet vermesinin saglanmasi gerekmektedir.

03.01.2024 tarihli ve 2024/35 sayili Genelge uyarinca Covid-19 salgini siirecinde okullarin kapali

oldugu 540 giinliik siirenin s6zlesme siiresine ilave edilmesi nasil yapilacaktir?

Covid-19 salgini surecinde okullarin kapali oldugu yiz yize egitime devam eden Ogrenci ve giin sayisinda
degisiklik yapilan idari kararlarin uygulandigi 16.03.2020 tarihi ile 06.09.2021 tarihi arasindaki stire (540 glin) 20

yillik toplam kiralama s6zlesmesine ilave edilecektir.

Miilkiyeti Hazineye ait olup Bakanligimiza tahsisli taginmazlar ilizerinde yer alan okullarda bulunan

acik alan, salon vb. yerler iigiincii kisilere kiraya verilebilir mi?

Mulkiyeti Hazineye ait olup Bakanhgimiza tahsis edilen tasinmazlar lizerinde yer alan ve ticari amagla kullaniimasi

mimkin olan acik alan, salon vb. yerlerin Bakanlhigimiz (Destek Hizmetleri Genel Mudurligi) tarafindan 2886
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sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda Ugiincii kisilere kiralanmasi suretiyle islettirilmesine yénelik Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile Bakanhigimiz arasinda 08.01.2024 tarihinde "Miilkiyeti Hazineye Ait Olup
MillT Egitim Bakanligina Tahsis Edilen Tasinmazlar ile Bu Tasinmazlar Uzerinde Yer Alan Yerlerin Kiralanmasina
Dair Bakanliklar Arasi is birligi Protokoli" imzalanmis olup bu Protokol uyarinca séz konusu yerler Bakanhigimiz

Destek Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan kiraya verilebilecektir.

Tasinir is ve islemleri hangi Kanuna tabidir?

Tasinir ve tasinmaz islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 44'linci maddesine tabidir.
S6z konusu Kanun'un 44'ncii maddesi; "Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz
edinilmesi, yonetilmesi, trampasi, elden cikariimasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yéntem, Devletin
hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi gibi hususlar ilgili
kanunlarinda dizenlenir. Bu mallarin kaydi ile tasinirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yénetim hesabinin verilmesi
ve mal yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin us(l ve esaslar, Hazine

ve Maliye Bakanhginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilacak Yonetmeliklerle belirlenir." hikm

yer almaktadir.

Tasinir is ve islemleri hangi Yonetmelige tabidir?

Kurum Tasinir islemleri; 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal Yénetmeligi'ne
tabidir.

Kurum (Kamu idaresi) tasinir cetvellerini kim hazirlar?

Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveliile idare Tasinir Mal Ynetim Hesabi icmal Cetvelini hazirlamak lizere

merkezde mali hizmetler birimi yoneticisine bagl konsolide gorevlisi tarafindan hazirlanir.

Konsolide gorevlileri nasil gérevlendirilir?

Tasinir Mal Yénetmeligi'nin 7'nci maddesine gore gorevilendirilir.

Kamu idaresinin tasinir hesaplarini kurumsal siniflandirmanin IlI'nci, mahalli idarelerde ise kurumsal
siniflandirmanin [l'lincii diizeyi itibariyla birlestirmek ve iist yénetici adina idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili
Hesap Cetveli ile idare Tasinir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetvelini hazirlamak {izere merkezde mali hizmetler
birimi yoneticisine bagli konsolide gorevlisi belirlenir. (2) Kurumsal siniflandirmanin lll'tinci ve IV'Uncl diizeyinde
tanimlanan merkez harcama birimlerinin tasinir hesaplarinin, varsa tasra birimleri tasinir hesaplariyla
birlestiriimesi i¢in; mali hizmetler biriminin talebi veya harcama yetkilisinin gerekli gormesi lizerine merkez

harcama birimlerinde konsolide gorevlisi gérevlendirilir.
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Tasinir is ve islemleri hangi sistemde yiiriitiiliir?

Tasinir is ve islemleri Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan kurulan (TKYS) Tasinir Kayit ve Yénetim Sisteminde
Tam Bakanliklar ayni sistemi kullanmaktadir. Tasinir kayitlari tamamen TKYS sistemine girilip buradan takip ve

kontrol islemi yapilmaktadir.

TKYS Sistemi hangi kurumlarla baglantilidir?

TKYS sistemi Bakanligimiz harcama birimleri ve her bir harcama biriminin baglh oldugu Saymanhk (Mal

Muduarligia/Muhasebe Mudurligu) ile entegre olarak galismaktadir.

Milli Egitim Bakanhginin TKYS ile baglanti kurdugu ayrica bir sistem var midir?

Milli Egitim Bakanliginca harcama birimleri tasinir ambarlarinin Aktif/Pasif hale getirilmesi ve taleplerini iletmeleri

icin tasinir@meb.gov.tr adresi kullaniimaktadir.

Bakanligimiz harcama birimlerine gonderilen 6deneklerin kullanilmasi igin TKYS Sistemi

gerekli midir?

Bakanligimiz harcama birimlerine Biitge tarafindan gonderilen 6deneklerin kullanilmaya baslanabilmesiicin (Yeni
acilan okullar/birimler, statiisi degisen okullar/birimler) ilk defa 6denek goénderilen harcama birimlerinin

ambarlarinin Bagkanligimizca “AKTIF” hale getirilmesi gerekmektedir.

Bakanligimiz harcama birimlerinin kapatilmasinda (Kapatilan okullar/birimler, stattisii degisen okullar/birimler)
harcama birimlerinin harcama yapmasini engellemek ve diger ambarlar ile karistirlmamasi agisindan

ambarlarinin Baskanligimizca “PASIF” hale getirilmesi gerekmektedir.

SGB Kullanicisinin yaptigi isler nelerdir?

Tasinir Konsolide Gorevlisi adina tiim Bakanhgimiz harcama birimlerinin ge¢mis yil sonu Tasinir hesaplarinin

kapatilip kapatiimadigini takip eder.

“Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini” ve “Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetvellerini”nin ¢ikariimasi igin Bakanligimiz tim harcama birimlerince TKYS- (Onceki) yil sonu islemlerinin

kapatilmasi gerekmektedir. Kapatilip kapatilmayan harcama birimlerinin TKYS Sisteminden takibini yapar.

Harcama birimlerince ¢6ziimlenemeyen sorunlarinin ¢dziilmesine yardimci olur. C6ziimlenemeyen sorunlar igin

Muhasebat Genel Mudurligiune sistem Gzerinden /telefon/ e-posta ile iletir. Harcama birimlerince ambarlarin
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Aktif/Pasif hale getirilmesi ve taleplerinin tasinir@meb.gov.tr adresine iletildikten sonra SGB kullanicisi

tarafindan, TKYS’de Aktif/Pasif hale getirilmesini saglar.

idare Tasinir Mal Yonetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli idare Faaliyet Raporuna

eklenir mi?

Bakanligimiz Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, tasinir hesap gruplari itibariyla birlestirilmek suretiyle
de idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli hazirlanir. (2) idare Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetvel
ile idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetvelinin idare Faaliyet Raporu hazirlik calismalarina eklenmek Gzere,

Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Baskanligina gonderilir.

idare Tasinir Mal Yénetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli nereye teslim edilir?

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 35'nci maddesi geregi, ilgililerce imzalanmig niishasi idarenin kesin hesabina eklenir.

idare tasinir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli, merkezdeki tasinir konsolide gorevlilerince; dis
temsilcilikler ile merkez ve tasra harcama birimleri itibariyla diizenlenen Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim
Hesabi Cetvelleri &ncelikle I'inci diizey detay kodu itibariyla ayri ayri birlestiriimek suretiyle idare Tasinir Mal
Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli, tasinir hesap gruplari itibariyla birlestiriimek suretiyle de idare Tasinir Mal
Yénetim Hesabi icmal Cetveli hazirlanir. (2) idare Tasinir Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile idare Tasinir Mal
Yénetim Hesabi icmal Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishasi idarenin kesin hesabina eklenmek lizere Biitce ve

Performans Daire Baskanligina teslim edilir.

SGB Tagsinir Kullanicilari, Taginir Kayit Yetkilileri ve Konsolide Gérevlilerine TKYS yetkileri

kim tarafindan verilmektedir?

SGB Tasinir Kullanicilari, Tasinir Kayit Yetkilileri ve Konsolide Yetkilileri hizmet alinan muhasebe/mal mudurligi

biriminde 505 yetkisi olan kisi tarafindan verilmektedir.

TKYS duyuru ekraninda kullanicilarin diizenli sekilde takip etmesi gereken duyurular

kim tarafindan yapilmaktadir?

Duyuru ekraninda Kullanicilarin diizenli sekilde takip etmesi gereken 3 tiir duyuru bulunmaktadir.
1) Kurum iginde yapilan duyurular (siyah renkli) — SGB Tasinir Kullanicilari tarafindan yapiimaktadir.
2) Tirkiye capinda yapilan duyurular (mavi renkli) — Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yapilmaktadir.

3) SGB Tasinir kullanicilarina yapilan duyurular (kirmizi renkli) — Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan

yapilmaktadir.
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Harcama birimlerince Tasinir Hesap Cetvelini Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhgina

gondermemiz gerekiyor mu?

Tasinir Hesap Cetveli, gerektiginde konsolide gorevlilerince sistemden alinir, merkez harcama birimlerinden veya

tasradaki konsolide gérevlilerinden ayrica belge ortaminda Tasinir Hesap Cetveli istenmez.

Okul mudiir yardimcisi olarak gorev yapmaktayim. Taginir Kayit Sistemine giincel olan e-posta

adresimi nasil kaydettirebilirim?

TKYS'ye e-posta tanimlama islemleri, okulunuzun bagli bulundugu Saymanlik (Mal Midurligii/ Muhasebe

Mudurlugi) tarafindan yapilmaktadir.

Okul birlesmesi sonucu bilgileri degisen okulun vergi numarasini Taginir Kayit ve Yonetim

Sistemine nasil kaydettirebilirim?

Vergi numarasi giincelleme islemi, okul adi degisikligi gibi “yazimsal” islemler Hazine ve Maliye Bakanhgi
Muhasebat Genel Mudurligiince yapilmaktadir. KBS ana sayfasinda bulunan Cagri Merkezinden (Uygulama

Destek) ¢cagri agilmasi gerekmektedir.

ilgemizde yeni agilan okul igin “Tanimlandi” seklinde e-posta gonderilmis, ancak “TKYS”de hala

goriilmemektedir. Ne yapmaliyim?

Tarafiniza “Tanimlandi” seklinde e-posta iletildikten sonra okulunuzun bagh bulundugu Saymanhk (Mal
Mudarligi/ Muhasebe Mudirlugu) tarafindan yetki verilecektir. Bagl bulundugunuz Saymanl ile iletisime

geciniz.

Okulumuza ait Taginirlarin 253, 255 hesap kodunda diisiimleri yaptim “muhasebe islemi
tamamlandi” yazmasina ragmen KBS sisteminde muhasebe tasinir raporlari hala kirmizi renkte

goriinuyor. Ne yapmaliyim?

Yasamis oldugunuz, muhasebe islemi sorununu TKYS’de bulunan “Sorun Bildir” meniisiinden iletiniz.

Kamu zarari nedir?

Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya

eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.
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Okul/kurumlarda ortak kullanim alanlari olan oda ve siniflara asilan dayanikh taginirlar listeleri ve

buralarda kaybolan/zarar goren tasinirlardan kim sorumludur?

Ortak kullanim alanlarina asilmasi gereken Dayanikli Tasinirlar Listeleri oda/sinif sorumlusu ile tasinir kayit
yetkilisince imzalanip asilsa da buradaki taginirlara gelecek zararlardan zarar veren kisinin ve kaybolmalarindan

da alan kisinin sorumlu olacaktir. (Tasinir mal yénetmeligi 23.madde)

Kaybolan ya da calinan taginirlar ile sayim/dékiim de bulunamayan tasinirlar icin hangi islemler

yapilmahdir?

Tasinir Mal ydnetmeliginin 32. maddesi geregince ilgililerinden tazmin edilmesi gerekmektedir.

Hurdaya ayirma islemleri nasil yapilmalidir?

Tasinir mal yénetmeliginin 28. maddesi geregince hurdaya ayirilmasina karar verilen tasinirlar herhangi bir limit
dahilinde olmaksizin Harcama Yetkilisinin onayi alindiktan sonra mal/muhasebe mudurliklerine Kayittan
Diisme ve Teklif Onay Tutanag! ile Tasinir islem Fisi verildikten sonra tasinirlar da buralara teslim edilmesi

gerekmektedir.

Okul/kurum kapatilmis ya da baska bir okul/kuruma donustirildiigiinde yapilmasi gereken

islemler nelerdir?

Kurum kapatilmasi ya da doénustiirilmesinde mevcut okul/kurum Gzerindeki taginirlarin TKYS sistemi tizerinden
yeni okul/kuruma devredilmesi gerekmektedir.(Tasinir mal yénetmeligi 29.madde) Devir islemleri
tamamlandiktan sonra diger kapanan kuruma ait kullanilan sifreler ve yetkilendirilmeler muhasebe/mal

middrliklerine basvurularak iptal ettirilmesi gerekmektedir.

Kurumdan/okuldan ayrilan ve yahut bu gérevlerini ayni kurumda baska personele devreden

Tasinir Kayit Yetkilisi veya Harcama Yetkilisi'nin yapmasi gereken islemler nelerdir?

Tasinir Mal Yonetmeliginin 33. maddesi geregi tasinirlari dnce sayim dokiim yapip devretmeden gorevlerinden

ayrilamazlar.

Tasinir Kayit Yetkilisi, Tasinir Kontrol Yetkilisi Harcama Yetkilisi ne demektir? Sorumluluklan

nelerdir?

Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. ve 6. maddesinde tanimlar ve sorumluluklari agikca belirtilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki is ve islemleri gergeklestirmek icin neler yapilmalidir?

Harcama yetkilisince (okul/kurum muduri tarafindan) gérevliendirilen tasinir kayit yetkilisi; Taginir mal
yonetmeligi kapsamindaki is ve islemler yapabilmek igin gerekli olan KBS sistemi lizerinden g¢alismakta olan
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Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) tzerinden sifre alabilmek amaciyla bagh bulundugu il/ilgenin

muhasebe/mal mudirligine resmi yazi ile basvurarak talep de bulunmalidir.

Kamu kaynagi nedir?

Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan

para, alacak ve haklar ile her tirlii degerleri kapsar.

Kamu zarari islemleri konusunda merkezde iist yénetici kimdir?

Kendilerine dogrudan bagli hizmet birimleri bakimindan bakan, kendilerine bagh hizmet birimleri bakimindan

bakan yardimcilaridir.

Kamu zarari islemleri konusunda tasrada iist yonetici kimdir?

il milli egitim midaradar.

Kamu zararinda sorumlu kimdir?

Kamu zararinin olusmasina sebep olan kamu goérevlisidir.

Kamu zararinda ilgili kimdir?

Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gercek ve/veya tizel kisi ya da kisilerdir.

Rayi¢ bedel nedir?

Bir mal, is veya hizmetin temin edildigi yer ve tarihteki normal alim ve satim bedelidir.

Takibe yetkili birimler neresidir?

Merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi, tasrada il Milli Egitim Midiirliikleri ve ilge Millf Egitim Midurliikleridir.

Kamu zararinin tespitinde esas alinacak hususlar nelerdir?

Kamu zararinin tespitinde esas alinacak hususlar;
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* Yapilan is, alinan mal veya hizmet karsiligi olarak ilgili mevzuatinda belirtilen ya da mevzuatinda
ongorilen karar, onay, s6zlesme ve benzeri belgelerde belirlenen tutardan fazla ddeme yapilmasi,

« llgili mevzuatinda &ngériilen haller disinda, is yaptiriimadan, mal veya hizmet alinmadan &nce
6deme yapilmasi,

*  Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

« llgili mevzuati geregince gérevlendirilen komisyon veya kisilerce rayi¢ bedelinden daha yiiksek
fiyatla is yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi,

* Kamu idarelerine ait mallarin kiraya verilmesi, tahsisi, yonetimi, kullanimi ve elden ¢ikarilmasi
islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,

*  Gorevlilere teslim edilen tasinirlarin zarara ugramasi,

« idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,

*  Kamu idaresinin ylkimliliklerinin mevzuatina uygun bir sekilde yerine getirilmemesi nedeniyle

kamu idaresine faiz, tazminat, gecikme zammi, para cezasi gibi ek mali kilfet getirilmesi,

*  Mevzuatinda 6ngérilmedigi halde 6deme yapilmasidir.

Kamu zarari nasil tespit edilir?

1. Kontrol, Denetim veya inceleme,
2. Sayistayca kesin hilkme baglama,

3. Yargilama

ile tespit edilir.

Kontrol, denetim ve inceleme sonucu tespit edilen kamu zararinin degerlendirmesi nasil yapilir?

Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen zarara iliskin hususlar, ilgili harcama yetkilisinin
gorisiini de iceren ve harcama birimi tarafindan dizenlenen "Degerlendirme Formu" ile birlikte merkezde Ust
yoneticinin, tasrada ise idarenin tasrada bulunan en (st y6neticisinin degerlendirmesine sunulur. Merkezde Ust
yOnetici, tasrada ise tasrada bulunan idarenin en Ust yoneticisi gerek gérmesi halinde hukuk biriminin goriisiine,

sorumlularin ve/veya ilgililerin bilgisine basvurabilir. Degerlendirme altmis guin icerisinde sonuglandirilir.

Kamu zararina iliskin tespitlerin degerlendirmesinde hangi hususlara dikkat edilmelidir?

*  Kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem veya eyleminin varhgi,
*  Mevzuata aykiri karar, islem veya eylemden bir kamu zarari olusmasi,

*  Sorumlu ve ilgililerin belirlenmesi,
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* Kamu zararinin; sorumlunun kasit, kusur veya ihmalinden kaynaklandigina iliskin illiyet baginin

kurulmasina dikkat edilir.

Sayistay sorgusu sonucu nasil islem yapilmalidir?

Sayistay denetgileri tarafindan yapilan denetim sonucunda, kamu zararina iliskin hususlari iceren ve bilgi amacgh
olarak st yoneticiye génderilen sorgulardan tasrayi ilgilendirenler mahalline génderilir. ligisine gore iist ydnetici
veya idarenin tasrada bulunan en Ust yoneticisi, gerek gérmesi halinde s6z konusu sorgulari ihbar kabul ederek
kontrol, denetim ve inceleme baslatir ve degerlendirmeye tabi tutar. Degerlendirme sonucuna gore kamu zarari
veya kamu zarar niteligi tasimamakla birlikte tahsil edilmesi gereken bir alacak olduguna karar verilmesi
durumunda sorumlular ve/veya ilgililer hakkinda takip ve tahsil islemleri baslatilir. Ayrica, sorumlularla ilgili stireg,

3.12.2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununa gore devam eder.

Kamu zararina iliskin sorgularin, Sayistay ilami ile kesin hilkme baglanmasi halinde alacagin takibi, takibe yetkili
birimce yapilir. Rizaen 6denmemesi halinde ilgili alacak takip dosyasi takibe yetkili birimce hukuk birimine intikal

ettirilir.

Kamu zararini yargilama suretiyle tespitinde yapilacak islemler nelerdir?

Mahkemeler tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'n 71’inci maddesi kapsamina girdigi
tespit edilerek kamu zarari olduguna hiikmedilen kararlarin idareye tebligini miteakiben alacak, idareyi temsile
yetkili hukuk birimi tarafindan takip ve tahsil edilir. idareyi temsile yetkili hukuk birimi tarafindan mahkeme
kararina ve yapilan tahsilata iliskin olarak takibe yetkili birime bilgi verilir ve islemlere iliskin muhasebe

kayitlarinin yaptirilmasi saglanir.

Kamu zararindan dogan alacaklar muhasebe kayitlarina kag giin icinde alinir?

Sayistay veya mahkeme ilamlari ile bildirilen kamu zararindan dogan alacaklar, ilamlarin idarelerine ulastigi;
kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen kamu zararindan dogan alacaklar ise degerlendirme
sonucuna iliskin degerlendirme formunun takibe yetkili birime ulastigi tarihten itibaren 5 (bes) is glini igerisinde,

takibe yetkili birimce, sorumlular ve ilgililer adina muhasebe kayitlarina aldirilir.
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Kamu zararindan dogan alacaklarin tebligi neye gére yapilir?

Kamu zararindan dogan alacaklar, takibe yetkili birimce sorumlular ve ilgililerin bilinen adreslerine imzalar

alinmak suretiyle veya 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

a) Rizaen ve sulh yolu ile 6demek,
b) 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu hiikiimlerine gére takas yapmak,

c) 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerini uygulamak,

suretiyle tahsil edilir.

Kamu Zararindan Dogan Alacaklar da taksitlendirme nasil yapilir?

Sorumlularin ve/veya ilgililerin yazili taksitlendirme talebi tizerine, sorumlu ve/veya ilgili ile takibe yetkili birim
arasinda, taksitlendirmenin siiresini, taksit sayisi ve tutarlari ile édeme zamanlarini belirleyen bir 6deme plani
yapilir. Sorumlulardan ve/veya ilgililerden taksitlerini 6deme planina uygun ve vadesinde diizenli olarak
odeyeceklerine dair "borg senedi ve kefaletname" alinir. Taksit 6deme plani e-Alacak Modiilu (izerinden faiz

hesaplanarak alinabilir.

Kamu zararinin faiz baslangig tarihi nedir?

Kamu zararindan dogan alacaklarda ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faizin baslangig tarihi, kural olarak zararin

olustugu tarihtir.

Sayistay ve mahkeme ilamlari ile tespit olunan kamu zararindan dogan alacaklarda faiz baslangig tarihi, ilamda

faizin baslangici hakkinda hikim varsa belirtilen tarih, aksi takdirde karar tarihi olacaktir.

Kamu zararindan dogan alacaktaki zaman asimi kag yildir?

Kamu zararindan dogan alacaklarda zaman asimi siiresi, zaman asimini kesen ve durduran genel hikkiimler sakl

kalmak kaydiyla, 10 (on) yildir.
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Bakanhgimizda kamu zarari hangi modiilde takip edilmektedir?

e-Alacak Modili’nde takip edilmektedir.

Kamu personeline 6denen ayliklar hangi durumlarda geri alinmaz?

Memurun emekliye ayrilmasi veya 6liimi halinde geri alinmaz.

Kamu personeline 6denen maas hangi durumlarda geri alinir?

Ay basindan sonra herhangi bir nedenle (ayliksiz izin, istifa, ¢ekilme, g¢ekilmis sayilma vb.) durumlarda hak

etmedigi slre icin ddenen meblag geri alinir.

Kamu personeline 6denen ayliklarin geri alinmasinda hangi mevzuata gore islem yapilir?

Hazine ve Maliye Bakanlhginin yayimladigi 83 nolu Teblige gore islem yapilir.

Fazla veya yersiz 6demeye dair takip islemlerini kim yapar?

Takibe yetkili birim yapar.

Kamu personeline yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinden dogan alacagin faizi neye

gore tespit edilir?

83 Nolu Teblig kapsamindaki alacaklarda 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin
Kanun hiikiimleri uygulanir. Faiz baslangig tarihinin tespitinde ise 6098 sayili Kanunun 117’nci maddesi dikkate

alinir.

Kamu personelince rizaen fazla veya yersiz 6denmis ayligin geri 6demesi durumunda yapilacak

islem nedir?

Harcama birimince, tespit edilen fazla veya yersiz aylik 6demesinin takip ve tahsil islemleri icin takibe yetkili
birime bildirim yapilincaya kadar s6z konusu alacak, kamu gorevlilerince rizaen 6denebilir. Bu durumda harcama
birimince, s6z konusu alacagin borg tahakkuk kaydi yaptirilarak tahsil edilmesi saglanir ve takibe yetkili birime

bilgi verilir.
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Fazla veya yersiz 6denen ayliklarin geri 6demesinde taksitlendirme islemi nasil yapilir?

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk

Hizmetlerinin YirGtilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére yapilir.

Kamu personelinin gorev yerinin degismesi halinde takibe yetkili birimi neresi olacaktir?

Kamu gorevlisinin gorev yaptigl yerin degismesi halinde takip ve tahsil islemleri, fazla veya yersiz 6demenin

yapildigl harcama birimi esas alinarak gergeklestirilir.

Rizaen 6denmeyen fazla veya yersiz ddemelerin takibi nasil yapilir?

Rizaen 6denmeyen alacaklar, hiikmen tahsil igin takibe yetkili birimce kamu idaresini temsile yetkili hukuk

birimine gonderilir.

Bakanligimizda kamu personeline yapilan fazla veya yersiz 6demelere dair takip islemleri

hangi modiilde yapilir?

Bakanlhgimiz personeline yapilan fazla veya yersiz 6deme ile ilgili takip islemleri takibe yetkili birimlerce e-Alacak

Modull Gzerinden yuratilmektedir.

Kamu zarari/alacag ve fazla veya yersiz ddemeye dair yapilan is ve islemler icin manuel

dosya olusturmak zorunlu mudur?

Takibe yetkili birim tarafindan alacagin takip ve tahsiline iliskin bitlin belgeler bir dosyada muhafaza edilir.
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H STRATEK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIG
Girev ve Sorumluluklar

*  Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin stratejik plan hazirlik ¢calismalarini koordine etmek.
*  Kalkinma plani ve orta vadeli programa iliskin is ve islemleri yiritmek.

*  Cumbhurbaskanligi yillik plan ve programlari ile ilgili is ve islemleri ylriitmek.

*  Ulusal ve uluslararasi eylem planlarinin takip ve koordinasyonunu saglamak.

*  Bakanlk is takvimini hazirlamak.

*  Bakanlk Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

*  Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Kamu idareleri icin hazirlanan stratejik planlarin yasal dayanagi nedir?

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasl Program Biitce” baslikh 9.
maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Sayi: 25326)

Milli Egitim Bakanhgi kag yilda bir stratejik plan hazirlamaktadir?

Stratejik planlar 5 yilda bir hazirlanir.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Resmi Gazete Tarih: 24/12/2003 Sayi: 25326)

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin kapsami nedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanan; Bakanhgimizin orta ve uzun vadeli

amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgitlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren "Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani 29.12.2023
tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayili Makam Oluru ile yirirlige girmistir.

Varlik sebebi vatandaslarimizin egitimi olan Bakanligimizin “Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi
standartlardaki programlar ¢ercevesinde, tiim farkliliklari dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve
Tiirkge dil gelisimini destekleyen, (ilkemizin ihtiya¢ duydugu is giiciinii karsilayan, becerileri 6lgen yeni bir egitim
sistemi ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagl, saglikl nesiller yetistirmek.” misyonundan hareketle
“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yizyil'ni insa edecek nesiller yetistirmek.” vizyonuna ulasmak amaciyla ulusal
dizeydeki kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi programi ve stratejik planda egitim

politikalarinda izlenecek temel politika ve ilkeler belirlenmistir.

Bakanligimizca hazirliklari koordine edilen Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33 hedef,
130 performans gostergesi ve 147 strateji yer almaktadir. Stratejik planda; amaclar altinda bes yillik hedefler, bu
hedeflerin 6l¢lilmesine iliskin performans gostergeleri ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik somut adimlarin yer
aldigi stratejiler yer almaktadir. Bakanligimizin gelecege yonelik stratejilerinin uygulanmasinda seffaf, glvenilir
ve hesap verilebilirligi saglayan bir ortami tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak
sekilde hazirlanan Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani, egitim paydaslari icin 6nemli bir kilavuz gérevi
gorecektir. Egitim gibi 6nemli ve gerekli bir toplumsal 6geye iliskin olusturulan bu stratejik plan kurumsal anlamda
degisen kosullara uyum saglanmasini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve

hesap verebilen saydam bir yonetim anlayisini pekistirecek bir Ust politika belgesi niteligindedir. Bu baglamda
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sekillenen MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Glkemizin Turkiye Ylzyili hedeflerine ulasmasi icin egitimde erisim ve
firsat esitliginin gliclendirilmesi, 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine ¢ok boyutlu destek saglanmasi,
beceri ve siire¢ odakl 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin ¢agin
ihtiyaclarina cevap verecek ve geleneksel kiltliriimizi ihtiva edecek sekilde stirekli gincellenmesi, uluslararasi

ve yurt disi egitim is birliklerinin saglanmasi ve mesleki egitimin giiglendirilmesi konularina odaklanmaktadir.

(Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani 29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayili Makam
Oluru)

il Millf Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimli miidiir?

il Millt Egitim Mudurlikleri stratejik plan hazirlamakla yukiimliidiir. Bakanlik merkez ve tasra birimlerine stratejik

plan hazirlanmasi ile ilgili hususlar 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur.

(Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genelge No:
2022/21)

il Millf Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan hazirlik siireci nasil gergeklesmistir?

Bakanhigimiz stratejik planina uyumu agisindan il Milli Egitim Midirliklerinin 2024-2028 Stratejik Plan
calismalarina rehberlik edilmektedir. il milll egitim midirliklerinin stratejik planlar incelenmek ve
degerlendirilmek tGizere Baskanligimiza gonderilmesi istenmistir. Baskanlig§imizca olusturulan komisyon araciligiile
bu planlar incelenmis ve illerimize geri bildirimlerde bulunulmustur. Geri bildirimler sonucunda il milli egitim
midirliikleri stratejik planlarina son hali verilip uygulamaya konulmustur. ilge millf egitim madrliikleri, okul ve
kurumlarimizda il milli egitim midiirlikleri stratejik planlarina uygun olarak kendi planlarini hazirlamislardir.
ilce milll egitim ve okul/kurumlarin stratejik planlarinin hazirlanmasinda koordinasyon ve rehberlik gérevi il

Millt Egitim Mudurlikleri Ar-Ge birimlerinin sorumlulugundadir.

(Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genelge No:
2022/21)

Milli Egitim Bakanligi agisindan temel politika belgeleri hangileridir? Bu belgelerde Bakanligimizi

ilgilendiren kag tedbir ve politika 6nerisi bulunmaktadir?

Ust politika belgeleri niteliginde olan On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, 2024 Yili Cumhurbaskanlig
Programi ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani egitim gibi 6nemli ve gerekli bir toplumsal 6geye

iliskin olusturulan énemli belgelerdir.

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) Bakanligimizin sorumlu oldugu 119 tedbir maddesi, is birligi icerisinde

gerceklestirecegi 116 tedbir maddesi yer almaktadir.

Orta Vadeli Program’da (2024-2026) Bakanhgimiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili olarak 19

politika ve tedbir ile dncelikli reform alanlarina yénelik 10 diizenleme yer almaktadir.
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2024 Yl Cumhurbaskanligi Yillik Programin’da Bakanhgimizin sorumlu/ilgili oldugu tedbir maddesi sayisi 147’ dir.
Bu tedbir maddelerinin 66 tanesi Bakanligimizin sorumlulugunda bulunmaktadir. 81 tedbir maddesinde ise

Bakanligimiz is birligi yapilacak kurulus olarak yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 7 amag, 33 hedef, 130 performans gostergesi ve 147 strateji
yer almaktadir. Stratejik Plan’da; amaglar altinda bes yillik hedefler, bu hedeflerin 6lglilmesine iliskin performans

gostergeleri ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik somut adimlarin yer aldigi stratejiler yer almaktadir.

Uygulama dénemi sona eren On Birinci Kalkinma Plani’nin (2019-2023) degerlendirmesine yonelik

herhangi bir galisma yapildi mi?

Kalkinma Plani'nin Bakanligimizda uygulanan tedbirlerinin gergeklesme durumlarini ortaya koyan kapsamli bir
rapor, ilk defa hazirlanmistir. On Birinci Kalkinma Planin’da “Egitim” bashgi altinda; 1 amag, 15 politika, 81 tedbir
yer almistir. Tedbirlerden 64 tanesi Bakanligimizla ilgili, 17 Tedbir ise YOK ile ilgilidir. Diger baslklarla birlikte 102

Tedbir maddesinde Bakanligimiz sorumlu olarak yer almistir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda Bakanligimizin sorumlu oldugu politika ve tedbir maddelerinin gegeklesme
duzeyleri ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) Degerlendirme Raporu

hazirlanmistir. Rapor’da kalkinma planinin yillik bazda ve genel uygulama sonuglari yer almistir.

On ikinci Kalkinma Plani’nda (2024-2028) egitim nasil yer almaktadir?

Ulkemizin kiiresel bir giic merkezi olmasi yolunda atilacak adimlarin stratejik cercevesini olusturacak 2053
Vizyonu dogrultusunda hazirlanan ve uzun vadeli hedeflerimizi strdirulebilir kalkinma yaklasimi ile daha da
ileriye tasiyacak olan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlg
koordinasyonunda tiim kurum ve kuruluslarin katkilariyla hazirlanmis 01 Kasim 2023 tarihli ve 32356 sayili Resmi

Gazete'de (1. Mikerrer) yayimlanmistir.

On ikinci Kalkinma Plani’nda basta “Egitim” bashgi altinda olmak tizere Bakanhgimizla ilgili oldugu degerlendirilen;
Yurt i¢i Tasarruflar, Mali Piyasalar, imalat Sanayi, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve KOBI’ler, Fikri Miilkiyet Haklari,
Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin Gelistiriimesine Yonelik Hizmetler, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, Gelir Dagilimi, Kiltiir ve Sanat, Spor,
Nifus ve Yaslanma, Uluslararasi Gog, Yurt Disinda Yasayan Tirkler, Afet Yonetimi, Sivil Toplum, Kamuda Stratejik
Yénetim, Kalkinma igin Uluslararasi is birligi istihdam basliklari altinda Bakanligimizin sorumlu, ilgili ya da iliskili
oldugu politika ve tedbir maddeleri tabloda sunulmustur. Bakanhgimizin sorumlu oldugu 119 tedbir maddesi, is
birligi icerisinde gergeklestirecegi 116 tedbir maddesi yer almaktadir. (01 Kasim 2023 tarihli ve 32356 sayili Resmi
Gazete (1. Mukerrer))

Orta Vadeli Program’da (2024-2026) egitim nasil yer almaktadir?

Ozgiin, ekonomimizdeki temel gelisme alanlarina yénelik, somut ve 6ncelikli olmalarina dikkat edilerek

hazirlanan ve 2024-2026 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program 06/09/2023 tarihli ve 32301 sayili 1. mukerrer
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Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Program’da Bakanhgimiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili
olarak 19 politika ve tedbir ile 6ncelikli reform alanlarina yonelik 10 dizenleme yer almaktadir. Politika ve
Tedbirler arasinda; istihdam, Odemeler Dengesi, Finansal istikrar, Afet Yénetimi, Dijital Déniisiim, Diizenlemeler
basliklari yaninda; Hizmet ihracatinin Desteklenmesi, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve istihdama Katilimi, Yiiksekégretimde ve Mesleki Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim, Kamu
Cari Harcamalarinda Rasyonellesme, Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama, iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum basliklari yer almaktadir. Orta Vadeli
Program’da yer alan politika ve tedbirler ile yapilacak dizenlemeler asagidaki tablolarda sunulmus ve bunlar

Bakanligimiz birimleri ile iliskilendirilmistir. (06/09/2023 tarihli ve 32301 sayili 1. (Miikerrer) Resmi Gazete)

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yillik Programi’nda egitim nasil yer almaktadir?

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi 25/10/2023 tarihli ve 32350 sayili (Mukerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanmustir. Yillik Programda’ki politika ve tedbir maddeleri incelendiginde On ikinci Kalkinma Plani’nda yer
verilen politika ve tedbir maddeleri oldugu gérilmustir. Bakanhgimizin sorumlu/ilgili oldugu tedbir maddesi
sayisi 147’dir. Bu tedbir maddelerinin 66 tanesi Bakanlgimizin sorumlulugunda bulunmaktadir. 81 tedbir
maddesinde ise Bakanhgimiz is birligi yapilacak kurulus olarak yer almaktadir. 2024 Yili Programi’'nda yer alan
tedbir maddeleri Bakanhgimiz birimleri ile iliskilendirilmis olup U¢ aylik periyotlarla izlemeleri

gerceklestirilmektedir. Gergceklesme oranlari Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligina raporlanmaktadir.

(25/10/2023 tarihli ve 32350 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete)

Diger Bakanliklarin hazirlamis olduklari Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari nasil takip

edilmektedir?

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan strateji belgeleri ve eylem planlari Bakanligimiz adina Strateji
Gelistirme Baskanhginca koordine edilmektedir. S6z konusu strateji belgeleri ve eylem planlarinda Bakanligimizin
sorumlu veya ilgili oldugu faaliyetlere iliskin tespitler yapilarak Bakanhgimizin ilgili birimleri ile paylasiimakta,
gerekli yazismalar yapilarak izleme donemine iliskin veriler toplanmaktadir. Toplanan veriler diizenlenip kontrol
edilerek ilgili kurum ve kuruluslarin izleme periyodlarina uygun bicimde raporlanmakta, ilgili kuruma resmf yazi
ile gonderilmekte ya da elektronik ortamda veri girisleri yapilmaktadir. Ayrica strateji belgeleri ve eylem

planlarina iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluglarca gergeklestirilen toplantilara katilim saglanmaktadir.

Baskanhgimizca 2023 yilinda farkh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan 53 strateji belgesi/eylem planinin
koordinasyonu saglanmis, buna iliskin olarak “2023 Yili Eylem Planlari izleme Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir. Strateji belgeleri ve eylem planlarinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi, ileriye doniik

bilgi ve ¢iktilarinin arsivienmesi amaciyla “Eylem Plani Takip Moduli” hazirlanacaktir.
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Bakanlhigimiz agisindan 6nemli is ve islemleri aylik olarak gésteren hangi calisma vardir?

Turk Milli Egitim Sistemi’ni dlizenleyen mevzuat ile Ust politika belgesi niteligindeki Kalkinma Plani, Millf Egitim
Bakanhg12024-2028 Stratejik Plani, Cumhurbaskanhgi Yillik Programi ve diger plan ve programlar dikkate alinarak

MEB 2024 Yili is Takvimi hazirlanmistir. Web sitesinde yayimlanmis ayrica basili hale getirilmistir.

Strateji Yonetim ve Planlama Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan Yayin-Arastirma-Raporlar

hangileridir?

MEB 2024 Yili is Takvimi

Bakanhgimiz merkez birimlerinin yapacaklari faaliyetlerin bir biitlinlik arz etmesi ve izlenebilmesi amaciyla
2024 yilini kapsayan is takvimi hazirlanmistir. Bu ¢alisma, 2024 yili boyunca Bakanhgimiz agisindan énemli is ve
islemleri aylik olarak gosteren ve onceki yillarla karsilastirma yapabilmek igin ilgili taraflar ile kamuoyunun
bilgi sahibi olmasini saglayan faaliyet ve g¢alisma araglarindan biridir. Bakanhgimiz, yapilan ¢alismada planh
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bitcelere dayandirma,

uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik 979 faaliyet belirlemistir.
2003’ten 2023’e Milli Egitim

Bakanlhgimizin son yirmi yilda egitim politikalarina ve belirlenen hedeflere ulasmak (izere gerceklestirmis
oldugu calismalara iliskin verilerin yer aldig1 bir dokiiman hazirlanmistir. Yedi bolimden olusan bu ¢alismada;
Sayilarla Egitim, Egitimin Finansmani ve Biitce imkani, Ogretim Programlari ve Egitimin Niteligi, Sosyal
Yardimlar, Teknolojik Altyapi ve Egitimde Teknolojinin Kullanimi, Hayat Boyu Ogrenme ve Diger Calismalar

basliklari altinda son yirmi yillik gelismeler yer almistir.
Politika Belgelerinde Egitim

Ust politika belgeleri niteliginde olan On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, 2024 Yili
Cumhurbaskanhgi Programi ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani egitim gibi 6nemli ve gerekli
bir toplumsal o6geye iliskin olusturulan 6nemli belgelerdir. Politika belgeleri kurumsal anlamda degisen
kosullara uyum saglanmasini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve hesap
verebilen saydam bir yonetim anlayisini pekistirerek tilkemizin Tirkiye Yizyill hedeflerine ulasmasi i¢in yol

haritasi olacaktir.

Bakanhgimiz politikalarinin merkez ve tasra teskilati birimlerinin calismalarinda yol gosterici olmasi amaciyla

“Politika Belgelerinde Egitim” dokiimani hazirlanmistir.
Okul/Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi Gzerinden Bakanhgimiz ve il millt
egitim muddurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan

hazirlama sirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.
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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi’na dayanilarak hazirlanan rehber ekinde her tir ve yapidaki okul ve kurumlar icin stratejik plan hedef
kartlari 6rnekleri hazirlanmistir. Hazirlanan Rehber ve hedef kartlari okul ve kurumlara génderilmek Gzere il mill

egitim madarlikleriyle paylasiimistir.

Strateji Yonetim ve Planlama Daire Baskanliginin okul, 6gretmen ve o6grencilere yonelik

gerceklestirdigi projeler nelerdir?

Tertemiz Yarinlar Okullardan Bagslar Projesi

Bakanligimiz ile OPET Petrolciliik arasinda 08.11.2022 tarihinde imzalanan protokol ile hayata gegirilmistir.
Protokol 2 (iki) egitim ogretim yili icin gecerli olup 08.11.2024 tarihinde sona erecektir. Yuritllen proje ile
ogrenci, 6gretmen, okul yoneticileri, destek personeli ve velilerde temizlik, hijyen konusunda bilinglenme ve
farkindahgin artiriimasi, bu kapsamda 6gretmenler tarafindan okul ve okul gevresine yonelik sosyal sorumluluk
kampanyalari diizenlenmesi, iyi uygulama orneklerinin tlke genelinde yayginlastirilmasi amaglanmaktadir. OPET
Petrolciiliik A.S. ile yapilmasi planlanan is birliginin stratejik adimlari ve igerigi, daha sonraki yillarda
sirdarilebilirligin saglanmasi 6zelinde degerlendirilerek tasarlanmistir. Projenin hedef kitlesini; okul dncesinden
ortadgretime kadar 6grenim géren tiim &grenciler olusturmaktadir. Ozellikle 8grencilerde temizlik ve hijyen
konularinda farkindaligi artirmak ve bu baglamda okulun tiimiinde konuya iliskin kaltirel dontsimi saglamak

kampanyanin amaci olarak belirlenmistir.
Koklerimizdeki Bilgiyi Gelecege Aktariyoruz Projesi

Bakanligimiz ile Bliinge Gida Sanayi A.S arasinda 11.01.2023 tarihinde imzalanan protokol ile “Kéklerimizdeki
Bilgiyi Gelecege Aktariyoruz Projesi” baslatilmistir. Protokol 3(li¢) egitim 6gretim yili icin gegerlidir. 11.01.2026
tarihinde sona erecektir. S6z konusu proje faaliyetleri Bakanligimiz adina Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
ylratulmektedir. Proje ile zeytin agacinin ve meyvesinin degerinin basta saglik ve gastronomi alanlari olmak (izere
tarih, cografya, arkeoloji, sosyoloji, antropoloji gibi pek cok disiplinler arasi yaklasim ile ele alinarak; 6grencilerde
doga temelli konularda ve dogal kaynaklarin korunup zenginlestirilmesi ile ilgili farkindalk olusturulmasi

amaglanmaktadir. Proje 10 pilot il de 80 okulda uygulanmaktadir.

Ozel okul ve kurumlarin stratejik plan hazirlama zorunlulugu var midir?

Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi kapsaminda Bakanhgimiza bagh tim okul/kurumlarin stratejik plan

hazirlamalari gerekmektedir.

(Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi (Genelge No:
2022/21))

il milli egitim miidirligi strateji gelistirme kurulu kimlerden olusmaktadir?

il milll egitim miidiri baskanhginda, il milli egitim midir yardimcilari ve sube midiirleri ile il milli egitim
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muddriince belirlenen en az 2 ilge milli egitim midirinden olusmaktadir.

il milli egitim miidiirligii stratejik planlama ekibi kimlerden olugmaktadir?

il Millt Egitim MUdrligi AR-GE birimi ydneticisinin bagkanhginda, il MEM arastirma, stratejik planlama ve kalite

gelistirme ekibi (ASKE) ve her subeden en az bir ilgili personelin katilimiyla il MEM stratejik planlama ekibi

olusturulur.

ilge milli egitim miidiirliigii strateji gelistirme kurulu kimlerden olusmaktadir?

ilce millt egitim midiiri baskanliginda, sube midiirleri ile en az iki okul midiriinden olusmaktadir.

ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlama ekibi kimlerden olusmaktadir?

Strateji gelistirme hizmetlerinin yiritilmesinden sorumlu sube midira baskanhginda, ilge MEM personeli ve
okul mudurleri/mudir yardimcilari arasindan ilgenin blUyUklUgu ve sartlari dogrultusunda ilge milli egitim

midirinin segecegi en az 5 kisiden olusmaktadir.

Okul/kurum strateji gelistirme kurulu kimlerden olusmaktadir?

Okul muduriniin baskanhginda, bir okul midur yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lizere
5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu

tiim okul personelinden olusur.

Okul/kurum stratejik planlama ekibi kimlerden olusmaktadir?

Okul miidiri tarafindan goreviendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan midir yardimcisi baskanliginda,

okul/kurumun blyuklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonullii velilerden olusmaktadir.
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[  YATRIMDAIRE BASKANLIG
Girev ve Sorumluluklar

*  Bakanlgin yatirim programini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak.

*  Bakanhgin yatirim programinin uygulanmasina yonelik planlama, 6denek gonderme, harcamalari takip
etme ile diger is ve islemleri gerceklestirmek.

*  Bakanlik yatirrm programinin gerceklesmelerini izlemek, raporlamak ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

*  Bakanhk yatirim ihtiyaglarini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlemek.

*  Hayirseverlerce gergeklestirilen sartli bagis ve yardimlara iliskin is ve islemleri ylriitmek.

*  Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

*  Yatirim bitgesinin uygulanmasina iliskin danismanlik yapmak ve goris vermek.

*  Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Yatinnm Daire Bagkanliginin gorevleri nelerdir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimim ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore; Bakanhgin yatirim programini ihtiyag¢ analizleri
dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlayip gerceklesmelerini izleme, raporlama ve
degerlendirme ile ilgili is ve islemleri yaparak programin uygulanmasina yonelik planlama, 6denek gonderme,
harcamalari takip etmek, yatirim bitgesinin uygulanmasina iliskin danismanlik yapmak ve gorlis vermek,

hayirseverlerce gergeklestirilen sarth bagis ve yatirimlara iliskin is ve islemleri ylriitmektir.

Yatinmlarla ilgili is ve islemler kisaca nelerdir?

Yatirimlarla ilgili is ve islemlerin baslicalari sunlardir:

e Yatirim slirecinin yuruttlmesi.

*  Yatirim programinda yer alan projelerin yil igindeki is ve islemleri.
*  Hayirsever bagisi islemleri.

e Okul ve derslik intiyaglarinin plan 6nceliklerine gore karsilanmasi.
* Yatirimlarin fiziki ve nakdi gerceklesmelerini izlemek.

*  Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak.

(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale Sozlesmeleri

Kanunu, Orta Vadeli Program, 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi, Yapim isleri Uygulama Yénetmeligi.)

Yatirim siireci nasil yiriitiilmektedir? Yatirnmlarin planlama, agiklanma ve ihaleleri ile yapim

o6denekleri nasil yapilmaktadir?

Baskanligimizca her yil Temmuz ayinda 10.07.2023.tarihli ve 79501554 sayili 2024-2026 D6nemi Programi
Hazirliklari 81 il’e ve genel miidiirliklere yili yatirim hazirlik rehberi génderilerek illerin ihtiya¢ duyduklari okul,
ek derslik, 6grenci pansiyonu, spor salonu, atdlye vb. ile Genel Mudurliklerin etit projeleri, donatim ve biyik

onarim ihtiyaglarini e-Yatirim Sistemi tGzerinden teklifleri alinir.

Yine Temmuz sonunda Baskanligimizca, valiliklerden gelen talepler ile genel midurluklerin etiit proje, donatim

ve biiyik onarim 6denek talepleri, sonraki yilin bitge teklifi olarak e-Biitge ve KaYa Sistemlerine veri girisleri

yapilir.

S6z konusu veri girisleriyle yatirrm butce teklif blyuklikleri Cumhurbaskanhigi Strateji ve Bitce Baskanligina
gonderildikten sonra Agustos ayi icinde (Agustos ayi ilk haftasi)) Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi ve
Strateji Gelistirme Bagkanhgl koordinesinde Bakanligimizin yatirnmci Genel Mudurlik yetkilileri ile yatirim
programinda yer alan etiit projelerindeki fiziki ve nakdi gergeklesmeler ile bir sonraki yila alinacak projeler

konusunda gériasmeler yapilir.
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Eylil ayinda (6 Eyltl 2023 tarihli 32301 sayili Resmi Gazete’de Karar Sayisi: 7597) Orta Vadeli Program (OVP)
yayimlanir. Bu programda egitim sektoriiniin hedef ve amaglari yer alir ve biitge tavani ve sermaye gideri (Yatirim

Bultgesi) tavani belirtilir.

Cumhurbaskanhigl Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan Bakanhgimiz yatirim biitce tavani sektor bazinda

(Ilkégretim ve Genel Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Spor ve Konut Sektérleri) belirlenir.

Baskanligimizca bitge biykligline gore 6denegin ne kadarini okul 6ncesine, ilkogretime, ortadgretime, mesleki
ve teknik liselere ve imam hatip liselerine ne kadarinin okullarin bakim, onarim ve tadilatlari ile okullarin ders
ara¢-gere¢ ve donatimlari ile etlt projelere ayrilacagi belirlenir ve Ekim ayinin ikinci haftasinda belirtilen

odeneklerin tahsislerine gore Cumhurbaskanhg Strateji ve Bltce Baskanligindan vize alinir.

Kasim ay! icerisinde (Kasim ayi ikinci haftasi) Bakanlik yili biltcesi bir bitin olarak TBMM Plan ve Bitce
Komisyonu’nda gorusilir. Aralik ayinda da Bakanligimiz yili biitcesi TBMM Genel Kurulu’nda gorisilir. Bu

gorismelere katilim saglanir.

Ocak ayinda (genelde Ocak ayi ikinci haftasinda) Cumhurbaskanligi SBB Yatirim Programini Resmi Gazete’'de
yayimlar. Burada Bakanlhigimizin kac adet Anadolu Lisesi, imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise, Atdlye, Ozel
Egitim Okulu, Halk Egitimi Merkezi, Spor Salonu, Ogrenci Pansiyonu, Ogretmenevi oldugu belirtilerek bunlarin

derslik, yatak ve proje 6denek Ust tavanlari yer alir.

Belirtilen okullar toplulastiriimis proje olarak Resmi Gazete’de yer alir. Buna istinaden Bakanligimiz adina Strateji
Gelistirme Baskanhgl detay program yapim calismasina baslar. Detay program hazirlanirken hangi projenin
yatirim programina alinip alinmayacagi proje dnceliklendirme kriterleri uygulanarak belirlenir. Her proje igin bir
puan belirler ve en yliksek puan alan projeden baslanarak Sayin Bakanimiza sunulur. Cumhurbaskanhgi Strateji
ve Bitce Baskanligi’'nin belirlemis oldugu sayi kadar okulu, yapim projesi yatirim programina alinmak lzere Sayin
Bakanimizin Onayini sunulur. Bakan Onayi ile uygun goriilen projeler yatirim programina alinir ve valiliklere

bildirir. Valiliklerde (Ozel idareler ve YIKOB’lar) ihale islemleri siirecini baslatarak okul/egitim yapimlarina baglar.

S6z konusu okul/egitim isi yapimlarinin 6denekleri hak edis bazli olarak Baskanhgimiz tarafindan Defterdarlik
Muhasebe birimlerine génderilir. ihalesi il Milli Midirliiklerince yapilanlar il Milli Egitim Mudurliklerince
yiikleniciye ddenir. ihalesi; il Ozel idarelerince veya Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari (YIKOB)'nca
yapilanlar ilgili birimlere, Cevre, Sehircilik ve ikim Degisikligi Bakanhiginca yapilmis olanlar icin de adi gegen

Bakanlik tertiplerine aktarilarak yikleniciye 6demeler gergeklestirilir.

(10.07.2023 tarihli ve 79501554 sayili 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi Hazirliklari yazisi)

Bakanhgimiz butce goriismeleri TBMM’de ne zaman yapilmaktadir?

Kasim ayi icerisinde (Kasim ayi ikinci haftasi) Bakanhk yili bitgesi bir bitiin olarak TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda gorisulir. Aralik ayinda da Bakanli§imiz yili butgesi TBMM Genel Kurulu’nda goérisilir. Bu

gorismelere katilim saglanir.
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(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu)

Orta Vadeli Program ne zaman yayimlanir? Egitim biitgesi ve Yatirnm Biitcesi tavanlari ne zaman

aciklanir?

Eylul ayinda Orta Vadeli Program (OVP) yayimlanir. Bu programda egitim sektoriiniin hedef ve amaglari yer alir

ve bltge tavani ve sermaye gideri (Yatirnm Butgesi) tavani belirtilir.

(6 Eyliil 2023 tarihli 32301 sayili Resmi Gazete’de Karar Sayisi: 7597)

Yatinnm programi hazirliklar ve teklifler ne zaman yapilmaktadir?

Baskanligimizca her yil Temmuz ayinda (10.07.2023/79501554 “2024-2026 Do6nemi Yatirim Programi

Hazirliklari”) 81 il’e ve genel midirliklere yili yatirim hazirlik rehberi génderilerek illerin ihtiya¢ duyduklari okul,
ek derslik, 6grenci pansiyonu, spor salonu, atdlye vb. ile Genel Middrliklerin etlit projeleri, donatim ve biyik

onarim ihtiyaclarini e-Yatirim Sistemi tGzerinden teklifleri alinir.

(10.07.2023/79501554 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi Hazirliklari)

Yatirirm Programi ne zaman Resmi Gazete’de yayimlanir? Yatirim Programinda yapilacak egitim

bina ve projeleri ile ilgili 6denek ve list sinirlar nasil belirlenir?

Ocak ayinda (genelde Ocak ayi ikinci haftasinda) Cumhurbaskanligi SBB Yatirim Programini Resmi Gazete’'de
yayimlar. Burada Bakanligimizin ka¢ adet Anadolu Lisesi, imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise, Atélye, Ozel
Egitim Okulu, Halk Egitimi Merkezi, Spor Salonu, Ogrenci Pansiyonu, Ogretmenevi oldugu belirtilerek bunlarin

derslik, yatak ve proje 6denek Ust tavanlari burada yer alir.

(15.1.2024 tarihli ve 32430 mukerrer sayili Resmi Gazete)

Yatinm Programina gére Devlet Yatirm Programi Detay Dagilimlari nasil ve hangi siiregte

belirlenir?

Ocak ayinin ikinci haftasinda yayimlanan Yatirim Programinda toplulastirilmis proje olarak Resmi Gazete’de yer
alir. Buna istinaden Bakanligimiz adina Strateji Gelistirme Baskanligi detay program yapim c¢alismasina baslar.
Detay program hazirlanirken hangi projenin yatirim programina alinip alinmayacagi proje ihtiyag 6nceliklendirme
kriterleri uygulanarak belirlenir. Her proje igin bir puan belirler ve en yiiksek puan alan projeden baslanarak Sayin
Bakanimiza sunulur. Cumhurbaskanligi SBB’nin belirlemis oldugu sayi kadar okulu, yapim projesi yatirim
programina alinmak Uzere Sayin Bakanimizin Onayini sunulur. Bakan Onayi ile uygun gorilen projeler yatirim
programina alinir ve valiliklere bildirir. Valiliklerde (Ozel idareler ve YiKOB’lar) ihale islemleri siirecini baslatarak

okul/egitim yapimlarina baslar.
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(15.1.2024 tarihli ve 32430 mikerrer sayili Resmi Gazete)

Devlet Yatinm Programi Onaylanip uygulamaya konulduktan sonra yili igerisinde ihtiyag olmasi

halinde yeni bir proje alma imkani var midir?

Devlet Yatirim Programi Detay g¢alismalarinin Sayin Bakanimizin Onayi ile birlikte uygulamaya konulmasindan
sonra programda yer almayip acil ve oOncelikli ihtiyag olan yeni bir projenin Valiliklerce teklifi halinde
Baskanligimizca yapilan degerlendirmeler neticesinde Devlet Yatirim Programinda yer alan bir proje ile revize
edilmesi ile ancak yeni bir projeyi programa dahil edebilmek miimkin olabilmektedir. Revize islemi de Sayin
Bakanimizin Onayi ile gerceklestirilmektedir. Bu da mimkin degil ise ve gerekliligi bir zorunluluk hélini almis ise
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligina Sayin Bakanimizin imzasi ile yapilacak talebin uygun gorilmesi

ile ancak mimkuin olabilmektedir. (15.1.2024 tarihli ve 32430 mukerrer sayili Resmi Gazete)

Okul ve derslik ihtiyaglari nasil karsilanabilir?

Her yil gergeklestirilen ihtiyag tespitleri ve plan oncelikleri dogrultusunda okul ve derslik yapimlarinin Devlet
Yatirim Programina ve il Yapim Programlarina alinmasi ile ihtiyaglar planlandigi iizere karsilanmaktadir. Ayrica
hayirsever katkilari ile de s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmasi yoluna gidilmektedir. Yapilan okul ve dersliklerin il

ve tir bazinda takiplerinin yapilmasi da ayrica 6nem arz etmektedir.

(15.1.2024 tarihli ve 32430 miikerrer sayili Resmi Gazete)

Yatinmlarin fiziki ve nakdi ger¢ceklesmeleri takip edilmekte midir?

Devlet Yatirim ve il Yapim Programlarinda yer alan yatirimlarin/projelerin fiziki ve nakdi gerceklesmeleri takip
edilmekte olup, 6zellikle gergceklesme durumlarina gore projelerin ihtiyag dnceliklerine gére degerlendirilmesi de

mimkiin olabilmektedir. (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Yatinmlarla ve 6zellikle mevcut yapilara yonelik ihtiya¢ analizleri yapilmakta midir?

Bakanligimiza bagl egitim 6gretime devam eden okullarin kademe/tir/ilce bazindaki verilerini kullanarak, hali
hazirda Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan projeleri de degerlendirmeye alarak il/ilge okul

tlrd bazinda okul ihtiyag tespitleri yapilmaktadir.

Bu konuda en son Strateji Gelistirme Baskanligimizin 27.09.2023tarihli ve E-84536802-602.07.01-85416974 sayili
tim Valiliklere gonderdigi “Okul ve Kurumlarin Mevcut Kapasitelerinin Tam Kullanimi ve Norm Kadro

Gulincellemesi” yazisi dogrultusunda Valiliklerce de gerekli tedbirlerin alinmasi istenilmistir.

(27.09.2023tarihli ve E-84536802-602.07.01-85416974 sayili yazi)
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ihale izni alinmadan projeler uygulamaya gegilebilir mi?

Strateji Gelistirme Baskanligimizin ihale izni alinmadan higbir projenin uygulamaya gecilmemesi igin; 26.7.2023
tarihli ve E-84536802-602.07.01-80462636 sayili yazisi ile Devlet Yatinm Programi ve il Yapim Programinda yer
alan ve heniz ihale ilanina ¢ikilmamis projelerde (Yik-Yap dahil), ilgi Genelge de dikkate alinarak Bakanlik izni
alinmadan uygulamaya gecilmeyecektir. Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan projelerden,
Bakanliktan izin talebinde bulunulmadan 6nce projenin gilincel ihtiya¢ durumu yeniden goézden gegirilerek
o6nemini koruyan ve aciliyet durumu devam edenler igin ihale izin talebinde bulunulacak ancak planlandigi dénem
itibariyla ihtiyag olsa da bugiin ihtiyag olmaktan ¢ikmis projeler icin ihale izni talep edilmeyecektir. ihale izni talep
edilecek projelerin 6nem ve aciliyet durumunun degerlendirilmesinden il Millt Egitim Mudiirii bizzat sorumlu
olacaktir. S6z konusu uygulamada; kaynaklarin yerinde ve dogru kullanilmasi, Merkezi Yonetim Blitcesine ilave
bir yiik getiriimemesi ve yiklenicilerin magdur edilmemesi esas olacagindan, Bakanliktan izin alinmaksizin ihale

edilen projelerin ihale 6ncesi harcamalari ve hak edis 6demeleri icin mahalline 6denek génderilmeyecektir.

(26.7.2023 tarihli ve E-84536802-602.07.01-80462636 sayili yazisi)

Valilikler yatinnm programi tekliflerinde 6ncelikle neye dikkat etmelidir?

Mevcut yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ya da bundan sonraki projelerin degerlendirilmesinde,
ildeki mevcut okullarin/dersliklerin kapasitelerinin tam olarak kullanimlari dikkate alindiktan sonra séz konusu

teklifler yapiimalidir.

(10.07.2023/79501554 2024-2026 Donemi Yatirim Programi Hazirliklan)

Okul binalari amaci diginda kullanilabilir mi? Tasinma durumunda ilgili genel midiirliikten izin

alinmali midir?

Okul binalarinin egitim-6gretim amaci disinda kullanilmamasi, ilgili genel midurlGgiin izni alinmadan tasinma
yapilmamasi gerekmektedir. Tasinma ve tahliye gibi durumlarda ilgili genel mudirliklerden mutlaka izin

alinmalidir.

(insaat ve Emlak Genel Midiirliigiiniin Tasinmazlarin Miilkiyete ve Kullanim Tiiriine Konu islemleri Hakkinda

09.2.2018 tarihli ve 2018/5 Nolu Genelgesi)

Devlet Yatirim Programinda yer alan projelerde ihtiyag ve taleplere gore projelerin karakteristik,

yer ve maliyet degisikligi icin Onay gerekli midir?

Evet. Devlet Yatirnm Programinda yer alan projelerde ihtiyag ve taleplere gére insaat Projelerinin karakteristik,
yer ve maliyet degisikligi vb. icin Makam Onayl alinmak Uzere Valiliklere Strateji Gelistirme Baskanligina
taleplerini bildirmektedirler. Strateji Gelistirme Baskanliginca da uygun gorilenler alinacak Makam Onayi ile

birlikte uygulamaya konulabilmektedir.

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yili Yatirim Programi Detay Dagilim Onayi)

70




Valilikler/il Milli Egitim Miidiirliikleri insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiinden hangi isleri talep

edebilmektedir?

Egitim binalari arsa isleri ile birlikte okul dncesi, ilkokul ve ortaokul yapim projeleri il Yapim Programi ierisinde
yer almakta oldugundan bu isler Bakanligimiz insaat ve Emlak Genel Midirliginin uhdesindedir. Ayrica,
prefabrik ve konteyner tiiri yapim isleri ile blyik onarim, binalarin depreme dayaniklilik ve gligclendirme ile

gerekiyor ise yikim kararlari da yine insaat ve Emlak Genel Midirligiiniin uhdesindedir.

(25.8.2011 tarihli Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, insaat ve

Emlak Genel MidurlGginin 07.08.2023 tarihli ve E-74644551-10.07.01-81087443 sayil yazisi)

Valilikler/il Milli Egitim Miidiirliikleri Strateji Gelistirme Baskanhgindan hangi yatinmlar igin

o6denek ve ihale izni talep etmelidir?

Devlet Yatirim Programinda yer alan islere yonelik olarak Strateji Gelistirme Baskanligindan ilgili projelere yonelik
taleplerde bulunabilirler. Devlet Yatirim Programinda yer alan; Fen Lisesi, Anadolu lisesi, Anadolu imam Hatip
Lisesi, Iimam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Halk Egitimi Merkezi, Mesleki
Egitim Merkezi, Spor Salonu, Atélye, Ozel Egitim ve Rehberlik Merkezleri insaatlari Projelerinin yatirm
programina alinmasi, ihale izinleri ve yapilan isin hak edis bazli 6denek talepleri Strateji Gelistirme Baskanhgindan
talep edilmektedir. Ayrica insaat ve Emlak Genel Midirligiince il Yapim Programina alinan islerin ihale izinleri
ve hak edis bazli 6denek talepleri ile hayirseverlerin sarth bagis is ve islemleri de Strateji Gelistirme

Baskanligindan talep edilen isler arasindadir.

(Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgl 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete), Cumhurbaskanligi 1 Nolu Kararnamesi)

il Ozel idarelerine aktarilan paralarin kullanimi nasil olmaktadir?

Bakanligimizin Devlet Yatirim ve il Yapim Programlarinda yer alan projeleri ile Tamamlanmamis Egitim Binalarinin
ikmal insaatlari projeleri kapsaminda ihale siiregleri il Ozel idaresi tarafindan yiiriitiilen projelerin hak edislerinin

ilgili mevzuati geregince il Ozel idare hesaplarina aktariimaktadir.

Devlet Yatirm ve il Yapim Programlarinda yer alan projelerden ihalesi il Ozel idaresi ile Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi (YIKOB) tarafindan yapilip Bakanligimizdan édenek talep edilen hak edislere iliskin
gdnderilen ddeneklerin il Ozel idaresi/YiKOB hesaplarina aktarilarak kullandiriimasi Baskanligimizca her yil alinan

Makam Onayinin illere gonderilmesi ile bu onay dogrultusunda s6z konusu 6denekler kullanilabilmektedir.

(22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu geregi her yil Baskanligimizca alinan Onay)
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YiKOB nedir? YiKOB tarafindan yapilan ihale islemlerinin 6denekleri nasil gonderilmektedir?

6360 sayill “On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi Blyiksehir sayisi 30a yikseltilmis ve
biiyiiksehirlerdeki il 6zel idareleri kaldirilarak yerine Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari (YIKOB)

kurulmustur.

30 Biiyiiksehirde Bakanligimizin Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programlari kapsaminda yer alan projelerin
ihale islemleri YIKOB'lar tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu projelerin ddenekleri “Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliklar” (9) finans kodundan YiKOB’lara aktariimak lzere il Milli Egitim Midirliiklerine

gonderilmektedir.

(01.08.2023 tarihli ve 80736044 sayili yazi)

Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan projelerin %10 édenekleri 6nceden

gonderilebilmekte midir?

Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan tiim projelerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun amir
hikmi geregince proje tutarlarinin %10 6denegi Bakanligimiz Merkezi Yonetim Bitgesinde mevcuttur. Yani,
proje tutarinin %10 6denegi olmayan proje bulunmamaktadir. ihale izni verilen projelerin proje tutarlarinin %10
odenegi, kaynaklarin etkin kullanimi ve kamu yarari gozetilerek 6nceden mahalline gonderilmemektedir. Proje
o6denekleri, ylklenicilerle s6zlesme imzalandiktan sonra hak edis bazli olarak mahalline génderilecektir. Devlet
Yatinrm Programi ve il Yapim Programinda yer alan projelerin proje tutarlarinin énceden mahalline
gdnderilmeyeceginin bilinmesini ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu uyarinca il 6zel idare biitgelerinde

egitime ayrilan 6denek tiiketildikten sonra Bakanhgimizdan 6denek talep edilecektir.

(01.8.2023 tarihli ve E-84536802-841.02.01-80735955 sayili yazi)

Yapimi devam eden projelerde is artislarinda neye dikkat edilmelidir? is artisi icin insaat ve Emlak

Genel Miudiirliginiin uygun goriusii alinmadan Strateji Gelistirme Baskanhgindan 6denek

talebinde bulunulabilir mi?

Teknik acidan zorunlu haller disinda is artisina sebep verecek uygulamalardan kaginilmalidir. insaat ve Emlak
Genel Muadarluga tarafindan uygun goriilmeyen is artislari igin Strateji Gelistirme Baskanligindan talepte

bulunulmayacaktir.

(Yapim isleri Uygulama Yénetmeligi ile Genel Sartnamesi)

Okul/Egitim yapimlarinin 6denekleri nasil génderilir?

Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programlarinda yer alan yapim projelerinin tutarlari, yili 6deneginden ilgili

mevzuati dogrultusunda hak edis bazli olarak Valiliklerden gelen talepler dogrultusunda yiiklenicilere 6denmek

lizere mahallindeki ilgili hesaplara aktariimaktadir
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S6z konusu okul/egitim isi yapimlarinin 6denekleri hak edis bazl olarak Baskanhgimiz tarafindan Defterdarlik
Muhasebe birimlerine génderilir. ihalesi il Milll Midiirliiklerince yapilanlar il Milll Egitim Midirliiklerince
yiikleniciye ddenir. ihalesi; il Ozel idarelerince veya Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari (YIKOB)'nca
yapilanlar ilgili birimlere, Cevre, Sehircilik ve ikim Degisikligi Bakanhginca yapilmis olanlar icin de adi gecen

Bakanlik tertiplerine aktarilarak yikleniciye 6demeler gergeklestirilir.

(5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Hak edis 6demeleri neye gére génderilmektedir? Hak edis raporlari nasil diizenlenecektir?

S6z konusu islerin hak edis 6demeleri hak edis raporlari esas alinarak yapildigindan her hak edis 6demesi igin
dizenlenmesi sart olan belgeler grubunda yer alan Hak Edis Raporu’nun Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi'ne goére diizenlenmesi zorunludur. Hak edis raporlarinin ilgi (c) Yapim isleri ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi Eki Yapim isleri Genel Sartnamesi’nde yer alan hususlara uygun olarak dogru ve eksiksiz bir sekilde

dizenlenmesi gerekmektedir.

(Yapim isleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi Eki Yapim isleri Genel Sartnamesi)

Valiliklerin hak edis bazli 6denek taleplerinde hak edis rapor kapaginin diizenlenmesi ve Strateji

Gelistirme Baskanligina gonderilmesinde dikkat etmesi gereken hususlar nelerdir?

Hak Edis Raporu Kapagi yiiklenici veya is basinda bulunan vekilin imzasi ile yapi denetim elemani miihendislerinin
imzalari da kontrol edildikten sonra, ihalesi il milli egitim mudirliklerince yapilan islerde il Milli Egitim
Mudiri'nin, iI Ozel idarelerince yapilan islerde il Ozel idaresi Genel Sekreteri'nin, Yatirm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi (YIKOB) tarafindan yapilan ihalelerde YiKOB Baskani'nin Onayi ile imzalar da dahil olmak
lizere tam ve eksiksiz olarak tekemmdl ettirilerek resmi yazi ekinde Strateji Gelistirme Baskanlhgina
gonderilecektir. il Ozel idaresi ve YIKOB tarafindan yapilan isler icin diizenlenecek hak edis raporlarinda, il millt

egitim mudurliklerinde insaat ve yatirimdan sorumlu yoneticinin de imzasi aranacaktir.

(Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Eki Yapim isleri Genel Sartnamesi)

Valiliklerden gelen hak edis bazli 6denek taleplerine gore Strateji Gelistirme Baskanligindan

gonderilen o6deneklerin mabhallinde vyiiklenicilere 6denmesinde farkli ise veya yiikleniciye

odenmesi miimkin madir?

Valiliklerden gelen hak edis bazli 6denek talepleri bilindigi tizere il Milll Egitim Midirlikleri kendilerinin
dizenledikleri veya Middrliklerine intikal eden hak edis kapagi raporlarina gore bunlarin kontrol edip hak edis
tutarlarinin toplaminin da yer aldigi Ust yazi ile birlikte s6z konusu hak edislere yonelik Strateji Gelistirme
Baskanligindan 6denek talep etmektedir. Buna gore Strateji Gelistirme Baskanliginca illerden resmf yazi ile intikal
eden ddenek taleplerine gore s6z konusu hak edis 6denekleri belirtilen is ve hak edis raporunda yer alan bilgilere
gore gonderildiginden, yiiklenicilere yapilacak 6demelerin de bu dogrultuda kullanilmasinin saglanmasi 6nem arz

etmektedir. Bu siiregte, il milli egitim middrlikleri tarafindan kaynaklarin dogru ve yerinde kullaniimasini
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teminen dulzenlenen hak edis raporuna gore ylklenicilere 6denmesinden ve bunlarin takibinden de

sorumludurlar.

(5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programindaki projelerin hak edis bazli 6deneklerin illerden

gelen talepleri nasil ve hangi siiregte karsilanmaktadir?

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanliginca s6z konusu odenekler aylk olarak serbest birakilmaktadir.
Serbest birakilan ddeneklerin talep edilen hak edis bedelleri il Milli Egitim Midirligiinden Baskanligimiza
gonderilen hak edis bazli 6denek talepleri tarihlerine gére siralanarak serbest birakilma oranina gore

karsilanmaktadir.

(5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)

Hayirseverlerin sarth egitim/okul/bina yapim talepleri nasil olmaktadir?

Valiliklerce illerinde ihtiyag olan ve/veya hayirseverlerce yapilmak istenen okul/egitim yapilarina yonelik ilgili

mevzuati dogrultusunda Valiliklerce yapilan protokol insaat ve Emlak Genel Mudiirligiine uygunluk noktasinda
gonderilmektedir. insaat ve Emlak Genel Mudirliigiince uygun goriilen protokol cercevesinde hayirseverlerce
yapilacak sarth bagis ve yardimlar; Hazine ve Maliye Bakanhginin Merkez Saymanlik adina Merkez Bankasi
nezdinde agilan iIBAN Numarasi: TR 0200 0010 0100 0003 5015 4035 yatiriimalidir. Bu hesaba yatirilan sarth bagis
ve yardimlar Valiliklerin talebi ile belirtilen is icin Baskanhgimizca aktirilarak isin yapimi igin gerekli 6denek

karsilanmis olur.

(5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 40'inci maddesi)

Hayirseverler tarafindan yaptirilacak olan egitim kurumlari Devlet Yatirim Programi veya il Yapim

Programinda yer alacak midir?

Evet. Tamami veya bir kismi Hayirseverler tarafindan yapilacak/yaptirilacak olan egitim kurumlarinin Devlet
Yatirim Programi veya il Yapim Programinda yer almasi saglanmalidir. Bu nedenle Valilikler bu tiir projeleri de

Baskanligimiza bildirerek bu projelerin de s6z konusu programlarda yer almasini saglamalari gerekmektedir.

(15.12.2022 tarihli ve E-84536802-755.99-66000877 sayili yazimiz)

Hayirseverlerce yapilacak protokoller cercevesinde ilgili egitim binalarinin yapimina yoénelik

6ncesinde ilgili egitim/6gretim birimlerinden 6n onay alinmali midir?

Evet. Hayirseverlerle yapilacak protokoller ¢ergevesinde; Fen Lisesi, Spor Lisesi, Uluslararasi imam Hatip Lisesi,

Sosyal Bilimler Lisesi gibi okullar belli sinirlar gercevesinde yapilabildiginden, séz konusu okullarin Milli Egitim
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Bakanligi Kurum Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi’'nde belirlenen 6zel sartlari tagimasi gerektiginden,

ilgili egitim 6gretim biriminden 6n onay alinmasi gerekmektedir.

(15.12.2022 tarihli ve E-84536802-755.99-66000877 sayil yazimiz)

Hayirsever katkisi olarak elde edilen gelirler igin 6zel hesap agilabilir mi?

Hayirsever katkisi olarak elde edilen gelirler icin katiyen 6zel hesap agiimayacagi gibi bu gelirler Yatirim izleme ve

Koordinasyon Baskanligi (YIKOB) veya il Ozel idaresi hesaplarina da yatirilmayacaktir.

(5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 40'inci maddesi)
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J.

L | DAIRE BAS a

Girev ve Sorumluluklar

Baskanlik personelinin idari ve mali islemlerini ylritmek.

Kamu hizmet envanteri ve hizmet standartlarini olusturmak, koordinasyonu saglamak.

Birim disi gelen ve Baskanlik ici koordine gerektiren is ve islemleri yuritmek.

Baskanlik icinden ve disindan gelen mevzuat taslaklari ve diger koordine gerektiren isler hakkinda ilgili
birimlerle is birligi icinde Baskanlik goriisi olusturmak.

Bilgi Edinme, Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi
(MEBIM) {izerinden gelen miiracaatlarin cevaplanmasina yonelik is ve islemleri ilgili birimle koordineli
sekilde ylritmek.

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) ve DYS disi gelen evraki konularina gore ilgili daire baskanlklarina
yonlendirmek.

idari birim kimlik kodlarini vermek.

Baskanligin ihtiya¢ duydugu her tirll arag-gereg ve tiiketim malzemelerinin tespiti, temini ve dagitimini
yapmak.

is saglig ve giivenligine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli
bir sekilde takip etmek.

Tirkiye Buylk Millet Meclisi Baskanligindan Bakanhgimiza génderilen yazili ve s6zli soru énergeleri ig
ve islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

Milletvekilleri tarafindan Bakanligimiza gonderilen 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki
yazili basvuru is ve islemlerini koordine etmek ve cevaplarini hazirlamak.

Baskan ve daire baskanlarinin sekretarya hizmetlerini ylriatmek.

Baskanligin personel, idari, 6zllk, tasinir ve yardimci hizmet islerini yapmak.

Bagkanliga ait gelen ve giden evrak is ve islemlerini yapmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Sorular ve Cevaplar

Baskanliginiza iletilen soru onergeleri ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

Tirkiye Buyik Millet Meclisi igtiziigi'niin 96’nci maddesi kapsaminda Bakanligimiza intikal eden soru
onergelerinin cevaplandiriimasi sireci Strateji Gelistirme Baskanhgl tarafindan koordine edilmektedir.
Baskanligimizca soru o©nergeleri cevaplandiriirken Tirkiye Ylzyilli vizyonu cergevesinde Anayasa, 2024
Cumhurbaskanligi Yillik Plani, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta Vadeli Plan (2024-2026), Millt Egitim
Bakanligi Stratejik Plani (2024-2028) esas alinmaktadir.

Birimimize gelen soru 6nergeleri cevaplanirken konularina gore ilgili olduklari birim ve valiliklerle gerekli

yazismalar yapilir. Gelen cevaplar diizenlemeler yapildiktan sonra imzaya sunulur.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi igtiiziigi'niin 99’uncu maddesinde; " Yazili sorular, Cumhurbaskani yardimcilari veya
bakan tarafindan gonderildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes gln icinde cevaplandirilir. Tatil ve ara vermede de
yazili sorularin havale islemi yapilir, bu halde on bes giinlik slre tatil ve ara vermeden sonra baglar." ifade edildigi
lizere Turkiye Buyik Millet Meclisi Baskanhginca; Bakanligimiza gdonderilen yazili soru 6nergelerine on bes glin
icinde cevap verilmesi gerekmektedir. Birimimize gelen soru 6nergelerinin %90’1 egitim ve 6gretim ile ilgili

konulari icermektedir. Bu sorunlarin ¢cogu 6grenci-6gretmen is ve islemleri hakkindadir.

Tirkiye Blylk Millet Meclisi Baskanlig’'ndan Bakanhgimiza gonderilen yazili soru 6nergelerine iliskin is ve
islemlerin daha hizh gergeklestirebilmesi, verilen cevaplarin arsivlenebilmesi, istatistiki verilerin alinabilmesi
amaciyla Soru Onerge Moddili hazirlanmistir. 25/04/2024 tarihi itibariyla 28. Yasama déneminde Bakanhgimiza

iletilen 843 yazili soru 6nergesinin hazirlik ve onay asamasinda olanlar harig¢ 742’si cevaplandiriimistir.

Yazili soru o6nergelerine kurumlarca verilen cevaplar, Tirkiye Bilylik Millet Meclisi Tutanak dergisinde

yayinlanmakta olup https://www.tbmm.gov.tr/denetim/yazili-soru-onergeleri adresi tzerinden kamuoyu ile

paylasiimaktadir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde DETSIS kodu nasil olusturulur?

2022/18 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) tizerinden
gelen talepler incelenerek uygun olanlar Cumhurbaskanligi Dijital Déniisim Ofisi onayina sunularak DETSIS

numarasi olusturulur.
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K IRE BAS il ETISIVBI GILERi

Dr. Ayhan OZTURK (Arastirma Gelistirme, Proje ve izleme Daire Baskani)

e-posta : ayhanozturkmeb@gmail.com

Telefon : 413 18 04
Dr. Davut OLGUN (istatistik ve Veri Analizi Daire Bagkani)

e-posta : davutolgun@gmail.com

Telefon : 413 14 84
Abdullah YURDABAKAN ( Yatirim Daire Bagkani)

e-posta : ayurdabakan@hotmail.com

Telefon : 413 14 71
Gokhan GUNYAR (Biitce ve Performans Daire Baskani )

e-posta :_gokhangunyar@gmail.com.tr

Telefon : 413 18 05

Serdar SEN (i¢c Kontrol Daire Baskani )
e-posta :

Telefon : 413 18 20
Giilderen GULTEKIN (Yonetim Hizmetleri Daire Baskani)

e-posta : gulderen3807@gmail.com
Telefon : 413 55 13

Nezir UNSAL (Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkani )

e-posta : nezir.unsal@meb.gov.tr

Telefon : 413 27 43
Aytekin YILMAZ (Mali Yénetim Daire Baskani)

e-posta :

Telefon : 413 55 52
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Kamu adina is gorme mesuliyet olanlar i¢in beseri ve maddi kaynaklari
yerinde, etkili ve verimli kullanma; gercek ihtiyaglari dikkate alarak
gelecege dair veriye dayali stratejik plan yapma; kaliteden taviz vermeden
ic kontrol siireglerini isleterek izleme sorumlulugunu icra etme; kurumsal
ve bireysel performansi agiklik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
uygun degerlendirerek karar verme; planlama, uygulama ve kontrol

siireclerini basari ile uygulama insani ve hukuki bir vecibedir.
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