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KONTROL ORTAMI
Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar kapsar.

Standart
Kod No

Kamu I¢ Konrol Standard1 ve
Genel Sart1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi

Mevcut Durum

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Tliskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve

saglanmalidir.

Performans Programlari,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

I¢ Kontrol Giivence Beyant,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu,

Teftis Kurulu Bagkanhg1 Idari
Denetim Faaliyetleri,

I¢ ve Dis Denetim Raporlari.

almasi saglanacaktir.

Faaliyet Raporu

Snetici ve personel tarafindan Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Birim y6neticileri tarafindan her 2020 ve 2021 uvaulamalar bulunmakta
KOS 1.1 [YOncUe! e be Yonetmelik, 1.1.1 |yl i¢ Kontrol Kararhhk Tum birimler |  SGB | Yillar I¢ Kontrol Her Y1l v9 .
sahiplenilmeli ve : olup makul giivence
- Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Beyani yayimlanacaktir. Kararlilik Beyan1 -
desteklenmelidir. . saglanmasi amaciyla
I¢ Kontrol Eylem Plani duyurulari, s
: belirtilen eylemler
I¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulama et
ongorilmiistiir.
Sonuglar1 Raporlari,
I¢ Kontrol Sistemi bilgilendirme
toplantilari.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 sayilh Kamu Thale Soézlesmeleri
Kanunu, Bu sart i¢in mevcut
Kamu Idarelerince Hazirlanacak sart 11 me
. durumda belirtilen
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda mevzuat diizenlemeleri ve
Faaliyetlerde durustlik, Yonetmelik, Birim faaliyet raporlarmin 2019 ve 2020 uvaulamalar bulunmakta
KOS 1.4|saydamlik ve hesap verebilirlik [MEB Stratejik Plan1 ve Yillik 1.4.1 |birimlerin web sayfalarinda yer | TUm birimler| SGB |Yillari Birim Her Y1l Y9

olup makul glivence
saglanmasi amactyla
belirtilen eylemler
Ongoriilmistir.




5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik

2019-2023 Stratejik Planimizla
belirlenen “Bakanhk

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen

Idarenin misyonu yazili olarak A Misyonunun web sayfamizda 2019-2023 mevzuat diizenlemeleri ve
belirlenmeli, duyurulmali ve Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar imlanmasin: iletigim Tum  |Stratejik Plan1 uygulamalar bulunmakta
KOS 2.1 > Cuyu Hakkinda Yonetmelik, 21,1 |YAYimianmasina ve iletis SGB . et Heryi 9 >
personel tarafindan . araglar1 (performans programi Birimler [Gelecege Yo6nelim olup makul giivence
. . Stratejik Planlama Kilavuzu, . . ; -
benimsenmesi saglanmalidir. .. ve faaliyet raporu) ile Misyonumuz saglanmasi amactyla
MEB Stratejik Plani, -
. duyurulmasina devam belirtilen eylem
Stratejik Planin duyurulmasi : . i
. edilecektir. Ongorilmistiir.
(internet, yazi).
Bu sart i¢in mevcut
Bakanlhigimizin her alt biriminde durumda belirtilen
yapilan her bir is i¢in; igin mevzuat diizenlemeleri ve
221 day'andlgl mevzuat, girdiler, sGB _T_um i Tanmlari Aralik 2021 uygulamalar lfulunmakta
veriler, faaliyet akis1 ve birimler olup makul glivence
ciktilarin tespitine yonelik Is saglanmasi amactyla
Tanimlar ¢ikarilacaktir. belirtilen eylem
Ongoriilmistir.
Misyonun gergeklestirilmesini oy gyl plan,
saglamak tizere idare birimleri ve
. - . Yiullik Performans Programlari,
KOS 2.2/(alt birimlerince yurtilecek .. ; .
srevier vazili olarak Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, .
gorevier yazili ofara Bakanlik ve birim tegkilat semalari. Bu sart igin r_ne_vcut
tanimlanmali ve duyurulmalidir. . . durumda belirtilen
Birimlerce yapilacak olan is . .
. . mevzuat diizenlemeleri ve
tanimlart konsolide edilerel Tim  |Birim Bazl T uygulamalar bulunmakta
222 |Bakanhgimiz tim birim ve alt SGB ! irim 5zl g Aralik 2021 |"Y9 >
birimler |Tanimlart olup makul glivence

birimlerinin Birim Bazh is
Tamimlar ¢ikarilacaktir.

saglanmas1 amactyla
belirtilen eylem
Ongorilmiistiir.




Bakanlhigimizda yapilan her bir
isin niteligi, personel bilgileri,
organizasyonel iligkiler, gérev,
sorumluluk, yetkiler, is gerekleri

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat diizenlemeleri ve

231 |v© ozellikleri hakkinda veri SGB _T_um Perso.n.el Bazli Is Aralik 2021 uygulamalar l}ulunmakta
toplanmast ve toplanan verilerin birimler |Analizi Formlar olup makul glivence
sistematik sekilde incelenmesi saglanmasi amactyla
ve degerlendirilmesine yonelik belirtilen eylem
Personel Bazh is Analizi ongorilmiistiir.
caligmasi yapilacaktir.

Idare birimlerinde personelin Birimlerce vaplan i Bu sart ici ‘
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin|657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1 eree yap! i U sart lein meveu
. . . analizlerinin gorev ve durumda belirtilen
yetki ve sorumluluklarini Bakanlik ve birim tegkilat semalari, . .
KOS 2.3 . B . N . ; sorumluluk agisindan mevzuat diizenlemeleri ve
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi [Birim Calisma Y onergeleri, - .. . , :
. . . . degerlendirilmesi ve sonuglarmn Tim Unvan Bazli s uygulamalar bulunmakta
olusturulmal1 ve personele Gorev Dagilim Cizelgeleri. 232 . . . SGB . .. Aralik 2021 .
bildirilmelidir konsolide edilmesiyle Unvan birimler |Analizi Raporlari olup makul giivence
' Bazh is Analizi raporlan elde saglanmasi amactyla
edilecektir. belirtilen eylem
ongoriilmiigtiir.
Bakanlhigimiz birimlerince Bu sart i¢in mevcut
yiiriitiilen gorevlere iligkin is durumda belirtilen
analizleri sonuglarinin gérevler Personel Gorev mevzuat diizenlemeleri ve

233 |"® is gerekleri ag:lsmdan" SGB .T.Um Tanimlari Aralik 2021 uygulamalar I?ulunmakta
incelenerek Personel Gorev birimler |Hazirlik olup makul giivence
Tanimlarmin ¢ikarilmasina Caligsmast saglanmasi amactyla
yonelik hazirlik ¢alismasi belirtilen eylem
yapilacaktir. ongoriilmiigtiir.

Bu sart i¢in mevcut
. S .. |Stratejik Plan Uygulama Sonuglari, durumda b.?hmlen .
Her diizeydeki yoneticiler verilen . . : mevzuat diizenlemeleri ve
Srevlerin sonucunu izlemeve Yillik Performans Programi Stratejik Plan izleme ve Tam Izleme ve uvaulamalar bulunmakta
KOS 2.7 g.. . . 4 Uygulama Sonug Raporlari 2.7.1 |degerlendirme caligmalari SGB - Degerlendirme Her Y1l v9 .
yonelik mekanizmalar . birimler olup makul giivence
(donemsel ve yillik), yapilacaktir. Raporlari

olusturmalidir.

Dokiiman Yo6netim Sistemi,
Yazili ve S6zlii Talimatlar.

saglanmas1 amactyla
belirtilen eylem
ongoriilmiistiir.




RiSK DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart

Kod No Genel Sartt

Kamu I¢ Konrol Standard1 ve

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Acgiklama

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, .
. . Bu sart i¢in mevcut
; - . Kamu Idarelerince Hazirlanacak o
Idareler, yiiriitecekleri program, durumda belirtilen
. S Performans Programlari N .
faaliyet ve projeleri ile bunlarin .. . 2021 ve 2022 mevzuat dizenlemeleri ve
e Hakkinda Y 6netmelik, . .
kaynak ihtiyacini, performans Bakanligimiz Performans Tim Yillar uygulamalar bulunmakta
RDS 5.2 . . Performans Programi Hazirlama |5.2.1 SGB . Her Y1l ;
hedef ve gostergelerini iceren Rehberi Program hazirlanacaktir. birimler  [Performans olup makul giivence
performans programi Yillik Performans Programlar, Programlari sag_lar_lmam amaciyla
hazirlamalidir. belirtilen eylemler
Performans Programi Uygulama Snebriilmiistiir
Sonug Raporlar1 (dénemsel ve g Shur.
yillik).
5018 sayih Kamu Mali Y0onetimi
ve Kontrol Kanunu,
Orta Vadeli Program, Bu sart i¢in mevcut
Orta Vadeli Mali Plan, Butge durumda belirtilen
Idareler, biitgelerini stratejik Cagrisi, Biitge Hazirlama Bakanhgimiz biitcesi 2021 ve mevzuat dizenlemeleri ve
planlarina ve performans Rehberi, MEB Biitcesi, devam eden yillarda stratejik plan Tim 2021 ve 2022 uygulamalar bulunmakta
RDS 5.3 - 531 SGB g, i .|Her Y1l y
programlarma uygun olarak MEB Stratejik Plani, Yillik ve performans programina uygun birimler  [Yillar1 Biitgeleri olup makul giivence
hazirlamalidir. Performans Programlari, olarak hazirlanacaktir. saglanmasi amactyla
Birimlerle goriigmeler, belirtilen eylemler
bilgilendirme toplantilari, Ongorilmistiir.
egitimler vb.
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Bu sart i¢in I.ne'vcut
o . S durumda belirtilen
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili ve Kontrol Kanunu, ) .
- . : . 2019 ve 2020 mevzuat diizenlemeleri ve
mevzuat, stratejik plan ve Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, _ . . ; :
Bakanhigimiz Idare Faaliyet Tim Yillar Idare uygulamalar bulunmakta
RDS 5.4 |performans programiyla Yillik Performans Programlar, |5.4.1 SGB . . Her Y1l -
. : Raporu hazirlanacaktir. birimler  |Faaliyet olup makul giivence
belirlenen amag ve hedeflere Performans Programi Izleme -
uygunlugunu saglamalidir Raporlart Raporlar saglanmast amactyla
veu £ ’ P ’ belirtilen eylemler
Ongorilmistiir.




RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu,

MEB Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,
Birimlerle goriismeler,
bilgilendirme toplantilari,
egitimler vb.

56.1

Stratejik Plan ve Performans
Programmu hazirliklarinda
birimlere teknik destek
saglanacaktir.

SGB

Tim
birimler

Egitim ve
Toplantilar

Her Yil

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat dlizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta
olup makul giivence
saglanmasi1 amactyla
belirtilen eylemler
Ongorilmistiir.




KONTROL FAALIYETLERIi

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazili
proseddrler belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar,

Kamu ¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

On Mali Kontrol Islemleri
Genelgesi,

MEB Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlari,
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
MEB Hizmet Envanteri ve
Standartlari.

8.11

Is tammlarinda tespit edilen faaliyet

akiglart sonuglar1 degerlendirilerek
is Siireclerinin ¢ikariimasina
yonelik hazirlik ¢aligmalart
yapilacaktir.

SGB

Tum
birimler

Is Siireglerinin
Cikarilmasina
Yonelik
Hazirlik
Calismast

Aralik 2021

Bu standarda iliskin genel
sart1 karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin
ongordiigii makul
giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme ve
uygulama bulunmakla
beraber sonraki eylem
planinda ele alinmast
ongorulmektedir.




BIiLGi VE ILETiSiM
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari gergevesinde
beklentilerini gorev ve
sorumluluklart kapsaminda
personele bildirmelidir.

MEB Stratejik Plani,
Performans Programlari,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarna
Uyum Eylem Plani,

Tzleme Raporlari.

13.6.1

Birim is takviminin hazirlanmasi
saglanacaktir.

SGB

Tim
birimler

2020 ve 2021
Yillart Birim I
Takvimi

Her Y1l

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat dlizenlemeleri ve
uygulamalar bulunmakta
olup makul giivence
saglanmasi amactyla
belirtilen eylemler
Ongoriilmistir.




Bu sart i¢in mevcut

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi 2019-2023 durumda belirtilen
Idareler, her yil, amaglari, ve Kontrol Kanunu, . .. Stratejik Plani h .
. e .. Bakanligimizin stratejik plan ve mevzuat dlizenlemeleri ve
hedefleri, stratejileri, varliklari, |[MEB Stratejik Plani, " internet ve uvaulamalar bulunmakta
BiS 14.1 |yiikiimliliKleri ve performans  [Yillik Performans Programlari,  [14.1.1 |PS'0rmans programi imieft SGB 2020 ve 2021 [Her Yil v9 -
- sitesinde kamuoyunun bilgisine olup makul giivence
programlarini kamuoyuna Kurumsal Mali Durum ve Yillart -
- sunulacaktir. saglanmasi amactyla
aciklamalidir. Beklentiler Raporu, Performans belirtilen eviemler
Birim ve Idare Faaliyet Raporlar1. Programi PO ..y .
Ongoriilmistir.
Bu sart i¢in mevcut
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik |5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kurumsal Mali Durum ve 2020 ve 2021 iugsxjg?:[i;?lf;eleri ve
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya|ve Kontrol Kanunu, Beklentiler Raporu Bakanlik Yillar1 Kurumsal uvaulamalar bulunmakta
BIS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile [Kurumsal Mali Durum ve 1421 internet sa fasn?da SGB Mali Durum ve |Her Yil ol):Jg makul aiivence
faaliyetlerini kamuoyuna Beklentiler Raporu, . 1rnlanaZakt1r Beklentiler sa‘?anmam gmam a
aciklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlar1. yay ’ Raporu L Y
belirtilen eylemler
Ongorilmistir.
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi Bu sart i¢in meveut
ve Kontrol Kanunu durumda belirtilen
l;:?:zz;z(i);lﬁgizzlig;e faaliver | KAMU Idarelerince Hazirlanacak idare Faaliyet Raporu Bakanhk 2019 ve 2020 Teﬁgi:;jZ:ir:fu?iZEtZe
BiS 14.3 |8 Y Faaliyet Raporlart Hakkinda 14.3.1 |internet sayfasinda SGB Yillar1 idare Her Y1l v9

raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Yonetmelik,
Birim Faaliyet Raporlari,
idare Faaliyet Raporlari.

yayimlanacaktir.

Faaliyet Raporu

olup makul giivence
saglanmasi amactyla
belirtilen eylemler
Ongorilmiistir.




IZLEME

Izleme, ig kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

Standart
Kod No

Kamu I¢ Konrol Standard1 ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Tliskin Usul ve Esaslar,

Eylem
Kod No

i¢ Kontrol Eylem Planinda

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

Grubu
Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Agiklama

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen

I¢ Kontrol Calisma Gruplari.

gonderilecektir.

. . C e Strateji Gelistirme Birimlerinin N . 2020 ve 2021 N .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme dngorilen faaliyet ve : mevzuat diizenlemeleri ve
. S . Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda . . " Yillar I¢
o veya Ozel bir degerlendirme N . diizenlemelerin gergeklesme Tim uygulamalar bulunmakta
IS 17.1 . .| 'Yonetmelik, 17.11 . - SGB . Kontrol Her Y1l -
yapma veya bu iki yontem birlikte . iy sonuglari izlenerek i¢ kontrol birimler N . olup makul giivence
- .. ... |Teftis Kurulu Bagkanlig: Idari . R Degerlendirme ~
kullanilarak degerlendirilmelidir. . . - degerlendirme raporu saglanmas1 amaciyla
Denetim Faaliyetleri, Raporu -
: Lo . hazirlanacaktir. belirtilen eylemler
I¢ Denetim Birimi Denetim et
. . ongorilmiistir.
Faaliyetleri.
. NI Bu sart i¢in mevcut
Teftls_Kurulu_Baskgnhgl Idari I¢ Kontrol Eylem Planinda durumda belirtilen
Denetim Faaliyetleri, - . 2020 ve 2021 N .
; . < . . : L . dngorilen faaliyet ve : mevzuat dlizenlemeleri ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |I¢ Denetim Birimi Denetim diizenlemelerin gerceklesme Tam Yillari I¢ uvaulamalar bulunmakta
iS 17.3 |idarenin birimlerinin ka1 |Faaliyetleri, 17.3.1 elerm gergextes SGB o Kontrol Her Y1l v >
< o : sonuglari izlenerek Hazine ve birimler N . olup makul giivence
saglanmahdir. 26.12.2019 tarihli I¢ Kontrol Izleme Malive Bakanhs Degerlendirme saglanmasi amacivla
ve Yonlendirme Kurul Toplantisi, aliye Bakaniigina Raporu & Y

belirtilen eylemler
Ongorilmistir.
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