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VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Midiirliigii)

lgi  : 13/04/2023 tarih v say1l1 yaziniz.
Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden; Iliniz Midiiriiyken,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine 6 ay siireyle gegici olarak gorevlendiriler V'e

gecicr gorev yollugu 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiit yasandigi anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendinde; “Memuriyet
mabhalli; Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarin
belediye sinirlari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri
bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin goturildigi,
bliyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki idari sinirlar1 iginde kalmak kaydiyla memur ve
hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlart icinde kalan ve
yerlesim ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 disinda kalmakla birlikte
yerlesim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araclari ile gidilip gelinebilen yerler;" olarak ifade edilmistir.

Diger taraftan, ayn1 Kanunun 14 iincli maddesinde, Kanun kapsaminda bulunan kurumlara ait bir
vazifenin ifas1t maksadiyla muvakkaten yurt icinde memuriyet mahalli disinda bir yere gonderilen
memur ve hizmetlilere gecici gorev yollugu olarak yol masrafi ve yevmiye ddenebilecegi hiikme
baglanmis, Kanunun 42 nci maddesinde ise “Gegici bir gorev ile bagka bir yere gonderilenlere, gorev
mabhalline varis tarihinden itibaren bu Kanuna gore verilen giindelikler, yurtiginde bir yillik donem
zarfinda aym yerde, ayn1is icin ve ayni sahsa 180 giinden fazla verilemez. ilk 90 giin igin tam, takibeden
90 giin i¢cin 2/3 oraninda Odenir.” hiikkmii ile gecici gorev giindeliginin verilebilecegi azami siire
belirlenmistir.

Ayrica 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli H Cetvelinde "... gérevlendirmenin ilk
10 giinii i¢in giindeliklerinin %50 artirimli miktari, takip eden 80 giinii i¢in giindeliklerinin %50 si,
miiteakip 90 giinii i¢in ise miistehak olduklar1 glindeliklerinin %40°1 esas alinir." hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gore, kuruma ait bir gérevin yapilmas1 amaciyla gegici olarak yurt icinde baska bir yere
gonderilen personele gecici gorev yollugu verilebilmesi icin bu gorevlendirmelerin memuriyet
mahalli disina yapilmis olmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesi ve yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar dogrultusunda islem yapilmasi
hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.
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