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Sayı : E-43942091-45.99-62951804 07.11.2022
Konu : İş Sonu Tazminatı

MANİSA VALİLİĞİNE
(İl Millî Eğitim Müdürlüğü)

İlgi      : 27/07/2022 tarih ve 54186123 sayılı yazınız.

İlgide kayıtlı yazınızın incelenmesinden; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (C) fıkrası kapsamında geçici personel olarak çalışan İsa ÇETİNKAYA'nın, 21.07.2016 
tarihinde 672 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile açığa alındığı ve 31.07.2017 tarihinde istifa ettiği, 
31.07.2017 ve 22.06.2022 tarihli dilekçelerinde iş sonu tazminatının ödenmesi talebinde bulunduğu, bu 
kapsamda ilgili personele iş sonu tazminatı ödenip ödenemeyeceği konusunda tereddüt yaşandığı 
anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere 2009/15759 sayılı "Kamu Kurum ve Kuruşlarındaki Geçici Mahiyetteki İşleri 
Yürütmek Üzere Geçici Personel İstihdamı ve Bu Personele Ödenecek Ücretler Hakkında Karar"ın 7 nci 
maddesinde;

 "(1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (C) fıkrasına göre yapılan 
çalışmaların toplam süresi üzerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara göre iş sonu tazminatı ödenir.

(2) Ücretli izin süreleri dahil en az 12 ay fiilen çalışan geçici personelden;
a) Sosyal Güvenlik Kurumunca kendilerine yaşlılık veya malullük aylığı bağlanması veya toptan 

ödeme yapılması,
b) İlgilinin ölümü,
c) İlgilinin kendi isteği ile sözleşmeyi feshetmesi veya yenilememesi,
hâllerinden birinin vuku bulmasından dolayı hizmet sözleşmesi sona erenlere, çalışılan her bir 

yıl için, ayrılış tarihindeki hizmet sözleşmesinde yazılı brüt aylık ücret tutarında iş sonu tazminatı ödenir. 
12 aydan artan süreler için 12 ay için hesaplanan miktardan artan süreye isabet eden tutar kadar ödeme 
yapılır." hükmü,

19 uncu maddesinde "Bu Karar, 1/1/2010 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 34 üncü maddesinde; 
ilgili olduğu malî yılın sonundan başlayarak beş yıl içinde alacaklıları tarafından geçerli bir mazerete 
dayanmaksızın, yazılı talep edilmediğinden veya belgeleri verilmediğinden dolayı ödenemeyen 
borçların zamanaşımına uğrayarak kamu idareleri lehine düştüğü belirtilmektedir.

Yukarıda belirtilen hükümler çerçevesinde; adı geçen kişiye iş sonu tazminatı ödenmesi için 
2009/15759 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı'nın 7 nci maddesi ve 5018 sayılı Kanunun 34 üncü maddesi 
kapsamında değerlendirmenin tarafınızca yapılması hususunda:

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
      Mehmet Fatih LEBLEBİCİ

  Bakan a.
                                                                                                                Başkan


