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Konu :Is Sonu Tazminati

VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi  :27/07/2022 tarih ve * say1l1 yaziniz.

Ilgide kayith yazimzin incelenmesinden; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (C) fikras1 kapsaminda gecici personel olarak calisan . 21.07.2016
tarthinde 672 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile aciga alindigi ve 31.07.2017 tarihinde istifa ettigi,
31.07.2017 ve 22.06.2022 tarihli dilekcelerinde is sonu tazminatinin 6denmesi talebinde bulundugu, bu
kapsamda ilgili personele is sonu tazminati 6denip Odenemeyecegi konusunda tereddiit yasandigi
anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere 2009/15759 sayili "Kamu Kurum ve Kuruslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri
Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar"in 7 nci
maddesinde;

"(1) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gore yapilan
calismalarin toplam siiresi lizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gore is sonu tazminati 6denir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen galisan gecici personelden;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yaglilik veya malulliik aylig1 baglanmasi veya toptan
6deme yapilmasi,

b) lgilinin &liimii,

¢) Ilgilinin kendi istegi ile sdzlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere, calisilan her bir
yil i¢in, ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili briit aylik iicret tutarinda is sonu tazminati 6denir.
12 aydan artan siireler i¢in 12 ay i¢in hesaplanan miktardan artan siireye isabet eden tutar kadar 6deme
yapilir." hikkmii,

19 uncu maddesinde "Bu Karar, 1/1/2010 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde
yirtirliige girer." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 34 {incii maddesinde;
ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil icinde alacaklilar1 tarafindan gecerli bir mazerete
dayanmaksizin, yazih talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolay1 6denemeyen
borglarin zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diistiigii belirtilmektedir.

Yukarida belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde; ad1 gecen kisiye is sonu tazminatt 6denmesi igin
2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 7 nci maddesi ve 5018 sayili Kanunun 34 {incli maddesi
kapsaminda degerlendirmenin tarafinizca yapilmasi hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Mehmet Fatih LEBLEBICI
Bakan a.
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