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Konu : Seyyar Gorev Tazminati

VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi  :31.08.2023 tarihli vu say1li yaziniz.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda sézlesmeli
miihendis olarak Miidiirliigiiniizde gorev yapan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 49 uncu
maddesi kapsaminda seyyar gorev tazminati 6denip ddenmeyecegi konusunda Bakanligimizdan goriis
talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 6245 sayili Harcirah Kanunumun "Seyyar olarak vazife géren memur ve
hizmetliler:" baslikli 49 uncu maddesinde "Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli diginda ve belirli bir
gorev bolgesi (Merkez veya il kurulusuna dahil birimlerde il siniri, bolge seklinde calisan birimlerde
bolge smir1) iginde fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik ve (Asagida
unvanlar1 sayilanlar hari¢) yol masrafi 6denmez.

Bunlardan, Maliye ve Giimriik Bakanliginca gorev unvanlar ile is ve ¢aligma ozellikleri uygun
goriilenlere; bu Bakanlik¢a vize edilen cetvellere dayanilarak fiilen gezici gorev yaptiklar giinler icin
almakta olduklar1 aylik/kadro derecelerine gore miistehak olduklar1 yurti¢i giindeliklerinin tigte biri
giinliik tazminat olarak verilir.

Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma memuru,
posta dagiticisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici bagdgretmen ve gorev niteliklerinin bunlara benzerligi
Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve hizmetlilerin yol masraflari mutat tasit araglarina
fiillen 6dedikleri miktarlar tizerinden karsilanir." hiikmii yer almaktadir.

25/08/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023
Yillarin1 Kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesmenin "S6zlesmeli Personelin Harcirahi" baslikli 48 inci
maddesinin 2 nci fikrasinda:

"6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine iligkin hiikiimleri, birinci fikra kapsaminda bulunan
personelden mevzuat1 veya sozlesmesi uyarinca anilan maddede belirtilen tazminattan yararlanamayanlar
hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu madde hiikiimlerinin
uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur i¢in tespit olunan giindelik tutar1 esas alinir."

"Yiiriirlik Stiresi ve Tereddiitlerin Giderilmesi" baslikli 3. maddesinin 1. fikrasinda:

"Bu karar, 01.01.2022 - 31.12.2023 tarihleri arasinda uygulanir." hiikmii yer almaktadir.
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Bu itibarla, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarima Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2022 ve 2023 Yillarrm Kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesme kapsaminda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen sézlesmeli personele,
Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen cetvellerde yer almalari sartiyla seyyar gorev tazminati
Odenebilecegi Bagkanligimizca miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ercan TURK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkani
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