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Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlcekte
rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum
siirecini tamamlams bir Tiirkiye vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-
2023) gergevesinde hazirlanan ve 2007-2013 donemini kapsayan 9.
Kalkinma Plani, 01.07.2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytiriirlige girmistir.

Tiirk egitim sisteminin, mevzuat temelinde yapilmasi gerekenlerin
yaninda, Tirkiye’nin AB vizyonuna ve milletimizin egitim kurumlarindan
bekledigi 6rnek ve Oncii olma misyonuna uygun olarak gelistirilmesi
amaciyla, 9. Kalkinma Plani ile belirlenen stratejiler;

“Toplumsal gelismenin saglanmasi amacwyla; diisiinme, algilama ve sorun
¢ozme yetenegi gelismig, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik, ozgiirliik¢ii,
milli ve manevi degerleri oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
tiretken ve yaratici, bilgi ¢agi insant yetistirilecektir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasiin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim
stratejisi gelistirilecektir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarimnin gelistirilmesini desteklemek iizere, yasam
boyu ogrenim yaklasimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin
etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapist gii¢lendirilecektir.

Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, oOgrenciler ve aileleri iizerindeki mali, sosyal ve
psikolojik yiiklerin hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, swmav odakl
yapidan kurtarilacaktir.
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Kaliteli egitim imkanlarmin yayginlastirilmas: amaciyla egitim kurumlarinda
kalite  giivence sistemi kurulacak, kalite standartlar:  belirlenerek
yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artirilacak, performans élgiimiine dayali bir model gelistirilecektir”.

seklinde ifade edilmistir.

Kalkinma planlari, TBMM’de onaylanarak yiiriirlii§e girmesi nedeniyle bir
nevi Kanun  hiikmiindedir. Bu itibarla, kalkinma planlarinda
gerceklestirilmesi 6n  goriilen tedbir maddelerinin gereginin yapilarak
uygulamaya konulmasi yoneticilerin gorevleri arasindadir.

8. Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve diger politika belgeleri temelinde hazirlanan
2001-2005 MEB Calisma Programi’nda hedeflenen ¢aligmalarin bir kisminin
stiresi igerisinde sonuglandirilamadig: bilinmektedir.

9. Kalkinma Plani’ndaki hedeflerin belirlenen siirede ve nitelikte
sonuglandirilabilmesi amaciyla, séz konusu planda yer alan ve Bakanligimiz
sorumlulugunda yiiriitiilmesi 6ngoriilen tedbir maddelerinin uygulanmasi i¢in
“2007-2013 MEB Calisma Programm” (EK:1) hazirlanmistir.

Kamu reformu baglaminda yapilan c¢alismalarin bir sonucu olarak
performansa dayali denetim yaklasiminin benimsenmesi sebebiyle, Kanun
hiikmiinde olan 9. Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanan “2007-2013 MEB
Calisma Programi™nin belirtilen takvim araliginda uygulanmasi birim
amirlerine 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir.

MEB Calisma Programi; Hukuki ve Kurumsal Diizenlemeler, Egitim
Programlar;, Ogretim Yontemleri ve Ders Arag-Gerecleri, Ogrencilere
Yénelik Hizmetler, Ogretmenlere Yonelik Hizmetler, Egitim Yonetimi ve
Denetimi, Aragtirma ve Projeler, Yapim-Onarim Donatim, Siirekli Egitim,
Uluslararast Iliskiler ve Diger Calismalara iliskin uygulama alanlarmi iceren
on boliimden olugsmaktadir.



T.C.
MIiLLI EGIiTiM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligt

Say1 : B.08.0.SGB.0.03.01.06/457 30/01/2007
Konu :2007-2013 Calisma Programi

32

Calisma Programimda 9. Kalkinma Plani’na bagli kalmnarak g¢alisma
konular1 ve siire belirlenmis, ¢aligmalarin ilgili birimlerce yiiriitiilmesi ve
inisiyatifin sorumlu birimlere birakilmasin1  teminen goérevlendirme
yapilmistir. Bununla birlikte, genel olarak siirelerde kisitlamaya gidilmemis,
konularin plan déneminde yerine getirilmesi esas1 gozetilmistir.

Ayrica,

Sorumlu-Koordinatér ~ birim, gorevlendirildigi ¢alisma konusunu
belirlenen siire igerisinde, is birligi yapilacak birimlerle koordineli bir
sekilde, uyum igerisinde ve katilimci bir yaklagimla yerine getirecektir.

Calismalarin 6ngoriilen siirede ve istiin nitelikte yerine getirilebilmesi
i¢cin, Sorumlu-Koordinator birimler;

e s birligi yapilacak birimlerle ve gerekiyorsa dis paydaslarla is birligi
igerisinde yapilacak ¢aligmalari belirleyecek,

e Bu caligmalarla ile ilgili ayrintili bir zaman ¢izelgesi hazirlayacak,

e Hazirlanan zaman c¢izelgeleri c¢ergevesinde yapilan calismalara iliskin
raporlari, degerlendirilmek iizere her yilin Haziran ve Aralik ayinin son
haftasinda Strateji Gelistirme Baskanligi’na gondereceklerdir.

Birimlerin hazirlayacaklar1 raporlarda birlik ve biitiinliigiin saglanmasi
amaciyla EK:2 Rapor Format1 kullanilacaktir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi, belli donemlerde alinan raporlarin birer
ornegi ile caligmalarda gelinen asamalari, karsilasilan sorunlara iligkin
goriislerini ve ¢aligmalarla ilgili performans denetimi sonuglarini; calisma
programinin uygulama siirecinin bir biitiinliik i¢erisinde izlenilmesi amaciyla,
ayn1 donem igerisinde Miistesarlik Makamina sunacaktir.
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Bakanligimiz caligma programinda Sorumlu-Koordinatér ve isbirligi
yapilacak birimlerin yoneticilerinin, programda yer alan ilke, politika ve
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gereken kararlilik, sorumluluk ve gorev
bilinci ile siireci yonetmelerini ve ¢aligmalarin belirlenen siire ve arzulanan
nitelikte sonuglandirilarak uygulamaya gecilmesi hususlarinda geregini rica
ederim.

¢. Dr. Hiiseyin GE
Milli Egitim Bakani




