20. MiLLi EGIiTiM SOURASI KARARLARI

TEMEL EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi

1. Bes yas okullagsma oraninin kisa vadede %100’e ulastirilmasi igin gerekli fiziki, beseri ve
mali imkanlar saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas i¢in de egitime erisim imkanlar1 artirilmalidir.
Daha erken yaglarda (0-3 yas) biitiinciil, kapsayici ve entegre bir yaklagimla erken ¢ocukluk

egitimine ve bakim hizmetlerine erisim saglanmasi i¢in ¢caligsmalar yapilmalidir.

2. Okul oncesi egitim kurumlarinda okul oncesi 6gretmenligi lisans mezunu okul &ncesi
ogretmenler istihdam edilmelidir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin yani sira Ogrenci sayisina
bakilmaksizin okul psikolojik danismani, cocuk gelisim uzmanlari, destek egitim personeli/usta

Ogretici, glivenlik gorevlisi ve yardimei hizmetli istihdam edilmelidir.

3. Dezavantajli bolgeler ve gruplara yonelik okul oncesi egitime erisimi kolaylastirmak igin
bolge ve ailelerin ihtiyaclarina yonelik farklt modeller (gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif,
tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi, tasimali egitim, ev temelli egitim, toplum temelli erken

miidahale modeli, mobil anaokulu vb.) kendi standartlar1 gelistirilerek kullanilmalidir.

4. Okul 6ncesi egitime kazandirilabilecek mekanlarin (okul binasi, saglik merkezleri, belediye
binalar1 vb. kurum binalar1) olmasi1 durumunda tagimali egitim yerine yerinde egitim oncelikli

olarak degerlendirilmelidir.

5. Hayirseverlerden gelecek desteklerin dncelikle okul dncesi egitim alanina yonlendirilmesi

tesvik edilmelidir.

6. Belediyelerin kaynaklar1 oraninda oncelikle okul 6ncesi egitim kurumlar1 olmak iizere tiim
egitim kurumlarinin yapim, onarim, bakim ve temizlik gibi ihtiyaglarinin giderilmesine ve okul

oncesi egitimde erisimi kolay arsa tahsisine yonelik katkilarinin artiritlmasi saglanmalidir.

7. Cografi, bolgesel ve sosyo-ekonomik diizey dikkate alinarak okul dncesi egitimin 6nemine
ve egitime erisim firsatlarina iligkin farkindalik calismalar1 (kamu spotu vb.) artirilmalidir ve

bu konuda aileyi bilgilendirici materyaller olusturularak aile desteklenmelidir.

8. Isletmeler, kamu kurumlar1 ve &zel kurumlarda kres, yuva gibi kurumlarin Milli Egitim

Bakanliginin belirledigi standartlara gore agilmasi, izlenmesi ve denetlenmesi saglanmalidir.



9. Okul o6ncesi egitimde okul aile is birligi modelinin gelistirilip uygulanmasi, ailelerin

desteklenmesi ve aile egitimlerinin yayginlastirilmasi saglanmalidir.

10. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasinda nicelik ve nitelik birlikte diisiiniilmelidir. Bu
kapsamda okul oncesi egitimi kurumlarinin egitim materyalleri, program, sinif ici, sinif dist

ortam ve personele iliskin kalite standartlar1 giincellenmeli ve yayginlagtirilmalidir.

11. Okul dncesi 6gretim programinda ¢ocugun gelisim diizeyi dikkate alinarak din, ahlak ve

degerler egitimi yer almalidir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

12. 37-78 aylik 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin oncelikle kaynastirma ve biitlinlestirme

yoluyla egitime katilimlar1 saglanmali ve bununla ilgili gerekli tedbirler alinmalidir.

13. Ozel egitimin 6nemine ve dzel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erisim hakkina iliskin
toplumsal farkindalik calismalari yayginlastirilmali ve ayrimcilik yasagi ihlallerine karsi

gerekli onlemler alinmalidir.

14. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler icin 6ncelikle destek egitim odalar1 olmak iizere tiim
egitim ortaminda sunulan hizmetler evrensel tasarim ilkeleri dikkate alinarak gelistirilmeli ve
materyal acisindan da zenginlestirilmelidir. Kaynastirma-biitiinlestirme yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlanan ogrencilerin 0gretim ihtiyaglarina uygun destek hizmetleri

gelistirilmeli ve bu hedef dogrultusunda 6zel egitim servisleri olugturulmalidir.

15. Bedensel engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun olarak diizenlenmis servis araglari ve uygun

personel ile tasima hizmeti saglanmalidir.

16. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak i¢in uygun hizmet
alanlarinda  alternatif destek modelleri (gezici RAM, teknoloji irlinleri vb.)

yayginlagtirilmalidir.

17. Kronik rahatsizlig1 ve siliregen hastaligi olan 6grenciler i¢in uzaktan canli dersleri de

icerecek harmanlanmis (hibrit) egitim modelleri gelistirilmelidir.

18. Kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitim gdren tiim 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
icin ihtiya¢ hélinde destek egitim personeli ve/veya kolaylastirict kisi gorevlendirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.



19. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin gelisiminin desteklenmesi ve milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi i¢cin kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler,
sivil toplum orgiitleri ve 0Ozel sektorle siirdiiriilebilir is birlikleri saglanarak projeler

gelistirilmeli; sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetler artirilmalidir.

20. Tim egitim kademelerinde ve sinif seviyelerinde rehberlik hizmetleri giiclendirilmelidir.
Bu baglamda tiim kademelerde her okul i¢in en az bir (1) rehber 6gretmen/psikolojik danigman
normu olusturulmali ve her sinif diizeyinde haftalik ders ¢izelgelerinde sinif rehberlik dersine

yer verilmelidir. Bu hizmetlere yonelik tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari artirilmalidir.

21. Aile, okul yonetimi, 6gretmen, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve diger uzmanlarin
(okul ve/veya aile talebi dogrultusunda) is birligi ile tiim sinif diizeylerindeki 6grenciler igin
farkli kaynaklardan formal ve informal degerlendirme yontemleri kullanilarak edinilen bilgiler

e-Okul tizerindeki portfolyolara islenmelidir.

22. Ozel yetenekli dgrencilerin okul ortaminda zenginlestirilmis programlarla desteklenmesi

saglanmalidir.

23. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin mesleki egitimlerinde yetenek ve becerileri dikkate
alinarak istthdamma yonelik c¢aligmalar yapilmalidir. Bu dogrultuda cesitli istihdam

modellerinin yayginlastirilmasina yonelik is birlikleri gelistirilmelidir.

24. Ozel yetenekli dgrencileri tanilama siirecinde yaraticilik ve/veya iiretkenlik becerileri

degerlendirme siirecine dahil edilmelidir.

25. Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin uzaktan da psikolojik danisma ve rehberlik

hizmeti sunabilmelerine yonelik ¢calismalar gelistirilmelidir.

26. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri milli kiiltiirlimiiz medeniyetimiz ve evrensel

degerler dikkate alinarak yiiriitiilmelidir.

27. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niifus, ulasim vb. kriterler dikkate alinarak belli
merkezlerde yogunlagsmasinin oniine gegilmesi saglanmali ve hi¢ kurum olmayan yerlesim

yerlerinde a¢ilmasi 6zendirilmelidir.

28. Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik uluslararasi sézlesmelerle

uyumlu gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.



29. Cocuklarin egitsel ve sosyal iletisim siireclerinde olumsuz etkiler ve zararl aligkanliklardan
uzak tutulmasini saglamak amaciyla olusturulan Giivenli Egitim Iletisimi kavraminin
gelistirilmesi ve bu kapsamda egitim programlari olusturularak egitimler verilmesi

saglanmalidir.

30. Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda bildirimde bulunan kamu personeli hukuki siireglerde

desteklenmelidir.

31. Cocugun yas ve gelisim 6zellikleri dikkate alinarak bagimlilik yapici etkenlerle ilgili egitsel

i¢cerikler hazirlanmalidir.

Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi

32. Okullarda iicretsiz 6gle yemegi veya beslenme destegi saglanmalidir.

33. Egitime erisimi desteklemek amaciyla sarth egitim yardimlarinin miktar artirilmalidir.

34. Ailelerin egitim Ogretim siirecine etkin kattlimimi ve is birligini saglamak icin aile
egitimlerine daha fazla yer verilmeli ve farkli uygulamalar (TV programlari, dijital ve egitsel

yayinlar, mobil uygulamalar vb.) gelistirilmelidir.
35. Thtiyac1 olan 6grencilere arag gereg ve teknik bakim onarim destegi saglanmalidir.
36. Ogrencilere bilgisayar ve tablet vb. teknolojik aletlerde vergi indirimi saglanmalidir.

37. Derslik yapiminda ve planlamasinda kentsel ve kirsal yerlesim sistemlerindeki hareketlilik
ve niifus projeksiyonu dikkate alinmalidir. Ayrica sehir imar planlari, kentsel doniisiim ve toplu
konut planlamalarinda 6ncelikle okul 6ncesi egitim ve ilkokul olmak iizere egitim kurumlari

tesis edilmelidir.

38. Yiiz ylize egitime ve Ogretime engel olacak hallerde (salgin hastaliklar, afet durumu,
stiregen hastalik durumu vb.) egitim 6gretim siirecinin kesintisiz devam etmesi i¢in uzaktan

egitim, dijital altyap1 ve alternatif erisim imkanlarini artiracak tedbirler alinmalidir.

39. Erisilebilirligi saglamak amaciyla egitim kurumlari evrensel tasarim ilkelerine uygun hale

getirilmelidir.

40. Tim egitim kademelerinde, cografyaya uygun, egitimi destekleyici oyun alani ile okul
bahgeleri olusturulmalidir. Fiziksel aktiviteyi artirmak amaciyla tiim ¢ocuklar1 kapsayan spor

alanlar1 olusturulmali ve bu alanda kullanilacak malzemeler saglanmalidir.



41. Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi icin okul dis1 6grenme imkanlarinm

olusturulmasi ve desteklenmesi saglanmalidir.

42. Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirmak igin tiim paydaslar1 kapsayan calismalar

yapilmalidir. Bu ger¢cevede okul ve kiitiiphane is birlikleri de artirilmalidir.

43. Egitim Ogretim hizmetlerinin daha etkili siirdiiriilmesi i¢in her okulun ihtiyaglarinin

kargilanmasinda dezavantajli okullar dncelenerek okula 6zgii esnek biitge saglanmalidir.

44. Dezavantajli bolgeler basta olmak iizere tiim okullarda fiziki kapasite, donatim malzemeleri,
egitim materyalleri, spor tesisleri, kiitiiphane, dijital igerikler vb. iyilestirme caligsmalari

yapilmalidir.

45. Risk altindaki ve dezavantajli 6grencilerin egitime erisimi ve devamini saglamaya yonelik
teknik ve yapisal diizenlemeler iyilestirilmelidir. Cocuk is¢iligi, mevsimlik tarim is¢iligi,
goecmenlik gibi nedenlerle yasanan devamsizlik ve okul terki sorunlarinin ¢oziimiine yonelik

ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligiyle tedbirler gelistirilmelidir.

46. Tim Ogrencilere ders kitaplarinin yaninda yardimer kaynaklar ve tamamlayici materyaller

ucretsiz olarak verilmelidir.

47. Tim O6grencilerin akademik performanslar1 periyodik takip edilmelidir. Dezavantajl
bolgeler basta olmak {iizere ihtiyaci olan tiim 6grencilerin destekleyici/tamamlayici egitim

hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir.

48. 11 ve ilge merkezlerinde spor salonu, yiizme havuzu, laboratuvar ve kiitiiphaneler gibi

alanlarin kullanimi yayginlastirilmalidir.

49. Ogrencilerimizi bilim ve teknolojiyle deneyim yoluyla tamistirmak, ilgi alanlarin
cesitlendirmek, bilimsel bakis agis1 kazandirmak amaciyla bolgesel ve yerel bilim ve doga

merkezleri yayginlastirilmali ve ilgili deneyim programlar gelistirilerek uygulanmalidir.

50. Kirsal alandaki ¢ocuklar basta olmak iizere 6grencilerin kiiltiirel gelisimleri i¢in tiyatro,
sergi, miize gezisi vb. kiiltiirel faaliyetler kapsaminda etkinlikler yapilmali; gezici tiyatro, sergi

vb. uUcretsiz olarak duzenlenmelidir.

51. Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Bursluluk Smavi’na giris kosullart daha ok dgrenciyi

kapsayacak sekilde genisletilmeli ve burs verilen 6grenci sayisi artirilmalidir.



52. Egitim kurumlarina uzman kiitiiphaneci, saglik personeli (hemsire), teknik eleman, temizlik

ve glivenlik personeli istthdam edilmelidir.

53. Ortaokullarda se¢meli ders uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha islevsel hale

getirilmelidir.

54. Teknolojinin egitime entegrasyonunun saglanmasi i¢in iyi ornekler ve uygulamalarin
paylasildigr 6gretmen kilavuz kitaplari hazirlanmali ve cevrim i¢i igerikler gdz Oniinde

bulundurularak ¢esitlendirilmeli ve iyilestirilmeler yapilmalidir.

55. Okullarda saglik taramalar1 yayginlastirilmali ve tarama sonuglarina gore saglik hizmetleri

saglanmalidir.
56. Her derste diisiinme becerilerinin gelistirilmesi icin etkinlikler tiretilmelidir.

57. Okullarda bulunan kiitiiphanelerin igerikleri zenginlestirilmeli ve ¢esitliligi kaynak da
ayrilarak artirilmalidir. Okul kiitiiphaneleri kamu kurum ve kuruluslarinin dergi, kitap, dijital

yayinlar ile desteklenmelidir ve yurt disindaki Tiirk 6grencilerin kullanimina da agilmalidir.

58. Okullarda yardimci hizmetler i¢in hizmet alimi tekrar devreye sokulmalidir. Hizmetli

personel sayilarinin artirilmasi ve ¢alisma siiresinin uzatilmasi saglanmalidir.
Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi

59. Tiim Ogrencilerin akademik ve sosyal-duygusal gelisimlerini yakindan takip etmek icin
Ogretim programlarindaki hedefler dikkate alinarak bilimsel ¢alismalara dayali yeterlikler

belirlenmelidir.

60. Okul Oncesi egitimden baslamak iizere 6grencilerin tanimlanan yeterliklere ne derece
ulagtiklarin1 anlamak i¢in ulusal izleme ve degerlendirme ¢alismalart gelistirilerek
stirdiriilmelidir. Kurumsal izleme ve degerlendirme de bu kapsamda diistiniilmelidir. Bu
baglamda Tiirkge ve yabanci dil derslerine iliskin programlarda ongoriilen dil becerileri
kapsayacak sekilde izleme yapilmalidir. Ayrica Ogrencilerin okuma, matematik ve fen

alanlarinda temel yeterlik seviyesine erisebilmeleri i¢in destek mekanizmalart olusturulmalidir.

61. Tim egitim kademelerinde 6grencilerin devamsizlik ve okul terklerine iligkin ayristirilmis
verilere (bolge, il, kiiltiirel ve sosyal-ekonomik vb.) dayali, kapsamli bir izleme calismasi

yapilmalidir. Bu ¢aligmalar i¢in ilgili bakanliklarla kurumsal is birlikleri gelistirilmelidir.



62. Dezavantajli kosullarda bulunan ¢ocuklarin egitim sistemine katiliminin saglanmasi igin
yerel diizeyde kamu, kurum ve kuruluslar ve ilgili STK’lar arasinda etkili is birliklerin

olusturulacag: bir takip ve destek sistemi gelistirilmelidir.

63. Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim materyalleri standartlarinin
olusturularak mevcut okul oncesi ve ilkogretim kurumlar1 standartlarina eklenmeli ve bu

standartlar temelinde sistematik izleme c¢aligmalar1 yapilmalidir.

64. Erken cocukluk donemindeki risk gruplarmi belirlemek icin tarama ve periyodik
degerlendirmeler yapilmali ve sonuglar c¢ergevesinde erken miidahale programlari

hazirlanmalidir.



MESLEKI EGITIMIN IYILESTIRILMESI
Mesleki Egitimin Genel Yapisinin Giiclendirilmesi

65. Resmi ve 6zel tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi sektorlerin
ihtiyaclart dogrultusunda yeni programlar agilmali ve mevcut Ogretim programlarinin

giincellenmesi saglanmalidir.

66. Yabanci dil agirlikli mesleki egitim programlar1 yayginlastirilarak hazirlik sinifi bulunan
Anadolu teknik programlarda verilen meslek derslerinin en az %30’u yabanci dilde

verilmelidir.

67. Farkli kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen meslek edindirme ve belgelendirme faaliyetlerinin
mesleki egitim veren okul/kurumlar tarafindan ytiriitiilen programlar ile uyum ve entegrasyonu

saglanmalidir.

68. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fikri ve smai miilkiyet haklari konusundaki
farkindalig1 artirllmali ve okullar patent, faydali model, marka ve tasarim tescili konularinda

tesvik edilmelidir.

69. Is giicii piyasasinda ihtiya¢c duyulan becerilere yonelik kisa siireli ulusal tanmirlig1 olan

mesleki ve teknik egitim programlar1 diizenlenmelidir.

70. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin meslek edinimine iliskin teorik ve uygulamali

egitimler zenginlestirilmelidir.

71. Mesleki teknik Anadolu liselerinde sinif gegme ve sinav sistemi modiiler egitim sistemine

gore tasarlanmalidir.

72. Mesleki egitimin tiim paydaslarina yonelik ahilik kiiltiirii ve fiitlivvet gelenegine iligskin

farkindalig1 artiracak faaliyetler yapilmalidir.

73. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda arag-gereg, bina, altyap1 eksiklerini ortaya koyacak
bir izleme ve degerlendirme modeli gelistirilmelidir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesine

yonelik kamusal destekler artirilmali ve 6zel sektor destekleri tesvik edilmelidir.

74. Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde en az bir yoneticinin atdlye, laboratuvar ve

meslek dersleri alanindan olmasi saglanmalidir.

75. 1/ilge milli egitim miidiirliiklerinde, mesleki ve teknik egitimden sorumlu miidiir yardimeisi

ve/veya sube miidiirii atolye, laboratuvar ve meslek dersleri alanindan gorevlendirilmelidir.



76. Ozel mesleki ve teknik eitim kurumlarmm tamami Milli Egitim Bakanlig tarafindan

yayimlanan donatim standartlarina uygun hale getirilmelidir.

77. Meslek Odalari ile Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri biitcelerinden mesleki egitime pay

ayrilmasi saglanmalidir.

78. Resmi ve 0Ozel tiim mesleki ve teknik egitim kurumlar ile yiliksekogretim kurumlari
bilinyesindeki meslek yiiksekokullar1 arasindaki gecisler, beceri miikerrerligini azaltacak ve
verimliligi artiracak sekilde yeniden diizenlenmelidir. Birbirinin devami niteligindeki
programlarin giincellenmesinde meslek standartlar1 (seviye 4-5-6 mesleki yeterlikleri) dikkate
aliarak Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu is birligi i¢inde program gelistirme

caligmalar1 yapilmalidir.

79. Mesleki egitim kurumlarinin TIKA, Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, Yurtdis
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 gibi yurt disinda faaliyet gosteren kurumlarla is

birlikleri giiclendirilmelidir.

80. Doner sermaye isletmeleri ihalelere teklif verirken gegici ve kesin teminat sunumundan

muaf tutulmalidir.

81. Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artirilmasina yonelik caligmalar yapilmali

ve bu kapsamda iiretilen iiriinlerin satisi i¢in etkin mekanizmalar kurulmalidir.

82. Atdlye/meslek derslerinde grup sayisi belirlenirken alanlarin 6zellikleri gozetilerek biitiin

sinif seviyelerinde 6gretmen basina diisen 6grenci sayist azaltilmalhidir.

83. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili okul yoneticileri ve denetimde gorevli miifettislerin

atanmasinda atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerine oncelik verilmelidir.

84. Mesleki egitim kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii desteklemek igin

mesleki egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlar tesvik edilmelidir.



Mesleki Egitimde insan Kaynaginin Giiclendirilmesi

85. Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artirilmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla yurt ici ve yurt dist paydaslarla is birligi igerisinde sektorel

milkemmeliyet merkezleri kurulmalidir.

86. Mesleki ve teknik ortadgretimde atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine, ihtiyag halinde yakin

alanlarda da gorev alabilmelerini temin edecek sekilde mesleki gelisim imkanlari saglanmalidir.

87. Ozel egitime ihtiyac olan ve kaynastirma kapsamindaki dgrencilerin isletmelerde beceri

egitimi ve staj imkanlarindan yeterince faydalandirilmalar1 amaciyla tegvikler uygulanmalidir.

88. Meslek lisesinden mezun olan 6grencinin beceri egitimi/staj yaptigl isletmede istihdam
edilmesi durumunda ilgili isletmeye vergi ve SGK prim indirimi gibi tesvik edici uygulamalara

gidilmelidir.
89. Meslek lisesi 6grencilerine yurt dist staj i¢in maddi kaynaklar saglanmalidir.

90. Okul personeli, is giivenligi kapsaminda is kazalarina karst mali sorumluluk sigortasi

kapsamina alinmalidir.

91. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan 6grenciler tiim sigorta kollarina

dahil edilmeli ve bu siire emeklilige sayilmalidir.
92. Mezun takip sistemi gelistirilmeli ve islevsel hale getirilmelidir.

93. Mesleki ve teknik egitimin 6gretmen ihtiyacini karsilamak iizere sayili sayida mesleki ve

teknik egitim enstitlisti kurulmalidir.
Mesleki Egitimin Itibarinin Artiriimas:

94. Okul o6ncesinden yiiksekogretime tiim Ogrencilerin sahip oldugu potansiyeller
dogrultusunda kariyer planlama temelli mesleki yonlendirme faaliyetlerine yonelik bir model

gelistirilmeli ve uygulamaya konulmalidir.

95. Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi i¢in basarili 6grenciler basta olmak iizere tim

ogrencilere saglanan burs ve diger imkanlar artirilmalidir.

96. Kitle iletisim araclariyla meslek liselerine yonelik tanitimlar gergeklestirilmeli ve meslek

lisesinden mezun basarili kisileri 6n plana ¢ikaracak etkinlikler yapilmalidir.
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OGRETMENLERIN MESLEKI GELiSiMi
Ogretmen Yetistirmenin Tyilestirilmesi

97. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda gretim programlari ve ders igerikleri;
alan bilgisi ve becerisi, egitim felsefesi, 0gretim strateji, yontem ve teknikleri yoniinden gézden
gecirilmeli; yapilacak iyilestirme is ve meslek ahlaki, ortak kiiltiirel miras, milli ve evrensel
degerler, toplumsal ¢esitlilik ve zenginlik ile kapsayiciliga sahip, kiiresel gelismelere cevap

verecek ve insan1 merkeze alacak sekilde gergeklestirilmelidir.

98. Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmenlik uygulamalarinin etkinligi, verimliligi ve
cesitliligi artinlmalidir. Bu kapsamda ogretmen yetistiren kurumlar ile Milli Egitim

Bakanligina bagl resmi ve 6zel 6gretim kurumlari arasinda giiglii is birlikleri kurulmalidir.

99. Ogretmenlik programlarmin yeterlik alanlar1 yeni ihtiyaglar (kiiresel ve teknolojik
gelismeler, iklim degisikligi, ekolojik krizler, go¢, dogal afet, acil durumlar vb.) dikkate

alinarak giincellenmelidir.

100. Ogretmenlerin yetismesinde niteligi artirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhgi,
Yiiksekogretim Kurulu, liniversiteler, ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda
koordinasyon ve is birligi artirtlmali ve disiplinler arasi caligmalar gelistirilmeli; 6gretmen
yetistiren kurumlarin kontenjanlari, 6gretmen ihtiyaglari veri temelli, nitelik ve niceligi dikkate

alarak belirlenmelidir.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

101. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari ihtiyaglara gére siirdiiriilebilir ve yenilenebilir
olarak yeniden yapilandirilmali; yetiskin egitim ilkelerine uygun, okul, ilge, il egitim kurullar

ve ziimreleri daha islevsel hale getirilmelidir.

102. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar1 giincel ihtiyaglar temelinde belirlenmelidir.
Bu kapsamda teknoloji, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim, ¢evrim i¢i psikolojik
danigmanlik, 6zel egitim ve kaynastirma egitimi, yabanct dil, bagimlilikla miicadele, temel
saglik bilgisi, afet yonetimi ve acil durum egitimleri verilmelidir. Hizmet i¢i egitimler yiiz yiize,

uzaktan ve harmanlamis olarak cesitlendirilmelidir.

103. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde okul yoneticilerinin dgretimsel liderlik becerileri

gelistirilmelidir.
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104. Milli Egitim Bakanliginda calisan personel sayisi ile orantili mesleki gelisim biitgesi

olusturulmali ve biitge tertibinde bu adla yer almas1 saglanmalidir.

105. Belli araliklarla ve merkezil olarak uygulanan mesleki gelisim programlarina ilaveten
egitim Ogretim siireci icerisinde kurum tiirlerine gore Ogretmen ve yodneticilerin kendi

mahallinde mesleki gelisim programlarindan siirekli olarak faydalanmalar1 saglanmalidir.

106. Mesleki gelisim programlar1 o6gretmenlerin kariyer gelisimini destekler nitelikte
planlanmalidir. Bu baglamda bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde
gelisim planlar1 uygulamaya konulmalidir. Ogretmenler, atandiklari bolge ve okulun
sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel vb. sartlarina gére uyum ve mesleki gelisim programi egitimine

tabi tutulmalidir.

107. Ogretmenler ve diger Milli Egitim Bakanlig1 personeli i¢in Milli Egitim Akademisinin
kurulmas1 amaciyla yasal altyapis1 olusturularak kamu ve 6zel kurumlar ile tiim sivil paydaslar

arasinda is birligi saglanmalidir.

108. Ogretmen kideminin 6grenci basaris1 iizerindeki olumlu etkileri goz &niinde
bulundurularak meslege yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in okul tabanl

mentorliik programlart uygulanmalidir.
109. Adaylik Kaldirma Sinavi (AKS) kaldirilmalidir.

110. Ogretmenlerin talepleri dogrultusunda il ici, iller aras1 veya uluslararas1 karsilikli olarak

Ogretmen degisim programlar1 uygulanmalidir.

111. Etkili ve verimli egitim denetiminin yapilabilmesi igin teftis sistemi yeniden
yapilandirilarak miifettislerin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapmalari amaciyla

denetim ve rehberlik hizmetleri sunmalar1 saglanmalidir.

112. Ogretmenlerin ve egitim ¢alisanlarinin lisansiistii egitim yapmalar1 desteklenmeli ve tegvik

edilmelidir.

113. Yurt disinda gorevlendirilen/goérevlendirilecek dgretmenlerin kisisel, mesleki ve sosyal
yonlerden desteklenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve ig birligi

artirilmalidir.

114. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen kurum ve kuruluslarca verilen

egitimlerin akreditasyonu saglanmalidir.
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115. Ogretmenler tarafindan gelistirilen drnek uygulamalar, Milli Egitim Bakanlhiginca dijital

bir platform iizerinde sergilenerek diger 6gretmenlerin kullanimina sunulmalidir.
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirillmasi

116. Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikarilmalidir. Kanun, resmi ve dzel tiim okullarda calisan

ogretmenleri kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

117. Ogretmenlik meslegini ve yoneticiligi daha cazip hale getirecek sekilde maas ve ozliik

haklar1 yeniden diizenlenmelidir.

118. Sozlesmeli 6gretmenlik kaldirilmali, 6gretmen alimlarinda kadrolu istihdam esas olmali

ve miilakat uygulamasi kaldirilmalidir.
119. Istisnai bir uygulama olan iicretli dgretmenlik kosullar1 iyilestirilmelidir.

120. Ozel dgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerle asgari ayni diizeyde oOzlik haklarina sahip olmalari yoniinde diizenleme

yapilmalidir.
121. Ogretmenler igin ddiillendirme sistemi veri temelli olarak yeniden diizenlenmelidir.

122. Ogretmenlere egitim dgretim ddenegi yaninda kendi mesleki gelisimlerinde kullanmak

lizere mesleki gelisim ddenegi tahsis edilmelidir.
123. Emekli ve gorevde olan d6gretmenler i¢in 3600 ek gdsterge verilmelidir.

124. Her okul i¢in yOnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla yillik

belirli bir biitge ayrilmalidir.

125. Bakanlik tarafindan planlama yapilarak ihtiyaca gore Ogretmenlerin mezun oldugu

programa dayali alanlar aras1 degisikliklerine imkan saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

126. Ogretmenlik bir kariyer meslegi olarak diizenlenmelidir. Kariyer siirecindeki ilerlemelerde

Ogretmenlerin 6zliikk haklarinda anlamli ve belirgin artislar saglanmalidir.

127. Okullarin yonetiminden sorumlu olan egitim kurumu yoneticiligi ikinci gorev olarak degil,
liyakat ve uzmanlik gerektiren, yetki-sorumluluk dengesi saglanmis, profesyonel bir meslek

olarak diizenlenmelidir.

128. Kalkinmada oncelikli sosyo-ekonomik agidan dezavantajli bolgelerde goérev yapan

ogretmenlere ilave 6zliik haklar1 ve tesvikler verilmelidir.
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