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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

14.09.2018Sayı   : 14168703-45.02-E.16374977 
Konu : .......

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞINA

İlgi: 11/09/2018 tarihli ve 10903426-841.99-E.16049286 sayılı yazınız.

..........................................İlkokulunda öğretmen olarak görev yapmakta iken görevden 
uzaklaştırılan, akabinde kamu görevine son verilen ve daha sonra 697 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile yeniden kamu görevine döndürülen ..........'a görevde olmadığı 
süreler için ödenen mali haklara yasal faiz uygulanıp uygulanamayacağına ilişkin Genel 
Müdürlüğümüz görüşü istenilen ilgi yazınız ve ekleri incelenmiştir.

..................29/03/2018 tarihli dilekçesinde, özetle, öğretmen olarak görev yapmakta iken 
14/10/2016 tarihinde görevden uzaklaştırıldığını, 07/02/2017 tarihinde kamu görevinden ihraç 
edildiğini, 12/01/2018 tarihinde 697 sayılı KHK ile görevine iade edildiğini; kendisine bu 
sürelere ilişkin aylıklarının ödendiğini, bu aylıklara yasal faiz uygulanmadığını belirterek, bu 
süreye ilişkin aylıklarının yasal faizinin ödenmesini talep etmektedir.

İlgi yazınızda da belirtildiği gibi, 13/02/2018 tarihli ve 7098 sayılı Olağanüstü Hal 
Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun'un "İade hükümleri" başlıklı 2 nci maddesinin 
ikinci fıkrasında,

"İlgili kanun hükmünde kararname hükümleri, birinci fıkrada belirtilen kişiler 
bakımından tüm hüküm ve sonuçlarıyla birlikte ilgili kanun hükmünde kararnamenin 
yayımı tarihinden geçerli olmak üzere ortadan kalkmış sayılır. Söz konusu personelden bu 
maddenin yürürlük tarihinden itibaren on gün içerisinde göreve başlamayanlar çekilmiş 
sayılır. Bu kapsamda göreve başlayanlara, kamu görevinden çıkarıldıkları tarihten göreve 
başladıkları tarihe kadar geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal hakları ödenir. Bu 
kişiler, kamu görevinden çıkarılmalarından dolayı herhangi bir tazminat talebinde 
bulunamaz. Bu personelin görevlerine iadesi, kamu görevinden çıkarıldıkları tarihte 
bulundukları yöneticilik görevi dışında öğrenim durumları ve kazanılmış hak aylık 
derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de yerine getirilebilir. Bu 
maddeye ilişkin işlemler ilgili bakanlık ve kurumlar tarafından yürütülür."

denilmektedir.
İlgiliye Kanun gereği mali ve sosyal haklarının ödendiği; ilgilinin ise faiz talebinde 

bulunduğu, tereddüt faizin ödenip ödenmeyeceğine ilişkindir.
Güncel Türkçe Sözlük'te Faiz; "1. isim, ekonomi İşletmek için bir yere ödünç verilen 

paraya karşılık alınan kâr, getiri, ürem, nema
2. Kapitalist ekonomide, artık değerin değişikliğe uğramış biçimi olarak paranın

fiyatı, kiralanan paranın kira bedeli" şeklinde tanımlanmıştır.
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04/12/1984 tarihli ve 3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanunun 
"Kanuni faiz" başlıklı 1  inci maddesinde, "(Değişik : 21/4/2005 - 5335/14 md.)

Borçlar Kanunu ve Türk Ticaret Kanununa göre faiz ödenmesi gereken hallerde, 
miktarı sözleşme ile tespit edilmemişse bu ödeme yıllık yüzde oniki oranı üzerinden yapılır.

Cumhurbaşkanı, bu oranı aylık olarak belirlemeye, yüzde onuna kadar indirmeye 
veya bir katına kadar artırmaya yetkilidir." 

denilmektedir.
Yukarıda yer verilen Türkçe Sözlükteki faize ilişkin tanımdan ve Kanunda yer verilen 

ibareden faiz borcunun doğması için, evvelemirde, bir borç doğurucu işlemin, eylemin ya da 
bir kararın olması gerektiği sonucuna ulaşılmaktadır. Literatürde faiz borcunun kanundan, 
sözleşmeden ya da mahkeme kararından doğacağı kabul edilir. Dolayısıyla, kişi hakkında 
tesis edilen işlemin faiz borcunun doğumuna vücut verip vermediğine bakmak gerekir.

Bu kapsamda, adı geçenin öğretmenlik görevine iadesine cevaz veren düzenlemede "... 
mali ve sosyal hakları ödenir" denilmiş; Kanunkoyucu İdarece tesis edilen işlemler nedeniyle 
faiz ya da başka bir tazminat ödenmesini öngörmemiştir. Nitekim, maddenin devamında "... 
tazminat talebinde bulunamaz" denilmek suretiyle, kişilere yapılacak ödeme mali ve sosyal 
haklar ile sınırlandırılmıştır.

Bu itibarla, adı geçene mali ve sosyal haklar dışında bir ödemenin yapılamayacağı 
mütalaa edilmiştir.

Takdiri Başkanlığınıza ait olmak üzere bilgilerinize arz ederim.

Hayati CANKALOĞLU
Genel Müdür


