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ONSOZ

Son zamanlardaki birgok girisim; egitimde kalite kontroliiniin Avrupa Komisyonu’nun ve bir¢ok Avrupa

lkesinin siyasi giindeminde énemli bir konu teskil ettigini gostermektedir.

Lizbon siireci icerisinde, Avrupa’daki egitim ve 6gretim sistemlerinin kalitesinin ve etkinliginin arttiriimasi
2010 yilina kadarki stirecte gerceklestirilecek ti¢ temel hedeften birisidir. Bu baglamda Avrupa Komisyonu
“Ogretmenlerin ve Egitmenlerin Egitim Diizeyinin lyilestiriimesi” konusunda bir uzman grubu
olusturmustur. 2004 yilinin bahar déneminde, bu uzman grubun bir alt grubu, Gostergeler ve Kriterlere
iliskin Daimi Grup (Avrupa Komisyonu tarafindan da ayni cercevede olusturulmustur) ile isbirligi
icerisinde, ‘6gretmenlerin egitimindeki gelisimi ve ozellikle surekli mesleki gelisimlerindeki iyilesmeyi
olcmek icin uygun gostergelerin gelistirilmesi’ konusu ele alinmistir. Bu grup 6gretmenlerin temel ve
hizmet-i¢i egitimlerinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin sistemler gelistirilmesini 6gretmenlerin

egitiminin iyilestirilmesindeki onceliklerden birisi olarak belirlemistir.

Ogretmenlerin egitiminde kalite giivencesi, daha genis baglamda yiiksek 6gretimin gelistiriimesi ve
Bologna Siirecinin takip edilmesi ile yakindan iliskilidir. Avrupa Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Birligi
(ENQA, http://www.enga.net) Avrupa’daki yuksekdgretime iliskin standartlar ve kilavuz ilkeler belirlemistir ve
s6z konusu standartlar ve kilavuz ilkeler Bergen'de diizenlenen Yiiksek Ogretimden sorumlu Bakanlar
Konferansinda 2005 yili Mayis ayinda kabul edilmistir. ENQA ‘Egitim kurumlarinin sunduklari egitim programlari
ve verdikleri akademik derecelerin kalite ve standartlarinin givencesine konusunda ortak bir politikaya ve ortak
prosedirlere sahip olmasi gerektigine” isaret etmektedir. Egitim kurumlar sunduklar egitimlerde kendilerini

kalite ve kalite glivencesinin dnemini fark etmis bir kiiltir gelistirmeye adamalidir.

Lizbon ve Bologna siireclerinde, Avrupa Komisyonu Eurydice’'ten 2004 yili sonbahar déneminde Avrupa

Ulkelerinde 6gretmenlik egitimine iliskin diizenlemeler konusunda bir calisma yapmasini istemistir.

Bu anket temel ve hizmet i¢i 6gretmenlik egitim programlarinin ve enstitllerinin degerlendirilmesine ve
akreditasyonuna iliskin siirecleri analiz etmektedir. Bu ¢alisma farkl Gilkelerde ic ve dis degerlendirmelerin
uygulanip uygulanmadigina dair genel bir goériinim sunarken bu sireclerin temel ozellikleri ve
bulgularinin kullanim durumu konusunda da 0zel bilgiler saglamistir. Bu konudaki 6nemli tartismalar ve

reformlara iliskin bir de inceleme yer almaktadir.

Ogretmenlik egitimindeki iyilesmeleri 6lcmek icin, kalite kontrol &lcitlerinin olusturulmasi siiphesiz
onemli bir adimdir; ancak asiri burokratik dizenleme getirme riski de vardir. Ayrica bircok Avrupa
Ulkesinde bu kalite kontrol dl¢utleri olduk¢a yenidir; bu nedenle bu o6l¢ltlerin 6gretmen teminindeki
kaliteyi koruma ve iyilestirme konusundaki gercek etkinligi ve etkisi henliz net olarak bilinmemektedir. Bu

durum 6ntimiizdeki yillarda tim egitim aktorlerinin ek bir calisma ve mesai yapmasini gerektirmektedir.



Avrupa’da Ogretmenlik Egitiminde Kalite Glivencesi

Eurydice Avrupa Birimi Agi; ag icerisinde yer alan tim Ulusal Birimlere gerekli bilgileri cok kisa bir siirede
sagladiklari icin minnettardir. Bu karsilastirmali analizlerin 6gretmenlik egitiminde kalite guivencesi
Olcutlerinin olusturulmasinda daha genis bir 6ngori saglayacagini ve bu konuda daha fazla arastirma

yapilmasinin yolunu agacagini umuyoruz.
Patricia Wastiau-Schliter
Eurydice Avrupa Birimi Baskani

Mart 2006
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GIRIS

Bu calisma temel ve hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve programlarin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu sureci ile ilgilidir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde degerlendirilen her kurum veya
programa iliskin raporlar hazirlanmis veya tavsiyelerde bulunulmustur. Bir biitlin olarak egitim sistemine
iliskin yapilan ve neticede yalnizca egitim sisteminin genel durumuna iliskin raporlarin hazirlanmasini
saglayacak degerlendirmeler bu calismanin amaclari kapsaminda yer almamaktadir.

Yalnizca, 6gretmenlik egitimi sunulmasinda kaliteye odaklanan degerlendirmeler dikkate alinmistir.
S6z konusu degerlendirmeler 6gretmenlik egitiminin icerigi ve Orgutlenisi; 6gretmenlere egitim veren
kisilerin akademik derece profilleri, 6grencilerin veya o6drencilerin elde ettigi basarilarin nasil
degerlendirildigi gibi bakis acilanyla ilgili olabilir. Mali denetimler ve emniyet, giivenlik veya cevresel
kontroller dikkate alinmamistir.

Calisma, devlet okullari ile devlet destekli 6zel okullarda calisan ilkogretim ve genel ortadgretim
kademesindeki (bkz. S6zllikce ISCED Kademeleri 1-3) 6gretmenlere verilen egitimi kapsamaktadir. Mesleki
egitim veren 6gretmenlerin egitim ve 6gretimi calismaya dahil edilmemistir.

Verilere iligskin referans yili 2005-2006 yilidir. Son zamanlardaki ve gelecek donemlerdeki reformlar da
dikkate alinmistir.

Belirtilen durumlarda Rakamlar ile gosterilen bilgiler resmi diizenleme ve tavsiye karalari ile ilgilidir.
Ulkelerde, 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve programlarin belirli bir ydnden veya tiim siirecin bir biitiin
olarak degerlendirilmesi konusunda herhangi bir diizenleme olmamasi halinde, mevcut uygulamalara
iliskin bilgiler alindikca metne dahil edilmis veya not olarak eklenmistir.

Metodoloji ve Tanimlar

Eurydice Avrupa Birimi tarafindan gerekli bilgilerin toplanmasi amaciyla hazirlanmis olan anket Eurydice web
sitesinde (bkz. www.eurydice.org) bulunabilir. Anket tiim Ulkelerden benzer ve halihazirda karsilastinlabilir
bilgilerin toplanmasi icin hazirlanmistir ve 6zel ulusal karakteristiklerin de tanimlanabilmesi icin yeterli bir
alan birakmistir. Bu anketlere verilen yanitlara gore yirutilmekte olan mevcut karsilastirmal calismalar 30
Eurydice Network tye tlkesi (') tarafindan yorumlanmis ve kontrol edilmistir. Ozellikle ulusal nitelik
taslyan bazi bilgiler mevcut tablonun resmedilmesi amaciyla calismaya dahil edilmistir.

Bilgi toplama sureci; temel ve hizmet-ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum/programlarin degerlen-
dirilmesi ve/veya akreditasyonu ve bunun yani sira ayni alanda devam eden (diizenlenmemis)
uygulamalar, tartismalar ve reformlar ile ilgili resmi diizenlemeler veya tavsiyeler kapsamindadir.

Bu calismanin amaglari dogrultusunda degerlendirme ve akreditasyon asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

Degerlendirme; bir (6gretmenlik) egitim kurumunun veya programinin kalitesinin iyilestirilmesi icin karar
verilmesini ve/veya tavsiyelerde bulunulmasini saglayan sistematik ve elestirel bir genel analiz siirecidir.

Akreditasyon; bir kurum veya programin (6gretmenlik) egitim veya 6gretim sunmak ve ilgili akademik
dereceleri (varsa) kazandirmak tizere dnceden belirlenmis standartlari karsilayip karsilamadiklarinin ilgili
hukuki ve mesleki yetkililer tarafindan degerlendirildigi bir stirectir. Akreditasyon siireci; akredite edilecek
program veya kurumlarin degerlendirilmesini gerektirir.

(') 2004 yilindan bu yana Eurydice Network Uyesi olan Tirkiye bu calismaya katilmamistir.
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Calismanin Yapisi ve icerigi

ilk doért bolim temel égretmenlik egitimi sunan kurum ve programlarin degerlendiriimesi ve/veya
akreditasyonuile ilgilidir.

Daha detaya inmek gerekirse, Boliim 1 calisma kapsamindaki Ulkelerde dis ve i¢ degerlendirme
uygulamalari konusunda herhangi bir diizenleme olup olmadigina dair genel bir gériis saglanmaktadir.
Ayni zamanda bu diizenlemelerin 6gretmenlik egitimine 6zgii mi oldugu yoksa tim yiksek 6gretim
kurumlarina genel olarak mi uygulandigi gosterilmektedir.

Boliim 2 ve 3 sirasiyla dis ve i¢c dederlendirmelerin temel 6zelliklerini ele almaktadir. Bu bdlimlerde
strece dahil olan cesitli aktorler ve bu aktorlerin nitelikleri, kriterlerin tespit edilmesinde kullanilacak
belgeler, degerlendirme usulleri ve odak noktasi ve degerlendirme sikligi agiklanmaktadir.

Boliim 4'te dis ve i¢c dederlendirme neticesinde elde edilen bulgularin nasil kullanildigr tartisiimaktadir.
Bu bolim; kurum ve programlara iliskin yapilacak bir degerlendirmenin ve s6z konusu degerlendirme
bulgularinin degerlendirmeye tabi tutulan kurumlara gonderilmesi; temel 6gretmenlik egitiminin veya
yuksekdgretimin durumunu ele alan ulusal raporlara dahil edilmesi ve halka aciklanmasi halinde dogacak
olasi sonuglari 6ne ¢ikarmaktadir.

Boliim 5, hizmet-i¢ci 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin veya programlarin degerlendirilmesini ve
akreditasyonunu irdelemektedir. Bolimde Ulkelerdeki konu ile ilgili diizenlemelerin hizmet-ici egitim
sunan farkh kurum ve kuruluslarda degerlendirme ve akreditasyon stirecinin uygulanip uygulanmadigi
incelenmektedir. Ayrica bu tir egitim ve akreditasyon islerinden sorumlu organlar tanitiimakta ve s6z
konusu organlarin uyguladigi usuller, odak noktalar, sikliklari ve bulgularn nasil kullandiklari
aciklanmaktadir.

Boliim 6.

Ogretmenlik egitiminin degerlendirilmesine iliskin nemli tartismalar ve reformlara iliskin bir inceleme yer
almaktadir.

Son olarak bu ¢alismanin temel hususlari ve sonuclari 6zetlenmektedir:

Ayrica calismanin sonunda, Ulkelerdeki temel 6gretmenlik egitimin tabi tutuldugu cesitli i¢ ve dis
degerlendirme turlerini tanimlayan bir sozliikge ve bir ek bolimu yer almaktadir.



BOLUM 1 - TEMEL OGRETMENLIK EGITIMINDE DEGERLENDIRME

SURECLERININ DUZENLENMESI

Bu raporda ele alinan 30 Ulkeden Liksemburg disinda hepsi, temel 6gretmenlik egitiminin
degerlendirilmesine iliskin dizenleyici bir sisteme sahiptir. Ancak, s6z konusu degerlendirme islemlerinin
dizenlenme kapsami Ulkeden Ulkeye farkhlik gosterebilir. Dederlendirme resmi baglayiciigi olan
dizenlemelerle yapilmiyor da olabilir. Mevcut kalite glivence uygulamalarina dair bilgi edinilmisse s6z
konusu bilgiler raporun ilgili bélimlerinde sunulmustur.

Normalde, (g Ulke hari¢, burada ele alinan Ug egitim kademesine (ISCED 1-3) iliskin temel 6gretmenlik
egitimi degerlendirilmektedir. Belcika’'nin Almanca konusan Toplulugu temel 6gretmenlik egitimini
yalnizca ilkdgretim icin verirken, Kibris'ta yalnizca ilkégretim 6gretmenlerine egitim veren kurumlar (ve
ortadgretim seviyesinde ingilizce ders veren bazi 6gretmenler) degerlendirilmektedir. Genel anlamda ise,
ortadgretim o6gretmenlik egitimi heniz belirli bir diizenlenmeye tabi tutulan bir degerlendirme sistemi
bulunmayan Universitelerde verilmektedir. Buna karsin, Avusturya’da degerlendirme konusundaki
diizenlemeler yalnizca ortadgretim 6gretmeni yetistiren Universiteleri kapsamaktadir.

Bazi Ulkeler tim 6gretmenlik egitim sistemini degerlendirmektedir. Bu sekilde kapsamli bir yaklagimin
amaci yalnizca ayri kurumlara odaklanmamak ayni zamanda tim temel 6gretmenlik egitimini izlemektir.
Bu husus asagidaki 6rnekte gosterildigi gibi bir reform veya degerlendirme temeli saglayabilir. Bu gibi
prosediirler tiim Ulkelerde bulunmadigindan, bu degerlendirmeler mevcut analiz icerisinde detayli olarak
ele alinmamaktadir.

Danimarka’da, Danimarka Degerlendirme Enstitlisii (EVA); 2003 yili Ekim ayinda zorunlu egitimde (folkeskole)
temel 6gretmenlik egitim programlarina iliskin bir degerlendirme yayinlamistir. Danimarka’da bulunan 18
ogretmen okulunun hepsi dahil tim sistem, kurumlardan alinan i¢ degerlendirme raporlarina bagl olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmenin amaci tek bir kuruma 06zel tavsiyelerden kaginilmasi ve programin
genel olarak degerlendirilmesidir. EVA bu degerlendirmeyi i¢c degerlendirme raporlarina bagl olarak yapsa da,
ozellikle 6gretmen okullarina degil genel olarak programa odaklaniimasi amaciyla yapilan dederlendirme nihai
raporda &zel bir okul ismi belirtiimeden yayinlanmistir.

Malta’da, 1999 yilinda revize edilen o6gretmenlik egitim programlari uygulamasi 2005-2006 yilinda
degerlendirilmistir.

isve¢’te, 2004 yilinda 25 kurumun hepsinde temel dgretmenlik egitimi ve &zellikle 2001 yilindan itibaren
gerceklestiriimekte olan 6gretmenlik egitimi reformu degerlendirilmistir ve sonuglar 2005 yili bahar ayinda
hiktumete iletilmistir. Bu calisma da reformun bir parcasi niteligindedir ve ayni zamanda tim yuksekogretim
sisteminin degerlendirilmesi stirecinin olagan bir parcasi olmustur.

Birlesik Krallik (Galler), 2005 yilindan bu yana temel 6gretmenlik egitimi Galler Meclisi Hukimeti adina
degerlendirilmektedir. S6z konusu incelemenin amaci Galler'deki okullarin mevcut ve gelecekteki olasi
ihtiyaclarinin Galler Meclisi Hiukimeti'nin kalkinma politikalari ve amaclari baglaminda nasil daha etkin bir
sekilde karsilanabilecegine dair tavsiyelerde bulunmaktir. Bu kapsamda genel hedef ise temel 6gretmenlik
egitimi verilmesinin ihtiyaclarinin karsilanmasinda ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin gelecekte
ogretmenlik meslegini se¢melerinin tesvik edilmesinde uygulanabilecek daha etkili yontemlerin goriilmesidir.
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Birlesik Krallik’ta (iskocya), Egitim Denetleme Kurulu'na, Tek Y6nlii inceleme olarak bilinen bir siire ile temel
ogretmenlik egitimini teftis etme yetkisi de verilmistir. Bu sirecte temel 6gretmenlik egitiminin belirli bir
yonlnin yalnizca tek bir kurum icerisinde degil de tiim sistem icerisinde nasil ele alinabilecegine bakilmaktadir.
Tek Y6nlii incelemenin ardindan yapilacak yorumlar tek bir kuruma iliskin olabilecegi gibi sistem diizeyinde de
olabilir.

Norveg'te, 2004 ile 2006 yillar arasinda genel 6gretmenlik egitimi programlarinin tiimd blyuk bir projenin
parcasi olarak degerlendirilecektir. Benzer — ancak daha kii¢lik kapsamli - baska bir proje de 2001 yilinda
gerceklestirilmistir. Bu proje kapsaminda yalnizca katilimci kurumlardan olusan kiiciik bir érnek grubunda
sunulan tim 6gretmenlik egitimi tirleri degerlendirilmistir.

1.1. Genel ve 6zel resmi diizenlemeler

24 Ulkede veya bolgede, 0Ogretmenlik egitimindeki degerlendirme sireci; ylksekdgretimin
degerlendiriimesinde uygulanan genel diizenlemelere tabi tutulmaktadir (Sekil 1.1). Yiksekogretimin
degerlendirilmesine ve akreditasyonuna iliskin yasal cerceveden baska, 6gretmenlik egitimine 6zgi
ayri degerlendirme sistemleri gelistirilmemistir. Bu genel diizenlemelerin belirli bilesenleri ne
derecede dikkate alacagini ve daha detayl olarak belirli ders iceriklerin kalitesini ne olclde
degerlendirecegi bilyik o6lclide degerlendirme kriterlerinin belirleyen belgelere baghdir (konuyla
ilgili daha detayh bilgi icin Bolim 2 ve 3’e bakin). Kalan 6 Ulkede ise 6gretmenlik egitiminin
degerlendirilmesi hem genel hem de 6zel diizenlemeler ile yonetilmektedir. Bircok durumda 06zel
duzenlemeler temel 6gretmenlik egitiminin belirli bir asamasina uygulanmaktadir. Bu asama
mesleki egitim safhasi veya iki asamali modelin belirli bir parcasi veya meslege gecis safhasi olabilir.

Almanya’da, 6zel diizenlemeler sadece egitim bilimleri enstitlleri (Studienseminare) tarafindan diizenlenen son
“gorev basi” derecelendirme (meslege gecis) safhasina uygulanmaktadir. Bu uygulama, egitim bilimleri
enstitlleri (Institut universitaire de formation des maitres, IUFMs) tarafindan sunulan egitimin genel diizenlemelerin
yani sira 6zel diizenlemelere de tabi oldugu Fransa’daki uygulamaya benzemektedir. irlanda’da ise son
ogretmenlik staji ayri olarak degerlendirilir.

Polonya’da, Universiteler tarafindan sunulan 6gretmenlik egitimi yliksekogretimde kalite kontrollne iliskin
genel dizenlemeler uyarinca degerlendirilmekle birlikte 6gretmen okullari 6zel dizenlemelere de tabi
olmaktadir.

Bilesik Krallik'ta, tim yiksekdgretim kurumlarinin Kalite Glivencesi Ajansi (QAA) tarafindan kontrol edilmesine
iliskin diizenlemeler vardir. ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da temel &gretmenlik egitimi programlarini
degerlendirecek okul denetleme kurumlar icin kanunlarla olusturulmus ayri diizenlemeler bulunmaktadir.
iskocya'da da buna benzer bir uygulama vardir. Bu 6zel diizenlemeler 8gretmenlik akademik derecelerinin
alinmasini saglayan programlari kapsamaktadir. Hem lisans hem de yiiksek lisans programlar bu o&zel
diizenlemelerin kapsamindadir; fakat lisans derecesi veren genel egitim programlar (ylksek lisans programina
kabul edilmek icin gerektigi lizere) bu kapsama dahil degildir. Bu diizenlemeler ayrica is-odakl egitimleri ve
yalnizca ingiltere’de, okul-merkezli egitim konsorsiyumlarini da kapsamaktadir.
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Bolim 1 - Temel Ogretmenlik Egitimine iliskin Degerlendirme Siirecinin Diizenlenmesi

Sekil 1.1: Genel Egitim icin Temel Ogretmenlik Egitimine iliskin Diizenlemeler (ISCED1-3),
2005/06

Genel diizenlemeler

Ozel Diizenlemeler

Genel ve Ozel Diizenlemeler

= O o

N

Yurtdiginda temel 6gretmenlik egitimi

-

Herhangi bir dlizenleme yok

Kaynak: Eurydice.
Ek Notlar

Belcika (BEde): Sekil yalnizca ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin degerlendirilmesi ile
ilgilidir. Genel ortadgretim egitimi icin temel 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda da verilmektedir. Ogretmenlerin
cogu Belcika'nin Fransiz Toplulugunda egitilmektedir.

Yunanistan: 2005 Agustos ayinda, yiiksek 6gretimde kalite glivence saglanmasina iliskin bir kanun kabul edilmistir.
Kibris: Sekil yalnizca ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi sunan okullarin degerlendirilmesiyle ilgilidir.
Liiksemburg: Ortadgretimde, 6gretmenlik egitiminin genel bilesenleri yurtdisinda alinmak zorundadir. Bir kalite
glivence ajansinin kurulmasi planlanmis ama bdéyle bir ajans heniiz faaliyete gegmemistir.

Avusturya: Sekil yalnizca Universiteler tarafindan verilen 06gretmenlik egitimini resmetmektedir. Yeni
PddagogischeHochschulen ile ilgili c¢ikarilacak kanun, egitim bilimleri enstitistne iliskin degerlendirmeleri
ongormektedir.

Aciklayici Not

Tim yuksekogretim okullarinin degerlendiriimesinde Genel diizenlemeler uygulanir. Temel 6gretmenlik egitimi
programlarinin veya kurumlarinin degerlendiriimesinde ise Ozel diizenlemeler uygulanir.

1.2. Degerlendirme Siirecinin Dis ve i¢ Bilesenleri

Bir degerlendirme siireci, sunulan egitimin kurum veya program disindaki bir organ ve kisiler tarafindan
degerlendirildigi dis degerlendirme surecini (B6lim 2) ve egitim sunan kurum veya programin normalde
kendi kendisini degerlendirdigi bir ic veya 6z degerlendirme siirecini (Bolim 3) icerebilir.

Belirtilen boliimlerde de aciklanacagi Uzere, dis ve ic degerlendirme genellikle birbiriyle yakindan
iliskilidir. Bir degerlendirme tlri digerinin sonuclarina bagh olabilir veya degerlendirme turlerinin her biri
digerinin bulgularini hazirliyor olabilir. Bazi Ulkelerde degerlendirme siireci; bir asamasinin kurum
icerisinden kisiler tarafindan gerceklestirildigi ve baska bir asamasinin da kurum disinda gerceklestirildigi
tek bir slirec olarak da degerlendirilebilir.
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Avrupa’da Ogretmenlik Egitiminde Kalite Glivencesi

Bircok ulkede, diizenlemeler dis ve/veya i¢ degerlendirme sireclerini de iceren birden fazla
degerlendirme usull bulunmaktadir. Bu diizenlemelerin cesitli nedenleri vardir; farkl egitim bilesenleri
veya asamalari ayri ayri degerlendirilmektedir (Almanya ve irlanda’da oldugu gibi); bircok kurum bagimsiz
olarak degerlendirme yapmaktadir (Fransa); kurumun 6rgitsel yoni ve sundugu programin igerigi ayri
olarak degerlendirilmektedir (Cek Cumbhuriyet, Litvanya, Slovakya ve izlanda); temel 6gretmenlik egitimi
ve ylksek 6gretim kurumlar genellikle birbirlerinden ayr olarak degerlendirilmektedir (Birlesik Krallik)
veya degerlendirme sirecleri temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumun tiriine (Polonya) ya da temel
ogretmenlik egitiminin sunuldugu egitim seviyesine (Romanya) bagli olmaktadir. ('.

Dis ve i¢ degerlendirmeyi ele alan Bolim 2 ve 3 gerektiginde s6z konusu degisiklikleri de dikkate
almaktadir (Ulkelere 6zgii daha ¢ok detay icin lttfen Ek kismina bakin).

Dis degerlendirme bircok iilkede zorunludur, Almanya, ispanya ve Fransa'da ise tavsiye edilmektedir.

Almanya’da, 6gretmenlik egitimi veren Universite ve okullarin yoneticileri, i¢ degerlendirme sonuglarini
inceledikten sonra gerekli oldugu kanisina vardiklari takdirde dis degerlendirme yapilmasini tavsiye edebilir.

ispanya’da, ANECA (Ulusal Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Ajansi) yiiksekdgretim kurumlarinin
degerlendirmeye tabi tutulmasini gerektirmemekte, fakat resmi niyet beyani cagrisinin ardindan ytksekdgretim
kurumlarinin kendi istekleriyle dis degerlendirmeye basvurmalarina olanak tanimaktadir. 2004 yilindaki Kraliyet
Karari geregince; Universitede sunulan 6gretim tirlerinin s6z konusu kararin yirirlige girdigi tarih itibariyle taninmig ve
uygulanmakta olan ders iceriklerine gore yeterince gelistirildigi akredite edilmelidir. 2010 yili Ekim ay1 &ncesinde
Universiteler her hallikarda bir akreditasyon siirecine tabi olmak zorundadir.

Avusturya'da akademik ortadgretim okullan icin 6gretmenlik egitimi sunan Universitelerde dis
degerlendirme istege baglidir. Danimarka’da da benzer bir durum séz konusudur. italya ve Malta'da ise
resmi diizenlemelerde dis degerlendirmeye iliskin herhangi bir ifade bulunmamaktadir. Ancak italya
bakanligi bunyesinde olusturulmus bir komite programlarin altyapisi ve personeline iliskin nitel verileri
incelemektedir ve eger inceleme neticesinde elde edilen rakamlar 6nceden belirlenmis seviyelerin altina
duserse okula saglanan mali destek ¢ekilmektedir.

Ulkelerin ¢cogunda zorunlu olmakla birlikte ispanya, Fransa, Kibris ve Slovenya gibi tilkelerde uygulanmasi
tavsiye edilen i¢c degerlendirme siirecinde de benzer bir durum s6z konusudur.

ispanya’da, ic degerlendirme siireci her kurumun kendi degerlendirme planlarina ve bunlarin yani sira ANECA
tarafindan gelistirilen ve tesvik edilen amaclar ve programlara gore diizenlenmektedir.

Fransa’da, i¢ degerlendirme sirecinin sézlesme amaclarina iliskin dis degerlendirmeler 6éncesinde yapilmasi
tavsiye edilmektedir.

Slovenya’daki Universiteler 6gretim Uyelerine i¢ degerlendirme yapmalarini kuvvetle tavsiye etmektedir.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Finansmanina iliskin Kurallar (2003) heniz bir degerlendirme raporu hazirlamamis
ylksekogretim kurumlarinin sunduklar hizmetlere iliskin tim masraflari kendilerinin 6demek zorunda kalacagini
ongormektedir.

(') Romanya'da, ilkogretim 6gretmenleri icin temel 6gretmenlik egitimi de ortadgretim seviyesinde verilebilir. Ancak
mevcut rapor ylksekdgretim seviyesinde verilen 6gretmenlik egitiminin degerlendirilmesi ile sinirlidir.
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Bolim 1 - Temel Ogretmenlik Egitimine iliskin Degerlendirme Siirecinin Diizenlenmesi

Sekil 1.2: Genel egitim icin temel 6gretmenlik egitiminde
dis ve i¢ degerlendirme durumu (ISCED1-3), 2005/06

Dis denetim i¢ denetim

Bl Zorunlu Tavsiye edilir [] IstegeBagh
Yurtdisinda Temel Ogretmenlik Egitimi ilgili bir diizenleme yok

Kaynak: Eurydice.
Ek Notlar

Belcika (BEde): Sekil, yalnizca, ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin degerlendirilmesi ile
ilgilidir. Genel ortadgretim egitimi icin temel 8gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir. Ogretmenlerin
¢oguna Belcika Fransiz Toplulugu’'nda edim verilmektedir.

Danimarka: ic degerlendirmede, sekilde verilen bilgiler yalnizca tiniversiteler ile ilgilidir.

Yunanistan: Sekilde verilen bilgiler 2005 yili Agustos ayinda yayinlanmis olan Yiksekdgretimde kalite glivence
kanunu ile ilgilidir.

Kibris: Sekilde verilen bilgiler, yalnizca, ilkégretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullarin dis denetimi ile
ilgilidir. Universiteler icin herhangi bir dis denetim sistemi yoktur. Ancak, 2001 yilinda, tniversite Avrupa Universiteler
Birligi'nden (European University Association) kurumsal bir kalite degerlendirmesi yapmasini istemis ve s6z konusu
degerlendirme 2004 yilinda da tekrar edilmistir.

Liiksemburg: Ortadgretimde, 6gretmenlik egitiminin genel bilesenleri yurtdisinda alinmak zorundadir.

Avustralya: Sekil yalnizca Universiteler tarafindan verilen temel 6gretmenlik egitimi ile ilgilidir. Yeni Pddagogische
Hochschulen ile ilgili kanun da egitim bilimleri enstitllerine iliskin i¢ ve dis degerlendirmeleri 5ngérmektedir. Ancak
bu kurumlarin ¢cogu son yillarda i¢ degerlendirmeler ile birlikte dis degerlendirmelere de tabi tutulmaktadir.

Birlesik Krallik: Yiksekogretim kurumlarinda i¢ degerlendirmelerin gerceklestiriimesine iliskin acgik bir yonerge
yoktur. Bu kurumlar &6zerktir, gerekli standartlar karsilamak ve sunduklar egitimde kaliteyi saglamak icin ayr ve
kendilerine 6zgu i¢ prosedurleri vardir. Egitim kalitesini arttirmak icin temel 6gretmenlik egitimi sunan tim kuruluslar
verdikleri egitimi her yonuyle sistematik olarak denetlemeli ve degerlendirmelidir.
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BOLUM 2

TEMEL OGRETMENLIK EGITIMINDE DIS DEGERLENDIRME

ilgili kurum ve program faaliyetlerine dogrudan dahil olmayan bir kisi veya kurulus tarafindan
gerceklestirilen degerlendirme genellikle dis degderlendirme olarak isimlendirilir. Dis degerlendirme,
sunduklar egitimin kalitesine iliskin bir rapor hazirlayabilmek icin her kurum ve programa iliskin verilerin,
bilgilerin ve kanitlarin toplandigi stirectir. Normalde uzman, mifettis veya st diizey yetkililerden olusan
bir grup tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirme ile 6zel bir ortam icerisinde sunulan egitim
kalitesine iliskin bagimsiz bir hilkme varilmasi amaclanmaktadir. S6z konusu degerlendirme kurumu
cesitli yonlerden etkileyebilir. Elde edilen sonuglarin tatmin edici olmamasi halinde kurumun sundugu
egitimi iyilestirmek icin planlar hazirlanmasini saglayabilir veya kuruma ayrilan fon tizerinde de etki sahibi
olabilir. (bkz. Bolim 4).

Bu nedenle Bolim 2 asagidaki hususlari ele alacaktir:

e dis degerlendirmeden sorumlu bir veya birden fazla kurum ve dis dederlendirmeyi yapacak kisilerin
vasiflar,

e dis degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi icin kullanilmasi zorunlu olan resmi belgeler,
e disdegerlendirmenin kesin kapsami,
e dis degerlendirmenin dayandigi usuller ve mekanizmalar,

e dis degerlendirme sikhg.

2.1. Sorumlu organlar ve degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin sahip
olmasi gereken vasiflar

Dis degerlendirmeye iliskin resmi gereklilikler bulunan tlkelerde, dis dederlendirme yapmaktan sorumlu
kurumlara iliskin diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemelerin cogunda, s6z konusu degerlendirme kamu
kurumlari adina hareket eden bir degerlendirme kurumu, komitesi veya bagimsiz bir organ tarafindan
gerceklestirilir. Belcika (Flaman Toplulugu), Hollanda, Slovenya ve Slovakya’da degerlendirme islemi bir
komite ve bagimsiz bir organ tarafindan koordineli olarak gergeklestirilirken, Almanya'da bu isbirligi
istege bagli olarak kurulur.

Kibris, Polonya (6gretmen okullarinda) ve izlanda’'da dis degerlendirmede dogrudan Egitim Bakanhgi'nin
sorumlulugundadir. Fransa’da bakanlk bu sorumlulugu badimsiz organlar ile paylasir; Belcika'da
(Almanca konusulan Topluluk) ise bakanlk dis degerlendirme yapma sorumlulugunu egitim denetleme
kurumu ile paylasir.

Birlesik Krallik'ta (ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda), temel 6gretmenlik egitimi okul miifettisleri tarafindan
kurum disi olarak gerceklestirilir. iskocya’da da &gretmenlik uygulamasi benzer bir sekilde
degerlendirilmektedir.

isvec ve Birlesik Krallik'ta (iskocya) dis degerlendirme yapma gérevi bir egitim kurumu tarafindan yerine
getirilir.
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Belcika (Fransiz Toplulugu), Yunanistan, Letonya, Macaristan, Avusturya, Portekiz, Slovakya ve izlanda'da,
degerlendirme ile ilgili dizenlemelerde dis degerlendirme siirecine yabanci uzmanlarin katilimina atifta
bulunulmustur. Letonya’da, birinci kademe mesleki ylksekdgretim programlarinin (ISCED 5B) veya
yuksekokullarin degerlendirildigi durumlar disinda yabanci uzmanlarin degerlendirme sirecine katilmasi
zorunludur. Ust diizey yetkililerden olusan inceleme ekibinde degerlendirmeye tabi tutulan kurumla
hicbir sekilde baglantisi olmamasinin sart kosuldugu izlanda’da benzer bir durum séz konusudur. Diger
Ulkelerde ise degerlendirme siirecine yabanci uzmanlarin katilmasi tavsiye edilmektedir.

Yalnizca Belcika (Flaman Topluluk), Finlandiya, isvec ve Norvec'te dis degerlendirme ekibinde égrencilerin
de yer almasi zorunludur veya tavsiye edilir. Almanya’da ise 6grencilerin katihmi istege baghdir.

Pek cok llke degerlendirme komitesi Uyelerini daha net bir sekilde tanimlamistir.

Cek Cumhuriyet’inde; akreditasyon komitesinde bakan tarafindan teklif edilmis ve hiikimet tarafindan alti yillik
bir dénem icin atanmis 21 lye bulunur. Akreditasyon komitesi Uyeligi rektor, rektdr yardimciligi ve dekanhk
gorevi ile es zamanli olarak yiritilemez.

ispanya’da, dis degerlendirme komitesi iyelerinin egitim ve deneyimleri bakimindan iyi dengelenmis olmasi
gerekir. Komitede genellikle li¢ Gye bulunur; bunlar: Komite Baskani; dis dederlendirme siirecini yonetmek ve
yonlendirmek ve komite goruslerini iceren raporun hazirlanmasi sirecini denetlemekle gorevli bir Universite
profesoridir; Universitelerin - teknik birimlerinde deneyim kazanmis uzmanlar veya daha 6nceden
degerlendirme deneyimine sahip ve egitim verilecek konuda uzman kisiler arasindan secilecek bir akademik tye
ve son olarak mesleki faaliyeti yine egitim verilen konular ile ilgili olan bir Gyedir.

Portekiz'de; egitim, sanat, bilim ve girisimcilik alanlarinda kabul goérmis bir uzmanliga sahip kisiler dis
degerlendirme uzmanlari olarak atanmaya uygundur.

Finlandiya’da, Egitim Bakanhg: tniversiteleri, teknik okullari, 6grencileri ve isverenleri temsil eden ve iyi bir
degerlendirme anlayisina sahip 12 tyesi bulunan bir komite atar.

2.2. Kriterleri olusturan resmi belgeler

Dis degerlendirme kriterlerine temel teskil edecek ok cesitli belgeler tavsiye edilebilir veya gerekli
olabilir. S6z konusu belgeler arasinda ylksekogretime iliskin genel kanunlar, temel 6gretmenlik egitimine
iliskin diizenlemeler veya kilavuzlar, 6gretmen adaylarina iliskin akademik derecelendirme standartlari,
degerlendirme kriterleri listesi veya 6gretmen/6grenci oranina, dgrenci basarisina, vb. gibi konulara iligkin
ulusal gostergeler listesi sayilabilir.

Belcika (Fransiz Toplulugu), Litvanya, Polonya ve Romanya'da dederlendirme kriterleri belirlenirken
yukarida sayilan belgelerin hepsi dikkate alinmaktadir. Hollanda ve isvec’te de benzer bir durum s6z
konusudur. Danimarka, Avusturya ve Finlandiya’da ise dederlendirme kriterleri belirlenirken dikkate
alinacak belgelere iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yiksekogretim mevzuati ve degerlendirme kriterleri listesi; dis dederlendirme baglaminda en sik
kullanilan resmi kaynaklardir.

Ulkelerin cogu ayni zamanda 6zellikle 6gretmenlik egitimini ele alan bir veya birkac belgeye de
basvurmaktadir. On ¢ Ulke veya bolge 6gretmen adaylarinin akademik derecelendirme standartlarina
iliskin bir belge kullanmaktadir. Pek cok (lke 6zellikle 6gretmenlik egitimi ile ilgili diger belgelerden de
faydalanir. Bu belgeler ilgili diizenlemeler veya kilavuzlar olabilir.
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Ek Notlar (Sekil 2.3)

Belcika (BE de): Verilen bilgiler, yalnizca, ilkdgretim icin temel Ogretmenlik egitimi sunan kurumlarin
degerlendirilmesi ile ilgilidir. Genel ortadgretim egitimi icin temel 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir.
Ogretmenlerin ¢coguna Belcika Fransiz Toplulugu’'nda egim verilmektedir.

Yunanistan: Sekilde verilen bilgiler 2005 yili Agustos ayinda yayinlanmis olan Yiksekogretimde kalite glivence kanunu ile
ilgilidir.

Kibris: Herhangi bir akademik derecelendirme standardi yoktur; fakat temel 6gretmenlik egitimi programinin
degerlendirilmesinde 6gretmenlerin istihdam edilmesi amaciyla her yil yapilan sinavlarin sonuglari kullanilmaktadir.
Liiksemburg: Ortadgretimde, 6gretmenlik egitiminin genel bilesenleri yurtdisinda alinmak zorundadir.

Birlesik Krallik: Verilen bilgiler genel olarak yiiksekogretimin degerlendirilmesi ile ilgili degil yalnizca 6gretmenlik
egitiminin temel unsurlariile ilgilidir.

Aciklayici Not
Degerlendirme kriterleri ve derecelendirme standartlarinin tanimr icin liitfen sozllikgeye bakiniz.

2.3. Kapsam

Dis degerlendirme kapsaminda c¢ok farkl konular olabilir. Dis degerlendirme; yapilan bir ig
degerlendirmenin sonuclari ile ilgili olabilecegi gibi 6gretmenlik egitimi mufredati, 6gretim yontemleri
(yani bu mifredat iceriginin nasil 6gretilecedi) veya degerlendirme uygulamalari ile ilgili olabilir. Ayni
zamanda mesleki egitim ile genel egitim arasindaki dengeyi, 6gretim uygulamasi icin 6grencilerin
okullara yerlestirilmesi stirecinin yonetilmesini, okullarla potansiyel ortakliklari ve kurumlarin genel insan
kaynaklari yonetimini (6gretmenlik egitimi veren 6gretmenler veya s6z konusu ogretmenlerin strekli
mesleki gelisimleri icin gerekli gorilen nitelikler) de ele aliyor olabilir. Degerlendirilebilecek diger 6nemli
yonler; 6gretmen/6grenci orani, 6grenci basarisi, 6grencilerin tutum ve motivasyonlari, aldiklar egitim
hakkinda gorusleri ve kurumlarin genel altyapisidir (kitiiphaneler, bilisim teknolojileri tesisleri ve
laboratuarlari, vb. dahil).

Bircok ulke dis degerlendirme siirecinde yukarida sayilan hususlarin hepsine veya neredeyse hepsine
odaklanmaktadir. Sadece irlanda bu hususlarin yalnizca birkacini ele almaktadir. Calismaya katilarin
Ulkelerin neredeyse hepsinde; ilgili dizenlemeler ic degerlendirme prosediirlerini dikkate almak
zorundadir ya da bu prosedurleri dikkate almalari tavsiye edilir.

Danimarka, Avusturya, Finlandiya ve isvec'te; dis degerlendirmenin kapsamina iliskin herhangi bir
dizenleme yoktur. Bu durum, Sekil 2.4'te irdelenen konularin genellikle ele alinmadigi anlamina
gelmemektedir. Bu Ulkelerde yapilacak degerlendirmenin kapsami degerlendirme yapilmasini talep eden
ve dis degerlendirmeyi gerceklestirecek kisi veya kurumlar tarafindan kararlastirihir.

Finlandiya’da dis degerlendirme islemini gerceklestiren organ yapilacak degerlendirmenin hedeflerini su
kriterleri esas alarak belirler: program veya tema; ylksekdgretimdeki egitim politikalari ve sosyal politikalar ile
hizla buylyen ve gelisen veya problematik alanlar bakimindan énemlidir. FINHEEC degerlendirme atamalar
konusunda egitim bakanhgi ile anlasma imzalayabilmektedir. Ayrica kurumlar ve 6grenci sendikalari FINHEEC'e
uygun degerlendirme konulari dnerebilmektedir.

Aslinda konu ile ilgili bir dizenlemesi bulunan tum Ulkeler 6gretmenlik egitiminin icerigini
degerlendirmektedir. Fransa, Letonya (kurumlarin degerlendirilmesinde) ve izlanda hari¢ tim (lkeler
ogretmenlik veya degerlendirme yontemlerinden birisini g6z oOnlinde bulundurmaktadir. Cek
Cumbhuriyeti (programlarin degerlendirilmesinde), irlanda, Kibris ve Slovenya disinda tiim (ilkelerde dis
degerlendirme esnasinda 6grenci basarsi dikkate alinirken; calismaya katilan Glkelerin neredeyse
yarisinda 6grencilerin tutumlari ve gorisleri de géz onlinde bulundurulmaktadir. Diger kriterler ise
yalnizca bir kag tlkede degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

ispanya ‘egitim programindan ve egitim programlarinin yonetimi, planlanmasi, raporlanmasi ve
organizasyonundan sorumlu ekibin isi ile ilgili olarak ‘ders organizasyonu kriterlerinin” bulundugunu belirtmistir.
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Ek Notlar (Sekil 2.4)

Belcika (BE de): Sekilde verilen bilgiler, yalnizca, ilkégretim icin temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin
degerlendirilmesi ile ilgilidir. Genel ortadgretim egitimi icin temel 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir.
Ogretmenlerin ¢coguna Belcika Fransiz Toplulugu’'nda egim verilmektedir.

Cek Cumbhuriyeti: (1) dis kurum degerlendirmesi (2) dis program degerlendirmesi ile ilgilidir.

Yunanistan: Sekilde verilen bilgiler 2005 yili Agustos ayinda yayinlanmis olan Yiksekogretimde kalite glivence kanunu ile
ilgilidir.

Kibris: Sekilde verilen bilgiler, yalnizca, ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullarin dig denetimi ile ilgilidir.
Liiksemburg: Ortadgretimde, 6gretmenlik egitiminin genel bilesenleri yurtdisinda alinmak zorundadir.

Letonya: (1) dis kurum degerlendirmesi (2) dis program degerlendirmesi ile ilgilidir.

Polonya: (1) Universitelerin dis degerlendirmesi (2) 6gretmen okullarinin dis degerlendirmesi ile ilgilidir. Yalnizca
Universiteler tarafindan verilen temel 6gretmenlik egitimi ile ilgilidir.

Birlesik Krallik: Yiiksekogretim Verilen bilgiler genel anlamda ytiksekogretimin degerlendirilmesi ile ilgili degil yalnizca
temel 6gretmenlik egitiminin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

izlanda: (1) dis program degerlendirmesi (2) dis kurum degerlendirmesi ile ilgilidir.

Aciklayici Not
ic degerlendirme, genel dgretmenlik egitimi ve mesleki égretmenlik egitimi kavramlarinin tanimlar icin litfen
sozliikceye bakiniz.

2.4. Usuller ve Mekanizmalar

Dis degerlendirme farkli sekillerde gerceklestirilebilir. Normalde dis degerlendirme bir saha ziyaretine ve
bir ic degerlendirme raporuna dayanir. S6z konusu saha ziyareti denetim kapsaminda; yonetim akademik
ve idari personel ve ogrenciler ile goriismeler yapilabilir. Dis degerlendirme siirecinde; egitim verilen
stajyer 6gretmenlerin dogrudan gozlemlenmesi de mimkindir.

Bircok tlke; dis degerlendirme siirecinde yukarida belirtilen usullerin hepsini veya neredeyse hepsini
benimsemektedir; ancak Danimarka, Avusturya ve Finlandiya’da bu konu ile ilgili herhangi bir diizenleme
yoktur.
Finlandiya’da, dederlendirmeye tabi tutulan ylksekdgretim kurumlari dis degerlendirme ekipleri icin 6z
degerlendirme raporlari hazirlar. Degerlendirme ekibi degerlendirmeye katilan kurumlar ziyaret eder ve bu
kurumlarla ilgili degerlendirme raporlari hazirlar. Bu temel yontemin yani sira, FINHEEC portfoy, st dlzey yetkili
degerlendirmeleri ve kiyaslama gibi farkli degerlendirme yontemlerini de kullanmaktadir.
Saha ziyaretleri, Slovenya ve Slovakya disinda tim Ulkelerde dis degerlendirme icin zorunludur ya da
tavsiye edilir. Slovenya ve Slovakya'da ise saha ziyaretleri yapilmasi istege baghdir.
Slovenya’da, dis degerlendirme; degerlendirme basvurusunda bulunan ylksekdgretim kurumlarinin sundugu
belgelere dayanmaktadir.
Ulkelerin cogunda, saha ziyaretleri ydnetim, akademik ve idari personel ile yapilan gériismeleri kapsar.
Duzenlemeler genellikle saha ziyaretleri esnasinda 6grencilerle de goriismeler yapilmasini saglamaktadir.
Bircok Ulkede, degerlendirme surecine iliskin diizenlemeler egitim sirecinde yer alan g tur katilimai ile
de gorismeler yapilmasini gerektirir. Letonya ve Hollanda'da; 6grencilerle goérismeler yapilmasi
zorunluyken yonetim ve personel ile goriisme yapilmasi istege baghdir.
ispanya’da, farkli gruplarla yapilan gériismelerde; dis degerlendirme komitesinin elde ettigi bulgular ile 6z
degerlendirme strecine iliskin bilgiler arasinda karsilastirma yapabilmesi icin yeterli veri elde etmesi
amaclanmaktadir. Genel bir kural olarak belirli bir kisi birden fazla toplantiya katilamamaktadir. Komite farkh
gruplarla yaptigi goriismelerin daha énceden analiz edilmis ve celiskili bulgular elde edilmis olan veya 6zellikle
onemli, belirsiz veya tam bir kesinlik kazanmamis konulara odaklanmasini saglayacaktir.
Sinif gézlemi (temel 6gretmenlik egitimi veren kurumda) dis degerlendirmedeki baslica usuller arasinda
distinilemez. Yine de bircok Ullkede bu hususla ilgili bir diizenleme olmamasina ragmen calismaya
katilan Ulkelerin dokuzunda sinif gézlemi yapilmasi zorunludur. Birlesik Krallik'ta (ingiltere) ortak okullarin
personelleriyle goriismeler yapilmasi da stirece dahildir.
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Ek Notlar (Sekil 2.5)

Belcika (BEde): Sekilde verilen bilgiler, yalnizca, ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin
degerlendirilmesi ile ilgilidir. Genel ortadgretim egitimi icin temel 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir.
Ogretmenlerin ¢coguna Belcika Fransiz Toplulugu’'nda egim verilmektedir.

Cek Cumbhuriyeti: (1) dis kurum degerlendirmesi (2) dis program degerlendirmesi ile ilgilidir.

Yunanistan: Sekilde verilen bilgiler 2005 yili Agustos ayinda yayinlanmis olan Yiksekogretimde kalite glivence kanunu ile
ilgilidir.

Kibris: Sekilde verilen bilgiler, yalnizca, ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullarin dig denetimi ile ilgilidir.
Liiksemburg: Ortadgretimde, 6gretmenlik egitiminin genel bilesenleri yurtdisinda alinmak zorundadir.

Polonya: (1) Universitelerin dis degerlendirmesi (2) 6gretmen okullarinin dis degerlendirmesi ile ilgilidir. Resmi
belgelerde bahsedilmeyen usuller yine de genellikle degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Birlesik Krallik: Yiiksekogretim Verilen bilgiler genel anlamda ytiksekogretimin degerlendirilmesi ile ilgili degil yalnizca
temel 6gretmenlik egitiminin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

Aciklayici Not
Saha ziyareti kavraminin tanimi igin lutfen sozllikceye bakiniz.

2.5. Sikhik

Temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin ve programlarin dis degerlendirmeye tabi tutulma sikhg:
Ulkeler arasinda; hatta cesitli dis degerlendirme tiirlerinin mevcut oldugu veya merkezi veya daha yiksek
bir seviyede konu ile ilgili herhangi bir diizenleme olmadigi durumlarda bazen tek bir Ulke icerisinde bile
degisiklik gostermektedir.

Bircok Avrupa ulkesinde, temel 6gretmenlik egitimi sunan kurumlar ve programlar; merkezi veya daha
yuksek bir seviyede belirlenen sabit araliklar ile dis degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bazi tlkelerde
farkh araliklarla gerceklestirilen cesitli dis degerlendirme tiirleri mevcuttur.

Dis degerlendirme icin tespit edilmis sabit araliklara iliskin iki u¢ érnekte; bir llkede temel 6gretmenlik
egitimi sunan kurumlar ve programlar her yil degerlendirmeye tabi tutulurken diger bir lilkede s6z
konusu degerlendirme araligi 12 yilda bir olarak belirlenmistir. Calismaya katilan 10 llke veya boélgede
degerlendirme araliklari; uygulanabilecek maksimum zaman araliklar olarak tespit edilmistir; baska bir
ifadeyle dis degerlendirme daha sik araliklarla gerceklestirilebilmektedir.

Ozellikle temel &gretmenlik egitiminin degerlendiriimesine iliskin en uzun zaman arahgi irlanda’da
(6gretmenlik stajinin degerlendirilmesinde) ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere) kaydedilmistir.
irlanda’da her yil ilkégretim okullari icin temel 6gretmenlik egitimi alan ve son sinifta olan égrencilerin % 10'u
ogretmenlik stajlari esnasinda degerlendirilmek Uzere secilir. Kayith olduklar kuruma da konuya iliskin bir
degerlendirme raporu sunulur.
Sabit ve dizenli araliklarla dis degerlendirme yapilan dlkelerin ¢ogunda; yapilan dis degerlendirme
ogretmenlik egitim programlarinin veya kurumlarinin akreditasyonu veya akreditasyon yenileme islemi ile
belirlenmis bir modele uygun olarak gerceklestirilir. (bkz. B6lim 4, Kisim 4.1) Bu kurum veya programlar
baslangicta resmi akreditasyon amaciyla degerlendirilir. Daha sonra genellikle akreditasyonun
yenilenmesi icin ilk degerlendirmenin ardindan iki veya Ug¢ yil arakliklarla gerceklestirilecek diizenli
degerlendirmeler planlanir.

Letonya’da, yeni kurumlarin ilk defa akredite edilmesini saglayan dis degerlendirme islemi normalde
tekrarlanmamaktadir. Slovenya’da, 2004 yilinda yayinlanan yeni yliksekogretim kanunu oOncesinde
ogretmenlik egitimi programlarinda da benzer bir durum gecerliydi. Letonya’da ise aksine 6gretmenlik
programlarinin akreditasyonlarinin yenilenmesi zorunludur.

isvec'te, yiiksekégretim kurumlarinin yeniden akredite edilmesi ile ilgili olarak diizenli degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir; fakat yeni programlar veya kurumlar icin herhangi bir prosedir planlanmamustir.
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ilave Notlar

Birlesik Krallik (SCT): (1) tim yiiksekdgretim kurumlarinin degerlendiriimesi (2) temel 6gretmenlik egitimi veren
kurumlarin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

izlanda: (1) dis program degerlendirmesi (2) dis kurum degerlendirmesi ile ilgilidir.

Bulgaristan: gerceklestirilecek dis dederlendirmeler arasindaki zaman araligi bir 6nceki degerlendirmede
elde edilen degerlendirme notuna baghdir (‘tatmin edici’ bir degerlendirme notu icin Uc yil; ‘iyi’ veya ‘cok iyi’
degerlendirme notu icin alti yil ara verilir.).

On Ulkede veya bolgede, dis degerlendirme araliklari programa veya kuruma goére degisiklik
gostermektedir.

Fransa'da; ogretmenlik egitimi kurumlarn dizenli araliklarla ve cesitli siklkta olmak Uzere iki tir dig
degerlendirme uygulamak zorundadir. Cek Cumhuriyeti'nde ise; egitim programlarinin degerlendirme
araligi dizenlemeler ile sabitlenirken kurumlarin degerlendiriimesinde bdyle bir durum s6z konusu
degildir.

Dis degerlendirme araliklarinin program veya kuruma bagl olarak degisiklik gosterdigi durumlarda cesitli
senaryolarla karsilasilmasi miimkiindur. Belcika'nin Fransiz Toplulugu, Cek Cumhuriyeti (kurumlardaki dig
degerlendirmelerde), Fransa (CNE ve IGAENR tarafindan gerceklestirilen degerlendirmelerde), Birlesik
Krallik (Kuzey irlanda) ve izlanda’'da degerlendirme sikhgi; degerlendirme islemlerini gerceklestiren organ
tarafindan sabit araliklar halinde belirlenmektedir. S6z konusu organ cesitli hususlari g6z 6niinde
bulundurarak, kurumun veya programin her yil veya periyodik olarak degerlendirilmesi gerekip
gerekmedigine karar verir.

Degerlendirmelerin benzer program tirlerine uygulandi§i Cek Cumhuriyeti'nde, egitim personeli en son
1997/98 déneminde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

izlanda’da, 6gretmenlik egitimi veren programlar ve kurumlar 1998 ve 2005 yillarinda dis degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

Almanya, ispanya, Avusturya ve Finlandiya'da; yiiksekdgretim kurumlan dis degerlendirme siirecinde
ilerleme kararina da dahil olmaktadir. Danimarka’da dis degerlendirme cesitli organlarin talebi Gzerine
gergeklestirilir.

Danimarka’da, program degerlendirmesi EVA (Danimarka Degerlendirme Kurumu) tarafindan kendi inisiyatifi
dahilinde veya hiikimetin, bakanliklarin, istisare kurullarinin, yerel mercilerin ve kuruluslarin talebi tzerine
gerceklestirilebilir.

Almanya’da, egitim bilimleri enstitisiinde (Studienseminare) dis degerlendirmeler Universitelerin ve
ogretmenlik egitim merkezlerinin veya egitim bakanliginin girisimleri ile gerceklestirilebilir (bkz. Bolim 4, Kisim
4.1). Lisans veya yuksek lisans programlarinda; akreditasyon alinmasi ve akreditasyonun yenilenmesine iliskin
belirli bir prosediir vardir. Farkli eyaletlerin mevzuatinda tim dis degerlendirmelerin dizenli olarak
gerceklestirilecegi belirtiimekte ancak degerlendirmelerin sikhigina deginilmemektedir.

ispanya’da, ANECA her yil veya iki yilda bir degerlendirme yapilmasini isteyen yiiksekdgretim kurumlarina
basvuru ¢agrisinda bulunur. Degerlendirme talebinde bulunma karari kurumun baskani tarafindan verilir. Ancak
tdm kurumlar 2010 yilina kadar en azindan bir kez degerlendirmeye tabi tutulmus olmalidir.

Avusturya’da dis degerlendirme (Universitelerin veya Egitim, Bilim ve Kultir Bakanhginin talebi (zerine
gerceklestirilebilir.

Finlandiya’da, Universiteler dis degerlendirme siirecine dahil olmak zorundadir fakat farkl alanlardaki
degerlendirmeler ayni veya yakin zamanlara denk gelebileceginden; ilgili kanun Universitelerin hangi
degerlendirme suirecine katiimak istediklerine secebilecegi seklinde yorumlanabilir.
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BOLUM 3

TEMEL OGRETMENLIK EGITIMINDE iC DEGERLENDIRME

Ogretmenlik egitiminde ic degerlendirme (6z degerlendirme) belirli bir kurum veya programda calisan
kisilerin sorumlu oldugu bir degerlendirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ sistemli bir sekilde veri
toplama ve 6grencilere, 6gretmenlere ve diger personele anket uygulamadan olusur ve genellikle nihai
bir raporla sonuclanir. ic degerlendirme ilgili kurumda var olan yapilarin ve uygulamalarin toplu bir
sekilde degerlendirilebildigi 6lclide kalite iyilestirme firsatlari sunar.

Bolim 1'de belirtildigi lizere, Liksemburg disindaki biitiin Ulkelerde ve bdlgelerde i¢ degerlendirmeye
iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. ic degerlendirme (ilkelerin neredeyse tamaminda zorunludur. ic
degerlendirme ispanya, Fransa, Kibris ve Slovenya’da tavsiye edilen bir uygulamayken, Malta’da istege
baghdir.

Bu anket kapsaminda yer alan Ulkelerdeki farkl i¢c degerlendirme uygulamalarina iliskin genel bilgi ekte
sunulmaktadir. Cek Cumhuriyeti, Almanya, Letonya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Birlesik Krallik (iskocya)
ve izlanda'da, birden fazla ic degerlendirme uygulamasi bulunmaktadir. Asagida verilen sekillerde
yalnizca Ulkelerin i¢ degerlendirme usullerinin agik¢a birbirinden farkli oldugu durumlarda Ulkelerin
birden fazla i¢c degerlendirme uygulamasina sahip oldugu belirtilmistir.

Bu bolim asagidakileri icermektedir:

e i¢c degerlendirmenin koordinasyonundan sorumlu kisiler

e i¢cdegerlendirmede yer alan kisiler

e ic degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinde kullanilmasi gereken resmi belgeler
e Kesin olarak belirlenmis i¢ degerlendirme kapsami

e icdegerlendirmenin dayandigi usuller ve mekanizmalar

e icdegerlendirme uygulama sikhgi

3.1. Koordinasyondan sorumlu organlar

ic degerlendirmenin organize edilmesi ve koordinasyonundan degerlendirmeye tabi tutulan kurumun
yonetimi veya yonetim kurulu, kurum icerisinde bu amac icin kurulmus 6zel bir degerlendirme komitesi
veya bir akademik personel temsilcileri konseyi gibi farkli organlar sorumlu olabilir.

Pek cok ulkede, i¢ degerlendirmenin koordinasyonundan yonetim sorumludur. Koordinasyondan
yonetimin sorumlu olmadigr durumlarda, sorumlulugu genellikle degerlendirme komitesi Ustlenir.
Portekiz, Birlesik Krallik (iskocya) ve Bulgaristan’da, yukarida belirtilen dért organin hepsi veya neredeyse
hepsi i¢c degerlendirmenin koordine edilmesinde yer alir.

27



Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi

Belcika'nin Almanca Konusan Toplulugu, Fransa, Hollanda, Portekiz, Birlesik Krallik, izlanda
(yUksekogretim programlarinda gerceklestirilen i¢ degerlendirmenin dis degerlendirmeyle baglantih
oldugu durumlarda), Norveg, Bulgaristan ve Romanya’da, yonetim i¢ degerlendirmenin koordinasyon
sorumlulugunu yonetim kurulu veya 6zel olarak olusturulmus bir degerlendirme komitesi ile paylasir.

izlanda’da, 6z degerlendirme grubu ve bu grubun baskanini ilgili yiiksekégretim kurumunun rektéri atar.

Cek Cumhuriyeti, Almanya (egitim bilimleri enstitulerinde), Polonya, Slovenya ve izlanda'da
(ylksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen diizenli i¢ degerlendirme s6z konusu oldugunda), ic
degerlendirmenin koordinasyonundan genellikle kurum yénetimi sorumludur.

Almanya’nin egitim bilimleri enstitllerinde (Studienseminare), i¢ degerlenmenin koordinasyonundan sorumlu
olan temel organ yénetimdir. Buna karsin, bazi eyaletlerde 6gretmenlik egitim birosu (Amt fiir Lehrerbildung)
veya benzeri kurumlarin idarecileri ve degderlendirmeye tabi tutulan enstitlinin personeli de ic
degerlendirmenin koordinasyonunda yer alabilir.

Polonya’daki tniversitelerde, i¢c degerlendirmeden egitim fakiltesi veya Universite rektéri sorumludur. Fakilte
konseyi degerlendirme calismalarinin yiritilmesi ve yazil bir rapor hazirlanmasindan sorumlu olan bir komite
belirler. Ogretmen okullarinda, ic degerlendirme okul konseyi tarafindan gerceklestirilirken, 6gretimin
degerlendirilmesinden genellikle ydnetim sorumludur.

Slovenya’da, 2004 Yuksekogretim Yasasi geregince i¢ degerlendirmeden Universite rektorleri ve dekanlar
sorumludur. Yiksek egitim kurumlarinin kurum ici kurallarina uygun olarak, i¢ degerlendirme siireci
rektor/dekan tarafindan atanan 6zel bir komisyon tarafindan yonetilir.

izlanda’nin yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen diizenli ic degerlendirmelerde, kurumlar kalite
glivencesi calismalarini istedikleri gibi organize etmekte serbesttir. Buna karsin, bu alanda asil sorumluluk
rektordedir. Bazi kurumlarda, 6zel bir kalite yoneticisi varken, bazi kurumlarda da kalite meselelerinden y&netim
kurulu veya bir konsey sorumludur.

Danimarka’da, yonetim kurulu i¢ degerlendirmenin koordinasyonundan sorumlu olan tek organdir.

Belcika'nin Fransiz Toplulugu, Almanya (lniversiteler ve 6gretmen okullarinda), Yunanistan, ispanya,
irlanda, italya, Litvanya ve Macaristan’da (yillik ic degerlendirmede), koordinasyondan sorumlu tek organ
degerlendirme komitesidir (bu Ulkelerin bazilarinda degerlendirme komitesinin nasil olusturulduguna
iliskin daha detayl bilgi icin bakiniz Kisim 3.2).

Estonya, italya (istege bagh olarak), Portekiz, Slovakya (istege bagli olarak) ve Bulgaristan’da, akademik
personel temsilcileri konseyi de i¢ degerlendirmenin koordinasyonunda yer alir.

Bulgaristan’da degerlendirme komitesi raporlarini kurumun yonetim kuruluna sunar. Daha sonra bu raporlar
son olarak yonetime tavsiyelerde bulunan akademik personel temsilcileri konseyi tarafindan resmi olarak
onaylanir.
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Macaristan’da, dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen i¢c degerlendirme yiksekdgretim kurumlarina ait
dizenlemeler ve Macaristan Akreditasyon Komitesi tarafindan duzenlenir. Yillik i¢ degerlendirmeden sorumlu
organ — kurumsal degerlendirme komitesi — genellikle dis degerlendirme o©ncesinde gerceklestirilen i
degerlendirmeden de sorumludur. Buna karsin, kurumsal 6zerklik nedeniyle kurum dis degerlendirme 6ncesinde
gerceklestirilen i¢ degerlendirme calismalarinin baska bir organ veya kurum tarafindan ydritilmesini talep etme
hakkina sahiptir. Her iki durumda da, dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen i¢ degerlendirmeden sorumlu
olan organ kurum konseyinin onayi ile belirlenir.

Malta’da, kalite glivence komitesi kaliteli egitim ve hizmeti desteklemek amaciyla Universite tarafindan
olusturulur. ic degerlendirme uygulamasina iliskin nihai sorumluluk Egitim Fakiiltesi'nin Fakiilte Kurulu’na aittir.
Bununla birlikte, her bdlim egitimin cesitli bilesenleri icin gelisme ve degisikliklere iliskin tavsiyelerde bulunmak
amaciyla kendi i¢ degerlendirmesini gerceklestirmekte serbesttir.

Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Birlesik Krallik'ta (iskocya), yiiksekdgretim kurumlarinda ic
degerlendirmenin koordinasyonuna iliskin dizenlemeler bulunmasina ragmen, i¢ degerlendirmenin
koordinasyonundan sorumlu olan organ acik bir sekilde belirlenmemistir ve bu nedenle ig
degerlendirmenin koordinasyonundan kimlerin sorumlu oldugu ve bu kisilerin kesin olarak hangi
alanlardan sorumlu oldugu ilgili kurum tarafindan belirlenir.

Cek Cumbhuriyeti'nde, ic degerlendirmenin koordinasyonundan yodnetimin sorumlu olmasina ragmen,
Universiteler kalite glivencesine iliskin kendi i¢ sistemlerini gelistirme konusunda tesvik edilmektedir. Bu
nedenle, bu alanda kurumdan kuruma farkliliklar gortilmektedir. Bazi tiniversitelerde degerlendirme konseyleri
kurulmus ve ic kilavuz ilkeler gelistirilmistir. Slovakya’daki uygulamalar da bu sekildedir.

Birlesik Krallik'ta (iskogya), her {iniversitenin farkli bir yapiya sahip olmasina ragmen, nihai otorite tniversite
meclisindedir (yonetim) ve Universite senatosu (yonetim kurulu) tGniversite meclisi adina hareket eder. Senatoda
genellikle i¢ inceleme siireglerini organize eden ve senatonun tamamina rapor sunan bir kalite glivencesi
komitesi yer almaktadir. Komite Uyeleri 6ncelikle akademik personeldir, ancak bazi kurumlar personeli (genellikle
degerlendirme siirecinde uzman kisiler) kalite glivencesi siireclerini idare eden ayri birimlere sahiptir.

3.2. Katilimcilar

ilgili kurumun yénetimi, akademik personeli ve dgrencileri ic degerlendirmeye katilabilir. Bununla birlikte,
Ozel degerlendirme uzmanlari da i¢ degerlendirmede yer alabilir. Bu uzmanlar okul midirl veya yonetim
kurulu adina hareket edebilir veya degerlendirme calismalarinin yirttilmesinden sorumlu personele
metodolojik/teknik destek saglayabilir.

Bu konuda diizenlemelerin bulundugu ilkelerin neredeyse tamaminda, kurum yodnetimi, akademik
personel temsilcileri ve dgrencilerin i¢ dederlendirmeye katilimi ya zorunludur ya da tavsiye edilmektedir.
irlanda’da, yalnizca okul midiri veya yonetim kurulu adina hareket eden degerlendirme uzmanlan ic
degerlendirmeye katilabilir. italya'da, ne yénetim ne de akademik personel degerlendirmede yer alrr.
Hollanda’da, yonetimin katilimi istege baghdir.

Dokuz ulkede, Sekil 3.2'de gosterilen bes temel aktérin hepsi veya biyiik cogunlugu i¢ degerlendirmeye
katilir.

30






Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi

Ek notlar

Belgika (BE de): Burada yalnizca ilkégretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlardaki i¢ degerlendirme
calismalari ele alinmistir. Genel ortadgretim icin 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir. Pek ¢ok
ogretmen Belcika'nin Fransiz Toplulugu’nda yetistirilmektedir.

Cek Cumbhuriyeti: (1) dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen i¢c degerlendirme ve (2) yillik ic degerlendirme ile
ilgilidir.

Yunanistan: Burada verilen bilgi Agustos 2005 tarihli yliksekdgretimde kalite glivencesine iliskin yasa ile ilgilidir.
Kibris: Burada verilen bilgi yalnizca ilkogretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullardaki i¢c degerlendirme ile
ilgilidir.

Liiksemburg: Ortadgretim icin 6gretmenlik egitiminin genel bileseni yurtdisinda alinmaktadir.

Macaristan: (1) yillik ic degerlendirme ve (2) dis degerlendirme dncesinde gergeklestirilen i¢ degerlendirme ile ilgilidir.
Polonya: (1) universitelerde gergeklestirilen i¢ degerlendirme ve (2) 6gretmen okullarinda gergeklestirilen i
degerlendirme ile ilgilidir.

Birlesik Krallik (ENG/WLS/NIR): Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile
ilgilidir ve genel olarak yiiksekogretimde gerceklestirilen i¢c degerlendirmeyi kapsamamaktadir. Degerlendirmeler
genellikle yiiksekdgretim kurumlariyla ortak olarak calisan okullari da icerir.

Birlesik Krallik (SCT): (1) yillik ic degerlendirme ve (2) her dort yilda bir gerceklestirilen i¢c degerlendirme ile ilgilidir.
izlanda: (1) yiiksekdgretim programlarinda dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen ic degerlendirme ve (2)
yuksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen diizenli i¢ degerlendirme calismalari ile ilgilidir.

Bazi Ulkeler akademik personel disindaki kurum personeli, is diinyasi veya akademik ¢evreden dis
paydaslar ve kurumun eski mezunlari olmak Uzere i¢ degerlendirmeye baska katihmcilarin da katkida
bulunabilecegini belirtiyor.

Belgika'nin Fransiz Toplulugu’nda, i¢ degerlendirmenin gerceklestiriimesinden dnceki ¢ yil icerisinde mezun
olan kisiler ic degerlendirmeye katilabilir.

Belcika’'nin Felemenk Toplulugu'nda, kurumun idari ve teknik personeli de zorunlu olarak ig
degerlendirmeye katilir.

Yunanistan’'da, bilimsel ve idari personelin katilimi istege baghdir.

italya’da, degerlendirme komitesi rektor tarafindan secilen akademik ve akademik olmayan uzmanlardan
olusur. Bu dyelerin ¢odu genellikle akademisyenlerdir ve bu akademisyenlerin bazilar baska
Universitelerden gelmektedir.

ispanya ve Portekiz'de, hizmet personeli ve idari personel ic degerlendirmeye katilabilir.

Birlesik Krallik’ta (iskogya), egitim programini sunan fakiilte veya yiiksekokul disindan kisilerin ve kurum
disindan kisilerin yilhk degerlendirmeye katilmasi zorunludur.

Romanya’da, kurumun en basarili mezunlarinin ve isverenlerin temsilcilerinin pedagojik egitim veren
Universite kolejleri ve Universitelerdeki ic degerlendirmelere katilmalari tavsiye edilmektedir.

Bazi ulkelerde, resmi dizenlemeler bulunmamasina ragmen, genellikle kimin i¢ degerlendirmeye
katildigini belirleyen uygulamalar bulunabilir.

Ornegin, Malta’da tim akademik personel &grencilerin katilacagi anketler ve gériismeler yoluyla ders
programlarini degerlendirmek icin tesvik edilir. llgili béliimlerin baskanlar da kendi bagimsiz degerlendirme
cahsmalarini yurutebilir. Hem ders icerigini hem de degerlendirilmis 6devleri gdézden gecirmek icin yurtdisindan
moderatdr olarak hizmet veren uzmanlar davet edilir.

Bu alanda resmi bir diizenleme bulunmamasina ragmen, Avusturya Universitelerinde yonetim, akademik
personel ve 6grenciler genellikle i¢c degerlendirmede yer alir. Pddagogische Akademien’de de durum buna
benzerdir.

Slovenya’da, ylksekdgretim kurumlarinin kurum ici kurallari geregince, i¢ dederlendirme siirecini yonetmek
amaciyla dekan tarafindan atanan o6zel komisyon oOgretmenler, idareciler ve &6grenci temsilcilerinden
olusmaktadir.
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3.3. Degerlendirme kriterlerini belirleyen resmi belgeler

Yiksekogretime iliskin genel mevzuat, temel 6gretmenlik egitimine iliskin diizenlemeler, 6gretmen
adaylari icin akademik derecelendirme standartlari, degerlendirme kriterleri listesi (ya i¢ degerlendirme
icin 0zel olarak hazirlanmis bir liste ya da dis degerlendirme igin olusturulmus bir liste) ve ic
degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinde kullanilabilecek ulusal goéstergeler diizenlemeler olarak
tanimlanabilir.

Belcika’'nin Fransiz Toplulugu, Yunanistan, Litvanya ve Polonya’da yukarida belirtilen belge tirlerinin
tamami i¢ degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinde kullaniimaktadir.

Ulkelerin neredeyse tamami yiiksekégretime iliskin mevzuati her zaman yukarida siralanan diger
belgelerden birka¢i ile birlikte i¢ degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinde kullanmaktadir. Bu
belgelerin kullanilmasinin tavsiye edildigi Belgika’'nin Fransa Toplulugu ve Romanya disinda, bu belgelerin
kullanimi biitiin tlkelerde zorunludur.

Bazi Ulkeler yuksekdgretim kurumlarina gorevlerini yerine getirmelerinde yardimci olmak amaciyla ig
degerlendirme kriterleri listesi gibi 6zel belgeler yayinlamaktadir.

Belcika’'nin Fransiz Toplulugu'nda, i¢ degerlendirme raporu yilksekdgretimde degerlendirmeyi
gerceklestirecek kurumun olusturulmasini saglayan mevzuatta yer alan gostergeler listesini cerceve olarak iceren
bir metodoloji kullanilarak degerlendirme komitesi tarafindan hazirlanir.

ispanya’da, ANECA (iniversitelere kurumsal degerlendirme programlarini yiiriitmede yardimci olmak
amaciyla iki temel metodolojik kaynak yayinlamaktadir. Birinci kaynak olan Modelo de Evaluacion 2004-2005
(degerlendirme modeli) 6z degerlendirme siiresince degerlendirilmesi gereken 6nemli noktalari belirleyen
alti kriter igerir. Bu kriterler egitim programi, ders organizasyonu, insan kaynaklari, materyal kaynaklari, egitim
sireci ve sonuclardir. ikinci kaynak olan Guia de Autoevaluacién (6z degerlendirme kilavuzu) 6z
degerlendirmenin baslatilmasini kolaylastirmayr amaglamaktadir.

Fransa’'da, yuksekdgretim kurumlarinin Livre des Références'inin konuyu ve i¢ degerlendirme kriterlerini
prensipte tamamiyla iceriyor olmasina ragmen, bu belgelerin 6&zellikle IUFM’lerde gergeklestirilen
degerlendirme calismalarina yonelik bir versiyonu bulunmamaktadir. Buna karsin, tim diger yiiksekdgretim
kurumlarinda oldugu gibi IUFM’lerin de gittikce daha yaygin bir sekilde bu belgeleri (Livre des Références)
kullanarak 6z degerlendirme yapmasi beklenmektedir.

Macaristan’da, Akreditasyon Komitesi yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ylksekdgretim
kurumlarina yardimci olacak kilavuzlar ve 6z degerlendirmeyle ilgili belgelere iliskin detayli bir kilavuz hazirlar.

Ulkelerin yarisinda dis degerlendirme icin kullanilan kriter listesi de bu belgeler arasinda yer almaktadir.

Slovakya’da, Akreditasyon Komitesi tarafindan dis dederlendirme ve akreditasyon amaciyla hazirlanan kriter
listesi cogu zaman genel egitim programlarinin i¢c degerlendirmesinde de kullanilir.

Birlesik Krallik'ta (iskogya), dis degerlendirme kriterlerinin yillik degerlendirmede kullaniimasinin
istege bagh olmasina ragmen, i¢ degerlendirme kriterleri ile dis degerlendirme kriterleri arasinda
genellikle cok biyuk bir fark bulunmamaktadir.

13 Ulkede i¢c degerlendirme siresince dis degerlendirme sonuglari da dikkate alinmaktadir ¢linkii bu
Ulkelerde bu uygulama ya zorunludur ya da tavsiye edilmektedir. Birlesik Krallik'ta, bu konuda belirli bir
dizenleme olmamasina ragmen, i¢c degerlendirmede dis dederlendirme sonuglarinin kullaniimasi
beklenmektedir.

Birlesik Krallik’ta (ingiltere), denetim egitim hizmeti sunan kurum ve kuruluslar icin biiyiik 5Snem tasimaktadir.
Bunun nedeni denetim raporlarinin (alinmasi gereken dnlemler ve dikkat edilmesi gereken noktalari icerir) ve
performans profillerinin (denetim notunu igerir) internette yaymlanmasi ve Okullar icin Egitim ve Gelisim
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Ek notlar (Sekil 3.3'lin devami)

Birlesik Krallik (ENG/WLS/NIR): Bu tiir diizenlemeler bulunmamaktadir, ancak 6gretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin
bahsedilen belgelerin tamamini veya ¢cogunu goz éniinde bulundurmasi beklenmektedir ve dis degerlendirme kriterleri etkili
olabilmektedir. Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile ilgilidir ve genel
olarak yliksekdgretimde gerceklestirilen i¢ degerlendirmeyi kapsamamaktadir.

Birlesik Krallik (SCT): Dort yilda bir gerceklestirilen i¢c degerlendirmede, cogu zaman universite diizenlemeleri dahil
edilmektedir.

izlanda: (1) yiksekdgretim programlarinda dis degerlendirme éncesinde gerceklestirilen ic dederlendirme ve (2)
yuksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen diizenli ic degerlendirme calismalari ile ilgilidir.

Norveg: Dis dederlendirme kriterlerinde 6gretmenlik egitimi 6zel olarak ele alinmamaktadir. Buna karsin, 6gretmenlik
egitiminde i¢ degerlendirme 6gretmenlik egitimi veren programlara iliskin mevcut ulusal derecelendirme cercevelerini
icermektedir. Bunlar diizenlemeleri, icerik kilavuzlarini ve derecelendirme standartlarini kapsamaktadir.

Cek Cumhuriyeti (yilhk ic degerlendirmede), Danimarka, Liksemburg, Malta, Avusturya, Slovenya,
Finlandiya, isvec, Birlesik Krallik (ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda) ve izlanda'da (yiiksekégretim
kurumlarinda gerceklestirilen dizenli i¢c dederlendirme s6z konusu oldugunda), i¢c denetim kriterlerini
belirleyen belgelere iliskin hicbir diizenleme bulunmamaktadir. Buna karsin, Malta'da temel 6gretmenlik
egitimine iliskin dizenlemeler ve icerik kilavuzlarinin yani sira 0gretmen adaylari icin akademik
derecelendirme standartlari da genellikle bu amacla kullaniimaktadir.

3.4. Kapsam

Dis degerlendirmede oldugu gibi (bkz. Kisim 2.3), i¢c degerlendirme de 6gretmenlik egitimi mifredatinin
icerigi, kullanilan 6gretim yontemleri, mesleki egitim ile genel egitim arasindaki denge, stajyer
ogretmenlerin okullara yerlestirilmesi, 6grenci/6gretmen orani veya ilgili yuksekégretim kurumunun
genel altyapisi gibi meseleler tizerine odaklanabilir.

ic degerlendirmenin kapsamina iliskin resmi diizenlemelerin bulundugu (lkelerin cogu yukarida siralanan
meselelerin tamamini (veya neredeyse tamamini) kapsar. Pek cok tilkede bu meseleler zorunlu olarak g6z
oniinde bulundurulurken, Cek Cumbhuriyeti (dis degerlendirme O6ncesinde gerceklestirilen i
degerlendirme s6z konusu oldugunda), Almanya, Macaristan (dis degerlendirme oncesinde
gerceklestirilen i¢c degerlendirme s6z konusu oldugunda) ve Romanya’da bu meselelerin dikkate alinmasi
tavsiye edilmekte veya bu konular istege bagli olarak ele alinmaktadir. italya dgretmenlik egitimi
mifredatinin iceriginin i¢ degerlendirme diizenlemelerinde dikkate alinmadigi tek tlkedir.

Bazi llkeler i¢c degerlendirme sirasinda Sekil 3.4'te yer alan kriterler disinda kurumsal meseleler veya
ogrenci odakli sosyal meseleler gibi spesifik kriterleri de g6z 6niinde bulundurabilir.

Yunanistan’da, 6grencilerin refahi ve kurumun idari hizmetleri de degerlendirilmektedir.

ispanya’da, dis degerlendirmede oldugu gibi ic degerlendirmede de &gretmenlik egitimi kurslarinin yénetimi,
planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi, egitim programinin &zellikleri ve iyilestirme ve gézden gecirmeye
iliskin faaliyetler gibi kriterler Gizerine yogunlasihr.

Letonya’da, egitim programinda gerceklestirilen i¢c degerlendirme stiresince (hem akreditasyon hem de akreditasyon
yenileme amaciyla), programin gelisim planina ve programin herhangi bir nedenle sonlandiriimasi halinde baska bir
programa veya kuruma gegise izin verecek nitelikte olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir.

Macaristan’da, yillik ic denetleme usullinde ilgili programlar ve fakilteler baglaminda 6grenci ve egitim
personelinin sayisi, egitimin yapisi (tam zamanli, yari zamanli veya uzaktan egitim) ve personelin ¢alisma saatleri
(tam zamanl veya yari zamanli) de ele alinir. Dig degerlendirme dncesinde gerceklestirilen i¢c degerlendirme s6z
konusu oldugunda, kurumlarin stratejilerinin, kalite gilivence sistemlerinin, bir 6nceki siirecte elde ettikleri
sonuglarin ve sunduklari doktora ¢alismalari ve arastirmalarinin da dikkate alinmasi tavsiye edilir.
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Portekiz’de, Universite ve teknik okullarin i¢ degerlendirme siirecinde ayrica sosyal destek, mezunlarin
istihdam durumu ve isglicii piyasasina entegrasyonlari ve sosyal tesisler gibi konularin da ele alinmasi
gerekmektedir.

Belcika’'nin  Fransiz Toplulugu, Cek Cumhuriyeti (dis degerlendirme o6ncesinde gerceklestirilen ig
degerlendirme séz konusu oldugunda), Yunanistan, Estonya, ispanya, Litvanya, Letonya, Macaristan
(6zellikle dis degerlendirme oOncesinde gerceklestirilen ic degerlendirme s6z konusu oldugunda),
Slovakya, Birlesik Krallik ve izlanda (yiiksekdgretim programlarinda i¢ degerlendirme dis degerlendirme
oncesinde gerceklestirildiginde) olmak lzere bazi Ulkelerde, i¢ degerlendirmenin icerigi ve kapsami dis
degerlendirme ihtiyaclari temelinde sekillenmektedir. Bu Ulkelerde kurumlarin i¢c degerlendirme
calismalarini yuriturken dis degerlendirme kriterlerinden yaralanmasi zorunludur ya da bu duruma
uygulamada yaygin olarak rastlanmaktadir. Buna alternatif olarak, kurumlara degerlendirme raporunda
yer almasi gereken konulara iliskin detaylarin yani sira 6z degerlendirme siiresince incelenmesi gereken
meseleleri iceren belgeler saglanir (bkz. Kisim 3.3). ispanya’da her iki uygulamaya da rastlanmaktadir.

Cek Cumhuriyeti (yillik i¢ degerlendirmede), Danimarka, Fransa, Kibris, Liksemburg, Malta, Avusturya;
Polonya (6gretmen okullarinda), Slovenya, Finlandiya, isvec ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere, Galler ve Kuzey
irlanda), ic degerlendirmenin kapsamini kesin olarak ortaya koyan resmi diizenlemeler bulunmamaktadir.

Buna karsin, Fransa’da 6grencileri desteklemeye ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegine girisini kolaylastirmaya
yonelik dizenlemeler ve O6gretim yontemlerini iceren egitim yapisi gittikce daha yaygin bir sekilde
yiksekogretim kurumlarinin Livre des Références’ina uygun olarak degerlendirilmektedir.

Bazi Ulkelerde, i¢ degerlendirmenin kapsamina iliskin dizenlemelerin bulunmamasi diizenlemeler
kapsaminda yer alan konularin Sekil 3.4'te siralanan konulardan c¢ok farkli oldugu anlamina
gelmemektedir.

Danimarka’da, i¢ degerlendirmenin odak noktasini Universitenin yonetim kurulu belirler. Anket genellikle
ogretim yontemleri, insan kaynaklari yonetimi, égrencilerin basari seviyesi ve 6grencilerin aldiklari egitim
konusundaki gorusleri ve mesleki egitim ile genel egitim arasindaki dengeyi kapsamaktadir.

Malta’da, Sekil'de yer alan konularin neredeyse tamami i¢ degerlendirme siireci kapsaminda yer alir.

Avusturya’da, Innsbruck Universitesi Ogretmenlik Egitimi ve Okul Arastirmalan Bélimi tarafindan 2001
yilinda gerceklestirilen calisma egitim kalitesine iliskin i¢c degerlendirme baglaminda Sekil 3.4'teki konularin
¢ogunun degerlendirme kapsaminda oldugunu gésterir. Bunun yani sira, mifredat gelistirme ve uluslararasi
isbirligi gibi ek parametreler lzerine de odaklanilir. Egitim kalitesinin yani sira kurumsal yapi, idare, bolimin
gorevleri, arastirma, hizmet sunumu, halkla iliskiler ve gelisim plani gibi alanlar da g6z 6niinde bulundurulur.

Slovenya’da, i¢ degerlendirmede kullanilan 6grenci goris anketleri genellikle ders icerigi, ders yukinan
uygunlugu ve 6gretmenlerin ve asistanlarin ders verme kapasiteleri gibi konulara iliskin sorulari icerir. Bu
temelde bolim ve fakilte tarafindan hazirlanan kiresel raporlar 6grencilerin algilarinin zaman icerisinde
veya disiplinler arasinda nasil degisiklik gosterdigini belirlemek ve 6grencilerin basarisini karsilastirmak
amaciyla kullanilir. Ogrencilerin cinsiyeti ile iliski ve kullanilan egitim metodolojisinin uygunlugu gibi
meseleler de ele alinir.
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Ek notlar (Sekil 3.4)

Belcika (BE de): Burada yalnizca ilkégretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlardaki i¢ degerlendirme
calismalari ele alinmistir. Genel ortadgretim icin 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir. Pek ¢ok
ogretmen Belcika'nin Fransiz Toplulugu’nda yetistirilmektedir.

Cek Cumbhuriyeti: (1) dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen i¢c degerlendirme ve (2) yillik ic degerlendirme ile
ilgilidir.

Yunanistan: Burada verilen bilgi Agustos 2005 tarihli yliksekdgretimde kalite glivencesine iliskin yasa ile ilgilidir.
Kibris: Burada verilen bilgi yalnizca ilkogretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullardaki i¢ degerlendirme ile
ilgilidir.

Letonya: (1) bir yuksekégretim kurumunda akreditasyon icin gerceklestirilen ic degerlendirme, (2) bir egitim
programinda akreditasyon icin gerceklestirilen ic degerlendirme ve (3) bir egitim programinda akreditasyon yenileme
icin gerceklestirilen i¢c degerlendirme ile ilgilidir.

Liiksemburg: Ortadgretim icin 6gretmenlik egitiminin genel bileseni yurtdisinda alinmaktadir.

Macaristan: (1) yillik ic degerlendirme ve (2) dis degerlendirme 6ncesinde gergeklestirilen i¢ degerlendirme ile ilgilidir.
Polonya: (1) universitelerde gerceklestirilen i¢ degerlendirme ve (2) 6gretmen okullarinda gergeklestirilen i
degerlendirme ile ilgilidir. Universitelerde gerceklestirilen ic degerlendirmelerde okul yerlestirmeleri ve okullarla
ortakliklara dogrudan deginilmemesine ragmen, 6z degerlendirme raporlan hazirlanirken bunlar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Slovenya: Universite rektérleri ve dekanlan kaliteden sorumlu tutulmaktadir. Bu nedenle tabloda yer alan konulardan bazilari ic
degerlendirmenin odak noktasini olusturmaktadir.

Birlesik Krallik (ENG/WLS/NIR): Bu tir diizenlemeler bulunmamaktadir, ancak 6gretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin
bahsedilen belgelerin tamamini veya ¢cogunu goz éniinde bulundurmasi beklenmektedir ve dis degerlendirme kriterleri etkili
olabilmektedir. Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile ilgilidir ve genel
olarak yliksekdgretimde gerceklestirilen i¢c degerlendirmeyi kapsamamaktadir.

Birlesik Krallik (SCT): Yillik i¢ degerlendirme siireci ve dis degerlendirme kapsamindaki meseleler benzer bir zeminde ele
alinmaktadir.

izlanda: (1) yiiksekdgretim programlarinda dis degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen ic degerlendirme ve (2)
yliksekodgretim kurumlarinda gerceklestirilen diizenli i¢c degerlendirme calismalari ile ilgilidir.

3.5. Usuller ve Mekanizmalar

ic degerlendirmede cesitli usuller ve mekanizmalar kullanilabilir. Ornegin, gériismeler ve anketler bir
kurumun yonetimi veya kurumun akademik veya idari personeli veya 6grencileri (izerine odaklanabilir.
Egitim alan stajyer 6gretmenlerin sinifta yaptigi gézlemler de i¢c degerlendirme icin ihtiya¢ duyulan bilgiyi
toplamanin bagka bir yoludur.

Pek cok ulkede, yukarida bahsedilen (i yontem de zorunlu olarak veya tavsiye lizerine kullaniimaktadir.
Belcika, Almanya, Estonya, ispanya ve Bulgaristan'da, bu yontemler sinifta yapilan gézlemler ile birlikte
kullantlir.

Ogrencilerin katildigi goriismeler veya anketler ic degerlendirmede en ¢ok kullanilan yéntemlerdir. italya,
Letonya (egitim programlarinin akreditasyonunun yenilenmesi s6z konusu oldugunda) ve Slovakya'da,
bunlar zorunlu uygulamalardir. Polonya (6gretmen okullarinda) ve Romanya’da, 6grencilerle goériismeler
yapilmasi veya 6grencilere anket dagitilmasi beklenmemektedir.

Letonya’da, i¢c degerlendirmenin egitim programinin akreditasyonunun yenilenmesi amaciyla gerceklestirildigi
durumlarda, 6grencilerin yani sira eski mezunlarin isverenleri ile de gériismeler yapilmaktadir.

Slovakya'da, 6grencilerin kendilerine saglanan egitim ve 6gretimden memnun olup olmadiklarini belirlemeye yoénelik
anketlere her yil katilmalar zorunludur.

13 ulke ve bolgede, i¢ degerlendirme usulleri ve mekanizmalarini belirleyen resmi dizenlemeler
bulunmamaktadir. Buna karsin, birtakim uygulamalar mevcuttur.

Danimarka’da, i¢ degerlendirme genellikle yazili bir degerlendirme olarak gerceklestirilir.

Malta’da, tim akademik personelin her akademik yil icin daha sonra bolim bagskani ile tartisilacak tahmini bir calisma
programi sunmasi gerekmektedir. Her bir gretmenin performansi da resmi bir tartismayla degerlendirilir.
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Ek notlar (Sekil 3.5'(in devami)

Hollanda: Akreditasyona iliskin ulusal diizenlemeler Gst diizey yetkililerin gerceklestirdigi dis degerlendirmeler ve
akreditasyon icin kullanilan i¢ degerlendirmenin akreditasyon modelinin yani sira yetkililerin uzmanlik alanlarina iliskin
gereklilikleri de takip ettigini belirtiyor.

Polonya: (1) universitelerde gerceklestirilen i¢ degerlendirme ve (2) 6gretmen okullarinda gergeklestirilen ic
degerlendirme ile ilgilidir.

Birlesik Krallik (ENG/WLS/NIR): Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile
ilgilidir ve genel olarak yiiksekogretimde gerceklestirilen i¢c degerlendirmeyi kapsamamaktadir.

Romanya: i¢ degerlendirmede yiiksekégretim kurumunun diger bélimleri tarafindan hazirlanan belgelerin de
kullaniimasi tavsiye edilmektedir.

3.6. Degerlendirme sikhgi

13 Ulkede, i¢ degerlendirme yillik olarak gerceklestiriimektedir. Bulgaristan’da i¢ degerlendirme yilda
birkac defa gerceklestirilir.

On Ulke veya bolgede, yuksekdgretim kurumlari i¢ degerlendirmeleri t¢ yildan on yila kadar degisen uzun
araliklarla gerceklestirmektedir. Bu Ulkelerin pek c¢ogunda, zamanlama dis degerlendirmenin
gerceklestirilme zamanina bagh olarak belirlenir. Bu durum her iki degerlendirme tlriiniin de ayni
akademik yilda ve tek bir siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Buna
alternatif olarak, i¢ degerlendirme iki dis degerlendirme arasinda gergeklestirilebilir ve ic
degerlendirmenin dis degerlendirmeyle ayni yilda gerceklestirilmesi zorunlulugu yoktur.

irlanda’da, her on yilda bir gerceklestirilmesi gereken ic degerlendirme yiiksek egitim kurumlan tarafindan
benimsenen kalite glivencesi dis degerlendirmeleri ile sonuclanir.

Avusturya'da, her iki duruma da (dis degerlendirme gerektiren i¢ degerlendirme veya tam tersi)
rastlanabilmektedir.

Cek Cumbhuriyeti, Almanya (lisans ve yiiksek lisans programlari sunan tiniversiteler ve okullar), Macaristan ve Birlesik
Krallik'ta (iskocya), 6gretmen yetistiren kurumlar hem yillik ic degerlendirme yapmak hem de dis degerlendirme
sirasinda 6zel degerlendirme raporlari hazirlamak zorundadir. Macaristan'da, ek olarak her dort yilda bir ara raporlar
hazirlanmaktadir.

Program ve kurumlarin akreditasyonuna iliskin usullerin bulundugdu Ulkelerde (bkz. Sekil 4.1), ilk akreditasyon
genellikle ic degerlendirmeyi kapsar.

ic degerlendirmenin uygulanma sikiginin diizenlemeler tarafindan belirlenmedigi dokuz tilke veya bélgede,
farkli senaryolara rastlanmaktadir.

Belcika'nin Fransiz Toplulugu (liniversiteler), ispanya, Fransa (IGAENR ve CNE tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmeler ile baglantili i¢c degerlendirmeler séz konusu oldugunda), Finlandiya ve izlanda'da, ic
degerlendirme uygulama sikhdr dizenlemelerde belirlenmeyen dis degerlendirme o6ncesinde
gerceklestirilir. Belcika’'nin Fransiz Toplulugu, Fransa ve izlanda'da, dis degerlendirmenin uygulanma
zamani dis degerlendirmeden sorumlu organ tarafindan belirlenir. ispanya ve Finlandiya’da, yiiksekégretim
kurumlari da dis degerlendirmeye iliskin kararlara dahil edilir (bkz. B6liim 2, Kisim 2.5). Finlandiya’da ayrica
kurumlarin dis degerlendirmeden bagimsiz bir i¢ degerlendirme gerceklestirmesi ve bu dederlendirmenin
sikligini belirlemesi gerekmektedir.

Fransa'da (DES tarafindan gerceklestirilen degerlendirme ile baglantih i¢ dederlendirme s6z konusu
oldugunda) ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere ve Galler), (minimum) dis degerlendirme uygulama sikigi sabit olarak
belirlenmistir, ancak i degerlendirmeyi dis degerlendirme ile ayni zamanda yapma zorunlulugu yoktur.
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Bugiin Fransa’daki IUFM’lerin her dis degerlendirme dncesinde bir 6z degerlendirme gerceklestirmeleri tavsiye
edilmektedir ve bu uygulamanin zaman icerisinde zorunlu hale gelmesi beklenmektedir.

Birlesik Krallik'ta (ingiltere ve Galler), miifettislerin egitim kalitesini degerlendirmede kullanilan sistemlerin
etkinligini degerlendirmeleri ve bu konuda rapor hazirlamalari gerekir ve 6gretmenlik egitimi veren kurum ve
kuruluslarin teftisten 6nce gerceklestirilen son 6z degerlendirmeyi teslim etmeleri beklenir.

Danimarka, Kibris ve Malta’da, merkezi seviyede i¢ degerlendirmeye iliskin diizenleme oldukca azdir ve bu
durum i¢ degerlendirmenin uygulanma sikhgi icin de gecerlidir.

Danimarka’daki Universitelerde, i¢ degerlendirme genellikle her dénem sonunda gerceklestirilir. Malta’da, i¢
degerlendirme genellikle her yil Gniversitelerin egitim fakilteleri tarafindan gerceklestirilir.

Figure 3.6. Fréquence de I'évaluation interne de la formation initiale des
enseignants pour I'enseignement général (CITE 1-3). Année 2005/2006.

o Diizenlemeler tarafindan belirlenen degerlendirme sikligi

Bir yildan fazla BG

Yillik BE fr (), DE ("), IT, LV, LT, SI, SK, SE, NO, RO

Yillik olarak + daha seyrek gerceklestirilen CZ, DE (%), HU (tous les 8 ans au moins), UK-SCT (tous les 4 ans)

degerlendirme

BE de (en az bes yilda bir), BE nl (en az sekiz yilda bir), EE (lg¢ ile
yedi yilda bir), EL (en az dort yilda bir), IE (en az on yilda bir), NL (er
altiyilda bir), AT (en az bes yilda bir), PL (en az bes yilda bir), PT
(bes yilda bir)

Her g ile on yil arasinda

¢ Uygulama sikhgi diizenlemelerde belirlenmeyen degerlendirmeler
BE fr?, DK, ES, FR, CY, MT, FI, UK-ENG/WLS/NIR, IS

e Icdegerlendirme usulii yok: LU

e  Yurtdisinda temel 6gretmenlik egitimi: LI

Kaynak: Eurydice.
Ek notlar

Belcika (BE fr): (1) anaokullari, ilkokullar ve ortaokullar icin 6gretmen yetistiren kurumlar ve (2) liseler icin 6gretmen
yetistiren kurumlar ile ilgilidir.

Belcika (BE de): Burada yalnizca ilkdgretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlardaki i¢c degerlendirme calismalari
ele alinmistir. Genel ortadgretim icin 6gretmenlik egitimi Topluluk disinda verilmektedir. Pek cok 6gretmen Belgika'nin Fransiz
Toplulugu'nda yetistirilmektedir.

Almanya: (1) egitim bilimleri enstitlleri (Studienseminare) ve (2) Universiteler ve &6gretmen okullarinda
gerceklestirilen degerlendirme ile ilgilidir.

Yunanistan: Burada verilen bilgi Agustos 2005 tarihli yliksekdgretimde kalite glivencesine iliskin yasa ile ilgilidir.

Kibris: Burada verilen bilgi yalnizca ilkogretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullardaki ic degerlendirme ile ilgilidir.
Letonya: Burada verilen bilgi programlarda gerceklestirilen i¢c degerlendirme ile ilgilidir.

Liiksemburg: Ortadgretim icin 6gretmenlik egitiminin genel bileseni yurtdigsinda alinmaktadir.

Avusturya: Burada verilen bilgi Gniversiteler ile ilgilidir.

Birlesik Krallik (ENG/WLS/NIR): Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile
ilgilidir ve genel olarak yiiksekogretimde gerceklestirilen i¢c degerlendirmeyi kapsamamaktadir.

izlanda: Yiiksekdgretim kurumlari cesitli sekillerde olabilen ic kalite giivencesi sistemlerine sahip olmak zorundadir.
Norveg: Pek cok i¢ degerlendirme yillik olarak gerceklestirilmektedir, ancak daha uzun siiren kapsamh
degerlendirmeler de bulunmaktadir.

Aciklayici not
Yeni programlara veya kurumlara ilk defa akreditasyon verilmesi amaciyla yalnizca bir defa uygulanan ic
degerlendirmeyi kapsamamaktadir.
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Degerlendirme sonuglari kurumlar ve programlar tzerinde dogrudan veya dolayl etkisi olacak sekilde
farkli sekillerde kullanilabilir. Ornegin, egitim kalitesinin yetersiz olmasi kurumlarin takip degerlendirmelerine
tabi tutulacak ve cesitli dnlemlerden olusan iyilestirme planlar hazirlamasi ve uygulamasi gerektigi anlamina
gelebilir. Bir kurumun akademik derecelendirme hakkinin elinden alinmasi veya kuruma saglanan finansmanda
degisik yapilmasi gibi cezalar da s6z konusu olabilir. Bunun tersine, kurumun performansinin yiiksek seviye
olmasi finansmanda artisa neden olabilir.

Degerlendirme sonuglarinin kurumlar tzerindeki etkilerinin yani sira, bu sonuclar personel, 6grenciler ve
kamuya da duyurulabilir. Sonug olarak, tim kurumlardan toplanan degerlendirme bulgulari genel olarak
temel 6gretmenlik egitiminin kalitesine iliskin ulusal raporda 6zet olarak yer alabilir.

Bu bolim asagidakileri icermektedir:
e  Gergeklestirilen degerlendirmelerin kurum ve programlara iliskin olasi sonuglari
e Degerlendirme bulgularinin personel, 6grenciler ve kamu tarafindan erisilebilirligi

e Degerlendirme bulgularinin genel olarak temel 6gretmenlik egitiminin durumuna iligkin
gostergeler ve ulusal raporlar hazirlanmasinda kullaniimasi

4.1. Olasi degerlendirme sonucglari

Ulkelerin blylik cogunlugunda, diizenlemeler geregince, dgretmen egitimi veren programlar ve
kurumlarda gergeklestirilen dis degerlendirmelerin baslica olasi sonuglari duruma goére bu program ve
kurumlarin akreditasyonunun yenilenmesi, bu program ve kurumlar icin saglanan finansman veya takip
degerlendirmesi ile ilgili olabilir.

Yalnizca bes ilke veya bélgede (Belgika'nin Fransiz Toplulugu, Danimarka, irlanda, Avusturya ve
Finlandiya), bu konular dlizenlemelere dayanmaktadir.

Belcika’'nin Fransiz Toplulugu’'nda, dis degerlendirmenin amaci her bir kurum icin ileriye giden yolu
gostermektedir. Bu kurumlarin — tamamen kendi inisiyatifleri ile — (gizli tutulan) dis degerlendirme bulgularindan
yola c¢ikarak gerceklestirilecek bir reform prosediiri gelistirmeleri beklenmektedir. Buna karsin, dis
degerlendirmenin olasi sonuglarina iliskin son karari Topluluk hiikimeti verir.

irlanda ve Finlandiya'da, dis degerlendirme sonuclarinin kullanilmasi degerlendirmeye tabi tutulan kurumun
sorumlulugundadir. Finlandiya'da, dis degerlendirme organi (FINHEEC) genellikle G¢ yil sonra bir takip
degerlendirmesi gerceklestirir.
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Ulkelerin biyiik cogunlugunda, dis degerlendirme bulgular kurum veya programlarin akreditasyonunun
yenilenmesine iliskin kararlarin alinmasinda temel teskil eder. Bu bir kurumun akreditasyon standartlarinin
gerektirdigi kosullari karsiladiginin resmi olarak kabul edilip edilmemesi ile ilgili karardir.

Akreditasyon yenileme usuli genellikle 6gretmenlik egitimi veren yeni programlar veya kurumlarin
baslangi¢ olarak belirli bir sire icin akredite edilmesi anlamina gelir (bkz. Sekil 2.6). Bu strenin dolmasi ile
birlikte yeniden degerlendirme yapilarak bu akreditasyon gozden gecirilir. Bu nedenle, degerlendirme
sonugclar kurumlara iliskin ve kurumlarin 6gretmenlik egitimi verme ve akademik derecelendirme
saglama yetkisi ve kurumlara saglanan kamu finansmanina iliskin dnemli kararin alinmasinda kullanilir.
Teorik olarak, degerlendirme sonuglarinin olumsuz olmasi halinde, programa son verilebilir veya kurum
kapatilabilir.

Litvanya, Birlesik Krallik (ingiltere ve Galler) ve Norvec'te, asil amaci akreditasyon yenileme sirecini
desteklemek degil, 6gretmenlik egitimi veren programlar veya kurumlara iliskin akreditasyon kararlari icin
bilgi saglamak olan dis degerlendirme tirleri bulunmaktadir.

Litvanya'da, yuksekdgretimde kalite dederlendirme merkezi tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler
kaliteyi artirmak icin ©ncelik olarak kabul edilmektedir, ancak bu degerlendirmelerin sonuglar ayrica
akreditasyon yenileme sirecinde de kullaniimaktadir.

Birlesik Krallik'ta (ingiltere ve Galler), teftisin amaclarindan bir tanesi gerekliliklerle uyumun kontrol edilmesidir.
Teftisler (Ofsted veya Estyn) sirasinda, verilen egitimin akreditasyon gerekliliklerini karsilamadiginin tespit edilmesi
halinde, Okullar icin Egitim ve Gelisim Ajansi (ingiltere) ve Yiiksek Egitim Fon Konseyi (Galler) akreditasyonun geri
alinmasina karar verebilir.

Norvec'te, egitimde kalite glivencesi ajansi diizenli bir sekilde tim yuiksekdgretim kurumlarini degerlendirir. Degerlendirme
sonuclarinin yetersiz olmasi halinde, ilgili kurum mevcut programlar devam ettirebilir, ancak performansini iyilestirene kadar
yeni programlar baslatamaz. Dis degerlendirme bulgulari olasi bir akreditasyon yenileme usullinlin baglatiimasi icin de
temel tegkil edebilir. Bugiine kadar, 6gretmenlik egitimi sunan programlar bu tiir bir usul kapsaminda yer almamistir.

Akreditasyon yenileme usullerinin bulundugu Ulkelerde, dis degerlendirme bulgulari nedeniyle program
veya kurumlarin akreditasyon yenileme taleplerinin reddedilmesi halinde, bu kararin bu program veya
kurumlara saglanan kamu finansmani lizerinde de etkisi olabilmektedir. Burada s6z konusu bir program
oldugunda, finansman genellikle ilgili kurum icerisinde yeniden dizenlenir ve finansman miktari
degismeden kalabilir. Buna karsin, ispanya ve isvec'te akreditasyon usulii finansmani hicbir sekilde
etkilemez.

Birlesik Krallik (ingiltere ve Galler) érneginde oldugu gibi, finansman seviyesi dis degerlendirme siiresince
gozlenen kalite seviyesine gore degisebilmektedir.

Belcika’'nin Almanca konusan toplulugu, Cek Cumhuriyeti, Almanya (bazi eyaletlerde), Fransa ve
Portekiz'de, dis degerlendirme sonuglar hicbir akreditasyon siirecinde kullanilmamaktadir, ancak kurum
ve programlarin finansmani izerinde etkili olabilmektedir.

Belcika’'nin Almanca Konusan Toplulugu'nda, degerlendirme sonuglarinin olumsuz olmasi halinde, ilgili
kurum operasyonel amaglarla kuruma saglanan kamu finansmanini geri 6demek zorunda kalabilir.

Fransa'daki 6gretmen yetistiren kurumlar (Instituts universitaires de formations des maitres - IUFMs) cesitli organlar tarafindan
degerlendiriimektedir (bkz. ek). Bu degerlendirmelerin sonuglar 6zellikle dort yillik kamu finansmani sézlesmelerinin
yenilenmesine iliskin goriismelerde dikkate alinir.

Portekiz'de, degerlendirme sonuclarinin olumlu olmasi yeni programlarin baslatiimasini veya mevcut programlarin
gelistirilmesini tesvik edebilir. Bunun tersine, sonuglarin olumsuz oldugu durumlarda, programlar durdurulabilir. Buna
karsin, uygulamada bu gibi durumlara rastlanmamistir.
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Dis degerlendirme sonugclarinin kullanimina iliskin diizenlemeler bulunan Glkelerin tamaminda, bir kurum
veya programin gerekli kalite standartlarinin tamamini karsilamadigi durumlarda genellikle takip
degerlendirmesinin diizenlenmesine yonelik bir karar alinir. Bu genellikle kurumun bir iyilestirme plani
hazirlama ve Ulkeden ulkeye degisen belirli bir siire sonrasinda yeni bir dis degerlendirme gerceklestirme
yukimlaligani icerir. Almanya ve Fransa'da, takip degerlendirmesi istege baglidir. Yunanistan ve
izlanda’da, kurumlar icin dis degerlendirmenin tek sonucu bir iyilestirme plani uygulanmasidir.

Dis degerlendirme sonuclarinin akreditasyon yenileme kararlari Gizerinde etkili oldugu tlkelerin cogunda,
akreditasyon gerekliliklerinin karsilanmadigi durumlarda kosullu veya gecici akreditasyon verilebilir.
Kosullu akreditasyon genellikle iki veya (g yil stireyle verilir ve bu sirada takip degerlendirmesi organize
edilir.
Cek Cumhuriyeti'nde, egitim programlarina verilen akreditasyonun belirli kosullara tabi olmasi halinde,
fakiltenin (genellikle iki yil icerisinde) gerekli kosullarin karsilandigina dair bir rapor sunmasi gerekir.

Letonya'da, bir egitim programina yalnizca bir defa (iki yillik) gegici akreditasyon verilir.

Macaristan'da, degerlendirme sonuclarinin olumsuz olmasi halinde, akreditasyon komisyonu egitim bakaninin belirli bir
stre icin kurumun akademik derecelendirme yetkisini geri almasi ve gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini kontrol etmesi
6nerisinde bulunur.

Polonya’da, kurumlara kosullu akreditasyon verilmesi halinde, Ust diizey egitim yetkilileri yeni degerlendirme icin son
tarihi belirlerken, 6gretmen yetistiren kurumlarin da derhal bir iyilestirme plani uygulamalan gerekmektedir.

ic degerlendirme s6z konusu oldugunda, diizenlemeler pek cok iilkede bir iyilestirme plani
hazirlanmasina izin vermektedir. Belcika (Almanca Konusan Topluluk), Cek Cumbhuriyeti (yillk ic
degerlendirmede), Danimarka, Yunanistan, ispanya, irlanda, Litvanya, Polonya, Birlesik Krallik (iskogya),
izlanda (dis degerlendirme &ncesinde gerceklestirilen ic degerlendirme s6z konusu oldugunda), Norvec
ve Bulgaristan’da, bir iyilestirme plani olusturulmasi zorunludur. Bu tiir bir planin hazirlanmasi Belgika'nin
Fransiz Toplulugu, Almanya, Estonya, Slovakya ve Romanya’da tavsiye edilirken, italya'da istege baghdir.

Yaklasik on Ulkede, kurumlar iyilestirme planina iliskin bir diizenlemenin bulunmadigi i¢ degerlendirme
calismalar yiritmektedir. Bu durum kurumlarin 6zerkliginden kaynaklanmaktadir. Fransa, Kibris,
Slovenya ve izlanda'da, bu tir bir ic degerlendirme tavsiye edilmektedir ve/veya yalnizca kismen
diizenlemektedir. iyilestirme planina iliskin diizenlemelerin bulunmamasi yillik ic degerlendirmelerin
(egitim programi degerlendirmesi s6z konusu oldugunda Letonya, Macaristan ve isvec) yani sira dis
degerlendirme 6ncesinde gerceklestirilen zorunlu ic degerlendirme (Belgika’'nin Felemenk Toplulugu, Cek
Cumhuriyeti, Letonya, Macaristan, Hollanda ve Portekiz) ile de ilgilidir. Birlesik Krallik'ta (ingiltere, Galler ve
Kuzey irlanda), ne iyilestirme plani ne de ic degerlendirmenin pek cok diger yoniine iliskin diizenleme
bulunmaktadir. Ne var ki, bu durum bu planlarin dolayli olarak tavsiye edilmedigi anlamina gelmemektedir.

Ulkelerin cogunda, ic degerlendirme sonuclar genellikle dis degerlendirme siiresince de dikkate alinir
(bkz. Sekil 2.5) ve degerlendirme sonuclarinin olumsuz olmasi daha fazla dis degerlendirme yapilmasini
tesvik eden unsurlardan birisi olarak gorilir.

Almanya'da, dis degerlendirme zorunlu degildir. Universitelerin veya 8gretmen okullarinin yénetimleri -
egitim bilimleri enstituleri (Studienseminare) s6z konusu oldugunda egitim bakani - i¢ degerlendirme
sonuclari isiginda gerekli oldugu diistintlirse dis degerlendirme talebinde bulunma yetkisine sahiptir.
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4.2. Bulgularin yayinlanmasi ve erisilebilirligi

Degerlendirme sonuglarinin kurumlari dogrudan etkileyecek “ilk” kullaniminin yani sira, (bkz. Kisim 4.1),
bu bulgular kurum faaliyetlerinde yer alan cesitli aktorlere veya kamuya bilgilendirme amaciyla
duyurulabilir.

Her bir kurum veya program icin dis degerlendirme sonugclarinin yayinlanmasina iliskin diizenlemeler
oldukca yaygindir. 19 llkede, bu sonuglar sistematik olarak yayinlanmaktadir. Buna karsin, ic
degerlendirme sonuclarinin sistematik olarak yayinlanmasi yalnizca alti tGlkede (yillik i¢ degerlendirme s6z
konusu oldugunda Cek Cumhuriyeti, italya, Litvanya, Slovakya, Finlandiya ve isvec) zorunludur.

ispanya ve Letonya'da, dis ve ic degerlendirme sonuclar istege bagli olarak yayinlanir. ispanya’da
sonuclarin yayinlanip yayinlanmayacagina degerlendirmeye tabi tutulan kurum karar verir. Slovenya ve
Birlesik Krallik'ta (iskocya), dis degerlendirme bulgular bu sekilde yayinlanmamaktadir, ancak kamu bu
bulgulara dolayli olarak erisebilmektedir.

Slovenya’'da, dis dederlendirmeden sorumlu organ olan Yiksekogretim Konseyi tarafindan gerceklestirilen
toplantilar kamuya agiktir. Toplantilar neticesinde ortaya cikan bilgiler basin yoluyla dagitilir.

Birlesik Krallik'ta (iskogya), dis degerlendirme sonuclarina iliskin raporlar resmi olarak yayinlanmamaktadir,
ancak bu sonuclar iskogya Genel Ogretim Konseyi'nde ele alinmakta ve toplanti kayitlari kamuya duyurulmaktadir.

ic degerlendirme bulgularinin yayinlanmasi Norvec'te tavsiye edilirken, Almanya, Yunanistan, Macaristan
ve Birlesik Krallik'ta (iskocya) istege baghdir. Ulkelerin biyik cogunlugunda, ic degerlendirme
sonuclarinin yayinlanmasina iliskin diizenleme veya tavsiye kararlari bulunmamaktadir. Buna karsin, bu
sonuclarin yayinlanmasi yaygin bir uygulamadir.

irlanda’da, ic ve dis degerlendirme raporlari tiniversitelerin web sitelerinde yayinlanir. ispanya’da da ayni
uygulama gecerlidir. Diger Ulkelerde dis degerlendirme raporlari dis degerlendirmeden sorumlu organ
(Estonya, Yunanistan, Fransa — Ulusal Degerlendirme Komitesi (Comité national d’évaluation) - Macaristan,
Hollanda, Slovakya ve Birlesik Krallik (ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda) veya maliye bakanlig (Belcika'nin
Almanca Konusan Toplulugu, Cek Cumhuriyeti, Polonya, Portekiz, isvec, izlanda ve Romanya) tarafindan
genellikle kendi web sitelerinde veya bagimsiz yiksekdgretim kurumlari icin semsiye kurumlarin web
sitelerinde (Belcika'nin Felemenk Toplulugu) yayinlanir. Aimanya, Macaristan, Hollanda, izlanda, Norveg ve
Romanya’'da, dis degerlendirme sonuclari egitime iliskin brosurler, kongreler ve basinda ¢ikan
makalelerde de yayinlanmaktadir.

Degerlendirme bulgularinin yayinlanmasi bu bulgularin yiksekdgretimin isleyisinde yer alan herkes
tarafindan fiilen erisilebilir olmasi anlamina gelmektedir. Buna karsin, dis degerlendirme bulgularinin
yayinlanmasinin zorunlu oldugu Ulkelerin neredeyse tamami bu bulgularin kurumlarin y&netimi
tarafindan dogrudan ve akademik personel ve 6grenciler tarafindan ¢ogu zaman erisilebilir olmasini
saglamaya yonelik adimlar atmaktadir.

Belcika’'nin Fransiz Toplulugu ve Polonya’da (6gretmen okullarinda), degerlendirme sonuglarinin
yayinlanmasi ve kurumlar icinde erisebilirligine iliskin cok az diizenleme bulunmaktadir. Yalnizca yonetim
degerlendirme sonuclarina sistematik olarak ulasabilmektedir. Avusturya'da, dis ve i¢c degerlendirme
sonuclarinin yayinlanmasi hicbir diizenlemeye tabi degildir. Bunun sebebi genel olarak degerlendirmeye
iliskin duzenleme bulunmamasidir. Bu (lkede uygulamada paydaslar genellikle degerlendirme
sonuclarina ulasabilmektedir.
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Danimarka: Universitelerde gerceklestirilen ic degerlendirme sonuclarina genellikle istek tizerine erisilebilmektedir.
Almanya: Dis degerlendirme sonuglarinin yayinlanip yayinlanmayacagina iliskin karar bir eyaletten digerine degisiklik
g6stermektedir.

Yunanistan: Burada verilen bilgi Agustos 2005 tarihli yliksekdgretimde kalite glivencesine iliskin yasa ile ilgilidir.
irlanda: (1) tiniversitelerde gerceklestirilen dis degerlendirme ve (2) 6gretmenlik stajina iliskin dis degerlendirme ile
ilgilidir.

Kibris: Burada verilen bilgi yalnizca ilkogretim icin temel 6gretmenlik egitimi veren okullardaki i¢c degerlendirme ile
ilgilidir.

Letonya: ic degerlendirme s6z konusu oldugunda, yalnizca kurum ve programlarin ilk akreditasyonu sirasinda
gerceklestirilen degerlendirmelerin sonuclari yayinlanmaktadir.

Liiksemburg: Ortadgretim icin 6gretmenlik egitiminin genel bileseni yurtdisinda alinmaktadir.

Macaristan: (1) yillik i¢c dederlendirme ve (2) dis dederlendirme dncesinde gerceklestirilen i¢ degerlendirme ile ilgilidir.
Dizenlemeler geregince, yillik ic degerlendirme sonuclar kamuya duyurulmalidir, ancak bu sonuglari yayinlama kararini
ilgili kurum vermektedir.

Malta: i¢ degerlendirme sonuclar genellikle akademik personel ve égrenciler tarafindan erisilebilmektedir.

Polonya: (1) Universitelerde gerceklestirilen dis degerlendirme ve (2) 6gretmen okullarinda gerceklestirilen dis
degerlendirme ile ilgilidir.

Slovenya: kurum ici kurallar geregince, i¢ degerlendirme sonuglan ilgili fakiiltenin web sitesinde yayinlanir. Bu sonuglar
ayrica ylksekogretim kurumunun egitim kalitesi degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarda da
yayinlanir.

Birlesik Krallik: Burada verilen bilgi yalnizca temel 6gretmenlik egitimine iliskin degerlendirme ile ilgilidir ve genel
olarak yliksekdgretimde gerceklestirilen i¢ degerlendirmeyi kapsamamaktadir.

Degerlendirmeye tabi tutulan kurumlar ile ortak olarak ¢alisan okullar Glkelerin biyik cogunlugunda dis
degerlendirme bulgularina ulasabilmektedir.

Dis degerlendirme bulgular ile karsilastirildiginda i¢ dederlendirme bulgularinin kurum iginde
dagitilmasina iliskin daha az dizenleme bulunmaktadir, ancak sonugclarin yayinlanmasina iliskin
dizenlemeler ile karsilastirildiginda, bu konuya iliskin diizenlemelerin sayisi biraz daha fazladir ve bu
diizenlemeler daha sinirlayicidir. Estonya ve Romanya’da bu uygulama tavsiye edilmektedir.

4.3, Gostergeler ve ulusal raporlar yoluyla izleme

Egitim sisteminin izlenmesinin birka¢ amaci vardir. Egitim sisteminin izlenmesi sistemin kontrol
edilmesine yardimci olmak, sistemin kalitesine iliskin raporlar saglamak ve sistemin performansini
iyilestirmeye yonelik diizenlemelerin yapilmasini saglamak amaciyla gerceklestiriimektedir. Bu sekilde
genel olarak sisteme iliskin kapsaml bilgiye duyulan ihtiyac ortaya cikmaktadir. Ogretmenlik egitimi
sunan kurumlar/programlarda gerceklestirilen degerlendirmelerin bulgulart - temel 6gretmelik
egitiminin durumuna iliskin genel bir tablo saglayan rapor ve gostergelerde 6zetlendigi tizere - politika
yapicilar i¢in girdi saglayabilir.

Buna karsin, her bir kurumun degerlendirme raporlari temelinde hazirlanan ulusal raporlar ve gostergeler
genel uygulamadan uzaktir.

Yalnizca Belgika’'nin Almanca Konusan Toplulugu, Almanya (lisans ve yuksek lisans programlarinin
akreditasyonuna iliskin dis degerlendirme s6z konusu oldugunda), Yunanistan, irlanda (egitim
uygulamasina iliskin i¢ ve dis degerlendirme s6z konusu oldugunda), Litvanya ve Birlesik Krallik'ta
(ingiltere ve Galler), yiiksek egitim veya 6zellikle temel 6gretmenlik egitimi icin hem ulusal raporlar hem
de gostergeler ortaya konmaktadir.

Dokuz (lkede c¢codu zaman genel olarak yiksekdgretime iliskin ulusal raporlar hazirlanmaktadir.
Hollanda’'da, dis degerlendirme bulgulari egitim sisteminin durumu tzerine genel bir raporda derlenir.
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BOLUM 5 - HIZMET iCi OGRETMENLIK EGITIMINDE AKREDITASYON

VE DEGERLENDIRME

Ogretmenlerin  mesleki gelisiminin cesitli amaclari vardir ve ulusal diizeyde belirlemis egitim
onceliklerinden okullarin veya bireysel olarak 6gretmenlerin belirli ihtiyaclarina kadar cesitli ihtiyaclara
cevap verebilir. Mesleki gelisim, ¢esitli orgitsel bicimlere girebilir ve egitim sunan cesitli kurum ve kurulus
tarafindan verilebilir.

Cogu ulkede hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi tamamen adem-i merkeziyetci bir yapiya
kavusmus olup okullarin sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Sonug olarak, okullar ve yerel egitim
muddrltkleri 6gretmenlerin ve okullarin becerileri ve gelisim ihtiyaglari dogrultusunda egitim
sunmaktadirlar.

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurumlarin gesitliligi ve okullarin bu kurumlar arasindan secim
yapmak konusundaki 6zerkliklerinin arttigi dikkate alindiginda kalite kontrolii meselesi gittikce 6nem
kazanmaktadir.

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslanin akreditasyonu ve degerlendirilmesi bu
bolimiin ana konusunu olusturmaktadir. Asagida yer alan konular, ilerleyen bélimlerde daha detayli
olarak ele alinacaktir:

e Hizmet ici Ogretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslarin akreditasyonunu ve
degerlendirilmesini etkileyen resmi diizenlemelerin ( veya uygulamalarin) var olmasi

e Bu konuya iliskin esas usuller

e  Akreditasyon ve/veya degerlendirmeyi yapan bir veya daha fazla sayidaki dis organ
e  Akreditasyon ve degerlendirmenin kapsami

e  Akreditasyon ve dederlendirmenin hangi siklikta yapildigi

e  Akreditasyon ve dederlendirmeden elde edilen sonuglarin kullaniimasi

5.1. Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kurulus tiirleri ve
diizenlemelerin var olmasi

Hizmet ici egitim sunan cesitli kamu ve 6zel sektor kurulusu arasindan bu arastirma icin alti temel
kurum/kurulus secilmistir. (Bkz. Sekil 5.1) Asagidaki orneklerde de gosterildigi Gzere hizmet ici egitim
sunan bir veya iki kurum/kurulusa sahip bazi Ulkeler disindaki tlkelerin blylk cogunlugunda hizmet ici
ogretmenlik egitimi sunan kurum/kurulus tirlerinin hepsi veya neredeyse hepsi su anda mevcuttur.

Yunanistan ve Kibris'ta kamu kurulusu olan hizmet ici 6gretmenlik egitimi merkezleri hizmet ici egitim
sunan tek organdir.

Liiksemburg’da hizmet ici 6gretmenlik egitimi sadece yuksek 6gretim kurumlari ve temel 6gretmenlik egitimi
veren kurumlar tarafindan saglanmaktadir.

Norvec'te yalnizca yiksek 6gretim kurumlari hizmet ici 6gretmenlik egitim sunmaktadir.
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Bolim 5 - Hizmet ici Ogretmenlik Egitiminde Akreditasyon ve Degerlendirme

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin sayisindan bagimsiz olarak, tlkelerin biyik bir
¢ogunlugunda hizmet ici 6gretmenlik egitim sunanlar akreditasyon ve/veya degerlendirmeye iliskin
diizenlemelere tabidirler. Hem akreditasyon hem de degerlendirmeye iliskin usuller yaklasik olarak esit bir
temelde sunulmaktadir.

Belcika'nin Almanca konusan Toplulugu, isve¢ ve Norvec'te temel 6gretmenlik egitimi veren kurum veya
programlarin degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler, hizmet ici 6gretmenlik egitimin degerlendirilmesi
ile de ilgilidir.
isve¢’te 2001 Ogretmenlik Egitimi Reformunun temel yapi taslarindan birisi hayat boyu égrenmedir.
Temel 6gretmenlik editiminin yapisina iliskin moduller bu nedenle meslegini fiillen icra eden

ogretmenlere aciktir. Yani hizmet ici 6gretmenlik egitimi, yuksek 6gretimin tabi oldugu ayni kalite
degerlendirmeden gecer.

Almanya, ispanya, Macaristan, Hollanda, Polonya, Portekiz, Slovenya, Bulgaristan ve Romanya olmak lzere
dokuz Ulkede, akreditasyon ve degerlendirmeye iliskin diizenlemeler ilgili her bir tlkede hizmet ici
ogretmenlik egitimi sunan her tir kurum/kurulusta uygulanmaktadir.

Fransa, Belcika’'nin Almanca konusan Topluluklari, Estonya, Yunanistan, isvec, izlanda ve Norvec'te
diizenlemeler yalnizca hizmet ici 6gretmenlik egitimin degerlendirilmesi ile iliskiliyken Cek Cumbhuriyeti,
Danimarka, Letonya, Luksemburg, Slovakya ve Finlandiya’da dlzenlemeler yalnizca akreditasyona
iliskindir.

irlanda ve italya’da durum daha karmasiktir. Bu iki lilkede akreditasyon ve degerlendirmeye iliskin
diizenlemeler sadece hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren belirli kurum ve kurulusta uygulanirken egitim
veren diger kurum ve kuruluslarda bu iki usuliin yalnizca birine iliskin diizenlemeler uygulanmaktadir.

irlanda’da temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlar, 6gretmen sendikalari veya dernekleri ve Sivil
Toplum Kuruluslari veya 6zel sirketler hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin
degerlendirilmesine iliskin diizenlemelere sahip iken ytksek 6gretim kurumlarinda bu tir diizenlemeler
yoktur. Akreditasyona iliskin diizenlemelerin ylksek 6gretim kurumlari veya temel 6gretmenlik egitimi
veren kurumlarda uygulanmadig italya’da da durum benzerdir.

Alti Glkede (Belcika, Danimarka, itayla, Finlandiya, isvec, izlanda) diizenlemeler hizmet ici 6gretmenlik
egitimi sunan kokli kurumlarin hepsinde degil ancak bazilarinda uygulanmaktadir.

Finlandiya'da ylksek 6gretim kurumlarinca verilen yalnizca en az 30 ECTS ( Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) kredilik hizmet ici 6gretmenlik egitimi, bu egitimi sunan kurum ve kurulusun talebi tzerine
FINHEEC ( Finlandiya Yiiksek Ogretim Degerlendirme Konseyi) tarafindan akredite edilebilir. Ders
iceriklerinin kurumlarin hedef ve stratejileri ile ve katilimcilarin temel egditimi ile ilgili olmasi
gerekmektedir.

Fransa, Kibris, Litvanya, Malta, Avusturya ve Birlesik Krallikta hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum
ve kuruluslarin akreditasyonu veya degerlendirilmesine iliskin diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak bu
Ulkelerin cogunda diizenlenmeye tabi olmayan belirli degerlendirme veya akreditasyon uygulamalari
mevcuttur.

Fransa’da tek prosedur, hizmet ici 6gretmenlik egitimi talebinde bulunmaktir. Bu prosedir, belirli bir
egitim turtinden sorumlu belirli bir organin belirlenmesine karar veren uygun bir idari merci tarafindan
her bir akademide yayimlanmaktadir.

Kibris'ta ilgili hicbir dizenleme bulunmamasina ragmen hizmet ici egitim programlarinin
degerlendirilmesi Egitim ve Kiltir Bakanligi Pedagoji Enstitusi tarafindan yurattilmektedir.
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Malta’da hizmet ici 6gretmenlik egitimini dizenleyenler katilimcilardan anket doldurmalarini
isteyerek dersleri degerlendirmeye tesvik edilirler.

Avusturya’da Pddagogischen Institute (hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurumlar) hizmet
sunumlarina iliskin yillik bir rapor yayimlar. Egitim derslerinin kalitesinin anketlerle dizenli olarak
degerlendirilmesinden ayrn  olarak belirli  egitim  programlari  daha genis kapsamda
degerlendirilmektedir. Ornegin, yukari Avusturya’daki bir ilde Oberésterreich’daki Pédagogische Institut
des Bundes tarafindan ilkokul 8gretmenlerine ikinci dilde (ingilizce olarak) verilen 8gretmenlik egitimi
ingiltere’deki muadili ile karsilastirilmistir. Ayrica 2004 yilinda Rechnungshof (Avusturya Sayistay)
hizmet ici 6gretmenlik egitiminin, 6gretim ve 6grenimin gelisimine ne kadar katki sagladigini
arastirmistir. Yukari Avusturya, Styria, Tirol ve Viyana’'da hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren kurum ve
kurulus mufettisler tarafindan ziyaret edilmistir. Egitim, Bilim ve Kilttr Bakanlidi icin bu konuya dair bir
rapor hazirlanmaktadir.

Birlesik Krallikta (ingiltere ve Galler) siirekli mesleki gelisim (CPD) saglayanlarin akreditasyonu veya
degerlendirilmesine iliskin  kapsamli bir sistem yoktur. Ancak kanunun getirmis oldugu
sorumluluklardan dogan, bazi degerlendirme siirecleri yirirliktedir. Ofsted (ingiltere’de) ve Estyn
(Galler'de ) ogretmenlik editiminin ve surekli mesleki gelisimin her ydniyle ilgili tavsiyelerde
bulunmaktadirlar. Bu tavsiyeler, okullara ve cocuklar ve gencler icin yerel bolge hizmetlerine yonelik
yuratilmekte olan teftis programlarindan ve miufettislerin yaptiklar diger ziyaretlerden elde edilen
verilere dayanmaktadir. Ayrica, ingiltere’de Okullar icin Egitim ve Gelisim Ajansinin hizmet ici
ogretmenlik egitimine iliskin genis bir yetki alani vardir. Bu Ajansin temel hedeflerinden birisi bdlge ve
konular kapsaminda surekli mesleki gelisimin (CPD) kalitesini ve kapsamini izlenmektir.

5.2. Esas Usuller

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslarin akreditasyon ve degerlendirme sirecleri
kapsaminda, saha ziyareti veya yazili bir planin analizi, kurumun 6z-degerlendirme raporu veya konuya
temel teskil eden diger belgeler gibi cesitli prosediirler yer alabilir. ic degerlendirme, akreditasyon ve
degerlendirme surecinin bir parcasi da olabilir.

On bir llke veya bolge ( Belcika'nin Fransiz ve Flamenko Topluluklar, ispanya, Letonya, Macaristan,
Hollanda, Polonya, Portekiz, Slovakya, Bulgaristan ve Romanya) Sekil 5.2'de gosterilen proseddrlerin
tamamini ya da tamamina yakinini zorunlu olarak kullanmaktadir. ispanya’da hizmet ici égretmenlik
egitimi sunanlarin degerlendirilmesi farkli unsurlar kapsamaktadir. Sekil 5.2'de “zorunlu” olarak
gosterilenler Ozerk Topluluklarin hepsinde ortak olsa da “ istege bagl” olanlar bu (lkelerden yalnizca
bazilarinin durumunu yansitmaktadir.
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ogretmenlik egitimi veren kurumlarda) ve Slovakya'da ise hizmet ici 6gretmenlik egitimine iligkin
akreditasyon ve degerlendirme siirecinin bir parcasi degildir.

ic degerlendirme, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, irlanda, italya (6gretmen sendikalari veya dernekleri veya
egitim sunan dzel sektor kuruluslarinda) ve isvec disinda diizenlemeleri olan tilkelerin hepsinde hizmet ici
ogretmenlik egitimi veren kurumlarin veya programlarin akreditasyon ve degerlendirilmesinin zorunlu bir
bilesenidir. ic degerlendirme, Belcika’nin Almanca konusan Toplulugunda ve Slovekya’da tavsiye
edilmekte Slovenya’da ise istege baghdir. ic degerlendirmenin zorunlu oldugu veya tavsiye edildigi
Ulkelerde, dis degerlendirme siiresince 6z-degerlendirme raporunun analiz edilmesi genellikle zorunludur
veya tavsiye edilmektedir.

5.3. Akreditasyon ve/veya degerlendirmeyi yiiriiten dis organlar

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunanlarin akreditasyonu ve/veya degerlendirilmesinden farkl dis organlar
sorumlu olabilir. Bu sorumluluk, s6z konusu llkeye bagh olarak bir degerlendirme ajansi veya komitesine,
egitim bakanhgina, kamu adina ¢alisan bagimsiz bir organa (6rn. bir denetim sirketi), okul egitimi veya
hizmet ici 6gretmenlik egitimi icin 6zel olarak kurulan bir denetleme kuruluna, dis denetim uzmanlarina
veya diger organlara disebilir.

Cogu Ulke veya bolgede boylesi bir akreditasyon ve degerlendirmeden yalnizca bir organ sorumludur. Bu
organ da dogal olarak bir degerlendirme ajansi veya komitesi veya egitim bakanligidir.

Almanya ve ispanya’nin adem-i merkeziyetci yapisina uygun olarak, bu iki tlkede akreditasyon ve
degerlendirmeyi tistlenen organlar bir Eyaletten veya Ozerk Topluluktan digerine degisebilir.

Almanya’daki kultirel egemenlik ilkesi dikkate alinacak olursa, hizmet ici 6gretmenlik egitime yonelik
genel denetim 16 Eyaletin her birinde bakanliklarin gorevidir. Cogu Eyalet, hizmet ici 6gretmenlik
egitimi veren cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan calistay, ders ve programlarin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu kapsaminda, bu goérevini ylritmek Uzere merkezi enstitller veya
ajanslar kurmus veya atamistir. Bunlara verilebilecek ornekler arasinda Hessen'deki Institut fir
Qualitétsentwicklung (Egitimde Kalite Gulvencesi Enstitist) ve Asadi Saksonya'daki Zentrale
Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover (Hannover Degerlendirme ve Akreditasyon Merkezi
Ajansi) yer almaktadir. Bagimsiz bir organ olarak Akreditasyon Konseyi de (Akkreditierungsrat)
akreditasyon ve degerlendirmede yer almaktadir.

ispanya’da degerlendirmeyi lstlenen organlar egitim bakanhigina ve Ozerk Topluluklara bagli olup bir
Topluluktan digerine farkliik g&stermektedir. Ornegin, Andalusia Ozerk Toplulugu hizmet ici
ogretmenlik egitimi sistemini Egitim ve Bilim Bakanhgi (Consejeria de Educacién y Ciencia) gcevresinde
dizenlemektedir. Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sistemi bolgesel dizeyde Egitimin Degerlendirilmesi
ve Hizmet ici Ogretmenlik Egitimden sorumlu Genel Mudurlik (Direccién General de Evaluacién
Educativa y Formacién del Profesorado) tarafindan ve her bir ilde de Bakanhgin il Delegasyonlari
(Delegacion  Provincial) tarafindan koordine edilmektedir. Genel Mudulrlik degerlendirmeyi
yuratmekten sorumlu organdir.
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Sekil 5.3: Genel egitim icin hizmet ici 6gretmenlik egitimini akredite eden ve/veya degerlendiren dis
organlar (ISCED 1-3), 2005/06

Bir degerlendirme ajansi veya degerlendirme komitesi BE nl, DE (bazi eyaletleri), HU, SI, FI, NO, BG
Egitim bakanligi, bir bakanlik dairesi veya komisyonu CZ, DK, EE, EL, IT, LV, HU, PL, SK, IS

Kamu adina calisan bagimsiz bir organ DK, DE (bazi eyaletleri), NL, PT, RO

Okul egitimi icin denetleme kurulu BE de, DE (baz eyaletleri), IE, PL

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi icin denetleme kurulu HU

Diger organlar BE fr, ES

e Hizmetici 6gretmenlik egitimi sunan kurum/kuruluslarin degerlendirilmesi veya akreditasyonuna iliskin
diizenlemeler yok: CY, FR, MT, AT, UK

*  Akreditasyon veya degerlendirmeyi yapan organlara iliskin diizenlemeler yok: LU
e Yurtdisinda hizmet ici 6gretmenlik egitimi: LI
e Veriyok: SE

Kaynak: Eurydice.
Ek Notlar

Almanya ve ispanya: Degerlendirme ve akreditasyondan sorumlu organ bir Eyaletten veya Ozerk Topluluktan
digerine degismektedir.

Kibris: Bitlin egitim kademelerinin ve hizmet ici 6gretmenlik egitimin sistematik olarak degerlendirilmesini
saglamak icin Egitim ve Kiltir Bakanhdinin binyesinde bir arastirma ve degerlendirme birimi su anda
kurulmaktadir.

Litvanya: Taslak diizenlemeler egitim bakanhginin biinyesindeki degerlendirme kurulusunu kapsamaktadir.
Finlandiya: Yiksek 6gretim kurumlarinca verilen en az 30 ECTS kredilik hizmet ici 6gretmenlik egitimi bu hizmeti
sunan kurum/kurulusun talebi tizerine FINHEEC tarafindan akredite edilebilir.

izlanda: Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan yiiksek ogretim kurumlarinin degerlendirilmesi heniiz
yapilmamistir.

Danimarka, Macaristan ve Polonya’da farkli organlar akreditasyon ve degerlendirme stirecine dahil olurlar.

Danimarka’da hizmet ici 6gretmenlik egitimi yetkisi E§itim Bakanligina veya Bilim, Teknoloji ve Gelisim
Bakanligina verilmistir. Ancak dis degerlendirme genellikle Danimarka Degerlendirme Enstitlsi (EVA)
tarafindan yuratilmektedir.

Macaristan’da sure¢ U¢ asamada yurUmektedir. Hazirlik asamasinda programin dizenleyicisi, Ulusal
Uzman Kayitlarinda yer alan bir uzmandan programa iliskin gériis bildirmesini ister. ikinci asamada,
Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Organindan (Pedagégus-tovdbbképzési Akkreditdcios
Testiilet) bir uzman, yasal dizenlemeleri temel alan kilavuza uygun olarak programi degerlendirir ve
daha sonra bakana programin onaylanma kararina iliskin bir dneri hazirlar. Nihai olarak her iki uzman
gorisini bildirdikten sonra, program egditim bakanhgi tarafindan bir kez daha dederlendirilir ve
akreditasyona iliskin éneri bakana sunulur. Ulusal Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Komitesi (Orszdgos
Pedagdgus-tovdbbképzési Bizottsdg) programlarin kontroliinde de gérev almaktadir..

Polonya’da degerlendirilen derse bagh olarak iki farkli organ degerlendirmeyi yuritmektedir. Egitim
Bakanlgi, Ulusal Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Merkezi tarafindan sunulan hizmet ici 6gretmenlik
egitimi derslerini degerlendirir ve akredite eder. Bakanlk ayni zamanda 6gleden sonralari, hafta sonlar
veya yazin temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlarca stajyer 6gretmenlere yonelik sunulan mesleki
ehliyet derslerini kabul edip etmeyecedine de karar vermektedir. Bakanliga bagli olan bdlgesel
egitimden sorumlu makamlarin (kuratoria) baskanlari, hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan diger butin
kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan mesleki ehliyet derslerini degerlendirmekte ve akredite
etmektedir.

57



Avrupa’da Ogretmenlik Egitiminde Kalite Glivencesi

Belcika’nin Flamenko Toplulugu, Almanya (bazi eyaletleri), Macaristan, Slovenya, Finlandiya, Norvec ve
Bulgaristan’da bir degerlendirme ajansi veya degerlendirme komitesi, akreditasyon ve/veya
degerlendirmeyi ylrtitmektedir.

Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Yunanistan, italya, Litvanya, Macaristan, Polonya( Ulusal Hizmet ici
Ogretmenlik Egitimi Merkezi ve baslangic dgretmenlik egitimi veren kuruluslar tarafindan sunulan
derslerde) Slovakya ve izlanda’da egitim bakanligi, bakanlik dairelerinden biri veya bakanlik komisyonu
akreditasyon ve/veya degerlendirmeyi yiritir veya bu stirece iliskin sorumluluklari paylasir.

Danimarka’da, ya Egitim Bakanligi ya da Bilim, Teknoloji ve inovasyon Bakanligi akreditasyonu
yUritmektedir.

Yunanistan’da kamu okullarinda calisan yeni atanmis 6gretmelere hizmet ici 6gretmenlik egditimi
sunmakla sorumlu olan Egitim Bakanligi Pedagoji Enstitisiinden egitim danismanlari ve bir
danismanlar komitesi degerlendirmeyi yuritmektedir. Bu kisiler Pedagoji Enstitlisiinde o&zellikle bu
amag icin bulunan bir istatistikgiler ekibi tarafindan desteklenmektedirler.

Slovakya’da ileri Egitim Akreditasyon Komisyonu hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan her bir kurum
ve kurulusla yiksek o6gretim kurumlari arasindaki isbirligini koordine etmek Uzere egitim bakanhgi
binyesinde kurulmustur. Hizmet ici ogretmenlik egitimi, bakanhk tarafindan metodolojik-egitim
merkezleri, Ulusal Egitim EnstitisU ve diger egitim kurumlari araciligiyla kontrol edilmektedir.

Bes lilkede ( Danimarka, Almanya’nin bazi Eyaletleri, Hollanda, Portekiz ve Romanya) kamu adina calisan
bagimsiz bir organ hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslarin akreditasyonu ve/veya
degerlendirilmesinden sorumludur.

Nihai olarak, okul egitimi icin denetleme kurulu Belgika’nin Almanca konusan Toplulugunda, bazi Alman
Eyaletlerinde, irlanda ve Polonya’da hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslarin
akreditasyonu ve/degerlendirilmesini Ustlenmektedir. Belcika’nin Almanca konusan Toplulugunda ve
irlanda’da denetleme kurulu egitim bakanhginin bir parcasidir.

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi denetleme kurulu, yalnizca degerlendirmeye diger organlarla birlikte dahil
oldugu Macaristan'da ( Ulusal Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Komitesi) mevcuttur.

Belcika'nin Fransiz Toplulugunda yaygin bir enstitli olan Institut de la formation en cours de carriere
uygulayicilar araciligiyla hizmet ici 6gretmenlik egitimini diizenler ve degerlendirir.

Letonya’da bir uzman, ileri 6gretmenlik egitimi programlarindan sorumlu onaylama komisyonu adina s6z
konusu programi degerlendirir. Uzman daha sonra, programi kabul edip etmeyecegine karar verecek olan
ilgili onaylama komisyonuna (ilgili program tiirine bagl olarak) bir rapor sunar.

Liksemburg'da hizmet ici 6gretmenlik egitimini akredite eden veya degerlendiren organlara iligkin
dizenlemeler mevcut degildir.
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Dizenlemeye sahip codu llkede bahsedilen konularin tamami veya tamamina yakini kapsam
dahilindedir. Cogunlugunda 6gretim yontemleri ve/veya egitim veren kisilerin yeterlilikleri oldugu kadar
faaliyetlerin icerigi de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Altyapi da ( 6gretim materyalleri, teknik ekipman
gibi) oldukga sik degerlendirilmektedir. Katiimcilarin aldiklari egitime iliskin gorusleri sekiz tlkede g6z
onlinde bulundurulmaktadir.

Belcika’nin Almanca konusan Toplulugdu, izlanda ve Bulgaristan'in hem hizmet ici gretmenlik egitiminin
degerlendirilme veya akreditasyon kapsamina hem de temel 6gretmenlik egitiminin degerlendirilmesine
iliskin duzenlemeleri uygulamaktadir. Bu dizenlemeler bahsedilen bitin yonleri g6z O6niinde
bulundurmaktadir.

Cogu Ulke, farkh ozelliklerden bahsetmektedir. Faaliyetin icerigi ve organizasyonu ile egitim amaclari
arasinda tutarlilik olmasi en 6nemli 6zelliklerden biri gibi gdriinmektedir.

Danimarka’da yeni bir programin akreditasyonu, ders sliresi ve organizasyonu ( 6rn. yari zamanl ya da
tam zamanlh), kabul kosullari, hedef grup ( 6rnegin grubun egitime iliskin gecmisleri veya calisma
deneyimleri) ve gelecekteki kalite glivencesi ydntemlerinin tanimi gibi konulara odaklanmaktadir.

ispanya’da belirli Ozerk Topluluklarin akreditasyon/degerlendirmenin kapsami konusunda daha fazla
diizenlemeleri vardir. Bélgesel Planin nasil tasarlandigi ve uygulandigi ile egitimin nasil koordine
edildigi, egitimin faydasi ve kullanilan 6gretim materyallerinin niteligi/niceligine odaklanilan Asturias
Ozerk Toplulugunda da durum bdyledir.

irlanda’da degerlendirme ayni zamanda dersin ilkokul mifredatiyla olan ilgisine ve faaliyetin resmi
politika ve yol gosterici ilkelerle ne 6lciide uyumlu olduguna odaklanmaktadir.

Macaristan’da programin amaclarinin agik olup olmadigina ve her bir hedef grup(lar) icin tasarlanmis
olup olmadigina, yetistirilecek 6gretmenlere sagladigi katma degere odaklaniimaktadir. Detayli icerik
gereklilikleri her bir egitim programinin amaglari ile ve program duizenleyicisinin verdigi bilgilerle
karsilastirnimaktadir. Dederlendirme, program ihtiyaclarinin amaclari karsilayip karsilamadigini,
programin hedef grupla(gruplarla), okul turleri ve programin amacgladigi duizeylerle uygun olup
olmadigini inceler. Ayrica degerlendirme, programin basaril bir 5grenmeye édnem verip vermedigini ve
sunulan konularin uygulamaya konulup konulmadigini inceler.

Letonya’da yontemlerin programin amag, gorev ve ulasiimak istenilen sonuglariyla uygun olmasi
gerekmektedir. Ayrica programin yeni konu standartlariyla ve dederlendirme uygulamalariyla
uygunlugu da degerlendirilmektedir. Egitim sunan kurum ve kurulus, uygulamanin, program
hedeflerinin, gorevlerin ve ulasilmasi planlanan sonuclarin kalitesinden sorumludur.

Romanya’da akreditasyon sureci; kurumun mesruiyeti, gerekli egitim mekaninin var olmasi, egitim
programinin faydasi ( yani egitim programinin egitimin gelisimine iliskin ulusal politika ve
stratejilerle, hizmet ici egitim standartlanyla, ulusal dizeyde belirlenmis egitim &ncelikleriyle
uygunlugu ve hedef grup icin yeterliligi), danismanlik sunumunun ve zaman yénetiminin var olmasi (
oérnegin zaman tahsisi, egitim oturumlarinin sdresi, bunlarin tam zamanli veya yari zamanh dersler,
aksam siniflari, uzaktan 6gretim seklinde organizasyonu) gibi bir dizi kriteri ve kosulu goz dninde
bulundurmaktadir.
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5.5. Akreditasyon ve degerlendirmenin hangi siklikta yapildigi

Hizmet ici egitim kapsaminda degerlendirme ve/veya akreditasyonun ne siklikta yapilacagi sadece 12
tlkede belirlenmistir. Kibris, irlanda ve Slovakya’da diizenlemeler mevcut olmasa da uygulamalar bir
diizeni gostermektedir.

Sekil 5.5: Genel egitim icin hizmet ici 6gretmenlik egitiminin ne siklikta akredite edildigi ve/veya
degerlendirildigi (ISCED 1-3), 2005/06

Diizenlemelerce belirlenen araliklar Diizenleme yok
Heryi BE fr, EL, PL, S DE, DK, FR, IE, CY, LT, MT, AT, PT,
Bir ile tic yil arasinda LV, EE SK, FI, UK, IS, NO, BG

Her ti¢ yilda bir CZ (programin akreditasyonu)

Her dort yilda bir RO

Her bes yilda bir BE de, HU, PL

Her alti yilda bir

CZ (kurumun akreditasyonu), NL, SE

e Yurt disinda hizmet ici 6gretmen egitimi: LI
e  Veriyok:BEnl, LU

Kaynak: Eurostat.

Ek Notlar

Belcika (BEfr): Bilgiler yalnizca hizmet i¢i egitimin organizasyonundan ve degerlendirilmesinden sorumlu hizmet ici
egitim enstitlsu ( Institut de la formation en cours de carriere) ile ilgilidir.

Belcika (BEde): Degerlendirme, hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren ylksek &6gretim kurumlarinin dis
degerlendirmesi baglaminda gerceklesmektedir

ispanya: Genellikle yilda bir kez yapilmakla birlikte degerlendirmenin hangi araliklarla yapildigi Ozerk
Topluluguna bagli olarak farklilik gostermektedir

irlanda: Biitiin hizmet ici programlarin bir 8rnegi her yil degerlendirilmektedir.

italya: Degerlendirme periyodik olarak yapilmalidir. Mevzuatta bu konuya iliskin daha fazla bilgi yer
almamaktadir.

Kibris ve Slovakya: Diizenlemeler olmasa da hizmet ici egitim programlarinin degerlendirilmesi her programin
sonunda yilda bir kez yapilmaktadir.

Akreditasyon ve degerlendirmenin hangi siklikta yapildi§i bazi (lkelerde belirlenmis olsa da, durum

oldukga karisiktir ve izlenilen prosedure ( 6z-degerlendirme, dis degerlendirme veya akreditasyon) bagh
olarak farkliliklar géstermektedir.

Yunanistan’da dis degerlendirme programin sonunda yilda bir kez yapilirken i¢ degerlendirme
programin her bir asamasindan sonra yilda Ug¢ kez yapiimaktadir.(toplamda t¢ asamada ).

Macaristan’da yeni programlar her yil veya basvuru oldugunda akredite edilebilir. Program sunan
kurum ve kuruluslar, hizmet ici 6gretmenlik egitimine iliskin programlara her hangi bir zamanda
baslamaya karar verebilirler. Ancak, Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Organi tarafindan
koordine edilen akreditasyon islemi bir programin baslatilmasi isin kosuldur. Programlar daha sonra
bes yillik donemler icin akredite edilir. Program sunan kurum ve kuruluslar, programlarina bes yillik
doénemin sonunda devam etmek isterlerse, akreditasyon isleminden tekrar gecmeleri gerekmektedir.
S6z konusu kurum ve kuruluslarin, 6z-degerlendirme islemlerini de ylritmeleri gerekmektedir. Ayrica
kar amaci glitmeyen bir organizasyon olan SuliNova Kht, 6z-degerlendirme anketleriyle hizmet ici
ogretmenlik egitimine iliskin programlari izlemektedir.
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Polonya’da Egitim Bakanligi, Ulusal Hizmet ici Ogretmenlik Egitimi Merkezinin bir énceki yila iliskin
faaliyet raporunu ve gelecek yila ait planini denetler ve onaylar. Her yil, Bolgesel Egitimden Sorumlu
Makamlar (kuratoria) kendi bolgelerinde hizmet ici 6gretmenlik editimi veren kurumlarin
performansina iliskin sonuglari bakanlidga sunarlar. Bakanlk dizenlemelerinin Bélgesel Egitimden
Sorumlu Makamlara ytkledigi bir diger yikumliluk ise bélgedeki butin egitim kurumlarinin (hizmet
ici 6gretmenlik egitimi veren kurumlar dahil ) yaptiklari isin kalitesini her bes yilda bir organize etmek
ve Ol¢mektir.

Slovenya’da 2004/5 ders yilindan beri yurirlikte olan diizenlemeler uyarinca hizmet ici 6gretmenlik
egitimin yalnizca bir bélimi her yil akredite edilmektedir. Ornegin 2005'te program konseyi bilgi
tazeleme kurslarini ve o6gretmenlerin mesleki gelisimine yodnelik kurslari gézden gegirmeye karar
vermistir. 2006'da bitlin okul meseleleriyle ilgili dersler degerlendirmenin odak noktasi olacaktir.

5.6. Akreditasyon ve degerlendirmeden elde edilen sonucglarin kullanilmasi

Hizmet ici egitimin akreditasyonu ve degerlendirmesine iliskin sonuclar, temel 6gretmenlik egitiminin
degerlendirilmesinde oldugu gibi kurumlar veya programlara yansimalari olacak sekilde farkli bicimlerde
kullanilabilir. (B6lim 4) Teorik olarak, asagidaki drneklerde de gorildiigu tizere akreditasyon verilebilecegi
gibi geri de alinabilir.

Cek Cumhuriyeti'nde akreditasyon, Akreditasyon Komisyonunun tavsiyesi Gzerine Egitim, Genglik ve
Spor Bakanliginca verilmektedir. Sunulan uygulamanin kalitesi garanti edilmezse, akreditasyon
verilmez. Bakanlik, akreditasyon doneminde ( Ug yil) akredite edilen programlari kontrol etme hakkina
sahiptir ancak simdiye kadar proseddrlere iliskin hicbir kural hazirlanmamistir.

Macaristan’da, akredite edilen programlar egitim bakanhg: tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Programi sunan kurum ve kurulusun, programi tamamlayamamasi durumunda akreditasyon geri
alinabilir. Okul yo6neticisi, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i programlarin okulun pedagojik
programina uygun olup olmadigini kontrol edebilir.

Letonya’da komisyon, programin ihtiyaglar karsilayamadigina yonelik kanit olmasi durumunda
programa verilen onayi geri cekme hakkina sahiptir.

Polonya’da olumsuz degerlendirme sonuclari, belirli bir kurumun akreditasyonunun geri ¢ekilmesi ve
hizmet ici kurslar icin ayrilmis mali olanaklarin baska egitim kurumlarina aktarilmasiyla sonuglanabilir.

Portekiz’de kurum veya programlar icin temel dlizeyde bir akreditasyon sureci vardir. Bu
akreditasyon, usulstzlik oldugunu gosteren kanitlarin mevcut olmasi durumunda gegici veya daimi
olarak geri alinabilir.

Slovenya’da bir akreditasyon isleminin temel amaci, resmi program tekliflerinin kamu ihalesi
ardindan secilmesini saglamaktir.

Degerlendirme sonuglari, genellikle hizmet sunumunun iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.

Yunanistan'da hizmet ici 6gretmenlik egitiminin degerlendiriimesinden elde edilen sonuclar, gelecek
yil daha iyi bir programin hazirlanmasinda temel olarak kullanilmaktadir.

ispanya’da Ozerk Topluluklar degerlendirmeden elde edilen sonuclari hizmet ici 6gretmenlik egitimi
sisteminin kalitesini iyilestirmek icin 6gretmenlerin egditimine iliskin yillik bir rapor hazirlamada
kullanmaktadirlar.

Kibris'ta konuya iliskin dizenlemeler mevcut olmasa da, degerlendirme sonuglari programlarin
amaglari, stirecleri ve egiticileri hakkinda karar almada kullaniimaktadir.

62



Bolim 5 - Hizmet ici Ogretmenlik Egitiminde Akreditasyon ve Degerlendirme

Avusturya’da ilgili dizenlemeler mevut olmasa da, hem her bir egitim kursundan hem de egitim
programindan elde edilen dederlendirme sonuclar kurumlarin kaliteyi glvence altina almalarina,
program gelistirmelerine ve programlarini 6gretmenlerin ve okullarin ihtiyaclarina uygun hale
getirmelerine yardimci olmaktadir.

Degerlendirme ve akreditasyon sonuclari hizmet ici 6gretmenlik egditimi programlarinin planlanmasinda
yer alan cesitli aktorlere bilgi olarak da sunulmaktadir. Ancak sonuglarin yayimlanmasinda agik bir yéntem
yoktur.

Hollanda’da akreditasyon sonuclari Hollanda ve Flanders Akreditasyon Kurumu (Nederlands-Viaamse
Accreditatie Organisatie) web sitesinde yayimlanmaktadir.

irlanda’da iyilestirmeye yénelik tavsiyeler iceren degerlendirme raporunun bir nishasi bu konuda
kurs veren kurum ve kuruluslara gonderilmektedir.

Slovenya’da program sunan kurum ve kuruluslarin performans degerlendirmesi katilimcilar tarafindan
katildiklari dersin sonunda yapilmaktadir. Bu raporlar daha sonra Okul ve Ana Okulu Calisanlarinin
Strekli Egitim ve Ogretimine Yénelik Programlardan Sorumlu Konseye génderilmektedir. Bu raporlar
temelinde, kapsamli bir ulusal rapor hazirlanmakta ve bu rapor egitim bakanligina génderilmeden 6nce
Konsey tarafindan tartisiip dederlendiriimektedir. Ulusal degerlendirme raporunun sonugclari
yayimlanmaktadir.

Finlandiya’da akredite edilen derslerin listesi FINHEEC'in web sitesinde yayimlanmaktadir.

Romanya’da akredite edilen 6gretmenlik egitimi programlari, 6gretmenlerin her bes yilda bir
katilmalari gereken hizmet ici egitim kurslarinin secimi icin kullandiklari bir listede yayimlanmaktadir.
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BOLUM 6

REFORMLAR VE TARTISMALAR

Avrupa'da 6gretmenlik egitiminin degerlendirilmesini etkileyen bircok etmen bulunmaktadir. Oncelikle
hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurumlar ve programlar genelde yliksek 6gretimin bir parcasidir ve
bu nedenle bu sektordeki, 6zellikle Bologna (1) sureciyle iliskili mevcut reformlara tabidirler. Kalite
glivencesinin gelistirilmesi, siirecin énemli 6zelliklerinden biridir ve bu siirecin bir parcasi olarak yuratilen
reformlarin s6z konusu kurum ve programlar tstiinde dnemli bir etkisi vardir. Daha dnceki bélimlerde bu
reformlara deginilmisti.

Asagida ele alinan tartismalar ve reformlar 6gretmenlik egitimiyle dogrudan iliskili iki temel sorunla
ilgilidir.

Cogu ulke bazen Bologna sireciyle iliskili olarak temel 6gretmenlik egitiminin ve hizmet ici egitimin
organizasyonuna iliskin reformlara baslamis bulunmakta veya baslamayi diisiinmektedir. Ogretmenlik
egitiminin degerlendirilmesine iliskin usulleri benimsemeyi amaclayan bu Ulkelerden bazilarinda yasanan
durum, ilk bolimin konusunu olusturmaktadir.

Sinirl sayidaki tlke, 6gretmenlik egitimindeki degerlendirme prosedurlerinin kalitesi ile ilgili tartismalara
katilmistir. Bu tartismalar ikinci bolimde ele alinmaktadir.

v e

6.1. Ogretmenlik egitiminin amaclari ve iceriginin (yeniden) tanimlanmasi
ve buna uygun olarak degerlendirme prosediirlerinin degistirilmesi

Almanya, Estonya, Birlesik Krallik (Galler) ve Romanya temel veya hizmet ici 6gretmenlik egitiminin
amaclarnini  ve kapsamini ayni zamanda bunlarin derecelendirme standartlan veya egitimin
tamamlanmasinin ardindan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken becerileri merkezi veya bdlgesel
diizeyde yeniden tanimlamak icin reformlari tamamlamis bulunmakta ya da reform calismalarini
yuritmektedirler. Bu son yonelim, Avrupa’da gittikce yaygin hale gelmektedir. Butlin bu Ulkelerde, 6zel
degerlendirme prosediirleri hazirlanmis bulunmakta ya da baslatiimasi planlanmaktadir. Letonya’da
hizmet ici 6gretmenlik egitimine iliskin hentiz hayata gecirilmemis benzer bir reformun, degerlendirme
proseddirleri tizerinde bir etkisi olacaktir.

Almanya’nin bircok eyaletine iki zamanli ( lisans/yliksek lisan) bir yapinin getirilmesi eyaletlerin bu yeni yapi
icinde 6gretmenlerin edindikleri nitelikleri karsilikli olarak tanimalarinin ne denli dnemli oldugunu gdstermistir.
Karsilikl tanima, 16 Aralik 2004'te gerceklestirilen Alman Eyaletleri Egitim ve Kiiltirel iliskiler Bakanlari Daimi
Konferansinda (Kultusministerkonferenz) 6gretmen adaylan icin kabul edilen ortak derecelendirme standartlarini
temel almaktadir.

Derslerin bu taninmayi alabilmeleri icin, moddller sekliden tasarlanmasi, akredite edilmesi ve bu nedenle
onceden degerlendirilmesi gerektigi Nisan 2005'te gegirilen bir ilke kararinda yer almistir. Bu amag icin kurulmus
olan kuruluslar veya baska degerlendirme organlari araciligiyla, iki zamanli yapiya uygun olarak sunulmayan
temel 6gretmenlik egitimi tirlerinin ve hizmet ici egitim kurslarinin degerlendirilmesi mimkiin olmustur. Eski
degerlendirme sistemi, diizenlemelere uyulmasini saglamaya calisiyordu. Yeni sistemde ise, yeni olusturulan
kuruluslarin  sorumluluklar, temel &gretmenlik egitiminin girdilerine iliskin ¢iktilarini dlcebilecek sekilde
genisletilmistir. Temel ve hizmet ici egitiminin degerlendirilmesi konusunda siirmekte olan tartisma boylesi bir
degerlendirmenin ne olciide genel uygulama haline gelecegini ve amaclarina ulasip ulagmayacadini
incelemektedir
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Estonya’da 6gretmenlik egitiminin gelistirilmesi icin bir ulusal plan hazirlanmistir. Bu plan, 6gretmenlik egitimi
mezunlarinin sahip olmasi gereken becerilerin kisa tanimini ve temel 6gretmenlik egitimine iliskin ulusal
politikalarin temel amaclarini kapsamaktadir. Planin ileriki asamalari, 6zellikle planda detaylandirilan mesleki
standartlar, 6gretmen becerileri ve 6gretmenlik egitimi programina iliskin zorunlu ihtiyaglar gibi yonlerin
gelistirilmesi ile ilgilidir. Temel ogretmenlik egitimi veren kurumlar, programlarini ve c¢alismalarinin
organizasyonunu bu standartlara uygun hale getirmek zorunda olacaklardir. Bu programlarin akreditasyonuna
yonelik karmasik bir prosediir daha sonra ilgili butlin kurumlarda yirutulecektir.

italya’da temel 6gretmenlik egitimi sisteminde reform yapiliyor. Meslege erisim sunan genel egitim standartlarinin
tanimina iliskin bir karar, hiikimet tarafindan kabul edilmistir. Karar kapsaminda, yiiksek lisans programinin bir parcasi
olarak sunulan 6gretmenlik egitiminin ciktilarini iziemeye ve degerlendirmeye yonelik kriterlerin ve prosedirlerin tanimi
yer almaktadir. Temel egitim ile iliskilendirilecek olan miifredat ve istihdam proseddirleri konusunda daha ileri dlizeyde
kararlara ihtiya¢ duyuldugu icin s6z konusu karar hentiz uygulamaya konmamistir.

Letonya’da tartisiimakta olan hizmet ici 6gretmenlik egitimi sistemindeki gelismelerin sadece programlarin degil bu
egitimi sunanlarin da degerlendiriimesini icermesi beklenmektedir.

Birlesik Krallikta (Galler) Galler Meclis Hikiimeti, Galler Genel Egitim Konseyini diger ortaklarla birlikte Galler icin
mesleki bir gelisim cercevesi hazirlama calismasina liderlik etmeye davet etmistir. Onerilen yapi, mesleki ilerlemeyi ve
ozel degerlendirme diizenlemelerini yonetmek icin agikca tanimlanmis standartlar sunmaktadir. Hizmet ici egitim
programlarinin  akredite edilmesi ve egitim sunanlarin kalitesinin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Kalite
guivencesinde, 6nerilerin Galler Meclis Hiiklimetine Ocak 2007’e kadar génderilmesi gerekmektedir.

Romanya’da, son reform hizmet ici 6gretmenlik egitiminin metodolojisi ve icerigine, egitim standartlarinin gelisimine,
degerlendirme kriterleri ve yontemlerine, programlarin akreditasyonu ile izlenmesine odaklanmistir.

6.2. Degerlendirme prosediirleri lizerine tartigsmalar

Almanya ve Hollanda'da, 6gretmenlik egitimini degerlendirme metodolojisi su anda tartisma konusudur.

Almanya’da, Alman Eyaletleri Egitim ve Kdltirel iliskiler Bakanlari Daimi Konferansinca atanan bir komite
tarafindan hizmet ici 6gretmenlik egitiminin durumu hakkinda bir rapor hazirlanmistir. 2000'de yayimlanan
rapor, 6gretmenlik egitiminin etkili olup olmadiginin daha ¢ok ampirik temelde degerlendiriimeye ve analiz
edilmeye ihtiya¢ duydugunu ortaya ¢ikarmistir.

Hollanda’da yiiksek 6gretim kurumlarinin ve derslerinin her alti yilda bir degerlendirilmesinden elde edilen
sonuglar ilkokuldaki (aday) 6gretmenlere yonelik belirli programlarin kalitesinin standartlarin altinda oldugunu
ortaya cikardigi icin temel 6gretmenlik egitimi veren kurumlarin degerlendirilme ve akreditasyonuna iligkin
prosedirler su anda tartismanin tam merkezinde durmaktadir. Sorunlar temel olarak 6gretmenlerin ulasmalari
beklenen ciktilara kiyasla nelere ulastiklarinin degerlendirilmesi veya ulasiimasi beklenen ciktilarin net olarak
tanimlanmamasi ile ilgilidir.

Polonya’da degerlendirme konusundaki tartismalar, temel olarak 6gretmen okullarinin tniversitelerdeki
egitim fakultelerine kiyasla ne durumda olduguna odaklanmaktadir.

Polonya’da, tartismalar ylksek 6gretim mevzuatindan ziyade okullar tarafindan yonetilen bu &gretmen
okullarinin ISCED 5A diizeyinde derecelendirme veremedikleri ile ilgilidir. Bu okullarin durumlarinin,
Universitelerdeki duruma uygun hale getiriimesine yonelik 6neri, Universitelerin tabi oldugu degerlendirme
prosedirlerinin aynisini izleyecek 6zel bir akreditasyon komitesinin kurulmasini kapsamaktadir. Diger bir 6neri
ise ogretmen okullarindaki programlarinin Gniversitelerin lisans-diizeyindeki derslerle entegrasyonunun
saglanmasini icermektedir.
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TEMEL MESELELER VE SONUCLAR

Bu arastirmanin amaci, uygulamada olan kalite giivencesi sistemlerinin temel yapilarini s6z konusu
sistemlerin belirli yonlerini detayli olarak analiz etmeden gdstermekti.

Arastirmanin 1 ile 5. Bolumleri arasinda verilen bilgilere dayanarak 6gretmenlik egitimi veren kurumlar
veya programlarinin akreditasyonu ve degerlendirilmesiyle ilgili dnemli sonuclarin bir 6zeti asagida
verilmistir.

Temel 6gretmenlik egitiminde kalite glivencesi

Bu arastirmada yer alan Liksemburg disindaki butin lkelerin temel o6gretmenlik egitimini
degerlendirmek icin resmi olarak uyguladiklari bir sistemleri vardir. Ancak bu tir degerlendirme
prosedirlerine iliskin ne kadar diizenlemeleri oldugu bir tlkeden digerine farkllik gostermektedir.

Cogu ulkede o6gretmenlik egitimi sunan programlarin veya kurumlarin degerlendirilmesine iliskin belirli
dizenlemeler mevcut degil ya da yalnizca temel 6gretmelik egitiminin belirli bir asamasinda (mesleki
egitim, 6gretmenlik uygulamasi veya 6gretmenlige gecis) uygulanmaktadir. Ulkelerin ¢cogunlugunda,
yuksek ogretimin  degerlendirilmesine iliskin  genel dizenlemeler &gretmenlik egitiminin
degerlendirilmesinde de kullanilmaktadir.

Dis degerlendirme, s6z konusu (lkelerin cogunda zorunludur veya énerilmektedir. ic degerlendirme
hususunda da benzer bir durum séz konusudur.

Dis degerlendirmenin temel 6zellikleri

Ulkelerin cogunlugunda, dis degerlendirme kamu adina faaliyet gdsteren bir kurum, komite veya
bagimsiz organ tarafindan yapilmakta ve degerlendirmeyi yapanlar st dlzey yetkililer ve/veya
degerlendirme uzmanlardir. Degerlendirme kapsamini belirlemek icin kullaniimasi gereken temel
dokiimanlar yiiksek o6gretim mevzuati ve degerlendirme kriterlerini gdsteren listedir. Ozellikle
ogretmenlik egitimini ele alan bir veya daha fazla sayidaki dokiimana genellikle atifta bulunulmaktadir.

Dis degerlendirme temel olarak ilgili her bir kurum veya program tarafindan sunulan 6gretmenlik egitimi
miifredatinin icerigine odaklanmaktadir. Ogretim ve degerlendirme ydntemleri de biitiin ilkelerde géz
onlinde bulundurulmaktadir. Okullarla kurulan ortakliklar, temel 6gretmenlik egitimi veya okulda staj
kapsamindaki genel ve mesleki egitim arasindaki dengeden daha fazla dikkate alinmaktadir. Dis
degerlendirme, Ulkelerin cogunlugunda 6grenci performansini Glkelerin yaridan fazlasinda da ogrenci
davraniglari ve gorislerini g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Dis degerlendirme genellikle yonetim, akademik ve idari personel ile yapilan goriismeleri iceren bir saha
ziyaretini temel almaktadir. Diizenlemeler kapsaminda genellikle 06grencilerle gorismeler de
yapilabilmektedir.

Dis degerlendirmenin ne siklikta yapildigi bir (lkeden digerine farklilik go&stermektedir. Dis
degerlendirmenin ne siklikta yapildiginin belirlendigi durumlarda, degerlendirmeler en sik her yil en nadir
de on iki yilda bir yapiimaktadir.

67



Avrupa’da Ogretmenlik Egitiminde Kalite Glivencesi

i¢ degerlendirmenin temel 6zellikleri

ic degerlendirmenin koordinasyonu esas olarak kurum yénetiminin veya bu amac icin kurulmus olan ézel
bir degerlendirme komitesinin sorumlulugu altindadir ve arastirmada yer alan Ulkelerin neredeyse
hepsinde yonetim, akademik personel ve 6grenciler i¢c degerlendirmeye ayni 6l¢lide katilmaktadirlar.

ic degerlendirme kriterlerinin tanimlanmasinda kullanilan iki temel resmi kaynak yiiksek égretime iligkin
genel mevzuat ve dis degerlendirmede kullanilan kriterlerdir. Ulkelerin biyik bir cogunlugunda; bilgi
toplamak yonetim, akademik ve idari personel ve 6grencilerle yapilan gortismeler ve 6gretmenlerin
sinifta yaptiklari gdzlemler icin ayni élctide kullaniimaktadir. ic degerlendirmenin kesin olarak belirlenmis
kapsamiyla ilgili olarak cogu tilkede bu baglamda hicbir resmi diizenleme mevcut degildir.

i¢ ve dis degerlendirme arasindaki iliski

Neredeyse butin Ulkelerdeki diizenlemeler, dis degerlendirmenin i¢ degerlendirmeden elde edilen
sonuclarni  temel almasi gerektigini ifade etmektedir. i¢c degerlendirmenin kapsaminin dis
degerlendirmenin ihtiyaclarina oldukca bagh oldugu da sdylenebilir. ic degerlendirmenin genellikle dis
degerlendirmeye bagl oldugu ancak ondan daha sik olarak yapildigi da bir gercekliktir.

Sonuglarin kullanilmasi

Ulkelerin  cogunlugunda, dis degerlendirmeden elde edilen sonuclar kurumlarin/programlarin
akreditasyonu veya yeniden akreditasyonu konusunda alinacak bir karara temel teskil etmektedir. Bu
sonuclar, derecelendirme verme ve kamu finansmani temin etme hakkina iliskin énemli bir kararin
alinmasinda kullanilabilir. Sonuglarin beklenen diizeyde olmamasi durumunda sure¢ genellikle gelisim
plani hazirlama ve yeniden bir dis degerlendirme yapma yukumlaligina icermektedir. Bazi durumlarda,
olumsuz sonuglar nihai olarak bir programa devam edilmemesine veya bir kurumun kapatilmasina yol
acabilir.

Bir kurum veya programin degerlendirilmesinden elde edilen ilgili her bir sonucun yayimlanmasi oldukca
yaygin bir uygulamadir. Elde edilen sonuglarin yayimlanmasinin zorunlu oldugu dlkelerin neredeyse
hepsinde kurum y6netimi, akademik personel ve 6grenciler bu sonuclara dogrudan ulasabilir. Ancak ilgili
her bir kurum veya programin degerlendirilmesini esas alan temel 6gretmenlik egitimine iliskin ulusal
rapor ve gostergelerin hazirlanmasi ¢cok yaygin bir uygulama degildir.

Hizmet ici 6gretmenlik egitiminde kalite glivencesi

Hizmet ici 6gretmenlik egitimi sunan kurum ve kuruluslarin cesitliligi ve okullarin bu kurumlar arasindan
secim yapmak konusunda gittikce artan ozerklikleri dikkate alindiginda kalite kontrol meselesi 6nemli
hale gelmektedir.

Fransa, Kibris, Litvanya, Malta, Avusturya ve Birlesik Krallik disindaki Ulkelerin hepsinde hizmet igi
ogretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarinin akreditasyonu ve/veya degerlendirilmesine iliskin
resmi diizenlemeler vardir. Ancak ¢ogu tlkede diizenlemeler yalnizca hizmet i¢i 6gretmenlik egitimi
veren mevcut kurum ve kuruluslarin bazilarina uygulanmaktadir.

Genellikle yazili bir planin analizi, hizmet ici 6gretmenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin 6z-
degerlendirme raporunun analizi ve bir saha ziyareti ile birlikte diizenlemelerde temel prosediir olarak
gosterilmektedir. Ancak cogu Ulkede saha ziyareti yalnizca istege bagh olarak yapilmaktadir. Akreditasyon
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