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Egitim sistemimizde kapsamli bir sekilde yiiriitilmekte olan yeniden yapilanma
caligmalarimin amaci Ogrencilerimizin gelecege en donamimli bir sekilde hazirlanmast,
Ogretmenlerimizin yeterliklerini en iist diizeye ¢ikararak egitim ve Ggretimin niteliginin
yiikseltilmesi, egitim ortam ve siireglerinin iyilestirilerek basarinin artirilmasidir.

I¢inde bulundugumuz yiizyila damgasimi vuran “degisim” egitim ve 6gretimde de yeni
uygulamalarin en kisa siirede hayata gegirilmesini zorunlu kilmaktadir. Hig siiphesiz ki bugiin
verdifimiz egitim ve &gretimle ¢ocuklarimizi heniiz var olmayan meslekleri yapmaya, ileri
teknolojileri kullanmaya, gelecekte iilkesine ve insanliga deger katacak bilimsel calismalar
yapmaya hazirlamak zorundayiz.

Yenilikgi  uygulamalarin  egitim  sistemimize kazandirilmasi, Ggrenci ve
ogretmenlerimize daha iyi egitim ve Ogretim imkéanlarinin sunulmasi ve 2023 Tiirkiye
Vizyonunun gerektirdigi hedeflerin yakalanmasinin desteklenmesi amaciyla 2011-2012 egitim
ve Ogretim yilindan itibaren “Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri” dagitilacaktir.
Boylece yoneticilerimiz ile 6gretmen ve 6grencilerimiz yeni uygulamalar1 hayata gecirmeleri
konusunda tegvik edilmis olacak ve egitim ve Ofretim alaminda en iyi uygulamalarn
yayginlastirilmas: saglanacaktir.

Yarigmaya asagida belirtilen alanlarda yerlesik uygulamalara gére farkli ve iistiin basar:
elde eden yoneticiler ve 6gretmenler bagvurabilecektir. Yonetici ve Sgretmenler kendileri
diginda gergek ve tiizel kisiler tarafindan da aday gosterilebilecek, birden fazla kategoride
bagvuru yapilabilecektir. Bagvurular www.meb.cov.tr {izerinden elektronik ortamda 4-29
Haziran 2012 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Basvuru kategorileri asagidaki gibidir;

1. Okul 6ncesi 6gretimde okullasma oraninin artirilmasi, temel egitimde okullasma
oraninin %100 olarak saglanmasi, basta kiz dgrenciler olmak {izere ortadgretimde
okullagma oraninin artirilmasi ve 6grencilerin okula devamsizhiklarmin azaltilmas:,

2. Yenilik¢i egitim ve Ggrenme program ve ydntemlerinin uygulanmasi suretiyle
egitimde kalite ve basar1 seviyesinin yiikseltilmesi,

3. Il egitim basarisinin artirilmast, il genelinde 6lgme ve degerlendirme sonuglarina
gore ilerleme elde edilmesi,

4. Egitim yatirmmlarina en yiiksek halk katkisinin saglanmasi,

5. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi,

6. Biirokratik islem ve siireglerin elestirel bir bakisla degerlendirilerek &zellikle
dgrenci, 6gretmen ve velilerle ilgili islemlerin basitlestirilmesi, istenecek belgelerin
asgariye indirilmesi, hizmetlerin miimkiin olan en kisa siirede sonuclandiriimasi,

7. Egitim yatiim kararlarinda stratejik onceliklerin géz 6niinde bulundurulmast,
yatirim &deneklerinin yil1 i¢inde kullanilarak egitim hizmetlerine sunulmasi, onarim
odeneklerinin okullarin yaz tatili siiresinde kullanilmast,
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8. “Okullar Hayat Olsun™ Projesi kapsaminda okul bahgelerinin agaclandirilmasi ile
spor salonu, kiitiiphane ve bilgisayar smiflarinin halka ag¢ilmas,

9. Egitim-istihdam iligkisinin gliclendirilmesi, mesleki egitimi yayginlastiracak
stratejilerin uygulanmasi,

10. Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesi ve bilisim tirtinlerinin kullaninu

Onemli olan, basta Milli Egitim Bakanhg1 merkez ve tasra teskilati birim, il, ilge ve okul
yoneticileri olmak tizere her diizeydeki temel ve orta 6gretim dgretmenlerinin konuya kisisel
duyarhlik gé6stermeleri ve iyl uygulamalari bizzat yarismaya tasimalaridir. Tasrada
egitim-6gretim hizmetlerinin iyi bir sekilde sunumunun 6nemli ve vazgecilmez unsuru olan
vali ve kaymakamlar ile mahalli idare yoneticilerinin yarigmaya katilim ve destekleri bu
yarismadan beklenen sonuglarin elde edilmesini giiclendirecektir. Keza, konunun éneminin
kamuoyuna ve tiim egitim ¢alisanlarina agik bir bigimde anlatilmasi da 6nem arz etmektedir.

Bu distinceler temelinde 2011-2012 egitim O6gretim yilinda yukarida sayilan
kategorilerde gergeklestirilen ¢alismalar sivil toplum kuruluslarinin da katilimiyla objektif bir
sekilde degerlendirilecek ve en iyi uygulama Ornegi olarak belirlenen ¢alismalara &diil
verilecektir. Odiil almaya hak kazanan calismalar1 gerceklestirenlere ilkdgretim haftasinda
diizenlenecek torenle ddiilleri verilecek ve yaptiklar ¢alismalar kamuoyuna tamitilacaktir.

Ayrica, yapilan biitiin bagvurular bir araya getirilerek kitap halinde basilacak ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Omer DINCER ~
Milli Egitim Bakam

EK:
Ornek Rapor Formati (1 Sayfa)

DAGITIM:
A, B Plani
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EK : ORNEK RAPOR FORMATI

Kurum Ad:

Kurum Ust Diizey Yoneticisi

Calhismay Yiiriiten Birim Yoneticisi

Cahsmada Gorev Alan (Personel, , grenciler,
ogretmenler, veliler, is diinyasi, sivil toplum drgiitii)

Cahsmanin Amaci ve Konusu:

Cahymanin Siiresi:

Baslama ve Bitis Tarihleri

Sonug: Caligmanin genel degerlendirmesi ve nicin §diil
almaya layik olduguna iligkin agiklama......

Notlar:

1) Raporlar en fazla 5000 kelime olacaktir (12 punto,
¢ift aralik, standart sayfa boyutu).

2) Giktilar ve sonuglar net ve kisa ciimlelerle, miimkiin
oldugu &lgiide dlgiilebilir sekilde ifade edilecektir.

3) Raporlar elektronik ortamda iletilecektir.
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